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Anotace

Diplomova prace se zamétuje na problematiku nezaméstnanosti a zabyva se analyzou trhu
prace v Kralovéhradeckém kraji. Podrobné jsou rozebrany jednotlivé néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti a jejich Gc¢innost a Gspésnost v ramci celého Kralovéhradeckého
kraje. Prvni ¢ést je vénovana teoretickym zékladiim, které jsou nezbytné k vysvétleni celé
problematiky. V této ¢asti je definovan trh prace, na ktery ndsledné navazuje podrobna
analyza nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast je nejprve vénovana charakteristice kraje, a poté je
prace zaméfena zejména na rozbor trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradekém kraji.
V posledni casti je provedena analyza podnikatelského prostiedi a zaméstnanosti
u vybranych podniki v jednotlivych regionech kraje. Na zavér jsou zhodnoceny jednotlivé

nastroje politiky zaméstnanosti a také jsou navrzena opatieni vedouci k pozitivnim zménam

na trhu préace.

Klicova slova
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Annotation

The Analysis of Labour Market in Region of Hradec Kralové

This diploma thesis is focusing on unemployment issue and it analyses labour market
in the region of Hradec Kralové. Particular countermeasures of active employment policy
are described in detail, together with its effectiveness and success in the whole region
of Hradec Kralové. First part is dedicated to theoretical principles, which are essential
for the explanation of the whole topic. The labour market is defined in the this part, followed
by detailed analysis of unemployment. The practical part is dedicated to region
characteristics at first, and afterwards the study is focused especially on the analysis of labour
market and unemployment in the region of Hradec Kralové. In the last section the analysis
of business environment and employment is performed in selected companies in individual
places of the region. Particular tools of employment policy are evaluated in the conclusion
and the countermeasures are proposed as well, leading to positive changes in the labour

market.

Key Words

The region of Hradec Kralové, unemployment, business environment, employment policy,

labour market
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Uvod

Nezaméstnanost je zavazny problém, ktery nema pouze Ccist¢ ekonomicky dopad
na hospodaistvi jednotlivych zemi, ale ve skutecnosti se dotyka velkého poctu lidi a vyrazné
ovlivityje jejich socidlni zdzemi. V pravidelnych ekonomickych prizkumech je pfipadna
ztrata zaméstnani jednim z nejvétSich hrozeb pro kazdého Evropana. Podminky pro pfizndni
podpory v nezaméstnanosti se neustale zpfisiuji a vyplaceji se pouze na omezenou dobu.
Jelikoz je vySe podpory zavisld na predchozim piijmu, tak kleséd citelné zivotni uroven

nezaméstnaného.

Jako téma diplomové prace si autorka zvolila analyzu trhu prace a nezaméstnanosti
v Kralovéhradeckém kraji. Toto téma bylo vybrano zejména z toho divodu, Ze podle
celorepublikovych statistik patfi Kralovéhradecky kraj mezi kraje s nejnizsi
nezamé&stnanosti, o ¢emz Se autorka chtéla vlastni analyzou piesvédcit. Dale se toto téma
jevi jako velmi aktudlni. Nikdo si nemize byt nikdy jisty, zda neskon¢i v tadach
nezaméstnanych na tfadech prace, tudiz je dulezité si zmapovat situaci na trhu prace

a pfipadné moznosti, které nabizi aktivni politika zaméstnanosti.

Hlavnim cilem prace je popsat souc¢asnou situaci na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji,
podrobnéji rozebrat problematiku nezaméstnanosti, prozkoumat dostupné nastroje
a opatfeni, které je mozné vyuzit pfi snizovani miry nezaméstnanosti. Zejména se jedna
o zhodnoceni Uspé&S$nosti a U€innosti téchto nastroji, zda a v jaké mife jsou vyuzivany

ze strany zaméstnavatell a také jaké financni prostiedky byly na tyto projekty jiz poskytnuty.

Prvni ¢ast je spiSe teoreticka. Nejprve je charakterizovan trh prace, jeho specifika a subjekty,
které se na ném vyskytuji. Na tuto ¢ast volné navazuje podrobnd analyza nezaméstnanosti.
V této kapitole jsou zkoumdny jednotlivé typy nezameéstnanosti, zptisoby jejiho méieni
a zejména faktory, které ji ovliviiuji. V praci nejsou opomenuty ani hlavni pfic¢iny vzniku
nezaméstnanosti. Posledni teoretickou ¢asti je politika zaméstnanosti s akcentem na aktivni

politiku zaméstnanosti skladajici se z jednotlivych nastroji a opatfeni, které maji napomoci

snizovani miry nezamestnanosti.
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Prakticka ¢ast zacina charakteristikou Kralovéhradeckého kraje, kde jsou uvedeny zékladni
udaje o poloze, obyvatelstvu, vzdélanostni struktufe, ekonomické situaci a socidlni péci
Vv kraji. VSechny tyto poznatky jsou nasledné pfeneseny do SWOT analyzy, ve které jsou

vytyCeny silné a slabé stranky a také ptilezitosti i hrozby kraje.

Nasledujici kapitola je vénovana analyze trhu prace a nezaméstnanosti. Podrobnéji je zde
zkoumano rozd¢leni obyvatelstva dle ekonomické aktivity. Na tento rozbor navazuje analyza
nezaméstnanosti v kraji. Veskeré ziskané informace jsou aplikovadny do mezikrajského
a mezinarodniho srovnani. V dalsi ¢asti je prace zaméfena na samotnou realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti, na aplikaci jednotlivych nastroji a opatieni pfispivajicich ke snizeni
miry nezaméstnanosti v Kraji. Dale prace poukazuje na moznosti vyuziti finanénich
prispévku a na tispésnost projekti Evropského socialniho fondu. V posledni ¢asti se autorka
vénuje rozboru zaméstnanosti u vybranych podniki v jednotlivych regionech
Kralovéhradeckého kraje. V samotném zavéru prace jsou zhodnoceny nastroje a opatieni

APZ z hlediska vyuzivani ze strany zam¢stnavateli.

Problematikou nezaméstnanosti se ve svych publikacich zabyvd mnoho autord. VétSina
autorti se ve svych dilech opakuje a neptinasi novy pohled na tuto problematiku. Za zminku
ale rozhodné stoji kniha s ndzvem Sociologickd analyza od Pavla Kuchate, publikace
Socialni politika od Vojtécha Krebse ¢i dilo od Bozeny Buchtové a kolektivu s nazvem
Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Ze zahrani¢nich autort je
mozné zminit naptiklad Simona Commandera a Fabrizia Corecelliho, kteti se touto
problematikou zabyvaji ve svém spole¢ném dile Unemployment Restructuring

and the Labor Market in Easter Europe and Russia.

V diplomové préci bylo kromé jiZ zminénych publikaci cerpano zejména z internetovych
odkazli, z webovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci, Evropského socialniho

fondu a ze stranek Ceského statistického uradu.

V praci byly vyuZity metody, kterymi jsou analyza, sbér dat a informaci, konzultace

s pracovniky ttadu prace, komparace a vyhodnoceni dat.
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1. Charakteristika trhu prace

Trh prace Ize definovat jako misto, kde dochazi ke stietu nabidky prace s poptavkou po praci.
Praci se rozumi jakakoliv fyzické ¢i duSevni ¢innost Clovéka, jejiz vysledkem jsou vyrobené
statky nebo poskytnuté sluzby. Prace se fadi mezi vyrobni faktory. Mzda je definovéana jako

odmeéna za vykonanou praci, kterou vyplaci zameéstnavatel svému zaméstnanci.

Trh prace je velmi heterogennim trhem, ktery je charakteristicky tim, ze se zde prace riznych
profesi lisi kvalifikaci, rizikem a dal§imi znaky, které¢ zptsobuji, ze se mzdy odliSuji. Trh
prace lze charakterizovat jako nedokonaly, a to zejména z diivodu neuplnosti informaci,
protoze lidé nevédi o vSech pracovnich mistech, ktera jsou dostupna, a firmy nevédi o vSech
zajemcich o praci. Na trhu prace tedy dochdzi vzajemnému vyhledavani zaméstnanct

a zaméstnavatelt. [2 s. 159]

Na trhu prace se projevuje vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy. Odbory vystupuji na trhu
prace v roli ,,monopolisty“. Ugelem kolektivniho vyjednavani je dohodnout uréité parametry
mzdového vyvoje v zavislosti na ekonomickém vyvoji. Jedna se tedy o administrativni
zasah, pii kterém je mzda posunuta na vySsi roven a v disledku tohoto posunu dochazi
k poklesu efektivnosti. Chovani odbort na trhu prace mtize sebou piinést riziko rustu inflace,
a to v takové situaci, kdy ekonomické vysledky neopraviiuji sjednany mzdovy vyvoj
a odbory se snazi riznymi natlakovymi akcemi dosahnout mzdového nardstu. Krebs tuto
situaci oznacuje za mzdovou nakazu. Uvedené okolnosti maji za nasledek, ze mzdy se stavaji
nepruznymi smérem dold. Nepruznost mezd je vSeobecné spojovana s nedobrovolnou
nezaméstnanosti, kterd vznika v disledku toho, ze rist mezd snizuje poptavku po praci a tim
zvySuje nezaméstnanost. VIady se snazi zmirflovat nerovnovdhu zaméfenim se
na makroekonomickou regulaci nabidky a poptavky po pracovni sile. Vyuzivaji k tomu
soubor opatieni, mezi které patii zejména monetarni, fiskdlni a pfijmové

politiky. [7 s. 289-290]

Holman ve své publikaci definuje trzni nabidku jako praci vSech lidi v dané
ekonomice. [3 s. 280] Zakladni jednotkou, ktera piedstavuje stranu nabidky, je domacnost,
tedy jeji ¢lenové. Clenové domécnosti zvazuji moznosti vstoupeni & nevstoupeni na trh

prace. Domacnosti jednaji o tom, zda budou preferovat objem penéznich pfijmd, a tim
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nabizet vétsi mnozstvi prace, nebo zda budou upfednostiiovat objem volného ¢asu a péci
0 rodinu. Jedna se o dva protichidné poly a samotné rozhodovani je témér vzdy jejich
prianikem. V ekonomické teorii je tato situace oznacovana jako vzajemné pusobeni
substitu¢niho a diichodového efektu. Substitucni efekt nastava tehdy, kdy vyssi mzdy zvysuji
zdjem o praci a dochazi k omezeni mnozstvi volného ¢asu. Dichodovy efekt predstavuje
situaci, kdy domdacnosti pln¢ uspokojuji své potieby, a tudiz nejsou nuceny nabizet vEtsi
mnozstvi prace, protoze dané zivotni urovné dosahnou pfi rostouci urovni piijmt s danym
objemem nabizené prace. Kuchai konstatuje, ze substitucni efekt pfevazuje nad efektem
dichodovym, coz znamend, ze pii ristu mezd roste nabizené mnozstvi prace a kiivka

agregatni nabidky ma stoupajici sklon. [5 s. 13-14]

Stejny nazor zastava i Holman a tvrdi, ze rozhodovani ¢lovéka, zda mé nebo nema pracovat,
nabyva podobu spotiebitelského rozhodovani. Clovék se vlastné rozhoduje mezi volnym
Casem a ostatnimi statky, které by si mohl za vydélanou mzdu koupit. Pro takové
rozhodovani je nutné znat ceny ostatnich statkli a cenu volného ¢asu. Cena volného ¢asu je
to, co ¢lovek obétuje, ¢eho se dobrovolné vzda, a proto lze fici, ze mzda je cenou volného

Casu. [3 s. 276]

TrZni poptavka po praci pfedstavuje poptavku vSech firem v dané ekonomice po praci. Jedna
se tedy o soucet individualnich poptavek po praci. [3 s. 280] MnozZstvi poptavky po praci je
ovlivnéno zejména naptiklad ndborem novych pracovniki, ktery zvySuje produktivitu firmy,
ale soucasné¢ dochazi ke zvySovani mzdovych nakladd. Kuchat se ve své publikaci odkazuje
na dilo autora Janose Kornaiho, ktery uvadi hlavni pfedpoklady efektivniho fungovani
podnikii, pficemz vSechny zacdinaji slovem svobodné. Zminuje napiiklad svobodné
zakladani podnikl, svobodné pfijimani zaméstnancli, svobodna dohoda o mzd¢ atd.
Zakladnim pravidlem by mélo byt, Ze soukromy sektor nesmi byt omezovan Zadnymi

zakazy. [5 s. 14-15]

Mezi vnéjsi zdroje zaméstnanci patii volni uchaze¢i o zaméstnani na vnéjSim trhu prace,
zaméstnanci jinych organizaci, absolventi S$kol a dalSich vzdélavacich instituci, Zeny

Vv domacnosti, diichodci, studenti, lidské zdroje v zahranici apod.
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Vyhodou ziskdvani pracovnikli z vné&jSich zdroji je pestra nabidka prace, potencial
schopnych a motivovanych lidi mimo organizaci a zejména nové zkuSenosti, podnéty
a napady, které mohou vést k pozitivnim zmé€nam v organizaci. Naopak nevyhodou vnéjSich
zdrojii je to, Ze organizace je nucena vynalozit vice usili, Casu a pen¢z na ziskavani vhodnych
uchazecli o zaméstnani, stejn¢ jako na odborné zapracovani a socidlni zaclenéni novych

pracovnikd. [5 s. 27]

Mezi vnitini zdroje zaméstnancli je mozné zafadit zaméstnance uspoiené v dusledku

technického pokroku, uvolnéné nasledkem organiza¢nich zmén, zaméstnance piipravené

4

Mezi vyhody ziskani pracovnikll z vnitinich zdroja jisté patii urychleni vybéru a adaptace
zaméstnancl, ktefi jiz dobfe znaji pracovni prostfedi zaméstnavatele. Naopak pokud
zaméstnavatel nevyuzije potencialu schopnych a motivovanych lidi mimo organizaci, tak
musi strategicky planovat funkéni postup svych zaméstnanct a musi systematicky vzdélavat

stavajici zaméstnance.

1.1 Instituce trhu prace

Rok 2011 byl zlomovy v zabezpeCovani politiky zaméstnanosti, protoze do té¢ doby byl
instituciondlni systém sluZeb tvofen pouze ministerstvem prace a socialnich véci, které
vykonavalo politiku zaméstnanosti prostiednictvim tzemnich organti, resp. ufadi prace.
Struktura a fizeni ufadd prace se zménila od ledna roku 2011, kdy vesel v platnost zdkon
o Utadu prace CR, na jehoz zaklad& vznikl Utad prace Ceské republiky, ktery je spravnim
ufadem s celostatni plsobnosti a je podiizen MPSV. Hlavnim divodem vzniku nového
uspotadani je zajisSténi jednotného postupu a dostupnosti poskytovanych sluzeb obcantim.
Nové organizacni uspofadani by melo také ptispét k administrativnim usporam a mélo by
posilit kontrolni ¢innost. Organiza¢ni struktura je nyni tvofena generdlnim feditelstvim,

které sidli v Praze, 14 krajskymi pobockami a 409 kontaktnimi pracovisti. [12 s. 70-71]
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Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci jako nejvyssi ¢lanek v organizacni struktute vykonava
zpracovani analyz a progn6z vyvoje na trhu prace, tvorba koncepce programi statni politiky
zamestnanosti, spoluprace s piislusSnymi organy vefejné spravy clenskych zemi EU,
organizuje vedeni centralnich evidenci a zabezpecuje tvorbu a aktualizaci Narodni soustavy
povolani (NSP). Narodni soustava povolani je oteviena databaze informaci o potfebach trhu
prace, ktera obsahuje informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych
kompetencich. Hlavnim ukolem NSP je poskytovat informace pro podnikovou praxi,
pfi poradenskych sluzbach a pii ovliviiovani odborného vzdélavani. NSP vytvaii
zameéstnavatelé a jejim garantem je stat. Uzivatel v této databazi nalezne uzite¢né informace

o povolanich v CR, jako je pracovni naplii, pozadovana kvalifikace, idaje o mzdg. [12 s. 73]

Dvoiakova uvadi jako hlavni cile NSP efektivni ovliviiovéani lidskych zdroji v CR, aktivni
ovlivitovani trhu prace v propojeni se vzdélanostni sférou, flexibilni systém urcovani potieb
trhu prace. NSP obsahuje aktudlni pozadavky na jednotlivé pracovni pozice, jak je definuji
zamé&stnavatelé reprezentovani sektorovymi radami. Rady jsou tvofeny vyznamnymi
zastupci zaméstnavatelii, profesnich organizaci, Skoliteld a dalSich odborniki na lidské

zdroje v daném odvétvi. [12 s. 73]
Generilni Feditelstvi Uradu prace

Hlavnim tkolem Generélniho feditelstvi Utadu prace je piiprava podkladi ke zpracovani
koncepci a programl statni politiky zaméstnanosti. Mezi dalSi jeho cinnosti patfi
vyhodnocovani aktualni situace na trhu prace, poskytovani hmotné podpory na tvorbu
novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancli a vede evidenci
agentur prace, kterym udéluje, ale i odnima, povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, dale
pfijima opatfeni pro dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami jakékoliv
narodnosti, osobami se zdravotnim postiZenim a dal§imi skupinami osob, které maji ztiZzené

postaveni na trhu prace. [12 s. 72-73]
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Krajska pobocka U¥adu prace

Krajska poboc¢ka vykonava vétsinu ¢innosti Generalniho feditelstvi Utradu prace jen s tim
rozdilem, Ze se jedna pouze o Uzemni pisobnost, tedy na tzemi piislusného kraje.
Zpracovava statistiky o vyvoji zaméstnanosti ve svém obvodu, zajistuje zprosttedkovani
zaméestnani uchazeCliim o zaméstnani, poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim
poradenské, informacni a dal$i sluzby v oblasti pracovnépravnich vztahli ¢i poskytuje
finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezameéstnanosti

a podporu pii rekvalifikaci. [12 s. 74-75]
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2. Nezaméstnanost

Nasledujici kapitola je zaméfena na techniky méfeni nezaméstnanosti a zejména jsou zde
zminovany jednotlivé typy nezameéstnanosti. Dale je tato kapitola vénovéana vyvoji
nezamestnanosti a trhu prace od 90. let 20. stoleti a také jsou zde charakterizovany hlavni
dusledky nezaméstnanosti a faktory, které¢ ji ovliviwji. Pro shrnuti celé problematiky
nezaméstnanosti jsou v této ¢asti zminény i rizikové skupiny trhu prace, na které by méla

byt aktivni politika zaméstnanosti zaméfena.

2.1 Méreni nezaméstnanosti

Trh préce je jako kazdy jiny trh a ptisobi na ném stejné ekonomické zakony, ale od ostatnich

trhti se odliSuje tim, Ze se na ném vyskytuje nezaméstnanost.
< g ] y . U
Nezameéstnanost 1ze vyjadrit ukazatelem miry nezaméstnanosti: u = T 100,

kde u=mira nezaméstnanosti v %
U = pocet nezaméstnanych
L = pocet zaméstnanych.

Mira nezaméstnanost se prakticky zjist'uje tak, ze se mezi nezaméstnané zatrazuji lidé, kteti
se hlasi na ufadech prace. Takto zjiSt€éna nezaméstnanost se oznaCuje jako registrovana
nezameéstnanost. VEtSina nezaméstnanych se hlasi na Gtrady prace jednak proto, ze jim arad
praice miZze pomoci najit praci, a jednak proto, Ze evidence na ufadech prace je
pro nezaméstnané podminkou pro ziskdni podpory v nezaméstnanosti. Skutecna
nezameéstnanost ale byva vzdy o néjaké procento vyssi nez registrovana nezameéstnanost,
a to z toho dlivodu, Ze néktefi nezaméstnani se na Ufady prace nehlasi, protoZe jsou napiiklad
nezaméstnani jen kratkodobé, nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani a ztratili ndrok

na podporu v nezameéstnanosti ¢i ztratili dvéru, Ze jim urad prace praci najde. [3 s. 278-279]
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Nezaméstnani jsou vSichni obc¢ané star$i 15 let, ktefi ve sledovaném obdobi spliovali tii
zakladni podminky. Prvni z nich je, Ze v daném obdobi neméli Zadné zaméstnani, dale
neodpracovali ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledali praci, do které by

byli schopni nastoupit nejpozdéji do dvou tydni.

Podle ILO nejsou jako nezaméstnani klasifikovani ti, ktefi sice patfi mezi registrované
uchazede, ale nehledaji si aktivné praci. Ve VSPS proto néleZeji do kategorie ekonomicky
neaktivnich. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim ufadu prace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, hledani prace pifimo v podnicich, vyuZzivani
inzerce, podnikani krokl k zaloZzeni vlastni firmy, podani z&dosti o pracovni povoleni
a licence & hledani zaméstnani jinym zptsobem. Ustiednim orginem statni spravy
pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni
vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci, diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi,
nemocenské zabezpeceni, socialni pé€i, péci o pracovni podminky zen a mladistvych, pravni
ochranu matefstvi, pé¢i o rodinu a déti, pé¢i o obCany, ktefi potfebuji zvlastni pomoc,
a pro dal3i otazky mzdové a socialni politiky je Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV). MPSYV bylo zfizeno s ucinnosti od 1. ervence 1990. Zékladni zdkonnou normou,
kterd vymezuje pojmy v oblasti trhu prace, je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
ve znéni pozd¢jSich predpisi. Nekteré pojmy jsou vSak vymezeny podle metodik

Mezinarodni organizace prace (ILO) — viz dale. [6]

V Ceské republice existovaly do fijna 2012 dva ukazatele nezaméstnanosti — mira
registrované nezaméstnanosti a mira obecné nezaméstnanosti. Udaje o nezaméstnanosti
za 4. ¢tvrtleti roku 2012 vSak byly vypocteny pomoci nové metodiky, protoze MPSV pieslo
na misto miry registrované nezaméstnanosti na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR
s nazvem podil nezaméstnanych osob. Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych
ze vSech obyvatel ve véku 15-64 let, zatimco dosavadni mira nezaméstnanosti poméfovala
uchazede o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. CSU provadi kazdé &tvrtleti
specialni 3etfeni nazvané Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Na jeho zékladé pak

stanovoval tzv. obecnou miru nezameéstnanosti. [6]
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2.2 Typy nezaméstnanosti

Existuji zakladni tfi druhy nezaméstnanosti podle pfi¢in vzniku. Jedna se 0 nezaméstnanost
frik¢ni, strukturalni nebo cyklickou. Kromé téchto zékladnich typti jsou v literatuie uvadény

i dalSich typy nezaméstnanosti, které se ¢leni podle délky trvani a také podle dobrovolnosti.

2.2.1 Zakladni typy nezaméstnanosti
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojena s Zivotnim cyklem a s hleddnim lepsiho pracovniho mista.
Jedna se o nezaméstnané, kteti nové ¢i opétovné vstupuji na trh prace nebo méni pracovni
misto. Nemaji ¢asto potfebné informace a mize jim trvat ur¢itou dobu, nez najdou vhodnou
pozici. Tato nezamé&stnanost ma piechodny charakter a je povazovana za pln¢ kompatibilni

s trzni ekonomikou. [7 s. 292]
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se
nekterd odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji. Tyto zmény maji za nasledek to, Ze klesa
poptavka po nckterych profesich, ale zaroven roste poptivka po profesich jinych.
V mnohych ptipadech je nutné, aby se propusténi pracovnici rekvalifikovali a tim nalezli
praci v expandujicich odvétvich. Strukturdlni nezaméstnanost tedy obvykle trva déle nez
frikéni nezaméstnanost, a zptisobuje vetsi zasah do Zivota ¢loveka, pro kterého neni snadné
zmeénit profesi, projit rekvalifikaénimi kurzy a zvyknout si na nové povolani. Strukturalni
zmény probihaji v ekonomice neustale a neni mozné se jim ubranit, protoZe potlacovani
strukturalnich zmén by ekonomiku vytadilo z hospodaiské soutéze a vedlo by to k jejimu
zaostavani. Z toho diivodu je i1 strukturdlni nezameéstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou

soucasti kazdé ekonomiky. [3 s. 281]
Cyklicka nezaméstnanost

Ptricinou cyklické nezaméstnanosti mize byt oslabeni domacich investic. Zpomaleni ¢i

zastaveni investic vyvolava pokles poptavky po surovindch, materidlech a energiich.
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V piipad€ propousténi v téchto odvétvich dochdzi k poklesu piijmi domécnosti, coz také
vede k poklesu poptavky po spotiebnich statcich. Cyklickd nezaméstnanost vznikd tedy
tehdy, je-li celkova poptavka po praci nizka. V disledku poklesu vykonnosti ekonomiky
roste nezaméstnanost. [7 s. 292] Jinou pficinou cyklické nezaméstnanosti mize byt také
pokles zahrani¢ni poptavky. Ceska republika patii mezi oteviené ekonomiky a je pro ni

charakteristické, ze vyvazi vice nez polovinu doméci produkce do zahranici.

Poklesne-li poptavka hlavnich zahrani¢nich obchodnich partnertt po naSem zbozi, dojde
k poklesu domaci produkce a k propousténi v naSich exportnich odvétvich, coz bude mit
za nasledek rozsiteni do dalSich odvétvi, které dodavaji suroviny, energii a materidly
exportnim odvétvim, a poté i do spotiebnich odvétvi v disledku rostouci nezaméstnanosti
a klesajicich pfijmt domécnosti. Cyklickou nezaméstnanost 1ze definovat jako situaci, kdy
si ekonomika prochézi fazi celkového hospodarského poklesu, jehoz privodnim jevem je
nezaméstnanost téméet ve vSech odvétvich. Disledkem poklesu je to, ze lidé nemohou nalézt
zaméstnani ani v jinych odvétvich, protoZze poptavka po praci klesa vSude a postihuje témér

veskeré profese. [3 s. 283]

2.2.2 Ostatni typy nezaméstnanosti

Kromé tfech zakladnich typli nezaméstnanosti se rozliSuje 1 nezaméstnanost dobrovolna,
nedobrovolnd a méné znamé typy nezaméstnanosti, které jsou podrobnéji popsany

Vv nésledujicim oddilu.
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je situace, kdy ¢ast pracovnich sil nechce pii urcitych vysich
mezd pracovat, tedy pracovni mista existuji, ale neni o né€ pti stdvajicich mzdach zajem. Lidé
rad¢ji uptednostiiuji volny Cas, Ziji z charit a podpor nebo jim tento Zivotni styl umoznuji
uspory €i jen obcCasny vydélek. Pro moderni ekonomiky je typické, Ze mohou produktivné
fungovat a pfitom soucasné vytvaret znacny rozsah tohoto typu nezamé&stnanosti. Délka
a vySe dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na alternativnich pfilezitostech, které
nezaméstnani maji. Mezi alternativy je mozné zaradit podpory v nezaméstnanosti. Pokud

jsou podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratka, tak jsou
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nezaméstnani motivovani k tomu, aby si nasli rychleji nové pracovni uplatnéni.
Nedobrovolna nezaméstnanost vznika v ptipad¢, kdy pti danych mzdovych sazbach existuje
vice pracovniki, kteti chtéji pracovat, ale je nedostatecny pocet pracovnich mist. [7 s. 292]

Jinak feceno poptavka po praci je nizsi nez celkova nabidka.

Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekazky, jez brani poklesu mezd. Jednou
z nich byvaji odbory, které se brani poklesu mezd Casto a mnohdy si ani neuvédomuyji,
ze svymi mzdovymi pozadavky vyvolavaji nedobrovolnou nezaméstnanost, ¢imz poskozuji
zaméstnance vice, nez kdyby mzdy poklesly na troven trzni rovnovahy. Dalsi pfi¢inou miize
byt 1 uzdkonénd minimalni mzda, kterda vede k nedobrovolné nezaméstnanosti predevs§im
u nékterych malo kvalifikovanych profesi, kde byvaji mzdy na velmi nizké

urovni. [3 s. 289-290]

Politici se domnivaji, Ze zvySeni zdkonné minimalni mzdy povede k poklesu
nezamgéstnanosti, protoze vyssi mzdy budou motivovat nezaméstnané k tomu, aby si
intenzivnéji hledali praci, coz ale neni Gplné tak pravda. ZvySeni minimalni mzdy povede
ke zvySeni nabizené prace, ale zdroven dojde ke sniZzeni poptadvané préce, a to je ditvodem,

proC se nezamestnanost zvysi.

Praktické odliseni dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti je dost obtizné. Cast
nezaméstnanych, ktefi by na prvni pohled tvofili nedobrovolnou nezaméstnanost, se hlési
na Ufady prace s tim, aby jim pracovnici tfadu prace pomohli najit vhodnou pracovni pozici,
ale ve skuteCnosti se snazi pod nejriznéjSimi zédminkami nabizend mista odmitat
nebo do préace nastoupi jen na rok, coz jim umozni ziskat znovu podporu v nezaméstnanosti.
Registrovana mira nezamé&stnanosti tedy obsahuje kromé& nedobrovolné nezameéstnanosti

1 néjakou dobrovolnou nezaméstnanost. [3 s. 292]
Dlouhodoba nezaméstnanost

Pro trzni ekonomiky je charakteristické, Ze se svou strukturou neustéle pfizptisobuji ménicim

se poptavkam. Holman uvadi, Ze privodnim jevem jsou pohyby na trzich prace, pii kterych

mnoho lidi stdle do nezaméstnanosti vstupuje a opét z ni vystupuje. Dlouhodoba

nezameéstnanost mize mit vazné socialni dopady, miize zptisobit existencni potize ¢loveka

a jeho rodiny, ztratu kvalifikace ¢i ztratu sebeucty. Kvili témto uvedenym ditvodiim by méla
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byt nezaméstnanost posuzovana nejen podle jeji vyse, ale predevSim podle jeji

délky. [3 s. 306]

Existuji rizné pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti. Jednou z nich mohou byt vysoké
podpory v nezaméstnanosti, které nemotivuji nezaméstnané k hledani nové prace.
Ze statistik plyne, ze v Evropské unii je v poslednich desetiletich mira nezaméstnanosti
1 podil dlouhodobé nezaméstnanosti rapidné vyssi nez v USA. Jednim z divodu je fakt,
ze zapadoevropské pracovni trhy nejsou tak pruzné jako trh americky a zépadoevropsti

nezaméstnani maji vyssi podpory od statu. [3 s. 307]

Dlouhodoba nezaméstnanost se obas méni samovolné z nedobrovolné v dobrovolnou,
protoze je-li ¢loveék dlouhodobé nezaméstnany, tak se méni jeho zpiisob Zivota i jeho postoje

k zaméstnani.

K této problematice se vztahuje rozsiteny mytus, kterému podléhaji hlavné odbory. Jedna se
o pfedstavu, Ze nezaméstnanost je mozné snizit zkracenim pracovni doby, coz se zda byt
logické, protoze pii zkraceni pracovni doby by méla vzniknout dodate¢nd pracovni mista.
Jenze tak tomu neni. Zaméstnavatelé nemohou a nebudou vydavat vice pené¢z na dodate¢né

pracovniky, ktefi jim pfi zkraceni pracovni doby nebudou vyrabét vétsi produkt. [3 s. 308]

Prfirozena mira nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost je vS§eobecné povaZzovana za velice negativni jev, ale urcita nezaméstnanost
je zadouci, nebot’ je spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, ze se Cast
pracovnich sil pfizpisobuje technologickym zménam, ¢imz ma Krebs na mysli to, Ze si lidé
zvySuji kvalifikaci, hledaji si nové pracovni misto, st¢huji se za praci, apod.
Tuto nezamé&stnanost neni mozné povazovat za zlo, nebot’ je predpokladem adaptacnich
procest, usnadfiuje strukturdlni zmény a odstrafiuje strnulost ekonomiky, a je tedy

pfiznakem fungujici ekonomiky a celé spolecnosti. [7 s. 293]

Do urc¢ité vyse je tedy nezaméstnanost ve vyspélych ekonomikach povazovana za ptirozeny
pravodni jev, ktery je svym zpusobem ekonomicky nezbytny. Jednd se o jev, ktery je
zvladnutelny riznymi makroekonomickymi opatienimi a politikou zaméstnanosti, a takovou

uroven nezaméstnanosti lze oznacit za pfirozenou miru nezaméstnanosti, ktera odpovida
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souctu sezénni, frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti, tedy nastava pii nulové cyklické

nezameéstnanosti, a ekonomika operuje na tirovni potencialniho produktu. [7 s. 293]

Pfirozena mira nezaméstnanosti ma v poslednich letech vzestupny trend, coz je zapti¢inéno
jiz zminovanym dobrym socialnim zajisténim nezaméstnanych. Dalsi pfiinou je rist
strukturdlni nezaméstnanosti spojené s dynamikou technologického pokroku a jina piicina
je spatfovana v demografickych zménach, které souviseji s vékovym sloZzenim obyvatelstva

a s ristem miry ekonomické aktivity. [7 s. 294]

2.3 Vyvoj trhu prace a nezaméstnanosti po roce 1989 v CR

Charakteristickym rysem ptikazovych ekonomik byl trvaly nedostatek pracovnich sil,
coz vedlo k neefektivnosti ¢i dokonce k plytvani zdroji. Obecné byla ve vSech centralné
planovanych ekonomikéach vysoka mira zaméstnanosti, a to zejména v Ceskoslovensku,
které disponovalo na pocatku devadesatych let nejvySsi mirou zaméstnanosti Zen ve svete.
V tomto obdobi neexistoval prakticky soukromy sektor, coz bylo jednim z divoda zvysené

zéavislosti obyvatelstva na centralné fizené alokaci prace. [40 s. 2]

Trh prace v Ceské republice prosel od za¢atku transformace ekonomiky po revoluci v roce
1989 tadou rychlych zmén. Tyto zmény byly spojené s dlouhodobou restrukturalizaci
a vyrovnanim nabidkové a poptavkové strany na trhu prace. V pribehu 90. let dochazelo
k pfesuntim pracovnich sil mezi jednotlivymi odvétvimi, organizacemi a profesemi. V tomto

obdobi zménila pracovni zafazeni vice nez polovina zaméstnanych [12 s. 65-66]

Do roku 1990 trh prace v Ceské republice neexistoval. Regulace ve sféfe zaméstnanosti byla
provadéna administrativnimi nastroji. Rlznymi administrativnimi opatfenimi (limity
pracovnich sil, organizovany nabor a rozmistovani pracovnikid) se dosahovalo
pfezamé&stnanosti a neefektivniho vyuzivani pracovnich sil. Pfezaméstnanost zptisobovala
zavazné socidlni 1 ekonomické dopady. Dochazelo k trvalému ptesahu potieby pracovnich

sil nad zdroji, oslabovala se pracovni moralka, produktivita a vykonnost. Tyto skutecnosti
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vedly k totalni nepruznosti zdroji a byly pfi¢inou zavaznych piekazek ve strukturalnich

zménach v ekonomice. [7 s. 299-300]

v

Na pocatku devadesatych let 20. stoleti Ceska republika vykazovala tfeti nejniz§i miru
nezaméstnanosti na svété. Autofi Simon Commander a Fabrizio Coricelli ve své publikaci
uvadéji zejména dve priciny tohoto vyvoje. Jednou z nich byly nizké mzdy a jako druhou
zminuji, ze obyvatelstvo pokojn¢ akceptovalo proces a strasti zplisobené premeénou
ekonomiky z centrdlné planované na soukromé podnikdni. Vyvoj nezaméstnanosti
na Slovensku po sametové revoluci byl téméf totozny s vyvojem v Ceské republice,
ale pozdé&ji se na Slovensku zacaly objevovat problémy podobné tém, se kterymi se potykaly
ostatni ekonomiky ptechézejici na trzni hospodafstvi. Na Slovensku doslo k dramatickému
ristu nezaméstnanosti z prakticky nulové hodnoty na dvojcifernou, redlné mzdy a vyvoz
Klesaly, na coz musela vlada reagovat populistickou politikou, aby =zajistila socialni

smir. [37 s. 91]

Vyvoj nezaméstnanosti v CR prosel tfemi vzajemné se prolinajicimi etapami. Prvni etapa
(1990 az 1992) byla typicka tim, Zze dochazelo k opousténi pracovnich pozic pracovniky,
kteti bud’ odchazeli do novych a atraktivnéjSich zaméstnani nebo trh prace definitivné
opustili tim, Ze odesli do dichodu. [7 s. 300-301] V této etapé byla mira dlouhodobé
nezaméstnanych nizkd 1 pfes vSeobecnd ocekavani, a proto je tato etapa oznaCovana jako
»ekonomicky zazrak®. V roce 1993 byla mira nezaméstnanosti 4,3 % a v roce 1995 byla
dokonce pouhé 4 %. Nezaméstnanost byla na tak nizké Grovni z nékolika divodi, napft.
vzdéland pracovni sila, vyuZivani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, nizkd Uroven

mezd, atd. [12 s. 66]

Ve druhé etapé (1993 az 1997) doslo k narGstu nezaméstnanosti spolu s rostoucimi naroky
na pracovni vykon a flexibilitu pracovnikl. [7 s. 301] Dochazelo k zadluzovani firem
i nekazni viigi statu. Usporna vladni opatieni méla za nasledek riist regionalnich disproporci,
regionalni nesoulad mezi poctem volnych pracovnich mist a nezaméstnanosti. [12 s. 66]
Po roce 1997 se zacal projevovat novy prvek porevoluc¢ni spole€nosti pojmenovany jako
nechténd nezaméstnanost, ktera byla vyvolana poklesem ekonomické vykonnosti (zadluzeni

bank, restriktivni ménova a fiskalni politika). Ondiej Nyvlt z odboru statistiky trhu prace

[RA4
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4 % se v roce 2000 vysplhala az k hranici 10 %, coZ je historické maximum Ceské republiky.
Pokles zaméstnanosti byl podle Nyvlta zakonity, ale piekvapenim pro n¢ho byla zvysujici

se priumérna skute¢né odpracovana doba na jednoho zaméstnance.

Ve treti etapé (od roku 1998) postupné sili trzni tlaky, rizika nezaméstnanosti a tim dochazi
k ristu dlouhodobé miry nezaméstnanosti. [7 s. 300-301] Prvni roky nového tisicileti
piinesly do Ceské ekonomiky oziveni, jehoz pfi¢inou byla celkova restrukturalizace
primyslu, zvySovani konkurenceschopnosti ¢i pfilivu zahrani¢niho kapitdlu. Rust
produktivity prace se vSak neodrazil ve snizovani miry nezaméstnanosti, a proto Se
spole¢nost musela viibec poprvé vyporadat se zvySujicim se poctem osob, které nemohou
dlouhodobé sehnat praci. Vysledkem bylo zvySovéani dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera

prekrocila hranici 4 % a byla nejvyssi za obdobi 1993-2013.

Expanzivni rist ekonomiky byl zaznamenéan v obdobi od roku 2005 do 2008, kdy doslo
k dynamickému rastu HDP az o 7 %, ristu redlnych mezd a globalné oblibenym ,,levnym
hypotékdm®. VSe zmiflované zpusobilo zvySeni zaméstnanosti a pokles miry
nezaméstnanosti az k hranici 4 %. V tomto obdobi se o Ceské republice hovotilo jako
0 ,,uspéSné montovne“, protoze se prekvapivé, na rozdil od ostatnich zemi Evropy,
zaslouzil o ekonomicky rist primysl. Diky odligné politice bankovnich instituci v Ceské
republice a dominanci primyslu nedoSlo k dramatickému poklesu ekonomiky b&hem
celosvetove hospodaiské krize, ktera zacala v roce 2008. Mira nezaméstnanosti se v tomto
obdobi nijak nezvysila, nepiekrocila ani hranici 8 %, ¢imz lze konstatovat, Ze byl zachovan

socialni smir.

Posledni sledované obdobi (2011-2013) bylo charakteristické uspornymi rozpocty,
poklesem redlnych piijmii a obecné nejistymi budoucimi vyhledy ceské spolecnosti,
coz m¢lo za nasledek naptiklad pokles poctu narozenych déti. Naopak doslo ke zvySeni
urovné zameéstnanosti predevSim v disledku posouvani hranice odchodu do diichodu. Mira
zamg&stnanosti osob ve véku od 55 do 64 let se ve sledovaném obdobi pfibliZzovala
hranici 50 %. Pro srovnani v obdobi 1993-1996 se zaméstnanost pohybovala

okolo pouhych 34 %. [35]
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2.4 Hlavni disledky nezaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno, nezaméstnanost mize mit kromé& negativnich vlivl také pozitivni
disledky zejména na realizaci zmén ve struktufe ekonomiky, na podporu flexibility

a motivace pracovnich sil.

Ekonomické disledky jsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je
schopna vyrabét. Dochazi tedy k plytvani spolecenské prace zivé i zvécnélé. HDP je svou
urovni pod potencialnim produktem a ztraty lze ekonomicky vyc¢islit jako ndklady stagnace,
coz jsou rozdily mezi faktickym HDP a potencialnim produktem, coz se v ekonomické teorii

oznacuje jako tzv. produkéni mezera. [7 s. 294]

Krebs socialni vlivy spojuje s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani a postoje
nezaméstnanych a také na spolecensky zivot. Tyto dusledky jsou rozmanité svym rozsahem
1 dosahem. Nékdy se za nezaméstnanosti skryvaji lidské tragédie, jindy je doprovéazena
negativnimi vlivy osobniho ¢i spoleenského Zivota. Socialni disledky jsou mezi sebou tizce

podminény a propojeny. Mezi nejvyznamnéjsi patii:
Vliv na Zivotni uroven

Nezaméstnanost znamena ztratu pracovniho piijmu a zit jen z podpory ¢i socialnich davek
znamena vzdy pokles Zivotni rovné a znacné finan¢ni potize pro nezaméstnaného a jeho
rodinu. Prizkumy naznacuji, Ze pfijmy z podpor nedosahuji ani poloviny piedchozich
vydélk a trva-li nezaméstnanost del§i dobu, tak to vede casto k chudobé, k redukei

socialnich kontaktl a k socidlnimu vylouceni.
Vliv na rodinu

Rodinu ovliviiuje nezaméstnanost nejen poklesem piijma, ale ma i fadu jinych dopada. Vede
k naruSeni rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnaného v rodiné, miiZe rozbit
partnerské vztahy, ovlivnit shatecnosti i porodnost, omezuje socialni kontakty rodiny, ¢asto

1jeji vychovnou funkei.
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Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

Nezaméstnanost ma za nasledek naruseni obvyklého denniho rezimu, ¢asové strukturace dne
a méni vnimani Gasu. Cas prestava byt pro nezaméstnané dilezity, ztraci sviij obsah a &asto
je naplnovan nudou a pasivitou nebo i spolecensky nezadoucimi aktivitami, jako je plytvani
Casu spankem, netcelné sledovani televize, kriminalita, alkoholismus. Naruseni struktury
dne je zvlasté nebezpecné pro mladistve, ktefi nemaji jesté zazity Casovy rezim s pracovnimi

navyky.
Vliv na psychické a fyzické zdravi

Ztrata zaméstndni je pro mnoho lidi velice stresujici situace. Vyvolava v ¢loveéku pocity
nepotiebnosti, neuzitecnosti ¢i neschopnosti, a vedou ke ztraté¢ sebeucty. Vysledky
nékterych prizkumi naznacuji, Ze se zménou miry nezaméstnanosti dochazi i ke zméné miry
onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového i kardiovaskularniho systému a zvysuje se

1 mira psychickych onemocnéni a potizi.

Samoziejmé, ze uvedené vlivy neptsobi na kazdého nezaméstnaného. Jak Krebs uvadi,
tak nezamé&stnanost nevylucuje 1 aktivni a pozitivni Zivotni styl, vyrovnané rodinné vztahy
a zachovani urcitého reZimu. Vzdy zavisi na individualnich postojich, mravni sile,
ekonomickém zdzemi, strategiich nezaméstnanych osob apod. Prizkumy naznacuji,
ze nejvétsi vliv ma délka nezaméstnanosti, protoze jen menSi ¢ast z dlouhodobé

nezaméstnanych je schopna se vyhybat negativnim socialnim dusledkim. [7 s. 294-296]

2.5  Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Vlada disponuje riznymi opatfenimi, které napomahaji zlepSovat informovanost o volnych
pracovnich mistech, financovat rekvalifikace nebo podporovat migraci za praci. Kromé
téchto opatfeni mize vlada aktivné sniZovat nezaméstnanosti stimulovanim ekonomiky
pomoci dodate¢nych vladnich vydaji, které mohou vytvofit pracovni mista a snizit

nezameéstnanost. Z makroekonomické teorie je znamo, ze ¢im VvétSi je sniZeni
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nezaméstnanosti, tim vétsi je v kone¢ném disledku inflace, coz vysvétluje teorie kratkodobé

Phillipsovy kiivky.

Socialni davky ptedstavuji pasivni vladni zasahy, které mohou mit ale demotivujici u¢inek
pro nezaméstnané, a to v pfipadé nizké minimalni mzdy a relativné vysokych socialnich
davek. Pfi porovnani pfijmi ze systému socidlni péce, naptiklad ¢astky zivotniho minima
a dorovnani nezbytnych nakladi na bydleni s minimalni mzdou ziskanou za odvedenou
préaci, se mize nezaméstnany dopocitat toho, ze se mu pracovat nevyplati. V mnohych
ptipadech dochézi ke zneuzivani socialnich davek tak, Zze nezaméstnany pobira socidlni
davky a mimo to jesté pracuje nacerno. Takto ziskava vysSsi pfijmy neZ ten, kdo pracuje

legélné.

Trh préce je ovliviiovan demografickou strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Dnesni doba je charakteristickd tim, Ze se obecné Zije déle, klesd porodnost, doba
ekonomicky aktivniho zivota se prodluzuje a roste vliv migrace. Cizinci v domaci
ekonomice nachdzeji praci zejména proto, Ze jsou ochotni pracovat za minimalni mzdy,

za které¢ doméci pracovnici pracovat nechtéji.

Motivace najit si praci a pracovat je jen jednim faktorem ovliviiujicim uplatnéni se na trhu
prace. Mezi dalsi faktory patii osobni kompetence a zpusobilost, coz spociva v tom, Ze kdo
se nauci néco, co kazdy neumi, tak tim ziskd osobni konkuren¢ni vyhodu. Znevyhodnéni
jsou také absolventi, kteti maji sice kvalifikaci a mohou prokézat troveit svého vzdélani,

ale chybi jim zkuSenosti, zptisobilost a kompetence, které mohou ziskat pouze praxi. [8]

Strukturdlni nezaméstnanost, kterou vyvolala hospodaiska krize, vytvafi tlak nejenom
na rekvalifikace, ale 1 na mobilitu, pruznost a ochotu st€hovat se za praci, ktera je ovlivnéna
pracovnimi navyky, pozadavky na praci v misté bydlist¢ nebo nevyhodnosti dojizdéni
za Spatné placenou praci. Pracovnich pfilezitosti, kde se pracuje od Sesti do tf1, kde je jistota
celozivotniho zaméstnani, je a bude bohuzel stdle méné a vyznam mobility a pruznosti bude

pravdépodobné narustat. [8]
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2.6 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni Clovéka na trhu prace je spojeno s fadou faktord, kterymi jsou napiiklad vek,
zdravotni stav, vzdélani, osobni ptedpoklady, pohlavi, pfislusnost k etnické skupiné.
Tyto faktory piispivaji k tomu, ze urcité skupiny lidi disponuji vétsim rizikem ztraty prace
a maji tak vétsi predispozice k dlouhodobé nezaméstnanosti. Praveé na tyto skupiny lidi by

se m¢la zamétovat politika zaméestnanosti kazdého statu.

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracovnikd stejné. K rizikovym
skupindm patii zejména Zeny s malymi détmi, mladistvi a absolventi $kol, handicapované
skupiny, romské etnikum, ptichdzejici imigranti a pracovnici v pokroc¢ilém pteddiichodovém
veku. Dilezité je také zminit, Ze ¢im je delSi doba, po kterou nezaméstnanost trva, tim jsou

vvvvvv

politiky zamé&stnanosti. [7 s. 290-291]

2.6.1 Vékova skupina do tficeti let

Mezi tuto rizikovou skupinu patii absolventi stfednich a vysokych §kol, kteti vstupuji poprvé
na trh préace. Pfichdzeji na trh prace s iluzemi, ze naleznou okamzité¢ zaméstnani, ale realita
je bohuzel ve vétSiné piipadii naprosto jina. Absolventi jsou zna¢né znevyhodnéni, protoZe
jim chybé&ji praktické zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky. Dal§im problémem je to,
ze jim chyb&ji pracovni kontakty, které by jim usnadnily orientaci na trhu
prace.[13 s. 82-83]

Mira nezamé&stnanosti mladych lidi se zhorSila zejména po hospodaiské krizi v roce 2008.
Jiz pted krizi byla nezaméstnanost této rizikové skupiny na vysoké trovni a doposud v ramci
Evropské unie nedoSlo k Zadnému razantnimu feSeni této problematiky. Dlouhodoba
nezaméstnanost zpusobuje, Ze uchazeci o praci ztraceji postupné Sance najit vhodnou préaci.
V soucasnosti az 35 % osob hledajicich préci v rozvinutych ekonomikach a v Evropské unii
jsou nezameéstnani po dobu 12 meésici a dokonce 1 déle. Mnoho z nich vzdalo hledani

vrwe

vyvoj samoziejm¢e zhorSuje Sance pro rychlé ozdraveni trhu prace. Kvalifikace uchazect
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o praci se v dobé, kdy nejsou zaméstnani, zhorSuje a pro zaméstnavatele je poté obtizné si

najit vhodné pracovniky. [39 s. 47]

Podle listu Economist ze zati roku 2011 doslo v poslednich péti letech v zemich OECD
k rapidnimu ristu nezaméstnanosti mladych osob. Kazdy paty mlady a praceschopny ¢lovek
pod 25 let je v Evropské unii nezaméstnany. Nejhtife na to je krizi suzované Spanélsko, které
se potyka s témet 50 % nezaméstnanosti mladych lidi, a proto tu nemaji Cerstvi absolventi
perspektivni vyhlidky do budoucna. V podobné situaci se nachazeji zemé¢ jako Italie, kde je
nezaméstnanost mladych do 25 let 29,1 %, dale Portugalsko (30,1 %) a Recko (44,4 %).
Znepokojivou informaci je to, Ze ve vétSiné zemi OECD je mira nezamé&stnanosti mladych
lidi zhruba dvakrat vyssi nez v celkové populaci. Extrémnim ptikladem je Svédsko, kde je
mira nezaméstnanosti ve skupiné 15-24 let 4,1 krat vyssi nez ve skupiné 25-54 let. V USA

nema praci pres 18 % mladych lidi pod 25 let. [13]

V ramci této rizikové skupiny se objevuji i zavazné vychovné a psychologické problémy.
Buchtova vidi hlavni pfi¢inu v tom, Ze si mladi 1idé neosvoji ve spravném case potiebné
pracovni navyky a tim nejsou schopni pracovat ani v dospélosti a nuda je pak vede k socialné
patologickému chovani a k vyfazovani v rdmci spolecnosti. Jiz podle zavérd studie
L.B. Hendryho z Aberdeen University (1983) prodlouzené dospivani ohroZuje rozvoj osobni
identity, dosazeni nezavislosti na rodi¢ich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot

spolecnosti. [13 s. 83]

Spanélsko se snazilo fesit problém s nezaméstnanosti mladych fetézenim pracovnich smluv
na dobu urcitou, kter¢ mély napomoci mladym lidem ziskat zaméstnani. JenZe tato metoda
neni v praxi az tak U¢innd. Pfikladem je Japonsko, kde v prvnich letech nového tisicileti
dochdézelo k tomu, Ze dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé byli ptfidélovani na nestandardni
pracovni mista s nizkymi platy a minimalni moznosti ziskdni odborn¢ho vycviku
a kariérniho postupu. Zaméstnavatelé obvykle davali pfednost absolventiim, kteti Cerstvé
ukoncili stfedni ¢i vysoké Skoly, pfed nezaméstnanymi. To mélo samoziejmé za disledek
zvétsovani skupiny lidi, jejichz Sance na ziskani dlouhodobého zaméstnani se snizovaly.
Buchtové se odkazuje na zpravu OECD, kde se o takovych lidech piSe jako o ,,opusténé

generaci®. [13 s. 84]
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Z dalsiho vyzkumu, na ktery se Buchtova odkazuje, vyplyva, ze v ekonomicky rozvinutych
zemich v poslednich letech dochazi k 10% narastu osob ve véku 18-34 let, ktefi se vraceji
ke své roding a ziji se svymi rodi€i. V tomto ptipadu se hovofi o ,,syndromu plné¢ho hnizda“.
V roce 2008 Zilo v Evropské unii 46 % lidi ve véku 18-34 let alespoii s jednim z rodict a tito
lidé byli Castéji nezaméstnani nez lidé, ktefi se od svych rodict jiz odsté¢hovali. V disledku
pozd¢jSich odchodli od rodici bude patrné dochdzet k prodluzovani rozpéti mezi

jednotlivymi generacemi. [13 s. 84]

2.6.2 Starsi lidé

Tuto rizikovou skupinu nejvice postihuji pocity bezradnosti spojené se strachem, nejistotou
a postupnou ztratou sebedtvery. Tito lidé rezignuji nejenom na préci, ale i na spole¢enskou
aktivitu. Zaméstnavatelé vnimaji starsi lidi jako neperspektivni ve srovnani s mladymi. Starsi
lidé tuto skutecnost samoziejméeé vnimaji a €asto to u nich zpisobuje pocity neuspokojeni
a nepotiebnosti. Starsi lidé si zkostlivé promysleji své jednani a chovani, protoZe se obavaji
ztraty zamé&stnani, ¢imz ale dochazi k tomu, Ze se snizuje jejich kreativita v pracovnim
procesu. Hlavni nevyhodou starSich osob jsou jejich navykové stereotypy, které jim

neumoziuji se ptizplisobit novym zivotnim situacim.

2.6.3 Zeny

Hlavni pfic¢inou toho, Ze zeny patii do rizikovych skupin na trhu préce, je jejich sniZzena
uzemni mobilita, zatizenost starostmi o chod domécnosti. Dalsi pfi¢inou je nedostatecné
mnozstvi pracovni pozic se zkradcenou pracovni dobou, protoZze zaméstnavatelé spiSe
vyZzaduji plny Gvazek ¢i vicesménny provoz. S roli matky souvisi Castéjsi pracovni absence
narusSujici plynulost pracovniho procesu, coz samoziejmé vede k neochoté matky od déti
zamestnavat. Nezaméstnanost zen je celosvétovym problémem a v fadé vyspélych zemi
dochdzi k feSeni pomoci nabidky zkracenych pracovnich tvazkl ¢i v zavadéni pruzné

pracovni doby.
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2.6.4 Zdravotné postiZeni lidé

Lidé se zménénou pracovni zpusobilosti maji v soucasné spolecnosti stdle mensi Sanci
na trhu prace, coz se samoziejmé¢ odrazi v délce jejich evidence na uradech prace, ktera
prevySuje n¢kolikanasobné dobu evidence zdravych jedinct. Z toho diivodu vznikaji rizné
programy v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti, které se zamétuji pravé na tuto skupinu
nezaméstnanych. Ke snizeni poctu nezaméstnanych handicapovanych lidi jisté napomaha
1 opatfeni dané zakonem 435/2004 Sb., ve kterém je stanoveno, ze zaméstnavatel s vice jak
25 zaméstnanci je povinen zaméstnat 4 % osob se zdravotnim postizenim. Systém socidlniho
zabezpeceni se samoziejm¢e podili na zabezpeceni jejich zdkladnich materidlnich potieb,
ale problém se zaclenénim handicapovanych lidi do pracovniho procesu nezalezi pouze

na nich samotnych, ale zejména na socialnich, ekonomickych a legislativnich podminkach.

2.6.5 Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace jsou nejrozsahlejsi skupinou ve struktute dlouhodobé nezaméstnanych
a patii mezi n¢ zejména obtizné vzdelavatelni mladi 1idé a ti, ktefi se podileji na spolecensky
nezadoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych
zatizeni atd.) Nekvalifikovani lidé pfedstavuji pro spolecnost vazny problém, protoze o praci

téchto lidi nebude zajem, coz je bude nutit uchylovat ke kriminalité. [10 s. 114]

2.6.6 Romské etnikum

V soucasné spolecnosti je kladen obrovsky diiraz na vysi kvalifikace, rozsah a kvalitu
socialnich dovednosti, coz je divodem, pro¢ romské etnikum obtiznéji ziskava zaméestnani.
Vétsina Romil ziska pouze povinné zakladni vzdélani a ve studiu jiz dale nepokracuje.
Romové jsou zndmi dodrzovanim svych vlastnich kulturnich zvyk® a hodnot, na jejichz
zakladé nebyli doposud plné integrovani mezi ostatni populaci. Dochéazi ke koncentraci
romskych obyvatel do vymezenych oblasti, kde se vyhrocuji socidlni problémy s ostatnimi
obyvateli, zvySuje se v t€chto mistech kriminalita a roste zavislost na socialni politice statu.

[10's. 114]
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2.7 Tvorba pracovnich mista

Nezaméstnanost je velmi diskutovanym problém ve vladé a politici véti, ze dokazou
nezaméstnanost snizit. Snazi se zabranit ristu nezaméstnanosti pomoci vladnich vydaji
na ndkup zbozi a sluzeb a tim chranit alesponn pracovni mista v soukromém sektoru.
Neuveédomuji si ale, ze je tato politika u¢inna pouze v kratkém horizontu. Dlouhodobé¢ totiz
nedokéze snizit miru nezaméstnanosti a nejspise nakonec vede ke zpomaleni hospodarského

rustu.

Politici tyto zasahy provadgji zejména proto, ze chtji délat véci, které , jsou vidét“. Ukolem
ekonomt je naopak upozornovat je na ty disledky jejich politiky, které ,,nejsou vidét™.
Nezaméstnanosti se obavaji politici, protoze je zbavuje popularity u voli¢i. Kdyz hrozi,
ze ptijdou tisice lidé o praci v disledku krachu néjakého velkého podniku, tak se vlada snazi
tyto firmy ,,drZzet nad vodou®. Plati za n¢ dluhy, dava jim dotace ze statniho rozpoctu
nebo jim dava statni zakazky. Kdyz zkrachuje velky podnik a musi se propoustét, tak ,,je to

vidét* a tomu chee vlada zabranit. [3 s. 308]

Nazornym piikladem je tomu situace z roku 2013, kdy hrozilo propousténi hornikti z Dolu
Paskov na Karvinsku. V tomto pfipadé¢ stat pfispél 600 miliony korun na socialni program
pro horniky a dohodl se s vlastniky dolu, firmou NWR, na prodlouZeni téZby
do roku 2017. [11]

Holman uvadi, Ze vytvareni a udrzovani neefektivnich pracovnich mist za statni penize neni
ale specialitou pouze nasi vlady, je to bézné ve vSech zemich. Zakony politiky se zde
dostavaji do konfliktu se zdkony trhu a vysledkem je udrZzovani neefektivnich firem

pfi Zivoté a zpomalovani ekonomického ristu. [3 s. 309]

2.8 Politika zaméstnanosti

Krebs definuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvafeny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil.
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Politika zaméstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu préace, o zpruznéni
mechanismt pusobicich mezi nimi. Jedna se o politiku, jejiz vysledkem je usili statu,
zaméstnavatelll, firem, zaméstnanci a odborti. Usiluje o pifimé ovlivnéni vztahli mezi
nabidkou a poptavkou, ale spise je ve smyslu rovnovéhy podporuje a dolad’uje, aniz by trh
prace zasadnim zpisobem modifikovala. Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace ma
hospodaiska politika a jeji opatieni, kterd napomahaji k podpotfe ekonomického ristu

a tvorb¢ pracovnich mist. [7 s. 296]

Aktivni politika trhu prace mize vést samoziejmé k riiznorodym efektiim. Neni mozné
pouze z teoretickych analyz vyhodnotit ¢isty dopad téchto politik. Existuje nékolik dalSich
problém v interpretaci mezi makroekonomickymi vyzkumy a mikroekonomickymi ditkazy.
K dispozici jsou kli¢ové oblasti jako optimalni na¢asovani zasahd politiky zaméstnanosti
a stejn¢ také optimalni kombinace a velikost programi, které zistavaji vice ¢i méné

neprozkoumany. [45]

Politika zamé&stnanosti je upravena nékolika pravnimi piedpisy, ale tim hlavnim je zdkon
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Jedna se o zdkladni pravni normu, kterd stanovuje postup
k dosazZeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Ministerstvo prace a socialnich véci

ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace CR. [14]

Politika zaméstnanosti se orientuje na rozvoj infrastruktury trhu prace pomoci
specializovanych instituci (Gfady, zprostiedkovatelny préace), kterymi zabezpecCuje
zprostiedkovatelské, informacni a poradenské sluzby a poskytuje tak dokonalejsi
informovanost o volnych pracovnich mistech, i o uchazecich o praci, bez které by nebylo
mozné provést segmentaci trhu prace. Mezi dalsi aktivity patii podpora vytvareni novych
pracovnich mist a pracovnich ¢innosti. Zamétuje se také na zvySeni adaptability pracovni
sily a také se podili na zabezpeCovani vyplaceni davek a podpor v nezaméstnanosti. Prvni
tf1 skupiny aktivit smétuji k podpoie aktivniho chovani pracovnika na trhu préce, a byvaji
proto oznacovany jako aktivni politika zaméstnanosti. Naopak vyplaceni davek a podpor

v nezameéstnanosti se oznacuje jako pasivni politika zaméstnanosti. [7 s. 297]
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Aktivni politika zaméstnanosti je podporovdna napt. tzv. ,Bilou knihou“. Jedna se
o narodni program, ve kterém je specifikovana strategie vytvareni novych pracovnich mist
a podpora celozivotniho vzdélavani. Je zde zdiraznovana podpora nabidky prace a jeji veétsi
flexibilita jak vn&jSi (zajisténi, aby véEtsi pocty nezaméstnanych vyhovély potiebam

podnikatell), tak i vnitini (pfizplisobovani se potfebam podnikit). [7 s. 298]

Ve vyvoji politiky zaméstnanosti nejdiive prevladala pasivni politika zaméstnanosti a byla
uplatiiovana rtizna schémata podpor a davek v nezaméstnanosti. Takova opatfeni se zacala
objevovat jiz b&hem prvni tfetiny 20. stoleti. Aktivni politika zaméstnanosti se
zaCala projevovat prakticky az po druhé sveétové valce. Nejvétsi aplikace politiky
zaméstnanosti se zacal projevovat v 70. letech. Divodem byly dva ropné Soky, které
zaptiCinily hospodarskou krizi ve svété a rst nezaméstnanosti. Vyspélé staty nejdiive
reagovaly na jeji riist pasivnimi opatienimi, nebot’ o¢ekavaly, ze vzestup nezaméstnanosti

WVt

proto vice piesunulo k aktivnim slozkam a tato orientace trva dodnes. [7 s. 297-298]

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich mist
poskytovanim pfispévkd zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazeci o zaméstnani,
i uchazecim samotnym. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi.
V nasledujici c¢astech budou jednotlivé nastroje APZ podrobnéji popsany vcetné

poskytovanych finan¢nich ptispévki, které jsou ur¢ovany v ramci kazdého kraje zvlast’.

2.8.1 Rekvalifikace

Utad prace zabezpetuje rekvalifikaci pro uchazede &i zdjemce o zaméstnani v piipadg,
ze poptavka na trhu prace neodpovida struktuie nabidky pracovnich sil. Rekvalifikaci se
rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece. Pfi ur€ovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti zajemce. Za rekvalifikaci se nepovaZzuje fadné studium na sttednich
a vysokych Skolach. K uskutecnéni rekvalifikace dochdzi na zdkladé dohody mezi tfadem
prace a uchazetem o zaméstnani. Za uéastnika hradi UP naklady na rekvalifikaci a miize mu

poskytnout ptispévek na thradu prokédzanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci
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(stravné, jizdné, noclezné, pojisténi). Rekvalifikaci provadi piislusna krajska pobocka UP

podle mista uchazece o zaméstnani. [14]

Utad prace poskytuje zajemci o rekvalifikace maximalng ¢astku 50 000 K¢&. Pokud téastnik
rekvalifikace odmitne nastoupit bez vazného diivodu do zaméstnani odpovidajici jeho nové
nabyté rekvalifikaci, tak je povinen uhradit naklady spojené s rekvalifikaci. Rekvalifikace
se muze uskutecnovat riznymi formami. Mezi nejcastéjsi formy se fadi vzdélavaci programy
dalsiho profesniho vzdélavani, specialni programy K ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
vzdélavaci programy uréené pro uchazece o zameéstnani, kterym se vénuje zvySena

pozornost pii zprostfedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti, atd. [14]

2.8.2 Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni prilezitosti, které jsou vytvorené
zejména pro obtizné umistitelné a dlouhodobé& nezaméstnané evidované na UP. Tato mista
jsou vytvafena zaméstnavatelem na zékladé pisemné dohody s UP nejdéle na dobu dvanacti
po sob¢ nasledujicich mésicti. Finanéni ptispévek na uhradu mzdovych nékladi
zaméstnance, ktery byl veden na UP, mlize byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse

skute¢nych mzdovych nédkladi, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. [14]

Jedna se o pracovni piileZitosti spoc¢ivajici zejména v drzbé vetejného prostranstvi, uklidu
a udrzbé verejnych budov a komunikaci ¢i prace osobniho asistenta osob se zdravotnim

postizenim, pomocné charitativni akce, pomocné prace ve skolach apod. [15]

Vyse finan¢niho pfispévku na thradu mzdovych nékladl se odviji od toho, do jaké kategorie
uchazecli dany zamé&stnanec patii. Pfehled kategorii uchazecl je uspotfddan v nasledujici
tabulce. Pro pozici ptedak/koordinator je obvyklé, aby tidil alespont 10 pracovniki. Pocet
koordina¢nich pracovniki je stanoven na zaklad¢ potfeby Zadatele a tato potfeba musi byt

fadné popsana a zdiivodnéna v zadosti o VPP. [34 s. 8]

V tabulce €. 1 je uveden prehled maximalnich vysi ptispévka za mésic dle riznych kategorii.
Oproti roku 2014 doslo ke zvySeni finan¢niho pfispévku na VPP o 2 000 K¢ za mésic. Kromé
zmény finan¢niho ptispévku doslo také ke zvySeni hranice v€ku pro umisténi uchazec.

42



V minulém roce byla tato hranice stanovena do 25 let a od 55 let. Pro rok 2015 byly

podminky zmirnény a Ize o¢ekavat, ze to umozni umisténi vétsiho poctu uchazecii o praci.

Tabulka 1: Prehled financnich prispévkit u VPPV Krdalovéhradeckém kraji pro rok 2015
Vyse piispévku v

Kategorie uchazeci
K¢&/mésiéné

Pracovnik na VPP - bez opakovani

- Vékdo 30 let
- Véknad 50 let
-  OZP I, Il aIIl. stupné
- Osoby zdravotné znevyhodnéné 13 000 K¢
- Uchaze¢ pecuyjici o dité
- Evidence nad 5 mésicti + zvyhodnéni na TP
- Uchazec¢i vyzadujici zvlastni péci
Pracovnik na VPP — opakované (v poslednich 2 letech) z kategorie § 33 ZoZ
Predak VPP/Koordinator APP/VS z kategorie § 33 ZoZ 15 000 K¢

Zdroj: Podklady z UP Ji¢in, zpracovéni vlastni

2.8.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tcelné pracovni mista zfizuje zaméstnavatel nebo vyhrazuje na zékladé dohody
s ifadem prace a obsazuje je uchazec¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zptisobem. Pracovni pomér se ve vétSin€ piipaddl sjedndva na dobu neurcitou.

[34s. 4]

Cilem poskytnuti piispdvku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazedi
o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpilisobem pracovni pomér. Predpokladem
pro tvorbu SUPM je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho
nebo tizemniho. [14] SUPM piispivaji k dlouhodob&j§imu pracovnimu uplatnéni uchazeéi
o zaméstnani a jedna se napiiklad o uchazece s nedostatkem praktickych zkuSenosti, Zeny
po matefské a rodiCovské dovolené, star§i osoby ¢i osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci

na trhu préce. [16]

Na ptispévek k uhrad€ nakladl pfi ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP jej
muze poskytnout ve formé¢ navratného ptispévku, ptispévku na thradu uroki z avérd, jiného

ucelove urceného piispévku €i ¢astecné nebo plné tthrady vyplacenych mzdovych nakladd,
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véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévkil na statni politiku zaméstnanosti

a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. [14]

V nasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé vyse piispévki na SUPM vyhrazené v roce
2015 na dotace zaméstnavateli v Kralovéhradeckém kraji. VySe piispévku se 1isi podle
jednotlivych kategoriich a zaméstnavatel miize Cerpat financni ptispévek az do vyse
18 000 K¢&. Oproti roku 2014 doslo k nékolika zménam. Zejména se zménily rizikové
skupiny a také se zvysil finanéni ptispévek, ktery se ale neposkytuje v ptipad¢, ze uchazec

byl jiz u zaméstnavatele v poslednich dvou letech v pracovnim pomeéru.

Tabulka 2: Financni piispévky na SUPM vyhrazené v roce 2015 v Krdlovéhradeckém kraji

Rizikové skupiny Vysi finanéniho piispévku

Evidence nad Smésicu

Absolventi s délkou PP max. do 6 mésict

Mladi do 30 let véku bez praxe

Max. ¢astka 15 000 K¢ max. po dobu 6 mésict
Uchazeci pecujici o dité do 10 let

Osoby zdravotné znevyhodnéné

Uchazeci nad 50 let

Uchazeci vyzadujici zvlastni péci z jinych divodi Max. ¢astka 15 000 K¢ max. po dobu 12 mésict

branici jejich vstupu na trh prace

Osoby se zdravotni postizenim L., II. a III. stupné Max. ¢astka 18 000 K¢ max. po dobu 12 mésict

invalidity

Zdroj: Podklady z UP Ji¢in, zpracovéni vlastni

2.8.4 SUPM - samostatné vydéle¢na ¢innost

Utad prace muze uchazedi poskytnout piispévek na zfizeni spoledensky tu&elného
pracovniho mista, které¢ uchaze¢ o zaméstnani pro sebe zfidi za i€elem zahdjeni samostatné
vydéleéné ¢innosti (SVC). Uchazed musi podat zadost na piislusnou krajskou pobocku UP.
Prispévek je ur€en na nakup vybaveni souvisejictho se zfizenim pracovniho mista.
V pisemné dohodé se sjednava zahajeni uchazedovi SVC a také se sjednava doba, do které
je OSVC povinna provést vytétovani a vratit finanéni prostfedky. Daldim dodatkem dohody
je stanovena doba, po kterou musi OSVC svoji ¢innost vykonavat. [14] Vyse finanénich
ptispévki je uvedena v nasledujici tabulce, kde jsou také podrobnéji rozepsany kategorie
uchazeci, které by mohly mit o tento nastroj zajem.
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Tabulka 3: Financni prispevky do zacatku podnikani v Kralovéhradeckém kraji v roce 2015

Kategorie uchazedi Pijéka/dotace SUPM za ui¢elem vykonu SVC
Bez délky evidence:
- osoby se zdravotni postizenim L., II., III. st. 100 000 K&

- uchazeci nad 50 let
- absolventi s délkou PP max. 6 mé&sici (do 2
let od tspé&sného ukonceni studia) dobé obsazeni SUPM — SVC na 24 mésicii
- uchazeci vyzadujici zvlastni péci z jinych
dtvodi branici jejich vstupu na trh prace
Evidence 3 mésict a vice v kombinaci s minimalné

Maximalni vyse piispévku je 100 000 K¢ pfi

jednou kategorii: V ptipaddé poskytnuti piispévku do vysi 50 000

~ vek do 30 let K¢ Ize sjednat dobu obsazeni SUPM — SVC na

- uchaze¢i pecujici o dité do 10 let 12 mésict

Evidence nad 9 mésicu

Zdroj: Podklady z UP Jigin, zpracovani vlastni

2.8.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na zékladé dohody, pokud zaméstnavatel
pfijima do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, kterému je pii zprostiedkovani
zaméstnani vénovéana zvySena péce. Maximalni doba poskytovani ptispévku jsou 3 mésice
a miZe ¢init mésicné maximaln€ polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera

se zapracovava. [14]

Zpravidla se pfispévek poskytuje pii zapracovani na slozité ¢innosti nebo tkony v jiném
oboru, nez je kvalifikace a praxe dané¢ho uchazece. Maximalni vyse ptispévku je 4 250 K¢

na jednoho zaméstnance za mésic. [34 s. 8]

2.8.6 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je urCen zaméstnavateli, ktery piechazi na novy vyrobni program a nemiize
pro své zaméstnance zabezpeCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Ptechodem se rozumi takovd zména vyroby nebo poskytnuti sluzeb, pii které dochazi
k zasadnim technologickym zménam, nebo zmeéna predmétu podnikani zapsana
v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni. Piispévek lze poskytovat
na castecnou Uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésicti. Mési¢ni prispévek

na jednoho zaméstnance miZe Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy. [14]
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2.8.7 Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto ziizené¢ zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postiZzenim na zékladé pisemné dohody s UP. Na ziizeni CHPM poskytuje
UP zaméstnavateli ptispévek a toto misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. CHPM miize byt
| pracovni misto, které je obsazeno 0sobou se zdravotnim postizenim, pokud to je vymezeno

v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a UP. [14]

V Ceské republice bylo v roce 2014 celkem poskytnuto 4,1 mld. K& na podporu
handicapovanych osob. Vyse finan¢niho ptispévku se odviji od stupné invalidity. Jedna-li
se 0 osobu zdravotné znevyhodnénou &i o osobu v 1. nebo 2. stupni miaze UP poskytnout
maximalni prispévek ve vysi 8nasobku (201 432 K¢) a v piipadé osoby s té€zsim zdravotnim
postizenim maximalné ve vysi 12nasobku (302 148 K¢) primémé mzdy v narodnim
hospodafistvi. Pokud zaméstnavatel ziizuje 10 a vice chranénych pracovnich mist, pak mize
ziskat maximalni pfispévek, ktery ¢ini 10nasobek (251 790 K¢), a pokud zaméstnava osoby

s t¢z8im ZP, muze ziskat az 14nésobek (352 506 K¢&) odvozené od primérné mzdy. [50]

Tyto dotace jsou samoziejm& vyssi nez finanéni piispévky pro ziizeni VPP & SUPM
pro osoby bez zdravotniho postizeni. Zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim
postizenim je samoziejm¢ daleko vice finan¢né, casové i administrativné narocné,
ale v kone¢ném vysledku se zaméstnavani téchto 0sob vyplati. Jestlize zdravotné postizeni
u zaméstnavatele obsadi vice neZ polovinu pracovnich mist, miize zaméstnavatel ziskat
od statu dalsi financni ptispévky. Stat vyplati az 75 % skutecné vynalozenych nakladt
na mzdy pracovnikli se ZP. Maximalné mize zaméstnavatel ziskat na kazdého takového
zamé&stnance az 8§ 000 K¢ za mésic. Navic pokud bude chranéné pracovni misto obsazeno
nejméné po dobu dvanacti mésicll, tak si miize zaméstnavatel zazadat o dalsi dva tisice
na Castecné kryti provoznich nakladl. Prispévek se poskytuje zpétné kazdé ctvrtleti. Kromé
tohoto piispévku mize zaméstnavatel vyuzit 1 dalsi vyhodu, a to slevu na dani z pfijmi.
Za kazdého pracovnika s 1. ¢i 2. stupném invalidity ¢ini sleva 18 000 K¢ a za zamé&stnance

zatazeného do 3. stupné si miize zaméstnavatel uplatnit slevu ve vysi 60 000 K¢ za rok. [49]

Zameéstnavatel nebo osoba se zdravotnim postizenim, ktera se chce stat OSVC, muze

na zakladé pisemné dohody pozadat Ufad prace i o piispévek na castecnou Uhradu
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provoznich ndkladt na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim.
Maximalni vySe ptispévku je uréena castkou 48 000 K¢ za rok na jedno chranéné pracovni

misto. [34 s. 9]

2.9  Evropsky socialni fond

Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim ze tii strukturalnich fondi Evropské unie. Jedna se
o klicovy finan¢ni néstroj, ktery se vyuzivd pro realizovani Evropské strategie
zamé&stnanosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani
nezameéstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zamétrenim

na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojt.

Hlavnim cilem Evropského socidlniho fondu je napomoci nezaméstnanym lidem pii vstupu
na trh prace. Slouzi také k ziskani rovnych pfilezitosti pro vSechny pfi vstupu na trh préce,
socialnimu zaclenovani, celozivotnimu vzdélavani, rozvoji kvalifikované a ptizplsobivé
pracovni sily, zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani, zkvalitnéni
pristupu a ucasti Zen na trhu prace a v neposledni fadé€ k boji se vS§emi druhy diskriminace
souvisejicimi s trhem prace. Z Evropského socidlniho fondu (ESF) jsou podporovany
projekty neinvesti¢niho charakteru, kterymi jsou napiiklad rekvalifikace nezamé&stnanych,
specialni program pro osoby se zdravotnim postizenim, vytvafeni inovativnich vzdélavacich

programil pro zaméstnance, podpora za¢inajicim OSVC. [17]

Zodpovédnym organem za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich véci
a zaroven je MPSV také zodpovédné za Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost,
ktery je jeden ze tii ¢eskych operacnich programii umoziujici Cerpani finan¢nich prostredka
z ESF v CR. Dal§im #idicim organem je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, které
je zodpovédné za Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tteti Operacni

program Praha-Adaptabilita ma na starosti Magistrat hlavniho mésta Prahy. [17]
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2.10 EURES (EURopean Employment Service)

Zakladnim poslanim sit¢ EURES je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Utad
prace Ceské republiky se stal souéasti sité pfipojenim zemé k EU v roce 2004. EURES nabizi
vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 28 cClenskych statt EU, dale Norska, Islandu

a Lichtenstejnska, které jsou soucasti EHP, a dohodu o u¢asti v siti ma i Svycarsko.

Ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby vem pracujicim, uchazed¢im o préci
1 zaméstnavatelim, ktefi chtéji vyuzivat prava volného pohybu osob. V tomto systému je
mozné ziskat databazi volnych pracovnich mist v ¢lenskych statech sit¢ EURES. Zajemci si
muzou na portalu vytvorit ucet uchazece o zaméstnani, ktery je pristupny zaméstnavateltim.
Velmi uzitetnym zdrojem informaci je databaze Zivotnich a pracovnich podminek
v ¢lenskych statech sit¢ EURES, kde se uvadi naptiklad administrativni procedury, systém
socialniho zabezpeceni, daiiova problematika, pracovni smlouvy apod. Zajemcim o studium
je urcena databaze Vzdélavani, ktera obsahuje odkaz na evropsky portal PLOTEUS
disponujici databazi vzdélavacich pftilezitosti v Evropé. Jako v kazdém clenském staté tak
i v CR je osobni poskytovani sluzby EURES, které je zajiténo vyskolenymi specialisty.
Ukolem té&chto poradcti je poskytnout informace souvisejici se zaméstnanim v jiné lenské
zemi. EURES poradci ptisobi na krajskych pobo¢kach Utadu prace CR. Na kazdém
Kontaktnim pracovisti UP CR piisobi kontaktni osoba pro EURES, ktera je schopna sdélit

zakladni informace o siti EURES, poskytnout informa¢ni materialy apod. [19]
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3. Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Pro analyzu trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji je nejprve nezbytné
provést charakteristiku tohoto kraje. Nasledujici pododdily jsou vénovany podrobnéjsimu

popisu tohoto vychodoceského regionu.

3.1 Zikladni udaje

Kralovéhradecky kraj lezi v Severovychodni &isti Cech a spolu s Libereckym
a Pardubickym krajem je soucasti NUTS II Severovychod. Jedna se o region soudrznosti,
ktery patfi mezi tfi nejvétsi v CR jak rozlohou, tak i poétem obyvatel, a jako jediny je tvofen
prave tiemi kraji. Krajskou metropoli je Hradec Kralové, ktery je od hlavniho mésta Prahy

vzdalen ptiblizné112 km.

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy — Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Kné&znou
a Trutnov. Rozlohou 4 759 km? zaujima kraj $est procent rozlohy Ceské republiky, &imz se
fadi na 9. pozici. Jedna se o paty kraj s nejvyssim podilem zemédé€lské 1 orné ptidy a lesnich
pozemku. Chranéna Gzemi tvoii vice neZ pétinu rozlohy kraje. Nachazi se zde Krkono$sky
narodni park, tfi chranéné krajinné oblasti a 126 maloplo$nych chranénych oblasti.

Mezi chranéné krajinné oblasti patfi Broumovsko, Cesky raj a Orlické hory. [20 s. 4]

3.2  Obyvatelstvo

Ke konci roku 2014 mél Kraloveéhradecky kraj celkem 551 590 obyvatel, coz je pfiblizné
5,3 % celkového poétu obyvatel Ceské republiky. Hustotou 116 obyvatel na km2 nedosahuje
kraj celorepublikového priméru 133 osob. Z celkového poctu obyvatel je 470,3 tis. ve véku
15 a vice let, a tato skupina obyvatel je podrobnéji rozebrana v nésledujicich

kapitolach. [23 s. 6]
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V Kralovéhradeckém kraji dochazi jako v ostatnich krajich CR k demografickému starnuti
obyvatel, coz ma za nasledek, ze kraj disponuje nejvétsim podilem obyvatel ve véku
nad 65 let z celé CR (16,1 %). Kraj je téméf narodnostné jednotny, coZ vyjadiuje i podil
Ceské narodnosti, kterd ma zastoupeni kolem 95 %. Na Uzemi kraje je celkem 448 obci
a podil méestského obyvatelstva dosahl celkem 67,1 %. Hlavnim centrem je statutdrni mésto
Hradec Kralové s 93 035 obyvateli, druhym nejvét§im méstem je Trutnov s 30 860 obyvateli.
Nejméné urbanizovan je okres Ji¢in, kde zije i nejvice obyvatel v obcich do 500 obyvatel, je

to vice nez 1/5. [20 s. 4]

Kralovéhradecky kraj disponoval k 31.12 2012 nejniz§im podilem obyvatel ve veku
15-64 let ze vsech kraji v CR (67,4 %) a zarovei mél nejvyssi podil obyvatel
ve véku nad 65 let (17,8 %), ¢imz predstihl i hlavni mésto Prahu. Primérny vék je rovnéz

nad republikovym priimérem a je druhy nejvyssi po hlavnim mésté. [42]

3.3  Vzdélani

Obyvatelstvo Kralovéhradeckého kraje patii v ramci CR k nadprimérné vzdélanému
pfedevsim v kategoriich stiedniho vzdé€lani s maturitou a bez maturity. Podil vysokoskolsky
vzdé&lanych je naopak pod primérem CR. Okres Hradec Kralové ma nejvyssi a nadprimérny
podil vysokoskolsky a stiedoskolsky vzdélanych obyvatel, nejnizsi podil vysokoskolaku je

v okrese Trutnov. Vyucenych v oboru a obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity

v v

Vyrazné klesa podil obyvatel se zdkladnim a neukon¢enym vzdélanim, a naopak nardsta
pocet obyvatel se stfednim a vys$im stupném vzdé€lani. Pocitatova gramotnost se v dnesni
dobé povazuje za vSeobecnou soucast vzdelani, coz je uréitou podminkou pro informacéni
gramotnost obyvatel. Kralovéhradeckému kraji patii v mezikrajském srovnani druhé misto
ve vybavenosti domacnosti modernimi informaénimi technologiemi. Prvni misto zaujima
hlavni mésto Praha. Podil domécnosti ptipojenych k internetu v Kralovéhradeckém kraji ¢ini

44 %, coz je vice nez celorepublikovy primér. [20 s. 6]
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tis. K& (bé2né ceny)

3.4 Ekonomicka vykonnost

Kralovéhradecky kraj je mozné charakterizovat jako kraj, ktery je zemedélsko-primyslovy
a ktery mé bohaté rozvity cestovni ruch. Dle ukazatele HDP na jednoho obyvatele se fadi
mezi regiony se stfedni irovni ekonomické vykonnosti. Tempa ristu HDP jsou sice kladna,
ale jak je mozné vidét z nasledujiciho obrdzku, tak od roku 2000 klesa HDP
Kralovéhradeckého kraje vyjadieny procenty pramérného HDP CR. [20 s. 9]

Na obrazku €. 1 je mozné pozorovat, Ze regionalni hruby domaci produkt (HDP) v béZnych
cenach vykazoval do zacatku celosvétové krize v roce 2008 rostouci tendenci. V dalSich
letech doslo ke stagnaci & mirnému poklesu. Na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské

republice se kraj v roce 2012 podilel pouze 4,5 %. [38]
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Obrazek 1: Hruby domaci produkt v Kralovéhradeckém kraji vyjadieny v béznych cendch

Zdroj: CSU. 3. Ekonomicky vyvoj [online], ptevzato

Ekonomické vykonnost regionu a prosperita je obecné ovlivnéna odvétvovou strukturou,
rozsahem a urovni oborovych ¢innosti z hlediska kvality vystupi, technologické trovné
vyroby a mirou zavadéni inovaci. V Kralovéhradeckém kraji byla v roce 2008 vytvotrena
hrubd ptidand hodnota (HPH) ve vysi 146,5 mld. K¢ Na tvorbé HPH se dlouhodobé
v Kralovéhradeckém kraji podileji odvétvi, kterd spoleéné tvoii cca 70 % HPH:
Jedna se v prvni fad€ o zpracovatelsky pramysl, dale o obory obchodu a opravy spotifebniho

zbozi, komercni sluzby, dopravu, skladovani a spoje a stavebnictvi. [20 s. 9]

Primérnd mzda dosahla v Kralovéhradeckém kraji béhem roku 2014 vyse 23 337 K¢,

mezirocné tak vzrostla o 3,1 %, coz je ctvrty nejrychlejsi narast v rdmcei celorepublikového
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srovnani. Mezi kraji zaznamenal Kralovéhradecky kraj ¢tvrty nejvyssi meziroCni narist
po kraji JihoCeském, Zlinském a Kraji Vysocina. Primérnd mzda zaostala
za pramérem CR o 2 349 K&. Mezi kraji zaujimal Kralovéhradecky kraj vysi mzdy 7. pticku.
kraj Karlovarsky, kde se primémd mzda dostala jen lehce pies hranici 22 tis. K.
Spotiebitelské ceny béhem roku 2014 vzrostly o 0,4 %, redlnd mzda v Kralovéhradeckém
kraji vzrostla ale o 2,7 %, coz tedy znamena pramérné realné navyseni mezd o 2,3%.
S urovni mezd uzce souvisi i zaméstnanost v regionu. Béhem roku 2014 zaméstnavaly
subjekty v kraji celkem 176,1 tis. osob, coz je paty nejnizsi pocet mezi kraji. Uvedené

skute¢nosti vychazeji z tabulky ¢. 4.

Tabulka 4: Pocet zaméstnancii a jejich priumérné hrithé mésicni mzdy v krajich v roce 2014

Zaméstnanci (pfepoctené osoby)
primérna hruba mési¢ni mzda primérny eviden¢ni pocet zaméstnancti
Oblast Ke rozdil proti roku 2013 tis. osob rozdil proti roku 2013
K¢ % v tis. %

Ceska republika 25 686 608 2,4 37515 21,8 0,6
v tom kraje

HI. m. Praha 33 347 466 1,4 746,7 7,8 11
Stiedocesky 25 546 638 2,6 373,0 3,7 1,0
JihocCesky 23 146 712 3,2 210,7 -0,2 -0,1
Plzensky 24 519 657 2,8 203,7 2,3 1,2
Karlovarsky 22 060 545 2,5 90,5 -0,9 -1,0
Ustecky 23072 439 19 236,2 0,8 0,3
Liberecky 23730 698 3,0 136,8 0,2 0,1
Kralovéhradecky 23 337 697 3,1 176,1 -0,6 -0,3
Pardubicky 22 767 679 3,1 170,3 1,7 1,0
Vysoc€ina 23 236 743 3,3 167,2 0,4 0,2
Jihomoravsky 24 883 677 2,8 428,4 45 1,1
Olomoucky 22 856 620 2,8 205,5 0,9 0,4
Zlinsky 22 683 744 34 193,8 2,1 11
Moravskoslezsky 23 502 469 2,0 410,1 -1,0 -0,2

Zdroj: CSU. Primérna hruba mésic¢ni mzda ve 4. Gtvrtleti 2014 [online], zpracovani vlastni
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35 Socialni péce

Ukolem socialni pé&e je zabezpe¢it zakladni Zivotni potieby obéanti dané zemé. Je mozné ji
definovat jako pomoc obCaniim, ktefi se nachdzeji v nepfiznivych socidlnich situacich,
prostiednictvim sluzeb a penézitych socidlnich davek. Kraj patii mezi ty 1épe hodnocené
z hlediska podilu domécnosti s Cistym pifijmem pod hranici zivotniho minima, ktery je

vyéislen na 2,6 %. Nedosahuje tak ani priméru za celou CR, ktery &ini 3,5 %. [20's. 7]

Kralovéhradecky kraj nijak nevybocuje ve srovnani s ostatnimi kraji v ramci vyskytu
socialné patologickych jevil. Co se ty¢e drogové problematiky, tak patii Kralovéhradecky
kraj mezi nejméné problémové, protoze maji obyvatelé mensi zkuSenosti s uzivanim drog
a nachdzi se zde relativné mén¢ zadateld o lé€bu. Mira kriminality v kraji neni
vysoka a postupné dochézi k jejimu poklesu. Pro ptedstavu v roce 2008 piipadlo témér
23 trestnych &int na 1 000 obyvatel, pfi¢emz za celou CR to bylo 33 trestnych ¢&ind
na 1 000 obyvatel. [20s. 7]

3.6 SWOT analyza Kralovéhradeckého kraje

SWOT analyza shrnuje silné stranky, slabé stranky, pfilezitosti a ohroZeni
Kréalovéhradeckého kraje. Je shrnutim piedchézejici socioekonomické analyzy a vytvari tak
hlavni podklad pro sestaveni prioritnich oblasti Kralovéhradeckého kraje. Uvedené poznatky
o Kralovéhradeckém kraji jsou ptredevSim Cerpany z analyzy sociekonomického rozvoje
kraje, ktera byla sestavena po roce 2013. Ze silnych stranek je jist€¢ nezbytné vyzdvihnout,
7e mira nezaméstnanosti se nachazi dlouhodob&é pod primérem CR. Nejvyraznéjsi
pileZitosti je moznost ziskat dotace a finanéni piispévky z fondit EU. Ceska republika jako
celek je ale v Cerpani penéz z evropskych fondt nejhorsi zemi, jen za rok 2013 nevyuzila

téméf deset miliard korun.
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Tabulka 5: SWOT analyza Krdalovéhradeckého kraje

Silné stranky

Slabé stranky

Vysoka vzdélanost obyvatel a Siroka nabidka $kol

Témét zadné vydaje na védu a vyzkum

Kwvalitni dostupnost zakladnich socialnich a

zdravotnickych sluzeb

Nesoulad potieb podnikatelské sféry s oborovym

zameéfenim Skol

Vyznamné kulturni dédictvi, ptilezitosti pro

cestovni ruch, chranéna Gzemi

Nepfiizniva struktura kvalifikovanych pracovnich

sil

Mira nezaméstnanosti dlouhodobé¢ pod primérem

CR

Nedostatek vefejnych sluzeb

Vyssi ekonomicka vykonnost v mezikrajském

srovnani HDP /obyvatele

Nevyhovujici infrastruktura v malych obcich

Vysoky podil strojirenskych oborti

Dlouhodobé niz§i primérna hrubd mzda

Nizka mira kriminitality

Nizky podil délnic a rychlostnich silnic

Velké mnozstvi ubytovacich zafizeni a rekreacnich

objektd

Nizka investi¢ni aktivitav mezikrajském srovnani

Prilezitosti

Hrozby

Podpora investic a podnikani - inovace, véda a

vyzkum

Nezajem potencialnich investort, stagnace

ekonomickych aktivit

Moznosti ¢erpani dotaci a finan¢nich ptispévku

Z fonda EU

Demografické starnuti obyvatelstva

Ptilakani védeckych pracovnikd

Komplikovana legislativa

Zajem o alternativni formy turistiky

Odchod kvalifikovanych a vysokoskolsky

vzdélanych pracovnich sil z regionu

Zapojeni do partnerskych siti na regionalni,

celostatni a preshrani¢ni urovni

Trvaly narist intenzity silni¢ni dopravy

Konkurenceschopny export do lokalit mimo EU

Pokles vyuziti Zelezni¢ni dopravy

Rozvoj IT prinasejici zkracovani vzdalenosti a

zlepSovani komunikace

Slaba ekonomicka vykonnost venkovskych a

perifernich oblasti

Zvyseni zajmu o uc¢novské obory

Pokles zahrani¢ni poptavky po domacim exportu

Rozvoj preshrani¢niho cestovniho ruchu

Nardst intenzity silni¢ni dopravy

Zdroj: CEP. Analyza socioekonomického rozvoje kraje se specifikaci potieb po roce 2013 z
hlediska kohezni politiky [online], zpracovani vlastni
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4. Analyza trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém

Kkraji

Nasleduji kapitola je vénovana analyze trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém
kraji. Podrobnéji se zaméfuje na slozeni obyvatelstva dle ekonomické aktivity
a na zhodnoceni vyvoje miry zaméstnanosti v kraji a jeho komparace s vyvojem v Ceské
republice. U vétSiny analyz jsou shromazdéna data za roky 2013 a 2014, aby bylo mozné

sledovat vyvoj jednotlivych ukazatelt.

4.1 Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Osoby jsou ¢lenény na zaméstnané, nezameéstnané a ekonomicky neaktivni. Pracovni silu je
mozné definovat jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych. Pro termin pracovni sila se

také pouziva nazev ekonomicky aktivni populace.

Jak jiz bylo zminéno v charakteristice obyvatelstva kraje, tak v roce 2014 zilo
v Kréalovéhradeckém kraji téméf 552 tis obyvatel, z toho 470,3 tis bylo ve véku 15 a vice let,
a této skupiné¢ obyvatel bude veénovana analyza trhu prace. Rozdéleni populace
podle ekonomické aktivity je zejména ovlivnéno demografickou strukturou a ekonomickym
vyvojem v kraji. Na nasledujicim obrdzku je mozné vidét, ze pracovni silu tvoftilo
v Kralovéhradeckém kraji téméf 58,5 % osob (252,4 tis. zaméstnanych a 22,5 tis.
nezaméstnanych osob), a dilezité je dodat, ze na trhu prace pievazuji muzi nad zenami.
V procentu ekonomicky neaktivnich osob dominovali pfedevsim lidé ve starobnim diichodu
anaopak v niz§im véku byli neaktivni predevsim ti, ktefi se vzdelavali nebo ti, kteti pecovali

o déti a doméacnost. [23]
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Obrazek 2: Podil zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob ve véku 15 a vice

let, Kralovéhradecky kraj, 2013
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v

roce 2013 [online], zpracovani vlastni

Podle tdajt ze ¢tvrtého ctvrtleti roku 2013 tvofilo pracovni silu 368 283 osob, ¢imz doslo
k nartstu o 31,1 tisic osob oproti pfedchozimu roku 2012. V nasledujici tabulce je mozné
zhodnotit tii zakladni miry, které popisuji trh prace. Jak jiz bylo zminéno vyse, tak pojmem
pracovni sila je oznacovana mira ekonomické aktivity a podil zaméstnanych v populaci je
oznacovan jako mira zaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu

nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Tabulka 6: Charakteristiky trhu prdace v Krdalovéhradeckém kraji v roce 2013

Celkem Muzi Zeny

Obyvatelstvo 15 a vice let (v tis.) 470,3 229,1 2413
Zamgéstnani (v tis.) 252,4 142,4 110,0
Nezaméstnani (v tis.) 225 10,4 12,1
Ekonomicky neaktivni (v tis.) 195,4 76,2 119,1
Obyvatelstvo 15 az 64 let (v tis.) 370,2 187,6 182,5
Zaméstnani (v tis.) 73,0 79,9 65,9
Nezaméstnani (v tis.) 66,9 74,4 59,3
Ekonomicky neaktivni (v tis.) 8,3 6,9 10,0

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v

roce 2013 [online], zpracovani vlastni
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Ptirtstek poctu pracujicich muza byl v roce 2013 vyraznéjsi nez prirtistek poctu pracujicich
zen. Tento rozdil je zplisoben piedevsim relativné ptfiznivym vyvojem porodnosti od pocatku
milénia, coz samoziejmée vede ke zvySovani poctu zen pecujicich o déti, a také tim, Ze roste

pocet mladych Zen studujicich na vysokych a stfednich $kolach. [21 s. 6]

Ekonomické krize, kterd zacala v roce 2008, zpisobila pokles zaméstnanych o 10,3 tis.
oproti pruméru 265,1 tis. osob. V Kréalovéhradeckém kraji byl pokles poctu zaméstnanych
jednim z nejvyrazngjSich v zemi. Naznak zlepSeni se projevil v roce 2012, kdy doslo
k mirnému rdst na 253,2 tis. osob, ale v roce 2013 doslo k opé&tovnému poklesu
o 800 zamé&stnanych. Graficky vyvoj poctu zaméstnanych je moZné zpozorovat

na nasledujicim obrazku.
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Obrdazek 3: Vyvoj poctu zaméstnanych ve véku 15 a vice let v Krdlovéhradeckém kraji v letech 2004
az 2013 v tis. osob

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v
roce 2013 [online], pfevzato

Na obrazku ¢. 4 je mozné sledovat vyvoj miry zaméstnanosti mladych osob, ktera
se vypocitava jako podil zaméstnanych ve véku 20 az 29 let k celkovému poctu osob ve véku
20 a7 29 let. V CR mezi lety 2004 a 2013 se mira zaméstnanosti snizila z 62,2 % na 59,9 %.
Mira zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji se blizila k praimémé hodnot& za celou CR
pro dané obdobi. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v obdobi roku 2008 zejména z divodu

celosveétové hospodaiské krize, kterd vyvolala rostouci miru nezameéstnanosti. Jinym

faktorem plisobicim na snizovani zaméstnanost osob ve véku 20 az 29 let je zvySovani poctu
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ekonomicky neaktivnich osob, zejména studentl. PredevSim doslo ke zvySeni poctu osob
studujicich bakalaisky typ studia. ZvySoval se také vek absolventl, a to zejména
magisterského stupné studia. Propojeni studijniho a profesniho Zivota je spiSe obvyklé
v severskych zemich Evropy, v Nizozemsku a v Rakousku. V CR je hlavni piekaZkou tohoto

propojeni zejména nizka nabidka flexibilnich Gvazki na trhu prace. [23 s §]
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Obrdze{c 4: Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve véku 20 az 29 let vVKrdlovéhmdeckém kraji v %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v
roce 2013 [online], pfevzato

V roce 2013 bylo v Kralovéhradeckém kraji zaméstndno 252,4 tis. osob. Struktura
zamé&stnanych podle tfid zaméstnani byla podobna republikovému prameéru. [22 s. 9] Vyssi
podil zaméstnanych byl zaznamenéan u profesi, které nevyzaduji vyssi stupenn dosazeného
vzdélani. Naopak méné osob pracovalo jako technicky, zdravotnicky ¢i pedagogicky
pracovnik. Nasledujici graf zobrazuje =zastoupeni jednotlivych skupin zaméstnani
na celkovém poctu zaméstnanych a znazorfiuje to, co je popsano vySe, Ze nejvice
zaméestnanych je v délnickych a femeslnickych profesich, kde nejsou kladeny vysoké

pozadavky na vzdélani.
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Obrazek 5: Podily vybranych skupin zaméstnani (CZ-1SCO) na celkovém poctu zaméstnanych

v Kralovéhradeckém kraji v roce 2013 v %

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v
roce 2013 [online], pfevzato

4.2 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém Kraji

Mira nezamé&stnanosti je jednim z ukazateld, ktery velmi rychle reaguje na ekonomicky
vyvoj. Jeji hodnota se u kategorie 15 az 64 let v Kralovéhradeckém kraji od roku 2006
snizovala, coz souviselo s pfiznivym ekonomickym vyvojem a mira nezameéstnanosti
dosahla svého minima pied hospodaiskou krizi v roce 2008. Pozitivni vyvoj netrval dlouho,
protoze v dusledku zminované ekonomické krize vzrostla mira nezaméstnanosti v roce 2014

na hodnotu 6,36 %. Zminované skute¢nosti je mozné zpozorovat na obrazku €. 6.
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Obrdazek 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let v Krdalovéhradeckém kraji av CR
Vv obdobich 2004-2014 v %

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji v
roce 2013 [online], zpracovani vlastni

Od pocatku roku 2014 mira nezaméstnanosti vykazovala mirny pokles, ale od Cervence
se se zacala znovu zvySovat. Ukazatel podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu dosahl
ke konci roku 2014 v Ceské republice hodnoty 7,5 %. V Kralovéhradeckém kraji byl podil
nezaméstnanych 6,4 %. Jak vyplyva z nasledujici tabulky, tak nejmensi podil byl v okrese
Rychnov nad Knéznou (5,9 %) a na druhé stran€ nejvyssi podil byl zaznamenan v okrese
Trutnov (9 %). V porovnani s koncem roku 2012 byl podil nezamé&stnanych v roce 2013
nez tomu bylo v prosinci roku 2013. Také celkovy podil nezaméstnanych v ramci CR klesl

od prosince roku 2012 0 0,6 %.
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Tabulka 7: Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v CR, Krdlovéhradeckém kraji a jeho okresech
vyjadreny v %

5 Kraj V tom region
Rok 2013 CR
celkem HK Jigin Nachod | Rychnovn.K. | Trutnov

Leden 8,0 71 7,0 6,6 6,7 6,5 8,6
Unor 8,1 7,2 7,2 6,6 6,7 6,6 8,7
Bfezen 8,0 7,2 7,1 6,4 6,8 6,5 8,7
Duben 71 6,9 6,8 59 6,4 6,2 8,5
Kvéten 7,5 6,6 6,6 57 6,1 58 8,2
Cerven 7,3 6,4 6,6 54 58 5,6 8,1
Cervenec 7,5 6,6 6,7 57 6,0 5,7 8,3
Srpen 7,5 6,6 6,8 5,6 6,0 5,7 8,2
Zari 7,6 6,7 6,9 5,6 6,1 5,6 8,3
Rijen 7,6 6,7 6,9 5,7 6,1 5.4 8,5
Listopad 7,7 6,8 7,0 5,8 6,3 5,4 8,6
Prosinec 8,2 7,3 7,4 6,4 6,9 5,9 9,0

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni

Je nutné podotknout k tabulce ¢. 7, Ze podil nezaméstnanych je ve skutecnosti podil
dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.
S rostouci mirou nezaméstnanosti samoziejmé souvisi zvySovani poctu nezaméstnanych,
jejichz pocet se ke konci roku 2013 piehoupl pies 27,5 tisic osob. Utady prace
v Kralovéhradeckém kraji evidovaly k 31. 12. 2013 celkem 27 678 uchaze¢li o zaméstnani.
Ve srovnani s minulym rokem 2012 klesl pocet nezaméstnanych o 3 812 osob. Mezimési¢ni
nariist zaznamenaly vSechny regiony v kraji. V absolutnim vyjadieni byl nejvyssi narast
v okrese Nachod (0 409 osob), v relativnim vyjadieni v okrese Ji¢in (o 11,3 %). V nésledujici
tabulce je uveden vyvoj poctu neumisténych uchazecii o praci. Pro srovnani je uvedeno

1 posledni Etvrtleti roku 2013.
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Tabulka 8: Prehled o vyvoji poctu neumisténych uchazecii v Krdalovéhradeckém kraji

Rok 2013 Kraj celkem HK Ji¢in Nachod | Rychnovn. K. | Trutnov
Rijen 25515 7717 3086 4761 2995 6 822
Listopad 25927 7797 3175 4892 2998 6 956
Prosinec 27 678 8268 3483 5329 3274 7 065

Rok 2014
Leden 29 126 8 857 3774 5498 3474 7523
Unor 29 037 8814 3740 5472 3385 7626
Bfezen 28 020 8584 3549 5269 3232 7 386
Duben 25999 8074 3186 4788 2 886 7 065
Kvéten 24 435 7711 2889 4 467 2 684 6 684
Cerven 23 540 7561 2749 4268 2572 6 390
Cervenec 23881 7685 2821 4 396 2575 6 404
Srpen 23470 7615 2747 4328 2538 6 242
Zari 23225 7547 2712 4 309 2 489 6 168
Rijen 22 486 7297 2 567 4181 2 361 6 080
Listopad 22 412 7238 2630 4128 2334 6 082
Prosinec 23 866 7636 2927 4537 2534 6 232

Zdroj: CSU. Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji k 31. prosinci 2014 [online], zpracovani
vlastni

Utady prace v Kralovéhradeckém kraji vykazaly k 28. tinoru 2015 celkem 23 564 uchazeéi
o zameéstnani, ¢imz doslo k poklesu o 672 uchazect oproti konci ledna. Nejvyraznéjsiho
poklesu v  absolutnim  vyjdafeni bylo dosazeno v  okrese  Trutnové
(o 161 wuchazecl), naopak v relativnim vyjaddfeni byl nejvétsi pokles zaznamenan
vV Rychnové nad Knéznou (o 5,6 %). Pfi porovnani se stejnym obdobi roku 2014 doslo

k poklesu 0 5 473 uchaze¢t o zaméstnani, coz je v procentualni vyjadieni téméf 19 %. [50]

Z nasledujici tabulky lze konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti ma od pocatku roku 2014
klesajici tendenci, coZ je jisté¢ zptisobeno ozivenim ekonomiky. Nejniz8i nezaméstnanost
byla zaznamendna v okrese Rychnov nad KnéZznou a naopak nejvyssi byla v regionu
Trutnov, kde se v§ak mira nezaméstnanosti dostala pod hranici 8 % poprvé za oba sledované

roky.
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Tabulka 9: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich v roce 2014 v %

Rok 2014 HK Ji¢in Nachod Rychnov n. K. Trutnov
Leden 7,98 6,98 7,17 6,28 9,24
Unor 8,03 6,94 7,17 6,10 9,40
Bfezen 7,81 6,54 6,91 5,80 9,10
Duben 7,35 5,89 6,22 5,20 8,68
Kvéten 7,02 5,34 5,82 4,83 8,22
Cerven 6,88 511 5,55 4,63 7,87
Cervenec 6,98 5,24 5,73 4,64 7,89
Srpen 6,93 5,11 5,66 4,58 7,70
Zari 6,85 5,03 5,62 4,46 7,57
Rijen 6,59 4,70 5,41 4,19 7,47
Listopad 6,55 4,87 5,38 4,13 7,49
Prosinec 6,95 5,45 5,97 4,58 7,69

Zdroj: CSU. Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji k 31. prosinci 2014 [online], zpracovani
vlastni

Podil nezaméstnanych osob ke konci inora leto$niho roku poklesl oproti lednu na 6,24 %.
U Zen byla opét mira nezamé&stnanosti nizsi (5,88 %) nez u muzi (6,58 %). V porovnani
Okres Trutnov dlouhodobé¢ vykazuje nejvyssi nezaméstnanost (7,35%), naopak nejnizsi mira
Trutnov se 1 pfesto fadi podle udaji za tnor letoSniho roku az na 39. pficku s nejvyssi
nezaméstnanosti (7,35 %) mezi 77 okresy v CR. Naopak Rychnov nad KnéZnou se fadi

na tieti pozici nejnizs§i nezaméstnanosti v ramci CR (4,35 %). [50]

Pocet uchazecu o praci k 31. 12. 2014 je zaznamenan v tabulce ¢. 10. V tabulce je uveden
pojem dosaZitelni uchaze¢i o zaméstnani, ktery definuje uchazece, kteti mohou ihned
nastoupit do zaméstnani pii nabidce volného pracovniho mista. Dosazitelni uchazeci o praci
tvotili 96,7 % z celkového poctu nezaméstnanych. Podil Zen tvoftil 48,5 % z celkového poctu
uchazecli o zaméstnani. Dulezité je také zminit, Ze podil absolventi a mladistvych byl

5,8 % a podil osob se zdravotnim postizenim ¢inil 10,2 %. [44]

Podle nejaktualngjsich udaji ptibylo na utadech prace v kraji celkem 1 927 novych uchazect

o zamgstnani, nejvice v okrese Hradec Kralové. [50]
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Tabulka 10: Pocet uchazecii o praci v pritbéhu v CR a v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2014

Uchazeci o zaméstnani HlaSeni | Uchazedi Podil nezaméstnanych osob v %
celkem | ztoho dosaz. VPM nalVPM celkem muzi Zeny
CR 541914 525975 58 739 9,2 7,46 7,44 7,49
Kraj 23 866 23126 2769 8,6 6,36 6,46 6,24
HK 7636 7 405 457 16,7 6,95 7,31 6,58
Jic¢in 2 957 2870 486 6,0 5,45 5,35 5,56
Néchod 4537 4 358 338 13,4 5,97 6,28 5,66
R.n. K. 2534 2 400 305 8,3 4,58 4,16 5,02
Trutnov 6 232 6 093 1183 53 7,69 7,78 7,60

Zdroj: CSU. Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji k 31. prosinci 2014 [online], zpracovéni
vlastni

Pro uplnost analyzy nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji je nezbytné zminit vyvoj
poétu volnych pracovnich mist. Utady prace v Kralovéhradeckém kraji evidovaly ke konci
roku celkem 2 769 volnych pracovnich mist, coZ je podle udajit CSU o 87 pracovnich mist
méné nez v predeslém mésici. Na jedno volné pracovni misto v priméru tehdy ptipadlo
8,6 uchazec¢tu o praci, nejvice jich bylo evidovano v okrese Hradec Kralové a Nachod.
Z tabulky €. 10 je také patrné, Ze nejvice hlaSenych volnych pracovnich mist bylo v Trutnové

a Jicing, coZz muze souviset s kvalitni spolupraci ufadd prace se zaméstnavateli v okresech.

Ke konci mésice tnora letoSniho roku urady prace evidovaly celkem 3 638 volnych
pracovnich mist, coZ je o 552 vice nez ke konci predchazejiciho mésice ledna. Na jedno
volné pracovni misto ptipadlo v kraji pouhych 6,5 uchazece o zaméstnani, coz je nizsi pocet
nez celorepublikovy pramér (7,9 osob). Jen za dva mésice roku 2015 doslo k poklesu
0 2,1 uchazece ptipadajiciho na jedno volné pracovni misto oproti priméru za rok 2014. Jen
za unor bylo nahlaseno celkem 1 372 novych pozic, z nichZ polovina byla v okrese Hradec
Kralové. [50]

Zajimavou statistikou se také jevi pocet nezaméstnanych, ktefi pobirali podporu
v nezaméstnanosti. Ke konci roku 2014 pobirala podporu v nezaméstnanosti necelé ¢tvrtina
nezaméstnanych (24,6 %). [44] Naopak podle nejaktualnéjSich idaji za anor 2015 pobirala
podporu v nezaméstnanosti v kraji vice nez ¢tvrtina (27,2 %), coz je narust za pouhé dva
mésice o vice nez 2,5 %. [50] Vysvétleni tohoto naristu lze spafit v hromadném propousténi
firem, které bylo ohlaSeno ke konci roku 2014. Néktefi propusténi zaméstnanci se ocitli
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na ufadech prace. V regiondlnim srovnani byl na tom nejhiife Hradec Kralové, kde o praci

pfislo kolem 100 pracovniki.

Tabulka 11: Volnd pracovni mista v Krdlovéhradeckém kraji ve 4. étvrtleti 2013 a v roce 2014

Rok 2013 Kraj celkem HK Ji¢in Nachod Rychnov n. K. Trutnov
Rijen 1548 350 189 263 163 583
Listopad 1335 385 123 203 153 471
Prosinec 1299 306 180 188 98 527
Rok 2014

Leden 1816 641 164 261 123 627
Unor 1901 586 209 300 150 656
Bfezen 1970 581 230 355 211 593
Duben 1994 583 242 298 190 681
Kvéten 2 066 516 269 365 195 721
Cerven 2 244 460 320 318 228 918
Cervenec 2593 574 521 277 300 921
Srpen 2611 548 582 343 257 881
Zari 2527 672 468 316 306 765
Rijen 2616 692 434 332 328 830
Listopad 2 856 594 484 361 295 1122
Prosinec 2769 457 486 338 305 1183

Zdroj: CSU. Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji k 31. prosinci 2014 [online], zpracovani
vlastni

Nejveétsi poptavka zaméstnavatell byla po uchazeCich se stfedoskolskym vzdélanim
a s vyucenim. Mezi nejvice pozadované profese patfila Sicka, kuchaf, fidi¢ kamiond,
pomocna sila do kuchyné, svarec, zdmecnik, prodavac, zednik, obchodni zastupce a tcetni,
coz jednoznacne dokazuje i seznam volnych pracovnich mist, ktery je vefejné ptistupnych
na strankach jednotlivych ufada prace. U vysokoskolsky vzdélanych uchazect byla nejvice

pozadovana profese v uéitelstvi. [22 s. 15]

Dulezit¢ je také zminit faktory, které pozitivn€ ovliviluji nezaméstnanost
v Kralovéhradeckém kraji. Mezi hlavni faktory patfi rozvinutd dopravni sit’, kvalitni sit’ Skol,
sezonni prace zejména v zemeédelstvi, stavebnictvi a sluzbach a v neposledni fadé i aktivni
politika zaméstnanosti UP, s ¢imZ souvisi i realizace projektii na podporu zaméstnanosti.

Existuji i faktory, které maji za nasledek rtist nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji.
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Lze mezi né zatadit naptiklad nerovnomérné rozlozeni podnikatelskych jednotek a nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, coz ma za nésledek, ze i ptes velky pocet uchazecii

o praci neni UP schopen uspokojit pozadavky jednotlivych zaméstnavateld. [41 s. 19]

4.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Tento oddil je vénovan dvéma rizikovym skupinam, které se objevuji na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji. Obecné jsou tyto problémové skupiny definovany jiz v teoretické
¢asti. V Kralovéhradeckém kraji patfi mezi nejvice ohrozené osoby na trhu prace osoby
zdravotné postizené. Dalsi problémovou skupinou jsou mladi 1idé do 25 let, ktefi nemaji
Zadnou praxi. Nelze ani opomenout osoby star$i 55 let a také matky, které se vraceji

do pracovniho procesu po MD, které maji daleko vétsi problémy sehnat pracovni uplatnéni.

4.3.1 Nezaméstnani absolventi

Hlavni pfic¢inou nezaméstnanosti absolventii kol a mladistvych se jevi mald nabidka mist,
ktera neodpovida jejich dosazenému vzdelani. Mezi dalsi divody malé zaméstnatelnosti této
rizikové skupiny patii chybéjici pracovni zkuSenosti, nedostatek praxe, vystudovany obor,
ktery nemd na trhu prace uplatnéni, nizké procento vysokoskolsky vzdélanych, prevazuji
maturanti a vyuceni. Absolventi také poZaduji nadstandardni platové ohodnoceni, jsou malo
ochotni vstoupit na trh prace a na druhé strané je neochota zaméstnavatelli zaméstnat
pracovnika bez pracovnich navykd. Naopak mezi vyhody absolventl, které by jim mély
napomoci pii ziskdvani pracovniho mista, jsou jazykové znalosti, které jsou v dneSni dobé

nezbytné, pak také pocitacové dovednosti a zejména sem patii flexibilita a adaptabilita.

Nejlépe se na trhu prace uplatiiuji administrativni pracovnice, ucetni, prodavaci. Naopak

nejhtife shanéji pracovni mista kosmeticky, kadetnice a §vadleny. [36]
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Tabulka 12: Prehled poctu nezaméstnanych absolventii v roce 2012 a 2013

Region Nezaméstnani k 31. 12. 2013 Nezaméstnani k 31. 12, 2012
Hradec Kralové 535 383
Jicin 288 268
Nachod 377 325
Rychnov n. Knéznou 258 241
Trutnov 468 427
Celkem 1926 1717

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni

Jak je mozné vidét na vySe uvedené tabulce, tak pocet nezaméstnanych absolventii vzrostl
0 209 osob v roce 2013 oproti roku pfedchdzejicimu. V Zadném okrese nedoslo k poklesu
poctu nezaméstnanych, tudiz je mozné tento jev charakterizovat jako jakysi trend,

ke kterému v soucasnosti dochazi.

vwr

vV 4

v poradi za nimi jsou osoby s maturitou a vyuceni. Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti
je spojena s mladistvymi, ktefi absolvovali pouze zékladni vzdélani. V nésledujici tabulce je
uveden piehled nezaméstnanych, ktefi dosdhli pouze zakladniho vzdé€lani v jednotlivych

krajich. [41 s. 24]

Tabulka 13: Pocet nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim k 31. 12. 2013

Kralovéhradecky Hradec Rychnov nad
. Ji¢in Trutnov Nachod
kraj Kralové KnéZnou
202 71 24 45 46 16

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni

v

v A

kde je 1 nejnizsi podil nezaméstnanych na obyvatelstvu, naopak nejvyssi pocet je v okrese
Hradec Kralové, coz ale v pfepoctu na pocet obyvatel neni nijak vysoka hodnota. Naopak
problém s nezaméstnanymi se zékladnim vzdélanim musi fesit v okrese Nachod, protoze

v pfepoCtu na pocet obyvatel kolem 112 tis. vykazuje dosti vysokou hodnotu.
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Utad prace disponuje nékolika néstroji, kterymi miZe napomoci absolventim $kol
a mladistvym k lep§imu uplatnéni na trhu prace. Mezi tyto nastroje patii poradenské sluzby,
besedy se studenty Skol, zatfazeni absolventli do projekti Evropského socidlniho fondu,

rekvalifikace ¢i prispévky poskytované zaméstnavatelim.

4.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi nejrizikovéjsi skupiny, protoze jejich zdravotni
stav jim neumoziuje zafazeni na jakoukoliv pracovni pozici. Mezi dal$i divody malého
uplatnéni na trhu prace patii nizka kvalifikace, velmi maly pocet vhodnych pracovnich mist,
nezdjem podniki zaméstnavat osoby se ZTP & nevyhovujici pracovni doba. UP se
samoziejmé snazi pomoci i osobam se zdravotnim postizenim se zafazenim na vhodnou
pracovni pozici. M4 k tomu nékolik néstroji, mezi které patii spolecensky ucelna pracovni

mista, rekvalifikace, individualni poradenstvi ¢i zapojeni do projektid ESF. [41 s. 26]

Tabulka 14: Pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2013

Kralovéhradecky Hradec Rychnov nad
) Ji¢in Trutnov Nachod
kraj Kralové Knéznou
2 604 754 316 460 357 717

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
Nejvyssi pocet nezaméstnanych handicapovanych osob je v okrese Hradec Kralove,
coz vyplyva z tabulky ¢. 14. Pokud se zohledni znovu pocet obyvatel, tak je na tom nejhiiie
okres Trutnov, ktery ma sice o par tisic osob vice nez okres Nachod, ale rozdil

nezaméstnanych osob se ZP je markantni.
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4.4 Mezikrajska srovnani miry nezaméstnanosti

Ceska republika je charakteristicka vysadnim postavenim svého hlavniho mésta v mnoha
socioekonomickych ukazatelich. Praha velmi siln¢ ovliviiuje republikové priméry diky

nizké mife nezaméstnanosti nebo naopak vysoké mife ekonomické aktivity.

441 Mira ekonomické aktivity a nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let

Jednim z ukazatelll je mira ekonomickeé aktivity osob ve véku 15-64 let, ktera ukazuje podil
praceschopného obyvatelstva k obyvatelstvu celkem v této vekové skupiné. Primérna
hodnota za celou CR byla v roce 2013 na trovni 72,9 %, naopak nejniz§i mira ekonomické
aktivity byla zaznamenana v Usteckém, Libereckém a Moravskoslezském kraji. Hlavni

meésto Praha opét v tomto ukazateli dominovalo a zaznamenalo nejvyssi hodnotu.

Mira ekonomické aktivity osob je odliSnd podle pohlavi, coz lze povazovat za nijak
nepiekvapujici tvrzeni. Muzi se pohybuji na trhu prace aktivnéji nez Zeny, protoze pravé
zeny ve vétSiné pripadl zlstdvaji doma, staraji se o deti, domécnost a odchazeji diive
do dichodu. Z VSPS za rok 2013 vyplyva, ze v roce 2013 bylo v CR zaméstnanych
¢1 nezaméstnanych 80,5 % muzii a 65,1 % Zen. V Kralovéhradeckém kraji byla ekonomicka
aktivita v roce 2013 u muzi lehce pod primérem CR (79,9 %), naopak u Zen lehce
nad primérem CR (65,9 %). [23 s. 10] Nasledujici obrazek vyjadiuje podil pracovni sily,

tedy zaméstnanych a nezaméstnanych, na poc¢tu vSech osob ve véku 15-64 let.
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Obrazek 1: Mira ekonomické aktivity 15-64letych osob v krajich VCV'R vroce 2013 v %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2013 [online], pfevzato

Praha ma dlouhodobé nejniz§i podil nezaméstnanych osob z pracovni sily v Ceské republice,
jeji mira nezaméstnanosti je oproti ostatnim krajim velice nizkd a v roce 2013 Ccinila
pouhych 3,1 %. Naopak Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj se dlouhodobé
potykaji s nejvyssi nezaméstnanosti. Mife nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64letych
v Kralovéhradeckém kraji v roce 2013 nalezi prostfedni pozice v poradi kraji CR.
Nezaméstnanych, kteti aktivné hledali praci, bylo 8,3 % praceschopného obyvatelstva.
V ostatnich krajich byla mira nezaméstnanosti niz§i u muzi (6,9 %) nez u zen (10,0 %).
Na obrazku €. 6 je moZné vidét v procentudlnim vyjadieni podil nezaméstnanych na pracovni

sile ve véku 15-64 let. [23 s. 10]

V unoru 2015 vykazalo niz$i miru nezaméstnanosti pouze Hl. mésto Praha (5,07 %)
a Plzensky kraj (5,72 %). Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych byl vykazan na severu
Cech a Moravy. V Usteckém kraji byla mira nezaméstnanosti zavratnych 10,73 % a v kraji

Moravskoslezském byl podil nezaméstnanych ve vysi 9,85 %. [50]
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Obrazek 6: Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CRVV roce 2013 v %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2013 [online], pfevzato

4.4.2 Ukazatel zaméstnanosti ve vékové kategorii 55 az 64 let

V roce 2013 bylo evidovano v Ceské republice téméf 1,5 milionu osob ve véku 55-64 let,
z toho 51,6 % tvofily Zeny. V ramci této v€kové skupiny bylo zaméstnanych 750 tis.,
nezaméstnanych bylo 46,3 tis. a ekonomicky neaktivnich bylo evidovano 656,5 tis.,

coz nazorné poukazuje na demografické starnuti populace v Kralovéhradeckém kraji.

V roce 2013 bylo z celkového poctu osob v této vékové kategorii zaméstnano 51,6 %. Mira
zamé&stnanosti v tomto véku je velice odliSna podle pohlavi, protoze u Zen existuje niZsi
hranice véku odchodu do starobniho diichodu, coz je divodem niZ8i miry zaméstnanosti Zen
v tomto v€ku o vice nez 20 p. b. neZ u muzli. V zaméstnanosti starSich osob existuji
mezi jednotlivymi kraji velké rozdily a opét prvni pticka patii Praze, kde v roce 2013
pracovalo témet 75 % muzi a 56,7 % Zen ve véku 55 az 64 let. Na druhé stran€ posledni
misto v zaméstnanosti starSich osob patii Moravskoslezskému kraji. V Kralovéhradeckém

kraji pracovalo ve véku 55-64 let 58,3 % muzi a 37,6 % zen, coz poukazuje na to, ze ma
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kraj v ramci CR podprimémé hodnoty miry zaméstnanosti star§ich osob. Uvedené

skuteCnosti je mozné si ovetit v nasledujicim obrazku. [23 s. 12]

Moravskoslezsky
Ustecky
Kralovéhradecky
Olomoucky
Liberecky

CR

Pardubicky
Karlovarsky
Plzensky
Jihocesky
Jihomoravsky
Kraj Vysocina
Stredocesky

Zlinsky

HI. m. Praha

o
[=)
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Obrazek 8: Mira zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 55 — 64 let podle pohlavi v roce 2013 vV %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2013 [online], zpracovani vlastni

4.4.3 Vyvoj celkové zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich

Vyvoj celkové zaméstnanosti v CR byl ovlivnén zménami v jednotlivych odvétvich.
Nejméné osob bylo zaméstnano v primarnim sektoru hospodaistvi, tedy v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi. Jednalo se o zhruba o 150 tis. 0sob, a timto po¢tem se primarni sektor

podilel na celkové zaméstnanosti pouhymi 3 %. Kraj Vysocina patii mezi tradi¢ni oblasti
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s nejvyssim podilem zaméstnanych v tomto sektoru, ale ve srovnani s regiony napt. v Polsku

&i v Recku je vak tento podil velmi nizky. [23 s. 14]

Sekundarni sektor (primysl, stavebnictvi) byl nejvice postizen celosvétovou ekonomickou
doslo v roce 2011, ale vzéapéti v roce 2013 poklesla zaméstnanost v tomto sektoru
na 1 851,9 tis. osob. Ctvrtina osob, které pracuji v sekundarnim sektoru, se nachazi v kraji
Moravskoslezském (219,7 tis.) a Sttedoceském (212,7 tis.), ale nejvyssi podil tohoto sektoru
na celkové zaméstnanosti maji kraje Liberecky, Zlinsky a kraj Vysocina. Nejvice osob
pracuje v terciarnim sektoru. V roce 2013 bylo v Ceské republice zaméstnano 59,5 % pravé
v sektoru sluzeb. Celorepublikovy priamér je ovlivnén priimérnou hodnotou hlavniho mésta.
V Praze v roce 2013 pracovalo ve sluzbach 79,7 %. Pouze dalsi tfi kraje se dostaly

nad pramér CR, a to Stfedodesky, Jihomoravsky a Karlovarsky kraj. [23 s. 14]

V nésledujicim obrazku je mozné zpozorovat, ze v Kralovéhradeckém kraji predstavoval
sektor sluzeb 55,1 % zaméstnanosti. Nejméné zaméstnanych bylo v sektoru zeméd¢lstvi,
ale v celorepublikovém srovnani se jednalo o nadprimémé hodnoty. Obrovsky rozdil byl
mezi zaméestnanosti muzi a Zen. Muzi byli zaméstnani zejména v primyslu a stavebnictvi

(51,4 %) a Zeny naopak pracovaly pfevazné ve sluzbach (70,4 %).
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Obrazek 95 Podil zaméstnanych osob v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi v roce 2013
v krajich CR 5
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2013 [online], zpracovani vlastni

4.5 Mezinarodni srovnani miry nezaméstnanosti

Nezaméstnanost v EU ma klesajici tendenci a Ceska republika méa podle Eurostatu s 6,1 %

cv v

primérem nezaméstnanych ¢eskych muzii v osmadvacitce, ktery ¢ini pouhych 5,1 %. [24]
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S timto tvrzenim bohuZel souvisi i skute¢nost, Ze na rozdil od vétsiny statti EU se CR nadale

vyznacuje i vyrazn€ vy$s$i mirou nezameéstnanosti Zen ve srovnani s muzi. [35]

V obecném srovnani se &leny EU zaujima Ceska republika dvanacté misto v zaméstnanosti
starSich osob. Nachazi se tak mirn€¢ nad primérem EU, protoze ve vekové skupiné
15 az 64 let je primérnéa zaméstnanost v CR 65,2 %, naopak v EU je to 64,8 %. Hodnota
ekonomicky aktivnich lidi ve véku 60 az 64 let a studentt VS jsou také pod primérem EU.
Ackoliv existuji znané rozdily mezi jednotlivymi zemémi podle pohlavi, v€ku, vzdélani
atd., je jasné, Ze ve srovnani s primérem EU ma CR mensi podil zaméstnancti na ¢asteény

uvazek a vétSinou se jedna prave o zeny. [46]

Ceské republika patii mezi zemé s nejvys§im dosazenym vzdélanim svych obyvatel
v porovnani s ostatnimi zemémi EU. V CR je celkem malo vysokoskolsky vzd&lanych
obyvatel, ale soucasné je minimum osob, které dosdhly pouze zidkladniho vzdélani.
Dokonéené stiedogkolské vzdélani mélo v CR 69,0 % osob, &imz se fadi na prvni misto mezi
zemémi EU 28. ZvySuje se i pocet studentil na magisterském, ale pfedevsim na bakalarském
studiu. Mezi zemémi EU jsou obrovské rozdily, co se tyce nejvyssiho dosaZzeného vzdélani.

Je v8ak mozné vyclenit 3 regiony s podobnymi vzdélanostnimi znaky. [23 s. 16]

Prvni z nich je Jizni Evropa, kterd je charakteristickd nejvy$§im podilem obyvatelstva
se zdkladnim vzdélanim (v roce 2013 Malta a Portugalsko vice nez 50 %) a pocet
vysokoskolsky vzdélanych se nachazi v tomto regionu pod primérem EU 28 s vyjimkou
Spanélska. Naopak Pobaltské staty spolu s Polskem, Slovenskem a CR mély v roce 2013
podil obyvatelstva se zakladnim vzdélanim niz8§i nez 20 %, nadprimérny podil osob
se stitedoskolskym vzdélanim a celkem nizky podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.
Ttetim regionem jsou Severské zemé a staty Beneluxu, které¢ disponuji diky systematickému

vzdélavani vysokym podilem osob s vysokosSkolskym titulem. [23 s. 16]

Zajimavé srovnani piindsi nasledujici tfi obrazky, na kterych je mozné zpozorovat rozdily

ve vzdélani v CR, zemich EU28 a vysokogkolsky vzdélaném Svédsku.
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Ceska republika

m Zakladni = Stfedoskolské = Vysokoskolské

Obrazek 10: Vzdélanostni struktura v Ceské republice v roce 2013v %

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji

v roce 2013 [online], zpracovani vlastni

Ceska republika se vyrazné odchyluje od primémych hodnot vykazovanych ve statech
Evropské unie zejména v podilu stfedoSkolsky vzdélanych osob, a tento rozdil &ini
pies 22 %. CR je také charakteriska nizkym procentem osob se zakladnim vzd&lanim,

naopak disponuje niz§im podilem vysoskolsky vzdélanych lidi oproti hodnotdm za zemé

EU.

Zemé Evropské unie

= Zékladni = Stfedoskolské = Vysokoskolské

Obrdze{c 11: Vzdelanostni struktura v zemich EU v roce 2013 v %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2013 [online], zpracovani vlastni
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Svédsko je naopak charakterické vysokym poétem vysokoskolsky vzdélanych osob, jehoz
hodnota se v roce 2013 ptekrocila 31 %. Jednim z pficin takto vysokého poctu je jisté kvalitni
a propracovany vzdélanostni systém, ktery je samoziejmé& uzce propojen se Stédrym
socidlnim systémem. Zaci si nemuseji platit zadné vyukové materialy, stravovani,

zdravotnické sluzby ¢i dopravu do Skolniho zafizeni.

W

Svédsko

Zakladni = Stredoskolské = Vysokoskolské

Obrazek 12: Vzdélanostni struktura v zemich Svédsku v roce 201 3v%

Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji

v roce 2013 [online], zpracovani vlastni

Jak jiz bylo zminéno, tak v Ceské republice pracuje malo pracovnikii na &astené uvazky.
V roce 2013 tak pracovalo pouze 10,0 % zaméstnanych Zen a 2,5 % zaméstnanych muza
z celkového poctu zaméstnanych osob v ekonomice. Tyto hodnoty jsou asi tfikrat mensi,
nez je prumérnd hodnota v zemich EU 28. Ve srovnani naptiklad s Nizozemskem, kde
na zkraceny uvazek pracuje az 50 % osob, ma Ceska republika jesté co dohanét.
S minimalnim poétem osob na &asteény Givazek souvisi i skute¢nost, ze CR ma jednu
z nejvysSich délek odpracované doby v hlavnim zaméstnani.[35] Naptiklad v roce 2013
stravila zamé&stnana zena pramérné v praci o 5 hodin tydné vice, nez je primér za vSechny

zemé EU. [23 s. 18 - 20]

Zkraceny pracovni uvazek vyuzivaji pfedevSim zeny. V Nizozemsku pracuji na zkraceny
pracovni Uvazek vice nez tfi ¢tvrtiny zamé&stnanych zen. Castecny Givazek preferuji i Zeny

v Némecku, Rakousku, Belgii a ve Spojeném kralovstvi, kde je takto zaméstnano vice
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nez 40 % zen. Opacnym ptikladem je Bulharsko, Slovensko, Chorvatsko a Mad’arsko, kde

pracuje na ¢asteCny uvazek nejméné zaméstnanych zen. [23 s. 20]

Zajimavé se jevi i diivody prace na ¢asteCny uvazek zen ve véku 15 az 64 let v CR, které
jsou uvedeny v nasledujicim obrazku. Jedna se o Sest hlavnich divodi, ale z procentudlniho

vyjadieni vyplyva, ze Zadny z ditvodl nebyl vyznamné;ji zastoupen.

= Profesni, $kolni vzdélani = Zdravotni divody
= Péce o dite€ ¢i jinou osobu vyZzadujici péci = Jiné osobni ¢i rodinné divody
= Nemuze najit praci na plny Gvazek = Jiné diivody

Obrazek 13: Divody prace na castecny iivazek u zaméstnanych Zen ve véku 15 az 64 let v CR v %
Zdroj: CSU. Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti. VSPS v Kralovéhradeckém kraji

v roce 2013 [online], zpracovani vlastni

Ze statistik vyplyva zajimavy fakt, ze Cesi patii k tém nejpracovit&jiim, nebo jinak feteno
nejvice zaméstnanym lidem v celé unii. V ostatnich méfenych ukazatelich se CR pohybuje
v prvni desitce. Od 3. ¢tvrtleti roku 2013 klesd mira nezaméstnanosti v celé Evropské unii
a jedna se 0 primérny pokles, ktery je nejvetsi za posledni dva roky. Soucasny primér je

10,2 %, coZ je nejméné od biezna 2012.

Ve srovnadni se staity EU se fadi CR mezi zem¢ s nadprimérnou zaméstnanosti. Mira
zaméstnanosti ve vékové skuping 15 az 64 let byla v CR vys$i neZ v souhrnu za vSechny
zem¢ EU. Niz$i primér EU je ovlivnén zejména rozdilnostmi mezi jednotlivymi Clenskymi

staty. Vysoka mira zaméstnanosti je pfedevs§im v sousednich zemich Némecku a Rakousku,
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v severskych zemi a v Nizozemsku, kde jeji hodnota ¢ini 70 %. V Chorvatsku, Spanélsku
v Rakousku (5 %), v Némecku (5,1 %) a na Malté (5,6 %). Na druhou stranu nejvyssi
primérna nezaméstnanost trapi Spanélsko, kde dosahuje az 24,5 %, a Recko, kde byla

v dubnu priimérna nezaméstnanost 27,3 %. [24]

4.6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti

Funkce jednotlivych nastroju politiky zaméstnanosti jsou podrobnéji popsany v teoretické
¢asti, a proto je tato subkapitola vénovana piedevSim analyze a hodnoceni jednotlivych
nastrojii. V roce 2013 byly nejvice aplikovany nastroje jako rekvalifikace, spolecensky
ucelnd pracovni mista a vefejné prospe$né prace. Pro jejich financovani byly cerpany

finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu i z prostfedkt Evropského socialniho fondu.

Podle dostupnych udaji z portdlu MPSV bylo nejvice finan¢nich prostfedkli pouZito
na vetfejné prospeéSné prace. V poslednich letech se upfednostiiuji cilené programy

zamestnanosti, které budou postupné predstaveny v dalSich castech.

Tabulka 15: Prehled vydajii UP na néstroje a opatieni APZ od 2005 do 2011 v tis. K¢
V Kralovéhradeckéem kraji

Rok
Nastroje a opatieni

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
VPP 40 446 37199 32659 | 46268 | 64580 | 75415 54 884
SUPM 30812 24 870 22864 | 23325 | 33579 | 55351 31039
Podpora OZP 13621 6 338 4647 9402 10859 | 12015 4 668
Rekvalifikace 15093 15 467 13435 | 12933 | 21693 30 168 15 117
Cilené programy

2 350 7162 14 210 46 1321 14 195 40 030
zameéstnanosti

Zdroj: MPSV. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti [online], zpracovani vlastni
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4.6.1 Verejné prospésné prace (VPP)

V Kralovéhradeckém kraji tento nastroj vyuzivaly zejména obce, aby tim zajistily uklid

vetejnych prostranstvi, idrzbu vefejné zelen€ a dalsi udrzbatské prace v obci. [41 s. 30]

Nejcastéji byly umistovany na VPP osoby, které byly dlouhodobé evidovany na tiadu prace,
protoze u téchto osob je dulezité udrzet pracovni navyky. Celkem bylo vytvotfeno v ramci
vetejné prospésnych praci 999 pracovnich mist a pocet uchazecli na vytvorena mista byl
1 073. V roce 2012 byl pocet umisténych uchazect pouhych 696 osob. Z celkového poctu
uchaze¢i bylo u 271 osob vyuzito finan¢ni Cerpani z narodni APZ, a to ve vySi
15 954 678 K¢&. Z Evropského socidlniho fondu bylo uhrazeno 58 863 784 K¢ na thradu
piispévku zbylych 802 ucastniki. [41 s. 42]

Obce a mésta vyuzila celkové vétsiho mnozstvi pracovnik, ktefi byli zapojeni v méné
béznych cinnostech (stavebni, pomocné socidlni sluzby, pomocné prace ve Skolnich

zatizenich, neziskovych organizacich ¢i v domovech dichodct). [41 s. 30]

Dulezité je zminit odliSnost pojmu VPP a vefejna sluzba, kterd byla predevs§im realizovana
u mést a obci nebo jejich technickych sluzeb. Klienti Se zabyvali tiklidem obci, idrzbou
zelené a dalSimi pomocnymi €innostmi. V soucasné dobé neni jiz vetrejna sluzba povinna,
ale nektefi klienti 1 nadale dobrovolné nastupuji do vetejné sluzby, ale jedna se opravdu

pouze jen o jedince. [41 s. 44]
4.6.2 Spolecensky ticelna pracovni mista

Zajem o finanéni piispévky na SUPM vyhrazené u zaméstnavatele byl v roce 2013 vyssi nez
v roce 2012, coz umoznilo umistit o 190 uchazect vice, jednalo se zejména o dlouhodobé

evidované uchazece. [41 s. 30]

Nejvice finan¢nich ptispévkil bylo financovano z ESF, a to ve vysi 10 441 894 K¢, které
byly pouzity na SUPM pro 199 uchazeéti o praci. Pro zbyvajici 293 osob bylo vy&len&no
3 522 068 K¢ z narodni aktivni politiky zamé&stnanosti. [41 S. 43] V ramci tohoto nastroje se
vice osvédéuje SUPM-vyhrazené, protoZze v tomto piipadé je pracovni misto vyhrazeno

pravé pro dan¢ho uchazece, kterym je vétSinou osoba spadajici do rizikové skupiny trhu
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prace. V ptipadé SUPM je velmi realny piedpoklad, Ze uchazeé setrva u zaméstnavatele
i po skonCeni poskytovani finan¢niho pfispévku. V roce 2013 byl tento piispévek
poskytovan zejména uchaze&tm, kteti jsou dlouhodobé evidovani na UP a také absolventim

skol. [41 s. 30]

Naopak o SUPM vyhrazené zaméstnavatelem nebyl z jejich strany veliky zajem, z &ehoz
vyplyva i nizky pocet podpoienych osob, kterymi byly pouze tii a byl na né poskytnut
finan¢ni ptispévek ve vysi 60 000 K¢ z narodni APZ. Divodil pro nevyuziti tohoto néstroje
muze byt nékolik, ale jako nejzdsadnéjSi se jevi Casova a administrativni naro¢nost

na vytvofeni nového pracovniho mista pro uchazede z UP.[41 s. 44]

SUPM ziizend uchazeCem o zaméstndni pro uéel vykonu SVC je nastroj politiky
zaméstnanosti, o ktery je dlouhodobé zvyseny zajem ze strany uchazecii o zaméstnani,
protoze tak dlouhodobé nezaméstnani fesi ziskani vhodné prace. Ptispévky od ufadu prace
slouzi zadatelim k castecnému kryti nékladii na zahdjeni samostatné vydelecné ¢innosti.
Tento nastroj je velice uc¢inny, protoze podpoteni uchazeci se do evidence nezaméstnanych
vraceli jen zcela vyjimec¢né. V roce 2013 tfad prace podpotil 87 osob a ptispél jim celkovou

¢astkou 3 793 675 K¢, tento piispévek byl financovan z narodni APZ. [41 s. 43]

4.6.3 Rekvalifikace a poradenské sluzby

V roce 2013 vyuzilo moznosti rekvalifikace celkem 1 017 uchazecli o zaméstnani
a do poradenskych aktivit s externimi dodavateli bylo zatazeno 1 076 zdjemcti o pracovni
mista. [41 s. 31] Rekvalifika¢ni kurzy jsou zejména financovani z prostfedkd ESF, jen
za rok 2013 bylo z tohoto zdroje piiblizné 9 988 tis. K¢. [41 s. 41]

Kurzy jsou urCeny uchaze¢im o zaméstnani, ktefi o rekvalifikaci projevili zajem,
ale podminkou je, Ze absolvovany kurz musi sméfovat k uplatnéni na trhu prace.
Rekvalifikaci vyuZili zejména dlouhodobé ale i kratkodobé evidovani na UP, dale matky
po skoncené rodi¢ovské dovolené, uchazeci patii do vékové skupiny 50 a vice let, osoby
bez kvalifikace se zdkladnim vzd€lanim, ale 1 absolventi Skol. V roce 2013 byly nejvice

potadany kurzy svarecské, obsluhy vysokozdvizného voziku, programovani CNC strojt,
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dale kurzy v oblasti socidlnich sluzeb, gastronomie, ziskavani RP skupiny T, C, D, E véetné

profesnich prikazi, obsluhy PC i finan¢ni a mzdové Gcetnictvi. [41 s. 32]

Kromé rekvalifikace i poradenské aktivity pfispivaji k lepsimu uplatnéni nezaméstnanych
na trhu prace. Poradenské sluzby byly aplikovany jednak formou interni, kterd zahrnuje
odborné poradce UP, ale i formou externi, kterd je piedstavovdna nikupem sluzeb
od dodavateld. Poradenské aktivity obsahuji nékolik dillezitych ¢asti, mezi které patii nacvik
dovednosti potiebnych pro uplatnéni na trhu prace, motivace a utvareni sebevédomi
ucastniki a rozvoj jejich klicovych kompetenci. Poradenské sluzby byly provadény formou
individudlnich sezeni ale i formou skupinovych setkdni. Individudlni poradenstvi bylo
poskytnuto piiblizné 9 970 uchaze¢lim o zaméstnani a skupinovou formu poradenstvi

vyuzilo cca 5 550 klientt. [41 s. 33]

4.6.4 Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista byla vytvofena zaméstnavatelem pro handicapované osoby,
pro které jsou tato mista jedinou moznosti, jak ziskat pracovni misto. V roce 2013 vzniklo
mnohem méné podpofenych mist nez v pfedchozim roce. Bylo podpoieno pouze 16 mist
a byl Cerpan financni ptispévek ve vysi 750 457 K¢ z narodni APZ. [41 s. 44] Nejcastéji se
jednalo o pracovni mista v administrativé, pozice uréené femeslniklim, osobni, uklidové
a masérské sluzby. Déle zdravotné postiZeni pracovali naptiklad jako prodavaci, skladnici,

Sicky ¢i ostrahy objekta.

4.7 Projekty Evropského socialniho fondu

V této casti budou popisovany jednotlivé realizované projekty, které jsou financovany
z Evropského socidlniho fondu a jejichz sprava spadd pod Ministerstvo prace a socialnich

véci Ceské republiky. Projekty se déli na narodni a regionélni individualni projekty.
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4.7.1 Narodni projekty

V soucasnosti jsou v realizaci zejména dva narodni projekty, a to Vzd¢lavejte se

pro stabilitu! a Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc.

Vzdélavejte se pro stabilitu

Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora udrzeni pracovnich pozic u téch zaméstnavateli,
ktefi se v dusledku negativniho vyvoje ekonomiky v CR nachézeji v obtizné ekonomické
situaci, kvili ¢emuz nejsou schopni svym zaméstnanciim piid€lovat praci ve sjednaném
rozsahu. Ukolem tohoto projektu je umoznit zamé&stnavateltim, aby pro své zaméstnance
v dobé¢, kdy pro né nemaji praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dochazi krom¢ udrzeni
pracovnich pozic i ke zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnancti a posileni jejich

zameéstnavatelnosti.

Projekty nejsou uréeny pro vSechny zaméstnavatele, ale pouze pro ty, kteti splituji urcité
podminky. Jednou z nich je, Ze negativni vyvoj ekonomiky jim zpiisobil pokles trzeb
0 10 % v meziro¢nim srovnani. Dale nejsou schopni ve svych provozovnach prechodné
pridelovat praci svym zaméstnancim v rozsahu stanové tydenni pracovni doby. Zaroven
jsou ale ochotni vyuzit dobu, po kterou nemohou zaméstnanci piidélovat praci,

pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnanci.

Projekt umoznuje zaméestnavateliim ziskat finanéni ptispévek na realizaci odborného rozvoje
svych zamé&stnanct véetné piispévku na mzdové néklady vzdélavanych zaméstnanct, které
vznikly béhem ucasti zaméstnancii na odborném rozvoji. Z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost byla na tento projekt vyclenéna ¢astka 150 000 000 K¢&. Projekt je
realizovan od 17. 9. 2012 do 31. 8. 2015, pii¢emz vzdélavaci programy museji byt ukonceny
k 30. 6. 2015. [9]
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Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Projekt navazuje na sérii projektt, které jsou v CR realizovany jiz od roku 2009. Jejich cilem
je podpora odborného rozvoje zaméstnancii. Projekt se zamétuje na vzdélavani zaméstnancii
téch zaméstnavatelli, ktefi maji na trhu stabilni pozici s moznosti pirechodu k ristu
i pfes negativni vyvoj ekonomiky. Projekt je uren pro ty zaméstnavatele, piipadné OSVC,
ktefi v meziroénim srovnani nezaznamenali vys§i pokles trzeb nez je 5 %. Pokles trzeb
se doklada z vykazu ziskli a ztradt za posledni dvé Casové srovnatelna icetni obdobi.
V piipadné OSVC se nejedna o pokles trzeb, ale o pokles pijmi z podnikani a z jiné
samostatné vydélecné ¢innosti (§ 7 zdkona o dani z ptfijmu v platném znéni), ktery nesmi byt
vetsi nez také 5 %. Srovnani se provadi na zékladé danovych pfiznani za posledni

a predposledni zdanovaci obdobi. [25]

Ukolem projektu je umoznit vybranym podnikiim ziskat finanéni piispévky na vzd&lavani
¢i rekvalifikaci svych zaméstnancii. Jako tomu je 1 v predeslém zminovaném projektu,
tak 1 zde budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzd€lavanych pracovniki,
samoziejme pouze po dobu jejich vzdélavani. Pro pfihlaseni do projektu musi zaméstnavatel
zpracovat zadost véetné povinnych piiloh, které jsou také dostupné na strankdach MPSV.
Ve nasledné musi dorudit na kontaktni pracoviste UP CR. V poloviné roku 2014 doslo
k upravé mzdovych piispévkl. Maximalni vyse pfispévku na mzdové naklady zaméstnance
je 25 500 K¢. Pro vypocet maximalniho mzdového piispévku na hodinu se vychazi
z minimalni hodinové mzdy a ¢ini 151 K¢. Celkova suma vy¢lenéna na projekt z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanosti je 900 000 000 K¢. V manualu pro zajemce je
definovano, v jakych ptipadech nelze ptispévek poskytnout. Piispévek se neposkytuje
napiiklad organiza¢nim slozkdm statu, pfispévkovym organizacim, Skoldm, subjektim
vetejné spravy (obce, kraje — v pfipadé€, Ze jejich hlavni ¢innost nespadd do CZ NACE
88.10), atd. [25]

4.7.2 Regionalni individualni projekty

Regiondlni individualni projekty (RIP) jsou cilené zamétené programy, jejichz tkolem je
zvysit zaméstnanost v regionu. Jejich pfiprava a financovani je provadéno v ramci

Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery spada pod Evropsky sociélni
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fond. RIP jsou financovany nejen z ESF ale také ze statniho rozpoétu CR. Hlavnim cilem
téchto projektii je vzdélavani lidi, které ptispivaji k rozvoji jejich osobnosti a tim ke zvyseni
zamestnanosti na trhu prace. Na tizemi Kralovéhradeckého kraje probiha Sest typii projektu.
Kazdy z nich se zaméfuje na jinou cilovou skupinu uchaze¢li o zaméstnani. Jednotlivé

projekty budou postupné popisovany.
Dovolte mi pracovat

Projekt ,,Dovolte mi pracovat je financovan z prostfedkl socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
Tento projekt je zamétfen predevsim na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vyuceni a nemaji
dostate¢nou praxi. Dale je projekt urCen pro uchazece o zaméstnani po matefské
¢i rodicovské dovolené a pro ty, ktefi peCovali o osobu blizkou. V ptipadé téchto uchazect

se délka praxe posuzuje individualné.

Cilem projektu je podpora profesniho startu uchazeci prostiednictvim poradenstvi, kvalitni
pracovni praxe a ziskanim odpovidajicich pracovnich dovednosti. Uchazeci, kteti se zapoji
do projektu, budou intenzivné pracovat s podporou realizacniho tymu na doplnéni dil¢ich
kvalifikaci, odbornych zkouSek a dovednosti, které jsou potiebné k ziskdni praxe

u vytipovaného zaméstnavatele. [26]

Projekt funguje tak, ze dodavatel vytipuje pro jednotlivé klienty projektu vhodné
zam¢stnavatele v regionu a provede analyzu, ve které zhodnoti konkrétni pozadavky
na pracovni mista. Poté se klienti sezndmi v menSich skupinkach s pracovnim prostfedim
u danych zaméstnavateli, a to formou exkurzi, workshopl ¢i jinou vhodnou formou
a nasledné na tyto pracovni pozice budou klienti pfipravovani. Jejich umisténi na praxi bude
podpofeno mzdovym piispévkem, celkova poskytnuta ¢astka ¢ini 19 552 990 K¢. Zapojeni
klientl na pracovni pozice vétSinou predchazi rekvalifikace, kterd ma napomoci rozsifit,
prohloubit ¢i zvysit kvalifikaci. Projekt probiha ve vSech péti okresech Kralovéhradeckého
kraje a celkem do né&j bude zafazeno 150 osob, tedy v kazdém okrese 30 G¢astnikd. Realizace

projektu probiha od 1. 9. 2012 do 31. 08. 2015. [27]
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Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji

Zakladem projektu je Poradensky blok, v jehoz ramci dochazi k zaméfeni na rozvoj
klicovych kompetenci klientl. Zatazeni klienti absolvuji Skoleni, kde ziskaji dovednosti
pottebné pro ziskani klicovych kompetenci, které tvoii komunikace a kooperace, feSeni
problému a kreativita, samostatnost, zodpovédnost, a hodnoceni. Po Poradenském bloku
nasleduje rekvalifikace a klienti maji moznost absolvovat i vice téchto rekvalifikaci.
Po uspésném absolvovani Poradenského programu a piipadné rekvalifikace je pro max.
60 klientd zprostfedkovdno podpofené pracovni misto v délce trvani minimalné

6 mésicu. [28]

Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani starsi 50 let minimalné s vyuénim
listem, ktefti potiebuji zvySenou péci pro sviyj vek (§ 33 ZoZ). Podporu miize ziskat 180 osob
a projekt bude realizovan dodavatelskym zplGsobem. Hlavnim zadmérem projektu je
zhodnoceni a prosazeni dlouholetych praktickych zkuSenosti klient a rozsifeni jejich
dovednosti o potiebné klicové kompetence. Vysledkem projektu by mélo tedy byt, ze klienti
budou umisténi na podpofenou pracovni pozici, kde budou mit moznost si své zkusenosti
1 nov¢ ziskané dovednosti ovéfit v praxi. Vyclenénd ¢astka na tento projekt je ve vysi

17 431 940 K¢ a projekt je uskute¢novan od 1. 3. 2013 do 31. 7. 2015. [28]
Program aktivizace 11 v Kralovéhradeckém kraji

Utelem projektu je podpora aktivniho zapojeni osob se zdravotnim omezenim, které jsou
ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Kazdému klientovi je vénovan individudlni ptistup
a po absolvovani motivacniho programu jim budou nabidnuty klicové aktivity jako je
ergodiagnostika, rekvalifikace, SUPM a jiné. Jako u ostatnich projektti bude i tento projekt
probihat dodavatelskym zplisobem a bude probihat na tUzemi vSech okrest
Kralovéhradeckého kraje. Skupina tcastnikli projektu je Sir§i nez u ostatnich projekta.
Tyka se osob nad 50 let, osob do 20 let, dale do tohoto projektu mohou byt zafazeny 0soby

dlouhodobé nezaméstnané, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i s télesnym postizenim.

V dobé realizace projektu od 1. ledna 2013 do 31. cervence 2015 bude podpoteno 180 osob.

Utad prace predpoklada, ze minimalné¢ 105 ucastniki obdrzi osvédceni o rekvalifikaci
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a az 40 osob muze byt podpofeno formou mzdového ptispévku. Finan¢ni prispévek na tento

projekt je témét ve vysi 15 miliont korun. [29]
Vzdélavejte se pro rist Il v Kralovéhradeckém Kraji!

Tento projekt je financovan z prosttedki MPSV. Cilem projektu je podpora malych,
sttednich 1 velkych podnikli ve vybranych odvétvich, které maji rustovy potencial
a predpoklady pro dalsi rozvoj a u kterych je predpoklad, ze budou v budoucnu poptavat
pracovni silu. V ramci projektu by mélo dochazet ke zvySovani kompetenci, odbornych
znalosti a dovednosti osob zaméstnanych v danych oblastech. Uéelem projektu je vzdélavani
zameéstnancl a tim zvySovani jejich konkurenceschopnosti. Zaméstnavatel, ktery se chce
zapojit do projektu, zpracuje zadost vcetné povinnych pfiloh a doru¢i ji na kontaktni

pracoviste piisluSného Utadu préce.

Po schvalovacim procesu bude uzaviena smlouva na poskytnuti finan¢niho ptispévku mezi
zaméstnavatelem a krajskou poboc¢kou UP. Hrazeny budou néklady na vzd&lavaci aktivity
1 mzdové néklady, a to po celou dobu tcasti na vzdelavani. Prispévky budou poskytovany
dle pravidel Evropské unie v rezimu podpory malého rozsahu De minimis. Celkové finan¢ni
prosttedky na projekt ¢ini 47 921 000 K& a je realizovin od cervna 2013
do 31. kvétna 2015. Po ukonceni vzd€lavacich aktivit je povinen zaméstnavatel zpracovat
a predlozit zpravu, ktera umozni zhodnotit efekty poskytnuté podpory.[30] Do konce roku
2013 podalo 104 firem a 5 OSVC celkem 347 zadosti pro ziskani jednotlivych vzd&lavacich
aktivit a doslo k uzavieni 13 dohod o poskytnuti dotace. Do vzdélavani se celkem zapojilo
961 osob a ke konci roku 2013 absolvovalo vzdélavaci kurzy celkem 275

ucastnikd. [41 s. 35]
Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém kraji

Podstatou projektu je kombinace poradenstvi, profesniho $koleni a odborné praxe. Cilovou

skupinou jsou osoby po matefské/rodiCovské dovolené, které pecuji o déti do 15 let, a kviili

dobé stravené mimo pracovni proces potiebuji obnovit pracovni navyky a aktualizovat

znalosti, dovednosti a kvalifikace pfed op€tovnym vstupem na trh prace. Projekt je urcen

pro 100 uchazeci ¢i uchazecek o zaméstnani, ktefi patii do definované cilové skupiny.

Zékladem projektu je Poradensky program, ktery obsahuje dil¢i témata, kterymi jsou
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orientace na trhu prace a sebeprezentace, komunikac¢ni dovednosti, zdravy zivotni styl,
finan¢ni gramotnost, pracovné-pravni problematika, genderova problematika a pracovni

diagnostika. [31]

Po tuspésném ukonceni Poradenského programu bude pro 45 klientd zprostiedkovano
podpofené pracovni misto v trvani minimaln¢ 6 mésicu. Jelikoz se jedna o rodice pecujici
o déti do 15 let, tak jim budou umoznény rizné formy zaméstnavani, které jsou v souladu
s platnou legislativou. Navic bude klientim zajisténa dostupnd individudlni poradenska
sluzba, ktera jim bude ndpomocna napiiklad pii vyhledavani zaméstnani, piiprave
dokumentii ¢i ptfipravy na piijimaci pohovor. Finanéni piispévek, ktery je poskytovan
z prosttedkt Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky, je ve vysi 10 053 100 K¢&
a probiha od listopadu 2013 do konce srpna 2015. [31]

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém Kkraji

Ukolem projektu je zvySeni zaméstnanosti mladych do 30 let véku. Hlavnim cilem je
podpora jejich profesni start poskytnutim poradenstvi, kvalitni pracovni praxe. Projekt
napomaha mladym lidem bez praxe ziskat pracovni dovednosti a specifické kompetence
pro jejich uspésny vstup na trh prace. Projekt také umoziluje prekondvat a odstraiiovat
kvalifikacni a socidlni bariéry a motivuje lidi bez praktickych zkuSenosti k hledani a zejména

K udrzeni zamé&stnani. [32]

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani ve véku do 30 let bez rozdilu dosazeného
stupn€é vzdelani, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti

v souhrnné délce maximaln€ 2 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani. [33 s. 1]

Uchaze¢i o zamé&stnani, kteti splni podminky cilové skupiny, se budou moci ucastnit
poradenskych aktivit, rekvalifikaci a mohou ziskat odbornou praxi v délce minimalné
6 mésicl a maximalné 12 mésicti. Zaméstnavatel ziska finan¢ni ptispévek pouze v piipadé,
pokud vytvoii spolecensky ucelné pracovni misto a ptijme do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani vedeného v evidenci Utadu prace CR. Zaméstnavatel musi piipravit kompletni
7adost 0 odbornou praxi formou Zadosti o piispévek na spoleensky Gi¢elné pracovni misto

vyhrazené pro uchazece o zaméstnani v ramci projektu Oborné praxe pro mladé do 30 let
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vcetné nutnych podkladl, kterymi jsou charakteristika vyhrazené pracovni pozice, doklad
prokazujici prdvni formu zaméstnavatele, potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele,
doklad o zfizeni uctu u penézniho tustavu, plan realizace odborné praxe, harmonogram
odborné praxe — ukazka viz ptriloha A. Jedna se o harmonogram, ktery se tyka pozice ucetni

ve firmé, ktera se zabyva danovym a tcetnim poradenstvim. [33 S. 2]

Do projektu, jehoz realizace zacala v ¢ervenci 2013 a ukonéeni je naplanované na konec
srpna 2015, bude zatazeno pfiblizné 150 az 180 osob. Odborna praxe probiha formou
Spolecensky ucelnych pracovnich mist u vybranych zaméstnavateli v regionu. Na tento
projekt bylo vyc¢lenéno z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho
rozpo&tu CR celkem 44 425 175 K&. [32] V roce 2013 bylo uzavieno 31 Dohod o vyhrazeni
SUPM a 7 Dohod o poskytnuti piispévku na tthradu mzdovych nakladt mentora. Celkem
se podarilo za rok 2013 podpofit 129 osob z cilové skupiny. Do neplacené poradenské
aktivity Job club se zapojilo celkem 21 klientl. DalSich 20 klientd se zucastnilo
poradenskych aktivit, jakymi jsou Sebeprezentace u zaméstnavatele ¢i Bilan¢ni diagnostika,
které jsou zajistovany externim dodavatelem. Moznosti rekvalifikacnich kurz vyuzilo 20

klientd.[41 s. 35]

Piispévek na SUPM muZe byt poskytnut na tGhradu skute¢nd vynalozenych mzdovych
nakladl véetné ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zamestnanosti a také pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. [32]

Maximalni vySe ptispévku na mzdové nadklady zaméstnance pti plném tivazku jsou uvedeny
v nasledujici tabulce. Jedna se celkem o vysoké Castky, coz je urcit¢ jednim z diavodi
uspé&S$nosti toho projektu. Nejveétsi vyhodou tohoto projektu je to, Ze jsou hrazeny

1 veskeré socialni a zdravotni néklady, které musi zaméstnavatel za zaméstnance odvadét.
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Tabulka 16: Maximdlni mzdové ndklady na jednoho zaméstnance

Nejvyssi dosaZené vzdélani

Hruba mzda

Superhruba mzda

<

VS 17 000 K¢& 22 780 K¢&
SS, Dis. 15 000 K& 20 100 K&
7S, SOU 13 000 K& 17 420 K&

Zdroj: UP CR. Manuél pro Zadatele o piispévky v ramci projektu ,,0dborné praxe pro mladé

do 30 let v Kralovéhradeckém kraji [online], zpracovani vlastni

Jednotlivé zadosti posuzuje komise APZ Utadu prace CR individualng a vychazi z podkladi,
které potencionalni zaméstnavatel piedlozi. Komise zohlediuje specifika regionu i aktudlni
situaci na trhu. Komise upfednostiiuje samoziejm¢ zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji

ucastniky projektu na dobu neurcitou ¢i dobu urcitou presahujici 1 rok. [33 s. 3]

S timto projektem souvisi 1 pfispévek, ktery zaméstnavateli umoziuje uhradit castecné
naklady na mzdu mentora, ktery zaskoluje, zau€uje a zapracovava tcastnika odborné praxe
na pracovisti. Za mentora se povazuje kmenovy zaméstnanec, ktery pracuje
u potenciondlniho zaméstnavatele minimalné jeden rok a nemize jim byt OSVC. P¥ispévek
na mentora mize byt maximalné poskytovan po dobu 7 mésici a ¢ini maximalné 151 K¢
za hodinu a zahrnuje veskeré osobni ndklady, pfi¢emz v prvnich 3 mésicich mize byt
prispévek poskytovan max. 15 hodin tydné a v dalSich 4 mésicich max. 5 hodin

tydng. [33 s. 4]

Odborna praxe pro mladé do 30 let je velice ispéSnym projektem v ramci néstrojui aktivni
politiky zamé&stnanosti v celém Kralovéhradeckém kraji, tudiz je urcité pfinosné zminit
alespon jeden okres, ve kterém projekt probiha. Celkem bylo podpoifeno ramci regionu Ji¢in
64 osob, coZ tvoii pfiblizné tfetinu z celkového poctu podpotenych osob. Projekt je
charakterizovan velmi vysokou uspésnosti, protoze z celkového poctu osob pouze dvé osoby

byly z projektu vylouceny.

V tabulce €. 17 je uvedeno slozeni osob z hlediska pohlavi, postaveni na trhu prace a podle
vzdélani. Co se ty¢e poctu dlouhodobé podpoienych osob, tak se tato skupina déli

podle dvou hledisek. Patfi sem skupiny nezaméstnanych do 25 let
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s 6mé&si¢ni dobou evidence na UP, a dale sem lze zafadit osoby nad 25 let s dobou evidence

nad 12 mésicu.

Tabulka 17: Prehled poctu podporenych osob podle riznych hledisek clenéni v okrese Jicin
k 31.12.2014

Kritérium Detailni ¢lenéni Pocet 0sob
Celkovy pocet podpoienych osob 64
Muzi 24
Pohlavi <
Zeny 40
Pocet podpotenych osob 24
- dlouhodobé

Postaveni na trhu prace
Pocet podpotenych osob

38
- mladi lidé 15 az 24 let
Pocet podpotenych osob
Znevyhodnéni 0
- zdravotné znevyhodnéni
Zakladni a nizsi stfedni ISCED 1 a 2 0
Vzdélani Stfedni vzdélani ISCED 3 31
Vysokoskolské vzdélani ISCED 5 a 6 27

Zdroj: Podklady z UP Jigin, zpracovani vlastni

Clenéni podle vzdélani se #idi podle ISCED, coZ je mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani podle UNESCO. Jedna se 0 systém kodovani tirovné vzdélavani, ktery je tvofen
urovnémi od 0 az do 9. Prvnim stupném je oznaceno vzdélavanim v raném détstvi (matetské
Skoly). V tabulce jsou uvedeny trovné 1 (primérni vzdélavani — 1. stupent zdkladni Skoly),
2 niz8i sekundarni vzdélavani (2. stupen zékladni Skoly), 3 — vyssi sekundarni vzdélavani
(stfedoskolské), 4 postsekundarni neterciarni vzdélavani (vyssi odborné), 5 (kratky cyklus

terciarniho vzdélavani (vyssi odborné) a 6 bakalarské vzdélavani.

Soucasti projektu odborné praxe je také odborné poradenstvi a rekvalifikace, které
se zucastnilo v okrese Ji¢in celkem 24 osob, z toho celkem 9 muzi a 15 Zen. Rekvalifikace
se zamé&fovaly predev§im na ziskani znalosti z PC (certifikat ECDL), mzdového Ucetnictvi
a ziskdni opravnéni zachazet s vysokozdviznym vozikem. Odborné poradenstvi se tykalo

zejména bilan¢ni diagnostiky a ziskani pracovnépravniho minima.

Autorka prace oslovila Uc€astnici projektu slecnu Lucii Maxovou, kterd ji poskytla vlastni

zhodnoceni tohoto projektu. Slecna Maxova vystudovala Obchodni akademii v Ji¢ing,
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kterou zakoncila maturitni zkouskou. Po absolvovani studia nebyly na trhu prace vhodné
pracovni pozice, a tudiz se musela zapsat do evidence na Ufadu prace. Pracovnice Gfadu
prace ji zaradily po ptilro¢ni evidenci do zminovaného programu, prostiednictvim kterého
se slecné Maxové podarilo ziskat pracovni misto. Jedna se o pozici ucetni ve firm¢, ktera se

zabyva externim zpracovanim Ucetnictvi a danovym poradenstvim.

V ramci projektu prosla slecna Maxova rekvalifikatnim kurzem, ktery se zamétoval
na mzdovou problematiku. Kurz probihal v Hradci Kralové po dobu pfiblizn¢ jednoho
mésice a frekvence vyuky byla jednou az tfikrat tydn€. Rekvalifikaci hodnoti jako pfinosnou,
vie bylo pfednaseno na takové trovni, aby tomu kazdy uéastnik porozumél. Utad prace
navic poskytl kazdému ucastnikovi jizdné a stravné. Diky zatazeni do projektu dostala sle¢na
Maxova moznost zapojit se do pracovniho procesu a ziskat tim cenné pracovni zkusenosti
a dovednosti, které by ji byly jinak jen obtizné poskytnuty, protoZe absolventi bez praxe patii
mezi nejrizikoveéjsi skupiny na trhu prace. Nejvétsi pfednost projektu slena Maxova
spatfuje v poskytovaném finan¢nim pfispévku, ktery umoziiuje zaméstnavatelim ziskat
pracovni silu ,,zadarmo®, coz je pro firmy samoziejmé¢ obrovskou motivaci. Projekt by
rozhodné doporucila, protoze se jedna o skvélou prilezitosti, jak vyuzit potencidlu mladych
lidi a jejich znalosti ziskanych béhem studii. Celkové zhodnoceni zaméstnavatele a sle¢ny

Maxové za cely rok trvani projektu je k nahlednuti v pfiloze B.

4.7.3 Podpora v nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Narok na podporu v nezaméstnanosti nevznika automaticky. Jednou z podminek pro ziskani
podpory Vv nezaméstnanosti je vykonavani alesponi 12 mésici v rozhodném obdobi
zamestnani €1 jinou vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politku zaméstnanosti. Rozhodnym obdobi se rozumi posledni
dva roky pted zafazenim uchazece o praci do evidence na ufadu prace. Druhou podminkou
je podani zadosti o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti na ptislusny urad prace. Posledni
podminkou je, Ze ke dni, ke kterému je Zadost o ptiznani podpory v nezamestnanosti podano,

nesmi zadatel pobirat starobni ¢i plny invalidni dichod.
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Délka vyplaceni podpory v nezaméstnanosti se 1isi podle véku osoby v evidenci o praci.
Do 50 let véku se podpora vyplaci po dobu 5 mésicii, nad 50 let ale zaroven do 55 let véku

je mozné Cerpat prispévek 8 mésicii a nad 55 let je podpora vyplacena 11 mésici.

Dulezité je také zminit, ze v prvnich dvou mésicich podptc¢i doby dostane uchazec o praci
65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % priimérného mési¢niho
¢istého vydéelku, ktery je stanoven podle posledniho vyméiovaciho zakladu v rozhodném

obdobi piepoctného na jeden kalendaini meésic.

V tabulce €. 18 je mozné pozorovat, jak se vyvijela maximalni vySe vyplacené podpory
vV nezaméstnanosti mezi lety 2009 a 2015. Maximalni vySe podpory ¢ini 0,58nasobek

pramérné mzdy v ndrodnim hospodafistvi, takze vykazuje rok od roku rostouci tendenci.

Tabulka 18: Maximdini mésicni vyse podpory v nezaméstnanosti v K¢

VySe podpory 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dokladani ptijmt 13307 | 13280 | 13528 | 13761 | 14157 | 14281 | 14604
Bez dokladni pfijmt

~ prvni dva mésice 3422 | 3435 | 3499 | 3559 | 3662 | 3694 | 3777

_ dalsi dva mesice 2754 2748 2799 2 848 2929 2 955 3022

- posledni mésice 2524 2519 2 566 2610 2685 2709 2770

Zdroj: Mésec.cz. Podpora v nezaméstnanosti. [online], zpracovani vlastni

V nésledujici tabulce je uvedeno, kolik tisic K¢ bylo vynaloZeno ze statniho rozpoctu
na vyplatu podpory v nezaméstnanosti. Udaje jsou dostupné pouze do roku 2011, poté se
ptestaly udaje centralné shromazd’ovat. Na webovych strankach MPSV nejsou k dispozici
vynaloZzené finan¢ni prosttedky v jednotlivych regionech, je tam pouze uvedena souhrnna
castka za cely Kralovéhradecky kraj. Jelikoz nejsou dostupné nové§jsi tidaje, tak neni mozné
vyvozovat zadné konecné zévéry. Na vyvoji pocCtu osob pobirajici podporu

V nezaméstnanosti a na vysi celkového objemu vyplacené sumy lze zpozorovat, jak se
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hospodarska krizi zasahla i tuto oblast. Mezi lety 2009 az 2011 doslo k poklesu 0 3 133 osob

pobirajici podpory v nezameéstnanosti, ¢imz doslo k uspote o 258,5 mil. K¢&.

Tabulka 19: Vyse vyplacené podpory v nezaméstnanosti Vv Kralovéhradeckém kraji v tis. K¢ a
priimérny pocet uchazecii pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v letech 2009 az 2011

2009 2010 2011
Region
pocet osob tis. K¢ pocet osob tis. K¢ pocet osob tis. K¢
HK 2385 192 142 2355 198 415 1917
Jiéin 1517 116 941 1245 93 468 992
Nachod 2108 156 585 1761 130 841 1380
Rychnov n. K. 1431 109 724 1138 83677 902
Trutnov 2628 197 223 1943 144 613 1743
Celkem 10 068 772614 8441 651 014 6 935 514 114

Zdroj: MPSV. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti [online], zpracovani vlastni
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5. Podnikatelské prostredi

Na uzemi Kréalovéhradeckého kraje bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem
135 019 ekonomickych subjektt se sidlem na Gizemi kraje. [48]. To piedstavuje 5 % ze vSech
subjektt, které jsou registrované v Ceské republice. Prvni misto samoziejmé zaujima Hlavni
meésto Praha s celkovym poctem 545 tis. subjektti (20 %), nejméné podnikatelskych subjektii

se nachazi v Karlovarském kraji, v ¢iselném vyjadieni je to pouhych 83 tis. (3 %). [22 s. 3]

Jednoznaéné ptevladaji podnikatelské subjekty bez zaméstnanci nebo s neuvedenym
poctem, kterych bylo kolem 90 %. Subjekti se 100 a vice zaméstnanci bylo evidovano
celkem 248, z nichz 31 subjekti mé vice nez 1 000 zaméstnanct, viz tabulka ¢. 20. Co se
ty¢e pravni formy podnikani, tak ptevladaji mezi ekonomickymi subjekty fyzické osoby,
témét 108 886 subjektt (80,6 % FO). Obchodnich spolecnosti bylo evidovano kolem
12,6 tis. Obchodni spole¢nosti jsou pro Gcely této tabulky tvofeny spole¢nostmi s ruc¢enim
omezenym, vefejnymi obchodnimi spole¢nostmi, akciovymi a komanditnimi spole¢nostmi.
Spole¢nosti s ru¢enim omezenym tvoiily 91 % z celkového poctu obchodnich spole¢nosti.
Predpoklada se, ze jejich pocet bude dale nardstat diky odstranéni piekazky spocivajici
ve vysi zakladniho kapitalu, ktery byl sniZen na nulu. Déle byla do pfehledu ekonomickych
subjektll zafazena druzstva, kterych bylo nejvice v regionu Hradec Kralové. Zajimavou
statistikou se jevi pocet obci v jednotlivych regionech, protoZze okres Ji¢in predcil poctem
obci 1 mnohem vétSi region Hradec Kréalové. VSechna uvedena tvrzeni vychézeji

z tabulky ¢. 20.

Tabulka 20: Pocet vybranych registrovanych ekonomickych subjektii k 31. 12. 2014 podle okresii

Pocet zaméstnanci Krej v tom okresy

celkem HK Jiin Nachod | Rychnovn. K. | Trutnov
Subjekty celkem 135019 42 889 19 364 25 898 17 851 29017
Podil okresu v % - 31,8 14,3 19,2 13,2 21,5
Fyzické osoby 95 802 28712 14 154 18 959 12 841 21136
Obchodni spole¢nosti | 12 629 5540 1485 2034 1104 2 466
Druzstva 518 268 48 61 53 88
Obec 448 104 111 78 80 75

Zdroj: CSU. Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich forem v Kralovéhradeckém kraji a

jeho okresech k 31. 12. 2014 [online], zpracovani vlastni
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Z tabulky ¢. 20 je téz patrné, ze se v Kralovéhradeckém kraji nachazeji spiSe subjekty
bez zaméstnancl, jednd se tedy o osoby samostatné vydélecné ¢inné. Co se tyce poctu

zamestnanct, tak nejveétsi zastoupeni maji malé a stiedni podniky.

Tabulka 21: Struktura ekonomickych subjektii v Krdalovéhradeckém kraji podle poctu zaméstnancii
k 31.12.2014

Pocet Kraj v tom okresy
zaméstnanci celkem HK Ji¢in Nachod Rychnov n. K. Trutnov
Celkem 135019 42 889 19 364 25 898 17 851 29017
v tom:
neuvedeno 75125 23 603 10 757 14 305 10 006 16 454
bez zaméstnancl 47 362 14 786 6 899 9274 6 335 10 068
1-9 9939 3623 1353 1803 1172 1988
10-19 1325 455 193 253 159 265
20-49 882 290 117 162 116 197
50-99 333 113 53 75 41 51
100 — 249 175 55 29 39 21 31
250 — 499 42 17 3 11 1 10
500 — 999 16 5 1 5 2 3
10004999 13 6 2 2 1 2
5000 a vice 2 1 1 - - -

Zdroj: CSU. Ekonomické subjekty podle poétu zaméstnancti v Kralovéhradeckém kraji a jeho
okresech k 31. 12. 2014 [online], zpracovani vlastni

Podle oborové struktury ptevladaji subjekty se zamétenim na obchod a opravy motorovych
vozidel, podnikatelské Cinnosti v oblasti nemovitosti, zpracovatelsky primysl a stavebnictvi.
V regionalnim rozloZeni je nejvice zaméstnavatelil situovano do Hradce Kralové, ale pouze
jeden z téchto subjektd je vyrobni povahy. V kazdém okrese je zastoupen alespon jeden
velky ekonomicky subjekt s vice nez 1 000 zaméstnanci. Z hlediska vykonnosti a struktury
obortl lze ekonomiku kraje hodnotit jako stfedné€ rozvinutou s vysokym podilem vyroby
a sluzeb s nizsi pfidanou hodnotou. VétSina podnikajicich subjekth ma charakter malych

a stiednich podnikt, tedy do 250 zaméstnancti. [36]
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5.1 Zaméstnanost u vybranych podniki v Kralovéhradeckém kraji

Naésledujici oddil je zaméfen piehledu zaméstnanosti u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli
kraje a u zaméstnavateld, ktefi zaznamenali nejvyraznéj$i personalni pohyb. Jednotlivi
zam¢stnavatelé jsou analyzovani podle okresti kvili lepSi prehlednosti a udaje jsou

k dispozici za rok 2013.

5.1.1 Region Hradec Kralové

V pribéhu roku 2013 nedochazelo v okrese Hradec Kralové k vyraznéj$im zménam v poctu
zaméstnancl. Za zminku stoji pouze dvé spole¢nosti. Tou prvni je Marius Pedersen, ktera je
soucasti skupiny Veolia Environnement, a patii mezi globalni hrace v odvétvi s celosvétovou
piisobnosti. Druhou spole¢nosti je ARROW International CR, a.s., kter se zabyva vyrobou
I¢katskych a dentalnich néstrojii a potifeb a v pribéhu roku v této spole¢nosti nedoslo

k vyraznéjSim zménam. [41 s. 5]

Tabulka 22: Prehled zaméstnavatelii v okrese Hradec Kralové v roce 2013

Ukazatele Marius Pedersen a.s. ARROW international CR a.s.

Sidlo Hradec Kralové Hradec Kralové

) vyroba lékaiskych a dentalnich
Pfedmét podnikani shromazd’ovani a sbér odpadii )
nastroju a potieb

Pocet zaméstnancu v okrese

v roce 2012 1350 1073

v roce 2013 1364 1094

Zemé zahrani¢niho .
Dansko Nizozemské kralovstvi

partnera

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
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5.1.2 Region Trutnov

V roce 2013 dochazelo jen u malého po¢tu zaméstnavatelti k vyrazné&j$im vykyvum v oblasti
zaméstnanosti. Nejveétsi tbytek pracovnikii zaznamenal jeden z nejvétSich zaméstnavatell
TYCO Electronics EC Trutnov s.r.o. a Skoda Auto a.s. Podrobng;jsi informace jsou uvedeny

v nasledujici tabulce. [41 s. 5]

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o. patii mezi nejvétsi zameéstnavatele v okrese a od roku

2009 doslo k narGstu pocCtu zaméstnancti této spolecnosti z 965 na stav
okolo 1 300 pracovnikt. Kviili celosvétové hospodaiské krizi doslo k omezeni zakazek a tim
1 sniZzeni po¢tu zaméstnancli, ale v soucasnosti spole¢nost uvazuje o mirném naristu
pracovnich mist. Firma Kasper Kovo, s.r.o. je ve svém oboru vyznamnym zaméstnavatelem
v trutnovském regionu a patii ke stabilnim zaméstnavateliim v okrese. V roce 2014 firma
predpoklada nartist poétu zaméstnanct pfiblizné o 50 pracovnikii. Skoda Auto se potykala
v roce 2012 s ekonomickymi problémy, coz mélo za nasledek snizeni poctu
zaméstnancil. [41] Vedeni Skody Auto nyni uvazuje o rozsifeni vrchlabského zavodu, ale

zatim nebylo vydano oficialni rozhodnuti. [41 s. 16-17]

Tabulka 23: Prehled vybranych zaméstnavatelii v okrese Trutnov v roce 2013

Ukazatele

TYCO Electronics

Kasper Kovo s.r.o.

Skoda Auto a.s.

Sidlo

Trutnov

Trutnov

Vrchlabi

Predmét podnikani

vyroba elektrickych

montaz, opravy, revize

vyroba motorovych

partnera

strojui a pristroju tlakovych zatizeni vozidel
Pocet zaméstnancu v okrese
v roce 2012 1027 252 cca 70
v roce 2013 cca 1300 180 1000
Zemé zahrani¢niho o
USA Neexistuje SRN

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
Region Trutnovska patii k nejproblémovéjsim oblastem v rdmci Kralovéhradeckého kraje,

a proto by se méla tomuto kraji vénovat zvySena pozornost pii realizaci krajskych aktivit.
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Zameéstnanost je zde ovlivnéna zejména slozitou geografickou polohou. V severni ¢ast je
okres tvofen Krkono$skym podhliim, jizni a zapadni cast je zase tvofena pievazné
zemede€lskymi niZzinami, coz zpusobuje nemaly vliv na zaméstnanost. Trutnov je také
poznamenan uUtlumem textilni ¢innosti a tézebniho pramyslu. Dal$im faktorem, ktery

ovlivituje zamé&stnanost v regionu je jist¢ dopravni dostupnost okresu. [41 s. 40]

5.1.3 Region Rychnov nad KnéZnou

Nejvétsi pokles zaméstnancti byl zaznamenan ve spole¢nosti Skoda Auto a.s. V roce 2012
pracovalo v této spolecnosti 440 agenturnich zaméstnancii, vyrazné zde pirevazovala
délnicka profese a 90 % vSech zaméstnanct byli muzi. Celkem vyrazny pokles zaméstnanct
byl evidovan ve spolecnosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o., kde prevazuji d€lnické
profese a zajimavosti je, zZe vice nez polovinu pracujicich predstavuji Zeny a jedna se tak
o nejvetsiho zamestnavatele zen v okrese. Ve spolec¢nosti KBA — Grafitec s.r.o. pokracovalo

propousténi zaméstnanct kvuli poklesu odbytu vyrobku. [41 s. 12-13]

Tabulka 24: Prehled vybranych zaméstnavatelii v okrese Rychnov nad Knéznou v roce 2013

. ASSA ABLOY Czech )
Ukazatele Skoda AUTO a.s. ) KBA — Grafitec s.r.o.
& Slovakia, s.r.o.
Sidlo Zavod Kvasiny Rychnov nad Knéznou Dobruska
vyroba osobnich vyroba stavebnich, vyroba polygrafickych
Predmét podnikani
automobill pramysl. zamku stroju
Pocet zaméstnancii v okrese
v roce 2012 3481 926 633
v roce 2013 3373 852 598
Zem¢ zahrani¢niho .
SRN Svédsko SRN

partnera

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
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Spolegnost Skoda Auto v bieznu letosniho roku informovala, Ze planuje investovat
v nésledujicich 3 letech do rozsifeni vyroby v zavodé v Kvasinach. Hovoii se o investici
pies sedm miliard korun, vytvoieno bude az 1 300 novych pracovnich mist. V regionu
se také jedna o dalsim rozsifeni primyslové zony, coz bude mit samoziejmé pozitivni vliv
na zaméstnanost. Novi investofi by mohli vytvoftit dalSich 400 pracovnich mist. VIadni
usneseni pocitd predevS§im s investicemi do nevyhovujici dopravni a technické
infrastruktury, posileni spoluprace s obcemi, zajisténi dalS$i podpory v oblasti Skolstvi

¢1 zdravotnictvi. [47]

5.14 Region Ji¢in

Nejvetsi pokles zaméstnancti byl zaznamenan u firmy Continental Automotive CR, s.r.o.,
ktera patii spolu se spole¢nosti Seco Group a.s. mezi nejvetsi zaméstnavatele v regionu.
Dal§im zaméstnavatelem, ktery se také orientuje na automobilovy primysl, je RONAL CR
s.r.o., ktery ke konci roku 2013 zaméstndval 539 zaméstnancii. Mezi vyznamné
zaméstnavatele lze zafadit i Vézefiskou sluzbu Ceské republiky, kterd ve Valdicich
zameéstnava priblizné¢ 428 pracovniki. VEtSim poctem zaméstnancti disponuje Oblastni

nemocnice Ji¢in se 634 zaméstnanci. [41 str. 6]

Tabulka 25: Prehled vybranych zaméstnavatelii v okrese Jic¢in v roce 2013

Continental
Ukazatele C.S. Cargo a.s. ) Seco Group a.s.
Automotive CZ, s.r.o.

Sidlo Jicin Jicin Ji¢in
silni¢ni a kombinovana vyroba brzdovych vyroba zaci technicky
Predmét podnikani
doprava systémt pro AS. s dlouholetou tradici
Pocet zaméstnanct v okrese
v roce 2012 491 1269 165
v roce 2013 400 1238 581
Zem¢ zahrani¢niho
SRN SRN USA
partnera

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
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Za zminku také urcité stoji spolecnost, ktera svymi podnikatelskymi aktivitami ptesahuje
rozméry okresu, CS Cargo. Jednd se o nejvétsi spedicni firmu regionu, kterd zaznamenala
v prub¢hu roku 2012 nartist zakazek a zvysila pocet pracovnikl o 104 zejména z fad tidicu,

ale v roce 2013 doslo k opétovnému poklesu poctu zamestnanct.

5.1.5 Region Nachod

VEBA, textilni zavody a.s. je nejvétsim zaméstnavatelem v okrese a béhem roku 2013
spole¢nost zaznamenala vyrazny pokles v poctu pracovnikil, o praci v tomto obdobi pfisly

desitky zaméstnancd.

Tabulka 26: Prehled vybranych zaméstnavatelit v okrese Nachod v roce 2013

VEBA, textilni zavody ATAS elektromotory | Saar Gummi Czech
Ukazatele
a.s. Nichod a.s. s.r.o.
Sidlo Broumov Néachod Cerveny Kostelec
) ) Vyroba malych Gumarensky
Predmét podnikani Textilni vyroba
elektromotort pramysl
Pocet zaméstnancii v okrese
v roce 2012 1190 726 606
v roce 2013 1179 740 645
Zem¢ zahrani¢niho o
Neexistuje SRN Lucembursko
partnera

Zdroj: PACLIKOVA, M. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a
strategie APZ pro rok 2014. Ministerstvo prace a socialnich véci [online], zpracovani vlastni
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Z.avér

Kralovéhradecky kraj se jako vétsina kraji v Ceské republice potyka s vysokym podilem
ekonomicky neaktivnich osob, jedna se piedevsim o osoby ve starobnim diichodu a studenty.
Negativni vyvoj poctu zaméstnanych byl spojen s hospodarskou krizi zapocatou v roce 2008,
kterda zpuasobila hluboky pokles poctu zaméstnanych. V soucasnosti klesa 1 pocet
studentii o bakalafské studium, a také nedostateCnymi moznostmi studentl pracovat
na ¢astecné uvazky ¢i ziskat pracovni uvazky s flexibilni pracovni dobou. Jedna se o zavazny
nedostatek, se kterym se potyka cela CR. Zajimavym zjiiténim je, Ze nejvice osob v kraji je
zaméstnano v délnickych a femeslnickych profesich. Mize se zdat, ze tato skutecnost
neodpovida realité, protoze studenti se vétSinou pii vyberu stfednich Skol neuchyluji
k vybéru ucnovskych obord. Autorka prace si ale vysoky pocet osob zaméstnanych
v délnickych a femeslnickych profesich spojuje s demografickym slozenim obyvatelstva,
protoze, jak jiz bylo zminéno, kraj se potyka se starnutim obyvatelstva. Pfed tficeti lety byly
spiSe ze strany statu podporovany ucnovské obory a osob s maturitou ¢i vysokoskolskym

vzdélanim bylo velmi malo.

v

Ke konci Unora letosniho roku ufady prace vykazovaly podil nezaméstnanych na tGrovni
6,24 %, ¢imz se Kralovéhradecky kraj zaradil na prozatimni tfeti pozici v nejnizsi miie
nezamé&stnanosti. Diulezitym pfedpokladem pro sniZeni nezaméstnanosti je skutecnost,
ze vznikaji stale nova pracovni mista. Od ledna roku 2014 do konce tinora 2015 se vytvofilo
celkem 1 822 novych pracovnich mist. Mezi hlavnimi aspekty, které ptiznivé ovliviiuji
snizovani miry nezaméstnanosti, je mozné zafadit realizaci projekti na podporu
zaméstnanosti, zlepsujici se komunikaci a spolupraci mezi trady prace a jednotlivymi
zameéstnavateli, a v neposledni fade také riist vykonnosti ekonomiky a s tim spojeny nértst
poctu volnych mist. Vyraznéjsiho snizeni podilu nezaméstnanych bylo dosazeno v regionu
Ji¢inska a Rychnovska, kde Skoda Auto planuje v zdvodé Kvasiny rozsahlé investice,
které by mély piispét ke snizeni miry nezaméstnanosti na Rychnovsku

azna 4,4 %.
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Aktivni politika zaméstnanosti je povazovana za jeden z nejvhodnéjSich prostifedkt
vedoucich ke snizeni miry nezaméstnanosti a stabilnimu trhu préace. Toto tvrzeni doklada
1 provedend analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraji. Z aktivni politiky zaméestnanosti
byly v Kralovéhradeckém kraji nejCastéji vyuzivany rekvalifikace, spoleCensky tucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prace. Celkem se podatilo umistit diky témto nastrojim
2 582 uchazect o praci. V ramci VPP se v roce 2013 podafilo umistit celkem 1 073 uchazecia
0 praci, coz predstavuje nejvyssi pocet za vSechny nastroje APZ. Hlavnim pfinosem VPP
bylo udrZeni pracovnich navyka u dlouhodobé nezaméstnanych. VétSina uchazect o praci
byla v ramci toho nastroje zaméstnanana obcemi a mésty, které tyto pracovniky vyuzily
zejména k udrzbé vefejnych prostranstvi a vetfejné zelené, ¢imz byl splnén praveé
vetejnéprospesny ucel. Diky regiondlnim individudlnim projektiim bylo podpoieno dalSich
piiblizn¢ 700 osob. Béhem roku 2013 se celkem podaiilo snizit pocet uchazecu o praci
zhruba 0 3 300 osob, podle ¢eho lze konstatovat, ze nastroje APZ jsou ze strany
zamé&stnavatell plné vyuzivany. VPP byly financovany z fondid ESF a uspésnost jejich
financovani je téméf na 100 %. Nejvice finanénich prostfedkli ze statniho rozpoctu
a z Evropského socialniho fondu bylo pouzito v Kralovéhradeckém kraji na podporu
zejména dvou projektt. Prvnim z nich je projekt s nazvem Vzdélavejte se pro rist II
v Kréalovéhradeckém kraji!, ktery je zamétfen na podporu malych a stfednich podnikt
ve vybranych odvétvich. Druhym projektem je Odborna praxe pro mladé do 30 let, ktery je

v diplomové praci podrobné zanalyzovan.

V soucasnosti jsou vSechny zminované projekty v realizaci, tudiZ nejsou dostupné zadné
findlni vysledky tykajici se jejich Usp&Snosti. Podatilo se pouze ziskat predbéZné vysledky
projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v regionu Ji¢in. S pfedstihem lze konstatovat,
7e finanéni prostfedky z ESF pomahaji lidem najit praci. Od vstupu Ceské republiky
do Evropské unie se podatilo schvalit vice nez padesat grantovych projektl pro téméet deset
tisic osob, bylo poskytnuto na deset tisic riznych kurzli a zejména bylo podpoifeno vice
nez 700 pracovnich mist. Pro nastinéni Gspésnosti jednotlivych projektli je mozné zminit,
jak byly nékteré ndastroje politiky zaméstnanosti GspéSné v minulych programovacich
obdobich. V ramci projektu Program aktivizace pro uchazecCe se zdravotnim postizenim,
ktery probihal v letech 2009 az 2011, bylo podpofeno 240 uchazeci o praci. DalSim
uspeésnym projektem byl projekt Z teorie do praxe urceny pro absolventy, ktery byl ukoncen

v roce 2012 a v jehoz ramci ziskalo vice nez 100 klient kvalitni praxi v rozsahu
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az 12 mésict. PotéSujicim zjisténim je rozhodné to, ze velka cast z téchto klientii setrvala
u svych poskytovatelll praxe i po skonceni projektu. Jinym GspéSnym projektem byl projekt
s nazvem Dobra piilezitost, ktery byl ur¢en pro kratkodobé nezaméstnané, kteti ztratili praci
v disledku reogranizace podniku. Celkem bylo v ramci tohoto projektu v letech 2010

az 2012 podpoteno vice nez 2 000 osob.

Jednim ze zplsobi, jak snizit miru nezaméstnanosti je efektivnéjsi vyuzivani finan¢nich
prostiedkd z evropskych fondi. CR totiz patéi mezi nejhorsi zemé v Eerpani dotaci z EU.
Problémy s cerpanim pifispévkid neni chybou jednotlivel, ale celého systému. Jedna
se o dusledek piehnané byrokracie eskych tifadd, které na dotace dohlizi. Zadatelé o dotace

museji projit zdlouhavym fizenim, kter¢ je jak Casové, tak i administrativné velice naro¢né.

Na konci roku 2014 vladda schvalila novou strategii politiky zaméstnanosti, ktera ma
napomoci zvySeni celkové miry zaméstnanosti nejrizikovéjsich skupin na trhu préce. Jedna
se zejména 0 0S0by s nizkou kvalifikaci a 0 osoby ve vékové skuping 20 az 64 let. Program
by mél také podpofit zvySeni zaméstnanosti zen. Od tohoto programu si MPSV slibuje,
Ze budou detailnéji rozpracovany konkrétni néstroje politiky zaméstnanosti. Celkové ro¢ni
naklady na tuto strategii 1ze pfedpokladat ve vysi 1,5 mld. K¢. Veskeré vydaje by mély byt
financovany ze statniho rozpoctu a z Evropského socidlniho fondu v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost. Dilezité je zminit, ze narodni cile politiky zaméstnanosti nebude

mozné naplnit bez pozitivniho vyvoje ekonomiky.

Hlavnim problémem, se kterym se museji ufady prace po celé Ceské republice vypoiadavat,
je hromadné propousténi zaméstnancl, o které se jedna v ptipad¢, ze béhem 30 dni dostane
ve firmé s 20 aZz 100 zaméstnanci vypovéd’ minimalné 10 pracovniki. Pokud se jedna
o podnik se 101 az 300 pracovniky, tak je tato hranice posunuta na jednu desetinu
zaméstnancl a ve spolecnost s vice nezZ 300 zaméstnanci je to minimalné 30 propusténych
lidi. V tnoru letosniho roku bylo nahldSeno propousténi u 6 zaméstnavatel. Toto ohlaseni
se netykalo Kralovéhradeckého kraje. V tomto kraji bylo propousténi nahlaseno v fijnu roku
2014, kdy o praci piislo piiblizné 121 lidi. Utady prace museji na ohlaseni o hromadném
propousténi okamzit¢ reagovat, aby mohly pracovnikim pomoci jest¢ v dobg,
ne tato situace opravdu nastane. UP maji k dispozici mobilni poradenska strediska, ktera

mohou zalozit i v daném podniku. Tato stfediska napomahaji zaméstnancim, jak dale
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postupovat. Jejich hlavnim tkolem je seznamit pracovnika s nabidkou volnych pracovnich
mist, informovat o Cerpani socidlnich davek a v neposledni fadé také sezndmeni s moznosti
daného pracovnika plynouci z aktivni politiky zaméstnanosti, tedy 0 ucasti v rekvalifikacich

nebo Vv projektech UP.

Opatieni, které by mohlo zamezit pfipadnému propousténi zaméstnancli, se nazyva
kurzarbeit. Jedna se o opatieni, které ma napomoci firmam v krizi, aby nepropoustély,
a misto toho zkratily pracovni dobu. Rozdil v platu by potom dorovnal pravé stat. Podle
nejnovéjSich informaci by mohl zacit platit uz na podzim tohoto roku, ale spise se
ptedpokladd pozd¢jsi termin. Princip kurzarbeitu spociva v tom, Ze by zaméstnanci podnikd,
ktefi nemaji z divodu ekonomické krize ve firmé ¢&i kvili pfirodnim katastrofam praci
na plny uvazek, dostavali 70 % mzdy. Padesat procent by uhradil zaméstnavatel a zbytek by
byl financovan ze statniho rozpoc¢tu. Statni piispévek by se vsak vyplacel nejdéle pul roku,
pokud by byla podéna zadost opakované, tak by byl pfispévek proplacen maximaln¢ jeden
rok. Samoziejmé je uréena horni hranice ptispévku, a to ve vysi 10 ¢i 15 procent primérné
mzdy (2 481 K¢ ¢i 3 721 K&). Toto opatfeni v minulosti vyuzilo naptiklad Némecko.
Kurzarbeit by mél byt pfipraven tak, aby byl dobie pouZitelny a zejména snadno
kontrolovatelny. Podminky museji byt pro zamé&stnavatele dostupné, protoze by se mohlo

stat, Ze by o n¢ firmy nemély Zadny zajem.

Dalsi moznosti snizeni nezaméstnanosti nejen v ramci Kralovéhradeckého kraje vidi autorka
diplomové prace v systému financovani stiedoSkolského a vysokoskolského vzdelavani
a podpote ucilist. Stat, resp. ministerstvo Skolstvi, by se mélo zaméfit na schopnosti
absolventd najit uplatnéni na trhu prace. Zaci se vétSinou rozhodnou studovat maturitni
obory, protoZze se jim technické obory jevi jako neatraktivni. Clovék nepotiebuje nutné
maturitu, aby si v dospélosti mohl slusné vydélavat. Nastésti v poslednich letech dochazi
K ristu zajmu zaku o ucilisté, coz by melo byt jesté vice podpofeno ze strany ministerstva
Skolstvi. Jednou z moznosti by mohly byt systémy stipendii ¢i zvySeni kvalifikace béhem

studia pomoci tzv. mistrovskych zkousek.

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit, zda se Kralovéhradecky kraj fadi mezi kraje
s nejniz§i mirou nezaméstnanosti v ramci CR. Na zékladé provedenych analyz se autorka

presvédcila, ze se jednd o pravdiva tvrzeni, protoze Kralovéhradecky kraj zaujima piedni
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konstatuje, ze neni nutné pristupovat k radikalnim opatfenim, které by vedly k dalsimu

snizovani nezaméstnanosti.

Hlavni problém pfi zpracovani diplomové préci predstavovala aktualnost dat. V praci jsou
ve veétsSingé pripadl uzity udaje za rok 2014, ale pro zhodnoceni nékterych problematik
musely byt pouzity analyzy s tdaji za rok 2013, protoze v dobé sepsani diplomové prace

nebyly dané analyzy dostupné.
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Priloha A — Harmonogram odborné praxe

PR oPeRACH(PROGRAM PODPORUJEME
i ond LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

so0a
- ford v CR EVROPSKA UNE

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi pracovnikem UP CR, mentorem a absolventem jiz pred
nédstupem absolventa na odbornou praxi aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsanim
Dohody o prispévku na zapracovani. Podle aktudlini situace a potfeby mize byt
harmonogram dopliiovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby dopliite Fadky/

3-5/2014

Seznameni se s pracoviétém, pracovnimi povinnostmi 40 hod tydné
proskoleni ze strany zamé tele, pridéleni ucetni

agendy, $koleni bezpeénosti prace, zaskoleni prace

s PC, G&etnim software, vystavovani faktur, apod.

vyhodnoceni po % roce-priibézné

6-8/2014

Samostatna prace Géetni, G&ast na skolenich zajisténych
zaméstnavatelem dle potfeby a nutnosti zmén v zékonnych
predpisech, mzdovad agenda — zauéeni, samostatny vykon
vyhodnoceni po % roku - prubézné

9-11/2014 Pfiprava na zavéreéné ucetni operace-proskoleni, inventury
U&ta, Gétovani odpist, kontrola fakturace-konfirmacni
dopisy-pfiprava, béina acetni agenda
priib&zné vyhodnoceni praxe

12/2014

-2/2015
Zavére&né Gcetni operace, inventury Gétd, zpracovani
dafového pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob,
vyuétovani zavislé a srazkové Einnosti, dan silniéni, pfiloha
k Géetni zavérce-vyroéni zprava, zvefejnéni v OR, pfiprava
podkladu pro val hri du — schvéleni uéetni zavérky,
aktualizace vnitfnich smérnic apod..
zavéreéné vyhodnoceni praxe.

Zdroj: Interni formulai UP Ji¢in
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