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I Uvod

Ve své bakalaiské praci se zabyvame tématem ,,Muz na pozici vSeobecné sestry®.
Ackoliv je profese vSeobecné sestry vnimana jako typicky zenské povolani, muzi v této
roli dnes nejsou vyjimkou. Zaroven se také setkdvame s odliSnymi nazory i pfistupy
k roli postaveni muzii ve zdravotnictvi. To bylo diivodem volby tohoto tématu. Navic
je mi tato problematika jako muzi studujici obor v§eobecna sestra velice blizka.

Cilem prace je ovéfit, zda je ve zdravotnictvi poptavka po muzich na pozici vseobecné
sestry. Dalsim cilem je zjistit a zmapovat ndzory a postoje zdravotnikli o potiebnosti
a vyuzitelnosti muzt v profesi v§eobecné sestry a v neposledni fadé porovnat vysledky
Setfeni mezi respondenty v pozici — vedoucich a fadovych sester.

Profese sestry je spolecnosti chapana jako typicky Zenské povolani, ve které je muz
vniman spise jako ,,novacek™. To vSak neni zcela pravda, nebot’ muz do profese sestry
nejenze patii, ale je od dob ran¢ho vyvoje oSetfovatelstvi jeji soucasti. Historie jasné
poukazuje na fakt, ze pfitomnost muze v oSetfovatelstvi mé svilj opodstatnény vyznam.
Ackoli v dnesni dob¢é v oSetfovatelské profesi zeny pocetné prevySuji muze, ne vzdy
tomu tak bylo. Stejné jako zeny tak i muzi maji své charakterové vlastnosti, zptisoby
chovani, vlastni psychologii, rimce chovani, strategii feSeni stresovych situaci, odliSnou
organizaci prace a mnoho dalsich.

Prace je ¢lenéna na dvé casti. Na teoretickou Cast a Cast praktickou. V teoretické ¢asti
nastinime problematiku gendery a genderovych roli. Obezndmime Vés s plisobenim
muzl a Zen na trhu prace a poté s ptihlédnutim na trh prace ve zdravotnictvi. Nastinime
samotnou historii vSeobecnych oSetfovateld, ktefi se vyznamné€ zapsali do dé&jin
svétového oSetfovatelstvi. Zminime se o vyhradné muzské organizaci pro vSeobecné
oSetfovatele a jejich ideami. Na zavér porovname rozdily vlastnosti a dovednosti muzt
a zen. Pokusime se nastinit pozitiva a negativa muzi a Zen v tom oboru a také pospat
odlisnosti muzské a zenské psychologie.

V praktické ¢asti analyzujeme a hodnotime kvantitativnim vyzkumem pomoci
dotazniku miru naplnéni stanovenych cilii a vyzkumnych otdzek. Dotaznikové Setfeni
probihalo v Krajské nemocnici Liberec a.s. Dotaznik vypliovali vSeobecné
sestry/vSeobecni oSetfovatelé, ktefi pracuji na rGznych pozicich (vedouci x sménové
sestry) a na ruznych odd¢lenich. Vystupem préce je pfinést nové poznatky a informace,

jez by mohly zvysit zdjem o muze v profesi vSeobecné sestry jak ze strany zdravotniki,

15



tak ze strany potencionalnich zdjemcii o studium oboru oSetfovatelstvi. Zhotoveni
kratkého videa/spotu by mélo piispét k zvySeni nabortt muzi do zdravotnictvi
se zatraktivnénim sesterského povolani pro muze informovanim vefejnosti (napi.
na webovych strankdch nemocnic, na odbornych sympoéziich, na besedach stiednich

zdravotnickych skol apod.).
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Il Teoreticka ¢ast

1 Fenomén Gender

Pod pojmem gender si kazdy ptedstavi urcity rozdil mezi muzem a Zenou ¢i jasn¢é danou
povahu chovani pro dané pohlavi. Ov§em mnoho lidi si plete gender, ktery byl vyvozen
v disledku socializace ¢lovéka ve spolecnosti s tzv. ,.biologickym genderem®. Pohlavi
jako biologicka danost muzstvi a Zenstvi je néco zcela odlisného nez maskulinni nebo
femininni chovani ¢lovéka vyvinuté v pribéhu socializace. Drtiva vétSina spole¢nosti
mylné poji tyto dva rozdilné vyklady genderu dohromady. Pifedpokladame automaticky
existenci dvou genderi, tedy muzského a zenského. Spolecnost, kultura, uceni a dalsi
faktory plisobi na muze a Zeny prostfednictvim vychovy a socializace zcela odlisné.
Proto jsou vytvoteny rozdily v chovani, v postojich a v hodnotach mezi muzi a zenami.
U muzi disponuji charakteristiky jako je sila, racionalita, odvaha, dominance
aj., zatimco U Zen jsou to protikladné charakteristiky, jako je slabost, bazlivost, citlivost,

submisivita apod. (19).

1.1 Genderové role a stereotypy

Kazdy jedinec by mél mit urcité chovani, jasné dané postoje a usporddané hodnoty
na zakladé jeho genderu. Jsou striktné dané dvé genderové role a to muzskd a zenska.
Od kazdého jedince se oCekava urcity vzorec chovani. Spole¢nost se na muze a zenu
kouka skrze genderové stereotypy, které by se dali charakterizovat jako zjednoduSujici
pfedstavy a popisy tzv. ,,skuteného muze* nebo ,,skute€né Zeny“. Nicmén¢ bychom
méli dodat, ze tyto stereotypy jsou zaloZeny na ptedpokladu, Ze muZ nevykazuje Zadné
charakteristiky zeny a naopak. Bohuzel nékteré osoby se odliSuji od této predstavy

a spolec¢nosti jsou ¢asto nepochopeni a odsouzeni (8).

17



1.2 Genderova socializace

Proces socializace c¢loveéka je dlouhodoby a celozivotni, Vv kterém se c¢lovek uci
spoleCenskym hodnotdam a normam. Spolecnost automaticky ocekava existenci dvou
odlisnych genderti a to muzského a zenského. Pro kazdy z téchto genderG existuje
soubor danych ptedpokladu, tedy genderovych stereotypti. Jednim z prvnich, v podstaté
nevédomych procest, je zatazeni druhého ¢lovéka do pfislusné kategorie muz/zena.
Je obecné znamy fakt, ze predem stanovena genderovad charakteristika se nemusi
shodovat s charakteristikou zkoumaného jedince (fada Zen ma vlastnosti muzi jako
je odvaznost a dominantnost, podobné jsou na tom i muzi, ktefi jsou stejné citlivy
¢i submisivni jako Zeny). Lidé vnimaji gender jako jasn¢ danou roli, kterd je odliSna
pro muzské a Zenské pohlavi. Mluvime tedy o tzv. genderové socializaci. Chlapci
se tedy uci byti chlapci potazmo muzi a divky zase divkami a nasledné zenami. Dé&ti
se uc¢i napodobovanim od osob stejného pohlavi, chlapec ve vétSiné ptipadi od otce
a divka zase od matky. Probiha zde strategie ,,pokus-omyl“. Dit¢ se uc¢i a rozpoznava
co je pro n¢j jako pro chlapce ¢i divku spoleCensky vhodné a piijatelné (obleCeni,
hracky, chovani, hodnoty, postoje, plany, aktivity apod.). Jak jiz bylo zminéno,
socializace je celoZivotni, to samé plati 1 genderové socializaci. Pokud se objevi n€kdo,
kdo nezapadéa do piislusnych genderovych stereotypii a svym chovanim se neshoduje
S ostatnimi vrstevniky je tato osoba Casto kritizovana a vidéna v negativnim svétle.
Naptiklad hol€icka, ktera si hraje se stavebnici Merkur namisto panenky je oznacovéana

jako ,,divna‘“ (10, 28).

2 Zeny vs. Muzi

Najdou se zeny, které pracuji ve vyhradné muzském odvétvi (fidicka autobusu,
mechanicka, zachranarka aj.) a muzi, ktefi pracuji na pozicich, kde by ostatni oc¢ekavali
zenu (kadeinik, prodavac kvétin, vSeobecny oSetiovatel aj.). Jaky je tedy rozdil mezi
zenou a muzem? V ¢em jsou Zeny a muZzi lepSi nebo méné GspéSni? Uz od pradavna
dlouho kladena otazka kdo je vlastné lepsi, kdo toho umi vice, kdo je nadiazengjsi apod.

V knize s nazvem ,,Muz jako evolu¢ni inovace* je uvedeno:

18



,,Obecné Ize Fici, Ze maskulinita a feminita mohou byt chdapdny jako mohutnosti, které nemuseji
byt vazany na cloveka konkrétniho pohlavi, a realni lidé predstavuji v typickém pripadé pestrou
kolaz, uchylenou na tu nebo onu stranu — lze si predstavit i potkat velmi femininniho muze
a velmi maskulinni Zenu. “ (Komdrek, 2012, s. 79)

Nize uvedené udaje, které byly pouzity v kapitole 4.1 a kapitole 4.2, byly Cerpany
z publikace Zaostieno na zeny, na muze 2013, ktera méla za ukol pfinést aktualizované
statistické informace ziskané za statistického Setfeni, jez kon¢i zpravidla rokem 2013.
Tato publikace vznikla ve spolupraci Ceského statistického ufadu s Utadem vlady CR,
Ministerstvem prace a socidlnich véci CR, Ministerstvem spravedlnosti CR,
Ministerstvem vnitra CR, Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR a Ustavem
pro informace ve vzdélavani. Publikace je jiz patnactou v fad€, kterd je zaméfena
na porovnani rozdill mezi zenami a muzi v nejriznéjSich oblastech zivota moderni
spole€nosti. Statistické zkouméni informaci ttidénych podle pohlavi slouzi k naplnéni
fady cilii stanovené vladou CR nebo stanovenymi cili a principy v ramci EU. Publikaci
., Zaostreno na zeny, na muze 2013 tvotil kolektiv autort. Jejich jmenny seznam

a zkraceny popis publikace je pfipojen k bakalaiské praci jako ptiloha ¢. 1.

2.1 Pusobeni Zen a muZzii na trhu prace

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2013 zjisténo 10 512 419 obyvatel. Zeny v populaci
mirn¢ prevazovaly. Predstavovaly 51 % celkové populace. Z celkového pocétu obyvatel
pracovalo 55,2 % pracujicich. Statistika dale fika, Ze pracovalo 64,1 % muzl
(3309086) a 46,7 % zen (2498 468). Z vysledki lze vyvodit, ze muzi pracuje
0 810618 vice nez Zen. Pracovné ¢innych muzi je vice ve viech krajich Ceské
republiky.

. Primérné i medidnové mzdy Zen i muzi v poslednich letech rostly, ale pouze mirné. Mzdy %en

vzdy byly o néco nizsi nez mzdy muzii, bez ohledu na okolnost, zda Slo o mzdy primerné
¢i medianové. “(Rezanka, 2014).

Primérna mzda v Cislech predstavovala 26 133 K¢. Rozdily v platech muzi a zen byl
enormni. Primérna mzda muza cCinila 28 916 K¢, kdezto u Zen to bylo 22 683 K¢.
Z téchto informaci muiZeme fici, Ze jsou na tom muzi podstatné I€épe nez zeny,

at’ jiz z pohledu finan¢niho tak z pohledu pracovnich pozic (9, 29).
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2.2 Pusobeni muzu a Zen ve zdravotnictvi

Pro tuto kapitolu jsme se pokouseli zjistit kolik muzl a Zen pracuje ve zdravotnictvi.
ProtoZze jsme zacali psat tuto praci v akademickém roce 2014/2015 budeme zde,
popisovat statistické informace platné k 31. 12. 2013. K tomuto datu bylo zjiSténo,
7e v Ceské republice pracuje dohromady 250 233 zdravotnickych pracovnikil. Do této
skupiny spadaji profese od lékaiti, farmaceutl, pies zdravotnické nelékaiské profese
az po pedagogické pracovniky ¢i technické pracovniky ve zdravotnictvi. Pocet zen
dlouhodobé pifevysSuje pocet muzii a to ze 4/5 vSech pracovnikii ve zdravotnictvi.
BohuZel se nam nepodafilo vypatrat, kolik piesné v Ceské republice pracuje lékait
a 1ékarek ¢i vSeobecnych sester a vSeobecnych oSetfovatelti. Pro nasi praci je dulezité,
jak jsou rozdé&lovani nelékai$ti zdravotniGti pracovnici (20). V dokumentu Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky CR se pise:

., Pracovnici nelékarskych zdravotnickych povolani jsou podle zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii, rozdéleni na zdravotnické pracovniky zpiisobilé k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zpusobilosti (ZPBD), zdravotnické
pracovniky zpusobile k vykonu zdravotnického povoldani bez odborného dohledu po ziskani
odborné a specializované zpusobilosti (ZPSZ), zdravotnicke pracovniky zpusobilé k vykonu
zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo primym vedenim (ZPOD) a jiné
odborné pracovniky (JOP). Z celkového poctu 113 329 fyzickych osob ZPBD muselo pracovat

pod odbornym dohledem nebo primym vedenim 4,8 % 0sob. Z 12 176 fyzickych osob kategorie
ZPSZ pracovalo pod odbornym dohledem nebo primym vedenim 7,7 %. “(Maskovd, 2014)

3 Muzi v oSetrovatelstvi

3.1 ObtiZzny zacatek

Stejn¢ tak jako Zeny - lékarky mély problémy se zaclenit mezi své muzské kolegy -
lékate, maji tento problém i muzi dnes, ktefi se zaclenuji do kolektivu sester.
Vzpomenime na prvni 1ékatku, kterd musela vystudovat 1ékatstvi v prestrojeni za muze
a vystupovala pod jménem Dr. James Barry. Pfesné jméno prvni lékaiky bohuzel neni
znamo, ponévadz na jeji Zenskou identitu se pfiSlo az pii pitvé po jeji smrti (11).

S pojmenovanim této profese nebyl problém, Zena byla jednoduse 1ékatka. S muzem
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vSeobecné sestry ziskal muz, je opravmén pouzivat oznaceni odbornosti vSeobecny
oSetrovatel“ (Briicha, 2011, s. 175). Proto jsme se rozhodli pouzivat nazvy jako

vSeobecna sestra a vS§eobecny oSetfovatel v celém textu bakalaiské prace.

3.2 Historie muzu v oSetrovatelstvi

V dnesni dobé& se vSeobecné vi, ze Zeny v oSetfovatelstvi pocetné prevysSuji muze.
Historie lidstva nam ale tika, ze kdysi davno tomu tak nebylo. Jiz pted dvéma tisici lety
bylo osetfovatelstvi z drtivé vétsiny doménou muzi. Napf. v obdobi starovékého Recka
byli pro vykon osetrovatelského povolani skoleni vyhradné muzi a to pod taktovkou
jednoho z nejvétsich 1ékartt vSech dob Hippokrata (27). Neméli bychom zapomenout
ani na rok 250 pf. n. 1., kdy byla v Indii zaloZena prvni formalni Skola oSetfovatelstvi.
V této Skole byli vzdélavani vyluéné muzi, protoze pouze oni byli pokladani
za dostatec¢né ,,Cisté” pro vykonavani této profese. Dlouhou dobu se o nemocné nebo
ranéné osoby starali jak muzi, tak i Zeny dohromady. Zlom nastal po vzniku vojenskych

nemocnic tzv. valetudinarii, kdy méli kompetence k oSetfovani pouze muzi (18).

3.3 Vyznamna obdobi v§eobecnych oSetrovatelii

Kazdé povolani mé& svou bohatou historii, kterd stoji zazminku. Obdobi,

ktera se vyznamné podepsala pod bohatou historii vS§eobecnych oSetrovatell:

e Dtlezitym milnikem pro profesy vSeobecného oSetfovatele byl jiz zminény rok
250 pf. n. 1. V tomto obdobi byla v Indii zbudovana prvni Skola oSetfovatelstvi,
kde se tomuto povolani uéili pouze muzi. Zeny byli povazovéani za ,neéisté“
pro vykonavani této profese (18).

e Vyznamnou skupinu tvofili muzi, ktefi nesli nazev Parabolani. Uvadi se,

ze pusobili od roku 300 n. |. Impulsem pro vytvofeni této skupiny byla velka
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morova epidemie v Alexandrii, kde jejich hlavni kol bylo pohibivani mrtvych.
Odtud vzeslo 1 jejich oznacCeni. V Ceském jazyce je totiz prekladano jako ,.ti,
kdo riskuji sviij zivot™. Vysvétleni pro tento preklad je, Ze tito muzi se neustéle
vystavovali nebezpeci (hromadné epidemie, ndkazy, pfirodni katastrofy), tedy,
ze riskuji sviyj zivot pro dobro druhych. Mimo jiné se podileli na poskytovani
osetfovatelské péce v nemocnicich a lazaretech. Podle dostupnych spist
se skupina uplatnovala i jako ochranna garda pro biskupa. Jejich pocet nikdy
nebyl velky. Uvadi se, Ze v Alexandrii jich bylo necelych 500 (15).

Cirkevni fady — predlohami vzniku téchto fadd byly €iny bratrstva Parabolani.
Jeden z nejvyznamnéjSich cirkevnich tadu zalozil kolem roku 500 n. I
Sv. Benedikt a to fad Benediktynské fehole. Pozdéji se svymi piiznivcei postavil
klaster v Monte Cassinu, kde tak vznikl fad svatého Benedikta. Dodnes
pokladany za nejstar$i mnissky fad zapadniho kiestanstvi (2).

O nekolik stoleti pozd€ji, konkrétné v roce 1118, zalozil Brad Gerard
v Jeruzalémé maltézsky cirkevni fad, jehoz ¢lenové se v nemocnicich starali
o nemocné kiestany, ale i muslimy. Jejich heslem bylo ,,Tuitio Fidei
et Obsequium Pauperum®, coz v piekladu znamend ,,obrana viry a sluzba
trpicim®. MaltézSti rytifi jsou dodnes jedinym plvodnim vojenskym
oSetfovatelskym fadem, ktery méa témét tisiciletou tradici, sméfujici
k nemocnym a chudym (18).

Krymska valka — na obou stranach véalky se vyskytly vyznamné osobnosti,
které¢ zménily oSetfovatelstvi. Jednim z nich byl rusky chirurg Nikolaj Ivanovi¢
Pirogov, ktery vyskolil tficet ruskych dobrovolnych oSetfovatelek pro ruskou
frontu. Dalsi osobnosti svétového oSetfovatelstvi byl Henry Dunant. Svycarsky
kupec, ktery se ndhodou ocitl na bojisti u Solferina po bitvé mezi francouzskou
a rakouskou armadou a sam se rozhodl pomoci zranénym vojakim (7).

V obdobi svétovych valek nastala spousta zmén a zvratd ve zdravotnictvi. Prvni
problém, ktery se objevil, byl nedostatek nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikll. Proto svou $anci dostali i Zeny, kterym bylo nabidnuto proplaceni
Skolného na stfedni zdravotnické Skole, aby mohli doplnit chybéjici ¢lanky
ve vojenském zdravotnictvi. Vyznamnou osobnosti byl Leroye N. Craiga,
ktery Skolil vSeobecné oSetfovatele v USA. Bojoval za prava muza Vv této oblasti

a navic se podilel na vyvoji Americké asociace sester. Vzorem byl i Luther

22



Christman, ktery dobrovolné pracoval jako vSeobecny oSetfovatel ptesto,

ze nebyl na bojisti vitan (27).

3.4 Vyznamni muZi v oSetiovatelstvi

e Svaty Benedikt (Kamil z Nursie)

Odhaduje se, ze zil mezi lety 470 — 547 n. |. Tento vyznamny muz se narodil ve stiedni
Italii, konkrétné ve mésté zvaném Nursie. Svaty Benedikt se stal katolickym mnichem
a pozdg&ji zalozil zapadni mnisstvi. Legendy pravy, ze se stal autorem tzv. Benediktovy
fehole. Dal§i legenda napsana samotnym papezem Rehofem 1. Velikym #ika, Ze zalozil
okolo roku 529 n. I. klaster na Montecassinu. Benediktova fehole se postupem ¢asu
rozsitila po celé Evropé. S nastupem dalSich reformnich smért, jako byli zejména
cisterciaci, se puvodni mnisi oznacovali jako benediktini (jinak také Cerni mnisi).
Vznikl tak Rad svatého Benedikta zarovei nejstarsi mnisky fad zapadniho kfestanstvi
(2).

Stat se Cleny fadu benediktyni byl povolen vSem bez ohledu na jejich spolecenské
zatazeni. Pocetnéj$i skupina nové rekrutovanych c¢lent byla z nizSich vrstev.
Benediktyni puasobili ve vesnicich a méstech, kde také rekrutovali. Nésledné
v komunité, ve které se angazovali, vyuzivali i své dovednosti. Klaster byl hospodaisky
sobéstacnou jednotkou, ktera se nesdruzovala s ostatnimi klastery. Benedikt prosazoval
absolutni primat fehole. Ta mél vzdy pravdu a podle se nasledné rozhodovalo. Clenové
se ji museli drzet ve vSech bodech. Prvnim muzsky klaster byl zaloZzen v Bfevnové roku
993 n. 1. druhym prazskym biskupem sv. Vojtéchem a Boleslavem II. Benedikt neboli
Kamil z Nursie byl prohlasen za svatého az v roce 1220. Svatek ma 11. Cervence.
V roce 1964 se mu dostalo vysokého ocenéni, kdy ho papez Pavel VI. prohlasil
za patrona Evropy. Ostatky sv. Benedikta jsou pohibeny od roku 660 n. |. v krypté
opatského kostela v Saint-Benoit-sur-Loire a v Germigny-des-Prés ve Francii, pobliz
Orléans (2).
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e Luther Christman

Jedna z legend svétového oSetfovatelstvi Luther Christman se narodil 26. tinora 1915
v Summit Hill v Pensylvanii. Byl americkym vSeobecnym osetfovatelem, profesorem
v oboru oSetfovatelstvi, univerzitnim spravcem a advokatem pro genderové a rasové
rozmanitosti v oSetfovatelstvi. Christman se béhem svého Zivota setkal s diskriminaci
na zéklad¢ pohlavi. Bylo mu vycitano, ze pracuje v zenské profesi jako vSeobecny
osetfovatel. Béhem druhé svétové valky se pokousel dostat k armadnim sborim jako
vSeobecny oSetfovatel, bohuzel marné. Byl mu dokonce zakazan vstup do dvou
vysokych $kol, kde byl studijni program OSetfovatelstvi, protoze byl muz (23).

Pies veSkeré problémy, které mu Zivot pfipravil, ziskal vroce 1939 diplom
z Pensylvanské osetfovatelské Skoly pro muze. Nasledné uspésné absolvoval Templovu
Univerzitu, kde ziskal bakalafsky titul. Dale ziskal titul Ed.M. v oboru klinické
psychologie v psychoanalytickém institutu ve Philadelphii. Tento postgradualni
akademicky titul znamena The Master of Education, v piekladu mistr edukace. Uspé&iné
absolvoval doktorandské studium na Michiganské statni Univerzité, kde studoval
antropologii a sociologii a ziskal titul Ph.D. a diky tomu se stal feditelem statni
nemocnice Yankton Vv Jizni Dakoté. Vroce 1963 byl jmenovan profesorem
vV Michiganské Univerzité (23).

V tomto roce totiz zaloZzil Néarodni oSetfovatelskou organizaci pro muZe pracujici
v oboru o$etfovatelstvi. Pozd&ji se tato organizace piejmenovala na Americké
shromazdéni pro muze v oSetfovatelstvi (AAMN — American Assembly for Men in
Nursing). Jeho dalsim uspéchem, kdy zbofil myty o tom, ze se muz do osetfovatelstvi
nehodi, bylo jeho jmenovani na pozici dékana univerzity (program OSetfovatelstvi)
a rovnéz byl jmenovan i feditelem statni oSetfovatelské nemocnice. Na tyto pozice byl
jmenovan jako prvni muz v historii. Luther Christman mimo jiné zalozil
I oSetfovatelsky model, ktery byl pojmenovan Rush model. Diky tomuto modelu a boji
za prava muzi v oSetfovatelstvi je celosvétové uznavanym. Zemiel 7. ¢ervna 2011

v uctyhodnych 96 let (23).
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e Jean Henri Dunant

Zakladatel ¢erveného kiize se narodil 8. kvétna 1828 v Zenevé do rodiny kalvinského
vyznani, kterd se charitativné starala o socialn¢ slabé a to zejména mezi otroky, vézni,
chudymi a nemocnymi lidmi. Jiz od malicka se tedy setkéval s lidskym utrpenim a jiz
v osmnacti letech se aktivné zapojoval do Zenevskych dobrocinnych akci. V 60. letech
19. stoleti Dunant vycestoval do severni Italie, aby se zde mohl starat o ranéné vojaky
béhem probihajici valky. V cervnu 1859 se odehrila bitva, po niz zistalo nékolik
desitek tisic umirajicich a ranénych vojakt. Dunanta tato tragédie natolik poznamenala,
Ze zacal s organizovanym oSetfovanim pro ranéné vojaky (7).

Snazil se zapojit mistni obyvatele (pfedev§im Zeny a divky), aby se i oni podileli
na pomoci ranénym jakymkoliv zptisobem. Jejich pomoc spocivala Vv obstarani vody
a jidla, v moralni podpofte jak ranénym tak Skolenym zdravotnikiim a v neposledni fade
pomahali i zdravotnickému personalu pii oSetfovani ranénych. Dunant obstaraval
1 neustaly pfisun zdravotnického materidlu, ktery diky velkému poctu ranénych velmi
rychle dochéazel. Zacal s mistnimi lidmi stavét i polni nemocnice a piesvédcoval je,
aby pomahali vSem, ktefi potiebuji pomoc bez ohledu na jejich narodnost. Uplatnil
pfitom slogan ,, Tutti fratelli “ (vSichni jsou bratii), (3).

V tomto nepiijemném obdobi se zrodila mySlenka o rozvoj a zbudovani neutrdlni
organizace, ktera by se starala o ranéné vojaky. 17. inora 1863 byl vytvofen péticlenny
vybor, jehoz ¢Eleny byli Dunant, Moynier, general Henri Dufour a dalsi dva lékafi.
Téméf na konci téhoz roku se rozhodovalo o emblému ¢i znaku budouci mezinarodni
organizace. Nakonec zvitézila verze protikladu $vycarské vlajky — ¢erveny kiiz v bilém
poli. Zaroven se tento rok zapsal do dé&jin jako pocatek celosvétového hnuti ¢erveného
ktize (7).

Prvni Zenevska konvence byla podepsana v srpnu roku 1864 tzv. Zenevska imluva
o zlepSeni osudu ranénych vojaki v polni armad¢. Bohuzel spory a nejednotnost nazort
¢lent vyboru péti organizaci donutili Dunanta k rezignaci. Rok 1867 byl pro Dunanta
zly. Jeho podniky byly dany do konkurzu, a po vyhlaseni krachu mu toho zbylo
pramalo. Tato Zalostna situace pfiméla Dunanta vzdat se vSech spolecenskych aktivit.
Po téchto tézkych Zivotnich ranach se pfesté¢hoval do Patize, kde il v chudobé. Béhem
francouzsko-pruské valky, se jeho situace zlepsila a zalozil VSeobecné podporovaci

spoleCnost a zanedlouho VsSeobecnou spolecnost pro pofadek a civilizaci.
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Po prestehovani do Londyna, zacal dostavat penézni vypomoc od vzdalengjSich Clenii
rodiny. Diky $tédrosti a vypomoci rodiny se jeho zivot zklidnil a zlepsil. V roce 1887
se prestehoval do Heidenu na bifehu Bodamského jezera.

Diky nuznym podminkam, ve kterych Zzil se zhorSil i jeho zdravotni stav. Diky
nemocem stravil v nemocnici a v lééebnach posledni roky svého Zzivota. Jako prvni
ziskal Nobelovu cenu za mir za sviij podil pfi zalozeni Mezindrodniho ¢erveného kiize
a za podnét k Zenevskym konvencim. Bohuzel $patny zdravotni stav mu nedovolil
si Nobelovu cenu pievzit osobné. Zemiel 30. fijna 1910. Pochovan je na hibitové
v Sihlfeldu v Curychu. Datum Dunantova narozeni (8. kvétna) je slaven jako Svétovy

Mrwv

den Cerveného ktize a Cerveného pulmesice (3).

4  Americké shromazdéni pro muze v oSetiovatelstvi

Americka asociace AAMN (American assembly for men in nursing) sdruzuje muze,
kteti pracuji v oSetfovatelstvi jako vSeobecni oSetfovatelé. Toto shromazdéni bylo
zalozeno v roce 1971 americkym vSeobecnym oSetfovatelem Stevem Millerem.
Pracoval v Michiganské nemocnici a tam ho napadlo zalozit organizaci pro muze
v oSetfovatelstvi. Hlavni mySlenkou této organizace bylo seskupit muZe pracujici
na pozici v§eobecného osetiovatele a umoznit jim tak se druzit i s jejich kolegy v oblasti
oSetfovatelstvi. MuZi by se tak mohli podilet o své zkuSenosti z praxe a diskutovat
nad tim jak tuto netradi¢ni profesy prezentovat na vefejnosti a inspirovat tim muze
k vybéru tohoto povolani. Hlavni sidlem si Miller zvolil Michigan. Béhem né&kolika
malo let se skupina vSeobecnych oSetfovatelti rozrostla na uctyhodnych 2300 ¢lend.
Po odchodu zakladatele S. Millera, zacala mit tato organizace potize s vedenim.
Proto se do organizace vlozil Luther Christman a svolal vSechny cleny a Gspésné tak
reorganizoval celou organizaci. Jednim z reorganiza¢nich cili byla zména nazvu
(NMNA — narodni muzska asociace sester). Po té se tato skupina nadale rozSifovala,

az postupné kazdy stat mél svého zastupce v této oblasti (16, 21).
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4.1 Vzdélavaci stipendia

Spole¢nost AAMN nabizi nékolik vzdélavacich stipendii ur¢eny pro muze, kteti studuji
obor vSeobecny oSetiovatel. Vyse stipendia je kazdy rok odlisnd. Zalezi totiz
na Stédrosti Cleni AAMN, ktefi dobrovolné poskytuji finan¢éni prostiedky na dana
stipendia. Pro Gispés$né piiznani stipendia se zajemce musi samoziejmé piihlasit. AAMN
organizace udili kazdy rok né¢kolik cen. Jedna znich se jmenuje Awards Luther
Christman. Tuto cenu ziska jedinec — vSeobecny oSetfovatel — za mimotadny pfinos
do oSetfovatelstvi. Ocenény muz by mél vyznamné a ucelné ptispivat této organizaci.
Tuto cenu muze ziskat i muz, ktery neni ¢lenem AAMN. Dalsi udélovanou cenou
je cena Lee Cohen Award. Jedna se o velmi prestizni ocenéni, které se od ceny Luthera
Christmana 1i§i pouze tim, Ze ocenény muz musi byt minimalné¢ dva roky clenem

organizace AAMN (22).

4.2 Zviditelnéni vSeobecnych oSetrovatela

Organizace AAMN nejenze udéluje ceny jednotliveiim, ale ud€luje ceny i1 riznym
institucim jako jsou napft. zdravotni Skoly, zdravotni fakulty ¢i jina zdravotni zatizeni.
Zdravotni pracovisté, které usiluje o ziskani ceny pro nejlepsi pracovisté roku, musi
vykazovat zna¢né usili v oblasti naboru a hlavné udrZeni vSeobecnych oSetfovatelli
ve zdravotnictvi. Pro ziskani ceny musi dané pracovisté poskytnout nasledujici tidaje

z ptedchoziho a aktudlniho roku:
* PocCet vSeobecnych oSetrovateld.
* Procento oSetiujiciho personalu, kterym jsou muzi.
* Pocet fidicich/administrativnich pozic vSeobecnych oSetfovatelt.
« Radu klinickych vedoucich pozic (pedagogové, odborni asistenti atd.).
* Procento vSeobecnych osetfovateld, kteti zde vykonavaji praxi.
* Fluktuaci vSech v§eobecnych osetrovatelt.
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* Fluktuaci pouze vSeobecnych oSetfovatela.
* Pocet vSeobecnych osetiovateli, kterym bylo nabidnuto stipendium.

« Procento vieobecnych oetfovateld, kteti se nadale vzdélavaji (VS, specializace
atd.).
Diky témto bodl je dané, ze cenu pro nejlepsi pracovisté neziské jen tak n¢kdo. Tyto
naro¢né¢ podminky splni pouze to pracovisté, které své vSeobecné oSetfovatele
podporuje v plné mife. Diky této snaze o ziskani ceny se toto povolani zaroven dostava

do podvédomi laické vefejnosti a popularizuje se profese vSeobecného oSetfovatele
(22).

5 Pisobeni v§eobecnych oSetiovateli ve zdravotnictvi

Pojem povoléni je vSeobecné nejobecnéjsim a diky tomu i té¢zko uchopitelnym. Vétsina
lidi ho chape jako zaméstnani Ci profesi. U nekterych lidi je vSak pojem povolani spojen
s poslanim, se smyslem nebo s naplnénim a uspokojenim sebe sama. I samotny vyznam
slova nas upozoriiuje na uréity $irsi a obecnéjsi rozmér. Napt. Spok se k tomuto tématu
vyjadiuje takto:

,, Nestojime jen v situaci, kdy pracujeme ‘“na nejaké pozici”, kdy se nécim
“zaméstnavame”, ale kdy jsme volani, povolavani k nejakému urceni. Citime, Ze to, co délame,
ma smysl jak pro nas, tak pro druhé lidi. Citime, Ze pro danou cinnost mame predpoklady,
mdame pro ni urcity talent, Ze je v nasi prirozenosti, Ze nam jde a zZe nds také bavi. Dokazeme

o ni povidat se zdpalem. Citime, Ze toto je nase misto v zivoté, Ze jsme jim uZitecni* (Spok
2015).

5.1 Predpoklady k vykonu prace vS§eobecného oSetrovatele

Povolani vSeobecného oSetfovatele neni zrovna jednoduché a na uchazece klade
specifické naroky. Usp&sny absolvent by mél mit dobrou fyzickou ale i psychickou
kondici. Pokud si pfedstavime praci vseobecného oSetfovatele, kazdy z nas si vybavi

néco zcela odlisného a naSe predstavy se budou vyrazné lisit od jasn¢ dané skutec¢nosti.
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Pacient ve vétsingé piipadt zahlédne usmévavou tvar, kterd mu bez okolkd pomtze,
1ékai si zase vybavi spolehlivou, pracovitou a pomocnou pravou ruku. Sestra tvoii
pomyslny §tit mezi pacienty a l1ékafi. Bohuzel obc¢as schyta néjakou vycitku at’ z jedné,
¢1 z druhé strany. M¢la by se neustdle vzdélavat a edukacné by méla byt na vysoké
urovni. Ze spravné sestry by méla srSet dobra nalada, ktera nakazi vSechny kolem ni.
Samoziejmosti by méla byt prace na sménny provoz vcetné vikendi a svatki. Zdravy
zivotni styl, pravidelny spanek a osobni Zivot jsou bohuzel touto profesi znacné
ovliviiovany (28).

Béhem svého zivota si sam ¢loveék utvari urcité postoje k sobé samému i k ostatnim
lidem. Zacina hodnotit sim sebe, v hlavé se mu rodi pfedstavy o tom, jakym ¢lovékem
by se chtél stat. Samotna podstata v sebepoznavani sebe sama je v neustalém
uvédomovani si svych schopnosti, vlastnosti a v neposledni fad¢ také nedostatkd.
Sebepoznavani je dulezit¢ v kazdé zivotni situaci, ve které se c¢lovék nachazi.
Aby vubec mohli, jak vS§eobecny oSetfovatel, tak vSeobecna sestra, porozumét rozdilim
v chovani riznych nemocnych lidi, je tfeba, aby poznali nejprve samy sebe. Jaké
by tedy méli byt osobnostni pedpoklady pro profesi vSeobecné sestry? Jaka by sestra
méla vlastné byt? A co teprve, kdyZ se v roli v§eobecné sestry objevi muz? Mezinarodni
eticky kodex ICN nam vymezuje etické vzorce chovani (viz. Pfiloha ¢. 2). V soucasné
dobé, je psychohygiena ohleduplnéjsi k psychice zdravotnikli nez diive a nabizi
tak efektivngjsi zvladani pracovni zatéze. Dulezitym faktorem je snaha tuto zatéz
zvladat. Existuje nékolik ptedpokladi pro zvladnuti pracovni zatéze na osobnost
vSeobecné sestry ¢i vSeobecného osetiovatele (14).

Zdravotnik by mé&l dokonale poznat sdim sebe. Pokud ¢lovék dokaze v redlném svétle
pohlédnout na svou osobu a uvédomit si své stinné a svétlé stranky, dokaze
pak efektivné zvladat zaté€z, kterd na né&j ¢eka. MéEl by dokéazat zvladnout své starosti
V osobnim Zivot¢ a ne je prehlizet a délat jakoZe se nic nedéje. Zdrava reakce
je se snazit hledat feSeni daného problému. Ve spravné fungujicim tymu by mél kazdy
chapat, ze nemate naladu na odpoledni kavu, kdyz mate starost o svou nemocnou matku
a primétené reagovat. JestliZze uz rozumim sob€, svym potifebam a reakcim, je dulezité
o nich i mluvit pfed ostatnimi (4, 12).

Dal§im atributem pro profesy vSeobecné sestry nebo vSeobecného oSetfovatele
je absolvovani pfislusnych skol, adaptacniho obdobi a dalSich celozivotnich vzdélavani.
Kromé jasné danych podminek pro ziskdni odborné kvalifikace se nasledné¢ miizeme

zamyslet nad osobnostnimi pfedpoklady. Je dobré je poznavat, objevovat a pochopit.
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Se zjisténymi schopnostmi lze nalozit rtizng. Clovéku mohu zapiiginit stres nebo
naopak daji moznost dalsiho rozvoje. Kdyz vim, jaka bude ma reakce, mohu se pokusit
danou situaci ovlivnit. Zaklad osobnosti je utvaien na biologickém zakladé, ktery nadale
ovlivituje v8e, co nas zivot nau¢i. Vedle vlivu genetiky a prostiedi je dulezité nase
rozhodovani, regulace postoju a chovani. Bez téchto schopnosti bychom neméli

sebemensi Sanci na zménu (12).

5.2 Rozdily mezi v§eobecnou sestrou a v§eobecnym oSetrovatelem

Na celém svété Zije vice Zen nez muzl. Je dokdzano, ze Zeny dospivaji a vyzravaji
daleko dfive a rychleji nez muzi a pfesto jich je mnohem méné v fizeni podniki, firem,
v politice a v manaZerskych pozicich (17). Co se tyka zdravotnické sféry, Zeny
dlouhodob¢ prevySuji muze na pozici vSeobecné sestry/vSeobecného oSetiovatele.
Netyka se to pouze fadovych sester a i1 sester ve vedoucich pozicich. MuZi a Zeny jsou
neustale srovnavany a nabadany k tomu, zda Zena uspéje na muzské pozici a zda muz
uspéje na pozici ryze Zenské (28). Dikazi je nékolik. Napt.: u€itel v matefské Skolce,
prodavac kvétin, stevard a v neposledni fad¢ také vrchni vSeobecny oSetfovatel. Hranice
se meze nekladou, fikd pfislovi. Plati t0 nejen ve zdravotnické sféfe ale i v jinych

oblastech povolani (25).

5.3 Povahové vlastnosti

Povahové vlastnosti, dovednosti, strategie zvladani zatéze, védomosti, zkuSenosti,
schopnosti apod. jsou aspekty, které jsou u kazdého jedince zcela odlisné. Jak bylo
popséno v kapitole Gender, kazdy muz a Zena maji uréitd vzorce chovani, zvladani
zatézi aj. Co se tykd copingovych strategii - rliznorodého chovani, které clovek uziva
v situaci, kdy je vystaven stresoru — plati totéz. Bylo prokazano, ze muz v zatézové
situaci vyuziva téchto copingovych strategii: je mnohem sebejistéjsi, s dirazné&j$im
prosazovanim svych nazorll a obhajovanim svych nazord, ukazuje svou dominanci,

zdravou miru agresivity, analyti¢nost, viidcovské chovani a vidcovské dovednosti.
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Naopak zZena v zatézové situaci vyuziva tyto copingové strategie: projevuje vétsi miru
poddajnosti, stydlivosti, solidarnosti, je vice citliva K potfebam druhym, pochopeni,
soucit, srde¢nost, n¢ha, s nepouzivanim vulgarismu, s inklinaci ke snéni a jemnosti
(6, 8).

5.4 Vedouci pozice

Kazd4 profese ma své vedouci pracovniky a podiizené zaméstnance. ,.,Kazdy z nds
se behem profesniho Zivota setkavd s nadrizenymi. Napr. veéta ,, takovou vrchni jsem
uz nikdy potom nemeéla* ukazuje na fakt, ze na vedeni velmi zalezi. ““ (Venglarova, 2011,
str. 145). Kazdy pracovnik by si mél uvédomit, zda je vhodny typ na vedouciho
pracovnika. ZkuSenosti z praxe jsou takové, Ze od sester ve vedoucich pozicich
slychdme tento ndzor: ,, Nabidli mi to, nikdo to nechtél délat, premlouvali mé, delala
jsem jen zdstup a uz mi to zustalo.” (Venglatova, 2011, str. 145). Kazdy pracovnik
je zodpovédny za své rozhodnuti pfijmout misto na vedouciho pracovnika oddéleni.
Vétsina lidi se boji selhani na této prestizni pozici, ale musime si uvédomit, ze selhdni
by bylo na této pozici setrvat. Neni selhani, pokud po case zjistime, Ze ndm tato role
nevyhovuje, a pozadame o uvolnéni (12).

Pokud srovname roli pomahajici sestry a roli vedouci sestry, je role pomahajici sestry
stale vice vyzdvihovana nikoliv pfiméfené ocenéna (13). Vyznam vedeni
oSetfovatelského tymu je stale nedocenén. Jesté pred nedavnem byla za ,,dobrou
stani¢ni* oznacovana sestra, ktera ve své podstaté vykonavala roli sménové sestry a pak
si tzv. ,,odb¢hla udé€lat néjaké papiry*“. Samy sestry obtizn€¢ opousti roli odbornou
a pfijimaji oznaCeni sestra manaZerka. Pii volbé nové sestry manazerky (kupodivu
Castéji a rychleji jdou do vedeni muzi vroli sester) se objevuji rtiznd hlediska.
Odbornost, schopnost vedeni lidi, navic jeSt¢ talent organizatni a logisticky. Sestra,
kterd zastdvd nejniz§i manazerskou roli mé& dv€ zéisadni role. Zajistit kvalitni

oSetfovatelskou péci a zaroven chod odd¢leni (12).
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1l Vyzkumna ¢ast

Ve vyzkumné ¢asti prace jsou uvedeny cile prace, vyzkumné piedpoklady a hypotézy.
Vsechny tyto atributy byly stanoveny na zéklad¢é pilotniho vyzkumu a piedem
prostudované literatury, novinovych c¢lankti a vyhlasek vztahujici se k tématu
bakalarské prace. Dale je uvedena metodika vyzkumu a jeho realizace pomoci

dotaznikového Setieni. Vysledkem je analyza Setfeni ziskanych informaci.

1 Cile prace, vyzkumné otazky a predpoklady

Cile vyzkumu:

1. Ov¢tit, zda je ve zdravotnictvi poptavka po muzich na pozici vSeobecné sestry.

2. Zjistit a zmapovat nazory a postoje zdravotnikli o potiebnosti a vyuZzitelnosti
muzu v profesi vSeobecné sestry.

3. Zmapovat pozitiva a negativa muzu v roli vykonavani prace vseobecné sestry.

4. Komparace vysledkl Setfeni mezi respondenty v pozici — vedoucich a fadovych

sester.

Vyzkumné otazky:

1. Je po muzich vroli vSeobecné sestry (vSeobecného oSetfovatele)
na zdravotnickych pracovistich poptavka?

2. Prevladaji pozitiva muZskych schopnosti pro praci ve zdravotnictvi?

3. Jsou nazory na praci muzl na pozici vSeobecné sestry odlisné mezi vedoucimi

a fadovymi sestrami?
Vyzkumné predpoklady:

1. Piedpokladam, ze ve vice jak v60 % odpovédi, je po muzich na pozici

vSeobecné sestry poptavka.
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2. Ptedpokladam, Zze muzi na pozici v§eobecné sestry jsou V oSetfovatelském tymu
pottebni.

3. Pfedpokladdm, ze vice jak 60 % zdravotnickych pracovnikli vnimd muze
na pozici vSeobecné sestry pozitivne.

4. Piedpokladam, ze sménové vSeobecné sestry by na svém oddéleni uvitali muze

na pozici v§eobecné sestry vice nez sestry ve vedoucich pozicich.

2 Metodika vyzkumu

Ve vyzkumné ¢asti byla pouzita kvantitativni metoda vyzkumu. Sbér dat byl proveden
dotaznikovym Setfenim (pfiloha ¢. 3). Otdzky vychazely z ptedem stanovenych cilli
bakalaiské prace, podle kterych byly stanoveny i vyzkumné ptedpoklady. Dotaznik byl
sestaven podle pilotniho vyzkumu s 10 dotazniky o 18 otazkach, ktery byl proveden
na oddéleni Spinalni jednotky Krajské nemocnice Liberec v ¢ervnu 2014. Na zakladé
tohoto vyzkumu byly nékteré polozky upraveny a doplnény. Po nasledném prostudovani
pfislusné literatury a na zakladé¢ mych dosavadnich profesnich zkuSenosti, byl navrh
dotazniku ptedlozen vedoucimu prace Mgr. Bldhové ke schvaleni. Nespornou vyhodou
dotaznikového Setfeni je jeho anonymita, jelikoz respondenti mohou své odpovéedi vice
rozveést. Dotaznik byl jak v tisté€né, tak 1 v elektronické formé.
V tvodu dotazniku byly uvedeny instrukce pro spravné vyplnéni dotazniku a kontakt
na autora dotazniku, pro pfipad nejasnosti s dotaznikem ¢i dotazti. Dotaznik mél celkem
22 otazek. 19 otazek bylo uzavienych, kde mohli respondenti odpovidat s volbou jedné
nebo vice pfedem stanovenych odpovédi. Dotaznik dale obsahoval 3 polooteviené
otazky, kde k pfedem nadefinovanym odpovédim bylo mozno doplnit vlastni nazor.

e Otazky €. 1 - 4 byly pouze identifikacni.

e Otazky €. 6, 8 a 12 ovétovaly, zda je po muzich na pozici vSeobecné sestry

vibec poptavka.
e Otazky ¢. 5,¢. 9, ¢. 10, ¢. 13, & 14, ¢. 16, €. 17, ¢. 18 a ¢. 19 mély za ukol
zmapovat nazory a postoje zdravotnikii o potfebnosti a vyuzitelnosti muzi

na pozici vseobecné sestry.
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e Oftazky ¢. 7,¢. 11, €. 15, €. 20, ¢. 21 a €. 22 maji zjistit pozitiva a negativa muzi

v roli vykonavani prace vSeobecné sestry.

3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Soubor respondentti tvofili zaméstnanci Krajské nemocnice Liberec a.s.

e 12 vrchnich sester, 18 stani¢nich sester a 100 fadovych v§eobecnych sester.
e 56 pracovnikt z chirurgickych obort.

e 39 pracovniki z internich obort.

e 5 pracovnikl z geriatrického oboru.

e 10 pracovniki z pediatrickych a gynekologickych obort.

e 20 pracovniki z jinych obort (ORL, domaéci péce aj.).

e Schopnost a ochota spolupracovat.

4 Prabéh vyzkumného Setieni

Pfed samotnym zahdjenim vyzkumného Setfeni byl zajiStén souhlas pro provadéni
vyzkumu u vedoucich pracovnikli jednotlivych pracovist, na kterych byl vyzkum
realizovan (Ptiloha ¢. 4). Respondenti své odpovédi oznaCovali kiizkem, popiipadé
jednotlivé udaje doplnili. Dotaznikové Setfeni probihalo ve dvou formach. Prvni forma
vyzkumného Setfeni byla pomoci elektronickych dotaznikli, které jsem rozesilal
vrchnim sestram a s jejich pomoci dale rozesilal fadovym sestram/oSetfovatelim. Pokud
nékomu elektronickd forma nevyhovovala, pfistoupil jsem ke klasickému
dotaznikovému Setieni v papirové forme. Dotaznikové Setfeni probihalo od cervence
2014 do konce tinora 2015.

Elektronicky dotaznik vyplnilo celkem 75 respondentii. Na pozadani vrchnich sester

jsem osobné¢ rozdal dalSich 100 dotazniki v papirové formé. Vraceno bylo 60
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dotaznikii, tedy 60 % navratnost. Z téchto 60 dotaznikli muselo byt pro netplnost
vyfazeno 5 dotaznikd. Spolu s vyplnénymi elektronickymi dotazniky jsem mél

k dispozici celkem 130 (100 %) fadn¢ vypInénych a odevzdanych dotaznik.

5 Analyza a prezentace ziskanych dat

Ziskana data a veSkeré udaje po ukonceni vlastniho vyzkumného Setfeni byla
vyhodnocena a zpracovana v poéitadovém editoru Microsoft® Office 2010 Word
a Microsoft® Office 2010 Excel. Stanovila se absolutni a relativni etnost viech
stanovenych udaji. Ziskana data jsou uvedena ve znacich ny a fy. Absolutni cetnost
odpovida poctu respondentti, kteti odpovidali na danou otazku. Uvadi se v absolutnich
hodnotach - celych ¢islech. Relativni Cetnost je uvedena v procentech (zaokrouhleno
na celé jednotky) a vyjadiuje, jak velka ¢ast z celkového poctu respondent ptipada
na danou hodnotu. Ke kazdé analyze jednotlivé otazky se vztahuje tabulka a graf

s vykladem uvedenych udajt.
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Analvza otazky €. 1: Pohlavi respondenti

Tabulka ¢. 1 Pohlavi respondentt

Muz 6 5%
Zena 124 95 %
Celkovy pocet 130 100%
4 I
u Muz
B Zena
N J

Graf ¢. 1 Pohlavi respondentii

Prvni informacni otdzkou byla otdzka na pohlavi respondenta. Z celkového poctu 130

respondentli bylo z velké vétSiny zastoupeno pohlavi zenské. Celkem 124 dotazovanych

(95 %) tvotily Zeny. Druhou skupiny tvofilo pohlavi muzské, které bylo zastoupeno 6

muzi (5 %).
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Analvza otazky €. 2: VEK respondentu

Tabulka ¢. 2 VEK respondenti

Méné nez 20 let 0 0%
21 — 40 let 81 62 %
41 - 60 let 47 36 %
Vice jak 61 let 2 2%
Celkovy pocet 130 100 %
4 . I

B Méné nez 20 let
m21-40 let

m41 - 60 let

H Vice jak 61 let

- J

Graf ¢. 2 VEék respondentt

Dotaznikova polozka €. 2 se tykala v€ku daného respondenta. Dolni vékova hranice
byla stanovena na méné nez 20 let a horni hranice byla stanovena nad 61 let
respondenta. Bylo zji$téno, ze nejvice respondentti bylo ve vékové skupiné 21 — 40 let,
a to v poctu 81 (62 %) respondentl. Druhym nejcastéjsim uvedenym vékem byl vk
v rozmezi 41 — 60 let a to 47 respondentti (36 %). Ve v€kové skupiné nad 61 let byly
pouze 2 respondenti (2 %). Vékova skupina pod 20 let neméla zadné zastoupeni

ve vyzkumném Setieni.
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Analvza otazky €. 3: Pracovisté respondentu

Tabulka ¢. 3 Pracovi$té respondenti

Chirurgické oddéleni 56 43 %
Interni oddéleni 39 30 %
Geriatrické oddéleni 5 4%
Pediatrické oddéleni 10 8 %
Jiné oddéleni 20 15 %
Celkovy pocet 130 100 %

4 N

® Chirurgické oddéleni
® [nterni oddé€leni

= Geriatrické oddéleni
m Pediatrické oddéleni

m Jiné oddéleni

- J

Graf €. 3 Pracovisté respondenti

Zanalyzované vysledky nam ukazuji, ze nejvice respondentt bylo z chirurgickych obort
a to 56 (43 %) respondentll. Interni obory patfili k druhé nejpocetnéjsi skupiné
respondentl s celkovym poctem 39 (30 %) respondentli. Geriatrické oddé€leni bylo
zastoupeno 5 (4 %) respondenty. Pediatrické oddéleni jsem spojil i s oddélenim
gynekologickym a dohromady se z téchto oddé€leni zucastnilo 10 (8 %) respondenti.
Respondenti, kteti uvedli jiné oddé€leni (viz. Ptiloha ¢. 9), nez vySe jmenované
se skladali z oddé€leni intenzivni péce a technického zaméteni, jako byly laboratofe,
radiodiagnostického sektoru, ORL, dermatovenerologie, sektor domaci péce atd.

Celkem to bylo 20 (15 %) respondentd.
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Analvza otazky €. 4: Pracovni pozice respondenti

Tabulka ¢. 4 Pracovni pozice respondentu

Vrchni sestra 12 9%
Stanicni sestra 18 14 %
Radovi sestra 100 77 %
Celkovy pocet 130 100%
a I

B Vrchni sestra
® Stani¢ni sestra

m Radova sestra

- /

Graf ¢. 4 Pracovni pozice respondentii

V této otdzce jsem se respondentll ptal na pracovni zatfazeni ne jejich oddéleni.
Zanalyzované vysledky nam ukazuji, Zze dotaznikového Setfeni se nejvice zucastnili
respondenti na pozici fadové sestry. Jejich pocet ¢ital 100 (77 %) respondenti. Druhou
nejpocetnéjs$i skupinou byli stani¢ni sestry s 18 respondenty (14 %). Nejméné

zastoupenou skupinou byli vrchni sestry, s celkovym poétem 12 respondenti (9 %).
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Analvza otazky €. 5: Je povolani v§eobecné sestry vhodné spise

Tabulka ¢&. 5 Je povolani v§eobecné sestry vhodné spise

Pro Zeny 57 44 %
Pro muze 0 0%
Nevidim rozdil 73 56 %
Celkovy pocet 130 100 %
- B

® Pro zeny
B Pro muze

# Nevidim rozdil

- /

Graf ¢. 5 Je povolani v§eobecné sestry vhodné spiSe

Z této Tabulky a grafu mizeme vidét, Ze nejveétsi pocet respondentd nevidi rozdil mezi
muzem a Zenou, ktefi pracuji jako vSeobecnd sestra nebo vSeobecny oSetfovatel.
Celkem jich bylo 73 (56 %). Druha skupina zastavala nazor, Ze povolani vSeobecné
sestry je vhodnéjsi spiSe pro Zeny nez pro muze. Tvofilo ji 57 respondentl
(44 %). Moznost, Ze povolani vSeobecné sestry je vhodné spiSe pro muze, nezaSkrtl

nikdo z dotazovanych respondentti (0 %).
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Analvza otazky ¢. 6: MuZ na pozici vSeobecné sestry

Tabulka ¢. 6 Muz na pozici vSeobecné sestry

Ano 88 68 %
Ne 21 16 %
Nevim 21 16 %
Celkovy pocet 130 100 %
a I
= Ano
m Ne
= Nevim
\ /

Graf ¢. 6 MuZ na pozici vSeobecné sestry

Tato otdzka nam méla objasnit, zda by bylo dobré, aby na pozici vSeobecné sestry

pracovalo vice muzl na pozici vSeobecné sestry. Ukazalo se, Ze 88 respondentil (68 %)

souhlasi s tim, aby na této pozici pracovalo vice muzi. Naopak respondenti, ktefi byli

proti a respondenti, ktefi se nemohli rozhodnout, zda by méli muzi pracovat jako

vSeobecné sestry nebo neméli pracovat jako vSeobecné sestry, méli totozny pocet hlast

ato 21 (16 %).
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Analvza otazky €. 7: Oznacéte tvrzeni, které Vam je nejbliZe (maximalné 2)

Tabulka €. 7 Tvrzeni resp

Povolani sestry je
typicky Zenska profese a
muZi by v roli sestry
méli byt zcela ojedinéle

ondentu

6,1 %

Zeny jsou z hlediska
charakterovych
vlastnosti pro profesi
sestry prijatelnéjsi nez
muZzi

49

37,7 %

Mutzi v roli sestry se
hodi vice do oborii, kde
je potieba rychlejsiho
rozhodovani ¢i usudku a
fyzické sily

97

74,6 %

Muz jako sestra, by byl
vhodnéjsi do vedoucich
pozic

5,4 %

I kdyZ existuji mezi
muZem a Zenou urcité
charakterové rozdily a
odlisnosti roli, je
povolani vhodné pro obé
pohlavi

57

43,9 %

4 80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
ooy | — -
Zeny jsou z Muzi v roli mez?fnixilesrrlllj:i
Povolani sestry . sestry se hodi .. . .o
fotypicky | e e | vicedoobori, | RIS I ol e
Zenska profese VlastnostiV};o kde je potfeba Vhodrllé')éli d{) rozdil (;
a mui byv roli rofesi SesI;r rychlejsiho VCdOU.JCiCh odliénost}i] roli
sestry méli byt P Inas yv rozhodovani ¢i ) . léni ’
zcela ojedingle piijate néjsi nez tsudku a pozic je povolani
muzi fyzické sily vhodné pro obé
pohlavi
6,1% 37, 7% 74,6% 5,4% 43,9%

L | Radyl




Graf ¢. 7 Tvrzeni respondenti

U této otazky si mohli respondenti vybrat maximalné¢ 2 z 5 moznych tvrzeni.
Z celkového poctu 130 respondentti (100 %), 97 z nich (74,6 %) volilo tvrzeni ¢. 3.
Shodli se, ze muzi vroli vSeobecné sestry se hodi vice do oborti, kde je potieba
rychlejsiho rozhodovani, usudku a fyzické sily. Druhym nejvice odpovidanym tvrzenim
bylo tvrzeni €. 5., které tika, Ze 1 kdyZ existuji mezi muzem a zenou urcité charakterové
rozdily a odli$nosti roli, je toto povolani vhodné pro ob& pohlavi. Tuto moznost volilo
57 (43,9 %) respondenti. 49 (37,7 %) respondentt se piiklanélo k tvrzeni ¢. 2. Byli toho
nazoru, Ze zeny jsou z hlediska charakterovych vlastnosti pro profesy vSeobecné sestry
prijatelnéjsi nez muzi. Tvrzeni ¢. 1. ndm fikd, Ze povolani sestry je typicky zenska
profese a muzi by v roli vSeobecné sestry méli byt zcela ojedinéle. K této moznosti
se vyjadiilo 8 (6,1 %) respondentii. Nejmens$i skupina respondentl, kterd citala
7 (5,4 %) ¢lent oznacila tvrzeni ¢. 4., kde bylo napsano, Ze muz na pozici v§eobecné

sestry by byl vhodnéjsi do vedoucich pozic.

Analvza otazky €. 8: Chcete muze na svém oddéleni

Tabulka ¢. 8 Chcete muzZe na svém oddéleni

Ano 108 83 %
Ne 22 17 %
Celkovy pocet 130 100 %
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= Ano

m Ne
- J/
Graf ¢. 8 Chcete muZe na svém oddéleni
Jedna z nejdulezitéjsich otazek mého vyzkumu nam jasné ukazuje, Ze celkem 108

respondentll (83 %) by na svém oddéleni uvitalo muze na pozici vSeobecné sestry.
Naopak respondenti, ktefi by na svém oddéleni muze na pozici vSeobecné sestry

neuvitali, byli zastoupeni 22 respondenty (17 %).

Analvza otazky €. 9: Duvod pro¢ zaméstnat muze

Tabulka €. 9 Diivod pro¢ zaméstnat muze

Muz Je E?chmcky 51 47 %
zdatnéjsi

Muz ma vétsi fyzickou 05 87 %
silu

Je zpestfenim pro 0
typicky Zensky kolektiv e 0%
Ma4 viid&i schopnosti 3 3%
Dokazg si praci lépe 7 6 %
zorganizovat

Jiné 4 4%
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Graf ¢. 9 Diivod proc¢ zaméstnat muZze

Na tuto otazku odpovidali respondenti, kteti by na svém odd€leni muze na pozici
vSeobecné sestry uvitali. Celkem 108 respondentt (100 %) mohlo zvolit libovolné
mnozstvi odpovédi, pro¢ by muze na pozici vSeobecné sestry chtéli na svém oddéleni.
Nejvétsi pocet odpovedi, bylo u bodu, kde se respondenti shodli na tom, Ze muz ma
vétsi fyzickou silu nez Zena a proto by ho na svém odd¢leni uvitali. Téchto respondentti
bylo 95 (87 %). Dalsi nejpocetnéjsi kladnou odpovédi, pro¢ by respondenti uvitali muze
na svém odd¢leni, byl divod, Ze je zpestfenim pro typicky Zensky kolektiv. Tuto
odpovéd’ volilo 76 (70 %) respondenti. O néco malo nez polovina respondentt,
51 (47 %), se priklanélo k odpovédi, Ze muz je technicky zdatnéj$i nez zena.
7 respondentt (6 %) se domniva, Ze muz si dokdze préci 1épe zorganizovat a proto by
ho na svém odd¢€leni uvitali. K odpovédi, Ze muz méa viadci schopnosti, se ptiklanéli
3 (3 %) respondenti. U této otazky se mohli respondenti vyjadfit i svymi slovy do
kolonky — jiné. Tuto cestu volili 4 respondenti (4 %). Tyto odpovédi uvadim v piiloze
¢. 10. Za zminku stoji poznamka respondenta, ktery napsal: ,, Neni tolik kvokani na

oddeleni. *
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Analvza otazky ¢. 10: Duvod pro¢ nezaméstnat muze

Tabulka ¢. 10 Diivod pro¢ nezaméstnat muze

S muZem na pozici
vS§eobecné sestry mam 7 18,2 %
Spatnou zkuSenost
Tato pozice neni vhodna
p 2 4 9,1%
pro muze
Muz neni tak empaticky
AT patieky 6 13,6 %
jako Zena
a éleni mi stac¢i
N f)(!(vle e staé 4 9.1 %
sanitar
Jiné 11 50 %
4 60,0% h
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
o I e e
S muZem na
pozici : N
vicobecné | latopozice | Muznenitak |, 410 "
. neni vhodna | empaticky jako AR Jiné
sestry mam N . stacCi sanitar
¥ pro muze zena
Spatnou
zku$enost
L |ERady1 18,2% 9,1% 13,6% 9,1% 50,0% )

Graf ¢. 10 Diavod pro¢ nezaméstnat muze

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, ktefi by na svém oddéleni muze na pozici
vSeobecné sestry neuvitali. Téchto respondentii bylo celkem 22 (100 %). I u této otazky
mohli respondenti vyslovit svlij nazor, pro¢ by muze na pozici vSeobecné sestry na
svém oddéleni nechtéli. Tuto moznost volila pfesné polovina respondentd a to 11
(50 %). Jejich odpovédi prikladam jako pfilohu ¢. 11. Za tismévnou zminku stoji nazor
jednoho respondenta: ,, Muz neni schopen délat vice véci najednou.” Druha
nejpocetnéjsi skupina respondentt uvadéla odpoveéd’, ze s muzem na pozici vSeobecna
sestry na svém oddéleni maji Spatnou zkuSenost. Tuto odpoveéd volili 4 (18,2 %)

respondenti. K odpovédi, ze muz neni tak empaticky jako Zena a proto ho respondenti

46



na svém oddéleni nechtéji, se priklanéli 3 (13,6 %) respondenti. Nejméné oznacovanou

odpovédi, byla moznost, Ze profese vSeobecné sestry neni vhodna pro muze. To zvolili

2 (9,1 %) respondenti. Stejny byl pocet respondentt, ktefi oznacili, ze na oddéleni jim

sta¢i sanitaf a proto muze na pozici vSeobecné sestry nepotiebuji. Celkem 2 (9,1 %)

respondenti.

Analvza otazky €. 11: Pracoval muz na VaSem oddéleni

Tabulka €. 11 Pracoval muZ na VaSem oddéleni

Ano, byla to dobra
zkuSenost a spoluprace

72

56 %

Ano, ale tuto spolupraci
hodnotim negativné

13

10 %

Ano, ale spolupraci mezi
Zenou a muzZem této
profese jsem neshledal
(a) rozdil

12

9 %

Ne, na naSem oddéleni
muZ na pozici v§eobecné
sestry nepracoval

33

25 %

Celkovy pocet

130

100 %

-

B Ano, byla to dobra zkuSenost a
spoluprace

B Ano, ale tuto spolupraci
hodnotim negativné

= Ano, ale spolupraci mezi zenou
a muzem této profese jsem
neshledal (a) rozdil

H Ne, na naSem oddéleni muz na
pozici vSeobecné sestry
nepracoval

Graf €. 11 Pracoval muz na VaSem oddéleni
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Tato otdzka ndm méla zmapovat skutecnost, zda n¢kdy na pracovisti respondentli
pracoval muz na pozici vSeobecné sestry. Pokud ano tak mohli hodnotit, zda tato
spoluprace byla piinosna ¢i nikoliv. Celkem 72 (56 %) respondentii se shodlo, ze tato
spoluprace byla pfinosna. Druhou nej¢astcjsi odpovedi byla odpoveéd’, Ze na pracovisti
respondentll muz na pozici vSeobecné sestry nikdy nepracoval. Bylo jich celkem 33
(25 %). Zbylé dve odpoveédi mély skoro totozny pocet respondentti. Odpoveéd’, kdy muz
na pozici v§eobecné sestry pracoval, ale tuto spolupraci respondenti hodnotili negativné,
zaSkrtlo celkem 13 (10 %) respondenti. Odpoveéd’, kdy respondenti nevidéli rozdil ve
spolupraci na oddéleni mezi Zenou a muZem na pozici v§eobecné sestry, hodnotilo 12

(9 %) respondentd.

Analyza otazky &. 12: MozZnost volby

Tabulka €. 12 MoZnost volby

Ano 30 23 %
Ne 31 24 %
Nejsem si jist (a) 69 53 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 N

= Ano
® Ne

= Nejsem si jista

- J

Graf ¢. 12 MoZnost volby
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Poné¢kud zarazejici vysledky ndm ukazuje tato tabulka a graf. Respondentii jsem se ptal,
pokud by méli tu moc rozhodovat, zda by pfijali muze na pozici vSeobecné sestry nebo
ne. Vice nez polovina odpovédéla, Ze si nejsou jisti, zda by tak u€inili. Bylo jich celkem
69 (53 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi byla moznost, ze by muze na pozici v§eobecné
sestry nezaméstnali. Téchto respondent bylo 31 (24 %). Bohuzel nejméné pocetnou
skupinu tvorili respondenti, ktefi by naopak muZe na pozici vSeobecné sestry

zameéstnali. Tuto skupinu tvofilo 30 (23 %) respondenti.

Analvza otazky €. 13: Pozice pro muzZe

Tabulka €. 13 Pozice pro muZe

Ve vedouci pozici 4 3%
Jako radova sestra 5 4 9%
Nevidim rozdil 113 87 %

Nemél by pracovat jako

K 8 6 %
sestra vubec
Celkovy pocet 130 100 %
4 I

B Ve vedouci pozici

H Jako fadova sestra

=V tomto ohledu nevnimam
rozdil, zalezi na jeho
schopnostech a uplatnéni

B Nem¢l by jako sestra pracovat
viibec

- J

Graf ¢. 13 Pozice pro muze

Tato dotaznikovéd polozka ndm ukazuje, na jaké pozici by muz ve zdravotnictvi mél

podle respondentli pracovat. Drtiva vétSina dotazovanych odpovédéla, Ze nevnima
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rozdil, kde by mél muz na pozici vSeobecné sestry pracovat a ze zalezi na jeho
schopnostech, dovednostech a uplatnéni na trhu prace. Tuto skupinu tvotilo 113 (87 %)
respondentl. 8 respondentl (6 %) odpovédélo, Ze muz na pozici vSeobecné sestry by
neme¢l pracovat vitbec. Pouze 5 (4 %) respondentti feklo, Ze by muZ na pozici vSeobecné
sestry mél pracovat jako tadova sestra. Nejméné¢ respondentii tvofila skupina, ktera
zastdvala nazor, Ze muz na pozici vSeobecné sestry mad byt ve vedoucich pozici

ato v poctu 4 (3 %) respondentt.

Analvza otazky €. 14: Schopnost muze ve vedeni

Tabulka ¢. 14 Schopnost muZe ve vedeni

Ano 11 8 %
Ne 57 44 %
Nevim 62 48 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )

= Ano
m Ne

= Nevim

- J

Graf ¢. 14 Schopnost muZe ve vedeni

Po zanalyzovani této otazky nam vyplynulo, ze 62 (48 %) respondentil nedokéaze jasné
urcit, zda by byl muz ve vedoucich postech schopnéjsi nez zena. Druha velmi pocetna

skupina respondentl si mysli, Ze by muz na vedoucich postech nebyl schopnéjsi nez
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zena. Tuto skupinu tvofilo 57 (44 %) respondentli. Nejniz$i pocet odpovédi jsem
zaznamenal u moznosti, kdy se respondenti domnivaji, ze muz na vedoucich postech by

byl schopné;jsi nez Zena. Celkem jich bylo 11 (8 %).

Analvza otazky €. 15: Zpestieni chodu oddéleni

Tabulka €. 15 Zpestieni chodu oddéleni

Ano 97 75 %
Ne 11 8 %
Nevim 22 17 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )

® Ano
m Ne

= Nevim

- J

Graf ¢. 15 Zpestieni chodu oddéleni

Jak mtzeme z grafu vycist, tak % respondentd by vnimala pfichod muze na svém
oddéleni pozitivné. Dohromady to bylo 97 (75 %) respondenti. Skupina, ktera
neveédéla, zda by muz zpestfil chod oddéleni, ¢itala 22 (17 %) respondentil. Nejmensi
skupina byla zastoupena celkem 11 (8 %) respondenty, ktera si nemysli, Ze by piichod

muz zménil chod na ryze Zenském oddéleni.
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Analvza otazky €. 16: OdliSnost naplné prace muzZe a Zeny

Tabulka €. 16 OdliSnost naplné prace muZe a Zeny

ANO - urdité 5 4%
ANO — mozna 18 14 %
Ne 95 73 %
Nevim 12 9%
Celkovy pocet 130 100 %
4 N

H Ano - uréité
B Ano - mozna
= Ne

B Nevim - nedokazi posoudit

- J

Graf €. 16 OdliSnost naplné prace muZe a Zeny

Otazka tykajici se odliSnosti naplné prace muze, ktery pracuje na pozici vSeobecné
sestry, byla vyhodnocena takto. Respondentl, ktefi si mysli, Ze by muz na pozici
vSeobecné sestry nemél mit odlisné naplné prace, bylo dohromady 95 (73 %). Dalsi
nejpocetnéjsi odpovedi byla odpoveéd’ ano — mozna. Téchto respondenti bylo 18 (14 %).
Respondentd, kteti nevédéli, zda by muz na pozici vSeobecné sestry mél mit odliSnou
napli prace, bylo 12 (9 %). Respondenti, ktefi tvofili nejméné pocetnou skupinu,
se domnivaji, Ze by népln prace muze na pozici vSeobecné sestry méla byt odlisnd

od napln¢ prace Zeny, ktera pracuje na pozici vSeobecné sestry. Bylo jich pouze 5 (4 %).
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Analvza otazky €. 17: Muz je technicky zdatny

Tabulka €. 17 MuZ je technicky zdatny

Ano 17 13 %
SpiSe ano 85 65 %
SpiSe ne 11 9%
Ne 17 13 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )

= Ano
m SpiSe ano
= Spise ne

H Ne

- J

Graf ¢. 17 Muz je technicky zdatny

O tom, zda je muz technicky zdatnéj$i nez Zena, vypovida tento graf nasledovné.
Celkem 85 (65 %) respondentti se domniva, ze muz je spiSe technicky zdatnéjsi nez
zena. Odpovéd’, kdy si jsou respondenti naprosto jisti, Ze muz je technicky zdatnéjsi nez
zena, volilo 17 (13 %) respondentd. Stejny pocet respondentt si mysli, Ze muZ neni
technicky zdatné&jsi nez zena, tudiz 17 (13 %) respondentti. Nejmensi pocet respondentti
ma za to, Ze muz neni spise technicky zdatnéjsi nez zena. Celkem jich bylo 11 (9 %)

respondentll.
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Analvza otazky €. 18: Hodi se muzZ na vSechna oddéleni

Tabulka ¢. 18 Hodi se muz na v§echna oddéleni

Ano 18 14 %
Ne 69 53 %
Nejsem si jist (a) 43 33 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 I

= Ano
m Ne

= Nejsem si jista

- J

Graf ¢. 18 Hodi se muz na v§echna oddéleni

Tyto zanalyzované vysledky ndm odpovidaji na otdzku, jestli se muz hodi na vSechna
oddéleni v nemocnici. Mimo jiné to bylo mysleno i na gynekologické oddéleni,
porodnické oddéleni, pediatrick¢é oddéleni atd. Vice nez polovina dotazovanych
se domniva, ze se muz na vSechna oddéleni nehodi. Tuto odpoveéd’ volilo 68 (53 %)
respondentl. Pocet respondentil, kteti si nebyli jisti, zda se muz na pozici vSeobecné
sestry hodi na vSechna odd¢leni, bylo 43 (33 %). Nazor, Ze se muZ na pozici vSeobecné

sestry hodi na vSechna odd¢leni, zastavalo celkem 18 (14 %) respondentd.
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Analvza otazky ¢. 19: PracoviSté muZe na pozici v§eobecné sestry

Tabulka €. 19 PracoviSté muZe na pozici vSeobecné sestry

Na specializovanych a
vysocespecializovanych 68 92 %
pracovistich ARO, JIP
Na technicky
zamérenych pracovistich o
RTG, nuklearni 35 21%
medicina
V laboratorich 1 1%
Na standardnich

0
lizkov§ch oddglenich 6 5%
V ambulantni ¢asti 1 1%
V pecovatelské sluzbé 0 0%
Jiné 19 14 %
Celkovy pocet 130 100 %

4 )

B Na specializovanych a
vysocespecializovanych
pracovistich ARO, JIP

® Na technicky zaméfenych
pracovistich RTG, nuklearni
medicina

'V laboratofich

® Na standardnich lizkovych
oddélenich

®'V ambulantni ¢asti

- J

Graf ¢. 19 Pracovisté muZe na pozici vSeobecné sestry

V této otazce jsem se ptal respondentt, na kterych oddéleni by muz na pozici vSeobecné
sestry mél podle jejich nazoru pracovat. Respondenti vybirali z pfedem stanovenych
pracovist, ale mohli uvést i svilj vlastni nazor do kolonky jiné. Néco malo pres polovinu
respondentl, a to 68 (52 %), si mysli, ze by muzi na pozici vSeobecné sestry mél
pracovat na specializovanych a vysoce specializovanych pracovistich (ARO, JIP, JIMP

aj.). Dalsi vyznamnou skupinu tvofili respondenti, ktefi zastdvaji nézor, ze muz
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na pozici vSeobecné sestry, by mél pracovat spise na technicky zamétenych pracovistich
jako RTG pracovisté, CT pracovisté, nuklearni medicina atd. Téchto respondentl bylo
35 (27 %). Moznost, kdy by mél muz na pozici vSeobecné sestry pracovat
na standardnich lizkovych oddéleni, volilo 6 (5 %) respondenti. Odpoveéd’, ze muz
na pozici vSeobecné sestry, by mél pracovat v laboratofich nebo v ambulantni ¢asti,
zvolil pouze 1 (1 %) respondent. Skutecnost, ze by muz na pozici v§eobecné sestry mél
pracovat Vv pecovatelské sluzbé, nezvolil ani jeden respondent. Doplnit sviij nézor
do kolonky — jiné — se odhodlalo celkem 19 (14 %) respondentd. Pievazoval nazor,
ze muz pracujici na pozici vSeobecné sestry se hodi na vSechna uvedena pracovisté.

PIné texty odpovédi uvadim v pfiloze (Ptiloha ¢. 12).

Analvzy otazky €. 20: Vice muziu, vétsi prestiz profese

Tabulka ¢. 20 Vice muzii, vétsi prestiZ profese

Ano - urdité 24 18 %
ANo - moZna 42 32 %
Ne 41 32 %
Nevim 23 18 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )

H Ano - urcité
B Ano - mozna
= Ne

® Nevim

- J

Graf ¢. 20 Vice muzi, vétsi prestiz
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Pokud by na pozici v§eobecné sestry pracovalo vice muzi, zvysila by se 1 prestiz této
profese? K této moznosti se priklanélo 24 (18 %) respondentii. VEtsi pocet respondenti
se priklan€lo k moznosti, ze by se mozna mohla prestiz této profese zvysit. Dohromady
jich bylo 42 (32 %). Naopak respondentt, ktefi si nemysli, Ze v&tsi pocet muzi
na pozici vSeobecné sestry by zvysil prestiz této profese, bylo 41 (32 %). Moznost, kdy
se respondenti nemohli rozhodnout, zda by to tak bylo ¢i nikoliv, bylo 23 (18 %).

Analvza otazky €. 21: Vice muzu, vétSi mzda

Tabulka ¢. 21 Vice muzi, vétsi mzda

Ano - urdité 16 12 %
ANo - moZna 27 21 %
Ne 57 44 %
Nevim 30 23 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )

H Ano - urcité
B Ano - mozna
= Ne

® Nevim

- J

Graf ¢. 21 Vice muzi, vétSi mzda

Tato otazka je podobna otazce ptredchozi. ZjiStoval jsem, zda by se vétSim poctem
muzil na pozici vSeobecné sestry, zlepSily pracovni podminky (napf. mzda). Nejvice
odpovédi bylo u moznosti, ze zvySenim poctu muzil na pozici vSeobecné sestry nic
nezméni. Tuto odpovéd volilo 57 (44 %) respondentii. Té&ch, ktefi nevédéli,

zda by se néco vétSim poctem muzl na pozici vSeobecné sestry zmeénilo, bylo 30
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(23 %). Skupina respondentdl, ktefi se domnivali, Ze by se mozna néco zménilo, bylo 27

(21 %). Respondenti, ktefi si mysleli, ze vétsim poctem muzi ve zdravotnictvi

by se ur¢ité néco zménilo, bylo 16 (12 %)

Analvza otazky €. 22: Pohled pacienti na muze

Tabulka ¢. 22 Pohled pacientii na muze

Ano 61 47 %
Myslim si, Ze ano 34 26 %
Ne 13 10 %
Myslim si, Ze ne 22 17 %
Celkovy pocet 130 100 %
4 )
m ANO
B Myslim si, ze ANO
=NE
B Myslim si, Ze ne
- J/

Graf ¢. 22 Pohled pacientii na muze

Posledni otazka sméfovala na téma, zda z pohledu oSetfovatelského personalu, vnimaji

pacienti muze na pozici vSeobecné sestry pozitivné. Skoro polovina respondentl

odpovédéla, Zze se domniva, Ze pacienti muZe jako vSeobecnou sestru vnimaji velmi

pozitivng. Téchto respondentli bylo 61 (47 %). Téch, kteti si mysleli, Ze pacienti muze

na pozici vSeobecné sestry, vnima pozitivné, bylo 34 (26 %). K odpoveédi,

kde se uvade¢lo, ze si respondenti mysli, ze muze na pozici vSeobecné sestry pacienti
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pozitivné nevnimaji, se ptiklanélo 22 (17 %) odpovidajicich. Nejméné respondentii
tvrdilo, ze pacienti muze na pozici vSeobecné sestry, vnimaji negativné. Bylo jich 13
(10 %).

6 Ovéreni cili a predpokladu

Cilem bakalarské prace bylo ovéfit jakd je poptavka po muzich na pozici vSeobecné
sestry a jaké jsou nazorové postoje zdravotnikli n muzi v této roli. K vyhodnoceni cilt
jsem si stanovil Ctyfi vyzkumné predpoklady, které nasledn€ v této cCasti prace

vyhodnocuji.

Ovéreni cile ¢. 1:

Cil &. 1: Ovérit, zda je ve zdravotnictvi poptavka po muZzich na pozici vSeobecné

sestry.

Vyzkumny predpoklad €. 1: Pifedpokladam, Ze ve vice nez v 60 % odpovédi,

je po muZzich na pozici v§eobecné sestry poptavka.
Tento vyzkumny piedpoklad byl stanoven na zaklad¢ pilotni studie. K ovéteni tohoto
vyzkumného predpokladu byly stanoveny otazky ¢. 6, €. 8, ¢. 12, které ovétovaly,

zda je po muzich na pozici v§eobecné sestry poptavka.

Tabulka ¢. 23 Zhodnoceni vyzkumného predpokladu ¢. 1

Dotaznikova otazka ¢. 6 68 % 16 % 16 %
Dotaznikova otazka ¢. 8 83 % 17 % 0%
Dotaznikova otazka ¢. 12 23 % 24 % 53 %
Priamér 58 % 19 % 26 %

Zavér: Primérem vSech tii otdzek, bylo zjisténo, Ze po muzich na pozici vSeobecné
sestry je v pruméru poptavka z 58 %. Ztohoto vysledku vyplyva, Ze vyzkumny

predpoklad ¢. 1 neni v souladu s vyzkumnym Setfenim.
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Ovéreni cile ¢. 2:

Cil ¢ 2: Zjistit a zmapovat nazory a postoje zdravotnikii o potiebnosti

a vyuZitelnosti muzi v profesi v§eobecné sestry.

Vyzkumny predpoklad €. 2: Predpokladam, Ze muZi na pozici vSeobecné sestry

jsou v osetrovatelském tymu potiebni.

K tomuto pfedpokladu se vztahovaly otazky ¢. 16, ¢. 17 a ¢. 18. V téchto otazkach jsem
zjistoval pohled na muze v roli vSeobecné sestry, co by na technicky zdatného jedince
a porovnani v této oblasti se Zenami na stejné pracovni pozici. Zajimal mé nazor
respondentll na napli prace muze na pozici vSeobecné sestry, a zda se hodi na vSechna

oddéleni.

Tabulka €. 24 Zhodnoceni vyzkumného piredpokladu ¢. 2

Dotaznikova otazka ¢. 16 27 % 73 %
Dotaznikova otazka ¢. 17 87 % 13 %
Dotaznikova otazka ¢. 18 47% 53 %
Prumér 54 % 46 %

Zavér: Touto otazkou jsem si potvrdil, Ze muZi na pozici vSeobecné sestry jsou
Vv oSetfovatelském tymu potfebni a Ze je jejich misto v oSetfovatelském tymu pravem
postradatelné. Ztoho vyplyva, Ze vyzkumny predpoklad ¢. 2 je v souladu

S vyzkumnym Setfenim.

Ovéreni cile €. 3:

Cil ¢ 3: Zmapovat pozitiva a negativa muZzii v roli vykonavani prace vSeobecné

sestry.

Vyzkumny piedpoklad & 3: Predpokladam, Ze vice jak 60 % zdravotnickych

pracovniki vnima muZe na pozici vSeobecné sestry pozitivné.

Tento vyzkumny ptedpoklad nam méla potvrdit otdzka ¢. 7. V této otdzce mohli
respondenti volit z péti pfedem stanovenych mozZnosti a mohli volit maximalné dvé
odpovédi. Nejvice shodnych odpovédi bylo u moznosti, Ze muzi v roli vSeobecné sestry
se hodi vice do obord, kde je tfeba rychlejsiho rozhodovani ¢i usudku a fyzické sily,

coz je presné 75 %0.
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Zavér: Vyzkumny predpoklad je vsouladu svysledky vyzkumného Setieni,
které ukdzalo, ze muzi se hodi predevS§im do oborti, kde je tfeba rychlejsiho

rozhodovani a vétsi fyzicke sily.

Ovérovani cile €. 4:

Cil ¢. 4: Komparace vysledkii Setfeni mezi respondenty v pozici — vedoucich

a sménovych sester.

Vyvzkumny pi‘edpoklad ¢. 4: Predpokladam, ze sménové vSeobecné sestry by na svém

odd¢leni uvitali muze na pozici vSeobecné sestry vice nez sestry ve vedoucich pozicich.
K ovéfeni tohoto cile se vztahuje otdzka ¢. 8. Na tuto otdzku odpovédelo vSech 130
respondentl. Z tohoto poctu bylo 30 sester ve vedoucich pozicich (12 vrchnich a 18
stani¢nich sester) a 100 sménovych sester. Soubor vrchnich nebo stani¢nich sester
tvorilo 30 respondentli. Celkem 20 respondentti by na svém oddéleni muze na pozici
vSeobecné sestry uvitalo, coz bylo 66,7 %. Kolektiv sménovych sester ¢inilo 100
respondentl. Z toho by na svém oddéleni uvitalo muze na pozici vSeobecné sestry
dohromady 88 sménovych sester. Coz bylo 88 %.

Zavér: Touto otazkou jsem si potvrdil vyzkumny predpoklad ¢. 4. a to, ze sménové
sestry by na svém oddé¢leni uvitali muZe na pozici vSeobecné setry vice neZ sestry
ve vedoucich pozicich. Tudiz tento vyzkumny piedpoklad je v souladu s vyzkumnym

Setfenim.
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7 Diskuze

Tato bakalafskd prace se =zaobira tématem, které neni tak casto popisovano
nebo prozkoumano. Muz na pozici vSeobecné sestry je svym zpisobem novym tématem
ve zdravotnickém oboru, nicméné se tento fenomén dostava stale vice do podvédomi
jak profesionalnim zdravotniklim, tak i laické vetejnosti. Vyzkumné Setieni bylo tedy
zaméeieno na muze v profesi vSeobecna sestra. Vysledky byly zjistovany kvantitativni
formou vyzkumu s pouzitim dotazniku pro oSetfovatelsky personal Krajské nemocnice
Liberec a. s. K analyze bylo pouzito celkem 130 dotaznikd, které fadn€ vyplnilo 6 muzt
a 124 zen. Zjisténé vysledky mély piispét k vypracovani video spotu, které ma priblizit
profesi vSeobecného oSetfovatele laické vetfejnosti a zaroven pfildkat do zdravotnictvi
vice muzi na pozici vieobecné sestry.

Prvnim cilem bakalafské prace bylo ovéfit, zda je ve zdravotnictvi poptavka po muzich
na pozici vSeobecné sestry. K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢. 6, ¢. 8 a ¢. 12.
V otazce ¢. 6 jsem zjistoval od respondentdl, zda si myslim, ze by bylo vSeobecné
dobré, aby v nemocnici pracovalo vice muzii na pozici vSeobecné sestry. Velmi
pfijemnym zjiSténim bylo, Ze 68 % respondentd si mysli, ze by bylo dobré,
aby v nemocnici pracovalo vice muzii na pozici vSeobecné sestry. Vnimaji potiebu
a nutnost, aby se na oddélenich objevovalo vice vSeobecnych oSetfovateld. V dalsi
otazce, Cili v otazce €. 8, jsem se ptal zpfima, zda by respondenti uvitali na svém
oddéleni muZe na pozici vSeobecné sestry. Z celkem 130 dotazovanych by drtiva
vetSina muze na pozici vSeobecné sestry uvitala a to 83 % respondentll. S timto ndzorem
se ztotoznilo vSech 6 muzu, ktefi se dotaznikového Setfeni zucastnili a 102 Zen.
V posledni kladené otdzce, kterd méla potvrdit cil €. 1, jsem se ptal respondentil, pokud
by méli moznost volby, zda by zaméstnali muZe na pozici vSeobecné sestry. Jasny
souhlas vyjadfilo pouze 23 % respondenti. Vice jak polovina respondentd (53 %)
si nebyla jista, zda by muZe na pozici vSeobecné sestry zaméstnala. Respondenti védi,
Zze muzi by byli potfebni v oSetfovatelském tymu ale, pokud by oni sami méli
rozhodnout, zda by muZe na pozici vSeobecné sestry zaméstnali ¢i nikoliv, tak si nejsou
jisti svym rozhodnutim. PotéSujicim faktem bylo, ze z30 respondentl, ktefi
by zaméstnali muze na pozici vSeobecné sestry, byla vice nez polovina respondentii
ve vedoucich pozicich. Muzi v zenskych profesich pifibyva. Takto to popisuje pani

Srstkova (25) ve svém clanku pro brnénsky denik. Sice ne néjakym zavratnym tempem
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ale uz jen povédomi, ze vSeobecny osetfovatel existuje, je ziejmé, ze se muzi osvedCuji
a uplatiuji 1 v Zenskych profesich. Vyzkumny ptedpoklad stanoveny k tomuto cili
bohuzel nebyl v souladu s vyzkumnym Setienim, jelikoz se predpokladalo, Ze poptavka
po muzich na pozici vSeobecné sestry bude vyssi nez 60 %. Po zprimérovani
zkoumanych otazek k tomuto cili, ndm vysel vysledek s 58 %. Nad timto vysledkem
muzeme polemizovat. Pokud by byl soubor respondentd vétsi, byli vysledky mozna
pozitivnéjsi a vyzkumny piedpoklad by mozna byl splnén.

Druhym cilem této prace bylo zjistit a zmapovat nazory a postoje zdravotnikii
0 potiebnosti a vyuzitelnosti muzii v profesi vSeobecné sestry. K tomuto cili
se vztahovaly otazky €. 5, €. 9, €. 10, €. 13, ¢. 14, €. 16, ¢. 17, ¢. 18 a €. 19. Otazkou €. 5
jsem se pokousel zjistit pro koho je povolani vS§eobecné sestry vhodnéjsi, zda pro Zeny
¢1 pro muze. Z celkového poctu respondentl se ani jeden z nich nevyjadfil k mozZnosti,
ze profese vSeobecné sestry je vhodna spise pro muze, coz Cinilo 0 %. CoZ nebylo
zadnym piekvapenim. Na otazku ¢. 9 odpovidali pouze ti respondenti, kteti by uvitali
na svém oddéleni muze na pozici vSeobecné sestry. Tento soubor tvofilo 108
respondentll. V této otdzce mohli respondenti zvolit n¢kolik z pfedem stanovenych
odpovédi. Nejvétsi shoda odpovedi panovala u moznosti, Ze muZe na pozici vSeobecné
sestry by uvitali z diivodu vétsi fyzické sily. Takto odpovédélo 95 respondentt, ¢ili 87
%. Druhou nejcastéj$i odpoveédi byla moznost, Ze muz na pozici vSeobecné sestry
je zpestfenim pro zensky kolektiv. To volilo 76 dotazovanych, 70 %. Za zminku stoji
51 respondentii, 47 %. Respondenti, ktefi by na svém odd€leni muze na pozici
vSeobecné sestry neuvitali, odpovidali na otdzku €. 10. Bylo jich celkem 22. I u této
otazky mohli dotazovani volit vice odpovédi. Z pfedem stanovenych moznosti, zvolila
pfesné polovina respondentd moznost vyjadfit svlij ndzor k této problematice. Z 11
nazorid, 50 %, pievazoval nazor, ze muz se nehodi na odd¢€leni jako je gynekologie,
porodnice a pediatrie. Druha nejpocetnéjsi skupina respondenti uvadéla odpovéd’,
Ze s muzem na pozici vSeobecnd sestry na svém oddéleni maji Spatnou zkuSenost.
Tuto odpoveéd volili 4 respondenti, 18 %. Otazka ¢. 13 zjiStovala ndzor respondentl
na pracovni pozici muze v profesi vSeobecné sestry. 113 respondenti odpovédélo,
ze vtomto ohledu nevnimaji rozdil mezi Zenou a muZem, zileZi pifedevSim
na schopnostech a uplatnéni konkrétniho jedince. Celkem tedy 87 %.
U otazky €. 14 jsem se ptal respondent, zda se domnivaji, ze muz by byl ve vedoucich

pozicich schopnéjs$i nez Zena. Ze 130 odpovédi bylo pouze 11 odpovédi pozitivnich,
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coz je 8 %. Tady bych se pozastavil nad tim, zda se zde neukdzala urcita nedivétivost
¢i rivalita mezi muzi a Zenami. Z 11 respondentli, ktefi si mysli, ze muz by byl
ve vedoucich pozicich schopngjsi nez Zena, bylo viech 6 muzi a pouze 5 Zen. Clovék
ve vedouci pozici by mél mit urCité charakterové, moralni a organiza¢ni schopnosti.
Taylor ve své knize (14) uvadi, Ze zena jako sménovad sestra je dokonala
ale muz jako sestra by ve vedeni oddéleni Zenu predcil. V otdzce €. 16 jsem zjiStoval,
zda by muzi a Zeny v roli vSeobecné sestry méli mit odlisné naplné prace. S tim,
ze by méli mit odlisSné néplné prace, souhlasilo 23 respondentti, coz je 18 %. V otdzce
¢. 17 jsem zjistoval zda, je podle respondenti muz techniCtéjSi nez zena. Ano
odpovédélo 102 dotazovanych, 78 %. V této otazce se potvrdil uréity genderovy
stereotyp, kde muz je pokladan za daleko schopnégjs$iho jedince nez Zena. PonéSecky
napsal (10), ze muzské ego by neusneslo, kdyby zena ptekonala muze v technickych
oblastech. Otazka ¢. 18 se tazala respondentd, jestli se muz na pozici v§eobecné sestry
hodi na vSechna oddéleni. Odpovéd’, ze ano, volilo 18 dotazovanych, 14 %. V otdzce
¢. 19 jsem se ptal na konkrétni pracovisté, kde by podle respondentli mél muz na pozici
vSeobecné sestry pracovat. Respondenti vybirali z pfedem stanovenych pracovist,
ale mohli uvést i sviij vlastni nazor do kolonky jiné. Nejvice odpovédi bylo u moznosti,
Ze muz na pozici vSeobecné sestry by mél pracovat na specializovanych
a vysocespecializovanych pracovistich jako je ARO ¢i JIP. Tento nazor zastavalo 68
respondentli, 52 %. Muz disponuje nejen vétsi fyzickou silou ale je 1 zpestfenim
pro oSetfovatelsky kolektiv. VétSina respondentii by muze zaméstnala na oddélenich,
kde je tfeba rychlého rozhodovani ¢i tsudku (ARO, JIP atd.). TudiZ vyzkumny
predpoklad ¢. 2, ktery byl stanoven k tomuto cili, je v souladu s vyzkumnym Setfenim.
Pokud pracuje muz na oddéleni v profesi vSeobecna sestra, bylo potvrzeno,
ze je nedilnou soucasti osetfovatelského tymu, tudiz je pottebny.

V potadi jiz tfetim cilem bakaléafské prace bylo zmapovat pozitiva a negativa muzi
v roli vykonavani prace vSeobecné sestry. K cili se pojil vyzkumny piedpoklad ¢. 3,
kde jsem ptedpokladal, ze vice jak 60 % zdravotnickych pracovnikii vnima muze
na pozici vSeobecné sestry pozitivné. Tento pfedpoklad ndm méli potvrdit otazky ¢. 7,
¢. 11, ¢ 15, ¢. 20, €. 21 a ¢. 22. Otazka ¢. 7 nam méla objasnit ndzor respondentd,
jak vidi vSeobecného oSetrovatele a meli oznacit tvrzeni, které jim bylo nejblize. U této
otazky si mohli respondenti zvolit maximaln€ dvé oznaceni, ktera nejvice charakterizuje
jejich postoj. Necelych 75 % tvrdi, Ze muz v pozici vSeobecné sestry se mnohem vice

hodi do obort, kde je tfeba rychlejSiho rozhodovani a vétsi fyzicke sily. Zajimavé bylo,
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ze 44 % dotazovanych mé ndzor, ze i kdyz jsou muz a Zena svymi povahovymi
vlastnosti zcela odliSni, hodi se toto povolani pro obé pohlavi. U otdzky €. 11 jsem
se ptal, zda jiz nékdy na odd¢leni respondentti pracoval muz na pozici vSeobecné sestry
a jaky méli nazor na tuto spolupraci. Vice jak polovina (55 %) odpovédéla, Ze s muzem
na pozici vSeobecné sestry se setkala a hodnoti tuto spolupraci velmi pozitivn€. Druhou
nejcastej$i odpovedi, byl fakt, Ze muz na pozici vSeobecné sestry na jejich oddéleni
nikdy nepracoval, 25 %. U nasledujici otazky, ¢ili otazky ¢. 15, jsem zajimal o to, jestli
by muz dokazal zpestfit chod na ryze zenském oddéleni. Byl jsem potéSen tim,
ze presné 75 % respondentt tvrdila, ze muz na pozici vSeobecné sestry by zpestiil chod
na ryze zenském oddé¢leni. Pokud by muz dokazal zvysit prestiz této profese, proc
by svou pfitomnosti ve zdravotnictvi nedokdzal zvysit i prestiz tohoto povolani.
Na to se zaméfovala otdzka ¢. 20. Tady se respondenti rozdélili do dvou podobné
velkych skupin. Skupina, ktera se domnivala, Ze s vy$§im poctem muzi by se prestiz
této profese zvysila, Citala 51 % respondentli. Naopak druhd skupina méla 49 %
respondentl a ti si mysli, Ze by se prestiz tohoto povolani nezvysila. Dalsi zajimavou
otazkou byla otazka ¢. 21. Zde jsem se ptal respondentil, zda si myslim, Ze s vétSim
zastoupenim muza ve zdravotnictvi by mohlo dojit 1 k lepSim pracovnim podminkdm
(napf. mzda). Po statistickém vyhodnoceni této otazky jsem se dozvédél, ze 67 %
respondentll neveéfi tomu, Ze by s vétSim poctem muzl na pozici vSeobecné sestry,
mohlo dojit i ke zvySeni platu apod. S vysledky otazek ¢. 15, €. 20 a ¢. 21 se ztotoziuje
1 Clanek v mélnickém deniku. PiSe se v ném, Ze zdravotnickd zafizeni by se m¢cla
zabyvat naborem novych pracovnikll a tim stabilizovat pocty zaméstnancti v oblasti
nelékarskych profesi. Problém vidi mimo jiné 1 vmalém poctu muzi. Vi,
Ze muZi vtomto oboru se musi vyrovnat nejen se studem ale pfedev§im i platem.
Pro muze jakozto Zivitele rodiny neni plat vSeobecné sestry atraktivni. To jeden
z mnoha dtivodu pro¢ jich je ve zdravotnictvi tak malo. Posledni otazkou k tomuto cili,
byla otazka €. 22. Ta se ptala respondentl, zda si mysli, ze muze v roli sestry vnimaji
pacienti pozitivné. Dal§im velmi dilezitd otdzka ndm ukdzala, ze 69 % respondentd vi,
Ze pacienti vnimaji muZe na pozici vSeobecné sestry pozitivné. Pouze 10 % respondentt
vi ze své zkuSenosti, Ze pacienti muze vnimaji negativné. Tento ndzor pievaZoval
u respondenti, ktefi pracuji na gynekologické ¢i  pediatrickém oddéleni.
Po zprimé&rovani téchto Sesti otazek, bylo zjiSténo, Ze muZzi na pozici vieobecné sestry
jsou z 60,5 % vnimani pozitivn€. Z toho vysledku vyplyva, ze vyzkumny predpoklad

¢. 3 je v souladu s vyzkumnym Setienim.
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Poslednim ctvrtym cilem bylo zjistit komparaci vysledk Setfeni mezi respondenty
v pozici vedoucich (stani¢nich a vrchnich sester) a sménovych sester. Vyzkumny
predpoklad stanoveny podle pilotni studie znél takto: Piedpokladdm, ze sménové
vSeobecné sestry by na svém odd¢€leni uvitali muze na pozici vSeobecné sestry vice
nez sestry ve vedoucich pozicich. K tomuto cili a pfedpokladu byla stanovena pouze
otazka ¢. 8. V otazce jsem se ptal, zda by respondenti uvitali na svém oddé€leni muze
na pozici vSeobecné sestry. Na tuto otazku odpovédélo vsech 130 respondenti rizného
profesniho zafazeni a jiného pohlavi. Nejprve budu hodnotit odpovédi podle pohlavi.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 124 zen a 6 muzd. VSech Sest muzi by na svém
oddéleni muZe na pozici vieobecné sestry uvitali. Zeny se v tomto ohledu mirng ligily.
Celkem 102 Zen by na svém oddéleni muze na pozici vSeobecné sestry uvitala a zbylych
22 bylo proti. Zajimavéj$i hodnoceni této otazky bylo z hlediska profesnich pozic
respondentl. K této otdzce se vyjadiilo 100 sménovych sester a 30 sester nadiazenych
(staniéni &i vrchni sestry). Radové sestry povazuji, za jeden celek, tzn. 100 %. To samé
bude i u vedoucich sester, také 100 %. Drtiva vétSina sménovych sester by na svém
oddéleni muZe na pozici vSeobecné setry uvitala a to celych 88 %. Zbylych 12 %
sménovych sester by muze na svém oddéleni neuvitala. Hodnoceni u vedoucich sester
vypadalo nasledovné. 67 % vrchnich nebo stani¢nich sester by muZe na svém oddéleni
uvitala a zbylych 33 % nikoliv. Touto jedinou otdzkou jsem srovnal vysledky Setfeni
mezi sménovymi sestrami a sestrami ve vedoucich pozicich. Sménové sestry by v 88 %
uvitaly muze na svém oddéleni na ukor 67 % sester pracujicich ve vedoucich pozicich.
Timto jsem si potvrdil vyzkumny ptedpoklad €. 4. a to, ze smé€nové sestry by na svém
oddéleni uvitali muze na pozici vS§eobecné setry vice neZ sestry ve vedoucich pozicich.

Tudiz vyzkumny pfedpoklad ¢. 4 je v souladu s vyzkumnym $etfenim.
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8 Navrh doporuceni pro praxi

Z vyzkumného Setfeni, které bylo provadéno v rdmci bakalarské prace, vyplyva toto
doporuceni pro praxi. Na zéklad¢ vyzkumu jsme se dozvédéli, ze po muzich na pozici
vSeobecné sestry je pomérné velky zajem. Zdravotnicti pracovnici nejlépe vidi to,
co presné jim na oddé€leni chybi. Muz je pfitomen na oddéleni i o nocnich sluzbach,
vikendech, svatcich a nejen proto je na oddé¢leni vyzadovan. Muzi jsou kreativné;si
v feSeni problémi a v uspokojovani potieb pacienti (Tesnerova 2015). VétSina
respondentli vyzdvihuje jeho vétsi fyzickou silu, rychlejsi rozhodovani ¢i lepsi
organizaci prace. Nejdilezitéj$i by bylo, aby se tato profese dostala do vétsiho
povédomi jak mezi zdravotnickymi pracovniky, tak i mezi laiky. NejvhodnéjSim
zpusobem jak informovat a predstavovat tuto profesi lidem by bylo promitat
v ¢ekarndch kratké video, které by seznamovalo Sirokou vefejnost o existenci tohoto
povolani. Mezi spoty o tom, ze nemocnice ma novy CT pfistroj, novy babybox a dalsi
novinky, by se také mohla prezentovat tim, ze v této nemocnici pracuji kvalifikovani
vSeobecni oSetfovatelé. Kratké video, by se mohlo promitat i na internetovych strankéch
nemocnice, kde by se se vSeobecnym oSetfovatelem seznamila $irs§i laickd vefejnost
a ne jen pacienti v ¢ekarnach nemocnice. Bylo by dobré, aby se toto video promitalo
1 na zakladnich Skolach, kde se Zaci poslednich ro¢nikid rozhoduji o volbé svého
budouciho povolani. Myslim si, Ze diky kratkému spotu by se tato nepfiliS zndma
profese mohla dostat do podvédomi vefejnosti ale predev§im muzim. Povolani
vSeobecného oSetiovatele by se zviditelnilo jak v o¢ich pacientt nav§tévujici nemocnici

nebo jeji webové stranky ale i v o€ich profesionalnich zdravotniki.
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IV  Zavér

Hlavnim ukolem této bakaldiské prace bylo zjistit poptdvku po muzich na pozici
vSeobecné sestry a zmapovat nazory ostatnich zdravotnickych pracovniki, pracujici
na pozici vSeobecné sestry, na muze v této profesi. I pies obecné znamy fakt,
ze povolani vSeobecné sestry je typicky zenské, jsem byl piekvapen, ze muz je na této
pozici vnimam okolnimi zdravotniky pozitivné. Z vlastnich zkuSenosti vSeobecnych
sester, které se zucastnily vyzkumného Setfeni, byla znat potieba mit v oSetfovatelském
tymu muZe na pozici vSeobecné sestry, tudiZ v§eobecného oSetfovatele. Cile bakalaiské
prace byli az na jeden cil splnény. Pfijemnym zjisténim bylo, Ze muze na pozici
vSeobecné sestry by uvitali i sestry ve vedoucich pozicich a to pfesné ze 2/3. Podle
oc¢ekavani bylo respondenty jasné¢ feceno, ze muz v této profesi se nehodi
na gynekologické, pediatrické nebo novorozenecké oddéleni. Naopak diky pozitivnim
vlastnostem jako je zruc¢nost, techni¢nost, rychlé rozhodovani a dobré organizace prace
by muze chtéli zejména na oddélenich tipu ARO, JIP, Spindlni jednotka apod. Diky
dotaznikovému Setieni, kde jsme se dozvéd¢€li, ze muzi jsou vnimani pozitivné a jsou
potiebni v oSetfovatelském tymu. Na zaklad€ tohoto vyzkumu bylo zhotoveno kratké
video. Toto video reprezentuje muze jako vSeobecné oSetfovatele, ndzory vrchnich,
stani¢nich sménovych sester o potfebnosti muzi v oSetfovatelstvi. Pfedstavuje samotné
vSeobecné oSetfovatele, jejich pozici, diavody jejich dosavadniho zaméstnani, usmévné
zazitky a nazory k dalS§imu vyvoji této profese. Video je pfiloZeno k bakalafské prace
pod nazvem VSeobecny oSetfovatel v KNL.

Domnivam se, ze pomoci tohoto videa by se prestiZ tohoto povolani mohla zvysit

a ukazat na fakt, Ze vSeobecny oSetfovatel je soucasti oSetfovatelského tymu.
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Piiloha ¢. 1 — Kolektiv autorua publikace ,,Zaostieno na Zeny, na muzZe*“

Publikace Zaostieno na zeny, na muze vznikla ve spolupraci Ceského

statistického tfadu s Uradem vlady CR, Ministerstvem prace a socialnich véci CR,

Ministerstvem spravedlnosti CR, Ministerstvem vnitra CR, Ustavem zdravotnickych

informaci a statistiky CR a Ustavem pro informace ve vzd&lavani. Publikaci zpracoval

autorsky kolektiv pracovniki CSU a statnich instituci spravujicich datové zdroje:

Mgr. Stépanka Cejkova
RNDr. Sarka Daiikova
-CRUZIS

Mgr. Eva Ferrarova

Mgr. Dalibor Holy

Mgr. Anita Hrivikova
Mgr. Tomas Husak

Mgr. Miloslava Chudobova
-CRUZIS

Markéta Jileckova, DiS.
Mgr. Bronislava Jonitova
RNDr. Eva Kacerova
RNDr. Jaromir Kalmus
Mgr. Vladimira Kalnicka
Ing. Josef Kotynek

Ing. Ales Kral

Ing. Véra Lachmanova
Mgr. Romana Maleckova
Ing. Martin Mana

Mgr. Michaela Marsikova
t&lovychovy CR

Mgr. Lucie Mésiarova
Mgr. Milada MatouSova
(ptekladatelka)

Mgr. Jindfiska Néavarova

Cesky statisticky tfad — CSU

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

Ministerstvo vnitra CR — MV CR

Cesky statisticky tfad — CSU

Cesky statisticky tfad — CSU
Ministerstvo spravedlnosti CR — MSp CR

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

Cesky statisticky utad — CSU
Ministerstvo obrany CR — MO CR
Cesky statisticky utad — CSU
Cesky statisticky utad — CSU
Cesky statisticky utad — CSU
Cesky statisticky utad — CSU

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Cesky statisticky utad — CSU
Cesky statisticky utad — CSU
Cesky statisticky utad — CSU

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

Generalni feditelstvi vézenské sluzby CR

Cesky  statisticky afad -  CSU

Ministerstvo prace a socialnich véci CR



PhDr. Jaroslav Novak, CSc. Cesky statisticky ufad — CSU

Mgr. Ondfej Nyvlt Cesky statisticky tfad — CSU

Ing. Marta Petranova Cesky statisticky utad — CSU

Mgr. Marek Rezanka Cesky statisticky utad — CSU

Ing. Lukas Savko Cesky statisticky ufad — CSU

Mgr. Eva Skarlandtova Cesky statisticky ufad — CSU

Mgr. Radan Safaiik Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Mgr. Véclava Vainkova Cesky statisticky utad — CSU
Piedmluva

Cesky statisticky ufad vydava jiz popatnacté v fadé publikaci zaméfenou na
porovnani rozdili mezi zenami a muzi v nejriznéjSich oblastech Zivota moderni
spolecnosti. Statistické zkoumani informaci tfidénych podle pohlavi slouzi k naplnéni
fady cili. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou zdleZitosti nejen fyzickou, ale 1 kulturni a
socialni, spocivaji v odliSnych Zivotnich rolich a preferencich. Tyto odli$nosti se méni
V prostoru a ¢ase a mnohé znich mohou Zenam ¢i muzim komplikovat Zivot nebo
dokonce znamenat jejich diskriminaci.

Mezi zékladni principy demokratického statu patii poZadavek vytvafet vSem
jeho obcanlim rovné pfileZitosti k uskute¢néni jejich Zivotnich aspiraci, a to bez ohledu
na fakt, zda je dany ob¢an Zenou ¢i muzem. Statistické udaje zde mohou slouzit dvojim
zpusobem: za prvé jako podklad pro navrhovani pfisluSnych opatfeni, jako opora pro
rozhodovani vlady a zdkonodarcii, za druhé pak jako popis a kontrola toho, jak se dafi
princip rovnych ptilezitosti obou pohlavi napliiovat v praxi.

Vydanim publikace mimo jiné CSU plni ustanoveni bodu 7.3 usneseni vlady &.
456/2001 ze dne 9. 5. 2001 ,,Aktualizace opatieni o plnéni priorit a postupil vlady pfi
prosazovani rovnosti muzii a zen“, kterym vlada ulozila CSU pravidelné publikovani
statistickych dat o zenach a muzZich.

LetoSni vydéani publikace Zaostieno na Zeny, na muze piinasi aktualizované
statistické informace ziskané ze statistickych Setfeni v casové tad¢, jez konci zpravidla
rokem 2013. Stejn¢ jako v minulém roc¢niku v publikaci naleznete ve vSech kapitolach
vybrané tabulky mezinarodniho srovnani.

Kromé aktualizace ¢asovych fad doslo i k nékterym dal$im zménam. Nékteré

tabulky byly upraveny ¢i pfidany, jiné vypustény, v nékterych ptipadech byla zménéna



a doplnéna metodika k prezentovanym udajim. V posledni ¢asti publikace jsou
zatazeny vybrané informace z vysledkt nékterych sociologickych vyzkumu a Setieni

s genderovou problematikou.



Piiloha €. 2 - Eticky kodex sester

Eticky kodex ICN
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Eticky kodex sester vypracovany Mezinarodni radou sester
PREDMLUVA

Mezinarodni eticky kodex sester byl poprvé prijat Mezinarodni radou sester (ICN) v roce
1953. Od té doby byl nékolikrat revidovan a opétovné schvalen, tato posledni revize byla
provedena v roce 2005.

Sestry z Ceské republiky se prostfednictvim Ceské asociace sester hlasi k Etickému
kodexu Mezinarodni rady sester, ktery byl projednan Snémem predsedkyii a predsedii sekci
a regionii CAS, piijat Etickou komisi CAS a Prezidiem CAS a je platny od 11. Gnora 2012.

UVOD

Sestry maji Ctyfi zakladni povinnosti: podporovat zdravi, pfedchazet nemocem, navracet
zdravi a zmiriovat utrpeni. Potieba oSetfovatelské péce je univerzalni.

Neodmyslitelnou soucésti oSetfovatelské péce je respektovani lidskych prav, véetné
kulturnich prav, prava na Zivot a moznost volby, prava na diistojnost a tictu.

Osetfovatelska péce nediskriminuje na zdkladé veéku, barvy pleti, vyznani, kulturnich
zvyklosti, postizeni nebo nemoci, pohlavi, sexualni orientace, narodnosti, politického
piesvédceni, rasy a socidlniho postaveni, naopak vySe uvedené charakteristiky pacienta /
klienta respektuje.

Sestry poskytuji zdravotnické sluzby jednotliveiim, rodindm a komunitdm a koordinuji
svoje sluzby se sluzbami jinych skupin.

KODEX ICN

Eticky kodex sester ICN ma étyfi hlavni &lanky, které vymezuji normy etického chovéni.
Cldnky Kodexu
1. Sestry a lidé

Sestra ma primarni profesni povinnosti vii¢i lidem, ktefi potiebuji oSetfovatelskou péci.

Pii poskytovani oSetfovatelské péce sestra vytvafi prostiedi, v némz jsou respektovana
lidska préva, hodnoty, zvyky a duchovni pfesvédéeni jednotlivce, rodiny a komunity.

Sestra zajist'uje, aby jednotlivym osobam byly poskytnuty dostatecné informace, na jejichz
zékladé mohou tyto osoby poskytnout souhlas s pééi a se souvisejici [é¢bou.

Sestra dodrzuje povinnost ml¢enlivosti o osobnich udajich pacienta a posuzuje nutnost
sdilet tyto informace.
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Eticky kodex ICN

Sestra a spole¢nost maji povinnost zahdjit a podporovat aktivity zaméfené na uspokojovani
zdravotnich a socidlnich potieb vefejnosti, a zejména ob&ant patticich do ohroZenych skupin.

Sestra se také podili na zachovéni Zivotniho prostfedi a jeho ochrané pied nadmérnym
spotiebovanim, zne€it'ovanim, zhor§ovanim a nienim.

2. Sestry a oSetFovatelska praxe

Sestra nese osobni odpovédnost za oSetfovatelskou praxi a za udrzovani svych znalosti
a dovednosti na potrebné vysi kontinudlnim vzdélavanim.

Sestra pecuje o své vlastni zdravi, aby nebyla narusena jeji schopnost poskytovat péci.

Sestra posuzuje individudlni dovednosti a znalosti, kdyz pfijima a deleguje konkrétni
povinnosti.

Sestra za v3ech okolnosti dodrzuje pravidla sluSného chovéni, coz pfispivé k dobré povésti
profese a zvySuje diivéru obcanti.

Sestra pfi poskytovani péle usiluje o to, aby pouzivani modernich technologii
a uplatiiovani védeckého pokroku bylo v souladu s bezpe¢nosti, diistojnosti a pravy ob&anti.

3. Sestry a profese

Sestra zaujima rozhodujici roli pfi vytvafeni a implementaci standardi klinické
oSetfovatelské praxe, fizeni, vyzkumu a vzdélavani.

Sestra se aktivné podili na rozvoji odbornych znalosti oboru vychézejicich z védeckych
poznatki.

Sestra se prostiednictvim profesni organizace podili na vytvareni a zachovani bezpe¢nych
a spravedlivych sociélnich a ekonomickych pracovnich podminek v oSetfovatelstvi.

4. Sestry a spolupracovnici

Sestra udrzuje kooperativni vztah s kolegy z oboru oSetfovatelstvi i s kolegy z dal3ich
oborti.

Sestra zvoli vhodny postup k ochrané jednotlivci, rodin a komunity, pokud je jejich zdravi
ohrozeno spolupracovnikem ¢i jinou osobou.
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Eticky kodex ICN

NAVRHY NA VYUZIVANI ETICKEHO KODEXU MEZINARODNi RADY SESTER
(ICN)

Eticky kodex sester pfipraveny ICN poskytuje navod k aktivitim vychazejicim ze
spolecenskych hodnot a potieb. Bude mit smysl jeding tehdy, pokud to bude Zivy dokument
a bude aplikovan na realitu oSetfovatelské a zdravotnické péce v ménici se spole¢nosti.

Aby Kodex splnil sviij ucel, je tfeba, aby jej sestry pochopily, osvojily si jej a pouzivaly jej
pfi viech aspektech své prace. Musi byt k dispozici studentim v pribéhu jejich studia
a sestram v prubé&hu jejich pracovniho Zivota.

Vyuzivani jednotlivych ¢lanku Etického kodexu ICN

Clanky Etického kodexu sester pfipraveného ICN poskytuji ramec pro normy chovéni.
Nasledujici tabulka by méla sestram pomoci prevést tyto normy do praxe. Sestry a studenti
oSetiovatelstvi tak mohou:

» studovat normy spadajici pod kazdy ¢lanek Kodexu,

* piemyslet o tom, co pro né kazdd norma znamena a jak uplatnit etiku v kazdé oblasti
oSetrovatelstvi: v praxi, ve vzdélani, ve vyzkumu nebo v fizeni,

» diskutovat o Kodexu se svymi spolupracovniky a dal$imi lidmi,

» pouzit konkrétni piiklad z praxe k uréeni etickych problémi a norem chovani, které
jsou stanoveny v Kodexu. Diskutovat o tom, jak by danou situaci fesili,

* pracovat ve skupindch na objasnéni etického rozhodovani a dospét ke shodg, pokud jde
o normy etického chovani,

+ spolupracovat s Ceskou asociaci sester, spolupracovniky a daldimi lidmi pii
kontinualnim uplatiovanim etickych norem do osetfovatelské praxe, vzdélani, fizeni
a vyzkumu.
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Eticky kodex ICN

Clének Kodexu &. 1: Sestry a lidé

Pracovnici a Fidici pracovnici

Pedagogitti a vyzkumni
pracovnici

Ceska asociace sester

Poskytovat péci, ktera
respektuje lidska prava a citlivé
pfistupuje k hodnotdm, zvykiim

Do osnov zatadit informace o
respektovani lidskych prav
a zasad rovnosti, spravedInosti

Vydavat prohlaseni a standardy,
které podporuji lidska prava

: o a solidarity jako zaklad pro a etické normy.
a pfesvédceni obCanti. phistup k péti.
. 5 ; Pfi vyuce a studiu zajistit Lobovat za zapojeni sester do
%:Jdl:f: v‘:gilil‘):ttil::;;lo \zkéch moznost zabyvat se otazkami vyborti zabyvajicich se
* | etiky a rozhodovani. otazkami etiky.

Zajistovat dostatek informaci,
které by umoziiovaly
informovany souhlas pacienta
a uplatnéni prava souhlasit

Pfi vyuce a studiu zajistit
moznost zabyvat se otazkami
tykajicimi se informovaného
souhlasu.

Vydavat standardy a prohlaseni
zabyvajici se otdzkami
informovaného souhlasu a
zajistit kontinualni vzdélavani

s 1é¢bou nebo ji odmitnout. v této problematice.
gozuz:a;:l::‘;é s);:::é;?,im, Do osnov zavést pouceni Zaéle}rll ov?t;:?zk% Sollfh(;tn?ld
informact kinépodporgt | OpOmesonkromle. |l ot
zachovavani mi¢enlivosti. i sester.
% Zajistit, aby studenti dokazali

ﬁ-‘ lé:g::;ta iloes(ti.’:‘)::itna vnimat dileZitost socidlnich Podporovat zdravé a bezpe¢né

m’go s p aktivit pti feSeni aktualnich prostiedi.
p 1 problémd.

Clanek kodexu & 2: Sestry a oSetFovatelska praxe

Pracovnici a Fidici pracovnici

Pedagogi¢ti a vyzkumni
pracovnici

Ceska asociace sester

Vytvéfet standardy péce a
takové pracovni prostiedi, které
podporuji poskytovani kvalitni
péce.

Nabidnout pfilezitosti ke
vzd&léni, jako je celoZivotni
vzdélavani a rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti.

Zajistovat pfistup ke
kontinualnimu vzdélavani
prostfednictvim &asopis,
konferenci, distan¢niho studia

apod.

Zavadét do praxe systém
pracovniho hodnoceni,
kontinudlniho vzdélavani

a systematické registrace sester.

Provadét vyzkum, ktery
dokazuje spojitost mezi
kontinuélnim vzdéldvanim

a rozvojem odbornych znalosti
a dovednosti, a $ifit jeho
vysledky.

Lobovat za zajidténi pfileZitosti
ke kontinudlnimu vzdélavani

a vytvofeni standardi kvality
péce.

Sledovat a podporovat osobni
zdravi oSetfovatelského
personalu ve vztahu k jejich
schopnosti vykonavat své
povoléni.

Propagovat vyznam osobniho
zdravi, pfedavat informace

a ilustrovat jeho vztah

k ostatnim hodnotdm.

Propagovat zdravy Zivotni styl
mezi oetfovatelskym
personalem. Lobovat za zdravé
pracovni prostiedi, sluzby pro
sestry.
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Eticky kodex ICN

Clinek Kodexu &, 3: Sestry a profese

Stanovit standardy pro
oSetfovatelskou praxi, vyzkum,
vzdélavani a management.

tvorby standardi o3etfovatelské
praxe, vyzkumu, vyuky

a managementu.

Pracovnici a Fidici pracovnici Pedagoglé.ti & Vyrkemul Ceska asociace sester
pracovnici
Umoznit vzd&lavéni tykajici se | SPOlupracovat s ostatnimi

institucemi na vytvéafeni
standardii pro vzdélavani, praxi,
vyzkum a management

v ofetfovatelstvi.

Podporovat provadéni vyzkumu
souvisejiciho s ofetfovatelstvim
a zdravim na pracovisti. Sifit

a vyuzivat vysledki vyzkumu

V praxi.

Provadét vyzkum sméfujici
k rozvoji osetiovatelské
profese, 3ifit a vyuzivat jeho
vysledky.

Pfipravovat a vydavat
prohlaseni a standardy
vztahujici se

k oSetfovatelskému vyzkumu.

Podporovat ¢lenstvi v narodnich
asociacich sester, za u¢elem

Informovat studenty

Lobovat za spravedlivé socialni
a ekonomické pracovni

o specifickych a prekryvajicich

Rozvijet pochopeni pro role

ol Gk atoceh o dillezitosti ¢lenstvi podminky v oSetfovatelstvi.
socioZkI:)nom:Zchh podminek v profesnich sesterskych Fripravowst prohisSont
0 Sest asociacich. a standardy tykajici se otdzek
P A pracovniho prostiedi.
Clinek Kodexu &. 4: Sestry a spolupracovnici
Ty a spolup
Pracovnici a Fidici pracovnici :::g:f\‘fil:iﬂ i Ceska asociace sester
Budovat povédomi

Stimulovat spolupraci

jednotliveid, rodin i komunit,
pokud by byli ohroZeni
zdravotnickym personalem,
ktery o n& pecuje.

jednotlivce, rodiny nebo
komunity, pokud by byli
ohroZeni zdravotnickym
personalem, ktery o né pecuje.

se funkcich a 0 moznosti vzniku | ostatnich pracovniki. s ostatnimi pfibuznymi obory.
napéti mezi jednotlivymi obory.

Vytvéiet pracovni prostiedi, Informovat o zasadach

které podporuje spole¢né oSetfovatelské etiky sestry Vytvétet povédomi o etickych
profesni etick¢ hodnoty i ostatni zdravotnické otazkach jinych profesi.

a chovani. pracovniky.

Vytvitet mechanismy k ochran® | Vzdélavat studenty k ochrang | F1ipravovat dokumenty,

prohlaseni, a diskusni féra
souvisejici s bezpe¢nosti
pacientii / klientti, pokud by
byli ohroZeni zdravotnickym
persondlem, ktery o né pecuje.
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Eticky kodex ICN

SiFeni etického kodexu pro sestry vytvoreného Mezinarodni radou sester

Aby byl Eticky kodex pro sestry uinny, musi jej sestry znat. Vyzyvame vas, abyste
pomohli Sifit tento Kodex na 3kolach, mezi sestrami v praxi, v Casopisech pro sestry
a v daldich médiich. S Kodexem by se méli sezndmit také ostatni zdravotniti pracovnici
a zaméstnavatelé sester, spotiebitelské skupiny, organizace pro lidska prava, skupiny tvorici

politiku, i vefejnost.

Slovni¢ek terminii pouzivanych v Etickém kodexu sester vytvoreném Mezinarodni

radou sester

Spolupracovnik Jiné sestry a jini zdravotnicti a nezdravotnicti pracovnici a odbornici.
K e Profesionalni vztah zaloZeny na kolegialni a vzaijemné aktivité
voperayichvea a chovani, ktery ma za cil dosaZeni ur€itych cili.
Rodi Socialni jednotka, skladajici se ze ¢leni, ktefi jsou spojeni pokrevné,
A nebo pribuzenskym, emo¢nim ¢&i pravnim vztahem.
Sestra jako zdravotnik a ob¢an iniciuje a podporuje vhodné aktivity
Sestra'se dilf ac spolcEnestl vedouci k uspokojovani zdravotnich a socilnich potfeb obyvatel.
Osobni zdravi Dusevni, télesna, socialni a duchovni pohoda sestry.
Informace o jednotlivci nebo o roding ziskané b&hem pracovniho
OsobniGdai kontaktu, které jsou diivérného charakteru a jejichz sdéleni miize
= aje znamenat poruseni prava na soukromi, vznik nepfijemnosti nebo
poskozeni jednotlivce ¢i rodiny.
Jiné sestry, zdravotni¢ti pracovnici nebo jini pracovnici, ktefi
P¥ibuzné skupiny poskytuji sluzbu jednotlivci, rodin€ nebo komunité a jejichz prace
vede k dosazeni pozadovanych cilti.
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Priloha €. 3 - Dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Michal Smejda a jsem studentem Ustavu zdravotnickych studii na Technické
univerzité v Liberci, oboru VSeobecnd sestra. Rad bych Vas touto cestou pozddal o
vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery mi bude ndpomocen pfi zpracovani mé
bakalafské prace zamérené na téma ,MuZ na pozici vSeobecné sestry “.

PfedloZeny dotaznik md za cil zjistit, zda je vdneSni dobé po muzZich na pozici
vSeobecné sestry vibec poptdvka a jaké jsou ndzory a povédomi zdravotnickych
pracovnikd na muZe v pozici vSeobecné sestry.

Pfedem Vam dékuji za spoluprici.

Oznacte prosim vidy jen jednu spravnou odpovéd, pokud neni uvedeno jinak.
1) Vase pohlavi?

a) Muz
b) Zena
2) Jaky je Vas vék?

a) Méné nez 20 let
b) 21-40 let
c) 41-60let
d) Vice jak 61 let
3) Na jakém oddéleni pracujete?

a) Chirurgické oddéleni

b) Interni oddéleni

c) Geriatrické oddéleni

d) Pediatrické oddéleni

e) lJiné oddéleni — pfesny nazev oddéleni

4) Jakou funkci na oddéleni zastavate?

a) Vrchni sestra
b) Stanicni sestra
c) Radova sestra

vevys

a) Pro muze
b) Pro Zeny
c) Nevidim rozdil



6) Myslite si, Ze by bylo vSeobecné dobré, aby v nemocnici pracovalo vice muzi na
pozici vSseobecné sestry?

a) Ano
b) Ne
c) Nevim
7) Oznacte jaké tvrzeni je Vam nejblize (maximalné 2):

a) povoldanisestry je typicky Zenska profese a muzi by v roli sestry méli byt zcela
vyjimecné

b) Zeny jsou z hlediska charakterovych vlastnosti pro profesi sestry pfijatelnéjsi
nez muzi (Zena je vice empaticka, citové zaloZena, zamérena pecovat o rodinu
)

c) mutZiv roli sestry se hodi vice do obor(, kde je tfeba rychlejsiho rozhodovani i
usudku a fyzické sily (zachranna sluzba, ARO, JIP ...)

d) muz jako sestra, by byl vhodnéjsi do vedoucich pozic nebot ma prirozenou
autoritu, raciondlni mysleni a bojovnost

e) ikdyz existuji mezi muzem a Zenou urcité charakterové rozdily a odlisnosti roli,
je povolani sestry vhodné pro obé pohlavi

8) Uvital (a) byste na svém oddéleni muze na pozici vSeobecné sestry?

e Pokud ANO, vyplnite otazku ¢. 9

e Pokud NE, vypliite otazku €. 10
9) Proc byste uvital (a) na svém oddéleni muzZe na pozici vSeobecné sestry? Zde je
moznost oznacit vice odpovédi.

e Muz je technicky zdatnéjsi

e Muz ma vétsi fyzickou silu

e Je zpestrenim pro typicky Zensky kolektiv
e M43 vidci schopnosti

e Dokaze si praci |épe zorganizovat

e Jiné —uvedte

10) Proc byste neuvital (a) na svém oddéleni muze na pozici vSseobecné sestry? Zde je
moznost oznacit vice odpovédi.

e S muZem na pozici vSeobecné sestry mam Spatnou zkusenost
e Tato pozice neni vhodnd pro muze

e Muz neni tak empaticky jako Zena

e Na oddéleni mi staci sanitar

e Jiné —uvedte




11) Pracoval nékdy na Vasem oddéleni muz na pozici vSeobecné sestry?

a) Ano, byla to dobrd zkuSenost a spoluprace
b) Ano, ale tuto spolupraci hodnotim negativné
c) Ano, ale spolupraci mezi Zzenou a muzem této profese jsem neshledal (a) rozdil
d) Ne, na nasem oddéleni muz na pozici vSeobecné sestry nepracoval
12) Pokud byste mél (a) mozZnost volby, zaméstnal (a) byste spiSe muze na pozici
vseobecné sestry?

a) Ano
b) Ne
c) Nejsem sijist (a)
13) Na jaké pozici by podle Vas mél muz spiSe pracovat?

a) Ve vedouci pozici — vrchni sestra, stanic¢ni sestra, vedouci laborant atd.
b) Jako radova sestra
c) Vtomto ohledu nevnimdm rozdil, zalezi na jeho schopnostech a uplatnéni
d) Nemél by jako sestra pracovat vibec
14) Domnivate se, Ze by byl muZ na vedoucich postech (stani¢ni sestra/vrchni sestra)

vevys

schopnéjsi nez Zzena?

a) Ano
b) Ne
c) Nevim
15) Myslite si, Ze by muz zpestiil chod oddéleni na ryze Zzenském oddéleni?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
16) Domnivate se, Ze by muzi a Zeny v roli sestry méli mit odliSné naplné prace (napfr.
z davodu jejich charakterovych vlastnosti — Zeny jsou poradkumilovnéjsi, muzi
technicky zdatnéjsi apod. ...)?

a) Ano —urcité
b) Ano-moina
c) Ne
d) Nevim —nedokazi posoudit
17) Myslite si, Ze mui je technicky zdatné;jsi nez Zzena?

a) Ano
b) SpiSe ano
c) Spisene



d) Ne

18) Hodi se muz na pozici vSeobecné sestry na vSechna oddéleni? (détské oddéleni,
gynekologie a porodnice ...)?

a) Ano

b) Ne

c) Nejsem sijist (a)
19) Na jakych oddéleni by podle Vas mél muz na pozici vSeobecné sestry nejspise
pracovat?

a) Na specializovanych a vysocespecializovanych pracovistich (ARO, JIP)
b) Na technicky zamérenych pracovistich (RTG, nukledrni medicina)

c) V laboratotich

d) Na standardnich lGzkovych oddéleni

e) V ambulantni ¢3sti

f) V pecovatelské sluzbé

g) lJinde

20) Domnivate se, Ze s vyssSim poctem muzu v profesi sestry, by se mohla zvysit i
prestiz této profese?

a) Ano —urcité

b) Ano—moina

c) Ne

d) Nevim
21) Myslite si, Ze vétSim zastoupenim muzi — sester ve zdravotnictvi, by mohlo dojit
k lepSim pracovnim podminkam (napf¥. mzda ...)?

a) Ano —urcité
b) Ano—moind
c) Ne

d) Nevim

22) Domnivate se, Ze muze v roli vSeobecné sestry vnimaji pacienti pozitivné?

a) ANO — urcité, vim to ze své zkuSenosti

b) Myslim si, Ze ANO — ale nemam s timto zkusSenost

c) NE —zazila jsem prevaziné negativni zkusenosti ze strany pacient(
d) Myslim si, Ze NE



Piiloha ¢. 4 - Protokol k vyzkumu

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Ustav zdravotnickych studii

PROTOKOL K

PROVADENI VYZKUMU

Souéasti tohoto protokolu je kopie plného znéni dotazniku (rozhovoru), ktery bude respondentim rozdavan (ktery
bude s respondenty veden)

Pfijmeni a jméno studenta

Michal Smejda

Studijni obor: VSeobecna sestra

Osobni ¢islo studenta: 212000076 Rocnik: 3.

Téma prace

Muz na pozici vieobecné sestry

Nazev pracovi$té, kde bude vyzkum realizovan

Krajska nemocnice Liberec, a.s.

Jméno vedouciho prace

Mgr. Hana Blahova, MBA

Vyjadreni vedouciho prace

k finanénimu zatiZeni pracovisté pri realizaci vyzkumu

Vyzkum
Q bude spojen s finanénim zatiZzenim pracovisté
() nebude spojen s finanénim zatizenim pracovisté

Souhlas vedouciho prace

N podpis
r@/souhlasim

.
© nesouhlasim podpis Mg%%hova’, MBA

Souhlas vedouciho pracovnika odborného zafizeni

&) souhlasim

O nesouhlasim podpis Mgr. Marie/Fr adfova’

Souhlas vedouciho pracovisté, kde bude vyzkum C) souhlasim T
realizovan O nesouhlasim viz seznam pracovist
Datum zahajeni vyzkumu Cervenec 2014

Datum ukonéeni vyzkumu Unor 2015

Pocet oslovenych respondentd (personalu)

viz. seznam pracovist

Pocet oslovenych respondentt (klient) 0
Poznamka:
N = o
gy Bl e
VLiberci dne .£.3.2.401%. . e

i

podpis studenta

TECHNICKA AV HBERCH thav zoTavomitkyTiTsTont TSt
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Priloha €. 5 — Protokol k nataceni videa

TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI
Ustav zdravotnickych studif |

PROTOKOL K NATACENI VIDEA

Soucdsti tohoto protokolu je kopie plného znéni dotazniku (rozhovoru), ktery bude respondentlim rozdévan (ktery
bude s respondenty veden)

PFijmeni a jméno studenta

Michal Smejda

Studijni obor: VSeobecna sestra

Osobni ¢islo studenta: 212000076 Roénik: 3.

Téma prace

Muz na pozici vieobecné sestry

Nézev pracovisté, kde bude vyzkum realizovén

Krajskd nemocnice Liberec, a.s.

Jméno vedouciho prace

Mgr. Hana Blahova, MBA

Vyjadfeni vedouciho prace

k finan¢nimu zatiZeni pracovi$té pfi realizaci vyzkumu

Vyzkum

© bude spojen s finanénim zatizenim pracovisté

O nebude spojen s finanénim zatizenim pracovisté
podpis

Souhlas vedouciho préce

,®/souhlasim

O nesouhlasim

podpis Mgr. i};@éhoé, MBA
ZA

Souhlas vedouciho pracovnika odborného zafizeni

@ souhlasim |40 .
O nesouhlasim

a /'Mlém’ t alacfle /
podpis Mgr. Marie F ftzK/é

Souhlas vedouciho pracovisté, kde bude vyzkum

O souhlasim 4

realizovén O nesouhlasim viz seznam Ucinkujicich
Datum zahajeni nataéeni 26. 11. 2015

Datum ukonéeni nataceni 26. 11. 2015

Pocet oslovenych respondent (personalu) 6

Pocet oslovenych respondentt (klientd) 0

Poznamka:

) 6

dne 4

2N / .

= /1 - /
\' N

1

podpis studenta
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Piiloha ¢. 6 Pisemné vyjadieni k videu

A Krajska nemocnice Liberec, a.s.

nimocnioe Fabeteor  wemoonior {wanor

Michal Smejda
student 3. Roéniku TUL - UZS

Liberec dne 26.11.2015

Vé&c: Zadost o povoleni vyzkumného Setfeni a pofizeni videonahravky

Vazeny pane Smejdo,
vyhovuji Vasi Zadosti a schvaluji provedeni oSetfovatelského vyzkumného Setfeni, které
souvisi s Vasi bakalarskou praci na téma ,,Muz na pozici vSeobecné sestry*.

Data a videonahravky pofizené pfi tomto Setfeni budou respektovat platné pravni
predpisy (zejména z.¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, z.¢. 101/2000 Sb., o ochrané

osobnich adaju).

Pofizena data a informace budou pouzita pouze ke zpracovani studentské prace,
nebudou pouzita ke komerénim ani jinym Géelim a nebudou poskytnuta tfeti osobé.

Zaroven zadam o laskavé poskytnuti vysledki tohoto prizkumu.

S pozdravem

Mgr. Marie Fryaufova
Reditelka oetfovatelské péce

Krajskd nemocnice Libgrac, 0s. /
Mgr. Marie Fryau 5
Peditaika ofetiovateishiph] =

Krajska nemocnice Liberec, a.s., Husova 357/10, 460 63 Liberec Zapis v OR vedeném u Krajského soudu
tel.: +420 485 311 111, fax: +420 485 101 119, e-mail: nemlib nemlib.cz v Usti nad Labem, odddil B, viozka 1651
www.nemlib.cz 1¢: 27283933 DIC: CZ272 83 933




Ptiloha €. 7 — Seznam ucinkujicich

Seznam ucinkujicich

Pisemny souhlas u¢inkujicich ve videu s ndzvem - VSeobecny oSetiovatel v KNL

Chirurgické odd&leni

Mgr. Ladislava
Kohoutova

Mgr. Alena Kyrianova

Mgr. Katefina
Krejbichova

Bc. Jakub Kopecky, Dis.

Filip Reho¥

Denys Ressel

7
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Piiloha ¢. 8 Bodovy scénar k videu
Video - VSeobecny osetiovatel v KNL

Utinkujici:

Bc. Jakub Kopecky, DiS. - stani¢ni bratr traumatologické ambulance
Mgr. Ladislava Kohoutové - vrchni sestra Chirurgického centra
Mgr. Katefina Krejbichova - stani¢ni sestra koronarni jednotky

Mgr. Alena Kyrianova - stani¢ni sestra oddéleni Spinalni jednotky

Denys Ressel - v§eobecny osetiovatel ze Spinalni jednotky

Otazky vrchnim a stani¢nim sestram:

1.) Jaké mate zkuSenosti se v§eobecnym oSetfovatelem?

2.) V ¢em vidite pozitivum v§eobecného osetfovatele jakozto soucast osetfovatelského
tymu?

3.) Zaméstnal/a byste muze na pozici vSeobecné sestry?
4.) Jakym zptisobem byste naldkal/a muZe do oSetfovatelstvi?

5.) Je podle Vas dobré, aby bylo ve zdravotnictvi vice muZzi na pozici vieobecné sestry?

Otazky vSeobecnym oSetfovatel:

1.) Proc jste si vybral praci vSeobecného oSetrovatele?
2.) Libi se Vam toto povolani?
3.) Jak na Vas nahlizi ostatni ¢lenové oSetfovatelského tymu?

4.) Co byste vzkazal muzim, ktefi by chtéli pracovat jako vSeobecni oSetrovatelé?



Piiloha €. 9 — pracovisté respondentii
Odpovédi na otdzku: Na jakém oddéleni pracujete? - Jiném oddé¢leni
Tabulka ¢. 23 Priloha €. 5

ARO 7 5%
JIP 4 3%
ORL 3 2%
Domaci péce 1 1%
Laborator 2 2%
Dermatovenerologie 2 2%
Radiologie 1 1%
Celkovy pocet 20 15%




Piiloha €. 10 - Davod pro¢ ANO
Odpovédi na otazku: Pro¢ byste uvital (a) na svém odd€leni muze na pozici vSeobecné
sestry?

Tabulka ¢. 24 Priloha ¢. 6

Nen‘ll tolzk kvokani na 1 1%
oddéleni
OzZivuje a odlehcuje 1 1%

prostiedi v kolektivu
Nevidim rozdil mezi

Zenou a muzem na 1 1%
oddéleni
Smlseny' kolektiv je 1 1%
moderni

Celkovy pocet 4 4%




Piiloha €. 11 - Diived pro¢ NE

Odpovédi na otazku: Proc byste neuvital (a) na svém oddéleni muZze na pozici
vSeobecné sestry?

Tabulka ¢. 25 Priloha €. 7

Détsky vék ma Siroké
rozpéti, neni vzdy
vhodné oSetfovanim 1 4%
muzZem Vv urcitém véku
ditéte

Muz neni schopen délat
vice véci najednou
GYN-POR oddéleni neni
vhodné pro muze jako
sestru nebo porodniho
asistenta

Nechceme na oddéleni
muZe jako sestru

Klienti 0 muze jako
vSeobecné oSetfovatele 1 4%
nemaji zajem
Bez divodu 2 9%
Pacientky nechtéji
asistenci u celkové 2 9%
hygieny, cévkovani atd.
Celkovy pocet 11 50%

1 4%

3 14%

1 4%




Piiloha €. 12 - Pracovisté vSeobecnych oSetirovateli

Odpovédi na otazku: Na jakych oddé€leni by podle Vas mél muz na pozici vSeobecné
sestry nejspiSe pracovat?
Tabulka ¢. 26 Piiloha ¢. 8

Na vSech uvedenych 9 7%
Zachranna sluzba 3 2%
ZaleZzi na schopnostech o

daného jednotlivce 4 3%
Na ngch uveden):ch 3 204
kromé gynekologie
Celkovy pocet 19 14%







