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TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Zvolenym tématem diplomové prace je ,Novy systém zaméstnaneckych vyhod ve vybrané spole¢nosti“. Pisatelka

si pro tuto praci zvolila konkrétni spole¢nosti, a to HASS+SOHN Rukov, s.r.o..

Cilem diplomové prace je navrh zmén vsystému vyhod, které spoleCnost svym zameéstnancim poskytuje.
Predev$im navrhy, které by vedly kzefektivnéni informovanosti zaméstnanci o poskytované nabidce
zameéstnaneckych benefitli, popripadé o rozsireni nabidky téchto programi jak pro zaméstnance, tak i pro

zameéstnavatele.

Diplomova prace je rozdélena do piehlednych ¢asti a kapitol.

V teoretické ¢asti diplomantka predevsim vysvétluje a definuje vSeobecné pojmy.

Uvod této ¢asti je zaméFen na oblast lidskych zdroji (fizeni a rozvoj v malych a stfednich podnicich). Dale je
poukazano na systém odménovani zaméstnanctl a na to, jak je tento systém vyznamnym motivacnim faktorem
pro pracovni vykon samotnych zaméstnancl. Teoretickd ¢ast se také zabyva mzdovou politikou, napft.

vysvétlenim rozdilu mezi mzdou a platem, mzdovym systémem a vneposledni fadé samotnymi

zaméstnaneckymi vyhodami, clenénim, diivody jejich poskytovani, moZnost vyplaceni a jejich charakteristikou.

Prakticka ¢ast diplomové prace predstavuje pies historii a pfedmét ptivodniho podnikani aZz do souc¢asné doby
spoletnost HASS+SOHN Rukov, s.r.o.. Dile pokracuje stavem soucasného odménovani zaméstnancti a vyhod,
které zaméstnavatel svym zaméstnanciim nabizi a poskytuje.

Pro zjisténi efektivnosti nabizenych pracovnich benefiti bylo vyuzito dotaznikového Setieni, ve kterém byly
zjiStovany nazory a spokojenost ¢i nespokojenost zaméstnanct se sou¢asnou nabidkou poskytovanych vyhod.
Vyhodnoceni dotazniku a navrhy na zlepSeni daného systému zaméstnaneckych vyhod uzavira praktickou ¢ast a

celou diplomovou praci.

Cil, ktery si pisatelka ve své diplomové praci zvolila, byl splnén. Prostfednictvim dotaznikid byly objasnény vice i
méné vyuzivané firemni benefity. Na zadkladé toho byly ucinény navrhy na zlepSeni soucasného systému
zaméstnaneckych vyhod ve spole¢nosti.

Pro zaméstnance spolecnosti byl vytvoren informacni letd¢ek o poskytovanych firemnich benefitech.

Pfipominky k praci:
- vysvétleni pouzitych zkratek na str. 10 CR a ZP opét jen zkratkou,
- do kontextu prace se nehodici 1. odstavec na str. 59
- na str. 62 - pisatelka by se méla vyvarovat Gvah o tom, Ze na zakladé vyhodnoceni grafu o vékové

strukture zaméstnanci firmy vyplyva, jakych pracovniki si spole¢nost nejvice ceni.

PredloZenou diplomovou prace doporucuji k obhajobé.
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