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ANOTACE

Tato bakalatska prace byla sepsana s cilem navrhnout, zrealizovat a zhodnotit adaptacni kurz
pro prvni ro¢nik stfedni Skoly. Pro tvorbu programu byly vyuzity nasledujici principy
zazitkové pedagogiky: teorie flow, princip dobrovolnosti, teorie komfortnich zo6n, Kolbova
teorie uceni a teorie skupinové dynamiky. Pfi tvorbé programu se také ptihlizelo k cilové
skupiné adolescentli a predchozim zkuSenostem s adaptacnimi kurzy. Kurz probihal v zaii
2018 a jeho program byl hodnocen ve vSech rovinach Kirkpatrickova modelu hodnocenti,
ktery je v praci také popsan. K vyhodnoceni byl pouzit dotaznik, pozorovéani a rozhovor
s focus group, ktery probéhl po 4 mésicich od uplynuti kurzu. Vétsiny z predem stanovenych
cilti bylo alespon Castecné dosazeno. Zavér prace je vénovan kritické analyze programu s

navrhy na jeho zlepSeni.

Kli¢ova slova: adapta¢ni kurz, adolescenti, Kirkpatrickliv model hodnoceni, zazitkovy

program



ABSTRACT

The goal of this bachelor thesis was to plan, realize and evaluate an adaptation course for
First-year students of a secondary school. The following theories of experiential education
were used while creating the programme: flow theory, challenge by choice theory, comfort
zone theory, Kolb's learning theory and theory of group dynamics. The activities were
chosen regarding the age of the students and author's previous experience with adaptation
courses. The course took place in September 2018 and its programme was evaluated on all
levels of Kirkpatrick's evaluation model, which are described in the theoretical part of this
paper. A questionnaire, observation, and focus group interview were used to evaluate the
programme. Most of the goals that were set before the course were fully fulfilled. The end
of the thesis focuses on a critical analysis of the programme and suggestions how to improve

it.

Key words: adaptation course, adolescents, Kirkpatrick’s evaluation model, experiential

programme
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Nasledujici bakalarska prace predstavuje dokument, ktery mize slouzit budoucim
volno¢asovym pedagogiim a instruktorim adaptacnich ¢i jinych zazitkovych kurzd. Jedna
se o praci s cilem navrhnout, zrealizovat a vyhodnotit adaptacni kurz pro prvni ro¢nik stfedni

Skoly.

Téma této prace jsem vybirala s ohledem na své piedchozi zkusenosti s adapta¢nimi
kurzy. Jiz n€kolikaty rok jsem méla moznost zicastnit se adaptacniho kurzu, at’ uz jako
ucastnik nebo jako instruktor. Jako instruktor jsem jela na Ctyfi rizné kurzy, se tfemi
riznymi tymy. Proto jsem na zakladé ziskanych zkuSenosti a ohlasti z minulych kurza byla

schopnd vytvofit a zrealizovat program popisovany v této praci.

Prvni a druhd kapitola teoretické casti jsou vénovany zazitkové pedagogice a
struénému popisu nékterych jejich principti, a to teorii flow, komfortnich zon, principu
dobrovolnosti, Kolbovu cyklu uceni a skupinové dynamice. V rdmci druhé kapitoly se
zamyslim nad pojmy emocionalita, reflexe, autorita a viidcovstvi. Jedna se o uvahovou ese;j,
ktera pojednava o téchto pojmech jako o faktorech ovliviujicich zazitkovou pedagogiku.

V dalsi kapitole je popsana hra a jeji vyznam.

V nésledujici kapitole je popsana skupina. Je charakterizovano vyvojové obdobi
adolescence a zplisob, jakym adolescenti utvateji pratelstvi a svou identitu. Posledni kapitola
se vénuje Kirkpatrickovu modelu hodnoceni, na zdkladé kter¢ho byl vytvofeny program
hodnocen. Kazda troveit modelu je popsana zvlast’, u tii z nich je poté konkrétni zptisob

sbéru dat, ktery byl pouZit pro hodnoceni.

V praktické ¢asti prace se vénuji popisu cilli kurzu, které jsou splnitelné nejen na
kurzu, ale zaroven se na nich da dale pracovat i ve Skolnim prostiedi. Dale popisuji jednotlivé
podminky vychovy, jakymi je napf. konkrétni cilova skupina, prostfedi, ve kterém se kurz
potadal, a financovani kurzu. Nejrozsahlejsi ¢asti této ¢asti je popis programu jako takového.
Ten je nejprve pfedstaven jako harmonogram v piehledné tabulce a poté je popsan kazdy
den a aktivita v ném zvlaSt. U kazdé aktivity uvadim jeji cile, podminky pro realizaci,
prostiedi, ve kterém probihd, Cas na aktivitu jako takovou, ale také na jeji piipravu,
organiza¢ni formu skupiny pfi aktivité, pomicky, které jsou na aktivitu potieba, a poté

popisuji jeji realizaci. Uvadim také jednotlivé vysledky, kterych by skupina méla v ramci
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dynamiky a vyvoje dosahnout, jaké principy jsou v dané aktivit¢ vyuzivany. Rozhodla jsem
se pro opravdu podrobny a nezaujaty popis programu a aktivit proto, aby mohl slouzit jako

,»havod® pro ostatni instruktory, kteti by se rozhodli jeho ¢asti pouzit.

V dalsi kapitole se vracim k jednotlivym aktivitdm a jejich prabéhu. Popisuji to, jak
byli zéci pti aktivitach rozdé€leni do skupiny a proc, jak se chovali, ¢i zda probehly néjaké
zmény oproti planovanému programu. Kapitola ¢islo jedenact je vénovana vyhodnoceni
programu podle Kirkpatrickova modelu hodnoceni. U kazdé z urovni, tedy u Reakce,
Poznani (Uceni), Chovani a Vysledkt, uvadim zptsob, jakym jsem program vyhodnocovala
a jaké zaveéry jsem byla schopna vyvodit ze ziskanych dat. Na samém konci prace je tedy
kurz vyhodnocen nejen z hlediska splnéni stanovenych cilt, ale také na zakladé ohlast od

zaku, a jejich vnimani tiidy a kolektivu.
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1 Zazitkova pedagogika a jeji principy

Zazitkova pedagogika, prozitkovd pedagogika, zkuSenostni uceni, experiential
education, experiential learning — pojmy, které jsou v dnesni dob¢€ povazovany za synonyma
— predstavuji ,, takové vychovné procesy, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi
prozitkovych udalosti za ucelem ziskani zkuSenosti prenositelnych do dalsiho Zivota*“
(Jirasek, 2004, s. 15). Beard a Wilson uvadéji, ze experiential learning je smysluplny proces
aktivniho zapojeni vnitiniho ja do vnéjsiho svéta; uceni nehled€ na to, jestli probihd ve skole,
ve volném c¢ase, Ci v prirod¢, mlize vzdy probihat na zaklad¢ urcité zkusenosti. (2006, s. 2)
V anglictin€ se pro pojmy zazitek, prozitek a zkusenost uvadi jeden pojem, a to experience.
Vzhledem k tomu, ze my tyto pojmy rozliSujeme, uvadim nékolik riiznych definic vSech

pojmt.

Dle Hartla a Hartlové je zazitek ,, kazdy dusevni jev, ktery jedinec proziva: vnimani,
mysleni, predstavivost“. Jedna se o ,, zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely Zivot a sklada
jedinecné dusevni bohatstvi clovéka.” ZkuSenost potom piedstavuje ,,poznani, které

prichazi z prostredi vné clovéka prostrednictvim cinnosti, pozorovani a pokusu. *“ (2010, s.

690, 692)

Jirdsek popisuje prozitek jako komplexni, verbalné€ neptenositelny, nedefinovatelny,
jedine¢ny, a neoddélitelny od svého ,,obsahu®. Zazitek je dle né€j tzv. pohled zpatky na to, co
jsme prozili; zkuSenost je nabytd dovednost, se kterou pracujeme v dal$Sim Zivoté. (2004, s.

14)

Kirchner fika, Ze prozitek, jeho pfijeti a kvalita se odviji od ,, aktudlnich vnitrnich a
vnéjsich podminek jedince.* Prozitek ptfedstavuje aktivitu prozivani, oproti tomu zaZzitek
obsahuje vicero prozitkli — néco, co ¢loveék prozil, byl pro n¢ho zazitek. ZkuSenost je pak
,wsledek procesii uvédomovani a jednani ze situaci, které mély znacnou emocni

pusobivost. “ (2009, s. 4, 25-26)

V dalsi casti kapitoly se vénuji nékolika principiim zohlediiovanym pii tvorbé
programu adapta¢niho kurzu, a to teorii flow, komfortnich zén, principu dobrovolnosti,

Kolbovu cyklu uceni a skupinové dynamice.
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1.1. Flow

Slovem flow oznacujeme ,, ponoreni ucastnikii do fiktivni situace, pri kterém se meni
subjektivni vnimani casu, emoce i vzdjemné jedndni vicastnikii*. (Cinéera, 2007, s. 17)
Csikszentmihalyi mluvi o riznych aktivitach vyvolavajicich stav plynuti, které maji
ucastniklim poskytovat pocit objevovani, vést je k vétSimu vykonu a novym, dosud

nepoznanym, stavim védomi. (2015)

Pro stav flow je diilezité, aby dovednosti a vyzva balancovaly na stejné arovni. Pokud
Clovek mé veskeré potiebné dovednosti a vyzva je pro néj snadnd, nastava nuda; pokud
dovednosti nejsou pro vyzvu dostatené, nastava strach. (Cinéera, 2007, s. 17) Rozsifovani
pole aktivit, béhem kterych muizeme dosdhnout stavu flow, se Umérné zvySuje se

ziskdvanymi dovednostmi a t€Z8imi vyzvami. (Kirchner, 2009, s. 63)

uzkost

FLOW (hra, zaZitky)

uzkost

DOVEDNOSTI

Obrazek 1: Stav flow podle Csikzentmihalyiho (Hanus, Chytilovad, 2009), Obr. viastni

Mezi typické znaky procesu flow patfi:

e rovnovaha mezi védomim urovné svych dovednosti a vyzvami situace;
e pritomnost jasnych cilii;
e pritomnost jasné zpétné vazby,

e koncentrace na reseny ukol;
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e ztrata rozpakui,

e promena vnimani casu. “ (Cincera, 2007, s. 17)
Kirchner dodava:

o splynuti ¢innosti a védomi;
e usmérnovani sebe sama;
e ztrata sebeuvédomeni;

o autotelicka (samoucelna) zkusenost.*“ (2009, s. 67)

Jedna se tedy o stav, do kterého jsme natolik ponofeni, ze nevnimame ¢as ani zptisob,
jakym aktivitu délame, zapominame na fyzickou i psychickou zatéz, kterou podstupujeme,

protoze nas dana aktivita naprosto pohltila.
1.2. Komfortni zény

Proces uceni vyzaduje, aby jedinec vystoupil ze své komfortni zony. Jediné mimo ni

totiz mize zazit néco nového, nevyzkouseného, a zpétné se z toho né€emu naucit.

Komfortni zona je ,,misto*, stav mysli, ve kterém je ¢lov€k spokojeny, dokaze
pracovat bez stresu. Jedna se vétSinou o ¢innosti, které cloveék vykonava kazdy den a vi, ze
je zvladne. U kazdé ¢loveéka ma jiny tvar a je rizné velkd — oboji se v pribéhu zivota méni.

(Cinéera, 2007, s. 19; Kirchner, 2009, s. 88; Franc a kol., 2007, s. 28)

Na tuto zonu navazuje druha zoéna nazyvana zéna uceni, ¢i zOna stresu. Jedna se o
vstup do neznamého prostredi, ve kterém na nas cekaji relativné nové vyzvy, jez v nas
mohou vzbuzovat jak pozitivni, tak negativni emoce. VéEtSinou je Clovek tyto vyzvy schopen
zvladnout. Pokud ¢love€k pfi vykonavani vyzvy vystoupi ze své komfortni zoény a v dané
vyzveé uspéje, nécemu novému se nauci, ziskd novou zkusenost, jeho komfortni zéna se

v disledku pozitivniho zazitku rozsifi. Praveé v této zéné se dostdvame do stavu flow.

(Cinéera, 2007, s. 19; Kirchner, 2009, s. 88; Franc a kol., 2007, s. 28)

Je dulezité, aby ¢loveék neptekrocil hranice zony uc¢eni do zony ohroZeni, tj. aby nebyl
postaven pied vyzvu, kterou neni schopen zvladnout — netuspéch by mohl vést ke zmenseni
komfortni zény.  Pokud ovSem rozSifujeme komfortni zénu v jedné oblasti, je
pravdépodobné, Ze ji budeme schopni rozsifovat i v ramci jinych vyzev. (Cinéera, 2007, s.

19; Kirchner, 2009, s. 88; Franc a kol., 2007, s. 28)

15



ZONA OHROZENI

KOMFORTNI ZONA

Obrazek 2: Teorie komfortnich zon (Pelanek, 2008), Obr. viastni

Aktivita A predstavuje ¢innost vykonavanou v komfortni zoné ¢ili takovou, ktera pro
ucastnika nepiedstavuje vyzvu ani uceni. Aktivita B jiz uritou vyzvu piedstavuje a pokud
je ucastnik ochotny vystoupit ze své komfortni zoény a prekonat ji, mize se z ni poucit a
roz§ifit svou pivodni komfortni zoénu. Aktivita C pfedstavuje stres, ucastnik ji
pravdépodobné nezvladdne, nemiize se z ni poucit a aktivita mlize ponicit jeho sebepojeti. Pti
vytvareni vyzev musi instruktofi dbat na fakt, ze komfortni zéna i z6na uceni je pro kazdého
¢lovéka odlisna, a tudiz co pro jednoho znamena vyzvu, mtize byt pro jiného bezvyznamné

a naopak. (Cincera, 2007, s. 19)
1.3. Princip dobrovolnosti — challenge by choice

Challenge by choice, ¢esky princip dobrovolnosti, piedstavuje jeden z piliii pro
fungovani zkuSenostniho uceni. Pokud by byl Gcastnik do aktivity nucen, mohl by na ni
zpétné pohliZet negativné a cely proces uceni by byl ohroZen. Existuji tfi hlavni zasady pro

princip dobrovolnosti:

e Ucastnik musi byt schopen ur€it si své vlastni cile v rdmci dané vyzvy, tzn. cilem neni
splnit celou vyzvu, ale pouze stanovené cile jednotlivce ¢i skupiny; tyto cile by mél
instruktor respektovat, i pfesto, ze jiné skupiny mohou mit cile odli$né;

e Ucastnik musi mit moZnost sdm se rozhodnout o tom, co a jak moc si z aktivity chtéji
vyzkouSet; instruktor opét musi respektovat rozhodnuti jednotlivci o mife jejich

zapojenti;
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e instruktor musi u kazdé aktivity najit optimalni miru sdélovani informaci — néktefi
ucastnici maji radi tajemstvi a nevédéni vSech informaci pied aktivitou, jini citi

ohroZeni a manipulaci. (Cingera, 2007, s. 20-21)

Dle Cincery ,,dodrzovani principu dobrovolnosti nabizi Zakim Sanci prijmout
potencialné narocnou ¢i nebezpecné vypadajici vyzvu v atmosfére podpory a porozumeéni,
‘

s moznosti kdykoli odstoupit, aniz by tim byly uzavieny dvere pro jiny pokus v budoucnu.

(2007, s. 21)
1.4. Kolbuv cyklus uéeni

Cyklus uceni prozitkem neboli Kolbtuv cyklus byl navrzen na zakladé¢ teorie, dle které
se lidé nejlépe uci z vlastni zkuSenosti, které je zpétné dobte porozuméno. Kolb tvrdi, ze
zkuSenostni uceni je ,, pritbézny holisticky proces tvoreni védomosti, ktery je zakotveny v
zazitcich, zahrnuje prenos informaci mezi ¢lovekem a prostredim, a ktery vyzZaduje reseni
konfliktu mezi protichidnymi styly adaptace na vnéjsi prostiedi.” (Kolb in Hanu§ &
Chytilova, 2009, s. 42)

Zazitek samotny ovSem nezajisti uCeni. K tomu miize ¢lovék dojit pomoci
reflektovani a zhodnoceni daného zazitku a nasledného vyuziti ziskanych poznatkl pfi
dalsich obdobnych zazitcich. Pomoci zazitkového uceni se nejcastéji u¢ime a ménime nase
socialni dovednosti, Zivotni postoje, mékké schopnosti, a zpiisoby, jakym feSime problémy.

(Pelanek, 2008, s. 21)

ZKUSENOST
hra, aktivita, ukol

EXPRIMENTOVANI REFLEXE
Jak budeme postupovat pristé? Co se délo?

K ZOBECNENI

Co jsme délali Spatné?
Co se nam povedlo?

Obrazek 3: Kolbuv cyklus uceni (Pelanek, 2008), Obr. viastni
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Nejcastéji uvadeéna sekvence je ta, se kterou pracuje organizace Project Adventure,
jejiz cilem je predev$im zajisténi vyuziti prozitkové pedagogiky ve vyuce béznych
akademickych predméti. Instruktor vétSinou zadava tcastnikiim takové aktivity, které jsou
pro né vyzvou. Nejprve probiha reflexe zkuSenosti se zvladnutim ¢i nezvladnutim aktivity,
kde instruktor pokladé otazky typu ,,Co se délo? Co probehlo?*. Poté ptichdzi vyhodnoceni
pribéhu aktivity, jednani jednotlivych ucastniki a celé skupiny. Formuluje se zde pouceni
o pfipadné zmén¢ jednani jednotlivct 1 skupiny, které mize vyznamné ovlivnit ziskdni nové
zkuSenosti. Instruktor se miize ptat ,,Co se nam povedlo? Co jsme udélali Spatné a pro¢?“
V posledni fazi experimentovani a planovani zmén se ptame ,,Jak budeme pokracovat dal?*,
Giastnici zkousi nové koncepce, které nasledné vyuziji pii nové vyzvé, zkusenosti. (Cinera,

2007, s. 16; Pelanek, 2008, s. 22)

18



1.5. Skupinova dynamika

Stejné jako se jednotlivec vyviji z ditéte pies dospivajiciho, dospelého az do stari, i
skupina prochéazi urCitymi fazemi vyvoje. Skupina, ktera vSemi fazemi projde, by méla
fungovat efektivnéji nez skupina, ktera prosla jen nékterymi z nich. Autoii uvadéji razny
pocet fazi a riizné je pojmenovavaji, ale mnoho teorii zdlraznuje dosazeni stejnych vysledki
v mezilidské oblasti. Ve zkratce ¢lenové skupiny se musi soustfedit jeden na druhého,
pfipadné nesrovnalosti vyuzit ke zlepSovani mezilidskych vztahi, nové ziskané role a
utvofené normy pouzit k dosazeni stanovenych cili. Bruce Tuckman definoval pétifazovy
model skupinové dynamiky a jednotlivé faze pojmenoval nasledovné: forming (vznik
skupiny), storming (faze boufeni, konfliktu), norming (ziskani struktury skupiny),

perfoming (podavani vykonu), adjourning (zakonceni). (Tuckman in Forsyth , s. 137-138)
Forming

Neékolik prvnich minut, hodin, dni ¢i dokonce tydni nové utvorené skupiny je
vétsSinou doprovazeno napétim, obezietnosti a relativné nizkou interakci mezi ¢leny skupiny.
(Forsyth, 2019, s. 138) Béhem prvni fadze skupinové dynamiky se ¢lenové seznamuyji,
pozoruji chovani ostatnich ve skupiné, a protozZe se skupina jesté nerozvinula, nejsou si jisti
svym postavenim, ¢i svou roli ve skuping, nevédi, kdo je vede a jak by méli dosdhnout
stanovenych cili. Postupem casu se ¢lenové skupiny snazi o ostatnich zjistit co nejvice
informaci a navzdjem se poznat. (Jourard in Forsyth, 2019, s. 138) Nakonec se ¢lenové znaji

natolik, Ze je jejich konverzace oteviena a spontanni. (Forsyth, 2019, s. 139)

Mezi charakteristické znaky skupiny v této fazi tedy patii zdvofilostni a vahava
komunikace, moznost nejednoznacnosti, co se tyce cilti skupiny, jeden aktivni viidce, ostatni
spise servilni. Clenové se seznamuji mezi sebou, nejsou si jisti, na koho se mohou
spolehnout, nakonec postupné piijmou viidce a dojdou ke skupinovému konsenzu. (Forsyth,

2019, s. 138)
Storming

Faze boufeni se vyznacuje nedostatkem jednotnosti — projevuji se zde osobni
konflikty mezi jednotlivymi ¢leny, ktefi zjist'uji, Ze s ostatnimi nevychazeji; dalsi soutézi
s ostatnimi o vedeni skupiny, autoritu atp. Skupiny, které maji daného oficidlniho vedouciho,

Zasto rebeluji proti nému a jeho vedeni. Clenové skupiny se béhem této faze mohou uchylit
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k boji proti vedoucimu ¢i ut€ku od né¢j (teorie fight or flight). (Forsyth & Diederich in
Forsyth, 2019, s. 139)

Konflikt je nezbytny pro vytvofeni skupinové soudrznosti — jednotlivci se musi
naucit zit a pracovat ve skupin¢, k Cemuz je zapotiebi oteviena diskuze, piipadné i mensi
hadka. V této fazi se ¢lenové mohou naucit, jak konflikty efektivné fesit. (Bradley et al. in
Forsyth, 2019, s. 140) Pouze v ojedin€lych ptipadech se setkdvame se skupinou, ve které by
nedochazelo ke konfliktim diky dokonale vyvaZzenym vztahtim ¢lenti skupiny. Nizk4 mira
nesouladu miize byt zndmkou kladnych osobnich vztaht, ale je pravdépodobnéjsi, Ze se

¢lenové nechtéji déni tcastnit, jsou demotivovani a znudéni. (Chin in Forsyth, 2019, s. 140)

Charakteristickymi znaky storming fdze je kritizovani napadd a nepfatelské
prostiedi. Clenové se Casto neshodnou na postupu feseni problému, jsou nespokojeni, ¢imz

ve skuping vznika napéti, a ¢asto rebeluji proti vedoucimu. (Forsyth, 2019, s. 138)
Norming

Tteti fazi skupinové dynamiky je faze normingu, stabilizace po fazi boufeni. Zatimco
v prvnich dvou fazich nevytvareli ¢lenové blizka pratelstvi a nedrzeli pfi sob¢€, v norming
fazi si navzéajem véfi, podporuji se a spolupracuji. (Forsyth, 2019, s. 140) Nejistota v oblasti
cilt, roli a autority mizi a ustanovuji se interak¢ni ritudly jako napft. pozdravy ¢i nezavazna
konverzace, které skupiné poskytuji strukturu a maji pro ¢leny velky vyznam. (Collins in
Forsyth, 2019, s. 140) Rozdily v nazorech samoziejmé pietrvavaji, ale skupina je fesi
konstruktivni diskuzi a vyjednavanim. Clenové skupiny mezi sebou oteviené probiraji jak
osobni, tak skupinové zaleZitosti, ¢astecné 1 proto, Ze nyni se znaji 1épe. (Forsyth, 2019, s.

140)

Charakteristickymi znaky fadze normingu je shoda na zptsobu prace, sjednoceni
skupiny, ustanoveni roli, vztahti, zvySend komunikace a diivéra. V tuto chvili ¢lenové védi,
kdo ma jakou roli, a zvySuje se tzv. ,,we-feeling®, tedy pocit ,,My jako skupina‘ oproti ,,Ja

jako ¢len skupiny*. (Forsyth, 2019, s. 138)
Performing

Malé mnozstvi skupin je schopné byt produktivni okamzité. Do peforming faze musi
skupina dospét a v mnoha piipadech se tak nikdy nestane. Cim ,,vyspélejsi skupina je, tim

vice ¢asu stravi snahou dosahnout stanovenych cilt. (Dierdorff, Bell, & Belohlav in Forsyth,
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2019, s. 141) Konflikty a nejistota stale klesaji, zatimco soustiedénost na praci stoupa.
Skupiny, které spolu pracuji dlouho, spolu o pracovnich zélezitostech diskutuji, oproti tomu
skupiny, které jsou spolu kratce, jsou spise nejisté a vyzaduji vedeni. (Wheelan, Davidson,

& Tilin in Forsyth, 2019, s. 141)

Pro fazi performing je charakteristicka vzajemna spoluprace, schopnost rozhodovani
a feSeni problémil. Skupina se orientuje na cil a dany ukol, snazi se byt co nejproduktivngjsi

a podat co nejlepsi vykon. (Forsyth, 2019, s. 138)
Adjourning

Skupina mtize ukoncit svou ¢innost planovang, ale i samovolné. Planované ukonceni
je typické pro skupinu, ktera byla vytvorena pro splnéni urcitého cile. Nad druhou stranu
samovoln¢ se skupina mtize rozpustit po vyskytu netesitelného problému. Skupina se miize
rozpadnout, ma-li zadany cil a opakovan¢ se ji nedati ho plnit; a také pokud jsou jednotlivi
¢lenové nespokojeni s fungovanim skupiny. (Vandenberghe & Bentein in Forsyth, 2019, s.

141)

Charakteristické je zvySeni nezavislosti a emocionality a s nim spojena litost. Po
splnéni zadanych tkolil a rozpadu skupiny ¢lenové ztraceji role, které ve skupiné zastavali.

(Forsyth, 2019, s. 138)
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2 Vybrané faktory ovlivinujici zazitkové u€eni

Zazitkové uceni ovlivituje nespocet raznych faktort, které plisobi jinak, a pfedevsim
v jiné mife na kazdého z nés. Tyto faktory, které miizeme nazvat také podminkami ucenti, se
déli na vngjsi a vnitini. Do vnéjSich podminek u€eni patii prostiedi, instruktor (ucitel), jeho
dovednosti, vztah ke zédkovi a jim pouzivané¢ metody a techniky vyuky, ucivo, doba a Cas,
behem kterého uceni probiha, a vn€j$i motivace. Mezi vnitini podminky patii napi. motivace
zaka, jeho pozornost, inteligence a pamét, kompetence k uceni a styl uceni, predchozi

zkuSenosti, znalosti a dovednosti a také osobni vlastnosti.

Existuje také mnoho dalSich specifickych vnitinich i vnéjSich faktort, které mohou
zkuSenostni uceni ovlivnit negativné. Mezi n€ patii napt. nedostatecnd ptiprava instruktora,
nedostatek Casu, tlak a naroky okoli, pfedpoklad, Zze néco je zvladnutelné a néco ne,
nepratelské prostiedi, nedostatek podpory od druhych nebo diivéjsi negativni zkusSenosti.
Pokud instruktor ¢i ucitel dokaze odstranit nebo se néjakym zpiisobem vyhnout nekterym ze
zminénych faktord, dramaticky se tim zvysi Sance na Uspéch. (Beard & Wilson, 2006, s. 27—

28)

V této kapitole se zaméfuji na nékolik specifickych pojmu, které ovliviiuji zazitkové
uceni a tykaji se pfedevSim ucastnikli vychovného procesu, tedy zaka (klienta, ditéte) a
ucitele (instruktora, vedouciho). S pomoci psychologickych slovnikl a odborné literatury
definuji pojmy emocionalita, reflexe, autorita a viidcovstvi, a dale se zamyslim nad tim, jak

ovlivituji zazitkové uceni.

Emocionalita piedstavuje ,,citovy doprovod a soucdst prozZivani jako relativné
trvalou soucast vztahii cloveka k okoli i k sobé samemu. “ (Hartl & Hartlova, 2010, str. 127)
Emocionalita uzce souvisi s teorii flow. Zpravidla plati, ze pokud uc€astnik vnima zazitek
z kurzu jako pozitivni, je pravdépodobnéjsi, Ze se z né¢j dokaze néco naucit. Pozitivni zazitek
ovliviluje pfedev§im sebedlivéra a sebevédomi. Mezi dalsi dulezité faktory ovlivitujici
emoce spojené se zazitkem patii podpora ostatnich €lenii skupiny. (Beard & Wilson, 2006,
s. 174-175) Zazitky, které Zak vnima jako negativni, podstatné ovliviiuji zpisob, jakym se
zak diva na svét, jak pracuje s ostatnimi a se zazitky, a do jaké miry je schopny a ochotny
zazit n€co nového. (Beard & Wilson, 2006, s. 190) Ne vzdy vSak negativni zdzitek ovlivni

dalsi uceni také negativné — rizni 1idé reaguji na riizné situace riznymi zptsoby. Negativni
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a bolestivy zdzitek mize zéka pfimét také k dychtivosti po zméné, po novém a lepSim

zazitku.

Reflexe ,,je povazovana za urcujici prvek procesu uceni. *“ (Hartl in Kirchner, 2009)
Je to ,,proces zpracovani udajii s prihlédnutim k tomu, co se uz uddlo.” Pomoci reflexe
dokdzeme vnimat naSe chovani a jedndni a jejich analyza nas vede k pochopeni nas
samotnych. V rdmci reflexe, kterd probihd po aktivit¢, mizeme také diskutovat s ostatnimi,
kteti z ni maji podobné (¢i naprosto odlisné) zazitky. Zakladnim principem reflexe je diskuze
o problému, ktery pfi aktivité nastal, béhem které ma kazdy ucastnik pravo zaujmout osobni

stanovisko. (Kirchner, 2009, s. 107-108)

Cilem reflexe je tedy ,,dat zazitky do souvislosti a rozvijet schopnost ucit se ze
zkuSenosti a chyb.” Mizeme ji zaméfit na skupinu, jednotlivce ¢i na urcité téma. Pri
zaméteni reflexe na skupinu nds zajimaji predevS§im vztahy ve skuping, rozdéleni roli
jednotlivych €lent a vzdjemnd komunikace. Ptfipadné konflikty se snazime feSit. Pokud
reflexi zamétujeme na jednotlivce, soustiedime se na jeho pocity, které se ucastnik snazi co
nejkonkrétnéji pojmenovat, na otevieni se ostatnim a na sebepoznani. Reflexe zamétend na
urcité téma je vhodna napt. po aktivitdch, které tesi urcity moralni problém, nebot’ ndm

pomuze porovnat postoje a nazory Ucastnikll. (Peldnek, 2008, s. 102)

Pred kazdou reflexi by si mél instruktor ur¢it cil, kterého chce pomoci ni dosahnout.

Ten vétSinou odpovida cili dané aktivity. Mezi nej€astéji zafazované metody reflexe patfi:

rychlé shrnuti — napf. pomoci palce, nebo pomoci polohy ruky (teplomér)
e reflexe tvofenim — pomoci malovani, ¢i formou eseje, dopisu;
e dramaticka reflexe — pomoci sehrani scénky;

e strukturovany skupinovy rozhovor. (Kirchner, 2009, s. 111; Pelanek, 2008, s.
104)

Vybér metody reflexe je na zvaZeni kazdého instruktora, urcity typ se hodi vice pro
fyzicky naro¢nou strategickou hru, jiny zase na hodnoceni celého programu. Co ovSem plati
pro vSechny je, Ze by méla probihat v piijemném prostiedi, a to jak pro ucastniky, tak pro
instruktory, a hlavné po kazdé¢ aktivité, ktera ji vyZaduje. M€l by na ni byt vyhrazen dostatek

¢asu z programu, aby méli vSichni ti€astnici Sanci se k aktivité dostatecné vyjadiit. Pokud se
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jedna o skupinovy rozhovor, instruktor by mél mit pfedem ptipravené otazky, pomoci nichz

by mél ucastniky pouze vyzyvat k vyjadieni nazoru, nikoli v nich n&jaky nazor podnécovat.

Maloktery zak sdm od sebe reflektuje dobré a Spatné okamziky v procesu uceni (a
emoce s tim spojené) a poté se dokaze ohlédnout zpét a poucit se do budoucna. Od toho jsou
tu pedagogové, ktefi tuto reflexi v Zacich podnécuji. (Beard & Wilson, 2006, s. 174)
Hromadnd, ale i individudlni reflexe a sni spojené uspotadani vnitfnich emoci tedy
predstavuje nedilnou soucast kazdé aktivity a kazdého kurzu, nebot’ bez ni by zak nebyl

schopen tézit z uplynulého zkusenosti.

Autorita je ,,vyrazem vyjimecného postaveni jedince, obvykle stojici na znalostech,
zkuSenostech a vysledcich prace.” (Hartl & Hartlova, 2010, str. 56-57) V bézné konverzaci
maji mnohdy lidé tendenci spojovat autoritu s moci nebo omezovat moc na pouhé nasili a
nadvladu. K moci vSak patii také schopnost vést, fidit, spoluprace, loajalita a autorita.

ValiSova uvadi troji pojeti autority:

e, jako vseobecné uznavana vaznost, viiv, ucta, moc, obdiv,
e jako obecné uznavany odbornik, vlivny cinitel;

o vesmyslu uradu (stat, viada, statni symboly, pravo a zakon, policie). “ (2011, s. 446)

RozliSujeme autoritu skute¢nou a ziskanou, formalni a neformalni, pfirozenou a
ziskanou, osobni, pozi¢ni a funkc¢ni, statutdrni, charismatickou, odbornou a moralni.
(ValiSova, 2011, s. 447-448) Je nesmirné dulezité, aby pedagog urcitou autoritou
disponoval, aby ho Zici respektovali a projevovali mu tctu. Neéktefi jedinci
disponuji pfirozenou autoritou a jejich postaveni ¢i funkce jim ji pouze posili. Jen fakt, Ze
¢lovék je pedagogem, by mél zajiSt'ovat urcitou miru autority. Je ovSem jisté, Ze pokud Zaci
v pedagogovi neuvidi osobu, ke které by méli vzhlizet a vazit si ji, nikdy v ném autoritu
nepociti. Proto je nutné, aby se zacinajici pedagog nenechal ovladat svymi nedostatky c¢i
obavami, zaroven vSak nepopiral jejich existenci, volil demokraticky zpiisob vychovy a

v nekterych ptipadech se choval spiSe autoritafsky nez liberaln¢.

S autoritou souvisi i pojem vadcovstvi, ktery predstavuje ,, potiebu dominance,
potiebu vést druhé lidi, rozhodovat za né a brat na sebe odpovédnost. “ Vidce je ,,jedinec
v dominantni pozici, s autoritou ¢i vlivem ve skupine. (Hartl & Hartlova, 2010, str. 667)
Pedagog, jehoz Z4ci v ném vidi autoritu, mad mnohdy pfedpoklady pro vedeni a ovliviiovani

dané skupiny. Nékoho, kdo je pro zaky autoritou, budou spiSe poslouchat se zdjmem a radéji
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se pusti do pripravenych aktivit a her. Pedagog, jemuz zaci véfi, respektuji ho a jsou ochotni
mu naslouchat, mé vétsi Sanci na Gspé$né ovlivnéni uceni zazitkem nez pedagog, ktery je

pro né pouhou dalsi nedtlezitou osobou na cesté za vzdélanim.
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3 Hra

Hra nés provazi jiz od raného détstvi — hra na babu, sportovni hra jako je fotbal ¢i
hokej, hra pocitacova, spolecenskd apod. ,,Hra je prostredkem, kterym overujeme své
teoretické poznatky, uroven dovednosti, Zivotni zkuSenost a provazujeme je s védomim
pouZitelnosti v zivote ... a chapeme ji jako jeden z nejidedlnéjsich prostiedkii harmonického
rozvoje osobnosti.“ (Hanu§ & Chytilova, 2009, s. 114) Cingera uvadi nékolik riznych

definic hry a poté shrnuje pét spolenych ryst téchto definic:

e hra jako znak — hra je poukdzanim na néco jiné¢ho, neni doopravdy;

e emocionalni angazovanost — kazdy do hry vklada svoje city;

e pravidla—kazda hra ma urcita pravidla, ktera je tfeba respektovat, popf. trestat jejich
porusenti;

e soutéz — hra nemusi byt vzdy soutézi proti nékomu, mize byt soutézi proti néemu,
jako je napt. ¢asovy limit;

o cil — kazdy tcastnik hry ma svij cil, hra¢ovym cilem je vyhrat, pedagogovym cilem
muze byt dovést zaky (hrace) k urcitému porozuméni, postojim, dovednostem.

(2007, s. 10)

Hanus a Chytilova uvadi rozd¢leni her do kategorii dle vychovnych cilii na hry, které

rozvijeji:

e, jazykovou inteligenci;

e hudebni inteligenci;

e matematicko-logickou inteligenci;
e prostorovou inteligenci;

e pohybovou inteligenci;

e intrapersonalni inteligenci;

e interpersondlni inteligenci;

e vztah k prirode. “ (2009, s. 115)

Potencial hry v rdmci vychovy a vyucovani miize nejvice vyniknout, pokud klasické
vyucovani ve tfidé prokladame projektovymi dny ¢i vicedennimi pobytovymi akcemi, jakou
je napt. adaptacni kurz. Cilem aktivit, cviceni a her, kterych se v zaZitkovych programech

vyuziva, je dosdhnout zmény predevSim ve dvou oblastech, a to v pohledu na sebe sama a
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v chovani jednotlivct. Jednotlivé aktivity jsou primarné zaméfeny na rozvoj jedné z riznych
socialnich dovednosti, jakymi je napf. vnimani, komunikace, pozorovani, spoluprace ¢i
rozhodovéni. Pokud se ovsem zamyslime nad pribéhem danych aktivit, uvédomime si, ze
ve veétsing aktivit se ve vEétsi ¢i mensi mife procvicuje ¢€i rozviji také vetSina socidlnich

dovednosti. (Hermochova, 2005, s. 19-22)

I v adolescenci se jednotlivci vénuji hie, a to piedeviim ve svém volném &ase. Cim
vice volného ¢asu mame, tim vétsi mame tendenci ho aktivné vyuzivat. Pravé proto mnoho
mladych lidi vyhledava sportovni aktivity, které se daji provozovat individualné¢ nebo ve
skupiné. Pravé ve véku okolo Sestnacti let se dle Vazanského a Smékala vytvari tézisté

tvorby zivotniho stylu, vybér volnocasovych aktivit je tedy klicovy. (1995, s. 27)

H. W. Opachowski definoval osm potieb volného ¢asu, na zéklad¢ kterych si jedinec
vybira volnocasové aktivity. Patii k nim potieba rekreace, potieba ,,nicnedélani®, potieba
vzdélavani, potfeba ¢asu na sebe sama, potfeba udrzovani vztahii a komunikace s ostatnimi,
potieba nékam patfit, potifeba spoluprace s ostatnimi a potfeba rozvoje kreativity a ucasti na
kulturnim zivoté. Nékteré z téchto potieb jednotlivci uspokojuji jiz ve Skole ¢i v zaméstnani,
toto uspokojeni v§ak byva jednostranné. Pro kompenzaci je dobré, pokud se ve volném case

napliuji jiné potieby. (Opachowski in Vazansky & Smékal, 1995, s. 30-31)

Lze tedy konstatovat, ze hra je nedilnou soucasti nasich zivotl a doprovazi nas od
rané¢ho détstvi az do stari. Neékteti z nas ji opusti diive, nékteti pozdéji. V rdmci adaptacniho
kurzu hraje hra dtleZitou roli, nebot’ pomoci ni Zaky dostavame do poZadovanych situaci a

umoznujeme jim tak procvicit si jednotlivé socialni dovednosti zabavnou formou.
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4 Charakteristika cilové skupiny

V této kapitole se vénuji charakteristice cilové skupiny, pro kterou je program
vytvaren, tedy adolescentim ve véku 15 az 16 let. Popisuji zptsob, jakym utvareji pratelstvi

a vlastni identitu a jak dochazi k jejich individuaci.
Cilova skupina

Program vytvareného adaptac¢niho kurzu je uréen pro studenty prvniho rocniku
sttedni Skoly, resp. zdky ve véku 15-16 let. Dle Macka se jednd o obdobi stfedni
adolescence, ve kterém se jedinci snazi vyrazné odliSovat od svého okoli, at’ uz jde o styl
hudby, ktery poslouchaji, nebo zplsob, jakym se oblékaji. (2003) Dle Langmeiera a
Krejcitové se jedna o zacatek obdobi adolescence, ktera trva az do 22 let véku. (2006, s. 143)
Véagnerova fadi adolescenty v tomto véku do obdobi pozdni adolescence, kterd nastava v 15

letech a trva pfiblizné do 20 let. (2005, s. 324)
Charakteristika vyvojového obdobi adolescence

Macek uvadi, ze adolescence je ,,obdobi hledani osobni identity, tj. vlastni
Jjedinecnosti a autenticnosti. “ (2003, s. 45) Adolescence je vykladana jako ,, obdobi volnosti,
kdy ma jedinec dostatek svobody, ale minimalni zodpovédnost, “ (Vagnerova, 2005, s. 325)
a také dostatek ¢asu a moznosti porozumét sdim sob¢. Zmény, kterymi adolescenti v tomto
obdobi prochazi, jsou zplisobovany jimi samymi, a jedna se o zmény v ramci vyvoje
biologického, kognitivniho a psychosocidlniho. (Vagnerova, 2005, s. 325; Macek, 2003, s.
43)

Co se tyce biologickych zmén, v tomto obdobi je postupné¢ dosahovdna plna
reproduk¢ni zralost a je dokoncovan télesny rist. Obdobi ¢asné adolescence ¢asto doprovazi
emocni labilita, instabilita, kterd se vyznacuje €astéjSimi zménami nalad, impulzivnim a
nepiedvidatelnym jednanim a reakcemi. Ve véku 15-16 let uz naladovost odezniva a nastava
obdobi niZsi lability, pro které je typickd mensi impulzivnost a vyssi stalost. (Macek, 2003,

s. 47-48)

Co se tyce inteligence, v obdobi adolescence se jedinci blizi svému maximalnimu
vykonu. Dle Piagetovy teorie kognitivniho vyvoje zacind posledni faze v 11-12 letech.

Jedna se o fazi formalnich logickych operaci, béhem které je dospivajici jedinec schopen
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., uvazovat i hypoteticky, nezavisle na konkrétnim vymezeni problému, o riiznych moznostech,
dokonce i o tech, které realné neexistuji. “ (Vagnerova, 2005, s. 48) Okolo 15. roku veéku
dosahuje stadium formdlnich operaci svého vrcholu. Nastup formalnich operaci doprovazi
také vyvoj zpiisobu moralniho hodnoceni; jedinec ¢astéji vyjadiuje mravni soudy s ohledem

na druhého. (Langmeier & Krejcitova, 2006, s. 152)

Erik Homburger Erikson rozdé€lil psychosocidlni vyvoj jedince do osmi stadii. Ve
veéku 15-16 let se jedinec nachazi v patém stadiu — identita proti konfuzi roli. Jedna se o
stadium, které trva ptiblizné¢ od 12 do 20 let, a tim padem do n¢j spada téméer celé obdobi
dospivani. Dospivajici jedinec se snazi o sebe-vymezeni a béhem této faze se vyznamné
meéni a rozviji sebepojeti (Vagnerova, 2005, s. 45), jehoz nejvétsi zména nastava spolu

s pfrechodem ze zakladni na stfedni skolu.
Utvareni pratelstvi

Adolescentni ptatelstvi vétsinou vznikaji na zakladé osobnostnich ¢i demografickych
podobnosti jako je v€k, pohlavi, rasa, Skolni zazemi, konicky apod. Podobnost mize byt
v ramci pratelské skupiny vyjadfenim soudrznosti a konformity; studie ukazuji Ze podobnost
neni pouze divodem pro vznik pratelstvi, ale také na zéklad¢ téchto pratelstvi vznika.
Pratelstvi a skupiny tvofené vrstevniky jsou dulezitym faktorem, ktery pomdaha
adolescentim osamostatnit se od rodicl, poskytuji jim urcity socialni status a také pomahaji

pii vyvoji vztah s vrstevniky odliSného pohlavi. (Erwin, 1998, s. 77)

Skupinové identita pomaha jedinci ,, prekonat nejistotu v procesu osamostatiiovani
se, “ (Vagnerova, 2005, s. 371) a stava se dilezitou soucésti identity individudlni.
Vrstevnickd skupina poméha adolescentim uspokojovat nékolik riznych psychickych

potieb, mezi néz patii:

e potieba stimulace — uspokojovana kontaktem, aktivitami a prozitky s ostatnimi;

e potieba smysluplného uceni — vrstevnici poskytuji zpétnou vazbu, slouzi jako zdroj
socialniho uceni a jedinec s nimi mize porovnavat své zkuSenosti s rodici;

e potieba jistoty a bezpeci — v souvislosti s odpoutdnim se od rodicu;

e potieba byt akceptovan — oblibenost, postaveni ve skupin€, vliv na skupinu;

e potieba urcit si vlastni pravidla. (Vagnerova, 2005, s. 371-372)
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Vrstevnicky vztah ,,umozZiiuje vzajemné poskytovani ndzori, pocitii a vzorcu
chovani, ,zkouseni‘ bez vetsich zavazkii* (Macek, 2003, s. 57) Nalezitost k vrstevnické
skupiné se vaze k riiznym pozicim a socidlnimu statusu, které muize jedinec ve skupiné
zaujimat. Mira popularity neboli oblibenosti piisobi na sebehodnoceni adolescenta.
Oblibenost odrazi zpusob, jakym jedince vidi jeho vrstevnici a jak se k nému chovaji. Mezi
znaky dulezité pro oblibenost adolescenta mizeme zaradit jeho vzhled, moderni oblékéani

anebo poslouchani ur¢itého popularniho hudebniho stylu. (Coleman & Hendry, 1999, s. 145)

Macek rozdéluje vyvoj vztahli mezi vrstevniky na pét fazi. V pribchu 14-16 let se
obvykle vrstevnici schazeji ve vétsich skupinach o patnacti az tiiceti ¢lenech. Mezi typické
aktivity patii rizné vecirky, na kterych maji adolescenti moznost zahdjit heterosexualni
erotické kontakty. Z téchto kontaktl poté vznikaji prvni partnerské heterosexudlni vztahy,
které poskytuji tzv. Gnikovou cestu z vétSich skupin. (2003, s. 57-58) Tyto vztahy jsou
vétSinou nestalé a proménlivé; jedinci v nich ukdjeji svou zvédavost a ujistuji se o vlastni
pritazlivosti. Vétsina adolescentd zaziva svij prvni pohlavni styk ve véku 16—17 let, at’ uz
se jedna o divky ¢i o chlapce. Z partnerskych dvojic mohou vznikat heterosexualni malé
skupiny, v kterych spolu jedinci komunikuji a postupné opét tvoii vétsi skupinu. (Langmeier

& Krejéitova, 2006, s. 154—155)

V pratelstvi se jedna o uzké pouto mezi dvéma a vice lidmi. Pratelské vztahy jsou
dalezité pro vytvareni vhodnych zptisobti chovani, jeho regulace, pro vyvijeni odolnosti a
uci jedince poskytovat a pfijimat socialni podporu. Adolescenti vytvareji blizka pratelstvi
dobrovolné, na zakladé podobnych znaki a spolecné vykonavanych aktivit. Tato pratelstvi
umoznuji mladym lidem vnimat, chépat a pfijimat hodnoty danych seskupeni. To jim
dovoluje byt kritickymi vic¢i ostatnim skupindm kvili jejich stylu oblékani, chovani a

jednéni ve spolecnosti. (Coleman & Hendry, 1999, s. 110)

Pokud porovname ptatelské vztahy divek a chlapct, Vagnerova uvadi, ze pocet pratel
zavisi na véku a pohlavi adolescentt. (2005, s. 430-431) Divky vyhledavaji ptatelstvi, ktera
Jim poskytuji oporu a pomoci nichZ mohou pochopit samy sebe a najit své misto v rychle se
rozvijejicim socidlnim svété. Chlapci citi, Ze ve svych ptatelstvich musi byt oddani nebo
dodrzovat urcity soubor pravidel. Na rozdil od chlapcti maji divky méné blizkych ptitelkyn,
coz lze vykladat jako projev vétsi socialni zralosti €1 jako projev potieby hlubsich vztahti. I
piestoze chlapci citi jistou intimitu ve svych ptatelskych vztazich, ve vétSing ptipadi jsou

jejich pratelstvi zaloZena na spole¢nych zdjmech a vykonavanych aktivitach, kamaradstvi a
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podobnostech v postojich, které zaujimaji viici ostatnim lidem a vécem. Divky investuji do
blizkych pratelskych vztahi mnohem vice nez chlapci; u chlapct vidime mensi zajem o
hlubokou a opakovanou analyzu osobnich zkuSenosti, kterd je vSak pro pratelstvi

adolescentnich divek typicka. (Erwin, 1998, s. 75)
Utvareni identity

Kazda generace adolescentli ma vlastni kulturu, ktera predstavuje typicky zplisob
vyjadieni se. Mezi dulezité znaky této kultury mize patfit poslouchéni urcitého typu hudby,
ktery adolescentim poskytuje moznost sdileni zazitkii s vrstevniky; vyjadfeni potteby
svobody a volnosti; uzivani virtuadlniho svéta, kam spadaji veSkeré socialni sité, ale také

o324

(Vagnerova, 2005, s. 417-419)

Adolescenti rozviji vlastni identitu pomoci snahy o sebepoznani, které probiha
v rdmci vrstevnické skupiny a také pomoci experimentace s partnerstvim. Dospivajici si
uvédomuji svou moznost ovladat sviij zivot, a proto hledaji své hranice, nékdy i1 extrémnim
zpusobem. Dospélost se jim mtize zdat narocna, a tak si radéji prodluzuji prechodné obdobi.
Erikson tento postoj oznacil jako adolescentni psychosocialni moratorium. (Vagnerova,

2005, s. 405)

Sebepojeti je ,, chapané jako soubor znalosti a pocitu o viastnim ja, *“ (Macek, 2003,
s. 49) a vobdobi pozdni adolescence jiz byva , konzistentnéjsi, diferencovanéjsi,
integrovanéjsi a méné ovladané aktualnimi podnéty “ (Vagnerova, 2005, s. 407). Dllezitymi
aspekty sebepojeti jsou vykonové charakteristiky, tykajici se pfevazné Skolnich vysledki;
charakteristiky v interpersonalnich vztazich, jakymi je naptiklad ptratelskost, sympati¢nost
¢1 dominance; a charakterové vlastnosti jedince, kam patii i jeho vzhled, ktery hraje v Zivoté
adolescenta velmi dtleZitou roli. Kromé vykonovych charakteristik se casto stava
pfedmétem sebehodnoceni fakt, jak jedince vnima okoli, pfedev§im jeho vrstevnici.
Schopnost takto zaloZeného sebevédomi se odviji od kognitivni zralosti jedince. Pokud
adolescent Cerpa svou sebejistotu predevsim z vlastnich vysledkt, je jeho sebehodnoceni
stabiln€jsi nez u téch, ktefi své sebehodnoceni zaklddaji pouze na nézorech druhych.

(Langmeier & Krej¢itova, 2006, s. 160—162; Macek, 2003, s. 49-50)

Jedinci si vytvareji predstavy a ptani, tykajici se pracovni, zdjmové, spolecenské a

sexualni budoucnosti. Pro adolescenty je dilezitd piedstava tzv. idealniho ja, ktera mize
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poskytovat odpovédi na otazky typu ,,Jaky bych chtél byt ,,Jaky bych m¢l byt“, ,, Kam
patiim a kam sméfuji. U starSich adolescentli miizeme najit vétsi rozpor mezi opravdovym
obrazem sebe samého a tim idedlnim. (Langmeier & Krejcitova, 2006, s. 163; Macek, 2003,
s. 49-50) Ptechod ze zékladni na stfedni Skolou mlize byt povazovan za prvni krok k vybéru
budouciho povolani. Béhem prvniho ro¢niku adolescent zjisti, zda si vybral dobie a alespon

castecné se ztotoziiuje s vidinou sebe sama vykondvajiciho urcité povolani.

Uspésné osamostatnéni se a vytvotreni vlastni identity znamend schopnost vnimat
sebe sama jako odlisSného od rodicl i vrstevnikli a zaroven se vnimat jako samostatné a
nezavisle jednajiciho jedince. (Langmeier & Krej¢itova, 2006, s. 163) Josselsonova popisuje

Ctyfi faze individuace:

1. faze psychologické diferenciace — dospivajici uz nechce byt jako rodice, chce se od
nich odlisit;

2. taze zkouSeni a experimentovani — dospivajici odmita zavislost na rodicich a jejich
rady a varovani, zavislost na nich nahrazuje vazanosti na vrstevniky;

3. faze postupné stabilizace, obdobi navazovani pratelstvi — ptiblizn¢ v 15-16 letech
dospivajici postupné stabilizuje a vyrovnava vztah s rodic¢i, hleda novéa pravidla pro
chovani se k druhym;

4. faze psychického osamostatnéni, konsolidace vztahu k sobé — adolescent si vytvari
vlastni identitu bez zavislosti na rodi¢ich a uvédomuje si v§echny ¢asové perspektivy

svého ja. (Vagnerova, 2005, s. 412-413; Macek, 2003, s. 63—64)

DosaZeni individuace je podminéno pfijetim pochybnosti a charakterovych vlastnosti

jak pozitivnich, tak negativnich.
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5 Adaptaéni kurz

V Ceském jazyce existuje nékolik riznych nazva pro seznamovaci kurz. V této
bakalaiské praci je nejcastéji pouzivan vyraz adaptacni kurz, miizeme vSak pouzivat také
vyrazy harmonizacni ¢i stmelovaci kurz. VSechna tato slova vyjadiuji podstatu poradani
danych kurzl — jsou potadany proto, aby se zaci seznamili, adaptovali se jeden na druhého
(ptizpusobili se jeden druhému), zharmonizovali se, tedy sladili se, a stmelili se v kolektiv,

ve kterém budou pfisti Ctyfi roky travit vétSinu svého Casu.

Pobytové adaptacni kurzy se konaji mimo skolu, tudiz miizeme ocekavat, ze se zaci
budou chovat odlisné, mozné uvolnénéji, €i otevienéji. Instruktor takového kurzu by mél
fungovat jako facilitator, a 1 pfes urcité stanovené hranice poskytnout zaklim mozZnost
vlastniho rozvoje. Hlavnim cilem téchto kurzi byvd stmeleni kolektivu a vytvofeni
vhodného prostfedi pro vzajemnou spolupraci. Diky aktivitdm, kterymi zéaci na kurzu
prochézeji, si vytvareji vzpominky, ziskavaji nové zkuSenosti a prozivaji nové zazitky, ze
kterych mohou déle ¢erpat. V rdmci kurzu musi existovat i tzv. ,,¢as pro sebe®, kdy si zaci

tyto zazitky vytvareji sami pfi netizenych aktivitach. (Dubec, 2007, s. 4)

Jednim z cilti adaptac¢niho kurzu je urychlit skupinovou dynamiku. Ideédlni délka je
od péti do sedmi dnii, minimalni pak tfi dny. Béhem tii dnti je instruktor vétSinou schopen
dojit do faze stormingu, idealn¢ do normingu. Béhem péti a vice dnti je pravdépodobné, ze
se skupina dostane az do faze performingu. Vzhledem k tomu, Ze kurz popisovany v této
bakalafské prace je pouze tiidenni, predpokladem je dosaZeni stormingu a umélé dosazeni

normingu pomoci vytvafeni vlastnich pravidel béhem druhého dne.

Mezi dalsi cile kurzu patii seznameni Zakli, umoZznéni skupiné prozivat konflikty a
nauceni zaki, jak je spravné tesit. Dale pak umoznéni delegace tkold na jednotlivce nebo
vEtsi Casti tiidy, ¢imz podporujeme vzajemnou divéru, schopnost efektivni komunikace a
spoluprace. (Dubec, 2007, s. 7-8) VSechny aktivity, pomoci kterych chceme cilit dosahnout,

musime volit na zdklad¢é véku dané skupiny.

Dubec dé¢li adaptacni kurz do sedmi casti, vramci kterych rozeznava dalsi
konkrétnéjsi cile. Behem Zahéjeni probihd sezndmeni 74kt s instruktorem, se smyslem akce.
(2007, s.) Do této Casti je tieba zatadit také stanoveni zakladnich pravidel chovéni na kurzu,

pfipadné lze vytvofit full value contract.
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Druhou ¢asti jsou rozehtivaci aktivity, béhem kterych by se méli zZaci uvolnit, pobavit
a prestat se pfed novymi spoluzaky stydét. Dalsi aktivity, které se v této ¢asti nachéazeji, jsou
ty, pfi kterych se procvicuji jména. Je dilezité, aby v této fazi neprobihaly zadné aktivity se
soutéznim charakterem — instruktor chce zaky v této fazi sblizit a piipravit na dalsi program.
Aktivity na hlubsi vzajemné poznani a poznani uclitele predstavuji tfeti fazi a Dubec je

doporucuje do programu zatadit na prvni vecer. (Dubec, 2007. s. 17—18)

V ramci Ctvrté faze by mély probihat aktivity zamétfené na nastartovani spoluprace
mezi zaky a na feSeni konflikth pii skupinové praci. Jak uz bylo feceno, pro vyvoj skupiny
je dulezité nechat zaky prozit konflikty. Do konfliktu mtize instruktor vstoupit a vnést vzor
moznosti efektivniho feseni nebo konflikt podrobné rozebrat v reflexi. V dalsi fazi programu
by se mél instruktor zaméfit na aktivity pro spoleéné zvladani naro¢nych situaci. Aktivity
tedy nadale v zaci prohlubuji schopnost spoluprace a Zaci se zaroven uci, jak efektivné fesit

problémy. (Dubec, 2007, s. 20, 23)

Béhem aktivit zamétenych na rozvoj duveéry by mél instruktor zdky nechat prozit
situace, ve kterych se fyzicky mohou (musi) spolehnout na své spoluzéky. Tyto aktivity by
nemély byt fyzicky naro¢né, ptesto je velmi dilezité dbat na bezpecnost. Dubec doporucuje
zduraznit princip dobrovolnosti. Jako sedmou f4zi programu uvadi zformulovani zakladnich
pravidel dané tiidy. Kurz je vhodné ukoncit aktivitami, béhem kterych si zaci pifipomenou

zazitky a instruktofi zjisti, co si z n¢j zaci odnaseji. (Dubec, 2007, s. 32-33)

34



6 Hodnoceni dle Kirkpatricka

Program harmoniza¢niho kurzu byl hodnocen na =zakladé¢ Kirkpatrickova
ctyistupniového hodnoticiho modelu. Tento model byl vytvofen nejen pro hodnoceni
vzdelavacich aktivit, ale také pro zhodnoceni efektivity programi oblasti zivotniho
prostiedi, zdravotnictvi ¢i primyslu. Tento model jsem si pro hodnoceni vybrala prave kvali
jeho adaptabilité a flexibilité. Rada vzdélavacich aktivit stdle hodnoti pouze spokojenost
ucastnikid s kurzem, Kirkpatrickliv model se vSak dale zaméfuje i na miru ziskanych
védomosti, dovednosti a jejich vyuziti v praxi. Pro ziskani odpovidajicich vysledki je nutné
provést hodnoceni ve vSech Ctyiech castech hodnoticiho modelu. (Dick, Johnson in Tenkl,
2014, s. 26-27) V nasledujici kapitole podrobnéji popisuji jednotlivé stupné Kirkpatrickova

modelu, jimiz jsou Reakce, Poznani (Uceni), Chovani a Vysledky.
Reakce

Prvni ¢ast modelu hodnoceni, Reakce, ptedstavuje miru, do které ucastnici shledavaji
kurz uspokojivym, poutavym a odpovidajicim jejich praci. Pivodni definice méfila pouze
ucastnikovu spokojenost s kurzem, nové doplnéni obsahuje také jeho aktivni zapojeni se a
ptispivani ke kolektivnimu zkuSenostnimu uceni a miru moznosti vyuziti naucenych

dovednosti. (Kirkpatrick Partners)

Vhodnou metodou sbéru dat je dle Kirkpatricka dotaznik, jezZ by mél obsahovat osm
az patnact polozek, pomoci kterych mizeme zjistit napt. spokojenost klienti s kurzem,
Skolitelem ¢i prostfedim. Nejastéji se pouziva Ctyf nebo pétiiroviiova Skdla moznych
odpovédi, pfiCemz obé€ nabizeji dvé pozitivni a dvé negativni odpovédi, ale pouze
pétitroviiova nabizi také neutralni odpovéd. (D. Kirkpatrick, J. Kirkpatrick in Tenkl, 2014,
s. 32-33)

Dotaznik je jednou z nejpouzivangjSich metod sbéru dat. M¢l by mit promyslenou
strukturu, jasné dany cil, od kterého se odviji zplisob a predmét dotazovani. Typicky se
dotaznik pomysIné déli na tfi ¢asti. V ivodni ¢asti, kterd popisuje predevsim cile dotazniku,
je uveden nazev instituce, jméno autorti dotazniku a pokyny pro jeho vyplnéni. Dalsi cast
pozd¢ji a na konci byvaji diveérngjsi otazky. Na samém konci by mélo byt podékovani za

vyplnéni dotazniku. (Gavora, 2010, s. 121)
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Dotaznik mlze obsahovat uzaviené, oteviené a Skalové otazky. Uzaviené otazky
nabizeji pfedem dané alternativy, Casto byvaji dichotomické, tzn. nabizeji pouze dvé
odpovédi, typicky ,,ano“ nebo ,,ne“. Oteviené otdzky jsou ty, na které musi respondent
vymyslet vlastni odpovéd’. Polouzaviené otazky jsou kombinaci obojiho. Mohou obsahovat
uzavienou otazku, na kterou respondent odpovi ano, ¢i ne a dale ma vysvétlit pro¢ zvolil
pravé tuto odpovéd’. Skalové otazky vyzaduji po respondentech hodnoceni jevu na urdité
stupnici, napt. body od jedné do desiti, ¢i ozndmkovani 1-5 jako ve Skole. (Gavora, 2010, s.

124-127)
Poznani/Uc¢eni

Druhy stupenn Poznani je mira, do které ucastnici v ramci kurzu ziskaji zamyslené
nebo zméni dosavadni védomosti, dovednosti, postoje, sebejistotu a odhodlani. (Kirkpatrick
Partners) Kirkpatrick tvrdi, ze bez uspésné taze Pozndni, tedy beze zmény, ¢i zlepSeni, nelze
pfedpokladat, Zze probéhnou zmény v Chovani, jez piedstavuje tieti ¢ast. (Kirkpatrick in

Tenkl, 2014, s. 33)

Nejcastéji vyuzivanymi zpisoby vyhodnoceni druhé ¢asti jsou kontrolni skupiny a
tzv. Paper-and-Pencil testy. Kontrolni skupiny jsou organiza¢né a logisticky velmi narocné.
Znalostni testy se Uc€astnikim daji pfed a po absolvovani kurzu, a to ve stejném zadani.
Pokud se na kurzu klienti u¢i mékkym dovednostem, je tfeba ptedem stanovit kritéria pro

hodnoceni. (Tenkl, 2014, s. 34-35)

Vzhledem k tomu, ze aktivity v programu nejsou védomostné zaméfené, budu
zkoumat zménu v socidlnich dovednostech jako spolupraci v mensi skupiné€, schopnost
verbalni komunikace a jiné. ProtoZze budu na kurzu se zaky, budu je zucastnéné pozorovat
pii vSech aktivitich. Zmény v jednotlivych dovednostech budu pozorovat na aktivitich
podobného zaméfeni. Jako zucastnény pozorovatel se aktivit nebudu aktivné ucastnit, ale u
viech budu p¥itomna. Zaci mé tedy uvidi a budou moci poznat, Ze je sleduji. (Svaiidek &

Sed’ova a kol. 2014, s. 142—146)
Chovani

Mira, do které castnici v praxi pouziji to, co se naucili na kurzu. (Kirkpatrick
Partners) Zmény v chovani Ize na ucastnicich pozorovat po uplynuti alespon tii mésicii. Pro

zménu v chovani jednotlivee je potfeba védét, co a jak ma zmenit, k cemuz potiebuje vhodné
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prostiedi, patfiénou motivaci a ptipadnou odménu za pozitivni zménu. (Kirkpatrick in Tenkl,

2014, s. 35)

Zménu v oblasti Chovani 1ze vyhodnotit pomoci kontrolnich, napf. ohniskovych
skupin, fizenych rozhovort, dotaznikového Setieni, nebo kazdodenniho pozorovani klienta
piijejich ¢innostech. Pozorovateli nemusi byt pouze skolitelé, ale také kolegové ¢i nadiizeni.
Nejucinngjsi je poté porovnat poznatky vSech zacastnénych (Kirkpatrick in Tenkl, 2014, s.

36)

V ramci ohniskové skupiny (focus group) ziskavame pozadovand data pomoci
rozhovoru se skupinou na predem stanovené téma. To tvoii 1 podstatu rozhovoru, tzv.
ohnisko, od kterého se odviji tvorba otazek, na néz chceme jako badatelé¢ znat odpovéd.
Dalsim dtlezitym faktorem je skupina jako takova. Idealné ji tvoii Sest az osm osob, mize
vznikat pfirozeng, ale také zamérn€. Pro zintenzivnéni diskuse je mozné do skupiny naschval

vybrat osoby s riiznymi nazory. (Svati¢ek & Sed’ova a kol. 2014, s. 184-186)

Vedeni ohniskové skupiny prochazi nékolika fazemi. Ze vSeho nejdiive je tieba
predstavit moderatora, pfipadné jeho pomocnika a tichého pozorovatele skupiny. Dale
moderator detailné popise divod setkani, cile diskuse a urci zakladni pravidla chovani ve

skuping, jimiz obvykle jsou:

e, hovori vidy pouze jedna osoba;

o diskuse se ucastni vSichni pritomni ucastnici;

e nikdo nema dominantni roli;

e kazdy ma pravo rict svij ndzor,

e kazdy ma pravo se k ndazoru jiného vyjadrit, nema ale pravo jej odsuzovat ¢i jinak
dehonestovat;

o kazdy ma pravo odmitnout odpovéd;

e kazdy ma pravo zastavit svoji odpovéd, nechce-li pokracovat. * (Miovsky in Svaiicek

& Sed’'ova a kol. 2014, s. 189)

Béhem motivaéni faze se moderator snazi jednotlivé otazky k tématu podavat ve

vvvvvv

-------

podstatné nacasovani jednotlivych otazek a ptizpisobeni se individualnimu tempu skupiny.
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V zavérecné tazi dokoncujeme jednotlivé diskuse a moderator nabizi prostor pro nazory a
pfipominky. Na uplny zdvér moderator podckuje za vynaloZeny Cas a aktivni ucast.

(Svati¢ek & Sed’ova a kol. 2014, s. 188—190)
Vysledky

Ctvrtou fazi hodnoceni dle Kirkparicka jsou Vysledky, které predstavuji miru, do
které se cilené vystupy objevuji jako vysledky kurzu, a zptsob, jak budou dale vyuzivany.
(Kirkpatrick Partners) Tato faze se nezaméfuje na jednotlivce, jako spi$ na celou organizaci,
¢1 skupinu, a snazi se porovnat stav pied a po kurzu. Pro spravné vyhodnoceni je nutné pied

kurzem stanovit cile, jichZ mohu a chci béhem kurzu dosdhnout. (Tenkl, 2014, s. 36)

I Vysledky mazeme stejné jako Chovani vyhodnotit pomoci kontrolni skupiny. Dale
muzeme pouzit dotaznikové Setfeni mezi ucastniky kurzu — to bude sice subjektivni, ale i

ptesto bude mit vypovidajici hodnotu. (Kirkpatrick in Tenkl, 2014, s. 37)
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7 Cile kurzu

Pro popisovany adaptacni kurz jsem stanovila nasledujici cile:

C1 Zaci se seznami se svymi novymi spoluzaky a nauéi se jejich jména.

C2 Zaci si vytvaii usp&$né strategie pro praci ve skuping a t¥idé jako celku.

C3 ZAci respektuji nazory ostatnich.

C4 ZAci se nau¢i komunikovat s ostatnimi s respektem a bez vulgarism.

C5 Zaci 1épe poznaji svého t¥idniho ugitele v jiném neZ $kolnim prostiedi.

C6 Zaci si vytvoii pravidla, u kterych si odsouhlasi, Ze budou platné jak na kurzu, tak ve

skole.

Vyhodnoceni nékterych cilti probéhlo bezprostiedné po kurzu pomoci pozorovani,
reflexe a dotazniku, u nekterych to ovSem nebylo mozné, a proto byly vyhodnoceny
s Casovym odstupem ¢tyi: mésicli pomoci rozhovoru s ohniskovou skupinou. U jednotlivych

aktivit v programu jsou uvedené konkrétni cile, které¢ maji plnit.
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8 Podminky pro tvorbu a realizaci

Adaptacni kurz se konal od 11. do 13. zafi 2018 v J-campu v Novém Mésté pod
Smrkem. V nasledujici kapitole popsuji konkrétni tfidu, ktera se kurzu i€astnila, misto, ve
kterém se kurz konal, tym organizatort a pedagogt, ktery kurz potéadal, a zptisobem, jakym

byl kurz financovéan.
Cilova skupina

Jednd se o tfidu EIB ze Stfedni primyslové Skoly strojni a elektrotechnické
v Liberci, obor Elektrotechnika, do které chodi 26 zakt, z toho 25 chlapct a jedna divka, ve
veku 15-16 let. Vzhledem k tomu, Ze Skolni rok zacal 3. zari 2018, znali se zaci 6 dni ze

Skolniho prostiedi.

Pii tvorbé programu jsem myslela na n¢kolik faktori, které jsem musela zohlednit.
Véd¢éla jsem, ze se jedna o prvni ro¢nik Stfedni primyslové Skoly strojni a elektrotechnické,
obor Elektrotechnika. Ve vyssich ro¢nicich tohoto oboru se nachazi maximalné dvé divky
na tfidu, a tak jsem musela ptedpokladat, ze ve tfidé bude minimum divek, pokud né&jaka.
Do programu jsem tedy zafadila minimum kreativnich, rukodélnych a uméleckych aktivit.
mohly byt zdbavnéj$i. V programu jsou také dvé aktivity na podporu schopnosti

vyjednavani, pii kterych by ndzor a chovani divky mohly byt pozitivnim pfinosem.
Popis prostredi

Kurz se konal v prostorach J—campu, stfediska nachéazejiciho se na okraji Nového
Mésta pod Smrkem. Cela tiida a praktikanti méli k dispozici jednu chatu, ve které se nachazi
jeden dvojlizkovy pokoj, jeden pokoj po Sesti a tii pokoje po osmi lizkach, z nichz jeden
m¢él jeste pristylku. Divka spala sama na dvojlizkovém pokoji, praktikanti byli v pokoji pro
Sest. Pedagogové bydleli ve vedlejsi chaté. Po predchozi diskusi a zkuSenostech z diive
pofadanych kurzl jsme spolu s druhym vedoucim rozhodli, Ze bude efektivnéjsi, pokud
budou praktikanti blize ke studentlim neZ k pedagogiim. V ramci ubytovani vSichni Zaci a

pedagogové vyuzivali mistni stravovani formou plné penze.

V hlavni budové€, kde se nachézi jidelna, jsme méli k dispozici zasedaci mistnost

s dataprojektorem. Déle jsme mohli vyuzivat mistnost, které se fikd mala télocvicna a je
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vetsi nez zasedaci mistnost. K dispozici jsme méli také malé fotbalové hiiste a klasické hiisté

na plazovy volejbal.

K nékteré aktivitdm jako Vanguarata nebo Stanoviste jsme pottebovali vétsi prostor,
a proto jsme $li nékolik stovek metrit smérem do lesa k odjezdovému mistu na singltrekové

trase.
Slozeni tymu

Pti ptifazovani pedagogti k jednotlivym béhiim jsme vzdy mysleli na to, aby byl tym
ucitelil heterogenni, tedy jeden muz, jedna Zena. V tomto terminu jsem tedy jela ja a muj
kolega Karel Engelmann. Tento tym jsme volili nejen kviili tomu, Ze uz se zname a adaptacni
kurzy uz jsme spolu vedli, ale také proto, ze Karel jako dospély muz piedstavuje pro chlapce
vEtsi autoritu nez ja jako mlada studentka. Dals$im divodem vybéru nas dvou byl fakt, ze ve
Skolnim roce 2018/2019 budeme oba ve tfid¢ ucit, proto jsme chtéli zdky poznat i mimo
Skolni prostiedi. Negativem tohoto b&hu adaptacnich kurzii bylo, Ze tfidni ucitel dané tfidy
predem tekl, ze na adaptacni kurz nepojede a nebude se za zddnou cenu podilet na organizaci
ani na potiebné administrativné. Vzhledem k tomu, ze jsme o dané skuteCnosti védéli,
ptibrali jsme pfedem jednoho praktikanta navic, a tak vytvofili standardni tym vedoucich o

peti Clenech.

Celkovy tym se tedy skladal ze dvou pedagogl a tii praktikantli z fad studentd
z vysSich ro¢nikil. Praktikanti se standardné ucastni kazdého adaptacniho kurzu a tvofri
jakousi spojku mezi pedagogy a studenty prvnich ro¢nikli. Praktikanty pro tento kurz jsme
vybirali spole¢né na zaklad€ nasSich predchozich zkuSenosti s nimi ze Skolniho prostredi a
také na zaklad€ doporuceni jejich vyucujicich. Dva z nich jsou ve druhém ro¢niku a byli
ucastniky harmoniza¢niho kurzu v minulém roce, jeden z nich je ve tfetim ro¢niku, tudiz se
podobného kurzu castnil poprvé (Skola obnovila pofadani adaptacnich kurzii po nékolika

letech ve Skolnim roce 2017/2018).
Finance

Tento tfidenni adaptacni kurz stal kazdého ucastnika 1000 K¢. Ubytovani v J-campu
stoji 180 Kc¢/osoba/noc, stravovani potom pfijde na 200 K¢/osoba/noc. Vzhledem k tomu,
ze ve tfid¢ je 26 zakid, méli jsme jako bonus slevu na dva dospélé osoby doprovazejici

skupinu. Jizdné do Hejnic stalo 352 K¢ pro vSechny Zaky, praktikanty 1 vyucujici, zpatecni
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cesta z Nového Mésta pod Smrkem vysla na 512 K¢ Odmény pro zaky jsme nakoupili za
242 K¢&; odmeéna pro jednoho praktikanta predstavuje 500 K¢. V nasledujici tabulce jsou
rozepsané veskeré celkové ndklady a vynosy spojené s adaptaénim kurzem. Po odecteni
nakladii od vynosi mizeme vidét, ze zbyva 1354 K¢ — tato ¢astka se vlozi na pomyslny tcet

tfidy a bude vyuzita na budouci akce tfidy.

Polozka Castka

Castka vybrana od téastnikt 26 000
Ubytovani (— sleva) —11 160 (- 720)
Stravovani (— sleva) — 12 400 (— 800)
Jizdné — 864

Odmény zakiim —242

Odmény praktikantim —1500
SOUCET 1354 K¢

Tabulka 1: Naklady a vynosy spojené s adaptacnim kurzem
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9 Program adapta€niho kurzu

V nasledujici kapitole popisuji program adaptacniho kurzu. Nejprve uvadim celkovy
program v tabulce spolu s ¢asy konani aktivit. Poté rozd€luji kurz na dny a podrobné popisuji
jednotlivé aktivity. U nich uvadim jejich cile, podminky pro jejich uskutec¢néni, prostredi,

ve kterém se ma aktivita potradat, Casovou dotaci jak na piipravu, tak na aktivitu samotnou,

organizac¢ni formu, potfebné pomiicky, a nakonec plan realizace aktivity.

9.1. Harmonogram programu

1. DEN

11:00 — 15:30

Hejnickéa anabaze (selfie contest)

16:00 — 16:20

16:30 — 17:00

17:30 — 18:00

sdéleni zakladnich pravidel chovani,
pravidel bezpecnosti atd.

AB line (5-10 minut)

Vesely Vasek (30 minut)

vecere

18:15-19:00

19:15 - 20:45

promitani fotek ze selfie contestu, plus
vyhlaSeni tii nejlepsich fotek

Toaletni papir (40 minut)

Pusty ostrov (40 minut)

21:00 —22:30 taborak
2. DEN
7:35 -7:45 rozcvicka
8:00 - 8:30 snidané
9:00 — 12:00 Vanguarata
12:30 - 13:00 obéd
14:30 - 17:30 Mafie (60 minut)

18:00 — 18:30
19:00 - 20:00
20:15 -21:30
22:00

3. DEN
7:05-7:15
7:30 - 8:00
8:30 - 10:00
10:15-11:30

pauza (15 minut)

sestavovani vlastnich pravidel ve tfid¢,
mezi sebou atd. (30 minut)

Houstone, mame problém (40 minut)
pousténi vajec (15 minut)

vecete

Krokodyli feka

Riskuj

vecerka

rozcvicka

snidan¢

stanovisté (6x15 minut = 90 minut)
uklid chat, baleni

11:45 - 12:15
12:30 - 13:30

13:45

obéd

Tabulka aktivit + reflexe (45 minut)
Dobré vlastnosti (15 minut)

odchod na vlak

Tabulka 2: Harmonogram adaptacniho kurzu
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9.2. Prvniden

Hejnicka anabaze + selfie contest

Cile: Zaci se blize seznami s urcitymi spoluzaky ze tfidy. Zaci spolecné kreativné ztvarni

zadané ukoly.

Podminky: ochota spolupracovat s ostatnimi, schopnost ujit urcity pocet kilometra
Prostredi: venku, v lese, na cesté

Cas na pi¥ipravu: 10 minut na rozdéleni z4ka a pfedani pokynt a seznamu s tkoly
Cas na aktivitu: max. 4 hodiny — Zaci maji zadano, do kdy se musi vratit
Organizacni forma: skupinova

Pomiicky: pro kazdou skupinu vytisknuté mapy, sepsané tikoly, mobil s fotoaparatem

Plan realizace: Po pfijezdu na nadrazi do Hejnic/Bilého Potoka zici dostanou prvni
spole¢ny ukol, a to setfadit se dle pfijmeni od A do Z bez mluveni. Poté je instruktor rozdéli
do tfi ptiblizné stejnych skupin. Kazda skupina obdrzi rozstfihanou mapu a tikoly na splnéni

b&hem jejich cesty. Ukolem bude vyfotit osm riznych ,,selfie” fotek.

1) BéZci dobihajici do cilové ¢ary

2) Vtefiny pfed startem raketoplanu

3) Party, na kterou se nezapomina

4) Selfie pfes dva mobily

5) Dovolena na plazi

6) Svatba

7) Pristani na mésici

8) Ve vyskoku
Reflexe k této aktivité¢ bude probihat v ramci aktivity Report z cesty. Predpokladam, Ze
béhem této aktivity se zaci sbliZi a poznaji spoluzéky, s kterymi budou ve skupiné. Po této

aktivité bude tfida stale v prvni fazi skupinové dynamiky, tedy ve formingu, ale v mensich

skupinach uz o sob& zaci budou védét vic, ¢imz se dynamika muaze urychlit. Zaci, ktefi nejsou

44



zvykli travit ¢as v pirirod€, popfi. travit Cas ve skupiné, mozna vystoupi ze své komfortni

zony.

AB line

Cile: Zaci splni svou prvni vyzvu spoleéné jako tiida. Zaci se piipravi na dalsi program.
Podminky: dodrzovani pravidel, tj. pfedevsim aktivita probiha potichu, bez mluveni
Prostredi: kdekoli

Cas na piipravu: zadny

Cas na aktivitu: 5-10 minut dle sloZitosti tikolu

Organizac¢ni forma: hromadna

Pomiicky: nic

Plan realizace: Aktivita je rozehtivaci a slouzi pfedevs§im k promichéani zaku, jedna se o
aktivitu, kterou jsme pouzili uz na nadrazi, takze to pro zaky nebude novinka. Ukolem zaki
bude sefadit se bez mluveni podle urcité vlastnosti do jedné tady, tedy naptiklad abecedné
podle kiestniho jména, podle data narozeni, podle velikosti dlan¢ atp. Aktivita se da pouzit
1 jako prostiedek pro zklidnéni zakt kdykoli v pribéhu celého kurzu, vzdy ovSem musime
zménit zadani, aby si zaci nepamatovali, vedle koho maji stat. Pokud aktivitu fadime jako
samostatnou a chceme na ni pozorovat, jak se zaci postupné vyvijeji, méli bychom ji
zreflektovat. Pokud reflexe probéhne a zaci se pii dalSim, obtiznéjSim zadani pouci

z nedostatkil, prob¢hne zde u€eni dle Kolbova cyklu.

Vesely Vasek, Andélska Andéla

Cile: Zaci si zapamatuji jména svych spoluzakti. Zaci kreativné ztvarni své jméno. Zaci se

dozvi nové informace o svych spoluzacich.
Podminky: pratelské prostiedi
Prostredi: kdekoli

Cas na pripravu: zadny
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Cas na aktivitu: 30 minut
Organizac¢ni forma: hromadna
Pomiicky: nic

Plan realizace: Zaci sedi v kruhu tak, jak se sefadili z pfedchozi aktivity. Jejich tikolem
bude vymyslet ke svému kiestnimu jménu jméno piidavné zacinajici na stejné pismeno a
nejlépe odpovidajici jejich osobnosti, vlastnostem. Do této aktivity se zapoji vSichni
pfitomni instruktofi a ucitelé. Pti této aktivit se Zaci stale poznavaji, tedy stale se nachazeji

ve fazi forming. Neni pravdépodobné, ze n¢kdo zvoli princip dobrovolnosti.

Report z cesty

Cile: Zaci se sblizi skrze sdileni zazitk® z cesty. Zaci reflektuji zazitky z cesty.
Podminky: ucast na prvni aktivité

Prostredi: mistnost s dataprojektorem

Cas na p¥ipravu: 5 minut na piipravu dataprojektoru

Cas na aktivitu: 40-50 minut

Organizacni forma: skupinova

Pomiicky: dataprojektor, odména pro vitéze

Plan realizace: Kazda skupina Zakl podle toho, jak byli rozdéleni na aktivitu Hejnicka
anabaze, ukaze ostatnim fotky ze své cesty a tim dokaze, jestli byly splnény zadané ukoly.
O trech nejlepsich fotografiich budou hlasovat praktikanti. Je mozné, Ze pii této aktivité bude
fotky prezentovat jen jeden ze skupiny, at’ uz proto, Ze se tak Zaci dohodli, nebo proto, Ze

ostatni neradi vystupuji pfed neznamym kolektivem.

Toaletni papir

Cile: Zaci si zopakuji jména svych spoluzdkl. Zaci se dozvi nékolik novych informaci o

svych spoluzécich. Zaci si béhem aktivity neskacou do teci.
Podminky: ochota svéfit se dosud neznamému kolektivu
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Prostredi: kdekoli

Cas na piipravu: zadny

Cas na aktivitu: 40 minut
Organiza¢ni forma: hromadna
Pomiuicky: role toaletniho papiru

Plan realizace: Hra probihd opét v kolecku — ve stejném ¢i jiném, pokud Zéci povidaji,
nedokazi udrzet pozornost. Zakiim posleme do kola roli toaletniho papiru a fekneme jim, at’
si vezmou tolik utrzki, kolik by potiebovali, kdyby opravdu byli na toaleté¢. Béhem toho je
dualezité se zeptat, zda n€kdo aktivitu jiz znd, a pokud ano, pozadat je, aby neprozrazovali
pointu. Tu instruktor prozradi az poté, co vSichni maji urcity pocet utrzkti — kolik utrzkt
¢lovek ma, tolik informaci o sobé musi prozradit ostatnim. Naptiklad ma-li nékdo dva, fekne
ostatnim dvé informace, ma-li jich n€kdo deset, musi ostatnim fict deset informaci. Do této
aktivity se opét zapoji vSichni ucitelé a instruktofi, ktefi jsou pfitomni. Tfidni ucitel/ka by se
mél zapojit, aby ho zéci nevidéli pouze jako nedosazitelnou autoritu, ale jako né€koho, kdo
se rad/a zapoji, svefi. Pro ucitele je to také aktivita, diky které se mize leccos dozveédét o

svych novych zZacich a mize si o nich udélat lepsi obrazek.

Je mozné, Ze nékteti Zaci o sobé nebudou chtit sdélit tolik informaci, kolik by méli, a zvoli
princip dobrovolnosti. To se ovSem nestava, vétSinou danému zakovi ostatni pomtizou tim,

Ze navrhuji, co ma fikat.

Pusty ostrov

Cile: Zaci pomoci diskuse a vyjednavani dojdou k jednotnému feSeni. Zaci umi sluSné

prosadit svlij nazor mezi svymi spoluzaky.

Podminky: schopnost vzit se do situace, ptemyslet nad potfebnymi vécmi, ochota délat

kompromisy a vést diskusi s ostatnimi
Prostredi: kdekoli
Cas na pFipravu: zadny

Cas na aktivitu: 40 minut
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Organizacni forma: skupinova, hromadna
Pomiicky: papiry, psaci potieby

Plan realizace: Instruktor uvede aktivitu motivaéni piibéhem o lodi, kterd se potapi a
vSichni na palubé si do zachranné¢ho Clunu mohou vzit pouze deset véci, ukolem kazdého
zéka bude je sepsat. Poté, co vSichni budou mit svych deset nezbytnosti, spoji instruktor zaky
do &tvetic. Ukolem kazdé &tvefice bude vytvofit jeden seznam deseti nezbytnosti, na kterych
se shodnou. Takto bude instruktor zaky spojovat, dokud nebudou vSichni v jedné skupin¢ a

jejich ukolem bude vymyslet jeden kone¢ny seznam. Po aktivité probiha reflexe.

Béhem této aktivity uméle vyvoldvame konflikt, aby se skupina ptiblizila fizi stormingu.
Nektefi zaci mozna budou muset vystoupit ze své komfortni zoény, pokud budou chtit
prosadit jednu ze svych véci na seznamu. Pfedpokladam, ze na zéklad¢ reflexe a zobecnéni
budou zéaci moci vyuzit své zazitky a zkuSenosti pti podobné aktivité, ktera je v programu

naplénované na druhy den.

Taborak

Cile: Zaci maji moznost 1épe poznat pedagogy v mimoskolnim prostiedi.
Podminky: pocasi, naladéni z predchozich aktivit

Prostredi: venku

Cas na p¥ipravu: 20 minut

Cas na aktivitu: neomezeng

Organizac¢ni forma: hromadna

Pomiicky: prostor na oheii, dfevo, noviny na podpal, zapalky

Plan realizace: Zaci se budou podilet na tvorbé a udrzovani ohné — donesou dtivi, budou
prikladat atd. U ohné bude kytara, zaci 1 ucitelé tedy budou moci zpivat. Taborak bude slouzit
k uvolnéni atmosféry po narocném dni. Pfi tdborovém ohni pfipomindme Zakim princip

dobrovolnosti, kterého n¢kolik z nich pravdépodobné vyuzije.
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9.3. Druhy den

Vanguarata

Cile: Zaci spolupracuji ve skupiné a ve skupinach vytvaii uspésnou strategii a taktiku hry.
Podminky: pocasi, spravné naladéni, spravné a tpIné pochopeni pravidel

Prostiedi: les s ¢lenitym a nepfehlednym terénem

Cas na p¥ipravu: 20 minut + 30 minut na vysvétleni

Cas na aktivitu: 2 hodiny

Organizacni forma: skupinova

Pomiicky: vytisknuté a vystiizené zbozi (4 x 30 karticek), mapa terénu, papir a tuzka pro

sluzbu v kazdém v ptistavu

Plan realizace: V daném terénu instruktor vyznaci 4 stanoviste, tzv. piistavy predstavujici
sever, jih, vychod a zapad, kterd od sebe budou rizné vzdalend, maximalné vSak 400 metri,
a na kazdém z nich bude jeden instruktor. Hrac¢i se rozdéli do 5 skupin. Jedna skupina
predstavuje piraty, Ctyfi skupiny ptfedstavuji konkurencni piepravce, kteti budou pievazet
zbozi mezi danymi pfistavy — uhli, rudu a obili. Kazdy pfistav na zacatku hry obdrzi 30
ruznych karti¢ek stejné barvy (napf. sever ziskd 30 zelenych karticek, z toho 10 karti¢ek
s uhlim, 10 karti¢ek s rudou a 10 karti¢ek s obilim); kazdy druh zboZi mé rizné ohodnoceni,
a to 1-3. Dvé karticky s ohodnocenim 1 maji stejnou hodnotu jako jedna karticka

s ohodnocenim 2.

Instruktor sedici v pfistavu vydava karti¢ky se zbozim jednotlivym pfepravcim. Ukolem
prepravct je dorucit obdrZzené zbozi do jiného pfistavu, kde si dany instruktor zapise, jaké
zbozi piepravce prevazel a jakou cestou se vydal, a pfedd mu novou karticku barvy svého
pfistavu. Pokud jiZ instruktor v daném pfistavu nebude mit k dispozici zbozi své barvy,
napiSe na jinak barevnou karticku prvni pismeno ndzvu svého piistavu (napf. sever napise

S, jih J atd.) a tim zbozi nabyva dvojnasobné hodnoty a mtize byt znovu piepravovano.

Instruktofi sedici v jednotlivych pfistavech maji za tkol zapisovat zisk jednotlivym

skupinam. Pfepravce musi instruktorovi pfedat karticku se zboZim, a nahlasit mu, ke které
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skuping patfi. Instruktor si vSak musi zapsat také odkud bylo zboZi pfepraveno, nebot” cesty
mezi piistavy maji riznou hodnotu. Napt. pokud piepravce pievazi zbozi s hodnotou 2 z jihu
na vychod, zapiSe si instruktor k jeho tymu ¢islo 10, protoze cestou jih-vychod se hodnota
zbozi nasobi pétkrat. Na konci hry se seCte veskery zisk jednotlivych skupin ziskany ve

vSech pfistavech.

Pata skupina ptredstavuje piraty, kteti mohou piepravce oloupit o pfevazené zbozi tim, ze se
ho dotknou a ptfepravce jim pievazené zbozi musi predat. Pirati se smi pohybovat vSude po
hracim poli s vyjimkou piistavii a pfedem urCenych zakladen jednotlivych skupin. Jejich
zisk se na konci hry vypocita seCtenim hodnot ukradenych karticek. Po aktivit¢ probiha

reflexe.

Jedna se o hru, ktera by byla nejlepsi ve fazi performing, vzhledem k rozséhlosti aktivity a
kurzu samotného jsem ji viak zatadila sem. Zaci si tedy zkousi, jaka taktika funguje, jaka uz
méng. Hra pro n¢ piedstavuje vyzvu. Pii této aktivité se vétSina z zakli mize dostat do stavu

flow. Naucené strategie mohou zaci vyuzit v dalSich aktivitach, jako je napt. Mafie.

Sestavovani vlastnich pravidel

Cile: Zaci si sestavi vlastni pravidla, u kterych si odsouhlasi, Ze budou platna jak na kurzu,

tak ve Skole.

Podminky: spravné naladéni, schopnost dohodnout se na pravidlech ve tfid¢
Prostiedi: kdekoli

Cas na p¥ipravu: zadny

Cas na aktivitu: 30 minut

Organizac¢ni forma: hromadna

Pomiucky: flipchart, fixy, psaci potieby

Plan realizace: Instruktor aktivitu uvede tim, Ze poukaZe na dosavadni spolupraci ve trid¢,
chovéani jednoho ke druhému atp. Poté da zaktim k dispozici psaci potieby a jeden flipchart.

Ukolem zakt bude sestavit si seznam vlastnich pravidel chovani (cca 10 pravidel), ktera jim
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jednotlivych pravidel, popf. poskytnout navrhy.

Aktivita uméle nastavuje fazi normingu. Pti delSim kurzu bych ji zafadila o néco pozdéji,
kdy uz zaci védi a citi, ze je tfeba si urcita pravidla stanovit, a pfedevsim je dodrzovat.
Ptredpokladam, ze se aktivné bude tiCastnit maximaln¢ deset az dvanact zaku ze tfidy, ostatni

budou souhlasit se v§im, popt. se viibec nevyjadfi.
Mafie

Cile: Zaci spolupracuji ve skupiné a ve skupindch vytvari uspéSnou strategii a taktiku. Zaci

procvici proces zapamatovani a zpétného vybaveni informaci.

Podminky: dostatecné velké prostory, ochota pracovat v danych skupinkach
Prostredi: kdekoli

Cas na p¥ipravu: 10 minut na vysvétleni

Cas na aktivitu: 50 minut

Organizacni forma: skupinova

Pomiicky: vytisténé obliceje mafiant, vytisténé rtizné moznosti vzhledu riiznych casti

obliceje, vypliovaci archy, odména pro vitéznou skupinu

Plan realizace: Zaky rozdélime do skupinek, rozdéleni by mélo byt nahodné, skupiny by
mély byt stejné velké. Poté vysvétlime pravidla hry. Po budové jsou rozmistény obliceje
jednotlivych mafiant, ktefi ptislusi k riiznym gangtim, ukolem zaki je o vSech z nich zjistit,
jak vypadaji, respektive jaky maji tvar obliceje, o¢i, usi, nosu, pusy, vlasii a fousi, a zanést
tyto informace do archu. Jakmile maji dostatek informaci, mohou zjistit, kdo je tzv. kdpo
kazdého z gangtl, a také, kdo je tzv. Big Boss. Zaci s sebou nesmi mit mobilni telefony,
papiry, tuzky a nic jiného, do ¢eho by si mohli zapsat informace. Za kazdou spravné
uhodnutou ¢ast obliceje je 1 bod, na cely spravny oblicej je bonus 3 body; za spravné urceni
kapa gangu je bonus 5 bodl; pokud jsou vSechny udaje o vSech c¢lenech jednoho gangu
vcetné urceni kapa spravng, je bonus 10 bodii; pokud se spravné ur¢i vSechny rys Big Bosse,

dostane skupina 50 bodi. Vitézi skupina s nejvy$Sim poctem bodl. Po aktivité probiha

reflexe. Je pravdépodobné, Ze pfi této aktivité se nékteti Zaci dostanou do stavu flow.
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Houstone, mame problém

Cile: Zaci umi rozdélit a plnit jednotlivé ukoly, které si sami uréi v ramei skupiny.
Podminky: ochota spolupracovat s ostatnimi

Prostredi: kdekoli

Cas na pFipravu: 10 minut na pfedteni motivace a vysvétleni

Cas na aktivitu: 45 minut

Organizacni forma: skupinova, hromadna

Pomiicky: pro kazdou skupinu syrové vejce, 3 Spejle, 1 dvojlist novin, 1 ¢tvrtka A4, 1 m

izolepy, 2 m provéazku

Plan realizace: Zaky rozdélime do nahodnych skupin po péti. Po piedteni tvodni motivace
74ktm vysvétlime pravidla. Ukolem viech skupin bude sestavit astronautovi (vejci)
zachranny modul vesmirné lodi s pomoci materialtl, ktery dostanou k dispozici. Podminkami
je, ze nesmi pouzit nic jiného nez dany materidl, modul musi stihnout sestavit v asovém
limitu a astronaut musi byt v modulu vidét. Po dokonceni konstrukci musi kazda skupina
svij modul predstavit ostatnim, popsat jeho technické parametry atp. Poté se budou moduly
poustét z vyvySené¢ho misto, nejspiSe z prvniho patra budovy. Po aktivité probiha reflexe.

Pti této aktivité Zaci mohou uplatnit strategie, které se jim osvédcCily napt. pti Vanguarate.

Krokodyvli Feka

Cile: Zaci si procvici schopnost diskuze a vyjednavani v mensi i vétsi skupin€. Zaci umi
prosadit svlij ndzor mezi svymi spoluzaky. Zaci umi vyslechnout nazor ostatnich bez skakani
si do fe€i. Zaci si uvédomi, Ze na rizné problémy mame rizné nazory a feSime je jinym

zpusobem.
Podminky: ochota spolupracovat s ostatnimi, vést s nimi diskusi, délat kompromisy
Prostredi: kdekoli, kde ptipevnime flipchart

Cas na pripravu: 5 minut
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Cas na aktivitu: 50 minut
Organizac¢ni forma: hromadna
Pomiicky: flipchart, psaci potieby, papiry

Plan realizace: Instruktor zaktim pfecte, pfevypravi nize uvedeny piibé¢h. Pii vypravéni
muze na flipchart postupné kreslit to, co se v pribéhu zrovna odehrava, nebo mit obrazek
ptfipraveny piedem; to stejné plati i pro seznam postav, oboji by v§ak mélo po skonceni
vypraveéni byt zaktim k dispozici. Po skonceni pfibéhu kazdy dostane tuzku a papir a setadi
postavy podle vlastnich sympatii. Je nutné, aby bylo potadi jasné. Poté z jednotlivct
vytvotfime alespon dvé skupiny (mtze byt i vic, zalezi, jak moc aktivita zaky bavi, jestli jsou
schopni diskuze atd.), ve kterych se musi shodnout na jednom feseni. Jakmile budou hotové
dva seznamy, kazda ze skupin si zvoli svého zastupce, jehoz ukolem bude vyjednavat se
zastupcem z druhé skupiny. Cilem je, aby se zastupci (cela tfida) shodli na jednom
spole¢ném feSeni. Toto konecné feSeni poté instruktor vyveési a nasleduje konecna diskuze,
ve které se mlize zeptat, zda je toto konecné feSeni totozné s n€kterym z ptivodnich feseni.
Dale se miize ptat na spolupraci ve skuping, zda vyuzili kompromisu, nebo zvitézil vétSinovy

nazor.

Pti této aktivité se predpoklada, Ze se Zaci poucili z prib&hu aktivity Pusty ostrov, ktera
probihala béhem prvniho vecera, a dokazi spolu 1épe komunikovat, neskékat si do feci a jsou
schopni vyslechnout nazor druhého ¢lovéka. V ramci skupinové dynamiky se skupina mtze

nachazet ve fazi storming, pfipadné norming.
Piibéh:

.,V jednom kralovstvi v jednom mésté Zili dva milenci — krasna Abigail a muzny Gregory.
Meéstem protékala reka plnd krokodylii, ktera mésto rozdelovala na dvé poloviny. Abigail a
Gregory zZili na opacnych brezich. Jednoho jara nastaly prudké desté a rozvodnéna reka
strhla jediny most, ktery oba brehy spojoval. Velka voda trvala dlouho a Abigail bylo smutno
po Gregorym. Nevédéla, jestli se mu néco pri bouri nestalo, a premyslela, jak by se ke svému

milemu dostala.

Na divokou vodu se neodvazovala zadna lod. Jediny, kdo to dokdzal, byl stary zkuseny

namornik Sindibad se svou barkou. Abigail se za nim vypravila, aby ji pomohl. Sindibad
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souhlasil, ale jen pod podminkou, Ze s nim Abigail stravi jednu noc — vyspi se s nim. Abigail

jeho navrh striktné odmitla a utekla.

Abigail nevedela, co ma délat. Napadlo ji, Ze by mohla navstivit Ivana a o celé situaci mu
Fict. Ivan byl davnym spolecnym pritelem obou milencii. Znal Abigail i Gregoryho jiz od
detstvi. Ivan si pozorne Abigail vyslechl, ale odmitl se k tomu jakkoliv vyjadrit a nechtél s

tim mit nic spolecného.

Abigail se musela rozhodnout sama. Byla neklidnd, méla starost a strasné se ji styskalo. Po
dlouhych uvahach a s tezkym srdcem sla za Sindibadem a splnila jeho podminku. Sindibad
Jji potom prevezl pres Krokodyli Feku ke Gregorymu. Setkani milencu bylo stastné. Po chvili
méla Abigail potiebu se Gregorymu sverit, co musela podstoupit, aby se k nému dostala a

mohli se videt. Gregory ale nemél pro jeji ¢in omluvu, rozcilil se a Abigail vyhodil.

Nestastna Abigail utikala pryc. Cestou potkala Slaga, ktery byl nejlepsim kamarddem
Gregoryho. V slzach mu vylicila cely pribéh. Slag se na Gregoryho nastval, protoZze mu to

vSe prislo nespravedlivé. Vyhledal Gregoryho a surové ho zbil. “ (Pionyr)

Riskuj

Cile: Zaci se uvolni, zabavi, zasout&i si.

Podminky: ochota soutézit, pfedpokladand znalost okruhti otdzek

Prostredi: kdekoli, kde ptipevnime herni tabuli (flip, ¢tvrtku)

Cas na p¥ipravu: 20 minut na p¥ipravu herni tabule

Cas na aktivitu: cca 1 hodina

Organizac¢ni forma: skupinova

Pomiicky: otazky a spravné odpovédi, flipchart s vyzna¢enymi kategoriemi a body

Plan realizace: Zaci se libovolnd rozdéli do stejné velkych skupin. Ukolem je spravné
odpovédét na co nejvice otdzek a tim padem ziskat co nejvice bodid. Otdzky budou

z kategorii: ¢lovek, literatura, Ceskd republika, zemépis, film a vSeobecné.
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9.4. Tretiden

Stanovisté

Cile: Zaci vytvari Gspésné strategie pro splnéni ukoli pomoci efektivni komunikace a

vzajemné spoluprace.

Podminky: ochota spolupracovat ve skupin€, ochota zavazat si o¢i, dotykat se ostatnich
Prostiedi: nejlépe venku, Ize prizptisobit i dovnit

Cas na p¥ipravu: 20 minut

Cas na aktivitu: 2 hodiny — 6 stanovist’ po 15 minutach

Organizacni forma: skupinova

Pomiicky: vypsané u jednotlivych aktivit

Plan realizace: Zaci budou rozdéleni do $esti stejné velkych skupin a budou se stfidat na
Sesti stanovistich. Na kazdém z nich budou jako skupina plnit ukol, ktery jim ptitomny
instruktor zad4. Na stanovistich se budou stiidat po 15 minutach. Pti jednotlivych aktivitach
se zaci mohou dostat do stavu flow. V rdmci skupinové dynamiky predpokladame, Ze jsou
zaci schopni spolupracovat a plnit vyzvy, tedy pomalu spéji do faze performing. Je mozné,
ze nékteti z Zakl zvoli princip dobrovolnosti a néjaké z aktivit se nebudou chtit Gcastnit, ale

vétSinou se nakonec vSichni zapoji.

1) Slepy ctverec — Zaci si zavazi o€i a jejich ukolem bude poslepu vytvofit z lana

Ctverec;
Pomiicky: Satky pro kazdého ¢lena skupiny, lano dlouhé cca 15 metri

2) Létajici koberec — vSichni Zaci si stoupnou na deku a jejich tkolem bude ji prevratit

na ruby, aniZ by stoupli na zem;
Pomiicky: pomérné malé deka

3) Lidské sochy — Zéaci dostanou za tkol dotykat se zemé pouze urcitym poctem

koncetin atd.;
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Pomiicky: predem vymyslené sestavy, které maji zaci délat (Kdyz jich bylo 5, tak jsme méli:
4 nohy; 4 nohy, 2 ruce, 1 hlava; 2 nohy, 2 ruce, 1 hlava; kdyz zbyl Cas jest¢ méli ze sebe

napsat nazev své ttidy)

4) Prolézéani lanem — zéci dostanou za ukol prolézt jeden po druhém skrz lano, aniz by

se dotkli lana ¢i zem¢; kazdy z otvorii 1ze pouzit pouze jednou;
Pomiicky: 2 lana

5) Nas tym — zaci dostanou za kol vymyslet pro sviij tym nazev, urcity ptibeh o tom,

jak se seznamili, pro¢ maji dany nazev, logo atd.;
Pomiucky: ctvrtka A4 pro kazdou skupinu (6), psaci potieby

6) Hledani deky — zaci si zuji boty, zavazi si o€i a poslepu a bez mluveni budou muset

najit deku, ktera bude lezet nedaleko;
Pomiicky: deka, Satky pro kazdého ¢lena skupiny

Hodnoceni jednotlivvch aktivit

Cile: Instruktofi ziskaji zpétnou vazbu na jednotlivé aktivity.

Podminky: ochota a schopnost hodnotit aktivity, i¢ast na HD

Prostiedi: kdekoli

Cas na p¥ipravu: 10 minut na p¥ipravu tabulky, vypsani aktivit atd.

Cas na aktivitu: 10 minut

Organizac¢ni forma: hromadna

Pomiicky: ¢tvrtka s rozepsanymi aktivitami a tabulkou na hodnoceni, psaci potfeby

Plan realizace: Instruktor vyveési ¢tvrtku na pfistupné misto a vyzve zaky, aby tabulky
vyplnili podle toho, jak se jim jednotlivé aktivity libily. Aktivity mohou hodnotit dvéma
plusy (+ +), pokud se jim aktivita opravdu libila, jednim plusem (+), pokud by si ji klidn¢
zopakovali, jednim minusem (—), pokud by ji nemuseli znovu opakovat, nebo dvéma minusy

(——), pokud by ji uz nikdy nechtéli opakovat.
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Zavérecéna reflexe

Cile: Zéci zhodnoti uplynuly kurz.

Podminky: ochota spolupracovat, sdélit svilj ndzor ostatnim
Prostredi: kdekoli

Cas na p¥ipravu: zadny

Cas na aktivitu: 30 minut

Organizac¢ni forma: hromadna

Pomiicky: Zadné

Plan realizace: Po vyplnéni hodnoceni aktivit probéhne zaverecna reflexe, pii které kazdy

fekne jednu véc, ktera se mu libila a jednu, ktera se mu nelibila a proc.

Dobré vlastnosti

------

Podminky: ochota chvalit ostatni, i€ast na HD

Prostiedi: kdekoli

Cas na pFipravu: 5 minut na rozdani &tvrtek a jejich ptilepeni na zada

Cas na aktivitu: 20 minut

Organizac¢ni forma: individudlni

Pomiucky: ctvrtky A4 a fixy pro vSechny ucastniky aktivity, izolepa, nlizky

Plan realizace: Kazdy z Gcastnikii dostane ¢tvrtku, na kterou si napise své kiestni jméno,
popft. pfezdivku, kterou ho ostatni oslovuji, a poté pozada spoluzaky, aby mu ¢tvrtku nalepil
na zada. Ukolem vsech je napsat kazdému na étvrtku néco pozitivniho, jeho dobré vlastnosti,
jaky byl v pribéhu kurzu atd. Instruktor musi zdaraznit, ze v§e ma byt pozitivni, zadné

negativni poznadmky a sprosta slova.
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10 Diskuze k prabéhu a vysledkim aktivit

V nésledujici kapitole vyhodnocuji pribéh jednotlivych aktivit z programu a
zamyslim se nad splnénim ¢i nesplnénim cild aktivit. Uvadim také zmény, které béhem
kurzu nastaly, a diivody, pro¢ jsme se pro zménu rozhodli. Vysledky aktivit hodnotim na

zéklad¢ reflexi a mého pozorovani zaku pii aktivitach.
10.1. Prvni den

Hejnicka anabaze + selfie contest

VSichni jsme vystoupili na vlakové zastavce v Hejnicich v 10:30. Rozd¢€leni do
skupin si vzali na starost praktikanti, ktefi také méli pfedem pfipravenou obalku
s rozstithanou mapou, seznamem ukoll a Sifrou pro rozlusténi prvniho mista, na které bylo
potieba jit. Jakmile byli Zaci rozd¢€leni, kazda skupina se pustila do lusténi, nékterym to §lo
rychleji, nekterym pomaleji, ale do 10 minut byli vSichni pry¢. Pribéh cesty mam
zprostiedkovany pouze z vypravéni, jak z fad zaku, tak z fad praktikanti — kazdy z nich
doprovazel jednu skupinu. Cesta byla klidna, ne pfiliS naro¢nd a Cas, ktery byl na ni
vyhrazeny, byl dle zaki dostacujici. VSechny skupiny dorazily n¢kolik desitek minut pred

¢tvrtou hodinou.

V ramci reflexe, kterd probihala tentyz vecer, jsme si promitali fotky, které méli zéci
fotit v prubéhu cesty. Nakonec jsme vyhodnotili tii nejlepsi, kazdou od jedné skupiny, a
vitéze odmenili — tyto fotky najdete v ptiloze 1. Cilem bylo, aby se zaci seznamili se svymi
spoluzéky a spolec¢né kreativné ztvarnili zadané tkoly. Po cely zbytek kurzu si Zaci o cesté
povidali, vypravéli ostatnim skupinam historky, které se staly, v&fim tedy, Ze se dostate¢né
seznamili a vytvorili si spolecné zazitky. Fotky, které vSechny skupiny vyfotily, byly

zabavné a napadité ztvarnéné.
AB line

Tato aktivita prob¢hla na kurzu celkem tfikrat, béhem prvniho dne dvakrat. Poprvé
pfed zahdjenim seznamovacich aktivit, kdy se méli Zaci setadit abecedné podle kiestniho
jména. Pouze jeden z zakli nedodrZel pravidla a béhem aktivity promluvil a po dokonceni

nem¢éli zaci v fade chybu. Cela aktivita jim trvala dvé a pal minuty.
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Podruh¢ probihala AB line pted aktivitou Pusty ostrov, tentokrat se vSak zaci fadili
podle data narozeni. V pribéhu aktivity se Ctyfi zaci snazili uyjmout vedeni a tfidu uréitym
zptisobem fidit. VSichni to ovSem postupné vzdali a naznacili, Ze maji hotovo, aniz by

vvvvvv

trvala cca sedm minut, nékolikrat porusili pravidla a pii kontrole jsme nasli tii chyby.

Potieti jsme aktivitu uvedli tfeti den pfed zahajenim Stanovist. Ukolem 7k bylo
sefadit se abecedn¢ dle pfijmeni. Tentokrat Sla aktivita zaktim snadno, uz véd¢li jak na to.
Vedeni se tentokrat automaticky ujala jedina divka ve tfidé a dokazala si spoluzéaky roztiidit

a zorganizovat. Aktivita trvala necelé tfi minuty a koncena fada byla bez chyby.
Vesely Vasek

Aktivita Vesely Vasek probihala venku, protoze bylo hezké pocasi a nechtéli jsme se
zavirat uvnitf. Nikdo ze tfidy nemél vétsi problém s vymysSlenim pifidavného jména ke
svému kiestnimu. Tti ze zakid udali ptfidavné jméno ke své piezdivce, protoze jim je
ptijemngjsi. U jednoho zaka se vyskytl problém s tim, Ze mu ostatni vymysleli posmé$nou
prezdivku — Saman — kterd se mu nelibila a nesouhlasil s ni. Jakmile na n&j ptisla fada,
n¢kolik 74kl zacalo prezdivku vykiikovat. Zeptala jsem se daného zdka, zda mu prezdivka
vyhovuje, odpoveédél, ze ne. Poté jsem Zaky upozornila, Ze v ramci tfidy by nemél nikdo
nikoho nazyvat jinym zptsobem, nez jakym si pieje. Také jsem zdaraznila, ze od ptezdivky
to neni daleko k posmivani a odtud k Sikané, kterd se na Skole absolutné netoleruje. Po
skonceni kolecka dva z zaki dokazali zopakovat jména vSech €leni tfidy. V pribéhu kurzu

si ¢im dal vice Zakli pamatovalo jména vSech spoluzaki.
Toaletni papir

U této aktivity je klicové, zda ji nékdo uz nehral predtim, a tudiz nezkazi jeji pointu,
nikdo z této tfidy ji ale neznal. Nejcastéji udavanou informaci bylo jméno, které uvedl kazdy.
Dvacet dva zaki uvedlo misto svého bydlisté, nejméné deset z nich neni z Liberce, tfi z nich
dokonce bydli v domové mladeZe. Sestnact zaka uvedlo pocet sourozencti a domacich

mazlickl. Pouze tii z celé tfidy spoluzakiim prozradilo néktery ze svych osobnostnich ryst.

Aktivita byla ode vSech pfijata dobte. Pro nékteré byl Sok, kdyZ o svoji osob& a svém
okoli museli uvést az tficet informaci, ale vyporadali se s tim dobfe. B¢hem této aktivity si

zaci zopakovali jména vSech svych spoluzakl a dozvédeli se nové informace o ostatnich.
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Béhem této aktivity si vétSinou neskakali do feci, 1 kdyz nékteti se snazili ,,radit” ostatnim,

jaké informace maji sdélit tfide.
Lovci informaci

Vzhledem k tomu, Ze nam zbyl ¢as pied planovanou vecefi, rozhodla jsem se zaradit

jeste jednu seznamovaci aktivitu, a to Lovce informaci.

Cil: Zaci dotazovanim zjisti o spoluzacich nové informace. Zaci si procvi¢i verbalni

komunikaci.

Podminky: uzaviend skupina, vyhodou ptedesla znalost osob (spliuje predesla aktivita

Toaletni papir)

Prostiedi: kdekoli

Cas na p¥ipravu: max 20 minut na vymysleni otdzek
Cas na aktivitu: 20 minut

Organizac¢ni forma: individudlni, hromadna

Pomiicky: vytisténé papiry s otazkami, psaci potieby

ro~r

Plan realizace: Kazdy zak od instruktora obdrzi papir, na kterém je 20 (a vice, dle velikosti
skupiny) otazek, tvrzeni tykajici se vlastnosti ¢i zkuSenosti néjaké osoby jako napft. ,,Clovek,
ktery byl letos na dovolené®, ,.clovek, ktery se nenarodil v Ceské republice®, ,.Clovek, ktery
ma vic nez 5 domacich mazli¢ki. Ukolem Z4ki je obchazet spoluzaky a ziskat od nich

podpis u tvrzeni, které o nich plati.

Ne&kteti Zaci byli aktivni a opravdu obchdzeli tfidu, dalsi zlstali sedét a cekali, az
k nim n€kdo piijde. V prib&hu aktivity si navzajem doporucovali, kdo miZe podepsat urcité
tvrzeni. Pouze jedno tvrzeni ziistalo nepodepsané, a to to, které se tykalo mista narozeni

mimo CR. Pii této aktivité Zaci vyuzivali znalosti, které ziskali v aktivité Toaletni papir.
Pusty ostrov

Po sefazeni dle data narozeni se Zaci usadili do kruhu a praktikanti jim povédéli

motivacni piib¢h o lodi, kterd ztroskotala, a ze které si mohou na zachranny ¢lun odnést
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pouze deset véci. Podani pravidel je néco, co se musi do p¥isté vypilovat. Rekli jsme zakam,
ze na palubé lodi se nachdzi vSechno — s tim se ovSem pojilo spousta otazek, ne vSechno se
totiz na lod’ vejde, n¢ktefi zaci si s sebou chtéli vzit své blizké apod. Vytvofit individudlni
seznam trvalo zakim cca 15 minut, béhem nichz se diskutovalo o vécech, které jsou a nejsou

na lodi.

Poté byli rozdé€leni do ¢tyi skupin po ¢tyfech a dvou po péti, coz neocekavali.
Sestaveni spole¢ného seznamu nejrychlejsi skupiné trvalo 5 minut, nejpomalejsi skupin€ asi
12 minut. V pribéhu jsme skupiny znovu pospojovali, az nakonec vznikly dvé skupiny po

deviti a jedna po Ctytech.

Posledni fazi bylo spojeni tfi skupin a dobrani se jednoho kone¢ného seznamu.
Vyzvali jsme jednotlivé skupiny, aby odprezentovaly svoje seznamy a daly tak ostatnim
moznost k zamysleni. Nejprve se zkousSeli domluvit celd tfida dohromady, ale vzdycky se
naSel jeden ¢i dva ze skupiny, ktery se o aktivitu zajimal vice, a fungoval jako jakysi mluv¢i.
Nakonec se zastupci z jednotlivych skupin presunuli do vedlej$i mistnosti, aby se dobrali

kone¢ného seznamu. Tim ovSem zbytek tiidy ztratil o aktivitu zajem.

Tento jev jsem ocekavala, ale osobné si nejsem jista, co jsem mohla ud¢lat odlisnég,
abych mu piedesla. Ptist€¢ bych mozna u stejné starych zakt vynechala jedno déleni, aby se
jim aktivita nezdala tak zdlouhava, tim bych vSak osidila jednotlivce o vyjadfeni svého
nazoru v mensi skupiné€. Dal§im problémem byla dé¢lka aktivity, kterou jsem Spatné odhadla.
Namisto 40 minut, se kterymi jsem pocitala, trvala aktivita hodinu a vzhledem k tomu, ze
probihala hned po promitani, byli jsme hodinu a pll zavieni v jedné mistnosti, zaci byli po

dlouhé¢ cesté z odpoledne unaveni.

Zact méli pomoci diskuse a vyjednavani dojit k jednotnému fesSeni a sluSné¢ prosadit
svilj nazor, cozZ se délo v mensSich skupinach bez problémi. Jakmile se mély tii velké skupiny

dohodnout mezi sebou, vétSina z Zaki svilj ndzor jiZ neprosazovala.
Taborak

Posledni na programu prvniho dne byl tdborovy ohen, ktery jsme prohlésili
nepovinnym, na chvili se ho vSak zucastnili vSichni. Probihal velmi nenucené, byla moznost
opékani buiti, praktikanti hrali na kytaru, kdo chtél, tak zpival, ostatni si povidali. Cilem

aktivity bylo poskytnuti moZnosti poznani pedagogti v mimoskolnim prostfedi. Zaci se mé i
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mého kolegy ptali na otazky ohledn¢ Skoly, ale také na osobnéjsi otdzky ohledné nasich

studii, volného ¢asu apod.
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10.2. Druhy den

Vaguarata

Rozdélovani do tymii probihalo specidlnim zpiisobem pomoci roziazovacich
karticek. Kazdy zak dostal jednu karticku, podle které zjistil, v jakém tymu je, vybér je tedy
zdanlivé ndhodny. Vyhodou téchto karticek je, ze se daji sefadit a rozdat tak, aby osoby,
které chceme (nebo naopak nechceme) v jednom tymu, byly ¢i nebyly spolu. Ve tiidé bylo
nekolik zak, ktefi byli bud’ zranéni, vylouceni z télocviku, nebo jednoduse ne tak sportovné

nadani jako ostatni. Z nich jsme zdanlivé nahodné¢ utvofili tym piratd.

Vysvétleni pravidel probihalo rychleji, nez jsem piredpokladala, zaci pochopili
vSechno velice rychle a chtéli hned zacit s hrou. V pribéhu hry se zaci bavili, snazili se ziskat
co nejvice bodi. Ptisli jsme také na nékolik véci, které je potieba ptisté udélat jinak. Hned
na zacatku by se mél, alesponn mezi vedoucimi, stanovit maximalni pocet ptevozil, napf. 6.

Tim by byl ¢as hry jasn¢ oznacen.

Po skonceni hry, secteni bodli a vyndsobeni bodi pirati koeficientem 15 (5 pro
primér z cest, 3 pro primérny pocet pievozi) jsme byli schopni vyhlésit vitézny tym, ktery
ziskal 3 192 bodl. Vanguarata zabrala asi dvé hodiny, hodina pfed obédem byla vénovéna

zavazovani podvrknutych kotnikti, dezinfikovani skrabancti a odpocinku.

V ramci reflexe ke hie jsem se ptala na strategii jednotlivych tymi. Pirati se zdrzovali
v blizkosti pfistavill, aby méli vétsi Sanci na chyceni pfevoznikll. VSechny ostatni tymy se
navzéjem upozoriovaly na mista, kde se pirati schovavaji. A vSichni zvolili t¢éméf totoznou
strategii — b&hali do pfistavl ve dvojicich, aby se na jednoho z nich zaméfil pirat a druhy

m¢él Sanci proklouznout a pfevézt zbozi. Tato strategie se zda byt usp&sna.
Vlastni pravidla

Sestavovani vlastnich pravidel nasledovalo po vyhlaSeni vysledkii Vanguaraty.
Usadili jsme se do kruhu ve spolecenské mistnosti a zacali s vymyslenim pravidel. Hned od
zaCatku bylo jasné, Ze pravidla, kterd spole¢né¢ vymysli, se budou vztahovat konkrétné
k jejich tfidé a osobam v ni. I pfesto, ze jsme se snazili zapojit vSechny, u této aktivity se
prosadilo asi deset zaku, ktefi jsou silngjsi, a jejich hlas a nazor ptehlusil ostatni (ktefi se

ovSem nechali prehlusit). Velkym pozitivem této aktivity bylo, ze si pfi ni tfida jednohlasné
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zvolila piedsedu tfidy a tfidniho pokladnika. Zaroven si zvolili pravidla a svym podpisem

potvrdili jejich platnost. Seznam pravidel je k nahlédnuti v ptiloze 2.
Mafie

Tato aktivita byla pro Zaky oproti dopoledni Vaguaraté¢ velmi odpocinkova. VSichni
z kazdého tymu se zapojili do hry a snazili se o vitézstvi. Ctyfi tymy zvolily strategii s jednim
zapisovatelem a ostatni fungovali jako sbératelé¢ informaci, v patém tymu behalo pro
informace vSech 5 ¢lent. I tento tym ovSem v poslednich dvaceti minutach hry urcil jednoho,
kdo urcoval jednotlivym ¢lentim, kterou informaci jejich tym potiebuje. Pii této aktivité zaci

trénovali pamét’.
Houstone, mame problém / Sportovni volno

Po kratké ptestavce v programu mélo pfijit na fadu Houstone, mame problém neboli
Projekt vejce. Oproti piivodnimu programu jsem udé¢lala zménu — Zaci méli na cely den
naplanované organizované aktivity a chtéli né¢jakou neorganizovanou. Usoudila, Ze se jedna
o aktivitu, ktera by zaky sice bavila, ale ne v této nalad¢€. Proto jsme spolu s Karlem zatadili
tzv. sportovni volno a nabidli zaklim moznost hrat ping pong, volejbal a fotbal. Vétsina
znich to uvitala, ¢tyfi chlapci nechtéli Zadny sport hrat, a tak jsme Houstona délali
v komorn¢jsi verzi. Myslim si, ze by Houston bavil 1 ostatni Zaky, jedna se totiz o hru
provéiujici jejich technické znalosti, které vyuziji béhem studia. Pfisté je poteba ho v ramci
programu zaradit nékam jinam. Pfi vyrob¢ se jedna dvojice pustila do prace ihned, druha
dvojice nejdiive probirala strategii a zkousela se dohodnout. Prvni dvojice timto pokusem
pouzila ur¢ity material, ktery uZ na kone€nou verzi pouzit nemohla, nebo pouze v omezeném

mnozstvi.
Krokodyli feka

Krokodyli feku probihala venku, vSichni jsme sed¢€li dokola u ohnisté. Tuto aktivitu
mél na starosti mij kolega a ja byla v roli pozorovatele. Myslim, Ze to velice ovlivnilo pribéh
aktivity, a to pfedevs§im proto, ze jsem z kolegy méla pocit, Ze neni neutrdlni vici prib&éhu.
Kdyz cetl, na jeho vyrazu a tonu hlasu bylo znat, Zze n€kym pohrdd, s né¢im souhlasi a

s né¢im naopak ne. Domnivam se, Ze to mohlo mit dopad na utvéieni nézoru jednotlivct.

Kdyz Karel fikal ptib¢h, Zaci nebyli schopni udrzet ticho, skdkali mu do feci a on je

musel nékolikrat okiikovat. Kdyz vytvareli seznam kazdy sam za sebe, nékteti se nedokazali
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neradit s ostatnimi. Kdyz poté byli ve dvojicich, uz dokazali pracovat 1épe a vétSinou dosli
ke kompromisu. Nakonec Zaci vytvofili skupiny po 5-6, ve kterych se uz na potadi
jednotlivych osob shodl malokdo. V téchto skupinach se shodli maximaln¢ dva az tfi zaci ve

skuping, nej€astéji ti, co spolu byli jiz predtim ve dvojici.

Ve skupinach aktivita zaky bavila vice nez kdyz jednali sami za sebe nebo ve
dvojicich. Navzijem si sdélovali ndzory, ale v takto velké skupiné vétSinou dokazali

pfijmout, ale ne pochopit ndzor nékoho jiného.
Riskuj

Riskuj predstavovalo posledni aktivitu druhého dne. Aktivitu méli na starosti
praktikanti, sami si rozd¢lili tfidu do skupin, zapisovali body, a ja opét pouze pozorovala.
Riskuj zaky ze zacatku bavilo, i pfesto, ze se jedna o aktivitu na procviceni védomosti. Po
necelych 30 minutich vSak Zaci zacali byt neklidni, praktikanti, a poté ani j4, je nemohli
utisit. Aktivitu jsme ukoncili o néco dfive, nez bylo v planu, a pfesto po vecerce, protoze
jsme vidéli, Ze nema smysl zaky drzet v mistnosti a nutit je do néceho, co nechtéji délat.

Riskuj bylo zéky hodnoceno velmi negativné i v zavére¢ném dotazniku.

Za neuposlechnuti si praktikanti délali ¢arky a posledni den cela tfida méla bézet

trestna kolecka okolo arealu.
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10.3. Treti den

Stanovisté

Prvni aktivitou tietiho dne a zaroven jednou z poslednich aktivit celého kurzu byla
tzv. Stanovisté. Ttidu jsme ndhodné rozdélili do 5 skupin pomoci roziazovacich karticek a
poté si kazdy z nds odvedl jednu skupinu na dané stanovisté. Po 15 minutdch jsme skupinu
poslali k dal§imu stanovisté a nam pfisla nova. Kazdé stanovisté bylo jednou volné, tedy bez
skupiny, abychom vyuZili potencial vSech aktivit. Zaci vypadali na vsech stanovistich
spokojeni, i pfesto, ze u nékterych méli pochyby — vétSinou u téch, kde si museli zavazovat
o¢i. VSichni se vSak strachu postavili ¢elem a byli schopni aktivitu dokoncit. VSechny
lanem. Zadna skupina nezvladla na prvni pokus pronést viechny své &leny. Az po nékolika
pokusech zjistili, Ze jakmile se domluvi, prace bude snazsi a oni budou schopni vSechny

¢leny dostat skrz lano na druhou stranu.
Hodnoceni jednotlivych aktivit + Dobré vlastnosti

Zavérecna reflexe probihala jako posledni aktivita pfed odchodem na vlak. Sesli jsme
se v jedné z mistnosti, ve které probihal program v ptedeslych dnech. Nejprve jsme ja i Karel
fekli n€kolik slov jako nase zhodnoceni celého kurzu, tfidy jako celku a také, jak se téSime,
az se budeme potkavat ve skole po cely skolni rok. Poté jsme zaky poprosili, aby zhodnotili
jednotlivé aktivity v tabulce, kterd visela na zdi. Po vypliiovani jsme si sedli do kruhu a
pozadali kazdého, aby fekl jednu véc, ktera se mu na kurzu libila, a jednu, kterd se mu
nelibila, a pro¢. Jakmile vSichni domluvili, mohli jsme se vrhnout na aktivitu Dobré
vlastnosti. Ta slouZila jako zpétna vazba nejen pro zaky, ale také pro praktikanty a pedagogy.
I ptesto, ze ze zacatku byli néktefi zaci ostychavi, zapojili se vSichni a kazdy nékomu na
zada néco hezkého napsal. Nemyslim si, Ze vSichni Zaci napsali vS§em n&jaky vzkaz. I proto
jsme spolu s Karlem a praktikanty méli dohodu, Ze obejdeme slabsi zéky, ty, kteti se ptilis
nezapojovali do aktivit, travili ¢as o samoté nebo v menSich skupinkéch, a napiSeme jim
vzkaz piednostné. Jsem rada, Ze se do této aktivity zapojili i praktikanti a my ugitelé. Zaci
nam i sob¢ navzajem psali hezké vzkazy, které vSechny potéSily (v ptiloze 3 najdete moji

ctvrtku se vzkazy od zakt).
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11 Vyhodnoceni programu

V této kapitole se budu vénovat vyhodnoceni adapta¢niho kurzu pomoci
Kirkpatrickova modelu hodnoceni. Ten je podrobné popsan ve ctvrté kapitole spolu
s popisem pouzitych vyzkumnych metod. Nésledujici kapitola je rozdélena do Ctyi ¢asti a

v kazdé vyhodnocuji jinou uroven Kirkpatrickova modelu
11.1. Reakce

V ramci Reakce jsem se snazila vyhodnotit spokojenost zakli s kurzem a
jednotlivymi aktivitami, a to pomoci ¢tyiskalové tabulky, kterou zaci vyplinovali jesté na
kurzu, a dotazniku, ktery vyplnovali druhy den ve Skole. V tabulce byly vypsany vSechny
aktivity, které na adaptacnim kurzu probéhly, a na konec jsem piipsala i kolonku na
ubytovani, stravovani a adaptaéni kurz jako takovy. Skéla byla tvofena plusy a minusy — dva
plusy nejpozitivnéjsi, dva minusy nejnegativnéj$i hodnoceni. Pfepsand tabulka a vysledky

dotazniku jsou k nahlédnuti v ptiloze 4 a 5.

Dle tabulky vyslo najevo, ze adaptacni kurz se zakim celkové libil, vSichni ho
hodnotili dvéma plusy. Co se tyce jednotlivych aktivit, nejvice se zaktim libila cesta (20 zaki
++; 4 zaci +), o néco méné pak Ukoly, které méli po cesté nafotit (16 zakt ++; 5 zaki +).
Dalsimi oblibenymi aktivitami byly Vanguarata (20 zakt ++; 2 Z4ci +), seznamovaci aktivity
(17 zéka ++; 3 zaci +), sportovni volno (16 zak ++; 6 zakd +). V ramci stanovist’ pak

Hledani ostrova (18 zakd ++; 4 Zaci +) a Lidské sochy (17 zakd ++; 5 zakt +).

Nejméné oblibenymi aktivitami byly Riskuj (10 Zaka ——; 9 Zaka —), Pusty ostrov (6
zaki — —; 9 74kt —) a Krokodyli feka (4 zaci — —; 10 zakd —). V rdmci stanovist’ byl nejméné

oblibenou aktivitou Létajici koberec (2 zaci ——; 7 zaka —).

Ubytovani hodnotilo 7 zakti dvéma plusy, 10 zakt jednim plusem, 3 Zaci jednim
minusem a 4 zaci dvéma minusy. Stravovani bylo hodnoceno pozitivnéji a to nasledovné —
14 zakh dva plusy, 10 zakl jeden plus a 1 Zak jeden minus. Z ptfedchozi zkuSenosti mohu
fict, Ze J-camp ud¢lal v rdmci stravovani veliky pokrok oproti minulému roku. Co se tyce
ubytovani, jedna se o staré chatky, které by zaslouzily rekonstrukci, ke kratkodobym

pobytlim jako byl tento jsou vSak dostacujici.
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Dotaznik potvrzuje, ze nejoblibenéjsi aktivitou byla jednozna¢né Vanguarata, kterou
tak oznacilo 20 zakl. Nejméné oblibenou Riskuj (12 zaki), Pusty ostrov, Krokodyli feka,
Mafie (po tfech Zzacich). Na otdzku, zda zakim néjaky typ aktivit chyb¢l, 17 z nich
odpovédelo, Ze zadny, Ctyfem chybély sportovni aktivity, tfem volny Cas, jednomu logicky
typ aktivit. Devatenécti zakiim zZadn4 aktivita nepfiSla fyzicky naro¢na, ttem pftisla narocna

Vanguarata, dalsi nespecifikovali.

Pti tvorbé dalSiho programu se zaméfim na vyménu nebo zaménu pojeti aktivit, které
zéci hodnotili negativné. U Pustého ostrova bylo znat, Ze Zaci byli unaveni z cesty, a proto
se aktivita po 20 minutach opakovaného seskupovani a domlouvani zdala byt zdlouhava.
Myslim si, ze dalSim aspektem, ktery ovlivnil hodnoceni aktivity, byl fakt, Ze se zaci na
konci nedokazali shodnout na jednotném seznamu. U Riskuj bylo znat, Ze jsou nckteré
otazky pro zaky pftili$§ obtizné, a proto po n¢kolika ,,prohrach* neméli motivaci dal soutézit.
Do budoucna ur¢ité zménim sadu otdzek a budu se snazit ji vic ptizpusobit v€ku a z4jmim
zakl, napi. zafadim otdzky ze soucasné¢ho sportovniho prostiedi. Z Krokodyli feky mam
pocit, ze by bylo lepsi ji zafadit na kurz, Skolni vylet ¢i jinou mimoskolni akei, na které se

jiz UcCastnici znaji, a diskuse muze byt produktivnéjsi a efektivnéjsi.
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11.2. Poznani (u€eni)

Pro hodnoceni kurzu z hlediska Pozndni (uceni) jsem si vytvorila pozorovaci arch,
ktery jsem vypliovala v pribéhu jednotlivych aktivit. U nékterych aktivit jsem ovSem
nevyplilovala vSechny kategorie, a proto jsem si zacala psat 1 pedagogicky denik. Jeho
ukazku najdete v ptiloze ¢. 6. Po absolvovani kurzu musim konstatovat, ze vypliovani
vytvofené¢ho archu mi nevyhovovalo. Pfedpokladdm, Ze to bylo faktem, Ze jsem podobny
arch vytvarela poprvé, a tudiz nebyl dokonale propracovany. Pro dalsi kurz bych vsak

preferovala hodnoceni pouze pomoci pedagogického deniku.

Podobnymi aktivitami byl Pusty ostrov z prvniho dne a Krokodyli feka ze dne
druhého. V obou §lo o vzajemnou domluvu na nelehkém seznamu a jednim z cilti aktivit
bylo Zdci umi prosadit sviij nazor mezi svymi spoluzdky. Pusty ostrov jsem zvolila jako
prvni, protoze jsem védéla, ze pro zaky bude snazs$i domluvit se na seznamu potiebnych
predmétl, nez na seznamu dobrych a zlych postav ptibéhu. Pii pozorovani byl znat znacny
rozdil. Zatimco u Pustého ostrova se zaci nechali snadno presvédéit o zméné predmétii
vzhledem k tomu, Ze se rozhodovali predevS§im na zéklad€ prakti¢nosti, seznam u Krokodyli
feky chtél ménit malokdo proto, ze ho vytvareli na zaklad€ svych citl a moralnich zasad. U

Krokodyli feky bylo vice ucastnikli ohleduplnéjsich k nazoru druhého clovéka.

Na zaklad¢ téchto aktivit si troufam fict, ze se nékolik zakl prabézné naucilo nebo
jesté nauci vyjadrovat svilj nazor ve tiid€ pred spoluzidky. A pokud ne v tom, co se tyka

praktickych véci, tak urcit€ u véci, na kterych jim subjektivné zalezi.
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11.3. Chovani

Jak je zminéno v teoretické Casti, zmény ve stupni Chovani je mozné pozorovat az
po nékolika mésicich. Proto jsem se rozhodla uspotadat rozhovor s ohniskovou skupinou
v prvni polovin¢ ledna, tedy po ¢tyfech mésicich od uskute¢néni kurzu. K tomuto rozhovoru
jsem pozvala dohromady sedm zakt — tfi chlapce z kazdé jazykové skupiny a jedinou divku,
ktera se ve tiid& nachazi. Zaky jsem vybirala na zakladé doporuéeni od mych kolegti a mych
vlastnich zkuSenosti s zaky. V pftiloze 7 je ptepis celého rozhovoru, v této ¢asti vSak popisi

jen ty nejrelevantnéjsi ze zjisténi.

Rozhovor probihal v kabineté vychovné poradkyné, tedy ve Skolnich prostorach.
Mistnost je tak akorat velka pro tento typ rozhovoru, vSichni jsme sedéli na zidlich tak,
abychom na sebe vzajemné vidéli. Zaktim jsem jiz pfedem objasnila diivod pro toto setkani,
na mist€ jsem jim pak zdlraznila, Ze to, co si fekneme, bude uvedeno v mé bakalaiské praci,
muze byt probirano s vychovnou poradkyni, ale nebude $ifeno mezi ostatni ucitele. Pfredem
jsem si stanovila okruh otdzek, na které jsem se chtéla zeptat, v prubéhu jsem se vSak
doptavala na rizné podotazky podle toho, jak Zaci odpovidali. Cely rozhovor trval asi dvacet

minut a Zaci ho absolvovali béhem své volné hodiny.

Mym hlavnim cilem bylo zjistit, jak se tfid¢ jako celku vede, jestli se szili a nemaji
néjaké veétsi problémy. Zaroven jsem se zamétila na téma tfidniho uditele, ktery se kurzu
neucastnil, ale ve tfid¢ jsem si vS§imla fotografii z prosincového vyletu s nim na Jestéd, a tak
jsem chtéla zjistit, zda se jejich postoj k nému zménil nebo zlstal stejny. Otazky, které jsem

méla piipravené, byly nasledujici:

1. Jaka byla vase trida, kdyz jste odjizd€li, jaky jste méli pocit ze spoluzaku, které jste
znali jen tyden?

2. Jak jste se za prvni pul rok szili? OdeSel nebo pfisel k vam do tfidy n€kdo novy?
Mate pocit, Ze jste dobry kolektiv?

3. Vim, Ze jste pfed Véanoci podnikli vylet na Jestdd, bylo to s panem tfidnim? Ci to byl

napad?

Mrzi vas, ze tfidni ucitel nebyl na harmonizacnich dnech?

KdyZ si na harmoniza¢ni dny vzpomenete, co se vdm vybavi?

Je néco, co byste na kurzu zmeénili?

Nk

Doporucili byste kurz pfistim prvnim ro¢nikiim?
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Nejprve jsem se ptala, zda se zaci s nékym znali jiz pfed zacatkem Skolniho roku.
VétSina z nich si nékoho ze tfidy pamatovala z pfijimacich zkousek, né€ktefi se dokonce
potkali i o prazdninéch ,, A pozdéji jsme se videli i v gymnasticky hale v Liberci, tady v aréné.
A pak uz jsme vlastné od prvniho dne, co jsme prisli do skoly, védeéli, Ze prosté jsme
kamaradi. “ Jini uvadéli, Ze se znali také z tzv. Soboty s technikou. Jedna se o kurz poradany
SPSSE Liberec a je uréeny pro zaky 8. a 9. tiid, ktefi maji zajem o strojirenstvi,

elektrotechniku ¢i informacni technologie, tedy o obory vyucované na dané stiedni skole.

Dle odpovédi Ize predpokladat, Ze prvni dojmy ze t¥idy pietrvavaji doted’. Zaci fikali,
ze jejich kolektiv byl uz pted kurzem ,,aZ nad ocekavani dobrej“, ttida je , dobre
spolecensky zalozZend “. Jeden z respondentti uvedl, ze mu ,, prijde, Ze od prvniho dne toho
harmonizaku, tak jsme furt stejny, zZe je to jako kdybychom se znali strasne dlouho.*
S ohledem na kolektiv jsem se zeptala Lucky, jediné divky ve tfidé, jestli ji nevadi, Ze je

jedina ve tfid€. Odpovédéla, Ze nevadi a Ze ,, kdyz jsem jedind, tak se nemusim viastné hadat

nikym (jinou divkou) o to s kym se miizu bavit.

Vsichni byli dle odpovédi ptijemné piekvapeni z nového kolektivu a nékteti zminili,
ze cekali horsi ¢i jiny kolektiv. Lucka tekla ,,Jd jsem cekala, Ze tady bude vic lidi jako
Saman. “ Jeden z respondentti fekl ,, Kuba je v pohodé, kdy si k nému najdes cestu... sam od
sebe se nerozmluvi“ Na zakladé tohoto mini rozhovoru muzeme fict, Ze mu stale ostatni
spoluzaci nefikaji jménem, ale vymyslenou ptfezdivkou. Nemyslim si, ze Kubu ostatni
spoluzéci n¢jakym zplisobem fyzicky ¢i psychicky Sikanuji, ale nevyZadanymi piezdivkami
to muiZe zacit. Proto jsem na tuto skutecnost upozornila vychovnou poradkyni a preventistku

JiZ po skonceni kurzu a poté znovu vychovnou poradkyni po provedeni focus group.

Vylet na Jestéd byl ndpadem tfidniho ucitele, ale zucCastnila se ho necela polovina
tfidy. Na otazku, pro¢ néktefi nesli, zaci odpovidali, Ze za to mohla lenost, jeden z nich fekl
., Hlavné jsme si mysleli, Ze to nebude takovad zabava. “ S panem tfidnim se zaci vidaji pouze
na hodinach elektrotechniky. Jeden z respondenti sam od sebe uvedl ,,Jenom jesté k tomu
harmonizaku, mé dost mrzelo, ze s nama tridni nejel. “ Ostatni souhlasili. Respondentka se
domniva, ze ,, by se hodilo jako védet, jakej ten ucitel je, driv, nez nas zacne ucit... bejt s nim
v néjakym uzsim kontaktu, nebo ho znat nez jenom z hodiny, kdy mé si pamatuje jako ¢lovéka,
kterej nic nevi. “ Dalsiuvedl ,, My ho nezname jako vitbec mimo Skolu no. To je mi lito docela
prave,“ a dalsi pozdé&ji tekl ,,Mozna kdyby s nama jel na ten harmonizak, tak bysme ho

poznali a on poznal nas a tieba bysme na sebe nekoukali tolik skrz prsty.
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Zminila jsem, ze v dotazniku, ktery vypliiovali bezprostfedné¢ po kurzu, vice nez
polovina uvedla, Ze nechtéla, aby se pan tfidni kurzu tcastnil. Jeden z respondenti tekl, ze
,,Se ty nazory jako hodné zmenily. “, dalsi zminil ,, Mozna by bylo lepsi, kdyby s nama jako
jel. Tenkrat.

Adaptacniho kurzu se zucastnily vSechny tiidy prvnich ro¢niku, pouze tato tfida vSak
m¢ela kurz samostatné, ostatni jely po dvou. Podle respondentky to bylo vyhodou, protoze
., té to donuti zacit se bavit treba s lidma, se kteryma by ses dobrovolné v néjakym mnozstvi
nezacal bavit.“ S tim ovSem jiny respondent nesouhlasil a fekl ,, No ale proc¢ bych se nutil
k tomu se s nekym bavit ze jo. Pravé takhle bych poznal ty lidi v ty jiny tride.* Dalsi se
nevyjadrili, ale zminili lyzafsky vycvik, které¢ho se tcastni v lednu spolu s jinou tfidou
prvniho ro¢niku. Jeden z zakt toto téma uzaviel se slovy ,, Ze jsme byli na tom harmonizaku,

kde jsme se lip poznali, tak o to vic si uzijeme zase ty dalsi akce a plany, které nas cekaji.

Posledni otdzka se tykala adapta¢niho kurzu a jejich vzpominek na n¢j. Pozadala
jsem je, aby fekli prvni slovo ¢i vétu, které se jim vybavi pii vzpomince na kurz. Nékdo
zminil specifickou hru, jini konkrétni zazitky, ale vS§em utkvél v paméti jeden z praktikantt.
Shoduji se, ze Ondra byl pro né¢ autoritou, vedl, ale zaroven byl schopny s nimi travit ¢as a
povidat si, a to jim naprosto vyhovovalo. ,, Byl v pohodé prave, tvaril se jako strasna

autorita, ale dalo se s nim mluvit.
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11.4. Vysledky vzhledem ke stanovenym ciliim kurzu

Jako posledni vyhodnotim, zda byly splnény cile, které jsem si stanovila na zacatku

tvorby programu. Cile byly nasledujici:

C1 ZAci se seznami se svymi novymi spoluzaky a nauéi se jejich jména.

C2 Zaci vytvaii usp&sné strategie pro praci ve skupiné a tiidé jako celku.

C3 Zaci respektuji nazory ostatnich.

C4 Zaci umi komunikovat s ostatnimi s respektem a bez vulgarisma.

C5 ZAci 1épe poznaji svého tiidniho uéitele v jiném neZ $kolnim prostiedsi.

C6 Zaci si vytvoii pravidla, u kterych si odsouhlasi, Ze budou platné jak na kurzu, tak ve

skole.

Cil C1 byl splnén v plné mife. Po kurzu byli vSichni Zaci schopni své spoluzaky
pojmenovat. Zménu potvrzuje i tvrzeni respondenta R1 ,,Jména jsem si nepamatoval viibec,
ale pak jo. 1 v prubéhu kurzu bylo znat, ze Zaci si jména spoluzakti pamatuji 1épe a postupné

vSechny oslovuji spravné.

Cil C2 tykajici se tvorby uspésnych strategii pro praci ve skupiné a tfid¢ jako celku
byl také splnén, coz dokazovalo jiz chovani Zz4kl na kurzu. V pribéhu jednotlivych
skupinovych aktivit jako Mafie ¢i Stanovisté byli zaci schopni Uspésné spolupracovat a
navzajem si pomahat. Spolupraci ve tiidé jako celku jsme zpozorovali posledni den, ne
ovSem v ramci nekteré z aktivit, ale pfi odmitnuti odb¢hani tzv. trestnych kolecek. VSichni
Zaci se spojili a pomoci svého predsedy nam oznamili, Ze kolecka béhat nebudou. V tuto
chvili tfida realn€ pochazela tazi bouteni. Nakonec jsme dosli ke kompromisu — u nékterych
souhlas s kompromisem vyjadfoval spi§ strach z jeSté vétSiho trestu, néktefi v ném zase

vidéli malé vitézstvi.

Zaci respektuji nazory ostatnich byl jeden z dlouhodobéjsich cilil, které se nedaji
splnit za tfidenni kurz. I pfesto byl vidét posun od aktivity Pusty ostrov k aktivité Krokodyli
feka. Béhem hloubkového rozhovoru si zaci malokdy skakali do feci, pokud zacali mluvit
dva naraz, vzdy se dohodli a jakmile domluvil jeden, zacal mluvit dals$i. Respondentka se
snazila vysvétlit svlij ndzor na pribéh kurzu jednomu z respondentti, ktery mél jiny nazor.

Oba se navzajem vyslechli, ale nijak se nehadali, kdyz zjistil, Ze si kazdy mysli néco jiného.
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Vramci cile C4 se zaci méli naucit se spoluzédky mluvit srespektem a bez
vulgarismu. Tento cil byl opakované plnén v aktivitach jako je Pusty ostrov, Krokodyli eka,
Riskuj a Stanovi§té. Zaci se snazili vyjadiovat sluing, bez sprostych slov, a vét§inou
nechavali domluvit jeden druhého. Jedinym negativem v ramci respektujici komunikace je

prezdivka jednoho z zaka, o kterém jsem jiz psala v predchozi kapitole.

Nasledujici cil je jediny, ktery nebyl splnén viibec. Jak uz bylo zminéno vyse, tfidni
ucitel dané tfidy s ndmi na adaptacni kurz odmitl jet. Nevidi v podobnych kurzech vyznam,
a proto s nim nechtél mit nic spole¢ného. Domnivam se, ze pokud by tfidni ucitel s zaky jel,
mohl si se svymi zéky vytvofit vztah, na zakladé kterého si mohli navzajem zacit véfit.
Zaroven je mohl poznat v jiném nez $kolnim prostfedi a vnimat je vic jako osoby, které maji
své individudlni potfeby, a méné jako pouhé zéky v lavicich. Jak uz jsem popisovala v sekci
Chovani, Zéky zpétné mrzi, Ze s nimi tfidni nejel — dokézali najit vyhody jak pro sebe, tak

pro ngj.

Posledni, tedy $esty cil, ktery jsem si stanovila, byl Zdci si vytvori pravidla, u kterych
si odsouhlasi, Ze budou platna jak na kurzu, tak ve skole. Na kurzu je zéaci dodrzovali a po
ptichodu do Skoly je povésili na nasténku do t¥idy. Zda je dodrzuji, nebo se na n¢ odkazuji,
jsem bohuzel nezjistila. Béhem rozhovoru s ohniskovou skupinou jsem se na né pldnovala

zeptat, ale nakonec jsem na tuto otazku zapomnéla.

Jednalo se o tfidenni adaptaéni kurz, a proto jsem pouze doufala, ze se skupina
dostane do faze normingu. Pfedpokladam, Ze vytvofenim vlastnich pravidel jsme tuto fazi
uméle vytvofili, ale tfida do ni musela dojit sama aZ po kurzu. S jistotou tedy mohu fici, Ze
bezprostfedné po kurzu se Zaci dostali do faze boufeni. Po uskutecnéném rozhovoru a
vzhledem k tomu, Ze do tfidy dvakrat tydné¢ dochazim na vyuku, si troufam fict, ze
zanedlouho dostali do faze stabilizace. Co se ty¢e produktivni faze, bylo by potfeba postavit

ttidu pfed vEtsi vyzvu a vyzkousSet, zda a jak jsou schopni ji spole¢né zvladnout.

I presto, ze vétSina cild byla naplnéna, nemohu s jistotou fici, zda se zaci v realnych
situacich chovaji tak, jak tvrdi. Na zaklad€ focus group vétim, Ze se citi jako stmeleny
kolektiv, ale nemohu tvrdit, Ze kazdy problém, ktery nastane, fesi efektivné. Vice o chovani
ttidy v redlnych situacich by mohl védét tfidni ucitel a jeho poznatky by byly pro praci a

celkoveé uchopeni naplnéni cili uzitecné.
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ZAVER

Cela tato prace byla sepisovana s cilem navrhnout, zrealizovat a zhodnotit adaptacni
kurz vytvoteny pro prvni ro¢nik Stfedni primyslové Skoly strojni a elektrotechnické

v Liberci.

V teoretické ¢asti prace popisuji zakladni principy zazitkové pedagogiky, konkrétné
tedy teorii flow, teorii komfortnich zén a tzv. challenge by choice neboli princip
dobrovolnosti. Dale popisuji hru a jeji vyznam v nasem détském i dospélém zivoté.
Zamyslim se také nad riznymi pojmy a nad zplsobem, jakym tyto faktory ovliviiuji
zazitkové uceni a zaka samotného. Nakonec popisuji Kirkpatrickiiv Ctyistupnovy model
evaluace, podle kterého jsem hodnotila zrealizovany kurz. V jednotlivych stupnich daného

modelu také definuji konkrétni metody sbéru dat.

V praktické ¢asti jsem se vénovala programu jako takovému. Charakterizovala jsem
jeho cile a vypsala riizné podminky vychovy, do nichz jsem zahrnula i finanéni stranku kurzu
a vypsala jednotlivé ndklady s nim spojené. Podrobné popisuji navrhnuty program a jeho
aktivity. Déle se vénuji vysledkim a popisu opravdového prubéhu jednotlivych aktivit.

V posledni kapitole vyhodnocuji program dle jiz zminéného Kirkpatrickova modelu.

Domnivam se, Ze celkové se mnou vytvoieny program vydafil a splnil témef vSechny
cile, které byly pfedem stanoveny. Vytka, kterou mdm sama na sebe, je ¢asové rozmisténi
aktivit do jednotlivych dni. Jak jsem jiz popisovala ve vysledcich jednotlivych aktivit, vim,
ze na nékteré je potieba vyhradit vice Casu, a proto je potieba je zatadit do jiné ¢asti dne.
Véfim vsak, Ze takto navrZeny program muZe slouzit jako podklad pro dalsi pedagogy a

instruktory.

Podle slov zakt, praktikantii a ostatnich vyucujicich mohu potvrdit, ze se kurz vydafil
a splnil sviij hlavni cil, tedy sezndmeni a harmonizaci tfidy. Jedinym opravdu negativnim
byl fakt, ze se tfidni ucitel nechtél se svymi Zaky kurzu zucastnit. Odmitl i rozhovor na toto

téma.

Dalsim pokracovanim této prace by mohla byt uprava dané¢ho programu na zakladé
hodnoceni a jeho zopakovani s jinou tfidou. MoZnym vylepSeni by také mohlo byt
presvédceni tfidniho ucitele a dalSich vyucujicich na dané stfedni Skole o dileZitosti

adaptacnich kurzli na zéklad¢ vysledkl a ohlast od Zakd.
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Priloha 4 — Tabulka hodnoceni jednotlivych aktivit, sefazena podle

oblibenosti aktivit

AKTIVITA + + + — —— NEVYPLNILO
Cesta 20 4 2 /

Vanguarata 20 2 2 / 2
Hledani ostrova 18 4 1 / 3
Lidské sochy 17 5 3 / 1
Sportovni volno 16 6 1 / 3
Seznamovaci aktivity 17 3 1 / 5
Selfie contest 16 5 5 / /
Slepy ¢tverec 16 4 5 / 1
Prolézani lanem 15 5 5 / 1
Létajici koberec 13 3 7 2 1
Taborak 10 12 2 / 2
Nas team 10 11 5 / /
Mafie 10 6 6 2 2
Krokodyli feka 7 4 10 4 1
Pusty ostrov 5 2 9 6 4
Riskuj 3 4 9 10 /
Ubytovani 7 10 4 2
Stravovani 14 10 1 / 1
Harmoniza¢ni dny 26 / / / /




Priloha 5 — Vysledky dotazniku

Vék

15 let 18x
16 let 8x
Pohlavi

muz 25x
Zena 1x
Jaka aktivita se ti libila nejvic?

Vanguarata 20x
cesta 2x
Mafie 2x
dobrovolny sportovni blok 1x
Pusty ostrov 1x
Hledéni ostrova (jedno ze stanovist) 1x
Jaka aktivita se ti libila nejméné?

Riskuj 12x
Mafie 4x
Pusty ostrov 3x
Krokodyli feka 3x
Létajici koberec (jedno ze stanovist) 1x
Chybél ti néjaky typ aktivit?

ne 17x
sport 4x
volno 3x
logicky, ptemyslivy 1x

Pripadala ti néjaka aktivita prili§ fyzicky naro¢na?

ne 19x
Vanguarata 3x

Mas pocit, Ze se kurzem nastartovaly pozitivni vztahy ve tifidé?
ano 25x

mozna 1x

O kom si mysliS, Ze je tzv. vidce tiidy?

Jiti H. (ptedseda tiidy) 21x

Dan C. 1x

Mike 1x

Petr 1x

M3s pocit, Ze by se ve vasi tfidé mohl nékdo stat obéti Sikany?
ne 21x

spiSe ne 2X

zatim ne 2x

Chtél bys, aby se pristi tfidni akce zicastnil pan tfidni?
ne 9x

ano 8x

je mi to jedno 4x

asi ano 2x

nevim 1x

TéESiS se na pristi tiidni akci?

ano \ 26x




Priloha 6 — Pedagogicky denik druhého dne

2.den-12.9. 2018

Vanguarata

vysvétleni pravidel trva cca 20 minut
pro pristé je potieba piedem stanovit maximalni pocet pfevozi, Cas na hru jako
takovou cca hodina, hodina a pal max.

koeficient pro piraty 15, primér z cest: 5; primérny pocet pifevozi: 3

Reflexe

Jaka byla hra jako takova?

,,Skv¢la, super
,libilo se mi, ze jsme béhali*

,uzil bych si to vic, kdybych mohl béhat a nebyl pirat*™

Jakou kdo zvolil strategii?

béhat ve dvou az tiech lidech, alespon jeden vzdy karticky pronese
domluva mezi tymy ohledn¢ pirat

strategie piratli — zdrZovat se okolo pfistavii

Sestavovani vlastnich pravidel

ey e

na zacatku si voli zapisovatele
nepiSou obecnd pravidla, rovnou piSou konkrétni, osobni pravidla
ne vSichni se zapojuji, cca 10 studentd dokola

v ramci sepisovani si odhlasuji predsedu tfidy a pokladnika

vSech pét tym1 se zapojuje, maji snahu ziskat co nejvice bodi

Ctyti tymy zvolily strategii 1 zapisovatel + 4 béhaji



e jeden tym zvolil strategii vSichni béhaji, ale asi v poloviné také voli jednoho

zapisovatele — ,,Je to rychlejsi®, ,,Sezenem vic informaci*

Z.apas ve volejbale, fotbale, ping-pongu / Houstone, mame problém

e Houstone, mame problém voli pouze 4 chlapci, zbytek se vrha na sport

e Karel a dva praktikanti dohlizeji na sporty, ja vysvétluji Houstona, jeden praktikant
piebiha a foti

e u Houstona voli oba tymy strategii paddku, jednomu tymu astronaut pfezije dva lety,

kazdy z jiné vysky, pfi tfetim se rozbije, druhému vydrzi v celku

Krokodyvli reka

e Karel vysvétluje pravidla, poté ¢te piibéh — ze zacatku super, ale v prubéhu se zacal
usmivat a ménit hlas v urcitych pasazich, ¢imz mohl ovlivnit nadzory zaka

e kazdy sdm

e dvojice — kazdy ma Sanci promluvit, vyjadfit svlij nazor a diskutovat o ném; na to,
ze je to tiida plnd kluki bavi se slusné€, diskutuji srozumitelné, neskacou si do feci;

e pétice —neshodla se vzdy celé skupinka, dva az tfi se shodli, ostatni méli jiny nazor;
nékdo byl ochotny zménit poradi napt. dvou z péti osob
by vyjadiit ndzor, tak jsme ud¢€lali jedno kolecko z pétic a bavili se vSichni

dohromady
Reflexe
Kdy se vam pracovalo nejlépe a kdy nejhif, pro¢?

e kdyZjsem byl sam*
e _kdyzZ jsme byli ve dvojici, protoZe jsme méli stejny poradi‘
e _pracovalo se mi dobfe i v pétici, protoze jsme se nehadali, 1 kdyZ jsme spolu

v nécem nesouhlasili®
Pfisla vam aktivita t€z$i nebo leh¢i nez Pusty ostrov?

e t€Z8i, protoze tohle se mize stat*

e t€78i, ale asponl jsme se nemuseli shodnout na stejnym seznamu*



Riskuj

e davame na starost praktikantlim, ja jsem jen jako dohled

o tifida rozdélena na tfi skupiny, kazda si vymysli jméno; do aktivity pfidané trestné
body za neuhodnuti

e 74ci jsou v priubéhu upovidani, neposlusni, postupné neposlouchaji ani praktikanty,
ani m¢ a ziskavaji tzv. trestné body, za které maji pfisti den béhat trestnd kolecka
v rdmci rozevicky

e ukoncujeme diiv



Priloha 7 — Prepis rozhovoru z focus group

U: Jaka si myslite, Ze byla vase tiida, neZ jste odjizdéli? Znali jste tady nékoho?
R1: Jména jsem si nepamatoval viibec, ale pak jo.

U: A znali jste nékoho z predtim, tfeba ze zakladky?

R2: Jo, jednoho ¢lovéka.

R3: Tak j& jsem se seznamil s jednim ¢lovékem hned vlastné na pfijimackach. A pozdéji
jsme se vidéli 1 v gymnasticky hale v Liberci, tady v aréné. A pak uz jsme vlastné od prvniho

dne, co jsme pfisli do skoly, védéli, ze proste jsme kamaradi.

R1: J& jsem na Soboté s technikou potkal K4ju a s Jirkou jsem byl na pfijimackach, i

s Luckou.

R4: Se mnou jsi byl i na Sobot¢ s technikou.

R1: A myslim, Ze jesté s Oliverem jsem byl na ptijimackach.
RS5: Jo a s MatouSem.

R2: Ja taky na pfijimackach, Lucku, Dana, a to je vSechno.

R6: Jeste vtipny bylo, Ze my jsme se s Mikem ani neznali a na pfijimackach jsme se hnedka

smali a bavili jsme se jen tak, a viibec jsme se neznali.

R4: Ja jsem Jirku nepoznala, kdyz jsem pfiSla do tfidy, protoZe na ptijimackach byl plesate;.
R2: Oholenej, ne plesatej, to je rozdil.

U: A jaky jste méli pocit z vasi tfidy za ten prvni tyden, co jste si Fikali?

R1: Hrozné v pohodé¢ kolektiv.

R6: Ze jsem &ekal fakt horsi kolektiv, Ze to budou n&jaky nerdi, a zjistil jsem, Ze to tak neni.
R4: Nebo takovy ty individua.

R6: No piesné, ale nase ttida je spolecensky dobte zaloZena.
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U: Jo?

R3: No bylo to az nad o¢ekavani dobry.

R2: Cekal jsem jinej kolektiv no, ale jako ne Ze bych byl nespokojenej, ale ¢ekal jsem jinej.
U: Myslite horsi?

R2: Ne horsi, ale jine;j.

R4: J4 jsem &ekala, e tady bude vic lidi jako Saman.
U: Myslite Kubu?

R6: Ale Kuba je v pohodé, kdyz si k nému najdes cestu.
R4: No ale nezapojuje se do ni¢eho. Ani pfedtim.

R6: Jo jako, ale sam od sebe se nerozmluvi.

R4: Jsem cekala, ze tam bude vic takovych lidi.

U: A za ten prvni piil rok, kdyzZ si to vezmete zpétné, jak jste byli predtim a jak jste

ted’?
R7: Podle mé jsme strasné dobrej kolektiv.

R6: Mné pfijde, Ze od prvniho dne toho harmonizdku tak jsme furt stejny, Ze je to jako

kdybychom se znali strasné dlouho.

R4: Od ty sazky na harmonizéku je tam vétsi sranda.

(vSichni se sméji)

R6: Kdo to byl? Martin?

R1: Dan to prohral.

U: A vy jako jedina holka, nevadi vam to? Necekala jste tfeba vic holek?

R4: Necekala jsem vic holek a vyhovuje mi to. Nechtéla bych jinou holku ve tfid€. Protoze..

Ne, ze jako jsem majetnicka na ty kluky, ale mam kamaradku tady na strojafing, kde jsou ve

11



tfidé dvé, a ta druhd holka chce, aby se bavily jenom spolu. Kdyz jsem jedind, tak se

nemusim vlastn¢ hadat s nikym o to, s kym se mizu bavit.

U: Nékdo ze tiidy v pribéhu prvniho pololeti odesel, nékdo prisel?
R2: Ne, je to porad stejny.

U: Tak to jste asi jedini prvaci leto$ni.

R2: Vlastné ten novej, ten ..

R7: Tak ten tam chodi ale jenom na néco.

R3: Ten ani neni z nasi tfidy.

U: Myslite Ilyiana, ten k vam chodi jenom na ¢eStinu.

U: Koukala jsem, Ze mate ve tiidé vyvéSené néjaké fotky z JeStédu, to jste byli na

vyleté?

R2: S panem Petiickem, ano.

U: S panem tfidnim? A to byl jeho napad?

R2: Ano.

R7: VSichni §li do kina, hrat bowling a jen my §li na Jestéd.
U: TakZe jste z toho nadSeny jen tak napil?

R2: Spis jen pilka $la.

R7: Slo tam dvanact lidi. Piivodné jsme z toho nebyli nad3eny, ale jakoze kdyz jsme tam

byli, byla to sranda. V tom kolektivu se vZdycky vymysli néjakd sranda.
U: A §la jenom piilka, protozZe jste si rekli..?

R2: Necela ptlka. Nevim, pro¢ vlastn¢.

R6: Lenost.

U: Lenost? TakzZe se vam nechtélo?

12



R7: Hlavn¢ jsme si mysleli, ze to nebude takova zébava.
R4: Nebo tam nebyli v ty Skole.
R1: J4 jsem jel ve ¢tvrtek domil z intru, a v patek jsem mél uz program s rodinou., takze..

R3: No a, j& osobné, mn¢ nebylo uplné nejlip, jelikoz jsme hned druhej den odjizdéli

k babicce, tak jsem si nemohl dovolit bejt nemocne;.

U: A jak to mate s panem tfidnim, vztah s nim, jste v pohodé?

R2: No..

R1: No my se s nim vlastn¢ viddme jenom na ty nasi hodiné elektrotechniky.
U: TakZe vy, co jste tam byli, byli jste radi, Ze jste s nim néco podnikli?
R7, R2, R5: Jo, jako jo.

R3: Jenom jesté k tomu harmonizaku, mé dost mrzelo, Ze s nama tfidni nejel.
R1: No, to jo.

U: Mrzelo Vs to?

R3: No mné to tfeba vadilo, protoze jsem se chtél seznamit s nékym, kdo bude nasi ttidu
néjakym zpusobem vést a bude nad ndma rozhodovat, a takhle tam byli prosté ucitele, se

kteryma nejsme tolik v kontaktu a podle mé s ndma mél jet.

U: Nékdo jiny ma stejny nazor?

R4: Ono by se hodilo jako veédét, jakej ten ucitel je, diiv, nez nas zacne ucit.
RS5: No, presné.

R4: To je takovy to, Ze si nds zapamatuje, a my se nauc¢ime chovat k nému a zjistime, jaky
to viibec bude. A hlavné, kdyz ma pak néjakou vahu u ty maturity, tak by se hodilo s nim
bejt v néjakym uz8im kontaktu, nebo ho znat nez jenom z hodiny, kdy mé si pamatuje jako
Cloveka, kterej nic nevi. A Ollieho jako, Ze kdyz tekl, ze je modrej proud v obvodu, tak to je

potom takovy Spatny.
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R6: My ho neznéame jako vlibec mimo $kolu no. To je mi lito docela pravé.
R2: Mozna by bylo lepsi, kdyby s nama jako jel. Tenkrat.

U: Ja tady mam ty vaSe dotazniky, co jste vypliiovali hned po kurzu, a tam vic jak

polovina z vas napsala, Ze byste nechtéli, aby se zacastnil.

R2: No to bylo predtim.

R5: Ja myslim, Ze se ty nazory jako hodné zménily.

R6: Piesné tak.

R5: Protoze prece jenom jsme se zacali n¢jak ucit, jakoze uz tam chceme védét néco vic.

R4: Ten ucitel vypada na prvni pohled jako strasné, nevim, ne kruté, ale tak jako zvlastné,

ze bude takovej pedant na to uceni.
R3: Hlavng tieba hned tfeti hodinu v zafi nds zkousel z toho, co jsou jednotky SI.

R2: Takovej tajemnej mi pfijde. Jo, obCas fekne néjakou srandu, ale nevim no.. Moznd kdyby
s nama jel na ten harmonizék, tak bysme ho poznali a on poznal nas a tieba bysme na sebe

nekoukali tolik skrz prsty.
R1: Hlavné by na nés nebral ohled jenom ptes uceni, Ze by nés znal pravé..

R7: Podle m¢ ted’ uz by chtéla vétSina tfidy, aby s ndma jel, protoZe pfedtim jsme nechtéli,

protoze jsme neveédeli tieba, jak bude vypadat. Jestli bude zlej nebo tak.

U: KdyZ si vzpomenete na harmonizaky, doporucdili byste je dal§im prvakim?
R6, R2, R4: Rozhodné.

R1: Jo, urcité.

R4: Zceli to ten kolektiv, v téch rliznejch hrach.

R7: Stoprocentné.

U: KdyzZ si ty harmonizaky vybavite, je néco, co byste tam zménili? Ti¥eba na tom

programu, nebo na tom kde jsme byli?
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R4: Béhani.

U: Béhani, to byl ale trest, to nebylo soucasti programu. PriSlo Vam tifeba, Ze mate

malo volného ¢asu?
R4: To ani ne.

R3: Spis bych udélal, aby ty aktivity byly trosku volnéjsi, aby nebylo prosté stanovena cesta,
stanovenej plan, podle kteryho se musi postupovat v ty aktivité, ale aby byly tfeba tfi rizny

véci, jak se da dojit k cili v téch hrach. Aby to nebylo takovy vSechno urceny treba.

R4: Nebo by se hodilo dat na néjaky neurcitej Cas, jakoze rozmezi. Pfedtim jak jsme hrali
n¢jakou tu hru ten predposledni den, jak jsme nestihli jit na vecerku, tak potom z toho byly
ty problémy, Ze se ty lidi chtéli osprchovat po ty vecerce. Tak to bylo takovy $patny, to jste

nas mohli tro§ku pustit.

R6: Asi bych zatidil lepsi hygienu celkové, jako pfistup k néjakym sprcham a tak.
R4: J&4 méla svoji sprchu.

R2: Ale jako jedina.

R7: A s niiKarel.

(vsichni se sméji)

U: A tieba to ubytovani jako takové?

R1: To bych pravé mozna zménil.

R2: Ja bych to némenil.

R7: Bylo to takovy porozpadany.

R2: Takovy v pohodé¢, Ze jo. Jdeme prosté na vylet, tak budeme spat v tomhle no.

R4: Ale néktery lidi si stézovali, Ze jsou tam kratky postele.
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R1: To taky no, ale spis bych dal né¢jaky mensi pokoje, pro min lidi. Pak je vétsi Sance ud¢€lat
bordel, kdyz je takhle hodné lidi. I pro ty ucitele je to pak jednodussi, to srovnat, ten jeden

pokoj nez velke;.

R3: M¢ rozciloval jeden detail a to, Ze kdyZ se nékdo pohnul, tak to zavrzalo, a vzbudilo to

vSechny kolem.
R6: Pockej, ja jsem se tfeba nikdy nevzbudil, nebyl jsem to ja ne?

U: Jako jedini jste jeli jenom jedna tfida. Ostatni jeli po dvou tfidach. Myslite, Ze je to

v nécem lepsi?
R7: Jo, urcité.

R3: Jo, rozhodné. ProtoZe se soustiedime jenom na sebe, a ne na dalsi tfidu, se kterou pak

jakoby nebudeme tady ve tfidé.
R2: No jako.. Mozna by bylo lepsi poznat i jako jiny tfidy Ze jo na tom harmonizaku.

R4: JenZe kdyZ nepoznas tu svoji tfidu, tak to je potom jakoze Spatny. KdyZ se vic sezndmi$
s lidma v ty jiny tfid¢, tak t€ to nedonuti bavit se s tou svoji a tfeba uz se tam nikdy nezac¢nes
bavit. Jak mas tu samostatnou tfidu, tak t¢€ to donuti zacit se bavit tfeba s lidma (R6: Pfesné

tak), se kteryma by ses dobrovolné v né¢jakym mnozstvi nezacal bavit.

R2: No ale pro¢ bych se nutil k tomu se s nékym bavit Ze jo. Pravé takhle bych poznal ty lidi
v ty jiny tiidé.

R4: Ale tfeba by sis je nenasel v ty svoji.

U: KaZda tfida méla ten program zvlast, volny ¢as méli dohromady, tfeba na volejbal,

fotbal a tak, ale ty aktivity méla kazda zvlast’.

R1: Jo, m¢é mrzelo, Ze nebyl piistup na ten velkej travnik.
U: To chapu, ale ten nepatii k tomu komplexu.

RS5: Ten patfi méstu ne?

R2: No.
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R3: A jesté, vzhledem k tomu, Ze ted’ka na lyzaku pojedeme s néjakou tidou, tak si myslim,

Ze to, ze jsme méli harmonizék samostatnej nevadi.
R7: To je podle mé nejlepsi.

R2: Navic, jako pojedeme na ten lyzak, tak ted’ka, to, Ze jsme byli na tom harmonizaku, kde

jsme se lip poznali, tak o to vic si uzijeme zase ty dalsi akce a plany, které nas ¢ekaji.
R5: Jo no.

U: Kdy jedete na lyzak?

R1: Pristi tyden.

R2: 21.

U: A s jakou tFidou jedete?

27: S céckem.

U: Tak to budete mit urcité dobry.

R6: Jsou hodny jo? Vite o nich néco?

U: Ja tam mam jednu pilku na angli¢tinu.

U: KdyzZ si vzpomenete na harmonizaky, co se Vam vybavi jako jedno slovo, nebo véta?
R1: Pirati (Vanguarata).

U: Nékdo néco jiného?

Ré6: Jidlo.

R7: Jedno slovo nevim, ale vZdycky si vzpomenu na tu prvni cestu, jak jsme $li na to.

R3: Mné se nevybavi upln¢ slovo, ale spis§ fotka toho, jak prosté tady Jirka lezi na Karlovi

zasypanej v pisku.
(vSichni se sméji)
R2: M€ v souvislosti s tim harmonizakem utkv¢l v hlavé ten Ondra, z toho druhaku.

17



R6: Jojojo, s téma brejlema. A celkové vybér studenti.
R7: Jo, to taky
R4: Ten ma vedle nas skiinku.

R3: Se tvaril jako hrozna osobnost a potad byl tako jako v nadhledu, ale potom, kdyz jsme
se s nim jako bavili tady ve Skole, tak byl najednou upIn¢€ na stejny urovni jako my a skoro

jsme to nedokazali chapat. Pro¢ se choval tako jako nepfirozené?

R4: Tak jako bylo hezky, Ze nam ukézal, jak bysme potom my méli tfeba vystupovat pred

nekym.
R3: Jasné no, ale stejné.
U: A Peti'e, vy jste Fikal vybér studentii?

R6: No jako téch, co jeli s nama. Jako by to chtélo.. Tak jako kdyz chtéli, tak dobry, ale
néktery z nich mi pfislo, Ze nds moc nevedli. Jakoze ten Vojta nds moc nevedl, Ze spi§ tam

s ndma byl jako my. Ten Ondra jako jo, ten nds vedl, ale tenhle ne.

U: A lepS$i vam prislo co?

R6: S tim Ondrou, urcite.

R3: S tim se dalo prosté¢ mluvit no.

R6: Ale tak to je minimalni.

R3: Byl v pohodé¢ pravé, tvaril se jako straSna autorita, ale dalo se s nim mluvit.
R5: Jo, to je pravda.

R2: 1 jak jsme $li po ty cesté, tak sdm od sebe se mnou hodil fec¢ a jako v pohodé¢.
R3: Nebyl uzvarenej v ty skupiné téch druhaki, co byli pospolu a méli nas vést.

U: A kdybychom vam nabidli, Ze byste mohli jet pristi rok, chtéli byste nékdo jet?

R3: Urcité.

18



R7: Stoprocentné.
R2: Jo, to bych cht¢l.
R3: Uz jsme nad tim pfemysleli, Ze bychom pozadali, jestli byste nés vzali.

U: Pristi rok budou zase tii nebo ¢tyii béhy, na rizny z nich pojedou rizni ucitelé, a ti

si samoziejmé sami vyberou, jaké studenty si vezmou.
R6: Ja bych rad.
RS: Jo no.

U: TakZe je moZnost urcité, a jestli budete chtit, tak nejlip to FeSit bud’ se mnou, nebo

s pani Rozkovcovou, protoze ta to ma na starost.

R3: To je dobra informace no.
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