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Otázky vedoucího:

1) Uveďte, jaké jsou výhody a nevýhody agilního přístupu, který se v řadě projektů ve firmě používá a jak byste

motivovala zaměstnance k lepší komunikaci a případně k využívání Vámi navržené znalostní síti.

odpověděla samostatně

Otázky oponenta:

1) Kterou z obou představených používanách metodik projektového řízení, vidíte jako nosnou pro analyzované

oddělení FIV do budoucna a proč?

odpověděla samostatně

2) V případě, že pro Vás je touto metodikou z předchozí otázky, metodika ”Agile”, jak vnímáte připravenost ne-IT

útvarů na práci v této metodice při společných projektech a budou Vámi navržená ”soft-skill” školení dostatečná v ne-IT

odděleních pro skutečné široké zavedení této metodiky?

odpověděla samostatně

Ing. Olga Malíková, Ph.D.

Kde vidíte hranici tzv. malých projektů?

odpověděla s pomocí

Ing. Jan Öhm, Ph.D.

Jakou metodou jste dospěla k závěru, že by se měly posílit soft skills?

odpověděla samostatně
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