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Cíl práce:

Analýza aktivit v oblasti personální činnosti podnikuo vymezení vazeb mezi jednotlivými
subj ekty' vyhodnocení.

Další hodnocení a připomínky k bakalářské práci uveďte, prosím, na druhou stranu posudku.

1. Dopady hospodářské krize na recruitment společnosti Eaton Elektrotechnika, s.r.o.

Práci doporučuji k obhajobě.

Bakalářskou práci navrhuji klasifikovat stupněm:

Datum: 13.1.2011

Dobře

Podpis 
" "rriiwkalářskó p ráce

Jméno vedoucího bakalářské práce: Ing. HelenaZuková

Výborně Velmi
dobře

Dobře Nevyhověl

I. HodnocenÍ znracování tématu dinlomantem:
Splnění cíle práce x
Volba metod a ieiich aplikace při zoracování tématu x
Hloubka provedené anaIÝzy x
II. Hodnocení struktury a obsahu práce:
Přehlednost a loeická stavba (struktura) práce x
Aktuálnost a vhodnost použitých pramenů x
Schopnost diplomanta zpracovat získané podklady x
Přiměřenost a srozumitelnost závěr& práce x
Formulovrání vlastních názorb diplomantem x
III. Hodnocení formv a stvlu oráce:
Formální upravapráce (text' tabulkv' grafu) x
Stylistická úroveň práce x
Práce s českou literaturou včetně odkazů acitací x
Práce se zahraniční literaturou včetně odkazů acttací x
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