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Anotace

Bakalafska prace se vénuje struktufe nezaméstnanosti v Ceské republice se
zamé&fenim na obdobi 2007-2017. Na zékladé dostupnych udajt z Ceského statistického
ufadu a z Ministerstva prace a socidlnich véci o registrovanych uchazecich o zaméstnani
je analyzovdna struktura nezaméstnanosti z pohledu pohlavi, véku, délky
nezaméstnanosti, vzdélani a klasifikace zaméstnani CZ-1SCO a jeji zmény v Case s cilem
pokusit se identifikovat faktory podilejici se na vyvoji nezaméstnanosti jak na trovni
Ceské republiky, tak i na Grovni vybranych krajii. Podrobngji se prace zabyva faktorem
vzdélani a demografickym vyvojem populace. Soucasti prace je také pétilety odhad
vyvoje populacni skupiny ve véku 20 let az dichodovy vek, ktera je povazovana za zdroj
pracovni sily. V zdvéru prace je diskutovdn dopad soucasné nizké nezaméstnanosti na
podnikovou sféru. Identifikovany jsou aktualné nejvice nedostatkové profese na trhu
prace, ale také profese, o které je nejmensi zajem. V souvislosti s poklesem
nezameéstnanosti v poslednich tfech letech je sledovan rist primérnych hrubych mezd
vCR a Vjednotlivych krajich. Meziroéni narst mezd vroce 2017 je zhodnocen i
z pohledu Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.
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Annotation

Analysis of the Factors Determining the Development of Unemployment in the Czech

Republic with an Impact on Business Sector

This bachelor thesis deals with the structure of unemployment in the Czech
Republic, focused on 2007-2017 period. Based on the available data published by the
Czech Statistical Office and Ministry of Labour and Social Affairs, the structure of
unemployment and its development with respect to sex, age, duration of unemployment,
education and classification of occupations (CZ-ISCO) is analysed. The aim of this
analysis is to try to identify factors affecting the unemployment development within the
Czech Republic as well as the regions of choice. In more detail, this thesis treats the
factor of education and the factor of demographic trends. Also part of this thesis is the
development of the population group ,,20 years - retirement age®, which is regarded as a
labour force source. | tis predicted for the next five years. In conclusion, an impact of the
current low unemployment rate on business sector is discussed. Also identified are the
jobs that are currently most in demand. In the context of the unemployment decrease
during the last three years, an increase of an average gross wage in the Czech republic as

well as in its regions is observed.

Key Words

Labor Market, Regional Unemployment, Structure of Unemployment,

Unemployment, Unemployment rate.
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Uvod

Nezaméstnanost, jeji vyvoj, pri¢iny a disledky byly nescCetnekrat predmétem
zkoumani ekonomd, sociologi nebo psychologt s cilem odhalit a ovlivnit procesy, které
pusobi na trh prace, a eliminovat socioekonomické dopady nezaméstnanosti na jedince,
stat 1 celou spolecnost. Zejména dlouhodoba a vysokd nezaméstnanost jsou povazovany
za nejvetsi rizika hospodaiskych ztrat. Nezaméstnanym jedincim klesa zivotni uroven,
coz se v pripad¢ vétSiho poctu nezaméstnanych promitne do snizeni agregatni poptavky,

statu se zvySuji vydaje na statni politiku zaméstnanosti a dochazi k plytvani zdroju.

Vyvoj Vv posledni dobé vSak ukazuje, Ze nejen vysoka nezaméstnanost, ale i pfilis
nizkd nezaméstnanost mulze predstavovat hospodaisky problém, ktery v podobé
nedostatku pracovni sily negativné ovliviiuje fungovani trhu prace a v disledku muze
zpusobit zpomaleni ekonomického rustu. Nékteré firmy nemohou kvili chybéjicim

pracovnikim rozSifovat vyrobu, musi odmitat zakdzky, nebo upravovat vyrobni procesy.

Tato prace se zabyva nezaméstnanosti v Ceské republice a ve vybranych krajich se
zaméfenim na obdobi let 2007-2017. Pro dukladngjsi pochopeni stavu a vyvoje
nezameéstnanosti a vzajemného piisobeni sil na trhu prace bude nejprve provedena analyza
struktury nezaméstnanosti z pohledu pohlavi, véku, vzdélani nebo profese, a to az na
urovenn nékterych vybranych krajii. Pozornost bude vénovéna i struktufe volnych
pracovnich mist. Vybér kraji bude proveden tak, aby zahrnoval kraje jak s nejvyssi, tak i

v

rozdily mezi kraji na zaklad¢ vzajemného porovnani zjisténych udaju.

Analyza pracovniho trhu je zaloZena zejména na udajich Ministerstva prace a
socidlnich véci o registrovanych uchazeCich o zaméstnani a dale na datech, kterad
poskytuje Cesky statisticky ufad, at uZz se jednd o statistiky zaméstnanosti a
nezameéstnanosti, demografické tidaje anebo makroekonomicka data zahrnujici HDP ¢i

rust mezd.

Ve Ctvrté kapitole budou analyzovany vybrané faktory, které mohly mit vliv na

vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a ve zvolenych krajich. Podrobn&ji se tato &ast
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bude vénovat demografickému vyvoji produktivni casti populace ve véku 20 let az
dachodovy vék a rovnéz bude proveden odhad budouciho vyvoje této Casti populace.

Diskutovan bude také faktor vzd€lani a faktor mobility pracovni sily.

Posledni kapitola se zabyvd dopadem nizké nezaméstnanosti na podnikatelské
prostiedi, zejména pak problematikou aktualniho nedostatku pracovni sily na trhu prace a
rastu mezd. Rozbor struktury nezaméstnanych osob (nabidkové strany trhu prace) a jejich
zmén v Case poskytne informace o pozadavcich poptavkové strany a odhali pfipadny
nesoulad mezi nabidkou a poptavku na pracovnim trhu v ramci CR i vybranych kraj.
Ukolem této kapitoly bude také identifikovat profese, kterych je aktualné na trhu prace
nejvetsi nedostatek a také profese, o které je zajem nejnizs§i. Vyvoj mezd bude
konfrontovan s klesajici nezaméstnanosti v poslednich tfech letech, a to az do krajské

urovng.
Vyzkumné piedpoklady:

Piestoze pramérna nezaméstnanost v Ceské republice, at’ jiz méfena pomoci obecné
miry nezaméstnanosti anebo pomoci podilu nezaméstnanych osob, klesla v posledni
dobé na rekordni uroven, firmy hlasi zoufaly nedostatek pracovnich sil a pracovni
nabidky tfadi prace presahly pocet nezaméstnanych, nelze ztoho automaticky
usuzovat, Zze nyni kazdy nezamé&stnany miZze lehce ziskat vhodné pracovni misto,
které odpovidd jeho schopnostem, kvalifikaci a ocekavani. V ramci hlavnich tiid
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO bude proveden odhad nezaméstnanosti pro
jednotlivé profese s cilem prokazat, Ze mira nezaméstnanosti v nékterych profesich
vyrazné pievysuje primérmou nezaméstnanost v CR nebo ve vybranych krajich, coz

je dasledkem strukturalni nezaméstnanosti.

Cesky trh prace dlouhodobé trapi nedostatek femeslniki, tedy absolventd predeviim
ucnovskych obort. To by se mélo projevit na vyrazném poklesu uchazect o
zaméstnani s timto vzde€lanim a poklesu uchazeci o zaméstnani ve tfidé 7 -

femeslnici a opravafi (podle klasifikace CZ-1SCO).
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V posledni dobé probéhly v mnoha stitech vyzkumy regiondlnich pracovnich trhu,
které mély ovéfit platnost tzv. mzdové kiivky (the wage curve).! Mzdova kiivka fika,
7ze Cim vysSi je nezaméstnanost v regionu daného pracovnika (nebo v oblasti
hospodafstvi, ve které je zaméstnan), tim nizsi bude jeho mzda a naopak. Pokud tedy
budou dva naprosto rovnocenni pracovnici (vzdélani, kvalifikace, profese,...), kazdy
vSak v jiném regionu s jinou mirou nezaméstnanosti, m¢li by pobirat jinou vysi
mzdy. Na rozdil od Phillipsovy ki#ivky, ktera na zakladé makroekonomickych
principtt  zZ dlouhodobych ¢asovych ftad empiricky odvozuje rast mezd od
nezaméstnanosti, mzdova kfivka je zaloZzena na principu mikroekonomického
individualniho odhadu tGrovné mzdy podle aktualni miry nezaméstnanosti. Zda bude
mzda klesat nebo stoupat je podminéno tim, na ¢i strané je ,,vyjednavaci sila®“ dana
urovni nezameéstnanosti, tedy zda je na strané nabidky (nezaméstnanost je nizkd) a
mzda bude stoupat, nebo zda je na strané poptavky (nezaméstnanost je vysoka) a
mzdy budou klesat. Ttetim vyzkumnym piedpokladem tedy bude, ze tento vztah plati
i vramci CR. Ukolem bude ovéfit, zda v piipadé kraji Ceské republiky plati
negativni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a vysi primérné hrubé mzdy, tedy ze
¢im je nizsi regionalni mira nezaméstnanosti, tim vyssi je pramé&mé hruba mzda

v kraji a naopak.
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¢lankit ProQuest [online]. Liberec: Univerzitni knihovna Technické univerzity v Liberci. [vid. 2018-01-
03]. Dostupné prosttednictvim: https://search.proquest.com/docview/276016953?accountid=17116
GRAAFLAND, Johan J. From Phillips curve to wage curve. De Economist; New York Sv. 140, Cis. 4,
(1992): 501. In: Elektronicka databdze C¢lankii ProQuest [online]. Liberec: Univerzitni knihovna
Technické univerzity v Liberci. [vid. 2018-01-03]. Dostupné prostfednictvim:
https://search.proquest.com/docview/207649227?accountid=17116
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1 Trh prace

Préace je z ekonomického pohledu jeden ze tfi vyrobnich faktorti. Jeho vyjimecnost
spo¢iva vtom, Ze jeho nositelem je clovek, lidska bytost charakteristicka svou

jedinecnosti a neopakovatelnosti.

Buchtova povazuje praci za nezbytnou soucast lidského Zivota: ,,Prace je dulezitou
podminkou distojné existence c¢lovéka, pfindSi mu nejen materialni prospéch, ale
soucasn¢ mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Viazuje clovéka do fadu
socidlnich vztahd, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.*? Uréita
mira motivace ¢lovéka pracovat by tedy méla byt piirozena. Pokud ¢loveék chce pracovat
a nema dostatek odvahy, potiebné schopnosti anebo nezbytny kapital k vlastnimu

podnikéni, nabidne svou pracovni silu potencidlnim zaméstnavatelim na trhu prace.

Pracovni trh je pomyslnym mistem, kde se stfetava nabidka a poptavka po praci,
tedy po pracovni sile, lidskych zdrojich. Nabizejicim je zde ¢lovek, resp. domacnosti, a
poptavku tvoii zaméstnavatelé (firmy, organizace, statni instituce), které si za mzdu
najimaji lidskou praci k tomu, aby mohly realizovat vyrobu nebo zajistit poskytované

sluzby.

Pracovni trh je formovan institucemi, které definuji jak pozici zaméstnance, tak i
pozici zaméstnavatele. Stanovuji pravidla, jimz se pracovni trh podfizuje nebo je jimi
determinovan, urcuji legislativu upravujici pracovné pravni vztahy, socialni politiku,
politiku zaméstnanosti, ale také napf. systém vzdé€lavani, jehoz tkolem je rozvijet
schopnosti jednotlivcl tak, aby vyhovovaly potiebam poptavky. Vyvoj a stav pracovniho
trhu vsak zavisi na fad¢ dalsich faktord, jako je struktura hospodafstvi, nové technologie,

demograficky vyvoj, finan¢ni trh, makroekonomicka politika statu. Ale, jak tvrdi Dglvik

2 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pteprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49. ISBN 9788024742823.
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a Martin®, pfestoze ginky vyse uvedenych faktori na pracovni trh jsou témito institucemi

korigovany, jejich vliv je zasadni, zejména vliv makroekonomického faktoru.

1.1 Nabidka na trhu prace

Trzni nabidka prace je souhrnem vSech individualnich nabidek prace (nabidek
jednotlivetl) na daném trhu. Rozhodovani o mnoZzstvi nabizené prace zavisi na vysi

mzdové sazby nabizené na trhu.

111 Individualni nabidka prace

Pokud se ¢lovek rozhodne pracovat, ob&tuje tim zaroven uréitou ¢ast svého volného
Casu. Jako odSkodnéni za to, Ze se ¢lovék Casti svého volného Casu kvuli praci vzda, ale
také za vynaloZzenou fyzickou nebo psychickou namahu pii praci, dostane mzdu. Mzda je
tedy cenou prace. Pfi rozhodovani jedince o poméru rozlozeni volného ¢asu a prace jde
V podstaté o subjektivni porovnani meznich uzitkl ze statkd, které si bude moci zakoupit
za vydé&lanou mzdu a mezniho uzitku z volného ¢asu.* Individudlni nabidkou prace se
rozumi vyjadfeni mnozstvi ¢asu (napf. pocet hodin), které je ¢loveék ochoten pii uréité

urovni mzdy vénovat praci na tkor svého volna.

Da-li ¢lovek naopak prednost uzivani si volného Casu pied praci, vlastné se tim
dobrovolné vzdava mzdy, kterou by dostal, kdyby pracoval. Mizeme tedy fici, ze mzda je
jakymsi vyjadienim ceny volného ¢asu.® Zarovei je vak mzda také diichodem jedince,
jenz mu poskytuje ur¢itou miru blahobytu. Z tohoto divodu je mnozstvi prace nabizené
konkrétnim jedincem pii rastu redlné mzdy ovlivnéno dvéma protismérné plisobicimi

ucinky — substituénim a diichodovym efektem.

3 DOLVIK, Jon Erik a Andrew MARTIN. European social models from crisis to crisis: employment and
inequality in the era of monetary integration. Oxford: Oxford University Press, 2015, s. 4-5. ISBN
9780198717966.

4 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 248. ISBN 9788024743851.

5 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 18.
ISBN 8086429164.
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1. Substituc¢ni efekt. ,Jestlize mzda roste, volny cas se stava drazsim ve vztahu
K jinym komoditam, které si miize spotrebitel koupit. Riist mzdy tak tlumi zdjem o
volny cas a podnécuje zdjem o jind zbozi, ktera je mozno ziskat za mzdu.
Substitucni efekt rostoucich mezd podnécuje pracovniky ke zvySeni mmnoZstvi

nabizené price.” °

2. Duchodovy efekt. , Vyssi mzda cinni spotrebitele bohatsim. Predpoklada se, zZe
rostouct diuchod podnécuje poptavku po nejruznéjsich zbozich, véetné volného casu.
...Ditchodovy efekt rostoucich mezd proto podnécuje pracovniky ke sniZeni

nabizeného mnoZstvi prace.” '

1.1.2 Lidsky kapital

Samuelson vysvétluje pojem ,,lidsky kapital“ jako: ,, ...zdsobu uzitecnych a cennych
znalosti a kvalifikace osvojenych v ramci vzdélavani a praxe.“® Brozova jde jesté dale a
pod pojem lidsky kapital zahrnuje prakticky celou osobnost zaméstnance, vcetné jeho
chovani a vystupovani: ,, Lidsky kapital je vzdélavanim a kultivaci utvaren na zakladech
prirozeného nadani a talentu a zuslechtovan dalsimi osobnimi vlastnostmi, jako jsou
napr. cilevédomost, vytrvalost, ctizadostivost, schopnost komunikace. Dotvari jej i zpiisob
chovani, oblékani, v neposledni rade i vzhled jeho nositele. “9

Vzdélani umoznuje ¢lovéku nabidnout na trhu prace kvalifikovanéjsi sluzby, diky
kterym miZe zastavat lepsi pracovni pozici s vy$Sim piijmem. Chce-li ¢lovék byt na trhu
prace dlouhodobé konkurenceschopny, mél by se vzdélavat v pribéhu celého svého

Zivota.

8 JURECKA, Vaclav. Mikrogkonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 249. ISBN 9788024743851.
T JURECKA, Vaclav. Mikrogkonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 249. ISBN 9788024743851.

8 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, 19. vydani. Praha: NS Svoboda,
2013, s. 255. ISBN 9788020506290.

9 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 33.
ISBN 8086429164.
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Lidsky kapitdl je zpohledu zaméstnavatele jakousi ekonomickou hodnotou
zaméstnance. Pojeti lidského kapitalu je zalozeno na myslence, Ze kazdéa prace vyzaduje
specifickou uroven znalosti, schopnosti a dovednosti a ze kvality zaméstnanct 1ze rozvijet
vzdélavanim. Néklady na vzdélavani zaméstnancl jsou povazovany za investice, nebot’ se
V budoucnu tyto vynalozené prostiedky ,,navrati“ jak firmé v podobé produktivnéjsiho
pracovnika, tak i samotnému zaméstnanci v podob¢ navyseni jeho lidského kapitalu, a

tedy 1 jeho hodnoty na trhu prace - vyssi mzdy.

1.2 Poptavka na trhu prace

Trzni poptavka po praci je souhrnem poptavek jednotlivych zaméstnavateld a je
odvozena od poptavky po produktech, které diky této praci vznikaji. ZvySuje-li se
poptavka po urcitém druhu zbozi, firmy chtéji toto zbozi vice vyrabét a potiebuji k tomu

vice pracovni sily. Pracovni poptavka je zavisla na vysi mezd?®.

1.2.1 Poptavka jednotlivé firmy po praci

Jak jiz bylo fecCeno, na trhu prace poptavaji firmy pracovni silu, kterou si najimaji
od lidi, aby zajistily svilj chod, a odménuji je za jejich usili a obétovany volny ¢as urcitou
finanéni kompenzaci - mzdou. Konkrétni firma bude najimat dalsi pracovniky, dokud ji
to bude zvySovat zisk, tedy pokud pfijmy z mezniho produktu prace budou vyss§i nez

naklady na ngj.!!

Cena prace (mzda) se utvaii na konkurenénim trhu prace vztahem poptavky a
nabidky. Existuje nepfima iméra mezi vysi mzdy a poptavanym mnoZstvim prace. Cim
nizs§i budou mzdy, tim niZ§i mzdové néklady bude firma mit a tim vice pracovniki bude
mit chut’ zaméstnat a naopak. Budou-li mzdy vyssi, je lidska prace pro firmu draha a bude

mit tendenci zaméstnavat méné lidi, tudiz poptavka po praci bude klesat.

10 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 256. ISBN
9788024743851.

11 JURECKA, Vaclav. Mikrogkonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 253. ISBN
9788024743851.
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Poptavku po pracovni sile obecné zvySuje nariist investic a vyuzivani inovaci
v technologiich. Ve skutecnosti se vSak jednd zejména o narGst poptavky po
kvalifikovanych pracovnicich, zatimco poptdvka po nekvalifikované sile klesa.
V takovém ptipad¢ je trh prace fakticky rozdélen na dva trhy, a sice na pracovni trh
kvalifikované a nekvalifikované pracovni sily. V dusledku toho dochazi ke zvySovani

mzdové nerovnosti.*?

Rozdily ve vysi mezd malo kvalifikovanych a vice kvalifikovanych profesi je
mozno podle Brozové® interpretovat jako: ,, ...diferencované vynosy z lidského kapitdlu,
ktery ma podobu studiem a praxi ziskanych schopnosti, znalosti a védomosti.*“ Z tohoto
divodu jsou firmy ochotné platit kvalifikovanym pracovnikiim vys$s$i mzdu, nebot’ tito
zaméstnanci maji predpoklady vyprodukovat vyssi mezni produkt. Podle Samuelsona
spocivaji rozdily ve vysi mezd jednotlivych profesi na strané¢ jedné v charakteru prace,
pracovnich podminkach a spolecenské prestizi zaméstnani a na strané druhé

v pozadavcich pracovni pozice na znalosti, irovefi vzdélani a zKusenosti zaméstnance.*

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, kdyZ firmy jsou ochotny zameéstnat presné tolik
zaméstnanct, kolik jich praci nabizi. Mzda, kterd se ustali pfi rovnovazném stavu na
konkuren¢nim trhu prace, je mzdou rovnovaznou. Kazda firma nakoupi v situaci trzni
rovnovahy na konkurenénim trhu pravé tolik prace, kolik je pro ni pfi rovnovazné mzdé

maximalné ziskové.l®

Pokud se zméni poptavka nebo nabidka, zméni se 1 irovenh mzdové sazby. Pokud se

napt. zvysi nabidka, vznikne ptevis nabidky nad poptavkou, ktery bude tlacit mzdu dola.

12 STIGLITZ, Joseph E. a Carl E. WALSH. Principles of macroeconomics. 4th ed. New York, 2006, s. 138.
ISBN 03-939-2624-9.

3 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 34. ISBN 8086429164.

14 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, 2013, 19. vydani. Praha: NS
Svoboda, s. 254. ISBN 9788020506290.

15 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 20.
ISBN 8086429164.
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Firmy potom budou chtit za tuto niz$i mzdu zaméstnat vice lidi a rovnovéha na trhu se
opét vyrovnd. V opatném piipadé budou muset firmy mzdy navysit, aby naldkaly
potiebné¢ zaméstnance. Docasnd nerovnovaha na konkurencnim trhu je vyrovnavéna

zménami mezd.

PInd (potencidlni) zameéstnanost je takovd zaméstnanost, ktera nastava pfi
rovnovaze nabidky a poptavky na vSech dil¢ich trzich prace. Pfirozena mira
nezaméstnanosti pak pfiblizn€ odpovidd velikosti nezaméstnanosti pii  plné
zaméstnanosti. UrCitd mira nezaméstnanosti existuje v kazdém okamziku, jeji vyse se
vSak méni v Case a méni se i jeji pfiCiny. Skute€nd nezaméstnanost se od piirozené

dlouhodobé neodchyluje.®

Existuji dva zdkladni rozdilné makroekonomické pohledy na nezaméstnanost.
Neoklasické pojeti vychazi z predpokladu existence dokonale pruznych mezd. Pokles
poptavky po praci vyvola tlak na pokles mzdové sazby. Pti této niz$i mzdové sazbe vsak
urcita Cast pracovni sily neni ochotna pracovat, a tak klesa nabidka. Takova
nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou. Keynesovska teorie naopak tvrdi, Ze
mzdy jsou alesponl kratkodob¢ nepruzné a nereaguji na zmény v poptdvce nebo nabidce
prace. Pti poklesu poptavky nedochazi k poklesu mzdové sazby a firmy jsou proto
ochotné zaméstnat mén¢ pracovniki. Pievis nabidky nad poptavkou v tomto ptipadé

predstavuje nedobrovolnou nezaméstnanost.*’

1.4 Segmentace trhu prace

,»V redlném hospodarstvi funguje mnoho dil¢ich trhii prace, z nichZ kazdy ma svou

poptavku, nabidku a cenu.*®

16 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 80.
ISBN 8086429164.

17 KRAFT, Jiti, Pavla BEDNAROVA a Ales KOCOUREK. Ekonomie I. Vyd. 8., upr. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013, s. 167-168. ISBN 9788073729981.

8 JURECKA, Vaclav. Mikrogkonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 259. ISBN
9788024743851.
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Pracovni trhy mohou byt z pohledu svého rozsahu ¢lenény na mistni (regionalni),
narodni nebo 1 mezinarodni. Tyto jsou dale utvafeny jednotlivymi mensimi trhy, pro které
je charakteristicky napft. uréity druh odvétvi, profese nebo i Groven vzdélani. Piestoze
kazdy takovy dil¢i trh ma sva specifika, vzadjemné se tyto Casti (segmenty) vice ¢i méné

ovlivilyji a prolinaji.

Segmentace trhil je podle Samuelsona jednim z divodl vyznamnych rozdila ve vysi
mezd, a to za podminky, Ze si jednotlivé trzni segmenty nekonkuruji.'® V ptipadé profesni
(odvétvové) segmentace to muze byt napi. trh prace Iékait a trh prace nékteré z
délnickych profesi. Lékar se s nejvétsi pravdépodobnosti po tom, co vénoval nékolik let
svého zivota studiu a ziskdvani praktickych zkuSenosti v oboru, nebude chtit
rekvalifikovat a uchazet se o misto instalatéra, nehledé¢ k vysokému spoleCenskému
ocenéni a prestizi l€katské profese, o které by pftisel. V ptipadé opacném je nemozné, aby
praci lékate vykonévala osoba bez patficného dlouhodobého 1ékaiského vzdélani. Prestup
Z jednoho takového dilciho trhu na druhy je blokovan témét nezdolatelnymi vstupnimi

kvalifika¢nimi bariérami.

Nékteré trzni segmenty si vSak mohou byt bliz§i a zdolat tyto bariéry neni tak
obtizné, pokud ke vstupu na ,,vedleji“ trh posta¢i napf. kratkodoba rekvalifikace. Cim
nizsi jsou kvalifikaéni poZadavky na konkrétni zaméstnani, tim snazsi je zdolat bariéry

vstupu na takovy trh prace.

Pokud se trhy d¢li podle dosahu jejich ptisobeni, hovoii se o geografické
segmentaci. Ta je bézna u stati s vétsi rozlohou. Do urcité miry souvisi také s mobilitou
pracovni sily, tedy ochotou ¢i moznostmi obyvatel dojizdét za praci nebo se kvili praci

stéhovat.

19 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, 19. vydéani. Praha: NS Svoboda,
2013, s. 256. ISBN 9788020506290.
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2 Nezaméstnanost

Za zaméstnaného se povazuje ten, kdo vykondva jakékoliv placené zaméstnani v
ramci pracovné pravnich vztahii, nebo vykonava samostatné vydélecnou ¢innost. Mezi
zaméstnané se rovnéz zapocitavaji lidé, ktefi jsou momentaln¢ na nemocenské nebo na

dovolené &i stavkuji.?°

Podle definice Mezinarodni organizace prace je nezaméstnanym ten, kdo je schopen
pracovat, nespliuje definici zaméstnan¢ho a zaroven praci aktivné hleda a je pfipraven
behem kratké doby do prace nastoupit. Patii sem také ti, ktefi méni pracovni misto a

¢ekaji na nastup do zameéstnani.

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu). Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem se pak rozumi vSichni ti, kdo
nepatii ani do jedné ztéchto dvou skupin, jednd se zejména o déti, diichodce, Zeny

v domacnosti, lidi prace neschopné nebo takové, kteti na hledani prace rezignovali.

2.1 Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice se miZeme setkat s dvoji metodikou urovani miry
nezaméstnanosti. Prvni metodiku pouziva Cesky statisticky ufad (dale jen CSU). Rozsah
nezameéstnanosti se zde méfi pomoci tzv. obecné miry nezaméstnanosti (dale jen OMN),
ktera se uvadi v procentech a vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych k pracovni sile, tedy

k poctu v8ech zaméstnanych a nezamé&stnanych osob.

Druhd metodika, kterou pouzivd Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen
MPSV), se opira o pocet nezaméstnanych registrovanych na tfadu prace (dale jen UP).
Nezaméstnanost se potom vyjadiuje pomoci podilu nezaméstnanych osob (dale jen PNO)
a je konstruovéana jako podil nezaméstnanych osob registrovanych na tfadech prace na

veskerém obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 77.
ISBN 8086429164.
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Cesky statisticky tiiad (CSU) — obecnd mira nezaméstnanosti

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych stanovuje CSU jako kvalifikovany odhad
vychazejici ze statistického Setfeni provadéném pravidelné a nepietrzité na obyvatelstvu
Ceské republiky od prosince 1992. Setieni podléhaji viechny osoby obvykle bydlici ve
vybraném byté bez ohledu na druh jejich pobytu. Vybérovy soubor zahrnuje ptiblizné€ 25
tis. nahodné vybranych byt na tizemi celé Ceské republiky (pfes 0,6 % vsech trvale
obydlenych bytll). Zvefejnéna hodnota zahrnuje vékovou skupinu 15-64 let a je ocisténa
od sezoénnich vlivl. Definice zaméstnaného a nezaméstnané¢ho vychazi z metodiky
Mezinarodniho tfadu prace (International Labour Organisation — ILO) a Eurostatu
(statisticky urad EU).

Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném Uzemi, které v pritbéhu referen¢niho tydne pracovaly alespoii 1 hodinu za
mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k
zaméstnani; hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv

odménované pracovni aktivity.

Za nezaméstnané se podle mezindrodné srovnatelné metodiky povazuji vSechny
osoby patnactileté a star§i, obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které v prabéhu

referen¢niho tydne soubézné splitovaly 3 podminky ILO:

nebyly zaméstnané,

byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnld pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezamé&stnani.

v pribé¢hu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuZivanim inzerce,
podnikanim kroki pro zaloZeni vlastni firmy, podanim Zadosti o pracovni povoleni a

licence nebo jinym zplisobem)

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob a obecna mira nezaméstnanosti jSOU

vhodné piedevsim k mezindrodnimu srovnavani.
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Ministerstvo prdace a socidlnich véci (MPSV) — podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

MPSV vychazi z adaju urada prace, které eviduji pocty registrovanych uchazecu o
praci. Registrovani uchazeci, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani pii nabidce
vhodného pracovniho mista a ktefi nemaji Zadnou objektivni ptekdzku pro pfijeti
zaméstnani, jsou tzv. dosazitelni uchazeci. Podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve
véku 15-64 let na vSech obyvatelich ve stejném véku vyjadiuje podil nezaméstnanych

0sob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

Pocty nezaméstnanych jsou brany jako podklad pro rozhodovani statu v oblasti
legislativy upravujici domaci trh prace a politiku zaméstnanosti. Tato metodika je
pouzivana od ledna 2013. Do té doby byla zvefejiovana mira registrované
nezamestnanosti, kterda pomeéfovala dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze k

ekonomicky aktivnim osobam.

Mira nezaméstnanosti, ktera patii mezi zakladni makroekonomické ukazatele,
vypovid4d o celkovém déni v ekonomice pfislusné zemé. Na tdaje ziskané jednou ¢i
druhou metodou je tfeba pohlizet zejména v dlouhodobém kontextu z pohledu zmén
trendu, nebot ani jedna znich nema schopnost vycislit pfesny pocet aktualné
nezameéstnanych osob hledajicich préaci. Podil nezaméstnanych osob napt. nezohlediiuje
osoby, které se zjakéhokoliv diivodu rozhodli nezaregistrovat na Ufadu prace. Do
jmenovatele podilu jsou zahrnuty vSechny osoby vcetné téch, které pracovat ani
nezamysleji, napf. studenti, zeny v domacnosti, anebo lidé, ktefi z jakéhokoliv divodu
pracovat nemohou. Jedna se tedy zjednodusené o procentualni podil z populace ve véku

15-64 let, ktery se zaregistroval na Ufadu prace.

Obecnd mira nezaméstnanosti je oproti tomu statistickym odhadem, ktery na
zakladé¢ reprezentativniho vzorku populace odhaduje stav celku. K tomu, aby byla osoba
povazovana za zaméstnanou, ji postaci odpracovat jednu hodinu tydné v referen¢nim

tydnu. Je diskutabilni, zda takové mnozstvi prace lze povazovat za zaméstnani.
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U nezaméstnanych osob, pfip. U registrovanych uchazecii, se sleduji také dalsi
jejich charakteristiky, jako je délka nezaméstnanosti, pohlavi, v€k, troven dosazeného
vzdélani, pfedchozi zaméstnani, ale napt. také to, zda osoba Zije ve mésté¢ ¢i na vesnici.
Mira nezaméstnanosti skupiny obyvatel s urcitou spole¢nou charakteristikou se nazyva

specificka mira nezaméstnanosti.

2.2 Typy nezaméstnanosti

V ekonomické teorii se rozliSuji Ctyfi typy nezaméstnanosti: frik¢ni, strukturalni,

sezonni a cyklicka.

Frikéni nezaméstnanost spociva v prirozeném pohybu lidi mezi pracovnimi misty.
Vznika, pokud ¢lovék méni praci anebo se rozhodne prestat pracovat, aby si nasel praci
jinou. Jedna se o nezaméstnanost do¢asnou a dobrovolnou. Doba mezi opusténim jednoho
pracovniho mista a nalezenim nového zaméstnani je zavisla na rychlosti a kvalité Sifeni
informaci o volnych pracovnich mistech a uchazecich o praci, na kvalité prace pracovnich

ufadl, vysi a délce vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, ale podstatnou mérou také na

lidském kapitalu uchazece a jeho osobni motivaci k praci.

Strukturalni nezaméstnanost je disledkem strukturalnich zmén v ekonomice,
které zplsobi rist jednoho odvétvi na tkor druhého. Tyto zmény vyvolaji riist poptavky
po ,,novych* druzich prace, vznikajicich napt. diky nové technologii, a zarovenn snizi
poptavku po stavajicich profesich. Pro strukturalni nezaméstnanost je pfiznacny pomérné
vysoky pocet volnych mist Vrozvijejicich se odvétvich a zaroven velky pocet
nezaméstnanych ve stagnujicich ¢i zanikajicich odvétvich. Miva obvykle delSiho trvani
neZ nezaméstnanost frikéni, nebot vyzaduje Cas pro rekvalifikaci. Kratkodoba
strukturdlni nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou. BroZzova ve své knize
Spolecenské souvislosti prace tvrdi, Ze: , Strukturalni nezaméstnanost byva pricinou

regiondlnich rozdilii v mire nezaméstnanosti. “**

21 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 83.
ISBN 8086429164
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Sezénni nezaméstnanost vznika v disledku nerovnomérné vyroby nebo spotieby
Vv prib¢hu roku zptsobené zavislosti na rocnich obdobich, ptip. pocasi. Je typicka pro
urcitd odvétvi, jako jsou napf. stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo cestovni ruch.
Zamgstnavatelé podnikajici v téchto oborech vyuzivaji ¢asto pracovni tivazky na dobu

urcitou nebo dohody o pracovnich pomérech.

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s dopadem poklesu hospodarského cyklu na trh
prace. Pti poklesu hospodarského cyklu klesa vyrobeny produkt ve vSech odvétvich,
v disledku ¢ehoz klesd vSude i poptavka po praci. Pracovnici propusténi v jednom
odvétvi tudiz nemohou préci najit ani jinde a nezaméstnanost stoupa. Vétsinou se jedna o
nezaméstnanost nedobrovolnou. Naopak pfi riistu ekonomiky nezaméstnanost klesa. Cim

je vyrobeny produkt blize potencialnimu produktu, tim niz$i je nezaméstnanost.

Mira nezaméstnanosti, kterd nastava pti dosazeni potencialniho produktu, se nazyva
pfirozena mira nezamestnanosti. Takova nezaméstnanost vSak neni v celku nulova, nybrz
je souftem nezaméstnanosti sezonni, frikéni a strukturdlni. Pfirozend mira
nezaméstnanosti podle odhadu ekonomii odpovida piiblizné hodnoté 5-5,5 %.2? Cyklicka

nezaméstnanost naopak predstavuje odchylku skuteéné nezameéstnanosti od jeji ptirozené

4

miry.

2.3 Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji disledky

Nezaméstnanost, ktera trva déle nez jeden rok, je povaZovana za dlouhodobou.
Zavaznost nezaméstnanosti shrnuje Brozova v nasledujici vété: ,,Zdali je nezaméstnanost
zavaznym spoledenskym problémem, to zavisi na délce jejiho trvani.“?® Cim déle je
Clovék nezaméstnany, tim hife se mu nové misto hledd nebo dokonce chce hledat.
Neziidka se stava, ze lidé dlouhodobé nezaméstnani po nékolika netispésnych pokusech o

nalezeni prace ztrati motivaci a na hledani prace rezignuji nadobro.

22 STIGLITZ, Joseph E. a Carl E. WALSH. Principles of macroeconomics, 4th ed. New York, 2006, s. 111.
ISBN 03-939-2624-9.

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 86.
ISBN 8086429164.
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Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou postizeny nékteré skupiny obyvatel vice nez
jiné (narodnostni mensiny, osoby zdravotné hendikepované, Zeny, starsi lidé nebo naopak
Gerstvi absolventi). Cast&ji také postihuje lidi s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci.
K dlouhodobé nezaméstnanosti mize prispivat také neochota cestovat za praci nebo
neochota akceptovat mzdové podminky trhu prace. Také vysoka uroven socialniho
zabezpeCeni nemotivuje dostate¢né nezaméstnané k navratu na trh prace. Hodnota
dlouhodob¢ nezaméstnanych v o¢ich zaméstnavatelli klesa, nebot’ lidé nezaméstnani

ztraci své dovednosti, pracovni navyky, odbornost.

2.3.1 Disledky dlouhodobé ztraty zaméstnani pro clovéka

Dlouhodobd nezaméstnanost mize mit pro jedince vazné socidlni dasledky. Muze
zpusobit existencni problémy, vést ke ztrat¢ spolecenskych vazeb, sebetcty, ¢i dokonce
ke zdravotnim problémim. Podrobné se vlivem dlouhodobé ztraty zaméstnani na ¢lovéka
zabyvala Buchtova a kol. v knize Nezaméstnanost, kde se autorim podaftilo komplexné
vystihnout negativni diisledky nezaméstnanosti takto: ,, Dlouhodobou ztratou placeného
zamestnani mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb, vznika osobni i
rodinna ekonomicka nejistota, nici se obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se
moznost ziskavani a wudrzovani pracovnich navykii a dovednosti. Dlouhodobou
nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota, dochazi k omezeni socidalnich kontaktu s prateli a
spolupracovniky, nastava postupny rozpad integrity osobnosti. Vytraceji se aktivity, které
byly pravidelnou soucdsti denniho pracovniho rytmu clovéka. “**

Pro kazdou vékovou skupinu pfedstavuje dlouhodobd nezaméstnanost, kromé
spole¢né absence piijmu a vlastniho spolecenského uplatnéni, i specifické problémy.
Nezaméstnani mladi lidé nemohou rozvijet svlij potencidl a pracovni dovednosti, coZ pro
budoucnost znamend omezeni produktivity takové pracovni sily. Zejména mladym
dlouhodobé nezaméstnanym hrozi, Ze se spolecnosti odcizi a uchyli se ke krimindlni
¢innosti nebo podlehnou drogové zavislosti. Nezaméstnani ve stfednim vEku naopak

nabyté pracovni dovednosti ztraceji, anebo v dusledku nizké poptavky, kdy

2 BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49. ISBN 9788024742823.
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zameéstnavatelé uptfednostiiuji mladsi adepty, akceptuji praci, kterd neodpovida jejich

schopnostem a neni tak naplno vyuzZit jejich potencial.?®

vvvvv

navrat na trh prace. Buchtova vsak zaroven ptipousti, ze zvladani zivotni situace pfi ztraté
zaméstnani je velice individualni a je podminéno fadou faktorti. Mezi nejvyznamnéjsi
faktory tadi odolnost vii¢i psychické zatézi, veék, pohlavi, kvalifikaci, finan¢ni moznosti
nezameéstnaného, osobni aktivitu ve volném cCase a délku nezaméstnanosti. Schopnost
nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace také zavisi na tom, jakou hodnotu pro n¢j

ztracena prace predstavovala.?®

2.3.2 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Brozova popisuje Ctyii oblasti, které jsou v disledku nezaméstnanosti postizeny

ztratami. Jsou to: 27

1. Ztrata makroekonomického produktu vyplyva z toho, ze pokud je urcity pocet
lidi nezaméstnanych, nemize byt =zaroveii ekonomika ve stavu plné
zamg&stnanosti, a tudiz nemuze dosahovat potencialniho makroekonomického
produktu. Vztah téchto dvou veli¢in popisuje tzv. Okuntv zakon, ktery stanovuje,
ze rust/pokles nezaméstnanosti oproti jeji pfirozené mife je nepfimo Umérny
rastu/poklesu hrubého domaciho produktu (dale jen HDP) vzhledem k

potencialnimu HDP.

2. Nevyuzité ekonomické zdroje. V pfipadé¢ existence nedobrovolné
nezameéstnanosti neni plné vyuzivan vyrobni faktor prace. Nezaméstnany zaroven

ze socialnich davek nebo z podpory v nezaméstnanosti nemuZe realizovat takovou

%5 STIGLITZ, Joseph E. a Carl E. WALSH. Principles of macroeconomics. 4th ed. New York, 2006, s.107.
ISBN 03-939-2624-9.

% BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., preprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada, 2013, s. 69-73. ISBN 9788024742823.

21 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.
101. ISBN 8086429164.
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spottebu, jako kdyby dostdval mzdu a ani takové uspory. Dochdzi ke snizeni

zéasoby zapujcniho kapitalu k investovani. To opét vyvola dalsi ztratu.

3. Ztraty na danich. Lidé bez prace nedostavaji mzdu, a tedy z ni ani nemohou
odvadét dané. Firmy v disledku niz8$i produkce (méné zaméstnanci) dosahuji

nizsiho zisku, z n¢hoz plyne i niz$i dan.

4. Ztraty lidského kapitalu. Jestlize je ¢lovék postaven delsi dobu mimo pracovni
proces, dochazi ke znehodnoceni jeho dosavadniho vzdélani a kvalifikace (jeho

lidského kapitalu) a muze dojit az ke ztraté jeho spole¢enského zatazeni.

Jak vyplyvé zejména z bodu 1 az 3, kazdy nezaméstnany znamena pro stat vysoké
naklady zatézujici vefejny rozpocet, at’ uz se jednd o davky ze systému socialniho
zabezpeceni, statni uhradu zdravotniho pojisténi, usly vybér dané z piijmu fyzickych
osob, wusly vybér sociadlniho a zdravotniho pojisténi anebo snizené vydaje
nezaméstnanych, které v souvislosti s poklesem jejich zivotni Grovné vedou v kone¢ném

dusledku i k niz§imu vybéru ostatnich ptimych a neptimych dani.

Podle studie Vyzkumného tistavu prace a socialnich véci publikované v roce 20162
byly primérné naklady na jednoho nezaméstnaného v roce 2014 vy¢isleny na 207 238
K&. Castka vychazi z naklad na politiku zaméstnanosti, davky statni socialni podpory,
davky v hmotné nouzi, platby do vefejného zdravotniho pojiSténi a zohlediiuje takeé
potencialni ekonomicky piinos zaméstnani nezaméstnané osoby definovany v publikaci
jako nepfimé ndklady. Na celkovych nakladech statu se ptfitom podilely nejvétsi mérou
nevybrané dané (cca 44 %), veskeré naklady na davky socialniho zabezpeeni pak
dosahovaly cca 35 %. Celkové naklady statu na vSechny nezaméstnané v roce 2014 byly
odhadnuty na 67,1, mld. K¢.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze VvV zajmu kazdého statu je, aby se zaméstnanost

Cv v

%8 JAHODA, Robert a Jana GODAROVA. Odhad nékladii verejnych rozpocti vynakladanych na jednoho
nezaméstnaného [online]. Praha: VUPSV, 2015, s. 41. ISBN 978807416235. [vid. 2018-01-23].
Dostupné také z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_412.pdf
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vyuzivaji k intervencim na trhu prace nejrtiznéjSi prostfedky, které maji pfispét k
harmonizaci poptavky a nabidky na trhu prace. Existuji v8ak rozdilné nazory na to, zda
maji tyto statni zasahy pozitivni vliv ¢i nikoliv, a to pfedevs§im z pohledu dlouhodobého

dopadu na trh prace.

2.4 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky statu. Jejim poslanim je
minimalizovat vykyvy v rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Jedna se o
soubor opatfeni a nastrojii, které maji za ukol motivovat nezaméstnané k praci a
zaméstnavatele ke zvySeni poptadvky s cilem maximalné zvySit zaméstnanost a snizit
nezameéstnanost. Politika zaméstnanosti se také zamétuje na zmirlovani ekonomickych a

socialnich dasledkt nezaméstnanosti.

Opatteni stimulujici aktivni pfistup pracovni sily ke zméné vlastniho postaveni na
trhu prace, jako je napt. podpora vytvareni novych pracovnich mist, zvySeni adaptability
a mobility pracovni sily ¢i zprostfedkovatelské, informaéni a poradenské sluzby na trhu

prace, se souhrnné oznacuji jako aktivni politika zamé&stnanosti. 2°

., Pasivni politikou zaméstnanosti “, jak definuje Halaskova, ,,se rozumi vypldaceni
podpor V nezaméstnanosti a pripadné jesté vyuziti moZnosti drivéjsiho odchodu do
diichodu “*° Jedna se tedy predev§im o urditou stitem poskytnutou kompenzaci za ztratu
pfijmu v dasledku ztraty zaméstnani za ucelem zmirnéni socidlnich a ekonomickych
dopadii nezamé&stnanosti na konkrétniho jedince. Délka a vySe vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti, nastaveni vySe minimalni mzdy a systém vyplaceni socidlnich davek by

mély byt stditem koordinovany tak, aby nezaméstnaného motivovaly k hledani nové prace

namisto prezivani na socialnich davkach.

2 HALASKOVA, Renata. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka
fakulta, 2008, s. 8. ISBN 9788073685225.

3 HALASKOVA, Renéta. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravskd univerzita v Ostravé, Filozoficka
fakulta, 2008, s. 9. ISBN 9788073685225.
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K vysokym davkam podpory v nezaméstnanosti se Brozova vyjadiuje takto: ,, Cim

Vv

jsou vyssi a cim delsi je doba jejich vyplaceni, tim slabsi je usili a motivace
nezaméstnanych najit si nové pracovni misto a prizpiisobit se pozadavkiim trhu prace. “**
Do souvislosti s vysokou podporou v nezamé&stnanosti stavi tato autorka i uroven frik¢ni
nezameéstnanosti kdyz tvrdi, ze v pfipad¢ vyssi podpory a delsi doby jejiho vyplaceni

pracovnici snadnéji opousti sva dosavadni zaméstnani za ticelem nalezeni lepsiho.

2.4.1 Vztah politiky zaméstnanosti k jinym politikim

Politika zaméstnanosti je provazdna s dalSimi oblastmi vefejného politického
z4jmu. Halaskova popisuje vztah politiky zaméstnanosti s politikou hospodaiskou,
socialni, vzdélavaci a s politikou regionalni.3? Pro ucely této prace postaéi kratce vysvétlit

vztahy K politice vzdélavaci a regionalni.

Vztah politiky zaméstnanosti a vzdélavaci politiky spociva zejména v rozvoji
lidskych zdrojui prostfednictvim zékladniho, stfedniho a vyssiho Skolského vzdélavani,
pfes pfipravu na zaméstnani az po celozivotni vzdélavani a soustavné zvySovani
kvalifikace.  Zajisténi takového vzdé¢lavaciho systému ovSem vyzaduje existenci
kvalitnich, otevienych a funk¢nich systémi vzdélavani, které pruzné reaguji na potieby

trhu.

Vztah politiky zaméstnanosti a regiondlni politiky spociva v pienesené
plusobnosti vykonu statni spravy v oblasti narodni politiky zaméstnanosti na mistni ufady
prace a ufady mistni samospravy. Regionalni politika je zamétena na obyvatele regionu,

zaméstnance, zaméstnavatele a dal$i organizace, které¢ v daném regionu ptisobi.

31 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.
87. ISBN 8086429164

32 HALASKOVA, Renata. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka
fakulta, 2008, s. 19-22 . ISBN 9788073685225.
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3 Situace na trhu prace v Ceské republice

Pied rokem 1989 nezaméstnanost V Ceskoslovensku oficidlné neexistovala.
Hlavnimi znaky pracovniho prostiedi tehdejsi doby byly povinna prace, zakaz
soukromého podnikani a uméla prezaméstnanost statnich podnikid, ktera deformovala
produktivitu prace. Pracovni trh v Ceské republice se za¢al postupné vyvijet az

s piechodem z centralné planovaného hospodaistvi na trzni ekonomiku po listopadu 1989.

V prvni poloving devadesatych let byla nezaméstnanost v CR na nizké Grovni,
Obecnd mira nezaméstnanosti se pohybovala na urovni 3 az 4 %. Poddimenzovany
terciarni sektor ekonomiky CR v té dobé jesté sta¢il absorbovat piiliv silngjsich ro¢nikd i
vétSinu uvolnénych pracovniki ze zemédé€lstvi i primyslu. V roce 1996 zacala
nezaméstnanost stoupat v disledku restrukturalizace zejména prumyslovych podnikd,

kter4 se promitla do rozsahlého uvoltovani pracovniki®

Nezaméstnanost v dalSich letech strmé rostla, az dosdhla maxima Vv roce 2000 na
urovni 8,8 %. Silny rist ekonomiky v pfedkrizovych letech zacal nasledné pisobit na
snizovani nezaméstnanosti 0d roku 2004. Vyrazngjsi pokles nastal az v roce 2006, kdy
nezameéstnanost po osmi letech klesla pod hranici 7 %. Nezaméstnanost se pak dale
ekonomické krize nezaméstnanost prudce stoupala v celé Evropé a v fadé¢ zemi dosdhla
dvojcifernych &isel. V Ceské republice se i pies opétovny navrat do recese podafilo
nezaméstnanost stabilizovat a zajistit si tak misto mezi zemémi s nejnizsi

nezaméstnanosti v Evropé.®*

v

Evropské unii. Podle udajii Eurostatu byla nezaméstnanost v CR v roce 2017 na rovni

2,9 hned za zemi s tradi¢né nizkou nezaméstnanosti Japonskem s hodnotou 2,8.

3 TOUSEK, Vaclav a Vaclav NOVAK. Ekonomicka krize a trh prace v Ceské republice. Regiondlni studia
[online]. Praha: VSE, 2012, 2012(1), 38-52, s. 42. ISSN 1803-1471. [vid. 2018-01-23]. Dostupné z:
https://www.vse.cz/rst/64

3 pOSTA, Vit, Libuse MACAKOVA a Toma§ PAVELKA. Strukturdini mira nezaméstnanosti v CR.
Praha: Management Press, 2015, s. 16. ISBN 9788072612963.
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Vyvoj nezaméstnanosti podléha hospodaiskému cyklu. Kdyz se ekonomice dafi,
firmy expanduji, neboji se investovat a vznikaji nové obchodni piilezitosti a s nimi i nova
pracovni mista. V dobach hospodaiské krize je tomu naopak. Nepiimou zavislost rustu
nezaméstnanosti na ristu ekonomky popisuje Okunliv zakon. Ve strategickém dokumentu
Ministerstva prace a socidlnich véci ,,Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020% se
na str. 4 uvadi, Ze: .,... pro CR je stanoveno, ze k zachovani miry nezaméstnanosti je
nutné, aby HDP rostl mezi &tvrtletimi o 0,92 % (meziroéné o 3,7 %).“® Takovy

hospodaisky rast se odehral ze sledovanych let pouze v roce 2005, 2006, 2007 a 2015 a

oc¢ekava se v roce 2017.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti (OMN) a podilu nezaméstnanych osob (PNO)

v mésicnich udajich v letech 2005 az 2017 znazornuje graf na obrazku 1.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 2005-2017, mésiéni (daje
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Obr. 1: Wyvoj podilu nezaméstnanych osob a obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 2005-

2017
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udajti z MPSV a CSU.

Zatimco hodnoty obecné miry nezaméstnanosti jsou oc€isténé od sezénnich vliva,

mesicéni tdaje o podilu nezaméstnanych osob ocisténé nejsou, a sezonni vlivy jsou zde

35 MPSV. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. MPSV: Integrovany portil MPSV [vid. 2017-10-
02]. 2013. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
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patrné. Maximalnich hodnot béhem roku dosahuje podil nezaméstnanych v zimnich
mésicich (prosinec-leden), sjarnimi mésici Vv disledku sezénnich praci hodnoty opét

klesaji, aby se s koncem roku zacaly opét zvedat.

V tabulce 1 je uveden vyvoj PNO v jednotlivych krajich CR v letech 2005-2017.
Jsou zde patrné vyrazné mezikrajové rozdily v nezaméstnanosti. Nejvyssi podil
nezaméstnanych osob je dlouhodobé v kraji Usteckém a dale v kraji Moravskoslezském.
Naopak nejnizsi podil nezaméstnanych osob byva tradi¢né v Praze. V roce 2017, kdy
hodnoty nezaméstnanosti ve viech krajich Ceské republiky klesaly na historickd minima,
byl PNO v kraji Plzeiiském dokonce o jednu desetinu procentniho bodu nizsi nez v Praze.
Na nejniz8ich hodnotach podilu nezaméstnanych osob se v ramci CR v poslednich 10

letech pohybovaly také kraje Kralovehradecky, Stfedocesky a Jihocesky.

Tab. 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2005-2017

PNO vkrajich CR 2005 | 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Praha 2,8 2,5 2,1 18 2,6 3,5 3,6 3,9 48 53 4,6 3,9 2,9
Stfedocesky 4,8 4,3 3,5 3,0 4,6 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57 47 3,6
JihoCesky 4,6 4,4 3,5 31 4,9 5,6 5,6 57 6,5 64 52 4.4 3,3
Plzensky 4,8 4,5 3,7 3,3 5,6 6,3 58 54 6,2 59 4,9 3,9 2,8
Karlovarsky 7.8 73 6,1 52 7,7 8,5 8,2 8,0 9,0 8,5 7,3 6,1 4,3
Ustecky 11,3] 10,7 8,9 7,1 8,9 9,8 97 100 111 111 9,7 8,5 6,6
Liberecky 59 54 4,7 4,4 7,3 8,0 7,5 74 8,2 8,1 6,8 5,6 4.4
Kralovéhradecky kraj 54 4,9 3,9 3,2 51 57 59 57 6,8 6,7 53 41 3,0
Pardubicky 6,0 54 4,3 3,7 6,1 6,9 6,3 6,2 7,0 6,6 52 4,3 3,1
Vysocina 6,0 54 4,5 3,9 6,5 7,2 6,9 6,7 74 7,2 6,2 53 3,9
Jihomoravsky 75 6,8 5,6 4,7 6,7 7,8 7,5 7,5 8,2 8,4 7,2 6,3 5,0
Olomoucky 7,7 6,9 54 4,4 7,3 84 8,0 8,1 9,1 9,1 74 6,1 4,8
Zlinsky 6,6 6,0 4,8 4,1 6,7 7,7 7,0 6,9 7.9 7,5 6,3 5,2 3,9
Moravskoslezsky 10,4 9,6 7,8 6,0 8,1 8,7 8,3 8,5 98] 101 8,9 7.9 6,4
Celkem CR 6,6 6,1 5,0 4,1 6,1 7,0 6,7 6,8 7,7 7,7 6,6 5,6 4,3

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Prace se bude dale podrobnéji vénovat dvéma krajim s nejniz$i a dvéma krajim
S nejvyssi nezaméstnanosti. Zvoleny byly kraj Plzeisky, Kralovéhradecky, Ustecky a

Moravskoslezsky.

Zamérné nebyla do tohoto vybéru zahrnuta Praha, nebot’ vzhledem ke svému
vysadnimu postaveni hlavniho meésta a tim 1 centra politického, hospodaiského,

kulturniho a vzdélavaciho ma Praha vii¢i ostatnim krajim nesrovnatelné podminky pro
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udrZeni nizké nezaméstnanosti. Sidli zde vétSina organii statni spravy, financnich instituci
1 zahrani¢nich firem. Praha se diky t¢émto podminkdm dlouhodobé podili na HDP celé

Ceské republiky zhruba 25 %.

3.1 Strucna charakteristika vybranych kraji

Kazdy kraj Ceské republiky je svym zptsobem unikatni. At se jednd o piirodni
podminky, nerostné suroviny, slozeni obyvatelstva, zivotni tGroven anebo historicky
vyvoj, to vSe determinuje strukturu a vyvoj mistniho hospodafstvi a pracovniho trhu. Pro
pochopeni fungovani regionalniho trhu prace nesta¢i pouze sledovat statisticka data o
vykonu mistni ekonomiky, poctu zaméstnanych a nezaméstnanych, ale je tfeba nahlizet
na n¢j jako na slozity organismus, ktery se v ramci téchto podminek dynamicky vyviji.
Tato kapitola je proto vénovana stru¢nému popisu alespon zakladnich charakteristik

vybranych kraji se vztahem k problematice pracovniho trhu.

3.1.1 Plzenisky kraj

Plzetisky kraj je tietim nejvétsim krajem Ceské republiky s rozlohou 7 649 km2.
Obyvatelstvo kraje tvoii 5,5% podil z celkového poétu obyvatel CR a se svymi 580 816
obyvateli (k 31. 12. 2017) se fadi az na devaté misto. Hustota zalidnéni 75,9 obyvatel na

sv v

Plzen-jih, Plzen-sever, Rokycany a Tachov.

Pro Plzensky kraj je typicky vysoky pocet malych sidel s nerovnomérnym
rozmisténim a zalidnénim. 30 % obyvatel kraje Zije v Plzni, dalSich 22,5 % obyvatel je
soustiedéno v 15 méstech s vice nez 5 tisici obyvateli. Mésta stiedni velikosti zde chybi.
Ctyfi chranéné krajinné oblasti rozkladajici se na uzemi Plzeniského kraje (Sumava,

Cesky les, Slavkovsky les a Kiivoklatsko) skytaji ptiznivé podminky pro cestovni ruch.

Plzensky kraj je vzhledem ke své poloze na jihozépadé¢ republiky pii hranici se

Spolkovou republikou Némecko v kombinaci s levnou pracovni silou atraktivnim cilem
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zahrani¢nich investic, k ¢emuz pfispivd rovnéz vyborna dopravni dostupnost po dalnici

D5

Nejvétsi podily zaméstnanych v kraji podle CZ-NACE (2017): 335 %
zpracovatelsky priamysl, 10,8 % obchod a opravy, 8,3 % stavebnictvi, 7,5 % doprava a

skladovéni a 6,6 % zdravotni a socidlni péce.

K nejvyznamngj§im podnikim Plzetiského kraje patii: Skoda a.s., Plzefisky
Prazdroj a.s., Stock Plzen a.s., Bohemia Sekt Ceskomoravska vinaiska a.s., DIOSS
Nytany a.s., Okula Nyrsko a.s., LASSELSBERGER, s.r.0., Panasonic AVC Networks
Czech s.r.0., YAZAKI Wiring Technologies Czech s.r.o., VISHAY ELECTRONIC s.r.0.

V roce 2016 predstavoval podil Plzeniského kraje na celkovém hrubém domécim
produktu v béznych cenach 5,1 %. V prepoctu HDP na 1 obyvatele (422 251 K¢) se v
porovnani s ostatnimi kraji umistil na tfetim misté. Meziro¢ni index vyvoje HDP v cenach

roku 2015 €inil 103,2.

3.1.2 Kralovéhradecky kraj

Krélovéhradecky kraj se rozkldd4 na izemi o velikosti 4 759 km? a je devatym v
pofadi velikosti krajii CR. K 31. 12. 2017 bylo v kraji evidovano 551 089 obyvatel, coz
&ini 5,2 % obyvatelstva CR, a fadi tak tento kraj na 10. misto hned za kraj Plzensky.
Hustotou osidleni 115,8 obyvatel na km? zaujima 9. piicku. Uzemi kraje je tvofeno

okresy: Hradec Kralov¢, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov.

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako zemédélsko-primyslovy s bohaté
rozvinutym cestovnim ruchem. Chranéna uzemi tvoii cca 1/5 rozlohy kraje. Na Gzemi
kraje lezi Krkono3sky narodni park a dal§i t¥i chrdnéné krajinné oblasti (Cesky raj,
Orlické hory, Broumovsko). Primysl je soustiedén do velkych mést, intenzivni

zemeéedélstvi do oblasti Polabi.

Nejvétsi podily zaméstnanych v kraji podle CZ-NACE (2017): 31 % zpracovatelsky

prumysl, 10,8 % obchod a opravy, 7,8 % zdravotnictvi a socialni péce, 7,4 % vzd¢lavani
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a 6,8 % verejna sprava. Kralovéhradecky kraj ma nejvétsi podil zaméstnanych ze vSech

kraj v oblasti v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi, a sice 4,9 %.

Nejvyznamngj§i zaméstnavatelé v kraji: AUTO SKODA a.s., VEBA, textilni
zavody a.s., Continental Automotive Czech Republic, s.r.0., RONAL CR s.r.o., RUBENA
a.s., ASSA ABLOY Czech & Slovakia s.r.o., Siemens, s.r.o. Tyco Electronics Czech
s.r.o., UTA, a.s., ARGO HYTQOS, s.r.o.,

V roce 2016 se kraj podilel na tvorbé hrubého domaciho produktu Ceské republiky
4,6 %, v prepoctu na 1 obyvatele dosahl v mezikrajském srovnani 6. pozice s ¢astkou 401

056 K¢&. Mezirocni index vyvoje HDP v cenach roku 2015 ¢inil 105,2.

3.1.3 Ustecky kraj

Ustecky kraj je patym nejlidnat&jsim krajem CR s podtem obyvatel 821 080 (k 31.
12.2017), coz znamena 7,7 % viech obyvatel CR. Svou rozlohou 5 339 km? se fadi na 7.
misto a hustotou osidleni 153,8 obyvatel na km? na misto &tvrté. Ustecky kraj je rozdélen

do sedmi okresti: Dé¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem.

Hospodatsky vyznam kraje spo€iva v nerostném bohatstvi (zejména v rozsahlych
loZiscich hnédého uhli, sklarskych a slévarenskych piskli a stavebniho kamene), které je
zédkladem pro rozvoj odvétvi, jako je energetika, t€zba uhli, strojirenstvi, chemicky a
sklatsky primysl. Oblasti podél feky Labe a Ohfe, nazyvané téz Zahrada Cech, jsou

naopak proslulé ovocnarstvim.

Nejvétsi podily zaméstnanych v kraji podle CZ-NACE (2017): 26 % zpracovatelsky
prumysl, 13,3 % obchod a opravy, 8,2 % vefejna sprava, 7,4 % stavebnictvi, 6,9 %

doprava a skladovani.

K nejvyznamngj§im zaméstnavatelam Usteckého kraje patii Mosteckd uhelna
spole¢nost, Severoceské doly, Chemopetrol a Krajskd zdravotni, a.s., kterd od roku 2007
sdruzuje Nemocnici Dé&¢in, Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici

Teplice, Nemocnici Most a Nemocnici Chomutov.
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V roce 2016 se kraj podilel na tvorb& hrubého domaciho produktu v Ceské
republice 5,7 %. V piepoctu na jednoho obyvatele je se 333 521 K¢& mezi kraji na tfinacté
pozici pted poslednim krajem Karlovarskym. Meziro¢ni index vyvoje HDP v cenach roku

2015 ¢inil 99,1.

3.14 Moravskoslezsky kraj

Svou rozlohou 5 430 km? zaujima Moravskoslezsky kraj 6. misto mezi kraji. Po
Praze a StfedoCeském kraji je tfetim nejlidnatéjSim krajem republiky s 1 205 886
obyvateli a zaroveii druhym krajem s nejvétsi hustotou osidleni 222,1 obyvatel na km?.
Moravskoslezsky kraj se sklada z okresti Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,

Opava a Ostrava-me¢sto.

Diky loziskim kvalitniho koksovatelného cerného uhli se v oblasti rozvinul
pfedevsim tézky primysl a hutnictvi. I kdyz v posledni dobé se vytézené mnozstvi
postupné snizuje, stale se jednd o téméf veskerou produkci &erného uhli v CR. V kraji se
déle nachazi loziska zemniho plynu a dalSich surovin jako jsou vapenec, zula, mramor,
btidlice, sadrovec, Stérkopisky, pisky a cihlafské jily. Krom¢ hutnictvi a tézkého
primyslu se zde provozuje vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, vyroba dopravnich

prostiedkil a chemicky, potravinaisky, elektrotechnicky a farmaceuticky pramysl.

Nejvétsi podily zaméstnanych v kraji podle CZ-NACE (2017): 30,8 %
zpracovatelsky pramysl, 11,3 % obchod a opravy, 7,8 % zdravotni a socialni péce, 7,2 %

vzdélavani, 6,7 % doprava a skladovani.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim Moravskoslezského kraje patii: OKD, a.s.,
Tfinecké Zelezarny, a.s., EVRAZ VITKOVICE STEEL, as., Vitkovice, a.s.,
ArcelorMittal Ostrava a.s.

V roce 2016 se kraj podilel na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské
republice 9,8 %. V piepoctu na jednoho obyvatele je se 385 247 K¢ mezi kraji na sedmém

misté. Meziro¢ni index vyvoje HDP v cenach roku 2015 ¢inil 105,9.
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3.2 Struktura nezaméstnanosti

Vyvoj struktury registrovanych uchazecli o zaméstnani podle pohlavi, vékovych
skupin, vzdélani a klasifikace zaméstnani v Ceské republice a ve &tyfech zvolenych

krajich je obsahem kapitoly 3.2.

3.2.1 Struktura nezaméstnanosti podle pohlavi

Na obrazku 2 je zachycen vyvoj podilu nezaméstnanych osob celkem, podil
nezaméstnanych muzi a podil nezaméstnanych zen podle mési¢nich udaju v letech 2005-

2017.

V obdobi prvnich tii sledovanych let podil nezaméstnanych osob postupné klesal
Z pocateCnich 7,3 % vlednu 2005 az na 3,8 % vkvétnu a cervnu 2008. Podil
nezameéstnanych muza byl pfitom nizsi nez podil nezaméstnanych Zen v prubéhu celého
kazdého roku. Od ¢ervence 2005 se zacala nezaméstnanost pomalu zvedat, aby v prubéhu
roku 2009 vystoupala strmé z lednovych 5,2 % na 7,1 % podilu nezaméstnanych osob

naméfenych v prosinci 2009.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob muiii a Zen v €R v letech 2005 - 2017, mésitni tdaje
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Obr. 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob muzi, zen a celkem v letech 2005-2017 (mésicni
tidaje)
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

40



Mezi roky 2010-2014 se podil nezaméstnanych osob pohyboval okolo 7-8 %.
Hodnota PNO muzt v zimnich mésicich byla vyrazné vyssi nez PNO Zen, a naopak
V letnich mésicich niz8$i. Kdyz v roce 2015 za¢ala nezaméstnanost opét klesat, po vétSinu
roku znovu prevysuje PNO zen nad PNO muzi. Obdobi vyssi nezaméstnanost tedy

postihovalo muze oproti zenam vice nez pii nezaméstnanosti nizsi nebo klesajici.

Dale si 1ze vSimnout, ze zatimco kiivka PNO muzi dosahuje v pritbéhu roku dvou
vrcholtl (zac¢atek a konec roku) a v letnich mésicich je na minimu, u Zen (a také mirné&ji u
celkového PNO) ma kiivka nezaméstnanosti jiny prabéh. PNO Zen a PNO celkem v 1ét¢
op€t stoupd, aby na podzim klesl a na konci roku opét stoupl. Tendence mirné¢ho naristu
nezaméstnanosti V ¢ervenci byva odborniky pfipisovana vstupu absolventli stfednich a
vysokych Skol na trh prace. Do jaké miry je tento mezimési¢ni ¢ervencovy narust
zpusoben skuteénym neuspéchem pii hledani prace a do jaké miry se na tom podili vlastni
rozhodnuti absolventli nastoupit do zaméstnani az S koncem léta, nelze na zéklad¢ téchto

udaju urcit.

Pii detailngjsim zkoumani mési¢nich hodnot podilu nezaméstnanych osob lze
zjistit, ze tento mezimésicni narust (Cervenec/Cerven) je zpisoben zejména narustem PNO
zen. Vyjma roku 2009 (ptip. i 2008), kdy rostla nezaméstnanost strm¢ v prubéhu celého
roku, se mezimeésic¢ni nartst celkového PNO v Cervenci pohybuje ve vSech sledovanych
letech v rozsahu jedné az dvou desetin procentniho bodu. Na tomto mezimési¢nim
nartstu celkového PNO ma vSak podil zejména mezimési¢ni nariist PNO Zen, ktery ¢ini
v pruméru tii desetiny procentniho bodu. U muzského PNO je tento mezimési¢ni narist
nulovy (rok 2005-2007, 2012, 2013, 2015, 2016) nebo jde dokonce o mezimési¢ni pokles
(2010, 2011, 2014, 2017). U muzské ¢asti populace ziejmé sehravaji roli sezonni prace,
které naopak nezaméstnanost muzi v 1ét€ snizuji tak, Ze se vstup absolventii-muzi na trh

prace v celkovém PNO muZzl neprojevi.
3.2.2 Struktura nezaméstnanosti podle délky
Ministerstvo prace a socidlnich véci sleduje nezaméstnanost z pohledu délky

evidence jednotlivych uchazeci na Gradech prace a rozliSuje dobu do 3 mésicli, od 3 do 6
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meésict, od 6 mésict do 9 mésicu, od 9 mésicu do 12 mésici, od 12 mésicu do 24 meésict
a od dvou let a vice. Jak bylo uvedeno v kapitole 2.3, za nejproblemati¢téjsi je

povazovana nezaméstnanost dlouhodobd, ktera ma delsi trvani nez jeden rok.

V tabulce 2 jsou pro porovnani uvedeny poCty nezaméstnanych v jednotlivych
krajich a CR podle délky evidence v roce 2017, kdy byl podil nezaméstnanych osob
v Ceské republice na historickém minimu a podet nezaméstnanych osob V jednotlivych
skupinach v roce 2014, kdy se podil nezaméstnanych osob za obdobi poslednich 12 let
ocitl na svém maximu a jiz patym rokem se pohyboval v celorepublikovém ro¢nim
praméru okolo 7 %, nez zacal v roce 2015 klesat. Pocet nezaméstnanych v celé republice
byl tehdy téméi dvojnasobny. U kazdého sledovaného kraje/CR je uveden v prvnim

sloupci celoro¢ni pramér PNO v pfislusném roce.

V roce 2014 bylo k 31. 12. v celé CR pii roénim PNO 7,7 % registrovano celkem
541 914 uchazecii o zaméstnani. Dlouhodobé (vice nez 1 rok) nezaméstnanych bylo
237 165. Vroce 2017, bylo k31. 12. evidovano v celé republice celkem 280 620
registrovanych uchazect o zaméstnani, z toho 94 515 bylo nezaméstnanych dlouhodobé.

Celorepublikovy ro¢ni primér PNO byl 4,3 %.

Tab. 2: Pocty registrovanych uchazecii o zaméstnani podle délky v letech 2014 a 2017, k 31. 12.

vice nez
2017 dvo,go ?6 . ?9 . 9:1,20 1%,240 24 celkem
mésicd | mésicd | mésicd | mésicd | mésicd o
mésici
UST -6,6 % 9 393 4 689 2 564 2 038 3718 9120 31522
MS -6,4 % 13 806 7 327 4 366 2 856 5506 15 626 49 487
HK -3,0% 4412 1837 972 615 864 1783 10 483
PLZ-2,8% 4745 1695 842 543 816 1876 10 517
CR-43% 98 900 46 254 24 281 16 673 29101 65411 280620
vice nez
2014 dv0,3o 3-6 . 6-9 . 9:1,20 1%,240 24 celkem
mésicd | mésict | mésicd | mésicd | mésicd o
mésici
UST -10,9 % 12 140 8 286 5057 4124 11 094 20123 60 824
MS -10,4 % 17 209 11 605 6 995 5791 14 721 27 556 83877
HK - 6,6 % 7 007 3914 2112 1618 4 007 5208 23 866
PLZ-55% 7 149 3665 1864 1364 3222 5377 22 641
CR - 7,7% 136 168 82 984 47 150 38 447 90688 | 146477| 541914

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.
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Pokles poctu nezaméstnanych béhem téchto tii let je vyznamny ve vSech skupinach
délky nezaméstnanosti, v absolutnich ¢islech je nejvyssi u skupiny nezaméstnanych vice
neZ 2 roky. Béhem ti{ let poklesl pocet nezaméstnanych v CR z této skupiny o 81 066.
Pocet nezaméstnanych ve skupiné délky nezaméstnanosti 1-2 roky poklesl o 61 587

uchazecl. Celkové tedy béhem tfi let ubylo 142 653 dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Na obrazku 3 je znazornéna struktura uchazeci podle délky nezaméstnanosti k 31.
12. 2017 v CR a ve vybranych krajich v relativnich udajich, kde procenta jednotlivych
skupin udavaji podil uchazeét z celkového podtu uchazedi v piislusném kraji/CR. U
kazdé oblasti je uveden podil nezaméstnanych osob vroce 2017. Kraje s vyssi
nezamdstnanosti  (Ustecky a Moravskoslezsky) maji vét§i podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob a mens$i podil uchazeci s evidenci krat§i nez tfi mésice nez je
celorepublikovy primér a naopak. Podily ostatnich skupin délek nezaméstnanosti jsou
Vv mezikrajském srovnani hodnotové velice blizké. Téméf polovina uchazecl o

cvwr

(2,8 %) ze vsech kraju v republice, je nezaméstnana méné nez tfi mésice.

Struktura uchazecli o zaméstnani v relativnich tdajich ve vybranych krajich
a CR podle délky registrované nezaméstnanocti, idaje k 31. 12. 2017 (v %)

UST-6,6% 28,9
MS - 6,4 % 31,6
CR-4,3% 10,4 23,3
HK-3,0% 8,2 17,0
PLZ-2,8%

Mdo3mésich m3-6 m6-9 9-12 mW12-24 Myvice nez24 mésicl

Obr. 3: Podilovd struktura uchazecii o zaméstnani podle délky registrované nezaméstnanosti
vV CR a ve vybranych krajich k 31. 12. 2017 (v %)
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Na obrazku 4 je pro porovnani uvedena struktura uchazec o zaméstnani k 31. 12.

2014, Pii vys$§im podilu nezaméstnanych osob v CR v roce 2014 o 3,4 % oproti roku

2017 byla struktura podilu skupin podle délky nezaméstnanosti odlisna. Podil uchazect
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nezaméstnanych maximaln¢ tfi mésice byl tehdy oproti roku 2017 nizsi celorepublikové o
10,1 %, v Usteckém kraji o 12,6 %, v Moravskoslezském o 7,4%, v Kralovéhradeckém o
12,7 % a konecné v Plzeiiském o 13,5 %. Naopak podil uchazecl dlouhodobé

nezaméstnanych byl vyssi.

Struktura uchazecli o zaméstnani v relativnich udajich ve vybranych krajich
a CR podle délky registrované nezaméstnanosti, Gdaje k 31. 12. 2014 (v %)

UST-10,9% 35,7

MS - 10,4 % 32,9
CR-7,7% 27,0
HK - 6,6 % 21,8
PLZ-5,5% 23,7

mdo3mésict m3-6 m6-9 9-12 W12-24 MWyvice nez 24 mésicl

Obvr. 4: Podilova struktura uchazecii o zaméstnani podle délky registrované nezaméstnanosti
vV CR a ve vybranych krajich k 31. 12. 2014
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Pomér poctu uchazect v jednotlivych skupinach podle délky evidence se
Vv zavislosti na vyvoji PNO ménil v podstaté pouze v objemech podilti skupin uchaze¢t
s evidenci do tif mésicti a skupinami dlouhodobé nezaméstnanych. Procentudlni podily
uchaze¢ti evidovanych na UP po dobu 3-12 mésici se vyjma roku 2009, kdy
nezaméstnanost meziroéné¢ pomérné prudce stoupla o 2 %, vletech 2005-2017
pohybovaly v souc¢tu v rozmezi minima 30,0 % Vv roce 2015 az maxima 36,6 % Vv roce
2012.

Vys$i trovni nezaméstnanosti odpovida vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych, a
to jak mezikrajové, tak i vramci vyvoje struktury uchaze&d celé CR. Podil skupin
nezaméstnanych v délce 3-12 meésicti se pohyboval okolo 30 % a ménici se uroven
nezameéstnanosti neméla na tento podil Zadny zasadni vliv. Dlouhodob& nezaméstnani a

nezaméstnani do 3 mésici tvorili dohromady zhruba 70 % vSech uchaze¢l o zaméstnani.
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3.2.3 Struktura nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Nékteré vékové skupiny jsou ohroZeny nezaméstnanosti vice nez jiné, coz je dano
zejména jejich socio-ekonomickymi charakteristikami. Nejmladsi vékova skupina 15-
19letych, kterd je povazovana za nejrizikovéjsi, nemuze na trhu prace konkurovat zadné
star$i v€ékové skupin€, nebot’ vétSina téchto lidi mohla vzhledem ke svému véku
dosahnout maximalné zakladniho vzdé¢lani, ptipadné se miize jednat o Cerstvé absolventy
stfednich skol nebo odbornych ucilist’. Pfi¢teme-li k tomu absenci pracovnich zku$enosti,
nabidka vhodnych pracovnich mist se logicky zuzuje na pievazné nekvalifikovana

pracovni mista.

Zaméstnavani neplnoletych také podléha piisnéjsi regulaci ze strany statu. Podle
zékoniku prace smi byt mladistvi zaméstnani pouze na pozicich, které jsou piiméiené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, musi jim byt poskytnuta pii praci zvysena péce,
nesmi pracovat vnoci ani pres€asy.® To vSe snizuje jejich atraktivitu v oéich
zaméstnavatele a zpusobuje vysokou nezaméstnanost této vékové skupiny, ovSem

méfenou pomoci metodiky, kterou pouziva CSU.

Na druhou stranu lidi, ktefi se v tomto v€ku zapojuji do pracovniho procesu, neni
mnoho, nebot’ se vétsina z nich na svou profesi teprve ptipravuje ve Skole. V roce 2016
bylo z vékové skupiny 15-19 let v Ceské republice zaméstnano 20,9 tis. osob®’, coz
z celkového poctu 0sob v této vékové skuping (458 673%) odpovida priblizng 4,5 %.
Nezaméstnanych osob z této vékové skupiny bylo 6,8 tis.>°, coz predstavuje pfiblizné
1,5% podil z této populace, ktery lze ptfirovnat k podilu nezaméstnanych osob ve vékoveé
skupiné 15-19 let a znamend, Ze nezaméstnanych v této vékové skupiné bylo 15 lidi
z tisice. Dle metodiky CSU by takovy stav odpovidal p¥iblizné 25% nezaméstnanosti ve

vékové skupin€ 15-19 let. Na tomto ptikladu se jasné ukazuje, jak rozdilné pohledy na

36 Cesko. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, zékonik prace. In: ASPI [pravni informacni systém]. Praha:
Wolters Kluwer CR [vid. 2017-10-26].

37 Udaj je ro¢nim primérem, dle metodiky CSU, V&k a vzdélani zaméstnanych v NH, Trh prace v CR -
Casové fady 1993-2016.

38 Dle tidajii CSU, Vékové slozeni obyvatel k 31. 12. 2016

39 Udaj je roénim primérem, dle metodiky CSU, Vék a vzdélani zaméstnanych v NH, Trh prace v CR -
Casové rady 1993-2016
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nezameéstnanost obé metodiky predstavuji, a ze je tieba dle toho k jednotlivym udajim

piistupovat.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR dle vékovych skupin v letech 2005 —
2016 je obsahem tabulky 3.

Tab. 3: Obecnd mira nezaméstnanosti podle vekovych skupin, 2005-2016 (v %

Sﬁﬁ‘r’f; 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

celkem 79 71| 53| 44| 67 73| 67| 67| 70[ 70| 61| 50| 40

15-191let | 436| 38,6| 269| 244| 345| 39,2| 41,7 41,7| 46,5| 43,1| 36,8 31,8| 24,6

20-241et ] 158| 145| 88| 80| 143| 159 154| 154| 16,7| 16,8 136| 10,7] 9.2

25 - 29 let 85| 66| 52| 41| 82| 94| 78| 79| 89| 81| 74| 67| 55

30 - 34 let 70| 70| 52| 47| 66| 62| 61| 61| 64| 72| 66| 59| 43

35 -39 let 6,7 59| 48| 37| 51| 55| 53| 53| 56| 62| 55| 46| 32

40 - 44 let 6,4 57| 45| 32| 49| 56| 52| 51| 51 52| 44| 36| 29

45 - 49 let 6,5| 62| 45| 42| 51| 59| 54| 54| 52| 52| 50| 35| 26

50 - 54 let 76| 66| 53| 39| 56| 66| 62| 62| 61 58| 50| 42| 34

55 - 59 let 58 60| 54| 44| 62| 74| 66| 66| 66| 64| 55| 51| 42

60 - 64 let 30l 30| 25| 23| 40| 40| 35| 35| 38| 43| 37| 28| 32

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.

Nejvyssi nezaméstnanost v CR je dlouhodobé méfena v kategorii 15-19 let a 20-24
let, obé jsou proto zvyraznény cervené. Maximalni hodnota nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi 2005-2017 byla v nejmladsi vékové skupiné naméfena v roce 2012, a
to ve vysi 46,5 %, nejnizs§i pak vroce 2008 ve vysi 244 %. Hodnota miry
nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-19 let ve vSech sledovanych letech sedmi az
sumarizovat, Ze ve sledovaném obdobi nezaméstnanost od této nejmladsi vékové skupiny
klesa s vékem, dokud nedosdhne svého minima (zvyraznéno zelen€), které ve vétSiné
sledovanych let vyskytuje ve vékové skupin¢ 40-44 let, a od tohoto véku smérem ke

star$im vékovym skupindm opét stoupa.

Nejstarsi vékova skupina 60-64 let sice v tabulce vykazuje nejniz$i hodnoty miry

nezameéstnanosti, tyto vS§ak nemohou byt povazovany za relevantni minimum, nebot’ se da
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predpokladat, ze podstatna cast téchto lidi vzhledem k dosazeni dichodového véku
pracovni trh jiz opustila anebo napt. v ptipad¢ ztraty zaméstnani odesli do piedcasného

diachodu a novou préci v tomto véku jiz nehledaji.

U dvou nejstarSich vékovych skupin je ale v dlouhodobém vyvoji let 2005-2016
ziejmy vliv zvysSujiciho se véku odchodu do dichodu V priabéhu roku 2005 odchazeli do
diichodu muzské ro¢niky 1943 a 1944 ve veéku 61+4 meésice a 61+6 mésici a zenské
roéniky*® 1946 a 1947 ve véku 58+4 mésichi a 58+8 mésicii. Mira nezaméstnanosti t&chto
dvou skupin je proto ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami v tomto roce jesté
let pfevySuje miru nezaméstnanosti vékové skupiny 40-44 let a v nasledujicich letech se

tento rozdil jesté dale zvySuje.

Mira nezamé&stnanosti nejstarsi sledované vékové skupiny 60-64 let je v roce 2005
mén¢ nez polovicni oproti vékové skuping 40-44. V prubéhu sledovanych let se pak tento
rozdil vlivem zvysujiciho se diichodového véku postupné snizuje, az v roce 2016 mira
nezaméstnanosti vékové skupiny 60-64 let pfevysi miru nezaméstnanosti ve veékoveé

skupin¢ 44-49 let a 35-39 let.

Odchod do diichodu v 65 letech ¢eka podle aktualné platné legislativy*! nejdiive
muzské ro¢niky narozeni 1965 az vroce 2030. Da se tedy piedpokladat, Ze mira
nezaméstnanosti vékové skupiny 60-64 let bude v porovnani s ostatnimi vékovymi

skupinami v pfistich letech dale nartistat.

Obecna mira nezaméstnanosti vékovych skupin ve sledovanych krajich a v CR

v roce 2015 je popsana v tabulce 4.

%0 Jdaj o v&ku odchodu do diichodu Zen se tyka Zen s jednim dittem

~

4 Cesko. Zakon ¢ 155 ze dne 30. Cervna 1995 o dichodovém pojisténi, ptiloha. In: ASPI [pravni
informacni systém] . Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2017-10-26].
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Tab. 4: Obecnd mira nezaméstnanosti (V %) podle vékovych skupin ve vybranych krajich, 2015

2015 OMN | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 !et
celkem let let let let let let let let let let | avice

CR 50| 31,8 10,7| 67| 59| 46| 36| 35| 42| 51| 28] 11

PLZ 40| 246| 92| 55| 43| 32| 29| 26| 34| 42| 32| 08

HK 56| 455| 12,0 86| 56| 44| 49| 39| 35| 672

UST 76| 439| 135| 150| 93| 72| 50| 49| 52| 49 .

MS 81| 343| 146| 104| 87| 76| 57| 62| 73| 92| 59

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.

I pfi pohledu na stav mér nezaméstnanosti v jednotlivych krajich podle vékovych
skupin je vSude vidét nékolikanasobné vyssi hodnota pro vékovou skupinu 15-19 let

oproti jinym vékovym skupinam. Nejvyssi je dokonce v kraji Kralovéhradeckém, jehoz

cvwr

Druha a tieti nejvyss$i mira nezaméstnanosti je zaznamenana u vékovych skupin 20-
24 let a 25-29 let. Mira nezamé&stnanosti dale klesa S rostoucim vékem a nejniz$ich
hodnost dosahuje piedevsim veékova skupina 45-49 let, v Kralovéhradeckém kraji az
skupiny 45-49 naméfena dokonce i vékové skupiny 55-59 let. Obecné vSak

nezamé&stnanost od vékové skupiny 50-54 let a vys opét stoupa.

V tabulce 5 jsou vypoditany podily nezaméstnanych osob pro jednotlivé vékové
skupiny, kraje a roky 2007, 2012 a 2017. K vypoctu byly pouzity udaje MPSV o poctech
registrovanych uchaze¢li o zaméstnani podle jednotlivych kraji a vékovych skupin, a to
vzdy k 31. 12. Tyto byly podéleny poétem obyvatel dané vékové skupiny dle tdajia CSU

rovnéz k 31. 12. ptislusného roku.

Cervenou barvou jsou v tabulce zvyraznény vékové skupiny s nejvyssi hodnotou
podilu nezaméstnanych osob v piislusném kraji/CR a roce a zelenou barvou nejnizsi
vypoctené hodnoty. Vekova skupina 15-19 let a vékové skupiny 60-64 a 65 let a vys byly
zdmérné vynechdny, nebot’ z divodu metodiky vypoctu by podil nezaméstnanych osob

nebyl porovnatelny s ostatnimi vékovymi skupinami.
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Tab. 5: Podily nezaméstnanych osob (v %) podle vékovych skupin ve vybranych krajich a CR
v letech 2007, 2012 a 2017

Podily nezaméstnanych osob ve vékovych skupinach v letech 2007, 2012 a 2017

2007 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

CR 54 4,6 4,6 4,9 5,2 5,8 7,1 6,0
PLZ 4,0 3,4 3,5 3,6 4,0 4,3 5,4 4,8
HK 4,5 3,7 3,6 3,7 3,8 4,3 57 4,8
MS 7,3 6,5 6,8 7,5 8,1 9,4 11,8 9,5
UST 9,6 8,5 8,6 9,0 94 10,3 11,8 8,6
2012 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

CR 11,3 8,4 7.4 7,2 7,5 8,2 9,4 9,5
PLZ 8,9 6,6 5,8 5,8 6,0 6,6 7,7 7,6
HK 10,8 8,2 6,8 6,5 6,7 7,0 8,1 8,1
MS 12,4 10,2 9,5 9,1 9,7 10,9 12,6 12,2
UST 16,5 12,2 114 10,7 10,9 11,8 12,8 12,5
2017 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

CR 4,2 4,0 3.8 3,7 3,6 4,0 4,9 6,6
PLZ 2,9 2,6 2,7 2,5 2,3 2,6 3,4 4,9
HK 3,3 3,1 2,8 2,7 2,5 2,8 3,5 4,8
MS 55 54 55 5,6 55 6,6 8,0 10,2
UST 59 57 59 5,6 53 5,7 6,8 8,9

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypocet.

Prestoze v kazdém ze tii sledovanych let jsou minimalni a maximalni hodnoty

nezameéstnanosti naméfeny v jiné vékové kategorii, mezikrajové se vékové kategorie
S naméfenymi extrémy v jednotlivych letech vice méné shoduji. V roce 2007 byl nejvétsi
podil nezaméstnanych osob naméfen u vékové skupiny 50-54 let. Lidem z této veékové
skupiny zbyvalo v té dob& zhruba 8-10 let k odchodu do dichodu, stejné tak jako lidem
ve veékové skupin€ 55-59, u které byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob naméfen v roce
2017.

V roce 2012 byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob (kromé Moravskoslezského
kraje) naméten u v€kové skupiny 20-24. V tomto roce byla vys$§i nezaméstnanost nez
vletech 2007 a 2017. Pfi vyS$i nezaméstnanosti si mohou zaméstnavatelé vybirat
Z uchazec€li o praci a vétSinou dédvaji prednost zaméstnanclim s praxi, aby eliminovali
naklady na zaSkoleni, nabizi se tedy vysvétleni, Ze vys$§i nezamé&stnanost byla hlavni
pricinou nejvyssiho podilu nezaméstnanych osob pravé u této vékové skupiny, kam

vékove spadaji jak absolventi stfednich Skol, tak i absolventi bakalaiskych obort.
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nezaméstnanych osob. Vzhledem ke zvolenym sledovanym rokiim 2007, 2012 a 2017,
které maji mezi sebou odstupy 5 let, se totiz jedna o stejné ro¢niky narozeni. Jsou to lidé
narozeni v sedmdesatych letech 20. stoleti. Tyto ro¢niky, nc¢kdy také nazyvany
,2Husakovy déti“ z diivodu tehdejsi silné pro-populacni politiky, patii k t€ém nejsiln€jsim
vibec. Tito lidé byli odmali¢ka zvykli ¢elit silné konkurenci jak ve Skole, pfi piijimacich
zkouskach na stfedni nebo vysoké Skoly, tak i tfeba ve sportu nebo v jakékoliv jiné
oblasti, kde se chtéli prosadit. Je tedy mozné, Ze tento psychologicky prvek sehrava roli i
na pracovnim trhu, kde tyto ro¢niky vyuzivaji své zkuSenosti jako konkuren¢ni vyhodu
k prosazeni se nad ro¢niky slabsimi, které na silnou konkurenci nejsou ptirozené zvykli.
Tuto myslenku podporuje skuteénost, ze k tomuto jevu doslo shodné i ve vSech

vybranych krajich.

3.2.4 Struktura nezaméstnanosti podle irovné dosazZeného vzdélani

Obrazek 5 popisuje vyvoj struktury registrovanych uchazecli o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani v podilovych ukazatelich v CR v letech 2005-2017. Udaje jsou k 31.
12. ptislusného roku. Nejvétsi podil registrovanych uchazect tvoti v kazdém uvedeném
roce vyuceni uchazeci. Jejich podil na vSech uchazecich klesl od roku 2005 ze 41 % na

36,3 % v roce 2017.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci se zdkladnim vzdélanim. Z 30 %
zaznamenanych v roce 2005 poklesl jejich podil na 26,6 % v roce 2017, zaroven vSak
vzrost podil uchazecl bez vzdélani na 4 %, a tak podil uchazecl s maximalné zékladnim
vzdélanim ¢inil 30 % a tento objem se v pribéhu sledovanych let vyrazné neménil. Ve
vSech ctyfech ptedchozich referenénich letech byl podil uchazect bez vzdélani pritom
pomérné nizky (0,6 %). Nejvétsi narist se odehrdl vroce 2015, kdy pocet téchto

uchaze¢t narost z 3 206 na 8 065.
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Vyvoj vzdélanostni struktury uchazeéti o zaméstnani v CR, podily (v %), stav k 31.

B vysokoskolské

W vySsi

M Uplné stfedni odborné s
maturitou

B Uplné stredni vSeobecné s
maturitou

36,3 B vyuceni s maturitou

stfedni bez maturity

 vyuceni
195 m zékladni
H neulplné a bez vzdélani
4,0
2005 2008 2011 2014 2017

Obr. 5: Podilova struktura uchazecii o zaméstnani (V %) podle irovné dosazeného vzdélani v CR
v letech 2005, 2008, 2011, 2014 a 2017, k 31. 12.
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Tteti nejvétsi skupinou jsou s pfiblizn€¢ 15 % uchaze¢i s odbornym vzdélanim
s maturitou. Jejich podil se v ¢ase nijak vyrazné neménil, stejné tak jako podily uchazeca
S ostatnimi typy stiedoSkolského vzdélani. Nardst zaznamenava podil uchazeca
s vysokoskolskym vzdélanim. Zatimco v roce 2005 tvofili vysokoskolsky vzdélani

uchazeci 3,4 %, v roce 2017 je to jiz vice nez dvojnasobnych 7,1 % uchazec.

Porovnani vzdélanostni struktury uchazect ve vybranych krajich podle udaja k 31.
12. 2017 poskytuje obrazek 6. Témé&F polovina (47,8 %) uchazeét z Usteckého kraje
dosahlo maximalné zakladniho vzdélani. Z toho 5 072 uchazeci, ktefi tvoii 16% podil ze
véech uchazedi v kraji, nedosahlo ani zakladniho vzdélani. V celé CR bylo k 31. 12. 2017
evidovano celkem 11 323 uchazect bez vzdélani, z nichz téméf 45 % pochazelo z

Usteckého kraje. Volnych pracovnich mist pro uchazede bez vzdélani bylo v Usteckém
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kraji pouze 312, a tak podil téchto uchazeci na jedno volné pracovni misto (dale jen
VPM) byl 16,3 uchazece.

Vzdélanostni struktura uchazeci ve vybranych krajich a €R k 31.12.2017 (v %)

B vysokoskolské
 vyssi
M Uplné stfedni odborné s

maturitou

B Uplné stredni vSeobecné s
maturitou

B vyuceni s maturitou

W stfedni bez maturity

W vyuceni

m zakladni

H neuplné a bez vzdélani

HK MS usT CR
Obr. 6: Podilova struktura uchazecii o zaméstnani (v %) podle virovné dosazeného vzdélani v CR
a ve zvolenych krajich k 31. 12. 2017
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Pro porovnani, v Moravskoslezském kraji ptipadali v této vzdélanostni kategorii 4

uchazeci na jedno VPM. V kraji Kralovéhradeckém to bylo pouze 0,5 uchazece na jedno

VMP a v Plzeiiském dokonce pouze 0,3 uchazece.

Druhou nejpoéetngj§i skupinou nezaméstnanych v Usteckém kraji byli vyuéeni s
podilem 29,8 % a tfeti potom uchaze¢i s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s
maturitou. Podil vysokoskolsky vzdélanych uchazect byl o 4,3 % niz8i, nez byl
celorepublikovy primér. V porovnani s ostatnimi kraji byla vzd¢lanostni struktura

uchazect v Usteckém kraji na nejnizsi urovni.
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V Plzenském, Kralovéhradeckém a dokonce i Moravskoslezském Kraji byla situace
odliSna.  Nejpocetnéjsi  skupinou uchazeci  byli  vyuCeni (nejvétsi  podil
V Moravskoslezském kraji — 39,1 %), druhou potom uchazec¢i se zakladnim vzd¢lanim.
Nejvétsi podil uchazect s maximalng zdkladnim vzdélanim byl z téchto tfi kraji v
Moravskoslezském kraji (33,5 %), coZ je viak Vv porovnani s krajem Usteckym mnohem
niz$i hodnota. V Moravskoslezském kraji bylo zaroven také vyssi procento uchazect
vysokoskolsky vzdélanych oproti kraji Usteckému. Oba dva kraje mély nizsi podily
uchaze¢ s uplnym odbornym stfednim vzd&lanim s maturitou, neZ ostatni kraje a CR

celkem.

Co se tycCe struktury nabidky volnych pracovnich mist, napt. v Plzefiském kraji bylo
k 31. 12. 2017 dokonce 65,5 % vSech volnych pracovnich mist uréeno pro uchazece se
zakladnim vzdélanim a na jednoho takového uchazece zde piipadalo az pét volnych
pracovnich mist. Témét 20 % VPM vyzadovalo ucebni obor a 6 % stfedni vzdélani bez
maturity. Nejvyssi podil uchaze¢t (2,1) na 1 pracovni misto odpovidal vtomto kraji

stfednimu odbornému vzdélani s maturitou.

V Usteckém kraji tvofila pracovni mista s pozadavkem zakladniho vzdélani 50,3 %
veSkerych nabizenych pracovnich pozic a cca 24 % nabidek byla urena pro vyucené.
Vzhledem k vy$§imu poctu uchaze¢ti vSak piipadalo na jedno takové volné misto 1,8
uchazece se zdkladnim vzdélanim a 3,7 uchazece vyuceného. Vice nez 5 uchazecl na
jedno pracovni misto pfipadalo v Usteckém kraji pro vzdélanostni troven vyudeni

s maturitou a stfedni odborné vzdélani s maturitou.

V Moravskoslezském kraji byl vi¢i ostatnim krajim nejmensi podil nabizenych
pracovni mist s dostacujicim zakladnim vzdélanim (39,8 %), zato zde byla vyssi nabidka
pro vyucené (34 %). Nejvyssi pocet uchazecii na jedno volné misto ptipadal na uchazece

vyucené s maturitou (5,6) a se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou (5,7).

Pouze 8,2 % pracovnich pozic nabizenych ufady prace v Plzenském kraji bylo
urCeno uchazeCim s urovni stfedoSkolského vzdélani S maturitou a  vyssi,

v Kralovéhradeckém to bylo 13,2 %, v kraji Usteckém a celorepublikové &inil podil

53



téchto VPM pfiblizné 15 %, v Moravskoslezském 17,1 %. Pfevazna vétSina pracovnich

mist z nabidky Gfadu prace (80-90 %) byla zamétfena na uchazece s niz§im vzdélanim.

3.2.5 Struktura nezaméstnanosti podle Klasifikace zaméstnani (CZ I1SCO)

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vychdzi z mezinarodni klasifikace ISCO-08 a
vyuziva se k tfidéni profesi do deseti hlavnich tfid podle druhu vykonavané prace, irovné
a specializace znalosti a dovednosti potfebnych k vykonu urcit¢tho zameéstnani. Pred
analyzou profesni struktury uchazecli o zaméstnani je tieba si nejdiive uvédomit stav
zameéstnanosti v jednotlivych tiidach, ktery vypovida o stavu a pottebach trhu prace a da
se predpokladat, ze objemové koresponduje s poptavkou po jednotlivych profesich, a to i

na urovni kraji.

CSU vydava kazdoroéni statistiky o poétech zaméstnanych v ndrodnim
hospodaistvi v élenéni podle této klasifikace. V tabulce 6 jsou uvedeny udaje CSU o
podtech a procentualnim zastoupeni zaméstnanych osob v CR podle klasifikace CZ ISCO

Vv letech 2014-2016 a v letech 1993, 2000, 2007.

Tab. 6: Vyvoj poctit a podilii zaméstnanych osob v CR podle klasifikace zaméstnani CZ ISCO

Pocty zaméstnanych 1993 2000 2007 2014 2015 2016
pocty pocty pocty pocty pocty pocty
zam. v % zam. v % zam. v % zam. v % zam. v % zam. v %
tr. | klasifikace zaméstnani CZ ISCO (v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.) (v tis.)
1 [Zakonodérci a fidici pracovnici 1919 39| 246,8 52| 279,33 57 256,6 52| 2743 54| 269,1 52
2 |Specialisté 4996] 103| 5355 113| 581,0f 118 7460 150 7636 151| 7866| 153
3 |Technicti a odbomi pracovnici 7356 151 7592 16,0] 9117 188| 880J3| 17,7 856,7| 17,0 8843 172
4 |Utednici 385,9 79| 3982 84| 4276 89| 4655 94| 4645 92| 476,3 9.3
5 |Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6533 134| 7132| 151| 7172| 144| 7527 151| 7746| 154 7830 152
Kvalifikovani pracovnici v
6 |zem&dé&lstvi, lesnictvia rybaistvi 126,7 26| 910 19| 711 13| 599 12 620 12| 698 14
7 |Remeslnici a opravafi 10982 225/ 957,8| 202| 9295 190| 8732| 17,6 8662 17,2 8684 169
8 |Obsluha strojti a zatizeni, montéti 7208| 148 6580 139| 7094 141| 6522| 131| 6842 136| 7016 137
9 [Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 390,5 80| 3157 6,7 2810 57 2701 54| 2805 56| 2843 59
0 |Zaméstnanci v ozbrojenych silach 71,2 15[ 561 12| 142 03| 17,7 04| 144 03| 144 0,3
Nezjisténo - - - . 08 0.8
Celkem 48735 47316 49220 4974,3 50419 5138,6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Nejvétsi skupinou byly podle udajii z roku 2016 techni¢ti a odborni pracovnici
(podil 17,2 %), femeslnici a opravaii (podil 16,9 %), specialisté (15,3 %), pracovnici ve
sluzbach a prodeji (15,2 %) a obsluha stroji a zafizeni (13,7 %). Vyvoj pomérné¢ho
zastoupeni zameéstnanych podle profesi vypovida o strukturalnich zménach v ekonomice a

zmeéné poptavky zaméstnavatelt.

Z pohledu dlouhodobého vyvoje narostl nejvice podil zaméstnanych ve tfide
,specialisté®, ktery se z 10,3 % v roce 1993 vysplhal na 15,3 % v roce 2016. Naopak
nejvetsi pokles podilu v poctech zaméstnanych prodélala téida ,,femeslnici a opravaii®,
ktera byla jesté v roce 1993 nejpocetnéji zastoupenou profesi s 22,5 %. V roce 2016 byl
jejich podil jiz jen 16,9 %. Diky nardstu celkové zaméstnanosti stouply v roce 2016
meziro¢n¢ absolutni poéty zaméstnanych ve vSech tfidach kromé tfidy 1 a 0. V pomérném

zastoupeni profesnich tiid se tyto narasty projevily u tiidy 2-4, 6 a 8.

Jak se vyvijely podily poc¢tl uchazecli o zaméstnani podle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO) lze zjistit z udaju v tabulce 7. Pokles podilu uchazect z téidy zaméstnani 7 —
femeslnici a opravafi neni oproti jinym tfidam zdaleka tak markantni, jak by se dalo
vzhledem Kk poptavce na trhu prace océekavat. Dokonce se da se fici, ze sloZeni
registrovanych uchazecli o zaméstnani podle profesi (jejich procentualni podil na vSech
nezameéstnanych) se ve sledované dobé nijak vyrazné¢ neménil. Jediny soustavny pokles
v celku 0 2,4 % je vidét u tfidy 3 — techniéti a odborni pracovnici. Narust podilu poctu
uchazeci, 1 kdyz velmi mirny, ve tfidé 8 — obsluha strojii a zatizeni, montéfi, je rovnéz

zarazejici, nebot’ 1 tito pracovnici se jevi byt nedostatkovym zbozim na trhu prace.

Tab. 7: Vyvoj podilit uchazecii o zaméstnani podle hlavnich tiid CZ 1SCO (v %)

odily tiida CZI1SCO

uchazeti | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | "geno
2008 11 4,5 9,0 92| 14,0 16| 138 8,2 29,6 0,1 8,9
2011 10| 42| 81| 104] 100] 14| 152] 83| 255] 00| 67
2015 11 4,8 6,9 11,8] 205 1,3 139 94| 27,9 0,0 2,5
2016 12 4,7 6,7 11,4] 20,3 1,3 13,0 94| 295 0,0 2,5
2017 13| 47| 66| 112] 199] 13| 120] 97| 306] 00| 26

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.
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Pomocné a nekvalifikované prace zaujimaly nejmensi podil v dobé nejvetsi
nezameéstnanosti, naopak pii niz§i nezamestnanosti, kdy se ostatni profese na trhu prace
,lépe uchytily®, jejich podil vici vSem uchazecim stoupal. V absolutnich ¢islech totiz
nedochazelo vlivem zmén Grovné nezameéstnanosti k vyrazn€jsim zménam v poctu téchto
Uchazect oproti jinym profesim, a Ize se tedy domnivat, Ze velka ¢ast téchto uchazect je

nezaméstnana viceméné dobrovolng.*2

V mezikrajském srovnani se projevi rozdily v rozlozeni zaméstnanosti podle
jednotlivych tfid zaméstnani, které vyplyvaji z potfeb mistnich trhi prace a struktury
hospodaistvi. O rozlozeni zaméstnanosti v roce 2016 V jednotlivych krajich podle
hlavnich tfid CZ-ISCO referuji udaje v tabulce 8.

V Usteckém kraji je napf. téméf 20 % zaméstnanych ve tfidé 5 (pracovnici ve
sluzbach a prodeji), v Plzeniském a Moravskoslezském kraji je nejpocetnéjsi tiidou
zaméstnancu tiida 7 (femeslnici a opravari). V Kralovéhradeckém kraji je to s 18,8 %

tiida 3 (technicti a odborni pracovnici).

Tab. 8: Podily zaméstnanych vV narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani CZ ISCO ve
vybranych krajich. 2016

tf. | Zaméstnani v NH (v %) podle CZ-1SCO 2016 CR [PLZ | UST | HK | MS
1 | Zékonodarci a fidici pracovnici 5,2 4.3 2,8 52| 4,0
2 | Specialisté 15,3| 11,6| 11,0 13,7| 13,4
3 | Techniéti a odborni pracovnici 17,2| 17,4| 16,3| 188| 17,4
4 | Utednici 93| 86| 94| 83| 83
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 15,2 15,9| 19,8| 13,7| 16,9
6 | Kvalifikovani pracovnici v zem&dé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 141 19 09| 15 09
7 | Remeslnici a opravafi 16,9| 17,6| 18,1| 17,6| 17,6
8 | Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 13,7| 16,4| 16,5| 13,4| 15,3
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,5 6,0 5,0 7,7 6,0
0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,3| 03| 0,2 -l 01

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni.

Pfi pohledu na podilovou strukturu uchazeci o zaméstnani podle klasifikace CZ-
ISCO v tabulce 9 je vidét ve srovnani se strukturou zaméstnanosti nevyrovnanost nabidky

se stavem poptavky Vv nékterych profesich. Svym zplsobem to vypovidd o strukturdlni

v

jejich motivace k praci tak mize byt velmi nizka.
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nezaméstnanosti, kdy mistni nabidka nékterych profesi pfevysuje potieby mistniho trhu
prace. Vysoké procento podilu uchazecu ve tfidé 9, ktera zahrnuje nekvalifikované prace,
a to ve vSech sledovanych krajich, vyrazné pievysuje procentudlni zastoupeni téchto
pracovnich mist v narodnim hospodaistvi nebo v hospodatstvi kraje. Naopak u tfidy 1-3
se da ocekavat, ze Sance na ziskani zaméstndni mohou byt vyssi, a to nejen kviili vysoké
kvalifika¢ni urovni téchto pracovnikii, ale 1 vzhledem k vétSimu poctu stavajicich

pracovnich mist v narodnim hospodaistvi (zejména v ramci 2. a 3. tfidy).

Tab. 9: Podily uchazecii o zaméstnani (v %) podle klasifikace CZ ISCO ve vybranych krajich CR,
k 31.12. 2016

tf. | Podily uchazeti podle CZ ISCO k 31. 12. 2016 CR |PLZ| UST | HK | MS
1 | Zakonodarci a fidici pracovnici 1,21 0,9 0,6 0,9 0,7
2 | Specialisté 47 4,1 2,4 3,8 34
3 | Techniéti a odborni pracovnici 6,7 6,8 45 5,6 5,8
4 | Utednici 114 11,7 88| 104 91
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 20,3( 19,0 18,1 17,6| 22,0
6 | Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 13| 15 1,1 1,3 1,1
7 | Remeslnici a opravari 13,0( 12,0 12,0| 12,2| 13,1
8 | Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 9,4| 13,7 84| 11,5 8,8
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 295(28,6| 40,1| 28,6| 34,7
0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,01 0,0 0,0 0,1 0,0
neuvedeno 25| 1,7 3,9 8,1 1,3

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Ve snaze odhadnout $ance na ziskani zaméstnani pro uchazece v kraji Usteckém a
Plzenském v hlavnich profesnich tfidach bude proveden vypocet podilu po¢tu uchazeci
na souctu poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (poctu uchazect) v kazdé hlavni tiidé
CZ-ISCO (0-9), podobné jako se ziskava obecna mira nezaméstnanosti. Vzhledem
k tomu, Ze na webovych strankach CSU byly k dispozici nejnovéjsi tidaje o poétech
zam&stnanych v ramci tiid CZ ISCO zroku 2016, budou pro vypocet vyuzity pocty
uchaze¢ti o zaméstnani k 31. 12. 2016. Odhad miry nezaméstnanosti v ramci tiid

klasifikace zamé&stnani CS ISCO v roce 2016 pro Ceskou republiku, Plzenisky a Ustecky
kraj je obsahem tabulky 10.
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Tab. 10: Mira nezaméstnanost podle trid zaméstnani CZ ISCO ve vybranych krajich v roce 2016

2016 | tf. CZISCO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
zaméstnani 2690 136| 786558| 884 281| 476316 782984| 69 846| 868 406| 701557| 284 316| 14415
CR uchazeci 4499 17943| 25527 43534 77399 4999 49409| 36027| 112452 136
aktivni 273635| 804501| 909808 519850 860383| 74845| 917 815| 737584| 396 768| 14551
mira nezam 1,6 2,2 2,8 8,4 9,0 6,7 54 4,9 28,3 0,9
zaméstnani 12317| 33281 50019 24668 45535 5432 50643[ 46979| 17352 950
PLZ uchazeci 136 599 991 1715 2785 217 1760 2002 4191 7
aktivni 12453 33880 51010[ 26383 48320 5649 52403 48981| 21543 957
mira nezam 1,1 1.8 1,9 6,5 5,8 3,8 3,4 4,1 19,5 0,7
zaméstnani 10624| 42112| 62446] 35841| 75842 3614 69093 63323] 19007 724
UST uchazeci 274 1047 2018 3911 8 067 499 5 352 3759 17842 10
aktivni 10898 43159 64464 39752 83909 4113| 74445| 67082] 36849 734
mira nezam 2,5 24 3,1 9,8 9,6 12,1 7,2 5,6 48,4 1,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

Na zdkladé vypoctenych udaji je mozné odhalit nejen mezikrajové rozdily
V nezaméstnanosti, ale zejména velké rozdily v nezaméstnanosti jednotlivych profesi.
Nejvetsi  mira nezaméstnanosti byla vypoctena celorepublikové pro  tiidy
nekvalifikovanych pracovniki, pracovnikd ve sluzbach a prodeji a tfidu ufednik.
Zatimco nezaméstnanost tf. 9 byla odhadnuta na vysokych 28,3 %, a poc¢et uchazect na
jedno volné pracovni misto byl (k 31. 12. 2016) 4,3 uchazeCe, u tfidy ufednikl pfi
nékolikandsobné nizs$i nezaméstnanosti na Urovni 8,4 % vychazel pocet uchazecli na

jedno volné pracovni misto dokonce 9,3 uchazece.

Podobné jako Ceska republika byl na tom v roce 2016 kraj Plzefisky s tim rozdilem,
7e nezaméstnanost ufednikd zde byla vyssi, nez u pracovnikii ve sluzbach a prodeji, a
ufednici jsou zde tedy hned po nekvalifikovanych pracovnicich druhou nejohrozené;si
profesi, co se tyCe nezaméstnanosti. Podil uchazecii z tfidy ufednici na poctu vSech
uchazecl se v roce 2016 i 2017 pohyboval mezi 11 a 12 %. K 31. 12. 2016 piipadalo na
jedno volné pracovni misto v profesni tfidé 4 — ufednici vV Plzeniském kraji 5,9 uchazece,
k 31.12. 2017 to bylo jiz jen 3,9 uchazece o zaméstnani. V ramci celého Plzenského kraje
byl pfitom ke stejnému datu pocet volnych pracovnich mist celkem vici celkovému poctu

uchazec¢l témét dvojnasobny, a podil vSech uchazecl na jedno volné pracovni misto tedy

roven 0,5 pracovnika.

| v roce 2017 méla dle udaji MPSV tiida ufednici k 31. 12. vramci celé CR

nejvetsi pocet uchazecli na jedno VPM ve vysi 4,7 uchazece. Druhy nejvetsi pocet
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uchazecu (2,2) na jedno VPM se tykal tfidy 5. a 6. (pracovnici ve sluzbach a prodeji a
kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi). Nekvalifikovani pracovnici byli celorepublikové
az na patém mist¢ s hodnotou 1,7 uchazece na jedno VPM. Pocet volnych pracovnich
mist se v této tiidé v roce 2017 mezirocné témét zdvojnasobil z 26 224 (k 31. 12. 2016)
na 51394 (k 31. 12. 2017). Pfesto podil uchazec z této tfidy na celkovém poctu

uchaze¢t meziro¢né mirné narostl z 29,5 % (2016) na 30,6 % (2017).

Stejna situace je i v kraji Usteckém, kde nabidka VPM pro tiidu 9. v roce 2017
mezirocné stoupla z 815 na 1 390 VPM a pocet uchazeciina 1 VPM se z 21,9 uchazece (k
31. 12. 2016) snizil na 9,5 uchazece (k 31. 12. 2017) o zamé&stnani. Procentudlni podil

uchazecu z této tfidy na celkovém poctu uchazect presto meziro¢né narostl 40,1 na 42 %.

Témeét 50% mira nezaméstnanosti mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi
pracovniky (tf. 9) v Usteckém kraji definuje hlavni problém vyssi miry nezaméstnanosti
mistniho trhu prace, a to je nadmérny pocet nekvalifikovanych pracovnikid s nizkym
vzdélanim. Piestoze v Usteckém kraji je dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v celé
republice, najde se zde fada profesi, ve kterych existuje vétsi Sance na ziskani zaméstnani
V tomto kraji, nez v jinych profesich v kraji Plzeniském, ktery naopak patii mezi kraje

s celkové nejnizsi nezaméestnanosti.
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4 Faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Trh prace se neustdle dynamicky vyviji pod tlakem nejriznéjSich ekonomickych,
politickych, socidlnich ¢i kulturnich vlivli. Faktor, které mohou mit vliv na vyvoj
nezameéstnanosti, tak mize byt celd fada. Mezi nejvyznamnéjsi patii vykon ekonomiky a
mira zasahovani statu do pracovné-trzniho prostedi (pracovné pravni legislativa, ochrana
zaméstnanct, sila vlivu odbort, politika zameéstnanosti, stanoveni minimalni mzdy,
nastaveni systému socidlnich davek). DalSimi vyznamnymi faktory jsou napf. vyvoj
demografické struktury obyvatelstva, technologicky pokrok, systém vzdélavani,
zaméstnavani cizinci, lokalita, stav infrastruktury, a s tim souvisejici mobilita pracovnich

sil.

Uvedeny vycet faktort, které mohou ovliviiovat vyvoj nezaméstnanosti, zdaleka
neni kone¢ny. Mira vlivu jednotlivych faktort mize byt odlisnd s ohledem na konkrétni
specifika mistniho pracovniho trhu nebo jeho segmentt (odvétvi, profese, vékova skupina

¢i lokalita).

Tato kapitola se bude podrobngji zabyvat vlivem demografického vyvoje populace

v aktivnim véku, vlivu vzdélani a vlivu mobility pracovni sily.

4.1 Vékova struktura obyvatelstva

Vyvoj po¢tu obyvatel v produktivnim véku je jednim ze zakladnich faktord
determinujicich potencialni objem nabidkové strany na trhu prace. V tabulce 11 jsou

uvedeny poéty obyvatel CR v letech 2006-2016 podle tidajii CSU.

Piestoze celkovy pocet obyvatel Ceské republiky za poslednich 10 let narostl o
291 631 obyvatel, lidi v produktivnim véku (15-64 let) ubylo o 382 615. Vuci roku 2008
¢ini tento ubytek dokonce 488 760 lidi a podil vékové skupiny obyvatel 15-64 let
v populaci CR klesl z paivodnich 71,2 % v roce 2006 na 65,6 % v roce 2016. Naopak
obyvatel v poproduktivnim véku piibylo od roku 2008 o 432 770. Lze tedy obecné
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konstatovat, ze v poslednich osmi letech se téméft pul milionu lidi ,,pfesunulo® ze skupiny

obyvatel v produktivnim véku do skupiny obyvatel ve v€ku poproduktivnim.

Tab. 11: Demograficky vyvoj CR v letech 2006-2016

Vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky

v tomve véku

celkem
0-14 let 15-64 let 65 avice let
B ptirustky prirtstky ptirustky prirtstky
pocet celkem % celkem % celkem %
obyvatel | abs. i rel. abs. 1 rel. abs. | rel. abs. frel.
2006 | 10 287 189 1479 514 14,4 | 7 325 238 71,2 | 1482437 14,4

2007 | 10381130 93941; 0,9|1476923 -2591}-0,2{ 14,2 |7 391373} 66135 0,9{ 71,2| 1512834} 30397;2,1} 14,6

2008 | 10 467 542} 86412 0,8[1480007; 3084} 0,2{ 14,1|7 431383} 40010{ 0,5/ 71,0 | 1556 152} 43318:2,9} 14,9

2009 | 10506 813] 39271} 0,4|1494370; 14363} 1,0i 14,2 (7413560 -17823-0,2; 70,6 | 1598883} 42731i2,7| 15,2

2010 {10532 770! 25957 0,2| 1518 142; 23772} 1,6{ 14,4|7 378802} -34758-0,5{ 70,1 | 1635826} 36943{2,3! 155

2011 | 10505 445 -27 325:-0,3| 1 541 241; 23099} 1,5{ 14,7 |7 262 768{-116 034{-1,6{ 69,1 | 1701436; 65610;4,0; 16,2

2012 110516 125; 10680! 0,1|1560296; 19055{ 1,2{ 14,8 (7188211} -74557-1,0} 68,4 | 1767 618{ 66 182}3,9 16,8

2013 | 10512 419 -3706; 0,0|1577 455 17 159} 1,1} 15,0 |7 109 420} -78791|-1,1{ 67,6 | 1825544} 57 926} 3,3} 17,4

2014 (10538 275i 25856 0,2|1601 045 23590{ 1,5{ 15,2 |7 056 824 -52596{-0,7{ 67,0 | 1880406; 54862{3,0{ 17,8

2015 | 10553843 15568! 0,1|1623716i 22671} 1,4} 154 (6997 715{ -59109/-0,8} 66,3 | 1932412; 52006: 2,8} 18,3

2016 [10578 820f 24977 0,2|1 647 275 23559{ 1,5{ 15,6 | 6 942623 -55092{-0,8{ 65,6 | 1988922} 56 510{2,9; 18,8

2016/2006 291631 167 761 -382 615 506 485
2016/2008 111278 167 268 -488 760 432 770

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.

Zatimco v roce 2006 piipadal na jednoho c¢loveéka v poproduktivnim veéku 4,94
obyvatele v produktivnim veku, v roce 2016 uz je to pouhych 3,49. Lidé se dnes ve
vyspélych zemich zejména diky pokroku v Iékatskych védach, ale také diky zvySujicimu

A4

se povédomi o zdravém zivotnim stylu, dozivaji stale vyssiho véku a populace starne.

Zatéz pro dichodovy systém, jiz tento demograficky vyvoj zpisobuje, byla
puvodné Korigovana legislativni upravou, kterd navrhovala v podstaté neomezené
navySovani véku odchodu do diichodu. Minuld vlada vedend Bohuslavem Sobotkou
(CSSD) viak prosadila od 1. 2. 2018 ,,zastropovani* diichodového véku na 65 letech, a to
u osob narozenych po roce 1971. Piisti vlady pak maji za ukol na zakladé
demografickych studii zpracovavanych Ministerstvem prace a socidlnich véci s vyuzitim
dat Ceského statistického tiadu v kazdych péti letech (v letopoétech konéicich &islovkou

4 a 9) reagovat na vyvoj populace posouvanim vékové hranice odchodu do dichodu tak,

61



aby na zaklad¢ aktualniho véku doziti byla akceptovana podminka straveni ¢tvrtiny zivota

Vv duchodu

Pocty mladych lidi, ktefi kazdorocné ukon¢i vzdélavaci proces a vstoupi na trh
prace, a pocty lidi odchazejicich do dichodu urcuji vyvoj populacni skupiny obyvatel,
kterou mizeme povazovat za jakousi zasobarnu pracovni sily. Podle Ruzi¢ky, autora

9d3

Clanku ,,Muze za nizkou nezaméstnanost demograficky vyvoj?“*, je demografické

hledisko ve vyvoji nezaméstnanosti v CR v posledni dobé nezanedbatelné.

Autor se v ¢lanku zabyva porovnanim vyvoje produktivni skupiny obyvatel (20 let -
dichodovy vek) a vyvoje poctu uchazecli a volnych pracovnich mist a tvrdi, ze v dobé
vrcholici recese v letech 2008-2010 doprovazené vyssi nezaméstnanosti kulminovala
zarovenn populaéni kiivka obyvatel v produktivnim ve€ku, a pracovni trh tak byl
v disledku toho pod dvojim tlakem. Na zdkladé¢ ubytku lidi v produktivnim véku
Vv nasledujicich letech autor sleduje ptirtstky volnych pracovnich mist od roku 2014 a

soudi, ze tento demograficky vyvoj se spolupodilel na poklesu nezaméstnanosti.

Touto myslenkou byla inspirovana nasledujici analyza vyvoje produktivni Casti
populace v Ceské republice, Plzefiském a Usteckém kraji. K vypoétu hodnoty ,20 -
diichodovy vék“ byly vyuzity statistické idaje CSU o vékovém slozeni obyvatelstva tak,
7ze pro kazdy uvedeny rok a oblast byl proveden vypocet zvlast podle zdkonem

stanoveného véku odchodu do diichodu pro obé pohlavi a ptislusné rocniky narozeni.

Vékové slozeni obyvatelstva pro rok 2017 jest¢ nebylo v dobé psani prace
k dispozici, a tak byl vypocet pro tento rok zaloZzen na udajich z roku 2016 prostym
posunutim hodnot o rok vyse, pficemz byla zanedbana migrace a imrtnost. Pokud napft. v
roce 2016 bylo evidovano 93 131 obyvatel CR ve véku 19 let, byl tento podet obyvatel

povazovan za pocet dvacetiletych v roce 2017, atp.

4 RUZICKA, Jan. Miize za nizkou nezaméstnanost demograficky vyvoj? Statistika& my [online]. 2016.
CSuU. 11-12/2016. ISSN 1804-7149. [vid. 2017-10-04]. Dostupné z:
http://www.statistikaamy.cz/2016/12/muze-za-nizkou-nezamestnanost-demograficky-vyvoj/
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V tabulce 12 jsou vypoctené hodnoty poctu obyvatel ve véku 20 let az dichodovy
vék, uvedeny pocet uchazeci o zaméstnani k 31. 12. ptislusného roku, pocet volnych
pracovnich mist a piirastky téchto hodnot, dale podil nezaméstnanych osob v ro¢nich

pramérech a rast HDP.

Pocet obyvatel ve véku 20 let az dichodovy vék kulminoval v roce 2009 na Grovni
6 253 457 obyvatel. Od té doby pocet obyvatel této skupiny klesal az do roku 2017, kdy
jeho odhadovana vyse ¢ini 6 116 008. Oproti roku 2009 jde o celkovy pokles o 137 450
obyvatel (2 %). Pocty pracovnich mist zacaly nartistat v roce 2013 a pocty uchazecii

klesaly od roku 2014. Ro¢ni primér podilu nezaméstnanych osob klesal az od roku 2015.

Tab. 12: Vyvoj produktivni skupiny obyvatel ve véku 20 let - dichodovy vék, vyvoj poctu
uchazecii, poctu volnych pracovnich mist, PNO a HDP v CR v letech 2007-2017

20 let - diichodovy pocet uchazeci o volna pracovni Vvoj
CR vék zaméstnani mista PNO HDP

celkem pFiristky celkem pFiristky celkem | pririisthy (v %)
2007 6179 233 354 878 141 066 5,0 5,6
2008 6 238 250 59017 | 352250 -2 628 91189 | -49877 4,1 2,7
2009 6 253 457 15208 | 539 136 186 886 30927 | -60 262 6,1 -4,8
2010 6 252 393 -1064| 561551 22 415 30 803 -124 7,0 2,3
2011 6 213 520 -38874| 508 451 -53 100 35 784 4981 6,7 1,8
2012 6 208 208 -5312| 545311 36 860 34 893 -891 6,8 -0,8
2013 6 189 607 -18601| 596 833 51522 35178 285 7,7 -0,5
2014 6178 693 -10914| 541914 -54 919 58739 | 23561 7,7 2,7
2015 6 159 423 -19271| 453118 -88 796 102545| 43806 6,6 5,3
2016 6140076 -19347| 381373 -71 745 132496| 29951 5,6 2,6
2017 6 116 008 -24068| 280620| -100753 216629 | 84133 4,3

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypoéty.

Situaci Vv Plzefiském kraji popisuje tabulka 13 a v Usteckém kraji tabulka 14. |
Vv kraji Plzeniském kulminovala populace ve véku 20 let - dichodovy veék v roce 20009.
Celkovy pokles obyvatelstva o 6 669 osob znamena zhruba 2% Ubytek mezi roky 2009 a
2017. Pocet uchazect o zaméstnani a zaroven i PNO zacal klesat v roce 2014 a pocet
volnych pracovnich mist zapocal riist o rok diive v roce 2013. Riist HDP je zaznamenan o

rok diive nez v ramci celé CR, a sice jiz v roce 2013.
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Tab. 13: Vyvoj produktivni skupiny obyvatel ve véku 20 let - diichodovy vék, vyvoj poctu
uchazecu, a poctu volnych pracovnich mist, PNO, riist HDP v Plzeniském kraji v letech 2007-2017

Plf(ergiky el 3gl§h0d0vy poczeatnlllgsl:?l?;ciu ® | voln4 pracovni mista NG ‘|,—)|IEI)(|):>J
celkem priristky celkem priristky celkem priristky (%)

2007 332921 14 516 14 443 3,7 0
2008 339 543 6 622 16 757 2241 7562 -6881 3,3 -2,3
2009 340478 935 26 802 10 045 2078 -5 484 5,6 -0,7
2010 339 160 -1 318 27 267 465 2161 83 6,3 5,3
2011 338 106 -1 054 23 308 -3 959 2 603 442 5,8 2,3
2012 337 846 -260 23724 416 2417 -186 54 -4,1
2013 337 570 -276 25709 1985 2575 158 6,2 2,9
2014 337 189 -381 22 641 -3 068 4927 2 352 5,9 4,3
2015 336 512 -677 18 587 -4 054 8 458 3531 4,9 3,4
2016 335 770 -742 14 655 -3932 10210 1752 3,9 3,2
2017 333 809 -1 961 10517 -4 138 20396| 10186 2,8

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypoéty.

V Usteckém kraji doslo ke kulminaci po&tu obyvatel ve véku 20 — diichodovy vék

jiz v roce 2008 na urovni 500 468 obyvatel. Pocet téchto obyvatel klesal az na pocet

473 178 v roce 2017. Celkove klesla populace ve sledované vékové skupiné od roku 2009

0 27 290 obyvatel, coz ¢ini zhruba 5,5 % obyvatelstva roku 2008.

Tab. 14: Vyvoj produktivni skupiny obyvatel ve véku 20 let - ditchodovy vek, vyvoj poctu uchazecii

a poctu volnych pracovnich mist, PNO a riist HDP v Usteckém kraji v letech 2007-2017

Uit:;jky ADLS 3gl§h0dovy pocztzltl::écsht?lf;ciu ® | voln4 pracovni mista NG ‘3’5‘3
celkem priristky celkem pririistky celkem priristky (%)

2007 498 138 49 894 6 462 8,9 2,1
2008 500 468 2330 45 657 -4 237 4 485 -1 977 7,1 2,1
2009 498 374 -2 094 59 976 14 319 1721 -2 764 8,9 -0,1
2010 495 468 -2 906 61 947 1971 2238 517 9,8 -3,2
2011 487 994 -7 474 58 087 -3 860 1974 -264 9,7 -1,5
2012 485 664 -2 329 61 589 3502 1786 -188 10,0 -0,5
2013 483 828 -1 837 65 820 4231 2 345 559 111 -14
2014 481 285 -2 543 60 824 -4 996 3 488 1143 11,1 0,4
2015 478 342 -2 943 50778 -10 046 5598 2110 9,7 5,3
2016 474 779 -3 563 44 528 -6 250 7634 2 036 85| -0,9
2017 473178 -1 601 31522 -13 006 10 808 3174 6,6

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypoéty.
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Pocet uchazeti o zaméstnani zac¢al soustavné klesat v roce 2014, PNO az v roce
2015. Pocet volnych pracovnich mist nartstal od roku 2013. Hruby doméci produkt rostl
v roce 2014 nejprve pomalym tempem 0,4 %. V roce 2015 zaznamenal nartst 0 5,3 % a
vroce 2016 opét mirn¢ zpomalil, kdy dosahl pouze 99,1 % vykonu ekonomiky
pfedchoziho roku. To vSak muze byt zplisobeno pomémé vysokym vykonem mistni

ekonomiky pravé v roce 2015, viic¢i kterému je rist HDP v roce 2016 pométovan.

Kromé pravé zminéného roku 2016 v Usteckém kraji dochazelo ve vsech
sledovanych oblastech k rlstu ekonomiky od roku 2014, v Plzeniském kraji dokonce od
roku 2013. Vzhledem k tomu, ze rGst HDP je povazovan za hlavni indikator vyvoje
nezaméstnanosti, je obtizné urcit, do jaké miry se na poklesu nezaméstnanosti V téchto
letech mohl podilet také pokles poétu obyvatel ve véku 20 let — dichodovy veék. Jeho role

ve sniZovani objemu nabidky pracovni sily je vSak zfejma.

Odhad pétiletého budouciho vyvoje poétu osob ve veékové skupiné 20 let az
diuchodovy vek, ktery je znazornén na obr 7, se opira o pocty obyvatel z roku 2016 s tim,
Ze jsou pocty osob v jednotlivych rocnicich ,,posunuty” o potifebny pocet let do vyssi

vékove kategorie, stejné jako byl proveden odhad roku 2017.

Odhad vyvoje poétu obyvatel CR ve véku 20 let - diichodovy vék, v tis.
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Obr. 7: Odhad vyvoje produktivni skupiny obyvatel ve véku 20 let - diichodovy vék v pristich péti
letech
Zdroj: CSU (tidaje o obyvatelstvu), vlastni vypoéty a zpracovani.

Pii zachovani aktualniho slozeni obyvatelstva (zanedbana migrace a timrtnost) bude

v ptistich letech dle odhadu dochazet k dalsimu poklesu poctu obyvatel ve vékové
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skupin¢ 20 let — diichodovy vek, a to az do roku 2021, kdy dosdhne pocet obyvatel v této
vékové skupiné 6 052 329 obyvatel. V roce 2022 je jiz patrny mirny nardst oproti roku
2021 na 6 055 160 obyvatel.

Na zakladé tohoto odhadu se da pfedpokladat, Ze klesajici vyvoj poctu obyvatel ve
vekoveé skuping 20 let — dichodovy vék bude snizovat objem nabidky na trhu prace, a
psobit tak na sniZovani potencialniho poétu nezaméstnanych osob v CR. Podobny vyvoj

je dle odhadu o¢ekavan i v kraji Plzetiském (obrazek 8) a Usteckém (obrazek 9).

Odhad vyvoje po¢tu obyvatel v Plzeiiském kraji ve véku 20 let - dachodovy vék, v

342 77“5' 340,5
339,5 "~ 3392

338 - - - - ’< 336,5 3358
2] EEEEENEN 3338
334 - 332,1
332 HEN - o . 31 550,
332 1 EEEEEEEEENR 2 5202 3262
330 1 EEEEEEEEEENENB
326 1 HE B B BB EEEEEEEEDNE
326 1 EEEEEEEEEENN
322 III III

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Obr. 8: Odhad vyvoje produktivni skupiny obyvatel ve veku 20 let - diichodovy vek v Plzerniském
kraji v pristich péti letech
Zdroj: CSU (udaje o obyvatelstvu), vlastni vypoéty a zpracovani.

Odhad vyvoje poctu obyvatel v Usteckém kraji ve véku 20 let - diichodovy vék, v tis.
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Obr. 9: Odhad vyvoje produktivni skupiny obyvatel ve véku 20 let - diichodovy vék v Usteckém
kraji v pristich péti letech
Zdroj: CSU (udaje o obyvatelstvu), vlastni vypocty a zpracovani.
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4.2 Vzdélani

Vzdélani je povazovano za jeden z faktord ovliviiujicich nezaméstnanost, zvySuje
kvalifikaci pracovni sily a hraje klicovou roli pro budouci ekonomicky rast. Pro to, aby
mohl ¢loveék své vzdélani patfiéné zhodnotit na trhu prace, je zasadni otazkou, zda obor a
uroven jeho vzdé¢lani odpovida aktualnim potiebam pracovniho trhu. Tém by také méla
byt prubézné ptizptisobovana struktura nabidky studijnich programi a obord, a to i co do
poctu piijimanych zakl/studentd. Hlavnim statnim garantem zajistujicim vzdélavaci

systém v CR je Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy.

Vydaje statu na vzdélavani v podobé podilu z HDP svédéi o tom, jak velky vyznam
pro jednotlivé stity vzd&lavani predstavuje. V CR dosahuji vydaje na vzdélavani 5 %
HDP, a CR tak zaostava za primérem zemi OECD (6,1 %) i za pramérem zemi EU (5,8

%)44 45

Podle dat CSU na obrazku 10 je v poslednich 11 letech patrny pokles poétu lidi se
zakladnim vzdélanim, a mirny pokles obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity,

zatimco pocCty vysokoskolakil a absolventt sttedniho vzdélani s maturitou pfibyvaji.

Podstatnou ¢ast skupiny obyvatel se zdkladnim vzdélanim vSak tvoii predevSim
nejstarSi rocniky, jejichZz postupné vymirani je hlavni pfi¢inu poklesu poctu lidi se
zakladnim vzdé€lanim, a dale obyvatelé ve veéku 15-19 let (v roce 2016 jich bylo 458 673),
u kterych lze ptredpokladat, Ze svou troven vzdélani jesté¢ navysi. Béhem let 2005-2016
doslo k navySeni poctu stiedoSkolakii s maturitou o 225 294 a vysokoskolaki dokonce o

746 657, stiedoskolakt bez maturity ubylo o 257 379.

Béhem let 2005-2016 ubylo celkem 500 612 obyvatel s maximaln¢ dosazenym
zékladnim vzdé€lanim. Na vzd¢€lanostni struktufe uchazeci se tento pokles nijak

neprojevil, procentudlni podil uchazecu této vzdélanostni skupiny se, kromé let 2011 a

44 Data studie OECD vydané v roce 2014 se vztahuji k roku 2011.

5 MSMT. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020. 2014. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. [vid. 2017-11-04]. Dostupné
z:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-3
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2014, kdy mirn€ poklesl, pohyboval jak v roce 2005, tak i v roce 2008 a 2017 okolo 30
%. Podil vyuc¢enych uchazect na vSech uchazecich béhem poslednich 12 let sice poklesl o

ptiblizné 5 %, stale se vSak jednd o podil nejvétsi ve vysi 36,3 %.

Vyvoj arovné vzdélani obyvatel CR ve véku 15 let a vyse, v tis. obyvatel
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Obr. 10: Vyvoj dosazené tirovné vzdélani obyvatelstva CR ve véku 15 let a vyse, 2005-2016
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.

Sledované kraje svys$s$i nezaméstnanosti vykazuji ve vzdé€lanostni struktuie
obyvatelstva vyssi procento obyvatel s nejnizsi trovni vzdélani nebo bez vzdélani, nez je
celorepublikovy primér nebo nez vykazuji oba kraje s niz§i nezaméstnanosti, viz tabulka

15.

Tab. 15: Uroveri vzdélani obyvatelstva ve vybranych krajich a v CR (v %) ve véku 15 let a vyse,
2016

2016 CR | PLZ | HK MS | UST

zakladni a bez vzdélani 13,9 13,7| 14,0 16,4| 194
stfedni bez maturity 339| 36,4| 36,3 35/7| 37,2
stfedni s maturitou 33,7 34,1| 34,3 31,7| 31,7
vysokoskolské 18,5| 15,8| 154| 16,2 11,7

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.
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U Moravskoslezského kraje mozna piekvapi nejvyssi podil vysokoskolakti ze vSech
sledovanych kraju, je tieba si vSak uvédomit, Ze zatimco v ostatnich krajich sidli jedna
vefejna vysoké $kola nebo univerzita, na Uzemi Moravskoslezského kraje jsou to skoly
hned tii: Ostravskd univerzita, Slezskd univerzita v Opavé a Vysokd skola banska -
Technickd univerzita Ostrava. Co se tyCe stfedoskolského vzdé€lani, prevazuji u kraja
S vy88i nezaméstnanosti podily obyvatel se vzdélanim bez maturity nad vzdélanim s

maturitou vice, nez je tomu v krajich s niz8i nezaméstnanosti.

Nartst podilu uchazect s vysokoskolskym vzdélanim by mohl byt zptisoben jednak
volbou oboru, o ktery neni aktudlné¢ na trhu prace zajem, anebo prudkym narGstem

absolventil vysokych skol v poslednich letech, které jesté trh prace nestacil absorbovat.

Podle Delvika a Martina se Vv evropskych zemich v posledni dobé vénovala
pozornost zejména vysSSimu vzdélavani, zatimco systém niz§iho odborného vzdélavani
byl opomijen. Klesaly pocty studenti odbornych skol, a v disledku toho zacal na trhu
prace klesat podil pracovni sily s odbornym vzdélanim. Zaroven prudce rostl podil
nabidky s vysokoskolskym vzdélanim. To vyvolalo nesoulad s kvalifika¢nimi pozadavky
poptavkové strany ve vétsing vyspélych evropskych zemi.*® Podobné trendy se projevuji i

v Ceské republice.

Podet viech absolventii (pouze ob¢anti CR) bakalafskych, magisterskych a
doktorandskych programii viech vysokych (vefejnych i soukromych) $kol v Ceské
republice od roku 2001 do roku 2016 ¢ita celkem 985 744 absolventt. Nejvice studentt
absolvovalo v roce 2012, poté poéty absolventii za¢aly klesat. Vyvoj po&tu absolventi VS

je znazornén na obrazku 11.

4 D@LVIK, Jon Erik a Andrew MARTIN. European social models from crisis to crisis: employment and
inequality in the era of monetary integration. Oxford: Oxford University Press, 2015, s. 331-333. ISBN
9780198717966.
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Pocty absolventii viech vysokych ¥kol v CR (pouze ob&ané CR)
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Obr. 11: Wyvoj poctu absolventii vsech VS v letech 2001-2017, bakaldiské, magisterské i
doktorandské programy, pouze obcané CR.
Zdroj: MSMT?, vlastni zpracovani.

V poétech absolventd VS prevladaji obory: ekonomické védy a nauky, dale
technické védy a nauky a humanitni a pedagogické obory. Vyvoj poctu absolventl podle

obori ukazuje graf na obrazku 12.

Potty absolventii VS podle obori

Védy a nauky o kultufe a uméni
Pedagogika, uditelstvi a soc. péce

Pravni védy a nauky
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Obr. 12: Vyvoj poctu absolventit VS podle oborii v letech 2001-2017 bakaldiské, magisterské i
doktorandské programy, pouze obcané CR.
Zdroj: MSMT*®, vlastni zpracovani.

47 MSMT. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych kol. MSMT: Ministerstvo
Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. © 2013 — 2018 [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-a-
absolventech-vysokych



Co se tyce absolventt stfednich Skol, jejich pocet v letech 2009-2017 rok od roku
klesal v dusledku slabnuti popula¢nich ro¢nikt. V roce 2017 bylo 72 172 absolventu
sttednich Skol. Oproti roku 2009, kdy bylo absolventti 107 779, to znamena pokles 0
35607 (33 %). V ramci jednotlivych kategorii vzdélavani oproti roku 2009 ubylo 17 197
absolventii se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou a 9 778 absolventi

sttedniho vzdélavani s vyucnim listem.

Podily absolvent podle kategorii vzdélani v jednotlivych letech jsou znazornény
v tabulce 16. Nejvétsi procentudlni ubytek zaznamenaly poCty absolventl stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem, kdy pocty absolventil

klesly ze 7 161 v roce 2009 na 3 205 v roce 2017, coz znamena 55,2% tbytek.

Tab. 16: Vyvoj podilu absolventii jednotlivych kategorii vzdélavani (v %) na poctech vsech
absolventii stiednich skol v CR v letech 2009-2017

pocty absolventi S5 [ 5509 | 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
- podily (v %)

stfedni vzdélani s

vyuénim listem 28,8| 269| 285| 283| 272| 289| 298| 29,6| 295

stiedni vzdélani (bez

MZ a vyuceni) 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

gymnazialni vzdélani

22,7 23,6 243| 247 24,7 259| 26,7 28,0| 28,3

stfedni odborné

vzdglani s MZ 417| 423| 414| 412| 425| 400| 387| 380| 377

sttedni OV s MZ a
odbornym vycvikem 6,6 7,1 5,7 57 5,5 51 4.8 4.4 4,4
9

Zdroj: Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prace.*

Podil absolventii stfedniho vzdélavani s vyuénim listem v letech 2007-2013
stagnoval, nebo 1 mirn€ klesal, od roku 2015 pak mirné narostl. Podily absolventl
sttedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a stfedniho odborného vzdélani

S maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem klesaly na tkor absolventli gymnazialniho

“ MSMT. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych $kol. MSMT: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. © 2013 — 2018 [cit. 2018-03-01]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-a-
absolventech-vysokych

# Vyvoj poétu absolventli SS. Informacni systém o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace [online].
Narodni ustav pro vzdélavani. [vid. 2018-01-04]. Dostupné z:
www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08/VVyvoj-poctu-absolventu-SS-a-VOS/1
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vzdélavani, které zaznamenalo nejvétsi nardst podilu absolventli ze vSech absolventi

stfedniho vzdélavani z 22,7 % na 28,3 %.

Kazdoro¢ni pokles absolventi a zmény ve struktufe absolventt podle kategorie
vzdé¢lani se mohly projevit na trhu prace v podobé€ snizeni objemu nabidky, a to zejména

pracovni sily s odbornym vzdé€lanim, jejichz podily klesaly nejvice.

Zasadni ulohu ve sladovani potieb nabidky a poptavky na trhu prace hraje stat,
potazmo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které by prostiednictvim
vhodného nastaveni systému vzdélavani mélo zajistit navaznost ¢eského skolstvi na trh
prace, aby absolventi $kol oborové odpovidali kvalifikacnim potfebam trhu prace a nasli
zde po ukongeni studii uplatnéni. Samo MSMT na svych webovych strankach piiznava,
ze chybéjici ndvaznost Ceského Skolstvi na trh prace a jeho predikcei je jednim z velkych

problémii deského kolstvi.*

Dalsi, v posledni dob¢ intenzivné diskutovanou otadzkou, je uzsi spoluprace Skol a
podnikti. Ta mtze probihat v riznych formach, jako je napf. odborny vycvik a odborna
praxe realizovana ve firmach, exkurze ve firmach, inzerovani volnych pracovnich mist ve
Skolach, zapojeni odbornikli z praxe do vyuky, stdze uciteli odbornych predméti ve
firmach, sponzorovani zakd, stipendia, poskytovani materialu pro vyuku, zaptijéeni naradi

¢i pracovnich odév.

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze takova spoluprace muizZe byt vyhodna pro obé
strany. Zejména v soucasné dob& nedostatku nékterych profesi by mohly firmy vyuzit
piimého kontaktu s zaky ¢i studenty k ziskani novych zaméstnanct. Tito potencidlni
zamgéstnanci by pfitom jiz diky absolvované praxi v ptislusné firme byli alespon ¢astecné
seznameni s pracovnim prostiedim a firemni kulturou a firma by méla urcitou pfedstavu 0

schopnostech a dovednostech nového zameéstnance.

5 MSMT. Analyza potieb trhu prace. MSMT: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy [online].
©2013-2018 [cit. 2018-04-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/ministerstvo/analyza-potreb-trhu-prace
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4.3 Mobilita pracovni sily

Vyzkumy dokazuji, e mobilita pracovni sily v Ceské republice neni velka.
Nejéerstvéjsi prizkumy dokonce ukézaly dal§i pokles pracovni mobility obyvatel CR
oproti minulosti, ktery je ovSem pfipisovan vyvoji na trhu préace, jenz s sebou nese nizkou

nezameéstnanost a s tim spojeny tlak na rtst mezd.

V ramci prizkumu Workmonitor personalné-poradenské spolecnosti Randstad
provedeného v roce 2017 ve 33 zemich svéta byla zjisStovana ochota obyvatel st€éhovat se
za praci do zahraniéi. V Ceské republice se vyjadiilo kladné jen 35 % respondentii. Nizsi
hodnotu (34 %) vykazalo pouze Dansko. Pro do¢asné odstéhovani se za praci se vyslovilo
41 % &eskych zaméstnanct.>!

Podle prizkumu agentury Ipsos pro spolecnost Wincott People v roce 2016 se ,,56
procent Cechii nechce za praci stéhovat ani v ramci Ceské republiky. Jen 17,3 procenta
dotdzanych by se za praci prestéhovalo, pokud by jim zaméstnavatel zajistil a zaplatil
piechodné bydleni. A pouze devét procent Cechti by souhlasilo, pokud by jim
zaméstnavatel pomohl zajistit dlouhodobou praci na novém misté¢ i pro manzela ¢i
manzelku a pomohl s piestéhovanim rodiny. >

Z pruzkumu kandidatskych preferenci persondlni agentury Grafton Recruitment,
jehoz vysledky byly prezentovany v ¢lanku ,,Za praci se st€hujeme neradi* na serveru
novinky.cz, cht&ji Cesi cestovat do prace maximalné 30 minut. Ochota pfijmout
zaméstnani s dobou dojezdu 60 minut oproti 30 minutam by pak ptipadala v Gvahu za

podminky navyseni mzdy alespofi o pétinu.>

51 Cesi nechtéji pracovat v zahrani¢i. Ochota stéhovat se kvili zaméstnani je jedna z nejnizsich na
svété. Hospoddrské noviny [online]. 4. 9. 2017 [cit. 2018-01-23]. ISSN 1213-7693. Dostupné z:
https://byznys.ihned.cz/c1-65868330-cesi-nechteji-pracovat-v-zahranici-ochota-stehovat-se-kvuli-
zamestnani-je-jedna-z-nejnizsich-na-svete

52 DOSTAL, Dalibor. Dost bylo stéhovani: ochota lidi presidlit za praci klesa. Euro portdl [online]. Mlada
fronta, 26. prosince 2017 [cit. 2018-01-23]. Dostupné z: https://www.euro.cz/udalosti/stehovani-za-
praci-1387792

% Za praci se stéhujeme neradi. Novinky.cz [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-01-23]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/kariera/459015-za-praci-se-stehujeme-neradi.html
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Nizka pracovni mobilita obyvatel Ceské republiky tak mize byt jednou z piicin
vyraznych rozdili v mife nezaméstnanosti jednotlivych kraji nebo i dokonce okresii

Vv ramci kraje.
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5 Dopad vyvoje nezaméstnanosti na podnikovou sféru

K tomu, aby mohla firma vyradbét a nabizet své produkty ¢i sluzby, potitebuje
pracovni silu, kterou poptava na trhu prace. Jestlize na pfisluSném trhu prace panuje
previs nabidky nad poptavkou, na jedno volné pracovni misto piipada vice uchazeci a pro
poptavajici firmy to ma pozitivni disledky v tom smyslu, Ze maji moznost vybéru z vice

potencialnich z4jemcti o zaméstnani.

Pokud je pfevis vyznamny nebo dlouhodoby, mohou firmy zacit i zvySovat své
pozadavky na kompetence uchazeci, aniz by byly nuceny zvySovat mzdy nebo
vynakladat zvlastni prostiedky na rekvalifikace ¢i doSkolovani. Zaméstnavatelé tedy maji
pii vysoké nezaméstnanosti vétsi Sanci vytézit pro sebe maximum z dostupnych lidskych

zdroju a ziskat co nejkvalifikovanéjsi a nejproduktivngjsi pracovni silu.

Na druhou stranu vSak nezamé&stnanost snizuje zivotni uroven lidi bez prace, coz se
prostfednictvim jejich nizsi spotfeby promitne do poklesu poptavky po zbozi a sluzbach,

a firmam klesaji zisky.

V piipad¢ nizké nezaméstnanosti anebo strukturdlni nezaméstnanosti, kdy lidi
ochotnych pracovat je sice na trhu dostatek, avSak chybi jim potiebna kvalifikace, kterou
firmy aktudlné poptavaji, je situace zcela opacnd. Firmy maji problém najit vhodné
kandidaty na pracovni mista, ktera potiebuji obsadit, a musi pak motivovat zaméstnance
vyS$8i mzdou nebo jinymi zaméstnaneckymi vyhodami, je-li to v jejich moznostech, anebo
musi slevit ze svych pozadavkl a pokud to profese dovoluje, zaméstnance si dovzdélat.
Zaméstnavatelum tak stoupaji naklady na pracovni silu, coz se v disledku muze projevit
v ristu cen. Pokud je nedostatek kvalifikovanych pracovnikd na trhu prace dlouhodoby,
muZe to vést az k poSkozeni firem, které nejsou schopny vyrabét v poZzadovaném

mnozstvi a kvalité.

Soucasna situace na trhu prace v Ceské republice je takova, Ze nedostatek
pracovniki jiZ trapi vétSinu firem a tento problém je podnikatelskym prostiedim dokonce

povazovan za momentalné nejzasadnéjsi, coz potvrzuji i vysledky Setfeni Ceské narodni
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banky.>* Ve spolupraci se Svazem primyslu a dopravy jsou jiz sedmym rokem V ramci
tohoto Setfeni dotazovany firmy ohledné faktor, které jim nejvice brani v rastu. V roce
2011 oznacily firmy za nejvétsi problémy nedostateCnou poptavku jak mistni, tak i
zahrani¢ni, dale konkurenci, ceny surovin, materialii a energii, vysoké naklady na préci.
Nedostatek kvalifikované sily se v tom roce umistil az na pifedposlednim misté. Od roku
2015 vsak zavaznost tohoto faktoru zacala nabirat na sile a na konci roku 2017 byl jiz

oznacen za nejvetsi prekazku v ristu firem.

Ceskym firmam chybi zejména montazni délnici, obsluha strojii a zafizeni, montéfi,
mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, fidi¢i ndkladnich automobilii a autobust,
svarecCi, slévaci, kovari, nastrojafi, analytici a vyvojaii softwaru, lékafi, sestry a dalsi
specialisté ve zdravotnictvi. V tabulce 17 je uvedeno 20 profesi podle klasifikace CZ-

ISCO, u kterych nejvice ptevazovala poptavka nad nabidkou k tnoru 2018.

Tab. 17: Nejvice nedostatkové profese na trhu prace v CR k tinoru 2018

hl. t¥. pocet . saldo méfzt
cziscol|Profese uchazegi | PECOVPM | bacomiki [Uehazetinal
VPM
9  |Dé&lnici v oblasti vystavby budov 3159 17 164 -14 005 0,2
8  |Montazni délnici ostatnich vyrobkii 2004 12 965 -10 961 0,2
8  |Montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zatizeni 226 7900 -7 674 0,0,
8 Montédzni d€lnici mechanickych zatizeni 696 7962 -7 266 0,1
8 Ridi&i nakladnich automobild, tahadti a specialnich vozidel 3260 9680 -6 420 0,3
7 Svateci, fezaci plamenem a pajeci 935 6 195 -5 260 0,2)
7 Sefizovacia obsluha obrabécich stroji (kromé dievoobrabécich) 865 4787 -3922 0,2
9  |Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé 261 3707 -3 446 0,1
8  |Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 44 3304 -3 260 0,0
8  |Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikii a skladnici 3905 6 864 -2 959 0,6)
9 |Ruéni bali¢i 257 2682 -2 425 0,1
7 Svadleny, 3i¢ky, vyiiva&i a pracovnici v ptibuznych oborech 1017 3 366 -2 349 0,3
5 Kuchati (kromé §éfkuchaitl), pomocni kuchafi 4611 6 535 -1924 0,7
8 |Obsluha stacionarnich strojii a zatizeni jinde neuvedena 211 2098 -1 887 0,1
8  |Obsluha zafizeni na zpracovani kovi 113 1891 -1778 0,1
8  |Obsluha strojii na vyrobu potravin a piibuznych vyrobkii 121 1849 -1728 0,1
2 | Vyvojaii softwaru 39 1734 -1 695 0,0
8  |Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryze 8 1536 -1528 0,0,
7  |Nastrojafi a pribuzni pracovnici 3725 5238 -1513 0,7,
8  |Obsluha $icich a vySivacich stroji 39 1368 -1329 0,0

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani.

KOCI, Petr. Nejsou lidi! Jak  ceskou  ekonomiku  brzdi  rekordné  nizkd
nezaméstnanost. IROZHLAS [online]. 15.2.2018 [cit. 2018-04-23]. Dostupné z:
https://www.irozhlas.cz/ekonomika/analyza-nizka-nezamestnanost-cesko-ekonomika_1802150700_pek
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Ve tietim sloupci tabulky 17 jsou pocty uchazecli o zaméstnani, ve ¢tvrtém sloupci
pak pocty volnych pracovnich mist a v poslednim je rozdil téchto hodnot, ktery dava
informaci o tom, kolik pracovnikl v piislusné profesi na trhu prace v unoru 2018 chybélo.
Ve vyctu profesi prevazuji délnické a femesiné profese a dale tii profese z tiidy pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Z hlavni tfidy 2 (specialisté) je zde jeden zastupce -

vyvojafi softwaru a tiidu 5 (pracovnici ve sluzbach a prodeji) zastupuji pomocni kuchati.

Naopak nejvétsSimu previsu nabidky nad poptavkou a zaroven nejvétSimu podilu
uchazecu na jedno pracovni misto Celili zejména vSeobecni administrativni pracovnici,
kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a ptibuznych oblastech, fidi¢i motocyklld a

automobilt (krom¢ nakladnich) anebo také profese z oblasti uméni a kultury.

Klesajici nezaméstnanost V poslednich tfech letech vyvolala tlak na rdst mezd.
V roce 2012 a 2013, kdy vrcholila nezaméstnanost na trovni 7 % (podil nezaméstnanych
0sob v roce 2013 byl 7,7 %), realné mzdy klesaly, v roce 2013 byl zaznamenan dokonce i
pokles nominalnich mezd, kdy meziro¢ni index nominalni mzdy ¢inil 99,9. Od prvniho
pololeti 2014 zacaly redlné mzdy stoupat. Vyvoj meziro¢nich indexi nomindlnich a

realnych mezd a ro¢nich primérnych hrubych mezd od roku 2014 je zachycen v tabulce
18.

Tab. 18: Vyvoj priumérné hrubé mésicni mzdy, rist nomindlni a realné mzdy

L prumérna hruba . s
vyvoj < oo o index nominalni | . A
mezd mési¢ni mzda mzdy index realné mzdy
(nominalni)
2014 25768 102,9 102,5
2015 26 591 103,2 102,9
2016 27 575 103,7 103,0
2017 29504 107,0 104,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni.

V roce 2017 rostly nominalni mzdy zatim nejrychleji, primérnym tempem 7 %,
realné mzdy pak tempem 4,4 %. V priméru to pro zaméstnance vSech odvétvi znamena

Vv absolutnim vyjadfeni meziro¢ni nartst hrubé mzdy o 1 929 K¢&.
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Podle klasifikace odvétvi CZ-NACE si v procentualnim vyjadieni v roce 2017
meziroéné nejvice polepSily sekce: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (11,93 %),
kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (9,26 %) a sekce zdravotni a socialni péce (9,06 %).
Sekce ubytovani a stravovani ptfitom stale patii k nejhlie placenym sekcim s primérnou
hrubou mési¢ni mzdou 17 509 K¢ vroce 2017. Primérnd hruba mési¢ni mzda v roce
2017 v sekci kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti ¢inila 25 439 K¢ a v sekci zdravotni a

socialni péce 30 537 K¢.

Nejvyssich primémych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci v odvétvi informacni a
komunikaéni ¢innosti (52 530 K¢), penéZznictvi a pojistovnictvi (52 156 K¢) a vyroba a
rozvod elektiiny, plynu a tepla (43 344 K¢). I zde si pracovnici V roce 2017 polepsili
mezirocn¢ zhruba o 2 000 K¢, avsak v procentualnim vyjadreni to vzhledem k vysi jejich

praumérného platu znamena narast ,,pouze* o 3-5 %.

Z mezikrajského srovnani prumérnych hrubych mezd v tabulce 19 vyplyva, ze

vvvvvvvv

hruba mési¢ni mzda a naopak. Zelené jsou oznaceny nejvyssi primérné mzdy v daném

roce, piip. nejveétsi mezirocni naristy. Cervenou barvou jsou potom oznaceny nejnizsi

mzdy a nejmensi rusty mezd.

cv v

a to 1 presto, Ze v roce 2017 zde rostly nejrychleji. Dalsi kraje s nejniz§imi mzdami jsou
Zlinsky a Olomoucky, poté Pardubicky a Jihocesky. Pardubicky a Jihocesky kraj mély

v

Plzenském a Kralovéhradeckém.

Naopak oba dva kraje s nejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice - kraj Ustecky
a Moravskoslezsky se v potadi kraji podle vySe mzdy umist'ovaly ve vSech tfech letech
na 6 az 9 mist¢ ze vSech 14 kraji, tedy zdaleka ne na poslednich mistech.
Moravskoslezsky kraj patfil mezi tfi kraje, v nichz rostly mzdy v letech 2015-2017
nejpomaleji, zatimco v Usteckém kraji rostou mzdy vaéi ostatnim krajim rychlej$im

tempem.
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Tab. 19: Vyvoj mezd v krajich

2015 2016 2017
vyvoj mezd v - - - - - -
Kkraiich mezir. | mezir. mezir. | mezir. mezir. | mezir.
J v K¢ |[nardst | index |PNO| v K¢ |narast | index [PNO [ v K& |nardst| index | PNO
(VKo | (%) VK | (%) (VKo | (%)

Ceska
republika 26 591 823| 103,2| 6,6 27575 984 | 103,7| 56|29504( 1929( 1070| 43
Hlavni mésto
Praha 34507 | 1046| 1029 46| 35274 767 | 102,3| 39([37288) 2014 1057 29
Stiedocesky kraj | 26 575 819 103,3| 57| 27765] 1190| 104,3| 4,7|29917| 2152| 107,8| 36
Jihocesky kraj 23 844 810 | 103,4| 57224780 936 | 104,0| 44(26514| 1734| 107,0] 3,3
Plzensky kraj 25 445 842 1034| 49[26526] 1081 1042] 39| 28676 2150| 108,1] 238
Karlovarsky kraj | 22 576 790 | 103,8| 7,3| 23572 996 104,4| 6,1|25583| 2011 1085| 4,3
Usteck}'f kraj 24 041 785| 103,3| 9725182 1141| 104,7| 85| 27085| 1903| 107,6| 66
Liberecky kraj 24 640 783 | 103,4| 6,8 25534 894 | 103,9| 56|27393( 1859| 1073 44
Kralovéhradecky
kraj 24 088 748 | 103,2| 53[25170| 1082| 1044| 41|27087| 1917| 1076| 3,0
Pardubicky kraj 23 757 804 | 1036| 52| 24686 929 1038 4,3[26584) 1898 107,7] 31
Kraj VysocCina 24119 841| 103,6| 6,2|25125]| 1006| 104,7| 53|26944| 1819| 107,2| 3,9
Jihomoravsky
kraj 25 645 875| 103,2| 7,2[26753] 1108| 104,0| 6,3|28549| 1796| 106,7| 50
Olomoucky kraj | 23 653 695( 103,1| 7424612 959 104,2| 61[26372) 1760| 107,2| 458
Zlinsky kraj 23 343 701] 103,2| 6,3[ 24275 932 1042| 52[26063) 1788| 107,4] 39
Moravskoslezsky
kraj 24 446 690 | 103,0| 8,9 25085 639 | 102,9| 7,9|26735| 1650| 106,6| 6,4

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni zpracovani.

Na trovni kraji Ceské republiky tedy nelze fici, e by urovei mezd byla

determinovéana vysi regiondlni nezaméstnanosti.
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Zavér

Prace si kladla za cil popsat nezaméstnanost v Ceské republice, analyzovat faktory,
které se podileji na vyvoji nezaméstnanosti a identifikovat dopady nezaméstnanosti na
podnikovou sféru. Podrobna analyza struktury uchaze¢ti o zaméstnani v kapitole 3
pfinesla informace o vyvoji sloZzeni nezaméstnanych osob z pohledu pohlavi, véku,
vzdélani a profese. Zjisténé udaje byly nasledné vyuzity k popisu stavu poptavky a

nabidky na trhu prace v Ceské republice a ve vybranych krajich.

Rozbor vyvoje vzdélanostni struktury uchazecii o zaméstnani ukazal od roku 2005
mirny nartst (o 3,7 %) podilu vysokoskolsky vzdélanych uchazeci na tkor podilu
uchazec¢t vyucenych, jejichz podil naopak poklesl (0 4,7 %). Narast podilu
vysokoskolsky vzdélanych uchaze¢i by mohl byt zpisoben enormnim nardstem

absolventtl VS, ktery byl popsan v kapitole 4.2.

Podil uchazec¢li o zaméstnani s vyuénim listem na vSech uchazecich ke konci roku
2017 ¢inil 36,3 %. Podil obyvatel s timto vzdélanim je ptitom v CR 33,9 %. Vzhledem
k vyraznému a dlouhodobému pievisu poptavky na trhu prace po femeslnych profesich,
zpisobenému zejména markantnim poklesem zajmu o ucebni obory, existoval piedpoklad
vyrazn€j$itho snizeni podilu nezameéstnanych svyucnim listem a také podilu
nezaméstnanych s profesni tfidou 7 — femeslnici a opravafi (podle CZ-ISCO). Tento
ptedpoklad se vSak také nepotvrdil. Podil uchazecu této tfidy sice od roku 2008 poklesl
z 13,8 % na 12 %, avsak o pouhych 1,8 %.

Déale bylo zjiSténo, Ze ptestoze kazdorocné klesa podil obyvatel se zikladnim
vzdélanim a bez vzdélani v populaci CR, jejich podil na poétech uchaze¢t se neméni a

vvvvvv

zapojit do pracovniho procesu.

Tezi o vyznamnych rozdilech mezi jednotlivymi profesemi ohledné souladu
nabidky a poptavky na trhu prace v CR potvrdily idaje v tabulce 10. Vzhledem k tomu,
ze nebyly k dispozici tidaje o zaméstnanosti z roku 2017, byly vyuzity tdaje z roku 2016.

v v
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profesi, a to jak v ramci CR, tak i v ramci sledovanych kraji. Nezaméstnanost se zde
pohybovala viadu 1-3 %. Nejvy$$i mira nezaméstnanosti se tykala pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki, pfiéemz v Usteckém kraji to bylo az téméF 50%
nezaméstnanost. Dale to byli Gfednici a pracovnici ve sluzbach a prodeji (piiblizné 6-9
%). Vseobecni administrativni pracovnici Celili také nejvétSimu pievisu nabidky nad

poptavkou a zaroven nejvetsimu podilu uchazect na jedno pracovni misto v unoru 2018.

Zavérecna kapitola patd byla vénovana dopadu vyvoje nezameéstnanosti na
podnikovou sféru. Byly identifikovany nejvice nedostatkové profese na trhu prace.
Popsan byl také rist primérnych hrubych mezd v poslednich tfech letech, a to jak v ramci
CR, tak i z pohledu jednotlivych krajii. Meziroéni rist primérnych hrubych mezd v roce
2017 byl zhodnocen také z pohledu klasifikace odvétvi CZ-NACE.

Ptedpoklad neptimé zavislosti urovné nezameéstnanosti v jednotlivych krajich a
vySe pramérnych hrubych mezd se nepotvrdil. Vyse primérnych hrubych mezd
zaméstnancti v Usteckém a Moravskoslezském kraji, jejichz mira nezaméstnanosti patfila
fadily na 6. -9. Misto mezi kraji. Niz§i primémé hrubé mzdy byly zjistény dokonce
v kraji Pardubickém a JihoCeském, které naopak pattily mezi kraje S nejnizsi

nezaméstnanosti.

Demograficky vyvoj populace nahrdva nizké nezameéstnanosti kazdorocnim
snizovanim poctu osob ve véku 20 let — diichodovy vék od roku 2009. Podle pétiletého
odhadu vyvoje této populace, ktery byl prezentovan v kapitole 4.1, bude snizujici se trend
jesté v pristich 4 letech pokracovat, pokud ovsem nedojde k pfirtistkim vlivem migrace.
Vzhledem ke zvySujicimu se nedostatku pracovni sily na trhu prace je pravdépodobné, ze

firmy budou muset hledat pracovniky v zahrani¢i intenzivnéji, nez kdy dfive.
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