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Hlavnim cilem diplomové prace je optimalizace Skoleni metod kvality tzv.
Methodenpass dle nasledujicich zasad:

1.

V souladu s tématem se ma autorka v teoretické ¢asti zabyvat fizenim
lidskych zdroj, metodami vzdélavani a pozadavky na pracovnika.

2. Analyzovat soucasny stav Skoleni v oddéleni Rizeni kvality ve spole¢nosti

Skoda Auto a.s. napf. na zakladé osobnich rozhovort, analyzy firemnich

dokumentt atd.
Na zakladé vysledk( analyzy stavu $koleni navrhnout zmény pro zefektivnéni

prabéhu Skoleni.

Formaini hodnoceni:

1.

Diplomové préce je dle mého nazoru ¢lenéna logicky a pfehledné. Postupné
obsahuje po sobé jdouci &asti, které se drzi zadani. V prvni Casti je popsana
teoreticka dast zabyvajici se Fizenim lidskych zdroju, kam spada prave i rozvoj
a vzdé&lavani zaméstnancll. Nasleduje rozbor systému vzdélavani v organizaci
a definice pozadavku na pracovnika kvality. Rozsahla ¢ast prace je vénovana
Fizeni vzdélavacich aktivit ve Skoda Auto a.s. na kterou navazuje prakticka
gast zakon&ena navrhy a doporuéenimi pro optimalizaci $koleni
Methodenpass.

Formalni Gprava diplomové prace je dobra. Textové je zde minimum pfeklepl
nebo nelogickych spojeni. Co bych autorce vytknul, jsou obrazky se Spatné
gitelnym textem v Gvodu prace a duplicita v islovani obrazkd. Naopak dobré
je vyuzivani odrazek, optimalni a pfehledné pouziti tabulek a zvyrazneéni textu
kurzivou.

Spravné jsou vyuZity zasady pro citace a odkazovani se na zdroje. Nedostatky
jsem neshledal ani u formy vioZzenych tabulek a jejich popisu.



Obsahové hodnoceni:

1. Prace ma v Gvodu za cil optimalizaci $koleni metod kvality a autorka pomérné
dlouho pouziva termin Methodenpass bez vysvétleni vazby mezi obéma
tématy.

2. Obsahové je teoreticka ¢ast zpracovana pro Grover diplomové prace celkem
dobfte, autorka &erpala z Sirokého portfolia dostupnych zdroja a literatury.

3. Analyza souCasného stavu vzdélavani ve Skoda Auto a.s. ukazuje na
komplexnost tématu, jakym je péce o zaméstnance a jejich profesni rozvoj
v tak velké organizaci.

4. Autorka podrobila rozsahlé analyze vystupy z dotaznikd. Tato data ukazuji
kladné (vé&tSinou vyborné) hodnoceni otadzek spokojenosti. Co se tyka
datového vystupu, nejsou spoustéem (signalem) pro zménu. Jediny signal je
v rapidnim poklesu ugastnikd skoleni v roce 2017 na str. 41 a sesbiranych
slabych strankach.

5. Tim manaZerskym signalem pro zménu je interview s vedoucim Akademie
kvality. Toto interview a vystup z né&j pouZity v této praci hodnotim velmi
kladné. V interview se zastupcem managementu firmy je nastinéna vize pro
formu $koleni v blizké budoucnosti. Tuto formu zpétné vazby z dotazniki
spokojenosti nedostaneme. A pravé autorka spojila v této praci vystupy
z interview a dotaznikd a navrhla realné moznosti optimalizace 8koleni metod
kvality.

6. Z navrht a doporugeni pro optimalizaci $koleni hodnotim kladn& pomérné
jednoduse integrovatelny nastroj na pfihlaSovani pomoci mobilni aplikace a
hodnoceni kurz(. Naopak vice promyslet by potfeboval zamér aktualizace
obsahu a rozsahu $koleni a s nim spojené zac¢lenéni mikrokurzu. Urgité dobra
myslenka, jen by si zaslouZila detailn&jsi (konkrétni) pfedstaveni zamyslené
zmény.

Zavérecné shrnuti:

Z vyée uvedeného vypliva, Ze cil a zasady pro vypracovani této diplomove prace byly
splnény a prace splfiiuje pozadavky na udéleni odpovidajiciho akademického titulu.
Praci doporuéuji k obhajobé a hodnotim ji zndmkou: velmi dobfe (2).

K obhajobé doporucuiji tyto otazky:

1. Co se rozumi pod obecnymi znalostmi pracovnika kvality?
2. Jaké praktické priklady se pouzivaji pfi Skoleni Methodenpass?
3. Co znamena nazev Methodenpass?
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