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Anotace

Bakalarska prace se zabyva domy déti a mladeze a jejich Skolnimi vzdélavacimi programy.

Teoretickd ¢ast popisuje prostiedi a ¢innost domu déti a mladeze, dale rozvadi vzdélavaci

programy pro tato zafizeni, a to pfedevsim jejich adresnost a obsah.

Cilem prace bylo navrhnout népli Skolniho vzdélavaciho programu a doporuceni k jeho
sestaveni pro Dim déti a mladeze Symfonie Podébrady. Tomuto kroku predchéazela
analyza nabidky volnoCasovych cinnosti a otazek tykajicich se tvorby Skolnich
vzdélavacich programii ve vybranych domech déti a mladeze ve StfedoCeském kraji.
Pomoci SWOT analyzy a dotaznikli pro vedouci krouzkli byl zjistovan soucasny stav

v DDM Symfonie. VSechny tyto kroky ptispély k naplnéni cile prace.

klicova slova: vzdélavani, Skolni vzdélavaci program, dim déti a mladeze, pedagogicky

pracovnik, krouzek



Annotation

This bachelor thesis deals with children and youth centres and with their educational

programs.

The first part of the thesis describes the environment and activities of these centres. It also

explains in detail their educational programs, especially their aims, targets and contents.

The aim of this thesis is to suggest contents of a school educational program and produce
recommendations for its actual completion for Children and youth centre Symfonie in
Podébrady. This step had been preceded by an analysis of the leisure time activities offer.
Furthermore, other issues connected with creating school educational programs were
considered in the analysis. Current condition of the situation was studied by means of
SWOT analysis and also by means of questionnaires for activity and group instructors. All

these steps contributed to the fulfilment of the aim of this thesis.

Key words: education, school educational program, children and youth centre, educator,

bee

Annotation

Bakkalararbeit befasst sich mit den Kinder-und Jugendhdusern und mit ihren
Schulausbildungsprogrammen. Der teoretische Teil beschreibt die Umgebung und
Aktivititen der Kinder-und Jugendhiuser. Weiter gibt es hier Ausbildungsprogramme fiir

diese Einrichtungen, vor allem ihre Zielen und ihr Inhalt.

Das Arbeitsziel war der Vorschlag des Schulausbildungsprogramminhaltes und
Empfehlung zu seiner Zusammenstellung fiir das Kinder-und Jugendhaus Symfonie in

Pod¢brady.

Diesem Schritt ist die Analyse verhergegangen, die des Freizeitaktivitdtangebotes und der
Schulausbildungsprogrammgestaltung in ausgewéhlten Kinder-und Jugendhdusern in
Mittelbohmischen Bezirk betroffen hat. Mit der Hilfe SWOT-Analyse und Fragenbogen
fiir die Zirkelleiter wurde gegenwirtiger Stand in dem Kinder-und Jugenhaus Symfonie

festgestellt. Alle diese Schritte haben zu der Anfiillung des Arbeitsziels beigetragen.

Schliisselworter:  Ausbildung, Schulausbildungsprogramm, Kinder-und Jugendhaus,

pedagogischer Arbeiter, Zirkel
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1 Uvod

Na vychové se podili zejména rodina, Skola, rlizna zatizeni pro vychovu mimo vyucovani a
jiné spolecenské vlivy. Na vSechny typy vzdélavani jsou kladeny ¢im dal tim vyssi naroky,
tento trend se nevyhnul ani oblasti volnocasové. Jednou z instituci, kde predev§im déti a

mladez mohou travit volny Cas je Diim déti a mladeZe (dale jen DDM).

Teoreticka ¢ast bakalarské prace piiblizuje prostiedi a ¢innost Domut déti a mladeze, jez
jsou dle skolského zdkona (zdkon ¢. 561/2004 Sb.) skolskymi zatizenimi. Dle tohoto
zakona se vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zatizeni uskuteciiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP). Prace vychazi z dostupnych odbornych publikaci

souvisejicich s danou tématikou.

Cilem prace je navrhnout napli SVP a doporudeni k jeho sestaveni pro DDM Symfonie
v Podébradech. Pro dosazeni tohoto cile byla provedena analyza vybranych DDM ve
Stfedoceském kraji, kterd zahrnuje prizkum internetovych stranek, tedy toho jak se
zafizeni prezentuje vefejnosti, a dale strukturovany rozhovor s ftediteli DDM. Pii
rozhovoru jsou kladeny predem piipravené otazky tykajici se procesu tvorby SVP na
konkrétnim pracovisti. Dal§im krokem je vyhodnoceni SWOT analyzy a vypracovani a
vyhodnoceni dotaznikii rozdanych vedoucim krouzki v DDM Symfonie v Podébradech.
Informace ziskané vyhodnocenim SWOT analyzy a dotaznikii poslouzi predev§im

zminénému domu déti a mladeze pro tvorbu SVP.

Autorka v DDM vykonava svou praxi, a proto se rozhodla zaméfit praci pravé na tuto

tématiku. Jeji prace ma pomoci zminénému volnocasovému zatizeni pii tvorbé SVP.
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2 Domy déti a mladeze

Domy déti a mladeze jsou zfizovany (dle zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piredskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani) jako jedna z moznych forem
sttedisek pro volny Cas déti a mladeze. DDM jsou zpravidla pravni subjekty a fidi se
vyhlaskou €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani. Stiediska pro volny €as déti a mladeze
jsou zatfazovana do sité¢ Skol a Skolskych zatfizeni. Na zdklad€ tohoto zafazeni vyplyva
narok na statni prispévek na Cinnost. Zfizovateli mohou byt Skolsky urad, obec, cirkve,
soukromy nebo jiny subjekt. DDM jsou zafizeni s Sirokou zajmovou pusobnosti. Jejich
sluzby (stejné¢ jako ostatnich zafizeni zajmového vzdélavani) mohou jako ucastnici

vyuzivat déti, zaci, studenti, pedagogové, rodice s détmi a dalsi zdjemci. (Hajek, 2008)

2.1 Hlavni ¢innosti

Strediska volného Casu se zabyvaji pfedevSim témito ¢innostmi, které jim byly vyhlaskou

0 zajmovém vzdeélavani €. 74/2005 Sb. stanoveny jako hlavni:

Pravidelna zajmova €innost — ¢innost organizovana v zajmovych ttvarech, coz je obecné

pojmenovani zahrnujici zpravidla néktera z téchto oznaceni: krouzek, soubor, klub, oddil,

kurz. Je uréena ucastnikim ptihlaSenym k pravidelné dochéazce. (Hajek, 2008) Macek

(2002) uvadi popis jednotlivych forem pravidelné zdjmové ¢innosti takto:

. krouzek — mensi zdjmovy utvar, jehoz ¢innost sméiuje zpravidla na vnitini obohaceni
¢lentl, zaméfuje se na vnitini zivot Gtvaru (vytvarny, modelafsky, pocitacovy),

. soubor — oznacuje zajmovy utvar, jehoz ¢innost smétuje zpravidla k vefejné produkci
(pévecky, divadelni, tane¢ni),

. klub — ziajmovy utvar s volnéjsi organizac¢ni strukturou, s moznou pievazujici
receptivni ¢innosti ¢lent,

. oddil — uziva se vyjimecné, zpravidla u télovychovnych nebo turistickych utvart,
pojem oznacuje, Ze utvar je soucasti vétsiho organizacniho celku, ve struktute DDM
ma charakter krouzku,

. kurz — atvar s vymezenou délkou trvéani, je zpravidla krat$i nez jeden rok a ¢innost

smétuje k osvojeni urCitého mnozstvi védomosti ¢i dovednosti (kurz vateni, kurz
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vytvarnych technik), je mozné organizovat fadu kurzt v pribéhu roku, které na sebe

tématicky navazuji, tento zptisob umoziuje prubézné ptijimani novych ¢lend.

Zajmova cinnost prilezitostna (Hajek, 2008) — zahrnuje nabidku organizovanych
prilezitostnych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru.
Je organizovdna nebo pfimo fizena pedagogem a je Casov€é vymezena. Je mozné sem
zahrnout mistni soutéze, vylety, divadelni predstaveni, cykly pfednasek nebo naptiklad
piiméstské tabory. K t€émto aktivitdm se vede pfiméfena pedagogicka dokumentace, jeji

forma vsak neni vymezena.

Nabidka otevienych spontiannich aktivit (H4jek, 2008) — prib&ézna nabidka cinnosti,
které jsou pedagogicky a organiza¢n¢ ovliviiovany pedagogy nepiimo. Nabidka je
vyuzivana individudlné nebo skupinami ucastnikli neorganizované dle jejich aktudlniho
z4jmu. (napf. oteviena hiisté, Citdrny, herny apod.) Spontdnni ¢innosti nemaji pevné
stanoveny zacatek a konec, jsou vymezeny pouze provozem zafizeni. Aktivity jsou
ptistupné vS§em zajemcim. Pracovnik pfi téchto ¢innostech zajistuje predevsim bezpecnost
tam, kde je to nutné, vystupuje jako radce, konzultant ¢i Cinnost motivuje. Mozna je
i nabidka aktivit pro talentované déti a mladez s vyhranénymi zajmy. Zafizeni mize
takovymto détem nabizet zpfistupnéné laboratofe, ateliéry, chovatelskd pracoviste,
pocitacové Ci jiné pracovny, kde Gcastnici rozviji projeveny talent pod vedenim odbornika
mimo pravidelnou zajmovou ¢innost.

wvwvr w

Organizace soutéZi a piehlidek vyhlaSovanych nebo spoluvyhlafovanych MSMT CR
(Hajek, 2008) — SVC z povéfeni svého ziizovatele nebo organu statni spravy v resortu
Skolstvi organizuji zakladni kola nebo kola vyhlaSovana pfislusnym Skolskym ufadem ¢i
z povéfeni MSMT a po dohodé se zfizovatelem soutézni kola nebo piehlidky vyssi
(regionalni, celostatni). SVC zajistuje piipravu, propagaci, zabezpeéeni vlastniho pribshu
a vyhodnoceni soutéze. Zaméstnanci SVC se svymi spolupracovniky zabezpeduji piisluina
kola jak organiza¢né, tak i odborn€. O téchto Cinnostech se pofizuje zaznam do Vykazu

o ¢innosti, jako o Cinnosti piilezitostné.

Taborova cinnost (Hajek, 2008) — organizovand cCinnost s détmi, mladezi i s rodici
a détmi, provozovana v dob¢ dlouhodobého volna (letni, jarni prazdniny). Tébor probiha
mimo sidlo SVC. MuZe mit rekreadni poslani, nebo formu odborného soustiedéni, které
zavrSuje praci zdyjmového utvaru. Dle typu je mozno tabory délit na pobytove, putovni

nebo hvézdicové.
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Osvétova Cinnost (Hajek, 2008) — SVC mohou poskytovat odbornou pomoc ostatnim
subjektim pecujicim o volny ¢as déti a mladeze a to jak z resortu Skolstvi, tak obanskym
sdruzenim pracujicich s détmi a mladezi a sdruzenim déti a mladeze. Pomoc poskytuji dle
svych personalnich a prostorovych podminek formou seminait, Skoleni, prednasek, kurzi,
vydavanim metodickych materidli apod. Mohou také poskytovat informace k prevenci

socialné patologickych jevii.

Individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani (Hajek, 2008) — zahrnuje
pfedevs§im vytvareni specidlnich zdjmovych utvarii pro talentované jedince, individudlni
prace s détmi mimo zajmové utvary, zadavani a feSeni tematickych tkold, individuélni ¢i
skupinové konzultace pro prace Stredoskolské odborné ¢innosti, odborna soustiedéni ¢i

specializovanou nabidku spontannich aktivit.

2.2 Pracovnici

Podle § 7 odst. (7) Skolského zdkona vzdélani ve Skolach a Skolskych zatizenich zajist'uji
pedagogiCti pracovnici. Pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd, jejich
dalsi vzdélavani a kariérni systém upravuje zdkon o pedagogickych pracovnicich a

vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou,
pfimou specidlné¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost
piimym pusobenim na vzd€lavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani, je
zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonavd cinnost Skolského zafizeni, nebo
zaméstnancem statu nebo feditelem Skolského zafizeni. Piimou pedagogickou ¢innost
vykonava napftiklad: vychovatel, pedagog volného Casu, trenér nebo vedouci pedagogicky

pracovnik.

Z vySe uvedené¢ho vyplyva, Ze pedagogicky pracovnik musi byt v pracovné pravnim
vztahu k pravnické osob& vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni. Z toho plyne, Ze
,dobrovolnici“, jejichz vztah k pravnické osob¢ vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni je
obCansko pravni, pedagogickymi pracovniky byt nemohou, nemohou tedy realizovat
zdjmové vzdélavani. Nic ale nebrani ,,dobrovolnikiim®, aby pedagogickym pracovnikiim

pfi realizaci zajmového vzdélavani pomahali. (Macek, 2007)
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Podle Macka (2002) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy uvadi nasledujici profil

pedagogického pracovnika sttediska pro volny ¢as déti a mladeze:

. Ma manaZerské schopnosti, je organizacné€ zdatny a komunikativni. Sleduje sou€asné
trendy volnocasovych aktivit.

. Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rtiznych zdjmovych aktivit pro volny ¢as pro
razné vékoveé skupiny.

. Zné4 metodiku vedeni z4jmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné vékové skupiny.

. Zné4 metodiku vedeni z4jmovych ¢innosti a umi ji tvotive aplikovat.

. Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikd —
externistll, kterym zajiSt'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost
v zafizenti.

. Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdZze pro své zadméry pfipravit
ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

. Zné a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnocasovych aktivit.

. Ma pravni védomi.

. Zvlada public relations.

Jiny pramen (Hajek, 2008) uvadi, ze dobry vedouci by mél byt vybaven specifickymi
vlastnostmi a dovednostmi. Zakladem je kladny vztah k détem posileny zanicenim pro
danou zdjmovou ¢innost a podpoteny znalosti metodiky jejiho vedeni. Vedouci zajmové
¢innosti by mél umét ptipravit a zorganizovat rizné zajmové ¢innosti pro vedené ucastniky
(schopnost animace). Je idedlni, kdyz je vedouci v zajmové Cinnosti aktivni a dosahuje
dobrych vysledka, je kreativni a vnasi do ¢innosti nové prvky a neboji se vyuzivat modni
trendy. Je komunikativni, umi si s Gi€astniky popovidat nejen o z4jmovych aktivitach, ale
také o jejich problémech, navozuje ve skupiné atmosféru vzijemné divéry a pochopeni
a samoziejm¢ ma odpovidajici davku empatie. Vedouci by mél mit na paméti, ze pfi
z4jmoveé Cinnosti se nejedna jen o samotnou zdjmovou cCinnost, ale také o vytvareni
socialnich kontaktli a navazovani ptiznivé komunikativni atmosféry. V neposledni fadé

musi byt vedouci prokazatelné poucen o bezpecnosti prace s détmi.
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Pedagogicti pracovnici DDM jsou zatazeni do kategorie vychovatel. Minimalni mira jejich
vychovné povinnosti je stanovena vedenim nejméné¢ dvou zdjmovych utvarti v primérné
délce nejméne 6 hodin tydné, feditel mé potom povinnost vést minimalné jeden zajmovy
utvar v primérné délce nejméné 2 hodiny tydné. Pedagogicti pracovnici dale zajist'uji
pfimou vychovnou ¢innost pfi piilezitostnych akcich ¢i tdborech. Na ¢innosti DDM se dale
podileji externi a dobrovolni pedagogové, s nimiz DDM uzavira dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, kterd je
tvofena z internich pedagogti, externistl, zastupcii rodict a dalSich, (Pavkova, 2002).
Uvedené pozadavky jsou v souladu s natizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-

psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik.

2.3 Pedagogické zasady pro ¢innost v zarizenich volného ¢asu

Zasady pedagogického ptisobeni ve SVC jsou odvozeny od obecnych pedagogickych zasad
(pfiméfenosti, nadzornosti a aktivity, cilevédomosti a planovitosti, posloupnosti, kladné
motivace, uspokojovani maxima potieb), maji vSak i n¢ktera dalsi specifika. Z charakteru
institucionalniho ovliviiovani volného ¢asu vychovy mimo vyucovani vyplyvaji specifické
pozadavky, podle jejichz respektovani lze posuzovat kvalitu vychovného plsobeni —
vedeni zajmové ¢innosti.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu lze chapat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k ucelnému vyuzivani volného Casu. Kazdému ditéti méa byt
dana pilezitost k napliiovani volného ¢asu. Toto pravo je zakotveno v Umluvé o pravech
ditéte. Kromé napliiovani volného ¢asu, SVC také k nému vychovavaji. Seznamuji déti
s riznorodou smysluplnou naplni volného casu, kterd jim ma piindSet uspokojeni,
seberealizaci a kompenzaci. Na zékladé¢ poznani rtznych aktivit si pak déti vytvareji
zaklady pozdéjSich navykli na vyuzivani volného €asu. Nabidka vyuziva 1 nové zdjmové
oblasti, nem¢la by se vyhnout ani médnim trendiim, avSak musi volit ¢innosti, které jsou

pro rozvoj osobnosti pfinosem.

Pozadavek dobrovolnosti je pro praci s détmi ve volném cCase podstatny. Volny cas ve
zjednoduSené podob&é muzeme chapat jako oblast svobodné volby jedince. Znamené to
tedy, ze dit¢ se ¢innosti Gcastni dobrovolné, zvlasté¢ u mladSich vé€kovych skupin je toto

pon¢kud relativni. Pedagog vytvaii podminky a navozuje ¢innost tak, aby déti nabizeny
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program piijimaly dobrovolné. To piedpoklada znalost a respektovani potieb a pfani déti
a schopnost ucinné motivace. Pedagogové sleduji trendy v napliiovani volného casu

u jednotlivych vékovych kategorii a nabizeji své programy potenciondlnim z&jemctm.

Pozadavek aktivity predpoklada vedeni déti k aktivnimu podilu ve vSech fazich Cinnosti,
tedy na planovani, pfipravé, realizaci i hodnoceni. Podminkou je podporovani iniciativy,

napaditosti, kreativity a samostatnosti véetn¢ uplatiiovani samospravnych prvk.

PoZzadavek seberealizace znamend takovou strukturu ¢innosti, aby kazdy jednotlivec mohl
uplatnit své specifické vlohy a schopnosti a byt tak v nékteré oblasti lidskych Cinnosti
uspéSny. V aktivitdich volného ¢asu mize najit uplatnéni i dité, které je méné uspésné ve
vyplyva, Ze déti nemusime srovndvat, ale mizeme ocenovat jejich snahu a vysledek
s ohledem na moznosti a pfedpoklady daného ditéte. Prozitek uspéchu je vyznamny pro

zdravy dusevni vyvoj ¢loveéka.

Pozadavek odpocinkového a rekreacniho zaméieni upiednostiuje zafazovani takovych
¢innosti, které ptispivaji k odstranovani tinavy, regeneraci duSevni a fyzické sily, vhodnym
zpusobem kompenzuji ¢innosti pti vyucovani.

Pozadavek zajimavosti a zdjmovosti zdUraziiuje vyznam zajmovych Cinnosti, které tvofi
Tento pozadavek obsahuje také pozadavek pestrosti a pfitazlivosti, ktery se tykd obsahu,
metod 1 forem prace a jejich stfidani. Uspokojovani, podnécovani, rozvoj a kultivace z4jmu
je jednim zpodstatnych ukoll cinnosti zafizeni. Pfedpokladd 1 vyvéazenost mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi, respektovani individualnich z4jmi a potieb déti.
Pozadavek jednoty a specificnosti vyucovani a vychovy mimo vyucovdani vymezuje
spole¢né plnéni vychovného cile, rozvoje osobnosti ditéte. V dobé mimo vyucovani je
tohoto cile dosahovéano specifickymi prostiedky. Princip obsahuje i pozadavek spoluprace

pedagogt a ptredpoklada moznost vzajemného dopliiovani téchto dvou oblasti vychovy.

(Macek, 2002)

Uvedené pedagogické zasady je tieba respektovat pii vytvateni SVP.
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3 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zavazny pedagogicky dokument, dle kterého se uskuteéiuje
vzdélavani v kazdé Skole a Skolském zafizeni. Tento povinny a zavazny dokument je dan
Skolskym zékonem (¢. 561/2004 Sb.) Pro kazdy obor vzd€lani v zdkladnim a stfednim
vzdélavani a pro predSkolni, zakladni umélecké a jazykové vzd€lavani vydava
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR ramcovy vzdélavaci program. Jednotlivé
skoly poté rozpracovavaji program podle danych zasad do svych SVP. Pro $kolska
zafizeni, pro kterd neni a nebude stanoven ministerstvem ramcovy vzdélavaci program
(napft. Skolni druzina, Skolni klub, dim déti a mladeze, domov mladeze), vydava jejich

feditel vlastni program a zvefejni jej na vetejné piistupném misté. (Hajek, 2008)

Jak uvadi Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani (Macek, 2007), zaddny obecné platny piedpis nestanovi ani zavaznou strukturu,
ani C¢lenéni ani rozsah Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolského zafizeni. VSe je
ponechéno pravomoci feditele, ktery Skolni vzd€lavaci program vydava. Podminkou je,
aby SVP stanovil konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a casovy plan vzdélavani,
podminky pfijimani uchazect, pribé¢hu a ukonCovani vzdélavani, véetné podminek pro
vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném
vzdélani, pokud bude tento doklad vydavan. Dale aby stanovil popis materialnich,
persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi,
za nichZ se vzdélavani v konkrétnim 8kolském zafizeni uskute¢iiuje. Riditel $kolského
zafizeni je povinen SVP zvefejnit na vefejné piistupném misté ve skolském zafizeni tak,
aby do n¢j kazdy mohl nahliZet a potizovat si z nj opisy, vypisy nebo miiZze obdrzet kopii

za cenu v misté obvyklou.

SVP umoziiuje vyrazné profilovat $kolské zafizeni podle zajmi a potieb a soudasné
navazovat na vzdélavaci program Skol (ve Skolni druziné ¢i Skolnim klubu) nebo na
vzdélavaci programy partnerskych skol (ve stfedisku volného ¢asu), a tim dale rozvijet
vzdélavani déti, zakl, studentil, pedagogickych pracovnikil a dalSich ucastnikii v souladu

se vzdélavaci politikou obce, mésta, kraje a Ceské republiky.
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3.1 Adresnost

Skolni vzd&lavaci program jako zavazné pedagogicky dokument je uréen:

. ucastnikiim a jejich zdkonnym zastupcim pro néz tento dokument mulze byt
naborovym materidlem a pozvanim k Gcasti, nebo k pfihlaSeni déti a nezletilych
zaku,

. pedagogtim, kteti podle nich budou pracovat,

. evalua¢nim organtiim, kteti podle nich budou ¢innost zatizeni hodnotit,

. dalsi $irsi vetejnost, sponzorim apod.

Vzhledem k Sirokému urCeni dokumentu si Skolské zafizeni, dle svého charakteru,
velikosti, posldni a také mistnim podminkdm, stanovi priority adresnosti svého SVP.

Nesmi vSak opomenout nalezitosti, které by méli z dokumentu vycist ostatni uzivatelé.

SVP je vefejnym dokumentem a G&astnici ¢innosti, vefejnost, zfizovatel a kontrolni organy
budou dle né¢ho dané Skolské zafizeni posuzovat, piipadné¢ kontrolovat, jak cinnost
napliiuje. Proto by mél byt SVP pfi zachovani ramcového charakteru také dostatednd
konkrétni a uvadét konkrétni Cinnosti a akce. Naplnovani obecné formulovanych zdméra

nelze vécné kontrolovat. (Macek, 2007)

3.2 Obsah

SVP gkolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, kterym je podle $kolského zékona
zejména Skolni druzina, Skolni klub a stfedisko volného ¢asu obsahuje nésledujici tidaje,

které jsou uvedeny v samostatnych podkapitolach. (Macek, 2007)

3.2.1 Identifika¢ni udaje

Jejich uvadéni neni pro Skolska zafizeni povinné, ale u samostatnych pravnich subjekti je
zadouci je uvést, zvlasté u stredisek volného Casu. Nazev pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skolského zafizeni je nutné uvést v oficidlnim znéni, jak je uvedeno v zapise do
Skolského rejstiiku. Je vhodné uvést 1 jméno feditele a kontakty véetné webovych stranek.

Je-1i uvadén nézev zfizovatele, je nutné ho uvést v oficidlnim znéni.
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3.2.2 Charakteristika zarizeni

Tato ¢ast SVP mé slouzit jako vstupni informace o zafizeni, o jeho poslani a specifiénosti.
Skolské zafizeni se vsak miize samo rozhodnout zda ji zafadi, neni povinna. Ma
charakterizovat Cinnost Skolského subjektu a to vsouladu se zaméry zfizovatele. Je
dileZita pro evaluacni organy (ziizovatel a Ceska $kolni inspekce), které budou posuzovat,
jak je poslani napliiovano jednotlivymi aktivitami. Poskytuje informace potencionalnim
ucastnikiim, ptipadné jejich zdkonnym zéstupclm, stru¢nymi Udaji jim pfiblizuje Skolské
zafizeni. V této Casti je mozné popsat poslani, vychodiska a charakteristiku Skolského
zatizeni. Do kapitoly se mohou také zahrnout tyto udaje: velikost zafizeni, jeho umisténi,
zapojeni do projekti mezinarodnich aktivit, spoluprace srodi¢i a s dalSimi

spolupracujicimi subjekty.

3.2.3 Konkrétni cile vzdélavani

Cil je =zakladnim a nezbytnym piedpokladem kazdého pedagogického plisobeni.
V idedlnim ptipadé pfedpovida jeho vysledek, vzdy vSak urcuje alesponi jeho smétfovani.
Usnadiuje volbu efektivnich pedagogickych prostfedki, vybér konkrétnich Cinnosti, ma
zdsadni vliv na formovani persondlnich, materidlnich a dalSich podminek vychovy
a vzdélavani. Spravné naformulovany cil slouzi také pro zavérecné ovétovani, zda
zvoleného zaméru bylo dosazeno. Srozumitelny cil slouzi ucastnikim jako motivacni
a informacni, coz mé v oblasti zdjmového vzdélavani velky vyznam pro rozhodovani
ucastnikl ¢innosti pfipadné jejich rodict.

SVP proti béznému planovani disledné akceptuje kutikularni pistup. To znamena, Ze
obsahuje nejen planovani, realizaci jednotlivych ¢innosti a jejich hodnoceni, ale vyzaduje
predevsim sledovani toho jaké kompetence castnici ziskavaji nebo jaké kompetence byly
rozvijeny. Systém prace ve Skolnim zafizeni zalozeny na dobrovolnosti a zajmovosti plné
neumoznuje, aby ucastnici byli vybaveni nékterou zavrsenou kompetenci. Kompetence se
tedy v z4jmovém vzdélavani rozvijeji, posiluji ¢i buduyji.

Za strategické dokumenty pro stanoveni cilii zajmového vzdélavani 1ze povazovat:

. Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bila kniha, 2001)

. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR

. Dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy jednotlivych kraja
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. Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007

. Dlouhodoby program zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi 21

Cile zajmového vzdélavani nejsou Skolskym zakonem stanoveny, avSak museji respektovat

obecné cile vzdélavani, které jsou vymezené § 2 $kolského zakona. Tvirci SVP tak maji

Sirokou volnost pii jejich formulovéni, timto jsou zaroven kladeny vysoké naroky na jejich

odpovédnost, kvalifikovanost a profesionalitu. M¢li by brat zietel pfedev§im na:

. veékove a individualni zvlaStnosti G€astniki, zakonitosti skupinové dynamiky,

. persondlni, materialni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy,

. charakteristiku SVP,

. specifiku zdjmového vzdélavani (prosttedky, formy, metody),

. z4jmy a oCekavani déti, jejich rodicl a dalSich ucastnikti, kol v okoli, zfizovatele,
mistni komunity,

. ekonomické podminky, ve kterych se zdjmové vzdelavani uskutecnuje,

. konkuren¢ni prostiedi.

Cilovou kategorii jsou rovnéz vysledky zajmového vzdélavani, Skolsky zakon neurcuje,
zda je nutné nahliZet na n& z pohledu instituce &i z pohledu uéastnika. Skolské zafizeni si
tedy miize vybrat z jakého pohledu se na vystupy bude divat. Na obecné trovni jsou tyto
vystupy popsany jako klicové kompetence (souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spolecnosti), konkrétnéji je

lze vnimat jako ocekdvané vystupy oborti.

3.2.4 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

SVP se zpravidla stanovuje na ur¢ité asové obdobi a vét§inou neni roénim planem, ale ma
$ir$i zabér. Legislativa pro $kolska zafizeni nestanovuje dobu, na kterou ma byt SVP
sestaven. SVP stfediska volného ¢asu miZe byt stanoven na dobu obmény béznych
zajmovych utvart, coz byva ptiblizn¢ za 3 roky. Délka zajmového vzd€lavani a z ni
vyplyvajici Casovy pldn miize byt stanovena odlisSn¢ pro jednotlivé formy zdjmového

vzdélavani nebo pro jednotlivé ¢innosti.
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3.2.5 Formy vzdélavani

V souladu s diive uvedenou kapitolou 2.1 Hlavni Cinnosti, ma zajmové vzdélavani tyto

formy:

. pravidelnd zdjmova ¢innost

. z4jmova ¢innost prilezitostna

. nabidka otevienych spontdnnich aktivit

. organizace soutézi a piehlidek vyhlagovanych nebo spoluvyhlaovanych MSMT
CR

. taborova ¢innost

. osvétova ¢innost

. individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani

Vycet forem zajmového vzdelavani neni uzavieny a je mozné ve SVP vymezit dalsi formy.

3.2.6 Obsah vzdélavani

Ve skolskych zatfizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto
vzdélavani. Skolsky zakon vymezuje pouze obsah zajmového vzdélavani jako naplnéni
volného casu zdjmovou cCinnosti se zaméfenim na rtzné oblasti. Obsah zajmového
vzdélavani muze byt uspofdaddn do riznych tématickych celk. Pfi tvorbé obsahu
vzdélavani je vhodné vychazet z moznosti a podminek Skolskych zafizeni, vékovych
zvlastnosti ucastniktli, jejich zdjmového zaméfeni a z persondlnich podminek. Obsah
pfedstavuje konkrétni podobu rozpracovani dané formy zajmového vzdélavani. Vzhledem

ke zvlaStnostem zdjmového vzdelavani je vhodné usporadani do integrovanych blokii.

3.2.7 Podminky pro vzdélavani zaki

se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Zajmové vzdélavani vzhledem ke svému charakteru nabizi vyznamny prostor pro integraci
déti, zakh a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. SVP by mél ukazat, jak je
Skolské zafizeni pfipraveno v praxi realizovat prdvo na rovny piistup ke vzdélani.

Integrace miize mit formu individualni nebo skupinovou. V SVP je vhodné definovat
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specifické pedagogické cile pro ti¢astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a formy

a metody, které jsou k naplnéni téchto cili uzivany.

SVP muZe také vymezovat podminky pro rozvoj mimofadné nadanych déti, zaka

a studentu.

3.2.8 Podminky prijimani uchazeci

a podminky priibéhu a ukonéovani vzdélavani

Cinnosti $kolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani maji nizkoprahovy charakter, to
znamena, ze jsou oteviend vSem potencidlnim zdjemctim, ktefi maji zajem o zdjmové
vzdélavani. Ucast na ¢innosti $kolského zafizeni je zaloZena na dobrovolnosti. P¥ijimani
ucastniki k ¢innosti mize byt limitovano jen vékem nebo ndvaznosti na Skolni dochazku,
pfipadné¢ jinou podminkou definovanou feditelem Skolského zatizeni. Dle charakteru

z4djmoveho vzdelavani je vyzadovana pro nékteré ¢innosti pisemna piihlaska.

Pribéh zajmového vzdélavani navazuje na Casovy plan vzdélavani. Zajmové vzdelavani
milZze byt zakonceno naptiklad zkouskou, prezentaci vyrobkl, vystoupenim nebo vystavou.

O ukonceni n¢které¢ho zajmového vzdélavani mize byt vydan doklad.

3.2.9 Popis materialnich podminek

Obsahuje shrnuti souc¢asného stavu, ale také vyhled do budoucna. Charakterizuje velikost
zafizeni, dostupnost, vybaveni, moznosti riznych c¢innosti podminénych materidlnim
vybavenim. Prostfedi, ve kterém probiha z4jmové vzdélavani by mélo spliovat predev§im
tyto pozadavky: bezpecnost, snadné udrzovani poradku a cCistoty, dostatek prostoru,
pfiméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem a dal§im zafizenim, spliiovani estetickych
kritérii, inspirace pro socidlni kontakty a komunikaci. Zakladnim ptedpis tykajici se
materidlnich podminek SVC je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi & 410/2005 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu

a vzdélavani déti a mladistvich.

3.2.10 Popis personalnich podminek
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U tohoto bodu je vhodné stru¢né nastinit poslani pedagoga a jeho roli v procesu zajmového
vzdélavani a také slozeni pedagogického sboru daného Skolského zatizeni. Predpoklady
pro vykon ¢innosti vychovatelli, pedagogti volného Casu a jejich dalsi vzdélavani upravuje
zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmén¢ nékterych zakoni, ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

3.2.11 Popis ekonomickych podminek

Tato &ast SVP je povinna, av$ak jeji rozsah neni zavazné stanoven. Je mozné uvést
napfiklad:

. vysi uplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavani,

. pravidla pro stanoveni slevy pro ucastniky, ktefi na ni ziskaji narok,

. pfedpokladanou vysi jednotlivych zdrojt finan€nich prostredk,

. materialni vybaveni pro jednotlivé formy ¢innosti,
. ptehled nakladl na prostory vyuZzivané pro zdjmové vzdélavani,
. pravidla pro poskytovani materidlni pomoci ucastnikim zijmového vzdélavani,

piipadné Skolam a skolskym zatizenim

3.2.12 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

SVP obsahuje popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za nichz se zajmové
vzdélavani v konkrétnim $kolském zafizeni uskuteGiiuje. Ustanoveni ve SVP vychazi
z vnitiniho fadu a obecnd ustanoveni, kterd jsou v ném uvedena konkretizuje pro podminky
jednotlivych forem zajmového vzdélavani. V nékterych c¢astech se oba dokumenty

piekryvaji.
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4 Prizkum vybranych DDM

Tato ¢ast bakalarské prace obsahuje samotnou analyzu a srovnani vybranych DDM.

4.1 Cil prizkumné ¢asti

Hlavnim cilem této prace je predeviim navrhnout naplit SVP a doporuéeni k jeho sestaveni

pro DDM Symfonie Pod¢brady.

Vedlej$im cilem je ziskat informace pomoci analyzy nabidky volnocasovych ¢innosti a

otazek k procesu tvorby SVP ve vybranych DDM.

DalSim vedlej$im cilem je ziskani informaci ze SWOT analyzy a dotaznikd rozdanych
vedoucim krouzki v DDM Symfonie v Podébradech. Tyto informace pomiiZzou

zminénému DDM pii tvorbé SVP.

Naplnéni vedlejsich cili pomtize ke splnéni cile hlavniho.

4.2 Popis vybérového vzorku

Z dvaceti domu déti a mladeze (viz. Ptiloha €. 1), které sidli ve StfedoCeském kraji, bylo
pro srovnani a analyzu vybrano nasledujicich pét:

« DDM Caslav

*  DDM Dominik v Kutné Hote

 DDM Kolin

*  DDM Nymburk

* DDM Na Vystavisti v Mladé Boleslavi

Vybér probihal s ohledem na dopravni dostupnost a ¢asovou nenaro¢nost pii samotném

kvalitativnim Setfeni.

4.3 Pribéh prizkumu

U péti vybranych DDM byla provedena analyza nabidky volnocasovych c¢innosti,
prostiednictvim prazkumu internetovych stranek kazdého zatizeni. Pomoci vybranych

kvantitativnich tdaju je nasledné mozné porovnat zminéné DDM navzajem. Dalsi ¢asti byl

26



strukturovany rozhovor s fediteli DDM, provedeny pfimo na pracovistich. Rozhovor je

zaméten na otazky ohledné tvorby a zavedeni Skolniho vzdélavaciho programu do praxe.

V DDM Symfonie v Podébradech bude probihal hlubsi priazkum. I u tohoto stiediska byla
provedena analyza nabidky volnocasovych ¢innosti. SWOT analyza o pracovisti prozradi
vice informaci. Pomoci dotazniki pro vedouci krouzkli je mozné dozvédét vice o

krouzcich a ziskat potfebné informace pro budouci SVP tohoto zatizeni.

4.4 Pouzité metody
Metody slouzici pro ziskéani dat:

* obsahova analyza internetovych stranek
» strukturované rozhovory s fediteli DDM
*  SWOT analyza DDM Symfonie v Podébradech

* dotaznik pro vedouci krouzklit DDM Symfonie v Podébradech

4.5 Obsahova analyza internetovych stranek

Vsechny vybrané DDM maji své internetové stranky, na kterych prezentuji svoji ¢innost.
Stranky jsou na prvni pohled sympatické, veselé a barevné. DDM byly v ramci této
analyzy srovnavany z hlediska své ¢innosti. Srovnavana byla nésledujici data: pravidelna
zdjmova Cinnost, piilezitostné akce (ve vSech DDM srovnavany pouze akce v jednom
shodném meésici a to mésici dubnu), tdbory (do této kategorie jsou zatazeny i tabory
piiméstské), individudlni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani, organizovani soutézi
a nabidka otevienych spontdnnich aktivit. Souhrn ¢innosti jednotlivych DDM v Ptiloze
¢. 2 — 7 nemusi byt vyCerpavajici. Na stranky bylo nahlizeno z pohledu Siroké vetejnosti
a v uvahu byly brany pouze ¢innosti pfehledné prezentované a nazvané jako vyse zminéné
oblasti. Je tedy mozné, Zze DDM v jednotlivych oblastech Cinnost vyviji, ale bud’ ji na
internetovych strankach neprezentuji nebo ji prezentuji, ale neni rozpoznatelné o jakou

z oblasti ¢innosti se jedna.

Kazdy z DDM se riznym c¢innostem zabyva riiznou mérou. Z Tabulky ¢. 1 vyplyva, ze
vSechny zminéné DDM se nejvice vénuji pravidelné zajmové Cinnosti. U ostatnich ¢innosti
to je vSak velmi rGzné. Na prilezitostné akce a tdbory se nejvice zamétuje DDM
Na Vystavisti Mlada Boleslav. Vyssi pocet pfilezitostnych akei a tabori ma jest¢ DDM

Symfonie Podébrady. O individualni praci vedouci k rozvoji nadani se na internetovych
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strankach zmifluje pouze DDM Kolin a DDM Symfonie Podébrady. O potfadanych

soutdzich informuji viechny DDM az na DDM Céslav. Spontanni aktivity na internetu

uvadi DDM Kolin, DDM Dominik Kutnd Hora a DDM Na Vystavisti Mlada Boleslav.

Tabulka ¢. 1 Rozdéleni ¢innosti v jednotlivych DDM

Caslav | Kolin | Kutna Hora | Mlad4 Boleslav | Nymburk | Pod&brady

Pravidelna ¢innost 104 51 49 71 37 83
Ptilezitostna ¢innost v mésici

dubnu 2009 4 6 9 35 4 12
Téabory 3 4 2 17 1 10
Individualni prace vedouci k

rozvoji nadani 0 6 0 0 0 1
Soutéze 0 14 3 4 8 10
Spontanni aktivity 0 1 2 2 0 0

Dal$im pfedmétem pozorovani byla pravidelnd Ccinnost. Pravidelnou c¢innost DDM

v nejvetsi mife provozuji formou krouzkl. NiZe uvedena Tabulka ¢. 2 a graf vypovida

o poctech krouzki v jednotlivych skupinach ve vSech pozorovanych DDM.

Tabulka ¢. 2 Rozdéleni krouzku dle oblasti

Caslav Kolin Kutnd Hora | Mlada Boleslav | Nymburk | Podébrady
Vytvarné 18 22 10 19 6 18
Pohybové 41 15 16 17 5 25
Ptirodovédné 6 0 1 7 1 9
Hudebni 15 2 7 10 5 8
Jazykové 8 3 3 3 5 6
Pocitacové 5 0 0 3 6 6
Ostatni 11 9 12 12 9 11

Pro snadné;jsi orientaci poslouzi zobrazeni v grafické podobé.

Graf ¢. 1 Procentni zastoupeni jednotlivych skupin krouzki ve vS§ech DDM
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Tento graf je souhrnny a vyjadiuje primérné procentni zastoupeni jednotlivych skupin
krouzka ve vSech pozorovanych DDM. Je z n¢ho patrné, ze v DDM je nejvice pohybovych
krouzkli, druhé nejcastéji zastoupené jsou krouzky vytvarné. Tteti misto maji krouzky
hudebni. Dalsi jsou krouzky ostatni, coZ jsou krouzky rtizného charakteru, které nebylo
mozné zatadit do zadné jiné skupiny. Nejméné zastoupené jsou krouzky jazykové,

ptirodovédné a pocitaové.

Graf ¢. 2 Rozdéleni krouzka v DDM Symfonie Podébrady

Ostatni
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Diim déti a mladeze Symfonie Podébrady nabizi nejvice krouzkl pohybovych (30 %), déle
vytvarnych (22 %), ostatnich (13 %), ptfirodovédnych (11 %), hudebnich (10 %)
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a pocitacovych a jazykovych shodné (7 %). Procentni zastoupeni jednotlivych skupin

krouzki se nijak vyrazné€ nelisi od primeéru.

4.6  Strukturované rozhovory s rediteli DDM

Rozhovory s fediteli DDM probéhly v mésici bieznu a zacatkem dubna 2009. Piedem
pfipravené otazky (Pfiloha ¢. 8) byly konzultovany s pani feditelkou DDM Symfonie
Podébrady. Se souhlasem vSech dotazovanych byl pouzit diktafon, Pfiloha ¢. 9 — 13

obsahuje doslovny piepis rozhovora.

Na zacatek je uvedeno srovnani DDM z pohledu vybranych statistickych dat. Pro snadnéjsi

srovnani jsou data uvedena v tabulce.

Tyto udaje byly ziskany pii rozhovorech sfediteli DDM (viz Piiloha ¢. 9 — 13
Strukturované rozhovory s fediteli DDM) a jsou platné k 31.10.2008.

Tabulka ¢. 3 Srovnani DDM z pohledu vybranych statistickych dat

5 Kutna Mlada
Mgsto, ve kterém DDM sidli Céaslav Kolin Hora Boleslav | Nymburk | Pod&brady
Pocet internich pedag. zam. 4 6 4 15 3,5 5
Pocet externich pedag. zam. 41 35 22 40 36 80
Pocet ¢lenu zdjmovych krouzkl 1243 450 535 687 876 1300
Pocet zajmovych krouzki 108 40 51 70 79 99

Rozdily v jednotlivych DDM Iépe vyniknou pii grafickém zobrazeni.

Graf ¢. 3 Pocet internich pedagogickych zaméstnanci
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Graf ¢. 4 Pocet externich pedagogickych zaméstnanci

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Caslav Mlada

Boleslav

Kolin Kutna Hora Nymburk

Podébrady

Graf ¢. 5 Pocet ¢lenti zajmovych krouzku
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Graf ¢. 6 Pocet zajmovych krouzkii
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Tabulka €. 3 a grafy vypovidaji o poctech internich a externich pedagogickych pracovnikd,
o poctu zajmovych krouzkii a pocétu ¢leni v nich ve vybranych DDM. Z tabulky ¢. 3
vyplyva, ze jednotlivé hodnoty nejsou na sobé zavislé a nelze fici, ze je-li vyssi pocet
internich ¢i externich pracovnikl je vyssi 1 pocet zajmovych krouZzki, jak by bylo mozné
predpokladat. Tato netiméra ziejmé souvisi s odliSnym charakterem jednotlivych krouzkt

a s riznym poctem ucastniki, kteti jednotlivé krouzky v jednotlivych DDM navstévuji.

Vyhodnoceni otazek k tvorbé SVP

1) Kdo se podilel na sestavovani SVP?

Caslav: T¥i pedagogické pracovnice (vedouci oddéleni) a pani feditelka.

Kolin: Pan feditel, vedouci jednotlivych oddéleni mu poskytli potfebné informace.

Kutna Hora: Velkou ¢ast sestavovala pani feditelka, interni pedagogové casti se svymi
krouzky.

Mlada Boleslav: Vsichni interni pedagogicti pracovnici, kazdé pracovisté zpracovalo plan
a pani feditelka se zastupkyni davali dohromady plan pro celé DDM.

Nymburk: Vsichni interni pedagogicti zaméstnanci.

Z vyse uvedeného vyplyvé, Zze DDM postupovaly dvémi moznymi zpusoby. Bud’ feditelé

(feditelky) sestavovali SVP predev§im sami a od internich pedagogickych zaméstnanci si
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vyzadali jen potfebné informace (Kolin, Kutnd Hora). Nebo pani feditelky dostaly praci od
jednotlivych zaméstnanctl, kterou pak sjednocovaly a davaly dohromady (Caslav, Mlada

Boleslav, Nymburk).

2) Jak dlouho trvala jeho tvorba?

Caslav: Dva roky, ale jestd ho nemaji uplné hotovy.

Kolin: Dva mésice, v€etné ptipravy.

Kutna Hora: Ctyfi roky, teprve nyni si mysli, Ze je uplné hotovy.

Mlada Boleslav: Pul roku, splanem prace pracuji celoroné, konzultuji pfi
kazdomésicnich poradach.

Nymburk: Jeden rok.

Tvorba SVP v riiznych DDM trvala riiznou dobu. A to od dvou mésicii az po &tyfi roky.

Zalezi na rizném zpusobu prace. Pokud se na tvorbé podilel pouze feditel (feditelka)

vvvvv

3) Bylo pro vaSe zaFizeni obtiZné vytvorit SVP?

Caslav: Ano i ne, Cerpali z metodickych material a ze zkuSenosti ze seminafd pro

reditele.

Kolin: Bylo to obtizné pro feditele.

Kutna Hora: Obtizné bylo predstavit si, co vSechno je pod tim mysleno a piesvédcit
predevsim starsi spolupracovniky, aby se do tvorby pustili.

Milada Boleslav: Sepsat ho tézké nebylo, ale problém méli se star§imi pracovniky, nechtéli
se poustet do néceho, co se uz kdysi délalo a nefungovalo to.

Nymburk: Nebylo to obtizné, ale velmi ¢asové narocné. Formu konzultovali s ostatnimi

DDM.

Reditelka jednoho DDM ocefiuje metodické materialy a své zkuSenosti ze seminaiti pro
feditele. Dva DDM narazily na problém se star§imi pedagogickymi pracovniky, bylo tézké
presvédéit je, ze SVP ma cenu délat, jejich skepse vyplyvala z diivéjsich programi, které
sestavovali za minulého reZimu, ovSem tyto programy nic nepfinesly. Jeden DDM mél
problém viibec si predstavit, co viechno je pod SVP mysleno. A pro jeden DDM byla

tvorba velmi ¢asoveé narocna.
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4) Jak jste postupovali p¥i tvorbé?

5) Jaké metody jste pouZzivali?

Caslav: Nejdifve se tvoiil obecny zaklad, ted” se dopisuji konkrétni informace ke
krouzklim. Vytvofili si kostru, potom vedouci jednotlivych oddéleni dopsali informace
ke konkrétnim krouzkiim. Kone¢na podoba se bude konzultovat na pedagogické rade¢
s vedoucimi zajmovych ttvara.

Kolin: Pan feditel si vzal $kolsky zakon, zaméfil se na jednotlivé body, které ma SVP
obsahovat a velmi stru¢n¢ je naplnil.

Kutna Hora: Nejvétsi Cast sestavila pani feditelka sama, vychazela ze svych zkuSenosti.
Krouzky zpracovali jednotlivi interni pedagogové, v ptipade potieby spolu konzultovali.
Pani teditelka dé€lala prizkumy na Skolach, kde maji jaké krouzky, aby si nekonkurovali
a jaké krouzky chybi, aby zjistila v které oblasti je mozné rozvijet dalsi ¢innost.

Milada Boleslav: Na zacatku vsichni dostali Metodicky pokyn, aby se sezndmili s tim co to
je SVP a k ¢emu slouzi. Na poradé se bavili o tom, co by mél obsahovat. Vedouci
kazdého pracovisté dostal za ukol zpracovat ¢ast programu pro své pracovisté. Jednotlivé
¢asti potom dostali do hlavni budovy a davali je dohromady. Na ¢ervnové pedagogické
radé potom SVP konzultovali se vemi pracovniky dohromady.

Nymburk: Na vyjezdni poradé SVP s externisty probirali a ujasiiovali si jeho naplii.
Sebrali si obsahy &innosti od vedoucich krouzki. Déle pouzili Metodiku pro tvorbu SVP
a par ucebnic pedagogiky. Rozd¢lili si praci, kazdy dostal za kol vytvofit nékterou ¢ast,
ale zjistili, e to takhle nejde. Casti jsou navzajem provézané a je potieba vytvaiet je
spole¢né. Spolecna prace byla rychlejsi a snazsi. Ud¢lali to tak, ze krouzky rozd¢lili na
obory, pro kazdy obor vytvofili spolecné cile, metody a kompetence. Pro kazdy krouzek
potom zvlast’ obsah. VSichni interni pracovnici si sedli, diskutovali a ménili az vylezla

aktualni podoba SVP.

V DDM v Caslavi si nejdiive vytvorili kostru, vedouci jednotlivych oddéleni dopsali
informace ke krouzkiim. Kone¢na podoba se bude konzultovat s vedoucimi krouzkd.
V DDM v Kutné Hote postupovali podobné, nejvetsi ¢ast vytvortila pani feditelka, soucasti
jeji prace byly pruzkumy krouzkli na mistnich Skolach. Interni pedagogové zpracovali

jednotlivé krouZzky.

V DDM v Mladé Boleslavi nejprve vSichni zainteresovani dostali Metodicky pokyn pro

tvorbu SVP, nasledn& na poradé konzultovali obsah SVP. Vedouci kazdého pracovists
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dostal za ukol zpracovat plan pro své pracovisté. Pani feditelka se zéastupkyni pak
jednotlivé plany davaly dohromady v jeden spolecny. Vyslednou podobu konzultovali na

pedagogické rad¢.

V DDM v Nymburce nejprve konzultovali s externisty, potom od nich ziskali obsahy
¢innosti jednotlivych krouzkii. Pouzili metodiku a ucebnice pedagogiky. Préci si nijak

nerozdé&lovali, ale SVP tvofili viichni interni pedagogové u jednoho stolu.

Pan feditel kolinského DDM tvoiil SVP jen s pomoci $kolského zikona. Drzel se bodi,
které ma SVP obsahovat a velmi stru¢né je naplnil. Od vedoucich oddéleni si jen vyzadal
nékteré informace. V jeho SVP jako jediném najdeme pouze vyéet krouzki, Zadné obsahy,

cile, metody ani klicové kompetence.

6) Do jaké miry se SVP napliiuje?

Caslav: Pani feditelka doufa, e piinese to, Ze se vedouci zajmovych utvard budou vice
zamyslet nad svoji ¢innosti a budou ji ptizpisobovat kli¢ovym kompetencim.

Kolin: Pan teditel si mysli, ze pravidelna zdjmova Cinnost se napliuje asi na 90 %.
Piilezitostna &innost asi na 80 %, ale v pribéhu roku si dali akce oproti SVP jests
vymysli. Spontanni aktivity provozuji v Otevieném klubu, naplnénost je tam pomérné
velkd. Prazdninova ¢innost se napliuje 100 %.

Kutna Hora: Pani feditelka si mysli, e to poznaji aZ tak za 3, 4 roky. Dosud neméli SVP
kompletni, takze zatim nemuze fici.

Milada Boleslav: Pii samotné tvorbé se ¢loveék donuti a poptfemysli o tom, ale dneska uz je
to zab&hlé a kdyz sem pfijdou novi lidé, tak si myslim, Ze ti to ani nebudou ¢ist.

Nymburk: Pani feditelka se nevyjadiila.

Dva DDM se vyjadrtily zpétné k tomu jak to funguje. Jeden DDM vyjadfil v procentech:
pravidelna ¢innost se napliuje na 90 %, prilezitostnad na 80 %, tdborova na 100 %. Druhy
DDM vidi jako pfinos to, ze v prubéhu tvorby nad svou praci hloubé&ji poptemysleli,
dlouhodoby efekt vsak nevidi. Domnivaji se, ¢ novym zaméstnancim SVP moc

nepfinese.

Jeden DDM si mysli, Ze miru naplnéni poznaji az tak za tfi az Ctyfi roky. Dalsi DDM
doufé, Ze se vedouci budou vice zamyslet nad svoji praci a budou ji pfizplisobovat

klicovym kompetencim.
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7) Zapoijili jste do tvorby SVP v§echny zaméstnance DDM?

Caslav: Vedouci jednotlivych oddéleni a pani feditelka.

Kolin: Na tvorbé se podileli pouze vedouci jednotlivych usekt a pan feditel.

Kutna Hora: Ano, vSechny interni pedagogické pracovniky, ale nejvétSi ¢ast udélala
sama.

Milada Boleslav: Vsichni interni pedagogicti pracovnici, pani feditelka a zastupkyné.

Nymburk: Vsichni interni pedagogicti zaméstnanci.

Ve ttech DDM se do tvorby zapojili vSichni interni pedagogicti pracovnici, ve zbylych

dvou pouze vedouci jednotlivych oddéleni a pani feditelka.

8) Pomohla vam Metodika pro tvorbu SVP, pracovalo se vam s ni dobie?

Caslav: Metodika vytvofena pro DDM, druZiny a $kolni kluby préaci ¢asteéné ulehéila.

Kolin: V dobé kdy SVP tvofili, Metodika jesté nebyla. Nyni by se pan feditel do ni chtél
podivat a piipadné SVP podle ni vylepsit, ale zatim na to nebyl &as.

Kutna Hora: Pomohla, ale vySla pozdé€, v dobé kdy vysSla méla pani feditelka uz velkou
¢ast hotovou. Urcité pomohla internim zaméstnanctim pii sepisovani jejich ¢asti. Kromé
této Metodiky pouZila pani feditelka jesté knihu Kli¢ové kompetence a nahlizela do SVP
ostatnich DDM, ptfedevsim DDM v Mladé Boleslavi.

Milada Boleslav: Ano pomohla, pracovali jsme s ni.

Nymburk: Pracovalo se s ni dobie, bez ni by to bylo mnohem t&zsi. Pani feditelka byla na
raznych kolenich, kde se rozebiral SVP, ale viude se debatovalo pouze o SVP pro
skoly. Na semindfich pro feditele se probiraly otazky ohledné SVP, ale viechno jen
velmi povrchné a teoreticky, takze si jen tézko dokézali predstavit, co konkrétné ma

obsahovat. Pfedevs§im nevédéli, co si predstavit pod kli¢ovymi kompetencemi.
Metodiku pro tvorbu SVP pii praci pouzily ¢étyii DDM, vsichni sni byli vice méné
spokojeni. Jeden DDM z téchto ¢tyfech mél v dobé kdy metodika vysla velkou cast prace
na SVP jiz hotovou, takze ji vyuZil jen &aste¢ng. Posledni DDM metodiku pii tvorbé vitbec

nepouzil, v dobé¢, kdy ho tvotili metodika jesté nebyla vydana.

9) Povazujete SVP za zasadni v innosti vaseho DDM?
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Caslav: Pani feditelce se SVP piili§ nezamlouvaji, z toho odvozuji, Ze nepovazuje. Dle
jejiho nazoru je s SVP zbyteéné hodné papirovani a zakladni obsah je téméf shodny
s roénim planem ¢innosti.

Kolin: SVP ma byt jakymsi voditkem. Je délany ,tabulkové“, aby se do ného mohl pan
feditel podivat a jasn€ vidél, co potfebuje. Je déleny na mésice. Urcité to je potiebny
dokument, je v ném jasn¢ dané, co ve Skolnim roce chtéji stihnout. Né&jaka forma byt
musi a jestli se ji bude fikat SVP, tak s tim nemaji problém.

Kutna Hora: M¢I by byt zdsadni, ale jestli to tak bude se teprve ukaze.

Mlada Boleslav: V praxi konkrétné fakt ne, funguje to tak jak to fungovalo. Kdyz my
jsme SVP tvoiili, tak se ¢lovék nad svou praci zamyslel a cosi si uvédomil, tak jeding
v tom vidim pfinos.

Nymburk: Ze za¢atku si mysleli, Ze SVP je k ni¢emu, ale postupem &asu, pii spoleéném
tvofeni si uvédomili, Ze pro né¢ ma vyznam. Donutilo je to, sednout si vSichni dohromady
a premyslet o tom co délaji, jak d€laji a jaké to ma dopady. Pani feditelka si mysli, Ze
1 externisté si vice uvédomili dosah své prace, pedagogické plisobeni na déti, které na

prvni pohled neni tak patrné.

Dvé feditelky DDM povazuji SVP za zbyteény, jedna znich vidi piinos alespoi
v zamySleni se nad svou praci pfi tvorbé, ale v praxi zadny vyznam nevidi. Dal8i pani
feditelka tika, Ze ze zacatku pochybovali o tom, Ze SVP k né¢emu bude, ale nyni povaZzuje
za velky piinos uvédoméni si dosahu své prace. Pan feditel z Kolina SVP vnima jako
pottebny. Preferuje jasnost a stru¢nost, aby v ptipad¢ potieby brzy nasel co potiebuje. Pani
feditelka z Kutné Hory si mysli, Ze SVP by zasadni byt mél, ale jak tomu ve skuteénosti

bude se teprve uvidi.

10) Na co viechno jste brali ohled p¥i tvorbé SVP?

Caslav: Piedevsim na externi pracovniky.

Kolin: Na dosavadni zkuSenosti v oblastech, které provozuji, na poptavku rodich
a nabidku externich zaméstnancii, materidlni zabezpeceni (budovy, vybaveni), na pocet

zameéstnancu a finanéni moznosti.

DDM brali ohled pfedevsim na dosavadni zkuSenosti v oblastech, které provozuji,
poptavku rodici a nabidku externich zaméstnancli, materidlni zabezpeCeni, pocet

zaméstnanct, financni moznosti a na externi pracovniky.
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11) Jak &asto si myslite, Ze je SVP vasSeho zaFizeni tieba aktualizovat.

Caslav: V SVP se bude aktualizovat ta zékladni &ast, kdy vni je vloZen piehled
zajmovych krouzkli na Skolni rok a plan cinnosti na Skolni rok. Stanovené kliCové
kompetence pro jednotlivé krouzky se budou po jednom zkuSebnim roce hodnotit —
jejich uspésnost, pripadné upravovat. A pak dale dle potieby, v nasi ¢innosti je tfeba
neustale hledat zmény a obmény.

Kolin: Zakladni ¢ast je od zacatku stejnd. Ptiloha, kterd obsahuje Casovy plan se bude
aktualizovat kazdym rokem. Druhd pfiloha je rozvoj zafizeni, tato piiloha se bude
obnovovat kazdé dva roky.

Kutna Hora: KdyZ se zméni skladba uc€astnikli, protoZe to maji nastavené naptiklad pro
déti 11-13 let, pfisti rok to mlize byt zase jinak. A samoziejmé pii zmené krouzk.

Milada Boleslav: Kazdy rok se SVP upravuje dle aktualnich krouzkli a vytvaii se plan
prace (prilezitostné cinnosti, vzdélavaci pobytové tabory, prace s talenty, osvétova
a informacni Cinnost). Jednou do mésice se schazime ze vSech pracovist a délame
porady. Jsme celkem velké DDM a je potieba, abychom se sesli a fekli si, co kdo bude
v pfistim mésici délat. Ujasnili si velké akce, na kterych je tfeba pomoc ostatnich
pracovnikil a akce, které zvlddne dané pracovist¢ samo, dale na poradich teSime
propagaci a dalsi organizacni véci. S planem prace tedy pracujeme celoro¢né.

Nymburk: Kazdy rok, dle aktudlni nabidky krouzki. Ptipadné se bude upravovat dle
napadu, navrhu vedoucich na obohaceni ¢innosti. U nepravidelnych akci budeme

samoziejme aktualizovat kazdy rok.

Vsechny DDM se shoduji v tom, Ze zakladni ¢ast zlstane stejna. Ménit se kazdym rokem
bude plan prace na Skolni rok a aktudlni krouzky s aktudlni skladbou ucastnikd. V jednom
DDM se budou po prvnim zkusebnim roce hodnotit klicové kompetence pro jednotlivé
krouzky. Dal§i DDM zminuje pfilohu s rozvojem zatizeni, kterd se bude obménovat kazde

dva roky.

12) S ¢im jste méli problém?
13) Co vam p¥rislo obtizné?
Tyto dvé otazky byly v ramci vyhodnoceni spojeny dohromady, vyznivaji podobné a

vyjadril se k nim pouze jeden feditel a jedna feditelka.

38



Caslav: Nez vznikla metodika pro tvorbu, tak byl problém vytvofit si piedstavu, jakym
zpusobem vytvofrit a sepsat klicové kompetence. Z riznych seminaiti pani feditelka méla
rizné informace, které se vSak mnohdy neshodovaly, takze ztoho byl trochu zmatek.
Inspiraci hledali i na internetovych strankach jinych DDM, které tam jiz SVP maji
zvefejnény.

Kolin: Nic, pan feditel vychazel ze svych zkuSenosti.

14) Zapojili jste do tvorby vedouci krouzka?

Caslav: Prozatim ne, cht&ji s nimi konzultovat, je tieba vedouci s podobou SVP seznamit.
SVP chtéji realizovat az od piistiho Skolniho roku, take ho proberou v &ervnu na
pedagogickeé rade.

Kolin: Pii tvorb& SVP pan feditel od externistd zadné informace nepotieboval, diskuse
s nimi probihd celoro¢né na zdklad€ hospitaci pracovnika v krouzku, ktery to mé na
starosti. VSichni dostali informaci, ze tady vzniknul a je vyvéSeny na piistupném misté,
takZe do n¢j vSichni miZou nahlédnout. VSem jsem ho posilal pfes email.

Milada Boleslav: Na zacatku Skolniho roku pracovali s externisty a seznamili je
s konkrétnimi cily a kompetencemi jednotlivych krouzkl. Véfi, Ze obsah Cinnosti
kolegyné konzultovaly s externisty predem.

Nymburk: Kazdy vedouci dolozil obsah krouzku. Po dokon&eni SVP si kazdy vedouci do

sveého deniku vlozil tu ¢ast, ktera se jeho krouzku tyka.

Do tvorby DDM vedouci krouzkd nezapojili, nebo s nimi konzultovali pouze obsahy

krouzki. S kone¢nou podobou SVP vsechny domy vedouci krouzkdi rtiznou formou

seznamili nebo se na to chystaji. Nékteii SVP vyvésili na piistupném misté, poslali ho

externistim emailem, vlozili jim jeho ¢asti do denikli nebo je snim seznamili na

pedagogické radé.

15) Jak dlouho mate SVP?

Caslav: Jesté nemaji, zavedou ho od piistiho $kolniho roku.

Kolin: Tfetim rokem.

Kutna Hora: Ctvrtym rokem, ale po celou tu dobu se na SVP pracovalo, hotovy je az
nyni.

Milada Boleslav: Ttetim rokem.

Nymburk: Zavedli od leto$niho $kolniho roku.
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Jeden DDM ma SVP jiz étvrtym rokem, dva tfetim rokem, jeden prvnim rokem a posledni

ho zavede od pftistiho Skolniho roku.

Shrnuti informaci ziskanych z rozhovoru

Domy déti a mladeze pouzily dva zptsoby prace. Bud’ SVP sestavovali predevsim feditelé
(dva z péti domli) nebo byla prace rozdélena mezi interni pedagogické zaméstnance a
feditelé poté davali dohromady kone¢nou verzi (tfi z péti domt). Se zplisobem prace
souvisi doba, za kterou byl SVP vytvoren. Pokud feditelé pracovali pfevazné samostatné,

prace byla rychlejsi, ale méné efektivni. Kdyz na SVP pracovalo vice lidi, byla organizace

vvvvvv

vvvvvv

Z rozhovorti vyplynulo, Ze hodné zalezi na postaveni feditele k SVP. Pokud v ném vidi
smysl, motivuje k tvorbé i ostatni zaméstnance, o riiznych ¢astech diskutuji a SVP je jim
v takovém piipadé blizsi. Pokud se vsak feditel k SVP stavi jako k dokumentu, ktery byt
prosté musi a ma k nému negativni vztah, pro pedagogické pracovniky nema SVP tak
velky vyznam. To, Ze SVP jsou zbytecné si mysli dvé feditelky z péti.

Kazdy DDM pouzil trochu jiné metody. Délaly se prizkumy krouzkti na Skolach,
konzultovalo se s externisty, externisti informovali interni pedagogické pracovniky
pfedevsim o obsazich svych krouzki nebo externisty nechtéli nezatézovat a praci udélali
interni pedagogicti pracovnici nebo jen feditelé.

Nékteré DDM  vidi jako piinos to, Ze v prabéhu tvorby nad svou praci hloubéji
popiemysleli, dlouhodoby efekt vsak nevidi. Domnivaji se, Ze novym zamé&stnanciim SVP
moc nepiinese. Jiny DDM doufd, ze se vedouci budou vice zamyslet nad svoji praci a
budou ji ptizpisobovat kli¢Covym kompetencim.

Pii tvorbé SVP byly vyuzity zkuSenosti v oblastech, které provozuji, zku$enosti ze
seminait pro feditele, Metodika pro tvorbu SVP, u¢ebnice pedagogiky. Byl bran ohled
pfedevSim na poptavku rodict a nabidku externich zaméstnanctli, materidlni zabezpeceni,
pocet zaméstnanci, finanéni moznosti a na externi pracovniky.

Vsechny DDM se shoduji v tom, Ze zékladni ¢ast zlistane stejnd. Ménit se kazdym rokem
bude plén prace na Skolni rok a aktudlni krouzky s aktualni skladbou ucastnikii.

Zadny z DDM do tvorby externisty pfili§ nezapojili, riznou formou je vsak s obsahem

SVP seznamili.
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Jeden DDM ma SVP jiz étvrtym rokem, dva tfetim rokem, jeden prvnim rokem a posledni

ho zavede od pftistiho Skolniho roku.

4.7 SWOT analyza DDM Symfonie Podébrady

Na spolecné schtizce 11.9.2008 byly vedoucim krouzkli rozdany anonymni dotazniky
s jednotlivymi body SWOT analyzy, ke kterym se vyjadfovali. Ze ctyficeti dotaznikl se

zpét vratilo dvacet.

Shrnuti vysledki SWOT analyzy

Kwvili velké rozmanitosti nabizenych aktivit a rozdilnych potieb jednotlivych krouzkl se

nékteré stranky objevily jak mezi silnymi, tak i mezi slabymi.

Za soucasné silné stranky svych krouzku vedouci povazuji predev§im velky zajem ze
strany déti, které piichazeji s vlastni motivaci. Dale za plus povazuji kvalitni zadzemi
a dobré vybaveni DDM. Soucasné se vSak zastaraly material, malo mista a nevhodné misto
pro fungovéani krouzku objevilo mezi strankami slabymi. Do nichz jest¢ dotazovani

zaradili vékovou rozdilnost déti, které jim dochazeji.

Prilezitosti jsou opét velmi riznorodé, dle charakteru zajmové Cinnosti. Najdeme mezi
nimi motivaci zvysit ucast, nabidnout nové atraktivngjsi techniky, prezentaci ¢innosti na
vefejnosti nebo napi. pofizeni nového materidlniho vybaveni. Hrozbou je nedostate¢na
kvalita vybaveni, konkurence jinych krouzki, pokles zajmu ze strany déti a nezvladnuti

naroc¢nosti krouzku.

Nejsilnéjsi strankou DDM je jednozna¢né schopny a vstiicny kolektiv vedeni. Mezi dalsi
klady patfi pestra nabidka ¢innosti, vysoka navstévnost krouzkt, funkéni zdzemi a dobra
povést u vefejnosti. Minusem je malo uceben a prostoru, mala prezentace cinnosti

vefejnosti, primérna grafika propagacnich materiala a chybéjici parkoviste.

Za prilezitosti DDM dotdzani povazuji rozsifeni nabidky zdjmovych cinnosti, zajiSténi
dalSich prostor pro ¢innost, zlepSeni grafiky, zkvalitnéni vybaveni a v neposledni fadé
ziskani zajmu novych déti. Hrozby vidi ptfedevSim v nedostatku financi a v konkurenci,

kvili které by doslo k ubytku déti v krouzcich.

4.8 Dotaznik pro vedouci krouzkit DDM Symfonie Podébrady
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DDM Symfonie v Podébradech ma krouzky pfimo v domé déti, dale potom v Zimnich
laznich, na ZS$ v Dymokurech, 7ZS v Méstci Kralové, Bezrutova, ZS Nymburk,
Komenského, ZS Nymburk R.A.F. letci, ZS Podébrady Na Valech, ZS Podébrady
TGM, ZS Semice, ZS Sokole¢, ZS Vrbova Lhota a ZS Zehui. Z divodu mnoha
pusobist, bylo dotaznikové Setieni provedeno jen v budové domu déti a mladeze.
Dotaznik byl vyhotoven pro ziskani informaci od vedoucich krouzki a také proto, aby
se vedouci nad svou praci zamysleli. Mél za tkol ovéfit to, jak jsou schopni
formulovat cile svého plisobeni na tcastniky, ¢innosti, kterym se v krouzcich zabyvaji,
ocekavané vystupy ucastnikl a metody své prace. Ziskané informace DDM

vyuZije pro naslednou tvorbu SVP.

Dotaznik byl konzultovan s vedoucim a konzultantem prace a jeho srozumitelnost pro

respondenty byla pfedem ovéfovana na dvou vedoucich.

Z 52 rozdanych dotaznikli se zpé&t vratilo 35. Pro snadné&j$i vyhodnoceni byly

dotazniky rozdéleny podle krouzki do sedmi skupin:
vytvarné krouzky
pohybové krouzky
oblast ptirodovédna
hudebni krouzky
jazykové krouzky
pocitacové krouzk
ostatni

Dotazniky jsou vyhodnocovany dle jednotlivych otazek. Pii vyhodnocovani
dotaznikti byly hledany podobnosti a rozdily. Dalsi vytéZeni informaci z tohoto
dotazniku provede DDM Symfonie Podébrady pii sestavovani SVP, pro tento tcel byl

dotaznik sestavovan prvoradé.
4.8.1 Vytvarné krouzky
Pro koho je krouZek urcen?

Vékove urceni krouzkt je velmi riznorodé¢, krouzky jsou dle své povahy urceny pro

ptedskolaky, Skolaky i ucastniky starsi 15 let.
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predSkolaci, mladsi Skolaci — PfedSkolacek, Keramika — Hratky, Vytvarny
6 — 15 let — keramika, keramika, vytvarny, vytvarka trochu jinak

15 a vice — malovani k sebepoznani

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?

Je tento pocet ucastnikii idedlni pro fungovdni krouZku?

Do krouzki dochazi 4 az 14 Gcastnikil. Ctyfi vedouci fikaji, Ze pocet Gi¢astniki v jejich
krouzku je idealni, tfi by méli rad¢ji mén¢ ucastnikli a jeden vice.

do 5 osob — Malovani k sebepoznani (ne)

5 —10 osob — Keramika (ano), Vytvarka trochu jinak (ano)

10 — 14 osob — Keramika (ne), Keramika — Hratky (ne), PredSkolacek (ne), Vytvarny
(ano), Vytvarny (ano)

Co chcete ucastniky krouzZku naucit? (vychovny cil piisobeni na ucastniky krouzku)
Naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru.
Dét moznost k rozvoji citu pro material.
Umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti, fantazie.
Podpotit kladny vztah k vytvarnému uméni.
Zprostifedkovat ucastnikiim lepsi piistup k vlastnim emocim a pocitim.
Ptijemné relaxovat u tvorby.
Rozvijet dynamiku skupiny.
Seznamit Gcastniky s technikami arteterapie.
Udrzovat tradice lidové tvorby, cit pro lidovou kulturu.
Vést déti k navstéve galerii.
Seznamit s femeslnym zpracovanim keramické hliny.
Naucit pouzivat nastroje a pomticky ke zpracovani keramické hliny.
UmoZnit rozvoj tvotivosti a fantazie.
Snazit se odblokovat zbytecné stresy a vést k uvolnéné tvorbe.
Rozvoj grafomotoriky, sluchové i zrakové percepce, spoluprace a podpora socidlni a

pracovni zralosti.

Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?
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malba, kresba, stithani, jednoduché grafiky (monotyp, sucha jehla), modelovani,
prostorové objekty, prostorové vyrobky z papiru, zpracovani hliny, vyvalovani platd,
siurek, tvorba z platu, stavéni dutych tvart, rizné zpiusoby dekorovani, zatirani oxida,
kombinace oxidi a glazur, pouziti engob, spojeni keramiky se sklem, vyhledavani
namétl, hry podporujici pamét a pozornost, samostatny projev, aktivni Ucast na

vystavach, prace s pfirodnim materidlem, prace s téstem, spole¢né tvoreni, kasirovani,

vyroba Sperkl

Co ucastnik zvladne po roénim piisobeni v krouZku? (jaké jsou ocekdavané vystupy
ucastnika)
Utastnik zvladne zakladni techniky pti zpracovani keramické hliny, dale pak jeji zdobeni
a malovani.
Samostatn¢ vybira hlinu na stavéni velkych objektd a na drobné véci.
Stavi z platd duté objekty.
Pracuje metodou $nlirkové techniky.
Pracuje s oxidy, glazuje, zdobi pomoci razitek.
Zné zakladni techniky pro tvorbu vyrobkt z plati.
Kachle barvi na vypaleny i syrovy stiep.
Ugastnik zvladne vytvorit malou misku.
Utastnik se nau¢i mnoha klasickym i netradi¢nim technikam.
Tvorbu vnima vice spontdnné, relaxacné.
Ma lepsi piistup ke svym emocim.
Rozviji se 1 skupinova dynamika. (zvIast’ pfi vétSim poctu lidi)
Ucastnik umi zachézet s materialem, m4 cit pro material.
Ma femesIné dovednosti.
Ugastnik 1épe vyuziva svoji fantazii a kreativitu.
Dokaze se sdm zamyslet nad tématem a tvofit na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti, zapojuje
emoce.
Osvoji si mnozstvi klasickych i netradi¢nich technik.
Upevituje schopnost rozvrhnout si praci tak, aby ji stihnul dokoncit.
Je vytvarné vice uvolnény.
Ugastnik ma vice uvolnénou ruku na kreslen.

Ma zaklady zrakové a sluchové percepce, je samostatny.
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vr 7

Uved’te do jaké miry pouZivite jednotlivé metody prace:
Vedouci u kazdé metody oznacili jak Casto danou metodu pouzivaji. Nize je uvedeno
kolik vedoucich a jak ¢asto danou metodu pouziva.

Vysvétlovani — 5x velmi Casto, 1x ¢asto, 1x obcas

Samostatna prace — 5x velmi Casto, 2x Casto

Tymova prace — 3x Casto, 1x obcas, 2x malo, 2x vibec

Nazorné ukdzky — 5x velmi Casto, 2x Casto

Napodoba — 4x Casto, 2x malo

Improvizace — 1x velmi Casto, 4x Casto, 3x obcas

Soutéz — 1x Casto, 1x obcas, 3x malo, 2x viibec

Hra — 3x velmi ¢asto, 4x malo, 1x viibec

Vylet — 1x obcas, 1x malo, 4x viibec

Reseni problémil — 2x velmi ¢asto, 2x Casto, 3x obcas, 1x malo

Rozhovor — 4x velmi ¢asto, 2x ¢asto, 2x obcas

Experiment 1x velmi ¢asto, 2x ¢asto, 5x obcas

Projekt — 1x ¢asto, 3x malo, 3x viibec

Shrnuti oblasti vytvarnych krouzki

VéEkové urceni vytvarnych krouzkli je velmi ridznorodé. Tyto krouzky pracuji

nejcastéji v poctu 10 — 14 osob.

Pro vSechny krouzky by mohli byt spole¢né tyto cile: Umoznit rozvoj tvofivosti,
predstavivosti, fantazie. Podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni. Dat moznost

rozvoji citu pro material.

Spole¢né Cinnosti vSech vytvarnych krouzki mohou byt tyto: prace s materialem,

malba, kresba, stiihani.

Ocekéavané vystupy po jednom roce pusobeni vedouci definovali nasledovné: Tvorbu
vnima vice spontdnng, relaxacné. Ucastnik umi zachizet s materidlem, ma cit pro
material. Ucastnik Iépe vyuzivd svoji fantazii a kreativitu. Osvoji si mnoZstvi

klasickych i netradi¢nich technik.

Vedouci nejvice pouzivaji tyto metody prace: vysvétlovani, samostatnou préaci,

nazorné ukéazky a rozhovor.
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4.8.2 Pohybové krouzky
Pro koho je krouZek urcéen?
6 - 18 let — Tanec¢ni krouzek
6 -12 let — Pohybov¢ hry, Salovy fotbal, Aerobic, Sambo
od 15 — Sambo
14 — 20 let — Joga
zeny vSeho véku — Cviceni pro zeny

55 — 83 let — Zdravotni cviceni pro seniory

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?

Je tento pocet ucastniku idealni pro fungovani krouzku?

Do pohybovych krouzkli dochazi 6 — 45 osob. P&t vedoucich je s poc¢tem ucastnikil
spokojeno, jeden vedouci by uvital vétsi pocet tcastnikli, dva by radé€ji pracovali

s mensi skupinkou.

do 10 osob — Aerobic (ano), Sambo (ne)
10 — 20 osob — Jéga (ano), Salovy fotbal (ano), Pohybové hry (ano)
vice nez 20 — Cviceni pro Zzeny (ne), Zdravotni cviceni pro seniory (ne), Tanecni

krouzek (ano)

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil pusobeni na ucastniky krouzku)

Koordinaci pohybu.

Vyuzivat prvki k uvolnéni — relaxaci.
Zdokonalovat poznavani (vnimani) svého télesného schématu, protahovani a posilovani
svalovych partii.

Rozvijet vSeobecné obratnost.

Rozvijet obratnost s mi¢em a zlepSeni techniky.

Orientace v prostoru.

Ucit tymové spolupraci.

Rozvoj zakladnich pohybovych dovednosti — zdbavnou formou.

Vést k dodrZzovani pravidel.
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Umoznit rozvoj pozornosti a soustfedéni se.
Podpotit kladny vztah ke sportu (tanci).
Naucit zakladni kroky aerobicu.
Seberealizace a sebepoznani prostiednictvim tance.
Naucit zakladni kroky riznych tancti.
Naucit poslouchat hudbu — rytmus.

Naucit stat rovne — spravné postaveni téla.
Naucit technické naslapy rtznych tanct.
Rozvijet sebevédomi a chut’ tvrd¢ pracovat.
Naucit sebeobrang.

Prodlouzit sobéstacnost seniortl.

Zit aktivni Zivot — Zit naplno.

Obohatit jedince o dobry kolektiv.

Zlepsit zdravotni stav chronicky nemocnych.

Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?
protahovaci a posilovaci cviceni, rozdychani, rozcvieni, uvolnéni, cviceni 4san,
trénink pro rozvijeni vlastnosti, vlastni hra, analyza hry, béhy, hody, kopy, hry
s micem 1 bez, dodrzovani pravidel her, soustfedénost na hru, tymova spoluprace,
tanec, aerobic, miCové a détské hry, posilovani, streCink, cviky na dno panevni, patet,
klouby, osteopordzu, plochou nohu, o¢ni gymnastika, nékteré cviky z jogy, tanecni

kroky, country tance, relaxace, zdpaseni s udery a bez

Co ucastnik zvladne po roc¢nim piisobeni v krouzku? (jaké jsou ocekavané vystupy
ucastnika)

Ugastnik krouZku je schopen samostatného taneéniho vyjadieni na danou hudbu.
Chape tanec jako prosttedek komunikace mezi lidmi 1 vyjadieni svych pociti.
Orientuje se v zékladnich technikach a prvcich.

Zvysené tanecni a pohybové dovednosti ¢lend.

Vyssi koordinace koncetin a center pohybu.

ZvySena schopnost koncentrace.

ZlepSeni rovnovahy a koordinace.

Uvolnéni svalli okolo patefe a celkova pohybova zdatnost.

Psychické uvolnéni.
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Obratnost na trovni fotbalové ptipravky.

Fotbalové mysleni.

ZlepSeni tymové spoluprace.

Zvysené pohybové dovednosti, lepsi obratnost.

Lepsi koordinace celého téla.

Zvysené tanecni a pohybové dovednosti.

Vyjadteni svych pocitlh pomoci tance a hudby.

Ugastnik sly$i hudbu, umi se v ni orientovat.

Mirné posilovani, zdkladni cviky proti riznym bolestem (posileni, uvolnéni).
Zvysi se pohyblivost cvicenek, prokrveni, zlepsi se zdravotni informovanost.

Vydrzi cely trénink.

Uved’te do jaké miry pouZivite jednotlivé metody prace:
Vysvétlovani — 7x velmi ¢asto

Samostatna prace — 1x velmi Casto, 1x Casto, 2x obcCas

Tymova prace — 3x velmi Casto, 1x obcas, 1x malo

Nazorné ukazky — 4x velmi Casto, 2x Casto, 1x obcas
Napodoba — 2x velmi Casto, 1x ¢asto, 2x obcas, 1x malo
Improvizace — 1x velmi Casto, 2x obcas, 1x malo, 1x viibec
Soutéz — 1x velmi ¢asto, 2x Casto, 1x obCas, 1x malo, 1x viibec
Hra — 1x velmi ¢asto, 2x obcas, 1x malo, 1x viibec

Vylet — 1x velmi ¢asto, 1x malo, 3x viibec

Regeni problémt — 1x velmi Casto, 1x €asto, 1x obcas, 1x malo, 1x vlibec
Rozhovor — 1x velmi Casto, 1x Casto, 2x obcas, 2x viibec
Experiment — 2x ¢asto, 2x malo, 1x viibec

Projekt — 1x casto, 3x vlibec

Shrnuti oblasti pohybovych krouzki
Cilova skupina je opét velmi riznoroda. V krouzcich je nejcastéji vice nez 20 osob.

Spolecné vychovné cile pro vSechny krouzky: Koordinace pohybi. Rozvijet zakladni

pohybové dovednosti. Podpofit kladny vztah ke sportu.

Spolecné konkrétni ¢innosti: rozcviceni, uvolnéni, protahovaci a posilovaci cviceni.
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Spolecné ocekavané vystupy pro vsechny krouzky: Orientuje se v zdkladnich

technikach a prvcich. Zlepseni rovnovahy a koordinace.

Nejcastéjsi metody prace: vysvétlovani a nazorné ukazky.

4.8.3 Prirodovédné krouzky
Pro koho je krouZek urcéen?

KrouZky jsou ur€eny pro déti ve véku 8 — 14 let.

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?
Je tento pocet ucastnikii idedlni pro fungovani krouZku?
Vsechny pfirodovédné krouzky navstévuje 5 — 10 osob, vedouci krouzkid jsou

s poctem ucastnikli spokojeni.

5 — 10 osob — Ptirodopisny krouzek (ano), Ptirodovédny (ano), Rybarsky (ano)

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil piisobeni na ucastniky krouzku)
Naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru.
Naucit déti zdbavnou formou chytat ryby a rozpoznavat je.
Vést ke slusSnému chovani k ptirode¢.
Nekteti ¢lenové ziskaji rybarsky listek.
Poznévat, mit rad a chranit ptirodu.
Naucit se pracovat s mikroskopem a lupou.

Pozorovat ptirodu a fidit se jejimi zékony.

Jakym konkrétnim innostem se v krouZku vénujete?
péce o zvitata, kresba, exkurze, anatomie a fyziologie ryb, technika rybolovu, pouZziti
DVD filma, potfadame zavody, ucime se znat vodu, ucastnime se vylovi ryb, prace

s lupou, mikroskopem, buzolou, kahanem a zkumavkou, besedy a exkurze
Co ucastnik zvladne po rocnim piisobeni v krouZku? (jaké jsou ocekdvané vystupy

ucastnika)

Zakladni védomosti a dovednosti ohledn€ zvifat.
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Péce o zvirata.

Umi poradit pfi vybéru mazlicka do domacnosti a jak se o n¢ho starat.
Neéktefi po roce zvladnou rybarské zkousky a ziskaji rybatsky listek.
Samostatné pracovat s lupou, mikroskopem, kahanem a buzolou.

Udgélat preparat.

Uved’te do jaké miry pouZivdte jednotlivé metody prdace:
Vysvétlovani — 1x velmi ¢asto, 2x Casto

Samostatna prace — 1x velmi Casto, 1x Casto, 1x obcas
Tymova prace — 2x obcas, 1x malo

Nazorné ukazky — 1x Casto, 1x obcas, 1x malo
Napodoba — 1x obcas

Improvizace — 2x obcas

Soutéz — 1x Casto, 1x obcas

Hra — 2x Casto

Vylet — 2x Casto, 1x malo

Reseni problémi — 2x obdas

Rozhovor — 1x ¢asto, 1x obcas

Experiment — 1x obcas

Projekt — 1x obcas

Shrnuti oblasti pfirodovédnych krouzki
KrouZzky jsou ur€eny pro déti ve véku 8 — 14 let. Do krouzkl dochazi 5 — 10 osob.

Spole¢né vychovné cile pro vSechny krouzky: Naucit zakladnim znalostem a
dovednostem v oboru. Vést ke sluSnému chovani k ptirodé. Poznavat, mit rad a chranit

ptirodu. Pozorovat pfirodu a fidit se jejimi zakony.
Spolecné konkrétni ¢innosti: pobyt v ptirodé

Spolecné ocekavané vystupy pro vSechny krouzky: zddna shoda v dotaznicich nebyla

nalezena.

Nejcastejsi metody prace: hra a vylet.

4.8.4 Hudebni krouzky
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Pro koho je krouZek urcen?

Hudebni krouzky jsou urceny pro déti 5 — 17 let, Kytara a Hudebni skupina jsou
otevieny vSem zajemclim.

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?

Je tento pocet ucastnikui idedlni pro fungovdni krouZku?

Ve viech krouZcich je 5 — 10 Géastniki. Ctyfi vedouci jsou s podtem ucastnikt

spokojeni, jeden by uvital vySsi pocet, jeden nizsi.

5 —10 osob — Kytarovy soubor (ano), Kytara pokrocili (ne), Hudebni skupina (ano),

Hudebni krouzek: Veselé muzicirovani (ne), Symfonacek (ano), Vesela flétnicka (ano)

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil piisobeni na ucastniky krouzku)
Naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru.
Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti a fantazie.
Podpotit kladny vztah k hudbé.
Zajistit zékladni vzdelani v oblasti hudebni vychovy.
Dat moZnost k hlasitému zpévu s ostatnimi.
Naucit zakladnim akordiim potfebnym ke hie na kytaru a nasledn¢ zdokonalovat ¢innost.
Naucit techniku hrani na kytaru.
Spravné zpivani, hrani na zobcovou flétnu, orientovat se v notach.
Zvysit zajem o hudbu.
Aby zase platilo, co Cech to muzikant.
UmoZnit rozvoj hudebniho citéni.

Podpofit hudebni tvofivost, radost ze hry na nastroje, zpévu a pohybu.

Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?
zpev, hra na kytaru, zépis akordi, ladéni, vystupovani na koncertech, zpivani, hrani na
flétnu, hrani s rytmickymi néstroji, nauceni zékladnich not, sezndmeni s notami,
hudebnimi znaky, rytmem, s mén¢ ndro¢nymi hudebnimi dily, vystupovani pted
divaky, chovani na jevisti, tvorba novych skladeb, zdokonalovani techniky hrani,
prostor pro volnou fantazii a pfedstavivost, alternativa notového zapisu, poznani

nastroje, teorie, hra na jednoduché hudebni néstroje, poslech a rytmicky pohyb
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Co ucastnik zvladne po roénim piisobeni v krouZku? (jaké jsou ocekdavané vystupy
ucastnika)
Ucastnik krouzku je schopen samostatného tane¢niho vyjadieni na danou hudbu
v rozsahu uciva.
Zvysené tane¢ni a pohybové dovednosti ¢lent.
Vyssi koordinace koncetin a center pohybu.
Orientuje se v zakladnich technikéach a prvcich.
Utastnik doprovodi piseti dle not.
Orientuje se v zdkladnich technikéch hry na kytaru.
Lepsi koordinace a souhra pravé a levé ruky.
Neboji se pouzit zpév jako prostiedek k pobaveni okoli i sdm sebe.
Zvladne zahrat na flétnicku noty od ¢; do c,.
Zazpivaji alespon 6 pisnicek.
Zlepseni intonace a rytmu pii zpévu.
Zvladnuti jednoduchého doprovodu pisnicek (na Cinely, diivka, metalofon).

Pohybovy doprovod zpévu a fikadel.

vr 1

Uved’te do jaké miry pouZivite jednotlivé metody prdace:
Vysvétlovani — 2x velmi Casto, 3x Casto, 1x obcas
Samostatna prace — 1x Casto, 2x obcas, 2x vibec

Tymova prace — 2x velmi Casto, 2x €asto, 1x malo

Nazorné ukazky — 2x velmi Casto, 4x ¢asto

Napodoba — 2x velmi Casto, 2x ¢asto, 2x obcas
Improvizace — 1x velmi Casto, 1x Casto, 1x obcas, 1x viibec
Soutéz — 1x Casto, 1x obcas, 3x viibec

Hra — 1x velmi ¢asto, 1x ¢asto, 1x malo, 2x vibec

Vylet — 1x velmi Casto, 1x obcas, 1x malo, 2x vlibec
Reseni problému — 1x velmi Casto, 2x Casto, 1x obcas, 1x viibec
Rozhovor — 2x velmi ¢asto, 1x Casto, 2x obcas

Experiment — 1x velmi casto, 1x obcas, 1x malo, 1x vibec

Projekt — 2x velmi casto, 1x malo, 1x viibec

Shrnuti oblasti hudebnich krouzka
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Krouzky jsou urceny pro déti ve ve€ku 5 — 17 let. Do krouzkti dochazi 5 — 10 osob.

Spolecné vychovné cile pro vsechny krouzky: Umoznit rozvoj tvofivosti,
pfedstavivosti a fantazie. Naucit zdkladnim znalostem a femeslnym dovednostem
v oboru. Podpofit kladny vztah k hudbé. Zajistit zdkladni vzdélani v oblasti hudebni

vychovy. Zvysit zdjem o hudbu. Umoznit rozvoj hudebniho citéni.

Spolecné konkrétni Cinnosti: teorie, poslech a rytmicky pohyb, vystupovani pied

divaky.

Spolecné ocekavané vystupy pro vsSechny krouzky: Orientuje se v zdkladnich

technikach a prvcich.

Nejcastejsi metody prace: vysvétlovani, tymova prace, nazorné ukazky, napodoba,

rozhovor, projekt.

4.8.5 Jazykové krouzky

Pro koho je krouZek urcen?

Jazykové krouzky jsou uréené pro mladez a dospélé.

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?
Je tento pocet ucastnikii idedlni pro fungovdni krouZku?
Do jazykovych krouzkii dochdzi 6 — 13 ucastnikii. Vedouct jsou s poctem tcastniki

spokojeni.

8 — 13 osob — Anglictina pro seniory (ano)

6 osob — Némecka konverzace (ano)

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil pusobeni na ucastniky krouzku)
Zakladni fraze a vyslovnost.
Aby se domluvili v dlleZitych situacich.
Vyuzivani znalosti z poslechu, sledovani videa, interaktivni hry.
Podpotit sebevédomi seniort, nebat se komunikovat.
Moznost komunikace v cizim jazyce.

Podpotit dalsi zdokonaleni v cizim jazyce.
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Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?
nacviky vyslovnosti, sledovani videa, poslech, ¢teni a procvi¢ovani podle ucebnice,
zpivani anglickych pisnicek, hry na posilovani paméti, konverzace, porozuméni

Ctenému textu

Co ucastnik zvladne po rocnim piisobeni v krouZku? (jaké jsou ocekdavané vystupy
ucastnika)

Studenti zvladnou zakladni fraze.

Umi mluvit o své roding, koniccich, umi pozadat o pomoc, ale i ji odmitnout.

Umi nékolik anglickych pisnicek.

Zvladnou 4 — 6 lekci z u€ebnice — Anglictina pro samouky.

Je schopen kultivovaného vyjadieni se k riznym tématim.

Umi angli¢tinu na Grovni C1 evropského referen¢niho ramce.

Uved’te do jaké miry pouZivdte jednotlivé metody prdace:
Vysvétlovani — 1x Casto, 1x obcas
Samostatna prace — 2x obcas

Tymova prace — 2x velmi ¢asto

Nazorné ukdzky — 1x velmi Casto, 1x Casto
Napodoba — 1x velmi ¢asto, 1x malo
Improvizace — 2x ¢asto

Soutéz — 1x obcas, 1x malo

Hra — 2x velmi Casto

Vylet — 1x malo, 1x viibec

Reseni problémii — 1x velmi asto, 1x malo
Rozhovor — 2x velmi ¢asto

Experiment — 1x obcas, 1x malo

Projekt — 1x velmi €asto, 1x obcas

Shrnuti oblasti jazykovych krouzku
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Krouzky jsou urceny pro mladez a dospé€lé. Do krouzki dochazi 6 — 13 osob.

Spolecné vychovné cile pro vSechny krouzky: Aby se domluvili v dilezitych
situacich. Moznost komunikace v cizim jazyce. Podpofit dal§i zdokonalovani v cizim

jazyce.

Spolecné konkrétni Cinnosti: nacviky vyslovnosti, sledovani videa, poslech, ¢teni,

konverzace, zpivani pisnicek.

Spolecné ocekavané vystupy pro vSechny krouzky: Studenti zvladnou zékladni fraze.

Jsou schopni kultivovaného vyjadfovani se k riznym tématim.

Nejcastj$i metody prace: tymova prace, hra, rozhovor.

4.8.6 Pocitacové krouzky
Pro koho je krouZek urcen?

Oba krouzky jsou urcené jak pro déti, tak pro dospélé.

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?
Je tento pocet ucastnikui idedlni pro fungovani krouZku?

Do krouzkti dochézi 5 — 10 ucastniki (limitovano poctem pocitacli v u¢ebng).

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil piisobeni na ucastniky krouzku)

Naucdit zakladnim znalostem a dovednostem.

Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?

prace na PC, poznavani techniky, poznavani jednotlivych aplikaci a moznosti

Co ucastnik zvladne po roénim piisobeni v krouZku? (jaké jsou ocekdavané vystupy
ucastnika)
Orientuje se v zakladech prace na PC.

Ucastnik je schopen samostatné prace na PC.
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Uved’te do jaké miry pouZivite jednotlivé metody prace:
Vysvétlovani — 2x velmi ¢asto

Samostatna prace — 1x obcas

Tymova prace — 1x malo

Nézorné ukazky — 2x velmi Casto

Napodoba — 1x velmi Casto

Improvizace — 2x obcas

Soutéz — 1x malo

Hra — 1x mélo

Redeni problémi — 1x velmi ¢asto, 1x &asto

Rozhovor — 1x ¢asto

Shrnuti oblasti pocitacovych krouzki
Krouzky jsou urceny jak détem, tak dospélym. Do krouzkl dochdzi 5 — 10 osob.

Spole¢né vychovné cile pro vSechny krouzky: Naucit zakladnim znalostem a

dovednostem.

Spole¢né konkrétni ¢innosti: prace na PC, poznavani techniky, poznévani jednotlivych

aplikaci a moznosti.

Spolecné ocekavané vystupy pro vSechny krouzky: Orientuje se v zdkladech prace na

PC. Ugastnik je schopen samostatné prace na PC.

Nejcastejsi metody prace: vysvetlovani, ndzorné ukazky.

4.8.7 Ostatni krouzky

Pro koho je krouZek urcéen?

Tyto krouzky jsou ureny pro Uc€astniky ve véku 6 — 20 let.

S jak velkou skupinou ucastnikii pracujete?
Je tento pocet ucastnikii idedlni pro fungovdni krouZku?
KrouZzky pracuji v poctu od 6 do 24 ucastnikili. Pét vedoucich je s poctem Uc€astnikli

spokojena, jeden by uvital acastnikit méné.
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6 — 10 osob - Zurnalistika (ano), Cestina za $kolou (ano), Vateni a pe¢eni (ano),
Dramatika (ano)
10 — 15 osob- Plastikové modelafstvi (ano)

nad 20 osob — Stielecky (ne)

Co chcete ucastniky krouZku naucit? (vychovny cil piisobeni na ucastniky krouzku)
Naucit zdkladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru.
Umoznit rozvoj tvotivosti, pfedstavivosti, fantazie.
Zdokonalit vyjadfovani ucastnikd na urovni mluveného i psaného jazyka.
Naugcit ucastniky tviir¢imu a kritickému uvazovani.
Sezndmit Gcastniky se zadkladnimi pojmy Zurnalistiky a umoZznit jim zakladni orientaci
v oboru a jeho praktickych vystupech.
Seznamit s pracovnim postupem stavby plastikovych modelt.
Upravy pro dosazeni maximalni vérnosti s originalem.
Sezndmit s historii a soucasnosti letectvi.
Rozvijet z4jem o divadlo.
Nebat se vystupovat na vefejnosti.
Ziskani zékladnich poznatktli ze spravného mluveni a dychani.
Naucit zdkladnim dovednostem, znalostem sportovni stielby.
Stielba jako sport, ptiprava stielu.
ZlepSeni znalosti v ¢eStiné, pravopis a znalosti ve ¢teni, porozumeéni textu.

Zaklady uvédomélého cteni, recitace a prednesu.

Jakym konkrétnim Cinnostem se v krouZku vénujete?

psani Clankli a jejich publikace v obCasniku DDM, nésledna kritika a zhodnoceni
obcasniku po obsahové i grafické strance, vyklad a analyza zurnalistickych pojmu
(zanry, postupy, terminologie), ziskavani informaci a prace s nimi, tvarci hry, ptiprava
modelu k lepeni, lepeni, natirani, nandsSeni obtiskil, seznamovani se skuteCnym
strojem, ktery byl pfedlohou modelu, seznamovani s historii a soucasnosti letectvi,
vareni, peCeni, pfiprava a tvarovani tésta, krajeni, prace podle navodu, tvorba lidskych
charakteri na zadaném podkladu, nastudovani divadelni hry, improvizace, tvorba
situaci, hrani riznych her, stielba na ter¢, ptiprava fyzicka k zvladnuti zbrané a

psychicka k zvladnuti zatézovych situaci, technicka a takticka k ptfipravé na soutéz,
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navstéva divadelniho pfedstaveni, pfiprava vdnocniho pdsma, smysl pro vyjadieni

obsahu basni

Co ucastnik zvladne po roc¢nim piisobeni v krouzku? (jaké jsou ocekavané vystupy
ucastnika)

Pisemn¢ i ustné se vyjadrit k zadanému tématu.

Orientovat se v oboru (rozlisit publicistiku od zpravodajstvi, zpravu od komentare,
fejeton od sloupku).

Zaci s uréitym stupném nadani jsou schopni postavit sluiny model tak zvang

z krabicky.

Zvladnuti jednoduchych studenych 1 teplych jidel.

Upece moucnik, cukrovi, kolac.

Pracuje samostatné podle receptu a navodu.

Déti nebudou mit ostych z vystupovani.

Budou schopné samostatného naptiklad recitatniho vystoupeni.

Zvladaji zakladni techniky dychani a mluveni.

Zvlada zakladni rozdé€leni zbrani, stieliva.

Stielba jako zakladni olympijska disciplina.

Chape tanec jako prosttedek komunikace mezi lidmi 1 vyjadieni svych pociti.

ZlepSeni vyjadfovacich schopnosti v projevu pisemném i tstnim.

Uved’te do jaké miry pouZivite jednotlivé metody prdace:
Vysvétlovani — 5x velmi Casto, 1x obcas

Samostatna prace — 4x velmi Casto, 1x Casto, 1x obcCas
Tymova prace — 2x velmi Casto, 2x Casto, 1x obcas, 1x viibec
Nazorné ukazky — 4x velmi Casto, 2x ¢asto

Napodoba — 1x velmi ¢asto, 3x Casto, 1x obcas, 1x viibec
Improvizace — 1x velmi Casto, 1x Casto, 3x obcas

Soutéz — 1x Casto, 3x obcas, 1x malo

Hra — 1x velmi ¢asto, 1x ¢asto, 3x obcas

Vylet — 4x méalo, 1x viibec

Reseni problému — 1x velmi Casto, 2x Casto, 2x obcas

Rozhovor — 2x velmi ¢asto, 2x Casto, 1x obcas, 1x viibec
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Experiment — 2x ¢asto, 1x obcas, 1x malo

Projekt — 2x obcas, 2x vibec

Shrnuti oblasti ostatnich krouzku

Krouzky navstévuji ucastnici ve véku 6 — 20 let. Krouzky pracuji v poctu 6 — 24 osob.

Spole¢né vychovné cile pro vSechny krouzky: Naulit zakladnim znalostem a

dovednostem v oboru. UmoZnit rozvoj tvofivosti, predstavivosti, fantazie.
Spole¢né konkrétni ¢innosti: velmi riiznorodé, neni mozné najit shodu.

Spolecné ocekavané vystupy pro vSechny krouzky: velmi riznorodé, neni mozné najit

shodu.

Nejcastéjsi metody prace: vysvétlovani, samostatna prace, nazorné ukdzky, tymova

prace.

Celkové vyhodnoceni vSech sedmi oblasti

Domy déti a mladeze poskytuji velmi bohatou nabidku krouzk, jejichz povaha se mnohdy
zésadn¢ liSi. Je obtizné sumarizovat jednotlivé body pro vSechny skupiny krouzkl
dohromady. Pro vSechny oblasti byly mozné nalézt spole¢né¢ vychovné cile a nékteré

metody prace.

Cilova skupina ucastnikll je u jednotlivych oblasti, ale i krouzkli velmi rizna. Krouzky
jsou urcené pro predskolni déti, Skolaky, studenty, dospélé i1 diichodce.

Pro vSechny skupiny krouzkii jsou spole¢né nasledujici vychovné cile: Umoznit rozvoj
tvorivosti, predstavivosti, fantazie. Podporit kladny vztah koboru. Naucit zakladnim
znalostem a dovednostem v oboru.

Konkrétni ¢innosti a o¢ekavané vystupy jsou u kazdé oblasti krouzka jiné.

NejcastéjSimi metodami prace, které jsou spolecné pro vétSinu krouzkt jsou: vysvétlovani,
nazorné ukdzky, rozhovor a tymova prace.
Ukazalo se , Ze neni mozné stanovit vSechny body SVP pro vSechny oblasti krouzki

dohromady. Nékteré body lze stanovit pro jednotlivé skupiny krouzka, jiné (naptiklad

obsah ¢innosti) jsou tieba stanovit pro kazdy krouzek zvlast.
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5 Navrh naplné SVP a doporuéeni k jeho sestaveni

pro DDM Symfonie Podébrady

Soudasna forma zpracovani SVP v DDM Symfonie je nedostate¢nd. Je velmi stru¢na a

neobsahuje potiebné nalezitosti. Je vhodné jeji piepracovani.

DDM Symfonie Podébrady se nejvice zabyva pravidelnou zajmovou c¢innosti, kterou

uplatnuje formou rtiznorodych krouzkt. Déale nabizi ptilezitostnou ¢innost, tabory, soutéze

a individualni préci vedouci k rozvoji nadani. Do jaké miry DDM nabizi spontanni aktivity

nebylo analyzou internetovych stranek zjisténo.

Krouzky v DDM Symfonie v Podébradech byly rozdéleny do 7 oblasti (vytvarné,

pohybové, ptirodovédné, hudebni, jazykové, pocitaCové a ostatni). Pro tyto oblasti je

vhodné stanovit charakteristiky, které jsou spole¢né pro vSechny krouzky v dané oblasti a

to vychovné vzdélavaci cile, metody prace a klicové kompetence. Nekteré z téchto

charakteristik (vychovné vzdélavaci cile a metody prace) byly ziskany v rdmci této prace

v dotaznikovém Setfeni. Pro kazdy krouzek zvlast, poté obsah cinnosti a ocekdvané

vystupy ucastnikli krouzki.

Dle zji§ténych aktivit, které v DDM Symfonie probihaji by bylo vhodné do néplné SVP

zafadit:

. spontanni aktivity

. vice pobytovych taborat (DDM Symfonie v soucasnosti nabizi prevazné tabory
piiméstské)

. aktivity, programy nebo tabory pro rozvoj nadanych déti

. technické krouzky

Jinak népli ¢innosti DDM Symfonie obsahuje vSe potiebné.

Ostatni oblasti ¢innosti DDM je mozné ve SVP zpracovat obdobné jako &innost
pravidelnou, pro kazdou oblast ¢innosti se mohou vypsat také jiz zminéné charakteristiky.
Je vhodné, aby plan pftilezitostnych akci byl samostatnou ptilohou, protoze jeho obsah je
rok od roku jiny, nebude nutné délat upravy v samotném SVP, ale obméni se pouze
priloha.

Jako efektivnéjsi se ukazala ta metoda prace, kdy se na sestavovani SVP podili vétsi ¢ast

vSech internich zamé&stnanct, alesponi pani feditelka a vedouci jednotlivych oddéleni.
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Pii tvorb& SVP je zejména vhodné:

vychézet z dotaznikového Setfeni mezi vedoucimi krouzkli a ze SWOT analyzy
vychazet ze zkuSenosti, ziskanych celoro¢ni komunikaci s vedoucimi krouzk
vychdzet ze zkuSenosti pani feditelky ze seminait pro feditele DDM

pouzivat Metodiku pro tvorbu SVP

brat ohled na potfeby poptavky (co je vhodné, aby se vefejnost o nasem DDM z SVP
dozvédéla)

brat ohled na materidlni zabezpeceni, pocet zaméstnancti, finanéni moznosti

po dokonéeni SVP je vhodné seznamit externisty piiméfenym zplisobem s

jeho obsahem
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6 Zavér

Tato prace pfiblizuje prostfedi doml déti a mladeze a to pfedevsim v kontextu s tvorbou

SVP, dle kterého se vzdélani v jednotlivém $kolském zafizeni uskuteéiiuje.

V ramci této prace byla provedena analyza internetovych stranek vybranych DDM ve
Stfedoceském kraji. Tato analyza poskytla ndhled na ¢innost, kterou DDM prezentuji
vetejnosti.

Strukturované rozhovory s tfediteli DDM autorce pomohly hloubégji proniknout do
problematiky a ukazaly se pii nich zptisoby prace, které jednotlivé DDM pii tvorbé SVP
vyuzily.

SWOT analyza ukézala to, jak vedouci krouzkli vnimaji svou praci a celé stfedisko
volného ¢asu. Co povazuji za klady a kde naopak vidi rezervy. Z dotaznikli rozdanych

vedoucim krouzkit v DDM Symfonie Podébrady bylo mozné ziskat informace, které budou

uplatnény pfi tvorbé SVP ve zminéném volnocasovém zatizeni.

Na zékladé vy$e zminénych kroki byla nasledné navrzena naplih SVP a doporuéeni pro

jeho sestaveni pro DDM Symfonie Podébrady a tim byl splnén hlavni cil prace.
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Piiloha ¢.1

DDM ve Sti‘edoceském Kkraji

nazev DDM ulice mésto PSC telefon web Feditel/ka poznamky e-mail
DDM Postovni 1668 Benesov 256 01 |317 721911 |www.ddmbenesov.com Milada Rydlova ddm.benesov@centrum.cz
y;slgsdke}%gum deti Marianské nameésti 1396 |Brandys nad Labem |250 01 |732 410 323 |www.mddmbrandys-boleslav.cz Kléra Jur¢ikova SVP na webu mddm@mesto.brandysnl.cz
DDM Jenikovska 222 Céslav 286 01 [327 315562 |www.ddmcaslav.cz Iva Hyblova reditelka@ddmcaslav.cz
y;slgiyzgum det Havlickova 691 Celakovice 250 88 1326 991 217 |www.mddmcelakovice.cz Ing. Alena Zradickova SVP na webu mddm.celakovice@seznam.cz
s:sidlsko volného Vétrna 869 Hotovice 268 01 |311 512223 |www.domecekhorovice.cz Vlad’ka Slosarova SVP na webu vslosarova@domecekhorovice.cz

312 247 640 stfedisko volného
Labyrint Arbesova 1187 Kladno-Kroc¢ehlavy  |272 01 312 247 663’ www.labyrint-svc.cz PhDr. Jaroslav Hrach Casu, vzdélavani a  |labyrint@labyrint-svc.cz
sluzeb
2a q 321 712 939, . . .
DDM Prazska 161 Kolin I. 280 50 321714 939 www.ddmkolin.cz Lubos Votroubek ddmkolin@seznam.cz
DDM Smetanova 168 Kralupy nad Vltavou |278 01 |315 722430 |www.ddmkralupy.webz.cz Marie Blazkova ddmkralupy@seznam.cz
DDM Dominik Kremnicka 32 Kutnd Hora 284 01 |327 512 089 |www.ddm.kh.cz Jitka Kristofova SVP na webu ddm@kh.cz
DDM Na Polabi 2854 Meélnik 276 01 |315623 028 |www.ddm-melnik.cz Zdeiika Cerna cerna@ddm-melnik.cz
D],)M .I:IE},, Husova 201 Mlada Boleslav 29301 28 925 2l www.ddm-mb.cz Be. Hana Sukova Pelantova  |SVP na webu ddm-mb@ddm-mb.cz
Vystavisti 326 326 937
DDM Mladeznicka 984 Neratovice 277 11 1315682 187 |www.ddmneratovice.net Bc. Romana Dvorakova ddmnera@centrum.cz
DDM 2. kvétna 968 Nymburk 288 02 [325 514671 |www.ddm-nymburk.cz Sylva Polnicka SVP na webu ddm@ddm-nymburk.cz
DDM Symfonie |Za Nadrazim 56 Podébrady 290 01 |731 615 662 |www.ddmpodebrady.cz Mgr. Eva PiSova pisovae@ddmpodebrady.cz
DDM Pod Sachtami 294 Piibram IV. 261 01 |318 623 127 Mgr. Zden€k Kolda ddm@ddm.pb.cz
DDM Nerudova 504 Rakovnik 269 01 |313 517298 |www.mujweb.cz/spolecnost/ddmrako/ Zdenka Jirkova ddmrako@iol.cz
i 1 , 312 522 503, . s L _

DDM OSTROV  |Ttebizského 163 Slany 274 01 737521 978 |Hww.ostrov=sve.cz Mgr. Miroslava Kaisrlikova kaisrlikova@ostrov-svc.cz
DDM Vitézslava Novaka 372 avaly 250 82 1607 121 713 |www.mddmuvaly.cz Jana PospiSilova mddmuvaly@seznam.cz
y;slgﬂ‘gigum 98t 1 usovo namésti 472 Vlasim 25801 [317842310 |www.mddmvlasim.cz Pavla Homolkov4 mddm@mddmvlasim.cz
Stredisko pro Karla Majera 370 Viemiry 25231 |257 711 241 Mer. Anna Bimova
volny ¢as

zdroj: http:/founder.uiv.cz/registr/vybskolrn.asp, 5.10.2009
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Piloha ¢&. 2 Cinnost DDM Céslav
Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Pohybové Oblast
Vytvarné krouzky krouzky prirodovédna | Hudebni krouzky Jazykové Pocitaové krouzky Ostatni
Keramika pro
1 | dospélé 1. Aerobic Ekologie Country kytara 1. Angidtina Zaklady prace na PC Broucek pro predsk.
Keramika pro Hrys Anglicka
2 | dospélé 1. Aerobic ptirodou Country kytara IL konverzace Zéklady prace na PC Broucek pro predsk.
Keramika pro
3 | pokrocilé 1. Aerobic 4.-6. tf. | Chovatelsky Flétna Anglictina I. Zaklady prace na PC 1. | Hasici 1.
Keramika pro Zaklady prace na PC
4 | pokrocilé II. Aerobic I. Rybafi L. Flétna 1. Angli¢tina II. [ L. Hasiéi II.
Keramika pro Angli¢tina pro
5 | talentované déti Aerobic II. Rybati II. Flétna II. MS Psani vSemi deseti Plastikovi modelafi
Keramika pro Aerobic Tajemstvi
6 | zacateniky Ladydirds ptirody Hra na flétnu L. Némcina Stielecky
Keramika pro
7 | zacateCniky II. Aerokick box Hra na flétnu II. Némcina Stielecky
8 | Palickovani Country tance Hra na flétnu II1. Rustina Sachy
Pali¢kovani pro SS 3
9 | adospélé Flobral II. Hra na flétnu IV. Sachy
10 | Sikovné ruce Florbal Kytara L. Vateni
11 | Sikulové Florbal I. Kytara II. Zabavny klub
12 | Tvotivy klub Florbal I. Kytara III.
13 | Vytvarny Florbal II. Kytara IV.
14 | Vytvarny Fotbal I. Kytara IV.
15 | Vytvarny Hry s aerobikem Kytara V.
16 | Vytvarny Kick box I.
17 | Vytvarny L. Kick box II.
18 | Vytvarny II. Mazoretky
19 Mazoretky Baby
Mazoretky
20 Berusky
Mazoretky
21 Hvézdicky
Mazoretky
22 Sluni¢ka
Mazoretky
23 Srdicka
24 Micové hry
Moderni tanec -
25 PLAY
Moderni tanec -
26 PLAY
Moderni tanec
27 GO PLAY L.
Moderni tanec
28 GO PLAY IL
29 Pohyb je hra L.
30 Pohyb je hra I
31 Sportovni
32 Sportovni hry
Step - cloging
33 zacateCnici
34 Step pokrocili
35 Stolni tenis 1.
36 Tanecni L.
37 Tanecni II.
38 Tanecni II1.
Tane¢ni
39 piipravka
40 Velejbal
41 Veselé cviceni




Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Vytvarné odpoledne v klubu diichodcti

2. roénik tane¢ni soutéze Caslavsky Gtyilistek

Modelsalon

G (VOO [NCR IS

Stiedocesky taneéni pohar

T4bory 2009

Zderaz u Skutce - letni tdbor pro déti od 1. tfidy

[\

Horni Bradlo u Sece - Dobrodruzstvi tii musketyra (od 7 let)

w

Horni Bradlo u Sece - tanec¢ni tabor (od 1. tfidy)




P¥iloha &. 3 Cinnost DDM Kolin

Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Hudebni
Vytvarné krouzky Pohybové krouzky krouzky Jazykové Ostatni
Anglictina -
1 [ Barvinek - vytvarna dilna Aerobic 1 Flétna zacateCnici Foto krouzek
Zpév trochu
2 | Fixik - vytvarna dilna Aerobic 2 jinak Znakova fe¢ 1 Klub plastikovych modelaiu
Literarné dramaticky
3 | Keramicky krouzek 1 Joga Znakova fec 2 krouzek
4 [ Keramicky krouzek 2 Klub spol. tance - junior Malé divadlo
5 | Keramicky krouzek 3 Kondiéni kulturistika Modelarsky krouzek
6 | Keramicky krouzek 4 Pohybova rytmika Moderatorsky krouzek
Keramicky krouzek Veltruby
711 Ponny klub Rozhlasovy krouzek

Keramicky krouzek Veltruby
2

Ptiprava mazoretek

Sachovy krouzek L.

9 | Keramika pro dospélé 1 Sportovni stielba 1 Sachovy krouzek II.
10 | Keramika pro dospélé 2 Sportovni stielba 2
11 | Keramika Slunicko Tanecni klub B. Matidse
12 | Keramika Slunicko 1 Tanecni pripravka KST
Vergilio A - mazoretkovy
13 | Keramika Slunic¢ko 2 sport
Vergillio - line dance a
14 | Keramika Sluni¢ko 4 country
Vergillio C -mazoretkovy
15 | Keramika Sluni¢ko 5 sport
16 | Keramika Slunic¢ko 6
17 | Klub maminek a déti
18 | Pastelka - vytvarna dilna
19 | Prace s pedikem
20 [ Veltrubska pisklata
21 | Vytvarka Veltruby 1
22 | Vytvarka Veltruby 2

Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Prazdniny ve mésté - velikonoéni tvofeni

Keramika pro dospélé - pohodovy vecer s keramickou tvorbou

O velikonoéniho beranka - zékovsky Sachovy turnaj

StiedocCesky tanecni pohar - tane¢ni soutéz v modernim tanci

Setkani malych sbératel

[0 LT IS =N VS I | NS Eo

Slet Carodéjnic

Tabory 2009

Podzimni prazdniny s vytvarnou

Tabor s maminkou

Vytvarny tabor

1
2
3
4

Téabor — koné

dividualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani

Malé divadlo

Klub spolecenského tance

Mazoretky Domu déti a mladeze Kolin

Sportovni stielecky klub DDM Kolin

Sachovy krouzek
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Tanecni skupina Kolinacéek




Organizace soutézi

Anglicky jazyk

Biologie

Cesky jazyk

Déjepis

Détska scéna

Fyzika

Chemie

Matematicky klokan
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Matematika
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(=3

Mlady zahradkai

—

Némecky jazyk

—_
[N}

Pythagoriada

—_
w

Wolkrtv Prost&jov

—_
N

ZemeEpis

Nabidka otevirenych spontannich aktivit

| 1 | Otevieny klub Cécko




P¥iloha &. 4 Cinnost DDM Kutna Hora

Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Vytvarné krouzky Pohybové krouzky pf’ir(ztttl)(l)?/se“etdné Hudebni krouzky Jazykové Ostatni
Keramicky dospéli a Anglictina pfedskolni
mladez Aerobic Rybaisky Flétna od 6 let déti Aranzérsky
2 | Keramicky pokro¢ili Bruseleni Kytara pokrocili Anglic¢tina §kolni déti Dramaticky
Keramicky rodi¢ a dité do
3 [6]let Bfisni tanec déti Kytara zacatecnici | Francouzstina Herecky
4 | Keramicky za¢. od 4 let Bfisni tanec dospéli Pévecky krouzek Hra GO
5 | Keramicky zac. od 6 let Clogging (americky step) Sborovy zpév Klub Hra
6 | Palickovani mir. pokro¢. Cviceni déti a rodict Skupinova flétna Klub Kuratka
7 | Pali¢kovani pokrodili Hip hop Skupinova kytara Novinatsky
8 [ Palickovani zaCate¢nici Joga Sbératelsky
9 | Sikulka Ledni hokej Stolni deskové hry
10 | Vytvarny Mazoretky Baby Sachy pok.
11 Mazoretky Mini Sachy zac.
12 Mazoretky Punto Vareni
13 Roztleskavacky
14 Rytmika
15 Sportovni gymnastika
16 Stolni tenis

Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Koralky do 8ifky i do dalky - zdobeni odévii, Zdobeni velikono¢nich vaji¢ek

Klubakova tvofiva sobota - zdobeni tri¢ek, keramika

Turnaj auticek na dalkové ovladani

Turnaj v kule¢niku

Jarni spani - vylet do Prahy

Velikonoéni tradice - zdobeni kraslic, pleteni pomlazky, peéeni beranka

Keramicka zahradni dekorace

Kouzleni s dratky
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Vylet na Kunétickou horu

Tabory 2009

—_

Primatabor Zbraslavice 09

Za tajemstvim Pravéické brany

Organizace soutézi

—_

Biologicka olympiada

NS}

Fyzikalni olympiada

w

Duatlon

Nabidka otevirenych spontiannich aktivit

Zahrada a hii§t¢ DDM

Volné piistupné klubovny - stolni hry, $ipky, kuleénik, knizky, mapy, vytvarné potieby




Piiloha ¢&. 5 Cinnost DDM Mlada Boleslav
Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Pohybové Oblast Hudebni Pocitacové
Vytvarné krouzky krouzky prirodovédna krouzky Jazykové krouzKky Ostatni
1 | Cmouha Aerobic L. Cvrckové Flétna Anglictina Softici Sachy
Keramika pro Anglicky jazyk pro
2 | predskolaky Aerobic II. Chovatelsky Kytara deéti Pocitace Novinafi
Némecky jazyk Plastikovi
Tvofilek Pohybovka Lesni svisti Flétna pro déti Pocitace modelaii
4 | Dovedné ruce Stolni tenis Rybaisky Kytara pokrodili Jitfenka
5 | Keramika zacateCnici | Bojovd uméni | Seminka Zpivanky Kasparek
y Flétna Televizni
6 | Keramika pokrogili I. | Break Dance Sikovné ruce zacateCnici studio
Keramika pokro¢ili
7 |IL Delfin Kukacky Flétna pokrocili Kuchtik
Détsky pévecky
8 | Sklenénky Hip hop sbor Klub Relax
Divadelni
9 | Predskolacek Hokejbal Kytara krouzek
10 [ Keramika Jumpstyle Flétna Skupina 112
11 | Aranzovéni Moderni tanec Zdravovéda
12 | Keramika zacatec¢nici | Softbal Logopedie
13 | Sikulky Zabky
14 | Keramika pokro¢ili Aerobic
15 | Sikulky Bojova uméni
16 | Vytvarna dilna Pohybovka
Keramika pro Tanecni
17 | zacateCniky krouzek
Keramika pro
18 [ pokrocilé
19 | Keramika

Nabidka otevirenych spontiannich aktivit

1 | Klub instruktor - stolni tenis, fotbalek, kule¢nik, stolni hry

5 | Klub Jen tak - stolni tenis, pocitate, DVD, CD piehravac, spolecenské hry

Tabory 2009

LyZzovani v Krkono$ich

Jarnaky na horach (8 - 18 let)

Pisni¢ka (1. - 9. tfida)

Micuda (do 12 let)

Skiitek (do 12 let)

Za pokladem kolem svéta (1. - 9. téida)

Pohoda (do 12 let)

Vcelka (do 12 let)
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Mrakomor (do 12 let)

—_
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Vyprava do stiedu zemé (od 9 let)

11 | Odborné sousttedéni loutkaiskych souborii

12 | Doba ledové aneb navrat do divo€iny (od 9 let)

13 | Krakonos (1. - 9. téida)

14 | Radostin (9 - 14 let)

15 [ Otava 2009 (9 - 15 let)

16 | Piiméstsky tabor v KDM Benatky n.J. (6 - 9 let)

17 | Ptiméstsky tabor v KDM Benatky n.J. (6 - 9 let)




anizace soutézi

Festival pana Pipa - nesoutézni festival détskych a mladeZznickych souborti

Soutéz détskych plastikovych modelaiu

Turnaj ve stolnim tenise
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Jarni ro§ada - 14. ro¢nik zdkovského Sachového turnaje

Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Velikono¢ni vystava - Jarni probouzeni

Klub Snegek - Hratky se zvifatky

Keramicka dilna pro vefejnost

EKOklub

Klub Koralek - dopoledni program pro rodice s détmi

[N LV =N LUV | NSl

Vytvarné odpoledne - velikono¢ni dekorace

Klub instruktort

Friday's club - promitani potadu EXIT 316 — Mise

Keramicka dilna pro vefejnost

Keramicka dilna pro nejmensi

Cesta za velikono¢nim zajickem

Keramicka dilna

Cinnostni stezka - témata k tydnu Zemég

Honza Volf - Usmévy dnegka (vystava obrazi a kreseb)

Velikono¢ni tvofeni na Zeleny ctvrtek

Velikonoéni prazdniny v klubu - tradice, zvyky

Zajickovana - hledani vajic¢ek, plnéni ukoll

Mazanec - velikono¢ni zvyky

Friday's club - film Klepani na nebeskou branu

Vytvarny velikonoéni patek

Velikono¢ni prazdniny v klubu aneb Honicka za velikono¢nim zajicem

Keramicka dilna pro nejmensi

Vytvarné tvoreni pro rodiée s détmi

Pleteni z orobince 1.

Cesta za zvifatky - vylet do miniZOO

Zalesacky den - piijemné odpoledne v lese

Detektivni stopovana

28

Tyden zemé - Svét na talifi aneb Jak se skrze své jidlo a piti dotykame
svéta

29

Bazar jarniho a letniho oblecéeni a sportovnich potieb

30

Toceni na hrnéitském kruhu

31

Malovani na sklo

32

Miss Mazli¢ek

33

Trénink pro malé ¢arodéjnice a Carodéje

34

Svatojitské harcovani

35

Setkani u hrobu Latinské babicky




Piiloha ¢&. 6 Cinnost DDM Nymburk

Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Pohybové Oblast
Vytvarné krouzky krouzKky prirodovédna | Hudebni krouzky Jazykové Pocitacové krouzky Ostatni
Tulacek - 1x Folklorni soubor Pocitace - intenzivni kurz | Dramaticky
1 [ Keramicky krouzek Aerobic mesicné vylet Sategek Anglictina pro dospélé krouzek
Keramicky kurz pro Elektronické
2 | dospélé Badminton Kytara pokro¢ili Francouzstina | Pocitace - pokro€ili Sipky
Basketball Grafomotorické
3 [ Palickovani chlapci Kytara zac¢ateCnici [ Ital$tina Pocitace - zacatecnici nacviky
Vytvarna dilna pro détia | CviCeni pii Veselé piskani, Némcina
4 | rodice s détmi hudbé zdravé dychani pokrocili Pocitace pro predskolaky | Klub Kamarad
Némcina Pocitacové hry a
5 | Vytvarny krouzek Stolni tenis Zobcova flétna zacatecnici surfovani po internetu Logopedie
6 | Vytvarny krouzek Programovani Modelati
7 Sachy
Zaklad
8 elektrotechniky
Zurnalisticko-
9 filmaisky

Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Vytvarna dilna - Kutatko ve skofapce

Dvojboj v el. Sipkach a stolnim tenise

Den Zemé

B o | =

Vytvarna dilna - Obrazek z voskovych barev

Tabory 2009

| 1 | Letni ptiméstsky tabor

Organizace soutézi

Vanoéni turnaj jednotlivci ZS v elektronickych Sipkach

Konverzaéni soutéz v némeckém jazyce 2008/2009

Déjepisna olympiada 2008/2009

Konverzaéni soutéz v anglickém jazyce 2008/2009

Recitacni soutéz 2008/2009

Olympiada v ¢eském jazyce 2008/2009

Zemépisna olympiada 2008/2009
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Plavecko-b&zecky pohar Stiedoceského kraje 2009




Piiloha ¢&. 7 Cinnost DDM Podébrady

Pravidelna zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Vytvarné Pohybové Oblast Pocitacové
krouzky krouzKky prirodovédna [ Hudebni krouzky Jazykové krouzky Ostatni
1 | Keramické hratky [ Aerobic Alluv krouzek | Flétna Anglicky jazyk | Informatika Cestina za $kolou
Keramické hratky | Atleticka
2 (2 pruprava Floristika Hudebni krouzek Anglicky jazyk | Pogitage pro déti | Cestina za kolou
Myslivecky Hudebni seskupeni Anglictina pro Pocitace pro
3 | Keramika Cviceni pro zeny | krouzek "Ruzova" seniory dospélé 1 Dramatika
Ochranci Hudebni skupina Angli¢tina pro Pocitace pro Grafomotorické
4 | Keramika Cviceni s hudbou | ptirody Unlimitet seniory dospélé 2 nacviky
Ptirodovédny Angli¢tina pro Pocitacovy
5 | Piedskoladek Joga krouzek Kytara pokrocili seniory krouzek Logopedie
Vytvarka trochu Ptirodovédny | Kytara pro Némecka Pocitacovy
6 | jinak Judo pokroéili krouzek zaCateniky konverzace krouzek Peceni
Rybaisky
7 | Keramika Cyklistika krouzek Sborovy zpév Plastikové modelarstvi
Rybaisky Symfonacek - Ptiprava na pfijimaci
8 | Keramika Florbal krouzek pévecky sbor zkousky
Rybaisky Psychologické
9 | Keramika 2 Fotbal krouzek minimum
Malovani k
10 | sebepoznani Fotbal Stielecky krouzek
11 | Prakticka divka Hry ve vodé Vareni a peceni
12 | Vytvarna dilna Klasicky balet
13 | Vytvarna vychova | Pohybové hratky
14 | Vytvarné hratky Pohybové hry
Pohybovy
15 | Vytvarné hratky krouzek
16 | Vytvarny krouzek | Sambo
Sportovni
17 | Vytvarny krouzek | krouzek
Sportovni
18 | Vytvarny krouzek | krouzek
19 Stolni tenis
20 Tane¢ni krouzek
21 Tane¢ni krouzek
22 Vybijena
Zdravotni
23 cviceni
Zdravotni
24 cviceni
Zdravotni
25 cviceni

Prilezitostné akce v mésici dubnu 2009

Dratovani podstavce na velikono¢ni vejce

Palickovani

Velikonoéni dilna pro zéky zakladni $koly

Vytvarna dilna — Pedik

Keramika pro MS

Vytvarni dilna — Tiffani

Vytvarna dilna — Pali¢kovani

Malovani kiidami u pfilezitosti oslav Dne Zemé
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Vytvarna dilna — Modrotisk
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Vytvarna dilna - Malovani na hedvabi

—

Vytvarna dilna — Palickovéni

—_
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Carodgjnice

Individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji
nadani

| 1 | Program pro mladez - Cena vévody z Edinburghu




Organizace soutézi

Corny - Stfedocesky lehkoatleticky pohar

Den zvifat - vytvarna soutéz

Matematickd olympiada

Chemicka olympiada

Matematicky klokan

Fyzikalni olympiada

Biologické olympiada

Stiedocesky taneéni pohar
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Pythagoriada

—
S

Archimediada

T4bory 2009

Dobyti Jizniho pdlu expedici Symfonie 2009 (1. - 9. tiida) — pifiméstsky tabor

Anglictina s pohybem (6 -12 let) - pfiméstsky tabor

Putovani za klokanem (6 - 12 let) - ptiméstsky tabor

Kong, pro koné, o konich, s kofimi (6 -15 let) - pfiméstsky tdbor

Ve znameni zvérokruhu (6 - 15 let) - piiméstsky tabor

Vytvarné hratky (7 - 13 let) - piiméstsky tabor

Policejni akademie (7 - 14 let)

Prakticka divka (7 - 11 let)
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Praktické divka (12 - 18 let)
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Nevyslapanou cestou 3 (14 - 18 let)




Piiloha ¢&. 8 OtazKy k tvorbé SVP

1) Kdo se podilel na sestavovani SVP?

2) Jak dlouho trvala jeho tvorba?

3) Bylo pro vase zafizeni obtizné vytvotit SVP?

4) Jak jste postupovali pii tvorbé?

5) Jaké metody jste pouzivali?

6) Do jaké miry se SVP napliiuje?

7) Zapojili jste do tvorby SVP viechny zaméstnance DDM?

8) Pomohla vam Metodika pro tvorbu SVP, pracovalo se vam s ni dobie?
9) Povazujete SVP za zasadni v &innosti vaieho DDM?

10) Na co viechno jste brali ohled pii tvorbé SVP?

11) Jak Gasto si myslite, Ze je SVP vaseho zafizeni tieba aktualizovat.
12) S ¢im jste méli problém?

13) Co vam pfislo obtizné?

14) Zapojili jste do tvorby vedouci krouzkti?

15) Jak dlouho mate SVP?



Piiloha & 9 Strukturovany rozhovor s Feditelkou DDM Caslav
Pondéli 16. biezna 2009, 10:00

DDM Cislav

Jenikovska 222

286 01 Caslav

pani feditelka — Iva Hyblova (reditelka@ddmcaslav.cz, tel: 327 311 054)

DDM v Caslavi sidli dohromady v budové s Galerii a Zakladni uméleckou $kolou. DDM

nema SVP na webovych strankach.

Skolni rok 2008/2009: stav k 31.10.2008

pocet internich pedagogickych zaméstnanct - 4

externi zamestnanci — 41 zaméstnancti (vedouci zajmovych krouzkit)

pocet Clent zajmovych krouzki — 1243

podet zajmovych krouzka — 108 (53 - piimo v DDM Caslav, 55 v okolnich ZS nebo MS —
Zehusice, Bilé Podoli, Zbysov, Krchleby, Zleby, Vlkane¢, Tupadly, Vrdy)

Rozhovor s pani Feditelkou

,Na SVP stile pracujeme, zaklad mame hotovy (to je takové to vieobecné). Délali jsme ho
podle osnovy, kterou vyzaduje Skolsky zédkon. Podle Metodiky méame vytvoienou hlavni
cast, kde jsou zaclenény klicové kompetence (na tom se pracuje, madme piipraveno v PC, je
tieba dat dohromady). SVP neméme celkové jesté dotvoreny, chceme ho realizovat od
ptistiho Skolniho roku. Kompletné mame jiz vytvorenou zakladni kostru, v pocita¢i mame
klicové kompetence k jednotlivym zajmovym krouzkim, které by se v danych krouzcich
naSeho zatizeni mély rozvijet. Tvofit SVP s externimi pracovniky je velmi problematické,
protoze jsou to mnohdy lidé bez pedagogické praxe a asi by na to dost Spatné koukali.
Proto vedouci jednotlivych oddé¢leni (3 interni zaméstnankyné€) dostaly za ukol piipravit
klicové kompetence pro krouzky ve svém oddéleni (ndzev zajmového krouzku,
charakteristika, pro koho, v€kové rozmezi, vychovné vzdélavaci cile, obsah cinnosti,
ocekavané vystupy, metody préce, klicové kompetence — mnoho se tvofit nedd). Neni to

uplné pro kazdy krouzek, napt. mame tady troje mazoretky, takze to je psané souhrnné pro
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viechny dohromady. Vychazime piedeviim z Metodiky pro tvorbu SVP. Abych fekla

pravdu, SVP se mi piili§ nezamlouvaji, podle mého nazoru je to kyg.«

Kdo se podilel na sestavovani SVP?

,»Vedouci oddéleni, coZ jsou tii pedagogické pracovnice plus ja.

Zapojili jste do tvorby néjakym zpiisobem vedouci krouzka?
,Prozatim ne, ale budeme muset s nimi konzultovat, je tieba vedouci s podobou SVP
seznamit. Jak jsem fikala, chceme SVP realizovat az od piistiho $kolniho roku, takze ho

probereme nejspise v ¢ervnu na pedagogické rade.

Jak dlouho ve vagem DDM jiZ trva tvorba SVP?
,»Ivofime ho pfiblizné¢ dva roky, nejdiive se tvofil obecny zéklad a ted’ se dopisuji

konkrétni informace ke krouzkam.*

Bylo pro vas obtizné vytvotit SVP?
,»Ano 1 ne, ¢erpali jsme z metodickych materiald a ze zkuSenosti ze seminafi pro feditele.
Domnivam se, ze metodika vytvofena pro DDM, druziny a Skolni kluby praci ¢aste¢né

zleh¢ila.*

Jak jste postupovali pfi tvorbé SVP?
,Vytvotili jsme si kostru, potom vedouci jednotlivych oddéleni dopsaly informace ke
konkrétnim krouzkiim. Kone¢nd podoba se bude konzultovat na pedagogické radé

s vedoucimi z4jmovych utvart.*

Do jaké miry ocekavate, ze se SVP naplni?
Byt musi, takze se tvofi. Doufam, Ze pfinese to, Ze se vedouci zajmovych utvari budou

vice zamyslet nad svou ¢innosti a budou ji pfizplisobovat klicovym kompetencim.*

Na co jste brali ohled pfi tvorbé SVP?

,Predev§im na externi pracovniky, jak jsem jiz fikala. Nékteti nemaji Zadné pedagogické
vzdélani, do budoucna by ho méli mit. Chceme je zapojit do vzdélavani néjakou formou
e-learningového kurzu. S nékterymi jsme o tom jiz mluvili a maji o to zdjem, u starSich
vedoucich si myslime, Ze to bude problém, ale budeme se je snazit néjakym zptisobem

motivovat. Musime to vSak nechat na bazi dobrovolnosti, nemuzeme to vSem naridit,



protoze jsme na externich pracovnicich vice méné zavisli. 2/3 zdjmovych krouzka vedou
externisté, takze kdyby ndm externi zaméstnanci vypadli, tak by znacnou cast krouzku
nem¢l kdo vést. Interni pracovnice samoziejme nejsou tak odborné zdatné, aby mohly vést

vSechno.*

Jak &asto si myslite, e bude tfeba SVP aktualizovat?

,V SVP se bude aktualizovat ta zakladni ¢ast, kdy vni je vlozen piehled zdjmovych
krouzka na Skolni rok, plan ¢innosti na Skolni rok. Stanovené klicové kompetence pro
jednotlivé krouzky se budou po jednom zkuSebnim roce hodnotit — jejich UspéSnost,
pfipadné upravovat. A pak déle dle potfeby, v nasi Cinnosti je tieba neustale hledat zmény

a obmény.*

S ¢im jste méli problém?

,Nez vznikla metodika pro tvorbu, tak byl problém vytvofit si predstavu, jakym zptisobem
vytvofit a sepsat klicové kompetence. Z riznych seminaiti jsem si pfinesla rizné
informace, které se vSak mnohdy neshodovaly, takze z toho byl trochu zmatek. Inspiraci
jsme hledali i na internetovych strankach jinych DDM, které tam jiz SVP maji zvefejnény.
Divali jsme se jakym zptisobem to délali. Dle mého nazoru je s SVP zbyte¢né hodng
papirovani a ten zékladni obsah je téméf shodny s rofnim planem cinnosti. Bude se

obménovat prehled zajmovych krouzkt a akci na skolni rok.*



Piiloha ¢. 10 Strukturovany rozhovor s reditelem DDM Kolin

Utery 7. dubna 2009, 14:00

DDM Kolin
Prazska 161
280 50 Kolin

pan feditel — Lubo$ Votroubek (reditel@ddmkolin.cz, tel: 321 712 939, 321 714 939)

DDM nemé SVP na svych webovych strankach.

Skolni rok 2008/2009: stav k 31.10.2008

pocet internich pedagogickych zaméstnancti — 6 pedagogti
externi zaméstnanci — 35 zaméstnancii (vedouci zajmovych krouzki)
pocet Elent zajmovych krouzki — 450

pocet zdjmovych krouzka — 40 (3 pracoviste v Koling, dalsi v Peckéach a Veltrubech)

Rozhovor s panem reditelem

Kdo se podilel na sestavovani SVP?

,V podstaté¢ jsem ho sestavoval ja, systémem vnitini komunikace jsem chtél od svych
zaméstnancll potfebné podklady. Vedoucim jednotlivych usekd a oddéleni jsem dal
poZadavky, co od nich chci védét a oni mi na zékladé toho dali informace a ja jsem ho

potom sestavil.*

Jak dlouho trvala tvorba?

,Pracoval jsem na ném asi 2 mésice, véetn¢ pfipravy.*

Bylo pro vase zafizeni obtizné vytvofit SVP?

,INevim jestli pro zafizeni, ale pro mé¢ urcité.*

Jak jste postupovali pii tvorbé SVP?
,V DDM si s tim nikdo moc nevédél rady. DDM vzdy byly v systému Skolstvi az na konci

a to 1 v oblasti legislativy, nikdo moc nevédé€l kam je zaclenit. VSichni si uvédomovali, Ze
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jsou potieba, ale nevédéli si s nami rady. Proto i pii vznikani SVP nikdo moc nevédél jak
na to. Jiz dfive jsme méli psat plany ¢innosti, kazdy k tomu pfistoupil jinak. J4 jsem to
pojal velmi struéng, opravdu jen fakta a tak jsem piistupoval i k tvorbé SVP. Vzal jsem si
$kolsky zakon, zaméfil jsem se na jednotlivé body, které ma SVP obsahovat a velmi

stru¢né jsem je naplnil. To povazuji za SVP.“

Jaké metody jste pouzil?

,Skolsky zakon jasné stanovi, co ma SVP obsahovat. Vzal jsem tedy bod po bodu a dle
nich jsem tvofil. Velkd Cast je stald, jediné co se obménuje je Casovy program, ktery se
méni kazdy $kolni rok. Udélal jsem si zakladni &ast SVP a dale dvé piilohy. Jedna z ptiloh

je prave ten casovy program a druhd prfiloha je rozvoj zatizeni na nasledujici dva roky.*

D¢lali jste néjaky priizkum mezi vedoucimi krouzka?

,,Poznatky od externistll jsou pro m¢ samoziejmé také dilezité, ale s nimi probihd diskuse
celoro¢né na zaklad¢ hospitaci v krouzcich. TakZze ja se od nich dozvidam, co si mysli, ze
by pro krouzek bylo potfebné. At uz je to otizka vekové skladby déti nebo cetnosti
schiizek nebo jestli ten krouzek ma vibec smysl, kdyZ poklesne z4jem. Ja tedy od nich
poznatky mam, tudiz jsem nepotieboval p¥i tvorbé SVP nic navic védét. Neustale s nimi je
v kontaktu pracovnik, ktery to ma na starosti. Skladba krouzkl je u nas celkem stala, je
lety provétend. Samoziejmée se objevuji néjaké pozadavky od rodi¢i a na druhé strané
obcas chodi zajemci, ktefi se nabizeji, Ze by u nds chtéli vést ten a ten krouzek. Takze

fidime se Upln¢ obycejné poptavkou a nabidkou.*

Jak dlouho jiz mate SVP?

,,J1Z tfetim rokem ho mame.*

Seznamili jste externisty s SVP?

,» V8ichni dostali informaci, Ze tady vzniknul a je vyvéSeny na pfistupnym misté, takze do
néj vSichni mizou nahlédnout. VSem jsem ho posilal pfes email. Preferujeme komunikaci
pres internet. Uplné jsme zrugili schiizky s vedoucimi krouzkd, které se délali v zaii
a potom hodnoceni roku v ¢ervnu, protoze na tyto schizky chodili vzdy asi tak ctyfi lidi.
Komunikujeme tedy prfes email a osobné s jednotlivymi vedoucimi komunikuje
pracovnice, ktera ma krouzky na starosti, jeji povinnosti je do krouzkd chodit a feSit

veskeré problémy.*



Do jaké miry myslite, Ze se napliiuje SVP?

»dmeérodatna a nosnd je pro mé priloha, kterd jasné popisuje jednotlivé oblasti, to je pét
oblasti, v kterych provozujeme zajmové vzdélavani (pravidelna, ptilezitostnd, prazdninova
z4jmova c¢innost, spontanni aktivity a organizace soutézi a piehlidek). Myslim si, ze
pravidelnd zajmova Cinnost se naplituje asi na 90%. Pfilezitostnd ¢innost asi na 80%, ale
v pribéhu roku si dalsi akce oproti SVP jesté vymyslime. Spontanni aktivity provozujeme
v Otevieném klubu, naplnénost je tam pomérné velkd. Jdeme tam cestou nendsilného
vedeni, pfipravujeme pro ucastniky aktivity, kterych se mohou ucastnit. Prazdninova

¢innost se napliuje 100%.

Jaka byla spoluprace s jednotlivymi zaméstnanci pii tvorb&?
,Kazdy interni pedagog ma na starosti ur€itou oblast a to je jeho starost. TakZe oni mi

poskytli informace o krouzZcich a ja jsem to potom daval dohromady.*

Zapojil jste do tvorby vSechny interni zaméstnance?
,»V podstaté pouze vedouci téch jednotlivych Usekil. Napiiklad médm vedouci pravidelnych
zdjmovych ¢innosti, kterda méa pod sebou dva pedagogy, ty jsem do tvorby nevtahoval. Ale

jestli je n¢jak zapojila vedouci toho oddéleni nevim.*

Pomohla vam pfi tvorbé Metodika pro tvorbu SVP?

.,V té dobé, kdy jsem SVP sestavoval jsem ji jesté nemél. Ted bych se do ni chtél podivat,
jestli to podle ni néjak vylepsim, ale zatim jsem se k tomu nedostal. Nepouzil jsem Zadnou
jinou publikaci, ani jsem nenahlizel do SVP jinych DDM. Na§ SVP se opira pouze o zakon

a mé zkuSenosti.

Pozadujete SVP za zasadni v &innosti vaseho zatizeni?

,Na§ SVP ma byt jakymsi voditkem. Je délany ,tabulkové®, abych se do né¢ho mohl
podivat a jasné vid€l, co potiebuji. Je déleny na mésice. Urcité to je potfebny dokument, je
v ném jasné dané, co ve Skolnim roce chceme stihnout. N&jaka forma byt musi a jestli se ji
bude #ikat SVP, tak s tim nemam problém. KdyZ je dana n&jaka forma zikonem je mozné

to 1 porovnavat mezi jednotlivymi stfedisky.*



Na co jste bral ohled pfi tvorb&?
,Na dosavadni zkuSenosti v oblasti, kterou tady provozujeme. Na poptavku rodict
a nabidku externich zaméstnanctli, materidlni zabezpeceni (budovy, vybaveni), na pocet

zameéstnancu a finanéni moznosti.*

Podporuje vas mésto Kolin?
,Dnes uz ano, chvili trvalo navazat kontakt s mistnimi politiky a piesvédcit je o dulezitosti
jejich podpory (ptedevSsim finanéni). Dostavame finanéni dotace a s méstem na pul

provozujeme Otevieny klub.*

Jak &asto si myslite, Ze je tieba SVP aktualizovat?
,Prilohu, ktera obsahuje casovy plan musime aktualizovat kazdym rokem. Ta zékladni cast

je od zacatku stejnd.*

S ¢im jste méli problém?

,»Ani ne, opravdu jsem vychazel ze zkuSenosti.*

Ptislo vam néco zbytecné?

,Zakon to popisuje jasné a strucnég, takze mi nic zbytecného nepfislo.*



Piiloha ¢. 11 Strukturovany rozhovor s rFeditelkou DDM Dominik v Kutné Hore

Utery 7. dubna 2009, 10:00

DDM Dominik
Kremnicka 32
284 01 Kutna Hora

pani feditelka — Jitka KriStofova (tel: 327 512 089)

DDM ma SVP na svych webovych strankéach.

Skolni rok 2008/2009: stav k 31.10.2008

pocet internich pedagogickych zaméstnancti — 4 pedagogové
externi zaméstnanci — 22 zaméstnancii (vedouci zajmovych krouzki)
pocet Clent zajmovych krouzki — 535

pocet zdjmovych krouzka — 51

Rozhovor s pani reditelkou

Kdo se podilel na sestavovani SVP?

,Jen interni pedagogiCti zaméstnanci, velkou cast jsem d¢lala sama, nechci je moc
zatézovat. Zadali jsme na tom pracovat hned v roce 2005, SVP mél v té dob& 6 stranek,
dnes ma 40. Tti roky jsem na tom pracovala sama, loni zjara jsem rozdélila internim
pedagogickym zaméstnanctim praci, kazdy zpracoval ¢ast se svymi krouzky, které ma na

starost.*

Jak dlouho trvala tvorba SVP?

.4 roky, teprve nyni si myslim, ze je tpIné€ hotovy.*

Bylo pro vase zafizeni obtizné vytvofit SVP?
,Obtizné bylo si vlibec pfedstavit, co vSechno je pod tim mySleno a druhou véci bylo
presveédcit predevsim starsi spolupracovniky, ktetfi uz néco pamatuji, aby se do toho pustili.

Mnozi byli skepticti, protoZe s podobnymi programy maji Spatnou zkuSenost z minulosti.*



Jak jste postupovali pii tvorbé?
,Nejvice prace jsem na SVP udélala ja, krouzky zpracovali jednotlivy interni zaméstnanci,

v ptipad¢ potieby jsme spole¢né konzultovali.*

Jaké metody jste pouZzivali?
,D¢lala jsem prizkumy na Skolach, kde maji jaké krouzky, abychom si nekonkurovali

a jaké krouzky chybi, abychom zjistili v které oblasti je moZzné rozvijet dalsi ¢innost.*

Do jaké miry se SVP napliiuje?
,Myslim, Ze to pozname az tak za 3, 4 roky. Dosud jsme neméli SVP kompletni, takZe

zatim nemohu fici.

Zapojili jste do tvorby vSechny zaméstnance DDM?
,Zapojila jsem vSechny interni zaméstnance, ale jak jsem jiz fekla nejvetsi Cast jsem

udé€lala sama.*

Pomohla vam Metodika pro tvorbu SVP?

,Pomohla, ale byla vydana pozdé, v té dobé kdy vysla jsem jiz méla velkou &ast SVP
hotovou. Ur¢it¢ pomohla internim zaméstnanciim pii sepisovani jejich Casti. Kromé této
Metodiky jsem pouzila jesté knihu Kli¢ové kompetence a nahlizela jsem do SVP ostatnich

DDM, ptedevs§im DDM v Mlad¢ Boleslavi.*

Povazujete SVP za zasadni v &innosti vaseho DDM?

,,M¢l by byt zésadni, ale jestli to tak bude se teprve ukaze.*

Jak &asto si myslite, Ze je SVP vaseho zafizeni tieba aktualizovat?
,Kdyz se zméni skladba tcastnikii, protoze to méame nastavené naptiklad pro déti 11-13

let, pfiSti rok to mlze byt zase jinak. A samoziejmé& pii zméné krouzka.*



Piiloha ¢. 12 Strukturovany rozhovor s reditelkou DDM Na Vystavisti v Mladé

Boleslavi

Utery 17. bfezna 2009, 15:00

DDM Na Vystavisti
Husova 201
293 01 Mlada Boleslav

pani feditelka — Bc. Hana Sukova Pelantova (tel: 326 323 281, 326 326 937)

DDM ma SVP na svych webovych strankéach.

Skolni rok 2008/2009: stav k 31.10.2008

pocet internich pedagogickych zaméstnanct — 15 pedagogii

externi zamestnanci — 40 zaméstnancii (vedouci zajmovych krouzkit)

pocet ¢lent zajmovych krouzkii — 687

pocet zajmovych krouzkl — 70 (5 pracovist — 3 pracovisté¢ v Mladé Boleslavi, Benatky nad

Jizerou, Mnichovo Hradist¢)

Rozhovor s pani Feditelkou

Kdo se podilel na sestavovani SVP?

,» V8ichni interni pedagogicti pracovnici, obdrZeli ode mé Metodicky pokyn, ktery vydalo
NIDM. Kazdé pracovisté zpracovavalo plan a jad spolu se zdstupkyni jsme davaly
dohromady plan pro celé DDM. VSichni si sedli a vytvareli plan spolecné. Na zacatku
Skolniho roku pracovali s externisty a seznamili je s konkrétnimi cili a kompetencemi
jednotlivych krouzkl. Véfi, ze obsah Cinnosti kolegyné konzultovaly s externisty predem.

Takze si myslim, Ze se na tvorbé podileli viceméné vSichni néjakou mérou. ,,

Jak dlouho trvala tvorba SVP?

,.Zhruba pal roku. Kazdy rok se SVP upravuje dle aktudlnich krouzki a vytvaii se plan
prace (prilezitostné cinnosti, vzdélavaci pobytové tabory, prace s talenty, osvétova
a informacni ¢innost). Jednou do mésice se schazime ze vSech pracovist’ a délame porady.

Jsme celkem velké DDM a je potieba, abychom se sesli a fekli si, co kdo bude v pfistim



mésici délat. Ujasnili si velké akce, na kterych je tteba pomoc ostatnich pracovniki a akce,
které zvladne dané pracovisté samo, déle na poradach fesime propagaci a dalsi organizacni

véci. S planem prace tedy pracujeme celoro¢né.

,Je smutné, Ze DDM jsou stdle finanén€ hodnocené dle poctu krouzkli a poctu tc€astnikti
v krouzcich. My oproti nékterym jinym DDM nemame hodné déti v krouzcich, ale
potadadme spoustu ptilezitostnych akci, na to vSak jiz nikdo nebere ohled. ,,

Z ¢eho vasi bohatou rozsdhlou ¢innost financujete?

,Osm let jsem tady délala zastupkyni, tohle v§echno vzniklo za éry minulé pani feditelky.
V dobé¢, kdy se fikalo, ze domy déti se budou rusit, tak si fekla, Ze bude dobry, kdyz
budeme velkou organizaci, aby nas nezrusili. V Mnichové Hradisti se o otevieni pobocky
zaslouzila ona, Benatky nad Jizerou nas kontaktovali sami, zda bychom si tam nechtéli
otevfit pobocku. V Mladé Boleslavi byly dva domy déti — méstsky a okresni, pak doslo ke
slouceni. PiSeme rtizné projekty a zadosti o granty na Krajsky ufad a riznd ministerstva.
Velkou podporu mame od mésta Mladé Boleslav. Dalsi véc je ta, Zze jsme prestali délat
akce, které¢ by pro nas byly prodélecné. Shanime penize od sponzori a zrozumné

vysokého vstupu.*

Bylo pro vase zafizeni obtizné vytvotit SVP?

»Sepsat ho problém nebyl, metodika vysla, nakonec jsme se s tim néjak poprali. Na papir
se to da vzdy né&jak upravit, dat a napsat. Ale problém byl s pracovniky, kteti jsou ve
Skolstvi uz mnoho let. Méli pocit, Ze to uz tady vSechno bylo a ze takovéhle programy uz
psali kdysi a nic nepfinesly. Branili se, pro¢ to maji psat znovu. Celkové jsme to vnimali
tak, ze se SVP musi napsat a jestli to bude mit n&jaky smysl, jestli to pomiize nasi praci se
teprve ukdze (o tom jsme hodné diskutovali). Pii samotné tvorbé se Clovék donuti
a popremysli o tom, ale dneska uz je to zabéhlé¢ a kdyz sem pftijdou novi lidé, tak si

myslim, Ze ti to ani nebudou ¢ist.*

Myslite si, ze SVP ma pro vas n&jaky piinos, Ze zpracovani mélo smysl?
.,V praxi konkrétné fakt ne, funguje to tak jak to fungovalo. Kdyz my jsme SVP tvofili, tak

se Clovek nad svou praci zamyslel a cosi si uvédomil, tak jedin€ v tom vidim pfinos.*

Maji vSichni externi pracovnici pedagogické vzdélani?
,9 lidi nam ted’ na podzim absolvovalo doskolovaci kurz. Ted nam pfisla nabidka na

e-learningovy kurz, tam se také néktefi chtéji ptihlasit. VSichni samoziejmé nemaji, to neni



v nasich sildch a ani je k tomu nechci nutit. Kdyz pfijde n¢jaka nabidka dal§iho vzdélavani,
tak je s tim seznamim, ale nutit je opravdu nechci, protoze ti lidé by mi potom také mohli

odejit a kdo by mi tady pracoval.*

Jak jste postupovali pii tvorbé?

,»Vzhledem k tomu, Ze jsme kazdorocné néjakym zpiisobem plan prace délali, tak jsme
postupovali stejné. Na zacatku vSichni dostali metodicky pokyn, aby zjistili o ¢em to je,
k &emu to je, k éemu to slouzi. Na poradé jsme se bavili o tom, co by SVP mél obsahovat.
Vedouci kazdého pracovisté dostal za kol zpracovat ¢ast programu pro své pracoviste.
Jednotlivé casti jsme potom dostali sem a davali jsme je dohromady. Na cervnové

pedagogické radé jsme potom SVP konzultovali se viemi pracovniky dohromady.“



Piiloha ¢. 13 Strukturovany rozhovor s rFeditelkou DDM Nymburk

Utery 17. biezna 2009, 10:00

DDM Nymburk
2. kvétna 968
288 02 Nymburk

pani feditelka — Sylva Polnicka (tel: 325 514 671, 603 980 066)

DDM ma SVP na svych webovych strankéach.

Skolni rok 2008/2009: stav k 31.10.2008

pocet internich pedagogickych zaméstnancti — 3,5
externi zaméestnanci — 36 zaméstnancii (vedouci zajmovych krouzki)
pocet Elent zajmovych krouzki — 876

pocet zdjmovych krouzka — 79 (pracovisté¢ v Nymburce, Lysé nad Labem a Milovicich)

Rozhovor s pani reditelkou

Kdo se podilel na sestavovani SVP?

,»VSichni interni pedagogicti pracovnici.*

Jak dlouho trvala jeho tvorba?

,V hlavach se nam to rodilo od podzimu 2007, s tim ze jsme to na papir zacali davat na
jare 2008. Od zati 2008, tedy od letosniho roku jsme ho uvedli do provozu. Vyhlaska tika,
7e od 1.9.2008 mame jet podle SVP.«

Jak jste postupovali pii tvorbé?

,To co délame, jsme z praxe prevtélili do SVP. Neni to o tom, Ze by se vytvofil n&jaky
SVP a dle ngho by se najednou za¢alo provadét zajmové vzdélavani. To by neslo. Diive
jsme si délali roéni plany, SVP je podrobngjsi, jsou v ném metody, obsah a cile nad nimiz
jsme do té doby jako by neptemysleli, nebo neméli jsme je pted o€ima na papire. Urcita
obdoba takovychto planii tady byla i pted rokem 1989, museli jsme vypisovat formy,

metody, obsah, cile atd., po revoluci to padlo a ted se to znovu objevuje ve SVP. Navrch



k tomu nyni jesté ptibyly klicové kompetence, ale nikdo pfesné nevi, co si ma pod tim

predstavit.*

,Diive si jen kazdy vedouci psal ro¢ni plan své prace, co chce v krouzku délat. Tedy obsah
¢innosti, nyni k tomu pfibily jesté ty ostatni body. Kazdy vedouci si do svého deniku vlozil

tu &ast SVP, kterd se jeho krouzku tyka.«

,Obsahy nam dolozili v§ichni vedouci krouzkli. Metody a cile jsou celkem jasné z toho, Ze
jde o zajmové vzdélavani, tam nejde mnoho vymyslet. Kli¢ové kompetence jsme vybirali
tak, aby tam bylo néco pro predskoléky, néco pro skoldky a néco malo pro sttedoskolaky

(téch tady mame minimum).*

,Ted je to ucelendjsi. Nez vesel v platnost novy Skolsky zakon tak jsme byli volnoéasova
aktivita a ted’ jsme zdjmové vzdélavani. To ze jsme se stali zajmovym vzdélavanim
podstatnd méni spoustu véci (napt. musime mit Skolskou matriku). UvaZuje se o tom, Ze

budeme davat jakasi vysvéd€eni (vystupni hodnoceni).*

Bylo pro vase zafizeni obtizné vytvofit SVP?

dohromady, napsat a néjak to zpiehlednit. Tvorba pro nas byla casové naro¢nd. Formu
jsme diskutovali s ostatnimi feditelkami DDM. Nékteré DDM maji u kazdého krouzku
vSechny kompetence, metody, atd. My jsme to ud¢lali tak, ze jsme krouzky rozdélily na
obory, pro kazdy obor jsme vytvofili spole¢né cile, metody a kompetence. Pro kazdy
krouzek potom zvlast’ obsah.“ Externisti dodali obsahy, zbytek tvoftili interni pedagogicti
pracovnici. Po externistech bych nemohla chtit, aby kazdy vytvofil vS§echny body. Ale ted’
kdyz to dostali vytvorené do deniki, tak si uvédomuji, Ze to tak vlastn€ je. Snazili jsme se
napsat SVP piehledng, srozumitelng a stru¢né. Jsem zvédava, co tomu pfisti tyden fekne

pan inspektor, ktery ptijde specialné na SVP. «

Budete se snazit vzdélavat pracovniky, kteti nemaji pedagogické vzdélani?

,Oni maji za povinnost udélat si pedagogické minimum. Uz ho méli mit, ale nyni to
posunuli az na rok 2012. My nepedagogickych pracovnikii madme maéalo, protoZze vétSinu
krouzkd vedou ucitelé zakladnich Skol. Bez pedagogického vzdélani méame asi jen 5

vedoucich.



Jak jste postupovali pfi tvorbé SVP?

,Na vyjezdni poradé jsme SVP s externisty probirali a ujasiiovali si jeho naplit. Sebrali
jsme si obsahy ¢innosti od vedoucich krouzkl. Dale jsme pouzili Metodiku pro tvorbu
SVP a par uebnic pedagogiky. Rozdélili jsme si praci, kazdy dostal za tikol vytvofit
nékterou ¢ast, ale zjistili jsme, Ze to takhle nejde. Casti jsou navzijem provazané a je
potieba vytvaret je spole¢n€. Spole¢na prace byla rychlejsi a snazsi. Takze jsme si vSichni

interni pracovnici sedli a diskutovali, ménili aZ vylezla aktualni podoba SVP.*

Co vam SVP pfinesl?

,.Ze za&atku jsme si mysleli, Ze SVP je k ni¢emu, ale postupem ¢asu, pii spoleéném tvoteni
jsme si uvédomili, Zze pro nas ma vyznam. Donutilo nés to, sednout si vSichni dohromady
a ptremyslet o tom co délame, jak d€lame a jaké to ma dopady. Myslim si, Ze 1 externisté si
vice uvédomili dosah své prace, pedagogické plisobeni na déti, které na prvni pohled neni

tak patrné.”

Pracovalo se vam dobie s Metodikou pro tvorbu SVP?

,Pracovalo se nam s ni dobte, myslim, Ze bez ni by to bylo mnohem t&z$i. Byla jsem na
riiznych $koleni, kde se rozebiral SVP, ale viude se debatovalo pouze o SVP pro $koly.
Chtéli jsme se vsichni interni pracovnici piihlasit na $koleni k tvorb& SVP pro SVC do
Brna, ale do dneSka se nam bohuzel nikdo neozval. Na seminafich pro feditele se probiraly
otazky ohledn& SVP, ale viechno jen velmi povrchné a teoreticky, takZe jsme si jen t&zko
dokazali predstavit, co konkrétné ma obsahovat. Pfedevsim jsme neveédéli, co si predstavit

pod klicovymi kompetencemi.*

Jak &asto budete SVP aktualizovat?
,,Kazdy rok, dle aktudlni nabidky krouzku. Ptipadné se bude upravovat dle napadu, navrhu
vedoucich na obohaceni ¢innosti. U nepravidelnych akci budeme samoziejmé aktualizovat

kazdy rok.“

,,2/3 déti mame v Lysé a v Milovicich, krouzky jsou pro ZS, MS sem dochézeji na PC
a keramiku (Sadska, Ttebestovice, ZS 1.st. Krchleby, Pejsek a ko¢icka, Ctyilistek) — kolem

100 ptedskolaki, klub Kamarad — seznamenti se s kolektivem, 3leté deéti*



Piiloha ¢. 14 SWOT analyza v DDM Symfonie v Podébradech

Na spole¢né schlizece 11.9.2008 byly vedoucim krouzki rozdédny anonymni dotazniky,

které obsahovaly téchto 8 bodu:

Soucasné silné stranky mého krouzku
Soucasné slabé stranky mého krouzku
Ptilezitosti do budoucna

Hrozby budoucna

Soucasné silné stranky DDM
Soucasné slabé stranky DDM
Ptilezitosti do budoucna

Hrozby budoucna

Ze 40 se nam vratilo zpét 20 dotaznikli, avSak vSichni vedouci se nevyjadiili ke vSem

bodiim. Dale uvadime reakce vedoucich na jednotlivé body.

Soucasné silné strankv mého krouzku

vedouci se nevyjadiil 1., 8., 12., 17.

2. ,,Mizu uplatnit zkuSenosti z jinych pisobist’. Pies kratkou dobu trvani byly nékteré déti
nadSené.*

3. ,,Mame hodn¢ déti, dovedeme je zaujmout a privést ke stielbé jako sportu.*

4. ,Jeden krouZek zaCind, druhy si vyzadaly maminky, které maji z4jem tvofit se svymi
détmi a ne je pouze odlozit.*

5. ,,Bohat4 napli krouzku.*

6. ,,Pripravuje déti do zivota, vede je k samostatnosti.*

7. ,,Poznani chranénych uzemi v okoli Skoly, prace s mikroskopem, besedy s piedstaviteli
obce, lesnikem 1 jinymi pracovniky.*

9. ,,Vlastni zajem kazdého tcastnika krouzku.*

10. ,,Dobré vybaveni, moznost relativn¢ levné zvysit vybavenost, dostatek déti.*

11. ,,Rozvijeni smysli, relaxace, zlepSeni dychani.*

13. ,,Kvalitni zdzemi, dobré pomiicky a hodn¢ déti.*

14. ,,Z4jem déti o mikroskopovani, z4jem o své okoli, dostatek pomiicek.*

15.,,Velky zajem déti o krouzek.*

16. ,,Neni to az tak soucasné, ale ti co preziji zaCatek se pak stale vraci i ve starSim veku.*



18
19
20

. ,,Hlasi se hodné déti.«
. ,,Dostatek déti, které krouzek bavi.*
. ,Zajem déti 1 rodicl, prezentace na vetejnosti (vystavni plochy, akce), ucast a umisténi

na soutézich.*

Soucasné slabé stranky mého krouzku

vedouci se nevyjadiil 1., 8., 12., 17., 19.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

,Nepravidelna ucast n¢kterych déti.*

,Zastaraly materidl, hektické vybaveni, vystroj a vyzbroj.*

,,V lofiském roce moc malé (1 ro¢ni) déti, krouzek vhodny od 2 let.*

,Prechod na nové pracoviste.

,,Malo mista.

,DEtl jsou z riznych tfid — rozdilné vékové skupiny, z riznych obci (problém odjezdu

autobusi)

. »»LTechnické vybaveni.*
10.
1.
13.
14.
15.
16.
18.
20.

,Nedostatek talenti, ktefi by mohli krouzek prezentovat napt. na soutézich
,Potfeba vice rytmickych nastroji.*

,,Odchod déti po prvnim pololeti.*

,Potiebuji vice odborné literatury, vice atlasi.*

,, Kratka doba, misto pracovisté.*

,Malo malych déti (1 — 2 tfida).

,» Velky veékovy rozdil mezi détmi.*

,Dejte dotazniky rodi¢tim.*

PrileZitosti do budoucna

vedouci se nevyjadiil 8., 13., 19., 20.

1.
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»Naucit starSi spoluobCany zaklady na PC, détem pfiblizit praci na PC, hrat hry +

vyukové programy.‘

. »,ZVvySit ucast, rozsifit krouzek o nové techniky (pracnéjsi, ale atraktivnéjsi).*

. »,Rozsifit kapacitu krouzku, provést zkvalitnéni ptipravy na sportovni vyziti déti.

. »,Zucastnit se atletickych zavodu, vystava spoleénych vytvarnych praci maminek a déti.*
. »D¢ti, které projdou krouzkem védi, Ze jsou soucasti, ne panem.*

. »,Rozvijeni vztahu ke zdravé vyzive.“

. »Je-li mozno se spojit s jinym krouzkem, 1x ro¢né¢ uspotadat spolecnou akci — zaplatit

détem autobus.



9. ,.Zaznamenavat aktualni déni v DDM.*

10. ,,Vydrzet a pokracovat alesponl v soucasné tirovni.

11. ,,Rozd€leni do vice skupin s mens§im poctem déti.*

12. ,,ZlepSeni zdravotniho stavu déti, pfijemné relaxovani v dobrém prostiedi.*

14. ,,Pokud chceme poznavat vzdalen&jsi mista potfebujeme zaplatit autobus alespon 1x za
rok (nebo aby DDM Symfonie ptiplatila).*

15. ,,Diky zajmu moznost koupeni novych pomucek.*

16. ,,Materidlni vybaveni krouzku, které by ptildkalo dalsi zajemce.

17. ,,Vystupovani déti na vetejnosti.*

18. ,,Vyzkouset nové barvy a materialy — zicastnit se kurzu k rozsifeni informaci.*

Hrozby budoucna

vedouci se nevyjadiil 1., 8., 12., 17., 19.
. »31lna konkurence — déti pijdou do jinych krouzk.*
. ,PT1 nedostatku a kvalit¢ vybaveni zanik krouzku.*

. ,Urazy, nezdjem o spole¢né tvoreni.*

2

3

4

5.,74dné si nejsem védoma.*

6. ,,Déti budou méné zruénéjsi. Hygiena (potravin, jidel).

7. ,,Po mém odchodu krouzek zanikne.*

9. ,,Aby déti zvladly naro¢nost krouzku.*

10. ,,Snizujici se zajem o dany obor u déti, ubyvajici sily vedouciho, uplné vyhoteni.*
11. ,,Ztrata muzikalniho citéni déti, vice konkuren¢nich krouzka.*
13.,,0dchod déti od sportovani.*

14. ,,Nevim o zadnych.*

15.,,Zanik krouzku kvuli kratké dobé.*

16. ,,Pocitace, déti se neumi samy bavit.*

18. ,,Pokles z4jmu déti, mala kapacita pece.*

20. ,,Mén¢ casu a energie.

Soucasné silné stranky DDM

vedouci se nevyjadril 7., 16.
1. ,,Slusna vybavenost, p€kné a funkéni zdzemi pro déti i dospélé, moznost vzdélavani se.*
2. ,,Dobra povést u verejnosti, vysokd navstévnost, pestra nabidka krouzki, piijemny

kolektiv.



15.
17.
18.

19.
20.

So

. ,,PTipravuje Sirokou nabidku ¢innosti pro déti.*

. ,Vyborny, vstiicny kolektiv, vybavenost pomiickami, akce pro vefejnost, silnd pani

feditelka.

. »dilny a vstiicny kolektiv.*
. »Vyborny ptistup vedeni k lidem.*
. »,P&kna budova, hodné krouzk, vstficny persondl.*

.,,Vedeni DDM.“

. ,,Dobry vztah mezi vedenim DDM a externisty.*

. »Vedeni — jeho pfistup.*

. »,Dobry kolektiv vedeni.*

.,,Vedeni DDM.“

. »Zajem déti o krouzky a zdjem rodicd, vedeni DDM ma z4jem o praci vSech déti
1 pracovnikt.*

,»Velky zajem o jeho krouzky.*

,»Z nabidky krouzki si mize vybrat opravdu kazdy.*

,»Velky zajem déti 1 dospélych o z4jmové cinnosti — pekné prostiedi, piijemni

zameéstnanci.*

,Dobry kolektiv, dobra spoluprace s vedoucimi krouzk.*

,Perfektni kredit na vetejnosti, zdjem déti 1 rodich.

ucasné slabé stranky DDM

vedouci se nevyjadiil 6., 7., 11., 12, 13., 16., 17.,

1.
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,,Malo uceben.

. »,Pruméernd grafika propagacnich materidld.*

. ,Mald prezentace ¢innosti mezi Sirokou vefejnosti.*

. »,Malo styku s vedoucimi krouzkd, chtély bychom vice téch ptijemnych setkani.*
. ,,Maly prostor.*

. ,,Pfichod k DDM pro déti — chodniky, mala zelena plocha.*

.,,Nevidim.“

.,,Z4dné mé& nenapadaji.®

14.
15.
18.
19.

,»Nejsou.
,Zadné jsem nenasel.*
,,Chybi parkoviste.*

,,O Zadnych nevim.



20. ,,Nevim o nich, snad lepsi vybaveni ndbytkem ve vytvarné pracovné (néklopné stoly,

nastavitelné zidle).*

Prilezitosti do budoucna

vedouci se nevyjadiil 1., 6., 7., 8., 11., 16., 17.

2. ,,Rozsifovat nabidku krouzkli o moderni ,,novinky®“. Ziskat vice prostori pro dalsi
aktivity. Zlepsit grafiku.*

. ,Zkvalitnit vybaveni krouzkii a zabezpecit zdjem novych déti.*

. »,P0o dokonceni vysokoskolského vzdelani pani feditelky vice spole¢nych akci.*

. »,Dalsi rozvijeni.*

o Wn k~ W

. »,Dalsi rast kvality prace krouzka.*

10. ,,Udrzet soucasny stav.*

12. ,,Dobry kolektiv vedeni.*

13.,,Vedeni DDM.*

14. ,Zijem déti o krouzky a zajem rodiCli, vedeni ma zijem o praci vSech déti
1 pracovniki.*

15. ,,Dalsi rozsifeni krouzka.*

18. ,,Nabidka jesté nevyzkousenych aktivit.*

19. ,,Akce ke dni déti.*

20. ,,Stale 1épe a radostnéji.

Hrozby budoucna

vedouci se nevyjadril 1., 7., 8., 11., 12, 13, 14., 16., 17., 19., 20.

,,Ubytek déti, vznik siln€jsi konkurence.*

,,Nedostatek financi.*

2.
3.
4. ,,Opravy a udrzba budovy, vice administrativy.*
5., 74dné si nejsem védoma.*

6. ,,Konkurence krouzkl na Skolach, umélecké skoly, sportovnich oddilt.*
9. ,,Finance na provoz, rist kvality krouzk.*

10. ,,Ze bude hai, tieba jina feditelka.

15.,Z4dné jsem nenasel.*

18. ,,Nezéajem vetejnosti.*



Priloha €. 15 Dotaznik pro vedouci krouzki
DOTAZNIK

Vazeni vedouci krouzki,

chci Vas moc poprosit, zda byste mi mohli vénovat chvilku a vyplnili nasledujici dotaznik.
Poslouzi jednak jako podklad pro vypracovani mé bakalarské prace a také pomuze pfi
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu DDM Symfonie v Podébradech.

Vybrané moznosti zakrouzkujte nebo své odpovédi vepiste na linky k otazkam.

Ptedem dékuji za Vs cas.

Radka Radovnicka

(studentka 3. ro¢niku Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity

v Liberci, obor Pedagogika volného ¢asu)

1) Jaky krouzek vedete? Uved’te jeho nazev:

3) S jak velkou skupinou tucastnikl pracujete?

Je tento pocet Gcastniki idealni pro fungovani krouzku?

Pocet GCaStnIKU: ...

Ano / Ne (jestlize ne, uved’te idealni pocet Ucastnikil)



4) Co chcete ucéastniky krouzku naudit?

(jaky je vychovny cil VaSeho piisobeni na ucastniky krouzku)

Pro priklad uvadim mozné cile u vytvarného krouzku:

*  Naucit zakladnim znalostem a Femesinym dovednostem v oboru.
» Dat moznost k rozvoji citu pro materidl.

*  Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie.

*  Podporit kladny vztah k vytvarnému umeéeni.

5) Jakym Kkonkrétnim c¢innostem se v krouzku vénujete? (uved'te alespon 3 az 4

¢innosti) Priklad u vytvarného krouzku: malba, kresba, navstéva vystavy, ...)

6) Co ucastnik zvladne po ro¢nim piisobeni v krouzku?

(jaké jsou ocekavané vystupy ucastnika)

Pro priklad uvadim mozné vystupy u tanecniho krouzku:

»  UCcastnik krouzku je schopen samostatneho tanecniho vyjadrent na danou

hudbu.
*  Chape tanec jako prostiedek komunikace mezi lidmi i vyjadieni svych pocitii.

* Orientuje se v zakladnich technikach a prvcich.
* ZvySené tanecni a pohybové dovednosti clenii.
*  Vy$si koordinace koncetin a center pohybu.



7) Uved’te do jaké miry pouzivate jednotlivé metody prace:

(1 -velmi Casto, 2 -Casto, 3 -obcas, 4 -malo, 5 -viibec)

Vysvétlovani 1 -2 -3 — 4 -5
Samostatna prace 1 -2 -3 -4 -5
Tymova prace l1 -2 -3 -4 -5
Nazorné ukazky 1 -2 -3 - 4 -5
Napodoba 1 -2 -3 — 4 -5
Improvizace 1 -2 -3 -4 -5
Soutéz 1 -2 -3 -4 -5
Hra 1 -2 -3 -4 -5
Vylet 1 -2 -3 -4 -5
Reseni problémi 1 -2 -3 -4 -5
Rozhovor 1 -2 -3 -4 -5
Experiment 1 -2 -3 -4 -5
Projekt 1 -2 -3 — 4 -5
JINE: Lo 1
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