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Anotace

Diplomova prace se zabyva analyzou a zhodnocenim malého a stfedniho podnikani
v Ceské republice. Hlavni pozornost je soustiedéna na vyznam a piinos malych a stiednich
podniki pro ceskou ekonomiku. V praci jsou téz zohlednény aktudlni ekonomické
problémy, jejich dopad na tento sektor a pfipadné ohrozeni pozice malého a stfedniho
podnikani jako ,patefe” ekonomiky. Prace se zaroven veénuje malému a stiednimu
podnikani v Evropské unii a jeho porovnani sdaji u nas. V Givodni ¢asti textu jsou
uvedeny souhrnné informace o podnikani a podnikatelském prostiedi v Ceské republice.
Déle jsou zminény moznosti podpory malého a stfedniho podnikani, a to prostfednictvim
prostiedki ze statniho rozpoétu Ceské republiky, ze zdrojii Evropské unie a ze soukromého
sektoru. ZavéreCna Cast prace je vénovana konkrétnimu podniku ze sektoru malého

a sttedniho podnikani, jejiz soucasti je charakteristika daného podniku.

Klicova slova

Ekonomické krize, ekonomické ukazatele, Evropskd unie, malé¢ a stfedni podnikani,

podnikani, podpora malého a stiedniho podnikéni.



Annotation

This thesis focuses on the analysis and evaluation of small and medium-sized enterprises in
the Czech Republic. The main focus is on the importance and contribution of small and
medium-sized enterprises for the Czech economy. In this work are also reflected current
economic problems, their impact on the sector and the potential threat to the position of
small and medium-sized enterprises as the "backbone" of the economy. The work is also
dedicated to small and medium-sized enterprise in the European Union and its comparison
with the data for the Czech Republic. The first part of the text provides a summary of the
enterprise and the business environment in the Czech Republic. It also mentions the
possibilities of the support of small and medium-sized businesses through funding from the
state budget of the Czech Republic, from the European Union resources and the private
sector. The final section is devoted to a particular company belonging to the small and

medium-sized enterprise sector and it includes charakterization this company.

Key Words

Economic crisis, economic indicators, enterprise, The European Union, small and

medium-sized enterprises, support of small and medium-size enterprises.
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Uvod

Podnikdni ma zcela jisté nezastupitelnou roli pfi piisobeni na spolecensky a ekonomicky
rozvoj danych zemi. Pokud se dafi podnikatelskym subjektim, ma to pozitivni vliv na
celou ekonomiku tohoto statu, naopak Spatné¢ vysledky podnikti ovlivituji vykon
ekonomiky opacnym smérem. Snahou kazdé zem¢ by mélo byt vytvoreni co nejlepsiho
podnikatelského prostiedi pro firmy a jejich zaméstnance. Fungujici legislativa ¢i zajisténi
transparentnich podminek jsou stézejnimi faktory pro rozvoj podnikani. Kazdy podnik, at’
uz se jedna o velky, stfedni €1 maly, ma své misto v podnikatelské sféfe a sviij vyznam pro

ekonomiku daného statu.

Drtive platilo, ze vétSina trhii byla rozdélena. Zatimco velké firmy puasobily hlavné na
mezinarodnich trzich, ty mensi se soustfedily na mistni ¢i regiondlni trhy. Globalni
konkuren¢ni prostiedi v§e dramaticky zménilo. Byly prolomeny hranice, které rozdélovaly
prostifedi mezi malymi a velkymi podniky a ty tak zacaly sdilet stejny konkurenéni prostor.
Pro malé podniky, které se neprosadi v mezindrodni konkurenci, je tak stale téz8i uspét
na svych tradi¢nich trzich'. Navzdory riznym prekazkam dokazi mnohé malé a stfedni
podniky v silné konkurenci uspét. Mohou tézit z n€kterych svych vyhod oproti velkym
podnikiim. N&které firmy navic pochopily, ze vzdjemna spoluprace mezi t€émito skupinami

podnikt pfinasi vyhody a uzitek pro ob¢ kooperujici strany.

Globalizace a propojenost celého svéta méni 1 tlohu a roli vlad v jednotlivych zemich
vzhledem k firemnimu sektoru. Vlada se v soucasné dobé€ stavd pomocnikem pii
piekonavani rizik spojenych s globalizaci. Soukromy sektor potfebuje pro svlij rozvoj
kvalitni a stabilni zdzemi, aby mohl byt konkurenceschopny 1 v mezindrodnim srovnani.

Pokud chté¢ji vlady usnadnit podminky pro podnikatele a porozumét jejich pozadavkim

' HAMID, E., International Entrepreneurship In Small And Medium Size Enterprises: orientation,
environment and strategy. [online]. 2004, s. 1. [vid. 2012-11-01]. ISBN 1843761947. Dostupné z:
http://books.google.cz/books?id=hhZXzE2FsZoC&printsec=frontcover&dq=small+and+medium+sized+
enterprise&hl=cs&sa=X&ei=PDKSUN2DFKLg4QSVqYGQDA&ved=0CEEQ6AEwBjgK.
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a potfebam, musi s nimi zac¢it velmi tzce spolupracovat. Jen tak dokazi podniky zvysit své

Sance na Gspéch v boji o zakazniky’.

Podil malych a stfednich podnikl na celkovém poctu aktivnich podnikatelskych subjekt
se stabiln¢ pohybuje nad 99 %, coz znaci velice vyznamné zastoupeni malych a stfednich
podniki v Ceské republice (dale také CR)’. Tato diplomové prace se zabyvéa postavenim
malych a stfednich podnikil a jejich vyznamem pro ekonomiku Ceské republiky. Malé
a stfedni podnikani (dale také MSP) plisobi velmi vyrazné na zaméstnanost a ma nesporny
piinos v celé fadé dalsich oblasti. Uspé&snost podniku je cilem nejen pro majitele a vedouci
pracovniky, ale 1 pro samotny stat. Z tohoto divodu se vétSina zemi snazi MSP aktivné
podporovat a vytvofit pro tyto podniky ptiznivé prostiedi. Mal¢é a stiedni podniky tak maji
moznost ziskat riizné dotace z programil v Ceské republice &i z Evropské unie (dale také

EU).

Cilem diplomové prace je ukazat, jakym zpiisobem plsobi malé a stfedni podniky
na ekonomiku statu a jaky je jejich hlavni vyznam pro spole¢nost. Vymezit jejich
postaveni v celém podnikatelském sektoru a porovnat s velkymi podniky. Dale porovnat
postaveni Ceského malého a stfedniho podnikéni sudaji o MSP v Evropské unii.
Na konkrétnim podniku ze sektoru MSP poukézat na hlavni problémy, se kterymi se malé

a stfedni podniky potykaji.

2 ABONYI, G. and D.M. SLYKE. Governing on the Edges: Globalization of Production and the Challenge to
Public Administration in the Twenty-First Century. Public administration review [online]. The American
Society for Public Administration, 2010, volume 70, issue Supplement s1, pages s33—s45 [vid. 2013-04-
27]. 10.1111/j.1540-6210.2010.02244.x. Dostupné z: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1540-
6210.2010.02244.x/full

* MPO. Zpriva o vWvoji malého a stredniho podnikdni a jeho podpore v roce 2011, [online]. Ministerstvo

primyslu a obchodu. 2012 [vid. 2012-11-02]. Dostupné z: http://www.mpo.cz/dokument105614.html.
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1. Podnikani v Ceské republice

Pozitivni vliv na ekonomiku statu, ovlivitovani dilezitych ekonomickych ukazatel ¢i
zlepSeni situace na trhu prace, to jsou jen nckteré z faktora, kterymi ptsobi podniky na své
okoli. Navzdory rlznym omezenim a rizikim, které podnikani pfindsi, pocet

podnikatelskych subjektti v Ceské republice stale roste.

1.1 Definice podnikani

Zéakladni pojmy z oblasti podnikani v Ceské republice jsou vymezeny v Obchodnim
zakoniku €. 513/1991 Sb., v novelizovaném znéni. Ten upravuje napi. definici podnikdni
a podniku, neopravnéné podnikani ¢i definici fyzické osoby (dale také FO) a pravnickeé
osoby. Dale se podnikédni ftidi také Obcanskym zakonikem ¢&. 40/1964 Sb.,
v novelizovaném znéni, a v pfipadé Zivnosti, Zivnostenskym zakonem &. 455/1991 Sb.,

v novelizovaném znéni.

V Obchodnim zakoniku* je podnikani definovano jako ,,soustavnd cinnost provadend
samostatné podnikatelem viastnim jménem a na vlastni zodpovédnost za ucelem dosazZeni
zisku. ““ Dle tohoto zdkona je podnikatel: , 0s0ba zapsand v obchodnim rejstriku, osoba,
ktera podnika na zaklade Zivnostenského opravneéni, osoba, ktera podnika na zdkladé
jiného nez zZivnostenského opravnéni podle zvilastnich predpisu ¢i osoba, ktera provozuje
zemédelskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zviastniho predpisu. Podnikem se
rozumi ,,soubor hmotnych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek podnikani. K podniku
nalezi véci, prava a jiné majetkové hodnoty, které patri podnikateli a slouzi k provozovani

podniku nebo vzhledem ke své povaze maji tomuto ucelu slouzit.

* CESKO. Obchodni zékonik & 513/1991 Sb., § 2. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-
513-1991-sb-obchodni-zakonik/
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Zivnostensky zakon &. 455/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti’, upravuje veskeré
naleZitosti spojené se Zivnostenskym podnikanim v Ceské republice. Je zde uvedena
napiiklad definice Zivnostenského podnikani, vymezuje, jaké konkrétni Cinnosti nepatii
mezi Zivnosti, ¢i druhy Zivnosti (ohlaSovaci a koncesované) a podminky pro splnéni
udéleni Zivnosti v Ceské republice. Dale také upravuje vznik Zivnostenského opravnéni

a n€které zvlastni podminky provozovani zivnosti.

Pojmy jako podnikani, podnik ¢i podnikatel jsou mnohymi autory charakterizovany
odlisné a jsou také popisovany z vice moznych uhli pohledu (naptf. ekonomické nebo
psychologické pojeti definice podnikani). Napiiklad podle Synka®, ,,je zdkladnim motivem
podnikani snaha o dosazeni zisku jakozto prebytku vynosii nad naklady. “ Orientace na zisk
podniku by ale neméla potlacovat spoleCenské poslani podniku, které¢ je sluzbou
zékaznikovi a vSem ostatnim, kteti jsou s podnikem spjati. Dale pak definuje podnikatele
jako cCloveka, ktery ,,je nositelem a tviircem inovaci, zmén, velmi silné motivovany

k vyuzivani podnikového, lidského i technického, potencialu’. *

1.2 Udaje o podnikani v CR

V Ceské republice bylo k 31. prosinci 2011 registrovano 1461 201 ekonomicky aktivnich
subjekt (subjekty, u nichz byla k 31. prosinci 2011 zjiSténa aktivita). Ekonomickych
subjektli celkem, tedy aktivnich i neaktivnich, se ke stejnému datu zjistilo 2 703 444.
Zhruba jen polovina ekonomickych subjektii, ze vSech zaregistrovanych, opravdu podnika

a vykazuje urcCitou ¢innost. Obr. 1 ukazuje, ze od roku 2005 pocet ekonomicky aktivnich

> Zivnostensky zakon &  455/1991 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist, Dostupné z:

http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-455-1991-sb-0-zivnostenskem-podnikani-zivnostensky-

zakon/cast-prvni-hlava-i/

® SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. s 6. ISBN 80-
7179-892-4.

" SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. s 4. ISBN 80-
7179-892-4.
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podnikatelskych  subjektti stoupa, vyjimkou byl jen rok 2007, kdy doslo
k mirnému poklesu. Nejvice aktivnich podnikatelskych subjektti bylo zaznamenano v roce

2011.

3000000

1800000

—"
1200000 L — ———"*

600000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—4— Statistické jednotky typu podnik (aktivni) —— Ekonomickeé subjekty celkem

Obrazek 1: Pocet registrovanych ekonomickych subjektii
Zdroj: CSU. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/organizacni_statistika, zpracovani vlastni

Obrazek 2 zobrazuje zastoupeni vybranych ekonomickych subjektti v Ceské republice
rozdélenych dle pravni formy podnikdni v obdobi let 2009-2011. Nejcastéjsi formou
podnikani v CR je fyzicka osoba (dale také FO). V celém sledovaném obdobi piekrodil
pocet aktivnich registrovanych FO hodnotu 1 milionu. Z obrazku je patrné, Zze v kazdém
roce byl navic zaznamenan u FO narGst oproti pfedchozim letim, coZ potvrzuje zvySeny
zdjem o podnikani v Ceské republice. Tento trend Ize vysledovat i u ostatnich forem
podnikani. K 31. prosinci 2011 €inil pocet podnikajicich FO 1 054 894. Pocetné zastoupeni
mezi registrovanymi ekonomickymi subjekty maji fyzické osoby podnikajici dle
zivnostenského opravnéni, k 31. prosinci jich bylo registrovano 951 042. Jako pravnicka
osoba na konci loniského roku podnikalo 406 307 podnikatelskych subjekti. Obchodnich
spolecnosti bylo zjisténo ke stejnému datu 260 638. U obchodnich spole¢nosti doslo v roce

2010 k vyraznému nartstu jejich poctu, coz je patrné z obrazku 2. Nejmensi zastoupeni ma
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skupina ekonomickych subjektii podnikajici ve formé druZstva, jejich mnoZzstvi se za

sledované obdobi nijak vyrazné nemeénilo.

Fyzické osoby

Pravnické osoby

Fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského
opravnéni

Fyzické osoby podnikajici dle jinych zakonU nez
Zivnostenského a zakona o zemédélstvi

Obchodni spole¢nosti

Druzstva

0 250000 500000 750000 1000000 1250000

2009 zjisténa aktivita W 2010 zjisténa aktivita W 2011 zjisténa aktivita

Obrazek: 2 Ekonomické subjekty podle pravni formy
Zdroj: CSU. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola_id=441&stranka=0, zpracovani
vlastni

KaZzdym rokem jsou rliznymi organizacemi zvefejiiovany celosvétové 1 ndrodni Zebiicky
nejvyznamnéjSich firem. Podniky jsou hodnoceny v riznych kategoriich na zakladé
predem vybranych kritérii. NejCastéji se sestavuji zebiiCky dle poctu zaméstnanci,
velikosti trzeb (nebo obratu), velikosti zisku ¢i dle hodnoceni spokojenosti zaméstnanci.
Zde jsou nejvyznamnéj§i podniky za rok 2011 podle trzeb a poétu zaméstnancii v Ceské

republice.
Podniky podle trzeb

Podle zebiicku CZECH TOP 100 realizovalo 100 nejvétsich firem v CR za rok 2011 trzby
za 2 458 miliard korun, tj. 0 6 % vice nez v predeslém roce. Zisky téchto firem se drzi
na podobné urovni jako v minulych letech, vroce 2011 Cinily 189 miliard korun.
Nejvyznamngjsi firmou CR se podle objemu trzeb za rok 2011 stala jiz podruhé SKODA

AUTO a.s. nasledovana spoleCnosti CEZ a.s., kterd =zaroven vede zebiicek
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nejvyznamnéjSich firem podle zisku. Trfeti misto vtomto ZebtiCku pak patfi RWE

Transgas, a.s.®.(viz tab. 1)

Tabulka 1: 10 nejvétsich firem podle trzeb v CR

Poradi Firma Trzby 2011 (v tis. K¢)
1. SKODA AUTO a.s. 252 562 000
2. CEZ, a.s. 209 761 000
3. RWE Transgas, a.s. 135984 147
4. AGROFERT HOLDING, a.s. 117 606 814
5. FOXCONN CZ s.r.o. 102 327 509
6. UNIPETROL, a.s. 97 427 586
7. MORAVIA STEEL a.s. 65 972 567
8. ALPIQ ENERGY SE 60 178 612
9. Telefonica Czech Republic, a.s. 52 388 000
10. CEPRO, a.s. 51911 527

Zdroj: CZECH TOP 100. Dostupny z: http://www.czechtop100.cz/files/aktuality/2012/1/01-hlavni-zebricek-
top-100-dle-trzeb.pdf

Podniky podle poétu zaméstnanci

Tabulka &. 2 zobrazuje 5 nejvétiich zaméstnavateli v Ceské republice za rok 2011.
V tomto roce zaméstnavala nejvice pracovniki statni Ceské posta, jejich pocet &inil 34 635
zaméstnanci. Pies tiicet tisic zamé&stnanci pracuje také ve firmé CEZ, a.s., konkrétné je to
31 420 zamé&stnanct. Jako tfeti se umistil AGROFERT HOLDING, a.s., ktery zaméstnava
27491 pracovniki. Dale se vtomto Zebfitku umistily Ceské drahy, a.s. s27 043
zaméstnanci a SKODA AUTO, a.s. (26 565 pracovniki).

Tabulka 2: 5 nejvétsich zaméstnavatelii v CR

Poradi Firma Pocet zaméstnanci
1. Ceska pota, s.p. 34 635
2. CEZ, a.s. 31420
3. AGROFERT HOLDING, a.s. 27 491
4. Ceské drahy, a.s. 27 043
5 SKODA AUTO, a.s 26 565

Zdroj: CZECH TOP 100. Dostupny z: http://www.czechtop100.cz/files/aktuality/2012/1/16-kategore-dle-
poctu-zamestnancu-top-5.pdf

¥ CZECH TOP 100. 100 nejvyznamnéjsich firem za rok 2011. [online]. 2012. [vid. 2012-11-15]. Dostupny z:
http://www.czechtop100.cz/menu/aktualne/vysledky-100-nejvyznamnejsich-firem-za-rok-2011.html
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1.3 Podnikatelské prostiedi v CR

Podniky nejsou subjekty, kter¢ by své fungovani ovliviiovaly pouze vlastnimi
rozhodnutimi, ale plsobi na né€ 1 okolni prostfedi. Podnikatelské prostfedi podnik
obklopuje a piisobi na néj, ale na druhou stranu i samotné podniky urcuji charakter tohoto
prostiedi. Pro vSechny podniky je tak stabilni podnikatelské prostiedi velmi dilezitym

prvkem pro jejich rozvoj.

Podnikatelské prostiedi je definovano jako souhrn podstatnych vlivii puasobicich jak
na podnikatele, tak 1 na podnik a na podnikani. Podnikatelské prostiedi je c¢lenéno
na podnikatelské prostfedi vnitini a vnéjsi. Vnitini podnikatelské prostiedi tvoii veskeré
vnitini faktory, které maji vliv na plnéni vize, cill a strategii podniku. Mezi vnitini faktory
se fadi napf. management, marketing, finance, produkci ¢i vyzkum a vyvoj. Vnéjsi
podnikatelské prostiedi tvoii vSechny vnéjsi faktory, které¢ maji vliv na tvorbu a realizaci
vize, cili a strategii podniku. Vné&j$i podnikatelské prosttedi je d€leno na politické

a pravni, ekonomické, socialni, technologické a ekologické’.

Zatimco vnitini podnikatelské prostiedi mohou podniky ovlivnit, vnéj$i prostiedi je dané
a podniky se mu musi pfizpasobit. Jak uvadi Synek': ,, Viiv okoli na podnik je zpravidla
velmi silny, zatimco moznost podniku oviliviiovat okoli je spise omezena. To plati zv1asté
pro malé a stfedni podniky, které nemaji samostatné takovou moc a silu zménit prostredi
kolem sebe. Jak déle pfipominda, okolim podniku se nerozumi jen bezprostiedni okoli
podniku, ale v sou€asnosti ho tvoii celd Evropska unie, ¢i dokonce cely svét. Po vstupu do

Evropské unie se Ceska republika stala souc¢asti jednotného trhu, coz znamenalo pomérné

’ GUINN, A., O. KRATOCHVIL, I. MATUSIKOVA. Podnikatelské prostiedi v CR. [online]. 2009 [vid.
2012-11-15]. Dostupny Z:
http://is.vos.cz/pdf view/povin_literatura/EP/3 rocnik/MAN/doporucena/Podnikatelske prostredi CR.pd
f

' SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. s 13. ISBN 80-
7179-892-4.
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vyrazné zmény, kterym se museli ¢e$ti podnikatelé prizptsobit. Podle Evropské komise'!
se jednotny trh vyznacuje volnym pohybem zbozi, osob, sluzeb, kapitdlu a je zde takeé
zarucena svoboda usazovani za ucelem podnikani. Kazdy oban EU ma tak pravo podnikat
v kterémkoli Clenském staté Evropské unie. Timto krokem se oteviely moZnosti ¢eskych
podnika pro vstup na trhy jinych ¢lenskych zemi EU a zarovenl i dalSi Sance na rozvoj
svého podnikani. Na druhou stranu to pro cesky trh znamenalo pfiliv novych firem ze

zahranic¢i do jiZ velmi konkurenéniho prosttedi.

Kromé zminénych legislativnich zmén je pro podniky neméné dulezita také aktudlni
ekonomicka situace. Jen maloktery podnik nepocitil ekonomickou krizi, kterd postihla
vétSinu statth Evropské unie a okolniho svéta. Doba, kdy lidé Setti a hruby doméci produkt
(dale jen HDP) roste jen mirné ¢i dokonce klesa, je pro nékteré podniky velkym testem
odolnosti. Mnohé podniky musely pfistoupit k razantnim zméndm, at’ uz k propousténi

zaméstnanci, redukci vyroby, orientaci na jiné trhy ¢i k samotnému ukoncéeni podnikani.

Za dvacet let transformaéniho procesu byly v Ceské republice provedeny nékteré zasadni
reformy, které zménily centrdlné¢ planované hospodafstvi ve standardni evropskou
ekonomiku. Navic vstupem do Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
v roce 1995 se CR symbolicky zafadila do skupiny nejvyspélejsich ekonomik svéta. Spolu
s dal§imi staty stiedni a vychodni Evropy se Ceska republika také ekonomicky integrovala
v ramci vnitiniho trhu Evropské unie'. I pies zna¢ny pokrok se vsak ¢eské podnikatelské
prostiedi potykd se znaénymi problémy. Podle Analyzy vyvoje ekonomiky CR a jeji

mezinarodni konkurenceschopnosti za rok 2011" plati, Ze nejlepSich vysledkd je

'" EVROPSKA KOMISE. Podnikani v EU. Jednotny evropsky trh. [online]. Evropska komise (zastoupeni
v CR), 2012. [vid. 2012-11-29]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/service/business/art 4918 cs.htm.

12 Businessinfo. Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky. [online]. Businessinfo, 2011. [2013-04-28].
Dostupny Z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/analyza-konkurenceschopnosti-cr-
3109.html#!&chapter=13

1 Analyza vivoje ekonomiky CR a jeji mezindrodni konkurenceschopnosti za rok 2011 [online]. Ministerstvo

pramyslu a obchodu, 2012 [vid. 2013-04-28]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105524.html
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dosahovano v oblastech, které jsou nejvice vzdaleny od domaciho politického,
administrativniho a soudniho vlivu (podminky zaméstnavani, podminky ziskavani avéra,
podminky zahrani¢éniho obchodu). Nejhor$i hodnoceni maji naopak oblasti, jejichz
regulace mé vyrazné¢ narodni charakter napi. platba dani, ukoneni podnikéani, zahajeni
podnikani ¢i vynutitelnost smluv. Spole¢nym rysem u téchto nejhiife hodnocenych oblasti
byla donedavna existence nevyhovujicich pfedpist statni moci (soudy, finan¢ni Ufady,
konkurzni spravci atd.). Neptiznivé mezinarodni hodnoceni Ceské republiky je v téchto
ttech oblastech dlouhodobé stabilni. V nasledujicim textu budou podrobnéji zhodnoceny

silné a slabé stranky ¢eského podnikatelského prostiedi.

1.3.1 Ekonomické prostiedi

Ceska republika patii mezi exportné orientované zemé. Zemépisna poloha, levna pracovni
sila a investiéni piileZitosti ptilakaly v poslednich dvaceti letech do CR zahrani¢ni kapital.
Spolu s nim také moderni technologie. V poslednich letech vSak pfiliv investic zpomaluje,
cena pracovni sily roste a s pfispénim dalSich faktorti ztrdci zemé na

konkurenceschopnosti'.

Ceska ekonomika v uplynulém v obdobi let 2003-2008 prozila zfejm& nejptiznivéjsi
obdobi své moderni historie. HDP Ceské republiky v tomto obdobi rostl v priméru o vice
nez 5 %, coz je zhruba o polovinu vice, nez Cinil primérny rist za celou Evropskou unii.
Hlavnim divodem byla zvlasté velmi dobra exportni vykonnost a silna investi¢ni vina. To
napomohlo k vyraznému piiblizeni CR vyspélym statim. Ukazatel HDP na obyvatele se
posunul ze zhruba 73 % na téméf 83 % priméru Evropské unie. Obdobi rychlého
hospodaiského ristu bylo soucasné doprovdzeno nizkou mirou inflace, snizujici se mirou

nezaméstnanosti a vysoce piebytkovou obchodni bilanci (zv14asté na konci sledovaného

' Analyza vivoje ekonomiky CR a jeji mezindrodni konkurenceschopnosti za rok 2011 [online]. Ministerstvo

pramyslu a obchodu, 2012 [vid. 2013-04-28]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105524.html
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obdobi). V zavéru tohoto obdobi se pomérné pozitivné vyvijely vefejné finance, a to se

schodkem pod 1% HDP (primérny schodek za obdobi ¢inil 3 % HDP)".

Vyznamné zpomaleni a ndsledny pokles vykonnosti ¢eské ekonomiky nastal koncem roku
2008 a vyvrcholil v roce 2009. Pokles se nejprve projevil v podobé velmi vyrazné¢ho
snizeni vn&jsi poptavky. Vyvoz 1 primyslova vyroba v tomto obdobi poklesly o rekordnich
18 % v meziroénim srovnani. Také u ukazatele HDP doSlo k patrnému snizeni.
Zaznamenal tak nejvetsi meziro¢ni pokles od pocatku 90. let (o 5 %). Od druhé poloviny
roku 2009 doslo k velmi pozvolnému, kiehkému a stale zna¢né nejistému ozivovani ceské
ekonomiky. Ceské republice se podafilo vyhnout se globalni finanéni krizi, hlavné diky
sluSnym makroekonomickym ukazatelim a pomérné dobré discipliné a obezietnosti ceské
ekonomiky. V disledku vysoké miry otevienosti Ceské ekonomiky a dané ekonomickeé
struktufe CR doslo i pies tato pozitiva ke ztratdm na redlném vystupu. Ceska ekonomika
byla ovlivnéna prvni vlnou ekonomické recese pfedevSim prostiednictvim zahrani¢né
obchodnich tokii. Dalsi zhorSeni ekonomické vykonnosti pak zptisobil uGtlum domaci
poptavky v oblasti investic a investicnich tokl. Navic se také ptidal pokles spotieby
domacnosti, takZe celkovou vykonnost ekonomiky dale potlacil. Diky oziveni némeckeé
ekonomiky se zlepsila i vng&j§i poptavka v Ceské republice. Investice a spotieba
domacnosti vSak stale zistava v Gtlumu'®. Vyvoj a odhad zakladnich makroekonomickych

ukazatelt v CR je obsaZen v Pfiloze A.

1.3.2 Politické a pravni prostiredi

Prostfedi pro podnikdni vyraznym zpisobem ovliviiuje politicka situace v dané zemi.
Pfijatd natfizeni a zdkony jsou nezbytna pro vymezeni legislativnich podminek v oblasti

podnikani. Pfemira téchto nafizeni se mlZe stat do jisté miry vyznamnou piekazkou pro

1> Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-11]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html

1 I
6 tamtéz
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rozvoj podnikani. Zaroven jejich €asté nekoncepcéni zmény plisobi podnikatelim znacné

problémy.

Nejvice patrnym negativnim vlivem, ktery plsobi na kvalitu vlady, vefené spravy
a institucionalniho prostiedi se stala mira korupce. Casty vyskyt korupce je dan
nedostatecné jasnym oddé€lenim statu a trhu, vefejné a soukromé sféry ¢i nadmérnou
a nesystémovou regulaci. Diisledkem korupce je pak snizeni divéryhodnosti zemé pro
zahranini investory, nizk4 efektivita vyuZziti zdroji a potazmo také niz8i ekonomicka
vykonnost. Korupce prohlubuje moralni upadek spolecnosti z divodu naruSeni vetejného
potadku a fungovani pravniho systému. Mira korupce je disledkem malo transparentniho

a $patné fungujiciho vefejného sektoru. Ceska republika vtomto ohledu zaostava za

vétsinou vyspélych zemi'’.

Podle Svétového ekonomického fora byla vrameci celosvétového  srovnani
konkurenceschopnosti zemi The Global Competitiveness Report za rok 2011 Ceska
republika z hlediska kvality vetfejnych instituci na 84. misté¢ ze 142 sledovanych zemi.
V ramci Evropské unie se umistila na 20 misté z27 Clenskych statl. Mezi nejvétsi
nedostatky patfi, tak jako v minulych letech, moznost protézovani pii rozhodovani
vladnich Ofednikl, nadmérnéd regulacni zatéz, slaba divéra vetejnosti v politiky ¢i nizka
prithlednost hospodaiské politiky vlady. V Ceské republice podle tohoto srovnani dochazi
i nadale ke znaénému plytvani s vefejnymi zdroji. O néco lépe je CR hodnocena pouze
v oblasti vykonnosti firemnich pfedstavenstev a celkové bezpecnosti zemé€. Jednou
z hlavnich pfi¢in tohoto stavu je nedostateCna reforma vefejné spravy, ktera by
modernizovala jeji fizeni, zajistila niz8i fluktuaci a vyssi prestiz a kvalitu zaméstnanct. Pro
kvalitu vefejné spravy a posilovani davéry je velmi dilezit¢ dosdhnout vysoké miry
otevienosti vi¢i obanim. Jednim zcild by mélo byt vyhledové rozsifeni moznosti

eGovernmentu. Pozitivné lze v tomto sméru hodnotit, Ze se zlevnilo a tim také zptistupnilo

'" Businessinfo. Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky. [online]. Businessinfo, 2011. [2013-04-28].
Dostupny Z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/analyza-konkurenceschopnosti-cr-

3109.html#!&chapter=13
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ziizeni elektronického podpisu a od ¢ervence 2009 je povoleno pouzivani autorizovanych
konverzi dokumentt. Vysledky v oblasti zvySovani transparentnosti vefejné spravy jsou
vSak malo viditelné. Chybi zejména elektronické zaddvani vefejnych zakazek na

centralizované Grovni'®,

Velmi casto zminovanym problémem je piiliS vysokd administrativni zatéz ceskych
podnikatelti. Jednou z priorit Ministerstva primyslu a obchodu se tak stalo snizeni
administrativnich narokti na podniky. Ministerstvo primyslu a obchodu je od roku 2008
koordinatorem Planu snizovani administrativni zatéze podnikateli. Tento plan je postaven
na snizovani jiz existujici zatéze (redukce a odstranéni informacnich povinnosti). Reaguje
na podnéty od podnikatell ¢i jejich instituci a svazii pfi snizovani administrativni zatéze.
Hlavnim t&elem je vytvofit kvalitni prostiedi pro rozvoj podnikani v Ceské republice.
V roce 2005 ¢inila administrativni zatéz podnikateld zhruba 73,7 miliard K¢&. Udaje z roku
2011 ukazuji, Ze se za obdobi od roku 2005 tato zatéz snizila o 12,1 miliard K¢, tj. 0 16,38
%. V roce 2011 tedy dosahovala vySe administrativnich naroki 61,6 miliard K¢. Nejvice se
podafilo sniZit administrativni zatéZ Ministerstvu Zivotniho prostfedi (o 41,79 %), naopak
nejméné se v tomto ohledu dafilo Ministerstvu zdravotnictvi, které dosahlo snizeni pouze

3,08 %".

Nejen korupce a vysokda administrativni zatéz podnikateld nedovoluji rychlejsirozvoj
podnikani v Ceské republice. Oblasti, jako jsou soudnictvi &i dafiovy systém, se rovnéz
potykaji s vyraznymi nedostatky. V soudnictvi zplsobuji nejvétsi problémy piedevSim
délka soudnich fizeni a Spatnd vymahatelnost prava. Danovy systém je sice do jisté miry

podobny systémtim vyspélych zemi, nicméné pro podnikatele je nepiehledny a slozity. Bez

'8 Businessinfo. Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky. [online]. Businessinfo, 2011. [2013-04-28].
Dostupny Z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/analyza-konkurenceschopnosti-cr-

3109.html#!&chapter=13

' Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-10]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html
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odbornych znalosti je prakticky nemozné tomuto systému porozumét. Navic ¢asté zmeény

v této oblasti jeho piehlednost jesté ztézuji*.

1.3.3 Pracovni prostredi

Dobte fungujici trh prace je jednim ze zékladnich piedpokladl pro schopnost ekonomiky
dosahovat dlouhodobého hospodaiského rozvoje. Ze strany nabidky trhu prace
a konkurenceschopnosti ekonomiky jsou dvéma kli¢ovymi faktory vzdélanostni struktura
a mobilita trhu prace. Jen vzdélana a mobilni pracovni sila miZe pozitivnim zplsobem
ovlivnit hospodaisky rast dané zemé. Na druhé strané¢ poptavka po praci je dana
produktivitou prace, pracovnimi naklady (v¢etné zdanéni préce), strukturou ekonomiky

nebo mirou regulace pracovniho trhu.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi si Ceska republika vede dobfe v hodnoceni vazby ristu
produktivity prace a mzdy, naopak nejhtlife je na tom v praktikach najimani a propousténi
zaméstnancl. V poslednich letech roste podil vysokoSkolsky vzdélanych lidi, 1 kdyZ stale
CR nedosahuje urovné vétiny vyspélych stati v EU. Tato skute¢nost signalizuje pomérné
dobré vyhlidky pro dalsi zvySovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky a pro udrzeni
dlouhodobého riistu z hlediska trhu prace. OvSem problémem je relativné nizkd mobilita
pracovni sily, coZ zpisobuje zejména nepruzny trh s bydlenim a neochota st€hovat se za

praci®'.

1.3.4 Dalsi faktory piisobici na podnikatelské prostiedi

Mezi dal§i vyznamné faktory ovlivilujici podnikatelské prosttedi patii rozvoj

infrastruktury, efektivita finan¢nich trha a technologické prostredi.

2% Businessinfo. Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky. [online]. Businessinfo, 2011. [2013-04-28].
Dostupny Z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/analyza-konkurenceschopnosti-cr-

3109.html#!&chapter=13
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Kvalitni infrastruktura umoziuje rozvoj podnikatelskych aktivit. Zvlasté dulezita je u méné
rozvinutych regiont, kde posiluje moznosti ristu regionu. Hustota silni¢ni infrastruktury
v CR je srovnatelna se zemémi zapadni Evropy, oviem délka déalnic na rozlohu a kvalita
silniéni sité zaostava. Velice omezené je v Ceské republice vyuzivano komunikaci pro
nemotorova vozidla a vodni cesty. Naopak CR ma spolu s Belgii nejhustsi Zelezni¢ni sit’
v Evropé, v porovnani s ostatnimi vyspélymi staty jsou vSak v Cesku nedostate¢né
rozvinuté vysokorychlostni zelezni¢ni koridory. Do rozvoje infrastruktury patii také
dostupnost vysokorychlostniho internetu. V tomto ohledu ma Ceska republika stile co
dohanét. Podil domacnosti, které maji ziizeny ptistup k Sirokopasmovému internetu, je

pouhych 17,2 %, zatimco v Dansku tento podil dosahuje az 37,2 %?.

Na ¢eském bankovnim trhu doSlo v pribéhu 90. let k rozsahlé restrukturalizaci. Disledkem
tohoto procesu je patrna prevaha zahrani¢nich vlastnikl v ¢eskych bankovnich subjektech,
ktera ¢ini 85 %. Vzhledem k vétsi efektivité, likvidité 1 zavadéni praktik osvédEenych
v jejich domovskych zemich 1ze hodnotit vstup zahrani¢nich bank pozitivné. Zesilena
konkurence na domacim trhu se pozitivné projevuje na zlepSeni efektivity alokace zdroji.
V Ceské republice je hlavnim problémem efektivni poskytovani Gvért firmam, coZ
nasledné negativné ovliviiuje miru investic a budouci vybavenost ekonomiky kapitalem.
Hlavni roli v poskytovani finan¢nich prostfedkii v cCeském finanénim sektoru hraji
predev§im banky. Kapitdlové trhy jsou tak pouze doplitkem bankovnich instituci pii

ziskavani externich zdroji®.

Technologickéd piipravenost ukazuje schopnost a aktivitu, se kterou ekonomika piijima
existujici moderni technologie, aby zvysila produktivitu svého primyslu. V sou€asnosti se
pro firmy staly moderni technologie vyznamnym prvkem, ktery ovliviluje jejich

konkurenceschopnost a prosperitu. Nejhtife hodnocend je CR v porovnani s ostatnimi

22 Businessinfo. Analyza konkurenceschopnosti Ceské republiky. [online]. Businessinfo, 2011. [2013-04-28].
Dostupny Z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/analyza-konkurenceschopnosti-cr-

3109.html#!&chapter=13
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zemémi v dostupnosti nejnovejSich technologii. Tento fakt se také odrazi na spotiebé
energii na vytvofenou produkci, kde je CR 5. nejhorsi zemi z celé EU. Nejvétsi vyuziti
vyspélych vyrobkll je zejména v automobilovém pramyslu, coz je dano orientaci ¢eského
prumyslu na tuto oblast. V ostatnich oblastech je vyuzivani technologickych novinek

vyrazné horsi*.

1.3.5 SWOT analyza podnikatelského prostiedi

SWOT analyza ukazuje piehledné a stru¢né shrnuti silnych a slabych stranek a ptilezitosti

a hrozeb ¢eského podnikatelského prostredi.

Tabulka 3: SWOT analyza podnikatelského prostiedi v CR

Silné stranky

Slabé stranky

Bezpecnost a celkova stabilita instituci,
nezavislost soudu,

geograficka poloha s vybornym piistupem na
nejvyznamnéjsi trhy,

stabilni bankovni sektor, stabilni cenova hladina,
nezavislost a kredibilita centralni banky, vysoka
odolnost proti ,,importu” inflace,

vysoky podil stfedoskolské vzdélanosti,
relativné dobra kvalita regulace v oblasti
zaméstnavani, flexibilita mzdové politiky,

prehledna financni politika,

kvalita vyzkumnych instituci, dobra inovaéni
kapacita,

relativné vysoky kreditni rating, schopnost prilakat
zahrani¢ni investice

Korupce a zneuzivani vetrejnych fondd, nizka
transparentnost rozhodovani statni spravy, nizka
vynutitelnost zodpovédnosti vefejné moci, délka
soudnich fizeni a vymahatelnost prava,

nedostate¢na diverzifikace energetickych zdroju,
nedostatecné pieshrani¢ni propojeni pienosovych
soustav, nizky podil a kvalita rychlostnich
dopravnich siti, slaba dostupnost
vysokorychlostniho internetu,

nizka efektivita hospodateni statni spravy, vysoka
zavislost na exportu,
nizka ekonomicka efektivita zdravotnictvi

nizky podil vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva,

strmé klesajici iroven kompetenci zakt zakladnich
$kol, nedostate¢na podpora pracovniho trhu v
souvislosti s dal$im vzdélavanim, nizky vek
dobrovolného odchodu do diichodu, nezapojovani
starSich generaci do vzdélavani, nizka mobilita
pracovni sily

nizka uvérova efektivita bankovniho sektoru,

Dostupny Z:
3109.html#!&chapter=13
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neochota bank poskytovat investi¢ni kapital,
nedostate¢né trzni prostiedi v bankovnim sektoru,

neschopnost zavadét nové technologie bez
zahrani¢niho kapitalu, nevyrazné online sluzby
vefejného sektoru, nedostatecna diverzifikace
pramyslovych odvétvi,

koncentrace podpory na zakladni vyzkum na ukor
aplikovaného vyzkumu,

proceduralni naro¢nost podnikani.

Prilezitosti

Hrozby

Realizace projektu eGovernment, elektronizace
vefejnych zakazek,

zvySeni kapacity a kvality vysokych skol
(zavedenim Skolného), pozitivni trend ve struktuie
vzdélanosti (narast vysokoskolsky vzdélanych
lidi), predpoklad rustu vzdélanostni mobility,

zvySovani motivace starsi generace k setrvani na
pracovnim trhu,

pfimé zahrani¢ni investice do ICT (informacni a
komunikac¢ni technologie) sektoru a transfer
technologii,

dalsi zjednodusovani a vyssi provazanost
administrativnich povinnosti podnikateld,

integrace kapitalovych trhu ve stiedni Evropé¢,
revize uplatnovani investi¢nich pobidek.

Nevyrovnany statni rozpocet a vysoké tempo
statniho zadluzovani, nakladny a neefektivni
penzijni systém, v souvislosti s moznymi
fiskalnimi dopady ocekavaného demografického
vyvoje,

nizka efektivita zdravotnického systému bude
zatézovat vefejné vydaje,

nizky zajem o technické a ptirodovédni odbory,
ktery neuspokoji potteby perspektivnich odvétvi,

vysoky podil zahrani¢niho vlastnictvi bankovnich
instituci,

vysoka energeticka intenzita vyroby,
riziko piesunu investi¢nich projektt do zahranici

po ukonceni danového zvyhodnéni a ostatnich
investi¢nich pobidek.
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2. Charakteristika malého a stfedniho podnikani

Mal¢ a stiedni podnikani prochdzi neustalym vyvojem. Spolu s rozvojem kazdé zemé a jeji
spole¢nosti se méni 1 podminky pro podnikani. Mal¢ a sttedni podniky se vyznacuji vétsi
mirou pruznosti pfi reakci na zmény oproti velkym podnikiim. Rozhodné ale neplati, Ze by
mezi malymi a velkymi podniky panovala nesmifitelna rivalita. Tyto podniky se naucily
fungovat vedle sebe a navzdjem spolupracovat. Protoze ob¢ strany pochopily, ze si mohou
v leccem pomoci. Velké mnoZzstvi malych a stfednich podnikti tak tvoti dilezitou

subdodavatelskou sit’ pro velké podniky.

2.1  Vyvoj MSP v CR

Soucasny stav malého a stfedniho podnikdni je odrazem nejen aktudlni situace
v podnikatelské sféfe, ale 1 historického vyvoje malych a stfednich podnikid. Proto je

uzite¢né pripomenout, jak se MSP na naSem tizemi vyvijelo.
MSP od pocatkii do 20. stoleti

Pocatky malého a stfedniho podnikani jsou spojeny s obdobim stfedovéku a rozvojem
femesel. Z pohledu podnikdni je zajimavé 18. stoleti, jez je povazovano za obdobi
vyznamnych technickych vyndlezi a védeckych poznatki, ale téZ rozvoje manufaktur
a jejich podporou. Na pielomu 18. a 19. stoleti dochdzelo k Gtlumu femesiné vyroby,
nastup zaznamenal novy tovarni zpiisob vyroby a pifechod ze zakazkové vyroby na
hromadnou. Vznik tovaren znamenal také rozvoj celého hospodaistvi, coz vyzadovalo
Gpravu pravni stranky podnikani a naslednd i vydani ,,Zivnostenského fadu“ v roce 1859.
Dal§im vyznamnym krokem byl vznik tzv. ,,VSeobecného obchodniho zakoniku®, ktery
vstoupil v platnost vroce 1863. Tento zdkonik upravoval vznik a existenci obchodnich
spole€nosti a obchodné zavazkové vztahy. Do pravniho fadu byly nové zavedeny obchodni
spolec¢nosti, naptiklad vefejné obchodni spolecnosti, komanditni spole¢nosti, komanditni
spolecnosti na akcie a akciové spole€nosti. Spole¢nost s ru¢enim omezenym existuje az od

roku 1906. Po 2. svétové valce dochazelo ke konfiskaci zahrani¢nich podniki
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a postupnému znarodiovani, coZz vpodstat¢ znamenalo postupny zanik soukromého
podnikani. Obdobi mezi lety 1945-1989 bylo charakteristické hlavné centralné planovanou
ekonomikou a rozvojem sektoru velkych spolenosti. Naopak podil samostatné
vydéle¢nych osob ze vSech zaméstnanych obc¢ant statu byl velmi nizky, v roce 1980 ¢inil

pouhych 0,4 %%.
Podnikani po roce 1989

V roce 1989 doslo k pfechodu centrdlné fizené ekonomiky na ekonomiku trzni a tim se
i vyrazné zménily pro podminky podnikani na uzemi Ceské republiky. Podle analyzy
Ceského statistického ufadu®® (dale také CSU) byl rychly rist malého a stfedniho
podnikani privodnim jevem transformace ekonomiky na pocatku devadesatych Ilet.
Dochazelo k privatizaci, transformaci ekonomiky a také ke zméné struktury podnikani. Od
konce 90. let je vysoky podil malych a stfednich podniki na celkovém poctu

ekonomickych subjektli pomérné stabilni, stejné tak pocet osob zaméstnanych v MSP.

Dilezitym momentem pro vyvoj podnikani v Ceské republice byl vstup nasi zemé do
Evropské unie. Od 1. kvétna 2004, kdy se CR stala ¢lenskym statem EU, se legislativa

v oblasti podnikdni postupné ptizpiisobovala nafizenim a zakoniim z EU.

Velkym fenoménem dneSni doby se stal internet a s tim spojené nové trendy v komunikaci
s okolim podniku, zejména socialni sité. Internet umoznil firmédm 1 jejich zakaznikiim
sdilet velké mnoZzstvi informaci béhem kratkého Casu a relativné malé ndmahy. Majitelé

firem, ktefi chtéji drzet krok skonkurenci, by na tuto skutecnost neméli zapominat

3 RYDVALOVA, P. Malé a stiedni podnikani v podminkdch Ceské republiky. 1.vyd. Liberec: VUTS, a.s.,
2011. 135 s. ISBN 978-80-87184-16-5.

2 CSU. Malé a stiedni podniky (jejich misto a role v ekonomice). [online] Cesky statisticky ufad, 2012 [vid.
2012-11-29]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta090307.doc.
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a prizpusobit se. Internet se stal soucéasti marketingové strategie firem a umoziuje spojovat

ruzny multimedialni obsah a p¥inasi velkou interaktivitu®’.

2.2 Definice MSP

Definice drobného, malého a sttedniho podnikatele pouzZivand v EU vychazi z ptilohy €. 1
Natizeni komise (ES) €. 800/2008 ze dne 6. 8. 2008. Mezi zakladni kritéria pro posouzeni
velikosti podnikatele patii poCet zaméstnancii, velikost rocniho obrat, bilanéni suma ro¢ni

rozvahy* (viz tabulka 4).

Malé a stiedni podnikani je definovano v legislativé CR za uéelem jeho podpory. Toto
upravuje Zakon o podpofe malého a stfedniho podnikani €. 47/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii. Zakon také specifikuje, na co mize byt poskytnuta podpora pro malé
a stfedni podniky, formu poskytované podpory, kdo tuto podporu poskytuje ¢i zplsob

kontroly vyuziti finan¢nich prostredku™.

V roce 2005 doslo k upravé zédkona o podpofe malého a stfedniho podnikani v Ceské
republice v souvislosti se zménou déleni podnikli (na mikro-, malé a stiedni podniky)
podle natizeni Evropské komise. Zménila se ekonomicka kritéria pro posuzovani velikosti
podnikd. Nyni jsou hodnocena podle korunového ekvivalentu, ktery se stanovi

vyndsobenim castek uvedenych v eurech (dale jen EUR) kursem vyhlaSenym Evropskou

2" Businessinfo. Novd ekonomika v novych médiich. [online]. Businessinfo, 2012. [2012-12-02]. Dostupny z:

http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/nova-ekonomika-v-novych-mediich-2855.html.

2 Zordva o vivoji malého a stiedniho podnikéni a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu

a obchodu, 2012 [vid. 2012-11-02]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105614.html.

¥ STANKOVA, A. Podnikdme tispésné s malou firmou. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2007. 199 s. ISBN 978-
80-7179-926-9.
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centrdlni bankou pro pomér mezi EUR a K& Dany pomér se zjiStuje k 31. prosinci

predchazejiciho roku podani Zadosti o podporu™.

Tabulka 4: Definice podnikii podle EU

Kategorie podniku Pocet zaméstnanci Obrat nebo Bilan¢ni suma
Sti‘edni podnik <250 <50 mil. EUR <43 mil. EUR
Maly podnik <50 <10 mil. EUR <10 mil. EUR
Mikropodnik <10 <2 mil. EUR <2 mil. EUR

Zdroj: Evropska komise, Dostupny z: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/sme-
definition/index_cs.htm, zpracovani vlastni

Definice malého a stfedniho podnikdni nejsou ovSem pln¢€ sjednocené. Existuje vice pojeti,

jak tfidit podniky podle velikosti. Zde jsou dal§i moznosti definice MSP:

Statistické pojeti
Dle Ceského statistického titadu®', ktery kazdoroéné ve vyhlaskach stanovi Program
statistickych zjistovani. Vyhlasky pak ukladaji zpravodajskou povinnost v zavislosti
na poctu zaméstnanci zpravodajské jednotky:
= podniky se 100 a vice zaméstnanci,
=  podniky s 20-99 zaméstnanci,
= podniky s 0-19 zaméstnanci.
Ministerstvo financi
Ministerstvo financi’® stanovuje povinnost vést uetnictvi (v zakoné o ucetnictvi),
v piipadé, kdy obrat (podle zdkona o dani z pfidané hodnoty ¢. 588/1992 Sb.), vCetné
pInéni osvobozenych od této dané€, piesdhl za bezprosttedné predchazejici kalendarni
rok ¢astku 15 miliona K¢&.

Klasifikace Ceské spravy socialniho zabezpeceni

3 JAC, I, P. RYDVALOVA, M. ZIZKA. Inovace v malém a stiednim podnikdni. 1. vyd. Brno: Computer
press, 2005. 174s. ISBN 80-251-0853-8.

I SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. 473 s. ISBN
80-7179-892-4.
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* malé organizace — do 25 zamé&stnanctl,
» organizace — s 25 a vice zaméstnanci®.
Banky pisobici v CR
Za horni hranici pro urceni, zda se jedna o maly a stfedni podnik, se povazuje ro¢ni

obrat nepfesahujici 300 miliont K¢&.

Velké mnoZzstvi riznych kritérii na déleni malych a stfednich podnikii je pro mnohé

nepichledné, takze Veber* povazuje za hlavni kritérium pocet zaméstnancu:

= mikropodnik — 1-9 pracovnikd,
= maly podnik — 10-49 pracovniki,
= stiedni podnik — 50-249 pracovnik.

Podniky s vice nez 250 pracovniky jsou brany jako velké.

2.3 Vyhody a nevyhody malych a stfednich podniku

Mal¢ a sttedni podnikéni je nesporné piinosem pro ekonomiky vétSiny zemi svéta. Oproti
velkym podnikim maji malé a stfedni podniky urcit¢ vyhody diky své jednodussi
struktufe. Kromé& vyhod vSak pro tyto podniky existuji 1 ur¢ita omezeni, jak bude nasledné

rozebrano.
Vyhody MSP

Ptinos malého a stfedniho podnikéni nespociva jen v plisobeni na ekonomiku, ale piinasi
i pozitivni vliv na celou spole¢nost. Podle Vebera® malé a stfedni podnikani garantuje

nejbeéznéjsi svobody, protoze dava Sanci k svobodnému uplatnéni obcant a k samostatné

3 VEBER, J., J. SRPOVA a kol. Podnikdni malé a stiedni firmy. 1. Vyd. Praha: Grada, 2005. 304 s. ISBN
80-247-1069-2.
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realizaci lidi. Malé a stfedni podniky na sebe nemohou strhnout moc, naopak podnikatelé
podstupuji znacna rizika a disledky svého netspéchu nesou osobné. Malé a stfedni
podniky jsou Casto spjaty s danymi regiony, kde nejen davaji lidem praci, ale Casto se

zapojuji i do déni ve svém okoli.

Co se tyce tidici struktury malych a stfednich podniki, je v porovnani s velkymi podniky
jednodussi. Tim maji malé a stiedni podniky vét$i moznost pruznéji reagovat na rtizné
zmény v okoli podniku nez vétsi podniky. Jak uvadi Synek*, nemalym pitinosem MSP je
pozitivni vliv na zaméstnanost. Tyto podniky dokéaZi vytvaret pracovni prilezitosti 1 pfi
nizkych kapitdlovych nakladech. Mezi dalsi pfednosti malého a stfedniho podnikéni patii
podle Rydvalové®” i moznosti pro vyvoj vhodnych technologii a také vytvari prostor pro

podnikatelské talenty.

Ptinosy MSP se tak daji shrnout do n€kolika duleZitych bodu:

= piispivaji nemalou mérou svou produkci ekonomice statu,

= vytvareji velké mnozstvi pracovnich mist,

= dokazi rychleji a pruznéji reagovat na pozadavky trhu,

= velikou roli hraji mal€ a stfedni podniky v regionech a malych méstech, kde pomahaji
v jejich rozvoji,

= {castni se aktivné inovacnich procest,

= pusobi 1 na okrajovych ¢astech trhu, o které nemaji velké podniky zajem,

= malé¢ a stiedni podniky jsou dualezitymi subdodavateli velkych podniki, které
nedisponuji vSemi nutnymi profesemi a komponenty ke kompletaci svych vyrobkl

a sluzeb.

* SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. 473 s. ISBN
80-7179-892-4.

3T RYDVALOVA, P. Malé a stiedni podnikani v podminkdch Ceské republiky. 1.vyd. Liberec: VUTS, a.s.,
2011. 135 s. ISBN 978-80-87184-16-5.
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Nevyhody MSP

Pfevaha poctu malych a stfednich podniki byla zmin€na jiz v ivodu této prace. Malé
a stfedni podniky ovSem ve vét§in€ pifipadd nemohou ovladat jednotlivé trhy, nebot’
samostatné nemaji takovou trzni silu a moc jako ty velké. Jak uvadi Vojik’®, malym
a sttednim podnikim se nedostava stejnych podminek a rovnych Sanci, jako je tomu
u velkych podniki. Jako ptiklad uvadi lobbing, ktery z vétsi ¢asti provozuje jedinec nebo
firma, kterd ma velké zisky a podnikéd v lukrativnim odvétvi. Nerovné postaveni pak vidi
1 vpodpoie MSP a velkych podnikli. Zvlast¢ velké nadnarodni firmy pozivaji velké
vyhody pfi vstupu do nasi zemé&, jedna se napi. o investicni pobidky od statu a regionii €1
danové tlevy. Podle Vebera® mohou byt malé a stfedni podniky ohrozeny také chovanim

velkych nadnarodnich podnikl a obchodnich fetézct, které prosazuji dumpingoveé ceny.

Jako veliky problém se pro malé a stfedni podniky jevi pfistup ke kapitdlu a tim
1 k moZnosti rozvijet své podnikani. Nové technologie, marketing a celkova prezentace
firmy, kvalitni pracovni sila a odbornici ¢i vyzkum a vyvoj vyZaduji zna¢né finanéni

prostedky, kterymi vétSina malych a stiednich podnikl nedisponuje.

Zde je ptehled nejzavaznéjsich problémi, kterym musi malé a stfedni podniky celit:

= mensi ekonomicka sila, obtiznéjsi pfistup ke kapitilu a tim 1 mensi moZnost rozvoje
podniku,

= ztizeny ptistup ke statnim zakazkam a vefejnym soutézim,

= problémy se ziskavanim a udrZzenim kvalifikovanych odbornika,

= mal¢ a stfedni podniky jsou ohroZzovany velkymi nadnarodnimi organizacemi,

= problémy plsobi neustdlé zmény v pravnich pfedpisech a nadmérna administrativa

v oblasti podnikani.

®VOJIK, V. Specifika podnikini malych a stiednich podnikii v tuzemsku a zahranici. 1. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2010. 276 s. ISBN 978-80-7357-534-2.

* VEBER, J., J. SRPOVA a kol. Podnikdni malé a stiedni firmy. 1. Vyd. Praha: Grada, 2005. 304 s. ISBN
80-247-1069-2.
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24 Podpora malého a stifedniho podnikani pro obdobi 2007-2013

Cilem podpory malych a stfednich podnik@ vcelé EU a tim i v Ceské republice je
zachovani a zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Podpora malych a stfednich podnikt se
déli na pfimou a nepfimou formu. Nepiimou podporou je mySleno vytvareni ptiznivého
prosttedi pro MSP, coz znamend zjednoduSeni administrativy a zmiriovani moznych
neptiznivych dopadii novych pravnich ptedpist. Dale do nepiimé podpory patii také
vytvareni priumyslovych zén, pro které byly vyuzity dotacni a uvérové formy podpory.
Pfimou podporou se rozumi zejména nastroje zvySujici piistup MSP k finan¢nim
prostfedkiim na realizaci jejich investicnich zdmér nebo sniZovani nakladi. Pravidla pro
poskytovani podpory malym a stiednim podnikiim v Ceské republice vychazi ze zakona
¢. 47/2002 Sb., o podpotfe malého a sttedniho podnikani, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Piima podpora se realizuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky na podporu podnikani

nebo ze strukturalnich fondd EUY.

2.4.1 Zdroje financovani z EU

V obdobi 20072013 je v Ceské republice vyuzito 26 operaénich programi (dale také OP),
které jsou rozdé€leny mezi tii cile politiky hospodarské a socidlni soudrznosti. Jsou to Cil
Konvergence, Cil Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost a Cil Evropskd uzemni

spoluprace*'.
Cil Konvergence

Hlavnim pozornost cile Konvergence se soustfedi na podporu hospodaiského a socidlniho

rozvoje méné vyspélych regioni a ¢lenskych statt. V Ceské republice pod né&j spadaji

0 JAC, 1., P. RYDVALOVA, M. ZIZKA. Inovace v malém a stiednim podnikéni. 1. vyd. Brno: Computer
press, 2005. 174s. ISBN 80-251-0853-8.

1 Strukturalni fondy. Operacni programy 2007 — 2013. [online]. Strukturalni fondy, 2012. [2012-12-04].
Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013.
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vSechny regiony soudrznosti s vyjimkou Hlavniho mésta Prahy. Cil Konvergence je
realizovany prostfednictvim osmi tematickych operacnich programil a sedmi regiondlnich
opera¢nich programil (dale také ROP) a je na n&j v Ceské republice pfipraveno 25,89

miliard eur.

OP Doprava

OP doprava se zabyva zvlasté zkvalitnénim infrastruktury a vzajemnym propojenim
zelezni¢ni, silniéni a tiCni dopravy vrdmci tzv. transevropskych dopravnich siti.
Z Evropského fondu pro regionalni rozvoj a Fondu soudrznosti je mozné Cerpat z OP

Doprava 5,82 eur.

OP Zivotni prostiedi

Tento program je zaméfeny na zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a potazmo tedy 1 na
zdravi obyvatelstva. Zabyva se také napt. zlepSovanim stavu ovzdusi, vody 1 pudy,
podporuje pé¢i o krajinu a vyuzivani obnovitelnych zdroji. Z Evropského fondu pro

regiondlni rozvoj a Fond soudrznosti je pro tento program vyclenéno 4,92 miliard eur.

OP Podnikani a inovace

Operacni program Podnikdni a inovace (dale OPPI) zahrnuje podporu rozvoje
podnikatelského prosttedi, podporu vzniku novych a rozvoj stavajicich firem. Dale je
zaméfen na zlepSeni inovacniho potencialu firem, vyuZivani modernich technologii
a obnovitelnych zdroji energie ¢i zkvalitiovani infrastruktury. Na OPPI je z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj ptipraveno 3,12 miliard eur a fidicim organem je ministerstvo

prumyslu a obchodu.

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Zamétenim tohoto operacniho programu je hlavné posileni vyzkumného, vyvojového
a inovaéniho potencialu Ceské republiky predeviim prostiednictvim vysokych $kol. Déle
se zdroje na OP Vyzkum a vyvoj pro inovace mohou pouzit na vybaveni pracovist
moderni technikou ¢i budovani novych vyzkumnych pracovist. Z Evropského fondu pro

regionalni rozvoj je vy€lenéno 2.07 miliard eur.
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OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim
aktivni politiky na trhu préace, profesni vzdélavani, dale sem patii i zaclefiovani socialné
vylouc¢enych zpét do spolenosti. Tohoto programu se vyuziva také na zvySovani kvality

vetejné spravy. Z Evropského socidlniho fondu je mozno pouzit 1,85 miliard eur.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Tento operacni program je zaméfeny na zkvalitnéni a modernizaci systému vzdélavani
(pocatecniho, terciarniho a dal§iho vzdélavani). Déle se zaméfuje na propojeni téchto
systémi do celozivotniho vzdélavani. Na OP Lidské zdroje a zaméstnanost je pfipraveno

z Evropského socialniho fondu 1,83 miliard eur.

Integrovany opera¢ni program

Integrovany opera¢ni program zahrnuje feSeni spolecnych regiondlnich problémt
v oblasti infrastruktury pro vefejnou spravu, vefejné sluzby a uzemniho rozvoje. Tento
operacni program se vénuje hlavné rozvoji informacnich technologii ve vetejné sprave,
podpofte cestovniho ruchu a tzemniho rozvoje a tim také zlepSeni kvality Zivota obyvatel
a atraktivitu CR pro investory. Celkem je pro Integrovany operaéni systém piipraveno

1,62 miliard eur.

OP Technicka pomoc

Hlavnim poslanim OP Technickd pomoc je doplnéni ostatnich operacnich program,
které jsou urceny k podpote jednotného ptistupu na narodni Grovni pro zajisténi aktivit
efektivniho fizeni a kontroly. Dale zajiStuje realizaci aktivit souvisejicich s fizenim
operacnich programti s pfesahem napfi¢ vSemi opera¢nimi programy. Pro OP Technicka

pomoc je vy€lenéno z fondi EU a ze statniho rozpoctu celkem 0,299 miliard eur.
Regionalni operacni programy

Pro sedm regiondlnich operacnich programil pro regiony soudrznosti (NUTS 2 — statisticka

jednotka, v CR na urovni regiontl) je vy&lenéno 4,66 miliard eur na obdobi let 2007-2013.

Kazdy ze sedmi ROP ma své priority, na které¢ ma piidélené finan¢ni prostfedky a také je
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kazdy fizen samostatné Regionalni radou ptisluSného regionu soudrznosti. Za spolecné
priority vSech ROP mizeme povazovat hlavné zvySeni atraktivity jednotlivych regionti pro
investory, zlepSeni kvality prostfedi pro zivot obyvatel a pro podniky ¢i rozvoj
infrastruktury a dopravy. Finan¢ni prostfedky z ROP mohou byt poskytnuty jak krajim,
obcim ¢i organizacim zfizovanym kraji a obcemi, tak 1 neziskovym organizacim

a podnikatelim. Piehled jednotlivych ROP je uveden v Ptiloze B.
Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

Do cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost spadd v obdobi 2007-2013
z regionii soudrznosti Ceské republiky jen Hlavni mésto Praha. Pro Prahu jsou pfipraveny

dva operacni programy OP Praha Konkurenceschopnost a OP Praha Adaptabilita.
Cil Evropska tzemni spoluprace

Jedna se o podporu preshrani¢ni, meziregionalni a nadnarodni spoluprace regiont. V. CR
pod né&j spadaji vSechny regiony a prostiedky v hodnoté 0,39 miliard eur lze Cerpat z deviti
operacnich programll (viz Ptiloha B). N&které z operacnich programi nejsou primarné
ureny pro malé a stfedni podniky, ale vétSina z nich pomahéd k dotvofeni a zlepSeni

podnikatelskych podminek v Ceské republice.

2.4.2 Statni dotace a programy podpory

Piimou podporu v podobé nejriizngjsich dota¢nich programi a granti v CR poskytuji jak
centrdlni Grady, reprezentované zv1asté ministerstvy, tak i regionalni ufady, pfedevsim pak
krajské Grady. Finan¢ni prostfedky poskytované na regionalni irovni jsou vétSinou vazany
sidlem spole¢nosti v daném regionu. Podle zprdvy MPO za rok 2011 podnikatelské
subjekty nejvice vyuzivaji dotacni programy vypsané piedev§im Ministerstvem primyslu
a obchodu, dale pak Ministerstvem prace a socialnich véci, Ministerstvem Skolstvi,

mladeze a télovychovy, Ministerstvem pro mistni rozvoj, Ministerstvem zemédé€lstvi €1
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Ministerstvem zahrani¢nich véci. Dotani programy a granty jsou vyhlaSovany
jednotlivymi ministerstvy vzdy na ur¢ité obdobi, kdy se mohou Zadatelé ptihlasit*.

Dilezitou roli v podpofe malého a stiedniho podnikani ze statniho rozpoétu CR hraje
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s. (didle CMZRB). V souladu se zaméry
hospodaiské politiky vlady CR a regioni napomaha CMZRB rozvoji malého a stiedniho
podnikani, infrastruktury a dalSich sektorti ekonomiky vyZadujicich vetfejnou podporu.
Malym a sttednim podnikiim poskytuje podporu formou zaruk a zvyhodnénych uvéra

s vyuzitim prostiedkd statniho rozpo¢tu, strukturalnich fonda a kraju®.

Vyznamné postaveni v rozvoji malého a stiedniho podnikdni v CR ma agentura
Czechinvest (Agentura pro podporu podnikdni a investic), coz je statni ptispévkova
organizace podiizenda MPO. Czechinvest posiluje konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky
prostfednictvim podpory malych a stfednich podnikii, podnikatelské infrastruktury ¢i
inovaci. Czechinvest dale zastfeSuje oblast podpory podnikdni ve zpracovatelském
pramyslu (z prosttedk EU i ze statniho rozpoétu) a propaguje Ceskou republiku

v zahranici jako lokalitu vhodnou pro umistovani investic*.

Podporou malych a sttednich podnikii se zabyvaji 1 dal$i organizace a sdruzeni. At uz se
jednd o vladni ¢i nevladni organizace, jejich spole¢nym cilem je podpora exportu, pomoc
pi1 vstupu na zahrani¢ni trhy, ¢i poradenskd a informacni pomoc pro podnikatele. Mezi
nevladni organizace, které pomdahaji malym a stfednim podnikim, se fadi napf.

Hospodai'ska komora CR, Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR, Svaz pramyslu a dopravy

2 Zprdva o vivoji malého a stiedniho podnikani a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu
a obchodu, 2012 [vid. 2012-11-02]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105614.html.
* CMRZB. Kdo jsme. [online]. Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, 2004. [2012-12-09]. Dostupné z:

http://www.cmzrb.cz/o-bance/kdo-jsme.

* (Czechinvest. O Czechinvestu. [online]. Czechinvest, 1994. [2012-12-10]. Dostupné  z:

http://www.czechinvest.org/o-czechinvestu.
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CR, SdruZeni podnikateli a Zivnostnikii CR nebo Asociace malych a stfednich podnikatelt

a zivnostnikt CR*.

2.4.3 Soukromé prostiedky pro MSP

Pti zakladani podniku ¢i jeho rozvoji jsou potieba zna¢né finan¢ni prostredky. Ne vSichni
podnikatelé¢ vSak mohou nebo chtéji vyuzit podpory ze statniho rozpoctu ¢i z fondi EU.
Proto jsou podnikatelim k dispozici 1 finanéni prostiedky ze soukromého sektoru. Jedna se
piedev§im o bankovni pijcky a Gvéry. Kazda instituce poskytujici plijcky a avéry ma své
podminky a li§i se 1 svymi pozadavky na Zadatele o tuto formu pomoci. Podnikatelé tak
maji na vybér z riiznych bankovnich instituci a jejich produktti. BéZznou sluzbou je pak
vedeni uctu. Nékteré bankovni instituce nabizeji Uty urcené piimo pro malé a stfedni
podnikatele. Nejc€astéji vSak podnikatelé vyuzivaji béznych G¢tl s moznosti napt. Cerpat do
zaporné vySe zUstatku (tzv. kontokorent) ¢i mozZnost zahrani¢niho platebniho styku.
Samoziejmosti je dnes 1 internetové bankovnictvi. Dale 1ze vyuZit nabidky leasingu, ktery
byva sice obvykle o néco drazsi nez uvér, ale diky jeho jednodus§imu vytizeni a flexibilité
je podnikateli ¢asto vyuzivan. Rizikovy kapitédl je dalSi moZnosti pro podniky, jak ziskat
potiebné finance, stava se tak vstupem investora a navySenim zakladniho jméni podniku.

Ovsem pro malé a stiedni podniky nebyva rizikovy kapital ¢astym zdrojem financi*.

2.5 Koncepce podpory MSP na obdobi 2014 - 2020

Ministerstvo primyslu a obchodu jiz nyni ptipravilo koncepci podpory malého a stfedniho
podnikani na obdobi let 2014-2020 (dale také Koncepce MSP 2014+). Tento dokument

vymezuje 50 konkrétnich opatieni, kterd jsou zasadni pro dalsi rozvoj MSP. Cilem je

% SYNEK, M. a kol. Podnikovd ekonomika. 4. pteprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2006. 473 s. ISBN
80-7179-892-4.

*EUROPA. Jak zajistit finance — Ceskd republika. [online]. Evropské unie, 2012. [2012-12-10]. Dostupné

z: http://europa.eu/youreurope/business/finance-support/access-to-finance/czech-republic/index_cs.htm
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efektivni fungovani a celkovy rozvoj malych a stfednich podnikateli jako vyznamné
soucasti narodni ekonomiky. Stanovuje prioritni oblasti podpory pro programovaci obdobi
2014-2020, jejichz opatteni budou financovana ze strukturalnich fondi EU a dale také
z narodnich prostredkll. Hlavnimi principy Koncepce MSP 2014+ jsou zejména tematické
koncentrace (4 strategické priority) a ndvaznost na evropské a ndrodni strategické
dokumenty. V ramci této koncepce bude kladen diraz na posilovani konkurenceschopnosti
malych a stfednich podnikil, a to prostiednictvim vytvareni a Sifeni inovaci. Sou€asné se
soustfedi také na rozvoj ¢eského podnikatelského prosttedi a zvySovani kvality poradenskeé
¢innosti pro MSP. Soucasti podnikatelského prostfedi je také snizovani administrativni
zatéze pro malé a stfedni podnikatele, tak aby je nadbytecné¢ neomezovala v jejich

ginnosti*’.

2.5.1 Strategické priority

Jak je uvedeno v Koncepci podpory malych a stfednich podniki na obdobi let 2014-2020*
,,globalnim cilem je kontinualni posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti
malych a strednich podnikatelii zalozené na kvalitnim podnikatelském prostredi, na vyuziti
a rozvoji jejich inovacniho potencidlu, zmnalostech a vzdélavani (upgrading malych
a strednich podniku k podnikani zaloZenému na inovacni konkurencni vyhodé a posunu
vySe v hodnotovych TFetézcich), internacionalizaci vyplyvajici z vnitiniho trhu EU
a perspektivnich trhii ve tretich zemich a celkovém sniZovani energetické narocnosti
podnikani. “ Tyto cile se pak promitly ve stanoveni hlavnich priorit pro podporu malého a

stitedniho podnikani v CR.

V ramci Koncepce MSP 2014+ jsou stanoveny Ctyfi strategické priority:

47 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-03-25]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html

*® Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-03-25]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html
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Strategicka priorita ¢. 1 — Kultivace podnikatelského prostredi, rozvoj poradenskych

sluZeb a vzdélavani pro podnikani

Kvalitni a stabilni podnikatelské prostfedi prispiva k rastu konkurenceschopnosti
ekonomiky a také k tvorbé novych pracovnich mist. Je dulezité, aby bylo podnikatelské
prostfedi transparentni, stabilni a motivani. Soucasti této strategické priority je také
snizovani administrativni zatéze podnikateli. Dale jsou vymezeny dalsi oblasti podpory
napf. zvySovani kvality poradenskych sluzeb a zvySovani informovanosti, podpora
podnikavosti, technického vzdélavani a specidlniho Skoleni ¢i podpora zacinajicich malych

a stfednich podnikatel.

Strategicka priorita ¢. 2 — Rozvoj podnikani zaloZzeného na podpore vyzkumu, vyvoje

a inovaci, véetné€ inovacni a podnikatelské infrastruktury

Tato strategicka priorita se orientuje na podporu pocatecni faze podnikéni inovativnich
malych a stfednich podnikli a rozvoj jejich podnikani. Mezi oblasti podpory patii mimo
jiné podpora zavadéni technickych a netechnickych inovaci v podnicich, novych produkti
na bazi modernich technologii, podpora investic do technologického a laboratorniho
vybaveni, podpora spoluprdce MSP s vyzkumnymi organizacemi nebo rozvoj

prumyslovych zon a parkd.

Strategicka priorita ¢. 3 — Podpora internacionalizace MSP

Globalizace otevira velké moznosti pro MSP i za hranicemi nasi zemé&. Internacionalizace
posiluje rast, zvySuje konkurenceschopnost a podporuje dlouhodobou udrzitelnost
podniku. Podpora se soustfedi na vzdélavani a Skoleni zaméfené na internacionalizaci,
podpora hledani obchodnich partnerti v zahrani¢i, podpora ucasti MSP specializovanych

veletrzich a vystavach ¢i financovani a pojisténi exportu.

Strategicka priorita ¢. 4 — UdrZzitelné hospodaieni s energii a rozvoj inovaci

v energetice
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Tato priorita se zamécfuje na podporu podnikatelskych aktivit v oblasti uspor energie,
obnovitelnych a druhotnych zdroji energie. Cilem je sniZit energetickou ndrocnost na
jednotku produkce. Do oblasti podpory priority €. 4 patii modernizace stavajicich zafizeni
na vyrobu energie, snizovani ztrat v rozvodech elektfiny a tepla, snizovani energetické
narocnosti vyrobnich a technologickych procesti nebo také podpora vyssiho vyuzivani

druhotnych surovin.

2.5.2 Problémy malych a stfednich podnikateli

Soucasti Koncepce MSP 2014+ byla také vetejna online konzultace pro podnikatele. Ti se
mohli vyjadfit vramci dotazniku na strankach portalu Businessinfo.cz* k této nové
navrhované koncepci. Dotazniku se ucastnilo 946 respondenti, z toho 28,6 % drobnych,
36,7 % malych a 29,3 % stiednich podnikateli. Nejvice dotazi smétovalo piredev§im na
zkuSenosti firem s ¢erpanim dotaci ze strukturdlnich fondd 1 ndrodnich zdroji. Dale byl
dotaznik zaméfen na zhodnoceni oblasti podpory pro malé a stfedni podnikatele v nové

navrhované koncepci a nejvice pocitované problémy firem.

Vyuzivani dotaci v MSP

Z 889 respondentti tohoto dotazniku uvedlo 70 % malych a stfednich podnikateli, ze maji
zkuSenosti s ¢erpanim dotaci pro svoji firmu. Jedna se vSak spiSe o stfedni podnikatele.
Dale 64 % vyuZilo bankovni Uvér pro rozvoj podnikdni a snakupem na leasing,
splatkovym prodejem ¢i factoringem ma zkuSenosti 53,3 % respondenti. U drobnych
podnikatell je situace pomérné dost odliSna, zhruba tietina z nich musela najit finan¢ni
zdroje pro své podnikdni né€kde jinde. Jsou to zvlaSté vlastni zdroje, osobni pijcky,
kontokorentni uvéry ¢1 pij¢ky od rodinnych ptislusnikli, akcionaiti, dodavateli aj. Naopak
podnikatelé nemaji moc v oblibé rizikovy kapital jako zdroj financi pro své podnikéni

nebot’ 0 ném nemaji dostatek informaci.

¥ Vyhodnoceni verejné konzultace [online]. Ministerstvo primyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-03-25].
Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument104425.html
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Oblasti podpory MSP

Zde dostali podnikatel¢ prostor vyjadiit se, vjakych oblastech podnikani vidi
nedostatecnou podporu ze strany statu. Tedy na co konkrétné by se mél stat zamétit pii
podnikatelé¢ podporu zavadéni modernich technologii a vyzkumu a vyvoje. Pomérné ¢asto
zminovana byla podpora podnikatelské a inovacéni infrastruktury. V soucasné dobé vidi

samotni podnikatelé také problém v podpote za¢inajicich malych a stfednich podnikd.
Nejvice pocitované problémy firem

V této casti dotaznik zjiStoval potize malych a stfednich podnikatel, se kterymi se
aktualn¢ potykaji. Jak je vidét naobrdzku 3, mezi nejvétSi problémy patii ostra
konkurence, nalezeni zakaznik/trhu ¢i nedostatek kvalifikovanych pracovnikl
a zkuSenych manazerti. Pomérné Casto byly jmenovany také potize se zvySujicimi se
néklady a ztizeny pfistup k financovani. Spatny pistup k financovani podnikéani vidi jako
ptekdzku hlavn€ drobni podnikatelé, tuto moZnost oznacilo 25 % znich. Z prizkumu
plyne, Ze s rostouci velikosti podnikili se problém s nedostatkem financi snizuje. U vétSich
podniki v sektoru MSP se objevuji cCastéji problémy s ostrou konkurenci podniku,
dostupnosti kvalifikovanych zaméstnancli a manazerti ¢i vysoké vyrobni a pracovni
naklady. Podnikatelé také poukazovali na Spatnou kvalitu podnikatelského prostiedi, a to
v 11,2 % ptipadi. Naopak jako nejmensi problém se ukdzala nedostate€na proexportni

politika, ta je piekazkou spiSe pro vétsi podniky v malém a stiednim podnikani®.

% Vyhodnoceni verejné konzultace [online]. Ministerstvo pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-03-25].
Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument104425.html
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M ostrd konkurence

m dostupnost kvalifikovanych
pracovnikd a manazer(

M nalezeni zakaznikd/trhu

M pracovni nebo vyrobni ndklady
m pristup k financim

® regulace/kvalita

podnikatelského prostredi

= nedostatecna proexportni
podpora

Obrazek 3: Nejvice pocitované problémy firem
Zdroj: MPO, dostupné z: http://www.mpo.cz/dokument104425.html, zpracovani vlastni

Priizkum mezi podnikateli o piekazkach a problémech v podnikani v CR byl proveden také
vramci studie The Global Competitiveness Report 2011, kterou vydava Svétové
ekonomické forum. Zde respondenti povazuji za nejpalCivéjsi problém korupci, ktera
tomuto zebricku vévodi kazdoro¢né. Jako dal$i se pak umistila neefektivni statni
byrokracie. Pomérné Casto zminiované byly také problémy s danovymi ptedpisy, politickou
nestabilitou, pfistupem k financovani, omezujici pracovnépravni piredpisy ¢i vyse
danovych sazeb. Naopak nejméné trapi podnikatele inflace, devizové predpisy,

nedostateénd infrastruktura nebo mira zlo¢innosti’'.

Z vyse uvedenych prizkumii lze tedy vyvodit, co vnimaji samotni podnikatelé jako

nejvétsi prekazky a co naopak jako prednosti podnikatelského prostiedi v Ceské republice.

Nejvétsi pirekazky a problémy malych a stifednich podnikatela:

! Analyza vyvoje ekonomiky CR a jeji mezindrodni konkurenceschopnosti za rok 2011 [online]. Ministerstvo

pramyslu a obchodu, 2012 [vid. 2013-04-28]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105524.html
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= Vysokd administrativni zatéz, neefektivita vetejné spravy a s tim souvisejici vysoka
mira korupce,

= ostra konkurence mezi podniky a tim také stale t€z$i nalezeni vhodného trhu
a zakaznikd,

= omezeny a nedostatecny piistup k financovani podniku.
Prednosti podnikatelského prostiedi:

e Proexportni politika statu,
e Uroven infrastruktury,

e pomérné stabilni ekonomicka situace v CR.

49



3. Malé a stiedni podnikani v CR a EU

V Ceské republice se podil malych a stiednich podnikil na celém podnikatelském sektoru
dlouhodobé pohybuje na velmi vysoké urovni. Velké podniky nad 250 zaméstnanct
naproti tomu piedstavuji co do poctu podnikatelskych subjekti jen zanedbatelnou c¢ast
(0,16 %). Z pohledu celé¢ Evropské unie neni CR v tomto ohledu vyjimkou, nebot’ i zde ma
MSP naprosto dominantni postaveni. Diilezitéj$i nez pocet malych a stiednich podnikt je

spiSe zptisob jakym ovliviiuji své okoli a ekonomiku daného statu.

3.1 MSP v Evropské unii

Pro vétSinu Clenskych zemi EU predstavuji malé a sttedni podniky diilezitou soucast jejich
narodni ekonomiky. Malé a stiedni podnikdni se do zna¢né miry podili na Urovni
zaméstnanosti a na celkové vykonnosti ekonomiky. Cilem Evropské unie (potazmo

vvvvv

samotnym podnikatelim, tak danému statu a jeho obyvatelim.

3.1.1 Ekonomicka krize v EU

V' poslednich letech celila Evropska unie velmi tézkym ekonomickym podminkam.
Ekonomicka krize, ktera dopadla na vétSinu statu EU, vyvolala u nékterych zemi hluboky
ekonomicky propad a u jinych sldbnouci rist ekonomiky. Je ziejmé, Ze tato situace se
dotkla 1 sektoru malého a stiedniho podnikani v celé EU. Béhem ekonomické krize vSak
malé a stiedni podniky neztratily svou vyznamnou pozici v evropské ekonomice.
Prozatimni odhady pro rok 2012 ukazuji, ze mal¢ a stiedni podniky se podilely na celkové
zaméstnanosti z 67 %, hruba ptidand hodnota (dale také GVA) €inila 58 %. GVA zahrnuje
znehodnoceni, odménu za praci, kapital a podnikatelské riziko. Malé a stiedni podnikani
zaméstnava vice nez 87 milionu lidi v celé EU. Soucasné ekonomické prostiedi
predstavuje stale obrovskou vyzvu pro malé a stfedni podniky. Je zde hrozba, Ze evropska
ekonomika znovu upadne do recese. Sektor MSP tak stile pokracuje v boji o obnoveni

predkrizovych hodnot. Zatimco staty jako Némecko ¢1 Rakousko dokdzaly dosdhnout
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vroce 2011 stejnych hodnot zaméstnanosti a hrubé pfidané hodnoty z roku 2008, ostatni
zem¢é na tom z tohoto pohledu tak dobfe nejsou. Belgie, Finsko, Francie a Lucembursko
mély primérné od roku 2008 jen slaby vykon v MSP, zbylym dvaceti zemim EU se
nepodafilo dostat na ptedkrizové hodnoty. Pfehled vyvoje zaméstnanosti a redlné¢ ptidané
hodnoty za rok 2009 a 2012 u jednotlivych ¢lenskych statti pfinasi Ptiloha C. Hlavnimi
davody, pro¢ se vice daii pravé malym a stfednim podnikiim v Némecku a Rakousku jsou
napt. zavedené Spickové vyrobni technologie ¢i vys$s$i hodnota produktivity prace, ktera

Vv s

roste s vy$$i mirou investic a exportu v danych zemich>.

3.1.2 Udaje o MSP v EU

V celé Evropské unii se pocet malych a stfednich podniki pohybuje okolo 20,7 miliont,
coz znamena 99,8 % vSech firem v podnikatelské sféfe. Na tomto poctu malych a stfednich
podnika se nejvice podileji podniky s 1-9 zaméstnanci, jejich podil ¢ini 92,2 %. Malé
podniky (10-49 zaméstnancli) tvoii 6,5 % z celkového poctu malych a stfednich podnikt
v EU, u stfednich podnik (50-249 zaméstnancii) je to jen 1,1 %. Pro srovnani, podil
velkych podnikt s vice nez 250 zaméstnanci ¢ini pouze 0,2 %. Tato data jasn¢ ukazuji, ze

malé a stiedni podniky jsou v naprosté prevaze™.

Vykony malych a stiednich podnikii se hodnoti v Evropské unii podle tii zékladnich
kritérii: pocet podnikli, hrubéd pfidand hodnota a pocet zaméstnanct. Je ziejmé, Ze sektor
MSP byl zasazen ekonomickou a finan¢ni krizi do roku 2009. Z roku na rok se zhorSily
vSechny ti1 sledované ukazatele, nicméné velké podniky na tom byly jesté hlre. V roce

2010 vsak doslo k vyraznému zlepSeni GV A u vSech velikostnich kategorii a vpodstaté se

2 EU SMEs in 2012: at the crossroads, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU,
2011/12 [online]. Rotterdam: Ecorys, 2012 [vid. 2013-04-11]. Dostupny  z:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/index_en.htm

33 EU SMEs in 2012: at the crossroads, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU,
2011/12 [online]. Rotterdam: Ecorys, 2012 [vid. 2013-04-11]. Dostupny  z:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/index_en.htm
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1 zastavil propad poc¢tu malych a stfednich podnikil. Jen zaméstnanost klesala uz druhy rok
po sobé. Ukézalo se, ze vyvoj téchto tii ukazatell je 1 pro nasledujici roky velmi nejisty
a kfehky**. Odhady poé¢tu podnikti, hodnoty hrubé pifidané hodnoty a po¢tu zaméstnancti
podle velikosti podnikil za rok 2012 ukazuje tabulka 5.

Tabulka 5: Pocet podnikii, zamestnanost a GVA v EU za rok 2012 (odhad)

| Mikropodniky |  Mal¢ | Stiedni | MSP | Velké Celkem
Pocet podniki
Pocet 19 143 521 1357533 226 573 20 727 627 43 654 20 771 281
% 92,2 6,5 1,1 99,8 0,2 100
Zaméstnanost
Pocet 38395 819 26 771287 | 22310205 | 87477311 | 42318854 | 129 796 165
% 29,6 20,6 17,2 67,4 32,6 100
Hruba pridana hodnota
mil. EUR 1307 360,7 11439357 | 1136243,5 | 3587540 | 259173L,5| 6179271,4
% 21,2 18,5 18,4 58,1 41,9 100

Zdroj: Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU, 2011/12, Ecorys

Je patrné, Ze ve vSech sledovanych ukazatelich dominuji malé a stfedni podniky. Z celého
sektoru MSP pak nejvétsi podil pfipadd nejmensim podnikiim. U poctu podnikl se jedna
o naprostou pfevahu MSP. Na zaméstnanosti se v celé EU podileji zhruba 2/3. Nejmensi
rozdil miizeme vidét u hrubé piidané hodnoty, zde piipada sektoru malého a stfedniho

podnikani 58,1 %.

3.1.3 Vyvoj MSP za obdobi 2005-2012 v EU

Jak bylo uvedeno vyse, ekonomickd krize ovlivnila do znacné miry 1 sektor malého
a stfedniho podnikani vcelé EU. Coz se samoziejmé projevilo 1 na sledovanych
ukazatelich o poctu subjektii, hrubé ptidané hodnoté a zaméstnanosti. Nasledujici grafy
ukazuji vyvoj téchto hlavnich sledovanych ukazateli za obdobi let 2005-2012 pro

jednotlivé velikostni skupiny. Pro porovnani je zde uveden i vyvoj velkych podnikl (nad

> EU SMEs in 2012: at the crossroads, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU,
2011/12 2012 [vid. 2013-04-11].

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/index_en.htm

[online]. Rotterdam: Ecorys, Dostupny  z:
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250 zaméstnancl). Lze tedy vysledovat trend vyvoje téchto ukazateld, a to jak v obdobi
pied ekonomickou a finanéni krizi, tak také v dob¢, kdy se tato krize naplno projevila, az

po postupné mirné ozivovani ekonomiky.
Pocet podnikii

Obrazek 4 ilustruje prevahu skupiny nejmenSich podniki v celém malém a stfednim
podnikani v EU. U podniki do 9 zaméstnancii je ziejmy nepietrzity rast jejich mnozstvi
v obdobi let 2005-2007. Nasledny pokles byl zaznamenan v letech 2008 a 2009. Uz v roce
2010 vsak doslo k mirnému zvySeni tohoto ukazatele. Pfestoze v letech, kdy byla evropska
ekonomika nejvice zasazena ekonomickou krizi, pocet mikropodnikii klesl, neznamenalo
to vyrazny propad za celé¢ sledované¢ obdobi. Ostatni velikostni skupiny v MSP maji
nesrovnatelné mensi zastoupeni. Také zde se projevil mirny pokles, ale vzhledem k jejich
podilu na poctu podnikti v MSP to neni nijak vyrazné snizeni. Vyvoj ostatnich velikostnich

skupin ve sledovanych letech je pomérné stabilni.
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Pozn.: mikro (mikropodniky), small (malé podniky), medium (stfedni podniky) a large (velké podniky)
Obrazek 4: Pocet podnikii podle velikosti v EU v letech 2005-2012 (v milionech)

Zdroj:Ecorys, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU 2011/12, ptevzato
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Zaméstnanost

Celkova zaméstnanost v sektoru malého a stfedniho podnikani pomérné jasné pievySuje
hodnoty zaméstnanosti u velkych podnikii. Na obrazku 5 lIze vidét, ze jednotlivym
velikostnim skupindm vévodi velké podniky (nad 250 zaméstnancil). Vyvoj zaméstnanosti
u jednotlivych skupin podnikii v obdobi let 2005-2012 je v podstaté shodny. Do roku 2008
zaméstnanost rostla u vSech sledovanych skupin. Naopak rok 2009 znamenal pomérné
zietelny propad zaméstnanosti. V sektoru malého a stfedniho podnikéni byl zaznamendn
nejvetsi pokles u stfednich podniki, jesté vice se snizila zaméstnanost u velkych podniki.
Nasledny rok 2010 také neptinesl zlepSeni, 1 kdyz propad uz nebyl tak hluboky. D4 se fici,

ze roky 2011 a 2012 ukazuji pomalou stabilizaci hodnot zaméstnanosti.
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Obrazek 5: Zameéstnanost v EU v letech 2005-2012 (v milionech osob)
Zdroj: Ecorys, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU 2011/12, prevzato

Hruba pridana hodnota
Hrubd pfidand hodnota ma podobny vyvoj jako ptedchéazejici ukazatelé. Z celého

sledovaného obdobi dosihla hrubd ptfidand hodnota maxima v roce 2008, coZ plati pro

vSechny velikostni kategorie. Zlomovym rokem se pak stal rok 2009, kdy doslo k propadu

54



u vSech velikostnich skupin podnikli. Oproti vyvoji zaméstnanosti v§ak hned nésledujici
rok hodnota GVA znovu stoupala a bylo tomu tak i vroce 2011 a 2012. Vyvoj hrubé
piidané hodnoty za obdobi let 2005-2012 v EU ukazuje obrazek 6.
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Obrdazek 6: GVA v EU v letech 2005-2012 (v bilionech EUR)

Zdroj: Ecorys, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU, 2011/12, ptevzato

3.2 Zakladni idaje o MSP v CR

K 31. prosinci 2011 vykonavalo podnikatelskou ¢innost v CR 1066 787 pravnickych
a fyzickych osob s poctem zaméstnanci 0-249 (ztohoto 814 897 FO a 251 890 PO).
Oproti piedchozimu roku (2010) do$lo k poklesu o 25 598 podniki®. Vyvoj aktivnich
subjektit MSP v CR v letech 2001-2011 ukazuje obrazek 7.

Z celkového poctu 746 127 malych a stfednich podnikli provozujicich ¢innost v roce 2001,

stoupl jejich pocet na 1 066 787 subjektd v roce 2011. Jak doklada publikace Ceského

33 Zprdva o vyvoji malého a stiedniho podnikéni a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu

a obchodu, 2012 [vid. 2013-01-30]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument105614.html
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statistického Gfadu Malé a stfedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 — 2010%, ptirastky
¢i ubytky malych a stiednich podnikii v jednotlivych letech jsou do zna¢né miry zavislé na
vyvoji ekonomické situace v Ceské republice. Vieobecné se ma za to, Ze v ristové fazi
ekonomiky poéty firem naristaji, podle udaji o MSP v Ceské republice je tomu naopak.
Nejvyssi meziro¢ni priristek v poctech malych a stfednich podnikti byl zaznamenan v roce
2009, kdy se ekonomika propadla podle HDP v realném vyjadieni mezirocné o témet 5 %.
Vzhledem k recesi pracovni mista v zaméstnaneckém poméru k podnikiim zanikala, lidé
tak nasli uplatnéni jako samostatné vydélecné ¢inné osoby. Segment malych a stfednich

podnikti absorboval pomérné velkou ¢ast propusténych zaméstnancti z velkych firem.
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Obrazek 7: Vyvoj aktivnich subjektii MSP v CR v letech 2001-2011

Zdroj: Zprava o vyvoji malého a stredniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, MPO

V cel¢ struktufe malého a stiedniho podnikani dominuji, co do poctu podnikatelskych
subjektt, nejmensi podniky s 1-9 zaméstnanci. V roce 2010 se tato skupina podilela
na celkovém mnozstvi malych a stfednich podnikt z 96,1 %, v roce 2003 to bylo 95,6 %.

Podil vétsich firem na celkovém poctu malych a stiednich podnikt, tedy podnikii

% Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-03-27]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11
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zaméstnavajicich 50-99 a 100-249 osob, se od roku 2003 nijak vyrazné¢ neméni’’. Podil
jednotlivych skupin malého a stiedniho podnikani v CR v roce 2010 ukazuje obrazek 8.
Z tohoto obrazku je patrnd dominance mikropodnikli a malych podniki, ty tvoii naprostou
vétSinu segmentu malych a sttednich podnikd. Naopak podil stfednich podnikti s 50 — 249
zaméstnanci na celkovém poctu malych a stfednich podnikl ¢ini jen sedm promile. Rusty
¢i poklesy malych a stiednich podnikti v Ceské republice ovliviiovaly a ovliviiuji
predev§im firmy do 9 zaméstnancl, pravé diky jejich prevazujicimu zastoupeni na
celkovych poctech. Od roku 2003 do soucastnosti byly u ostatnich velikostnich skupin
sektoru malého a stfedniho podnikani zmény jen v fadu setin procenta, a to z divodu jejich

malého zastoupeni na celkovém poctu.
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Obrazek 8: Malé a stiedni podniky v roce 2010 (podle poctu zaméstnancii)
Zdroj: CSU, Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 — 2010, zpracovani vlastni

Dominanci podnikt do 9 zaméstnanct nijak vyznamné nenarusil vyvoj ekonomiky, at’ uz
pozitivni ekonomicky vyvoj ¢i nastup ekonomické krize. V obdobi trvani recese doslo

u skupiny mikropodnikid k nartistu jejich poctu ¢i jen jejich mirnému poklesu. Hlavnim

" Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-03-27]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11
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diavodem je pfesun ze zaméstnaneckych vztahii k sebezaméstnani. Pocet nejmensich
podnikll je ovSem tak vysoky, Ze v kone¢ném Uhrnu jsou zmény v jejic poctu prakticky
zanedbatelné. Z udaji vyplyva, ze nejvétSi priristek u neymensSich podnikii do
9 zaméstnanct byl v letech 2006 a 2007. Vétsi podniky naopak rostly vice hlavné v Case
pied a na pocatku konjunktury. V obdobi let 2004 — 2005 mél na zvySujicim se poctu
vétsich firem hlavni vliv vstup CR do EU a nasledny riist zahraniéniho obchodu a tedy

moznost expanze do zahrani¢i*®.

3.3 Zaméstnanost a MSP

Diilezitym ukazatelem pro posouzeni UspéSnosti malého a sttedniho podnikani je mimo
jiné také zaméstnanost. V Ceské republice jsou malé a stiedni podniky dlouhodobé velmi
vyznamnymi zaméstnavateli. Celkovy pocet zaméstnanct v malych a sttednich podnicich
za rok 2011 ¢inil 1 856 000 lidi. Oproti ptedchazejicimu roku 2010 doSlo k nartistu poctu
zaméstnanych v MSP o 20 000 pracovnikli. Z celkového poctu zaméstnanych osob
v podnikatelské sféte piipada na zaméstnance malych a stfednich podnikt podil 60,85 %™.
Obrazek 9 zobrazuje vyvoj poétu zaméstnanci MSP v CR v letech 2001 — 2011. Nejvyssi
zaméstnanost v sektoru MSP byla dosazena v roce 2007, kdy se pocet zaméstnancti dostal
poprvé pies 2 miliony osob. Jesté v nasledujicim roce se zaméstnanost udrzela nad touto
hranici, ale v dalSich letech nastal pomérné vyrazny propad. V roce 2009 bylo v sektoru
malého a stitedniho podnikani zaméstnano o 145 000 pracovnikli méné nez v pfedchozim
roce. Celkové se v letech 2009-2011 pocet zaméstnanci malych a stfednich podnikt
pohyboval na trovni podobné té z roku 2001. Divodem tohoto poklesu je nastup

ekonomické recese a tedy stim souvisejici propousténi zaméstnancti v jednotlivych

¥ Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-03-27]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11

39 Zprdva o vyvoji malého a stedniho podnikéni a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu

a obchodu, 2012 [vid. 2013-04-02]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument105614.html
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podnicich. Rok 2010 znamenal nejnizs$i pocet zamestnanych osob v MSP za sledované

obdobi.
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Obrazek 9: Vyvoj poctu zaméstnanciit MSP v letech 2001-2011

Zdroj:MPO, Zprava o vyvoji malého a stredniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, zpracovani vlastni
Pocet zaméstnanci v MSP je dan predevSim poctem zaméstnaneckych, tedy zavislych
vztahti. Na zaméstnanosti tohoto segmentu se také vyznamné podili dalsi skupiny, napft.
osoby samostatné vydéleéné ¢inné, majitelé obchodnich spole¢nosti, pro které je prace pro
firmu hlavni c¢innosti, spolupracujici ¢lenové domacnosti ¢i skupina zaméstnancii
pracujicich na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. V priméru pracuje

v jedné firmé segmentu malého a stfedniho podnikani pouze 2,4 zaméstnance®.

Stejné jako v ptipadé vyvoje poctu ekonomickych subjektli v malém a stiednim podnikani
1 ve vyvoji zaméstnanosti v tomto segmentu hraji dominantni roli hlavné¢ malé firmy do
9 zaméstnancl. Napt. vroce 2010 se podilely na celkové zaméstnanosti MSP podniky

s 1-9 zaméstnanci téméf ¢tvrtinou, podobné jako podniky se 100-249 zaméstnanci (22 %).

% Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-02]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1161-11
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Firmy s20-49 zaméstnanci se podilely zhruba pétinou, dalsi zbylé skupiny byly
zastoupeny 15 % (50-99 osob) a 16 % (10-19 osob). I kdyZ v obdobi let 2009-2010
celkovy pocet zaméstnancli v MSP klesal, naopak u skupiny firem s 1-9 zamé&stnanci
zaméstnanost rostla. V téchto letech trh reagoval na hospodaisky pokles z ptedchoziho
roku a mikropodniky zaméstnaly za tyto dva roky az 50 tisic novych zaméstnanci.
U vétsich podniki se zaméstnanost za stejné obdobi naopak sniZzovala, a to v disledku
poklesu zahrani¢ni poptavky®'. Zmény pocétu zaméstnanct v segmentu malého a stfedniho

podnikani od roku 2004 az 2010 zobrazuje tabulka 6.

Tabulka 6 Mezirocni zmény poctu zaméstnanych osob v MSP v CR

Celkem 1-9 10-19 20-49 50 - 99 100 - 249
2004 -0,9% -3,3% -2,2% -0,8% 4,5% 3,8%
2005 -2,6% -7,8% 1,0% 2,4% 0,5% 3,4%
2006 0,2% -0,7% -1,5% -0,4% 2,0% 3,1%
2007 2,1% 1,9% 0,2% 1,7% 1,9% 4,4%
2008 0,7% -0,4% 0,6% 3,3% 5,0% -2,2%
2009 -2,2% 1,7% -0,6% -5,6% -6,7% -6,8%
2010 -0,2% 2,3% -2,9% -1,3% -3,9% -1,0%
Pramér -0,4% -0,9% -0,8% -0,1% 0,5% 0,7%

Zdroj: Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 — 2010, CSU, zpracovani vlastni

34 Mzdy v sektoru MSP

Vroce 2011 Cinily mzdové ndklady v sektoru malého a stfedniho podnikani 474 685
milioni K¢&. V pribéhu nékolika poslednich let se mzdové néklady na zaméstnance nijak
dramaticky nemé&nily. Nejvyssi ndklady na mzdy zaméstnanci v MSP byly zaznamenany
vroce 2008 (476 960 milionu K¢). Pravé do tohoto roku mzdy vyplacené v malych
a stfednich podnicich rostly. Po mirném propadu v roce 2009 se mzdové néklady znovu
zvy$uji. Vyvoj mezd vmalém a stiednim podnikdni v Ceské republice v obdobi let

2001-2011 ukazuje obrazek 10.

' Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-02]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11
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Obrazek 10: Vyvoj mzdovych nakladii v MSP CR v letech 200 —2011
Zdroj: MPO, Koncepce podpory malych a strednich podnikatelii na obdobi let 2014 — 2020, zpracovani
vlastni

Podil vyplacenych mezd v malém a stifednim podnikani se v Case pfili§ neméni a tvori
zhruba tetinu objemu viech vyplacenych mezd a platil v celé Ceské republice. V obdobi
let 20062008 rostl objem primérnych mzdovych naklad v MSP o 8,7 %, zatimco v celé
ekonomice to bylo jen 7,7 %. Naopak v roce 2009, kdy se naplno projevila ekonomicka
krize, doslo poklesu mezd a platd u malych a stiednich podnikt o 2,4 % a u ekonomiky
jako celku ¢inil propad 2,1 %. Rok 2010 znamenal znovu zvySeni mzdovych nakladt

oproti pfredchozimu roku®.

Za poslednich 10 let se v malém a stifednim podnikani zvySila primérna mzda o vice nez
70 %. V roce 2011 ¢inila primérnd mési¢ni mzda v tomto sektoru 21 313 K¢&. Mezirocné
se prumérnd mzda zvySila o 552 K¢, tedy o 2,66 %. Celostatni primérnd mzda

v podnikatelské sféfe vroce 2011 dosdhla vySe 23 744 K¢, coz je o 10,24 % vice nez

5 Malé a stredni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-02]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11
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v sektoru malych a stfednich podnik. VySe primérnych mezd ovSem =zalezi na

jednotlivych odvétvich®.

Ugetni pfidand hodnota vytvofena jednim zaméstnancem v roce 2010 v segmentu malého
a stfedniho podnikani ¢inila 689 tisic K& V roce 2003 byla tato hodnota o 196 tisic K¢
mensi. Celkové nejvétsi narlist od roku 2003 zaznamenala skupina nejmensich firem, tedy
s 1-9 zaméstnanci. Vy$$i meziro¢ni rist ucetni piidané hodnoty v roce 2009 1 2010 vSak
zaznamenaly vétsi podniky s 50-249 zaméstnanci. Jednim z hlavnich diivodi je fakt, ze

vétsi podniky v roce 2010 mnohem vice propoustély své zaméstnance nez mensi podniky®.

3.5 Inovace v MSP

V letech 2008-2010 byl podil malych inovaénich firem na celkovém poctu malych podnikil
46,7 % a ve skupiné stiednich podnikl tento podil ¢inil 64%.

V ramci zkoumani trovné inovaci v jednotlivych zemich se vyddvaji riznd mezinarodni
porovnani inovacni vykonnosti. V Evrop¢€ je jednim z nich 1 Innovation Union Scoreboard
(dale takeé TUS), jehoz vysledky jsou publikovany kazdy rok Evropskou komisi. Na zakladé
25 vybranych ukazateli vyhodnocuje IUS inovaéni vykonnost jednotlivych zemi. Z téchto
ukazatelii se vytvoii souhrnny inova¢ni index. Ceska republika se umistila na 17. pozici
ze vSech 27 clenskych zemi Evropské unie. Jeji ro¢ni rist inovaéni schopnosti dosahuje
zhruba 3 %, coZ patii k nejlepsim vysledkim v EU. Ceskéa republika se tak postupnd
priblizuje priméru celé EU. Hlavnimi nedostatky v CR jsou podle TUS niz§i dostupnost
finan¢nich zdroji na inovacni aktivity, zejména v piipadé¢ rizikového kapitalu
a kvalifikované pracovni sily. Za nedostateCny povazuje téz pocet inovacnich subjekti,

které vyuzivaji pravnich forem duevniho vlastnictvi. Pod primérem EU je CR

8 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-04]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html

8 Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-04]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11

62



1 v primérné hodnoté vetejnych vydaji na védu a vyzkum. Nad evropskym primérem se
naopak CR nachdzi v oblasti firemni investic do inovaci. Tento ukazatel nezahrnuje
investice do védy a vyzkumu, v této oblasti CR zaostava za celoevropskym primérem.
V poslednich letech ma vzrlstajici tendenci, coZ znaci, ze ¢eské podniky pouZzivaji stale
technologicky naro¢n€j$i vyrobu. Ze studie IUS vyplyva, ze Ceské inovacni podniky
zavadéji inovace zvlaste s cilem zefektivnit marketingové a organizacni ¢innosti svého
podnikani. Pozitivni je také fakt, Ze podil prodeje novych produkti zavadénych ceskymi

inovujicimi podniky je pomérné znatelny®.

Vydaje na védu a vyzkum vcelém ceském podnikatelském sektoru (ze zdroja
podnikovych, vefejnych 1 zahrani¢nich) vroce 2010 dosahovaly 36,6 miliard KE¢.
U malych podnikt (do 49 zaméstnancti) se jednalo o 11,3 % a ve stfednich podnicich pak
26,8 %. Vydaje do védy a vyzkumu sméfuji u malych podniki zvlasteé do oblasti sluzeb

a u stfednich podnik je to piedevsim oblast prumyslu a stavebnictvi®.

V roce 2010 podniky vyrazné snizily celkové vydaje na zavadéni technologickych inovaci.
Oproti roku 2008 poklesly tyto vydaje o 33 %, pficemz nejvice se propadly u malych
podnika. U technologickych inovaci ptevazuje nakup strojii, zafizeni a softwaru. Jejich
podil ¢ini 60 % u malych a 55,9 % u stfednich. Patrny je také vysoky podil
u vnitropodnikového vyzkumu a vyvoje (30 % u malych a 33 % u stfednich podniki).
Z analyzy CSU vyplynulo, Ze malé a stiedni podniky v oblasti technologickych inovaci
spolupracuji s jinymi subjekty méné nez velké podniky. Pro malé a stfedni podniky byly
hlavnimi partnery jejich zakaznici a dodavatelé zafizeni, materiald, soucasti ¢i softwaru.
Déle se pak jednalo o ostatni podniky uvnitt skupiny podniki, univerzity a ostatni instituce

vysSiho vzdélavani, konzultanti, komer¢ni laboratofe a soukromé védecké a vyzkumné

8 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-04]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html

5 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-04]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html
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instituce a konkuren¢ni podniky ze stejné¢ho odvétvi. Naopak nejmensi spoluprace byla

navazana s vladnimi institucemi nebo vefejnymi védeckymi a vyzkumnymi institucemi®.

87 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-04]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html
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4. Hlavni ekonomické ukazatele v MSP

Pro analyzu celkového pfinosu malého a stfedniho podnikéni nestaci jen udaje o jejich
poctu, zaméstnanosti ¢i mzdovych nakladech. Zphsob jakym ovlivituje MSP ekonomiku
danych stati vyjadiuji hlavné vykonové ukazatele, investice, zahrani¢ni obchod nebo
produktivita prace. Mal¢ a stfedni podnikdni neni v tomto ohledu v porovnani s velkymi
podniky zdaleka tak dominantni. Malé a stfedni podniky maji 1 pfesto u vétSiny

ekonomickych ukazatel ptevahu.

4.1 Vykonové ukazatele MSP

Do roku 2010 byl sestavovan Ceskym statistickym ufadem podil sektoru malého
a stiedniho podnikéni na HDP ve velikostnim ¢lenéni. V soucasnosti ovSem tuto statistiku
CSU neuvadi. Jako hlavni vykonové ukazatele jsou zvefejiiovany vykony a Géetni p¥idana

hodnota malych a sttednich podnik.

4.1.1 Podil MSP na HDP

V obdobi let 2000-2010 se podil MSP na HDP v Ceské republice stabilné pohyboval okolo
1/3. V roce 2010 ¢inil podil malého a sttedniho podnikani na HDP 36,06%. Oproti roku
2009 se tento podil zvysil zhruba o 2 %. Jak je vidét na obrazku 11, nejvyssi podil malého
a stfedniho podnikéni na HDP byl zaznamendn v roce 2008, tedy 37,73 %. V obdobi, kdy
se v Ceské republice projevila konjunktura hospodaistvi, je mozné vidét pomérné vysoky

podil malého a stfedniho podnikani na HDP®,

8 Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelii na obdobi let 2014 - 2020 [online]. Ministerstvo
pramyslu a obchodu, 2013 [vid. 2013-04-04]. Dostupny z: http:/www.mpo.cz/dokument119071.html
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Obrazek 11: Podil MSP na tvorbé HDP v béznych cendach
Zdroj: MPO, Koncepce podpory malych a strednich podnikatelii na obdobi let 2014 — 2020, zpracovani
vlastni

4.1.2 Vykony MSP

Do hodnoty vykonti firem patfi obchodni marze (rozdil mezi trzbami za prodané zbozi
a naklady vynaloZenymi na prodané zbozi), trzby za prodej vlastnich vyrobkl a sluzeb,
zména stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby a aktivaci. Hodnoty vykond malych
a stfednich podnikli nezaznamenaly v poslednich letech vyrazné zmény. Ve sledovaném

obdobi dosahoval podil MSP pravidelné zhruba 50 % z celého firemniho sektoru®.

V roce 2011 Cinily vykony v sektoru malého a stfedniho podnikani 4 064 795 miliond K¢&.
Oproti roku 2010 doslo ke zvyseni o 63 006 mil. K¢&. Podil vykonit MSP na celkovych

vykonech dosahl v roce 2011 49,50 %, coz znamena snizeni o 1,74 %’°. Z obrazku 12 je

% Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-05]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1161-11

0 Zprava o vyvoji malého a stiedniho podnikéni a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu

a obchodu, 2012 [vid. 2012-11-02]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105614.html.
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patrné, Ze nejvyssich hodnot bylo dosazeno v roce 2008. Nasledujici rok pak doslo ke
snizeni vykonl, a to az pod uroven Ctyf bilion korun. V dalSich letech vSak ptisel

opétovny narust nad tuto hranici.
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Obrazek 12: Vyvoj vykonii MSP v CR v letech 2001-2011
Zdroj: MPO, Zprava o vyvoji malého a stiedniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, zpracovani vlastni

Podil malych a stfednich podnikd na vykonech celého firemniho sektoru byl nizsi v letech
nejvetsi konjunktury (2006 a 2007), velké podniky byly vtomto obdobi vykonnéjsi.
Naopak v obdobi krize podil MSP na vykonech rostl, i kdyz i u nich nastal ur¢ity propad.
Tak jako ve vétSin¢ statistik, nejveétsi podil na vykonech v sektoru malého a stiedniho
podnikani mély nejmensi podniky s 1-9 zaméstnanci. Napt. vroce 2010 vykony této

skupiny tvofily ptes 1/3 (33,6 %) celého sektoru MSP”'.

" Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-07]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1161-11
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4.1.3 Ugetni pFidana hodnota v MSP

Ugetni ptidana hodnota znamena soudet obchodni marze, trzeb z prodeje vlastnich vyrobka
a sluzeb, dale pricteme zménu stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby a aktivace,
z této sumy se nasledn¢ odecte vykonova spotieba (spotiebované nakupy a sluzby). Podil
MSP na téetni pfidané hodnoté v celém firemnim sektoru Ceské republiky je vyssi nez
podil u vykont. Nejvyssi hodnota podilu ucetni pfidané hodnoty malych a stfednich
podnikii byla zaznamenana v roce 2008 (54,1 %). To ovSem muze souviset se zménou
legislativy, kdy byla posilena slozka mezd a ziskti v sektoru MSP, napt. moznost danovych
odpoéttl pro manzele)”. Obrazek 13 ukazuje vyvoj Géetni pfidané hodnoty v MSP v Ceské
republice v letech 2001-2011.
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Obrazek 13: Vyvoj ticetni pridané hodnoty v MSP v CR v letech 200 -2011
Zdroj: MPO, Zprava o vyvoji malého a stiedniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, zpracovani vlastni

™ Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-05]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1161-11
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Z obrazku je vidét, ze po roce 2008, kdy byla zaznamendna nejvyssi troven ucetni pridané
hodnoty, dosSlo v nésledujicim roce k poklesu. OvSem od roku 2010 se ucetni piidana

hodnota znovu zvySovala a v roce 2011 doséhla hodnoty 1 342 297 miliona K¢.

4.1.4 Trzby v MSP

V sektoru malého a sttedniho podnikdni vroce 2010 dosdhly trzby za vlastni vykony
a zbozi 6271,8 miliard K&. Podil MSP na celkovych trzbach firemniho sektoru v Ceské
republice ¢inil 59,4 %. Na nejvysSi urovenn se dostal vroce 2003 (61,3 %), naopak
dosahuji podily trzeb MSP na celém firemnim sektoru nejvysSich hodnot. Co se tyce
velikostnich skupin malého a sttedniho podnikani v podilu na trzbach, dominantni jsou

znovu nejmensi podniky. Jejich podil dosahl v roce 2010 34,2 % z celého segmentu MSP”.

4.2 Investice v MSP

Hodnota investi¢nich nakladii (hmotné a nehmotné, vcetné pozemkl) vroce 2011
v segmentu malého a stiedniho podnikani doséhla vySe 399 288 milioni K¢. Oproti roku
2010 doslo k poklesu o 12 682 milionti K¢. Nejvyssi hodnota potizeného dlouhodobého
majetku byla zaznamenana vroce 2008. Pfi¢inou je fakt, Ze vtomto roce vstoupilo
v platnost n€kolik opatfeni podporujicich malé a stfedni podnikatele. Byla zavedena napf.
rovnd dan z pfijmu (15 % ze superhrubé mzdy), ekologicka dan ¢i stropy na placeni
zdravotniho a socialniho pojisténi. OvSem u nékterych ekonomickych aktivit znamenala
reforma urcité problémy. Piikladem muze byt zptisnéni podminek pii pljcce od bank
u developeri, kteti od roku 2008 musi mit vice vlastnich zdroji, aby od banky mohli
obdrzet ptj¢ku. V nasledujicim roce 2009 doSlo k prudSimu poklesu investic v MSP,

ovSem tato hodnota v roce 2010 znovu stoupla, 1 kdyZ ne na takovou troveil jako v roce

" Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-05]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11
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2008, viz obrazek 14. V roce 2010 c¢inil podil investic MSP na celkovych investicich
firemniho sektoru 62,8 %, coz byl také nejvyssi dosazeny podil za sledované obdobi.
Na tomto vysledku maji nejvétsi podil nejmensi podniky do 9 zaméstnanci. Jejich
investice Cinily 51,9 % z celého sektoru malého a stfedniho podnikani a jako jedina

velikostni skupina v MSP v tomto roce zaznamenala narast™.
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Obrazek 14: Vyvoj investicnich ndakladii v MSP v CR v letech 2001-2011
Zdroj: MPO, Zprava o vyvoji malého a stiedniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, zpracovani vlastni

Z obrazku 14 je lze vysledovat, Ze za obdobi let 2001-2011 vzrostly investice malych
a stfednich podnikti zhruba o 50%.

4.3 Produktivita prace v MSP

Produktivita prace vyjadtuje, efektivitu zachazeni s vyrobnimi faktory. Zde je zjistovana

produktivita podle trzeb a podle ucetni ptidané hodnoty. Trzby na jednu zaméstnanou

™ Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-08]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1161-11
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osobu u MSP vzrostly od roku 2003 az do roku 2010 o 811 000 K¢ na 2,419 milioni K¢.
V obdobi let 2003-2008 neustale produktivita rostla, pokles zaznamenala az v roce 2009.
Je to zplsobeno tim, Ze sektor malého a sttedniho podnikdni za hospodaiské krize pojima
pracovniky propusténé z vétSich firem. Nejvétsi produktivitu prace z celého MSP ma

skupina s 50-99 zaméstnanci, naopak nejmensi podniky s 1-9 zaméstnanymi osobami.

U produktivity prace podle ucetni pfidané hodnoty na jednu zaméstnanou osobu je
v absolutnim vyjadifeni dosahovana niz§i suma, nez je tomu u produktivity podle trzeb. To
ovSem zpusobuje rozdilnost objemt v Citateli zlomku ve vypoctech. Prakticky ve vSech
letech obdobi 2003 — 2010 je produktivita prace imérna velikosti skupiny. Tedy ¢im vétsi
skupina, tim vétsi produktivita prace podle ucetni pfidané hodnoty. V roce 2009 nejvice
poklesla pravé produktivita prace u nejmenSich podnikii. Tempo ristu produktivity prace
métfené ucetni pridanou hodnotou na zaméstnanou osobu je celkem za segment nizs$i nez
podle trzeb. Znamena to, Ze cely sektor malého a sttedniho podnikani neni pfili§ UspéSny
ve vytvafeni co nejvy$$i pfidané hodnoty (vy$$i podil vyrobkd s vyssi ptfidanou

hodnotou)”.

4.4 Zahrani¢ni obchod a MSP

V zahraniénim obchodg, vletech 2010 a 2011 dosdhly malé a stfedni podniky
narastu absolutni hodnoty ¢istého vyvozu (vyvozy — dovozy). V roce 2011 se meziro¢né
zvy$il vyvoz malych a stiednich podnikd o 175 116 mil. K¢ (tj. o 11,85 %). Hodnota
vyvozl vtomto roce dosdhla Grovné 1477 592 miliond K¢ a dovozy Cinily 1514 541
milioni K¢. Na celkovém dovozu za celou ¢eskou ekonomiku se tak v roce 2011 podilely

malé a stiedni podniky z 56,6 %. Na celkovém vyvozu ve stejném to byl podil 51,5 %’°.

5 Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003 - 2010 [online]. Cesky statisticky ufad, 2013 [vid.
2013-04-08]. Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1161-11

76 Zprdva o vyvoji malého a stedniho podnikéni a jeho podpore v roce 2011 [online]. Ministerstvo pramyslu

a obchodu, 2012 [vid. 2013-04-08]. Dostupny z: http://www.mpo.cz/dokument105614.html.
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Obrazek 15 ukazuje, jak se podilely pravnické a fyzické osoby na vyvozu a dovozu

v celém sektoru MSP v roce 2011.
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Obrazek 15: Dovoz a vyvoz v MSP (FO a PO) v roce 2011
Zdroj: MPO, Zprava o vyvoji malého a stiedniho podnikani a jeho podpore v roce 2011, zpracovani vlastni

U dovozl vsegmentu malého a stfedniho podnikani vroce 2011 zaznamenaly vétsi
hodnotu pravnické osoby, a to sumou 917 052 milionit K¢. Naopak na vyvozech se
podilely fyzické osoby o 151 820 milioni K& vice nez PO. Cisté vyvozy (vyvoz — dovoz)
tak Cinily u fyzickych osob 217 370 milionti K¢ za rok 2011, kdezto u pravnickych osob se
dostala hodnota ¢istych vyvozi do zapornych hodnot (-253 959 miliond K¢).

4.5 Ekonomické ukazatele podle kategorii CZ NACE

NACE je statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti, ktera je pouzivana v Evropské unii
od roku 1970. Statistiky vzniklé za pouziti klasifikace NACE lze porovnavat v celé
Evropské unii a pro ¢lenské staty EU jsou povinné. NACE d¢li ekonomické ¢innosti tim
zpusobem, ze kazdé statistické jednotce, ktera vykonava néjakou ekonomickou ¢innost, 1ze
pritadit kod NACE. Ekonomickou ¢innosti se rozumi vyroba urcitého vyrobku nebo sluzby

pfi pouziti kombinace vyrobnich prostfedki, prace, vyrobnich postupi a meziproduktu.
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NACE méa své presné postupy pii oznacovani jednotlivych urovni, ty jsou dohromady Ctyii

(sekce, oddily, skupiny a t¥idy)”.

Ptehled jednotlivych ekonomickych ukazateli u vybranych vyznamnych kategorii CZ

rvr

NACE v sektoru malého a stiedniho podnikéani za rok 2011 ptinasi tabulka 7.

Tabulka 7 Souhrnné informace o MSP za rok 2011

Ukazatel
P.ocert lfocet . Vykony Ucetni ptidana Investice

aktivnich | zaméstnancd S s celkem

subjektd | (tis. osob) | (Mil-K& | hodnota (mil. K&) |\ 5o
Zemé&d@lstvi, lesnictvi, rybarstvi 1461 69 101 924 29 850 16 769
Primysl 173 292 598 1514756 407 968 121 534
Stavebnictvi 162 099 199 528 206 129 186 32184
Obchod 227 184 367 563 952 247 370 40 765
Doprava a skladovani 37721 99 254 283 65 704 17 165
Ubytovani, stravovéni a 55918 97 101 696 34770 4672
pohostinstvi
Informani a komunikacni 34 818 53 142 260 57512 8 804
¢1nnost1
Penéznictvi a pojistovnictvi 25 601 18 42 321 29 641 9968
Ostatni sluzby 348 760 356 815398 340 296 87 426
Celkem 1066 784 1 856 4 064 795 1342297 339 288

Zdroj: MPO, Koncepce podpory malych a strednich podnikatelii na obdobi let 2014—2020, vlastni zpracovani

Nejveétsi zastoupeni vroce 2011, co se tyCe poctu aktivnich podnikatelskych subjektt
vmalém a stfednim podnikdni, zaznamenal sektor sluzeb. Naopak nejméné
podnikatelskych subjektii v MSP se vyskytuje v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi. Nejvice
pracujicich osob je zaméstndno v primyslu, a to 598 000 pracovnikii. Velké mnoZstvi
zaméstnancl oproti jinym maji 1 sektory obchodu a sluzeb, na druhé stran¢ penéZnictvi
a pojistovnictvi zaméstnava nejméné osob (18 tisic zaméstnancii). Podle kritéria vykont se
na prvnim misté za rok 2011 umistil primysl, dosahl hodnoty 1 514 756 miliond KE¢&.
Za primyslem, 1 kdyz s vyraznym odstupem, se nachazi sektor sluzeb s vykonem 815 398
milioni K¢. Tak jako v pfedeslém ukazateli 1 u vykonli byla nejmensi hodnota
zaznamenana v penéznictvi a pojistovnictvi. D4 se fici, Ze kritérium ucetni piidané

hodnoty jednotlivych sektorti kopiruje predeslé potadi u vykonu podnika. V roce 2011

" Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ — NACE) [online]. Businessinfo, 2013 [vid. 2013-04-08]. Dostupny

z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/klasifikace-ekonomickych-cinnost-cz-nace-3101.html
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tedy dosahl primysl nejvy$si ucetni ptidané hodnoty (407 968 milioni KC¢) a se
sumou 340 296 milionit K¢ se na druhém misté umistil sektor sluzeb. Jako posledni
ukazatel byly sledovany celkové investice (hmotné, nehmotné a pozemky). Rovnéz
u investic vévodi primysl. V roce 2011 pramyslové podniky v MSP investovaly celkem
121 534 miliond K¢. V sektoru sluzeb v malém a stfednim podnikdni se celkem poftidil
dlouhodoby majetek za 87426 milioni K& Neyméné se pak investovalo v oblasti

ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zde ¢inily celkové investice 4 672 miliont K¢.

Celkové lze konstatovat, ze kromé poctu podnikatelskych subjekti, maji ve vSech
ukazatelich v MSP pomérné jasnou pievahu primyslové podniky. Malé a stfedni podniky
v oblasti sluzeb ptevySovaly ty primyslové pravé jen v poctu aktivnich podnikatelskych

subjektl. V ostatnich ukazatelich byly vzdy na druh¢ pti¢ce za praimyslem.

4.6 Diléi shrnuti

Malé a stfedni podniky hraji vyznamnou roli v celé podnikatelské sféfe a to nejen co se
jejich poctu tyce. Jejich podil tvoti 99,8 % z celkového mnozstvi podnikatelskych subjekt
v Ceské republice (z toho zhruba 96 % tvoii nejmensi podniky s 1-9 zaméstnanci). Malé
a sttedni podniky jsou také vyznamnymi zaméstnavateli, v roce 2011 €inil jejich podil na
zaméstnanosti v celé podnikatelské sfére 60,85 %. Podil vyplacenych mezd v malém
a stfednim podnikani tvoii zhruba tfetinu objemu v§ech vyplacenych mezd a platii v CR.
Ve vysi primérné mzdy vSak malé a stfedni podniky v roce 2011 zaostavaly o 10,24 %
za celostatnim priimérem celé podnikatelské sféry. Také ucetni pfidana hodnota na jednoho
zaméstnance u MSP je nizs$i nez u firemniho sektoru, a to o 8,1 %. Celkové se da fici, ze

produktivita v poslednich letech v sektoru MSP klesa.

Z pohledu vykonovych statistik se podil MSP na objemech u pfisluSnych ukazateli za
firemni sektor pohybuje dlouhodobé mezi 50-60 %. Podil vykoni v MSP dosahl 49,5 %,
ucetni ptidand hodnota €inila zhruba 52,1 % a trzby se pohybovaly okolo 59,4 %. Také
u ukazatele investi¢nich nakladii dosahuje malé a stfedni podnikani vysokého podilu, a to

62, 8 %.
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Co se velikostnich skupin ty€e, v MSP jasn¢ dominuji u vétSiny statistickych ukazatela
nejmensi podniky s 1-9 zaméstnanci. V kategoriich CZ NACE vévodi v malém a stfednim

podnikani primyslové podniky.

Malé a stfedni podnikédni dosahlo v Evropské unii velmi vyznamného postaveni.
V hodnoceni po¢tu malych a stfednich podnikii tvoii malé a sttedni podniky 99,8 % vSech
podnikatelskych subjekti. U zaméstnanosti se tento podil pohybuje okolo 67 % a hruba
piidand hodnota ¢ini 58 %. V porovnani s malym a stiednim podnikanim v EU se tedy to
ceské nijak zésadné neliSi. U zaméstnanosti a vykonového ukazatele dosahuje sektor MSP

v Ceské republice o néco nizSich hodnot.

V obdobi ekonomické krize doSlo v sektoru malého a stiedniho podnikdni ke zhorSeni
vétSiny ekonomickych ukazateli. Pozice malych a sttednich podnika se 1 pies tento pokles
prakticky nezménila. Divodem je, ze sektor MSP nezaznamenal tak znatelny propad jako
velké podniky. Naopak u skupiny nejmenSich podniki v MSP vtomto obdobi
zaméstnanost rostla. Stale tak miZeme povazovat malé a stfedni podniky za hlavni hnaci

motor ekonomiky.
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5. Priklad podniku v MSP — InWeld CZ s.r.o.

Tato kapitola se zabyva konkrétnim podnikem spadajicim do kategorie malého a stiedniho
podnikani. Daji se zde ilustrovat urcité zavéry uc¢inéné v predeslych kapitolach. Jedna se
tedy o pohled na podnikdni ze samotné praxe, coz ne vzdy znamena shodu se vSemi

teoretickymi predpoklady.

Podnik InWeld CZ s.r.o. patii do skupiny mikropodnika (1-9 zaméstnanct) a fadi se do
sektoru nefinan¢nich soukromych néarodnich podnikl. V této Casti prace jsou uvedeny
nejen zakladni informace o firmé¢ InWeld CZ s.r.o., ale také o vyvoji celé spole¢nosti od
jejiho vzniku. Hlavni pozornost je soustfedéna na charakteristiku samotné spole€nosti
InWeld CZ s.r.o. Dale jsou zde uvedeny plany spolecnosti do budoucnosti. Pfinasi rovnéz
zajimavy pohled jednatele této spole¢nosti na celé podnikatelské prostiedi v Ceské
republice a na aktudlni problémy, kterym podnik musi celit. Veskeré informace
o spolecnosti InWeld s.r.o. byly poskytnuty jejim spolecnikem a jednatelem Dis. Karlem

Kousalem.

5.1 Zakladni informace o spole¢nosti

Zakladni udaje o spole¢nosti InWeld CZ s.r.0. a jejim zafazeni v rdmci jednotlivych skupin
malého a stfedniho podnikani jsou pifevzaty z Administrativniho registru ekonomickych
Cinnosti”™ (dale také ARES), ktery umoziuje vyhledavat informace o vSech evidovanych
ekonomickych subjektech v celé Ceské republice. Tento registr spada pod Ministerstvo
financi. Zobrazuji se zde udaje o podnicich z jednotlivych registrii statni spravy, napf.
z obchodniho rejstiiku, registru ekonomickych Cinnosti, zivnostenského rejstiiku, registru

platcit DPH ¢i z insolven¢niho rejstiiku aj.

"8 Administrativni registr ekonomickych subjektii [online]. Ministerstvo financi CR, 2013 [vid. 2013-04-11].

Dostupny z: http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/
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InWeld CZ s.r.o.

Datum zapisu do obchodniho rejstiiku: 26. 1. 2010
Typ subjektu: pravnicka osoba tuzemska
Pifedmét podnikani:
Prondjem nemovitosti, bytt a nebytovych prostor
vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona
Velikostni kategorie dle po¢tu zaméstnanci: 1 - 5 zaméstnanct
Zivnosti: Vyroba, obchod, a sluzby neuvedené v piilohach 1 a 3 Zivnostenského zakona
Obory ¢innosti: Zprostfedkovani obchodu a sluzeb
Velkoobchod a maloobchod
Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki

Druh Zivnosti: Ohlasovaci volna

5.2 Vznik spole¢nosti

Obchodni spole¢nost InWeld s.r.o. vznikla vroce 2010 vy€lenénim specifické ¢innosti
v oboru priimyslového svatovani ze zabéhnuté obchodni firmy ACE EX s.r.o. Firma
InWeld byla zaloZena dvéma spole¢niky Karlem Kousalem a Dis. Karlem Kousalem a jeji
vznik se datuje k 26. 1. 2010. Oba spole€nici a zaroven jednatelé méli jiz pted zaloZzenim
této spolecnosti podnikatelské zkuSenosti 1 z jinych obort, coz zlrocili pii1 zakladani

v w7

naklady a tim nejefektivnéj$im moznym zplisobem.

Jesté pred zalozenim podniku si spolecnici provedli prizkum trhu a zhodnotili své
moznosti. Po fadném prazkumu stanovili jasné cile, pozadavky a vlastni ocekdvani.
Zvlasté se soustfedili na urceni hlavniho zaméteni spolecnosti, tedy na nabizené zboZi
a sluzby. Rozhodli se specializovat se jen na urcité produkty vyhlasenych vyrobct. Poté se

sousttedili na vlastni ptipravu vstupu na trh.

Pti zakladani podniku spoléhali pouze na své vlastni zdroje. Vychdzeli ze svych

piedchozich zkuSenosti, Ze se prakticky ned4 na zacatku pocitat s pomoci od bank, riznych

77



organizaci i od statu. Hlavni divod, ktery uvadi je, ze v tomto okamziku firma nema
zadnou historii, obrat ¢i zisk. Pro zalinajici podniky znamena ziskani finan¢nich
prostfedkit pomérné velky problém. Navic samotné vygenerovani prvniho skute¢ného
Cistého zisku, se kterym je mozné pracovat, néjakou dobu trva. Je tfeba stim pied
zaloZenim podniku pocitat. DileZitym momentem je kromé vyfesSeni finan¢ni stranky také
ziskani kontaktli na zakazniky a dodavatele. U novych potencidlnich zakazniki Casto
narazili na problém, ze maji vétSinou jiz dlouholeté obchodni vztahy. Proto je mnohdy

tézké presvédcit je, aby si nabidku jin€ spole¢nosti vliibec vyslechli.

Od svého zaloZeni ma spolecnost stabilné okolo 5 zaméstnanct, patii tedy do skupiny
mikropodnikil. Spolecnost InWeld s.r.o. se zabyva prevazné obchodni ¢innosti, takze pii
hledani zaméstnanci se soustfedili predev§im na vybér obchodnich zéastupcii. V tomto
ohledu si dali zalezet, aby wvybrali kvalitni zastupce, ktefi maji zdjem pracovat
a reprezentovat spolecnost. Museli si vSak dat pozor na tzv. ,dvoji agenty*, které posila

konkurence pro ziskani informaci.

5.3 Cinnost spole¢nosti

Spole¢nost InWeld s.r.o. se zabyva vyhradné prodejem zbozi sortimentu piednich
svétovych vyrobcli v oboru primyslového svafovani jako je ESAB, KJELLBERG,
HYPERTHERM, CEBORA, DALEX, BINZEL, SAINT GOBAIN aj. Dale také firma

poskytuje odborné poradenstvi a zajisSt'uje odborna skoleni.
Konkrétni produkty spolecnosti:

pridavné svafovaci materialy, svafovaci zdroje a technika
brusné materidly

autogenni technika

spotiebni material (pravlaky, hubice, difuzory, atd.)
svarovaci hotaky

ochranné pracovni pomtcky (rukavice, bryle, svafeci zastéry, atd.)

AN N N N N

spotiebni dily pro plazmové, laserové a autogenni fezani
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rucni a elektrické naradi
pistové a Sroubové kompresory
samostmivaci masky

chemie pro svarovani

pasove pily a pilové pasy

AN N N N NN

prumyslové odsavani (svafovani, brouseni, atd.)

V oblasti primyslového svafovani plisobi velké mnozstvi firem. Spole¢nost InWeld s.r.o.
ma spoustu konkurentli a tak jako ve vét$in€ obort je slozité prosadit se. Pro né jako pro
malou firmu je to o to slozitéj$i, ze maji trh vétSinou rozdéleny vétsi ekonomicky silné
podniky, kterym je t€zké konkurovat. Je proto dilezité zvolit vhodnou taktiku v souboji
o zakazniky, at’ uz formou dohody s n€kterymi konkurenty ¢i jit cestou konkuren¢niho

boje.

5.4 Vyvoj spole¢nosti a jeji ekonomicka situace

Spole¢nost InWeld s.r.o. je od svého vzniku pomérné ekonomicky stabilni. Vzhledem
k uréitym svym divodim jednatel firmy Dis. Karel Kousal uvedl pouze ptiblizny obrat,
ktery spolecnost dosdhla v jednotlivych letech od roku 2010. Trzby spole¢nosti Cinily
v kazdém roce zhruba 20 % z uveden¢ho obratu. Jak je vidét niZe, nejvysSi obrat

zaznamenala spole¢nost InWeld s.r.o. v roce 2011.
Trzby v jednotlivych letech:

Rok 2010: do 20 milionti K¢

Rok 2011: do 30 milionti K¢

Rok 2012: do 20 milionta K¢
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Ekonomické krize zasahla také obor, ve kterém pisobi spoleCnost InWeld s.r.o. V roce
2008 to dokonce stalo existenci jednu firmu dfive zalozenou ob&ma spole¢niky. Podnik
dodéva do stfedniho a téZzkého primyslu, a jakmile tito zadkaznici prestavaji odebirat zbozi,
je to zvlaste pro takto malou firmu hodné slozita situace. Pokud se tak stalo, zatim se jim
vzdy podafilo najit v€as nahradni feSeni. V opacném ptipad€¢ je to pro podnik piimo

likvidaéni.

Pti financovani bézného chodu spole¢nosti ¢i investic pouzivaji prevazné své vlastni
finan¢ni zdroje. Snazi se tedy vyhnout bankovnim pijckam, zarovenn také neuvazuji
v soucasnosti 0 moznosti vyuzit rizné formy dotaci. Pfed n¢kolika lety zvazovali zadost
o dotaci ze zdroji Evropské unie, ale po urcitych zkuSenostech jejich obchodnich partnert
Jiz spoléhaji pouze na sebe a své finan¢ni prostfedky. U statnich ¢i evropskych dotaci pro
rozvoj podnikani maji pocit, Ze jsou urceny jen pro vyvolené. Jednak je pro jejich ziskani
potieba splnit vétSinou nesplnitelné podminky a nikdy nemé spolec¢nost jistotu, ze takovou
pomoc opravdu obdrzi. Pokud to nebude nezbytné nutné napf. pro uzavieni néjakého

velkého kontraktu, budou se nadale snaZit vyhybat 1 bankovnim financim.

Celkov¢ je jednatel spolecnosti presvédcen, ze stat nedokaze vytvoftit ptiznive prostiedi pro
podnikatele. Zbyte¢né administrativni naroky zatézuji podniky a zabiraji cas, ktery by
mohli vyuzit k rozvoji své spolecnosti. Misto toho, aby stat zjednodusoval podminky pro
zaCinajici, ale 1 dlouhodobé podnikajici osoby, tak ¢ini spiSe opak. V nékterych ptipadech
se zbavuje urcité zodpoveédnosti, kterou prenasi na podniky. Ptikladem je odvod DPH, kdy
podnikatel ruci za to, Ze jeho odbératel odvede fadné¢ DPH. Pro podniky se tak stavaji tyto

podminky jen dalsi pfekazkou v uz tak velmi konkuren¢nim prosttedi.

Ptes veskeré prekazky a problémy se spole¢nosti InWeld s.r.o. dafi. Nyni maji jednatelé
pied uzavienim n¢kolika velkych kontrakt, diky kterym jejich spolecnost vyrazné

ekonomicky posili. RozSifeni svych kapacit ale v nejbliz§i dob€ nechystaji.
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Z.avér

Mal¢ a stfedni podniky vyrazné ovlivituji vétSinu ekonomickych ukazatelli. Zaméstnavaji
zhruba 2/3 osob pracujicich v celém firemnim sektoru a stabiln¢ dosahuji zhruba 50-60%
podil ve vykonovych ukazatelich. Jejich vyznam pro ekonomiku je tedy nesporny. OvSem
piinos malého a stfedniho podnikdni nespociva jen v ovliviiovani ekonomiky. Malé
a stiedni podniky jsou vice spjaty s danym regionem neZ velké podniky. Casto napoméhaji
vyvoji téchto regiont a zapojuji se vice do vefejného déni napt. formou podpory nekterych
mistnich projektl ¢i osob a rlznych sdruzeni (sponzoring). Dokdzi rychleji a pruznéji
reagovat na pozadavky trhu a tvofi dilezitou subdodavatelskou sit’ pro velké podniky.
1 jisté problémy. Ptikladem mize byt pfistup ke kapitdlu a tim 1 k moZnosti rozvijet své
podnikani. To se projevuje piredevsim u investic do inovaci, velké podniky maji v tomto
sméru mnohem véEtsi moznosti. Malé a stiedni podniky jsou také ohrozovany velkymi
nadnarodnimi organizacemi, které mnohdy udrzuji dumpingové ceny a znemoziuji tak

vstup témto firmdm na jednotlivé trhy.

Tak, aby se malé a stiedni podnikéni déale rozvijelo, je nutné stale pracovat na zlepSovani
podminek v celém podnikatelském segmentu. Pokud se podaii zvySit uroven
podnikatelského prostiedi v Ceské republice, zcela jisté se to pozitivné projevi i na
samotné ekonomice. Jako dulezité se jevi sniZzeni administrativni zatéZe firem a zlepSeni
pristupu k financim ¢i pomoc pii zvySeni konkurenceschopnosti podnika. Jsou to hlavni
problémy, kterym musi malé a stfedni podniky v Ceské republice &elit, coz potvrzuji
i samotni podnikatelé. Vétsina z nich nepovazuje podnikatelské prostiedi v CR pro malé

podniky za ptili§ priznivé.

Pomérné velkou zkouSkou odolnosti bylo pro malé a stfedni podniky obdobi let
2009-2010. V tomto obdobi témét celou Evropskou unii (tedy i CR) zasahla ekonomicka
krize a doSlo k nejvétSim propadim ekonomickych ukazatelii. Prestoze nékteré malé
a stfedni podniky musely ukon¢it svou ¢innost, MSP si stdle drzi svou dominantni pozici

v ramci celého podnikatelského sektoru, a to jak v CR, tak v EU.
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Je tedy patrné, ze 1 ptes urcité prekazky a problémy je sektor malého a stfedniho podnikani
nesmirné¢ dilezity pro celou ekonomiku. Mal¢ a sttedni podnikdni do znacné miry
ovliviiuje vétSinu ekonomickych ukazateli a na druhou stranu také ekonomika pisobi

na tento sektor, a to jak v ¢asech ekonomického ristu, tak 1 stagnace.
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Piiloha A Zakladni makroekonomické idaje v CR

Tabulka 8 Zdkladni ekonomické ukazatele CR [

2010 meziro¢ni procentni zména
mld. K¢ %
v bé&znych ° 1992-2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011e | 2012f
; HDP
cenach
HDP 37752 100,0 3.1 3.1 47 2.7 1.7 0.7
Soukroma 18996 | 503 3.7 2.8 04 0.6 0.3 0.3
spoti‘eba
Vefejni 808,0 21,4 0,7 1.2 3.8 0,6 1,0 0,3
spoti‘eba
Hruba tvorba
fixnilo Rapitélu 923,0 24.4 53 4.1 11,5 0.1 1,7 -0,8
Vyvoz zbozi a 25619 | 67.9 10,3 40 | -100 | 164 9.8 3.8
sluzeb
Dovoz zbozi a 24412 | 647 12.3 27 | -116 | 160 7.7 3.1
sluzeb
Prispévek ristu | domaci poptavkou 2,7 -2,5 0,5 0,1 1,7 0,7
Hrl‘)slfe“" rustu ) asobami 0.3 0,5 3.0 1,4 0.1 0,0
- ¢istym vyvozem -0,6 0,9 0,8 0,9 1,7 0,6

Pozn. e = odhad, f= ptedpoveéd

Zdroj: Koncepce podpory malych a strednich podnikatelii na obdobi let 2014 — 2020, zpracovani vlastni

Tabulka 9 Zakladni makroekonomickeé ukazatele I |

1992-2007 2008 2009 2010 2011e 2012f
Mira nezaméstnanosti
(Eurostat) 6,7 4.4 6,7 7,3 6,8 7,0
Jednotkové naklady prace - 34 2.4 -0,7 1,2 1,5
Re,alne jednotkové naklady i 1.5 0.5 1,0 0.4 0.3
prace
Mira inflace (HICP) 3,9 6,3 0,6 1,2 1,8 2,7
Sménné relace u zbozi - -1,9 2,9 -2,7 -1,0 0,0
Obchodni bilance zboZim
K HDP -2,8 0,6 2,3 1,3 2,3 2,6
BéZny ucet k HDP -3,2 -2,9 -3.4 -4.4 -3,6 -3,2
Verejny deficit kK HDP -3,3 -2,2 -5,8 -4,8 -4,1 -3,8
Strukturalni deficit k HDP - -4.4 -5,6 -4,6 -3,6 -2,9
Verejny dluh k HDP 11,3 28,7 344 37,6 39,9 41,9

Zdroj: Koncepce podpory malych a strednich podnikatelii na obdobi let 2014 — 2020, zpracovani vlastni
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Priloha B Prehled ROP a OP preshrani¢ni spoluprace

Ptehled regiondlnich operacnich programu:

ROP NUTS II Severozapad — Karlovarsky a Ustecky kraj

ROP NUTS II Moravskoslezsko — Moravskoslezsky kraj

ROP NUTS 11 Jihovychod — Jihomoravsky kraj a kraj Vyso¢ina

ROP NUTS 1II Severovychod — Liberecky, Kralovehradecky a Pardubicky kraj
ROP NUTS 1II Sttedni Morava — Olomoucky a Zlinsky kraj

ROP NUTS 1I Jihozapad — JihoCesky a Plzensky kraj

ROP NUTS II Sttedni Cechy — Stiedo&esky kraj

Ptehled operacnich programi pfeshrani¢ni spolupréce:

OP Pteshraniéni spoluprace CR - Bavorsko

OP Pieshraniéni spoluprace CR - Polsko

OP Pieshraniéni spoluprace CR - Rakousko

OP Pieshrani¢ni spoluprace CR - Sasko

OP Pieshraniéni spoluprace CR - Slovensko

OP Meziregionalni spoluprace (viechny staty EU, Norsko a Svycarsko)

OP Nadnarodni spoluprace (CR, Rakousko, Polsko, ¢ast Némecka, Mad’arsko, Slovinsko,
Slovensko, ¢ast Italie a z neclenskych zemi ¢ast Ukrajiny)

Sitovy operaéni program ESPON 2013 (vSechny &lenské staty, Norsko, Svycarsko,
Lichtenstejnsko, Island, kandidatské staty EU)

Sitovy operacni program INTERACT II (vSechny ¢lenské staty)
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Priloha C Kategorie EU-27 dle GVA a zaméstnanosti

Tabulka 10: Kategorie clenskych zemi EU dle realné pridané hodnoty a zaméstnanosti

2009

2012

Némecko

Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Irsko,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko,

Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Bumunsko, §lovensk0, Slovinsko,
Spanélsko, Svédsko

P-P Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko,
Rakousko, Rumunsko, Slovensko,
Spanélsko, Velka Britanie
P-N Belgie, Nizozemi Ceska republika, Figsko, Francie, Italie,
) Polsko, Slovinsko, Svédsko
N-P Bulharsko, Velka Britanie -
Ceska republika, Dansko, Portugalsko, Recko
Estonsko, Finsko, Francie, Irsko,
Italie, Kypr, Litva, LotySsko,
N-N Lucembursko, Mad’arsko, Malta,

P-P: rtst realné pridané hodnoty i zaméstnanosti

P-N: rist redlni ptidané hodnoty a pokles zaméstnanosti

N-P: pokles realné ptidané hodnoty a rist zaméstnanosti

N-N: pokles realné pfidané hodnoty i zaméstnanosti

Zdroj: Ecorys, Annual report on small and medium-sized enterprises in the EU, 2011/12, zpracovani vlastni
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