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Anotace

Bakal&ska prace se zabyva spolupradiitelt v projektovém vydovani. V ramci
projektového vytiovani se zasftila zvlaSe na Fiktivni firmy, jako na formu
dlouhodobého projektu naistinich ekonomickych Skolach. Vyzkum spolupragieelii se
provadl na jedné sedni Skole a proto se prace snhazi popsat tuto gratiku a jeji
fungovani pouze na této dané Skole. Zvolenou metegiskumu se staly rozhovory, které
se uskutenily steditelkou Skoly a s vytwjicimi fiktivnich firem. Prace dale porovnava

zjistené udaje s dostupnou odbornou literaturou.
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Annotation

This thesis deals with the cooperation of teacparticipating in project teaching. Within
the scope of project teaching, it has focused ésibeon the fictive companies, as on a
form of long-term project in secondary economic a&db. The research of teacher
cooperation was conducted at one secondary school therefore the thesis tries
to describe this issue and its function only a$ $ghool. The chosen method of research
was the conversation that took place with the scboector and with teachers of fictive
companies. The thesis also compares observed datthey available literature.
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Uvod

Bakal&ska prace zkouméa moznosti spolupragieelfi v projektovém vytovani. Zansiila
se zvla&t na Fiktivni firmy, které se provéf na stednich ekonomickych Skolach v ramci
projektové vyuky. Vyzkum se uskutd@l na jedné sedni Skole, ktera Fiktivni firmy
aspsSre provozuje jiz ®kolik let. Rozhovor byl provash steditelkou dané Skoly a se

dvémi vyucujicimi predmétu Fiktivni firmy.

Prace vSak nesleduje danou problematiku na vSaelinéth ekonomickych Skolach
v Ceské republice a nechce tvrdit, Ze vyvozenéémavsou odpowdi na danou
problematiku jako celku. Naopak, snazi se popsabuablast pouze na demé stedni

Skole.

Téma prace bylo vybrano &l své zajimavosti. | festo, Ze je projektova metoda jiz
ponern¢ stara, weskych sSkolach se pouziva kratce a jen omezéwast na stednich
Skolach se tento typ vyukyasto nevyskytuje. vod je mozné hledat v odborném
zameteni pgedméta na WtSine strednich Skol a tim omezeni jejich sdruZzovani v ramci

jednotlivych projeki.
Cilem prace je zjistit moznosti spoluprac#elt v projektovém vytovani.

Pfi zpracovanicerpala prace obzvldstz odborné literatury zabyvajici se spolupraci a
projektovym vydovanim. B sestavovani a vyhodnocovani strukturovanych reahio
byla velmi uziténd kniha Kvalitativni vyzkum v pedagogickychéddch od autdr

Svaicka, Se’ové a kol.

7 vz

Prace je roz&lena na i hlavni ¢asti — teoretickou, praktickou a vyhodnoceni vykied
Teoretickacast se snaZi charakterizovattele, problematiku spoluprace a projektovou
vyuku. Praktickacast se zabyvaipdevsSim vyhodnocenim rozhovior posledni oddil

porovnava vysledky rozhovibss informacemi zjignymi v teoretick&asti.

13



1 Teoreticka ¢ast

Tato ¢ast prace stkiné¢ shrne a charakterizuje zakladni teoretické infarenk danému
tématu. Je rozdena do ®kolika podkapitol, které se zabyvaji charakterstikititele,

spolupraci a projektovym vygavanim.

1.1 Charakteristika witele
Prace se &nuje spolupraci diteli. Proto bych ctda v této ¢asti objasnit, kdo jsou to

vlastre ucitelé a jaké jsou jejich zakladni charakteristiky.

1.1.1 Definice Witele
Pricha definuje titele jako jeden ze zakladnickiinitela vzdlavaciho procesu,

profesionalg kvalifikovaného pedagogického pracovnika, spolustigného za fipravu,

fizeni, organizaci a vysledky tohoto procésu.

1.1.2 Typologie Wwitelu
Ucitele mizeme dlit podle riznych kritérii. Picha uvadi, Zze nejvyznarggi je cleni

podle toho, na kterém stupni a druhu Skodjtalé pracuji. K 30. 9. 2008 bylo Weské
republice na s$ednich Skolach 46 734,itela a k 30. 9. 2009 se tento stav énih
na 46 488,8 titeli. Pro tuto praci byla vybrana typologie, ktera bghta mit vliv na to,

jestli witelé spolupracuji nebo jestliieec provadi projektovou vyuku.

1.1.2.1 Zeny a muzi v Witelské profesi

Ustav pro informace ve vitivani vydal v roce 2009 Genderovoutenku, kde uvadi,
Ze na geednich Skolach @etré konzervatdi a vySSich odbornych Skol) je v pedagogickych
sborech 36 % muiz Na zakladnich Skolach je oproti tomu jen 14 % @dZnto rozdil je
zpisoben pedevSim tim, Ze&tSina stednich Skol je odboinzantiena a muzéastji nez
Zeny vyiuji prdw odborné a praktickéredméty. Jak si niZzete vSimnout v nasledujici
tabulce, vSeobecné&ganity jsou z 68,6 % vytovany Zenami, naproti tomu u praktickych

prednEtu je podil Zen jen 36,6 %.

! PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slékn2001. s. 261.
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Tab. 1: Pcet utiteli podle zanéfeni predméti

Predmeét Ucitelé celkem Z toho zeny
(v %)
vSeobecné vztavaci gedméty 24 5984 68,6
odborné pedméty 13725,5 53,8
praktické vydovani 8 164,9 36,6

Zdroj: Genderova r@nka Skolstvi [online]Ustav pro informace ve vadvani[cit. 2011-10-13]. Dostupné
z WWW: <http://www.uiv.cz/clanek/206/1978>.

V mezinarodnim srovnani za rok 2007, kteréiajrel Cesky statisticky fad je podil Zen
naceskych stednich Skolach 59 %. Pro srovnani ifidpd Francie ma 53,9 %,&hecko
48,2 % a Slovensko 70,3 % zen.

Tab. 2: Podil Zen vydtujicich na sttednich Skolach

Zemé Podil Zen v %
Ceska republika 59,0
Finsko 57,5
Italie 61,2
Némecko 48,2
Polsko 66,5
Portugalsko 66,6
Slovensko 70,3
Spojené krélovstvi 62,8
Spojené staty 55,7
Svycarsko 41,4
Turecko 41,3

Zdroj: Podil Zen vy&ujicich na sednich skolach v zahrasionline]. Cesky statistickyad [cit. 2011-11-
16]. Dostupné z WWW:
<http://scitanilidu.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/08805E3/$File/ 1607090702.pdf>.

1.1.2.2 Vékova struktura uéiteli v CR v letech 2006 — 2008

Na nasledujicim grafu je mozné ¥idZe ve vSechi¢ch letech je nejgetnsjSi skupina
ucitelek ve ¥ku od 46-55 let. V pibéhu &chto let vzrostlo procento z 34 % na 36 %. Také
vzrostla skupina veéku 56-65 let, i kdyZz ne tak vyrazriz 13,6 % na 14,5 %). Naopak

muzeme zaznamenat pokles ve skupinach 36-45 let7z%ha 29,5 %, 26-35 let z 18,0 %
na 17,1 % a skupina do 25 let (z 2 % na 1,8 %).

U mual je nefetrgjSi wkovou skupinou také skupina 46-55 let. Zde s#en
zkoumanych let nevyskytly velké zZmy a procento se zmilo z 30,4 % na 30,3 %.
Ucitelé do 25 let se pohybovali v rozmezi od 1,7 %,8%6. Ve skupinach 26-35 let , 56-
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65 let a 66 a vice let byl zaznamenan drobnystaNaopak pokles z 21,2 % na 19,6 % se

projevil u wkového rozhrani 36-45 let.

Muzeme si vSimnout, ze podil u miudo 25 let je menSi nez u Zen ve stejnékuy coz
naswdéuje tomu, Ze muzi nejspiSe nastupujitelskou kariéru pozji nez Zeny. Velké
rozdily mezi zenami a muzi jsou ve skupinach o®56et a 66 a vice, kde muzi magit$i

podily nez Zeny.

2008

Zeny

2007

2006

2008

muii

2007

2006

do 25 M 6-35 W 36-45 W 46-55 W 5665 it a vice

Obrazek 1: Vékova struktura u €iteli stiednich Skol letech 2006 - 2008 (v %)

Zdroj: Genderova r&enka 3kolstvi [online]Ustav pro informace ve vadvani[cit. 2011-10-13]. Dostupné
z WWW: <http://www.uiv.cz/clanek/206/1978>.

1.1.3 Profesni drdha Wwiteld
Pracha &li profesni drahu titele do rkolika etap:

» profesni start (&itel — za&atenik),
» profesni stabilizace ¢itel — expert),

« profesni vyheeni?

1.1.4 Pracovni spokojenost diteli
Praicha uvadi, Ze iigs zn&nou zmedializovanost nespokojeno&iskych diteli, neni

tento gedkladany obraz updnpravdivy. Divodem je pevaZzujici ,negativni fistup”
v pedagogickém vyzkunt.

2PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slékn2001. s. 398.
3 PRUCHA, J. Witel, 2002. s. 75.
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Ostravsky psycholog Paulik publikoval iggwyzkum Psychologické aspekty pracovni
spokojenosti titeli, ve kterém definoval pracovni spokojenost taki®racovni
spokojenost diteliz |ze chapat jako subjektivni projekci pracovnictdipdnek ditelské
profese i SirSiho kontextu jejich souvislosti d@zivani zprogedkovanou kognitivnim
hodnocenim. kltel posuzuje podminky své prace vzhledendekavani vychazejicimu
z jeho pateb, zajn#, aspiraci, postaj i hodnot.”*

Ve svém vyzkumu Paulik zjistil, Ze naesinich Skolach je 70,3 %itelu spokojenych a
16,2 % uitela nespokojenych. Dale uvadi, Ze k pozitivnim chaagtikam, které
souviseji s pracovni spokojenostiitali pati také @ekavani, ktera ditelé ke své praci
maji. Mezi nefasgji uvadknymi otekavanimi byly dobré vztahy v pedagogickém sboru,
tvarci prace, moznost prace s mladezi apod. Naopitklskou spokojenost negati¥n
ovliviuji neodpovidajici platy, nedocen itelské prace, nekaestudent, psychicka

z4&? a nedostatekasu®

1.1.5 MnoZstvi pracovnihoéasu Witela
Pracovnicas &itelu se utuje na zaklaél paétu vyucovacich hodin, kterécitel musi tydi

uskutenit. V sowasnosti plati ndzeni viadyCR ze dne 28. 6. 1999, které stanovuje 21
vyucovacich hodin tyd& pro Witele stednich Skol. V porovnani £inou pracovni dobou
je tento ¢as podstath nizSi, protoze setpdpoklada, Zze mimo tento ¢mi skuteéné

odwenych hodin, &itel vykonava dalséinnosti souvisejici s jeho povolanim.

Skuteny ¢as vynakladany stdoskolskymi diteli je v praiméru 46,2 hodiny tydé Ucitelé

2. stupi ZS se ve svém pracovnifase ¥nuji tdmto ginnostem: vydovani, daldi sluzba
ve Skole, dozor, dawvani, giprava na vytovani, oprava zakovskych praci, porady,
konzultace svedenim Skoly a jinymiciteli, spoluprace srodi a dalSi. Mizeme

piedpokladat, Ze tytdinnosti se tykaji i titelt stednich Skof.

1.2 Problematika spoluprace
~Spoluprace je utitym zpisobem vztahového chovani, ale takéezitym cilem snazeni

dlouhé rady lidi.“ Spoluprace je cestou k dosazeni uzitku. Zesilujgvér

mezi spolupracovniky, ktera ma dale vliv na zvy$ovdobrych pocit na pracovisti a

4 PAULIK, K. Psychologické aspekty pracovni spokajsii witeli. 1999. s. 52.
> PRUCHA, J. Witel, 2002. s. 77.
6 PRUCHA, J. Witel: sowasné poznatky o profesi. 2002. s. 79.
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na snizovani neproduktivnich nakiage forne vyplytvané energie, promafmého ¢asu

nebo vyplacenych pén.’

1.2.1 Uspésna spolupréace

Meier uvadi, Ze usSna spoluprace zavisi nakolika podminkach. dmito predpoklady
jsou jasw stanovena pravidlatipvzdjemném jednani, shodny cil skupiny a spravné
piedavani informaci a ukibv tymu. Je tedy nutné stanovit hned n&tleu jasna pravidla,

protoZe bez nich neide tym efektivi fungovat.

1.2.1.1 Normy a pravidla

Norem a pravidel, kterymi se tym musdit, je nkolik druhd. Existuji formalni normy,
které plati pro celou organizaci. Také je dobranatit si normy pro chod samotného
tymu, tedy neformalni pravidla. Mezi néjdzit¢jSi oblasti, které poebuji regulaci, pat
stanoveni cifl, organizace prace a rageni pravomoci, zaji8hi dobré komunikace a
chodu informaci, weni jak a kdo bude rozhodovat atd. Na vSechnydtasti by si tym

mél stanovit pravidla, aby nedochézelo k nedorozim 2

1.2.1.2 Sjednoceni cile

Pro Usgsnou spolupréaci jeddezité ukit si cil. Cil ucuje, kam se tym chce dostat, jakymi
prostedky a jakymi zpsoby. Také pomahafipieSeni problén a ukovani priorit.
Je velmi podstatné, aby se gamym cilem identifikovali vSichnélenové tymu, protoze
poté budou motivovassi a zodpowdnegjSi pri plnéni svych ukal. Jako hlavni nedostatky
pii stanovovani cil vidi Meier vnucené cile, velmi mlh&wstanovené cile, vice gjlkteré

si navzajem odporuiji, stanoveni cile tak, Ze jejimeozné dosahnout apdd.

1.2.1.3 Rozdéleni pravomoci

,Zakladnim principem organizace prace vtymu jenpip delegovani*® Smyslem
delegovani neni ipsunuti nefjjemné prace na ostatni, ale réewi si prace a
odpowdnosti. Prace se deleguje &igac, Ze na ni pracovnikovi nezbyvas, nebo kdyz
mé& réekdo pro danou praci vice znalosti a zkuSenostio#r s praci se musi vzdy

delegovat také kompetence nutné pro vykonani zadaiiéolu.

7 PLAMINEK, J. Tymova spoluprace a hodnoceni IR{IQ9. str. 14.
8 MEIER, R. Usp$na prace s tymem, 2009. str. 39-40.

® MEIER, R. Usp$na prace s tymem, 2009. str. 40-41.

Y MEIER, R. Usp3na préace s tymem, 2009. str. 45.
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1.2.1.4 Informace a jejich predavani

V dnesni dob jsou wasné a spravné informace nedoceniteld@nost tymu zavisi
na ziskavani informaci a jejichiggavani dal. Je nutné, aby informovani byli opravdu
vSichni a nikdo se vtymu necitii opomijeny. K tonslouzi spravé vybudovany
informasni kanal, ktery mze mit d¥ podoby — Ustni formu (zasedani, porada, telefgnick
rozhovor, pohovor mezityima a@ima) nebo pisemnou formu (vyhlaskagbhbik, e-mail).
Ok tyto varianty maji klady i zapory a@ipgozhodovani jakou formu vyuzit se vzdy musi

brat ohled na situact.

1.2.2 Specifika spoluprace ve Skolach
Spoluprace ve Skolstvi je vSak @&od specifickym problémem, protoZb ézné Skolni

uporadani vede k tomu, Zeitel travi wtSinu casu ve ftide s Zaky, odélen od koleg —
ucitelii.“*? Tato izolovanost bohuZel s Wavanim nekodi, ale mnohdy se je3tvice
prohlubuje. Narozdil od Iék&a a pravnik je witel na z&atku své kariéry "hozen do vody
a sam se musi n&tiplavat”. Musi spoléhat jen na sebe. Vyznamnduhmaje také faktor
¢asu a stresu. Pol a Lazarova wjadze witelé mnohdy nekomunikuji se svymi kolegy,
protoZe se snaZi uchovat &s ke zvladnuti vSech nérfokryucovani. ProtoZe se jim
nedostav&asu, sami si zvoli izolaci bez komunikace a tuddgz spoluprace s ostatnimi

vyucujicimi.t®
Skoly, kde ditelé vzajems spolupracuiji, maji wité podobné znaky:

® ucitelé spolucasto a stale konkré#ii a presr¥ji diskutuji o vydovaci praxi,

® ucditelé jsou casto pi praci pozorovani svymi kolegy a dostavaji od nich
konstruktivni zgtnou vazbu,

® ucitelé spoléné s kolegy planuji, vytv@ji a hodnoti vy&ovaci materialy,

* ucditelé se di jeden od druhéht*

Vyznamny vliv na spolupraci ma také klima Skoly.kBd ve Skole nejsou dobré vztahy
mezi Witeli, uciteli a vedenim apod., spoluprace nebude nikdytefek Jako nejmoc¥)si

24

piekazku spoluprace oztwgi odbornici,strach ze zrany vlastni pedstavy o sabtvér

' MEIER, R. Uspsnéa prace s tymem, 2009. str. 45-49.

12pOL, M., LAZAROVA, B. Spolupréceditelt — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 11.
¥POL, M., LAZAROVA, B. Spolupréacediteli — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 12-13.
“POL, M., LAZAROVA, B. Spolupréacediteli — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 14-15.
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v tva* pracovni skupitt“ Pri praci ve skupit dostava kazdy jejélen zmgtnou vazbu
od ostatnich koleg

Tato z@tna vazba mize ukazovatlovéka jinak, nez jak vnima on sam sebe a tiit ni
jeho sebepojeti,Obvykly je paradox:¢cim méw si je ¢lovek jisty ¢im vice tedy, zdalo by
se, potebuje pomoc a spolupraci ), tim vice se pomocidugpaci vyhyba.** Z tohoto
divodu mohou mit &kteri wcitelé ze spoluprace strach, zviagokud klima Skoly neni
idealni.ReSeni tohoto problému je mozné &t/ davéie. Pokud bude ve 3kole panovat
atmosféra dvéry a witelé budou it svym kolegim, tim snad#i budou ochotni

spolupracovat®

1.2.3 NeWinné formy spoluprace
Ne kazda snaha o spolupraci se nakonec ukaze p§gnmi. Pol a Lazarova upozayi

na druhy situaci, kdy se spolupraceénimna nedinnou. T€mito situacemi jsou ifliSny

duraz na diferenciaci, pohodIn& spoluprace a vnuketegialita.

1.2.3.1 P¥iliSny diraz na diferenciaci

V kazdé organizaci se postuperasu zanou vylenovat ugité diki skupiny. MiZze se
jednat o skupiny formalni (ve Skole jde hi&tad o gednttové skupiny) nebo neformalni
(tyto skupiny se tvid nagiklad podle zajm, sympatii atd.). Problém idne nastat
Vv pripact, Ze se tyto déi skupiny z&nou izolovat aieba i soupiét mezi sebou. titelé
jsou loajalni ke své skupinnejvice spolupracuji s kolegy z dané skupinwitspolucas
apod. Kazdé seskupeni m&sinou odliSny pohled na pedagogické otazky, kterékole
mohou vyvstat a tim fize vzniknout problém, protoze kazda skupina budegaovat jen

sviij nazor bez ohledu na ostatAi.

1.2.3.2 PohodInéa spoluprace

Jedna se o spolupraci, kterd nepronika azridly + Wwitelé spolu nevy&uji, nepozoruji
vzajemr svou praci. Tato spoluprace obsahuje jeflaxdni rad a poskytovani matefial
Tyka se pedevSim zalezitosti kratkodobych, bezpedhich a praktickych. Pohodina
spoluprace byva ve Skolach velti@sta a ve &tSing pripadi nevede ke zkvalitmi prace

vyucujiciho ve tide.

POL, M., LAZAROVA, B. Spolupraceditelis — podminka rozvoje 3koly, 1999. s. 17.
*POL, M., LAZAROVA, B. Spolupracediteli — podminka rozvoje skoly, 1999. s. 17.
Y POL, M., LAZAROVA, B. Spolupréacediteli — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 20-21.
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1.2.3.3 Vnucena kolegialita

ProtoZze vyvoj spoluprace tbe byt nepedvidatelny, snazi seckdy vedeni Skol
podporovat praci ve skupinach, které mohou samadat, usrarnovat a dohlizet na ni.
.Byva typicka souborem formalnich, specifickychrolayatickych procedur, v nichz se
vénuje pozornost spafeému planovani, konzultovani a jingym formam sperace.?® |
tento druh spoluprace vSakuahe byt uzitény. MizZze se stat, Ze vnucena kolegialita se
stane prvni fazi pro navazovani trvalejSich wvatah v konéném disledku pinese
uspokojeni z kolektivni prace a seberealizaci pamtlivécleny. Castjsi je viak pipad,
kdy vnucena kolegialita snizuje motivacitelt k dalsi spolupracs’

1.2.4 Rozdéleni spolupréace ve Skolach
Podle zamsieni miZzeme rozdlit spolupraci diteli ve Skolach na spolupraci v ramci

vyucovaciho pednetu (oboru) a na spolupraci mimo Wavaci gednt.

1.2.4.1 Spoluprace ve vyw@ovacim predmétu

Tento druh spoluprace je ve Skolach ¢asgjSi a je povazovan za néjmzertjsi.
komiseci sdruzeni. Jejich prace byva formélregulovana vedenim Skoly, které zpravidla

poZaduje informace @énnosti €chto skupin.

Hlavnim uUkolem vnitrofednetové komise byvaji,diskuse o otdzkadch vyovani a
vzblavani, planovani vytovani, 7eSeni zejména vddvacich problénmi nekterych
7aki.“?° Mérg casté byvaji informace o nové literiguv oboru, diskuse o materidlech,
individualni konzultace se spolupracovniky z obosppléna pgiprava test, zkouSek
apod. Vzajemné naty witeli stejného nebo podobnéhdednitu se vSak téwt

nevyskytuji.

Nejvétsi prekdzku ve vzajemnych hospitacich vidfitelé a vedeni Skoly fpdevsim
ve vysokych Uvazcich jednotlivycltitelt a v nekompatibilnosti rozvth A tuto geekazku
povazuji za tért nepgekonatelnou. Nav&ty v hodinach provadi zpravidla jefeditel

nebo zastupce, coZ nemé& na spolupraci a pomocugiti zadny vliv:

8pOL, M., LAZAROVA, B. Spoluprécediteli — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 23.
¥pPOL, M., LAZAROVA, B. Spolupréceditel — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 23.
22pOL, M., LAZAROVA, B. Spoluprécediteli — podminka rozvoje Skoly, 1999. s. 45.
2L pOL, M., LAZAROVA, B. Spolupréacediteli — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 45-46.
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1.2.4.2 Spoluprace mimo vywovaci predmeét

Tento druh spoluprace byva ve Skolach ingasty. MiZze se jednat ndiklad o spolupréaci
v ramci organizace diich ¢i celoSkolnich akci, sportovnich sekit, specifickych akci
pro jednotlivé roniky apod. Lazarova a Pol tvrdi, Ze spolupra¢dgeli mimo obor
byva na kolach jen ojedild.??

1.3 Projektové vydovani

Ma bakal&ska prace se zajima o spolupragitela v projektové vyuce, proto bych

zde ch¢la charakterizovat projekt a projektovou vyuku.

1.3.1 Terminologické vymezeni
K projektim a projektové vyuce neni terminologie jasMymezena a kazdy autor na tyto

pojmy pohlizi poskud jinak, proto bych rada na &ku kapitoly sjednotila zakladni
pojmy.

1.3.1.1 Projekt

V literature se nizeme setkat giznymi definicemi, které vSakétSinou maji spokné
z&kladni charakteristiky. Kratochvilova definujeojekt jako: .komplexni dkol, spjaty
s zivotni realitou, s nimz se zak identifikuje /&bra za @ odpowdnost, aby svou
teoretickou i praktickoucinnosti dosahl vysledného Zzadouciho produktu ptojek

pro jehoz obhajobu a hodnoceni ma argumenty, ktgrbazeji z navziskané zkusenosti.”
23

Manak a Svec uvadi, Ze projekt jgomplexni praktickou Ulohou spojenou se Zivotni
realitou, kterou je nutnoweSit teoretickou i praktickodinnosti, ktera vede k vytieni
adekvatniho produktu® A také Lukavska definuje projekt jak@ak:iv podnik sledujici

urcity cil, za rjz zak pevzal odposdnost.®

Kubinova charakterizuje projekt jakwzdélavaci strategii, kterd poskytuje dostentg

prostor pro: realizaci potb a zajn zaki, rozvoj kompetenci a kapacit Zalkeberegulaci

2pOL, M., LAZAROVA, B. Spolupraceditelt — podminka rozvoje $koly, 1999. s. 46.

2 KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyuk3009. s. 36.

24 MANAK, J.; SVEC, V. Vyukové metody, 2003. s. 168.

% LUKAVSKA, E. Pozor dti. Didaktické otazky vyiovani orientovaného na &i2003. s. 51.
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pri uceni, motivaci, z@nu roli ve vydovani, tymovou spolupraci, interdisciplinaritu,

spole’enskou relevantnost apod®

Obecrk muzemeftici, Zze projekt je souhrnny ukol zahrnujici vicéegmeétda, tyka se
skute&ného Zivota a musi zajnprevzit odpo¥dnost sam zak. Projekty pomahaji wdik
rozvijet samostatnost, komunikaci, spolupraci, je odpo¥dnosti za svou praci a také
ukazuji Zakm propojenost jednotlivych Skolnichiqanetu.

1.3.1.2 Projektova metoda

Projektova metoda Uzce souvisi s projektenmiiciPa definuje projektovou metodu jako
»vyucovaci metodu, v niz jsou zaci vedeni k samostata@nacovani utitych projekt a
ziskavaji zkudenosti praktickainnosti a experimentovanini™ Kratochvilova nahlizi
na projektovou metodyjako na upoadany systénvinnosti witele a zak, v remz
dominantni roli maji debni aktivity Z&k a podporujici roli poradenskéinnosti witele,
kterymi sréruji spolené k dosazeni aila smyslu projektu. Komplexnashnosti vyZzaduje

vyuZiti tiznych di¢fich metod vyuky aiznych forem prace?

Pro projektovou metodu je tedy charakteristické séesklada ze systéenginnosti. Neni
tedy metodou jednoduchou, ale souhrnnou, kteransige rkolik jednotlivych metod
vyuky. MiZzeme vymezit uité znaky, které jsou pro metodu typické. Mezi tytoaky
pafti organizovanagtebnicinnost sndtujici k danému cili¢innost pozadujici samostatnost
a aktivitu zéka,cinnost, ktera reaguje na 2ny béhem prace na projektu énnost

praktickou i teoretickou, kterd poméaha rozvijet ketence 74k&

1.3.1.3 Projektova vyuka

Mnoho autoi definuje projektovou vyuku na zakkadnaki. Tyto znaky se vSak wtsiny
autof liSi pattem i jejich pojetim. Kratochvilova vymezuje prdj@kou vyuku jako vyuku
zaloZzenou na projektové metodDulezitym znakem projektové vyuky je, Ze Zaci musi

svij projekt provadt od jeho planovaniips realizaci az po prezentaci vyslédk

% KUBINOVA, M. Projekty ve vy@ovani [online]. Metodicky portal RVP

[cit. 2010-11-15]. Dostupné z WWW:;
<http://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/334/PROJEKTY-VE-WCOVANI.html/>.
"PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slékn2001. s. 184.
28 KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyukg009. s. 37.

29 KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyuk3009. s. 38.
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1.3.2 Projektové vyucovani
Po vymezeni pojiin si nyni projekt blize charakterizujemerekneme si, jaké jsou jeho

klady a zapory.

1.3.2.1 Féaze projektu
Kratochvilova stanovilétyii faze pabéhu projektu, kterymi jsou:

» planovani,
e realizace,
e prezentace vystupu,

* hodnoceni projektu.

Ve fazi planovani projektu se stanovi smysielUprojektu, vybere se jeho vysledna
podoba, vypracuje s&asovy rozvrh a @i se ¢innosti, které povedou keSeni projektu.
Je také dlezité, aby si Zaci jednozéia stanovili, kdo bude néem pracovat, do kdy a jak
to uckla. V této fazi by si i také Witel se studenty vyjasnit, jak se bude vysledek
hodnotit®

Ve fazi realizace studenti pracuji podigegem domluveného planu. Zaci vykonavaji
raznorodé ¢innosti, nap. sbiraji materialy, analyzuji a zpracovavaji jeytorl ¢innosti
piesahuji ramec traghi vyuky a byvaji pro studenty n&rme. Diky nim by se u zékmgli
rozvijet komunikani dovednosti, koordinace, kooperace a samostatbogel vystupuje
jako poradce a ustmuje Zaky v pipadt, Ze se odklonili od stanovenychicilDulezita

role witele jako radce jefiedevsim u dlouhotrvajicich projakt

Prezentace vystupu zahrnuje ukazku vysledku, keéhkie studenti dospi. Konecna
prezentace fZze mit rkolik podob, napr pisemné zpracovani vysledku, Ustni prezentaci
nebo ukazka skuteého vyrobku. Prezentace setze konat ped rodti, ve fide
pied spoluzaky, mimoridu nebo pro vi@jnost a zainteresované slozky (hagfizovatel

Skoly, ...).

Pri hodnoceni projektu by #h ucitel brat ohled na fibéh celého procesu, tedy jak si
studenti projekt naplanovali, jak probihala jehalimace i jak nakonec vysledek

9KALHOUS, Z.; OBST, O. Skolni didaktika, 2002. 472

31 KUBINOVA, M. Projekty ve vy@ovani [online]. Metodicky portal RVP
[cit. 2010-11-15]. Dostupné z WWW:
<http://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/334/PROJEKTY-VE-UWCOVANI.html/>.
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prezentovali. Jeidezité, aby se hodnoceni opiralo o kritéria, kigrgtudenti s &itelem

vytvorili v prvni fazi?

1.3.3 Typologie projekta
V literature najdeme mnoho #apohi, jak projekty @lit. Mezi negastjSi hlediska itideni

projekti pafti Gcel projektu, délka trvani, projekty podle navrh@lat p@&tu zkastrénych,
velikosti, mista, zapojenife@dneta apod. Nyni se pokusime charakterizovat jednotliva

hlediska a projekty, které se do nietuli>?

1.3.3.1 Uéel projektu
Znat el projektu je pedevSim pro studenty velmiilézité. Musi ¥dét, prac maji

na daném projektu pracovat a vilpthu vSech fazi brat na dangal ohled.

1.3.3.2 Délka trvani

Podle ¢asového hlediska ¢time projekty na kratkodobé, tetirtdobé, dlouhodobé a
mimoradreé dlouhodobé. Kratkodoby projekt by studentlinvypracovat v ramci jednoho
dne, stedrédoby projekt piblizné za jeden tyden, dlouhodoby dossfce a mimgadre
dlouhodoby niZe trvat déle nez jeden¢sic.

1.3.3.3 Poéet zastnénych

Projekty podle p&tu z(astrénych clime na projekty individuélni a kolektivni, které
muzeme daleftdit na projekty skupinové (na jednom projektu pijacskupinka studedy,
téidni (cela tida vypracovava jeden projekt).crokove (vSechnyitdi ve stejném riniku

se na praci podileji) a Skolni (projekt vypracovéek skola)*

1.3.3.4 Zapojeni predméta

Je mozné projekty tak&lit podle gedmeta, které se zapojuji v pbéhu realizace. Mze
se jednat o projekt vSeobecny (bez zami), ke kterému jsou peba vSeobecné
piedntty nebo o projekt, ktery je zaffeny na wfitou oblast, nap ekonomicka,

technicka, pirodowdna apod.

2 KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyuk3009. s. 43.
%3 KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyuk3009. s. 45.
¥ KALHOUS, Z.; OBST, O. Skolni didaktika, 2002. §12
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1.3.4 Klady a zapory projektové vyuky
Pti realizaci projektu ve vyuce je nutné znat jehchagy, ale také omezeni, ktera

projektova vyuka mize ginést. Jen tim se danym uskalim mohgiielé vyhnout. Mezi

klady projektového vytovani pati:

- nenuceny a nenasilny &gob, jak Zaci mohou poznavat noweiy

- spojuje no¥ ziskané wvdomosti s prozitkem a smyslovym vnimanim,

- uznava individualni péeby studeri,

- projekt je Uzce spjat s realnym Zivotém,

- je piipravou na profesi,

- spravr pripraveny a vedeny projekt motivuje studentyckeni, rozviji pracovni a
studijni navyky,

VAR

- projekty umo#uji Zakim pracovat ve skupinach aige odpowdnosti®

Zapory projektového vyiovani jsou:

vysoké naroky naditele, & uz jde oc¢asovou narénost [ pripraw, pozadavky

na organizéni schopnosti, globalni schopnosti, ochotu respektpoteby diti

apod’

- vysoka naronost na studenta, ukol je&tginou velmi komplexni, zahrnujeskolik
¢innosti, sklada se zkolika predneta,

- ¢asova narénost na zpracovani projektu studentem,

- obtizné hodnocenf projekt®

- ucitel musi vhoda urtit miru volnosti a odpoxdnosti Zak, vSe musi byt spréen

piipraveno a organizovans.

1.4 Fiktivni firma
Vymyslet projekt na $edni Skole, ktery bude propojovatkolik jiz vétSinou odbornych

predntta je obtizrgjSi nez na zakladni Skole, kde jsotegnety vSeobecné a snaze se

¥ KASOVA, J. Skola trochu jinak: projektové wavani v teorii a praxi, 1995. s 15.

% MAZA COVA, N. MoZnosti a meze projektové vyuky v sasné Skole [online]. Metodicky portal RVP
[cit. 2010-11-15]. Dostupné z WWW: <http://clankyprcz/clanek/o/z/1288/MOZNOSTI-A-MEZE-
PROJEKTOVE-VYUKY-V-SOUCASNE-SKOLE.html/>.

3"KASOVA, J. Skola trochu jinak: projektové wavani v teorii a praxi, 1995. s 17.

% KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyukg009. s. 47.

39VALENTA J. Projektova metoda ve $kole a za Skott@93. s. 15.
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kombinuji. ProtoZe studuji na fakélts ekonomickym zagiienim a sama jsem proSla
Obchodni akademii, rdda bych se ve své praceiama Fiktivni firmy, které mzeme

povazovat za miniddre dlouhodoby projekt.

1.4.1 Historicky vyvoj

MysSlenka fiktivnich firem vznikla v 17. stoleti véshecku, kde tyto firmy pouzivaly
pro vycvik novych pracovnikv manufakturach. V druhé polowiminulého stoleti zaly
némecky mluvici zem vyuzivat fiktivni firmy také pro vzélavani na sednich Skolach.
Do Ceské republiky se fiktivni firmy dostaly aZ v rod®92, kdy Mgr. Slanao této
vyucovaci metod prednasel na VSE. Jehdepnaska vzbudila velky zajem, na jehoz
zaklad se na Kate@d didaktiky ekonomickych fedneta zalozZilo Centrum fiktivnich
firem (CEFIF). Na VSE sidlilo Centrum aZz do konasku 2001, ale kfdi odngti
finantnich dotaci, fesidlilo do Narodniho Ustavu odbornéhodtadani?®

1.4.2 Co je Fiktivni firma
Fiktivni firma je virtualni spolénost, kterd se chova jako skirta. Ve firng funguji

vdechny procesy jako v redlné figmv Ceské republice si tyto firmy zakladaji studenti
sttednich odbornych Skol, i kdyZz v zahr&@nivyuzivaji tuto formu také pro vycvik
dosglych, nag. pii rekvalifikaci nebo handicapovani lidé. Studenikydtomu rozvijeji

podnikatelské kompetence, znalosti a dovednogtighty jinak ziskali jen prati.

Fiktivni firma se chova jako realna firma, ma stejrformu, strukturufidi se stejnymi
pravnimi gedpisy apod.,Tyto firmy spolu navzajem obchoduji a jejich ztmanci
zaji&uji vSechny zakladni podnikosi@nosti:

® nakup, prodej, reklama,

® pisemny i telefonicky hospodéy styk,

* fakturace a gtovani,

* cinnosti podnikového sekretariatd*

40 Struzna historie [online].N&rodni Gstav odborného \aévani [cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.nuov.cz/strucna-historie>.

1 Co je to fiktivni firma [online] Narodni tstav odborného watévani[cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.nuov.cz/co-je-to-fiktivni-firma>.

“2Co je to fiktivni firma [online]Narodni Gstav odborného étévani|[cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.nuov.cz/co-je-to-fiktivni-firma>.
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Cilem je nazoré ukazat studefm, jak funguje skutaa firma, od jejiho zalozeni az
po jednotlivétinnosti. Studenti sediipracovat v tymu, ifijimat odpowdnost za svou praci,
trénuji iniciativu, zlepSuji si své odborné dovesinoVe své fiktivni firné si studenti

procvisi v praxi vie, co se naili v ekonomickych pedmitech?

1.4.3 ZaloZeni a fungovani firmy
Oproti realné firmt je zalozeni fiktivni firmy zjednoduSené, protoZ&KIF nepozZaduje

vypis z trestniho rejiku, souhlas mistnich orgéns umisénim provozovny apod.
Neznamena to vSak, Ze studenti mohou oé&lvadkvalitni a nefesnou praci. Pokud jsou
v zaslanych dokumentech chyby nebo ieeposti, posila CEFIF vSe zpatky na opravu,

stejrt jako by to udlal ve skuténosti gislusny orgart?

Pti zakladani firmy musi studenti poslat na adreskEEpol€éenskou smlouvu s podpisy
spole&nika, ohlaseni Zivnosti nebo Zadost o koncesi, navrhzéwis do obchodniho
rejstiku, privodni dopis a phlaSku platce dah CEFIF tyto dokumenty zpracuje o zaSla
nazgt dvakrat zivnostensky list, vypis z obchodnihstéju a IC své firmy. Dale se musi
firma zaregistrovat na Finanim (radé CEFIF, zdravotni pojiovné Zdrafik a na spray

socialniho zabezpeni’

144 Uf'ady CEFIF
Aby si studenti vyzkouSeli opravdu vSe, co s firmsouvisi, musi také komunikovat

s (rady jako redlna firma. Proto CEFIF zalozil svady:

* Rejstikovy soud,

e Zivnostensky iad,

* Finareni Grad,

® Sprava socialniho zabezeai,

e Zdrafik — fiktivni zdravotni pojifovna,
* Poji¥ovna CEFIF,

® Centralni dodavatel,

43 Co je to fiktivni firma [online] Narodni tstav odborného watévani[cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.nuov.cz/co-je-to-fiktivni-firma>.

4 Zzalozeni fiktivni firmy [online]. Narodni Gstav odborného \ddvani [cit. 2011-01-23]. Dostupné
z WWW: <http://www.nuov.cz/zalozeni-fiktivni-firmy>

4 zalozeni fiktivni firmy [online]. Narodni Gstav odborného \tévani [cit. 2011-01-23]. Dostupné
z WWW: <http://www.nuov.cz/zalozeni-fiktivni-firmy>
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* FIBA banka,
* CEFIFBANKA,

* Informani centrum®

46 Utady CEFIF [online].Narodni Gstav odbornéhezdlavani [cit. 2011-01-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.nuov.cz/urady-cefif>.
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2 Prakticka ¢ast

Tato ¢ast se skladdd z metodologie prace, charakteriktkkrétni Skoly, na které vyzkum

probihal, a z vyhodnoceni strukturovanych rozhévor

2.1 Metodologie

Pro swij vyzkum v ramci praktické&asti bakaléské prace jsem jako metodu pouzila
strukturovany rozhovor. Ten je ®apgji pouzivanou metodou 8hu dat v kvalitativnim
vyzkumu. ,Prost/ednictvim hloubkového rozhovoru jsou zkouméenové utitého
prostedi, urité specifické socialni skupiny s cilem ziskatnstepochopeni jednani
udalosti, jakym disponujflenové dané skupiny.Pomoci rozhovoru je badatettSinou
schopen porozu#éh pohledu jinych lidi bez toho, aby jejich pohlednexil vykErem
polozek v dotaznik Jednim z neptSich klad rozhovoii tedy je, Ze,umozZiuje zachytit
vypowdi a slova v jejich firozené podob“*’ Dalsi vyhodou rozhovoru, aidod pra
jsem si tuto metodu vybrala pro svou praci, jez®,nezjiuje zakladni informace, ale
snazi se jit do hloubky. Uskalim rozhovoru s&enstat nezku$enost badatele, ktery neni
citlivy na zmeny v chovani dotazovaného a poté nedokaze spr@nacovat se zjishymi

informacemi. Spravhpouzivat tuto metodu proto vyZaduje zkuSenost.

Protoze jsem se cha zangfit na Fiktivni firmy, vybrala jsem si &dni Skolu, kde jsem
diive studovala a kde jsengdéla, Zze se Fiktivni firmy usgre konaji jiz rekolik let, tedy
Obchodni akademii v Most O rozhovor jsem pozadalgeditelku této Skoly a dv

vyucujici, které se na tomta'gdnttu podileji. Mizeme tedyici, Ze se jedna o "expertni”

P

Cilem rozhovai bylo zjistit, jak probiha vyuka fiktivnich firemanObchodni akademii
v Most, zda vyudujici fiktivnich firem spolupracuji nebo nespolupnd a také zda je

vibec spoluprace v danérepmétu mozna.

Rozhovory byly dleny do ¢tyt oblasti — historie, @beh fiktivnich firem, spoluprace,
spokojenost a podpora vedeni. Jednotlivé oblasth jsyhodnotila a porovnala s teorii,
kterou jsem nalezla v odbornych knihach.

“"SVARICEK, R., SEYOVA, K. A KOL. Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctdach, 2007. s. 116.
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2.2 Charakteristika Skoly

Cely nazev Skoly, kde jsem prowda rozhovory, je VysSi odborna Skola ekonomicka,
socialni a zdravotnicka, Obchodni akademieie®ti pedagogicka Skola a i&lini
zdravotnicka Skola, Most, f{gpivkova organizace. Vznikla na zaktadusneseni
zastupitelstva 1. 9. 2009 skmnim VySSi odborné Skoly, i8tni pedagogické Skoly a
Obchodni akademie v Masta VysSi odborné Skoly zdravotnické aieBni Skoly
zdravotnické J.E. Purkyrv Mosg. Ok $koly maji v Usteckém kraji dlouholetou tradici,
kterd se vramci ekonomickych a pedagogickych whtatuje jiz od poloviny 60. let,
v ramci socialnich obérod 70. let a z&tek zdravotnického vzthvani od roku 1946. Gb
Skoly si v kraji ziskaly pevné postaveni v krajskt stednich a vy3Sich odbornych Skol
diky své nabidce a poskytované kvalizclani*®

Skola vlastniif budovy. Ve dvou budovéach probiha wlacicinnost a jedna slouzi jako
Domov mladeze. ,Ob Skolni budovy maji pro vzthvani velmi dobré materialni
podminky v otdzce dostd&m@ho pdtu kmenovych teben i odbornych deben.” ICT
vybaveni je na vysoké Urovni. Skola nabiZi pieben vypoetni techniky s 80 pitaci,
dvé multimedialni @ebny, kde se vyiwji vSeobecné a odbornéepimety a v devatenacti
ucebnach se nachazi dataprojektor. Ve Skole jsoul ddiforné tgebny speciakvybavené
pro vyuku cizich jazyk, oSetovatelstvi, vytvarnou vychovu, hudebni vychovu,

dramatickou vychovu, fiktivni firmy aj.

Uspchi v soutzich dosahuji studenti $koly v ramci kraje i cadpubliky. ,Dlouholetou
aspesnou tradici maji fiktivni firmy, které sbiraji ywamna oceéni i na mezinarodnich
veletrzich fiktivnich firem, dale pakyecky sbor Skoly, soubor mazoretek, prace v oblasti
stredoSkolské odbornéinnosti, ale i soutze sportovni, jazykové, literarni, zdravotnich

dovednosti.4°

2.2.1 Fiktivni firmy na Obchodni akademii v Mosté
Fiktivni  firmy u¢i  studenty samostatnosti, aplikuji teoretické édamosti

pii feSeni praktickych 0kél v ramci jednotlivych odé&enich firmy, a pomahaji

8 0 8kole [online].Vy3si odborna $kola ekonomicka, socialni a zdraskén Obchodni akademie,/8tni
pedagogicka Skola a &dni zdravotnicka Skola, Mostiigpévkova organizacecit. 2011-02-10]. Dostupné
s WWW: <http://www.vos-sosmost.cz/index.php?optioom_content&view=article&id=2&Itemid=50>.
490 3kole [online].Vy3si odborna $kola ekonomicka, socialni a zdraskén Obchodni akademie,/8tni
pedagogicka Skola a &dni zdravotnicka Skola, Mostiigpévkova organizacecit. 2011-02-10]. Dostupné
s WWW:

<http://www.vos-sosmost.cz/index.php?option=com teot&view=article&id=2&Itemid=50>.
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pii ziskavani pocitu odp@dnosti za vlastni praci. Na Obchodni akademii v t¥l¢gsou
Fiktivni firmy povinnym gedmétem pro 3. a 4. kmiky. Na za&atku 3. r@éniku peebiraji
studenti fiktivni firmu od studedf ktei ukortili studium v laiském roce, nebo si
zakladaji firmu vlastni. Firma je ekonomicky aktiyeden hospodaky rok, tedy od ledna
do prosince. Na konci hospadiého roku jsou jiz studenti ve 4¢ndku. Vypracuji ve své
firm¢ Ucetni za¥rku, daiové giznani a nachystaji firmu tak, aby v nasledujicioaer

mohla byt pipadre firma prevzata dalSimi studentietiho r@niku.

Obrazek 2: Utebna fiktivnich firem na OA Most (foto 1)

Zdroj: Fiktivni firmy se gedstavuji [online].VysSi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdraekdn
Obchodni akademie, /8dni pedagogicka Skola a&tini zdravotnicka Skola, Mostiigpevkova organizace.
[cit. 2011-02-10]. Dostupné s WWW:

<http://www.vos-sosmost.cz/index.php?option=com teot&view=article&id=9:predstaveni-
ffy&catid=6:fiktivni-firmy&Itemid=30>.

Studenti maji moznost vyzkouSet si zalozeni firnyvS§emi souvisejicimi nalezitostmi
jako jsou fungovani sekretariatu¢téirny, obchodniho oateni atd. Sotésti fiktivnich
firem je také spoluprace s ostatnimi fiktivniminiiami jak v Ceské republice tak i se
zahranénimi fiktivnimi firmami predevS§im z Nmecka, Rakouska, Italie, Marska a
Polska. Diky tomu se studenti zabyvaji také prolyléjako jsou cizojaz§na

korespondence, celni problematika, devizodtg,(kurzové pepaity apod.
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Obrazek 3: U¢ebna fiktivnich firem na OA Most (foto 2)

Zdroj: Fiktivni firmy se gedstavuji [online].VySSi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdrackdn
Obchodni akademie, /8tni pedagogicka Skola a&tini zdravotnicka Skola, Mostiigpevkova organizace.
[cit. 2011-02-10]. Dostupné s WWW:

<http://www.vos-sosmost.cz/index.php?option=com tent&view=article&id=9:predstaveni-
ffy&catid=6:fiktivni-firmy&Iltemid=30>.

Studenti se s fiktivnimi firmami dastni odbornych veletthi na mezinarodni drovni.
K vyuce fiktivnich firem jsou vyuZivany dwicebny specialtavybavené pro tentorednet

— nabytek rozestaven tak, aby davéddstavu samostatnych firemnich éléai (vedeni
firmy, sekretariat, technické, ekonomické &kid atd.). Studenti také majiiptup k PC a

internetu, tiskarnam, telefam, faxim, kopirkam atd®

2.3 Vyhodnoceni rozhovar

Rozhovor byl roz8len do ¢tyt oblasti — historie, fibéh fiktivnich firem, spoluprace,
spokojenost a podpora vedeni.

2.3.1 Historie
Z rozhovoii jsem zjistila, Ze fiktivni firmy se na Obchodniaalemii v Most vyucuji

od roku 1996, tedy jiz 15 let. Jedna se o modeVzaty z rakouskych a¢meckych Skol.

Hlavnim divodem pro zavedeni Fiktivnich firem byla fedia praxe pro studenty, protoze

%0 Fiktivni firmy se gredstavuiji [online]Vy3si odborna Skola ekonomicka, socialni a zdrasidn Obchodni
akademie, $edni pedagogicka Skola a&tini zdravotnicka Skola, Mostiigpevkova organizacecit. 2011-
02-10]. Dostupné s WWW:

<http://www.vos-sosmost.cz/index.php?option=com tent&view=article&id=9:predstaveni-
ffy&catid=6:fiktivni-firmy&Iltemid=30>.
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podniky jiz dale neclty studenty na praxeffimat a poudit je k internim informacim.
Ze z&atku se pedmet vyucoval jen ve tetich r@nicich d¥ hodiny tydg. Tiidy byly

roz&leny na d¥ ¢asti a kazdé&ast pracovala jen s jednou fiktivni firmou.

2.3.2 Priabéh fiktivnich firem
Nyni jsou fiktivni firmy pro 3. a 4. ik a vywuji se ti hodiny tydne. Tida je rozdlena

na dw palky, tedy maximalg 15 zZak v jedné skupi& V kazdé skupi& je vice firem,

minimalne vSakdtyii Zaci v jedné firng.

V souwlasné dob se na Obchodni akademii fiktivnim firmant¢rnuje 6 vywdujicich -
vSichni ekonomové. VSech Sest vyjicich jsou Zeny, jedna bez praxeé fiktivni firmy
prvni rok, zbytek minimaka 5 let praxe ve fiktivnich firmach. Rozhovory jseovadila
se demi witelkami, které maji Sestiletou a patnactiletou xprépracuje ve fiktivnich

firmach jiz od jejich zavedeni na Obchodni akadgmii

Oh¢ dotazované ditelky si mysli, Ze povinnosti ve fiktivnich firmhgsou velmi podobné,
ne-li stejné, jako u klasickéhdqunetu. Vyjimku tvaii jen veletrhy, protoZeipd veletrhy
je nutnéfesit se studenty problémy i mintas uteny fiktivnim firmam, aby se vSe stihlo
véas. A pak jsou vyjiminé také samotné vyjezdy, kterych se ayjici vétSinou Eastni a
které samoizjmé zabiraji jejich volnycas. Reditelka na otazku povinnosti wujicich
fiktivni firm¢ odpowvdéla, Ze povinnosti vtomto ipdnEtu jsou trochu jiné
nez u klasického a Ze jich jec¢kolik — povinnosti vzdlavaci (vyplyne z osnov a
vzklavaciho programu), koorditiai (musi koordinovatinnost jednotlivych lidi ve firm,
dohlizet na chod,...), povinnost hodnotit Zaky fge komplikovagjsi nez v BZném

piednttu, protoZe je postaveno na tymové spolupraci agjokompetenci).

Z ¢asti se rozchazely odpé&di na otazkucasu, ktery fiktivni firmy gitelam zabiraji.
Podle paniteditelky zabiraji Fiktivni firmy gitelam rozhodg vice ¢asu nez klasicky
piedntt, protoze ,nejde jen odit hodinu, odejit zeftdy a Fijit az na dalSi. Gitelé ¢asto
s zaky pracuji i mimo dané hodiny.” Podle obatitalek je vSakéas wnovany tomuto
prednEtu ténet totozny s jinymi klasickymi fednity. Obs se vSak shoduji, Zegipiipraw
na veletrh a  samotném vyjezdu na veletrh se mustifa s &tSi ¢asovou narénosti
Fiktivnich firem.

34



2.3.3 Spoluprace
Co se tyka pedneta zapojenych ve fiktivnich firmach, vSechny dotazo¥aryjmenovaly

tyto predmety jako klicové:
« odborré ekonomické pedmity — Ekonomika, Wetnictvi, Statistika, Marketing,
Management,

» ostatni — cizi jazyky, Pisemna a elektronicka koikage, Informéni technologie.

Také se shodly na tom, Ze wyjici tohoto pedmétu jsou ekonomové, tudiZtsinu tchto
predmeéti sami ovladaji. Jedinym problémem byvaji cizi jagykteré neumi vSichni
ekonomové, a alas také da vywujicim problémy getnictvi. Pokud vytujici sam
nedokaze vikeSit problém a jeieéba pomoci jiného ditele, Zaci si samiieSi ukol

S vybranym gitelem.

Podle feditelky je spolupracecitelt v rdmci fiktivnich firem velmi dlezitd a proto je
na Skole skupina, kterd se tomutéegnttu wvenuje. Jedna se o skupinu vyijicich
ekonomickych pedmeta. Pri otdzce na spolupraci 8bvyucujici odpovdély, ze ukité
spolupracuji v ramciigdmétové komise pro ekonomické&quntty, ktera se #nuje také
fiktivnim firmam. Tato komise se schazi astipat az Sestkrat to¢ a Wwitelé se zde radi a
ieSi probléemy spojené s fiktivnimi firmami. Co sé&é&ynavstv wcitela v hodinach svych
kolegi, ok dotazované odpedély, Zze ve fiktivnich firmach se ditelé v hodinach

navzajem nenavsiuji.

Z rozhovoru je také patrné, Aédiu vede po celou dobu jen jeden &mjici. Je mozné, aby
po roce byly ditelé vymeneni (ale ot za witele ekonoma), ale neni tasté, preferuje se
systém jednoho ditele po celé dva roky. titelé se ve ifdé nestidaji ani v ramci

jednotlivych gredmeti, které se ve fiktivnich firmach procuiji.

2.3.4 Spokojenost a podpora vedeni
Na otazku o spokojenosttitela s fungovanim fiktivnich firem odpeédéla panireditelka,

Ze fungovéani fedmetu v pribéhu let proSlo Bkolika zmenami a Ze si mysli, Ze se
souwasnym stavem jsou spokojeni vSichni. &Olgitelky jsou se sotasnym systémem

fungovani tohoto f@dmétu spokojené.
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VSechny dotazované si také mysli, Ze Fiktivni firfpgu pro studenty pro&gné, i kdyz
jedna vyuéujici poukazuje na to, Ze zde velmi zalezi na sohstech titele, ktery skupinu

vede.

Co se tyka podpory vedeni v danéregnetu, rozhovor ukazal, Ze pteditelku i pro celé
vedeni jsou Fiktivni firmy dlezité a proto je velmi podporuji, zvldstfinantné
pii vyjezdech na veletrhy. @bvyucujici s timto tvrzenim jen souhlasi &davaji jes¢

podporu materialni a poukazuji na dobré vybaveaben pro Fiktivni firmy.

2.3.5 Interpretace
Ze ziskanych odp@di je patrné, Ze dotazované se shoduji¢téme vSech otazkach.

Drobny rozdil v odpogdich se vyskytl u otazek tykajicich se povinnostcasove
nara:nosti, kde se nazor patdditelky nepatrérozchazel s nazory vyujicich. Jinak byla
patrna sehranost mezi Wajicimi i vedenim Skoly. Dotazované odpovidaly béhani a
s jistotou. Je mozn&gdpokladat, Zetovodem niize byt mnohaleta zkuSenost s Fiktivnimi
firmami u vSech z€astrénych jak na arovni Skolni, tak na drovni celostamhezinarodni

— moznost porovnani firem na narodnich a mezinaobdveletrzich.
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3 Vysledky

V této ¢asti se prace zabyva srovnanim vysteddzhovof: s teorii nalezenou v odborné

literature a jejich za¥recnym shrnutim.

3.1 Diskuse

Rozbor vysledik bude rozdlen na d¥ ¢asti. Na zéatku se bude prace&mnovat gitelim a

poté uz samotnému projektu.

3.1.1 Ucitelé
Oproti aekavani vyrovnaného ptu Zen a mui zabyvajicich se Fiktivnimi firmami se

ukazalo, Ze na vybrané Skole se danéimapetu venuji pouze Zeny. Také je patrné, Ze
vékové slozeni titelta je zn&né ¢lenité. Jedna vyiujici je ve ¥kové skupig 26-35,
druh& ve skupi56-65 a zbyl&€tyii se nachazeji v rozmezi 36-55. NejmladSiduyici je

zatim bez praxe ve fiktivnich firmach, ostatni npaxi minimalr 6 let.

Na Obchodni akademii v Maswénuji vywujici Fiktivnim firmam stejné mnoZsteasu
jako kterémukoliv jinému j@dmetu. Tudiz pamérné mnozstvicasu ¥novaného vyuce

bude pravdpodobr stejné jako u ostatniclEitela.

3.1.2 Projekt
Fiktivni firmy na Obchodni akademii v Mdasturcité sphuji zakladni pedpoklady

projektového vytiovani, tedy zapojeni vicergrneta do jednoho projektu, odpédnost

pievzata studentem a také podoba projektu se &kutezivotem.

Z rozhovoii vyplynulo, Ze vedeni i vyiwjici dané Skoly povaZuji spolupractitela

v ramci Fiktivnich firem za velmiiezitou. V ramci pednétové komise pro ekonomické
predntty se vywujici radi, planuji a fgporavuji. | presto, @i srovnani s teorii, se zde
vyskytuji ucité formy spoluprace, které jsou ozonaany za netinné, napiklad pohodina
spoluprace neboasté&n¢ také ilisSny diraz na diferenciaci — na projektu se podileji jen

ucitelé ekonomickych fednttua.

Jedna z dotazovanych wWujicich se v rozhovoru zminila, Ze ve Fiktivnichrfach velmi
zalezi na titeli, ktery skupinu vede. Proto by, podle méhoaraz mohlo byt pro vytujici
Fiktivnich firem prospsné, kdyby vzjenthnavstvovali své hodiny. Tim by vyiwjici
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dostali zgtnou vazbu od svych koléga také nab napady na zlepSeni vyuky. Také by
mohlo byt uziténé, kdyby se do skupinyiteli, ktefi se Fiktivnim firmam ¥nuji, pridali
vyucujici jinych grednmeta nez jen ekonomickych. Ti by mohliipést jiny pohled a novy

pristup na Fiktivni firmy a také na spolupréacitala.

Z rozhovoi je také patrné, Ze mimo tytorgqumétové komise Gitelé Ezné prii praci
na fiktivnich firmach nespolupracuji. Kdyz studeptittebuji radu nebo pomoc jiného
ucitele, je na nich, aby si vybranéhdgitele nasli a s nim problém &g8ili. Vyuujici
Fiktivnich firem do toho nezasahuje. Podle zkuSemmtazovanych také neni vhodné, aby
se ve tidé sttidalo vice vydujicich. Pro ditele i studenty je prakii¢jSi, kdyZz skupinu
vede po celou dobu jen jedetitel, ktery se studenty firmy zaloZi a také ukion

3.1.3 Shrnuti
Pfi srovnéni fungovani Fiktivnich firem na Obchodk@ademii v Most s nalezené teorii,

nalezla prace dkolik nedokonalosti, které dle odborné literatuarusuji spolupraci. Tato
Skola ma vsak s Fiktivnimi firmami mnohaletou zkusst a také s nimi zaznamenala
znané uaspchy jak na regionalni arovni, tak na arovni narodniezinarodni. Proto je
moznérici, Ze i fes vySe uvedené nedostatky, si tato Skola vybudmyadtém spoluprace
ucitelt v projektové vyuce, ktery sflje cile Fiktivnich firem aiinési aspchy.

38



Zavér

Projektové vydovani je jiz pomirné stard metoda, kterd se v poslednich letecfinaa
rozSrovat také Weskych Skolach. Z&Si casti je vSak provasha jen na zakladnich
Skolach. Jako hlavnitgod mizeme vidt odborné zarieni wtSiny stednich Skol a kii
tomu ztizené sdruzovani odbornyadregneta do jednoho projektu. lipsto vSak &které
stredni Skoly naSly cestu, jak projektovou vyuku malat. Rikladem jsou Fiktivni firmy,

které se \Ceské republice uskutéuji na rékterych stednich ekonomickych Skolach.

Jednim z dlezitych prvki projektové vyuky je spolupraceiteli pii provadni projekf.
Protoze se v projektech sdruzujkalik riznorodych pedneta, melo by na jeho pibéh
dohlizet také vicediteli. Ve Fiktivnich firmam je vSakdiSina gedneta ekonomickych a
ucitelé, které se jimi zabyvaji jsou ekonomové. Pre neni na spolupraci kladen takovy

duraz.

Na Obchodni akademii v Mastwitelé spolupracuji na Fiktivnich firmach v rdmci
piednttové komise pro ekonomickégquméty. Tato komise se schazi 5-6kratm® a
ucitelé se zde radi, planuji a podébiMimo tyto komise je spoluprace Zim¢ omezena a
vétSinou se jeden ditel sam stard o skupinu studéna jejich firmy. Tento zfisob
spoluprace byva v literatet ozn&ovan jako nedokonald spoluprace, a i kdyz by 4@ jis

......

Skoly vyhravaji ceny i na mezinarodni urovni.
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PRILOHA A
Strukturovany rozhovor s uéiteli a reditelkou Obchodni

akademie Most
- upraveny pepis

Téma: Fiktivni firmy

Cil: zjistit jak funguiji fiktivni firmy na Obchodikademii v Mogta zda
ucitelé fiktivnich firem na OA spolupracuiji.

Identifikace: RNDr. Jana Adamcovie(litelka Skoly)
Pohlavi: zena

Vek: 53

Délka préace ve fiktivnich firmach: ---

Datum rozhovoru: 27. 1. 2011



D: Kdy jste za¢ali vyucovat Fiktivni firmy na obchodni akademii?

No, presré to az tak nieknu, ale myslim si, Ze to bylo kolem roku 96, ksiye evzali
tenhle model z rakouskych @meckych Skol, da séci. A my jsme tenkrat spolupracovali
s ministerstvem Skolstvi vdecku v Berlig. A oni byli i ti, kteti nam rjakym

zpasobemiekli ten model a byli ti, kdo nam dodal prvni vykeav do fiktivnich firem.

D: Pro¢ jste se rozhodli pro Fiktivni firmy?

To byl dost dlezity moment, protoZze do té doby v byvalych ekormiych Skolach
po devadesatém roce v obchodnich akademiich bykatwna praxe. Ta praxe uZ
v byvalém rezimu neprobihala moc efektiyrporévadz oni Sli vzdycky do podniku,
podniky je nepousti k odbornym¢innostem a &ali tam, da seict, jakoby posluhovské
prace. Po roce 90, kdy podniky¢ady byt na jiné bazi, nebyly to socialistické pddni
zatalo byt velmi nosné know-how podriilka o to vic podniky odmitaly pustit kohokoliv
jakoby z venku ke svémucétnictvi, ke své personalistice, ke svym marketuygo
cinnostem. TakZe jsme zjistili, Ze ty praxe jsouamplu k néemu. A @isSlo ndm, Ze ty
fiktivni firmy nam umozni, ty Zzaky konfrontovatéjak s praxi a ptom je pustit
do ¢innosti, které nuthby mel absolvent obchodni akademie poznat i praktickyo fsme

si mysleli, Ze ten model fiktivnich firem umiage.

D: Kolik hodiny tydn & se Fiktivni firmy vyuéuji v jedné tiidé?
Studenti ho maji az od 3.k, to znamena, Ze ho majetak, ¢tvrtak a je toit hodiny
tydreé. A je tfida rozpilend, to znamena, Ze je to takoveé todouani s ¥tsi efektivitou, to

znamena maximatils zak.

D: Zménil se od zavedeni &ak tento systém?

Diive ho ngli jen studentiitetich r&nika a jen d¥¢ hodiny tydr. Studenti ale kidi tomu

neprozili s firmou cely hospo#égky rok a i kdyz dali uzawrku a vSechnyinnosti s tim
spojené, neodpovidalo to skénému fungovani firmy, takze jsme se pgedozhodli, ze
budeme fiktivni firmy dlat ve dvou ronicich. Tidu jsme rozdili na dv¢ ¢asti hned
od za&atku, ale v kazdétice byla jen jedna fiktivni firma. Nyni si Zaci maln ve své
pulce zalozit firem vice, mame jen jedno omezeniajé minimalni poet zaki ve firme,

tedyctyii Zaci v jedné firng.

D: Kolik u ¢itela vyucuje tento predmeét?

Na Skole je 6 &itela vénujicich se fiktivnim firméam.



D: Jaké je slozeni (muZi a Zeny)ditela vyuéujicich fiktivni firmy?
Fiktivni firmy vyucuji witelé odbornych ekonomickychigdmeta a u nds na skole jsou to

vSechno Zeny.

D: Mohu se zeptat, jaka je jejich giblizna praxe ve fiktivnich firmach?
To si nejsem Upkjistd, musela bych si to vyhledat, ale myslim, jedna vydujici wi
firmy teprve prvni rok a ostatni uz pracuji ve ifiktich firmach minimala pét let.

D: Jaké jsou povinnosti Witeld v predmétu Fiktivni firmy? (Co se od nich vyzaduje?)

Na to se neda odp&skt rychle. Ty povinnosti samogjme souvisi s obsahem. Ten obsah
piedmétu je stanoven v osnovach nebo ve d&adacim programu a ztoho vlastn
vyplynou povinnosti pro ty titele. Jednak ta povinnost je \&élvaci, ale druhéa povinnost
je koordin&ni, protoze ty fiktivni firmy probihaji jako, da s&i, prace samostatnych
firem a ten ditel by mél byt schopen koordinovainnost €ch jednotlivych lidi, dohlizet
na to, jestli je ta firma, da g#ci, funkéni, jestli prost tam jde jednak vedeni, jestli jde
komunikace jakoby stim ¥Bim swtem, jestli existuje spravnécéinictvi, spravna
personalistika. To jsou éei, kde ten ditel je spiS koordinatorem a dohlizitelem.
Samozejmeé, Ze povinnosti titeli je potom také hodnotit ty zaky, coz je mnohem
komplikovargjSi nez v kBzZzném pedmétu. Porvadz tady je to &sSinou postavené
na tymovécinnosti a potom to hodnoceni sarfgmé neni tak exaktni, Ze bychom se
bavili o jedntkach a podolh Je to o kompetencich &itel ma za povinnost tyhlecei

doke vyhodnotit.

D: Zabira tento predmét uditelam viceéasu nez jiny ,klasicky” predmet?
Urcité ano. U fiktivnich firem nejde jen odi hodinu, odejit zettdy a ijit az na dalSi.
Ucitelé casto s Zaky pracuji i mimo dané hodirg5si problémy, fipravuji se na veletrhy a

samozejnk také s Zaky na dané veletrhy vygida to jim ukité zabere vicéasu.

D: Jaké predméty se pomoci Fiktivnich firem procvicu;ji?

No tak utité ekonomika, Getnictvi, management, marketing, pak ,personalistik
samostatnou nemame, ale sarfepw je tam i, no vdch marketingovych &ech je tam
dulezita i giiprava veletrh fiktivnich firem, kde se na konkrétnichildadem dostavaji oni
do konkuregni situace a porovnavaji se navzajem. Mam pociséehny pedmnéty, které
se daji oznét za odborg ekonomické, jsou procsdvany. A pak co neni ekonomicky
piedntt, ale hraje tamidezitou roli je prace s PC, to znamena infoénmiaa komunikani



technologie. Pak je tam dit¢ obchodni korespondence, kterd neméa ekonomickyadakl
ale bez toho nefize tenclovek, pripadré firma existovat. Pak cizi jazyk, to jsou velmi,
jakoby nosné &ci, Zze musi komunikovat se svymi fiktivnimi partperv cizim jazyce,
ttreba nadch veletrzich fiktivnich firem se dneska, kdyZz sagini soutze a pedstavuji
svou firmu, tak jednozr@aé uz tam zainaji byt discipliny, Ze ta prezentace musi byt
v cizim jazyce. Nejde jen o to c&d nekde na data-projektoru, ale taky jde o to, jakym
zpisobem vtom cizim jazyce jsou schopni tu prezenfovadt. TakZze to jsou i
prednity souvisejici, bez ekonomického z&eni, ale velmi vyznamné pro to, abskde

fungoval podnik.

D: Ovlada uéitel vSechny predmety, které se diky fiktivnim firmam vyu éuji?

Jak uz jsentekla, fiktivni firmy vywuji u¢itelé s ekonomickym vzdénim, to znamena, ze
vétSinu €ch odborg zantienych pedmetu ovladaji. Je problém s jazykem, protoze
Ze v tomhle tom asi nedokazi byirti nositeli, takZe jsou v tuhle chvili do toho Zad&ani
ucitelé cizich jazyk. Pak ta obchodni korespondence, to si myslim,ezkaidy inZenyr
ekonom umi psat na stroji desetiprstou technikogjaké rychlosti, ale tady to asi nevadi,
protoze na tyhle fi@dni pisemnosti existuje norma. Ta norma je dasazita vicemén
kazdyc¢loveék by se tou normou #hfidit a asi neni problém, By tom neni vzdan, by
nema teba statni zkousSku v psani strojem, tak je schapéite vidét chyby v dopise,

ktery nenapiuje tu normu.

D: Myslite si, Ze je ve Fiktivnich firméach nutna spluprace Wwitela?

Myslim si, Ze ta spoluprace je velmildzita. Tady u nds na Skole je tym lidi, ktery vzal
fiktivni firmy jako velmi dilezity a nosny fednmét. To znamena, Ze my chceme, aby
studenti citili, Ze ma tenhlegdmet velkou dilezitost. Jsou Skoly, kde terigaintt je, da se
fici, okrajovy. A i to i lidi bez rgjakého interestu. Takze tady je skupina lidi, ktera
naopak vyhodnotila jako uteZitou zalezitost. Utlala si ktomu jakoby ve skupin
stanovisko jak tenfednet bude probihat, jaké budou cilové vystupy, co nzédgivSechno
jakoby prozit ve fiktivnich firmach, aby se mohiiei: ano, je to v tuhletu chvili velmi
kvalitni odborna praxe. Tam je til@zity, Ze oni veietaka, kdyz z&nou, tak do prosince
beézi ty zakladni informéni véci, pripadre prebiraji firmy od pedchazejicich kmika a tak
dale a k1. 1. &i kalend#&ni rok, ktery musi korespondovat &€nim rokem prakticky

kterékoliv firmy. To znamena, Ze oni k 31. 12. uzay rok, claji klasickou zavrku,



délaji vyhodnoceni, fipadré predavaji potom firmu jakoby dal. Takze oni fakt Hazi
na vlastni kZi co to znamena &sicni aktivity, pololetni aktivity, réni aktivity Zivota

firmy.

D: Jaké je sloZeni toho tymu, o kterém jste mluvila

Jedna se oditele, ktei fiktivni firmy vyucuji, takZe to jsou vSechnditelé-ekonomové.

D: Jsou, podle vaSeho nazoru, ditelé fiktivnich firem spokojeni se sowasnym
systémem jejich fungovani?

Myslim si, Ze ano. Jejich fungovani jsme wulgthu let rekolikrat menili a upravovali.
Vzdycky by se dalo najit&ao, co seieba nelibi vSem a kde by bylo mozré&m znenil,

ale myslim si, Ze s@asny stav vyhovuje vSem, nebo tmSem.

D: Myslite si, Ze je tento pedmét prospésSny pro zaky?

Myslim si, Ze ano. A i v s@asné dob, kdy treba jsme i moznost v ramci tvorby
Skolnich vzdlavacich prograii které jsou téka jakoby nosny, a kde byla jakési nabidka,
kdy zase Skola mohla volitizné formy té praxe, tak my jsme jednoama zase
uptednostnili fiktivni firmy, protoZe si myslime, Zeg@ naSim dohledem studenti projdou

opravdu praktickyméinnostmi.

D: Podporujete fiktivni firmy?

Jednoznéné podporuji. Samaejme, Ze ten zawr zavést fiktivni firmy nemohl byt
bez vedeni Skoly. A my tim, Ze pate mezi, da seéici, velmi zkuSené Skoly, protoze
k dnesku je to asi 15 let, a byli jsme vzdycky jakmositeli této myslenky, tak si myslim,
Ze mame ty vysledky velmi dobry. Aeba podpora souvisi i stim, Ze jako Skola
piispivame na veletrhy fiktivnich firem. To znamelii@&, se Zakm umoiiuje tam jezdit,
piestoze to stoji penize. Skfnse sponzorské darygld se vSechno proto, aby se Zaci
do tohoto konkuremiho prostedi dostali. A to zase vime, Ze jsou Skoly, kdetma
az takovou podporu nemaji a tim padem i diktivni firmy zaZivaji, maji to jako
piedntt, ale uz nevyjizéi. Tak to si mysli, Ze je jeden z takovyctikdzi, Ze opravdu ta
Skola, nejerteditel, ale celé vedeni Skoly, tutimnost vyznamé& podporuje.



PRILOHA B
Strukturovany rozhovor s uéiteli a reditelkou Obchodni

akademie Most
- upraveny pepis

Téma: Fiktivni firmy

Cil: zjistit jak funguiji fiktivni firmy na Obchodikademii v Mogta zda

ucitelé fiktivnich firem na OA spolupracuiji.

Identifikace: Ing. Jitka Haskova (zastugreditelky pro VOS, itelka fiktivnich firem)
Pohlavi: zena

Vek: 46

Délka prace ve fiktivnich firmach: 15 let

Datum rozhovoru: 29. 1. 2011



D: Jak dlouho vyuujete piredmét Fiktivni firmy?
O: Fiktivni firmy vywuji od roku 1996, tedy 14 let.

D: Kolik t ¥id u¢ite tento predmeét?
O: Méla jsem bd’ jednu tidu celou nebo polovinu a v té se odehraly’ lvé nebo az

Ctyii fiktivni firmy kazdy rok.

D: Jaké jsou VaSe povinnosti jako vydujici tohoto predmétu?

O: Uplrg standardni, jako kazdého jiného wyjiciho jiného ekonomickéha'gdnitu.

D: Fiktivni firmy vam tedy nezabiraji vice ¢asu nez jiny predmét?
Da sefict, Ze pi ptipravach na veletrh aipsamotném vyjezdu zaberou fiktivni firmy vice

¢asu nez klasickyipdmet, ale mimo tyto aktivy je to té#h stejné.

D: Jaké predméty se diky Fiktivnim firmam procvi ¢uji?

O: Procviuji se gedméty ekonomika, Getnictvi, pisemna a elektronicka komunikace,
informani technologie a f¥e se i v Wwitém ramci procuWovat statistika, kterd je
piedmétem na obchodni akademii, dale se préayi cizi jazyky, podle zagteni a

podle vylEru té ¥idy a také pedmet pravo. Jinak si myslim, Ze tentodef je kompletni.

D: Vy jste ucitelka ekonomickych predmétia. Kdyz Zaci potrebuji poradit

s predmétem, ktery neni ve vaSem oboru, pomahaji i ostatnic¢itelé?

O: Pomahaiji ostatnicitelé. Je to tak, Zze se zak obrati na konkrétnitiele, kterého ma

v té tide, v piipadt, Ze dojde k takovému jakoby neznaménieseni té neznamé situace.
Sama dote vite, Ze jste se obracelirelba na jazyk& v giipact prekladi jazykovych.
Mohla nastat situace, Ze jsme&které \&ci neuntli pii praci feba s grafickém programu,
tak jste se zeptaliditele vypaetni techniky. Jinak to jadro jsentjakym zpisobem
pokryla ja. Pravda je, Ze naStitelé ekonomové, ne vsSichni maji znalost z oblasti

Gcetnictvi a Ze potom do toho vstupovalkitelé, ktéi konkrétrg vyucuji tcetnictvi.

D: TakZe neni to tak, Ze byste se vy, jako vyujici, spojila s danym vywujicim,
kterého Zaci zrovna pofebuji a spolu byste tatesili, ale Zaci se s nim domluvi sami?
O: Ano, Z4ci si dany problémgtginouiesi sami siteli, ktefi je na dany fedmét maji,

nagiklad v jejich hodig nebo o pestavce.

D: Poradate s kolegy z Fiktivnich firem porady, kde se rdite a pomahate si s timto

piredmétem?



O: My se opravdu radime. Mameegnttové komise. Na Skole fungujirgumetové
komise, vytvdeny podle profilace, tedy podléguineti, které ditelé vywuji. Prednttova
komise ekonomiky ma na starosti tizeni a phbéh Fiktivnich firem. Tacetnost
prednétovych komisi zrovnaiteba pro pdeby fiktivnich firem je ¥tSi nez pro klasickeé
predmetove komise, které se shazégha dvakrat fikrat do roka. A to proto, Ze ty fiktivni
firmy maji aktivity souvisejici s veletrhy, vyjezdgch student, s pdadanim vlastniho
veletrhu a samdejme se ti vyujici shazeji. Da s#ct, Ze tady ty pedmétové komise se

realizuji @tkrat, Sestkrat do roka.

D: Navstévujete s kolegy navzajem své hodiny, abyste se pudli, jak vedou vyuku
jini u ¢itelé nebo abyste si navzajem poradili, codht jinak?

O: Ne, to nedame.

D: Vénuje se jeden ditel po celou dobu jedné ¥idé nebo se v danéridé strida vice
ucitelt, kdy se kazdy ¥nuje nééemu jinému?

O: Je mozne, aby seitelé stidali i kdyZ u nas to neni az tak oblibenéhjirat tidu
po Wwiteli. Nicmérg treba u ¥ se to stavalo. Co secy toho pebirani, je to mozné,
déldme to v minimu fipadech, jen pokud nevychazi GUvazekali. Vice preferujeme to,
aby itel fiktivku zalozil, vedl ji po celou dobu a také ¢innost s ni dokatil.

D: Jste se stavajicim systémem fungovani fiktivnicfirem spokojena nebo byste &co
zménila?

O: V této Skole se fiktivni firmy @&aji uz dlouhou dobu a myslim si, Ze postéEe
odstraiovaly chyby a nedokonalosti. Nyni je jejich systgadle mého tégt perfektni.

D: Myslite si, Ze jsou Fiktivni firmy pro Zaky prospésné?
O: Na té arovni zaka si myslim, Ze tam je potoritarpredstava o fungovani firmy. Ale

velmi, velmi zalezi na kvalittoho pedagoga. To je rozhoduijici faktor.

D: Podporuje vedeni Skoly Fiktivni firmy?
O: Ano, nasSe vedeni Skoly podporuje fiktivni firfigancné, pii vyjezdech na veletrhy, i
materiali, nagiklad vybavenim &ebny, kde vyukaigdmétu probiha. Vzdycky tomu tak

bylo a ja jsem feswdcena o tom, Zze tomu tak i bude.



PRILOHA C
Strukturovany rozhovor s uéiteli a reditelkou Obchodni

akademie Most
- upraveny pepis

Téma: Fiktivni firmy

Cil: zjistit jak funguiji fiktivni firmy na Obchodikademii v Mogta zda

ucitelé fiktivnich firem na OA spolupracuiji.

Identifikace: Ing. Simona Fa@urkova (ditelka fiktivnich firem)
Pohlavi: zena

Vek: 35

Délka prace ve fiktivnich firmach: 6 let

Datum rozhovoru: 29. 1. 2011



D: Jak dlouho vyuéujete predmeét Fiktivni firmy?
O: Letos je to jiz Sesty rok.

D: Kolik t ¥id u¢ite tento predmeét?
O: V tomto roce mam jednu celatidu, tedy d¥ palky po patnacti studentechiive jsem

mela vtSinou jen jednéast fidy, protoZe jsem negta dostatekasu.

D: Jaké jsou VaSe povinnosti jako vydujici tohoto predmétu?
O: Myslim, Ze je to dost podobné jako u ostatniatnemickych pednttia. Nejwtsi ¢asti

povinnosti je ve vedeni studérs jejich koordinace v jednotlivych firmach.

D: Fiktivni firmy vam tedy nezabiraji vice ¢asu nez jiny p‘edmét?

O: Oleas, napiklad ped vyjezdem na veletrhu, je peba doladit spoustucei a
vymezenycéas na vyuku fiktivnich firem nesta Pak to se studentieSime ve svém
volnémcase. Tehdy jsou fiktivni firmy naéa¢jSi a zaberodas navic. A pak samigme

pii samotném vyjezdu na veletrh, kam se studenty dakas jezdim.

D: Jaké piredméty se diky Fiktivnim firmam procvi éu;ji?
O: Jedna se hlagno odborné ekonomické rednety, tedy ekonomika, detnictvi,
marketing, management. A potom jsou takée#ite cizi jazyky, pisemna a elektronicka

komunikace, informéni technologie. To si myslim, Ze by mohlo byt ztawSechno.

D: Vy jste ucitelka ekonomickych pfedmétia. Kdyz Zaci potrebuji poradit

s predmétem, ktery neni ve vaSem oboru, pomahaji i ostatnic¢itelé?

O: Jak uz jsentekla, WwtSinou se jedna o ekonomickéednty, takZze ty zastanu sama.
Ale nagiklad u cizich jazylk byva problém. Sice anglicky mluvim, ale na odbarno
arove to nestai, takZe to pak musi zasahovéitele cizich jazyk.

D: TakZe kdyZz nastane takova situace, Ze je nuthdomoc jinych wWwitela, tak jak to

funguje? Mam namysli, jestli to reSite s ditelem vy, nebo dany uitel prijde

do hodiny a pracuje s zaky on, nebo tak?

O: VétSinou si to Zaci, kié potrebuji pomoct od jinychditelt, feSi sami s danyntitelem
napiklad v jeho hodia nebo o pestavky. KdyZz ma titel volno, tak samadzjmé maze se

studentyresSit dany problémiimo v hodir fiktivnich firem.



D: TakZe neni to tak, Zze byste se s danyn€itelem seSla vy, spokné jste se poradili a
pak jste to probrala s Zaky vy, nebo Ze by dany ditel probral problém s celou
skupinou ve vasi hodiny fiktivnich firem?

O: Ne, ne. V jedné skupine vice firem a kazda pracuje a postupuje trogtakj Chceme,
aby si Zaci skuta¢ vyzkouSely, jak to funguje v realné spsiest a proto by nebylo
dobré, abychom jintikali, kdy maji co dlat. Samoejme, Ze mame vzdy na &atku
hodiny porady a gediteli firem feSim, co by se &b udilat, ale pak uz to nechavam
na studentech, aby si to diai jak chgji. Takze si myslim, Ze by nebylo efektivni,
abychom zastavikinnost vSech firem a bez ohledu na to, co zrovalidjim zatali néco
vyswtlovat. Nechavame to pr@stna studentech. KdyZz maji problém se kterym jim

nemohu pomoci j4, tak si sami sezenoitele, ktery jim poradi.

D: Poradate s kolegy z fiktivnich firem porady, kde se rdite a pomahate si s timto
piredmétem?
O: Na 8kole mame kjednotlivym skupinamiegnetat komise. V ramci komise

pro ekonomické fedmety probirame také fiktivni firmy. Zde si s koleggusgené radime.

D: Navstévujete s kolegy navzajem své hodiny, abyste se puadli, jak vedou vyuku
jini u ¢itelé nebo abyste si navzajem poradili, codht jinak?

O: Ne, nenavstujeme navzjem své hodiny.

D: Vénuje se jeden witel po celou dobu jedné kidé nebo se v danéridé stirida vice
ucitela, kdy se kazdy ¥nuje né¢emu jinému?

O: Jak uz jsem uvedla vySe, nemyslim si, Ze byZaky bylo prosgsné, kdybychom jim
ur¢ovali kdy co budou &at, nagiiklad, Ze dneSni hodinu se vSichni mushavat
marketingu, dalSi pisemné komunikaci s jinymi firma tak. Proto seditelé nestidaji a

cely rok vede skupinu jederitel.

D: Jste se stavajicim systémem fungovani fiktivnicfirem spokojena nebo byste &co
zménila?

O: Ja jsem se sdasnym stavem velmi spokojena a myslim si, Ze fungujborr.
Dukazem niZze byt i to, Ze Zaky tentagdneét bavi a Ze naSi studenti se se svymi firmami

umiguji na gednich mistech i v mezinarodnim srovnanim.

D: Myslite si, Ze jsou Fiktivni firmy pro Zaky prospésné?



O: Urité ano. Studenti si mohou vyzkouSet t#mnvSechny operace, které ve skute
firmé probihaji. A také mohou vyzkouSetkteré teoretické znalosti v praxi.

D: Podporuje vedeni Skoly fiktivni firmy?
O: Urit¢ ano. Myslim si, Ze proditele i pro vedeni Skoly jsou fiktivni firmy velmi

dulezitym predmétem a vedeni je podporuje.

D: O jaky druh podpory se jedna?
O: Vedeni Skoly podporuje fiktivni firmy vSemi mo#ni zpisoby, & uz se jedna

o materialni podporu, tedy nidklad vybaveni teben, nebo finaimi podporu.



