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	A. Obsahová

	V práci jsou vymezeny základní a dílčí cíle, které jsou v koncepci práce patřičně rozpracovány. Cíle jsou adekvátně naplňovány. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Práce splňuje cíle zadání.
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	Studující využívá a kriticky vybírá sekundární a/nebo primární literaturu.
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	Práce má vymezen předmět, je využito odpovídajících metodologických postupů. 
	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 


	Výstupy výzkumných částí jsou adekvátně syntetizovány a je o nich diskutováno.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 


	V práci je využita odborná terminologie a jsou vysvětleny hlavní pojmy. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	V práci jsou formulovány jasné závěry, které se vztahují ke koncepci práce a ke stanoveným cílům. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 
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	V průběhu zpracování tématu studující pracoval/a v součinnosti s vedoucím/vedoucí práce. 
	 FORMCHECKBOX 
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	B. Formální

	Práce vykazuje standardní poznámkový aparát a jednotný způsob citací v rámci práce, je typograficky jednotná.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Studující dodržuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotný.
	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 


	Text je soudržný, srozumitelný a argumentačně podložený.
	 FORMCHECKBOX 
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	C. přínos práce (tvůrčí přístup studujícího, kompilační hodnota, využití pro praxi)
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Celkové hodnocení práce (max. 1700 znaků):
	Práce vyhodnocuje přínos tří teambuildingových programů realizovaných různými firmami pro různé skupiny. V tomto ohledu se nepatrně odchyluje od zadání, které požadovalo hodnotit čtyři skupiny. Domnívám se ale, že tento problém není zásadní. Co považuji za největší slabinu práce je to, že se autorce nepodařilo vytvořit integrovanější celek a text se tak vlastně rozpadá na teoretickou část a tři provedené evaluace. Je ale možné, že tento problém vznikl již ve fázi zadání, které mohlo být přesněji specifikováno.
Teoretická část práce je poměrně dobře zvládnutá, přestože je škoda, že se autorce nepodařilo zahrnout také články analyzující efektivitu teambuildingových programů. S poznatky z teoretické části je také možná málo pracováno v závěrečné diskusi. V dílčích bodech se autorka trochu zamotává do terminologie, například při vysvětlování rozdílů v interpretaci pojmů „zážitek,prožitek, zkušenost“. Je ale třeba říct, že tím jen odráží terminologický zmatek existující v oboru prožitkové pedagogiky.

Použité evaluační metody jsou poměrně jednoduché, ale jako celek funkční. Dobře kategorizována jsou především kvalitativní data z dotazníků po programu, naopak lepší kategorizace chybí u dat získaných pozorováním či rozhovory. Kvantitativní část evaluace odrážející hodnocení přínosu programu účastníky chápu jako spíše orientační. Pokud by na ní měl být kladen větší důraz, bylo by patrně nutné dotazníky více propracovat, případně použít nějaké existující nástroje. Oceňuji snahu o statistickou analýzu, která je v rámci kontextu bakalářských prací dostačující. Pro případné pokračování výzkumného působení autorky pouze doporučuji více promyslet volbu testu – vzhledem k malému počtu respondentů v některých kategoriích je použití chí kvadrátu problematické a bylo by vhodné jej nahradit buď Fisherovým testem (při chápání dat jako nominálních) nebo Man-Whitneyho testem (data jsou zřejmě spíše ordinální povahy). Slabinu vidím v prezentaci výsledků, která je místy nepřehledná. Kvalitě práce by také prospěla hlubší diskuse – prezentovaná interpretace jde dost po povrchu a opírá se o spokojenost skupiny.

Po formální stránce je práce v celku odpovídající. Autorka by jen měla důsledněji odkazovat na použitou literaturu (v. např. definice teambuildingu na s. 10) a sjednotit způsob citací s normou.  

Práce splňuje požadavky na udělení akademického titulu bakalář: ANO

	Práci doporučuji k obhajobě: ANO

	Návrh klasifikačního stupně: velmi dobře


Náměty pro obhajobu (max. 1500 znaků): 
V evaluaci jednoho z programů pro firemní klientelu vyjádřila část respondentů pocit, že program vedl ke zhoršení vztahů na jejich pracovišti. Čím mohlo být takové hodnocení vyvoláno? Jakým způsobem bychom mohli přesněji vyhodnotit reálný efekt programu na vztahy v týmu?
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