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Kritéria hodnoceni ??(Zh:(;ce_n‘:

1. Vieobecna charakteristika prace
Kvalita a aktualnost teoretickych poznatki .
Schopnost logického vyjadieni vlastnich myslenek a vyvozeni zavéra 3
Odborny piinos 3
2. Aktivita studenta
Mira samostatnosti studenta pfi praci )
Vyuziti konzultaci s vedoucim préace 3
Uplatnéni pfipominek a doporuceni vedouciho prace :
3. Posouzeni praktické ¢asti prace
Formulace cile prace a vyty¢eni cilii prace 2
Formulace hypotéz S
Vhodnost zvolenych technik a metodickych postupi -
4. Prace s odbornou literaturou
Kvalita, aktualnost a relevantnost zdroji :
5. Formalni stranka prace
Dodrzeni doporu¢enych pravidel a norem formalni Gpravy (Metodika BP UZS TUL) )
Kvalita, opodstatnénost a srozumitelnost pfiloh, tabulek a obrazku 3
Jazykova troven prace 3
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Slovni vyjadieni k hodnoceni bakalafské prace:

Rozsah poétu stran vlastniho textu odpovida pozadavku na Be. praci.
Studentka Jandova si zvolila aktudlni a zajimavé téma, které pii dostateném zpracovani by mohlo byt
pouzito v praxi, jako mozny nastroj pro vrchni sestru pfi fizeni lidskych zdroji na oddéleni. Ukazuje mozny

smér, jak zjistit iroveii spokojenosti podfizenych zaméstnanci.

Bakalafska prace je rozdélena do relativné samostatnych ¢asti. Zahrnuje cil prace, déli se na Cast teoretickou
a analytickou, obsahuje zavér s vlastni ivahou a doporucenim.

V zavéru studentka navrhuje mozné motivaéni prvky. Vtéto oblasti se trochu ukazuje neznalost
manazerskych dovednosti, které se museji opirat o moznosti, které dle stavu organizace mohu nabizet. Neni

mozné v soutasném ekonomickém stavu obou organizaci navrhnout takové spektrum motivaénich prvku,
aniz by to oddéleni ekonomicky zvladlo. Stejné tak by bylo dobré se zamyslet nad zpusobem financovani.

Jednotlivé odstavce na sebe méné navazuji z diivodu bezmyslenkovitého vloZeni neupraveného textu.
Z téchto diivodi povazuji praci za nesystematickou. Autorka uvedené zdroje vyuZiva, aniz by na né v textu
konkrétné odkazovala; piimé &i neptimé citace stejn& jako poznamkovy aparat se v praci malo vyskytuje.

Z hlediska externich zdrojii byly pouzité zdroje dostateéné. Z hlediska uplnosti prace mély byt uvedeny i
interni zdroje nemocnic.

Préce je zamé&fena na konkrétni zdravotnické zafizeni, které studentka dobfe zna.

Vyzkumna &ast je dostateéné analyzovana. Trochu nejasnosti mém v metodice Setfeni.

V textu jsou nepiesnosti napf. ndzev nemocnice, zastarald terminologie odbornosti, ....

Jazykova a stylisticka aroveii odpovida charakteru prace.

Z celkového zpracovani této bakalaiské prace mam pocit ukvapeného vypracovani, pii kterém nebylo vzdy
akceptovano mych pfipominek.

Dopliiujici otazky pro obhajobu bakalaiské prace:
- metodika dotaznikového Setfeni v nemocnicich

- metodika vyhodnoceni

Vysledna klasifikace (moznosti klasifikace: vyborné, velmi dobre, dobre, nevyhovél)
DOBRE

Doporuduji / nedoporuéuji bakalifskou praci k obhajobé.

Dne:

Pc;dpis vedouciho prace

*
Vyhovujici podtrhnéte
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