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Vedouci diplomové prace: Ing. Miroslav Vavrousek, Ph.D.

1. Hodnoceni diplomové prace

velmi
dobie dobie | neprospél
minus

vyborné velmi

Hodnoceni vyborné . .
minus dobre

Splnéni cile a zadani prace X

Kvalita provedené reserse X

Metodika fesSeni prace X

Odborna uroven prace X

P¥inos prace a potencialni
aplikovatelnost vysledku

Formalni a graficka uroven
prace

Osobni pristup studenta X

Hodnoceni vyznacte x v prislusném policku.
Vysledné hodnoceni vedouciho diplomové prdce je ddno celkovym subjektivnim hodnocenim.
Klasifikace prdce v bodé 5 je uvedena slovné, ne Ciselné ani pismenem.

2. Pfipominky a komentare k diplomové praci

Prace se zabyva vytvofenim a implementaci systému zastupitelnosti a sledovani uUrovné zaskoleni
pracovnikd v mensi strojirenské firmé zamérené predevsim na kusovou vyrobu ocelovych konstrukci a
vzduchotechniky. Prace se v Gvodni ¢asti zaméfuje na objasnéni podminek zastupitelnosti pracovnikd a
popisem nastrojl pro efektivni fizeni vyroby. V nasledujici ¢asti je predstaven systém hodnoceni pracovnik(
a jeho implementace ve zvolené firmé.

V ramci zavadéni systému byla vyroba rozdélena do samostatnych vyrobnich stfedisek podle vyrobniho
programu. Pro kaZzdé stredisko byl vytvoren formular obsahujici nejdllezZitéjsi informace o stfedisku a
o potfebnych pracovnicich. Vrdmci prace byl také vytvoren formulai pro hodnoceni zaméstnancl a
provedeny pohovory pro sbér dat. Sbér dat bude pravidelné opakovan pro sledovani zmén v persondlnich
zdrojich a moznosti vyhodnotit ziskana data v pribéhu casu.

Po stance provedené prace ve firmé hodnotim praci velmi dobfe. Formalni stranka prace splfiuje s mensimi
vyhradami poZadavky. Mezi mé vyhrady k formalni strance patti mala graficka kvalita nékterych obrazka,
nejednotné citovani pouzitych zdrojli anebo napfiklad nejednotny format titulk( obrazk(i. Po obsahové
strance je prace kvalitni, i kdyZ napfiklad ¢ast popisujici jednotlivé pracovisté firmy je zbyte¢né rozsahla a
nepfindsi mnoho novych informaci. Véfim, Ze zavedeny systém pomUZe spolecnosti se zvySenim
produktivity prace v téchto ekonomicky nelehkych casech.
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3. Otazky k diplomové praci
e Jak byl ve zvolené firmé realizovan systém zastupitelnosti pracovnik(l v minulosti?
e Jak jsou uchovavana ziskana data s ohledem na ochranu osobnich udaj?
e Podafilo se prokazat prinosy nového systému zastupitelnosti a sledovani Urovné zaskoleni
pracovnikt pro firmu?

4. Vyjadreni vedouciho diplomovéprace k vysledku kontroly provedené antiplagiatorskym programem
v systému STAG
Text, u kterého byla nalezena shoda, je doslovnou citaci fadné uvedeného zdroje v seznamu citaci / zdroju.

5. Klasifikace vedouciho diplomové prace
Velmi dobre

V Liberci, dne

podpis vedouciho diplomoveé prdce
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