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1. Hodnocení diplomové práce 

Hodnocení výborně

Splnění cíle a zadání práce  

Kvalita provedené rešerše  

Metodika řešení práce  

Odborná úroveň práce  

Přínos práce a potenciální 
aplikovatelnost výsledků  

Formální a grafická úroveň 
práce  

Osobní přístup studenta  

Hodnocení vyznačte x v příslušném políčku.
Výsledné hodnocení vedoucího diplomové práce 
Klasifikace práce v bodě 5 je uvedena slovně, ne 
 
 
2. Připomínky a komentáře k diplomové 
Práce se zabývá vytvořením a implementac
pracovníků v menší strojírenské firmě zaměřen
vzduchotechniky. Práce se v úvodní části zaměřuje na objasnění pod
popisem nástrojů pro efektivní řízení výroby. V
a jeho implementace ve zvolené firmě.
V rámci zavadění systémů byla výroba rozdělena do samostatných výrobních středisek podle výrobního 
programu. Pro každé středisko byl vytvořen formulář obsahující nejdůležitější
o potřebných pracovnících. V rámci práce byl také vytvořen formulář pro hodnocení zaměstnanců a 
provedeny pohovory pro sběr dat. Sběr dat bude pravidelně opakován pro sledování změn v
zdrojích a možnosti vyhodnotit získaná data v průběhu
Po stance provedené práce ve firmě hodnotím
výhradami požadavky. Mezi mé výhrady k
nejednotné citování použitých zdrojů anebo například nejedno
stránce je práce kvalitní, i když například část popisující jednotlivé pracoviště firmy
nepřináší mnoho nových informací. Věřím, že zavedený systém po
produktivity práce v těchto ekonomicky nelehkých časech.
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výborně výborně 
minus 

velmi 
dobře 

velmi 
dobře 
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   X  

  X   

   X  

 X    

   X  
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příslušném políčku. 
vedoucího diplomové práce je dáno celkovým subjektivním hodnocením.

bodě 5 je uvedena slovně, ne číselně ani písmenem. 

diplomové práci 
Práce se zabývá vytvořením a implementací systému zastupitelnosti a sledovaní úrovně

menší strojírenské firmě zaměřené především na kusovou výrobu ocelových konstrukcí a 
úvodní části zaměřuje na objasnění podmínek zastupitelností pracovníků a 

nástrojů pro efektivní řízení výroby. V následující části je představen systém hodnocení pracov
a jeho implementace ve zvolené firmě. 

rámci zavadění systémů byla výroba rozdělena do samostatných výrobních středisek podle výrobního 
programu. Pro každé středisko byl vytvořen formulář obsahující nejdůležitější informace o středisku a 

rámci práce byl také vytvořen formulář pro hodnocení zaměstnanců a 
provedeny pohovory pro sběr dat. Sběr dat bude pravidelně opakován pro sledování změn v
zdrojích a možnosti vyhodnotit získaná data v průběhu času. 

rovedené práce ve firmě hodnotím práci velmi dobře. Formální stránka práce splňuje s
výhradami požadavky. Mezi mé výhrady k formální stránce patří malá grafická kvalita některých obrázků, 

ní použitých zdrojů anebo například nejednotný formát titulků obrázků. Po obsahové 
kvalitní, i když například část popisující jednotlivé pracoviště firmy

nepřináší mnoho nových informací. Věřím, že zavedený systém pomůže společnosti se zvýšením 
těchto ekonomicky nelehkých časech. 

 

zaškolení pracovníků 

dobře neprospěl 

  

  

  

  

  

  

  

ím. 

sledovaní úrovně zaškolení 
především na kusovou výrobu ocelových konstrukcí a 

mínek zastupitelností pracovníků a 
sti je představen systém hodnocení pracovníků 

rámci zavadění systémů byla výroba rozdělena do samostatných výrobních středisek podle výrobního 
informace o středisku a 

rámci práce byl také vytvořen formulář pro hodnocení zaměstnanců a 
provedeny pohovory pro sběr dat. Sběr dat bude pravidelně opakován pro sledování změn v personálních 

velmi dobře. Formální stránka práce splňuje s menšími 
formální stránce patří malá grafická kvalita některých obrázků, 

tný formát titulků obrázků. Po obsahové 
kvalitní, i když například část popisující jednotlivé pracoviště firmy je zbytečně rozsáhlá a 

e společnosti se zvýšením 
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3. Otázky k diplomové práci 
 Jak byl ve zvolené firmě realizován systém zastupitelnosti pracovníků v
 Jak jsou uchovávaná získána data s
 Podařilo se prokázat přínosy n

pracovníků pro firmu? 
 
 
4. Vyjádření vedoucího diplomové
v systému STAG 
Text, u kterého byla nalezena shoda
 
5. Klasifikace vedoucího diplomové 
Velmi dobře 
 
V Liberci, dne    
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Jak byl ve zvolené firmě realizován systém zastupitelnosti pracovníků v minulosti?
Jak jsou uchovávaná získána data s ohledem na ochranu osobních údajů? 
Podařilo se prokázat přínosy nového systému zastupitelnosti a sledovaní úrovně zaškolení 

diplomovépráce k výsledku kontroly provedené antiplagiátorským programem 

ho byla nalezena shoda, je doslovnou citací řádně uvedeného zdroje v seznamu citací / zdrojů

diplomové práce 

      
  

…………………………………………........
     podpis vedoucího 

minulosti? 

ového systému zastupitelnosti a sledovaní úrovně zaškolení 

výsledku kontroly provedené antiplagiátorským programem 

je doslovnou citací řádně uvedeného zdroje v seznamu citací / zdrojů. 

…………………………………………........ 
podpis vedoucího diplomové práce 


