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Diplomantka si pro svou praci zvolila téma ,,0dménovani a motivace ve vybraném podniku, a to
konkrétné ve firmé Siemens s.r.0. — odStépny zavod Nizkonapétova spinaci technika, Trutnov.

Za cil si pisatelka zvolila zhodnoceni stavajiciho systému odménovani a motivace ve vyse uvedené
spolecnosti a to na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Na zékladé tohoto priizkumu by
méla byt autorkou navrzena doporuceni, ktera povedou k zefektivnéni a zkvalitnéni této oblasti.

Diplomova préace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Prvni Cast se zabyva teoretickymi vychodisky v oblasti motivace, odméfiovani a benefitd.
Prakticka cast nas seznamuje s rliznymi teoriemi, objasfiuje a vysvétluje nékteré pojmy a rozdily
mezi nimi. Dale se vénuje napf. pojmlm v oblasti odménovani (mzda, plat), vénuje se otazkam
systému odmeénovani a faktor@m, které tuto oblast ovliviuji. Jsou zde zminény zaméstnanecké
benefity, jejich clenéni a zplisob poskytovani téchto benefitd.

Druhad c¢ast obsahuje charakteristiku samotné spole¢nosti, seznamuje nds se mzdovym systémem a
zameéstnaneckymi benefity uvniti spolecnosti. Podstatna Cast je vénovana rozsahlému
dotaznikovému Setfeni, jeho vyhodnoceni a naslednému doporuceni vyplyvajicimu z tohoto Setfeni.
Dotaznikovym Setrenim bylo osloveno 657 zaméstnanct (552 zaméstnancl spolecnosti Siemens
s.r.0., Nizkonapét'ova spinaci technika, Trutnov a 105 pracovnikd zavodu ve Vrchlabi, ktery je
soucasti spoleCnosti). Z tohoto mnoZstvi rozdanych dotaznik{ jich bylo navraceno celkem 363.
Dotaznik je srozumitelné a prehledné ¢lenén do péti oblasti.

Zavér této Casti diplomové prace tvofi prehledné shrnuti dotaznikového Setfeni, jeho vyhodnoceni
a navrhované zmény, které z tohoto Setreni a analyzy vyplynuly. Uvedena doporuceni by méla vést
ke zkvalitnéni systému odménovani a motivace ve spolecnosti. V zavérecné kapitole se pisatelka
také vénuje ekonomickym dopaddim navrhovanych zmén.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo navrhnout na zakladé dotaznikového Setfeni takova
doporuceni, ktera povedou ke zkvalitnéni a zefektivnéni systému odménovani a motivace.
Tento cil diplomantka ve své praci splnila.

Prace je psana srozumitelné a prehledné, a je bohaté doplnéna tabulkami a grafy.

Na praci je poznat, Ze se pisatelka ve zkoumané problematice dané firmy orientuje. Dle mého
nazoru diplomantka predloZila velmi kvalitni praci, kterd bude i pro pfedmétnou firmu prakticky
prinos.
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