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Anotace:
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prace je, Ze miiZze poslouZit jako praktickd piirucka pro ucitele Osobnostni a socidlni vychovy.
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Annotation:

Diploma thesis describes the cross-sectional theme Personal and social education at II. stage
of elementary schools. This work contains the theoretical part and the practical part.
Theoretical part comments a description of new curricular system in the Czech Republic and a
detailed interpretation of personal and social education. Practical contains three particular
cases studies of implementation personal and social education at II. stage of elementary
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handbook for the teachers of personal and social education. I mention the results of my

research at the end of the work.

Key words: cross curriculum system, school curriculum system, curriculum, cross-sectional

themes, key competitions, person, morality, education, personal education, social education

Annotation

Mon mémoire s“occupe d’un sujet de formation personnelle et sociale le deuxieme degré de
1"école primaire. Le mémoire est divisé en deux parties - théorique et pratique. La partie
théorique décrit le nouveau systeme de cursus en République tcheque et une analyse détaillée

de formation personnelle et sociale. La partie pratique contient des études de cas concernant



des écoles concretes et leurs trois formes distincts de mise en oeuvre de formation personnelle
et sociale dans le deuxieme degré de 1°école primaire. Des approches différentes de
l"organisation de ce sujet ont des avantages mais aussi des inconvénients. En conclusion

j évalue qualitativement les résultats de ma recherche.

Les mots clés: programme général d'éducation, programme scolaire, cursus, thémes
transversaux, compétences clés, personnalité, moralité, éducation, formation personnelle,

formation sociale



1 Pedagogické trendy moderni SKOLy ...............ccccocoviiiiiiiiiiiiiicececee e 11
2 Novy systém kurikuldarnich dokumentii ..................ccoooeiininieninieeeeeeeen 12
2.1 Vzdélavani v mezindrodnim KONTEXTU .......cooueiriiiriiniiiiienieeienieeeeeeeee e 12
2.2 Novy systém kurikuldrnich dokumentti v Ceské Republice..............cocoveveveevrunnne. 13
2.3 RAMCOVY vZAElAVACT PrOZIAIM ..c..veiiiiiiiiiiieiiee ettt 15
2.3.1 Prufezova témata v RVP pro zdkladni vzdElavani.............cocceviiiiiiiiiiniiniiees 17
3 Priiiezové téma osobnostni a socialni vychova ..................c.ccocooviiiiiiiiiiiiciecn, 18
3.1 Kli¢ové kompetence RVP ZV v kontextu osobnostni a socidlni vychovy............... 19
3.2 Osobnostni a sociélni vychova a jeji cile zdkladniho vzdélavani.................cc...c... 22
3.3 Tématické okruhy osobnostni a SOCIAINT VYChOVY .....cccceiiiiiiiniiiiiiiiiiiciicceieee 23
3.4 Zakladni vychodiska metodiky OSV ........ooviiiiiiiiiiiiieeee e 30
3.5 Metody a formy uceni zakli v osobnostni a socidlni vychove...........ccccevvveiiiennnnne. 33
3.5.1 Prace v soCialni SKUPINE.......coocuiiiiiiiiiiiiiiiieieeteceteeteee e 34
3.5.2 Mozné metody v 1eKcich OSV ... 35
3.6 Didakticka struktura lekce OSV ......cooiiiiiiiiiiiiicteeeeeeee e 37
3.7 Jak ,,hodnotit® Zaka bEhem hodin OSV ..o 38
4 Realizace OSV na IL StUPNT ZS ..........o.ooovioeieieeeeeeeee oo, 41
4.1 Cil prace a pouZzité metody pri VYZKUMU .....coouiiiiiiiiiiiiiiiiiieceieceeeeeeeceee e 42
4.2 Viastni empiricke SEtTENT ......cccueieriiiiriiieiie ettt 44
4.3 Analyza kvalitativnich dat .........coocuiieiiiiiniiieecee e 47
SPHPAdOVE STUAIE. .........coeeeiiiieiieecee e 49
5.1 Ptipadova studie €. 1: Zakladni Skola Nové Mésto pod Smrkem, piispévkova
OTZANIZACE ..c.vveerienieeeitieeiee et e st ete et e st e esbeeeiaeeaeesaseesaeesaseesbeesaseenseesaneenseesaneeaneesnneenneenns 49
5.1.1 Charakteristika miSta SEFeNT.......cccuerruiiriiriiiiceieeceeee e 50
5.1.2 Charakteristika SVP — ,,U&me se PIO ZIVOL . .eiiiiiiiiie ettt 51
5.1.3 Forma implementace OSV do vyuky IL. Stupne .......ccccceevieiiiiiinniiiniiieiiceneeene 51
5.1.4 Ukédzka vyuky OSV na SKOIE ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeceeeeee e 52
5.1.5 Vysledky vyzKumného Setrent...........cccuieriiiiniieeniiieeiieeiieeeeeeee e 58
5.2 Ptipadova studie €. 2: Zakladni Skola, Lazné€ Libverda- okres Liberec, pfispévkova
OTZANIZACE ..c.vveneienieeeiteeeiee et e st et e et e s et e beeeiae e st e saaeeneesaseesseesaneeseesaneesseesaneeaneennneenneenns 59
5.2.1 Charakteristika miSta SEtTeNT........ccccueiriieiiiiiiiiieeeceee e 59
5.2.2 Charakteristika SVP — ,,Venkovska SKOLA®..........ovoveeeeerereeeeeeeeeeeeeeeeeserereesenenena, 61



5.2.3 Forma implementace OSV do vyuky IL Stupne ........cccceeveieeriiiiiniiienniieeieeeeeene 62

5.2.4 Prakticka ukdzka vyuky OSV na Skole — pfipravy na hodinu ucitele.................... 63
5.2.5 Vysledky vyzKumného SEetrent..........coovieiriiiiiiiiiniieeieececeeeceeeeee e 70
5.3 Ptipadova studie €. 3: Zakladni Skola, Nové Mésto pod Smrkem, Textilanska 661,

PIISPEVKOVA OTZANIZACE.......eieeiiieeiiieeiieeeiteee ettt ettt et e et e st e et esnabeesaaeas 71
5.3.1 Charakteristika miSta SEFeNT........ceerieriiiriiiiieieceeeeeeee e 71
5.3.2 Charakteristika SVP — 5 Cesta POZNANT™....cooiiiiiiiiiiiiiee e 72
5.3.3 Forma implementace OSV do vyuky na II. stupni ........ccceceeeviiieniiinniennicennneen. 73
5.3.4 Ukézka vyuky projektového vyucovani v rdmci OSV na Skole ..........cccoeuveennen. 74
ZLAVET ...ttt bt bt h et n ettt bbbt eneenes 82
PouZitd HEeratura ............cccoooviiiiiieiee e 83
Seznam PIrLON............cccooiiii e 85



Uvod

Tématem mé diplomové price je osobnostni a socidlni vychova na II. stupni ZS.
O osobnostni a socidlni vychovu a jeji aplikaci v praxi se velice zajimam. Vedu
samostatné vyukové bloky osobnostni a socidlni vychovy na Skole a zaroven toto
prifezové téma zatazuji do ostatnich predméti, které vyucuji.

Jelikoz se v dneSni dobé diky vzdélavaci politice Evropské unie a globalizaci
klade dlraz nejen na to, aby Zdk, ktery md ukoncené zdkladni a stfedni vzdélani, mél
urcité akademické védomorsti, ale také na to, aby byl schopen samostatné nalézt pticinu,
souvislosti, jevy a mél schopnost aplikace poznatkii do béZného Zivota. Primarnim
cilem vzdelavani je vybavit zdky takovymi kompetencemi, které Zakim pomohou
v osobnostnim rozvoji a zaroven v uplatnéni ve spolecnosti. Novd vzdéldvaci politika
sméfuje k jedinci, ktery bude védét, jak se ma chovat k ostatnim lidem, bude znat
hodnotu ostatnich lidi a hodnotu sebe sama, bude schopen spolupracovat, fesit problémy
atd. Osobnostni rozvoj Zdka ma byt rozvinut tak, aby si zdk byl védom moZnosti, které
md, co miZe dokdzat, jak se md chovat k ostatnim lidem, k piirod¢ atd. VSechny tyto
dovednosti ma za udkol rozvijet prifezové téma Osobnosti a socidlni vychova. Téma
osobnostni a socidlni vychova povazuji za kli¢ové v kontextu osobnostniho rozvoje
Zéka, rozhodla jsem se proto, zjistit moZnosti forem implementace Osobnostni a socidlni
vychovy na Skoldch a analyzovat redlnou podobu organizace Osobnostni a socidlni
vychovy na II. stupni zdkladnich Skol.

Préce se skladd ze dvou ¢asti, z teoretické a z ¢asti praktické. Teoreticka ¢ést se
zabyva zkoumdnim nového systému kurikuldrnich dokumentii a snaZi se teoreticky
pojmout osobnostni a socidlni vychovu. Prakticka ¢ast je zaméfena na to, jak Skoly maji
dané prifezové téma zpracovdno a jakd je jeho forma implementace ve vychovné
vzdélavacim procesu. Vyzkumné metody, které jsem pouZzila, byl fizeny rozhovor,
pozorovani a terénni vyzkum. Soucdsti praktické Casti jsou tfi piipadové studie tii
zdkladnich Skol a jejich rozdilné feSeni zpracovéni prifezového tématu Osobnostni
a socidlni vychovy do vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Myslim si, Ze velmi
dalezity piinos mé diplomové prace je obsaZen praveé v této Casti, jelikoZ soucasti jsou
konkrétni témata zpracovand v ramci meziptedmétovych vztaha jako soucdst vyucovaci
hodiny nebo jako samostatna hodina pfedmétu socidlni uceni ¢i projektové vyucovani

feSené v ramci grantu.



ProtoZe ucitel je hlavni Cinitel ve vychovné vzdélavacim procesu, je dilezitym
predpokladem, Ze uditel bude ptipraven a ochoten rozvijet nejen védomosti svych zaki,
ale predevSim jejich osobnost. Diky socidlni gramotnosti, schopnosti komunikace
a dobrych vztahi mezi ucitelem a Zdkem lze usnadnit cely vychovné vzdéldvaci proces.
Ttida i Skola by diky dobie koncipované Osobnostni a socidlni vychoveé méla prestat byt
mistem antagonistickych vztahli mezi pedagogy a zZaky, piipadn¢ rodi¢i. M¢la by prispét
i k samotnému zkvalitnéni ziskdvani védomosti a profesni piipraveé zaku.

Mou vizi je, Ze tato diplomova price nebude jen pouhym splnénim mého
tspésného ukonceni studia, ale Ze poslouzi piipadnym zdjemclim jako vzor mozné

realizace prafezového tématu Osobnostni a socidlni vychova do praxe.
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A TEORETICKA CAST

1 Pedagogické trendy moderni Skoly

Zijeme v dob& nahlych a obtizné piedvidatelnych spoleenskych zmén, které maji
mezinarodni charakter. Vedle nendpadnych, ale pronikavych, zmén podminek
kaZzdodenniho Zivota — technickych, politickych, spole¢enskych i lidskych, jsou tu velké
procesy evropské i globdlni, jez nutn€ ovliviiuji postaveni i posldni vzdélavacich
soustav, vychovy a veSkerého uceni se vzdélavacim zamérem. Stanoveni dlouhodobé
strategie vzd€lavani a vychovy pro Ceskou spolecnost tedy vyzaduje i hlubsi teoreticky
rdmec: vychozi predstavu o povaze Clovéka jako osoby a jejtho vztahu k lidské
spolecnosti a pfirodnimu fddu. Teprve tento SirSi pohled dovoli jasné formulovat cile
a priority vzdélavaci soustavy a poskytne také hlavni argumenty pro volbu konkrétnich
cest a néstroju jejich realizace.’

Toto vSe klade vysoké naroky na jedince. Soucasny Cloveék potrebuje znalosti
a dovednosti, které se v mnohém lisi od ndrokl na lidskou spole¢nost z druhé poloviny
20. stoleti. Rozdilnost je tak rozsihld, Ze ve svété opct nastdvd potieba vzdélavani
reformovat. K divodim a potfebnosti reformy fiikd R. Fisher: ,,...Potfebujeme
vychovdvat lidi, ktefi jsou schopni uc¢inné se podilet na Zivoté spolecnosti a zvladat
naroky rychlych spoledenskych zmén.**

Do stiedu vSeho déni se dostdvd samotnd osobnost jedince, jeho komunika¢ni
dovednosti a schopnost souZiti s ostatnimi. Nutné zmény ve Skolstvi se tykaji vztahli
mezi lidmi, vztahu ke druhym a proto je velmi dulezité zkvalitnit sebeuvédoméni a
vneposledni fadé zlepSit vztah ksob& samému. Ceskd Skola se snaZi
o reformu Ceského Skolstvi, kterou ztvariiuje v ,,novych* kurikuldrnich dokumentech.
Novy pftistup vede k rozvoji schopnosti poznavat, ucit se teSit problémy, ale i rozvijeni
pozitivniho hodnotového systému, komunikace a kooperace u Zikl. Je zde snaha
o vytvoreni dostatecného prostoru pro rozvoj mezilidskych vztahl a pro seberealizaci

¢lovéka.

' Bil4 kniha, str. 13
2 FISHER, R. U¢ime déti myslet a ucit se. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-7178-966-6
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2 Novy systém kurikularnich dokumenti

V Ceské republice na viech zdkladnich 3koldch jsou cile a obsah vychovné
vzdéldvactho procesu zdvazné vymezeny prostiednictvim kurikula, tedy dokumentd,
které schvaluje a vydava Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky.
Tyto zdvazné dokumenty vymezujici cile a obsah vzdélavani vznikaly na zakladé

dokumenti rdmcového charakteru, které popisuji novou cestu naSeho Skolstvi.

2.1 Vzdélavani v mezinarodnim kontextu

Proces transformace kurikula, probiha v soucasné dobé& ve vétSin€ zemi svéta. Pfeména
kurikula je podminéna celospoleCenskym vyvojem, ktery md vliv na rozdilné potieby
Cloveka a tim méni i1 funkci Skoly. Svét se méni vysokou rychlosti a Z4ci v dospélosti
budou nuceni se pfizpisobit danym zméndm, budou vystaveni problému feSit
neocekdvané situace, pracovat v oborech, které dnes jeSté nejsou ani zndmy, stykat se
s lidmi jinych etnik, povah a ndrodnosti, pouZivat zatizeni, kterd budou teprve objevena.
Dosud platné postupy a znalosti, kterym jsme se ve Skole u¢ili, jsou rychle nahrazovéany
novymi. Transformace kurikula by méla poslouzit ke zvladnuti téchto civiliza¢nich
zmen.

Komise UNESCO v poloviné devadesétych let 20. stoleti formulovala v Dolerosové

413
1

zpravé — ,,Uceni je skryté bohatstvi* (1997) ,,Ctyfi pilite vzdélavani pro 21. stoleti, kde
vyjadiila podstatu nutné promény vzdélavani pro budoucnost.’ ,,Vzdéldni, cely proces
vychovy musi byt zameren na budoucnost a primdrnim cilem bude zvyseni adoptivnich
schopnosti jedince, umeéni ucit se, pracovat s informacemi, rozumeét svétu ve vsech jeho
proméndch, umeni komunikovat, ridit, rozhodovat se, spolupracovat. Reforma by se

méla opirat o tzv. ctyri zdakladni pill’fe.“4

e Uit se pozndvat, znamend naucit se osvojovat si nastroje pochopeni svéta, tézit
ze vzdélavacich piilezitosti naucit se ucit, naucit se myslet; coz pfedpoklada

nejenom osvojeni si riznych zdrojii pro rozvoj vlastni osobnosti, ale ziskat

3 CEJPEK J. Informace, komunikace a mysleni — Uvod do informacni védy. Praha : Karolinum, 2006. 233
s. 978-80-246-1037-5

*HORKA, H. Vichova pro 21.stoleti. Koncepce globdlni vychovy v podminkdch ceské skoly. Brno: Paido,
2000. 127 s. ISBN 80-85931-85-0
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schopnosti soustredit se, kreativné myslet a pamatovat si. Kazdy jedinec by mél

dosdhnout urcité rovnovahy mezi vieobecnym rozhledem a odbornostf;

e Ucit se jednat, znamend aplikaci poznatkl v praxi v Zivoté, ucit se tvorive

zasahovat do prostiedi kolem nds, ziskat profesni dovednosti, pracovat v tymu;

e Uit se Zit spolecné, znamend ucit se Zit s ostatnimi, coZ znamend schopnost
spolupracovat a komunikovat s ostatnimi, podilet se na vSech lidskych
¢innostech, tedy porozumét sobé i jinym, naucit se zvladat konflikty, mit dctu k
hodnotdm ostatnich a k vzdjemnému respektu a porozuméni, vede k pochopent,
Ze lidé jsou na jedné strané razni (ndrodnost, rasa, povaha), ale na druhé strané, ze

jsou si v zdkladnich rysech podobni a na sob€ vzdjemné zavisli;

e Ucdit se byt, znamend osvojit si schopnost jednat autonomnég, zodpovédné, na
zdklad¢ vlastniho dsudku. UCit se byt se mize také chdpat jako urcitd obrana
proti nejriznéj$im ideologiim, snaha zlidstit svét v disledku rozsiteni techniky

do spole¢nosti, pfestoZe se musime s rozvojem techniky naudit Zit;

2.2 Novy systém kurikularnich dokumentii v Ceské Republice

,,Zdokonalovani Skolstvi a vzdélavani ma velmi riznorodou povahu — zahrnuje jak dil¢i
a kratkodobé inovace lokdlniho charakteru, tak rozsdhlé reformy celostdtniho rozsahu
spojené s podstatnymi zménami ve Skolstvi.> Soulasné promény kurikula sméfuji
k takové koncepci kurikula, kterd se zabyva kultivaci zdka a jeho komplexnim rozvojem
osobnosti.®

Cile jsou definovany v klicovych dovednostech (komunikovat, kriticky myslet,
uCit se ucit, feSit problémy...), v hodnotich, kompetencich (respektovat druhé, byt
tolerantni, spolupracovat, atd.), a praktickych cinnostech (umét pracovat s médii,
vyhledat, t¥dit a zpracovat informace, pe€ovat o Zivotni prostfedi atd.).” Projevuje se
zde obrat od tradi¢nich cill, kde hlavni roli hrély ziskané védomosti, k novym vychovné

vzdéldvacim ciliim, které se tykaji nejenom védomosti, ale také hodnot a dovednosti.

SPRUCHA, J. Alternativni Skoly a inovace ve vzdéldni. Praha: Portél, 2004, str. 14. ISBN 80-7178-977-1
6 SAK, P. a kol. Clovék a vzdéldni v informacni spoleénosfi. : Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-230-0
T Kligové kompetence v zdkladnim vzdéldavdnim. Praha :VUP, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6
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Stied obsahu tvofi SirSi obsahové vzdélavaci oblasti: jazykovd a komunikaéni,
ptirodovédnd, technickd, spoleCenskovédni, tvofivé a konstruktivni ¢innost, télesna
a vyrazovd a mordlni vychova. AvSak duleZitym znakem nového kurikula jsou
mezipfedmétové témata: osobnostné-socidlni vychova, globalni vychova, vychova
k evropanstvi, medidlni vychova, environmentalni vychova atd.

Transformujici kurikulum zasahuje pfedev§im do obsahu vzd¢lani. Tato zména
byva ovlivilovdna, na zdklad€ potieby jakou ma dana spole€nost, vyvojem védy a praxe
a rozvojem, moznostmi, potfebami a zdjmy Zdka. Analyza téchto Ciniteld vede k tzv.
didaktické transformaci, kdy se védeni, hodnotové orientace, socidlni aktivity pretvaie;ji
pod vlivem vztahii v pedagogickém prostredi 2

Ceska republika reagovala na souasné tendence vzdélavani v Evropské unii i ve
sveété a na zdkladé vySe zminéného dokumentu, ktery je zaloZzen na Ctyfech pilitich,
vytvofila ,,Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilou knihu.

Je to strategicky dokument, ktery je soucasti dlouhodobého smétovani ¢eského
Skolstvi. Obsah této knihy vychdzi z programovych dokumentd vlddy a ministerstva
Skolstvi, z analyz a hodnoceni ¢eského Skolstvi, které se uskutecnily v poslednich letech
domdacimi i zahrani¢nimi odborniky a ze zdvéru vetejné diskuse ,,Vyzva pro deset
miliond*.

V Bilé knize je definovano Sest hlavnich strategil’g:

e Celozivotni vzdelavani pro kazdého jedince dle individualnich potieb.

e Prizptsobit vychovné vzdé€lavaci proces novym potfebam spolecnosti.

® Vytvofit systém evaluace a autoevaluace vzdélavacich instituci.

¢ Rozvijet autonomii $kol a pii tom smétovat k jejich otevienosti viici spolecnosti.

e Zkvalitiiovat socidlné-profesni piipravu pedagogickych pracovnikil, vytvofit
podminky pro jejich kariérni riist a vyS$i motivaci k osobnimu zdokonalovani

a tymové spolupraci.

e Decentralizovat ftizeni vychovné vzdé€ldvaci sféry prostfednictvim statnich
a samospravnych organd.

8 PASH, M.: Od vzdéldvaciho programu k vyucovaci hodiné. Portdl : Praha, 1998. 424 s. ISBN 80-73-
670-542
? Bil4 kniha str. 19
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Jsou zde vymezeny hlavni oblasti vzdelavani, obsahy a prostfedky, které jsou nutné
k jejich dosaZeni. Tento dokument neni neménny, pocita se s jeho Upravami zaloZenymi
na hodnoceni vysledkll a zpétné vazb¢ z praxe.

Reforma klade dlraz na vzdéldvaci cile, soustfed’'uje se na to, pro¢ se md zik
néco naudcit a ne na to, co se ma zak naugit.

Na Bilou knihu navazovala tvorba rdmcovych vzdélavacich programil pro
pfedskolni, zdkladni, stfedni, gymnazidlni a stfedni odborné vzdé€lavani. V roce 2004
byl schvélen novy Skolsky zékon,"! kterym jsou uvedené ramcové programy legislativné
ukotveny. Déle se budu vénovat Rdmcovému vzdé&ldvacimu programu pro zakladni

vzdélavani (déle jen RVP ZV).

2.3 Ramcovy vzdélavaci program

,RVP stanovuje konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdé€lavani, jeho
organiza¢ni uspofdddni, profesni profil, podminky pribc¢hu a ukoncovéni vzdélavani,

z

podminky pro vzdelavani zakl se specidlnim vzdélavacimi potiebami a nezbytné

materidlni, persondlni a organizacni podminky.“12

Jde tedy o novou kurikulérni politiku
MSMT, kde na jedné strané bude vymezeno spoleéné, obecné zdvazné jadro vzdélavani,
na stran¢ druhé bude vytvaren prostor pro pedagogickou autonomii a tvofivost Skol.

Stat vytvoril dvoustupiiovy model kurikula. Tento systém kurikuldrnich
dokumentd, tzv. rdimcové vzdélavaci programy na stitni drovni podle jednotlivych typt
kol zavadi Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy Ceské republiky a byl
vytvofen kolektivem autort VUP (Vyzkumny tstav pedagogicky) spolu s externimi
spolupracovniky a poradci. Rdmcovy vzdéldvaci program na stitni drovni pouze
stanovuje obecny rdmec vzdelani. V RVP ZV jsou popisovdny nové povinné oblasti
vychovy tzv. prifezovd témata (jak piispéji k rozvoji Zdka) a tématické okruhy
(doporucené obsahy). Nachdzi se zde také uptestiujici informace tykajici se usporadani

a Casovych dotaci jednotlivych ptedmétii. RVP ZV se strucné zabyva vzdelavanim zakl

10 Klicové kompetence v zdkladnim vzdéldvdnim. Praha -VUP, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6

1 74kon o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani ze dne 24. zaii 2004,
§3-5

"2 VALISOVA, A.; KASIKOVA, H., aj. Pedagogika pro ucitele. Praha : Grada, 2007. ISBN 978-80-247-
1734-0
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mimofadné nadanych a 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ur¢uje podminky
pro uskutecovani RVP ZV a zdsady pro zpracovani Svp.?

Skoln{ drovei predstavuji 8kolni vzd&lavaci programy jednotlivych $kol, které si
Skoly vypracovavaly samostatné€. Kazda zdkladni Skola musela zah4jit vyuc€ovani v 1. a
6. roéniku podle svého $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP) od 1. 9. 2007,
ktery byl vytvofen dle Rdmcové vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (RVP
ZV).14 CoZz znamend, Ze v soucasnosti (Skolni rok 2009/10) se dle SVP uéf na prvnim
stupni zdkladni Skoly prvni az tteti rocnik a na druhém stupni Sesty, sedmy a osmy
ro¢nik.

Kazd4 $kola si vytvofila svij vlastni SVP, kde vymezuje své ,.koncepce
vzdélavani, klicové kompetence tohoto vzdélavani (kompetence k uceni, k feSeni
problémt, persondlni a socidlni, pracovni, komunikativni, obcanskd kompetence),
ucebni plan (seznam vyucovacich predmétil), cilové standardy (ocekdvané vystupy),
sestavuje ucebni osnovy pro jednotlivé pfedméty, ustanovuje pravidla pro hodnoceni
7aki scilem vyhovét potfebdm Zakli a podminkdm Skoly, implementacni plan, tj
seznam kroki, jimiZ bude program uvddén do praxe.15

Jestlize novy vzdélavaci program neni jen formdlnim dokumentem, ale
zdaraziuje cile v Sir§im ohledu, tedy zménit skutecnou $kolnf situaci, je jeho uvadéni do
reality dlouhodobym, ndroénym a konfliktnim procesem. Klade se dliraz na proskolené
ucitele, informovanost a podporu vefejnosti, evaluaci, na nové ucebnice atd. Tyto
programy detailné popisuji vzdélavaci nabidku Skoly, konkretizuji jeji profilaci
a vzdélavaci strategie a charakterizuji vnitini organizaci Skolniho Zivota.

Hlavnim cilem Skolnich programl je vytvofit Skolskou kulturu spojenou
s zivotem mistniho spoleCenstvi, vychazejici z mistnich podminek, realizujici predstavy
a cile konkrétni Skoly a uspokojujici konkrétni potieby Z4kll. Tento systém vzdéldvacich
programt zavedeny zdkonem je jednoznacné smysluplny a dilezity krok ve snaze
zmodernizovat Skolstvi.

Vyhodou téchto program je, Ze nejde pouze o to, jak chce nastavit pravidla stat,
ale také o postoje pedagogti. Tato reforma se projevuje jako dlouhodoby proces zmén.

Smysl nespocival pouze ve vytvoreni dokumentll rdmcovych ani Skolnich vzdélavacich

B MSMT. Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdani. Praha : VUP, 2005. 90 s. ISBN 80-
87000-02-1

' Metodicky portdl RVP [online]. 2005-2010, posledni revize 7. Gervna 2010.<http:/rvp.cz/.>

' PRUCHA,J. Moderni pedagogika. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-7178-631-4

16



programi, i kdyZ jsou samoziejm¢ dulezité. Spociva v postupné zméné price Skol,
v opusténi starych paradigmat a pfijeti novych, odpovidajicich 21. stoleti. Svét se méni
a Skola musi reagovat. Méla by vytvofit vhodné prostiedi pro rozvoj klicovych
kompetenci 7Zakid, kompetenci zaloZenych na znalostech, dovednostech, tvofivych
schopnostech, postojich a hodnotdch, kompetenci vyuZitelnych v dalSim vzdélavani
i v osobnim, ob¢anském a pracovnim Zivoté. Vyhodou nového systému je, Ze proces,
ktery probihd u nds, odpovidd tomu, co se déje ve vzde€lané Evropé. NaSe klicové
kompetence jsou podobné jako kli¢ové kompetence jinych vzdéldvacich systémi i v

. . o . 2 . . s v 1
oblasti vymezeni priifezovych témat jsme si blizci s vyspélou Evropou. 6

2.3.1 Prufezova témata v RVP pro zakladni vzdélavani

Jednim z pojmil, které se objevuji v novych ucebnich dokumentech, jsou prafezova
témata. Pro Ceské Skolstvi jsou relativni novinkou, jako rozSifujici prvek vychovy
a vzdélavani jsou prufezova témata béznd v mnoha zemich Evropy jiz delsi dobu. Tato
témata predstavuji okruhy aktudlnich problému soucasného svéta, jak se piSe v RVP
ZV.

Prufezova témata Casto jako nadpifedmétovy prvek vzdelavani maji predevSim
vychovny charakter. Nemaji pouze vzdé¢lavaci hodnotu, ale maji za tkol zduraznit
propojovéni dil¢ich faktd a meéla by byt jednoticim prvkem vice vyu€ovacich predmét
a zaroven pojitkem mezi Skolou a Zivotem. Jejich cilem je mimo jiné rozvoj osobnosti
jedince v oblasti jeho postojii a hodnot. Vhodn4 realizace prifezovych témat by me¢la
dat také moznost pro individudlni uplatnéni zdk a jejich spoluprdci a méla by
dopliiovat a propojovat to, co si Zaci béhem studia osvojili.

Do RVP ZV je zahrnuto Sest priifezovych témat:
e Osobnostni a socidlni vychova
e Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
¢ Vychova demokratického ob¢ana
e Multikulturni vychova
¢ Environmentalni vychova

e Medialni vychova

'® JERABEK, Jaroslav. Ohlédnuti za piipravnou etapou kurikuldrni reformy. Moderni vyucovdni. 2007, 4,
s. 3-4.
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Jiz v zdkladnim vzdélavani se pracuje se vSemi prurezovymi tématy. Je na Skole, jakou
moznost realizace prifezovych témat zvoli, méla by mit v§ak na paméti, Ze vSichni Zaci
Skoly musi byt sezndmeni se vSemi tématickymi okruhy vSech prifezovych témat
v prib¢hu studia. Smyslem prifezovych témat neni navySovani vzdélavaciho obsahu
vyucovacich predmétl, ale propojeni toho, co se zaci uci, do SirSich souvislosti.
Nejriznéjsi skupinové a aktivizacni formy vyuky jsou pro jejich realizaci také velmi

vhodné. Pritfezova témata predstavuji vyzvu pii tvorbé SVP.

3 Priifezové téma osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socidlni vychova je jednim z péti prifezovych témat (dile jen OSV).
Priafezové téma OSV je koncipovano jako téma vénované tzv. Zivotnim dovednostem
7aki. Definice z RVP ZV: Specifikou OSV je, Ze se obsahem uciva stdva sdm Zak nebo
konkrétni Zakovska skupina. Zéci si na modelovych situacich trénuji zvladani vice &
méné béznych situaci kazdodenniho Zivota. Smyslem OSV je pomahat kazdému Zakovi
hledat vlastni cestu k vlastni Zivotni spokojenosti zaloZené na dobrych vztazich k sobé
samému i k dal$im lidem a svétu."”

Jednd se tedy o soubor rtiznych a vzdjemné rovnocennych dil¢ich témat
74k, bez ohledu na to, zda dité fe$i néco samo v sob¢, ¢i zda interaktivné jednd v té ¢i
oné socidlni roli v kontaktu s druhymi lidmi. Nejedna se o témata urend k akademické,
teoretické vyuce. Nejde zde tedy o to, aby se ucilo ,,0 nich®, ale k tomu, aby se Zak u¢il
,jim“. Napiiklad nejde o to, aby ucitel vyklddal o vili jako volni vlastnosti, ale
o cvigeni vlastni viile a sebeovladani kazdého zdka.'®

Ucitel ve tiidé reaguje na osobnosti a potieby jednotlivcil, na charakter ttidy,
situace ve tfid¢ a prubéh aktivit a spolecné s zaky vytvaii optimdlni vysledky vdzané na
jednotlivd témata v oblastech mnohem osobnéjSich socidlné dynamictéjSich nez v jinych
pfedmétech. Béhem hodin OSV jsou problémy a obtiZze dokonce vitiny. Hodina OSV
nemusi pokazdé probihat podle pfedem pfipraveného planu. Problémy v pfijiméni
aktivit proZivani, v chovéni, ve vztazich mohou byt dobrym obsahem osobnostné

socidlniho ucenf a pfileZitosti ptat se, co se déje, proC se to tak dé€je a co mizu udélat

"MSMT. Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni. Praha : VUP, 2005. 90 s. ISBN 80-
87000-02-1 )
'® Valenta, Josef. Osobnostni a socidlni vychova RVP/SVP. Moderni vyucovdni. 2005, 8, s. 6-7.
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pro zménu v nds$ prospéch. OSV vyzaduje kvalifikovaného ucitele, ktery bude schopen
navazovat aktivity zZaki, ale také bude vzdélan v oblasti socidlnich, psychologickych,
komunikacnich aspektech. Ucitel by mél byt schopen porozumét na zdkladé svych
znalosti, co se ve hie pfesné odehravd, dokézat s Zaky debatovat o vznikl€ situaci a dany

moment vhodné analyzovat.

3.1 Klicové kompetence RVP ZV v kontextu osobnostni a socialni
vychovy

Pojem kompetence bychom mohli vylozit jako: mit kompetenci znamend, Ze Clovek
(z4k) je vybaven celym sloZitym souborem védomosti, dovednosti, schopnosti, hodnot
a postoji, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu ¢lovék muze tspéSné
zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostavd ve studiu, v praci, v osobnim Zivoté.
Mit urcitou kompetenci znamend, Ze se dokdZzeme v urCité piirozené situaci piiméfené
orientovat, provadét vhodné ¢innosti, zaujmout piinosny postoj.19

Reformitofi z Ceské republiky nebyli prvnimi, kdo za¢al o kompetencich
hovotit. Jiz v 70.letech 20.stoleti se o nich zac¢alo mluvit, tehdy se tykaly pfedevSim trhu
price a zaméstnatelnosti. Teprve na konci 90.let 20.stoleti se o nich uvazovalo
v souvislosti se vzdélavanim. Takzvané kliCové kompetence popsal poprvé Mertens
vroce 1974. Teprve dnes vSak nabyvaji na vyznamu také ve Skolnim
a mimopodnikovém vzdélavani 20

Na podnét Rady Evropy byly kompetence zatazeny do strategie vzdélavani
v Ceské republice. Rada Evropy piijala tzv. lisabonskou strategii a v ni formulovala
jako strategicky cil rozvijet klicové kompetence ve spolecnosti zaloZzené na
znalostech.”!

Ramcovy vzdélavaci program po Skole a uciteli poZzaduje, aby védomosti,
postoje 1 dovednosti byly rozvijeny dohromady, aby jejich rozvijeni neprobihalo
izolované ale pospolu. Zici se poznatkiim mohou ugit tak, Ze se rozviji jejich osobni
vzpomindani, tak 1 zkoumani a zpracovani informaci, coz vede k smysluplnému ucelu.

V RVP ZV jsou kompetence rozdéleny do téchto oblasti:

' MSMT. Klicové kompetence v zdkladnim vzdéldvdni. Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni
vzdglavéani. VUP. Praha. 2005.

20 BELZ, H.; SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha : Portal, 2001. ISBN 80-7178-
479-6

*'HUCINOVA, L. Klicové kompetence — novd vyzva z EU I. In Metodicky portdl RVP[online].
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e Kompetence k uceni

e Kompetence komunikativni

¢ Kompetence k feSeni problémi

e Kompetence socidlni a persondlni
¢ Kompetence ob¢anské

¢ Kompetence pracovni

Idea klicovych kompetenci je dilezitym ucebnim krokem v rozvijeni osobnosti jedince
v ramci vychovy a dalSiho vzdélavani, tedy konceptem kompetence, nikoliv konceptem
vzdélavani. Klicové kompetence jsou samy o sobé obsahové neutrdlni, protoZe jsou
pouZzitelné na libovolny obsah. Jejich zprosttedkovani musi vSak byt vZdy vdzano na
konkrétni obsah. ,,Napriklad strategiim prekondvdni konfliktii se lze naucit vidy jen pri
reSeni néejakého konkrétniho konfliktu. Nabyvdni klicovych kompetenci je celoZivotni
proces, ktery je udrzovdan dynamikou nového uceni a p;’eucvovcim’.“22

OSV by m¢la Zdka pfipravit na to, aby v dospé€losti zvladl rozmanité situace,
které mu pfinese Zivot, tzn. rozvijet v jedinci vSechny vySe uvedené kompetence.
Soucasny clovék ma t€Z81 pozici, nebot’ dochdzi kubytku vlivu tradinich
sociokulturnich a naboZenskych autorit, podle kterych se lidé dfive fidili. V soucCasné
dob¢ jsou lidé stéle Castéji nuceni delat sva rozhodnuti samostatné, musi se spoléhat
sami na sebe a na svij vlastni dsudek a zaroven by méli védét, Ze za své rozhodnuti jsou
zodpovédni.

Rozvoj kompetenci by se nemél odklddat az na dobu, kdy budou mit Zaci
vSechny pottebné znalosti. Moderni psychologie u¢eni (pfevdzné Jean Piaget) ukdzala,
ziskdvani védomosti se dé¢je nejefektivnéji pravé ucelenou, smysluplnou aktivitou Zika,
nikoli pouhym memorovanim. V tradi¢ni Skole expertnich védomosti se OSV uplatiiuje
okrajov¢, interakci mezi Zdky nebo mezi Zdkem a ucitelem. Neni kladen diiraz na
prozivani vyudovaci hodiny, dileZity je pouze vysledek, tj. ziskand zkuSenost. Z4ci jsou
vzdélavani tak, jako by se méli stat experty v danych oborech. Nejvétsi rozdil mezi
gramotnosti a odbornosti je ve zplisobu organizace poznatki, tedy stejné prvky mohou
byt v néjaké oblasti organizovany jinak z hlediska gramotnosti a jinak z hlediska
odbornosti. ,,Pro odbornost je urcujici zplsob organizace, pro gramotnost je to

spolecenské prostiedi (kultura, civilizace). Zatimco odbornost se ziskdvd kontinudlni

*> BELZ, H.; SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha : Portal, 2001, str. 27. ISBN 80-
7178-479-6
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praxi v dané profesi, gramotnost se posiluje interakci s okolnim spolecenskym
prostiedim. Tvoii ji schopnosti, dovednosti a obsahy, které jsou relevantni v dané
kultufe a spole¢nosti. Gramotnost umoZziuje styk s ostatnim a ucast ve spoleCensky
procesech.“23

Kompetence pomahaji jedinci v osobnostnim rozvoji a v uplatnéni ve
spolecnosti. Jejich vybér a pojeti se zakladd na hodnotich, které jsou obecné piijimané
ve spolec¢nosti a z obecné sdilenych pfedstav o tom, které kompetence jedinci prispivaji
k jeho vzd¢€lani, spokojenému a dspéSnému Zivotu a k posilovdni funkci obcanské
spolecnosti. Kompetence by se nemély ucit oddélenég, protoZe se vzdjemné prolinaji,
tedy jedna podporuje druhou. Ve SVP se nepiedpoklddd, Ze vSichni Zdci téchto
kompetenci dosdhnou ve stejné kvalité. Jsou ustanoveny jako idedlni stav, ke kterému
by se Zaci méli co nejvice v radmci jejich moznosti pfibliZit.

Ptinos k rozvoji osobnosti Zdka v kontextu osobnostni a socidlni vychovy je

v RVP ZV (2005, s. 91) vymezen ve dvou oblastech:

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prurezové téma.

¢ napomdha k zvladani vlastniho chovéni

e rozviji schopnost porozuméni sobé samému a druhym

e pomdhd kutvafeni dobrych mezilidskych vztahit a jejich pozitivnimu
ovlivilovani

e formuje zdkovi komunikaéni dovednosti

® vede zaky ke spolupréci

e formuje u Zakl dovednosti k feSeni konfliktnich a problémovych situaci

e podporuje schopnost prosazovani vlastnich dsudki s tctou k ostatnim

e formuje dovednosti a piindsi védomosti tykajici se duSevni hygieny

V oblasti postojii a hodnot priirezové téma:

¢ vede k pozitivnimi postoji k sobé samému a k druhym

¢ vede k uvédoméni si hodnoty spoluprace a pomoci

e formuje uvédoméni si hodnoty riznosti lidi, ndzord, ptistupt k feSeni problémi
e piindsi uvédoméni si moznosti zplusobu lidského chovani v oblasti mordlni

vychovy (ucta k lidem, k Zivotu)

2 STRAKOVA, Jana. Kli¢ové kompetence ve svété. Moderni vyucovdni. 2007, 1, s. 8-9.
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e vede k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii a rizikovych zpiisobil

chovani

3.2 Osobnostni a socialni vychova a jeji cile zakladniho vzdélavani

Cile OSV v obecné roviné prebirdme ze Standardu zédkladniho vzdé€lavani. Od zakladni
Skoly se ocekdva, ze zak v pribéhu povinné Skolni dochdzky ziskd zdklady kvalitniho,
funkéniho a moderniho vSeobecného vzdélani v rozsahu dle jejich potieb, predpokladi
a moZznosti, Ze se bude kultivovat jejich osobnost po strdnce rozumové, emociondlni,
volni, Ze se bude rozvijet jejich télesnd zdatnost a pohyblivost, Ze budou uvedeni do
zékladnich zivotnich, duchovnich a mravnich hodnot, Ze ziskaji orientaci v sob€ samém
i v dal¥f Zivotn{ dréze.**

Mezi kompetence, ke kterym zdkladni vzdélavani smétuje, jsou kompetence
socidlni. Tyto kompetence jsou velice dilezité pro komunikaci zZaka v roding, ve Skole,
v budoucim povoldani, v blizkém prostiedi a v celém pribcéhu obcanského Zivota. Déti
by mély ziskat schopnost spolupracovat s ostatnimi lidmi, umét obhdjit svlij ndzor
a zaroven respektovat ndzory druhych, respektovat individudlni, narodnostni a jiné
odliSnosti lidi, rozezndvat nehumdnni postoje, jako jsou agresivita, bezohlednost,
narodnostni a rasové predsudky. Zaroven by se u zdka mél vytvofit pfiméfeny stupen
empatie, odpoveédnosti a snahy pomoci lidem, ktefi se potykaji s néjakym problémem.
V soucasné dob¢ se stile vice vyznamnou dovednosti stdvd schopnost organizovat
a fidit rzné Cinnosti, vyjedndvat, pracovat v tymu, pozitivn¢ ovliviiovat mezilidské
vztahy v blizkém okoli.

Hodnoty a postoje jsou vlastni v§em vzdéldvacim obsahlim, s nimiZ se Zici
setkdvaji béhem své povinné Skolni dochdazky. Hodnotové aspekty jsou ovliviioviny
celkovym stylem Zivota Skoly, pfistupem a vztahem mezi ucitelem a Zdkem, osobnim
piikladem od ucitele a lidskymi vlastnostmi. Zdkladem Zebficku hodnot je okruh
vSelidskych mravnich hodnot, které vyvéraji zevropské humanistické tradice
a projevuji se jako tucta k Zivotu a lidem, k lidské prici a kultufe, v pé€i o prostiedi,
vnémZz Clovek Zije a tvori, v osobni sebekdzni, v respektu k pravdé, spravedlnosti

a v mezilidské toleranci a solidarité. K velmi dilezitym cilim patii utvéifeni

* Valenta, Josef. U¢it se byt. Praha : Agentura STROM, 2003. ISBN 80-8610610-1
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odpovédného vztahu Zdka k sobé samému, k svému individudlnimu dospivani a
pravidlim zdravého Zivotniho stylu.
3.3 Tématické okruhy osobnostni a socialni vychovy

Témata jsou jinymi slovy feceno, oblastmi lidskych dovednosti, vlastnosti, charakteri,
schopnosti, postoji, modelt lidského chovani atd. Témata v sobé obsahuji praktickou

oblast, kterou vSichni znadme, jsou sou¢dsti nds samych a nasich Zivotu.

Osobnostni rozvoj

Do osobnostniho rozvoje bychom zaradili témata jako rozvoj schopnosti poznédvani,
zdokonaleni zédkladnich kognitivnich funkci, sebepozndni a sebepojeti, seberegulace

a sebeorganizace, psychohygiena a kreativita.

Rozvoji schopnosti poznavani zahrnuje trénink smyslii, cvi¢eni pozornosti,
zapamatovani a soustfedéni, ucit se dovednostem jak fteSit problémy a cviceni
dovednosti pro uceni a studium. Smysly jsou velmi dilezité pii vnimani svéta. Nejde
pouze o rozvoj péeti hlavnich smysli, ale téZ o rozvoj vnimani sebe samého, tedy
schopnost uvédomit si, jak se v dané chvili citim, jakou mdm néladu atd. Jejich kvalitni
rozvinuti zhodnotime téméf ve vSech Zivotnich situacich. Je také velmi prosp€$né pro
profesni orientaci zZdka. Diky zkvalitnéni mdme vice informaci, jsme vnimavé&jsi vici
realité, miZzeme presnéji odhadovat okolnosti i ndsledné reakce. Kognitivni funkce jsou
klicové pro proZivéni, chovéni ¢i pro jakykoliv rozvoj osobnosti. B&hem hodin OSV
jde predevSim o zdokonalovani smyslového vniméni, pozornosti a soustfedéni, paméti,
pfedstavivosti a fantazie, ale také citéni véci, prostoru, prostiedi a vztah k prostiedi.
Dile se vénuje pozornost rozvoji zpisobu mysleni, mySlenkovych operaci, komunikace
se sebou samym atd. Pozornost je zaméfenost vnimdni na ur€ity objekt, ale také
vyvolava urcité pocity ¢i mySleni o objektu. Vyhodou je, kdyzZ si ¢lovék zmapuje své
osobni pfedpoklady pro koncentraci pozornosti a rozvoj dovednosti své schopnosti byt
pozornym. Soustiedénd pozornost vénovand druhému jedinci béhem socidlntho vztahu
muze byt velmi dulezitd pro oba. Zapamatovani si néfeho je zdkladni ¢innosti pro

osvojovani si cehokoli, a tedy i pro naSi existenci vtomto svété. Pro pamét
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i vybavovani existuji rizné strategie napf. zapojeni obou hemisfér. Ukolem OSV je
hledat takové strategie, které vyhovuji nasSim individudlnim pottebam. Pozornost by se
m¢éla vénovat nejen pojmové paméti, ale také citové Ci télové. Problémové vyucovani se
snazi 7Zaky naucit, jak feSit problémové situace, se kterymi se miZe setkat v pritbéhu
svého Zivota. Problém je urcity stav véci, na ktery Zak reaguje a nemé na n¢j obvykle
hotovou odpovéd’. Musi se tedy zapojit do vyucovani urcité pozndvaci a feSici aktivity.
Veétsinou aktivita zaind pojmenovanim problému, déle hleddme jeho riiznd feseni, ty se
testuji. Vybere se nejvhodnéjsi teSeni, které se aplikuje. To je zdkladni kognitivni
postup pii feSeni jakéhokoli problému. Béhem hodin OSV uptfednostiiujeme cviceni
feSeni problémi v mezilidskych vztazich, v Zivotnich situacich atd. pfed tréninkem
feSeni rtiznych odbornych, technickych aj. problému. Pfi rozvoji dovednosti pro uceni
a studium v hodindch OSV jde pfedevS§im o identifikaci vlastniho ucebniho stylu,
hleddni vhodnych studijnich postuptd. Vhodné je cvicit dovednost, jak mapovat vlastn{

zpusoby pozndvani a uceni, schopnost analyzovat tyto strategie a poucit se z toho.

Osobnostni a socidlni uceni zarovenn pomédha v oblasti sebepoznani a sebepojeti.
,Zdravé sebevédomi je vysledkem internich procest, které se odehravaji v daném
jedinci, ¢asto pod vlivem rodic¢l, ucitelli, ostatnich dospélych s nimiz Zije, i celé dané
spole€nosti. Tento vliv mize ditéti pomoci pii vytvaifeni vyvdzeného a zdravého
sebevédomi, které ho bude podporovat pii rozvoji socidlnich, pracovnich,
emociondlnich, intelektudlnich a mordlnich schopnosti. Nedostatek této podpory je
naopak pficinou formovani naruSeného a nevyvazeného sebevédomi.“* B&hem hodin
OSV témata pro tuto oblast nerozviji pouze predstavu, jak se ma jedinec vyporadat se
sebou samym v prib¢hu Zivota, ale také ukazuji Zdkovi cestu vhodnou pro Zivot
s druhymi lidmi. Je vyhodou, kdyZ jedinec ma realisticky pohled na sebe samého, ma o
sobé spravné informace, pfisuzuje sdm sob& adekvétni hodnotu, ani se zdvazné
nepreceiiuje ani nepodceniuje a je se svou vlastni hodnotou vyrovnan. Tyto aspekty se
pak pozitivné projevuji v jeho mezilidskych vztazich. Vyrovnanost Zdka se sebou
samym ho ochranuje pted depresemi, sebevrazednymi tendencemi, zavislostmi atd.

Préce se sebepojetim a sebepozndnim m4 tedy i preventivni funkci.

» SEDLACKOVA, D. Rozvoj zdravého sebevédomi Zdka. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2685-4
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Seberegulace a sebeorganizace z téchto dvou odvétvi miizeme rozliSit dveé dilci
témata. Prvni je tedy kontrola a regulace vlastniho chovani v situacich tady a nyni. Pati{
sem cviceni sebekontroly, sebeovladani, regulace vlastniho jednéni 1 prozivani. Druhym
tématem je pldnovéani a organizace vlastniho Zivota a dodrZovani urCitého systému
a planu. Zaci se uéf jak organizovat vlastni Gas, pldnovani uéeni a studia, stanovovén{
osobnich cild a kroku k jejich dosazeni. Jde tu o tzv. management vlastniho ¢asu. Tedy
jde zde o schopnosti zhodnoceni, kolik ¢asu tradvim jakou ¢innosti, zda to tak chci a zda
je to tak sprdvné. A o dovednosti rozliSovat podstatné a nepodstatné. Ve stanovovani
osobnich cilti a krokidl k jejich dosazeni, zZdk uvazuje nad vlastnim Zivotem nejen
z perspektivy nejbliz§ich dnt, ale tydnl, mésict a let. Téma mtZe pomoci k ujasnéni si
Zivotnich postojli a zdmérd. Cilem v oblasti seberegulace je, aby Zici byli schopni
reflektovat sva chténi a volit cilen¢ dtlum nékterych proZzitka ¢i prvka chovédni nebo

naopak jejich aktivaci. Zdk by mél byt schopen udélat i to do &eho se mu nechce, ale je

to potieba.

Dalsi dualezitou oblasti OSV je psychohygiena. Psychohygienu bychom mohli rozdélit
do dvou dil¢ich ¢asti a to prevence proti zatéZi a samotné jedndni v jiZ nastalé situaci
zatéze. Mezi reakce na zit€éZ muZeme pocitat stres, frustraci ¢i deprivaci. Vn&jsi
a vnitini podnéty vyvoldvaji zat€Zové stavy. MlUZeme se citit Spatn€ na zdklad¢ Spatnych
vztahil mezi lidmi, vy$§imi ndroky na pracovisti, ale také kvili vnitinim pocitim, Ze
nejsme schopni vyrovnat se s problémovou situaci atd. Na nase duSeni i fyzické zdravi,
vykony, vztahy k sobé i k druhym atd. na to vS§echno miiZze mit Spatny vliv dlouhodoba
zatéz. Béhem tohoto tématu je vhodné pouZzivat cviceni, kdy se zdokonaluji dovednosti
pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému. Existuje predpoklad, Ze
pozitivné naladénd mysl a feC€ je spravnou obranou proti z4téZim. Vybavenost jedince
dobrymi socidlnimi dovednostmi pomdhd v pfedchazeni stresim v mezilidskych
vztazich. Za vhodné dovednosti miZeme povaZovat aktivni naslouchdni, porozuméni
vyroklim, asertivni dovednosti, dovednosti pro feSeni konfliktd atd. Kazdému jedinci
vyhovuje jiny zplsob, jak redukovat stres ¢i frustraci. Proto v hodinich OSV
seznamujeme zdky s riznymi metodami zvladani stresovych situaci, napf. rozumové
zpracovani problému, uvolnéni, relaxace, efektivni komunikace atd. Zaci by méli mit
moZnost sezndmit se s riznymi cestami redukce stresu, vyzkouset si je a hledat v této

oblasti, co pravé jim vyhovuje. Dédle by jedinec mél byt sezndmen s institucemi, kde
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hledat pomoc pfi obtiZich. Zci by se méli dozvédét, ke komu se obritit o pomoc

v piipadé, Ze proZivaji zat€z, kterou nemohou sami zvladnout.

Kreativita cili tvofivost je soubor schopnosti pohliZet na véci z jiného thlu pohledu,
nez je obvyklé. Nachdzet nejen feSeni problémti, ale nachdzet i feSeni nékolikerd ci
neobvykld atd. Blizko stoji napf. fantazie, kterd muiZe byt brana jako kreativni
pfedstavivost. Vhodné je zahrnout do vyuky cviCeni, kterd rozviji zdkladni rysy
kreativity, tedy pruznost ndpadl, originalitu, schopnost vidét véci jinak, citlivost,
schopnost pfeménit ndpady do reality atd. Rozvoj téchto schopnosti mize ovlivnit
obecnéjsi predpoklady pro tvotivé feseni problémi. Jde o schopnost mit vice feSeni, mit
neobvykld feSeni a tyto vhodnd feSeni aplikovat. Kreativita se uplatni v radmci fady
témat a vhodnych forem price béhem hodin OSV. Vhodné metody, které rozviji
kreativitu jsou napf. kresby, sochédni z hliny, prace s maskou, dramatickd hra nebo
zvukové vyjadieni. Kreativita se mlze vztahovat i k tvofivosti v komunikaci, napf.

v zajimavosti, barvitosti, ndpaditosti atd., ale také k tvofivosti v oblasti socidlnich

vztahu.

Socialni rozvoj

Do sociélniho rozvoje bychom zatadili témata jako poznavéni lidi, mezilidské vztahy,

komunikace, kooperace a kompetice.

Vzijemné pozndvani se ve skupiné je dilezitym tématem zejména, kdyZ je kolektiv ve
stalém kontaktu. Vzajemnému poznavani se nevénujeme pouze v novych skupinach,
ale také v jiz zab¢hnutych kolektivech, kde se mizeme zabyvat tim, co o sobé jeste
nevime, co se zménilo po tu dobu, co jsme spolu, jakd je naSe skupinova soudrZznost atd.
Ziskavame jednak uZitec¢nou reflexi o nds samych, u¢ime se i danou reflexi formulovat
a navic muZeme takto vytvéfet efektivnéj$i prostfedi pro feSeni problémi. Do
vyucovani zahrnujeme také téma rdznosti od drovné rodiny az po urovei ndrodu, které
hraje dileZitou roli v mezilidskych vztazich. Efektivni je upozornovat zZaky, Ze riznost
je jev bézny, zajimavy a podnétny. U¢ime Zaky vidét nejen riznosti, ale také shody.
Obecné feceno tu jde o téma interkulturni v Sirokém slova smyslu. Vhodné je zabyvat se

tim, co a jak nds miZe ovlivnit, abychom objekty pozorovani vidéli zkreslen¢. Nakolik

lidi posuzujeme stereotypné, nakolik pfehlizime jejich klady ¢i zdpory, nakolik naSe
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vlastni hodnoty urcuji nasi predstavu o druhém, nakolik méni nase ocekavani, kterd vuci

druhym mame atd.

Mezilidsky vztah, tedy vztah, ktery je mezi dvéma ¢i vice osobami a je zaloZen na
emocich, zodpovédnosti, vyméné urcitych hodnot atd. Dobré vztahy pfinéaseji pozitivni
vymény a nezrafuji emoce. Zaci si béhem hodin OSV mapuji své vlastni vztahy
a uvazuji o jejich kvalitach. Ucitel podporuje chovéni, které vytvari kvalitni vztahy,
empatii, respekt, podporu a pomoc. Faktorli, které ovliviluji mezilidsky vztah, je
mnoho. M¢li bychom umoznit zaklim zkoumat, které faktory hraji v jejich Zivoté
dileZitou roli, v ¢em maji problém, jak tento problém fesit, aby nekazil jejich vztahy
s ostatnimi jedinci a udrzel je na dobré urovni. Toto téma zasahuje 1 do vychovy
k lidskym pravim i do etiky. Nejde o to, aby Zaci uméli vyjmenovat nazpamét
paragrafy zakont, ale jedinec by mél tyto zdkony respektovat. V oblasti mezilidskych
vztaht patii k zdkladnim praviim pravé pravo na respektovani osobnosti, na odpovédné
a svobodné rozhodovani a jednéni. Zéci se uéi prostiednictvim spoluprace i kompetice o
dalezitosti uvédomovani si zplsobli a kvalit komunikace, jak zdravé prosadit svij
ndzor, argumentovat, uvédomit si tlaky, cile a normy ve skupiné, jak fesit problémové

situace atd. Pomdha tim zakim rozvijet dovednosti pro Zivot v riznych socidlnich

skupinach.

Pro kvalitni mezilidsky vztah hraje dileZitou roli socialni komunikace. Socidlni
komunikace je v nejSir§im slova smyslu vyménou informaci mezi dvéma ¢i vice jedinci.
Re¢ té&la, fe¢ zvuki a slov, fe¢ predmétii a prostiedi vytvafeného Elovékem, fe¢ lidskych
skutkli, vSechny tyto podtémata bychom mohli zafadit do obecnégj$i skupiny tedy
komunikace. V tomto diléim tématu se vénujeme orientaci zakl v riznych zpiisobech
socidlniho sd€lovani, jeho funkcim, obsahtim sdéleni typickym pro tyto rtizné zptisoby
komunikace. Béhem hodin OSV zahrnujeme cvifeni, kde Zaci trénuji pozorovdéni,
empatické a aktivni naslouchédni, dovednosti pro sdélovani verbdlni i neverbalni formou.
Rozvijime dovednosti socidlntho vnimdni i pfijmu informaci. Aktivni naslouchéni je
doprovézeno zpétnymi vazbami, jde tedy o shrnovani, parafrizovani mysSlenek partnera,
ujistovani se o adekvatnim pochopeni jeho slov atd. Tyto drobné reakce ukazuji, Ze
daného jedince poslouchame. Empatické naslouchdni je orientované na souznéni
s partnerovymi proZzitky. Technika feci zahrnuje sady dovednosti od spravného drZzeni

téla pres dobré dychani k resonanci a artikulaci. U¢eni se o duleZitosti vyrazu béhem
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rozhovoru ¢ini nasi promluvu zajimavéj$i, ale 1 srozumitelnéjsi. V oblasti nonverbalniho
vyrazu rozvijime schopnosti regulovat uvédomovani si pohybu jeho uziti ke sd€Ilné
informaci. DileZity je i rozvoj dovednosti regulace hlasitosti, rychlosti, intonace,
akcentovani slov atd. Zéci se také uéi specifickym komunikaénim dovednostem, kde
zdokonaluji své samostatné vystupovdani, obsahové spravny projev, formy efektivni
prezentace, verbdlni tvofivost a zdklady dovednosti poutavého vypravovéani. Béhem
lekci OSV se zéci uci spravnému dialogu, jeho vedeni, pravidla, fizeni a typy dialogu.
Kli¢ovd jsou pravidla efektivniho dialogu, vzdjemného naslouchédni, nesniZovani
sebeucty diskutujicich, respekt jinych nazord, vhodnd argumentace, udrzeni se u tématu
atd. U¢ime Zdky dodrZovat tato pravidla. U¢ime je téZ tidit diskusi. Zkoumame rizné
typy dialogli, do nichZ se mohou dostat a efektivni postupy jejich vedeni. Trénujeme
schopnosti vedeni komunikace v riznych situacich jako informovani, odmitdni, omluva,
pozdrav, prosba, pfesvédCovani, feSeni konfliktl, vyjedndvani, vysvétlovani, zadost
apod. Definujeme tyto i dal$i komunikaéni situace a prakticky modelujeme a zkouSime
pro né¢ dobré zplsoby komunikace. U problémovych situaci pfevdZzné hledime na
regulaci emoci, na prostor pro vyjadreni pfani a potteb vSech stran, prostor pro hleddni
a zvaZovéni feSeni, dojednani podminek pro uskuteénéni vybraného feSeni. Zaci rozviji
svou schopnost volit vhodné efektivni strategie. Jedinec by m¢l umét asertivng, oteviené
a pozitivné komunikovat a znit komunikacni obrany proti agresi a manipulaci. Pro
dosazeni urcitych cili zdk voli rtizné zpusoby, strategie a formy komunikace.
»Asertivita je komunikacni styl umoziujici prosazeni svych oprdvnénych pozadavk,
aniZ bychom pfitom kratili druhého na jeho komunikacnich pravech. VyuZziva fadu
technik, jako je napt. porouchand gramofonova deska, asertivni odmitnuti atd. Agrese je
v komunikaci stejné jako jinde tutok, manipulace je komunikacni chovéni, které v nas
ma obvykle vyvolat pocity viny, ménécennosti odpovédnosti atd. a to v obvykle
v situaci, kdy jsme se ni¢im neprovinili, neprojevili jsme se jako ménécenni cCi

~ “2 w7 v 7 W . . . .
neneseme odpovédnost. 6 Utime Zéky obrang proti agresi a manipulaci.

Kooperaci se rozumi schopnost vice osob sledovat spolecny cil, zaméfit na néj své

jednéni, ucelné se knému pfibliZovat. Znamend to prfipravenost vSech uplatnit

*6 Valenta, Josef. Osobnosti a socidlni vichova a jeji cesty k Zdkovi. Praha : Agentura ASIS, 2006. ISBN
80-239-4908-X
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schopnosti a dovednosti jednotlivcil v procesu fefeni.”” Zdk béhem hodin OSV ziskdvé
specifické dovednosti pro kooperaci Jedinec prohlubuje svou seberegulaci, tedy
schopnost akceptovat odliSny ndzor a zaroven s touto odliSnou myslenkou dal pracovat,
ovladat emoce a své chovdni, prevazné v situacich, kdy se jim nedaii prosadit jejich
vlastni ndzor nebo jsou kritizovani. U¢ime Zaky zpisoby, jak piekonat piipadnou trému
z prezentace, schopnost podiidit se a udélat kompromis. Zaci ve skupiné samostatné
kriticky mysli a hodnoti. DileZity je pozitivni piistup ke spolecné Einnosti, diivéra
v moznosti skupiny a kladny postoj k ostatnim ¢lenim. Béhem kooperace se rozviji
socidlni dovednosti. V hodindch OSV rozvijime pfevazné tyto socidlni dovednosti, jako
je komunikace (naslouchdni, jasnd a srozumitelnd, etickd baze komunikace), schopnosti
pro feSeni vzniklych problému (vyjasnéni cilli, zkouméni styénych bodi a hleddni
feSeni), dovednosti efektivni organizace (rozdéleni prace lidi, roli, zplsoby vedeni

skupiny).

Kompetici minime c¢innost, kdy pozitivni vysledek jedné strany je podminén
negativnim vysledkem strany druhé. Rozvijime tedy individudlni a socidlni dovednosti
pro etické zvladani situaci soutéZe a konkurence. V tomto tématu jde predevSim
o pozorovani vlastnich reakci proZivani i chovani na situace vzniklé béhem soutéZe i po
soutézi. Na zdkladé toho je vyhodné uvédomit si, pro jaké soutéZeni se jedinec hodi vice
a pro jaké méné. Vhodné je rozvijet seberegulacni dovednosti (tlumici, relaxacni,
zklidiujici nadbytek soutéZivosti), ucit se sluSnému chovani béhem soutéze (fair play)
a sebereflektujicim dovednostem (kontrola nad vzniklou situaci, strategie, uchovéni
vlastni sebetcty atd.). H. Kasikovd poukazuje na dileZity a zajimavy fakt, Ze tvofivé
charakterizovand kompetice je na jedné strané vlastné jevem propojenym
s kooperativnimi principy. Zminuje se, Ze vhodnd kompetice se déje v kontextu
kooperace. SoutéZici kooperuji na zdklad€ soutéZe, stanovi pravidla, kterd podle kterych
se budou tidit béhem soutéze, kde soutéZ bude probihat, kdy se zacne a kdy skonci atd.
~Konstruktivni kompetice tak poskytuje zdbavu a vzrusujici zménu rytmu Zivotnich
cinnosti, které se konaji v kontextu kooperativnich vztahii... V realité uceni dochdzi k

s, .. . . , o 28
prolindni kompetitivnich a kooperativnich momentii. ,,

2 BELZ, H.; SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha : Portal, 2001, str. 27. ISBN 80-
7178-479-6

BKASIKOVA, H.: Kooperativni uceni a vyucovdni. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum,
2001. ISBN 80-246-0192-3. 5. 77
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Moralni rozvoj

Pfi moralnim rozvoji béhem hodin OSV, kde bychom mohli mluvit o praktické etice,
rozvijime moralni hodnoty, postoje, dovednosti FeSeni problémi a rozhodovaci
dovednosti. Toto téma miiZeme rozd¢lit opét na dvé ¢asti. Prvni ¢ast poukazuje na to,
Ze problém samotny se muze stit ucebni latkou (uc¢ime se jak problém identifikovat,
hledat vhodna feSeni a sprdvné feSeni aplikovat). Druhd €ast poukazuje na to, Ze OSV
miZe byt prosttedkem pro feSeni osobnich problému zakid. Nemysli se tim, Ze se budou
rozebirat intimni potiZe jedince, ale to, Ze ulitel v rdmci prufezového tématu OSV miize
problém identifikovat nebo jind moZnost je, Ze zZdk se sdm uciteli svéti. Musime tedy
zahrnout urcité pozndvaci a feSici aktivity, kde Zaci opé€t definuji problém, vytvoii
hypotézy o tom, jak problém feSit, ty testuji a na tomto zdklad€ z nich vytvaiime vybér
feSeni, které poté aplikujeme. V tomto piipadé zde feSime problémy pod pojmem
mordalniho rozvoje. V tomto podtématu se miiZzeme zabyvat typy problémil ve vztazich
mezi lidmi vibec, jejich obvyklymi pfi¢inami a disledky a strategiemi pfekondvéni.
Také mliZeme samoziejme feSit i osobni problémy tykajici se samotnych Zaki ¢i celé
socidlni skupiny. Do osobnich problémti bychom zaradili problémy se seberegulaci. Zda
se, Ze tada potiZi, které lidé zplisobuji sob¢ samym i sobé navzijem, je ovlivnéna

neschopnosti dostate¢né ovladnout nékteré motivy, pocity ¢i prvky chovéani.

3.4 Zakladni vychodiska metodiky OSV

Primarnim cilem OSV je rozvijet praktické Zivotni dovednosti Zdkl. ZkuSenosti z praxe
dokazuji, Ze Zéci pfijimaji osobnostni a socidlni vychovu od ucitele pouze za jistych
podminek. Hovofime o ¢tyfech metodickych principech OSV, které jsou pro OSV

nezbytné.29

Osobnostni a socidlni vychova je efektivni, v ptipadé, Ze je:

e Prakticka
e Zosobnénd - propojend s Zivotem zakil

® Provazejici

2 SRB, V. Osobnostni a socidlni vychova. Praha : Projekt Odyssea, 2007. s. 8. ISBN 978-80-87145-01-2
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o Zacilena

OSYV prakticka

Schopnosti a dovednosti nejlépe ziskdvdme tim, Ze porozumime jejich smyslu,
zkousSime si je a opakované procviCujeme v redlnych nebo modelovych situacich.

V OSV se Zaci uci pfimou praxi dovednosti.

Diky pfimo prozité zkuSenosti se osvojeni dovednosti velmi urychluje a reflexe
zkuSenosti se zptesiiuje. Reflexi zdki miZze napomahat ucitel pfevazné cilenymi dotazy
béhem diskuse nebo jinou technikou. Zaci o pravé proZité zkusenosti diskutuji v malych
skupinkach a pak své vychodiska prezentuji a nebo své pocity ze zkuSenosti mohou

vyjadfit vytvarnou technikou, po které se miiZze opét diskutovat atd.

OSV zosobnéna

Je-li naSim hlavnim cilem, aby zici béhem lekci OSV pro sebe ziskdvali
maximum, je nutné zZakam stdle poskytovat piileZitosti vztahovat si dand témata
k vlastni osobnosti, k jeho vlastni zkusenosti a k jeho vlastnim potiebdm. To je divod,
pro¢ zakiim ddvdme moznost pojmout smysl a uZite¢nost rozvijeni dovednosti pro sviij
vlastni Zivot. Ddvdme Zakiim piileZitost, aby se tdzali sami sebe: Kdy toto pouZiji?
K cemu mi to je?. OvSem tento postup se netykd pouze individudlniho Zaka, nybrz
vSech zakli dané tiidy celkove a jejich aktudlnich potieb. Je dileZité zdlraznit, Ze Zaci
se neu¢i o lidech obecné, ale o sobé samém, svych pocitech, o spoluzicich
a mezilidskych vztazich. Poskytujeme Zakiim moZnost pfemyslet a identifikovat jejich
aktudlni problémy, které jim pfinasi jejich vzdjemna interakce. Kazdy zak by m¢l mit
piilezitost aktivné si vyzkouSet danou aktivitu a tim si osobné procvi€it piisluSnou
dovednost a ziskat vlastni zkuSenost. U€itel by mél vytvorit takové podminky, kde Zaci
budou moci si aktivitu vlastnim zplsobem proZit a poté o tom reflektovat. V reflexi je
nutné zdiiraznit fazi, kterd se tykd pifimo aplikace do osobniho Zivota zZ4ku. Je pfirozené,

Ze si kazdy 7ak na prozité zkusenost miZe vytvofit jiny zavér pro svij vlastni Zivot.

OSV provazejici

Ucitel je zodpovédny v OSV za vytvafeni bezpecného prostiedi pro otevienou
komunikaci, rGzné experimentovdni s chovinim, efektivni reflexi a samostatné

rozhodovani zakl. Ucitel béhem postupti OSV nevystupuje v roli ,,odbornika“, netika,
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co je pro zdky dobré a co neni, ani nepfedstavuje roli ,,znalce* nejlepSiho feSeni
problémové situace. OSV by vtakovém piipadé nebyla provazejici, ale striktné
direktivni. Vhodné a uzitecné formy chovéni objevuji, formuluji a zvnitifiuji si sami
Zaci na zdklad¢ piimé osobni aktivni zkuSenosti. Pouze v takovém piipadé, mizeme
dosdhnout cile, Ze Z4ci budou ziskané schopnosti a dovednosti pouZivat samostatné
a dobrovolné i mimo Skolni prostfedi v bézZném Zivoté, a nikoli pouze pod ucitelovym

dohledem.

Uplatiiovat tento ,,provézejici pfistup je velmi narocny tikol pro mnoho uciteld.
Ucitelé jsou Casto nuceni zfici se pfesvédceni, Ze diky mnoholeté praxi védi pouze oni,
co je pro zdka dobré. Provazejicim pfistupem se tdZeme a snazime se vnimat, co druhy
potiebuje v této situaci. Neznamend to, Ze zdka budeme po celou dobu drzet za ruku
a ukazovat mu cesty, které my osobn¢ povazujeme za nejlepsi. U fady uciteld to mize

vyvolat do€asny pocit nejistoty a prdzdnych rukou.

Tento pristup neni piekdzkou, abychom u Zakt dbali napiiklad na dodrzovani
zékladnich pravidel sluSného chovéni a efektivni spolupriace ve skupiné. Schopnost
vytvéaret pravidla a pracovat s pravidly ve skupiné je ndrocné, je to soucasti
provazejictho pfiistupu. Provézejici pfistup se neziikd ojedinélych direktivnich
intervenci ucitele. ZvIast€¢ pak v problémovych situacich: (,,Prestann! Neskdkej

kamaradovi do 1eci.*)

Po takovéto intervenci miiZeme reagovat na vzniklou situaci a reflektovat ji.
Zaci dostavaji prostor pro sebereflexi a fizeni a ovladani vlastniho chovéni. Napftiklad:
,Prerusila jsem naS$i praci. Pro¢ jsem to udélala? Co se tu délo a jaky vliv to mélo na

v v

nasi praci? Jaké opatieni by jste navrhli, aby se to pfiSté neopakovalo?*

Dulezité je ddvat Zakim prostor, navrhovat moZnosti, ale nenafizovat. Vhodné
mluvit? Pro¢? Co vés vedlo k.....7 Co jeste? Co uz ne? Kde jste citili, zazili, vidéli? atd..
Béhem hodin OSV umoznime zZakim udélat rozhodnuti, vyzkouset si, reflektovat nebo
navrhnout riizné zptisoby feseni problémové situace. Cas, kdy mluvi uditel, by se mél
zkrdtit na minimum a se svymi navrhy pfichdzi jako posledni. Kdykoli je to mozZné,
ucitel by nem¢l dé€lat nic za zaky. Velmi dulezité je nehodnotit, nefikat, co bylo dobfe,

co Spatné.
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OSYV zacilena

Osobnostni a socidlni vychova je vychova ve skole, tj. zdmérna ¢innost uciteld,

2 o > , Lot ~ - 110 30
ktera sméfuje k presnym a konkrétnim vychovnym cilim.

3.5 Metody a formy uceni Zaki v osobnostni a socialni vychové

Pojem metoda vyjadfuje urcity postup k dosazeni vychovné vzdélavaciho cile.
,Vysledky nejriznéjSich Setfeni v oblasti vzdélavani ukazuji, Ze o efektivité
vyuc€ovaciho procesu rozhoduje nejen povaha probiraného uciva, ale také uplatiované

metody a formy przice.“31

Vhodné zvolené organizaéni formy mohou motivovat
a aktivizovat sily a schopnosti Zaku, ptispivat k individudlnimu osvojovani védomosti,
spolupréci ¢lent skupiny a systematickému rozvoji socidlnich vztaha ve tfid¢. Zejména
v soucasné didaktice, kterd pozoruje odklon od jednostranné pamétné Cinnosti Zaka
a zdurazinuje vytvareni poznatkii na zdkladé mnohotvarné aktivni ¢innosti, kterou Zak
ziskava zkusenosti a rozviji mysleni, je dilezité zdiraziovat takové organizacni formy,
které silné socidln¢ motivuji, u¢i samostatné myslet a vhodn¢ argumentovat, vyjadiovat
své ndzory a myslenky, podporuji pro Zivot tolik potiebny smysl pro spolupréci.

Hlavni tendence OSV se stavaji metody, v jejichZ centru stoji zdk. Metody, na
kterych se zdak aktivné podili a vyuka se pfizplisobuje jeho individudlnim potfebdm
a schopnostem. Mezi aktivizujici metody patii prace ve skupinéch, ve kterych dochazi
k aktivni spoluprdci zdka v rizné velkych pracovnich tymech. Kooperativni metody
jsou vhodné pro Zdky viech vékovych kategorii. Zaci by mé&li byt zvykli spolupracovat,
pracovat v tymu a vzdjemné si poskytovat informace. Metody by mély byt praktické,
aktivizujici a pestré. Metody obvykle piimo vychdzeji a souvisi s cili konkrétni dané
lekce. ZaleZi na tom, co chceme v daném piipad¢ rozvijet a miZeme vyuZit rizné druhy
diskusi, her, aktivizujicich metod, cvi€eni, zkuSenostnich metod, problémovych metod,
psacich technik, modelovych situaci, kresebnych metod, metody prace s technickym

vybavenim, pfedstavovych metod, outdoorovych technik atd.

0 SRB, V. Osobnostni a socidlni vychova. Praha : Projekt Odyssea, 2007. s. 8-11. ISBN 978-80-87145-
01-2

3! Krejeova, E.; Vofovd, M. Kultivace kompetenci a skupinové vyucovani. Moderni vyucovdni. 2006, 1, s.
21-22.

33



3.5.1 Prace v socialni skupiné
Zéakladni ¢innosti v OSV je prace v socidlni skuping. Casto se uvadi, Ze idealni velikost

skupiny pro efektivni rozvijeni osobnostnich a socidlnich dovednosti 12-15 clent.
V ptipadé, Ze skupina ma cClenli vice se vzdjemné poznavani, otevieni se a vyjadieni
vlastnich pocitli znesnadiiuje. UCitelé jsou vétSinou nuceni ve tiid€ pracovat s veétsi
skupinou s cca 20-30 Zaky. V tomto piipadé je nutné stiidat aktivity, kde pracuje cela
tiida s praci po malych skupinkach.

V piipad¢, Ze spolupracujeme s redlnou dlouhodobéjsi skupinou médme vyhodu,
Ze je mozné procvicovat dovednosti piimo v praktickém zivot€. Existuji ovSem také
Jistd uskali, kdyZ pracujeme se stélejSi skupinou. Napiiklad Zaci mohou mit zazité role
a to miZe brzdit rozvijeni novych zptisobli chovani a zaroveinn komplikovat otevienost.
Zéci se mohou ostychat vyjadfit citlivé a osobni informace.*

Dulezité je neopomenout fakt, Ze socidlni price se skupinou zdkl vyZaduje
odliSny pfistup, na rozdil od prace s dospélymi jedinci. Dospély jedinci své socidlni
dovednosti spiSe rozvijeji a déti se socidlnim dovednostem musi teprve ucit. Hry mohou
byt lehce pfijimany jako zédklad socidlniho ufeni a mohou byt Zaky silné prozivény.
Neme¢éli bychom opomenout velmi duleZité hry relaxacni.

Zéci nemusi mit silné sebevédomi a vyvinuty vnitini obranné mechanismy. Lekce
OSV se svou podstatou a cili velmi intenzivné dotykaji Zadkovi sebeticty a sebediveéry.
Muze se stat, Ze se Zaci zaCnou citit ohroZeni. Pocit bezpeci pti provadéni OSV zdkiim
zajist'uji predem dand ,,pravidla skupiny*. Diky témto pravidlim skupiny se 1épe vytvaii
pfiznivé vztahy, oteviend efektivni komunikace a samotné vychovné vzdéldvaci
¢innosti. Pravidla tfidy by mé€ly byt vytvofeny spolecné Zaky a ucitelem a vyvéSeny na
viditelném misté ve tfid¢. Ucitel dohliZ{ na to, aby se mezi pravidla fungovéni skupiny
zaradila tyto dvé (v pripadé, Ze si je Zaci nezvolili sami):

® nevstupovat bez vysvétlovani do probihajici techniky ¢i aktivity - pocit bezpeci

ve skupiné€ zvySuje

e zdkaz vyndaSeni informaci ze skupiny - pfinasi jistotu, Ze projevend otevienost

pfed skupinou nebude zneuZzita jinde

Kdyz pracujeme se socidlnimi skupinami, méli bychom si uvédomit, ze vétSina
skupin prochdzi riznymi stadii, vyviji se. To se mize odrazit i v chovani a proZivani

¢lenti skupiny i tsp&snost nékterych ¢innosti. Clenové skupiny projevuji v kazdém

> KOMARKOVA, R. a kol. Aplikovand socidlni psychologie III. Praha : Grada, 2001. 224 s. ISBN 80-
247-0180-4
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stadiu zdkladni potteby, které musi byt nejdiive splnény, aby skupina mohla postoupit

na vyssi drovett. Skupina se vyviji v nasledujicich fazich™:

e faze utvareni skupiny — clenové se setkaji na zdkladé spole¢ného cile, maji
potfebu formulovat své konkrétni osobni cile, toto obdobi se projevuje
sebeprosazovanim a vzajemnym poznavanim

e faze boufeni — objevuji se potieby, které souvisi s podminkami ¢lenstvi, jedinci
se zabyvaji otdzkami spoluprice a konkurence, ustanovuji se role ve skupiné

e faze vzniku skupinovych norem — skupina ma jiz role rozdélené a vytvaii se
spole¢né pravidla fungovéni skupiny

e faze vykonnosti — skupina je ustilena a muze efektivné vénovat energii na
plnéni danych dkolu

e faze ukonceni ¢innosti skupiny — tkol je dokoncen a cil splnén, skupina ztraci

spolecny cil a rozpad4 se

Musime si uvédomit, Ze v piipad€, Ze do skupiny pfichdzi novi ¢lenové a méni se
tim sloZeni skupiny nebo se zméni spolecny cil, miiZze se stit, Ze Je se skupina znovu
vraci na zaCitek vyvoje. Ve skupin€ nastdvd novy boj o svou pozici, zména roli

jednotlivych ¢lenti a k Upravé spolecnych norem.

3.5.2 Mozné metody v lekcich OSV

¢ Ledolamky — Ledolamky jsou kritké ne pftiliS ¢asové ndro¢né aktivity. Jejich
funkci mlze byt motivace pro nasledujici aktivitu nebo ji mizZeme vyuZit jako

oddech mezi naro¢nymi aktivitami.

¢ Brainstorming - Brainstorming je kratkda aktivizani metoda tzv. volny tok
myslenek. Z4ci mohou zapisovat na tabuli asociace, které je k danému tématu
napadaji. Slouzi k uvédoméni si souvislosti a zjiSténi, co uz o daném tématu

vedi.

3 KARNSOVA, M. Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Zdkem. Praha : Portal, 1995. 151 s. ISBN
80-717-80-324
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e Myslenkova mapa — Jednd se o nazorné zobrazeni pojmu, které souvisi
s nastolenym tématem, rozvijeni a domySleni disledku urcitého rozhodnuti.
Umoziuje studentim uspotrddat myslenky, ukazuje sloZitost problematiky

a rozvadi podnéty.

® Volné psani — Zici si vybavi souvislosti mezi probiranym tématem a svou
vlastni proZitou zkuSenosti, nebo vyjadii svlj ndzor na néjaké téma, popf.
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shrnou svymi slovy, co se dozvédéli nového.

e Zcitlivéni na téma - V této metod¢ se jednd o propojeni uciva s dosavadnimi
zkuSenostmi 74kt. Zéci se sami zamy3li nad smyslem u¢iva, které ddvaji do
souvislosti s béZnym Zivotem a dosavadnimi zkuSenostmi. MiZeme ji pouZit pfi
otevirani nového tématu, aby Zaci byli motivovéni a chtéli se zabyvat novym
tématem.”

¢ Diskuse - Zikladem diskuse je rozhovor nékolika diskutujicich s cilem
kolektivniho feSeni €1 vyjasnéni néjakého problému. Diky diskusi Zdci mohou
vyjadfovat své vlastni ndzory a myslenky, vyslechnout ndzory druhych, obh4jit

sva stanoviska, ucit se vhodné reagovat a také ovladat své emoce.>¢

¢ Hrani roli — Hranf roli probihd, kdyZ Zaci zastupuji svym jednanim a chovanim
fiktivni osoby a zaroven v urCité mife mohou hrat sami sebe. Vyhodou této
metody je, Ze si Zaci vyzkou$i rtizné zpisoby chovéni, pohlizi na problém
z jiného uhlu pohledu a vytvafi praktickd doporuceni pro feSeni téchto situaci

v redlnych podml’nkz’lch.37

e Ukolové situace — FeSeni problému ve skupiné — Bild kniha“ a ,,Rdmcovy
vzdélavaci program* orientuji vzdélavani na uceni feSeni problémi, komunikaci,
spoluprdci a tato organizacni forma k jejich ucinné realizaci prispiva. Pri
skupinové prici se déti u¢i komunikaénim dovednostem, uc¢i se spolupraci,
vzijemné si pomdhat. Zaroven od nich tento typ price vyZaduje samostatnost:
sami musi podle pokynt zformulovat pracovni zaddni a samostatn¢ ho splnit.

Nemaji nad sebou stdle n€koho, kdo by jim piimo fikal, co maji nebo nemaji

34 DUBEC, Michal. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Praha: Projekt Odyssea, 2007.

33 DUBEC, Michal. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Praha: Projekt Odyssea, 2007.

3 GRECMANOVA, Helena a kol. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné ucen Zdkii. Olomouc:
Nakladatelstvi HANEX, 2000. 160 s. ISBN 80-85783-28-2

7 DUBEC, Michal. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Praha: Projekt Odyssea, 2007.
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dé€lat. Problémy ¢i dkoly by mély vychdzet z redlnych Zivotnich situaci nebo na
né navazovat.*®

¢ Dramatizace — Diky dramatizaci rozvijime u zdki komunikacni schopnosti.
Tato metoda ma nejbliZe k divadlu. Zak pracuje s danym textem &i déjem a jeho
ukol je, co nejpresveédCiveji zndzornit sovu roli. Dramatizace mize mit nékolik
podob napf. pantomima, kritké etudy, mimickd cviceni, hra na femesla, pohadka
¢i celé divadelni predstaveni.

e Hry — Aktivity vedouci ke zmapovéni souvislosti, uvedeni do problematiky,
opakovéni tématu, prohloubeni a upevnéni znalosti. Pfi hie se déti uci
organizovat vlastni ¢innost ve spolupréci s druhymi détmi. Pozndvani a uceni
probihd nendsilné, za spontdnniho ze’ljmu.3 ’

e Burza vzajemné pomoci — Zici 74daji druhé o pomoc. Soucasné nabizeji

pomoc ostatnim podle aktudlni potfeby spoluzakd.

e Pétilistek - Text rozdéleny na 5 oddili rozdame do péti skupin tak, Ze kazdy
Clen skupiny dostane jinou Cast. Podle ¢isel se studenti rozejdou do novych
skupin, kde svoji ¢ast prodiskutuji, vysvétli si nejasnosti a vraceji se do svych
skupin, kde kolegy sezndmi se svou casti textu. Vysledny produkt se zapiSe na
flipchartovy papir.

e Reflexe — Reflexe je ,,ucebni situace vénovand zhodnoceni zkuSenosti, kterd
ozila nebo nové vznikla v pribéhu ptredchozi akce. Pomdhd systematizovat
zkuSenost a zazitek, vclenit je do struktury stdvajici zkuSenosti a obohatit jim

«40

naSe prozivani a jedndni do budoucna. Zici béhem reflexe zhodnocuji

proZitou situaci, zkuSenost a formuluji, mozné zmény do pfisté.

3.6 Didakticka struktura lekce OSV

Zakladnim rysem metodiky jsou rtizné druhy aktivit, her, cvieni a technik. Hodiny
lekei OSV se déli na jednotlivé faze. Tyto sekvence i jejich sled je nutny v kazdé hodiné

OSV. Cisti jednotlivych sekcf jsou nasledujici:

¥ GRECMANOVA, Helena a kol. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné ucen Zdkii. Olomouc:
Nakladatelstvi HANEX, 2000. 160 s. ISBN 80-85783-28-2

39 SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika.Praha: Grada, 2008. 317s. ISBN 978-80-247-1821-7

Y VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vichova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006. 226 s.
ISBN 80-239-4908-X
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e Uvod, vzbuzeni zdjmu a motivace
e Instrukce ucditele (zadat, vysvétlit podstatu, okolnosti a podminky tkolu)

e Akce Zdki (vyvolana ucebni situace, kde probihd vlastni ¢innost zaka +

¢innost ucitele)
¢ Reflexe (tzv. zhodnoceni pravé probéhlé zkusenosti)

Reflexe je neoddélitelnou a klicovou soucdsti OSV. Bez reflektivniho
zhodnoceni praveé prozité zkuSenosti nemd tato zkuSenost svou plnou ucinnost pro
* vz 7 * 0 Z z 41 rd e vl 7
korekei zédkovych postoji a chovéni.” Reflexe obvykle probiha verbdlni formou pomoci

diskuse.

Piiklady moZnych otdzek pro reflexi:

e Jaké formy prace povazujete za uziteCné? Které postupy vdm pomadhaly
nebo naopak, které vidm nevyhovovaly? Na jaky typ u€iva bychom mohli
jednotlivé formy prace a postupy pouzit? Pro jaké situace v béZném Zivoté
by se podle vds dnesni aktivity mohly zuZitkovat?

e Zaujal vas néjaky konkrétni referat z dneSniho dne? Pro¢ si pamatujete
prave tento referdt, jaké prvky na vas udélaly hlavni dojem?

e Jak se nyni citite? Zménily se vaSe pocity po aktivit€? Bylo vdm néco
piijemné ¢i nepiijemné?

e Zamyslete se nad..... ?

e Jaky mas ndzor na....?

Na reflexi mizZe opét navazovat praxe Cili dal$i aktivita, kterou miiZeme opét
reflektovat. Nekdy se tyto faze (instrukce, akce, reflexe) vejdou do hodiny pouze

. . o\ . N P 42
jednou. Jindy se mlZe stat, Ze nastane sekvenci vice.

3.7 Jak ,,hodnetit** zaka béhem hodin OSV

Hodnoceni ve vyucovani ma vyznamny vliv na kvalitu vychovné vzdéelavaciho procesu.
Diky hodnoceni ucitel miize nejen posuzovat ispéSnost vyucovani, ale i planovat dalsi

cile vyuCovani 1 prostiedky jejich naplnéni, tedy predevSim obsah vyucovani, volbu

*' VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vichova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006. 226 s.
ISBN 80-239-4908-X
* Srb, 2007, 5. 9
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metod a organizaénich forem. Z4k ziskd dileZité informace o vlastnim postupu v udeni.
Hodnoceni mé velmi vyznacny vyznam pro motivaci zZdka k jeho uceni, podili se na
vytvéreni sebepojeti Zdka a ovliviiuje jeho aspirace.

V tradicnim hodnoticim procesu byly a jsou doposud zndmky. Existuje
samoziejmé spoustu vyhod, které zndmky piindsi jako naptiklad: ptehlednost, rychla
a lehce dostupnd informacéni hodnota pro zéky i rodi¢e a jednoduchost. Ale pravé nyni
nedostatkem je nejspiSe velmi nizka odezva, kterou znidmka poskytuje. Zaci se dozvi
zpétnou vazbu ve formé ¢iselné hodnoty, ale asto nevédi, jakym zplisobem by se méli
zlepSovat. U méné¢ tuspésného Zaka, kde je potfeba zamezeni pocitu selhani, podrobnéjsi
odezva a upfesnéni hodnoceni, miiZe chybét jeste citelnéji. Dalsi nevyhodou zndmky je,
Ze nepocitd s tim, Ze chyba je legitimni soucdsti procesu uceni a ucitelé Casto stavi
vysledné hodnoceni praveé na aktu pouhého zmyleni se. A diilezité faktory jako snaha,
aktivita, pomoc, zapojeni, kreativita, samostatnost a na mnoho dalSich ucitelé
zapominaji.

Velice vhodnym prostfedkem, ktery je v§ak mélo vyuzivén, je slovni hodnoceni
7aki. Slovni hodnoceni dokaZe vice detailnéji popsat osobni jedine¢nost kazdého zédka,
ocenit vysledky vyuCovadni ve vztahu k jeho individudlnim schopnostem a ucebnim
podminkdm. Pod slovnim hodnocenim si miZeme ptedstavit konkrétni popisné
hodnoceni na zdkladé obsahu vyucovdni, kterym se vyjadii uroven splnéni danych
cila..® V p¥ipadé OSV je nutné nehodnotit a nechat Z4ka, aby danou situaci a sam
sebe zhodnotil sam.

Nejvyssi formou hodnoceni je sebehodnoceni, prostredek charakteristicky pro
Skolu konstruktivni a pro vzdélavani v 21. stoleti.** Skola neprovazi ¢loveéka po cely
jeho Zivot, proto jeji povinnosti je, vybavit jedince metodami sebevychovy
a sebevzdélavani a zdroven schopnosti sebehodnoceni. Hodnoceni se tak stdva jednim
z il vyuGovani namisto prostiedkem dosahovani cilti vyugovéni. Ukol sou¢asné $koly
tkvi ve vytvofeni optimdlnich podminek pro sebevychovné aktivity vcetné aktivit
sebevzdéldvacich a sebehodnoticich. Znalost norem a kritérii hodnoceni, schopnost
analyzovat ucitelovo hodnoceni, schopnost sebepozorovani a hlubsi poznéni vlastnich

moznosti je zdkladem sebehodnoticich aktivit. Sebehodnoceni by mélo Zaka motivovat,

“ VALISOVA, A.; KASIKOVA, H., aj. Pedagogika pro ucitele. Praha : Grada, 2007. ISBN 978-80-247-
1734-0
4 SLAVfK, J. Hodnoceni v soucasné skole. Praha : Portal, 1999.
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vést k vytyCovani vlastnich cilti a k volbé prostiedkl jak cili dosdhnout, k rozvoji
samostatnosti a zodpovédnosti za své ueni, ke schopnosti samostatného rozhodovéni.
74k se u¢i jak analyzovat vlastni chyby, organizovat vlastni uceni, pozndvat své
schopnosti a uvédomovat si vlastni pokrok. Tendence soucasné Skoly vedou ne jenom k
uceni zaku vlastniho hodnoceni, ale také ke schopnosti objektivné ohodnotit své
spoluzdky a ucitelé.

Klicové kompetence ur¢ené Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani jako cile vzdelavani, maji charakter dovednosti a postojii. Hodnotit postoje
je mnohem obtizn¢j$i neZ znalosti. Ucitelé by se méli oprostit od svého tradi¢niho
pfesvédceni, Ze hodnocenim spravedlivé rozhodnou, kdo je lepsi a kdo horsi, misto toho
ho za¢nou pouzivat jako motivacni a aktivizujici prvek. Soucasné pojeti Zaka vede
k celkovému poznidni a hodnoceni Zdka jako osobnosti se specifickou urovni
pozndvacich procesl, temperamentovym rysem, individudlni drovni potfeb a zdjmd,
podminkami k uceni atd. Ucitel by mél usilovat o vSestranné pozndvéni Zdka, vytvorit
vhodné prostiedi pro Zdkovu seberealizaci a vyhleddvat pozitivni rysy Zdkovy osobnosti

a ddle je rozvijet a prohlubovat.
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B Prakticka ¢ast

4 Realizace OSV na II. stupni ZS

Prifezové téma OSV je sice v souCasné dob¢ velmi aktudlnim a diskutovanym tématem,
ovSem oblast pfimé implementace OSV do Zakova uceni je stile dosud nepfriliS
probadanou oblasti. Je tedy nutné vénovat se t€émto moznostem v€lenéni OSV do
vychovné vzdélavaciho procesu, aby ziskdni dovednosti v této oblasti bylo co nejvice
efektivni .

V teoretické casti jsem pojedndvala o aspektech, které jsou podstatou podoby
a zpusobu vyuky OSV na zdkladnich Skoldch a které vytvéfteji redlnou podobu vyuky
OSV. Zminovala jsem se o rozvoji OSV za posledni desetileti, svlij zdjem jsem zame¢fila
na celkovou koncepci OSV na II. stupni zdkladnich Skol. V piipadé, Ze jsem OSV
pfidélila tak vyznamnou roli, povazovala jsem za nutné zajimat se o to, ve kterych
vzdélavacich dokumentech je jeho vyuka zakotvena, jaké metody se pii rozvoji OSV
prosazuji. To je hlavni diivod, pro¢ jsem si vybrala jako primarni vyzkumny problém
téma realizace vyuky OSV. Cilem je odhalit, jakou redlnou koncepci Skoly vytvéreji,
jakym zpisobem je tato koncepce realizovana, jakd koncepce se zda byt nejefektivnéjsi
a zda se vyuka OSV nepohybuje pouze na pide¢ teoretické.

Osobnostni a socidlni vychova je nutnou a nezbytnou soucdsti pfedméti na
zékladnich Skoldch. Mé&la by se projevovat nejen k postoji k sobé samému, ale zejména
ve vztahu k okoli, béhem vzdjemné komunikaci a pfi efektivni spolupréci s ostatnimi.
Rémcové vzdelavaci programy neurcuji piesnou formu, jakym zpisobem maji byt
priifezova témata naplnéna. Vyhovovat mohou tedy vSechny niZe zminéné moZnosti.

Zalezi na rozhodnuti a moZnostech konkrétni §koly. Souhrnné jde o tyto cesty45 :

e Uplatnéni témat OSV prostiednictvim chovéni a jednani uciteld.
e Vyuziti potencidlnich témat OSV v rGznych redlnych Skolnich situacich.
e Vclenéni témat OSV do jinych predmétl, resp. oblasti ¢i oborit vzdélani a

vychovy.

* VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vichova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006. 226 s.
ISBN 80-239-4908-X
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e Vytvoireni samostatnych ¢asovych blokii v rdmci projekta.

e Vytvofeni individudlniho pfedmétu OSV.

4.1 Cil prace a pouzité metody pri vyzkumu

V souvislosti s teorii, kterd je uvedena vySe, jsem se v mé praci zaméfila na moZnosti
implementace OSV. Jako hlavni cil jsem si vyty€ila analyzovat soucasny redlny stav
zarazeni OSV do prdce skoly na Il. stupni zdkladnich skol. Predmétem mého zdjmu
bylo posouzeni soucasného stavu a zhodnotit moZnosti moznych forem implementace.
Snazila jsem se zjistit, jakych vysledkli dosdhnou Zéci v oblasti OSV pfi posuzovani

vsech sloZek tohoto prafezového tématu (rozvoj osobnostni, socidlni i moralni).

Pti kvalitativnim vyzkumu byly pouZity tyto techniky a metody préce:
e analyza dokument? $kol (SVP, zpravy vychovného poradce, zdznamy metodika
prevence, zapisy pedagogickych rad)
e aktivni pozorovani (klima Skoly, tfidy a celkové vztahy ve tfid¢ mezi Zaky
a ucitelem)
e terénni vyzkum (kultura Skoly)
e nestandardizovany rozhovor s uéiteli a Zaky na ZS,

e prostudovani dokumentace zZaka (zakovska kniZka, katalogové listy zZaki)

Casovy plan price

e 1. faze prace:

- ¢erven/2009 — tijen/2009

- studium odborné literatury

- vybér pfedmétu zkoumani

e 2. faze prace:

- listopad/2009 — leden/2010

- zpracovani teoretické Casti diplomové prace

- sestaveni dotazniku a nutného materidlu pro empirické Setfeni
e 3. faze prace:

- tnor/2010

- terénni vyzkum
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- nestandardizované rozhovory

- piipadova studie — kazda Skola pozorovana podrobné 3 mésice
e 4. faze prace:

- duben/2010 — kvéten/2010

- dokonceni ptipadovych studii

- analyza vysledkd vyzkumu

- korektury a dokonceni diplomové prace

Faze vvzkumu pri aplikaci strategie terénniho vvzkumu

Na pocitku studie jsem si stanovila vyzkumny problém a zné vychdzeji cile
a formulovala jsem vyzkumné otdzky. Definovala jsem tfi zdkladni Skoly tedy terén,
kde vyzkum bude probihat a shromdZzdila kli¢ové informace z dostupnych materidld.

01 w z z - o v w1 2 cs . ,.46
Pribéh samotného terénniho vyzkumu miizeme rozdélit do nasledujicich sekvenci:

e Piiblizeni a mapovani: V této fazi jsem ziskdvala informace a blizsi udaje

o Skol4ch, pfipravovala jsem se teoreticky a prakticky vstup do terénu vyzkumu.

e Vstup do terénu a orientace: Sezndmila jsem se Skolou obecné, s pani

feditelkou (feditelem) a budoucimi ucastniky vyzkumu tedy uciteli a zaky.

¢ Iniciace kontaktu: Po tvodni pfipravé a sezndmeni se s terénem jsem zacala
kontaktovat tcastniky vyzkumu a vstupovat s nimi do interakce tak, abychom si

vytvorili dostatecné podminky pro nasledné ziskavani dat.

¢ Asimilace a hlavni ¢ast faze ziskavani dat: Po zaujmuti role a prvotnim sZitim
s terénem a jedinci v ném jsem zahdjila a provedla fazi ziskdvani dat dle potieb

a moznosti, jaké se mi v terénu naskytly.

¢ Ukonceni kontaktu a uvolnéni z vazeb: Po ziskani potfebnych dat jsem terén
neopustila ihned. Naddle do $kol dochdzim a obcas se hodin OSV, projektt ¢i

béZnych hodin ucastnim.

e Zpétna reflexe a kontrola (uplatnéni technik kontroly a zvySovani validity)

* MILOVSKY, M. Kvalitativai pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Havli¢kav Brod : Grada,
2006. 332 s. ISBN 80-247-13-62-4
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e Realizace zavéru

4.2 Vlastni empirické Seti‘eni

Pro samotné vyzkumné Setfeni jsem zvolila pfistup kvalitativnich metod vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum muze byt nékterymi autory kritizovdn, a to pfedev§im za jeho
nezobecnitelnost €i neobjektivnost. OvSem pfi dodrZeni urcitych pravidel muZze
kvalitativni vyzkum pfinést nové poznatky, které by byly statisticky nezachytitelné.47
Toto bylo primdrnim divodem, pro¢ jsem si vybrala kvalitativni zptsob Setieni (diky
povaze zkoumanych jevl). Usilovala jsem o prozkoumdni prifezového tématu OSV
jako soucasti procesu vyuky spole¢né¢ se zkuSenostmi a postoji uciteld k ni. V tomto
pfipad€ se mi kvalitativni metody zdaly byt nejlepSim feSenim.

Béhem vyzkumu pro mne existovala jistota, Ze kazdd Skola se musi néjakym
zpusobem vyuky OSV zhostit prdvé diky existenci a ucinnosti Rédmcového
vzdélavaciho programu. Urcitd ocekdavani vyplyvala na zdkladé teoretické znalosti a mé
dosavadni praxe, ale uvédomovala jsem si, Ze méd piedstava je velmi subjektivni.
Z mého pohledu pojeti OSV velice zélezi na celkové koncepci Skolnitho vzdélavaciho
programu kazdé Skoly a konkrétni podobu OSV vytvaii sami ucitelé (tato prvotni
hypotéza se mi pii realizaci vyzkumu potvrdila). Zabyvanim se timto vyzkumnym
problémem tedy usiluji o zdkladni vymezeni problematiky organizace OSV na
zékladnich Skolach.

Zakladni vyzkumnad otdzka zni: Jakym zpuisobem je OSV koncipovdna a realizovdna
na II. stupni zdkladnich $kol? Tuto hlavni vyzkumnou otdzku jsem specifikovala

dalSimi ¢tyfmi podotdzkami:

e Jaké jsou hlavni cile OSV dle uciteli a kam ma vyuka OSV dospét?
e Jaké jsou dovednosti OSV, které by Zaci m¢li umét?
e Jakym zplsobem ucitelé u¢i OSV a jaké metody vyuky k tomu pouzivaji?

e Jaké vyjadiuji ucitelé nazory a zkuSenosti k tématu OSV?

47 SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portl,
2007. 377 s. ISBN 97-88073-673-130.
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Zkoumanym vzorkem pro mé& byli ucitelé, jez vyucuji OSV na zdkladnich Skolach
a Zzaci, ktefi se OSV uci. Zkoumany vzorek v kvalitativnim vyzkumu neni tvofen
ndhodnou volbou, ale teoreticky, ,,vybér piipadl se odvozuje od toho, jak je definovin
nas vyzkumny problém a naSe vyzkumné ota’lzky.“48

V mém ptipad¢ tedy vyzkumny vzorek tvofili tfi Skoly a jejich tfi rozdilné piistupy
k implementaci OSV. Kvalitativni metodu nestandardizovany rozhovor jsem pouZila u
dvou ucitelek a jednoho ucitele. Budu se o nich zminovat jako o Gabriele, Dané a
Jindrovi (pfepis rozhovoru s pani ucitelkou Danou viz. piiloha €. 1), kazdy z pedagogii
reprezentuje prav€é jednu Skolu. Tyto pifipady mohu nazvat jako tzv. maximdlné
variantni piipady, tedy piipady vzdjemné odligné. *°
Vmém vyzkumu se vyskytuji tfi varianty odliSnych piipadi a to dle zplsobu

uskute¢iiovani vyuky OSV na II. stupni ZS:

e OSV vyufované v ramci predméti, ale pfevdzné v rdmci samostatného predmétu
,.,Socialni uéeni®,

¢ OSV vyucované jako prifezové téma, které se rozviji ve vétsin€ predméti

e OSV vyucované béhem vétSiny predmétd, ale pfevdzné pomoci specidlnich

projektovych dnti

Béhem piipravné faze vyzkumu jsem postupovala tak, Ze jsem nejdiive oslovila
feditele Skoly, zda by mi umoznili ve Skole vyzkum provést. Poté mi feditelé sjednali
setkani s uciteli, ktefi ve Skole zastdvaji funkci koordindtora Skolniho vzdé€lavaciho
programu. Ten nakonec vybral kompetentniho ucitele, jenZ byl nejvhodné&jsi pro ucel
mého vyzkumu, protoZe mél nejvice informaci tykajicich se OSV.

Dil¢imi cili empirického Setfeni bylo zpracovéni tii ptipadovych studii ti{
zdkladnich Skol, kde jedna Skola vyuZzivd formu OSV jako samostatny pfedmét, druhd
Skola zahrnuje OSV do vétSiny vzdé€lavacich oblasti a tfeti se rozhodla vyuZivat
projektové bloky. Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno na Ziakladni Skole L4zné
Libverda, Zakladni Skole Nové Mésto pod Smrkem a Zdkladni Skole Textilanskd.

VSechny tf1 Skoly se nachédzi na severu Cech.

*® SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vizkum v pedagogickych véddch. Praha: Portél, 2007.
377 s. ISBN 97-88073-673-130.

* §VARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
377 s. ISBN 97-88073-673-130.
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Terénni vyzkum jsem povazovala za velmi dulezity, protoze jsem chtéla vytvorit
piipadovou studii, kterd se opird o redlnou skuteCnost a neni zaloZena pouze na
teoretické bdazi. Mym cilem bylo zkoumat jedndni zdka a uciteld v jejich pfirozeném
prostiedi, v redlnych vztazich a vazbach. Je nutné rozliSovat mezi tim, co dokdze piinést
adekvétné pouzity laboratorni experiment, a kolik Skod naopak dokdze napdchat, pokud
se snazime principy laboratorniho experimentu uplatiovat tam, kde to vhodné neni
a kde pravé terénni vyzkum predstavuje spravnou volbu vyzkumného plz’lnu.50 Béhem
terénnfho vyzkumu jsem méla moznost hloubéji poznavat strukturu prostiedi Skol,
v némZ se zkoumany fenomén nachdzel, odkryvaly se mi rtizné roviny vyznamu
a prostfednictvim analyzy téchto riznych kontextii jsem se snaZila popsat, vysvétlit,
interpretovat ¢innost zdkli a ucitell v oblasti rozvoje socidlnich, osobnostnich
a moralnich dovednosti.

Jako jednu z technik sbéru dat jsem zvolila nestandardizovany rozhovor. Tento
rozhovor obsahoval otdzky, které vychdzely z otdzek specifickych. Doptfedu jsem méla
pfipravené schéma rozhovoru, podle kterého jsem vSak striktn€ nepostupovala
a doplnovala jsem otdzky podle probihajiciho rozhovoru.”! Rozhovory jsem pofizovala
béhem mésice inor 2010. Rozhovory trvaly razn€ dlouhy ¢asovy interval, ale primérné
okolo 45 minut. Se souhlasem ucitelii jsem rozhovory zaznamendvala na diktafon a
nasledné doslovné piepsala.

Dalsi technikou bylo pfimé dlouhodobé pozorovani, které jsem provadéla na vSech
ttech Skoldch v obdobi od dnora 2010 do dubna 2010. Pedagogické pozorovani byva
definovdno jako ,sledovani smyslové vnimatelnych jevl, zejména chovani osob,

“>2 Rada bych zminila, Ze ucitelé velice ochotné spolupracovali a bylo

pritbéhu déju aj.
mi umoZznéno navstévovat vyucovaci hodiny a dokonce se OSV 1 osobné ucastnit.

V kontextu vSech technik sbéru dat jsem mohla vytvofit tfi ptipadové studie,
které detailné popisuji koncepci OSV na II. stupni na tfech zdkladnich Skol4ch. Jelikoz
jsem se zabyvala otdzkami, pro¢ a za jakych podminek se jedinci v oblasti socidlnich,
osobnostnich a mordlnich dovednosti mohou co nejefektivnéji rozvijet, resp. ¢im lze

v 10zvoji v oblasti osobnostnich, socidlnich a moralnich dovednosti jedincim pomoci,

jak vytvéret dobré prostiedi nebo jak nejlépe motivovat jedince. Nebo jak a kdy

SMILOVSKY, M. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Havlickiv Brod : Grada,
2006. 332 s. ISBN 80-247-13-62-4

1 Schéma jednoho probihajiciho rozhovoru viz pifloha ¢. 1

2 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: Zdklady kvantitativaiho vyzkumu. Praha : Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1369-4.
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planovat a provadét reorganizaci OSV, podle c¢eho poznat, Ze je tieba zplsob
implementace OSV vibec reorganizovat atd. ,,Toto vSechno jsou témata, na kterd umi
piipadovd studie organizaci a instituci reagovat. Pravé tato kvalitativni vyzkumna
strategie umoziuje pracovat s nécim, co je prakticky pro kvantitativni metody ve
vyzkumu organizaci nedostupné, tj. pracovat s tim, Ze napt. vniméni prostfedi socidlni
skupiny a jeji vliv na chovani jedinci smérem dovnitf (mezi sebou) i smérem ven (ke
svym kolegim a partnerim) neni ddno vyctem jednotlivych c¢asti (dsekl), tymul
pracovniki atd. Je to néco, co existuje pouze jako celek, ktery je nééim novym, néim
svébytnym a né¢im, co neni mozné zkoumat tim, Ze tento celek rozdélime na jednotlivé
¢asti (pracovniky ¢i jednotlivé socidlni celky) a ty pak budeme zkoumat separované.“53
Jako zdroje dat a vychozi materidly pro pifipadové studie jsem pouZzivala
pomérné Siroké spektrum materidlii, které mohly slouZit jako zdroje ddaji. Patii tam
vyse zmifiované dokumenty (SVP, zpravy vychovného poradce, zdznamy metodika
prevence, zapisy pedagogickych rad, katalogové listy zakt, Zdkovské knizky) a techniky
sbéru (pozorovani, rozhovor). Pro vytvofeni ptipadovych studii jsem provedla analyzu
dat. Ktéto analyze jsem pouZila data z jiz existujicich materidll a nové vzniklych
materidlti, které vznikly na zdkladé interakce mezi zkoumanym vzorkem

a vyzkumnikem tedy mnou.

4.3 Analyza kvalitativnich dat

Pro zpracovani kvalitativnich dat jsem nejprve provedla tzv. fixaci kvalitativnich dat.
MozZnosti zaznamu dat jsem velmi peclivé zvézila jeSt€¢ pred samotnym zahdjenim
studie, pfi pfipravé planu. Véd¢la jsem, Ze pfi rozhovorech budu pouzivat diktafon
a tedy vytvafet audiozaznam. Tento zvukovy zdznam mi pii ziskdvani dat poskytl
velikou pomoc. Nemusela jsem si délat béhem rozhovoru neustdle pozndmky a mohla
jsem se soustfedit na samotny rozhovor. ,,Zvukovy zdznam navic zachycuje veskeré
kvality mluveného slova, tedy silu hlasu, délku pomlk, rtizné doprovodné zvuky ci
feCové vady atd. Zaznam je zcela nestranny a je na ném vSe tak, jak se odehralo. Je
autenticky. Je tedy napf. pfi kontrole validity externim auditem moZné konfrontovat

tazatele s tim, pro¢ si stdle dokola u ucastnika v§imal jen urcitych projevi a jiné

BMILOVSKY, M. Kvalitativai piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Havlickav Brod : Grada,
2006. s. 96. ISBN 80-247-13-62-4
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upozadil, pfestoZe jsou diilezité. Zaznam tak md i dulezitou kontrolni funkci.
fixaci kvalitativnich dat jsem na zdkladé¢ zvukového zdznamu vSechny rozhovory
piepsala.

Poté jsem provedla systematizaci kvalitativnich dat a to pomoci metody ,,redukce
prvniho fadku®. ,,Redukei prvniho fddu rozumime proces transformace plné (doslovné)

vV,

transkripce zdznamu interview do jednodus$i podoby, vhodnéjsi pro dalsi analytickou

Vv

> Provedla jsem nejjednodussi formu redukce prvniho fadu, tedy vynechala jsem

praci.*
vSechny casti vét, které nesdélovaly n¢jakou identifikovatelnou explicitné vyjadienou
informaci. Vynechala jsem rizné citoslovce, nepodstatné slova atd. Text jsem ocistila
od vyrazl, které samy nenesly Zaddnou dal$i informaci. Jako dal$i velmi uZiteCna
technika se mi jevila tzv. barveni textu. Pracovala jsem textem, ktery jsme méla
piepsany na papife a barevné jsem oznacCovala pasaze, které se tykaly urcitych
tématickych celkli a odpovidaly na mé zadané zdkladni otazky. M¢la jsem 6 hlavnich
témat a ke kazdému tématu jsem pftifadila jednu barvu. Nésledné jsem text procitala
a oznacovala riznou barvou pasdze, které se tématickych oblasti tykaly.

Jako kone¢nou metodu pii analyze kvalitativnich dat jsem vyuzila kvalitativni
metodu ,,zakotvené teorie*. Tuto metodu jsem si vybrala, protoZe schopnost této teorie
je, ze dokaze integrovat v rdmci kvalitativni analyzy data ziskdvana odliSnym zpiisobem
a vyuzit tak nejen vice riiznych metod ziskdvani dat (interview, existujici dokumenty,
pozorovani, kvalifikovany odhad apod.), ale soucasné vyuZivat rGznych piistupii
v samotné analyze.

Zakotvend teorie ma tii faze kodovani. Prvni fdze se nazyvad tzv. ,oteviené
kodovani®. Lokalizovala jsem témata v textu a prifadila jim oznaceni (metoda barveni
textu). Ndsledné jsem vytvofila seznam kédi, poté jsem provedla jejich kategorizaci
a vytvorila seznam vSech vzniklych kategorii. Z prvni faze vznikly tyto kategorie:
aktualni koncepce OSV (obsahuje kédy vyjadiujici cile, organizaci a formy vyuky),
existence Skolniho vzdélavaciho programu (zahrnuje kédy z vypovédi uditeld,
v kterych se zmifiovali o SVP), cile a plany pro vyuku v budoucnu (obsahuje kédy,
které se tykaji predstav ucitelii o tom, jak bude vyuka OSV vypadat v budoucna),
aktualni realizace OSV (zahrnuje kody, které se tykaji vlastnich Cinnosti ve vyuce

a prosttedkl vyuky), vyznam OSV (obsahuje kody tykajici se ptinosu OSV pro Zaky

3 MILOVSKY, M. Kvalitativai pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Havli¢kav Brod : Grada,
2006. 332 s. ISBN 80-247-13-62-4
> MILOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Havli¢kav Brod : Grada,
2006. 332 s. ISBN 80-247-13-62-4
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dle uciteli a chapani OSV uciteli), zkuSenosti uciteli z vyuky (obsahuje kody
vyjadiujici vypovédi o zkuSenostech uciteli, které jim vyuka OSV prozatim pfiinesla,
a o problémech, které vyuku doprovazeji).

Druhou fazi je tzv. ,axidlni kédovani“. V pribéhu axidlnitho kédovani jsem
o vzniklych kategoriich premysSlela jako o jevu, pfi¢innych podminkach, kontextu,
strategii jedndni a interakci.’® Jevem se v mém vyzkumu stala kategorie aktualni
koncepce OSV. Axidlni kédovani vSak slouZi ,,pouze* jako pomicka pii analyzovani
dat, v posledni fazi kodovéni jsou kategorie a vztahy mezi nimi pfeskupovziny.57

z6¢
1

Treti fazi je tzv. ,selektivni kédovani“. Selektivni kédovani mé za tkol vyhledat
hlavni kategorie, které budou zdkladem pro vznikajici teorie a které budou
implementovat ostatni kategorie. Tato faze kdédovani obsahuje popis vztahtli, které
funguji mezi jednotlivymi kategoriemi.

Hlavni kategorii v selektivnim kdédovani je vybrand takova kategorie, kterd
v axidlnim koédovéni je oznaCena jako jev. To bylo diivodem, pro¢ se mou hlavni
kategorii stala pravé kategorie aktudlni koncepce OSV, okolo které jsem umistila zbylé
kategorie. Diky témto vztahiim mezi kategorii hlavni a ostatnimi kategoriemi miZeme
pozorovat, 7e koncepce vyuky OSV vychdzi z dokumentu SVP kazdé $koly, aktudln{
koncepce implementace OSV a zdroven osobnimu piistupu k OSV kazdého ucitele.
Zaroven je tato hlavni kategorie ovlivnéna i zkuSenostmi uciteld z hodin OSV. Aktudln{

koncepce vyuky OSV spoleéné s existenci dokumentu SVP utvéteji predstavu, kterou

maji ucitelé o budouci redlné podob¢ vyuky OSV.

5 Pripadové studie

5.1 Pripadova studie ¢. 1: Zakladni Skola Nové Mésto pod Smrkem,
prispévkova organizace

% SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portél, 2007.
377 s. ISBN 97-88073-673-130.

" SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
377 s. ISBN 97-88073-673-130.
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5.1.1 Charakteristika mista Setieni
Zékladni Skola Nové Mésto pod Smrkem, ptispévkova organizace, je uplnou zakladni

$kolou s konceptem SVP ,,Uéime se pro Zivot“. Jeji kapacita je 443 74kd; v nékolika
poslednich letech vSak neni napliovdna. Skola je pifhrani¢ni méstskou $kolou ve
vychodni ¢asti frydlantského vybézku. VétSina uceben je vybavena novym vySkové
stavitelnym ndbytkem a standardnimi 1 magnetickymi Skolnimi tabulemi; keramické
a interaktivni tabule jsou ve dvou uéebnich. Skola mé k dispozici dvé poéitadové
ucebny, pocitace umisténé v nékolika ucebnich a dalsi technickd zafizeni umoZiuji
piipravit Zaky na rostouci vyuZzivani komunikac¢nich a informacnich technologii. Na 1.
1 2. stupni maji Zaci 1 ucitelé pro dal$i studium a prici kdispozici Skolni
knihovnu.V budové Skolnich dilen jsou ucebny péstitelstvi, pracovnich ¢innosti, Skolni
kuchynika a dilna s potfebnym prostorovym, technickym, materidlnim i hygienickym
zazemim. V blizkosti Skolnich dilen je Skolni sklenik, sklad nafadi a pozemky pro
péstovani kvétin a zeleniny. Skola nemd vlastni prostory pro $kolni t&lovychovu a pro
jeji vyulovéani vyuZzivd zafizeni Sportovniho a relaxaéniho centra. Skola umoZiuje
vzdélavani 7zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pro aktivni odpocinek
a relaxaci zadkl v dob€ ptfestdvek mohou Zici vyuZit chranéné zelené parkové plochy
v té€sné blizkosti Skolnich budov.

Pedagogicky sbor tvofii feditel, zastupce feditele, ptiblizné 24 uciteld, 2 asistenti
pedagoga (pro integrované 7Zaky) a 2 vychovatelky. Profesni orientaci Zdkiim i jejich
rodi¢im usnadiiuje vychovny poradce. V oblasti prevence proti rizikovému chovéni
7aki je Skola schopna poskytnout pomoc na 1. i 2. stupni kvalifikovanymi preventisty.
Skola je schopna poskytnout i kvalifikovanou logopedickou pé&i a péci pro déti
s poruchami uceni.

Pedagogicky sbor je smiSeny, s nadpolovicnim poctem Zen. Zastoupeny jsou
vSechny vékové kategorie, od mladych zacinajicich ucitell po ucitele s mnohaletou
praxi. Kvalifikovanost sboru je velmi vysokd, dosahuje téméf sta procent a méni se
s rostoucim poctem ucitelt, kteti dokoncuji studia, i se zménami v pedagogickém sboru.

Ptevaznou vétSinu zZaka Skoly tvoii Zaci z Nového Mésta pod Smrkem. Do Skoly
vSak dojizdéji 1 Zaci ze spidové obce Jindfichovice pod Smrkem a méstskych Casti
Hajnist¢ a Ludvikov. Ve Skole se rovnéZ vzdélavaji déti cizincii. Nekolik let Skola
vzdélava Zdaky se specidlnimi poruchami uceni a chovéni, ale i s kombinovanymi

vadami. Pro kazdého z obou skupin z4kl jsou ve spoluprdci s odbornymi pracovisti
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vypracovany individudlni vzd¢lavaci plany. Podle ménicich se podminek jsou plany

aktualizovédny a dopliiovény.

5.1.2 Charakteristika SVP — ,UCime se pro Zivot*
Zakladni vzdélavani chapou jako uZitecnou sluzbu obcantim. Posldnim soucasné Skoly

neni zprostfedkovat Zdkiim mnoZstvi encyklopedickych znalosti, ale motivovat je
k celoZivotnimu uceni a k ziskdni kompetenci uplatnitelnych v jejich budoucim Zivote.
Ziskané kompetence k uceni, k feSeni problému, kompetence komunikativni, socidlni
a persondlni, obCanské 1 kompetence pracovni jim umozni dale se rozvijet a zapojit se
do ¢innosti dilleZitych pro Zivot.

s

Vizi Skoly je, aby na konci zédkladnitho vzdélavani zdk: védél, jak se ucit, umél
vyhledévat informace a pracovat s nimi, komunikoval v matefském a na zdklad€ svych
moznosti 1 v cizim jazyce, ovladal a prakticky pouZzival zakladni prostfedky ICT, znal
své povinnosti a priva, respektoval a dodrzoval dand pravidla, mél pozitivni vztah
a Uctu k préci své i druhych, zvladl objektivné hodnotit sebe i druhé, zformuloval své
nazory, obhdjil je, byl tolerantni k ndzorim druhych, respektoval odliSnosti ras
a naboZenstvi, znal a dodrzoval zdsady zdravého Zivotniho stylu, byl Setrny k Zivotnimu
prostiedi a chranil ho, byl schopny postarat se o sebe 1 ostatni v béznych

1 v mimofadnych situacich.

5.1.3 Forma implementace OSV do vyuky II. stupné
Zé&kladni $kola Nové Mésto pod Smrkem se rozhodla béhem tvorby SVP za¢lenit OSV

do vyuky béZnych predmétl (viz piiloha €. 2). Tato Skola si zvolila nejschidnéjsi cestu
formy implementace OSV do vyuky. VétSina pfedméti poskytuje moZznost uplatnit
OSV na zdklad€¢ metod a forem vyuky (brainstorming, hrani roli, mySlenkovd mapa,
reflexe, kooperativni vyuka, projektovd vyuka, problémové vyuCovani, tymova
prace...). Druhy zplsob formy organizace OSV, ktery tato Skola vyuZivd je realizace
témat OSV, jeZ jsou jiz obsazend v oekdvanych vystupech vzd&lavacich obortt SVP
(Vychova k ob&anstvi - seberegulace, sebeorganizace; Cesky jazyk a literatura — rozvoj
komunikace, aktivniho naslouchdni; T¢lesnd vychova — asertivni jednéni, kooperace,

kompetice;Vytvarnd vychova — sebepoznéni, kreativita..).
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Z prizkumu SVP této $koly se nejevi prifezové téma OSV jako priorita této
$koly. Jeho za&lenéni je do jednotlivych predméti spise formélni. V SVP $kola zmifuje
pouze témata, kterd by se méla teoreticky v daném predmétu probrat a cile, kterych by
se mélo dosdhnout. Chybi zde ovSem konkrétni metody a formy price, jak cili
dosdhnout. Vzhledem k stru¢nému popisu zaclenéni OSV do jednotlivych predmétu,
zélezi na kazdém uciteli, jak toto téma pojme a jak jej zpracuje ve svych hodinéch.

Vyhodou této formy implementace je moznost kreativniho pfistupu ucitelil
k dané problematice, €asovd a finanni nendrocnost. Nevyhodou této formy je
nesystematicnost (nepravidelnost), probirand témata na sebe nenavazuji a piipadna

moZznost opomenuti témat OSV (ucitel nem4 striktné dano ucebnim pldnem).

5.1.4 Ukazka vyuky OSV na Skole

1. ukdzka implementace OSV do Obcanské vychovy

Pedagog: Jindra

Popis hodiny: Obcanska vychova, 6. ro¢nik, 22 zaki

Téma: NaSe obec

Casovi dotace: 45 min

Cil: vést Zaky k tomu, aby dokdzali
e vysvétlit pojem obec, mésto, vesnice, bydliste, rodisté
¢ nalézt svou obec na mapé¢, orientovat se ve své obci
e OSV: rozvoj pozitivniho vztahu k mistu bydlisté

Podptirné prostfedky: mapa, pohlednice mést, turistické pritvodce, internet

1. Uvod hodiny 5 min
- Oznami se téma hodiny a napiSe se na tabuli — Misto, kam chodim do Skoly, kde Ziji
- Vysvétli se, pro€ je diileZité probirat toto téma (znat adresu, rozvoj pozitivniho vztahu

k mistu bydlisté, zachovéni tradic ...)

2. Rozehrivaci aktivita 5 min

- H4adej mésta z pohlednic.
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- Do tiidy se polozi do fady pohlednice z Ceské Republiky, které jsou oznadeny &isly.

Kazdy 74k dostane predtiitény papir, na kterém budou vypsana mista CR, ke kazdému

meéstu ma z4k za kol napsat Cislo pohlednice, ktera k nému patii.

2. Vyklad k tématu 10 min

- Charakteristika obce: Obec je zdkladni tizemni samospravnou jednotkou v CR. Nazev
obec zahrnuje mésto 1 vesnici. Obec tvofi: domy, ulice, obyvatelé, stavebni a pfirodni
pamatky, mistni historie a povésti atd.

- Rodisté je misto, kde jsem se narodil.

- Bydlist€ je misto, kde bydlim.

3. Prace s privodcem, zapis do seSitt 20min

- Z turistického priivodce se prectou nejdilezitéjsi zajimavosti o Novém Mésté pod
Smrkem.

- Ustni shrnuti, co jsi Zdci zapamatovali z vykladu a &tenf priivodce.

- Na tabuli se napiSe Nové Mésto pod Smrkem a zada se ukol, aby z4ci vyhledali

v privodci nésledujici informace a ty napsali do seSitil (stafi obce, turistické

zajimavosti, poloha, pocet obyvatel, vyznamni roddci a obyvatelé...)

4. Zavér hodiny 5 min
V zavéru hodiny se fekne, kde se nalézaji dulezité budovy obce (Iékat, posta, obecni
urad, atd...). Zdarazni se, Ze pokud mame zdjmem ziskat informace o jakékoliv vetsi

obci, je nejlépe navstivit infocentrum v dané lokalité.

2. ukdzka implementace OSYV do Obcanské vychovy

Pedagog: Jindra
Popis hodiny: Obc¢anska vychova, 6. rocnik
Téma: Rodina ostrov bezpeci
Casovi dotace: 45 min
Cil: naucit zdky témto dovednostem
e OSV: rozvoj asertivniho jednani, schopnosti rozpoznat projevy nelidského
a neptistupného zachizeni.
¢ Umcét pozadat o pomoc v piipad¢, Ze nékdo ohroZuje naSe prava, védét, kam

se obratit
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e Rozpoznat nebezpecCné situace
Postoje:
e Chapat a prijimat tendenci rodiny chranit své Cleny.
e Chranit své zdravi a vazit si sdm sebe.
Podptrné prostredky: ucebnice OV pro 6. ro¢nik (Fraus, 2005), Dulezita ¢isla (policie
158, 1€kafskd pohotovost 155, hasic¢i 150, linka bezpeci 800 155 555, tistiové linka,

ktera plati ve vSech stitech EU 112)

1. Uvod hodiny - otdzky, diskuse k tématu 10 min
- Zivot neni jen ,prochizka rtiZovym sadem“. I déti mohou byt vystaveny rtiznym
nebezpecim. Rodina, kterd za né€ nese odpovédnost, by méla byt prvnim mistem, kam se
mohou obrétit a kde najdou pomoc. Jednou z moznosti, jak chrinit své déti, jsou nejen
rodicovské rady, ale 1 piikazy a zdkazy.

e Jak dne$ni déti pfijimaji pokyny svych rodi¢t?

e Nechaji si poradit?

¢ Rozpoznaji situaci, kdy miZe byt ohroZena jejich bezpecnost, a uméji si poradit?

e Jaké situace, které ohroZuji vaSe bezpeci miize nastat?

e Komu by jste se svéfili?

e Znite dulezita telefonni ¢isla? (zdpis do seSitu)

- z4apis do seSitu

2. Hrani roli 15 min

- Ttidu rozdé€lime do ti{ skupin

1. Syn je sdm doma. Nezndmy muZ chce, aby mu otevfel.

2. Rodina bydli v 6. patte. Dcera se vraci domt a pted vytahem stoji cizi mladik.

3. Neznama Zena nabizi bonbony.

3. Cteni reportize uneseného chlapce 10 min

- PouZijeme ¢lanek z roku 2001 Top Divka, kde je pfibéh osmiletého chlapce, ktery byl
uneseny a pozdé€ji zabity

- Znas podobny piibeéh? Co Petiik ud¢€lal Spatné?

4. Shrnuti (str.23) 5 min
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- Precteme zaktim shrnuti z u¢ebnice. Zaci mi jednotlivé véty budou vysvétlovat.

5. Zavér hodiny 5 min
Na zéavér hodiny vyzveme Zdky, aby se postupné vyjadiili k hoding, aby fekli, jestli se
jim libila nebo ne a pro¢, aby fekli jednu véc, kterou si zapamatovali a povazuji ji za

dilezitou, aby uvedli, co se dozvédéli nového, prekvapujiciho...

3. ukazka implementace OSYV do Obcanské vychovy

Pedagog: Jindra
Popis hodiny: Ob¢anska vychova, 7. ro¢nik A a B
Téma: Zivotni cyklus (opakovani z minulé hodiny)
Casovi dotace: 45 min
Cil: naucit zdky témto dovednostem
¢ Dovednost vyjmenovat vyvojova obdobfi a zdkladni charakteristiky
¢ Dovednost rozumét pojmim dédi¢nost, vrozenost, reflex, instinkt
e Dovednost vysvétlit zmény socidlni, psychické a fyzické
e OSV: pochopit divody svych zmén chovani, uvédomit si sebesama a své
pocity

Podptirné prostredky: u¢ebnice Obcanské vychovy a rodinné vychovy (Fraus, 2005)

1. Uvod hodiny Smin

- Rekneme Zakam, co je v hoding ceka

2. Prohloubeni znalosti z minulé hodiny 20 min

a) Najdi si svou dvojici

- Z4akam rozddme papirky, kde budou napsdna riznd stidia lidského vyvoje (napf.
prenatdlni obdobi, kojenecké, batole, Skolni v¢k....) a na dalSich papircich budou
obdobi, ve kterych se vyvoj nachdzi (napf. 1 den az 28 dni, 1 aZ 3 roky, 3 az 6 (7).....)

- Zéci maji za kol najit svou dvojici beze slov (napf. pantomima, gesta...). Jeden zdk
bude mit ndzev vyvoje a jiny zase ¢asové obdobi.

b) Rekni, co vi§ o svém obdobi
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- Poté, co si kazdy 74k najde svou dvojici, v téchto dvojicich maji za dkol si v tichosti
pfipravit par vét o svém vyvojovém obdobi, mohou pouZit ucebnice, Casopisy,
obrazky...

- Po 10 minutach se jesté sefadi jak m4 jit vyvoj za sebou

3. Srovnani obdobi, diskuse na toto téma 10 min
- Z4ci si zvoli 2 obdobi a budou je srovnavat a psit vyhody a nevyhody tohoto obdobi

- Poté si vyhody a nevyhody vypisi na tabuli

4.V jakém vyvojovém obdobi by jsi chtél byt 8 min
- Pozaddme 7Zaky, aby zavieli oci a pfedstavili si v jakém obdobi by chtéli byt

- Poté se jich zeptdme v jakém obdobi a pro¢

5. Zavér hodiny 2 min
Na zéavér hodiny vyzveme zéky, aby se postupné vyjadiili k hodiné, aby fekli, jestli se
Jim libila nebo ne a pro¢, aby fekli jednu véc, kterou si zapamatovali a povazuji ji za

dalezitou, aby uvedli, co se dozvédéli nového, prekvapujiciho...

4. ukazka piipravy implementace OSYV do obcanské vychovy

Pedagog: Jindra
Popis hodiny: Obc¢anska vychova, 7. rocnik
Téma: Dorozumivani mezi lidmi
Casovi dotace: 45 min
Cil: naucit zdky témto dovednostem
e (OSV: dovednost oteviené, souvisle, kultivované a efektivné komunikovat
s ostatnimi lidmi (s vrstevniky, rodici a pfibuznymi, s cizimi dosp€lymi,...)
¢ Dovednost rozumét nonverbalni komunikaci
¢ Dovednost komunikovat s dfady a s institucemi
¢ Dovednost akceptovat odliSné ndzory
Podptrné prostiedky: uéebnice OV pro 7. ro¢nik ZS, papirové karti¢ky s riiznym

vyrazem obliceje (tolik karet, kolik je Zaki)
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1. Uvod hodiny 10 min

a) tvod do tématu komunikace

- uvedeme hodinu, napiSeme téma a vySe uvedené cile na tabuli

- vysvétlime Zikiim pojem ,.komunikace* ( Komunikace je vymeéna informaci, jejich
pfijiméni, zpracovani a vydéavani.....).

- zdlraznime nutnost dodrZeni urcitych pravidel pii komunikaci (poté si zkusime
stanovit urCitd pravidla)

b) hra na tichou postu

- PoSeptame vétu Zdku, ktery sedi vedle po pravici ucitele a vyzveme ho/ji, aby vétu
predal dal. Posledni fekne vétu nahlas. Pfedpokldddm, Ze véta bude znacné zkomolena.

- Zeptame se zaku, co je dilezité dodrZovat, aby informace, které podame, nasly
svého piijemce.

- Zaci budou formou brainstormingu zapisovat zdsady na tabuli. NejdtleZit&jsi
podtrhneme a doplnime chybéjici a znovu je piecteme. Ndasledovat bude préce

s uCebnici a PS.

2. “Rekni, co nejvic informaci 15 min

- Zduraznime zdsadu poslouchat.

- Rozd¢lime zdky do dvojic (ur¢ime, Ze to bude vZdy soused po pravici, aby byl splnén
sudy pocet

- Zadame ukol: ,, Jeden z vas bude vypravéc a druhy posluchaé¢. Vypravé¢ bude
mluvit 2 minuty, napiiklad o svych zajmech, o rodiné nebo o dovolené.... Po
vyprSeni ¢asu bude poslucha¢ nahlas vypravét, co se o svém spoluzakovi dozvédél
a ten se potom vyjadri, zda je to pravda a jestli néco vypravéé nezapomnél. Potom
si role vyménite, ten, ktery ve dvojici o sobé povidal, se stal vypravétem a obracené
a zase se zopakuje cely postup*‘.

- Pochvalime Zaky za aktivitu

3. Obliceje 15min

- upozornime Zaky, Ze existuje také nonverbélni komunikace

a) Pojmenovani obliceje

- Rozdidme Z7dkim karty, kde jsou jednoduchym zpiisobem nakresleny obliceje

s riznymi vyrazy a vyzvu zaky, aby obli¢ej pojmenovali ( napf. pan vesely, pan vztekly,
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pani smutnd,...). Jméno napsali pod obrazek. Postupné budeme probirat jednotlivé
vyrazy, jestli ostatni souhlasi s vyjddifenim dané ndlady.
- upozornime zdky, Ze nonverbdlni komunikace (vyraz obliceje, postoj, gesta,...) je pii

jednéni s lidmi velmi duleZzita.

b) scénka

- S zakem zkusime zahrat scénku neochotné urednice a sluSného zadatele o cestovni pas
(Ucitel je neochotny urednik).

- Dalsi dva dobrovolnici zahraji scénku na stejné téma, ale tentokrdt bude Zadatel
agresivni a ufednice slu$na.

- Poté budeme hodnotit chovani postav a jejich reakce v obou scénkach.

- Na konec dva vybrani Zaci sehraji scénku tak, aby odpovidala sluSnému chovéni

a spravné komunikaci.

4. Zavér hodiny 5 min
- Na zavér hodiny vyzveme Zaky, aby se postupné vyjadrili k hoding, aby fekli, jestli se
jim libila nebo ne a proc¢, aby fekli jednu véc, kterou si o komunikaci zapamatovali

a povazuji ji za dulezitou, aby uvedli, co se dozvédéli nového, prekvapujiciho...

5.1.5 Vysledky vyzkumného Seti‘eni
Z tizeného rozhovoru vyplynulo, Ze OSV neni prioritou Skoly. Pan ucitel si uvédomuje

dileZzitost zatfazeni tohoto priifezového tématu, ale vzhledem k podminkdm, které jemu,
ostatnim ucitelim i fediteli snahu komplikuji, to neni jednoduché. Nejvétsi prekdzkou
se jevi, ze prioritou Skoly je pfiprava zZakd na studium na stfedni Skole. To je diivod,
pro¢ se zvysuji predeviim podty hodin Ceského jazyka, Matematiky a cizich jazyku.
Z toho vyplyvd, Ze si nemize dovolit vy€lenit pro OSV samostatnou hodinu. Také
v hodinach hlavnich predméti, tj. ¢eského jazyka a matematiky neni pfili§ prostoru,
nebot’ ucitel je nucen plnit ucebni plan a probrat v terminu danou latku. Pan ucitel
o prufezovém tématu OSV fikd: ,,Vnimdm jeji velky vyznam pro budouci Zivoty Zakl
a jejich spravnou orientaci v Zivotnich rolich.* Uvedl, Ze na pedagogické rad¢€ uvazovali
i s panem feditelem o zatazeni nékterych témat do SVP jejich $koly a jejich realizace
v hodindch Obcanské vychovy. Zaroven chtéji diky projektim, které vytvari, vice

pouzivat metodu projektového vyufovani. Napiiklad vychovn€ vzdé&ldvaci obsah
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projektu ,,Nevadi mi, Ze jsi jiny* zahrnuje osobnostni, socidlni i morélni slozku OSV.
Zatim se snazi uplatnovat formy kooperativniho ufeni a v rdmci profesni vychovy
usiluji o sebepozndni a sebepojeti Zaku.

Analyzou dokumentli jsem zjistila, Ze pan feditel implementuje OSV do svych projevi
k zakim pfi roznych piileZitostech (Skolni akademie, vanoéni besidky, zahdjeni
a ukonéeni ¥kolntho roku). SVP ,Uéime se pro Zivot* si stavi jako prioritu uplatnéni
7aki na stfednich Skoldch a dle poctu pfijatych z4kl je Skola v tomto sméru tspéSna.
OSV ve SVP je uvedena pouze formalng. Na $kole je dobré klima, ale vztahy mezi
pedagogy jsou na pracovni Urovni, mezi nckterymi vice, mezi nékterymi méné
prételské. Vztahy mezi 74ky jsou konkurenéni. Zaci, ktefi maji dobry prospéch nebo
vynikaji ve sportu, jsou tfidou uzndvéni, ale ve tifid¢ jsou i Zaci, ktefi na tom nejsou
dobfe diky Spatnému prospéchu. Pfiznakli Sikany jsem si nevSimla, ale role
neprospivajicich zakli byla smutnd. Myslim, Ze zatazeni OSV do vyuky nauci Zaky
chipat hodnoty c¢lovéka jako celku a budou uzndvat i své v ueni méné uspeSné

spoluzéky.

5.2 Pripadova studie ¢. 2: Zakladni Skola, Lazné Libverda- okres
Liberec, prispévkova organizace

5.2.1 Charakteristika mista Setieni

Skola je plné organizované specidlné pedagogické zaiizeni spadového typu. Sméfuje
k naplnéni kompetenci stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani. Nazev SVP je ,,Venkovskd Skola®. Poskytuje zdkladni vzdélavani détem se
sniZenymi rozumovymi schopnostmi, détem se specifickymi poruchami uceni a chovani
natolik zdvaznymi, Ze znemoZziuji 1 vzdélavani ve tfidach zfizenych pro Zéky se
zdravotnim postizenim v béznych ZS a détem ze socidlné znevyhodnénych rodin
(zaktm se specidlnimi vzdelavacimi potfebami).

Soucésti Skoly je Skolni pozemek, na kterém je upraveno hiist€¢ (micové hry, fotbal,
atletika), dopravni hfisté, pergola vhodnd pro odpo¢inkovou a vyukovou ¢innost. Skola
disponuje imérné velkou zahradou s kvétinovymi i zeleninovymi zdhony. Skola je
obklopena rodinnymi domy a piirodou. Skolu tvoii jeden objekt. Jednd se o starsi
budovu. Skola neni bezbariérovd. V budovich jsou umistény: 3 uéebny vybaveny PC

pro kazdé dité, 2 kabinety, feditelna, jejizZ soucasti je sborovna, dilna, knihovna, ktera
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slouZi i jako vytvarna, $atny. ZS je vybavena pomickami, potiebami, nafadim, které
odpovidd typu a zaméfeni §koly s piihlédnutim k modernim trendim vyuky. Skola je
vybavena pocita¢i. Zahrada je odpovidajici. Pozemek odpovidd pozadavkim
Pracovniho vyuc€ovani pro specidlni zatfizeni a kapacité Skoly.

Ve sSkole se vzdélava v priméru 26 7zakd, nékteii Zaci jsou integrovani a jsou
vyucovani dle individualniho vzdélavaciho planu.. Skola je tiplnd s 1. aZ 9. postupnym
roénikem ZS. Podet Zaki ve tiidach je piizptsobeno potiebam Z4ki a pohybuje se mezi
Sesti az deviti Zdky v jedné tifid&. Vyucuje se ve tfidach, kde je zatazeno vice ro¢nikli
(tzv.skupinové vyucovani), spoje se aktualizuji pro kazdy skolni rok.

Cleny pedagogického sboru je: feditelka $koly, zdstupce feditele, obvykle 3-4
pedagogicti pracovnici a pedagogicka asistentka. PIn¢ kvalifikovanych je 25 % ucitelit
(specidlni pedagogika), ostatni maji stfedoSkolské vzdélani a studuji magistersky obor
na FP. Jednd se o aktudlni stav. Do roku 2013 by mél byt ucitelsky sbor plné
kvalifikovany. Pedagogicka asistentka absolvovala kurz pro pedagogické asistenty.

Prioritnimi  oblastmi dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikd jsou
psychologie, specidlni pedagogika, osobnostni a socidlni vychova, moderni metody
v didaktice predmétli a v neposledni fadé¢ vypocetni a komunikacni technika. Ve Skole
pracuje vychovny poradce a metodik prevence socidlné patologickych jevi. Jedna
ucitelka je absolventka SS zdravotni, tudiZ je oprdvnéna Skolit v oblasti zdchrany
a prvni pomoci.

Prevaznou vétSinu z4ku tvofi déti z Lazni Libverda a z ptilehlych obci (Nové Mésto
p- S., Hejnice, Raspenava, Frydlant). Do Skoly pfichdzeji déti se snizenymi rozumovymi
schopnostmi, déti se zdvaznymi poruchami uceni, opakované selhavajici pfi vyuce na
7S a déti nezvladajici uGivo b&iné ZS, zdivodi podloZzenych komplikovanym
rodinnym a socidlnim prostfedim. Ve Skole byvaji integrovani 1 Zaci s kombinovanymi
vadami. Mezi Zdky se projevuji velké rozdily v moZnostech a schopnostech pii
osvojovani si teoretického uciva i pfi ziskdvani praktickych navykt a dovednosti.

Zéci jsou piijimani na Zadost rodi¢a. V piipadé, Ze se jedna o prevedeni do jiného
vzdélavactho programu, na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Nekteti Zaci jsou pfijimdni na tzv. diagnosticky pobyt v délce trvani 2 — 5 mésicii.
V tomto obdobi jsou disledn¢ sledovany a zaznamendvany zakovy vykony, dovednosti,
rozumové schopnosti a projevy chovdni. Vysledkem tohoto zjistovdni, na némZz
spolupracuji ucitelé, vedeni Skoly, vychovny poradce a détsky psycholog, jsou dvé

zékladni oblasti informaci — zda a proC je viazeni Zdka do daného typu Skoly vhodné
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a odpovidajici a pokud ano, jaké zvolit metody a postupy pii jeho dal§im vzd€lavani. Na
zaklad¢ celkovych vysledkt diagnostického pobytu pak feditelka Skoly vyd4 souhlasné
rozhodnuti o viazeni zZéka, pfipadné mlzZe byt Zak prefazen zpét do své kmenové Skoly.
V nékterych piipadech jsou pro konkrétni zdky ve spolupraci s SPC vypracovavany

individudlni vzdé€lavaci plany.

5.2.2 Charakteristika SVP — ,,Venkovska skola‘
SVP Venkovskd $kola vychazi z Rémcové vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani — piilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentdlnim postizenim (RVP
ZN — LMP), ktery je pro tvorbu zdvazny. RVP ZV — LMP je soucasti RVP ZV
a predstavuje jeho modifikaci.

Tyto dokumenty vychdzi z Néarodniho programu rozvoje vzdélavani CR (tzv. Bild
kniha) a ze zdkona €. 561/2004 Sb., Skolského zdkona. Ptijimaji ke vzdé€lani 1 zaky, ktefi
nejsou tsp&ni na ZS bézného typu, ale jejichZ vyukové nebo vychovné problémy
nejsou zapii¢inény snizenym intelektem. Tito Zdci jsou vyucovéani dle SVP Uéime se
pro Zivot odpovidajicimu RVP ZV ZS (pievzaty od ZS Nové Mésto pod Smrkem).
Zakladni vzdélavani ma z4kim pomoci utvéiet a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zdklad vSeobecného vzdé€lani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jedndni. Snazi se, aby se jejich vychovna a vzdélavaci
strategie opirala o 4 pilite vzdélavani: UCit se ucit, UCit se jednat, UCit se zit a UCit se
byt.

Na zdkladé vySe uvedeného SVP usiluji o napliiovani téchto cild: umoZnit Zakaim
osvojit si strategii ufeni a motivovat je pro celoZivotni uceni, podnécovat Zaky
k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi, vést zZdky k vSestranné
a u¢inné komunikaci, rozvijet u zdkl schopnost spolupracovat a respektovat praci
a uspéchy vlastni 1druhych, pfipravovat zdky k tomu, aby se projevovali jako
samostatné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své
povinnosti, vytvaret u zZakidl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v
prozivani Zivotnich situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostredi
1 k prirod¢, ucit zdky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt
za né odpovédny, vést zdky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm

a duchovnim hodnotdm, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi, poméhat Zakiim poznédvat
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a rozvijet své schopnosti i redlné moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.
Strategie Skoly spociva v perfektné provedené analyze: vzdéldvacich poZadavki klientt,
vzdélavacich potteb Zaki s lehkym mentdlnim postiZzenim, pfipadné zaka s vice vadami
a vzdélavacich moZnosti (prostorovych, materidlnich, persondlnich) Skoly a zdroven
analyze silnych a slabych stranek Skoly, pfileZitosti a hrozeb. Dalsi prioritou $koly je
spravné (na zdkladé provedené analyzy) stanoveni vzdé€lavacich priorit (odrazi se
v konkrétni skladbé vyu¢. pfedméth a v jejich tydennich hodinovych dotaci a v obsahu
ucebnich osnov). Cilem Skoly je postupné vybudovini 4 zdkladnich podminek
tsp&snosti vzdélavani v ZS Lazné Libverda. Jde o Gtyfi strategie: Zdk s pozitivnim
pfistupem k sobé samému a k druhym, usilujici o své vzdé€lani, spolupracujici rodic,
kompetentni a tvofivy ucitel a kvalitni a funkéni vzdélavaci program.

Absolventi Skoly jsou predev§im Zici se specidlnimi potfebami, se zdravotnim nebo
socidlnim znevyhodnénim. Pfijimaji i déti s kombinovanymi vadami. Pro né vytvaii
IVP, ke kterému se muze rodi¢ vyjadfit a ktery schvaluje piislusné SPC (dle druhu
postiZeni). Skola je schopna zabezpetit i vyuku v roding, pokud to zdravotni stav Zdka
vyzaduje. PFijimaji ke vzdélani i zdky, ktefi nejsou tsp&$ni na ZS bé&Zného typu, ale
jejichz vyukové nebo vychovné problémy nejsou zapti€inény snizenym intelektem. Tito
74ci jsou vyucovdni dle SVP ,,Uéime se pro Zivot* odpovidajicimu RVP ZV ZS, ktery
prevzali od ZS Nové Mésto pod Smrkem. Pé&e o nadané Ziky na této $kole spo&ivd
v tom, Ze pokud se rodi¢ rozhodne dat dité, které dostalo odklad pro mentélni nezralost,
je udeno dle udebnic a ZV ZS a od zéfi nédsledujiciho $kolniho roku Zak nastoupi do

Skoly. Tento postup vyZzaduje spolupraci s rodici.

5.2.3 Forma implementace OSV do vyuky II. stupné
Zakladni $kola Lazng& Libverda md ve svém SVP ,,vVenkovska Skola“ zarazenu OSV

jako prufezové téma, které se prolina skoro vSemi predméty (viz ptiloha €. 4,5) a také
jako samostatny pifedmét s Casovou dotaci jedna hodina tydné. Pfredmét se nazyva
»docidlni uceni” a patii do vzdélavaci oblasti ,Jazyk a jazykova komunikace*
vzdélavaci obor ,,Cesky jazyk“. Divodem je, e SVP této $koly odpovidi RVP pro

LMR (lehkd mentdlni retardace) a zde se mlZe vyuZit disponibilni hodina.

Na kazdé hoding jsou pfitomni vSichni pedagogové i Zici celé Skoly, v ptipadé

z4jmu rodice, vznikne — li vdZny problém, je pfizvéan i externi odbornik (psycholog,
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specidlni pedagog, socidlni pracovnik nebo policista). Témata se voli dle aktudlnich
potteb Skoly (zhorSeni vztahl mezi zdky, pfijeti nového Zdka, reakce na medidlni
zpravy, chystané projektové dny...). Zaci také mohou sami navrhnout téma dali hodiny.
V piipravich na tyto hodiny se ucitelé stfidaji a vZdy ten, ktery si pfipravi plan hodiny,
zéroven hodinu vede. Hodiny ,,Socidlniho uceni*“ maji stabilni osnovu, ov§em metody

a formy prace se stiidaji a jsou riznorodé.

Skola se zaméfuje na projektové vyucovani. Minimalné kazdy druhy mésic je
zafazovan projektovy den. Mezi stdlé projektové dny patii: Aprilové uéeni, Carodé&jné
fadéni, Uklizime obec, Den bezpecnosti, Certovské uceni a Vanoeni dilna. Skola se také
zaméfuje také na environmentdlni vychovu. Koncepce celého SVP je zaloZena na
vztahu Clovéka k pfirodé a k druhym lidem. Tento rok Skola ziskala mezinarodni titul

Ekoskola. Proto se tématika ekologie objevovala Casto 1 v hodinéch ,,Socidlniho uceni*.

Skola si klade za hlavni cil, aby Zaci ziskali kompetence: schopnost kooperace,
aktivn¢ naslouchat, sebepozndni a seberegulace, feSeni riznych Zivotnich situaci,

zvladani konfliktt, dovednost oteviené a kultivované komunikace.

Vyhody této realizace OSV spocivaji v systemati¢nosti a efektivité¢ ziskavani
socidlnich, osobnostnich a moralnich kompetenci. Nevyhodou je naro¢nd piiprava pro
ucitele, ¢asova narocnost a dilezitou roli hraje také otazka financi, nebot tato hodina je

placena v§em ucitelim jako tvazkova hodina.

5.2.4 Prakticka ukazka vyuky OSV na Skole — pripravy na hodinu ucitele

1. ukazka ..Socialniho uéeni‘

Jméno uditele: Stépanka

Skola: Zdkladni $kola, Lazn& Libverda — piispévkova organizace, okres Liberec

Popis hodiny: Socidlni hodina, 6. ro¢nik, 10 Zaki

Téma: Zdravi zpisob Zivota: Vyuzivani volného ¢asu, rezim dne

Casovi dotace: 45 min

Cil: Zaci méli dovednost uvédomit si dalezitost pojmi: (denni povinnosti, volny cas,
relaxace, psychohygiena, rezZim dne)

podpiirné prostiedky: balici papir, fixy
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1. Uvod hodiny 20 min
a) mySlenkova mapa — Rezim dne

- Z4ci sedi v kruhu.

- Z4kiim ozndmime téma a zeptdme se, kdo to téma chce napsat na velky balici papir,
ktery je uprostied kruhu.

- Spolecné budeme vytvéaret myslenkovou mapu k tématu, pasivnim Zakiim pomohu
navadéjicimi otdzkami (Co délas, kdyz pfijdeS ze Skoly doml?, MaS néjaké
povinnosti?,...)

b) Rizeny rozhovor nad myslenkovou mapou

- Rozbor jednotlivych ,,bublin®, budeme poklddat otdzky k tématu: Prekvapilo t¢ néjaka
povinnost tvého spoluzdka? Kolik Casu se vénujete jednotlivym €innostem?...

- Kratky vyklad - po vyCerpdni pfipravenych otazek, provedeme kratky vyklad, kde
vysvétlime pojmy a zddraznime zasady zdravého Zivotniho stylu, vyvadZeného

odpocinku a prace, pretéZovani organizmu, aktivni odpocinek, dileZitost spanku

2. Samostatna prace 20 min

- kazdy 74k napiSe dvé verze svého reZimu dne: jednu pravdivou a druhou, kterd by
odpovidala zdravému Zivotnimu stylu, Zdk bude aplikovat znalosti, které mu byly
poskytnuty v ptredchozim vykladu

- spolec¢nd prezentace Zdkovych pravdivych rezZim

- vytvoreni jednoho spole¢ného spravného reZimu dne na tabuli

3. Zavér hodiny 5 min
- Nechdme kolovat list papiru, na kterém jsou jména zdkl. Kazdy Zak ke svému jménu
napiSe, jednu véc, kterou by chtél zménit ve svém rezimu dne k lepSimu. Papir
pfipevnime na ndsténku a Zici jsou vyzvani, aby vZdy réno, kdyZz se jim podafi splnit to,
co si predsevzali, ud¢laji si ke jménu hvézdicku. Slibime si, Ze si po tydnu ,Listinu
Zdravy Rezim‘ prohlédneme a pohovoiime, jak se ndm dafilo plnit své predsevzeti
a pokud ano, jestli se to projevilo pozitivné na zdravi.

Na zavér se opét provede hodnoceni hodiny, kde kazdy vyjadii svlij ndzor na
koncepci hodiny, zda jej téma zaujalo.
- Z4ky vyzvu, aby poétem prstii vyjadiili hodnoceni nasi hodiny (znamkovani jako ve

Skole —od 1 do 5)
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2. ukazka ..Socialniho uéeni‘

Jméno ucitele: Dana
Skola: Zdkladni $kola, Lazn& Libverda — piispévkova organizace, okres Liberec
Popis hodiny: Socidlni hodina, 9. ro¢nik, 10 zaka
Téma: Ochrana zdravi obc¢anii a jejich bezpedi.
Sikana I
Casovi dotace: 45 min
Cil: vést zaky k tomu, aby dokdzali:
¢ rozliSovat kladné a zaporné vlastnosti
¢ umét charakterizovat druhé
e uvédomit si své vztahy k druhym lidem

Podptirné prostredky: tabule, kiida, prazdné papiry, smajlici

1. Uvod hodiny 10 min

Zéci jsou v kruhu. Ozndmime téma a napiSeme jej na tabuli. Spoleéné svou naladu
vyjadifme pomoci ,,smailika*.

- Kratky vyklad: Pohovoiim kritce o vztazich, o pocitu mit nékoho rad (vice, méné¢),
nékoho nendvidét, byt lhostejny, respektovat n€koho..... Abychom si procvicili vyznam

,,mit vztah k nékomu* vytvoifime si vztahovou mapu.

2. Vztahova mapa 25 min

a) Individualni vytvareni vlastni vztahové mapy

- Kazdy 7zak ma svij prazdny list papiru a psaci potieby
- Upozornime, Ze dalsi aktivita je anonymni
- Zadame pokyny pro vytvareni vztahové mapy:
1. Doprostied papiru namaluj libovolnym tvarem sviij ostrov.
2. Doprostied ostrova napis JA.
3. Okolo ostrova jmenovité napi§ vSechny své spoluziky, Carami vyjadii své pocity
k jednotlivym osobdm.
® vinovka je Cara blizkosti — spojime s t€émi s kterymi chceme byt blizko

® cerchovand Céara — predstavuje spojeni s témi, které nechceme mit

® oboustrannd Sipka — ptedstavuje vzajemné energetické nabijeni, porozuméni
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o [likatd cdra — predstavuje osobu, kterd ve mé vyvolava agresivitu (klikatd cara
se Sipkou k dané osob€) nebo osoba, kterd se ke mné chova alergicky (klikata
¢ara se Sipkou ke mn¢)

® teckovand cdra — ¢ara divéry

® cerveny puntik u toho, kdo je vesely

® zeleny puntik u toho, kdo je pracovity

®  Zluty puntik u toho, kdo se rad hada

- Pfi zadavani pokynl (co, kterd ¢ara znamend) napiSu vyznam a nakreslim ¢aru na
tabuli

b) Spole¢né rozebrani vztaha ve tfidé

Po zpracovani zadanych kol vybereme mapy a kratce vyzveme Zdky, aby hédali, kdo
ma napiiklad nejvic ¢ervenych puntikl, kterd osoba se nejvice objevuje ve spojeni
s ostrovem vyjadieno vinovkou.

- Budeme se ptat pouze na pozitivni vyjadieni

- Na tabuli napiSeme napft. nejvice veselého Zdka, pracovitého zZdka, divérnika — vrbu,

3. Sikana 5 min

- Struéné navdzeme na praveé probrané téma vztahy mezi lidmi.

- Zdtraznime individudlni vlastnosti ¢lovéka a jeho zaclenéni v kolektivu (umi se
prosadit, tichy, nendpadny, lehce si hled4d kamarady, outsider tfidy, .....)

- Ozndmime, 7e pistim tématem hodiny bude opét Sikana, zaddme DU: Zkus
charakterizovat Sikanu. Napi§ min 5 vét. Odpovez na otdzku, zda Sikana musi byt vzdy

spojena s fyzickym nésilim (zadani DU napi$eme na tabuli).

4. Zavér hodiny 5 min

Na zavér hodiny vyzveme Zaky, aby sousedovi po své pravici fekli vétu: ,,Vazim si te,
pro tvou dobrou vlastnost, kterou je........ (doplni dle svého uvdZeni).“ ZdlUraznim, Ze
vzdy musi fict jediné dobrou vlastnost. Sami za¢indme tuto aktivitu. Na tplny zdvér

popfrejeme vSem, Ze je videt, Ze mohou byt pysSni na sebe, protoZe maji dobré vlastnosti.
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3. ukazka ..Socialniho uéeni‘

Jméno: Drahomira
Skola: Zdkladni $kola, Lazn& Libverda — piispévkova organizace, okres Liberec
Popis hodiny: Socidlni hodina, 9. ro¢nik, 10 zaka
Téma: Ochrana zdravi obc¢anii a jejich bezpeci.
Pocit bezpeci mezi lidmi
Sikana II
Casovi dotace: 45 min
Cil: vést Zaky k tomu, aby dokdzali
e Svobodné se rozhodovat, vazit si svého zdravi, umét rici ne
e Asertivné jednat
e V¢&déli, kam se mohou obritit v piipadé, Ze se Sikanou setkaji

Podptirné prostredky: ptinesené domdci dkoly (charakteristiky Sikany),

1. Uvod hodiny 10 min

- Oznamime téma hodiny a napiSeme ho na tabuli — Sikana

- Vysvétlime, pro¢ je dileZité probirat toto téma. (najit své misto v kolektivu, citit se
bezpecné, tolerance, ...)

a) individudlni prezentace domécich kol

- Kazdy 74k ptecte svlij ndzor na Sikanu a jeji charakteristiku
- Dohodneme se, Ze slovo Sikana je nekonkrétni, 1épe takové jedndni vystihuji slova

jako ublizovani, vydirani, vy¢lenovani z kolektivu, poniZovani....

2. Vysvétleni ostatnich dulezitych pojmi 10 min

- agresor, ml¢ici vétSina, obét’ (ti tvoii trojihelnik dramatu)

- Sikana je zdmérné, opakované, nepiijemné chovani jednoho (vice) jedince k druhému
- Zdtiraznime myslenku, Ze mlcici vétSina nese na Sikan¢ stejny podil jako agresor. Je
nutné nahradit lhostejné chovani asertivnim jedndnim (Zamezim kiivde, kterd je
pachdna na druhém cClovéku a o které vim. Pfitom nepouziji hrubou silu, slovni
napadéni, ale argumentuji a nebo se obrdatim na kompetentni osobu — ucitele, rodice,

preventistu...).

3. Hrani scének 20 min

a) zadani roli, hrani roli
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- 1 zék predstavuje ucitele (odchdzi ze tfidy pred tim, neZ jsou uréeny role ostatnich)

- vytvotime trojihelnik dramatu 1 obét'(nezvolim mozného outsidera), 1 hl. agresor,
mlcici vétSina (4 zaci)

- Agresor dostane dkol: Jako néco proved’ obéti. Potom musi$ lhét a fikat, Ze to bylo
pfesné naopak.

- MI¢ici vétSina (4 Zaci — 2 musi fikat pravdu, 2 1Zou)

- Ucitel se vrati do tfidy. Jeho ukolem je zjistit pravdu.

b) reflexe

- hodnoceni, zda byl ,,ucitel* dsp&Sny pii feSeni konfliktu, zda uhodl, kdo byl agresor
a kdo obét.

- ostatni jsou vyzvani, aby fekli svlij ndzor, aby pifipadné vyjadfili jakym zplsobem by

postupovali oni pfi vySetfovani v takové situaci.

4. Zavér hodiny 5 min

Zéci budou mit moZnost zkusit si roli u¢itele. Podivat se na danou problematiku z jiného
dhlu. Pomtze jim to pochopit ucitele, Ze mlze chybovat pfi feSeni problému. Ddme
détem navod, jak v takové situaci postupovat. Nikdy nezjiStovat pravdu za pritomnosti

vSech, ktefi byli u€astniky konfliktu. Je dobré zajistit, aby se nemohli aktéfi domluvit.

4. ukazka ,,Socialniho uceni‘

Jméno: Jarmila
Skola: Zakladni $kola, Lazné& Libverda — piispévkova organizace, okres Liberec
Popis hodiny: Socidlni hodina, 9. ro¢nik, 10 Zaki
Téma: Ochrana zdravi ob¢anii a jejich bezpecdi.
Pocit bezpeci mezi lidmi
Lidské vlastnosti
Casovi dotace: 45 min
Cil: vést zaky k tomu, aby dokdzali
¢ Vyjmenovat lidské vlastnosti
e RozliSovali kladné a zaporné vlastnosti
e Umcli se sami charakterizovat

Podptirné prostfedky: tuzky, papiry na psani, kratky dryvek, zeleny a ¢erveny fix

1. Uvod hodiny 15 min
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- Ozndmime téma hodiny a napiSeme ho na tabuli — lidské vlastnosti
- Vysvétlime, pro¢ je dileZité probirat toto téma. (tolerance ostatnich, kazdy jsme
jiny...)

a) vysvétleni zakladnich pojma

- ZbéZné vysvétlime pojmy: mezilidské vztahy, vlastnosti kladné, vlastnosti zaporné...

b) Co je to ,,osobnost*

- Precteme si z kratkého uryvku co je to OSOBNOST a popiSeme pojmy: charakter,
schopnosti, vlohy, temperament.

- Na tabuli napiSeme vétu: Osobnost cloveka se projevuje ve vztazich.

2.,,Vyméni se ten, kdo.... 5 min
- Aktivita hra ,,Vyméni se* (kdo mé ve tfidé kamardda, kdo se dnes t&Sil do Skoly, kdo

m¢l s nékym ve tfide konflikt,..)

3. Brainstorming — Lidské vlastnosti 10 min

- Jaké lidské vlastnosti se ti vybavi v tuto chvili?

- Vlastnosti zapisuje Citeln¢ piSici Zdk - kladné(zelen¢), potom zdporné
vlastnosti(Cervené€) - - - Barvy by mély evokovat semafor.

- Pomahdme, kdyz vdzne komunikace otdzkami: Jak se fikd, kdyz nékdo netika
pravdu? Kdyz se nerozdé€li? KdyZz pomahd druhym? Kdyz rad travi ¢as s kamarady?

- Dojdou - li ndpady a je malo vlastnosti, jmenujeme jednotlivé vlastnosti a ureny zdk
rozhodne, zda je to vlastnost kladna nebo zapornd, jak miZe ovlivnit vztahy.

- Kdyz jsou vlastnosti napsané, znovu rozebereme vyznam (jaky je ¢loveék, o kterém

fikame, Ze je obétavy, zakefny, upiimny,...)

4. ,,Jak se vidim‘ 10 min

- ¢teme vZdy kladnou a zdpornou vlastnost, zucastnéni na papir poznamenaji, zda je pro
n¢ tato vlastnost charakteristickd ( kladnou + zapornou -)

- Potom se kazdy vyjadii m4 —li nékterou z vlastnosti, které byly jmenovany, ma — i
n¢jakou Spatnou, prevazuji — li dobré nebo Spatné (pokud nékdo fekl, Ze nema kladné vl.
nebo vyrazné prevazuji zdporné vl.

- Vyzveme Zdky, at’ nckdo fekne kladnou vl., o které si mysli, Ze ji doty¢ny ma (napf-.:

jsi dobry kamarad...).
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- Zdtraznime, pro¢ by ¢lovék mél znit sam sebe. Ze neni dobré byt domyslivy, ale

uplné Spatné je, mit nizké sebevédomi a podcenovat se.

5. Zadani doméaciho dkolu 1 min
- domdci ukol: Zkus fici, jaké vlastnosti ma Clovek, o kterém fikdme, Ze je zapaleny pro

vEe.

- zadani napiSeme na tabuli

6. Zavér hodiny 4 min

Zhodnoceni: kazdy jednou vétou vyjadii, zda se mu hodina libila nebo ne, co jej nejvic
zaujalo. Pochvalime zdky za aktivitu a vyzveme je, Ze se rozlou¢ime podanim ruky a
vyjadifenim obdivu svému sousedu po pravé ruce za vlastnost, kterou si na ném cenime

( napft. ,, Libi se mi, Ze drZiS slovo.*) a sami za¢neme.

5.2.5 Vysledky vyzkumného Seti‘eni
Z tizené rozhovoru vyplynulo, Ze prifezové téma OSV zaujimd ve vyuce této Skoly

primérni misto. Odpovidd tomu ochota uciteli zapojit se aktivné do hodin ,,Socidlniho
uceni* a vile pani feditelky financovat tuto hodinu vS§em uciteliim. Celd koncepce OSV
je propracovand teoreticky a zdroven je uplathovdna prakticky a reaguje na aktudlni
potieby §koly. Skola si klade vysoké cile Geho chce v OSV dosdhnout a to podileni se
7akid na vedeni hodiny ,,Socidlniho uceni®. Dlvodem snahy Skoly probirat podrobné
dand témata je skladba Zaki, ktefi pochdzi ze socidln€ znevyhodnéného prostredi.
Pozitivem je, Ze hodina Socidlniho uceni ma danou osnovu, tim je vymezeno stfidani
metod a forem price. Zici jsou aktivné zapojeni, stfidaji se prvky kooperativniho,
problémového 1 projektového uceni. Idedlni je, Ze pravidelnost a velkd Casova dotace
dovoluji fesit aktudlni témata Skolniho i lidského Zivota. Téma hodiny si mohou zvolit
i 74ci sami. Skola stavi vzd&lavani na projektovém vyudovéni. Kazdy z pedagogi
vytvoii minimdlné€ jeden projektovy den a jeden projekt za Skolni rok. Nékteré projekty
jsou vytvareny na zdkladé riiznych vyzev a na ty jsou Z4addny granty, dspéSnost

podanych projekti je asi 40 %.

Analyzou dokumentti Skoly jsem zjistila, Ze Z4aci v minulych letech méli jen vyjimecné

sniZzené zndmky z chovani a kdyz, tak pouze za neomluvené hodiny.
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Na zdkladé metody piimého pozorovani jsem zjistila, Ze klima ve Skole je velmi
pozitivni. Zaci dokazi hovofit oteviené s uéiteli o svych problémech a ti je ochotné
vyslechnou, v pfipadé potteby zZdku sami poradi nebo mu feknou, kde by mu mohli
pomoci. Pedagogové ve $kole maji mezi sebou piatelské vztahy. Zdky a rodie chdpou

jako jedince, kterym je potieba poskytnout ty nejlepsi sluzby.

Diraz na zaélenéni OSV do SVP se vyplatil. Zaci dokaZ{ pracovat v tymu, znaji své
dobré 1 slabsi ¢lanky a umi komunikovat, dokazi vyslechnout druhého, vyjadfovat se
k danému tématu a formulovat své mysSlenky. Implementace OSV do ostatnich
predmétl, realizace projektti a hodina Socidlnitho ueni zcela nepochybné pozitivné

ovliviiuje vychovnou slozku vychovné vzdélavaciho procesu na této Skole.

5.3 Pripadova studie ¢. 3: Zakladni Skola, Nové Mésto pod Smrkem,
Textilanska 661, prispévkova organizace

5.3.1 Charakteristika mista Seti‘eni
Zfizovatelem 3koly je Krajsky tdfad Libereckého kraje. Skola se nachdzi na okraji

mésta, v klidné méstské €asti. Je umisténa v piivodné obytném domé. K dispozici je 8
uceben vcetné té€locvicny, Skolnich dilen, cvicné kuchynky a Skolni druziny. Ke Skole
patii i pomérné velky pozemek, na kterém je Skolni hfisté, Skolni pozemek, mensi
parc¢ik pred Skolou a sportovné-odpocinkovy aredl za Skolou. O cely pozemek se
svépomocné staraji vSichni Zéci a ucitelé.

V poslednich letech jsou ve Skole ¢tyfi tfidy, v nichZ se primérné uc¢i kolem 40 Z4kh od
1.do 9. tridy.

O zaky a provoz Skoly se starda 5 ucitell, 2 asistentky pedagoga (romského ptivodu), 1
uklizecka a jeden udrzbat. Vyucuje se dle programu zvlastni Skoly, v 1. a v 6. ro¢niku
probiha vyuka podle SVP Cesta poznani.

Prevazna ¢ast Zaki je romského piivodu, primérné okolo 80 %. Vétsina rodicli nasich
zakl je nezaméstnand, pobirajici socidlni davky. Rodinné prostiedi naSich zaki se da
casto hodnotit jako socidlné a kulturné znevyhodnéné.

Po absolvovéni Skoly by Zdk mél zvlddnout zdkladni ucivo definované ve Skolnim

vzdélavacim programu tak, aby je mohl v béZném zivoté vyuzivat. ( Diraz klademe na
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zvladnuti c¢teni s porozuménim, pouzivani zdkladnich matematickych operaci
a vyuzivani zdkladnich pracovnich dovednosti.)

74k by mél: samostatnd myslet a pohotové se rozhodovat pfi praktickych &innostech,
samostatné feSit zadané dkoly a samostatné ziskdvat informace potifebné ke splnéni
zadaného ukolu, pfi ziskdvani informaci umét pracovat s textem, mluvenym slovem,
elektronickymi nosici a internetem, zvladat kultivovany mluveny projev, chdpat historii
naSeho statu, mit vytvofené zakladni mravni a etické postoje své osobnosti, mit

vytvotené zdklady analyzy spole¢enskych jevl a problémil.

5.3.2 Charakteristika SVP —,,Cesta poznani*
SVP Cesta poznani vychazi z Ramcové vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani

— prilohy upravujici vzdélavani zakt slehkym mentdlnim postizenim (RVP ZV -
LMP), ktery je pro tvorbu zdvazny. RVP ZV — LMP je soucasti RVP ZV a piedstavuje
jeho modifikaci.

SVP navazuje na piedskolni vzdélavani 7dkd, na vychovu v rodiné a dosavadni
vzdg&lavani v bézné ZS. Utitelé budou vytviiet podnétné a tvaréi Skolni prostiedi, které
bude stimulovat nejschopnéjsi Zaky, povzbuzovat méné nadané, rozvijet, chranit
a podporovat nejslabsi. Kazdé dit¢ bude individudlné plné rozvijeno na zédkladé svych
védomosti a dovednosti. Ve Skole bude nadéle rozvijena a podporovana pratelska, tviréi
a vstiicnd atmosféra, ktera je bude vybizet ke vzd€lavani, praci a ¢innostem podle jejich
moznosti a poskytne jim prostor a €as k plnému rozvinuti jejich osobnosti. Hodnoceni
vykoni a pracovnich vysledkii 74kt bude postaveno na plnéni konkrétnich
a splnitelnych dkoli, na posuzovani individudlnich pokrokti Zdka a na pozitivné
ladénych hodnoticich soudech. Zakiim bude ddna moZnost zaZivat tispéch, radovat se ze
svého pokroku, nebét se chyby a naucit se pracovat s ni. U Zakl bude rozvijena takova
kvalita jejich osobnosti, kterd jim v rdmci jejich moZnosti umoZzni déle se vzdéldvat
arozvijet se béhem celého jejich dalsiho Zivota.

Pii tvorbé SVP vychdzeli z toho, Ze je nutné pripravit své Zaky pro vstup do
praktického Zivota v béZzné populaci, a Ze je zapotiebi, aby byli schopni co nejlépe
zvladat tkoly a situace, do kterych se budou ve svém Zivoté dostavat. Pfipravit je na to,
aby se uméli v Zivotnich situacich pfimétené orientovat, provadét vhodné cinnosti
a zaujimat spravné postoje. Uvédomovali si to, Ze je nutné prizplsobit vyuku

souCasnym podminkdm a pozadavkim s tim, Ze jejich Zaci maji handicap v podobé¢
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ur¢itych omezeni ve svém vyvoji a rozvoji. Stavéli na tom, Ze $kola byla jiZ od roku
1993 zapojena do projektu Skol podporujici zdravi — Zdrava $kola, a Ze jiz difve
pracovali systémem podobnym tomu, ktery je dnes vyZadovdn. Chovani uciteld
k détem, vztahy mezi Z4ky a uciteli, aktivizacni a motivacni metody, rizné formy préce,
aplikace pro prakticky Zivot, rezim Skoly, integrace déti, spoluprédce s rodici, vzdélavani
pedagogll, estetika prostiedi, individudlni piistup atd. To vSe postavené na pilitich:
Pohoda prostredi, Zdravé uceni a Oteviené partnerstvi a na integrujicich principech:
Respekt k pottebam jednotlivce a Komunikace/Kooperace. Ve své podstaté uz diive
vytvéfeli a rozvijeli klicové kompetence v duchu dne$nich kli¢ovych kompetenci. M¢li
vytvofeny profil absolventa, ktery se opiral o strategie vedouci k jeho formovani.
V tomto duchu budou i dnes prostiednictvim jejich SVP naplitovat cile zdkladniho
vzdélavani a rozvijet kliCové kompetence, z nichZ za prioritni pro jejich zdky povazuji
pfedev§im kompetence pracovni, kompetence komunikativni a kompetence socidlni
a persondlni. Jejich program navazuje na dlouhodobé pozitivni vnimani jedince, na
zdiraziovéani jeho kvalit, dosaZzenych pokroki, individudlnim pfistupu a eliminovéani
nedostatkl. Klade si za cil, aby byl kazdy Zdk rozvijen do jeho nejvyssi moZzné tirovné

v kazdé sloZce jeho osobnosti.

5.3.3 Forma implementace OSV do vyuky na II. stupni
Zakladni Skola Textilanskd implementuje OSV do vyuky jednotlivych predmétd (viz

ptiloha &. 6,7). Ve svém SVP ,Cesta poznini“ ma celkem podrobné rozpracovand
jednotlivd témata OSV vcetné metod a forem price i ocekdvanych vystupli. Hlavni
realizace OSV spociva v projektové vyuce. Jednd se o projekty dlouhodobé a projektové
dny. Projektové dny jsou zatazovany do vyuky kazdy mésic, béhem Skolniho roku je
realizovan minimalné jeden dlouhodoby projekt.

Dlouhodoby projekt, na ktery byla poskytnuta krajskd dotace, se jmenoval
,,Chceme 7it bez...““. Jednalo se o tifi moduly, které teSily vztahovou problematiku tiidy
a klima ve Skole. Prvni model se jmenoval . Sikana“, druhy ,,ZneuZivani navykovych
latek* a ,,Trestni Cinnost*. Hlavnim koordindtorem projektu byl vychovny poradce
a preventista rizikového chovani z4kl. Zapojeni byli Zici a pedagogové celé Skoly.
Jednalo se o zmapovéni vztahl ve tfid¢ i na Skole. Hlavnimi cili byly: eliminace nebo
alespont minimalizace Sikany a agresivniho chovéani mezi Zaky, zvladnuti zptisobu fesit

s vz

konflikty nendsilnou cestou, pouceni Zdkl o nebezpeci pii experimentaci s navykovymi
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latkami a o moZnosti ziskani nebezpecné zdvislosti na hracich automatech, seznameni

zakli s pojmy pfestupek a trestny Cin, apelace na zodpovédné chovani vici sobé

samému 1 ke spolecnosti.

Jednodenni projekty se vénovaly problematice multikulturniho souZziti, zdravého

zivotniho stylu, vztahu ¢lovéka k pfirod€ a k ostatnim lidem, spolupraci skoly s rodici,

spoluprdci v rdmci obce, navdzani pozitivnich vztahl s zdky ostatnich Skol, poznani

sebe sama (uvédomeéni si své viile, moZnosti, schopnosti a role v tymu).

Jejimi hlavnimi vyhodami je prakti¢nost (propojeni obsahu projektu s béZznym

Zivotem) a €inorodost (Zaci se aktivné zapojuji, spolupracuji, vyhledavaji, vytvareji atd.)

smysluplnost (prace samotnd a jeji vysledek maji smysl) a ptinos hodnot (mordlni,

etické). Nevyhody této organizace spocivaji v Casové narocnosti, ndrocnosti na ptipravu

ucitell a celé organizaci.

5.3.4 Ukazka vyuky projektového vyucovani v ramci OSV na Skole

1. ukdzka projektového uceni v ramci OSV

Skola: Zakladni $kola Textilansk4

Popis projektu: Projektové soustfedéni v ramci OSV a environmentdlni vychova

Téma: Ekologicka vychova, Clovék a piiroda, Ochrana Zivotniho prostiedi,

socialni vztahy

Popis projektu

nizev: Udime se spolec¢né v prirodé o prirodé

vzdélavaci oblast: Ekologicka vychova, Osobnostni a socialni vychova

vzdglavaci oblast:Clovék a pifroda

stupeii vzdéldvéni a obdobi vzdélavéni: 2. st. ZS, 9. rodnik

diléi cile aktivity /klicové kompetence/: OSV/osobnostni rozvoj/, rozvoj

schopnosti komunikativnich, pracovnich, socidlnich

vyukov strategie:Samostatnd prace, tymova spoluprice

casovy rdmec: 1,5 dne

pomtcky: potvrzeni o bezinfek¢nosti, seznam véci s sebou, vnitini pokyn
feditelky Skoly O Skole v pfirodé€, casovy harmonogram, pracovni listy, psaci

a vytvarné potieby, predtisténé pokyny a hodnotici list (dle poctu druZstev)
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ekologicky test, kiiZzovka, uryvky z pohadek, Satky (dle poctu ¢lenti v druzstvu),
karty sekologickymi pravidly, 2 desky ztvrdého kartonu, malé papirové
prouzky (1x3 cm, asi 100 kustl), izolepa, lepici pistole, samo tvrdnouci hmota,

dlouhé hiebiky, vlasec, motouz, médény dritek- na civce.

Krok 1

Ptiprava

Sezndmeni 7Zdkd a rodi¢d se zdmérem realizovat projektové soustiedéni (2 tydny
pfedem). Informovat o obsahu soustfedéni. Provést ekonomickou rozvahu akce, rozdat
seznamy véci, které si Zaci maji vzit s sebou, predtisténa potvrzeni o bezinfek¢énosti.
Pouceni o bezpeénosti bdhem pobytu a to jak na ubytovng, tak v piirodé. Zaci se aktivné
ucastni - spoc€itaji si ndklady na 1 Zzdka, sestavi seznamy véci, stanovi si zdvaznd
pravidla, kterd se budou dodrZovat a domluvi se na diisledcich, kdyz je né¢kdo porusi.
Ucitelé se domluvi na ¢asovém rozvrzeni dne, podle znalosti Zaktl zvoli rozdéleni do
druZstev a jejich sestavy na pokojich. Domluvi zplsob dopravy. Zpusob bodovani
a formu ocenéni.

Krok 2

Odjezd. Kontrola potvrzeni o bezinfek¢nosti, piipadné 1€k, které zak uziva.

Krok 3

Ptijezd. VyvéSeni a zopakovani programu (dodrzovéni dle ¢asové dotace) na den prvni.
Ptecteni pravidel a upozornéni na nasledky pfi nedodrZovani.Ubytovani.

Krok 4

PInéni programu.

Herni blok.

Mozna aktivita (1,5 hod)
Rozd¢leni zakd na tymy. Tymové hry:

e Piechod pomysiné baZiny pomoci desticek 30 x 30 cm, cilem je, aby se celd

skupina pfemistila na dseku dlouhém 20m, desti¢ek maji jako je ¢lenli v tymu
plus 1 navic, Slapnuti vedle znamena zacit znovu. Tym ma 3 pokusy.

e Kimova hra. V uré&itém tseku jsou na stromech jsou zavéseny obrazky. Ukolem
tymu je zapamatovat si jich, co nejvice a po 5 minutich je nadiktovat

pedagogovi, ktery ma tuto aktivitu na starosti.
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e Uhodni strom, ke, bylinu. Ukolem je pojmenovat rostliny oznadené ¢ervenym
faborkem. Tym m4 k dispozici encyklopedii rostlin a kli€ k jejich urovani.
Herni blok probihd formou kolecka, tymy se stiidaji postupné na stanovistich.
- Po vystiidani se tymu na jednotlivych stanovistich, jsem provedla s Zdky vyhodnocent,
reflexi. Uvadéli klady a zapory, komentovali, jak si kazdy jednotlivec v tymu piipadal,

zda byl pfinosem a dostalo se mu vyjadfeni tymu k jeho vykonu.

Obéd

Samostatna préace s pracovnimi listy.

Svacina. Neorganizovany cas.

Vylet do blizkého okoli. Spojeny se stru¢nym popisem mistni lokality, orientace pfi
pohledu z vyhlidky, pozndvani rostlin, sbér ptirodnin.

Svacina. Neorganizovany cas.

Znalostni blok.

Opct v tymech. Plni tkoly, ve kterych mohou uplatnit védomosti ziskané ve vyucovani
a béhem vyletu. Vyhodnoceni, vyjadreni se ke své praci, vyslechnuti si kritiky (klady
1 zapory).

Vecete.

Posezeni v kruhu.Vyhodnoceni tuspéSnosti tymit i jednotlived. Odmény. Celkové
zhodnoceni dne ( Kazdy fekne 3 véty, ve kterych md moznost vyjadfit svou spokojenost
nebo nespokojenost).

MoZnost volby zdbavy

Vytvarné ¢innost (prace s prirodninami- vytvor Sperk), kresba tykajici se dneSniho dne-
volnd technika. Spolecenské hry. Stolni hry.

Osobni hygiena, vecerka.

Krok 5

Den druhy.

Budicek, osobni hygiena, snidané.

Prace v kruhu, reflexe, zhodnoceni akce Zaky 1 uciteli. Vzajemnd ocenéni, monitoring
nalady.

Zabaleni osobnich véci, kontrola pokojt, navrat.
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Krok 6

Vyuziti novych poznatki ve Skolni praci (v jednotlivych ptfedmétech). Vystava

vytvarnych praci zZaki a fotografii. ZaloZeni pracovnich seSiti do portfolif Zaki.

2. ukazka projektového uceni v ramci OSV

Skola: Zékladni $kola Textilansk4

Popis projektu: Projektové soustfedéni v ramci OSV a multikulturni vychova

Nazev projektu:
Vékova skupina:
Doba trvani
projektu:

Misto realizace
projektu:
Klicové
kompetence:

Prirezové téma:

Mezipiedmétové
vztahy:

Vyucovaci cile:

Vychovné

vzdélavaci cile:

Dny romské kuchyné
Z4ci celé ZS Textilanskd

6hod — 1 Skolni den

Venku v prostordch Skoly (zahrada, t€locvicna)

Kompetence komunikativni, socidlni a personalni, obCanské,
pracovni.
Osobnostni a socidlnich vychova: komunikace, vztahy mezi

lidmi, kooperace

Cesky jazyk, pracovni vyu€ovani, obanska vychova,
informatika, vytvarnd vychova.
74k ziskava informace o romské kultufe, zpracovava je

a vyhodnocuje. Porovnavé, urcuje vztahy mezi tidaji.

74k si uvédomuje existenci odli$nych kultur, znd odli$nosti,
respektuje odlignosti druhych. Zak ma pozitivni vztah ke své

kultufe a ma uctu k odliSnym kulturdm.

Hlavni cile vyukového projektu:

¢ motivovat zaky k aktivni a zaujaté praci na daném tématu,

e uvést do problematiky tématu (romska kultura), projekt by mél vést k pochopeni

zdkladnich pojmt, zdvislosti a vztahi a k praktické dovednosti pracovat s touto

kulturou,
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® umoZnit nenésilné zajimat se o danou kulturu a vyvodit pozitivni vztah k dané
kultute a pochopit souvislosti,

¢ vhodné spojovat teorii s praxi, vychdzet ze zkuSenosti Zak1, vysledek prace zaka
na projektu by mél mit smysl a uZite€nou hodnotu,

¢ umoZnit Zdklm komplexni pohled na danou problematiku, aby si uvédomovali
riziko zhorSujiciho se stavu pohledu na romskou kulturu a svtij dil odpovédnosti
za tento stav,

¢ podporovat samostatnou praci Zaki (plan prace, odpoveédnost za praci,
nevzddvat apod.), ale i skupinovou préci (spoluprace mezi Zaky, rozd¢leni
ukolu, efektivni komunikace, uméni kompromisu, feSeni konflikt apod.),

¢ poskytnout moznost byt ispéSny kazdému zdkovi bez ohledu na jeho
intelektudlni schopnosti

¢ naucit zaky feSit problémy samostatné, vyhledat potfebné informace

z dostupnych zdroji (knihy, internet, kompetentni lidé a dfady).

1. Blok — Motivaéni rozhovor — téma: Romska kultura (ptivod, typicka femesla, typické
vlastnosti, tradice a zvyky)

- kazd4 tfida m4 za dkol zjistit a predstavit jakoukoli formou néco typického, co se tyce
kultury Romi

2. Blok — Shlédnuti romské pohadky: Dilino a Cert

3. Blok - Spole¢né zazpivani romské hymny: Gejl'em, gejl'em

4. Blok — Obé&d skladajici se z typickych pokrmti Romil (vafi déti)
Poznamky:
e tento projekt je pristupny i rodicim déti, kteti dostanou mozZnost podilet se na

pribéhu projektu — slouZi ke zlepSeni vztahu mezi Skolou a rodici

3. ukazka projektového uceni v ramci OSV

Projekt: Zdravy Zivotni styl

Nazev projektu: Zdravé jidlo nas bavi, chceme byt zdravi
Vékova skupina: 74ci 7. ttidy ZS Textilanska

Doba trvani 6hod — 1 Skolni den

projektu:
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Misto realizace
projektu:

Kli¢ové kompetence:

Prifezové téma:

Mezipiedmétové
vztahy:

Vyucovaci cile:

Vychovné vzdélavaci

cile:

V prostoréach Skoly (kuchyiika, tiida)

Kompetence socidlni a persondlni, pracovni.

Osobnostni a socidlnich vychova: spoluprice, pozitivni vztah

ke svému télo — psychohygiena — zdravy Zivotni styl

pracovni vyuCovani, informatika, cesky jazyk, obcanska
vychova.
74k ziskava informace o zdravém zplsobu Zivota, zpracovava

je a vyhodnocuje.

74k si uvédomuje rozdil mezi zdravym a nezdravym Zivotnim

stylem. M4 pozitivni vztah ke zdravému zplsobu Zivota.

Hlavni cile vyukového projektu:

* motivovat zaky k aktivni a zaujaté praci na daném tématu,

e uvést do problematiky tématu (zdravd vyziva), projekt by mél vést k pochopeni

zdkladnich pojmi, zdvislosti a vztahll a k praktické dovednosti pracovat s timto

tématem,

® umoZnit nendsilnou formou zajimat se aktivné o dané téma

¢ vhodné spojovat teorii s praxi, vychédzet ze zkuSenosti Zakl

¢ umoznit zakim komplexni pohled na danou problematiku, aby si uvédomovali své

vlastni odpovédnosti za své zdravi

e podporovat samostatnou prici zaki, ale i skupinovou praci (spolupridce mezi Zaky,

rozdé¢leni dkolt, efektivni komunikace, uméni kompromisu, feSeni konfliktii apod.),

Casovy harmonogram projektu:

08,00 hod zahdjeni v kruhu, sezndmeni s programem
08,30 hod aktivita 1- soutéZ skupin o nejnédpaditéj$i slavnostni prostieni stolu

vyhodnoceni ( 3, 2, 1, bod pro skupinu)
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09,00 hod ,,Sttl hojnosti a zdravi“, zde maji Zaci moznost vidét v redlu razné druhy
ovoce, zeleniny, peciva a potravin, které se u nds bézn€¢ nekonzumuji. Kritkd prednéaska
o zemich, kde se tyto potraviny béZné konzumuji.

09,30 hod aktivita 2- odpovédi na otizky TEST GURMANA (viz piiloha &. 7),
vyhodnoceni testu ( body jednotlivct se ptictou tymu, do néhoz jsou zatazeni).

10,00 hod pfednaska AranZovani a zdobeni zeleniny a ovoce ve studené kuchyni -
Zaci uvidi 1 praktickou ukdzku a sami si mohou nékteré techniky vyzkouset.

11,00 hod aktivita 3- kazda skupina sestavi menu ( pfedkrm, polévku, hl. jidlo
a desert) odpovidajici zdravé vyzive, struéné odiivodni, pro¢ zvolili jednotlivé pokrmy.
Hodnotit budou ucitelé a ptipadné¢ dalsi tcastnici ( rodice, hosté).

11,30 hod aktivita 4- vylosovani receptu na pomazéanku zastupci skupin a jeji
vyroba, vysledkem prace skupiny budou obloZené chleby a talif, kde budou produkty
ze Stolu hojnosti. Hodnotit se bude chut’ a esteticky vzhled. Konzumace formou rautu.
12,30 hod VyhlaSeni vitézné skupiny, zhodnoceni celé akce a rekapitulace, co
mame v projektu splnéno a co nds jesté ceka.

13,00 hod Zaver.

5.3.5 Vysledky vyzkumného Setieni

Z tizeného rozhovoru vyplynulo, Ze OSV ma na Skole své vyznamné misto. Vzhledem
k tomu, Ze je zde pfevdznd vétSina 74kl ze socidlné a kulturné znevyhodnéného
prostiedi, a Ze se jednd pfevdazné o romské zdky, je na této Skole kladen minimdlné
stejny diraz na vychovnou stranku vychovné vzdelavaciho procesu jako na vzdélavaci.
Hlavnim propagétorem a realizdtorem OSV na Skole je vychovny poradce a preventista
rizikového chovani zéka. Diky jeho iniciativé a dspéSné podanym projektim je mozné
realizovat témata OSV v rdmci projekti. Zdky projektové vyucovani bavi a aktivné se
zapojuji do vyuky. Ucitelé vyuZivaji k vyuce materidl staZeny z internetu, novinové
Clanky pro préaci s ptib€hem a sami si vytvéii pracovni listy. Probiraji predevSim témata
tykajici se mezilidskych vztaht, slu§ného a asertivniho chovéni, nekonfliktniho zpiisobu
feSeni konfliktd, spolecenskych norem, moralniho kodexu a sebepojeti. Na Skole se tato
implementace OSV do vyuky osvéd¢ila a ucitelé i1 pani feditelka cht&ji nadila
pokracovat v projektovém vyuc€ovdni. Véii, Ze témata probirana v OSV budou pozitivné
ovlivitovat zaky. Jejich vize budouci vyuky OSV na Skole je, Ze by pftislusnd témata
koncipoval specidlni pedagog nebo psycholog, ktery by se i sdm zicastnil a mohl podat

odbornou reflexi.
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Ze studia dokumentt $koly jsem zjistila, mnoho Zakd mé problémy s chovanim, ale Ze
se situace lepsi, nebot proti minulym Skolnim rokim klesd pocet sniZenych zndmek
z chovéni i hlaSenych prestupkll (krddeze, vandalismus).

Na zdklad€ pozorovani jsem zjistila, Ze Zaci maji Casto problém chovat se k sobé€ sluSné,
ale urcit¢ se nejednd o Sikanu. Vziajemné vztahy ucitelt a Zakl jsou pozitivni, zaloZzené
na oboustranné davéfe. Na $kole je velmi dobré klima. Skolni prostory jsou
vymalovany pastelovymi barvami, tfidy vkusné a tucelné zafizeny a vSude jsou
vystaveny vytvarné prace zdkl. Jak jsem se dozvéd¢la, tiidni ucitelé si spolu se Zaky
sami zvolili barvu, do jaké chtéji mit tfidu sladénou.

OSV na této Skole ma své nezastupitelné misto a to, Ze je ji v€novan prostor v plnéni
SVP $koly, se vyplci. Vyznam neni pouze v tom, e absolventi $koly zisk4vaji moralni
povédomi a normy zplsobu chovéni, které jim nedokdzala poskytnout vlastni rodina,

ale velikym piinosem je i fakt, Ze se uciteliim 1épe uc¢i a nemaji velké problémy s kdzni.
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Zavér

V diplomové préici se zabyvdm prafezovym tématem Osobnostni a socidlni vychova
a jeji mozné formy implementace do vyuky na IL. stupni ZS. V riamci teoretického
zpracovani jsem se zaméfila na nové trendy ve vychovné vzdélavacim procesu. V praci
jsem specifikovala novy systém kurikuldrnich dokumentl a poté jsem konkretizovala
a charakterizovala t¢éma OSV. Shrnuti teoretickych vychodisek slouZzilo jako podklad
pro realizaci vyzkumného Setfeni, jehoZ cilem bylo zjistit mozné formy vclenéni OSV
do vyuky II. stupn& ZS. Zabyvala jsem se vhodnymi metodami, technikami a formami
prace pro OSV ve vyuce. Pfi préci jsem vychdzela ze soucasnych poznatkli psychologie,
pedagogiky, sociologie a ze svych dosavadnich zkuSenosti pedagogické praxe.

V praktické &sti jsem se zaméfila na tii zdkladni $koly (ZS Nové Mésto pod Smrkem,
7S Textilanskd, ZS Lazné Libverda), na zdkladé kterych jsem vytvofila tii pifpadové
studie. Béhem vyzkumného Setfeni jsem pouzivala kvalitativnich metod: analyza
dokument kol (SVP, zpriavy vychovného poradce, zdznamy metodika prevence,
zapisy pedagogickych rad), dlouhodobé piimé pozorovéni (klima Skoly, tfidy a celkova
sociometrie ve tfid¢), terénni vyzkum, nestandardizovany fizeny rozhovor s uciteli,
prostudovani dokumentace 7zdkd (Zdkovskd knizka, katalogové listy, zdku).
K praktickému vyuZiti mize slouzZit mnozstvi ukdzek piimé vyuky OSV. Diky mnoZstvi
a riznorodosti metod, které jsem béhem lekci OSV méla moznost vidét, mi umoznilo
poznat realizaci a vysledky OSV velmi detailn€é. Na vSech jmenovanych zdkladnich
Skolach jsem dostala mozZnost ucastnit se dlouhodobé osobné vyuky OSV na Skole.
Pozorovala jsem u Zakli pokrok v jejich vyjadiovani, chovdni béhem aktivit, ale také
doslo ke zlepSeni vztahti a klimatu ve tfidé. Na zdkladé této zkuSenosti se domnivam,
Ze principy, metody a techniky mohou velmi pomoci k pozitivnimu rozvoji Zdka a
zéaroven obohatit vychovné vzdélavaci proces. Snazila jsem se nastinit mozny pohled na
vyuku Osobnostni a socidlni vychovy.

Témata jako oteviend komunikace, kooperace sebepoznini, seberegulace jsou velmi
aktudlni béhem obdobi dospivani. Je proto velmi dulezité, aby spolecné $kola i ucitel
nabidli moZnosti ke kvalitnimu socidlnimu rozvoji a rozvoji Zdkovi osobnosti. DileZité
je, aby ucitel pristupoval k vyuce OSV zodpovédné, neopomijel ji a zaroven byl
vnimavy k potfebam svych zdkd, jejich nazorim a pocitim. Upiimné doufdm, Ze se

naddle tato tématika bude podrobnéji zkoumat a rozvijet.
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Priloha ¢. 1 — Piepis rozhovoru s pani uéitelkou Danou

Otéazky tizeného rozhovoru:
» Jaké misto podle Vas zaujima prirezové téma OSV ve vyuce vasi

skoly?

OSV na nasi skole je prioritou, jesté s environmentdlni vychovou. OSV je
implementovdna do jednotlivych predmeétii, jsou tvoreny projekty specidlné zamérené na
OSV a mdme na Skole jednu hodinu tydné Socidlniho uceni, tento predmét obsahuje
témata OSV rozpracovand do vyucovaci hodiny. Téchto hodin se ticastni vSichni
pedagogové i Zdci.

» Co si vy osobné predstavujete pod pojmem priiiezové téma OSV?

OSV vnimdm jako nejdiileZitéjsi ndstroj ve vychové Zdkii. Vzhledem k tomu, Ze vétsina
nasich Zdku pochdzi ze socidlné a kulturné znevyhodnéného prostredi, je pro nds OSV
prioritou.

» Jaky je Vas cil, kterého chcete vyukou OSV

Nasim cilem je vychovat z nasich Zdki slusné lidi, kteri se dokdZzi prosadit a orientovat
se v Zivote, prosté zaclenit se do spolecnosti a vést spokojeny Zivot.
» Co konkrétné by zak mél umét po Vasich hodinach?

Predevsim by mél védet, co je dobré a co Spatné, mél by mit zaZité pravidlo: ,,Nedélej
druhému to, co nechces, aby délali tobé.“ Vadi mi, kdyz se déti k sobé chovaji hrubé
nebo k nam ucitelkam. Mym cilem je naucit Zdaky sprdvné komunikovat, naslouchat
druhému, uvedomovat si sviij hodnotovy systém a snaZit se jej mit v souladu s obecné
platnymi mordlnimi zdsadami.Doufdm, Ze jim ty hodiny néco prinesou. U? ted’ se mi zdd
a to jsme zavedli Socidlni uceni pred rokem, Ze Zdci udélali velky pokrok v komunikaci a
dokdZi pracovat jako tym. Ze zacdtku s tim byly problémy. Zrovna tak neuméli metodu
brainstormingu nebo myslenkové mapy a dnes s tim nemaji potiZe.

» Jakym zpisobem pojimate vyuku OSV béhem VaSich hodin?

Teoreticky ¢i prakticky?

VyuZivdame oba zpiisoby, ale praktickd stranka prevlddd.
» Jaké materialy a pomucky vyuZzivate béhem vyuky OSV?

PouZivdame cldanky z novin, knihy, internet, pracovni sesity, které si sami vytvdrime
k projektovému uceni, také ucebnice, pokud kapitola koresponduje s néjakym tématem
OSV a miiZeme jej zaclenit do vyuky.

» Jaké metody a formy organizace, strategie pouzivate béhem hodin

Osv?

Metody stiiddme, aby to Zdky i nds bavilo. VyuZivdme brainstorming, myslenkovou
mapu, zaclenujeme psychologické a aktivacni hry, prvky dramatické vychovy, prdci
s pribéhem, Zdci pracuji samostatné, ve dvojicich i ve skupindch. Nejvice casu a prdce
ndm dd priprava na projektové vyucovdni, ale deti to nejvic bavi.

» Co konkrétné ucite zaky béhem hodin OSV?

SnaZime se do vyuky zahrnout v§echny tri sloZky OSV- osobnostni, socidlni i mordlni.
Mdm- li vyjmenovat néjakd témata, tak napriklad: Stdri, Holocaus, Sikana, Nebezpeci
zneuZivdani ndavykovych ldtek, Jak se vidim jd a jak mé vidi druzi. Bylo toho vic, mdme
Jjednotlivé hodiny i projekty uloZeny.
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» Co byste chtél(a) zménit na koncepci OSV na Vasi Skole?

Snad nic. Jen si preji, aby méla Skola dost mzdovych prostredkii, aby mohla byt
zachovdno Socidlni uceni.
» Jak podle Vas bude vypadat budouci vyuka OSV na Vasi Skole?

Veérim, Ze se jesté vice budeme realizovat v projektech. Také bychom mohli vice

spolupracovat s okolnimi Skolami a uplatnit to, co se u nich osvédcilo. No a takovd md

vize je, Ze by nékteré hodiny Socidlniho uceni mohli vést za pomoci ucitele sami Zdci.
» Jaké jsou Vase celkové zkuSenosti s priaiezovym tématem OSV?

U nds mdme zkuSenosti s OSV vSechny ucitelky, protoZe se striddme na tvorbé priprav a
vedeni hodiny a ticastnime se kaZdé hodiny Socidlniho uceni. Pokud hodinu nevedeme
plnime iikoly a zapojujeme se jako Zdci.

» Jaké je hlavni piinos OSV?

Zdci se naucili a vlastné my, ucitelky, taky pracovat novymi metodami, pouZivat vice
forem uceni. Zdci umi slusnou formou rici sviij ndzor a myslim, Ze se zlepsilo klima
skoly.
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Piiloha & 2 — Tématicky okruh prifezového tématu ZS Nové Mésto pod
Smrkem

Tematicky okruh 6.rocnik | 7.rocnik | 8.rocnik | 9.roc¢nik
prafezovych témat

OSOBNOQTNj A
SOCIALNI VYCHOVA

Rozvoj schopnosti poznavani | CJ CJ CJ CJ

Sebepoznani a sebepojeti oV RV PR, OV

Seberegulace a OV, RV oV
sebeorganizace

Psychohygiena PR, OV

Kreativita HV, VV HV, VV VA VA

Poznavani lidi ov

Mezilidské vztahy RV oV

Komunikace VV,RV F,VV,OV |RV PC
Kooperace a kompetice CJ CJ CJ CJ

Reseni problémd a F, RV
rozhodovaci dovednosti

Hodnoty, postoje, prakticka
etika
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P¥iloha &. 3 — U&ebni plan pro IL. stupeii ZS Lazné Libverda

Ucebni plan pro 2.st. od 1.9. 2007
Vzdélavaci Vzdélavaci obor |Vyucovaci predmét SVP Roénik Celkem
oblast 6. 7. 8. 9. |predméty
Jazyk a jazykova | Cesky jazyk
komunikace a literatura - 19 Cesky jazyk 7 7 6 6 26
Cizi jazyk - 4 Anglicky jazyk 1 1 1 1 4
Matematika a jeji | Matematika a jeji | Matematika 5 5 4 4 18
aplikace aplikace - 20 Rysovani 1 1 2
Informacni Informacni
a komunikacni a komunikaéni
technologie technologie - 4 Informatika 1 1 1 1 4
Clovék Dé&jepis Dé&jepis 1 1 1 1 4
a spolecnost - 8 Vychova k Obcganska vychova 1 1 1 1 4
obc¢anstvi Socialni uceni 1 1 1 1 4
Clovék a Fyzika - 1 1 1 3
pfiroda - 13 Chemie - - - 1 1
Ptirodopis 1 1 1 1 4
Zemépis 1 1 1 1 4
Uméni a kultura Hudebni vychova | Hudebni vychova 1 1 1 1 4
v 8 | Vytvarna vychova | Vytvarna vychova 1 1 1 1 4
Clovék a zdravi Télesna vychova
Télesna vychova 3 3 3 3 12
Clovék a svét i
prace Clovék a svét
prace - 20 Pracovni ¢innosti 5 6 7 6 24
Celkova povinna ¢asova dotace 29 31 31 31 122

Poznamky k ué¢ebnimu planu :
- 6.-9. roénik je vyuéovan podle SVP, predmét CJ slohovy vycvik — psani asopisu Propiska, v ramci CJ

zahrnuta i jedna hodina informatiky- psani ve Wordu
- 6.- 9.rocnik je vyu€ovan Anglicky jazyk

- 6.- 9. roénik predmét Socialni u¢eni, Ize sem zahrnout i prafezova témata (medialni vychova,...
- v ucebnim planu nejsou zahrnuty hodiny, které si vyzaduje navic projektové vyucovani
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Piiloha & 4 — OSV jako priifezové téma v predmétech ZS Lazné Libverda

Priirezové téma : Osobnostni a socialni

vychova- v Ceském jazyce

Tematicky Namét Forma Cil
okruh
Komunikace Aktivni naslouchdni, | Integrace | Schopnost komunikovat a
dovednosti pro do naslouchat ostatnim lidem
sd¢lovéni verbdlnii | pfedmctu,
neverbalni, projekt
komunikace Vianoce
v rtiznych situacich
Rozvoj Cviceni pozornosti a | Integrace | Maximalné moZzné soustfedéni
schopnosti soustfedéni, cviceni | do podle aktudlnich moZnosti
poznédvani dovednosti pfedmétu | Zaka, rozvijeni a postupné
zapamatovani, trénovani paméti, vedeni
feSeni problému k optimalnimu feSeni problému
v pisemné a mluvené formé
Priifezové téma : Osobnostni a socialni
vychova — v Anglickém jazyce
» Tematicky » Namét » Forma » Cil
okruh
Socialni rozvoj Cviceni Integrace do | Rozvoj vSech smyslli
smyslového pfedmétu
vnimani
Komunikace Verbdlni i Integrace do | Rozvoj zdkladnich dovednosti
neverbalni pfedmétu komunikace
vzdélavani

Pruiezové téma: Osobnostni a socialni vychova

— Socialni rozvoj

Tematicky okruh Namét Forma Cil

Pozndvaci Chyby pfi Integrace do | Vzdjemné poznavéni se ve

schopnosti posuzovani pfedmétu skuping.
lidi.

Mezilidské vztahy | Lidska prava Integrace do | Zasady sluSného chovéni a
jako regulativ | pfedmétu jednani.
vztahi.

Komunikace Vedeni Integrace do | Spravnd komunikace v riiznych
dialogu. pfedmétu situacich.

Spoluprace a Soutéziva hra. | Integrace do | Rozvoj socidlnich dovednosti

soutéZivost pfedmétu pro spolupréci.

Prirezové téma : Osobnostni a socialni

vychova — Obc¢anska vychova

Tématicky okruh | Namét

\ Forma

| Cil
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Reseni problémii a | Rozhodovani | Integrace do | Ziskdvani socidlnich dovednosti
rozhodovaci z hlediska pfedmétu pro feSeni rdznych situaci
dovednosti riznych typl /mapt konfliktt/
problémi a
socialnich
roli,problémy
v mezilidskych
vztazich
Prufezové téma : Osobnostni a socialni vychova — Hudebni vychova
Tematicky okruh Namét Forma Cil
Osobnostni rozvoj Cviceni Integrace do predmétu Rozvoj vSech
smyslového smysli
vnimani
Rozvoj schopnosti a | Verbdlni i Integrace do predmétu Rozvoj
poznéavani neverbalni individudlnich
Spoluprace a vzdélavani dovednosti a
soutézivost Rozvoj komunikace
individudlnich
dovednosti a
spoluprace
Prurezové téma: Osobnostni a socialni vychova — Vytvarna vychova
Tematicky okruh Namét Forma Cil
Psychohygiena Pozitivni Integrace do predmétu, Vytvéret
naladéni projekty pozitivni
mysli, dobry | Vadnoce, Hratky s postoj k sob¢
vztah piirodou samému a
k sobé k druhych,
samému akceptovat riizné
ak jinym, typy lidi, podporovat
relaxace duSevni hygienu a
estetické citéni

Prufrezové téma : Osobnostni a socialni vychova - Télocvik

Tématicky okruh Namét Forma Cil
Hodnoty,postoje a Vytvéfet hodnoty — Integrace do Utvéreni
praktickd etika spravedlivost,spolehlivost,r | predmétu mezilidskych

espek-
tovani,dovednosti

vztahi ve tfide i
mimo ni, feSeni

v rozhodovani{ konfliktnich
v problematickych situaci
situacich
Prifezové téma : Osobnostni a socialni vychova — Pracovni ¢innosti
Tematicky okruh Namét Forma Cil
Kreativita Cviceni pro rozvoj Integrace do Vytvéarfeni
zakladnich rysi pfedmétu, projekty zékladnich
kreativity — pruznost, | Vanoce, Hratky socidlnich
ndpadd, originalita, s ptirodou dovednosti pro
citlivost, tvorba spoluprici,
podporovat
dovednosti,
duSevni hygienu
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Piiloha & 5 - Tématicky okruh priifezového tématu ZS Textilanska

Tématické 1. stupen 2. stupef
okruhy 1.12. 13 4] 5 |6 7. 8. 9,

Osobnostni rozvoj

Rozvoj Ci |C [C |C [Ci, Z, Z,M Z,M Z,M
schopnosti Tv | Tv [ Tv [ M M M, TvD TvD TvD
poznavani Pr Pr | Tv, | Tv, | TvD | Ov Ov, Cj
Pr | Pr Ov,
P
Sebepoznani a Pr, | Pr, | Pr, | Pr, | PF Tv, | Tv, Ov Tv, Ov | Tv,
sebepojeti Ci |C [Ci |G Ov P P
Seberegulacea | Cj, |Cj, |Cj, |Cj [Cj, [Tv, [Tv,M Tv,M [ M,
sebeorganizace | Pr [ Pr | Pr | Tv | PF M Ch
Tv | Tv | Tv Tv
Psychohygiena | Tv | Tv [ Tv | Tv [ Tv Tv, | Tv, Ov Tv,Ov | Tv
Ov
Kreativita Pv | Pv | Pv | Pv, | Py, l, I,M,PVF, | Tv, F I, Tv
M M M, Tv Pv Pv
P
Pv,
Tv

Socialni rozvoj

Poznavaci Pr, [ Pr, | Pr, [Cj |Cj, [|Cj |CjPv Ci,Aj |Cj,
schopnosti Ci |C |G \Y Ov Pv Aj
Pv Oy,
Pv
Mezilidské Ci, |Cj, [Ci, |Cj, |Ci, Z, Z,M Z,M Z, Aj
vztahy Tv | Tv | Tv | VI \ M Pv, Tv Aj, Pv | Ov,
Pv, | Pv | Pv, | Pv | Pv Tv, Tv Pv
Pr Pr Ov Tv
Pv
Komunikace Ci, |G [Ci |Cj [Cj Ci, |Cj,F Ci,F |Cj
Pr Ov |1 | Ov
| I, Aj
Spoluprace a Tv, | Tv | Tv | Tv, | Tv, Tv, | Tv, M Tv,M | Tv,
soutézivost Pr M (M M F F Aj

MORALNi ROZVOJ

Reseni Ci, |Cj, [Ci, |Cj, |Ci, Ci, |Cj,F Cj,F Cj, F
problému a Pr Ov [ M, Tv M, Tv | M,
rozhodovaci M, Tv
dovednosti Rv

Tv
Hodnoty, Ci, |Cj, | Ci, |Cj, |Ci, Ov | Ov Ov
postoje, Pr [Pr [ Pr [V \

prakticka etika Pv, | Pv, | Pv, | Pv, | Py,
Tv | Tv | Tv [ Tv | Tv
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Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — osobnostni
rozvoj: Chemie

Tematicky Roén Namét Cinnost Forma Cil
okruh ik
Ugit zaky jak
. maji
Popis . .
R ¢innosti,kterymi pregcv:f]azgt’
Jak ¢lovék mise kazdy z znecCistovani
Seberegulace a Skodi pfirodé a PO Y zZivotniho
; 9. . nas predchazet N
sebeorganizace co proti tomu “ P prostiedi a
N poskozovani .
udélat sivotniho usilovat o
prostredi udrze;m
rovnovahy v
pfirodé

Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — osobnostni
rozvoj: Pracovni vyucovani

Tematicky Rocn Namét Cinnost Forma Cil
okruh ik
Prace s Rozvoj
] Puolacem B | 1| smysaueno
Cviceni P Filcik’;’ vnimani
Rozvoj smyslového ’ R .
schopnosti vnimani,pozorn . . 02V
poznavani osti a R“Zf‘e ob’meny sr’nyglo’veho
3 soustfedéni Kimovych | vnimani,tréno
| her,sluchova vani
cvic¢eni,hry pozornosti a
paméti
1. I Seznamit se
o 2. Pouivani I s rozdily mezi
Sesb:t?;zgiﬂl a Moje télo obrazového rggrﬁ?sa
Pol 3. materiélu I o
castmi
lidského téla
1. Seznamovani se : orzvgi?;;ée
Seberegulace a 2. Organizace S rezimem v?astm’ho
sebeorganizace vlastniho €asu | dne,tydne,popis N N
3. . ., [ ¢asu béhem
cinnosti .
dne,tydne
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — socialni
rozvoj: Pracovni vyuéovani
Poznavaci 1. Vzajemné Popis roli ¢lend I Poznavani
schoonosti 2. poznavani se rodiny,Skolni I roli ve
P 3. ve skupiné skupiny [ skupiné
Mezilidské 1. Péde o dobré Popis vztahl ve I Poznavani
vztahy 3 vztahy skupiné,dramatiz | vztahL_J ve
ace, skupiné
Rizena Seznamovani
Komunikace 1. Dialog komunikace I se s pravidly
dialogu
Rozvoj
Spoluprace a individualnich D Vést zaky ke
soutézivost 1 dovednosti pro Skupinova prace I spolupréci
spolupraci
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Piiloha & 6 — OSV jako priifezové téma v piedmétech ZS Textilanska

Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — osobnostni rozvoj: Télocvik

Tematicky Roén Namét Cinnost Forma Cil
okruh ik
6. I Poznav
Sebepoznani a /. Jéa jako zdroj Micové hrv.oohvbové hr : té?]'l K
sebepojeti 8. informaci o sobé y:pony y vztahu
9 druhym
. lidem
6. | Sebeko
Seberegulace a 7. Cviceni sebekontroly Dodrzovani bezpetnosti pfi | ntrola a
sebeorganizace 8. a sebeovladani TV,mi¢ové hry,pohybové hry | sebeovl
9. I adani
6. | Rozvoj
7 Cviceni pro rozvoj | schopno
Kreativita 8 zakladnich rysua Micové hry,pohybové hry | sti vidét
- kreativity VECI
9. | jinak
Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — socialni rozvoj: Télocvik
6. I Naucit
c 7. Chovani podporujici B . I se fair-
Mezilidské vztahy 8 dobré vztahy Micové hry,pohybové hry I play
9. I chovani
6. I Ucit se
7. I respekt
8. I ujici
komunik
Rozvoj socialnich aC|,nr?se
Spolupréace a dovednosti nutnych A s s o
soutsZivost pro spolupraci a Kolektivni hry,soutéze,zavody konzlktu
9. soutézivost P
zvladani
soutéze
a
konkure
nce
Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) moralni rozvoj: Télocvik
6. I Zvladan
} 7. I i situaci
ReSeni problém 8. . L I pfi nichz
a rozhodovaci Reiﬁ%g&%@;ﬁ;u a Herni Cinnosti se
dovednosti 9 | musime
) rozhodo
vat
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Prirezové téma:

Osobnostni a socialni vychova (OSV) — osobnostni rozvoj: CJ

Tematicky okruh | Roéni Namét Cinnost Forma Cil
k
1. Prace s publikacemi pro $kolaky, |
(Linc, Filcik)
2. Cviceni smyslového ! 5&?’% isr%ﬂg\\:g::?
vnimani, RGzné obmény Kimovych her, ozorno’sti a pamati
pozornosti a sluchova cvi€enti, hry se P P
. . soustfedéni zameérenim na procvi¢ovani - "
Rozvoj schopnosti 3. = . | Rozvoj smyslového
o v§ech smyslu PR L
poznavani vnimani, trénovani
pozornosti a paméti
4. Cviceni dovednosti Kimovy hry, basnicky, | Trénovani pozornosti a
zapamatovani, feSeni | doplfiovacky, pracovni listy paméti, postupné fesit
problémi s problémem, PS samostatné problém
5. Reseni problému, Pracovni listy, samostatna prace | Samostatné vyhodnotit
dovednosti pro uéeni | v PS a feSit problém
1. J4, jako zdroj Vypravéni o sobé, odpovidani na | Poznavani sebe
informaci o sobé otazky
2. Druzi, jako zdroj Popis vlastnosti kamaradu | Poznéavani sebe
informaci o mné
Sebepoznavani a 3. Co 0 sobé vim a co Hra I—Jak se vidim j&, jak mé vidi | _Zlf's,kavaql dalsuih
sebepojeti ne druzi i informaci o sqbe
4. Moje vztahy k druhym | Rozhovory o pfecteném textu, | Tvorba zdravého
lidem vlastni postoj sebepojeti
5. Moje vztahy k druhym | Rozhovory o pfecteném textu, | Tvorba zdravého
lidem vlastni postoj sebepojeti
1. PrizpGsobovani se rezimu skoly | Prodluzovani doby
— pestrost €innosti sebekontroly
2. Hry s danymi pravidly - pfi | Dodrzovani pravidel,
Seberegulace a — feCové vychové podfizovani se
sebeorganizace 3. Cvicent sebekontroly Dokonceni zadaného | Péstovani vule
Ukolu (€teni, psani)
4. Ticha samostatna prace, ticha [ Péstovani sebekontroly
5. prace ve skupiné | a ohleduplnosti
Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — socialni rozvoj: Cesky jaz
Tematicky okruh | Roéni Namét Cinnost Forma Cil
k
1 Znalost kfestnich jmen |
) spoluzaku
Poznavam_ 2. Vzalgnjne poznavani | Znalost celych jmen spoluzaku | Poznévéni spoluZaki
schopnosti 3. ve tfidé Y . . |
2 Spolecenské hry zamérené na I
5' poznavani spoluzaku I
1 Pée o dobré vztahy Sefvr}g[novanl s pravidly chovani |
ve tFidé ve e —
2. Modelové situace a kolektivni hry |
I Chovani podporujici Spolecenské hry zamérené na | Vytvareni kladnych
Mezilidske vztahy 3. dobré vztahy vztahy vztahG mezi spoluzéky
4. . Reseni predloZzenych I
SE\;T;?(a)t(I:iemaader:If‘leghga problémovych situaci z rliznych I
S pozic — co bys délal, kdyby...
Dovednosti pro I
1. sdélovani verbalni i Vypravéni zazitkd
neverbalni
Komunikace Nacvik formy pozdravu, omluvy, | L, v 4.
2. v rlznych situacich zadosti, informace, prosby, ... $pravne pouzivan
—— - jazyka, osvojeni
. ProcviCovani dovednosti | R
Komunikace 3 Dialog — jeho pravidla | naslouchat a pfiméfené reagovat komunikacnich
) 9-] P na slydeny rg'ev 9 dovednosti odpovidajici
1 Slyseny projev schopnostem zaka
4 Nacvik jak slovné reagovat na |
Asertivni komunikace nepruempe.okolnostll ——
5 Modelové situace — jak spravné |
) odpovédét
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Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — osobnostni rozvoj:

Ma

Tematicky Rocnik Namét Cinnost Form Cil
okruh a
Cviceni pozornosti a G sl ue - , Utvéareni praktickych
Rozvoj 4. soustfedéni Diktaty Cisel a prikladd : dovednosti
SChOp,nQSt,' Cviceni dovednosti Postupy prt Utvéareni praktickych
poznavani 5. zapamatovani matematickych | dovednosti
P operacich, nasobilka
4. Hledani riznych |
Kreativita Cviceni pro rozvoj zpUsobu feSeni slovnich Utvareni praktickych
5. zakladnich ryst kreativity | Gloh a matematickych | dovednosti
problému
Priafezové téma: Osobnostni a socialni vychova (OSV) — socialni rozvoj
Tematicky - P . Form .
okruh Rocnik Namét Cinnost a Cil
. . o Matematicke hry a - - .
Spoluprace a 4. Rozvoj socialnich soutéze pro jednotlivce, Péstovani dovednosti

soutézivost

dovednosti pro spolupraci

dvojice i skupiny

spolupracovat a soutézit
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Priloha ¢. 7 — Test gurmana
ZNALOSTNI TEST ZE ZDRAVE VYZIVY

1. Kdyz si predstavi§ Pyramidu zdravé vyZivy, ¢eho by mél ¢lovék konzumovat

nejméné (to,
co je na vrcholu pyramidy).

5. Nazev zvitete, ze kterého je Skopoveé maso .........cccevvveeriieeriieeniiieeniieenns
6. Podtrhni nemoci, které zptsobuje ptejidani a jednostranna strava.
obezita, kasel, nemoci srdce, nemoci pohybového ustroji, chiipka, cukrovka

7. Jak se tika poruse pfijmu potravy, kdyZ clov€k ma4 stdle pocit, Ze je tlusty a odmita
potravu. MiZe dojit k iplnému vyhladovéni s ndsledkem smrti.

8. Podtrhni orgdny, které jsou soucdsti travici soustavy.
tsta, holeni kost, hrtan, hltan, jicen, jdatra, Zaludek, hyzdovy sval, streva
9. Proc je zdravéjsi pit Cistou vodu, nez limonéady?
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