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Diplornová práce se zab vá no mou InÝestors in People v širším kontextu společenské
odpovědnosti firem, Cílem diplomové práce je, jak sama autorka uvádí, pouze seznámit
Řená e norTnou Investors in People. V analytické části potom autorka zpracovává
dotazníkové šet ení u 23 firem, které tuto normu zavádí, Cíl práce je stanoven velmi
obecně a dotazníkové šet ení nevychází ze stanovení hypotéz či konfrontace teoríe a
p axe. Ač Jsou v rámci analytické části dostupné poměrně cenné informace, autorce se ne
zcela poda ilo získané odpovědi vhodně vyhodnotitvzávěru práce (nap , zvolené koláčové
grafy jsou v tonrto p ípadě zcela ňevhodňé).
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Otázky k obhajoÉ diplomové práce:

V závěnu práce autorka uvádÍ, že normu Inveďors in People budou nadále využívat
pravděpodobně pouze ty fimn u nich nedošlo k personálním změnám v osobě majitele

rrebo nnanagementu, ostatní firmy nebudou obnovovat certifikaci. Jak tento fakt svědčí o
spokojenosti s norrnou Investors in People a jejími objektivními p ínosy?

Další otázka navazuje na zavádění normy do firm :Maincor. Proč si autorka myslí, že
zaměstnanci budou mnohem spokojenější než p ed zavedením normy? Nebudou

vynaložené prost edky (finanční i lidské) investované zbytečně pokud firma neobnoví
certifikaci? Jakou jinou moŽnost firma Maincor má z hlediska společenské odpovědnosti?
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