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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Splnéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu préce:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych prament X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
Primérenost a srozumitelnost zaveérd prace X
Formulovani viastnich ndzor{ diplomantem X
III. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka trover prace X
Préce s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkazll a citaci X

Diplomova prace se zabyva normou Investors in People v ir§im kontextu spolecenské
odpovédnosti firem. Cilem diplomové prace je, jak sama autorka uvadi, pouze seznamit
Ctenare s normou Investors in People. V analytické c¢asti potom autorka zpracovava
dotaznikové Setifeni u 23 firem, které tuto normu zavadi. Cil prace je stanoven velmi
obecné a dotaznikové SetFeni nevychazi ze stanoveni hypotéz & konfrontace teorie a
praxe. AC jsou v ramci analytické ¢asti dostupné pomérné cenné informace, autorce se ne
zcela podafilo ziskané odpovédi vhodné vyhodnotit v zavéru prace (nap¥. zvolené kolacové

grafy jsou v tomto pFipadé zcela nevhodné).

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrinéte)
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Otazky k cbhajobé diplomové prace:

V zavéru prace autorka uvadi, Ze normu Investors in People budou nadaie vyuZivat
pravdépodobné pouze ty firmy, u nich nedosio k personalnim zménam v osobé& majitele
nebo managementu, ostatni firmy nebudou obnovovat certifikaci. Jak tento fakt svéddi o

spokojenosti s normou Investors in People a jejimi objektivnimi prinosy?

Dalsi otazka navazuje na zavadéni normy do firmy Maincor. Pro€ si autorka mysli, Ze
zaméstnanci budou mnohem spokojenéj§i nez pred zavedenim normy? Nebudou
vynalozené prostiedky (finanéni i lidské) investované zbytecné pokud firma neobnovi

certifikaci? Jakou jinou moznost firma Maincor ma z hlediska spolecenské odpovédnosti?
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