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Ustav zdravotnickych studii i

Slovni vyjadfeni k hodnoceni bakalaiské prace:

Studentka S. Jandova si ke zpracovani své bakalafské prace zvolila téma ,,Inovace motivacnich
systémii v oSetFovatelstvi“ scilem zmapovat spokojenost vieobecnych sester s pracovnim
prostiedim a s ohledem na pracovni podminky. Dalsim cilem prace byla komparace vysledk mezi
KNL, a. s. a Nemocnici Jablonec p. o. Bakalaiska prace je v rozsahu 89 stran s ¢lenénim na ¢ast
teoretickou a vyzkumnou.

V teoretické &asti prace jsou dle mého nazoru kapitoly, které ne pfimo s tématem a cilem prace souvisi. Jde
naptiklad o kapitolu 2.4 Management v oSetfovatelstvi a podkapitoly pojednavajici o SAK, osetfovatelském
standardu a auditech &i indikatorech kvality. Citace v textu jsou ojedinéle a ve vétSin€ Casti textu je

postradam Gplné.

Vyzkumné &ast obsahuje vyhodnoceni dotaznikového Seteni v tabulkach a grafech, které jsou v nekvalitnim
provedeni. Nejvétsi problém ve zpracovani vysledki spatfuji v tom, Ze studentka vyhodnocovala i dotazniky,
které byly chybné &i netiplné vyplnéné. Na tento fakt studentka upozoriiuje v kapitole ¢. 5 na strané 71
vprvnim odstavci, pficemZz tuto informaci v metodice zpracovani dotazniki neuvadi. Pokud jsou
nedostateéné vyplnéné dotazniky zapracovani v prizkumném Setfeni, pak jeho vysledky povazuji za
irelevantni. V uvedené diskuzi je maélo vlastni argumentace a je zde opakované spiSe popis vysledki
dotaznikového Zetieni. Navrhovana opatfeni (jazykové kurzy pied mezinarodnim kongresem, proplaceni

piesiasii a navy$eni personélu &i welness programy) jsou nedostateéna a v praxi téméi nerealna.

Uveden4 literatura je aktualni, dostate¢na a spliiuje normu ISO. Nicméné celkovy dojem z piedlozené prace
je ponékud rozpagity. Z mého pohledu nejsou vysledky prace pro kohokoliv z managementu prakticky
vyuzitelné a ptinosné. Jsou zde n&které chyby — uvedeni obou nemocnic, zdravotni sestry jsou jiz

dlouhodobé vieobecné sestry apod.

Dopliiujici otazky pro obhajobu bakaliafské prace:

K uvedenému navrhu opatfeni, jako je proplaceni pfes¢asii ¢i navySeni zaméstnanci, které uvadite v kapitole
islo 6, m& zajima, jakym zplisobem by jste situaci feSila jako vrchni sestra oddéleni s ohledem na
ekonomickou strankou véci. Respektive, jak lze finanén& nezatizit oddéleni a pfi tom tak sestram pracovni

podminky zlepsit.

Z &eho lze financovat relaxaéni a wellness programy?
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