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Nazev disertacni prace: Personalni marketing v fizeni lidskych zdroja

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP. zah3jila doktorské studium v oboru Rizeni a ekonomika
podniku jako externi doktorandka v akademickém roce 2013/2014. Statni doktorskou zkouSku
uchazecCka uspésné slozila 2. 11. 2017

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP. je od roku 1997 &lenkou katedry marketingu a obchodu, kde
se aktivné zapojuje do pedagogické a védecko-vyzkumné c€innosti. V sou¢asné dobé vede cviceni
z pfedmétu Marketing, Strategicky marketing, Podnikatelska etika v Evropském kontextu, Etika ve
vefejné spravé a Spotfebitelské chovani. Aktivné se zapojuje i do védecko-vyzkumné &innosti katedry.
Vyzkumna ¢&innost Ing. Myslivcové, ING.PAED.IGIP. byla od po¢atku doktorského studia zaméfena na
problematiku personalniho marketingu. V roce 2015 pracovala jako FeSitelka na SGS projektu, ktery fesil
problematiku z oblasti personalniho marketingu. Jednalo se o SGS projekt ¢ 21077 ,VyuZziti personalniho
marketingu v podnikové praxi‘. Vroce 2016 byla hlavni feSitelkou SGS projektu €. 21143, ,Vyuziti
personalniho marketingu v podnikové praxi II“. V roce 2017 byla hlavni feSitelkou SGS projektu €.
21191, ,Personalni marketing a fizeni znacky zaméstnavatele“. Vysledky projektdl SGS vyuzila pro
zpracovani své doktorské prace.

Publika¢ni ¢innost doktorandky za celou dobu doktorského studia &ita 15 titull zaméfenych na
problematiku personainiho marketingu. Je spoluautorkou odborné védecké monografie na téma
personalni marketing. Devét pfispévkl bylo publikovano ve sbornicich riznych védeckych a
doktorandskych konferenci. Ctyfi prispévky byly publikovany v &eskych recenzovanych &asopisech.
Jeden cClanek byl otistén v Casopise E+M Ekonomika a management, ktery ma impakt faktor 1,311.
Z tohoto pohledu publikacni Cinnost uchazecky splriuje kvalitativni poZzadavky oborové rady doktorskeho
studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku.

Téma disertaCni prace zlstalo plvodni od zahajeni doktorského studia a sestaveni individualniho
studijniho planu. Téma je pIné v souladu s profilem absolventa doktorského studijniho oboru Rizeni a
ekonomika podniku. Ve své praci se doktorandka zabyvala problematikou personalniho marketingu, coz
je oblast, které doposud byla v odbornych kruzich v Ceské republice v&novana mala pozornost. PFi
zpracovani disertaéni prace doktorandka vychazela z rozsahlého studia literatury a teoretické poznatky
velmi dobfe zpracovala. Prokazala schopnost se dobfe orientovat a nastudovat danou problematiku, coz
se odrazilo v koncepci prace a vyzkumu, ktery provedla. Mala obhajoba disertaéni prace probéhla
v ramci doktorandského kolokvia pofadaného katedrou marketingu EF TUL dne 13. 8. 2018. Komise na
zakladé prezentované metodiky feSeni a vysledk( vyzkumu doporucila, po zapracovani vzniklych
pfipominek, pfedloZit disertacni praci k obhajobé.

Prace spliiuje poZadavky kladené na disertacni praci a plné pfispiva k rozvoji stavajici védecko-
vyzkumné zakladny studijniho oboru Podnikova ekonomika a management. Z téchto divodu doporuduiji
disertaéni praci k obhajobé.

Liberec, 9. 10. 2018

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
Skolitelka
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