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Resumé

Dichodové pojidténi a penzijni piipojisténi se statmim pfispévkem jsou dva mozné zphsoby jak si
spoiit na stafi. Moje diplomova prace je pfedeviim vénovana specifikaci téchto produktli jako
mozZnosti zabezpedeni na stafl. Nejdiive popisuji dichodové pojisténi jako soudast Zivotniho
pojidténi, dale duchodove pojisténi jako celek a dale je ¢tenaf seznamen celkové s penzijnim
pipojiiténim se statnim piispévkem. V daldi &asti své prace uvadim porovnani téchto dvou
produkti a hlavni rozdily mezi nimi. Nakone¢ znazoriiuji na konkrétnim pocetnim piikladé, ktery

z téchto dvou produkti je pro ucastnika (pojistnika) vyhodnéj$i z hlediska vyse obdrzené penze.

Summary

Pension insurance and supplementary pension insurance with state contribution are two possible
ways how to earn money for old age. My diploma paper is dedicated especially to the specification
of these products as of means of pension security. First of all I describe the pension insurance as a
part of life insurance, then pension insurance as a whole and then 1 acquaint the reader with
supplementary pension msurance with state contnbution as a whole. In next part of my diploma
paper I mention comparison of these two products and the main differences between them. At the
end I use a specific numerical example to demonstrate which product is better for a participant as to

the amount of rent received.
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1. Uvod

V soucasné dobé se neustale hovoti o zasadni a velmi potiebné zméné penzijniho systému v Ceské
republice. Dosavadni stami pribémé financovany penzijni systém je v disledkd starnuti
obvvatelstva, poklesu porodnosti a mnoha dalSich faktori dlouhodobé neudrzitelny a z toho tedy
vyplyva 1 potieba soukromého zabezpedeni na stafi, Proto jsem si pro svou diplomovou praci
vybrala penzijni piipojisténi se statnim prispévkem a diichodové pojisténi jako dva produkty, které

tuto moznost zabezpedeni na stafi poskytuji, a které jsou asto vzajemné zaméiovany.

Cilem mé diplomové price je porovnani penzijniho pfipojisténi se stitmim piispévkem
s diichodovvm pojisténim komplexné v riznvch oblastech a na zakladé praktického vvpoétu

srovnani v oblasti vy$e penze a tomu odpovidajici vyl pojistného (pfispévku).

V prvnich &astech je charakterizovano dichodové pojisténi jako souéast zivotniho pojisténi, a dale
duchodove pojisténi celkové jako produkt. Duchodové pojisténi je pojisténi pro piipad doZiti se
sjednaného véku s postupnou vyplatou pojistné ¢astky, kdy od sjednané¢ho okamziku (nejéastéji

sjednaného véku pojistnika) je pojistnikowvi vyplacena sjednand velikost dichodu.

V dalsi €asti je obeené popsano penzijni phpojisténi se statnim piispévkem. Je to specificky
produkt zaméfeny také na tvorbu Uspor na stafi. Z pojistovaciho hlediska se¢ v$ak nejedna o
piipojisténi, ale o zcela samostatné pojisténi, Termin ,,pfipoyisténi™ tak znamena pouze nivaznost

na ..zakladni* socialni dichodove pojisténi.

Dalsi ¢ast mé diplomove prace je zaméfena na porovnani téchto dvou produktli v co nejvice
oblastech a na zduraznéni danovych vyhod. Pravé danové vvhody jako souddst podpory ze strany

statu by mély byt impulsem k investovani volnvch penéznich prostiedkii pravé do téchto produktu.

V posledni ¢asti je na modelovém praktickém pfikladu uvedeno srovnani diichodového pojisténi a
penzijniho piipojisténi se statnim prispévkem v oblasti vy$e penze a tomu odpovidajici vy
pojistncho (pfispévku). Pravé tato oblast srovnani miiZze byt diileZitym hlediskem pii vvbéru

jednohe z téchto dvou produktd jako moznosti zabezpedeni v postproduktivnim véku.
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2. Dichodové pojiSténi jako soucast Zivotniho pojiSténi

2.1 Charakteristika Zivotniho pojiSténi

Zivotni pojisténi zahmuje kryti rizik ohroZujici lidské Zivoty. V soucasné dobé je Zivotni pojisténi
souhrnem nékolika druhii pojisténi, které v rizmé mife a podobé kombinuyi dvé zakladni Zivotni
rizika — riziko smrti a riziko doZiti, piipadn¢ jest¢ obsahuji dali neZivotni rizika jako napf. niziko

nemoci, urazu ¢i mvalidity.

V minulosti byl hlavni vyznam Zivotniho pojisténi v tom, Ze kryl nziko amrti a zabezpecoval tak
potieby finanéné zavislych osob pii umrti pojisténého - obvykle Zivitele rodiny. Kryti rizika smrti
zustava sice 1 nadale nezbytnou souéasti Zivotniho pojisténi, ovéem dnes se vétsi vyznam pfisuzuje
riziku doZiti. V soucasn¢ dobé se povaZuje Zivotni pojisténi za jeden z nastroju, ktery krvje poticby

lidi ve stari, pIni tedy vedle kryti nzik 1 spofici funkei.

Zivotni pojiténi lze sjednat pouze jako pojisténi obnosové (tzn. pojisténi na pojistnou Eastku).
Pojistna ¢astka je sjednavana v rimei pojistné smlouvy, Velikost pojistné &astky uréuje pojistnik

(Casto v zavislosti na finan¢nich moZnostech a zamérech).

V pfipadé pojistné udalosti dochazi k vvplaté pojistné ¢astkv. Z pohledu vyplaty plnéni je moZné
rozlisit:

» Kapitalové pojisténi - kdv plnéni je vyplaceno jednorazove,

= dachodové pojisténi — kdy plnéni je vyplaceno formou dichodu, tzn.opakované po dobu

Zivota uéastnika.

Je zde mozZnost sjednani dichodove a kapitalové opce. V piipadé duchodové opce je moZnost

pfemény jednorazového plnéni na diachod, u kapitalové opce je to naopak,

Zivotni pojisténi lze podle zpasobu pouZiti pfijatého pojistného rozdélit na:
» nzikove pojidténi - zde je ryzi pojistné spotiebovavano v prub&hu pojistného obdobi a neni
z ného tvofena dlouhodoba rostouci rezerva,
» rezervotvomé pojisténi — zde se podstatna ¢ast rvziho pojistného uklada do rezervy na

budouci zavazky. [1]
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2.2 Druhy Zivotniho pojisténi

Zivotni pojisténi lze v soudasnosti rozdélit na Sest hlavnich odvétvi:

rizikove Zivotni pojisténi,
smisené Zivotni pojisténi,
rodinné pojisténi,

investiéni Zivotni pojisténi,
umverzalni zivotni pojisténi,

duchodove pojisténi.  [2]

2.2.1 Rizikové Zivotni poji¥t€ni

Jedna se o pojisténi pro piipad smrti, kdy v pfipadé vzniku pojistné udalosti (tzn. smrti pojisténého)

je sjednana pojistna ¢astka vyplacena opravnéné osobé, ktera je uréena pojistnikem a je uvedena

v pojistné smlouvé. Udelem tohoto pojisténi je zabezpedeni pozistalych pojistnika.

Existuji dva druhy pojisténi pro piipad smrti (z hlediska trvani smlouvy):

Dodcasné pofisténi pro piipad smrti, kde je pojistnad ¢astka vyplacena pouze v pfipadé smrh

pojisténcho béhem trvani pojistné doby , tj. doby na kterou bylo pojisténi sjednano. Tento
typ pojisténi je fasto vyuzivan v souvislosti s erpanim avéru, pijéek apod., aby v pripadé
umrti pojistnika pojistné plnéni pokrvlo jeho zavazky viici Gvérove instituci. Pojistne je
pomémé nizké Nevvhodou viak je, Ze po uplynuti doby, na kterou bylo pojisténi sjednano,
pojisténi kondi bez vvplaty jakvchkoliv penéZnich prostfedku.

Trvalé pojisténi pro piipad smrti, je rovnéz mazyvano doZivotnim pojisténim anebo

pojisténim pohibu. Je zde jistota vyplaceni pojistné ¢astkv v pfipadé smrti, jen se nevi,
v kterém okamziku. V praxi byva stanoven maximalni homni vék jake mozny termin pro
vyplatu pojistného plnéni (napt. 85 let) a souasné placeni pojistného byva omezeno

maximalné do uréitého véku {napf 65 let).

2.2.2 SmiSené Zivotni pojisténi

Smisené zivotni pojisténi kombinuje obé dvé zakladni Zivotni nzika — nziko smrt1 a doziti. Je tedy

kombinaci pojisténi pro pfipad smrti a pojisténi pro pfipad doZiti. Po uplvnuti pojistné dobyv je

vyplacena pojistna ¢astka pfimo pojiiténému, a to jednorazové nebo formou pravidelného diichodu.
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V piipadé Umrti pojisténého béhem trvani pojidténi, je sjednand pojistma Efastka vyplacena
opravnéne osobé nebo osobam uvedenvm v pojistne smlouvé. Pojistna Castka se obvykle
pravidelné navySuje ¢ podil na vynosech.
Podili se riiznym zpusobem na:

= vynosech z umrtnosti priznivéj$i nez kalkulované,

» na vynosech z aktiv, jejichZ zdrojem jsou technické rezervy,

» na piiznivé&jdich spravnich nakladech neZz byle kalkulovano.

Tim, Ze smiSené Zivotni pojisténi kryje i nziko doziti, spliiuje 1 formu zabezpefeni na stafi.
Pojistény muzZe pojistnou ¢astku pfeménit na duchod (tato mozZnost se oznacuje jako diichodova
opee), nebo si za ziskané penézni prostfedky ze smiSeného Zivotniho pojisténi mize zakoupit

odpovidajici diichodove pojisténi.

Ke smi$enému Zivotnimu pojisténi lze sjednat Sirokou $kalu pfipojisténi. V pojistne smlouvé miiZe
byt sjednano pripojisténi urazu, vaznych chorob, mvalidity, aj.. Piipojisténi pro piipad invalidity je

spojeno s narokem na zpro$téni od placeni pojistneho v pfipadé pln¢ invalidity pojisténého.

2.2.3 Rodinné pojisténi
Rodinné pojisténi je zaméreno na zabezpedeni déti a mladeze. Hlavnim smyslem tohoto pojisténi je

zabezpeceni ditéte v piipadé smrti, popf. invalidity Zivitele rodiny.

Do rodinného pojisténi 1ze zahrmout i finanéni zabezpeceni mladvch osob k usnadnéni vstupu do

Zivota.

Mezi druhy rodinného pojisténi patfi:
= terminové pojisténi, resp. studyni a svatebni pojisténi,
»  pojisténi docasncho duchodu ditéte ( pii osifeni),
»  docasné rizikové Zivotni pojisténi rodice.

Pojisténi ve prospéch déti miiZze nabvt pouze jedne z téchto tii podob, nelze tedv kombinovat.

2.2.4 Investitni Zivotni pojidténi
Investi¢ni Zivotni pojisténi muze krvt obé Zivotni rizika, tedy riziko smrti a riziko doZiti, nebo
muze kryt pouze nziko doziti. Pojistné plnéni je tedy vyplaceno v pfipadé smrti pojisténého nebo

v piipadé doZiti se konce pojisténi. U investi¢niho Zivotniho pojisténi je vvse pojistneho plnéni pro
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piipad doziti zcela zivisla na vynosech zinvestovani aktiv, které jsou tvofeny rezervami
pojistncho. Pro piipad smrti se stanovi pojistna ¢astka a ta se v pfipadé smrti vvplati (pokud
hodnota fondu neni mz§i). Popistnik ma moznost volby portfolia, resp. fondu, jez pojistovna nabizi
a prostiednictvim svého rozhodnuti miZe rozhodnout, kam budou jeho prostiedky investovany.
Tim muze dosahnout vyidiho zhodnoceni vloZenych prostfedki nez u klasického Zivotniho

pojisténi. To znamena, Ze investiéni riziko nese pojistnik.

2.2.5 Univerzalni Zivotni pojisténi

Univerzalni Zivotni pojisténi spojuje konstrukci klasického Zivotniho pojisténi s konstrukci
mvestiénihe  Zivotniho pojisténi. Z investiéniho Zivotniho pojisténi piebird pfedevsim systém
individualniho ctu, dale miiZze pievzit zpiisoby umistovani prostiedkiu do jednotlivwch fondi.
Klasické zivotni pojisténi se zde promita v exastenci technické urokové miry jako minimalniho

zaruéencho zhodnoceni vloZenych prostredkii. [2]

Pojistn¢ na univerzalni Zivotni pojisténi se sklada ze dvou sloZek a to je:
= sporici slozka — slouzi ke kryti nzika doziti se sjednaného véku a
» nazikova slozka - uréena ke krvti pojistnvch udalosti v piipadé smrti, urazu, invalidity

apod.

Tento produkt je velmi pruzmy, nebot” umoziuje pojisténym piizpisobovat rozsah pojistné ochrany
svvm momentalnim potfebam a finanénim moZnostem. Pojistnik miize modifikovat pojistné a dobu
placeni pojistného, mize docasné zastavit placeni pojistného, opét ho obnovit, dale muze pojistné
zaplatit dodate¢né jednorazové ¢i si vvpijcit ze spofive sloZky jiZ zaplaceného pojistného, piitom

ale nesmi piekrodit uréity limit zikladniho pojistného kryti. [1]
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3. Dichodové pojiSténi

3.1 Obecna charakteristika produktu

Dichodové pojisténi je pojisténi pro pfipad doZiti se sjednaného véku s postupnou vyplatou
pojistné &astky. Kryje tedy pouze jedno ze dvou zikladnich Zivotnich rizik — nziko doziti. Od
sjednaného okamziku (nejcastéji sjednancho véku pojistnika) je pojistnikovi vyplacena sjednana

velikost dichodu. Toto pojisténi se onentuje predev§im na tvorbu aspor na stafi.

Diichodové pojisténi je poskytovano na zakladé davkové definovaného planu. To znamena, ze je
pfedem uréitym zpusobem definovana vvie davek, které ticastnici budou pobirat. Pojistény, ktery
sjedna dachodové pojisténi tak zna vy$i mésiéniho, popf. étvrtletniho, pololetniho nebo roéniho
duchodu, na jehoZz zakladé je pojiStovnou vvpoditana vvse b&Zného, popi. jednorazového
pojistného. Od ostatnich forem Zivotniho pojisténi se tedy dichodové pojisténi lisi tim, ze

neposkytuje kapital, tj. jednorazové plnéni, ale dichod.

Je zieymé, Ze pojisténost v soukromém dichodovém pojisténi je také zavisla na systému socialniho
duchodoveho pojisteni. Pokud jsou davky socialniho diichodového pojisténi nizke, vvtvafi se tak
velky prostor pro odvétvi soukromého dichodového popisténi jako produktu k udrZeni si kvalitni

Zivotni urovné 1 v postaktivnim véku.

Zakladnim problémem ¢i nevyhodou odvétvi duchodoveho pojisténi je fakt, Ze v pfipadé smrti
b&hem trvani pojistné smlouvy zaplacené pojistné propada a nedochazi zde k Zadnému pojistnému
plnéni ve prospéch pozistalych osob. Tato konstrukce produktu vétSiné lidi nevvhovuje.
Dichodové pojisténi si tedy sjednd &lovék, ktery zije sam, ¢i nemd nebo neciti potiebu zajistit
&leny rodiny nebo jiné osoby. Ale takovychto osob jako potencionalnich pojistnikil je v CR malo.
Proto byva dichodové pojisténi doplnéno o vyhradu vraceni zaplaceného pojistného, popf. rezervy,

vytvofené za dobu placeni pojistného nebo byva kombinovano s jinymi druhy pojisténi.

Dichodove pojisténi tedy byva ¢asto doplnéno o diléi pojisténi rizika smrti. V tomto pfipade se

vlastné takovéto dichodové ponsténi stavd pojisténim smiSenym,
Vraceni pojistneho v piipadé smrti pojisténcho — 2 varianty:

=  smrt nastala pfed zahdjenim vyplaty duchodu (je mozné v piipadé pojisténi za béiné

pojistne},
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»  smrt nastala po zahgjeni vyplaty diichodu; jsou odedteny jiz vyplacené &astky dichodu !

Existuji jesté dvé moznosti vraceni pojistného pokud jde o vyé vratky:
» vraceni zaplaceného pojistného,

= vyyplata rezervy pojistného (zpoéatku bude nizsi, pozdéj vyssi).

3.2 Zakladni formy diichodového pojisténi
V ramci diichodového pojisténi se mizeme setkat s nasledujicimi formami:
» pojisténi ihned splatného doZivotniho dichodu za jednorazove pojistné,

= pojisténi odlozeného dozivotniho dichodu za b&zné pojistné,

V piipadé ithned splatného dozivotniho diichodu za jednorazové pojistné zaplati pojistnik pojistné a
ihned nasledujici mésic, popi. rok (zalezi na ustanoveni v pojistn¢ smlouve) zafne pobirat

dozivotni duchod.

U pojisténi odlozeného dozZivotniho dichodu plati pojistnik pojistné od uréitéhe véku po
stanovenou dobu aZ do dosaZeni sjednaného véku. Po ukoncéeni placeni pojistncho zaéne pobirat
dozivotni dichod. Existuje zde moznost thrady pojistného jednordzovou formou. Tato forma

dachodového pojisténi je dnes obvyklejsi.

3.3 Dalsi varianty dichodového pojisténi

3.3.1 Sdruzené dichodové pojisténi

Tato varianta predstavuje souhmne¢ zabezpeceni ve stafi a zabezpeteni pozustalvch. Jedna se o
kombinaci pojisténi starobniho dichodu s pojisténim pozistalostniho dachodu a s pojisténim
invalidniho diichodu. Obsahuje rovnéZ zprosténi od placeni pojistncho v piipadé vzniku invalidity

a v piipadé smrti pojisténého. Toto pojisténi je pomémé finanéné naroéné.

3.3.2 Diichodové pojisténi dvojice osob
Jde o pojisténi, ktere¢ ma vétsinou podobu duchodu poskytovaného po dobu Zivota alespoii jednoho
z dvojice osob. Existwyi zde rizné modifikace napf. v podobé redukce duchodu v piipadé smrti

jedné osoby nebo mize byt dichod vyplacen aZ po smrti prvni z pojisténych osob.,

"' VOSTATEK, J. Socialni a soukromé pojié&ni. 1.vyd. Praha: Codex Bohemia, 1996. s. 349
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3.3.3 Skupinové diichodové pojisténi

Lze sjednat i skupinové duchodove pojisténi, které je obecné definovano za piedpokladu, Ze
pojistnikem je firma (zaméstnavatel) a pojisténym jsou zaméstnanci. Aby toto pojisténi mélo
z pohledu zaméstnavatele smysl, tedy aby mohl uplatnit zaplacené pojistné na duchodove pojisténi
zaméstnanci jako dafiové uznatelny naklad, musi byt pojistnikem i pojisténym kazdy zaméstnanec.
(Toto plati jenom v CR dnesni dobv, v zahraniéi tato podminka neni obvvkla) Pojifovna uzavira
pojistnou smlouvu s kazdym zaméstnancem a miuze vyzadovat uzavieni dodatku k pojistné
smlouvé, ktery je uzavien mezi kazdym zaméstnancem a firmou. Jeho obsahem je potvrzeni firmy,
Ze za tohoto zaméstnance bude v urcité vysi platit pojistné na diichodové pojisténi. Vvhodou takto
konstruovaného pojisténi je sleva na pojistném, kterou pojistovny poskytuyi od uréité vyie
pojisténych zaméstnancli. V piipadé ukonceni pracovniho poméru pfechazi povinnost platit
pojistné na zaméstnance a ten si muze zvolit, zda bude €i nebude v poyisténi pokracovat. V pfipadé,
%e se rozhodne pojisténi ukonéit, mu je vyplaceno odbytné. Pravné formalng se tomu v CR fika
pfispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi zaméstnance (fika se tomu pfispévek, 1 kdyby
pfispival 100%).

3.3.4 Investini dachodové pojidténi

Tento produkt umoziiuje investovani finan¢nich prostiedki a zaroveil poskvtuje pojistnou ochranu.
Pojistnik muze aktivné rozhodovat o investovani finanénich prostiedkia a tim ovliviiovat vy$i
kapitalové hodnoty pojistne smlouvy. V pfipadé doziti se sjednancho véku mu je vyplacen diichod.

V piipadé amrti pojisténého se vyplaci bud’ zaplacené pojistné nebo aktualni hodnota fondu.

3.4 Typy diichodu

Soucasti nabidky pojistoven obvvkle byva:
* zikladni doZivotni diichod,
» docasny diichod,

= dachod pro pozistalé.

3.4.1 Zakladni doZivotni diichod

Ve své podstaté je podobny starobnimu diichodu, kterv plyne ze statniho duchodoveho pojisténi.
Jeho specifikace je velmi jednoducha. Pojistnik plati pojistné po dobu stanovenou ve smlouvé a
v piipadé doziti se konce pojisténi mu pojistowma vyplaci dichod. Obvykle je dichod vyplacen od

dosazeni duchodového véku, ale vzhledem k posuniim doby odchodu do dichodu ve statnim
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systému socialniho zabezpefeni muze byt smluvné ujednana i jind doba poéatku wvyplaty
zakladniho diichodu. [3]

Pojistény si muZe zvolit 1 riizné varianty vvplaty zakladniho diichodu:
= zkracena doba vyplaty dichodu — napf.po dobu 5 nebo 10 let, kdy je diichod samozieymeé
v tomto piipadé vvEsi,
= pieména dichodu na jednoriazovou vyplatu, neboli kapitalova opee,
» odklad vyplaty zakladniho dichodu - napiv pfipadé, Ze pokracuje v praci a zdro
dodateénych pfijmi prozatim nepotiebuje. Pozdéjsi splatky diuchodu se tim samozigjmé

zvySuji.

3.4.2 Dodasny dichod

U dichodoveho pojisténi je moZnost sjednani zkracene dobv vyplaty diichodu, jedna se tedv o
dichod docasny. Vyse jednothvych davek dichodu je pfirozené v tomto piipadé vy§§i nez u
doZivotni vyplaty duchodu. Specifickou formou dodasneho diichodu je docasnv diichod v pfipadé

plné invalidity.

Doéasny dichod v pfipadé plné invalidity je obdobou nvalidniho dichodu ze statniho socialniho
zabezpeceni. Je vvplacen v pfipadé pfiznani plné invalidity pojisténého. Zatimco vvplata
zakladniho dichodu je vzdy soudasti dichodového pojisténi, kryvti plné invalidity zalezi na volbé
pojisténcho. V piipadg, Ze je docasny dichod v pojistné smlouvé sjednan, vyplaci se po celou dobu
plné invalidity a konéi ukonéenim plné invalidity nebo vznmikem naroku na vyplatu zikladniho

dichodu. [3]

3.4.3 Dichod pro pozistalé

Uz znazvu tohoto pojisténi je patmé, komu je tento dichod uréen. Je vyplacen poziistalym
v pfipadé smrti pojisténého, a to at’ dojde k umrti v dobé placeni pojistného nebo jiz v dobé vyplaty
zakladniho dichodu. Vvse duchodu viak zavisi na dobé wmrti. V piipadé smrti pojisténého pied
vznikem naroku na vyplatu zakladniho dichodu byva vyplata dichodu vydsi nez v pfipadé, ze ke
smrti doflo jiZz v dobé vyplaty dichodu. Sjednani diichodu pro poziistale zaleZi rovnéZ na volbé
pojisténého, neni tedy povinnou slozkou dichodového pojisténi. Pozistali také maji obvykle

moznost rozhodnout se pro jednorazové plnéni misto vvplaty diuchodu. [5]
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3.5 Pripojisténi k duchodovému pojisténi
K dichodovému pojisténi lze sjednat riznd pipojisténi, jako napi. phipojisténi invalidity,

piipojisténi tirazu, piipojisténi vaznyvch chorob a pojisténi dlouhodobé péce.

3.5.1 Pfipojisténi invalidity

Narok na plnéni v pfipad¢ invalidity vznika v pfipad¢ pfiznani pln¢ho invalidniho diichodu ze
statniho dichodového pojisténi, nestaéi tedy pouze €asteéna mvalidita. Pojistné plnéni v tomto
pfipad¢ spociva ve zprosténi od placeni pojistného. Po dobu trvani naroku, pfipadné aZ do konce
pojisténi pojistovna upousti od imkasa pojistného a pojisténi pokraduje v plném rozsahu. Pojistény

ma tedy stale narok na béZné zhodnoceni rezervy 1 podily na zisku.

Je-li v pojistne smlouvé sjednana vyplata docasn¢ho diichodu v piipadé invalidity, dochazi zde
k rozsahlgjdimu plnéni v pfipadé vzniku plné invalidity. Vedle zprosténi od placeni pojistného je
vyplacen docasny duchod ve vy$i sjednaného zdkladniho dichodu. Tento duchod je vyplicen po
celou dobu pln¢ invalidity nebo do doby vzniku naroku na zakladni diuchod, pokud plna invalidita
nebyla ukonéena diive’ Oproti spofeni je vyhodou pfipojisténi invalidity sjednaného v ramci
duchodoveho pojisténi fakt, Ze dochazi k akumulaci prostiedkili 1 v dob&, ve které by to v ramci

spofeni nebylo mozné,

3.5.2 Piipojisténi drazu
Urazové pripojisténi je mo2né sjednat k vétsing druhii dichodového pojisténi.
Urazové pripojisténi zahrnuje obvykle:

" pojisténi pro piipad smrti nasledkem urazu,

» pojisténi pro piipad trvalych nasledki trazu,

= denni odskodné, resp. pojisténi doby nezbytného lééeni,

Pojisténi pro piipad smrti nasledkem urazu

Smyslem je zabezpeceni rodiny v pfipade urazové smrti. Podminkou vyplaceni pojistncho plnéni je
uraz, ktery musi byt pfi¢inou Umrti. V pfipadé smrti Grazem je vyplaceno pojistné plnéni
vyplyvajici jak z Girazového plipojisténi, tak i z vlastniho Zivotniho pojisténi (napi. je-li dichodove

pojisténi kombinovano s rizikovym Zivotnim pojisténim).

2KOLEKTIV AUTORU CAP. Zivotni poji&éni. 1.vyd. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 47
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Pojisténi pro piipad trvalvch nasledkia drazu

Pojistovna zde poskytuje plnéni v pfipadech, kdy uraz zanechal trvalé nasledky v podobé
anatomické nebo funkéni ztraty adu, organu nebo jejich &asti. V piipadé arazu, ktery nezanechal
Zadné trval¢ nasledky, pojistovna Zadné plnéni neposkvtuje. Vvse pojistného plnéni je zavisla na
rozsahu trvalych nasledki urazu. Napi. pi sniZeni funkénosti konéetiny, popi. organu pojistovna
plni uréite procento ze sjednané pojistne ¢astky. Rozsah trvalych nasledkii stanovi leékaf ve

spolupraci s odbornym pracovnikem poji§tovny.

Pojisténi denniho odskodného. resp. pojisténi doby nezbytného léceni
Smyslem tohoto pojisténi je nahrada u$lého pifijmu, popf. eliminace zvydenych nakladd

v souvislosti s urazem.

V pfipadé denniho odskodncho je vyse plnéni dana sjednanou ¢astkou denniho odskodného, které
je vyplaceno po dobu 1é¢eni. U doby nezbytného 1é€eni je ve smlouvé stanovena pojistna ¢astka,
ktera je stanovena na jeden rok leééeni a vyse plnéni pak zavisi na prumémé nebo skuteéné dobé,
kterou s1 dany araz obvykle vyzada (dle toho, které z uvedenych obdobi je delsi). V obou piipadech
byva obvvkle stanovena doba, od kter¢ se pojistne plnéni poskvtuje, tj. napi. pokud léceni piesahne

dobu 14 dng. *

3.5.3 Piipojisténi vaZnych chorob

Toho piipojisténi byva nékdy omadovano také jako piipojisténi tézkych nemoci nebo piipojisténi
zavaznych onemocnéni. Podstata tohoto druhu piipojidténi spociva v eliminaci nakladu spojenych
s 1é¢enim, rehabilitaci, z&asti muaze nahradit sniZzeny pfijem nebo zajistit potfebné oSetfovani.

Néktere pojistovny je nabizeji 1 jako samostatné pojisténi.

Narok na pojistné plnéni vvplyva z Iékafem stanovené diagnozy urcitvch vaznych chorob. Jedna se
pfedev§im o rakovinu, infarkt myokardu, nahlé cévni mozkové piihody, nutnost koronami operace,
transplantaci Zivotné¢ dilezitvch organu, hluchotu, slepotu. Seznam vaZnych chorob se u
jednotlivych pojistoven Lisi. V pfipadé pojistné udalosti, tj. diagnézy nékteré vazné choroby, je

vyplacena pojisina ¢astka a piipojisténi tim kondi. Toto piipojisténi nema krvt smrt, ktera miiZe

3 KOLEKTIV AUTORU CAP. Zivotni pojiéténi. 1.vyd. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 48.49
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nasledovat po diagndze vazné nemoci. Pojistovny tedy stanovuji uréitou dobu pieziti nutnou pro

vyplatu pojistného plnéni.

3.5.4 Pojisténi dlouhodobé péte

Toto pojisténi se také nazyva pojisténi pro piipad zavislostt na cizi pééi. Smyslem pojidténi je
eliminace zvvienvch nakladii, ke kterym dochazi v piipad¢ bezmocnosti, tj. sniZzeni schopnosti
pojisténého starat se o sebe nebo o svou domacnost. Pojistné plnéni by mélo pokryt zvyiené
naklady stim spojené, popf. naklady pobytu vl1ééebnich, sanatoriich anebo naklady na
opatrovnika. Toto pojisténi je u nas s ohledem na $tédrost vetejncho zdravotniho pojisténi nabizeno

jen vyjimeéné. *

3.6 Pojistovny

Rok 2004 byl ve znameni vstupu Ceské republiky do Evropské Unie. To samozicjmé znamenalo i

znaéné legislativni zmény v oblasti pojistovnictvi.

Pojistovaci ¢innost na uzemi CR mohou poskytovat tuzemské pojistovny, pojistovny z tietich
statii a pojiStovny z jinvch ¢lenskvch stati Evropske Unie. Pojistovny z tietich statli mohou na
tzemi CR provozovat pojistovaci ¢innost pouze prostiednictvim poboéky. Pojistovny zjinych
&lenskych stath EU mohou na uzemi CR provozovat pojistovaci ¢innost na zakladé prava zfizovat
pobodky nebo na zakladé svobody docasné poskytovat sluzby, a to vrozsahu, vjakém ji bylo
udéleno povoleni k provozovani pojitovaci ¢innosti v zemi jejiho sidla. Pojistovny z jinvch
&lenskych stati musi splnit notifikaéni povinnost va¢i Ceské narodni bance. Tuzemské pojistovny

a pojistovny z tietich stath musi Zadat CNB o ud&leni povoleni k provozovani pojistovaci ¢innosti.

Pojistovna se sidlem na tzemi Ceské republiky musi byt zaloZena jako akciova spoleénost nebo

drusstvo.

Minimalni vv$e zakladniho kapitalu Zivotnich pojistoven se sidlem v CR je 90 000 000 K& U
univerzalnich (smifenych) pojistoven odpovida minimalni vyvse =zakladniho kapitdlu souétu

zakladniho kapitalu uréenvch pro Zivotni a neZivotni odvétvi. Zakladni kapital ve vysi, ktera je

“ KOLEKTIV AUTORU CAP. Zivotni pojiéténi. 1.vyd. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 50
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uréena zakonem, musi byt tvofen pouze penézitym vklady a musi byt prokazan jeho pived.

Zakladni kapital nad povinnou vy$i muZe pojistovna splatit éimkoliv. [8]

V oblasti Zivotniho pojisténi 10 pojistoven nabizi a poskytuje jako produkt diichodové pojisténi.

Tvto pojistovny jsou vyymenovany v nasledujici tabulee €.1.

Tabulka &.1: Seznam poji§toven poskytujicich diichodové pojisténi v CR

Niazev poji§tovny

Allianz poji§tovna, a.s.

Ceska pojistovna a.s.

Ceska podnikatelska pojisfovna, a.s.

Generali Pojistovna, a s.

Hasi¢ska vzajemna pojiitovna, a.s.
Nationale-Nederlanden Zivotni pojisfovna
Kooperativa, pojistovna, a s.

UNIQA pojistovna, a.s.

VICTORIA VOLKSBANKEN pojidtovna, a.s.
Wiistenrot, Zivotni pojistovna, a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani, Ministerstvo financi CR [online]. [13.3.2005]. Dostupné z:
<httpSfwww. micr.cz/cps/rde/xchg/mfer/hs xsl/pojistovny. html>

3.7 Vznik pojisténi

Diichodové pojisténi vznika na zakladé pojistné smlouvy mezi pojistitelem a pojistmikem a fidi se
zakonem ¢&.37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, v platném znéni. Dale se fidi obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy, pojistnymi podminkami uvedenymi v pojistné smlouvé a ustanovenim pojistné

smlouvy,

Pojistény maze mit uzavien libovolny pocet smluv Zivotniho pojidténi, v pfipadé pojistné udalosti

s¢ pii pojistném plnéni pojistné ¢astky (anebo dichody) s€itaji.
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3.8 Pojistény
Ze zdkona vyplyva jediné omezeni tykajici se obecné ucastnika zZivotniho pojisténi a to je
nemozZnost sjednat pojisténi pro piipad smrti ditéte, ktera by nastala do tfi let véku, nebo pro pfiipad

potratu nebo narozeni mrtvého ditéte. [10]

3.9 Pojistné
Jednotlivé pojistovny si samy urfuji minimalni vyéi pojistného a Eetnost jeho placeni, Pojistné
muze byt sjednano v pojistné smlouve jako:

» jednorazove pojising, které je zaplaceno najednou pii uzavieni pojistné smlouvy,

= béiné pojisiné, které je placené opakované vzdy na zaatku dohodnutych obdobi (mésiéné,

¢tvrtletng, pololetné, roéng).

Pravo pojistovny na pojistné vznika dnem uzavieni pojistné smlouvy nebo dnem dohodnutym ve

smlouvé.

Vyde pojistného zavisi pfedeviim na tom, zda se jedna o muze nebo Zenu, na véku pojisténého, na
jeho zdravotnim stavu, na délce sjednané pojistné doby a samoziejmé také na pojistné ¢astce.
Pojistovny vétSinou urduji minimalni pojistné nebo mimimalni pojistnou ¢astku, na kterou lze

pojisténi uzavfit.

Pro stanoveni zakladniho pojistného, ktere je uvadéno v sazebniku pojistného, jsou pro pojistovny
rozhodujici pfedev$im ti hlavni faktory:

»  pziko umrti,

= naklady spravy pojisténi,

»  technicka urokova mira.

K ohodnoceni nzika amrti pouZivaji pojistovny umrtnostni tabulky, které jsou pro muZe a Zeny
rozdilng, protoZe Zeny se dozivaji v praméru vvi§iho véku neZz muzi. Vysledné pojistné je tedy pro
zeny niz§l. Umrtnostni tabulky jsou vypoditivany na zékladé statistickych udaji o umrti
obvvatelstva a stanovuji pravdépodobnost Umrti primémého jedince. Spravné stanoveni
umrtnostnich tabulek a znich vyplyvajiciho pojistnéhe je dilezité hlavné pro vytvafeni

pfiméfenvch technickvch rezerv pojistoven, ze ktervch je vyplaceno pojistné plnéni.
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K pojistnému vypocitanému z umrtnostnich tabulek pojistovny pripoéitavaji naklady spravy
pojisténi, tj. naklady inkasa pojisténi, naklady vesker¢ administrativy a pocate¢ni naklady sjednani

pojisténi (zejména provize zprostiedkovatelum).

Technickad urokova mira je urokova mira, kterou pojistovny pouzivaji pro kalkulaci pojistného.
Technicka trokova mira (dale TUM) je minimalni zaruéené zhodnoceni finanénich rezerv
pojistného Zivotnich pojisténi, které je garantovano pojistovnou. Maximalni vysi TUM stanovuje
regulator na zakladé vynosiu z dlouhodobych dluhopisii vydanych Ceskou republikou.
V soucasnosti je maximalni vy$e TUM stanovena na 2.4 % p.a. Stanoveni piedpokladané technické
urokoveé miry je velmi obtiznym ukolem pojistnvch matematiku pii vypoctu pojistného.

Uvedenym zpusobem, tj. za pouziti umrtnostnich tabulek, odhadu urokové miry a zapocitani

nakladu a pfiméfencho zisku, vyvpocitaji pojistni matematici pojistne.

Ptipadné zmény vyse pojistncho zaleZi na dohodé obou smluvnich stran.

Nemuze-li pojistnik platit béZzné pojistné, nemusi to znamenat zanik pojisténi. Po dohodé
s pojis§tovnou muZe pojisténi pokracovat, pokud dojde k redukci pojistné ¢astky (nebo duchodu)

nebo k redukei pojistné doby.

Lze sjednat také zprosténi od placeni pojistného, pokud byl pojisténému bé¢hem trvani pojisténi
pfiznan plny invalidni dichod ze socialniho pojisténi. (To lze sjednat u kazdého druhu Zivotnich

pojisténi).

V nasledujici tabulce ¢.2 je znazomén vyvoj predepsaného pojistného celkem v Zivotnim pojisténi

a v duchodovém pojisténi v letech 2002 az 2004,

Tabulka &.2: Vyvoj pfedepsaného pojistného celkem v Zivotnim poji$téni a v dichodovém
pojisténi v letech 2002 az 2004

2002 2003 2004

Crnn || e || (e | L LS

Predepsané pojistné v

Zivotnim pojisténi 34160 586| 41123386| 44200964| 120,38 107,48
z toho duchodoveé
pojisténi 2 787 578 3306 676 3246627 118.62 98.18

Zdroj:Viastni zpracovani, Vyrocni zprava, pojistovnictvi. CAP, 2004 [online]. [13.3.2006]. Dostupné z:

<http:.// www.cap.cz/souboryKeStrazeni.aspx >
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Jak je widét ztabulky, vroce 2004 kleslo piedepsané pojistné v oblastt dichodovéhe pojisténi
oproti pfedchozimu roku vice neZ o 1,8 %. Duvodem miize bvt, Ze celkové v Zivotnim pojisténi
poklesl v roce 2004 objem jednorizové placeného pojistného. Daldimi divody mize byt urité
vyCerpani prostoru daného dailovymi motivacemi, vétsi konkurence ze strany jinych poskvtovatelil
finanénich sluzeb a pokles technické arokové miry jako minimdlniho zaruéeného zhodnoceni
finanénich piispévkli pojistniku, které je garantovano pojistovnou. Vyraznym divodem poklesu
pfedepsaného pojistného v oblasti diuchodového pojisténi mohla byt 1 snaha Ceské pojistovny
(ktera ma majoritu v diichodovém pojidténi) nahradit male a star$i pojistkv pro né vyvhodng;si

Dynamikem.

3.10 Davky poskytované z diichodového pojisténi

Jak jiz bylo feceno, vramci dichodoveho pojisténi je pojistné plnéni vyplaceno ve formé
zakladniho dozivotniho dichodu, nebo bylo-h sjednano ve smlouvé vyplaci se dodasny diuchod
nebo diichod pro pozistalé. Je mozné take sjednat pfeménu duchodu na jednorazovou vyplatu,

neboli kapitalovou opei.

Doba vyplaty dichodu miZe byt ohraniéena sjednanou dobou, nebo mize byt sjednina

neohrani¢ena doby vyplaty dichodu.

V piipadé, Zze bylo placeno b&Zné pojistné minimalné dva roky nebo bvlo sjednano dichodove
pojisténi za jednordzové pojistné na dobu delsi nez jeden rok, ma pojistnik ze zakona narok na
odkupné (dfive odbvine), pokud nebylo v pojistnych podminkach stanoveno jinak. Odkupne je
rezerva vvpoctena pojistné matematickvmi metodami k datu zaniku pojisténi. VétSinou je vvie
odbytného stanovena procentuelné dle vyse nettorezervy &i bruttorezervy {70% nettorezervy nebo
80-99% bruttorezervy). Pojistnik ma pravo, kdykoliv béhem trvani pojisténi, poZadovat na
pojistiteli sdéleni o aktualni vysi odkupného. Pojistite]l mu musi tuto vysi sdélit do jednoho mésice

od doru¢eni Zadosti. Vyplatou odkupneho diichodové pojisténi zanika.

Davky jsou vyplaceny bud pojisténému, nebo v pfipadé smrti pojisténého jsou vyplaceny
opravnénym osobam. Opravnéné osoby uréyje pojistnik v pojistné smlouvé, mohou byt uréeny bud’
pfimo jménem nebo vztahem k pojisténému. Pojistnik miiZze opravnéné osobv kdykoliv aZ do
vzniku pojistné udalosti mémit. Pokud nejsou opravnéné osoby uréeny, je pojistné plnéni

piedmétem dédictvi. [10]
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4. Penzijni pFipojiSténi se statnim prispévkem

4.1 Historie penzijniho pFipojisténi v Ceské republice

V roce 1994 obdrzely prvni penzijni fondy licence k poskytovani penzijniho pfipojisténi. Ceska
republika se tak stala prvni zemi byvalé¢ho vychodniho bloku, ktera zavedla doplitkovy dichodovy
systém — penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Béhem let 1994, 1995 a 1997 udélilo
Ministerstvo financi CR 44 licenci k poskytovani penzijniho pfipojisténi. V soudasné dobé pusobi
na ¢eském trhu pouze 11 penzijnich fondu. Pfevazna ¢ast penzijnich fondu zanikla v ramci fuzi
s finanén¢ silngj$imi penzijnimi fondy, nékteré¢ fondy zanikly s plnou nahradou vlozenych
prostiedku, jiné byly zlikvidovany s ¢asteénou nahradou vlozenyvch prostiedku, jiné jsou v likvidaci

dosud.

Od roku 1994 nedochazelo jen ke zménam v poctu penzijnich fondu, ale také k dulezitym

legislativnim zménam, které jsou vymezeny v nasledujici tabulce €.3.

Tabulka &. 3: Vyvoj penzijniho p¥ipojisténi v pravnim ¥adu Ceské republiky

Rok | Pravni predpis Charakteristika
1994 | zak. ¢. 42/1994 Sb. |implementace penzijniho piipojisténi do pravniho fadu CR

zpro§téni  zakonné povinnosti mlcenlivosti ¢lenu organu a

1996 | zak. ¢. 61/1996 Sb. I

(2]

1998 | zak. ¢. 15/1998 Sb. | zmény ve vvkonu a kompetencich statniho dozoru

1999 | zak. ¢. 170/1999 Sb. | zmény v produktu a statni podpofe (napf. zpfisnéni naroku na
starobni penzi, zvySeni statniho pfispévku o 25%, zavedeni
daiovvch ulev pro udastniky a zaméstnavatele, zvyseni
minimalniho zakladniho kapitalu PF z 20 mil. na 50 mil. K¢)

2001 | zak. €. 353/2001 Sb. | prechod na uétovou osnovu pro ostatni finanéni instituce

2002 | zak. & 309/2002 Sb zakaz prispévku na PP statnim zaméstnancum dle sluzebniho

zakona
zak. §. 36/2004 Sb. |zmény v investovani PF, zpfistupnéni PP cizim statnim
2004 |  harmonizac¢ni pfislusnikim z EU, zpfisnéni podminek pro ziskani naroku na
novela™ starobni penzi, zakaz diskriminace

nahrada pojmu stfedisko cennych papiru pojmem centralni
2004 | zak.¢. 257/2004 Sb. |depozitaf, ale do budoucna. SCP dosud existuje a jesté alespon do
konce roku bude existovat

zavedeni podminky, ze se ucastnik musi prokazat t¢z rodnym
2005 | zak.¢. 377/2005 Sb. | &islem pfid&lenym piislusnym organem CR nebo éislem pojisténce
vedenym v registru pojisténcu

Zdroj: Vlastni zpracovéni. Ministerstvo financi CR [online]. [1.11.2005]. Dostupné z: <hitp://www.mfcr.cz>
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V nasledujici tabulce €.4 jsou sefazeny penzijni fondy pusobici v soucasnosti na ¢eském trhu podle

podilu na trhu dle poc¢tu ucastniku a dle vy$e aktiv. Na konci roku 2005 ¢inil celkovy pocet

ucastniku penzijniho piipojisténi jiz 3 284 430 osob a celkova vySe aktiv ¢inila 113 305 397 K¢.

Tabulka €. 4: Podily penzijnich fondi na trhu dle udaji ke konci roku 2005

Nazev penzijniho fondu | Polet Podil na trhu | VySe aktiv | Podil na trhu podle
aktivnich dle poctu vyse aktiv (%)
ucastniki udastniki (%)

PF Ceske pojistovny, a.s. 867 593 26,41 | 23 952696 21,14

Winterthur PF, as. 604 401 18,41 | 26 695 705 23,56

PF Ceské spofitelny, a.s. 479 757 14,61 | 14 874 622 13,13

ING PF, as. 388 567 11,83 | 13 959 605 12,32

PF Komer¢ni banky, a.s. 360 873 10,98 | 14 983 453 13,23

(SOB PF Stabilita.a.s. 330 549 10,06 | 10276 378 9,07

Allianz PF, as. 112 679 3,44 | 5061917 447

CSOB PF Progres, a.s. 81042 2,47 787 031 0,69

Generali PF, as. 25384 0,77 | 1025296 0,91

Hornicky PF Ostrava, a.s. 19 156 0,58 1132 645 0,99

Zemsky PF, ass. 14 429 0,44 556 049 0,49

Zdroj:Viastni zpracovani, Asociace PF CR [online]. [20.2..2006]. Dostupné z:

<http://www.apfcr.cz/index.php?template=dokumentv.html>

Je zajimavé si povS§imnout, Ze podily penzijnich fondu na trhu se lisi v zavislosti na tom, zda je

pouzitym hlediskem pocet ucastniku ¢1 vyse aktiv. Dle poctu ucastniku zaujima nejvétsi podil na

trhu PF Ceské pojistovny (26,41%), kdeZto co se tyée aktiv, nejvétsi podil na trhu ma Winterthur

PF (23,56%).

Zajimavy je také vyvo] poétu ucastniku penzijniho pfipojisténi, ktery je znazornén na grafu ¢.1.

V prvnim roce existence penzijniho pipojisténi byl pocet ucastniku 317 tisic obyvatel CR, zatimco

v roce 2004 se udastnilo jiz 2 963 000 lidi, coz je 62.5 % ekonomicky aktivni populace v CR a

teméi 29% z celkového poétu obyvatel. Negativem vsak je, Ze mezi ucastniky je i mnoho

ekonomicky neaktivnich obyvatel (zejména starobnich duchodcu). [17]
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Graf ¢&.1: Vyvoj poltu alastniki penzijniho pFipojisténi
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Zdroj: Viastni zpracovani, Virocni zprdava: MFCR, 2004 online]. [1.11.2005]. Dostupné z

Jak lze vidét z grafu, velky narust v poctu ucastniku zaznamenalo penzijni pfipojisténi v druhém
roce sv¢ existence na ¢eském finanénim a pojistném trhu. Kazdym rokem se pocet penzijné
piipojisténych stale zvySuje. Je dulezité, aby tento trend pokracoval i nadale, nebot” populace
vyrazné stamme a dichodovy systém piestava piibyvajici pocet senioru zvladat. Je nutné, aby si lidé
uvédomili, Ze udrZet si standardni Zivotni urovein v duchodovém véku pfi pobirani pouze

starobniho dichodu ze statniho systému socialniho zabezpedeni je a hlavné bude nemozné.

4.2 Charakteristika penzijniho pFripojisténi se statnim piispévkem

Penzijni piipojisténi je upraveno zakonem ¢.42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi se statnim
piispévkem. Z pojistovaciho hlediska se nejedna o pfipojisténi, ale o zcela samostatné pojisténi.
Terminem ,,pfipojisténi® chtél zakonodarce zdiraznit navaznost tohoto pojisténi na ,,zakladni®

(socialni duchodové) pojisténi. [2]

Penzijni pfipojisténi mohou vyvkonavat pouze zvlastni instituce — penzijni fondy.

Mezi zakladni aktivity penzijnich fondu patfi:
* shromaZdovani penéznich prostiedku od ucastniku penzijniho piipojisténi a od statu,
= nakladani s t€émito prostiedky,

» vyplata davek z penzijniho pfipojisténi.
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Da se tedy fici, Zze je to ufelové spofeni, pfi kterém ucastnikovi spofeni vznika pi1 splnéni

specifickych podminek narok na vyplatu sjednan¢ penze. [7]

Penzijni piipojidténi je:
= doplitkové — prostiednictvim penzijniho piipojisténi si ucastnik zajist'uje doplitkovy piijem
nad ramec diichodu vyplaceného ze socialniho pojisténi,
= dobrovolné — neexistuje zadnd zfizovaci povinnost, potencidlni éastnik se rozhodne sam,

zda chcee byt tohoto systému ucasten.

Prub¢h penzijniho pfipojisténi lze rozdé€lit do dvou fazi. V prvni fazi se pravidelné ukladaji
piispévky ucastniki nebo pfispévky tetich osob na osobni uéty ucastnikii u penzijniho fondu, kde
se také hromadi statni pfispévky a podilv na zisku penzijniho fondu. V druhé fazi penzijniho

pipojisténi pak dochazi k postupné vyplaté diichodia nebo jednorazového vyplaceni prostiedki.

4.2.1 Uéastnik penzijniho p¥ipojisténi
Ugastnikem miize byt fyzicka osoba starsi 18 let:

» strvalym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera uzavie s penzijnim fondem pisemnou
smlouvu ¢ penzynim pfipojisténi,

» s bvdlistém na izemi jin¢ho ¢lenského statu Evropské unie, pokud je (i¢astna duchodového
pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z €eského dichodového pojisténi nebo vefeného
zdravotniho pojisténi v Ceské republice, ktera uzavie s penzijnim fondem smlouvu. Toto
ustanoveni nabylo aéinnosti dnem vstupu smlouvy o piistoupeni Ceské republiky k

Evropské unii v platnost, tedv k 1. kvétnu 2004,

V penzijnim piipojisténi je zakazana diskriminace uéastnikui z diivodu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického smysleni atd. Za disknminaci se ale nepovazuje pouzivani

umrtnostnich tabulek oddélené podle pohlavi a véku pii vvpoctu penze. [7]

Jak lze vidét z nasledujiciho grafu ¢.2, neustalvm problémem zustava vékova struktura penzijné
plipojiiténych, Neyméné zastoupenou skupinou jsou lidé ve véku 18 — 29 let. Divodia mize byt
mnoho. Mladi lidé financuji sva studia, pofizuji si vlastni bvdleni a zakladaji rodiny. Na to, z écho
budou Zit v dichodu, zatim nepomysle)i nebo nemaji dostatek piebyteénveh finanénich prostredki
na zaloZeni spofeni na stafi. Pfitom jiZ v nizkém véku je nutné si uvédomit, ze pii soufasném

demografickém vvvoji je individualni spofeni na stafi jedinym zpiisobem, jak si zajistit kvalitni
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zivotni uroveil i v dichodovém véku. Nejpocetné)si skupinou ucastniki penzijniho pfipojisténi je
vékova kategorie 50 az 59 let. Podil této kategorie na ucastnicich celkem ¢inil v roce 2004
30%.[14]

Graf & 2: Vékova struktura penzijné pFipojisténych v roce 2004
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Zdroj: Viastnt zpracovani, Virocni zprava: MECR, 2004 [online]. [1.11.2005]. Dostupné z:

< http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/pp vvr zpravy.html>

Zajimav¢ je také rozlozeni ucastniku penzijniho pfipojisténi podle pohlavi, jak Ize vidét v tabulce
&.5. Zeny zaujimaji v fadach ucastnikii dlouhodobé zhruba 52,5%. Z hlediska celkového poétu
obyvatel v Ceské republice Zeny tvofi 51,3%, coZ muZe vysvétlovat proé Zeny jako ucastnice

penzijniho piipojisténi zaujimaji vétsi procento nez muzi. [ 18]

Tabulka ¢&. 5: Rozlozeni ucastniki penzijniho pripojisténi dle pohlavi

Pohlavi 2002 2003 2004

Muzi 1 243 489 1300 260 1407 140
Zeny 1378 392 1 439 296 1556 590
Utastnici celkem 2 621 881 2 739 556 2963 730

Zdroj: Viastnt zpracovani, Virocni zprava: MECR, 2004 [online]. [1.11.2005]. Dostupné z:

< http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/pp vvr zpravy.html>
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4.2.2 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou, ktera provozuje penzijni piipojisténi a sidli na izemi Ceské
republiky. Fond mize byt zalozen pouze jako akciova spoleénost a musi ve svém nazvu obsahovat

oznaceni ,,penzijni fond™,

Zakonem je stanovena minimalni vvée zakladniho kapitalu v hodnoté S0 000 000 K¢. Zakladni
kapital musi byt tvofen vyhradné penézitymi vklady, které musi byt splaceny pied podanim Zzadosti
o povoleni innosti. O udéleni povoleni rozhoduje na zikladé pisemné zadosti zakladateld
penzijniho fondu Ceska narodni banka. Pfed vvdanim rozhodnuti o Zadosti o povoleni pozada

Ceska narodni banka o stanovisko Ministerstvo prace a socidlnich véci. [7]

V soucasné dobé pisobi na eském trhu z pivodnich 44 pouze 11 penzijnich fonda. Viechny tyto
penzijni fondy jsou ¢leny Asociace penzijnich fondi CR, coZ je dobrovolné zajmové sdruZeni

pravnickych osob, zalozZené 25. Cervna 1996,

4.2.3 Depozitar

Depozitaf je banka, se kterou ma penzijni fond uzavienou smlouvu, Vede penzijnimu fondu uéty,
zajistuje veskerv platebni stvk a obchodyv na finanénim trhu. Penzijni fond je povinen u svého
depozitafe ziidit samostatné bémé uéty nebo podicty k bémému aétu pro:

» piijimani a vraceni pfispévku ucastnikil na penzijni pfipojisténi,

= poskytovani a vraceni statnich pispévki na penzijni pfipojisténi,

» financovani ¢innosti penzijniho fondu,

= umistovani a ukladani prostiedk( penzijniho fondu. [7]
Depozitai ma také vyznamnou kontrolni funkci, nebot” sleduje veskeré pohyby penéZmich
prostiedku na uétech fondu. Podezielé obchody muzZe depozitaf zastavit a pfedat informace organu

statniho dozoru.

Depozitaf nesmi nabyvat akcie penziyniho fondu. Penzijni fond mize svého depozitafe zménit, ale

tato zména musi byt schvalena Ceskou narodni bankou.

V nasledujici tabulce &.6 je uveden seznam aktivnich penzijnich fondi v CR spolu sjejich

depozitafi a vyéi zdkladniho kapitalu.
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Tabulka €. 6: Seznam penzijnich fondi, depozitaii a zakladniho kapitalu

Nazev Zakladni kapital Depozitar
( mil. K¢)

PF Ceské pojistovny, a.s. 213,70 | Zivnostenska banka, a.s.
Winterthur PF, a.s. 142,25 | HVB Bank Czech Republic, a.s.
PF Ceské spofitelny, a.s. 100 | Komeréni banka, a.s.
ING PF. as. 50 | ING Bank, N.V.
PF Komeréni banky, a.s. 200 | Ceska spofitelna, as.
C‘SOB PF Stabilita.as. 97.17 | Zivnostenska banka, a.s.
Allianz PF, a.s. 60 | Komeréni banka, a.s.
CSOB PF Progres, as. 50 | Zivnostenska banka, a.s.

Generali PF. as. 50 | HVB Bank Czech Republic, a.s.

Homnicky PF Ostrava, a.s. 50 | Ceska spofitelna, a.s.

Zemsky PF, as. 50,33 | Citibank as.
Zdroj: Viastni zpracovéni , Asociace penzijnich fondi CR [online]. [5.11.2005]. Dostupné z:

<htip:/’www.apfcr.cz=

4.2.4 Statut a penzijni plan

Kazdy penzijni fond musi mit statut a penzijni plan. Patii k zakladnim dokumentum, které musi
podle zakona penzijni fond pfiloZit k zadosti o povoleni ke sv¢ ¢innosti. Pred uzavienim smlouvy o
penzijnim pfipojisténi musi byt budouci icastnik seznamen se statutem a penzijnim planem.

Statut a penzijni plan musi byt kazdému pristupné.

Penzijni plan a jeho zmény musi schvalit Ceska narodni banka, je to dokument, od kterého se odviji
text smlouvy mezi Ucastnikem a penzijnim fondem. Musi byt soucasti smlouvy o penzijnim
pfipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni fond musi pisemné informovat ucastniky o zménach

penzijniho planu, které se tvkaji naroku a davek poskytovanych z PP. [7]

Penzijni plan specifikuje a stanovuje zasady, podle kterych se penzijni fond fidi a to:
* druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,
* podminky naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu,

= zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi,
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davody pro vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

vvéi piispévka,

podminky odkladu nebo pferudeni placeni pispévki a zmény vyse prispévki,

pravidla a zplisob placeni piispévkill a postup pii neplaceni a opozdéném nebo nespravném
placeni pfispévka,

podminky pifevzeti penéznich prostiedku z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu a upravu naroka na zakladé tohoto pievzeti,

zasady, podle kterych se uéastnici véetné piijemci penzi podileji na vynosech hospodafteni

penzijniho fondu.’

Existuji dva zakladni typy penzynich plani:

davkové definovany penzijni plan — tzn. Ze pfedem je stanovena pevna davka, kterou bude
uéastnik penzijniho pipojisténi v budoucnu pobirat. Od vyse této davky je odvozena vyse
pfispévku u¢astnika.

piispévkové definovany penzijni plan — tzn. Ze pfedem je stanoven piispévek, ktery bude
téastnik penzijniho piipojisténi nebo tieti osoba odvadét penzijnimu fondu, a z néhoZ pak
vyplyva vvie penze, kterou bude udastnik v budoucnu pobirat. U takto definovaného
penzijniho planu je vyse penze zdvisla ma vysi zaplacenych prispévki, vysi podilu
iéastnika na vynosech hospodaieni penzijniho fondu a rovnéZ na véku, od kterého je

vyplacena sjednana penze (4]

Penzijni pfipojisténi je v podminkach CR zaloZzeno pouze na systému penzijniho planu

s definovanym piispévkem. Pouze jedna-li se o invalidni penzi, muZze byt vySe této penze

stanovena i podle pravidel davkové definovaného penzijniho planu, ale Zadny fond invalidni penzi

takto nedefinuje.

Statut musi schvalit Ceska narodni banka.

Statut musi podle zakona o penzijnim pfipojisténi obsahovat:

rozsah éinnosti penzijniho fondu - penzijni pfipojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi
fyzickou osobou, ktera je zpusobila byt uastnikem, a penzijnim fondem dnem stanovenym
ve smlouvé, Jinou ¢innost neZ penzijni pfipojisténi mohou penzijni fondy vykonavat, jen

pokud tato éinnost bezprostiedné souvisi s penzijnim piipojiiténim,

* Zdkon &.42/1994 Sb. o penzijnim piipojiéténi se statnim piispévkem a o zméndch nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozd&jsich piedpisi. §11
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= zaméfeni a cile investiéni politiky penzijniho fondu, zeyména druhy majetkovych hodnot,
ktere budou pofizovany z penéZnich prostiedku penzijniho fondu,

=  zasady hospodafeni penzijniho fondu,

» zpusob pouZiti zisku,

= obchodni firmu a sidlo depozitafe,

» zpusob zveiejiiovani zprav o hospodaieni s majetkem penzijniho fondu a zménach statutu a

informaci o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet. ©

4.2.5 Davky poskytované z penzijniho piipojist&€ni

Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tvto davky:
» penze - starobni, invalidni, vysluhova, poziistalostni,
= jednorazové vyrovnani a

»  odbyine.

V nasledujici tabulce €.7 jsou struéné charakterizovany jednotlive davky poskvtované ucastnikiim
penzijniho pifipojidténi (popf. opravnénym osobam) spolu s podminkami vzniku naroku na tyto

davky dle zakona ¢.42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi.

¢ Zdkon &.42/1994 Sb. o penzijnim piipojiéténi se statnim piispévkem a o zméndch nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, ve zném pozdéjsich predpisi. § 10.
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povinna soucast
penzijniho piipojisténi
ve smlouvé je vidy
tieba ji sjednat, bez ni
nelze smlouvu uzaviit

Tabulka €. 7: Davky poskytované z penzijniho pFipojisténi

pfiznani starobniho duchodu ze
socialniho pojisténi,

dosazeni véku 60 let,

placeni piispévka min. 60 a max.
120 kalendamich mésicu

tuto penzi nelze pfiznat,vznikl-li
narok na invalidni penzi a uéastnik

pozadal o jeji vvplatu
vyplata se Cerpa pouze * pfiznani pln¢ho invalidniho
z prostfedku uréenych duchodu ze

na starobni penzi

zakonn¢ho duchodového pojisténi
pojisténa doba alespoii 36
kalendarnich mésicu nebo 60
kalendainich mésicu u penze
stanovené podle davkového
penzijniho planu

vyplata se Cerpa pouze
z prostfedku uréenych
na vyluhovou penzi
doporucuje se mladsim
klientum, kterym
b&hem 15 let nevznikne
narok na starobni penzi

placeni piispévki minimalné 180
kalendamich mésicu bez ohledu na
dosazeny v&k

nelze ji piiznat vznikl-li narok na
starobni nebo invalidni penzi a
ucastnik pozadal o jeji vyplatu

vyplacena fyzicke
osob¢ nebo osobam
ur¢enym ve smlouvé o
penzijnim pripojisténi

umrti ucastnika, kdy ucastnikovi
nebyla vyplacena starobni,
vysluhova nebo invalidni penze
pojisténa doba musi ¢init alespon

podle stanovencho 36 kalendainich mésicu
podilu
klient muze misto = yznik naroku na vyplatu nékteré
duchodu zvolit vybér z penzi
penéz najednou = pii zruSeni penzijniho fondu bez
pravniho nastupce
ucastnik, opravnéné = Kklient spofil alespoii 12
osoby urcené ve kalendarfnich mésicu,
smlouvé o PP nebo = jeho PP zaniklo vypovédi nebo
dédicové neobdrzi dohodou,
statni piispévky, castky * neni mu vyplacena penze
statniho pfispévku musi | nebo
penzijni fond vratit * umrti ucastnika,
Ministerstvu financi. = nebyla mu vyplacena penze nebo

vyplaceno jednorazové vvrovnani,
nevznikl narok na pozustalostni
penzi nebo se tohoto naroku
vSechny osoby uréené ve smlouvé
pisemné vzdaly

Zdroj: Zdkon ¢.42/1994 Sb. o penzijnim pFipojisténi se stdtnim prispévkem a o zméndch nékterych zdkonii
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Zajimavé jsou slozky jednotlivych davek penzijniho pripojisténi. Jak lze vidét z nasledujiciho grafu
¢.3, téméft vSechny davky obsahuji stejné slozky, vyjimku tvofi odbytné, kdy je jeho vyse sniZena o

statni pfispévky a vynosy z nich vyplyvajici.

Graf &.3: Slozky jednotlivych davek z penzijniho pFipojisténi

Slozky davek
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O prispévky ucastnika (tfetich osob)

O statni pfispévky

@ vynos z hospodafeni penzijniho fondu z pfispévkl Géastnika (tfetich osob)
| vynos z hospodareni penzijniho fondu ze statnich pfispévku

Zdroj: Vlastni zpracovani, Zdkon ¢.42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi se stdatnim prispévkem a o zméndch
nékterveh zakonii souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Ucastnici pfipojisténi musi byt kazdoroéné penzijnim fondem pisemné informovani o vysi viech
prostiedku, které fond eviduje v jejich prospéch na jejich osobnich ucétech véetné udaje o vysi

pfipsan¢ho procenta zhodnoceni prostfedku ucastnika.

Osoby, kterym naleZi naroky z penzijniho piipojisténi, jsou:
= (castnik — jemu nalezi starobni, invalidni a vvsluhova penze, jednorazové vyrovnani a
odbytné,
= opravnéné osoby ( tj. fyzicka osoba nebo osoby, kter¢ ucastnik urcil ve smlouvé o PP) -
jim nalezi pozustalostni penze nebo odbytné,
= dédic nebo dédicové — maji narok na odbytné, kdyz se castka odbytného z penzijniho

pfipojisténi stava pfedmétem dédictvi v pripadé umrti klienta penzijniho fondu.

V roce 2004 bylo vvplaceno na davkach PP celkem 5 414 179 000 K¢. [19]
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4.2.6 Piispévek ucastnika
Piispévek ucastnika se miiZe skladat z nékolika plateb (pfispévkii) od riiznvch subjekti, a to;
=z piispévku placeného samotnym ucastnikem,
» zpfispévku placeného ticti osobou, kterou miize bvt:
1) zaméstnavatel ucastnika {velm Easty pfipad)

2) jina tfeti osoba (rodice, pfibuzni atd.).

Prispévky lze platit mé&siéné, étvrtletné, pololetné nebo roéné. Piispévek se povazuje za zaplaceny
vcas, pokud je pfipsan do konce kalendainiho mésice na uéet penzijniho fondu u jeho depozitare.
Jen u piispévku zaplaceného véas ma uéastnik pravo na pfipsani statniho pfispévku.

Ucastnik miize m&nit vy$i piispévki dle aktualni finanéni situace, tedy sniZit, zvysit nebo zazadat o
prerugeni nebo odklad placeni. Tuto zménu ale musi pisemné oznamit penzijnimu fondu. Uastnik

nemiiZe platit pfispévek soucasné na penzijni piipojisténi u vice fondu.

Minimalni vy$e pfispévku (i¢astnika nebo zaméstnavatele) je stanovena na 100 K¢ mésiéné, coz je
v piipadé ucastnika ¢astka zakladajici narok na statni pfispévek. OvSem na pfispévek placeny

zaméstnavatelem se statni pfispévek neposkytuje.

K31.12.2004 bylo evidovano 801 627 wuaéastnik(, kterym pfispiva na penzyni piipojisténi
zaméstnavatel, coZ je 27,05% z celkoveho poétu Gcastniku PP. Celkovy pocet ucastnikii penzijniho
piipojisténi viak obsahuje velky poéet ekonomicky neaktivnich obyvatel V pripadé vyssiho poétu

ekonomicky aktivnich i¢astniku by jisté pocet uéastniku, kterym pfispiva zaméstnavatel byl vvssi.

Mgsiéni pramémy piispévek zaméstnavatele ¢inil v roce 2003 393 K&, v roce 2004 417 K¢ [14]

4.2.7 Statni piispévek

Dlouhodobé spofeni je vyhodné jak pro jeho tucastniky, tak i pro celou ekonomiku, proto stat
penzijni pfipyisténi rizné podporuje. Jednou z podpor je, Ze stat poskvtuje ze stamiho rozpoétu
téastnikum penzijniho piipojisténi statni piispévky. Ty jsou na osobni udet icastnika pfipisovany
automaticky za kazdy fadné€ a véas zaplaceny mésiéni piispévek. Za kazdy mésic nalezi uéastnikovi
jeden statni pfispévek. Vvie statniho pfispévku zavisi na vv§i pfispévku ucastnika, jak je
znazoréno v nasledujici tabulce. Pokud ucastnik plati prispévek za delsi obdobi nez kalendaini

mésic, stanovi se vvie statniho pfispévku podle prumémé mésicni vyse v tomto obdobi.
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Tabulka €. 8: Statni prispévek

Vys$e mési¢niho prispévku ucastnika (v K¢) Vyse statniho piispévku (v K¢)
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K&
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K&
500 a vice 150 K¢

Zdroj: Zakon ¢ 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych zdakonti
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Maximalni statni prispévek tedy ucastnik obdrzi, kdyz jeho piispévek ¢ini 500 K¢ mési¢né a vyse.
Da se fici, ze stat svym pfispévkem podporuje vice ucastniky s niz§im mési¢nim pfispévkem,
nebot’ si Ize pov§imnout pravidla, ze ¢im je pfispévek ucastnika absolutné niz§i, tim roste relativni

vyse statniho prispévku.

Zajimavy je vyvo] prumémeho mési¢niho pfispévku ucastnika a prumémného statniho piispévku

v letech 1995 az 2004, ktery lze pozorovat v nasledujicim grafu.

Graf &.4: Vyvoj primérného mési¢niho piispévku ulastnika a statniho prispévku

Prumérny mésiéni prispévek acastnika a statni prispévek
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Zdroj: Viastni zpracovani, Vyroéni zprava: MFCR, 2004 [online]. [1.11.2005]. Dostupné z:

Jak lze zgrafu vy€ist, pruiméma vySe statniho piispévku se bé¢hem sledovaného obdobi nijak
vyrazn¢ nezménila, ale pfispévky placené ucastniky penzijniho pfipojisténi se zvysily o vice neZ

jedno sto korun.
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5. Srovnani diichodového pojisténi a penzijniho pFipojiSténi se statnim
prispévkem

V teto kapitole se hodlam zaméfit na porovnani téchto dvou produkti a na nalezeni rozdilu mezi

nimi v ¢o nejvice oblastech.

Zakladnim rozdilem mezi diichodovym pojisténim a penzijnim pfipojisténim se statnim
pfispévkem je ta skuteénost, Ze penzijni pfipojiéténi se statnim piispévkem je zaloZeno zejména na
piispévkov¢ definovaném planu, pouze v pfipadé invalidni penze miiZze bvt davkové definovany.
Dichodové pojisténi je zaloZeno nejéasté)i na davkové definovaném planu. U piispévkové
definovan¢ho planu je pfedem stanoven piispévek, kterv bude ucastnik penzijniho pfipojisténi nebo
tieti osoba odvadét penzijnimu fondu, a zného pak vyplyva vyse penze, kterou bude uéastnik
v budoucnu pobirat. U takto definovancho penzijniho planu je vvse penze zavisla na vysi
finanénich prostiedk( na osobnim aétu u€astnika. Davkové definovany plan znamena, Ze piedem je
stanovena pevna davka, kterou bude téastnik penzijniho pfipojisténi v budoucnu pobirat. Od vvse

teto davky je podle aktuarskych postupu vvpocitana vvse bézncho, popt. jednorazového pojistného.

5.1 Ukastnici

V ramer diachodového pojisténi muze byt pojisténym kdokoliv, Ze zakona vyplyva jediné omezeni

tykajici se obecné ucastnika Zivotniho pojisténi a to je nemozZnost sjednat pojisténi pro piipad smrti
ditéte, ktera by nastala do tii let véku, nebo pro pfipad potratu nebo narozeni mrtvého ditéte.
Z tohoto hlediska je tedy kritérium tvkajici se pojisténé osobv benevolentnéj$i neZ u penzijniho

piipojidténi. [10]

Ucastnikem penzijniho pripojisténi miize byt fyzicka osoba stardi 18 let:

» strvalym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera uzavie s penzijnim fondem pisemnou
smlouvu ¢ penzynim pfipojisténi,

» s bvdlistém na izemi jin¢ho ¢lenského statu Evropské unie, pokud je (i¢astna duchodového
pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z €eského dichodového pojisténi nebo vefeného

zdravotniho pojisténi v Ceské republice, ktera uzavie s penzijnim fondem smlouvu. [7]
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5.2 Pocet smluv
Pojistény mize mit uzavien libovolny podet smluv zivotniho pojisténi, v piipadé pojistné udalosti
se pii pojistném plnéni pojistné ¢astky (anebo diichody) séitaji. Pojistné smlouvy se fidi zakonem

¢.37/2004 Sb. ¢ pojistné smlouvé.

Ucastnik penzijniho piipoji§téni miZe mit uzavieno soudasné také nékolik smluv, oviem prispévky
mize platit pouze na jednu smlouvu. U ostatnich smluv musi byt pferuieno placeni prispévka.
Smlouva o penzijnim piipojisténi se fidi zakonem ¢&. 42/1992 8b. a v tomto zakoné je take uvedeno,
ze na tyto smlouvy se nevztahuje ustanoveni zikona €. 37/2004 Sb. o pojistné smlouvé, Co se tedy

ty¢e hlediska poétu aktivnich smluv, penzijni piipojisténi je v tomto ohledu vice omezeno.

5.3 Pojistné

Jednotlivé pojistovny si samy urfuji minimalni vyéi pojistného a Eetnost jeho placeni, Pojistné
muze byt sjednano v pojistné smlouvé jako jednorazoveé pojistné (které je zaplaceno najednou pii
uzavieni pojistné smlouvy), nebo jako bé&mé pojistné (které je placené opakované vzdy na zadatku
dohodnutych obdobi {(mé&siéné, ¢tvrtletné, pololetné, roéné)). Pravo pojistovny na pojisine vznika
dnem uzavieni pojistné smlouvy nebo dnem dohodnutym ve smlouvé. V piipadé zmény vyse

pojistncho zaleZi na dohod€ obou smluvnich stran, ale pojiStovna nemusi se zvvSenim mésiéni
ulozky souhlasit. [10]

U penzijniho phipojisténi je stanovena mimmalni vyse mésiénich piispévki jako ¢astka zakladajici
narok na statni pfispévek (v soucasnosti je tato min. éastka 100 K&). Prispévek musi byt zaplacen
do konce kalendaimiho mésice, na ktery se vztahuje. Kdyz klient plati piispévky na delsi dobu
dopiedu, musi byt pfispévek zaplacen do konce prvniho kalendaimiho mésice tohoto obdobi.
Utastnik ma pravo ménit vy§i svého piispévku, zména je véak mo:na pouze do budoucna a musi
to pouze pisemné oznamit penzijnimu fondu a PF to musi akceptovat. PF muZe stanovit lhiitu na

zménu prispévku, jejiz maximalni doba jsou tii mésice od ozmameni této zmény. [7]

5.4 Zprosténi od placeni pojistného

U kazdého druhu Zivotnich pojisténi Ize sjednat take zpro$téni od placeni pojistneho, pokud byl

pojisténému béhem trvani pojisténi priznan plny invalidni dichod ze socidlniho pojisténi,
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U penzijniho phpojidténi tato moznost neexistuyje, coz tedy mize byt nevyhodou oproti

duchodoveému pojisténi.

5.5 Postup pri neplaceni pojistného

Pojistovna (tedy pojistitel) musi v pfipadé neplaceni pojistného zaslat pojistnikovi upominku
k jeho zaplaceni. Tato upominka musi obsahovat lhitu zaplaceni dluzného pojistncho, tato lhuta
nesmi byt dle zakona o pojistné smlouvé kratdi nez 1 mésic. Upominka pojistitele také musi
obsahovat upozoméni na zanik pojisténi v pfipadé nezaplaceni dluZného pojisincho. V tomto
pfipadé pojisténi zanikd dnem nasledujicim po mamém uplynuti lhity. Pojistitel ma narok na

doplaceni dluzn¢ho pojistného. [10]

Co se tyCe penzijniho pfipoji$téni, pokud Ucastnik nezaplatil pifispévky alespoii po dobu Sesti
kalendainich mésici (popfipadé deléi dobu stanovenou penzijnim planem), penzijni fond ma pravo
penzijni pfipojiéténi pisemné vypovédét. Utastnik viak musi byt nejméné jeden mésic pied

vypovézenim penzijniho pfipojisténi na moznost vypovédi pisemné upozomén. [7]

5.6 PreruSeni

Zivotni_pojisténi (tedy 1 dichodové pojisténi) nelze pierusit (pokud v pojistné smlouvé neni
dohodnuto jinak). [10]

Penzijni piipojidténi lze prerudit. Ucastnik muZe penzijni piipo;isténi prerudit, pokud:

= platil prispévky na penzijni piipojisténi po dobu 36 kalendaimich mésici, nebo
» platil pfispévky po dobu 12 kalendainich mésicu v pfipadé kazdého dal$iho pierueni

penzijniho piipojisténi u steyného PF.

Penzijni piipojisténi se prerusuje dnem, ktery uvedl ucastnik v oznameni o pieruseni, nejdiive viak
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po doruéeni pisemného ozndmeni penzijnimu
fondu. Po dobu piferuseni ma udastnik narok na podil na vynosech u PF, u kter¢ho penzijni

piipojisténi prerusil, [7]

5.7 Informace poskytované klientovi

Co se tvée vvie prostiedki na uctu pojistnika ¢i ucastnika, pojistovny musi povinné podle zakona
o pojistné smlouvé kazdoroéné immformovat pojistnika ¢ stavu bonusi. Penzini fondy musi
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kazdoroéné informovat ufastniky pisemné o vy$i viech prostiedkd, které PF eviduje v jejich
prospéch, véetné udaje o vv§i piipsancho procenta zhodnoceni prostiedku ucastnika. Tvto
mformace je PF povinen zaslat nejpozdéji do jednoho mésice ode dne konani valné hromady, ktera

rozhoduje o rozdéleni zisku, nebo take na Zadost ucastnika.

Co se tyfe informaci o spoleénosti, poji§tovna musi umoZnit kazdému nahlédnout do vyroéni

zpravy. Penzijni fond informuje ucastniky pisemné jednou roéné i o hospodareni a investovani PF.
[71[10]

5.8 DepozitaF

Penzijni fond ma povinnost mit depozitafe. Je to banka, se kterou ma penzijni fond uzavienou
smlouvu. Vede penzijnimu fondu uéty, zajistuje veskery platebni stvk a obchody na finanénim
trhu. Penzijni fond je povinen u svého depozitafe zfidit samostatné bézné 0ty nebo podadty
k béZnému i¢tu pro piijimani a vraceni pfispévkil ucastniku na penzijni pfipojisténi, poskvtovani a
vraceni statnich prispévki na penzijni pfipojisténi, financovani ¢&innosti penzijniho fondu a
umistovani a ukladani prostiedkli penziniho fondu. Depozitai nesmi nabvvat akcie penzijniho
fondu. Penzijni fond mize svého depozitafe zménit, ale tato zména musi byt schvalena Ceskou

narodni bankou. [7]

Na rozdil od PF, poji§tovnyv nemaji povinnost mit svého depozitare.

5.9 Pojistny matematik
Pojisfovny museji v zadosti o povoleni k provozovani ¢innosti uvadét jméno odpovédného
pojistncho matematika. Je to fvzicka osoba, ktera je zapsana v seznamu odpovédnych pojistnych
matematika vedeném MF. Odpovédny pojistny matematik potvrzuje spravnost:

* rozdéleni vvnosii zfinanéniho umisténi v Zivotnim pojisténi mezi pojiSttnym a

pojistovnou,

» vypottu sazeb pojistncho,

= vyyée technickych rezerv,

= vypoétu pozadované miry solventnosti a

- ¥ . . oy C for LEEE) fowe 7
*  pojistné matematické metody pouZivané pii provozovani pojistovaci ¢innosti.

* Zdkon &.363/1999 Sb. o pojistovnictvi a o zméné nékterych piedpisii souvisejicich s jeho zavedenim, ve
zném pozd&jsich piedpisii. § 23
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U penzijniho piipojisténi se v legislativé institut odpovédného pojistncho matematika nevvskytuje,
zalezi tedy pouze na rozhodnuti vedeni PF, jaké pravomoci piidéli pojistnému matematikovi na

zaklad& pracovni smlouvy,

5.10 Odbytné a odkupné

Co se tyée duchodového pojidténi, v pfipadé, ze bylo placeno bézné pojistné minimalné dva roky

nebo bvlo sjednano duchodové pojisténi za jednorazové pojistne na dobu delsi nez jeden rok, ma
pojistnik ze zakona narok na odkupné (diive odbytné), pokud nebylo v pojistnych podminkach
stanoveno jinak. Odkupné je rezerva vypodtena pojistné matematickvmi metodami k datu zaniku
pojisténi. Vétsinou je vyie odbytného stanovena procentuelné dle vyse nettorezervy &
bruttorezervy (70% nettorezervy nebo 80-99% bruttorezervy). Pojistnik ma pravo, kdvkoliv b&hem
trvani pojisténi, pozadovat na pojistiteli sdéleni o aktudlni vy$ odkupného. Pojistitel mu musi tuto
vvéil sdélit do jednoho mésice od doruceni zadosti. Vyplatou odkupného diichodove pojisténi

zanika.

Vyée odbytného, plynouciho z penzijniho piipojisténi, a podminky naroku na néj jsou dany
zakonem ¢. 42/1992 Sb. Narok na odbytn¢ vznika:

= (castnikovi, ktery planl prispévky po dobu neyméné 12 kalendainich mésici a jehoz

penzijni piipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, neni mu vyplacena penze a nepieved]
prostiedky do penzijniho piipojisténi u jiného penzijniho fondu,

» fyzickvm osobam uréenvm ve smlouvé, pokud ucastnik zemiel a nebvla mu vvplacena
penze nebo vvplaceno jednorazové vvrovnani a pokud nevznikl narok na poziistalostni
penzi, nebo pokud se naroku na pozistalostni penzi vzdaly viechny fyzické osoby uréené

ve smlouvé.

Vyse odbytného se stanovi jako (thm pfispévku zaplacenych ucastnikem, pfispévki zaméstnavatele
a podilu na vynosech hospodaieni penzijniho fondu odpovidajici vy#i zaplacenych prispévka

Castky statniho piispévku je PF povinen vratit Ministerstvu financi.?

8 Zékon ¢.42/1994 Sb. o penziinim pFipojistént se stdinim prispéviem a o zméndch nékterych zdkonii
souviseficich s jeho zavedenim, ve znént pozdéjsich pedpisi.§ 23.
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Lze tedy konstatovat, Ze u penzijniho pfipojisténi, na rozdil od duchodového pojisténi, klient obdrzi

zpét alespon tolik, kolik zaplatil.

5.11 Zdanéni jednotlivych davek

Davky z duchodového pojisténi podléhaji dani z pfijmu z kapitalového majetku.

U plnéni ve form¢ dohodnutého duchodu (penze), se povazuje za zaklad dané plnéni z pojisténi
snizené o zaplacené pojistné, rovnomémeé rozdélené na obdobi pobirani diichodu. Neni-li obdobi
pobirani duchodu vymezeno, stanovi se jako stiedni délka Zivota ucastnika, podle umrtnostnich
tabulek Ceského statistického ufadu v dobé, kdy se zaéne diichod poprvé pobirat. V tomto piipadd

je sazba dané z prijmu 15%.

Odkupn¢ se pro zjisténi zakladu dané nesnizuje o pfispévky hrazené zaméstnavatelem za

zaméstnance po 1. lednu 2001, K 1.1.2001 doslo ke zvyseni sazby dané€ z piijmu z 15% na 25%.

Co se tv¢e davek poskvtovanvch zpenzijniho pfipojisténi. nékteré davky nejsou ucastnikovi

poskvtnuty v pIn¢ vys$i evidované na jeho individualnim osobnim uétu, nebot’ nékteré piispévky a

vynosy z piispévku podléhaji zdanéni, jak dokladuje nasledujici tabulka.

Tabulka €. 9: Sazba dané z prijmu pii vyplaté davek z penzijniho pFipojisténi

Sazba dané
Druh davky pFispévek vynos z prispévkii
ufastnika | statni | zaméstnavatele | ufastnika | statni | zaméstnavatele
Penze 0% 0 % 0 % 15 % 15 % 15%
e 0% 0% 15 % 15 % 15 % 15 %
vyrovnani
Odbytné 0 % ¢ 25% 25% X 25%

Zdroj: Viastni zpracovani, Zdakon ¢. 586/1992 Sh. o danich z prijmii, ve znéni pozdéjsich piredpisii

Naroky z penzijniho pripojisténi jsou snizeny o daii z pfijmu. Pri vyplaté odbytné¢ho nepodl¢haji
vyse statnich prispévku a vynosu ze statnich prispévku zdanéni, protoze jak jiz bylo feceno dfive

ucastnik penzijniho pfipojisténi, opravnéna osoba ¢i dédic je vubec neobdrzi.

Dan se vypoéte a zaplati az v okamziku vzniku naroku na penzi, jednorazové vyrovnani ¢i odbytné.

To tedy znamena, Ze je to pro klienta vvhodnéjsi, nebot penize, které by byly zaplaceny jako dan
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dfive, se takto mohou i nadale zhodnocovat. Navic¢ v pfipadé vyplaty formou penze se dail z pfijmu

vyplaci soudasné s penzi, a tak se prostiedky na dait mohou zhodnocovat dale.

5.12 Opravnéné osoby

Co se tvée duchodového pojisténi, v pripadé smrti poyisténého jsou davky vypliceny opravnénym

osobam. Opravnéne osoby urcuje pojistnik v pojistné smlouvé, mohou byt uréeny bud’ piimo
jménem nebo vztahem k pojisténému. Pojistnik muze opravnéné osoby kdykoliv az do vzniku
pojistne udalosti ménit. Pokud nejsou opravnéné osobyv uréeny, je pojistné plnéni pedmétem

dédictvi. [10]

Ugastnik penzijniho pfipojidténi musi ve smlouvé uréit opravnéné osoby pouze s uvedenim jména a
rodného disla, ktervm naleZi v piipadé smrti ucastnika poziistalostni penze nebo odbytné. Utastnik

miize kdykoliv bezplatné podle svého uvazeni ménit opravnéné osoby. [7]

5.13 Zakladni kapital

Minimalni vy$e zakladniho kapitalu u Zivotnich pojigtoven se sidlem na uizemi CR ¢ini 90 000 000

K¢, Vtéto vysi musi byt tvofen pouze penézitymi vklady a musi byt prokazan jeho puvod.

Zakladni kapital nad povinnou vy§i muZe pojistovna splatit ¢imkoliv. [§]

Minimalni vy$e zakladniho kapitalu penzijniho fondu musi ¢init alespon 50 000 000 K& Musi byt
tvofen vvhradné penézitymi vklady, které musi byt splaceny pied podanim Zadosti o povoleni

&nnosti. Zvy$eni zakladniho kapitalu nelze provést nepenézitymi vklady. [7]

5.14 Solventnost

Na rozdil od pojistoven, u penzijnich fonda se neméfi zadna rizikovost, nemusi tedy mit vlastni

zdroje ve vy$§i pozadované miry solventnosti, {U PF je tedy, jak jiZ bylo fedeno, stanovena pouze
pausalni povinnost mit zakladni kapital ve vv§i 50 mil. K&). Penzijni piipojisténi je totiz finanéni
produkt, ktery ma nejen specifické podminky svého provozovani, ale také specifické podminky
poskvtovani zaruk svvm akcionafum a udastnikim. Garance jsou do systému penzijniho
piipojisténi vloZeny v osobni odpovédnosti konkrétnich osob i instituei ( piedstavenstvo a dozoréi
rada ruéi za zavazky celym svym majetkem, dané povinnosti depozitaiské bankyv, dan¢ povinnosti
CNB jako sjednoceného dozoru, atd.) a samotnou konstrukci penzijniho pripojisténi (regulace

investovani, dlouhodob¢ spofeni, existence rezervniho fondu, atd) AvSak i navzdory témto
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opatfenim, z pavodnich 44 PF v CR v roce 1994 zbylo v soudasnosti 11 penzijnich fondi. Vétsina
z nich totiZ nebvla pravé schopna dostat véem svym zavazkum a nebyly schopny dlouhodobé drzet
krok s trznimi naroky. Otazkou tedy zastava, zda i v soudasné dobé je opravdu garance vloZenych

prostiedku stoprocentné zarucena.

Na rozdil od PF, Zivotni poji§tovnv jsou povinny mit po celou dobu své Cinnosti vlastni zdroje
nejméné ve vyé pozadované miry solventnosti. Jeji vyie a vypodet je stanoven vvhlagkou &
303/2004 Sb.

Solventnost je schopnost pojistovny uhradit ve stanoveném objemu a éase viechny své zavazky
vyplyvajici z uzavienych smluv, teda nepfetrzitd dostupnost volnych a nezatizenych vlastnich

kapitalovvch prostiedku, ktere naleZi pojistovné samotne, piipadné jejim vlastnikum.

Zakon o pojistovnictvi vymezuje solventnost jako ,schopnost pojistovny trvale zabezpeéit

;- o . o LRV f o s 2
vlastnimi zdroji uhradu zavazkil z pojistovaci ¢innosti®,

Solventnost, jako stupeii finanéniho zabezpefeni pojistovny, je isté otazkou vlastnich zdrojt.
Zajisténi, ackolliv ma pfimy vliv na schopnost hrazeni zavazkd, je zmstituce solventnosti
vylou¢eno. Pii posuzovani solventnosti ale hraje svoji roli jako jeden z nastroju ovliviiujicich

optimalni miru solventnosti pro konkrétni situaci.

Pojem solventnosti nelze ztotoziiovat s pojmem hikwidity, t). s platebnimi prostfedky, které jsou
k dispozici. S likviditou by nemély byt u pojistoven problémy v diisledku predplaceni pojistncho

pojistniky.

Solventnost sleduji samotné pojistovny, ale je i sledovana statnimi dozory, V soudasné dobé se pi
kontrole ¢&innosti pojistoven statni dozory soustfedwyi piedevdim na hodnoceni solventnosti

pojistoven. [3]

Dale je uveden postup sledovani solventnosti na zakladé legislativni upravy. Zaméfim se pouze na

Zivotni pojisténi.

® Zdkon &.363/1999 Sb. o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych piedpisii souvisejicich s jeho zavedenim, ve
zném pozd&jsich piedpisii. § 2
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5.14.1 Disponibilni mira solventnosti
Disponibilni mira solventnosti vvjadiuje vvsi vlastniho kapitalu pojistovny, kterou ma pojistovna
objektivné k dispozici pro ucely kryti svych zavazka. Zjistuje se na zakladé bilance pojistovny,
pfitom skute¢na mira solventnosti zahmuje nasledujici polozky:
= Splaceny zakladni kapital
1. Minimalni vvie zakladniho kapitalu pro provozovani nezivotniho pojisténi
2. Minimalni vy3e zakladniho kapitalu pro provozovani zivotniho pojiténi
= Polovina nesplaceného zikladniho kapitalu
»  Kapitalové fondy
= Zakonny rezervni fond
»  Qstatni fondy ze zisku
= Nerozdéleny zisk z minulych let
» Budouci zisk
=  Hospodarsky vysledek za iéetni obdobi
» Rezervy na ostatni rizika a ztraty
*  Tiché rezervy z podhodnocenych aktiv
»  Jiné poloZky
=  Neuhrazena ztrata z minulych let

» Nechmotnv majetek [12]

5.14.2 Pozadovand mira solventnosti

PoZadovana mira solventnosti zahmuje vlastné stanovenou metodikou piepocitany objem zavazku
pojistovny. Velikost pozadované miry solventnosti je kvantifikovana oddélené a jmym postupem
vramci Zivotnich a neZivotnich pojisténi. (Metodika vvpoctu poZadované miry solventnosti

vychazi z metodiky uvedené ve smérnicich Evropské unie).

Pozadovanid mira solventhosti Zivotnich pojisténi

Pii vvpodtu se vychazi jednak zobjemu technickvch rezerv Zivotniho pojisténi a jednak

z rizikového kapitalu (vztahujiciho se k do¢asnym pojisténi pro piipad Gmrti).

1 Vypodet z objemu technickych rezerv
» Hruba vyse technickvch rezerv
= Korekéni koeficient (KK) = &ista vyse technickych rezerv/hruba vyse technickych

rezerv)

50



Je-li hodnota KK vétsi nez 0,85, potom PMS;= hruba vyse technickych rezerv *KK*0,04

Je-li hodnota KK nejvvse rovna 0,85, potom PMS; = hruba vyse technickych rezerv *0,85*0,04

i Vypodet z rizikového kapitdiu

Upravuje se na zakladé korekéniho koeficientu (= rizikovy kapital na vlastni vrub/celkovy
nzikovy kapitdl) a pevné uréenym koeficientem (dosahuje hodnoty 0,001 az 0,003 podle délky

sjednancho pojisténi na umrti). Vvsledkem je PMSy;.
Minimalni hranice solventnosti u zivotniho pojisténi je dana souétem obou pfedchozich vysledki.

PMSEP =PMS; + PMSy
Vypodéitané hodnoty disponibilni miry solventnosti a poZzadované miry solventnosti se porovnavaji,

a tim se ziskava obraz o solventnosti pojistovny.

Pokud je disponibilni mira solventnosti vét$i neZ poZadovana mira solventnosti, jde o Zadouci stav.

To zmamend, ze vy$e vlastniho kapitalu odpovida rozsahu €innosti pojistovny.

Pokud je disponibilni mira solventnosti mendi nez poZadovana mira solventnosti, znamena to
moznost finanénich problému pojistovny. Vyse vlastniho kapitalu tedy neposkytuje dostateénou
zaruku za zavazky pojiiténi. Je tedy nutné uémit urcita opatieni pro zlep$eni situace v solventnosti
poji§tovny. Mohou to byt napfiklad zménv v rozsahu velikosti vlastnich zdrojii, zmény v mife

zajisténi nebo zmény ve struktuie pojistnych produkti.'

Dale se zjistuje vyse tzv.garanéniho fondu.

5.14.3 Garanéni fond

Hodnota garanéniho fondu se zjistuje dle nasledujiciho propoétu;

garanéni fond = 1/3 poZadované miry solventnosti

Zakonem jsou soucasné stanoveny absolutni hranice garanéniho fondu. Plnéni této hranice ma
zabezpeéit minimalni splnitelnost zavazki pojidtovny. Minimalni velikost garanéniho fondu je

stanovena absolutni ¢astkou a pohybuje se do 90 mil. K¢, pii¢emZ konkrétni poZadovana vvse

' DUCHACKOVA, E. Principy pojiéténi a pojistovnictvi. 2.vyd. Praha: Ekopress, 2005. s. 89,90,
ISBN 80-86119-92-0
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zavisi na provozovanych pojstnych odvétvich. Co se tyée Zivotniho pojisténi, garanéni fond nesmi

byt niZ&i nez 90 mil. K¢&, jestliZe je provozovano jedno nebo vice odvétvi Zivotniho pojisténi."

5.15 Hospodareni

Pojistovny jsou povinny k plnéni zavazkd vyplyvajicich z pojistovaci innosti vytvaiet technické

rezervy, kter¢ se tvoii zeymena z piijateho pojistne¢ho (v piipadé potiZi se tvofi také klidng z jinvch

zdroji pojistovny) a uzivaji se tehdy, kdyz pojistovné nestaéi bézné pfiymy na vyplatu pojistmych

plnéni v b&Zném obdobi.

Aktiva, jejichZ zdrojem jsou technicke rezervy, investw)i pojistovny na finanénim trhu.

Zivotni pojistovny vytvafi nasledujici technicke rezervy:

rezerva na nezaslouZené pojistné — vyde této rezervy odpovidd ¢asti predepsaného
pojistneho, které éasové souvisi s nasledujicim i¢etnim obdobim,

rezerva na pojistna plnéni — je uréena ke kryti zavazka z pojistnych udalosti a obsahuje 1
hodnotu odhadnutych nakladii spojenych s likvidaci téchto pojistnych udalosti,

rezerva na prémie a slevy — pouziva se ke kryti naklada na prémie a slevy poskytnuté
v souladu s pojistnymi smlouvami. Pokud je soucasti dohodnuteho pojistného plnéni 1
podil na vynosech z finanéniho umisténi, tato rezerva zahrnuje 1 ty ¢astky vynosu, které
nejsou zahmuty v rezervé pojistneho Zivotnich pojisténi,

rezerva pojistného Zivotnich poji¥téni — je uréena ke kryti budoucich zavazki ze
Zivotnich pojisténi, vvie této rezervy se vvpocitava podle jednotlivych smluv Zivotnich
pojisténi,

rezerva Zivotnich poji§téni, je-li nositelem investitniho rizika pojistnik — vyse této
rezervy se stanovi jako souhm zavazkil vudi pojisténym ve vysi hodnoty jejich podilii na
umisténych prostredcich pojistného z jednothvych smluv Zivotniho pojisténi dle zdsad
obsaZenvch v téchto smlouvach,

rezerva na splnéni zdvazka z pouZité technické urokové miry — tvofi se v piipadé,
jestlize soucasny nebo piedpokladany vynos aktiv pojiStovny nepostatuje k uhradé

zavazki plynoucich z pouzité technické urokové miry,

' Zakon &.363/1999 Sb. o pojistovnictvi a o zméné néktervch piedpisii souvisejicich s jeho zavedenim, ve
zném pozd&jsich piedpisi. § 22
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= rezerva pojistného neZivotnich poji¥t&ni — vytvari se k pojistnym odvétvim, u ktervch se
pojistne stanovuje podle vstupniho véku pojidténcho,

= jiné rezervy. [8]

Vyide technickych rezerv vztahujici se Zivotnimu pojisténi €inila ke konci roku 2004 139.3 mld. K¢,

coZ znamena nartst o 11% oproti roku 2003. [13]

V souvislosti s technickymi rezervami byl pouZit termin technicka uwrokova mira. Technicka
urokova mira (dale TUM) je mimimalni zaruéené zhodnoceni finanénich piispévki pojistniki, které
je garantovano pojistovnou. Maximalni vv§i TUM stanovuje Ministerstvo financi na zakladé
vynosi z dlouhodobych dluhopisi vydanych Ceskou republikou. V soudasnosti je maximalni vyse

TUM stanovena na 2,4 % p.a.

Penzijni fondy musi hospodafit s majetkem s odbornou pédi a s cilem zabezpecit spolehlivy vynos.

Nesmi se svym majetkem nakladat v rozporu se zjymy uéastniki.

Vytvaii rezervni fond na splnéni zavazku vyplyvajicich ze smluv o penzijnim pfipojisténi. Do

toho rezervniho fondu povinné odvadi 5 % ze zisku dosazeného za piedchozi rok.

Penézni prostiedky shromazdéné penzijnim fondem musi byt umistény s odbomou pééi tak, aby
byla zaruéena bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finanéniho umisténi jako celku. PF
vdobé spofeni ze zdkona garantuje nezapomé zhodnoceni a v dobé vyplaty penze obvykle
garantwji vvnos 2-3% p.a. Zakon Zadnym zplisobem nereguluje maximalni garantované
zhodnoceni. Jediny zpusob regulace je to, ze se schvalyi penzijni plany, kde se myj. pise o
zasadach, podle kterych se udastnici véetné piijemcli penzi podileji na vynosech hospodafeni

penziniho fondu. [7]

5.16 Investovani
Pojistovny_se pii investovani aktiv, jejichZ zdrojem jsou technické rezervv, fidi zakonem
¢.363/1999 Sb. a musi dodrzovat nasledujici zasady, které jsou vzijemné protichidné. Je ticba nayit
optimum mezi témito pozadavky:

= zisada bezpefnosti — zaruka navratnosti vloZenych prostfedka,

» zasada rentability — zabezpeceni vinosu z drzby nebo zisku z prodeje jednotlivvch sloZek

finanéniho umisténi,

53



zdsada likvidity — aby ¢ast finanéniho umisténi byla pohotové k dispoziei,
zasada diverzifikace - rozloZeni investic mezi vice pravnickych osob, mezi nimiZ

neexistuje Zadny vztah.

Limity pro jednotlivé polozky skladby finanéniho umisténi uréuje vyhlaska ¢.303/2004 Sb.

U pojistoven je nutno akcentovat, Ze zdkonné limity finanéniho umisténi se tykaji pouze aktiv,

skladajicich se z technickvch rezerv. Vlastni aktiva poji§toven jsou regulovany solventnosti.

Pojistovny mohou podle zakona investovat do téchto finanénich instrumentu;

dluhopisy — limity jsou stanoveny dle jednotlivych druhii dluhopisi,

pokladniéni poukazky - az 75 % z celkovych technickvch rezerv,

pijéky, avéry a jiné pohledavky — hmit je 10 % z celkovych technickych rezerv a musi
byt krvty bankovni zarukou,

smé&nky — maximalné 10 % z celkového objemu techmckych rezerv,

nemovitosti - maximalné 20 % z celkovvch technickych rezerv

hypoteéni zastavni listy — az 50 % z celkového objemu technickvch rezerv,

kotované akcie — az do vyde 10 % z celkovych technickych rezerv,

vklady - limit 50 % z celkového objemu technickych rezerv,

umélecka dila a pfedméty — limit 5 % z celkovych techmckyeh rezery,

cenné papiry vydané jednotkou kolektivniho investovani — pro jednotlivé emitenty je
limit maximalng 5 %,

zaji¥tovaci derivaty — maximalné 5 % z celkovvch technickych rezerv,

pohledavky za zaji¥t'ovnami — az do vyse 50 % z celkovych techmickych rezerv, tyto

pohledavky mohou pojist'ovny pouZit aZ po odecteni viech zavazkil viici zajistovnam. [12]

Penzijni fond se pi imvestovani prostiedki fidi zakonem &, 42/1994 Sb. Na rozdil od pojistoven,

kde se zakonné limity finan¢niho uwmisténi tvkaji pouze aktiv, skladajicich se z technickvch rezerv,

u penzijniho pripoyisténi jsou ze zakona regulovina viechna aktiva (tedy cela rozvaha).

Penézni prostiedky shromazdéné penzynim fondem mohou byt umistény do:

dluhopisi, jejichz emitentem je &lensky stat OECD nebo centralni banka tohoto statu, a
dluhopisii, za kter¢ pievzal zaruku ¢lensky stat OECD, a dale do dluhopisu vydanvch jinou
mezinarodni finanéni instituci, jejiz &lenem je CR,

podilovych listii otevirenych podilovych fondii,
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= cennych papird, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zem¢ QOECD,

* movitych véci piedstavujicich zaruku bezpeéného uloZeni penéznich prostiedku,

» nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého ulozeni penéznich prostiedku a slouzicich
zcela nebo prevazné k podnikani nebo bvdleni,

»  vkladovych uéti, vkladnich knizek a vkladi, potvrzenych vkladovym certifikatem nebo
vkladnim listem, a to u banky nebo poboé¢ky zahraniéni banky na tzemi CR nebo u banky
se sidlem na uzemi ¢lenskych stata OECD,

* zajiSt'ovacich obchodii, zejména derivatovych a opénich, tyvto obchody muzZe PF uzavirat
pouze za predpokladu, ze slouzi ke snizovani rizik plynoucich z kurzii cennych papiru ,

urokovvch mér a devizovych kurzu aktiv nachazejicich se v portfoliu PF. [7]

V nasledujicim grafu ¢.5 a ¢.6 je zobrazena skute¢na skladba finan¢niho umisténi pojiStoven a

penzijnich fondu v roce 2004.

Graf ¢&.5: Skutedna skladba finanéniho umisténi pojistoven v roce 2004,

Skute¢né finan¢ni umisténi pojistoven v r.2004

B Dluhopisy

B Majetkove CP

O Pohledavky za zap$t'ovnam
O Depozta

B Nemovitosti

@ Pajeky

B Ostatni

Zdroj: Vlasmi zpracovani, Vyroéni zprava: CAP, 2004 [online]. [20.2 2006]. Dostupné z:

<http:// www.cap.cz/souboryKeStazeni.aspx >
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Graf &.6: Skuteéna skladba finanéniho umisténi PF v roce 2004

Skuteéné finanéni umis téni PF v roce 2004

B Dluhopisy

B Pokladni¢ni poukéazky
71.2% 11.5%
- 2r O Penize na Gétech a termimované

vklady
O Akceie a podilove listy
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1.2%
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Zdroj Vlastni zpracovaéni, Vyroéni zpréva: MFCR, 2004 [online]. [20.2.2006]. Dostupné z:
< http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/pp_vyr_zpravy.html>

Lze tedy sledovat opatrnost v investovani pojiStoven a penzijnich fondu. Z duvodu téchto zakonem
stanovenych limiti v oblasti investovani je jasné, Ze investice do duchodového pojisténi nebo

penzijniho pfipojisténi je velmi konzervativni investici, aviak s pomérné jistou navratnosti.

5.17 Zpusob rozdéleni zisku a garance vynosu

U penzijnich fondu je zpusob rozdéleni zisku plné regulovan zakonem ¢.42/1992 Sb. PF rozdéluje
zisk tak, ze nejmeén¢ 5 % piipada do rezervniho fondu a nejvice 10 % se rozdéli dle rozhodnuti
valn¢ hromady, zbyla ¢ast se¢ pouZije ve prospéch ucastniku a osob, jejichZ penzijni piipojisténi
zaniklo v roce, za ktery se zisk rozd¢luje. Déli se zisk celé as. (ktery je ovlivnén mj. spravnimi

12

naklady celé firmy).

Dle vysledkit APFCR byl celkovy hospodaisky vysledek v roce 2004 rozdélen v poméru:
= do rezervnich fondu bylo vlozeno 6,20 % zisku,
* mezi ucastniky bvlo rozdéleno 86,24 % zisku,
= najiné rozdéleni dle vule valné hromady pfipadalo 7,56 % zisku;

z ¢ehoz na dividendach bylo vyplaceno 3,25 % celkového zisku.

12 Zakon ¢. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se stitnim prispévkem a o zméndch nékteryech zdkonii
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, §35
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Qd dosazenych hospodafskych vysledkd se odviji i podily na vynosech hospodaieni penzijniho
fondu pfipsané ucastnikiim penzijniho pfipojisténi. PF maji ze zakona povinnost pfipisovat
klientiim kazdoroéné nezapomé vynosy z hospodareni. V néktervch penzijnich planech je obsazena
garance minimalniho vvnosu, ktera bude pouZita pii vypoétu penze. V soufasnvch penzijnich
planech tak miZeme sledovat dva zpusoby feseni garance minimalniho vynosu. Prvnim zpisobem
je fixni urok. Zde v8ak v pfipadé vysSich hodnot lze predpokladat riziko souvisejici s budoucim
plnénim zavazki, které plynou ztéchto garanci. Druhym zpisobem je stanoveni mumimalniho
vynosu aZ v okamziku vvpodtu penze a jeji garance po dobu vyplaty. Zde tedv PF musi poditat

s vyplacenim takto garantovanych penzii v fadech desitek let.

Piispivajici 0éastnici se podili na vynosech hospodafeni PF pifimo umémé vy$i finanénich

prostiedku, evidovanych v jejich prospéch v roce, za ktery je zisk rozdélovan.

V pripadé ucastniku, ktefi jiZ pobiraji penzi, jsou vynosy z hospodaieni PF piipisovany v podobé
valonzace téchto penzi. Tento vimos je piipisovan k ahrnu finanénich prostfedkd, které jsou uréeny
na vvplaty penzi, a to stejnym zpusobem jako piispivajicim G¢astnikim. Tento vvnos je sniZen o

garantovany minimalni vvnos, ktery jiZz byl pfi v¥poctu dané penze zahrnut,

Vynosy musi byt pfipsany do tii mésicii po schvaleni ucetni zavérky PF valnou hromadou,

nejpozdéj viak do 30 06, nasledujiciho roku po roce, za ktery je zisk rozdélovan.

V nasledujici tabulce je znazornéno zhodnoceni prostiedkd uéastnikd v jednothivych penzijnich
fondech v letech 1995 az 2004.
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Tabulka ¢ 10: Zhodnoceni prostiedku ucastnikii penzijniho pripojisténi v jednotlivych

penzijnich fondech (vypoétené v procentech dle metodiky APF CR)

Nazev penzijniho fondu 199511996 | 1997] 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz PF 89 19,1 16038 [|436]3.71]30] 3
CREDIT SUISSE LIFE &

PENSIONS PENZIINIFOND | 128 |11.45011,.210,1] 6,5 | 4.1 ]4.25]13.,41]3.36] 3.1
(nvni Winterthur PF, a s.)

CSOB PF Progres 0 J1641] 8,0 1109 7.7 |5.62] 3.9 |4.26] 43 | 5.3
(SOB PF Stabilita 104 110,91 10,3110,02) 6,1 | 42 | 32 | 3.0 | 23| 43
Generali PF 103 10,61 146|114 53 | 3.6 |46 |41 30| 3
Homicky PF Ostrava 0 3471784 7.7 |4.41]2,04]2.37]3.24]2.44]3.,08
ING penzijni fond 128 1 12,1 | 11,0934 60 | 44 | 48 | 40 | 40 | 25
PF Ceské pojistovny 10,301 9,20 | 9,60 | 9,72 ] 6.6 | 45 | 3.8 | 3.2 | 3.1 | 3.5
PF Ceské spofitelny 40 ] 81 19051833 44 | 42| 3.8]3.5]264]3.74
PF Komer¢ni banky 9,44 18361910 95 | 7.2 |4.89] 44 |463] 34 | 3.5
Zemsky PF 1181 70 | 7.0 | 7.0 | 7.0 |5.01 | 4.6 |4.11|4.01 |4.38

Zdroj: Asociace penzijnich fondii Ceské republiky [online]. [30.3.2006]. Dostupné z:
< http://www.apfcr.cz/index. php?template=podklady/zhodnoceni_a.html>

Pojistovny, na rozdil od PF, nerozdéluji zisk direktivné dle zdkona, ale na zakladé kalkulagnich
protokolu k jednotlivym produktim, kde se nékdy uplatiiuje také rozhodnuti vedeni spole¢nosti. U
pojistoven, na rozdil od PF kde se déli cely zisk, se déli jenom vynosy z investovani technickych

rezerv (mimo pojis§toven na vzajemnostnim principu).

Pojistovny garantuji pojisténym minimalni zaru¢ené zhodnoceni vloZenych prostiedku v podobé
technické urokové miry (dale jen TUM). Pojistovny nesmi ménit TUM v priubshu doby trvani
jednotlivych pojistek. Vynosy, jez pojistovny pfipisuji nad urovei TUM, zalezi na rozhodnuti

jednotlivych pojistoven.
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Pokud tedy pojistovna hospodaii 1épe nez oéekavala pii stanoveni pojistného, o &ast zisku se

rozdéli se svymi klienty. Duvody vvisiho zisku mohou byt v zasads tii;

vy$§§i zhodnoceni nez oéekavané,
nizsi nakladv nez kalkulované a

lepsi skodni prabéh (méné umrti nez odpovida pouzitym umrtnostnim tabulkam). [6]

Pokud se pojistovna rozhodne poskytovat podil na zisku ze viech téchto davodi, miZe postupovat

nasledovné: na konci roku pii ucetni zavérce se urdita ¢ast (napi. 50%) hospodaiského vysledku

pojistovny rozdéli zpét klientim, vétimou ve formé navyseni pojistné €astky. Tento systém je

v nékterych zemich pouzivan, ne viak v Ceské republice.

Pokud prozkoumame ¢eske pojistné podminky, miiZzeme nalézt dvé formulace podilu na zisku:

L.

Neurtita formulace typu ,Podil na zisku se vypoéitava podle zasad a ve vy$§i stanovenym
pojistitelem . .. ** nebo ,,Pojisténi se podileji na pripadnych piebytcich pojistného v zavislosti

3

na vydajich a pfijmech pojistitele.. ™ a podobné. Tato obecnd formulace nedava
pojistnikovi moznost kdykoliv v pribéhu pojisténi zkontrolovat pfipsanou vy§i
zhodnoceni, zaroveil také tato podminka nespliluje podminku zakona o pojistné smlouveé
{uvedenou v § 66, odstavec 2e) na informovani zajemce o zpusobu vypoétu a rozdéleni
bonusu.

Podil na investitnim vynosu. Pojistnik spodili na vy$§im zhodnoceni, nez bylo
kalkulovano pii vypoctu pojistného, neparticipuje na vynosu zuspory nakladi nebo
podamrtnosti. ProtoZe se jedna o jediny konkrétné popsany zpusob podilu na zisku

v pojistnych podminkach v Ceské republice, rozeberu jej podrobné dale.

Podil na investiénim vynosu — ¢isté zhodnoceni

Na zakladé dosaZeného hrubcho roéniho vynosu na pojistné rezervé, pojistovna vypocte Ciste

zhodnoceni podilu na zisku pomoci tii parametri:

pouzité technické urokové miry (TUM)
poplatku za spravu matematické rezervy (PzS)

koeficient vysledného déleni mezi pojistnika a pojistovnu (koef) "

tisté zhodnoceni = (hrubé zhodnoceni — TUM — PzS) * koef

" Finanéni poradce. €. 3. Praha: Economia, 2005, ISSN 1214 -410x
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Rovnice fika: od celkového zhodnoceni se odeéte technicka drokova mira (protoze jeji vyse je jiz
zohlednéna v garantovane pojistné ¢astce) a poplatek za spravu rezervy. Vysledek se rozdéli napf.
v poméru 85:15 mezi pojistnika a pojist'ovnu. Tomu odpovida hodnota parametru koef. 0,85 (tedy
83 %), daldim &asto pouzivanym pomérem je 90:10. Hodnota TUM se v soudasnosti u b&zné
placenych druhii Zivotniho pojisténi pohybuje od 2 % do maximalné povolenych 2.4 %. Velky
rozptyl Ize nalézt u poplatku za spravu rezervy - od 0 % do 2 %. Hodnota poplatku za spravu je
tedy velmi dualeZitym parametrem pro vvéi podilu na zisku. Na prvni pohled by se zdalo, Ze pfi
vybéru nejvyhodnéjdiho Zivotniho pojisténi stadi zvolit produkt s nejmensim, nejlépe nulovym
poplatkem za spravu. Av§ak situace je sloZitéj$i. Pojistovna, kterd si béhem trvani pojisténi strhava
tento poplatek, muzZe nabidnout levngj$i cenu pojisténi, ). niZsi pojistne, nebot’ sve naklady uhradi
nejen z pojistncho, ale i z poplatku za spravu. Za stejné pojistné si tedy pojistnik bud’ mize koupit
pojidténi s niZsi pojistnou &astkou, ale vvisim podilem na zisku (nizkv nebo nulovy poplatek za
spravu), nebo pojisténi s vy$si pojistnou €astkou jiz od poéatku, ale s mz§im podilem na zisku

v pribéhu pojisténi. Je tedy nutné porovnavat oba parametry — vv§i pojistného 1 poplatek za spravu.

Podil na investi¢nim vynosu — pFipsana hodnota
Pokud zname éisté zhodnoceni, vynasobime jim hodnotu primémé rezervy a ziskame tak podil na

zisku.

podil na zisku = primérna rezerva (za rok za ktery se pFipisuje vynos) * {isté zhodnoceni

Pojistovna stimto podilem na zisku muZe naloZit rizné, tfeba ho ihned vyplatit pojistnikovi.
V naprosté vétding piipadii se ale pouziva k navydeni pojistné ochrany. Pojistovna vezme v uvahu
vvéi podilu na zisku, zbvvajici dobu pojisténi, aktualni v&k klienta a navysi sjednanou pojistnou

Castku.

" Finanéni poradce. €. 3. Praha: Economia, 2005, ISSN 1214 -410x
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5.18 Zprostiredkovatelska ¢innost

Penzijni phpojisténi a zprostiedkovatelskd ¢innost s nim  souvisejici neni nijak zakonem

regulovana.

Regulaci oviem podléha zprostiedkovatelska ¢innost v pojistovnictvi,

Diive byla tato ¢innost upravena pouze v ramci zakona ¢ 363/1999 Sb., o pojistovnictvi - tato
pravni uprava ale neuréovala konkrétni poZadavky na kvalifikaci pojistovacich agenti ani makléi
(to umozZiovalo, aby vedle odbormné velmi fundovanych zprostiedkovatelu piisobily 1 osoby, jejichZ

odboma zdatnost nebyla na zidouci vy$).

S uémnosti od 1.ledna 2005 se na innost pojistovacich zprostiedkovateli vztahuje zcela novy
zakon a to zakon ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich zprostiedkovatelich a samostatnych likvidatorech
pojistnych udalosti — zakon upravuje €innost téchto samostatné fungujicich podnikatelskych
subjekti na pojistném trhu, stanovuje podminky pro vvkon danych ¢innosti, nastroje regulace ze

strany statu,

Z tohoto zakona vyplynuly pfedevsim tyto povinnosti:
* podat Zadost o zapis do registru a v ni doloZit splnéni povinnosti stanovenych
zikonem,
s v pfipadé, Ze dana osoba nemuze predloZit doklad o ukonceni odbomého studia, musi

slozit odbornou zkousku (do dvou let od uéinnosti zdkona).

Zakon o pojstovacich zprostiedkovatelich a samostatnveh likvidatorech popistnyveh udalosti.
provadéci vvhlaska &. 5382/2004 Sb.

Zakonem se:
= ypravuji podminky podnikani pojistovacich zprostiedkovateli a samostatnych hkvidatora,
» upravuji podminky zahajeni ¢innosti,
= ziizuje se registr (vede ho MF, je to podminka ¢innosti) zprostiedkovateli a likvidatori,

» upravuje vvkon statniho dozoru nad jejich éinnosti.

Zakon se nevztahuje na viechny zpusoby zprostiedkovani - napf. na:
= &inngst zaméstnancl pojistovny a zajistovny,
= poradenskou éinnost v pojistovnictvi,

» doplilkovou ¢innost zprostiedkovatele aj.  [9]
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Zprostiredkovatelska ¢innost =

1. ptedkladani navrhii na uzavieni smluy,
provadéni pripravnych praci smérujicich k uzavieni smluv,

uzavirani smluv jménem a na uéet pojistovny (zajistovny),

had e

pomoe pit spravé pojisténi a vyfizovani narok( ze smluv.

Pojistovacim zprostiedkovatelem = pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd za uplatu provozuje

zprostiedkovatelskou émnost v pojistovnictvi.

Druhy zprostiedkovateli:

vazany pojistovaci zprostiedkovatel,
podiizeny pojistovaci zprostiedkovatel,
pojistiovaci agent,

pojistovaci maklér,

pojistiovaci zprostiedkovatel, jehoZ sidlo je na uzemi EU. [9]

Vazany pojis€ovaci zprostiredkovatel

vyvkonava zprostiedkovatelskou ¢innost v pojistovnictvi jménem a na ucet jedné nebo vice
pojistoven,

neinkasuje pojistné, nevyplaci plnéni z pojistnvch nebo zajistovacich smluv,

nesmi nabizet vzjjemné konkurenéni produkty od riznych pojistoven,

ve sv¢ {innosti je vazan pisemnou smlouvou s pojistovnou a jejimi pokyny,

pojistovna, jejiz pojistny produkt nabizi, odpovida za $kodu jim zpasobenou pii vvkonu
zprostiedkovatelské ¢innosti v pojistovnictvi,

podminky vvkonu: musi byt zapsan do registru, spliovat podminky divérvhodnost

a podminky pro zakladni kvalifikaéni stuper odbomé zpusobilosti. [9]

Podiizeny pojistovaci zprostiredkovatel

spolupracuje s pojidfovacim agentem nebo pojidtovacim makléfem na zakladé pisemné
smlouvy,

neinkasuje pojistné a nezprostfedkovava plnéni z pojistnych nebo zajistovacich smluv,

62



= ve své {innosti Je vazan pokyny pojistovaciho zprostiedkovatele, jehoZ yménem a na jehoz
et jedna,

® je odméiovan pojist'ovacim zprostiedkovatelem,

* musi byt zapsan do registru, spliiovat podminky duvérvhodnosti a podminky pro zakladni
kvalifikaéni stupeii odbomé zpisobilosti,

» pojiStovaci zprostiedkovatel, jehoZ jménem a na jehoZ ucet jedna, odpovida za $kodu jim

zpusobenou pii vykonu zprostiedkovatelské émnosti v pojidtovmctvi. [9]

Pojist’ovaci agent

=  vykondva zprostiedkovatelskou ¢mnost v pojistovnictvi na zakladé pisemné smlouvy,
jménem a na ucéet jedné nebo vice pojitoven,

*"  miZe nabizet vzajemné konkurenéni produkty od riznych pojistoven,

* ve sve Cinnosti je vazan vnitinimi piedpisy pojistovny,

= pojistovaci agent je odméfiovan pojistiovnou,

* je opravnén pifjimat pojistné nebo zprostiedkovavat plnéni z pojistnych smluv - pokud je
pojistné zaplaceno agentovi, znamena to, Ze je pojistné uhrazeno pojistovné Uhrazené
pojistne plnéni je az kdyz ho obdrzi pojistény, ne agent.

=  musi byt zapsan do registru, spliiovat podminky duvéryvhodnosti a podminky pro stfedni
kvalifikaéni stupeii odbomé zpisobilosti,

* musi byt pojistén pro pfipad odpovédnosti za $kodu zpusobenou vykonem této Cinnosti
(a¢innou na celém uzemi Evropského hospodaiského prostoru, s limitem pojistného plnéni
ngymené ve vvél odpovidajici hodnoté 1 000 000 eur na kaZdou pojistnou udalost,
v pfipadé soubéhu vice pojistnych udalosti v jednom roce nejméné ve vyéi odpovidaici
hodnoté 1 300 000 eur) - pokud se pojistovna, jejimZ jménem a na jejiZ ucet pojistovaci
agent jedna, pisemné nezavazala pievzit odpovédnost za Skody zpisobené touto jeho
éinnosti,

= byl-li zmoenén piyimat od pojistnika pojistné nebo od pojistovny vyplaty pojistného
plnéni, je povinen:

o udrzovat trvale likvidni finanéni jistinu ve vydi 4 % zroéniho objemu jim

inkasovaného pojistného, nejmené viak ve vysi odpovidajici hodnoté 15 000 eur,

o pouZivat pro pievody pojistncho apojistného plnéni vyhradné zvlast k tomu

ziizené a od vlastniho hospodareni oddélené bankowni uéty.
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vyhradni poji§tovaci agent — jedna jménem a na uéet pouze jedné pojistiovny.
- charakter vazaného pojistovaciho zprostiedkovatele (za $kodu odpovida
pojistovna, zakladni odborna zpusobilost),
- pro pievody pojistného pouZiva zvlast k tomu zfizeny aod vlastniho

hospodarieni oddéleny bankovni uéet.

Pojistovaci maklér

* ve své ¢innosti je vazan obsahem smlouvy uzaviene s klientem,

= vzivislosti na obsahu smlouvy s klientem pojidtovaci makléf zpracovavd komplexni
analyzy pojistnvch nzik, navrhy pojistnvch nebo zajistnvch programu, poskytuje
konzultaéni aporadenskou €innost, provadi spravu uzavienych pojistnych nebo
zajistovacich smluv, sleduje lhuty k jejich revizi, spolupracuje pii likvidaci pojistnych
udalosti,

* musi byt zapsan do registru, spliiovat podminky duvéryhodnosti a podminky pro vyssi
kvalifikaéni stupeii odbomé zpisobilosti,

» odméihovan pojiStovnou nebo zajiStovnou, nebylo-li s piislusnou  pojistovnou
a pojistnikem dohodnuto jinak,

* musi byt pojistén na odpovédnost za $kodu (jako p. agent),

» musi udrZovat trvale likvidni finanéni prostiedky a zvlastni acet (Jako p. agent). [9]

Pojist’ovaci zprostFedkovatel s domovskym ¢lenskym stitem jinym, neZ je Ceska

republika

* miZe na azemi Ceské republiky provozovat zprostiedkovatelskou innost v pojistovnictvi
v rozsahu, v jakém je tuto ¢innost opravnén provozovat v domovském ¢lenském staté (po
splnéni informaénich povinnosti),

» miZe provozovat ¢innost na uzemi Ceské republiky na zakladé prava zfizovat pobocky

nebo na zakladé svobody dofasné poskytovat sluzby. [9]
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Samostatny likvidator pojistnych udalosti

= provadi, na zakladé smlouvy uzaviené s pojistovnou, jejim yménem a na jeji udet, Setfeni
nutné ke zjisténi rozsahu jeji povinnosti plnit ze sjednaného pojisténi,
=  smlouva vzdy obsahuje:
a. vymezeni pojistnych udalosti, kteryvch se smlouva tvka,
b. vymezeni rozsahu dohodnutych &innosti,
¢. vymezeni pravomoci smluvnich stran,
* musi byt zapsan do registru, spliiovat podminky duvérvhodnosti a podminky pro zakladni
kvalifikaéni stupeii odbomé zpisobilosti,
* musi byt pojistén pro pfipad odpovédnosti za $kodu zpusobenou vykonem této Cinnosti
s limitem pojistného plnéni nejméné ve vyd odpovidajici hodnoté 500 000 eur na kazdou
pojistnou udalost, v pfipadé soub&hu vice pojistnvch udalosti v jednom roce nejmené ve

vy$i odpovidaici hodnoté 1 000 000 eur. [9]

Odborna zpisobilost
1) ziskani vieobecnych znalosti — prokazani dokladem o ukonéeni stiedni Skoly
2) ziskani odbomych znalosti — dvoji zpusob prokazani:
= odbomé studium na SS nebo VS$ (problematika pojistovnictvi,
finanénich sluZeb a s tim souvisejicich oblasti)
= slozenim odborné zkousky
- zkouska pro vazancho pojistovaciho zprostiedkovatele a likvidatora = v instituci, ktera provadi
odbormé kurzy z této oblasti a Je zapsana v provadéci vyhlasce MF (vyhlaska ¢ 582/2004 Sb,,
pfiloha ¢. 6)
pro p. agenta a p. makléfe: - zkouska pred zku$ebni komisi = 3 ¢lenové ymenovani MF
= zakladni stupeii = vSeobecné zmalosti, znalosti vrozsahu odborného mimma, znalosti
produkti, které nabizi, schopnost klientovi vysvétlit obsah produktu,
= stfedni stupei = vieobecné znalosti, znalosti v rozsahu odborného minima, znalost pojistnych
produkti, schopnost vysvétlit klientovi obsah produkti, analyza konkurenénich produkti,
musi nabidnout klientowvi nejvice vyhovujici jeho potiebam,prokizana odboma praxe min. 2
roky,
= vyidi stupefi = véeobecné znalosti, znalosti v rozsahu odborného minima , praxe min. 4 roky,
znalosti pojistnych a zaji$tovacich produkti, schopnost vvsvétlit klientovi obsah produkti,

analyza konkurenénich, musi nabidnout klientovi produkt nejvice vvhovwyici. [9]
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Piinos zdkona o zprostiedkovatelich pro klienty:

- ve volné pfistupném registru s¢ mohou dozvédét zakladni informace o zprostiedkovateli, ktery se
Jjim snazi nabizet své sluzby,

- zjisti stupeil odbomé zpusobilosti, kterv klientovi napovi, v jakém postaveni je zprostiedkovatel

vaci pojistovné €i klientovi a v jakém rozsahu je kvalifikovany.

Zmény pro zprostiedkovatele:
- zpiisnily se podminky pro podnikani, naro¢na kritéria,

- vyrostly naklady na skoleni, na spravni poplatky a také ceny pojisténi odpovédnosti,

Poéinaje datem vstupu do Evropské unie (1.5 2004) vznikla licencovanym osobam z ostatnich
&lenskych zemi moZnost nabizet finanéni sluzby v Ceské republice a obdobng licencované osoby
z CR mohou nabizet finanéni sluzby v ostatnich zemich EU, a to na zékladé tzv. "Jednotného
evropského pasu™ (jednotné evropske licence). Osoby opravnéne nabizet sluzby na zakladé této

jednotné licence jsou zahmuty v pfislusnych seznamech vedenyeh mstitucemi statniho dozoru.

Dle mého nazoru by zprostiedkovatelé poskytujici penzijni piipojisténi méli také podléhat regulac,
jak je tomu u pojistovacich zprostiedkovatelu. Zejména v souvislosti s nutnou penzijni reformou
bude nejspis kladen velky diraz na penzijni fondy a tudiZ i na zprostfedkovatele penziniho
piipojidténi. Myslim si, Ze by méli také mit uréity stupeil odborne kvalifikace a méli by byt zapsani
do registru, kde by se potencialni klienti mohli dozvédét zakladni informace o zprostiedkovateli,

ktery se jim snaZi nabizet sve sluzby.

5.19 Daiové zvyhodnéni

Statni podpora diichodového pojisténi je poskytovana formou dariovvch ulev, které vstoupily

v uinnost 1.ledna 2001 prostfednictvim novely zakona o danich z pfijmil.

Podporou penzijniho piipojiSténi ze strany statu je kromé statniho pfispévku také danové

zvyhodnéni. Danové ulevy v souvislosti s penzijnim piipojisténim se uplatiluji na zakladé novely

zakona ¢ 586/1992 Sb., o danich z piijmi, a to od 1.ledna 2000,
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a) Dariiové vyhody dichodového pojisténi a penzijniho pFipojisténi z pohledu zaméstnance a
OSVvC.

V ramci dichodového pojisténi miize zaméstnanec nebo OSVC vvuzit daitovych ulev za téchto
podminek:
» pojistnik musi byt zaroveii 1 pojistény,
= sjednand doba vyplaty pojistného plnéni (jednorazového nebeo diichodu) min. 60 mésici po
uzavieni smlouvy a nejdiive v kalendainim roce, v jehoZ pritbéhu dosahne pojistény véku
60 let,
* U pojistné smlouvy, spevné sjednanou pojistnou ¢éastkou pro pfipad doZiti, v piipadé
pojistné doby 5 -15 let, musi byt stanovena tato pojistnd &astka alespon ve vvsi 40 000 K¢,
* U pojistné smlouvy, spevné sjednanou pojistnou ¢éastkou pro pfipad doZiti, v piipadé
pojistné doby nad 15 let, musi byt stanovena tato pojistna ¢astka alespon ve vysi 70 000
K¢,
=y dichodového pojisténi se sjednanou pojistnou Sastku povazuje odpovidayici jednorazové
vyrovnani v piipadé doZiti,
» v piipadé jednorazoveho pojistného se zaplacené pojistne rozpodita pomémé na zdariovaci
obdobi, podle délky trvani pojisténi,
» maximalni &astka, kterou lze odedist od zakladu dan¢ za zdariovaci obdobi, je vuhmu

12 000 K¢, ato i v piipadé, Ze mél poplatnik uzavieno vice smluv s vice pojistovnami,

V ramci penzijniho pfipojisténi, ¢astka, o kterou si mize poplatnik sniZit sviij zdklad dané ve

zdafiovacim obdobi, se¢ rovna thmu pfispévkii zaplacenvch poplatnikem na jeho penzijni
piipojisténi se statnim pfispévkem za zdaiovaci obdobi snizenému o 6 000 K¢ (jelikoz na tuto
¢astku je poskytovan statni pfispévek). Maximalni ¢astka, kterou lze takto odedist za zdaiovaci

obdobi, ¢ini 12 000 K&, [11]
V nasledujici tabulce uvadim danové vyhody dichodového pojisténi a penzijniho piipojisténi

z pohledu zaméstnance a OSVC ( v K&), pfi predpokladané datiové sazbé 20%. Tabulka obsahuje

1 vy$i statniho prispévku.
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Tabulka ¢.11: Daiové vyhody dichodového pojisténi a penzijniho pripojisténi z pohledu

zamé&stnance a OSVC (v K&).

; Diichodové pojisténi Penzijni pripojidténi
VySe roéniho
prispévku . Statni . Celkova
(pojistného) Dafiova uleva piispevek Dafiova uleva| statni
podpora
1200 240 600 0 600
2400 480 1080 0 1080
3600 720 1440 0 1440
4800 960 1680 0 1680
6000 1200 1800 0 1800
9000 1800 1800 600 2400
12000 2400 1800 1200 3000
15000 2400 1800 1800 3600
13000 2400 1800 2400 4200
21000 2400 1800 2400 4200
24000 2400 1800 2400 4200

Zdroj: Viastni vypocet

Jak lze vidét z tabulky, celkova statni podpora je v tomto piipadé vvssi u penzijniho pfipojisténi,
nebot’ na piispévky ucastnika, jak jiz bylo feceno, se poskvtuje kromé dariovvch ulev i statni
prispévek. Ovsem co se tyCe samotné danové ulevy na penzijni pfipojisténi, ucastnik mési¢né musi
platit pfispévek ve vysi vice jak 500 K¢, aby ziskal narok na uplatnéni dafiového odpoctu.
Optimalni vyse prispévku, ktera ucastnikovi zajisti jak pozadovanou maximalni vvsi dafiového
odpoctu, tak i pfipsani maximalniho statniho pfispévku, je platba 1 500 K& mésicné, tj. 18 000 K¢

ro¢ng,

b) Statni podpora zaméstnavatelskych piispévki na dichodové pojisténi a penzijni

piipoji§téni z pohledu zaméstnance.

Pokud piispivad zaméstnanci na duchodové pojisténi zaméstnavatel, muzeme sledovat z pohledu
zaméstnance tyto formy statni podpory:

» piispévek nepodl¢ha dani z piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitku,

* zpfispévku zaméstnanec neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni

politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnanec ma narok na tyto formy statni podpory za téchto podminek:

68



zaméstnavatel hradi pojistovné za zaméstnance pojistné na pojisténi pro pripad doZiti,
doZiti nebo smrti a na diichodove pojisténi,

sjednand doba vyplaty pojistného plnéni (jednorazového nebo diichodu) min. 60 mésica po
uzavieni smlouvy a nejdiive v kalendainim roce, v jehoZ pritbéhu dosahne pojistény véku
60 let,

od dané zpiijmu ze zavislé éinnosti a funkénich poZitkli jsou osvobozeny c¢astky
pojistného, které hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance az do vyse 12 000 K¢

roéné od t¢hoz zaméstnavatele. [11]

I u penzijniho pfipojisténi existuji dafiové ulevy zaméstnance, pokud zaméstnavatel plati prispévek

na jeho penzyni pipojisténi.

Na tyto formy dafiovych tlev ma zaméstnanec narok za téchto podminek:

zaméstnavatel piispiva na zaméstnancovo penzijni piipojisténi,

z piispévku do vyse 5% vyméiovaciho zdkladu neni odvadéna dan z piijmi ze zawvislé
¢innosti a funkénich poZitk,

z piispévku zaméstnavatele se neodvadi pojistné na socialni zabezpedeni, pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, vyse piispévku neni

omezena. [11]

V nasledujici tabulce uvadim statni podporu zaméstnavatelskvch pfispévkil na diichodove pojisténi

a penzijni piipojisténi z pohledu zaméstnance (v K¢&), opét pii predpokladané datiové sazbé 20%.

(Pojistné na socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, placené

zaméstnancem &mi 8% z vyméfovaciho zakladu a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi placené

zaméstnancem ¢ini 4,5% z vyméfovaciho zakladu).
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Tabulka ¢€.12: Statni podpora zaméstnavatelskych prispévki na dichodové pojisténi a

penzijni pFipojisténi z pohledu zaméstnance (v K¢).

Diichodové pojisténi Penzijni pripojisténi
Ro¢ni Socialni
prispévek fzdravotni| pasovi Cel!m\'f:i Minilvnftlni’ Dafiovi Celkm'fé Mini[nélni'
Eaméstnavatele poji§t§ni ﬁleva statni VymérovaCI ﬁleva statni vymérovaCI
podpora zaklad podpora | zaklad
1200 150 240 390  neni stanoven| 240 390 24000
2400 300 480 780  |neni stanovenl 480 780 48000
3600 450 720 1170 |neni stanovenl 720 1170 72000
4800 600 960 1560 |neni stanovenl 960 1560 96000
6000 750 1200 1950  |neni stanovenl 1200 1950 120000
9000 1125 1800 2925  |neni stanovenl 1800 2925 180000
12000 1500 2400 3900  |neni stanovenl 2400 3900 240000
15000 1875 2400 4275  |neni stanovenN 300000
18000 2250 | 2400 | 4650 |neni stanoven| ] ~_[ 360000
21000 2625 2400 5025  |neni stanovenl\\ 420000
24000 3000 2400 5400  |neni stanovenl\\ 480000

Zdroj: Viastni vypocet

Jak 1ze vidét z tabulky, pro zaméstnance je tedy velmi vyhodné, kdyz mu zaméstnavatel piispiva na
duachodové nebo penzijni piipojisténi, z jeho pfispévku tedy neodvadi pojistné na socialni a
zdravotni poji§téni a maximalnich danovych ulev dosahne, kdvZ mu zaméstnavatel pfispiva 12 000

K¢ roéné.

¢) Statni podpora zaméstnavatelskych prispévki na dichodové pojisténi a penzijni

piipoji§téni zaméstnance z pohledu zaméstnavatele.

V ramci duchodového pojisténi si zaméstnavatel muze zaplacené prispévky na dichodové pojisténi

zaméstnancu zapocist do vydaju vynaloZzenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, a to az do
vyse 8 000 K¢ roéné. Z téchto piispévku zaméstnavatel neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni,

piispévek na statni politiku zaméstnanosti, ani pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. [11]

V ramci penzijniho pfipojisténi si zaméstnavatel zaplacené prispévky na penzijni piipojisténi

zaméstnancu muze zapocist do vvSe 3% vyvméiovaciho zakladu za zdaiovaci obdobi do vydaju
vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. Z téchto pfispévku zaméstnavatel neodvadi
pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, ani pojistné na veicjné

zdravotni pojisténi. [11]

70



V nasledujici tabulce uvadim statni podporu zaméstnavatelskych prispévki na dichodové pojisténi
a penzijni pfipojisténi zaméstnance z pohledu zaméstnavatele jako pravnické osoby. (Dan z piijmu
pravnickvch osob je v soucasné dobé 24%, pojistné socialni zabezpeeni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti placené zaméstnavatelem ¢ini 26% z vvmérovaciho zakladu a pojistné na

vefejné zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem ¢ini 9% z vyméfovaciho zakladu).

Tabulka ¢€.13: Statni podporu zaméstnavatelskych prispévku na diichodové pojisténi a

penzijni pripojiiténi zaméstnance z pohledu zaméstnavatele jako pravnické osoby (v K¢).

_ Dichodové pojisténi Penzijni piipojisténi
Roéni Socialni a - . I .. ..
prispévek [zdravotni| pasova Cel!m\’fa Mm}vmalm’ Dariova Cel!m\’fa Mlnjlvnalnl
zaméstnavatele| poji§téni | ;leva statni | vymerovaci ek statni  [vymerovacy
podpora zaklad podpora | zaklad
1200 420 288 708 |neni stanoven| 288 708 40000
2400 840 576 1416 |[neni stanoven| 3576 1416 80000
3600 1260 864 2124 |neni stanoven| 864 2124 120000
4800 1680 1152 2832 |neni stanoven| 1152 2832 160000
6000 2100 1440 3540 [neni stanoven| 1440 3540 200000
9000 3150 1920 5070 [neni stanoven| 2160 5310 300000
12000 4200 1920 6120 |neni stanoven| 2880 7080 400000
15000 5250 1920 7170 |[neni stanoven| 3600 8850 500000
18000 6300 1920 8220 |neni stanoven| 4320 10620 600000
21000 7350 1920 9270 |neni stanoven| 5040 12390 700000
24000 8400 1920 10320 [neni stanoven| 5760 14160 800000

Zdroj: Viastni vypocet
Dle mého nazoru by tato forma dafiovvch ulev zaméstnavatelu méla byt stimulem k jejich
zamysleni nad moznou formou ohodnoceni svych zaméstnancu, at” uz pomoci prispévku na jejich

duchodové pojisténi ¢i penzijni pripojisténi.

Na konec této kapitoly jesté uvadim porovnani situace, kdy zaméstnavatel pfispiva zaméstnanci na
penzijni pripojisténi s pripadem, kdy mu o stejnou ¢astku navys$i mzdu. Z nasledujiciho prikladu
vyplyva, Ze je vvhodnéjsi nejen pro zaméstnavatele, ale 1 pro zaméstnance, kdyz zaméstnavatel

prispiva zaméstnancum na penzijni piipojisténi, nez aby jim o tuté¢z ¢astku mzdu zvysoval.

d) Efekt zvySeni mzdy a uspora daiiové uznatelnych nakladi prostiednictvim prispévku

zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi zaméstnance
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Hruba mési¢ni mzda zaméstnance, tedy vymérovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ¢ini 20 000 K¢&. V prvnim pfipadé
zaméstnavatel zvy$i mzdu zaméstnanci prostfednictvim prispévku na PP ve wvvsi 3%
zaméstnancovy hrubé mzdy ( tj. o 600 K¢), aby to byl pro zaméstnavatele v celém rozsahu danové
uznatelny naklad. V druhém piipad¢ navysi zaméstnavatel mzdu zaméstnanci klasickym zpusobem,
tj. pfimym zvySenim mzdy a to t¢Z o 3 %. Pro jednoduchost jsem zvolila, Ze zamé&stnanec uplatiuje
pouze nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika, v domacnosti s nim nezije zadna vyzivovana
osoba a poplatnik nepobira ani plny, ani ¢asteény invalidni duchod. Poplatnik t€Z neni studentem.

Vypocty jsou provedeny podle zakona o danich z piijmu platn¢ho v roce 2005.

Tabulka ¢. 14: Efekt prispévku zaméstnavatele na penzijni pripoji$téni zaméstnance

v Zpisob bonifikace
Radek 3 » T T
; Popis polozky pFispévek na | zvySeni | Rozdil
Lislo
PP mzdy
Efekt u zaméstnance
1 Hruba mzda (dale jen HM) 20.000 K¢ | 20.600 K¢ X
2 | Prispévek zaméstnavatele na PP 600 K¢ 0 K¢ X
Prispévek na socialni zabezpeceni a statni . . ]
3 | politiku zaméstnanosti (8 % z HM) B00Ke | LolSEC | &
4 | Zdravotni pojisténi (4,5 % z HM) 900 K¢ 927 K¢ X
5 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika 3.170 K¢ 3.170 K¢ %
Zaklad dané y R ]
6 (1%.- 3% ~4L.«55) 14.330 K¢ 14.855 K¢ X
7 | Dai ze mzdy 2425 K& 2525 K¢ X
Cistd mési¢ni mzda . . G
8 (LF +2F — 3£ - 45 -TE) 15.675 K¢ 15.500 K¢ | 175K¢
Cista roéni mzda % 186.000 2.100
9 (12* 8.£) 188.100 K¢ Ké Keé
Efekt u zaméstnavatele
Odvod prispévku zaméstnavatele na socialni
10 | zabezpedeni a statni politiku zaméstnanosti 5.200 K¢ 5356 K¢ X
(26 % z HM)
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (9 . ,
11 o, HM) 1.800 K¢ 1.854 K¢ %
12 M6510n1 odyody zaméstnavatele celkem 7000 K& 7210 K& | 210 K&
(10.F. + 11.1)
Roéni odvody zaméstnavatele celkem 5 5 = | 2520
13 (12 * 12.£) 84.000 K¢ 86.520 K¢ Keé
Mg¢sic¢ni dafiové uznatelné vydaje zaméstnavatele 5 3 g
14 (F +2F +10£ +11§) 27.600 K¢ 27810 K¢ | 210 K¢
Ro¢ni danové uznatelné vydaje zaméstnavatele . 333.720 2.520
5 112* 145) SSIR00KE K& K&

Zdroj: Viastni vypocet
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Na prvni pohled je vidét, Ze v piipadé prispévku zaméstnavatele na penzyni pfipojisténi namisto
pfimého navyieni mzdy zaméstnanec useti mésiéng 175 K¢ a jeho Cisty roéni piijem je tak o 2100
K¢ vy8si. AvSak zaméstnanec muZze v principu navySeni mzdy prostiednictvim piispévku
zaméstnavatele na PP spatiovat 1 nevyhody, nebot’ s pfispévkem zaméstnavatele na PP nemuze
v okamziku vyplaty mzdy disponovat. Nevyhodou muize také byt, ze na pfispévek placeny

zaméstnavatelem se neposkvtuje statni piispévek.
Vyznamny rozdil Ize vidét 1 u mési¢nich a ro¢nich nakladii zaméstnavatele. Pfi poskytovani

piispévkii na PP zaméstnancim jsou samozieymé ndklady zaméstnavatele nizsi, nebot), jak )iz bylo

fedeno, zaméstnavatel neodvadi z pfispévkill pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
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6. Srovnani konkrétnich produkti

Pro srovnani konkrétnich produktii jsem zvolila penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
poskytované Penzijnim fondem Ceské spofitelny, a.s.. a dichodové pojisténi u Kooperativy,
poji§tovny, a.s. Tvto dva produkty jsem si zamémé vybrala proto, Ze Kooperativa spolupracuje
s PF Ceské spoiitelny. V pryni &asti jsem se nejdfive zaméfila na oblast vyse doZivotni penze,

v dal8i ¢asti jsou tyto dva produkty porovnany komplexnéji v tabulce.

6.1 Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem poskytované Penzijnim fondem
Ceské sporitelny, a s,

Tento produkt se fidi zakonem &.42/1994 Sb. v platném znéni, penzijnim planem &4 a statutem PF

Ceské spotitelny, a s.
V nasledujici tabulce ¢.15 jsou vvsvétleny pouZité svimboly:

Tabulka &, 15: PouZité symboly

stav uétu ucastnika na pfislusnou penzi ke dm vypoétu, tj_ astka, ze které se pocita vyse

penze

pocatecni hodnota predlhitniho doZivotniho duchodu vvplacencho 12krat roéné ve vysi

1/12 od véku x+u

Nx, | komutaéni &isla, pouZita z umrtnostnich tabulek za rok 2004 vydanych CSU

technicka urokova mira pouZita pro vypodet prvniho vvméru penze (je vyhlasovana

piedstavenstvem spolednosti)

el stfedni délka Zivota

Zdroj: Viastmi zpracovani, Penzifni plan &4 Penzifniho fondu Ceské sporitelny, a.s. [15]

Pro srovnani v oblasti vy$e penze jsem zvolila nasledujici modelovy pfiklad.
30-t1 lety muZ sjedna penzijni piipojisténi s mési¢nim piispévkem 500 K¢. Roéni zhodnoceni 2,4%

p.a. v dobé spofeni i v dobé vyplaty penze. Ve v&ku 60 let zada o starobni penz. Kolik bude €init

jeho doZivotni starobni penze?
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Vypolet penze:

Piispévky ucastnika a jejich zhodnoceni

— -H_ 30_
K, =m*x*[1+(m 1)”}(1“) L 12*500*[1+[%*0,024H{M}=

2m i 0,024

=262 110,84K¢&

Prispévky od statu a jejich zhodnoceni

- A7 — 30 _
K, =mexs [ m=1) *(1+r) L _p1s0% 1+[£*0,024) JL024% 1] _
2 24 0,024

H

=78 633,25 K¢
Celkem naspotena ¢astka (S) na individualnim 0¢tu ucastnika ¢ini po zaokrouhleni 340 744 K¢&.

Vy$e mésicni doZivotni penze:

Mésiéni dozivotni penze = ~—* = Lx 5 __ 1,340744

=%
12 &2 12 &P 12 14,27

B1989,86K¢

@ = Vo _ 2866522
D, 2008741

60

B14,27

Vvse mési¢ni doZivotni penze pied zdanénim je 1989,86 K&.

Zdangni penze

S - prispévky uéastnika - statni pfispévky = 340744 — 180000 — 54000 =106744 K¢.

0Od sou¢tu viech poloZek individualniho uctu ucastnika se odecte vvse piispévku tcastnika a vyse
statnich pifispévki a dostaneme sumu celkového zhodnoceni, kterd se  vydéli zisténou stiedni

délkou Zivota (dle umrtnostnich tabulek CSU) a dostaneme vysi zdanéni mésiéni penze 75,86 K¢&.

1806?'44= 106744 _ ¢« -
e®x12 17,59%12

505,7%0,15=75,86 K&

75



1989,86— 75,86 =1914 K¢

Pouzila jsem 13% sazbu dané. Kdyz jsem odeéetla od vypoctené mésiéni penze daii, dostala jsem

penzi po zdanéni ve vysi 1914 K¢
Shrnuti modelového piikladu

Nejdiive je nuine stanovit vv§i prostiedkil, kterou uéastnik naspoii za 30 let. Naspofené prostiedky
se skladaji z prispévkd adastnika a statnich pfispévki, které jsou navic jednou roéné zhodnoceny
podle zadani piikladu 2,4%. Pro vypocet starobni penze jsem pouZila vzorec uvedeny v penzijnim
planu ¢4 PF Ceské spofitelny. Jeits bylo nutné vypodtenou mésiéni penzi upravit 15% sazbou
dané. JestliZe si tedy ucastnik spoifi mésicéné od 30 let do 60 let 300 K& (na to se vztahuje statni
piispévek ve vysi 150 K& mési€éné), v 60-ti letech &émi vySe jeho dozivotni starobni penze po

zdanéni 1914 K¢,

6.2 Diichodové pojisténi — sazba 22 RG, nabizené Kooperativou, poji§t’ovnou, a.s.

Jedna se o dichodové pojisténi za bézné pojistné, které zahmuje vyplatu dichodu po dobu Zivota
pojisténého, nejméné viak po zvolenou garantovanou dobu (0, 5, 10, 15 nebo 25 let) a vyhradu
vraceni zaplaceného pojistného za pojidténi doZivotniho duchodu v piipadé smrti pojisténcho pied

pocatkem vyplaty diichodu. [16]

Pro srovnani s pfedchozim produktem penzijniho pfipojisténi jsem tedy zvolila garantovanou dobu
vyplaty duchodu 0 let, tzn. pojisténi dozZivotniho duchodu. Duchodove pojisténi je, jak jiz bylo
feéeno, davkové definované, tzn. pfedem je mama vy3e dichodu, kterou bude pojistény pobirat, a
od této vvie se teprve stanovuje pojistné. Pro srovnani s penzijnim pfipojisténim jsem tedy
stanovila mésiéni dozivotni diuchod 1900 K& a v nasledujici tabulce jsem spoditala dle sazebniku
duchodoveho pojisteéni Kooperativy mési¢ni pojistné pro riizné vstupni véky a nizné sjednane véky

pro vyplatu diachodu, Jesté nutno dodat, Ze ve viech pfipadech se jednd o muze,
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Tabulka ¢.16: Mé&si¢ni pojistné pro doZivotni diichod 1900 K¢ mési¢né, v K¢.

Vet Vék sjednany pro vyplatu diichodu

vek 50 55 60 65
20 988 703 513 380
25 1235 874 627 456
30 1634 1083 760 532
35 2299 1425 950 646
40 3648 2014 1235 817
45 7676 3192 1729 1064
50 X 6688 2736 1482

Zdroj: Vlastni zpracovani, Sazebnik diichodového pojisténi, Kooperativa, pojistovna, a.s.

Pro porovnani s pfedchozim piikladem penzijniho pfipojisténi muZeme z této tabulky vycist, Ze
pokud by si stejny 30-ti lety muz sjednal dichodové pojisténi s vyplatou dozivotniho mésiéniho
duchodu od 60-ti let ve vvsi 1900 K¢, musel by mésiéné platit pojistné ve vvsi 760 K& (oproti
penzijnimu pripojisténi, kde by platil 500 K¢ mésicné). Je tedy jasné, ze rozdil ve vysi pojistn¢ho
(pfispévku) je znaény. Z tohoto pohledu se tedy zda byt penzijni pfipojisténi jednoznaéné lepsi

variantou.

V dalsi ¢asti této kapitoly jsou tyto dva konkrétni produkty porovnany komplexnéji.

6.3 Obecné srovnani dichodového pojisténi nabizeného Kooperativou, pojistovnou,
a.s. a penzijniho pFipoji§téni nabizeného PF Ceské spofitelny, a.s.

V nasledujici tabulce ¢.17 jsou tyto dva produkty porovnany v riznych oblastech.
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Tabulka €. 17: Porovnani produkti v riiznych oblastech

Duchodové pojisténi Oblastscornivani Penzijni pripojisténi u

22 RG PF Ceské sporitelny
Nejnizsi 15 let VSTUPNi VEK Nejnizsi 18 let
Nejvyssi 63 let Nejvvssi neni stanoven

o VEK PRO VYPLATU L
Nejnizsi 50 let DOZIVOTNIHO Nejnizsi 60 let

(STAROBNIHO) DUCHODU

o ENZE e
Nejvyssi 65 let - ) Nejvyssi neni stanoven
. e e Pokud mési¢né méné nez

Min. 2400 K¢ roéné VYSE DUCHODU (PENZE) 500 K&, vyplaci se
Ctvrtletné

Max. neni stanoven
[Min. lhutni pojistné 300 K¢;

snizovat nelze bez souhlasu VYSE POJISTNEHO Min. 100 K¢ mésiéné; 1ze
pojistovny (PRISPEVKU) snizit i bez souhlasu PF
Max, neni stanoven Max, neni stanoven
MINIMALN{ DOBA PLACENI
2 roky POJISTNEHO (PRISPEVKU) 5 let
Ne, pouze bylo-li sjednano
pojisténi doZivotniho ZPROSTENI OD PLACENI —
: . n
duchodu se zahrnutim POJISTNEHO elze sjednat
invalidniho duchodu
Ano,wn:ml}do?a placeni ODBYTNE Ang, min. odoba p}af:eonl
piispévku 1 rok prispévku 12 mésicu

Ano, po zaplaceni

pojistn¢ho alespori za 1
rok, redukovany roc¢ni REDUKCE Ne
duchod alespori ve vysi 600
K¢
. iﬁ%c?ciaggsgogganf:ni PODIL NA VYNOSECH Ano, v zévislosti na
Y el HOSPODARENI vysledcich hospodareni PF
pojistitele ¥
Ano, mozno PﬁEMENA DﬁC'HODUv N2 Ano, mozno
. JEDNORAZOVE PLNENI 2
Ne - u pojisténi dozivotnihol, ¢ v TN DOKUMENTACE Ne
duchodu
Urazové pojisténi DOPLNKOVE POJISTEN{ Ne

Zdroj: Viastni zpracovani, Sazebnik diichodového pojisténi, Kooperativa, pojistovna, a.s, a Penzijni plan ¢.4
Penzijniho fondu Ceské sporitelny, a.s.
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6.4 Zhodnoceni srovnini

Je tedy patmé, Ze rozdily mezi témito produkty existyi a zalezi tedy pouze na individudlnim
postoji klienta, na jeho pfani a preferencich, ktery produkt bude povaZovat za vvhodnéjsi. Dle
mého ndzoru je penzijni piipojisténi hlavné diky statnimu pfispévku a jeho zhodnoceni
vyhodné&jsim produktem, hlavné voblasti vyde penze a tomu odpovidayici vy$i piispévku
(pojistného). Oba tyto produkty jsou tedy vhodné k zabezpeceni pfijmu v postproduktivnim véku.
Je jasné, Ze tyto produkty nejsou jedinymi finanénimi instrumenty k zabezpedeni na stafi.
Samozieymé k tomuto ucelu mohou byt pouZity 1 dalsi finanéni produkty, jako napf. investice do
podilovych fondu, akeii, nemovitosti atd.. Objevuji se vypoéty, které dokazuji, Ze pravé vyuziti
podilovvch fondu 1 bez statni podpory miiZe byt vice ziskove neZ penzijni piipojisténi (problémem
jsou vysoké naklady penzijnich fond(). Avsak u dichodového pojidténi a penzyniho piipojisténi
muzeme sledovat formy statni podpory, ktere maji byt impulsem k investovani volnych penéznich

prostredki pravé do téchto produktd.
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7. Zavér

V ramci této prace jsem se snaZila porovnat duchodové pojisténi a penzijni piipojisténi se statnim
piispévkem. Oba tyto produkty by mél slouzit k zabezpedeni Zivotni arovné v postproduktivnim

véku vyssi nez té, ktera je zarucena vyplatou diichodu ze statniho diichodového pojisténi.

Dichodové pojisténi je charakterizovano jako pojisténi pro piipad doZiti se sjednaného véku
s postupnou vyplatou pojistné ¢astky. Vzhledem k tomu, Ze byva &asto kombinovano s riznymi
druhy pfipojisténi, umoZiiuje sjednani zpro$téni placeni pojistného v pfipadé invalidity, popf.
zaruéuje vraceni zaplacendho pojistného v pfipadé smrti pojisténého, poskytuje tedy vyssi

zabezpeceni jak v pfipadé invalidity pojisténcho, tak 1 pro pozistale.

Oproti tomu konstrukce penzijniho pfipojidténi je orientovana piedevsim na tvorbu uspor a diky
vy$§§i statni podpore (statmimu prispévku) tak dochdzi k vy38i akumulaci uspor. Tento produkt
nenabizi Zadnou moZnost pfipojisténi, ani zprodténi od placeni pojistn¢ho v piipadé invalidity.
Penzijni pfipojidténi tedy pravdépodobné sjedna ten, kdo nemd potiebu, nebo nechee zabezpedit

pozustalé v pripadé jeho smrti,

Oba tyto produkty jsou v mnoha oblastech velmi rozdilné a je tedy tieba velmi dobie si rozmyslet,
ktere priority mame a podle toho se rozhodnout. Velmi vvznamnym rvsem obou téchto produktii
jsou dafové vyhody, kterym se ve své praci podrobnéji vénuji a které maji byt stimulem ze strany
statu k vloZeni prostiedkii do té&chto produkti. Daiové vyhody by méli byt 1 stimulem pro

zaméstnavatele, aby svym zaméstnanciim prispivali na diichodové pojidténi &1 penzijni piipojisténi.

Ze srovnani konkrétnich produkta v oblasti vyde penze a tomu odpovidajici vysi pojistného
(piispévku) jasné vyplvnula vvhoda penzijniho piipojisténi. Duvodem je samozigjmé statni
piispévek poskytovany na penziyni pfipojisténi a jeho zhodnoceni. Z tohoto hlediska bych tedy

povaZovala pravé penzijni piipojisténi za vhodnéjsi produkt co se tvée spofeni na stafi.

Pii soucasném demografickeém vvvoji obyvatelstva je nutne si uvédomit, Ze abyv slovo ,diichodce™
nebylo synonymem pro , chudika®, je nutné investovat prostiedky do soukromého zabezpeéeni na
stafi. Samoziejmé, Ze investovani prostiedki do téchto produkt, jak jiZ bvlo feceno, neni jedinou
moznosti, jak s1 zabezpeéit kvalitni Zivotni aroven v dichodovém véku. Existui 1 investice, které
mohou zabezpeit vvssi vynos (napi. podilove fondy) Ztohoto hlediska je tedv penzijni

piipojisténi i dliichodove pojisténi velmi konzervativni investici, aviak s jistou navratnosti.
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Ceska republika 2004

Muzi
_ __

vék qx px Ix dx Lx Tx ex Dx Nx

0,0041692] 0,9953831100000) 417] 99616] 7254653] 72,55] 100000] 3452899
0,000313] 0,99969] 99583] 31| 99567 7135039] 71,85] ©7249] 3352809
0,000127] 0,99987] 99552| 13| 99546] 7055471] 70,87] 94940,2] 3255650
0,000193] 0,99981] 99539] 19| 99530] 6955926] 69,88] 92702,9] 3160710
0,000134] 0,99987] 99520] 13] 99513] 6856396 68,89' 20512,9] 3068007
0,000165] 0,99984] 99507| 16] 99498] 6756883] 67.9] 88380)2977494
0,000157] 0,99984] 99490] 16] 99482] 6657384] 66,91] 86293,8] 2889114
0,000158] 0,99984] 99475] 16] 99467] 6557902] 65,93] 84258,6] 2802820
0,000188] 0,99981] 99439] 19| 99450] 64584335] 64,04] 82270,6] 2718562
0,000173] 0,99983] 99440] 17| 99432] 6358983] 63,95] 80327] 2636291
0,000141] 0,99986] 99423| 14] 99416] 6259553] 62,96] 78430,9] 2555964
0,000167] 0,99983] 99409] 17| 99401 6160137] 61,97] 76581,9] 2477533
0,000134] 0,99985] 99393] 15| 99385] 6060736] 60,98] 74775] 2400931
0,000162] 0,99984] 99377] 16| 99369] 5961351 59,99' 73010,7] 2326176
0,000201] 0,9998] 99361] 20| 99351] 5861981 59 71288] 2253166
0,000267] 0,99973] 99341| 27| 99328] 5762630] 58,01] 69603,2] 2181878
0,000432] 0,99957] 99315] 43| 99203 5663302] 57,02] 67934,1] 2112274
0,000621] 0,99938] 99272] 62| 99241] 5564009] 56,05] 66332,7] 2044320
0,000823] 0,99918] 99210] 82| 99169] 5464768] 55,08] 64737,5] 1977988
0,000955] 0,99905] 99128] 95| 99081] 5365598] 54,13] 63168] 1913250
0,001019] 0,99898] 99034 101] 98983 5266317] 53,18] 61629] 1850082
0,001017] 0,99898] 98933] 101] 98883 5167334] 52,23] 60123,2] 1788433
0,000999 0,999] 98832) 99] 98733] 5068651] 51,29] 58654,1] 1728330
0,000905] 0,9991] 98733] 89| 98689 4969868] 50,34] 57222] 1669676
0,000978] 0,99902] 98644 96| 98596] 4871180] 49,38] 53830,5] 1612434
0,000905] 0,99901] 98548| 098] 98499 4772384] 48,43] 54468,9] 1556623
0,000994] 0,99901] 98450] 98] 98401]| 4674085] 47,48] 53139,4] 1502154
0,00101] 0,99899] 98352] 99| 98302] 4575684] 46,52] 51842,3]| 1449015
0,000969] 0,99903] 98232| 95| 98205 4477382] 45,57] 50575,8] 1397172
0,000933] 0,99907] 98137] 92| 98111] 4379178] 44,61] 49342,7] 1346597
0,001018] 0,99898] 98066] 100] 98016] 4281066] 43,66] 48141,5] 1297254
0,001049] 0,99895] 97966| 103] 97914] 4183051] 42,7] 469653] 1249113
0,001077] 0,99892] 97863] 105] 97810] 4085136] 41,74] 43816,3] 1202147
0,001182] 0,99882] 97738] 116] 97700] 3987326] 40,79 4469451 1156331
0,001289] 0,99871] 97642| 126] 97579] 3889626] 39,84] 43595,1] 1111637
0,001461] 0,99854] 97516) 142] 97445] 3792047] 38,89] 42518,4] 1068041
0,00163] 0,99837] 97374 159 97204] 3694602] 37,94] 41461,5] 1025523
0,001767] 0,99823] 97215] 172] 97129] 3597307 37| 40423,6] 984061
0,00188] 0,99812] 97043] 182] 96952] 3500178] 36,07] 39406,3] 943638
0,002025] 0,99798] 96861| 196] 96763] 3403226] 35,14] 38410,6] 904232
0,002201] 0,9978] 96665] 213] 96558] 3306463] 34,21] 37434,4] 865821
0,002421] 0,99758] 96432| 234] 96335] 3209903] 33,28] 36476,5] 828387
0,002694] 0,99731] 96218] 259] 96089 3113570] 32,36] 35535,1] 791910
0,002953] 0,99705] 95959| 283] 95818] 3017481] 31,45] 34608,9] 756375
0,003365] 0,99664] 93676 322| 95515] 2921663] 30,54] 33698,1] 721766
0,003799] 0,9962] 93334 362] 95173 2826148] 20,64] 32797,5] 688068
0,004357] 0,99564] 94992| 414] 94785] 2730976] 28,75] 31907,2] 655271
0,004983] 0,99502] 94578| 471] 94342 2636191] 27,87] 31023,6] 623363
0,005643] 0,99436] 94106] 531] 93841] 2541849] 27,01] 30145,3] 592340
0,00609] 0,99391] 93575] 5701 93200] 2448008] 26,16] 292726] 562194
0,006615] 0,99339] 93006] 615] 92698] 2354717] 25,32] 28412,7] 532922
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

0,007408
0,008367
0,000423
0,010628
0,011373
0,011899
0,013018
0,0143
0,015904
0,017727
0,019009
0,020133
0,021478
0,023142
0,025218
0,027981
0,030598
0,033467
0,035764
0,038349
0,041453
0,045618
0,049697
0,054167
0,059497
0,065241
0,071538
0,078619
0,086081
0,005361
0,105131
0,1169
0,127671
0,141143
0.15247
0,168873
0,185407
0,203419
0,222996
0,244217
0,267151
0,291856
0,31837
0,346711
0,376866
0,40879
0442398
0477535
0,51408
0,551733
0,590213
0,629165
1

0,99259
0,99163
0,99058
0,98937
0,98863
0,9881
0,98698
0,9857
0,9841
0,98227
0,98099
0,97987
0,97852
0,97686
0,97478
0,97202
0,9694
0,96653
0,96424
0,96185
0,95855
0,95438
0,9303
0,94583
0,9405
0,93476
0,92846
0,92138
0,91392
0,90464
0,89485
0,8831
0,87233
0,85886
0,84753
0,83113
0,81459
0,79658
0777
0,75578
0,73285
0,70814
0,68163
0,65329
0,62313
0,59121
0,6576
0,32245
0,48592
0,44827
0,40979
0,37084
0

92390
91706
20939
20082
89124
88111
87062
85929
84700
83353
81875
80319
78702
77012
75229
73332
71280
69099
66787
64398
61929
59362
56654
53838
50922
47892
44768
41565
38297
35000
31663
28333
25021
21827
18746
15888
13205
10757
8568
6658
5032
3688
2611
1780
1163
725
428
239
125
61

27

11

6384
767
857
957
1014
1048
1133
1229
1347
1478
1556
1617
1690
1782
1897
2052
2181
2313
2389
2470
2567
2708
2816
2916
3030
3125
3203
3268
3297
3338
3329
3312
3194
3081
2858
2683
2448
2188
1911
1626
1344
1076
831
617
438
296
190
114
64
33
16

92048
91322
90310
89603
88617
87586
86495
85314
84026
82614
81097
79511
77857
76121
74281
72306
70190
67943
65593
63163
60645
58008
55246
52380
49407
46330
43166
39931
36649
33332
29998
26677
23424
20286
17317
14546
11981
9663
7613
5845
4360
3149
2196
1471
944
576
334
182
93

44

19

2262019
2169971
2078649
1988139
1898536
1809918
1722332
1635836
1550522
1466496
1383881
1302784
1223274
1145417
1069296
295013
922709
852519
784376
718984
655820
595175
537168
481922
420542
380135
333805
290639
250708
214059
180727
150729
124052
100628
80342
63025
48478
36498
26835
19222
13377
9018
5868
3673
2201
1257
681
347

165

73

29

10

2

24,48
23,66
22,86
22,07
21,3
20,54
19,78
19,04
18,31
17,59
16,9
16,22
15,54
14,87
14,21
13,57
12,94
12,34
11,75
11,16
10,59
10,03
9,48
8,95
8,44
7,94
7.46
6,99
6,55
6,12
5,71
5,32
4,96
4,61
4,29
3,97
3,67
3,39
3,13
2,89
2,66
2,45
2,25
2,06
1,89
1,74
1,59
1,45
1,33
1,2
1,08
0.87
0,5

27563
26717,8
258733
250288
241823
233471
22528 4
21714,1
20901,9
20087 4
19268,8
18459,5

17664
168796
16102,3
153284
145503
137745
13001,5
122426
114973
107625
10030,8
9308,77
8598,22
7897,08
7208,93
63536,29
5881,23
524894

46372
40562,25
349469
297713
2496,96
206668
167742
1334 43
1037,97
787,676
581,359
416,097
287,681
191,524
122,204
74,3947
42,8892
23,3885
11,9458
5,69291
2,46075
0,97903
0,34767

504509
476946
450228
424355
399326
375144
351797
329268
307554
286652
266565
247296
228837
211173
194293
178191
162862
148312
134538
121536
109293

97796
870336
770028

67694
59095,8
51198,8
43989,8
374535
315723
26323 .4
21686,2
17633,9
14139.2
11162,1
8665,13
6598,46
4921,03
3586,61
254864
1760,96
1179,6
763,507
475,826
284,302
162,099
87,7038
44,8146
21,4261
9,48036
3,78745
1,3267
0,34767




