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F ze akvizice a rebranding z pohledu Ízení lidsk, ch

zdroj .

Cílem diplomové práce je charakterizovat roli lidslc ch

zdroj v rámci f ze, ákvizice a rebrandingu na konkrétním

p íkladu.

Cíl práce:

Jméno vedoucího diplomové práce: Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D.

Otázky k obhaiobě diplomové práce:

1. Jalc m zp sobem lze mě it rispěšnost akvizice v pr běhu integrace a zejména po nÍ?

2. Jaká jsou kritéria spěšnosti aladzice z pohledu Ízení lidsk ch zdroj ?

Práci doporučuji - k obhajobě.
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DiPlomant sPlnil cíle diplomové práce, které aplikoval na konkrétním p íkladu integrace dvou subje6 .

Práce obsahuje některé drobné formální nedostatky, které však celkově riroveň práce neznehodnocují.

V Prrlběhu zpracování diplomové práce byla použita ada firemních materiál , které byly vy,tvo eny pro

P iPravovanou a následně probíhají integraci obou subjekt . Práce je tak doplněna o adu p íloh, tabulek

a obrázk , které dokumentují prr3běh spěšné integrace. Jednotlivé kapitoly se zab,filají uskutečněnou

integrací a P edevŠÍm ve t etí kapitole je podrobně ukázána d ležitost správného ízení v probíhajících

procesech akvizice a fúzí.

V rámci Práce Pak prokázal dobrou znalost prost edí lidsk ch zdroj a ukázal na jejich roli p i realizaci
náročné integrace.
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