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Anotace

Bakalatska prace s nazvem Obchodni korporace osobni — ekonomické a pravni aspekty
se vénuje problematice osobnich obchodnich spolecnosti. Cilem této zavérecné prace je
zjistit, jak se z ¢asového hlediska vyvijely osobni obchodni spole¢nosti v Ceské republice a
jak se budou pravdépodobné vyvijet v budoucnu. Prace je rozdélena na dvé casti —
teoretickou a praktickou. Prvni ¢éast se zabyva zakladnimi pojmy spojenymi s tématem,
charakteristikou obchodnich korporaci, vefejnych obchodni spole¢nosti a komanditnimi
spole¢nostmi. Druhy dil prace je zaméfen na analyzu vyvoje poc¢tu osobnich obchodnich
spole¢nosti v Ceské republice v obdobi od 1991 do 2017. Popisuje podet vzniklych a
zaniklych spolecnosti od roku 2003 do roku 2017. Déle je uvedena progndza budouciho
vyvoje osobnich obchodnich korporaci. Predikce vyvoje poctu osobnich obchodnich
korporaci je zhotovena pro budoucich 7 let, tedy do roku 2024. Prognéza vznikl a zaniki

osobnich obchodnich spole¢nosti je zpracovano pro budouci 4 roky, tedy do roku 2021.

Kli¢ova slova

Analyza, komanditni spole¢nost, obchodni korporace osobni, prognéza, vetejna obchodni
spole¢nost.



Annotation

Business Corporations personal — economic and legal aspects

The bachelor’s thesis named Business Corporations personal — economic and legal
aspects deals with issues of personal corporations. The aim of this final work is to find out
how the personal business corporations have developed from time to time in the Czech
republic and how they will evolve in the future. The thesis is divided into two parts — the
theoretical and the practical. The first section deals with basic terms related to the topic,
with the characteristic of business corporations, general partnerships and limited
partmerships. Second part of the thesis focused on the analysis of the course of numbers of
the personal business corporations in the Czech republic between years 1991 and 2017. It
describes the numbers of incurred and extinct companies between 2003 and 2017. It also
shows the prognosis of the future development of personal business corporations. The
forecast for the development of the numbers of personal business corporations is made for
the next seven years, so until 2024. The forecast for the incurred and extinct corporations is

prepared for the next 4 years, until 2021.

Key words
Analysis, business corporations personal, general partnership, limited partnership,

prognosis.
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’
Uvod

Tato bakalarska prace se vénuje problematice obchodnich korporaci osobnich a
zamétuje se hlavné na ekonomické a pravni aspekty. Obchodni korporace osobni tedy
vefejna obchodni spoleénost a komanditni spole¢nost jsou v Ceské republice v porovnani
s kapitalovymi spole¢nostmi, spolecnosti s ruCenim omezenym a akciovou spolecnosti,
malo rozsifené. To ovSem neubira na zajimavosti téchto spole¢nosti.

Cilem bakalai'ské prace je zjisténi, jak se z ¢asového hlediska vyvijely osobni obchodni
spole¢nosti v Ceské republice a nasledné vyhodnoceni zjisténych poznatki a odhad daliiho
vyvoje osobnich korporaci pro n€kolik pfistich let. Stanoveného cile je dosazeno pomoci
analyzy, ktera Cerpa informace ze statistického ufadu. Zhodnoceni vyvoje osobnich
spole¢nosti bude provedeno na zaklad¢é porovnani zjisténych hodnot.

Dulezitymi literarnimi prameny pii vypracovani této bakalaiské prace jsou zejména
Zakon o obchodnich korporacich, novy Obcansky zékonik, dilo Pravo obchodnich
korporaci od pani Cerné (2015) a v neposledni fadé také odborné ¢lanky.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti — Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
V teoretické ¢asti jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy, které tizce souvisi s vybranym
tématem — podnikani, podnik, podnikatel, korporace a obchodni korporace. S t€émito pojmy
souvisi navazujici legislativni podminky, které upravuji obchodni korporace. Dalsi kapitola
charakterizuje obchodni korporace jako celek. Mezi osobni obchodni korporace patii
vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost. Nasledné je vysvétlena problematika
vetejné obchodni spolecnosti a komanditni spole¢nosti, pfesnéji zaloZeni a vznik, organy
spolecnosti, prava a povinnosti, zruSeni a zanik a na zavér jsou zhodnoceny vyhody a
nevyhody danych spolecnosti. Prakticka Cast je zaméfena na analyzu vyvoje vetejné
obchodni spole¢nosti a komanditni spole¢nosti v Ceské republice. Popisuje, kolik
spole¢nosti bylo zalozeno, tedy zapsano v obchodnim rejstiiku, kolik jich bylo
z obchodniho rejstiiku vymazano a kolik osobnich spolecnosti momentalné funguje. Dale
je zaméfena na ekonomické udalosti, které mohly ovlivnit vyvoj vefejné obchodni a
komanditni spole¢nosti. Prakticka cast také zahrnuje odhad dalSiho vyvoje obchodnich
korporaci osobnich v nékolika pfistich letech. Zabyvd se budoucim vyvojem poctu
osobnich obchodnich korporaci a pfedpoklddanymi vzniky a zaniky vetejnych obchodnich
spolecnosti a komanditnich spolecnosti. Prognézy jsou zhotoveny pomoci funkce List
progndézy v programu Excel. Pfi zpracovani prognézy je zvolena 95% hranice

spolehlivosti. Zhotoveni predikce vyvoje poctu osobnich obchodnich korporaci je zvoleno
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pro budoucich 7 let. Pro odhad budoucich vznikli a zanikl spolecnosti je zvoleno Ctytleté
obdobi. Cim vys§i by byl rozsah predikce, tim vétsi by byly odchylky od skuteéného
budouciho stavu. Prognozy ve skutecnosti neptfedpokladaji ekonomické udalosti nebo
zmény pravni upravy, které mohou nastat. Vyznamné zmény v ekonomice nebo zmény
pravni upravy mohou vyrazné ovlivnit budouci vyvoj osobnich obchodnich korporaci a to

jak pozitivng, tak také negativné.
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1 Charakteristika zakladnich pojmit

Prvni kapitola bakaléafské prace méa definovat pojmy podnikani, podnikatel, podnik,
korporace a obchodni korporace. Podnikat v Ceské republice je mozné jako fyzicka osoba
neboli zivnostnik nebo pravnickd osoba prostfednictvim obchodnich korporaci.
Podnikénim je minéna soustavna ¢innost, provozovana samostatné, vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost, za i¢elem dosazeni zisku a za podminek stanovenych Zivnostenskym

zakonem.

1.1 Podnikatel a podnikani

Definice podnikatele, potazmo podnikani podle zadkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku v §420, odst. 1 zni: ,, Kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost
vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Ccinit tak
soustavné za ucelem dosazZeni zisku, je povazovdin se zietelem k této cinnosti za
podnikatele.

Podnikatelem se rozumi osoba, ktera realizuje podnikatelské aktivity s rizikem rozsifeni
nebo ztraty vlastniho kapitadlu. Podnikatel je schopen rozpoznat prilezitosti a vyuzivat
zdroje a prostiedky k dosazeni stanovenych cilt. (Veber, 2012)

Podnikatelem muze byt fyzicka nebo pravnicka osoba. Podle § 421 NOZ podnikatelem
je osoba zapsana v obchodnim rejstiiku nebo osoba, ktera ma k podnikani zivnostenské
nebo jiné opravnéni podle jiného zdkona.

Za podnikatele se ma obchodni korporace sama, ne jen jejich spole€nici. Ti totiz
zakladaji obchodni korporace, protoze nechtéji podnikat sami. (Nickels a kol., 2012)

Smyslem podnikéni je zhodnoceni vloZeného kapitalu. Aby bylo podnikani dlouhodobé
uspesné, musi byt zalozeno na uspokojovani potieb zdkaznikd. Podnikdni je spojeno
s ur¢itym rizikem neuspéchu. Velikost rizika se odviji podle charakteru ¢innosti, finan¢ni
sily podniku ¢i urovné konkurence. Podnikédni mize skoncit zhodnocenim vlozeného

kapitalu, ale 1 znehodnocenim nebo tUplnou ztratou. (Mulacova, 2013)

1.2 Podnik

Podle nového Obcanského zakoniku je podnik nazyvan obchodni zavod. Definice
obchodniho zavodu dle zakona 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku v §502 zni: ,, Obchodni
zavod (ddle jen ,,zavod*) je organizovany soubor jmeni, ktery podnikatel vytvoril a ktery
Z jeho viile slouzi k provozovani jeho cinnosti. Ma se za to, zZe zdvod tvori vse, €O zpravidla

«

slouzi k jeho provozu.*
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1.3 Korporace a obchodni korporace

Korporace je pravnickou osobou a je vzdy tvofena sdruzenim osob, které je
organizovanym uUtvarem a zdkon vyslovné stanovi nebo lze ze zdkona vyvodit, Ze ma
pravni osobnost. Spole¢nici se sdruzuji za podnikatelskym nebo nepodnikatelskym tcelem
s umyslem dosazeni konkrétniho cile.

Timto cilem je nejéastéji dosazeni zisku. Pfedmét podnikani konkrétn€ vymezuje, jakou
aktivitou ma byt stanovené¢ho cile dosazeno. ZOK ukldda povinnost uvést predmeét
podnikani ve spolecenské smlouve.

Obcansky zakonik dle §20 definuje pravnickou osobu jako: ,, ... organizovany utvar, o
kteréem zdkon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zdkon uznd.
Pravni osobnosti je minéno: ,,... zpiisobilost mit v mezich pravniho 7adu prava a
povinnosti. “ (§ 15 odst. 1 NOZ)

Pokud to dovoluje zakon, korporace miize mit pouze jednoho clena. Klesne-li oviem
pocet ¢lenti pod zakonem stanoveny pocet, soud korporaci automaticky zrusi a rozhodne o
jeji likvidaci. (Cech, Suk, 2016)

Kazda spolecnost ma povinnost se zapsat do obchodniho rejstiiku, pokud tak neucini,
spolecnost nevznikne.

Rozhodne-li se fyzickd nebo pravnicka osoba zalozit obchodni spole¢nost, musi se
obeznamit s minimalnim poctem osob, které spole¢nost tvofi, minimalni vysi vkladu, vysi
zékladniho kapitalu a velmi diilezitym bodem je také ruéeni za zavazky spolecnosti. (Cech,
Suk, 2016)

Obchodni spolecnosti jsou pravnickymi osobami, tedy nemohou za sebe jednat. Musi si
proto zfidit statutarni organy, které jednaji jejich jménem.

Mezi korporace se fadi obchodni korporace a spolky. Zakon o obchodnich korporacich
§ 1 odst. 1 tikéd: ,,Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti a druzstva.*
Obchodni spolecnosti délime na:

osobni obchodni spole¢nosti:

e vefejna obchodni spolecnost (v. o. s.),
e komanditni spole¢nost (k. s.),

kapitalové obchodni spole¢nosti:

e spolecnost s ru¢enim omezenym (s. 1. 0.),
e akciova spolecnost (a. s.),

a specifické nadnarodni formy obchodnich spole¢nosti:
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e cvropska spolecnost,
e cvropské hospodaiské zajmové sdruzeni.

Obchodni
korporace
|
[ |
Obchodni .
¢ Vodm. DruZzstva
spolecnosti
| |
[ 1 [ 1
Evropska
Tuzemské Evropské Druzstvo druzstevni
spolecnost
[ | 1 [ | 1
. o Evropska Evropske
Osobni Kapitaloveé S — hosppdéfské
z4Jmove
sdruzeni
V. 0.S. k. s. S.T.0. a.s.

Obrazek 1: Rozdeleni obchodnich korporaci

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZOK

1.3.1 Legislativni podminky obchodnich korporaci

Pravni uprava zabyvajici se problematikou podnikani, prosla v nedavnu rozséhlou
upravou. S ucinnosti od 1.1.2014 vstoupil v platnost novy Obcansky zakonik. Puvodni
zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik zcela zanikl a byl nahrazen zcela novou pravni
normou, Zakonem o obchodnich korporacich.

VétSina vztaht, které do 31.12.2013 tesil jiz zminény Obchodni zdkonik, byla pievzata
novym Obcanskym zakonikem, dal$i cast byla presunuta do Zakona o obchodnich
korporacich a nebo tpln¢ zrusena. (BusinessInfo.cz, 2013)

Zména probehla také v ndzvech nékterych pojmu, napiiklad podnik se podle nového
Obcanského zakoniku nazyva obchodni zavod, nebo obchodni spole¢nosti jsou nyni
oznacovany také jako obchodni korporace.

Jak bylo jiZ zminéno, zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(Zékon o obchodnich korporacich) nahradil z ¢4sti Obchodni zdkonik. Je nutné zdlraznit,
ze Zakon o obchodnich korporacich neobsahuje upravu zdvazkovych vztahii. Tato Gprava
byla ptesunuta pravé do nového Obcanského zakoniku.

Zakon o obchodnich korporacich se zaméfuje pouze na nejnutnéjsi pravni problematiku,

kterd se zdsadné nedotykd oblasti zivota upraveného obCanskym pravem. Zaméfuje se
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pfedevSim na Gpravu obchodnich spolecnosti a druzstev, potazmo specifikuje se na oblast
pravnickych osob. (Synek, 2015)

ZOK obsahuje celkem 786 paragrafii a ¢leni se na tii ¢asti s 0smi hlavami. Cast prvni
zahrnuje Sest hlav. Hlava prvni je zaméfena na spole¢na ustanoveni, zakladni kapital, vklad
podil a podobné. Hlava druha pojednava o vetfejné obchodni spolecnosti a hlava tfeti o
komanditni spole¢nosti. Ctvrtd hlava se zabyva spoleénosti s ruéenim omezenym a pata
hlava akciovou spole¢nosti. Hlava $esta se zaméfuje na druzstvo. Cast druha obsahuje dvé
hlavy a popisuje ustanoveni zavérecna a pirechodna. Posledni, tieti ¢asti je i¢innost tohoto
zakona.

Kromé vySe uvedenych zakoni, by mél podnikatel znat jesté nasledujici:

e zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
e zikon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,
e zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad,
e zikon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty,
e zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani.
1.3.2 Rozdil mezi osobnimi a kapitalovymi spole¢nostmi

Mezi osobni obchodni korporace patii vefejna obchodni spole¢nost a komanditni
spole¢nost. U osobnich spole¢nosti je nutna osobni ucast spoleénikii na podnikani.
Srucenim jsou spojena vétsi rizika, protoze spoleCnici ru¢i za zévazky spolecnosti
spole¢n¢ a nerozdilné celym svym majetkem. Tyto spolecnosti nemusi tvofit zakladni
kapital a spole¢nici nemaji vkladovou povinnost. Spole¢nosti jsou tvofeny vzdy minimalné
dvéma Cleny. (Dvotéak, 2012)

Na druh¢ strané stoji kapitdlové spolecnosti, které zastupuje spolecnost s rucenim
omezenym a akciova spolec¢nost. U kapitalovych spole¢nosti neni vyzadovana osobni GiCast
na vykonané cinnosti. Spolecnici se tedy nemusi viibec podilet na fizeni spolec¢nosti.
Spolecnici ruci za dluhy spolecnosti omezené, tedy do vySe nesplacenych vkladi., nebo
vibec. Spolec¢nikovi zanikd ruceni po splacené jeho vkladu. Zakladni kapital a vklady
spolecnikill jsou tvofeny povinng, jejich vyse je stanovena zakonem. Kapitalové spolecnosti

mohou byt zaloZeny pouze jednou osobou. (Salachova a kol., 2014)
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2 Osobni obchodni spole¢nosti

Tato bakalaiska prace je zaméiena na osobni obchodni spolecnosti. Jak jiz bylo
uvedeno, do osobnich obchodnich spolecnosti patii vefejnd obchodni spolecnost a
komanditni spole¢nost. Jsou to spolecnosti minimalné dvouclenné. Kazdy spolecnik
osobnich spoleCnosti méa pravo se podilet na obchodnim vedeni a jednat jménem
spole¢nosti. Osobni obchodni spole¢nosti nemaji stanoven zakladni kapital. Vklady u

téchto spolecnosti jsou nepovinné.

2.1 Verejna obchodni spole¢nost

Vetejna obchodni spolecnost je spolenost alespoil dvou osob, které se spolecné tcastni
na jejim podnikani nebo spravé jejiho majetku a ruci za jeji dluhy spole¢né a nerozdilng.

(§ 95 odst. 1 ZOK).

2.1.1 Charakteristika verejné obchodni spolecnosti

Vefejna obchodni spole¢nost musi byt zaloZzena minimalné¢ dvéma osobami. Pokud
klesne pocet €lent v. o. s. pod dvé osoby, soud po uplynuti pfimétené napravné lhiity ke
zjednani napravy automaticky vefejnou obchodni spole¢nost zrusi a rozhodne o jeji
likvidaci. Maximalni pocet spole¢niki neni stanoven.

Spolecniky vetejné obchodni spole¢nosti mohou byt jak fyzické, tak pravnické osoby.
Je-li spolecnikem pravnickd osoba, musi urcit poveéfeného zmocnénce, tedy fyzickou
osobu, kterd bude vykonavat spoleCnickd prava a povinnosti za pravnickou osobu.
Spole¢niky vefejné obchodni spolecnosti se nemtzou stat osoby, na jejichz majetek byl
prohlaSen konkurs, nebo u nichZ byl zamitnut navrh na zah4jeni insolven¢niho fizeni pro
nedostatek majetku anebo u nichZz byl konkurs zruSen proto, Ze majetek dané osoby byl
zcela nepostacujici. (Cerna, 2015)

Vetejna obchodni spole¢nost vyzaduje osobni Ucast spole¢nikii na podnikéni nebo
spravé majetku spolecnosti. S tim souvisi také individualni pfispévek kazdého spolecnika
na vykonu a rozvoji aktivity, kvili které byla vefejnd obchodni spolecnost zaloZena.
Vefejna obchodni spole¢nost miiZze byt zaloZena pouze za ti€elem podnikatelskym nebo za
ucelem spravy vlastniho majetku. Vykonem podnikatelské Cinnosti se rozumi vykon
samostatné vydélecné ¢innosti na vlastni ucet a odpoveédnost za ucelem dosazeni zisku.
(Cerna, 2015)

Obchodni firmou vefejné obchodni spolec¢nosti je jméno, pod kterym je spolecnost

zapsana v obchodnim rejstiiku. Vzdy musi byt jasné identifikovatelnd forma obchodni
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korporace. Oznacenim spole¢nosti je ,,vefejna obchodni spole¢nost nebo dvé podoby
zkratek ,,vet. obch. spol.“ a ,,v. 0. s.“ Pokud firma vefejné obchodni spolecnosti obsahuje
jméno alespon jednoho ze spolecniki, je piipustny také dodatek ,,a spol..

Spolecnici vetfejné obchodni spolecnosti ru¢i za dluhy spole¢nosti spole¢né a
nerozdilné. Novy spole¢nik, ktery zménou spolecenské smlouvy piistoupi do spolecnosti
za jejiho trvani, ruci také za dluhy spole¢nosti, které vznikly pted jeho pfistoupenim.
Spolec¢nik, ktery ze spolecnosti vystoupi za jejiho trvani, i nadale ruci za dluhy spolec¢nosti,
které¢ vznikly v dobé jeho ucasti. Osobni solidarni ruceni spolecnikii za sluhy spolec¢nosti

ZUstava i v situaci, kdy vefejna obchodni spole¢nost zanikne. (Cerna, 2015)

2.1.2 ZaloZeni a vznik verejné obchodni spole¢nosti
Veiejna obchodni spolecnost se zakldda spolecenskou smlouvou, kterd musi byt
podepsand vSemi spolecniky. Pravost podpisii vSech zakladatelti musi byt ufedné ovétena.
Podle Zakona o obchodnich korporacich, § 98 spolecenska smlouva musi obsahovat:
e obchodni firmu spolecnosti,
e predmét podnikéni spole¢nosti nebo udaj, ze byla zaloZzena za ucelem spravy
vlastniho majetku, a
e urceni spolecnikli uvedenim jména nebo jmen a pfijmeni, v piipad¢ pravnické
0soby nazvu a bydlisté nebo sidla,
dale podle nového Obcanského zakoniku, § 123 musi spolecenska smlouva obsahovat:
e urceni sidlo spole¢nosti, a
e urceni prvnich ¢lent statutdrniho orgénu spolecnosti.
Spolecenskd smlouva déale obsahuje celou fadu ustanoveni, které organizuji vlastni
¢innost podniku a upravuji pravni postaveni spolecnikii.
Vetejna obchodni spole¢nost vznikd jako pravnickd osoba dnem, ke kterému byla

zapsana do obchodniho rejstiiku.

2.1.3 Organy verejné obchodni spole¢nosti
Nejvyssim organem vefejné obchodni spolecnosti jsou vSichni jeji spolecnici. VSichni
spolecnici rozhoduji o nejvyznamnéjSich otazkach existence a fungovani spole¢nosti. Pro
nekterad rozhodnuti je ze zdkona vyzadovana dohoda vSech spolecnikl, v nékterych
pfipadech zakon pfipousti vétSinové rozhodovani nebo pozaduje rozhodnuti vSech
spoleénikii za predpokladu, Ze spole¢enska smlouva nestanovi jinak. (Cerna, 2015)
Statutarnim organem vefejné obchodni spolecnosti jsou vSichni spole¢nici, spliiuji-li

podminky pro vykon funkce. Spolecenska smlouva miize stanovit, ze statutarnim organem
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jsou jen néktefi spolecnici, nebo jen jeden spolecnik. Spolecnici, ktetfi jsou statutarnim
organem, maji pravo jednat za spolecnost navenek a pravo pfijimat rozhodnuti v ramci

obchodniho vedeni. (Cerna, 2015)

2.1.4 Prava a povinnosti spole¢nikii

Zakon upravuje pouze zakladni prava a povinnosti, podrobné&jsi tiprava je ponechana na
vuli spole¢nikli a je projevena ve spolecenské smlouvé. Jak jiz bylo vySe zminéno,
zakladni povinnosti kazdého spolecnika je osobné se ucastnit na podnikdni spolecnosti
nebo na sprave jejiho majetku. Spolecnici ru¢i za dluhy spolecnosti spolecné a nerozdilné.
Spolecnost odpovida za své dluhy celym svym majetkem.

Ze zékona spole¢nici nemaji zadnou vkladovou povinnost, protoze vetejna obchodni
spole¢nost nemusi vytvaret zakladni kapitdl. Vkladova povinnost miize byt urena ve
spoleCenské smlouvé. SpoleCenskd smlouva musi stanovit vysi vkladu jednotlivych
spolecnikli a mulze upravovat také zpisob a lhitu plnéni vkladové povinnosti.
Nestanovuje-li spolecenska smlouva zpusob a lhiutu plnéni vkladové povinnosti, musi
spole¢nik dle § 100 ZOK splnit v penézich a to bez zbyteéného odkladu po vzniku své
ucasti ve spolecnosti.

Spolec¢nik vefejné obchodni spole¢nosti miize svou vkladovou povinnost plnit také
provedenim nebo provadénim prace nebo poskytnutim nebo poskytovanim sluzby,
ptipousti-li to spolecenska smlouva a souhlasi-li s tim vSichni spole¢nici. V tomto piipadé
obsahuje spolecenskd smlouva také ocenéni provedené prace nebo sluzby, ptipadné jiny
zpusob vypotadani. (§ 103 ZOK)

Povinnosti spolecnika vefejné obchodni spolecnosti je povinnost loajality a povinnost
dodrZzovat zakaz konkurence. Dle § 109 ZOK spole¢nik nesmi bez svoleni vSech ostatnich
spolecnikli podnikat v predmétu podnikéni spole¢nosti, zprosttedkovavat obchody
spolecnosti pro jiného, nesmi byt ¢lenem statutarniho nebo jiného organu jiné obchodni
korporace s obdobnym piedmétem podnikani, ledaze se jedna o koncern, ve kterém se
spolecnost ucastni.

2.1.5 ZruSeni a zanik verejné obchodni spolecnosti

Zanik spolec¢nosti ma dvé faze. V prvni fazi dojde ke zruSeni spolecnosti a ve druhé fazi
spolecnost zanika a to ke dni zdpisu jejiho vymazu do obchodniho rejstiiku.

Novy obcansky zdkonik § 168 uvadi obecné divody pro zruSeni pravnické osoby:

., Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim organu

21



verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalSich divodii

stanovenych zakonem.

Zvlastni diivody pro zruseni vefejné obchodni spolec¢nosti upravuje ZOK. Mezi zvlastni

divody zruseni v. o. s. dle § 113 odst. 1 patfi:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

i)
)

Vypoveéd spolecnika ze spolecnosti. Tato vypoveéd musi byt podand nejpozdéji 6
mesict pred uplynutim tcetniho obdobi, pokud spolecenskd smlouva neurci
lhtitu jinou.

Nabyti pravni moci rozhodnuti soudu, kterym spolecnost zrusuje.

Smrt spole¢nika, ledate spoleCenska smlouva ptipousti dédéni podilu.

Zanik spole¢nika pravnické osoby, ledaze spolecenska smlouva pfipousti
piechod podilu na pravniho nastupce.

Nabyti pravni moci rozhodnuti o prohlaSeni konkursu na majetek nékterého ze
spolecnikii nebo zamitnuti navrhu na zahajeni insolvencniho fizeni pro
nedostatek majetku nebo zruseni konkursu proto, ze je spolecnikliiv majetek
nepostacujici.

Nabyti pravni moci rozhodnuti o schvéleni oddluzeni n¢kterého ze spole¢niki.
Pravomocné natizeni vykonu rozhodnuti postizeni podilu nékterého spole¢nika
ve spolecnosti, nebo nabyti pravni moci exekucniho ptikazu k postizeni podilu
nckterého spolecnika ve spolecnosti po uplynuti lhity uvedené ve vyzve ke
splnéni vymahané povinnosti, a byl-li v této lhuté podan navrh na zastaveni
exekuce, nabyti pravni moci takové ho rozhodnuti.

Nesplnuje-li zadny ze spole¢nikii pozadavky dle § 46, a to dnem, kdy tato
skute¢nost nastane.

Vylouceni spole¢nika podle § 115 odst. 1

Jiné diivody ur¢ené ve spolecenské smlouve.

Veiejna obchodni spolecnost vstupuje do likvidace zrusenim spole¢nosti. Dusledkem

zruSeni spolecnosti a vstupu do likvidace je zanik spolecnosti, ktery v§ak spole¢nici mohou

za zékonem stanovenych podminek odvratit. V nékterych ptipadech 1ze zanik spolecnosti

odvrétit napiiklad pfistoupenim nového spole¢nika nebo obnovenim ucasti spole¢nika,

kvali kterému se spole¢nost zrusuje. Ptistoupi-li novy spole¢nik, musi spliiovat pozadavky

dle § 46, aby mohl vykonavat funkci statutarniho organu. (Cerna, 2015)

Byla-li v. o. s. zruSena z diivodl uvedenych pod pismenem a), c¢), d), e), f), g), i), a j),

spolecnost mize nadale trvat, pokud se o tom dohodnou zbyvajici spole¢nici (musi byt

alespon dva).
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Pokud nebude rozhodnuto o dal§im trvani vefejné obchodni spolecnosti, po skonceni
likvidace poda likvidator navrh na vymaz spolecnosti z obchodniho rejstiiku. Timto

vymazem vetejna obchodni spole¢nost zanikne.

2.1.6 Vyhody a nevyhody verejné obchodni spolec¢nosti

Veiejnych obchodnich spole¢nosti se v Ceské republice nachazi velmi malo. Hlavnim
diitvodem muze byt osobni Gcast spolecniki na ¢innosti firmy a také fakt, Ze spolecnici ruci
spole¢né a nerozdilné za zdvazky spolecnosti.

Vyhodou vetejné obchodni spole¢nosti je, Ze spolecnici nemuseji vytvaiet zakladni
kapital ani rezervni fond, to znamena, ze nemaji zadnou vkladovou povinnost. Vetejné
obchodni spole¢nosti jsou vhodné pro maly typ podnikéni.

Nevyhodou vefejné obchodni spole¢nosti je ruceni celym svym majetkem. Pro
spole¢niky je tato forma obchodni spole¢nosti velmi rizikova. Dalsi nevyhodou muize byt
to, ze v. 0. s. je spolenosti miniméaln¢ dvou spolecniki. Klesne-li pocet spole¢nikti na

jednoho, spole¢nost se automaticky zrusuje.

2.2 Komanditni spoleCnost
Komanditni spolecnost je spole¢nost, v niz alespoil jeden spolec¢nik ruci za jeji dluhy
omezené (dale jen ,komanditista) a alesponl jeden spole¢nik neomezené (déle jen

»komplementar®). (§ 118 odst. 1 ZOK)

2.2.1 Charakteristika komanditni spole¢nosti

Komanditni spole¢nost je pravnickou osobou, ktera muize byt zaloZzena pouze
spolecenskou smlouvou a to pouze za podnikatelskym ucelem nebo za ucelem spravy
vlastniho majetku. (§ 2 odst. 1 ZOK)

Komanditni spolecnost je spolenosti minimalné dvou spole¢nikli, nejméné jednoho
komanditisty a jednoho komplementafe. Stejné jako u v. o. s., klesne-li pocet Clenti
komanditni spole¢nosti pod dvé osoby, soud po uplynuti pfiméfené napravné lhity ke
zjednani napravy automaticky komanditni spolecnost zrusi a rozhodne o jeji likvidaci.
(Cerna, 2015)

Komanditni spolecnost je spolecnost, ktera se fadi mezi osobni spolecnosti. Uvadi se
také, ze se jedna o smiSenou spolecnost, protoze ma prvky osobni 1 kapitdlové spolecnosti.
Osobni povahu spolecnosti vtiskuji komplementari. Komplementaii ru¢i solidarn€ a
neomezené, jejich povinnosti je také vyrovnani pfipadné ztraty spolecnosti. Pouze
komplementaii mohou zastupovat a obchodné vést spoleCnost. Na druhé strané stoji

komanditisté, kteti vnasi do spoleCnosti kapitdlovy prvek. Komanditista ma vkladovou
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povinnost urcenou ve spoleCenské smlouveé, za dluhy spolecnosti ru¢i pouze omezené a
zasadné nehradi pfipadnou ztratu spolecnosti. Podily komanditist se urcuji podle poméru
jejich vkladt. Komplementai mize mit pouze jeden podil v jedné komanditni spole¢nosti,
naopak komanditista mtize mit v jedné komanditni spole¢nosti vice podild. (Cerna, 2015)
Obchodni firmou komanditni spolecnosti je jméno, pod kterym je spolecnost zapsana
V obchodnim rejstiiku. Obchodni spole¢nosti se povinné zapisuji do obchodniho rejstiiku.
Vzdy musi byt jasné identifikovatelna forma obchodni korporace. Dodatkem spolecnosti
oznacujicim pravni formu je ,.komanditni spole¢nost”, miize byt nahrazen také zkratkou
vV podob¢ ,.kom. spol.”“ nebo ,k. s.“ Je-li vobchodni firmé spole¢nosti uvedeno jméno

komanditisty, ru¢i za dluhy spolecnosti jako komplementar.

2.2.2 ZaloZeni a vznik komanditni spole¢nosti

Komanditni spole¢nost se zaklada spoleCenskou smlouvou. Ta musi mit pisemnou
formu, avSak neni vyZadovana forma vefejné listiny. Spole¢niky komanditni spole¢nosti se
nemtiZou stat osoby, na jejichz majetek byl v poslednich 3 letech prohlasen konkurs, nebo
byl zamitnut navrh na zahdjeni insolven¢niho fizeni pro nedostatek majetku anebo byl
konkurs zruen proto, Ze majetek dané osoby byl zcela nepostacujici. (Cerna, 2015)

Podle nového Obcanského zékoniku, § 123 musi spoleenskd smlouva obsahovat:

obchodni firmu spole¢nosti,

sidlo spole¢nosti,
e predmét ¢innosti
e urceni spole¢nikli uvedenim jména nebo jmen a piijmeni, v pfipad¢ pravnické
osoby nazvu a bydlisté nebo sidla,
e urceni prvnich ¢lenti statutarniho organu,
dale podle Zakonu o obchodnich korporacich, § 124 spoleCenskd smlouva musi obsahovat:

e urceni, ktery ze spole¢nikil je komplementar a ktery komanditista

e vysi vkladu kazdého komanditisty.

Stanovi-li spoleCenskd smlouva, Ze komanditisté ruci do vySe komanditni sumy, musi
spoleCenskd smlouva obsahovat také vysi komanditni sumy. Spolecenskd smlouva
komanditni spole¢nosti miize samoziejm¢ obsahovat i dal$i ujednani, naptiklad stanovit
podminky, za nichz mohou komplementati splnit svou vkladovou povinnost i provedenim
prace nebo poskytnutim sluzeb, nebo mohou ur€it, Ze statutdrnim organem jsou jen nékteti

nebo pouze jeden komplementat. (Cerna, 2015)
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Komanditni spole¢nost vznika jako pravnickd osoba a to dnem zapisu do obchodniho
rejstiiku.
2.2.3 Organy komanditni spolecnosti

Nejvyssim orgdnem komanditni spolecnosti jsou vSichni spole¢nici. VSichni spolecnici
rozhoduji ve vécech, které nepiislusi statutarnimu organu, neurci-li spoleCenska smlouva
jinak. Kazdy spoleénik mé ze zédkona jeden hlas. Komanditisté a komplementafi hlasuji
zvlast.

Statutarnim organem komanditni spolecnosti je kazdy jeji komplementar, ktery spliuje
podminky ¢lenstvi v organu spolec¢nosti. Obchodni vedeni a zastupovani spole¢nosti nalezi
spole¢nikiim, ktefi jsou statutarnim organem spolecnosti. Statutarnim organem spolec¢nosti

muze byt pouze jeden nebo né¢kolik komplementait, pokud tak ur¢i spole¢enska smlouva.

2.2.4 Prava a povinnosti spole¢niki

Komplementai ru¢i za dluhy spolecnosti neomezené, tedy celym svym majetkem
spoleéné¢ a nerozdilné. Komanditista ru¢i za dluhy spole¢nosti omezené, to znamena
spole¢né a nerozdiln€ do vyse svého nesplaceného vkladu.

Ze zékona vkladovou povinnost maji pouze komanditisté. VySe vkladu komanditisty
urCuje velikost jeho podilu na spolec¢nosti. Komplementai ze zdkona nema vkladovou
povinnost, ale mize byt stanovena ve spoleCenské smlouvé. Komplementdt mize za
stanovenych podminek splnit jeho vkladovou povinnost také provedenim praci nebo
poskytnutim sluzeb. Spolecnici mohou vlozit do spole¢nosti penize nebo jinou penézi
ocenitelnou a pievoditelnou véc.

Dle zékona se ztrata déli mezi spolecnost a komplementéafe. Neurci-li spolecenska
smlouva nebo rozhodnuti vSech spole¢nikii jinak, komanditisté ztratu nenesou. Je-li ve
spolecenské smlouvé uvedena komanditni suma, ztrdtu hradi komanditista s ostatnimi
spolecniky podle svého podilu, avSak jen do vySe své komanditni sumy. Komanditni suma
je urcend Castka, do jejiz vySe ru¢i komanditisté za dluhy spole¢nosti. Jeji vySe se zapisuje
do obchodniho rejstfiku. Tato suma nesmi byt niZs§i nez vyse vkladu komanditisty, sniZuje
se v rozsahu, ve kterém komanditista splnil svou vkladovou povinnost. (Cernd, 2015)

Stejn¢ jako u vefejné obchodni spole¢nosti, plati také u komanditni spolecnosti zadkaz
konkurence. Spole¢nik nesmi bez svoleni vSech ostatnich spolecniki podnikat v pfedmétu
podnikani spolecnosti, zprostiedkovavat obchody spolecnosti pro jiného, nesmi byt ¢lenem
statutarniho nebo jiného organu jiné obchodni korporace s obdobnym piedmétem

podnikéni, ledaze se jedna o koncern, ve kterém se spole¢nost ucastni. (Cernd, 2015)
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2.2.5 ZruSeni a zanik komanditni spole¢nosti

I u komanditni spole¢nosti ma zanik spolecnosti dvé faze. V prvni fazi dojde ke zruSeni
spoleCnosti a ve druhé fazi spoleCnost zanika a to ke dni zépisu jejiho vymazu do
obchodniho rejstiiku.

Novy obcansky zadkonik § 168 uvadi obecné divody pro zruSeni pravnické osoby:
., Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim organu
verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalsich duvodu
stanovenych zakonem. “

Komanditni spolecnost se zrusuje také dal§imi divody. Nad ramec zidkonné upravy
mohou byt zruSovaci divody uvedeny ve spolecenské smlouveé. Osobni obchodni
korporace jsou si velmi blizké, a proto plati pro komanditni spolecnost specialni zruSovaci
divody stanovené pro vetejnou obchodni spole¢nost (§ 113 ZOK), pouze s odchylkami
zaméfenymi na postaveni komanditistd. ZruSovacim divodem komanditni spole¢nosti je:

a) Vypoved spoleénika ze spole¢nosti podana nejpozdé&ji 6 mésica pred uplynutim
ucetniho obdobi, pokud spolecenska smlouva neur¢i lhitu jinou.

b) Nabyti pravni moci rozhodnuti soudu, kterym spole¢nost zrusuje.

¢) Smrt komplementare, ledafe spolecenska smlouva ptipousti dédéni podilu.

d) Zanik komplementate (pravnické osoby), ledaze spoleCenska smlouva ptipousti
piechod podilu na pravniho nastupce.

e) Nabyti pravni moci rozhodnuti o prohlaseni konkursu na majetek nékterého ze
komplementafi nebo zamitnuti ndvrhu na zahdjeni insolvenéniho fizeni pro
nedostatek majetku nebo zruseni konkursu proto, Ze je komplementafiiv majetek
nedostacujici.

f) Nabyti pravni moci rozhodnuti o schvaleni oddluzeni nékterého z
komplementari.

g) Pravomocné nafizeni vykonu rozhodnuti postizeni podilu nékterého
komplementare ve spolecnosti, nebo nabyti pravni moci exekucniho piikazu
Kk postizeni podilu n€kterého komplementafe ve spole¢nosti po uplynuti lhuty
uvedené ve vyzvé ke splnéni vymahané povinnosti, a byl-li v této 1htté podan
navrh na zastaveni exekuce, nabyti pravni moci takové ho rozhodnuti.

h) Zadny z komplementait nesplituje pozadavky dle § 46.

1) Vylouceni spole¢nika podle § 115 odst. 1.

J) Jiné divody urcené ve spolecenské smlouvé.
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Z vyse uvedenych diivodd, je mozné vycist odlisSné pravni postaveni komanditistii a
komplementarii. Divodem pro zruSeni komanditni spolecnosti neni smrt nebo zanik
komanditisty, prohlaseni konkursu na majetek komanditisty nebo zamitnuti navrhu na
zahajeni insolvencniho fizeni, schvaleni oddluzeni komanditisty nebo nafizeni vykonu
rozhodnuti nebo exekuéni piikaz k postizeni podilu komanditisty. Tyto divody tykajici se
komanditisty, vedou jen k zaniku jeho ¢asti v komanditni spolec¢nosti.

Muize byt obnovena ucast komanditisty, v ptipad¢ ze odpadnou divody pro zénik jeho
ucasti ve spolecnosti.

Rusi-li se komanditni spolecnost s likvidaci, spole¢nikovi vznika prdvo na podil na
likvidacnim zastatku. Likvidac¢ni zlstatek se déli podle vyse, v jaké spolecnici splnili
vkladovou povinnost. Zbytek se déli mezi spole¢niky rovnym dilem. Ve spolecenské
smlouvé mize byt uvedena jind moznost rozdéleni likvida¢niho ztstatku. (Cerna, 2015)

Nebude-1i rozhodnuto o dal$im trvani spole¢nosti, likvidator po skonceni likvidace poda
navth na vymaz spolecnosti z obchodniho rejstiiku. Komanditni spole¢nost zanika

vymazem z obchodniho rejstifku. (Cerna, 2015)

2.2.6 Vyhody a nevyhody komanditni spole¢nosti

Podobné jako vefejné obchodni spole¢nosti, ani komanditni spole¢nosti nejsou v Ceské
republice velmi rozsifenou pravni formou podnikdni. Komanditni spole¢nost je vyhodna
pro osoby, které nedisponuji velkym pocatecnim kapitdlem a nechtéji zakladat spole¢nost
sami.

Vkladova povinnost se vztahuje pouze na komanditisty. Ti po splaceni vkladu neruc¢i za
dluhy spolecnosti, naopak komplementafi ru¢i za zavazky celym svym majetkem. Zde je
pro komplementare velké riziko podnikani, které se kompenzuje vétSim mnoZstvim prav
pii vedeni spolecnosti. Komanditisté maji pouze minimalni pravomoci.

I komanditni spole¢nost je spole¢nosti minimalné¢ dvou spoleéniki — jednoho
komanditisty a jednoho komplementare. Klesne-li pocet spolecnikli pod dva, spolecnost se

automaticky zrusuje.
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3 Analyza vyvoje pocCtu osobnich obchodnich

korporaci v Ceské republice

Tato Cast bakalarské prace je zaméfena na vyvoje poctu vetejnych obchodnich
spole¢nosti a komanditnich spole¢nosti v Ceské republice. Analyza je zpracovéna na
zékladé informaci ziskanych od zaméstnance Ceského statistického tfadu. Je rozdélena na
nékolik ¢asti.

Prvni ¢ast vymezuje pomeér zastoupeni osobnich obchodnich korporaci. Podkladova
data jsou uvedena za obdobi od roku 1991 do roku 2017 vcetné€. Druha ¢ast této kapitoly se
zabyva poctem vzniklych a zaniklych vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich
spole¢nosti od roku 2003 do roku 2017. Tieti a zaroven posledni ¢asti je prognodza vyvoje
poc¢tu osobnich obchodnich spolecnosti. Prognéza se zabyva budoucim vyvojem poctu
osobnich obchodnich spolec¢nosti a predpokladanym poctem vzniklych a zaniklych
spolecnosti. Predikce je zhotovena za pomoci funkce List prognézy v programu Excel a to
na sedmileté obdobi v pfipadé progndzy vyvoje poctu osobnich obchodnich korporaci a

Ctytleté obdobi v ptipad€ progndzy poctu vzniklych a zaniklych spole¢nosti.
3.1 Pocet zastoupeni osobnich spole¢nosti

Jak je jiz vySe zminéno, osobni obchodni spole¢nosti jsou v Ceské republice,
V porovnani s kapitadlovymi spole¢nostmi, malo rozsifené. Z tohoto divodu se jednad o
relativné nizka ¢isla. Cesky statisticky tifad poskytuje data od roku 1991 do roku 2017.
Jedna je tedy o 27 pozorovani, kterd jsou rozdélena do tfech tabulek po 9 letech. V kazdé
tabulce je uveden rok a pocet vetfejnych obchodnich spolecnosti a komanditnich
spolecnosti v daném roce.

Pocet zastoupeni vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich spole¢nosti v letech

1991 - 1999 je zobrazen v nasledujici tabulce.
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Tabulka 1: Pocet osobnich obchodnich spolecnosti v letech 1991 - 1999

Rok Verejné (v)bch(.)dm' Komavnditn.i
spolecnosti spolecnosti
1991 2351 192
1992 3377 294
1993 4526 376
1994 5165 431
1995 5879 513
1996 6128 543
1997 6377 560
1998 6840 609
1999 7336 649

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Z tabulky 1 je zfejmé, ze od roku 1991 se zna¢né zvySoval pocet vefejnych obchodnich
spoleCnosti. Po deviti letech se pocet v.o.s. vice nez ztrojndsobil, v porovnani s prvnim
rokem.

V tabulce je také viditelné, Ze komanditni spoleénosti jsou v Ceské republice opravdu
malo zastoupené. Dlivodem muze byt to, ze podnikatelé v postaveni komplementaitt maji
povinnost neomezeného ruceni. Komanditni spole¢nost ma také slozitéj§i pravni upravu,
protoze nese v sob¢€ prvky osobnich 1 kapitalovych spole¢nosti.

Pocet komanditnich spolecnosti od roku 1991 do roku 1999 stale rostl. Béhem téchto 9
let byl zaznamenan narust ze 192 spolec¢nosti na 649, coZ je o0 457 spole¢nosti vice.

Rist osobnich obchodnich spole¢nosti prehledné ukazuje nasledujici graf.
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Obrazek 2: Pocet osobnich obchodnich spolecnosti v letech 1991 - 1999
Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Obrazek 2 vyplyva zptedchozi tabulky. Modie oznacené jsou veiejné obchodni
spole¢nosti a oranzové jsou komanditni spolecnosti. Je zde viditelné, ze od roku 1991 do
roku 1995 rostl pocet vefejnych obchodnich spoleénosti rychleji, nez v nasledujicich
letech.

Nartst komanditnich spole¢nosti v grafu neni tak znacné viditelny, avSak pocet
spolecnosti v roce 1999 je o 238 % vyssi, nez v roce 1991. Primérny procentudlni rocni

narust za dané obdobi ¢ini 14,49 %.
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Tabulka 2: Pocet osobnich obchodnich spolecnosti v letech 2000 - 2008

Rok Verejné (v)bch(.)dm' Komavnditn.i
spolecnosti spolecnosti
2000 7489 675
2001 7629 687
2002 7729 700
2003 7846 700
2004 7794 692
2005 7754 703
2006 7652 722
2007 7579 735
2008 7474 740

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Jak je patrné z tabulky 2, od roku 2000 do roku 2003 se pocet vetejnych obchodnich

spole¢nosti zvySoval. Od roku 2004 zacalo dochdzet k poklesu téchto spolecnosti. Tento

MV

Rast komanditnich spolecnosti pokracuje od roku 1991 az do roku 2002. Poté byl

zaznamenan dvoulety pokles a nasledn¢ od roku 2005 zacal pocet k.s. op&t pomalu rist.
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Obrdzek 3: Pocet osobnich obchodnich spolec¢nosti v letech 2000 — 2008

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)
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Na obrazku 3 je velmi dobfe vidét, ze do roku 2003 pocet veiejnych obchodnich
korporaci rostl, od roku 2003 zacal klesat. Jak jiz je vySe zminéno, k tomuto poklesu
také velkou hospodaiskou krizi, ktera v Ceské republice nastala.

Na obrazku 3 je viditelny rist komanditnich spole¢nosti od roku 2000 do roku 2002.
V roce 2002 a 2003 byl pocet komanditnich spolecnosti stejny. Od roku 2003 se pocet k.s.
snizil o 8 a v nasledujicim roce opét vzrostl a to o 11. V dalSich letech se zastoupeni
komanditnich spolecnosti zvySovalo.

Tabulka 3: Pocet osobnich obchodnich spolecnosti v letech 2009 - 2017

Rok Verejné (v)bch(.)dnl' Komavnditrgi
spole¢nosti spole¢nosti
2009 7395 746
2010 7391 740
2011 7263 745
2012 7160 753
2013 6998 754
2014 6854 758
2015 6665 737
2016 6495 722
2017 6291 721

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Tabulka 3 ukazuje, Ze pocet vefejnych obchodnich spole¢nosti stale klesa. Vyssi pokles
muzeme zaznamenat od roku 2014. Lze se domnivat, ze pocet vefejnych obchodnich
spolecnosti a komanditnich spole¢nosti zacal v tomto obdobi klesat v diisledku toho, Ze
k 1.1.2014 nastala G¢innost Nového obcéanského zakoniku a Zakona o obchodnich
korporacich. Osobni obchodni spolecnosti jsou spolecnostmi s minimalné dvéma
spolecniky. Klesne-1li pocet spole¢nikii pod dva, spolecnost se automaticky zrusuje. Tato
podminka mize byt divodem pro zaloZeni kapitdlové spolecnosti. Kapitdlovou spolecnost
je mozné zalozit pouze jednou osobou a vyse zdkladniho kapitdlu u s.r.o. se snizila na
jednu korunu. Vadi-li podnikateli povinnost neomezeného ruceni a riziko zruSeni
spolecnosti kvili snizeni poctu spolecnikli, da prednost zalozeni spoleCnosti s rucenim

omezenym.
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V rozmezi let 2009 — 2017 pocty komanditnich spolecnosti pomalu rostly i1 klesaly.

Lepsi zobrazeni vyvoje poctu k.s. 1ze vidét v nasledujicim obrazku.
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Obrazek 4: Pocet osobnich obchodnich spolecnosti v letech 2009 — 2017
Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Obrazek 4 predstavuje grafické znazornéni vySe uvedené tabulky 3. Pokles poctu v.o.s.
pokracuje jiz od roku 2003, viz piedchozi obrazek. Od roku 2009 je toto klesani
pravdépodobné zapiic¢inéno velkou hospodaiskou krizi, ktera nastala v roce 2008. Od roku
2014 se o pokles mohla postarat rekodifikace pravni upravy. Pocet komanditnich
spole¢nosti v letech 2009-2017 kolisal. Od roku 2009 klesl pocet k.s. 0 6 a v nasledujicim
roce opét vzrostl o 5 spolecnosti. Poté byl zaznamenan mirny rist, ktery skoncil v roce
2014. Od roku 2014 zacaly pocty komanditnich spolecnosti klesat. Tento pokles je stejné
jako u vefejnych obchodnich spolecnosti zapfi¢inén pfijetim NOZ a ZOK. V dusledku
ptijeti téchto zdkont je vyhodnéjsi zalozit spolecnost s ru¢enim omezenym.

Pro lepsi zobrazeni vyvoje vefejnych obchodnich spolecnosti a komanditnich

spolecnosti jsou uvedeny dva nésledujici obrazky.
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Obrazek 5: Pocet verejnych obchodnich spolecnosti v letech 1991 — 2017

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)
Z obrazku 5 je viditelny prudky nértst vetejnych obchodnich spole¢nosti od roku 1991
do roku 2003, kde bylo dosazeno vrcholu a od roku 2004 zacal pocet v.o.s. pozvolné

klesat.
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Obrazek 6: Pocet komanditnich spolecnosti v letech 1991-2017

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)
Podobn¢ jako u v.o.s., i komanditni spole¢nosti rapidné rostly od roku 1991 do roku
2002, poté pocet k.s. kolisal a od roku 2005 je mnozstvi komanditnich spole¢nosti

Vv rozmezi 700 az 800.
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3.2 Pocet vzniklych a zaniklych osobnich spolecnosti

Statisticky ufad ma k dispozici daje o vzniklych a zaniklych osobnich obchodnich
spole¢nostech od roku 2003 do roku 2017. Jak je vidét v tabulce 4, ve sledovaném obdobi
vzniklo nejvice vefejnych obchodnich spole¢nosti v prvnim sledovaném roce. Jednalo se o
182 nove vzniklych v.o.s. V nésledujicim roce klesl pocet vzniklych v.o.s. 0 31 spolecnosti
a dalsi rok klesl dokonce o 53 spolecnosti. Nejvétsi procentudlni rozdil ve vznicich v.o.s.
byl v letech 2010 a 2011. V roce 2010 bylo zalozeno 140 novych spolec¢nosti a v roce 2011
uz vzniklo pouze 66 spole€nosti. Jedna se tedy o témét 53% pokles.

Tabulka 4: Pocet vzniklych a zaniklych v.0.s. v letech 2003 - 2017

Rok Vznik Zanik
2003 182 111
2004 151 152
2005 98 108
2006 71 139
2007 85 136
2008 58 131
2009 96 157
2010 140 155
2011 66 174
2012 79 167
2013 52 229
2014 35 150
2015 31 173
2016 36 193
2017 35 215

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Jak bylo jiz zminéno, v roce 2003 vzniklo nejvice v.o.s. a v tomto roce jich také téméet
nejméné¢ zaniklo. V roce 2003 byl pocet vetejnych obchodnich spolecnosti na svém
vrcholu s poctem 7846 spole¢nosti.

Po krizi v roce 2008 zacaly v.o.s. rapidné zanikat. Nejvétsi pocet zaniklych vefejnych
obchodnich spole¢nosti byl zaznamenan v roce 2013. V tomto roce zaniklo 229 v.o.s. a
Vv roce nasledujicim se pocet zaniklych spole¢nosti snizil o 79, tedy o 34,5 %.

Pro lepsi zobrazeni vznikid a zanik vefejnych obchodnich spolecnosti je uveden

nasledujici graf.
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Obrazek 1: Pocet vzniklych a zaniklych v.0.s. v letech 2003 — 2017
Zdroj: Vlastni zpracovéani podle (CSU 2018)

Obrazek 5 znazornuje pocet vzniklych a zaniklych vetfejnych obchodnich spolecnosti
v daném obdobi. Modie oznacené jsou nové vzniklé v.o.s. a oranzové jsou oznacené
zaniklé v.o.s. Je dobfe viditelné, ze nejvice spolecnosti vzniklo v roce 2003 a nejvice jich

zaniklo v roce 2013.
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Tabulka 5: Pocet vzniklych a zaniklych k.s. v letech 2003 - 2017

Rok Vznik Zanik
2003 13 13
2004 18 18
2005 24 15
2006 37 12
2007 29 17
2008 22 19
2009 22 17
2010 17 18
2011 26 11
2012 22 17
2013 19 26
2014 14 19
2015 8 25
2016 13 28
2017 24 28

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Tabulka 5 znazoriiuje pocty vzniklych a zaniklych komanditnich spole¢nosti v letech
2003 — 2017. Je viditelné, Ze Vv prvnich dvou sledovanych letech je pocet vzniklych a
zaniklych spolec¢nosti stejny. V roce 2003 se jednalo o 13 vzniklych i zaniklych spole¢nosti
a v roce 2004 pocet vzniklych i zaniklych spolecnosti ¢inil 18. Nejvice vzniklych k.s. bylo

zaznamenano v roce 2006 a nejmén¢ v roce 2015.
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Obrdzek 8: Pocet vzniklych a zaniklych k.s. v letech 2003 — 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Grafické znazornéni ukazuje, ze od roku 2005 do roku 2009 vice komanditnich
spolecnosti vznikalo, nez zanikalo. Naopak od roku 2013 zacalo vice spole¢nosti zanikat
nez vznikat.

Nisledujici tabulka porovnava, kolik spole¢nosti vzniklo v jednotlivych krajich v Ceské
republice vroce 2017. Celkem bylo zalozeno 101808 spole¢nosti, ztoho pouze 59
spolecnosti osobnich — 35 vefejnych obchodnich spolecnosti a 24 komanditnich
spole€nosti. Vzniklé osobni obchodni korporace ¢ini pouze 0,058 % ze vSech vzniklych
podniki v Ceské republice. Nejvice podnikt vzniklo v Praze a to 28620, z toho pouze 14
osobnich korporaci — 11 vefejnych obchodnich spolecnosti a 3 spolecnosti komanditni.

Jak jiz bylo zminéno, nejvice v.o.s. bylo v roce 2017 zaloZeno v Praze. Nejvétsi pocet
nov¢ zalozenych komanditnich spole¢nosti ov§em nebyl v Praze, ale v pardubickém kraji a

to 12. Pouze v kraji Karlovarském nebyla zalozena zadna osobni obchodni korporace.
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Tabulka 6: Pocet vzniklych obchodnich spolecnosti podle krajii v roce 2017

Kraje v CR V.0.S. k.s. lz‘éclll?;l;u
Praha 11 3 28620
Stredocesky kraj 3 7 11188
JihocCesky kraj 2 0 5113
Plzensky kraj 0 1 4412
Karlovarsky kraj 0 0 1999
Ustecky kraj 1 1 5492
Liberecky kraj 1 0 3316
Kralovehradecky kraj |4 0 4044
Pardubicky kraj 0 12 3764
Vysocina 2 0 3667
Jihomoravsky kraj 3 0 11752
Olomoucky kraj 3 0 4504
Zlinsky kraj 1 0 4470
Moravskoslezsky kraj |4 0 9467
Celkem CR 35 24 101808

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

3.3 Prognoza vyvoje osobnich obchodnich korporaci

Do této doby se bakalafska prace zabyvala jiz uplynutymi okamziky. Tato kapitola se
vénuje prognéze budouciho vyvoje osobnich obchodnich korporaci. Zabyvat se bude
budoucim vyvojem osobnich obchodnich spolecnosti a také pfedpoklddanymi vzniky a
zaniky osobnich obchodnich korporaci. Prognézovani je pouze jakysi odhad, ktery se
odvozuje z informaci z minulosti. Tento odhad obsahuje data, ktera se ve skutecnosti
mohou odchylovat nebo mohou byt Uplné jind. V této bakalaiské praci je stanovena 95%
hranice spolehlivosti, avSak prognozy neptedpokladaji ekonomické udélosti, které mohou
ve skute¢nosti nastat. Vyznamna novelizace nebo zmeéna pravni Upravy muize ovlivnit
vyvoj obchodnich korporaci. Je pravdépodobné, ze v nejblizsi dobé nedojde k zddnym
vyraznym zménam, nebot’ stavajici pravni uprava je platna pouze 4 roky.
3.3.1 Prognoza vyvoje poctu osobnich obchodnich spole¢nosti

V nésledujici ¢asti prace je pozornost soustiedéna na odhad budouciho vyvoje poctu
vefejné obchodni spole¢nosti a komanditni spolecnosti. V piedeslé pasazi méla data rozsah
27 let, od roku 1991 do roku 2017. Zhotoveni predikce je zvoleno pro budoucich 7 let. Cim
vysS§i by byl rozsah predikce, tim vétsi by byly odchylky od skute¢ného budouciho stavu.
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Pro prognézovani budouciho vyvoje je pouzita funkce z programu Excel, ktera z hodnot
Zz minulosti vygenerovala pravdépodobné budouci hodnoty vcetné hodnot dolni a horni
hranice spolehlivosti. Prognoza je v grafu oznacena oranZzovou barvou, dolni hranice Sedou

barvou a horni hranice barvou zlutou.
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Obrazek 9: Prognoza vyvoje poctu verejnych obchodnich spolecnosti
Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

V programu Excel byl vygenerovan Obrazek 9, ktery ndzorn€¢ ukazuje odhadovany
vyvoj poctu vefejnych obchodnich spolecnosti s horni a dolni 95% hranici spolehlivosti.
Prognoza pocita do budoucna s pokracujicim mirnym poklesem. V roce 2017 fungovalo
6291 vefejnych obchodnich spole€nosti. V nasledujicim roce ma predikce poctu
spolec¢nosti hodnotu 6094, nejnizsi hodnota intervalu je 5602 spolecnosti a nejvyssi Cini
6584 spolecnosti. Jak z grafu vyplyva, ¢im vétsi je rozsah progndzy, tim vyssi jsou také
rozdily mezi dolni a horni hranici. Nejvétsi rozdil je vidét v roce 2024, kdy prognoza pocétu
v.0.s. je 4893 spoleCnosti. Horni hranice dosahuje 10123 spolecnosti a dolni hranice

spolehlivosti dosahuje dokonce zapornych hodnot.
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Obrazek 10: Prognoza vyvoje poctu komanditnich spolecnosti
Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Druhym grafem, ktery byl z programu Excel vygenerovan, je graf ukazujici prognézu
vyvoje po¢tu komanditnich spole¢nosti. Jak 1ze vidét na obrazku vyse, vyvoj komanditnich
spoleCnosti pokracuje 1 do budoucna konstantnim riistem, na rozdil od vefejnych
obchodnich spolecnosti. Za zvolené sedmileté obdobi by se mél pocet komanditnich
spolecnosti zvysit o 112. Pocet komanditnich spole¢nosti dle prognézy vzroste z 721
spoleCnosti vroce 2017 na 833 spolecnosti v roce 2024. Dolni hranice spolehlivosti
v roce 2024 ¢ini 726 spolecnosti a horni hranice ¢ini 939 spole¢nosti. Nedojde-li tedy
k zadné vyrazné zméné pravni upravy, které by mohly né&jak ovlivnit vyvoj osobnich
obchodnich korporaci, bude se pravdépodobné pocet komanditnich spolecnosti stale

pomalu zvySovat.

3.3.2 Prognodza poctu vznikii osobnich obchodnich spole¢nosti

Tato kapitola je vénovana prognoze poctu noveé vzniklych vetejnych obchodnich
spolecnosti a komanditnich spole¢nosti. Aby prognoza méla co nejmensi odchylky, nema
byt sledované obdobi delsi nez jedna tfetina sledovaného obdobi. Statisticky ufad
zaznamenava udaje o vznicich osobnich obchodnich spolecnosti od roku 2003, to je 15

pozorovani. Progndza je proto zhotovena pouze do roku 2021, tedy na 4 roky.
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Obrazek 11: Prognoza poctu vznikit verejnych obchodnich spolecnosti
Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 11 zobrazuje prognoézu poctu vznikil vefejnych obchodnich spolec¢nosti.
Predikce vznikd v.o.s. ma klesajici tendenci. Dle grafu vznikne v roce 2018 jen 25
spoleCnosti, vroce 2019 spole¢nosti 17, vroce 2020 spolenosti 10 a v poslednim
sledovaném roce 2021 vznikne pouze 1 spolecnost. Dolni hranice spolehlivosti ovSem
ukazuje, Ze jiz v prvnim progndézovaném roce nevznikne Zadna spolecnost, protoze se
hodnoty dostavaji jiz do zapornych &isel. V Ceské republice se bude vznikat stale méng
vetejnych obchodnich spole¢nosti. Divodem muze byt to, ze spolecnici v.o.s. ruci
spole¢né a nerozdilné za zavazky spole¢nosti. Tato spolecnost je tedy pro spolecniky velmi
rizikova, z divodu ruceni celym svym majetkem. Horni hranice spolehlivosti pfedstavuje
nartist v prvnim roce na 85 spole¢nosti, tedy o 50 spolecnosti vice nez v roce 2017. Poté je
nariist pozvolnéjsi. Dle nazoru autorky je progndéza (oranZové oznacena) redlna,

v budoucnu bude vznikat stale méné vefejnych obchodnich spole¢nosti.
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Obrazek 12: Prognoza poctu vznikit komanditnich spolecnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Obréazek 12 promita prognézu poctu vznikli komanditnich spole¢nosti. Podobné jako
v.0.s. 1 komanditni spole¢nosti by mély mit v budoucnosti klesajici tendenci. Dle grafu
vznikne v roce 2018 sedmnact spole¢nosti, v roce 2019 po zaokrouhleni vznikne také
sedmnact spolecnosti, v roce 2020 spolecnosti 16 a vroce 2021 by mélo vzniknout
spolecnosti 15. Dle dolni hranice spolehlivosti vzniknou v prvnim prognézovaném roce
pouze 3 spolecnosti a od roku 2019 hodnoty dosahuji zapornych cisel., tedy neméla by
vzniknout jiz zddna komanditni spolecnost. Naopak horni hranice spolehlivosti ma rostouci
tendenci. V roce 2018 vznikne 32 spolecnosti, tedy o 8 vice nez v roce 2017. V dalSich
prognézovanych letech je viditelny ro¢ni nartst o jednu spoleénost. V roce 2019 by jich
mélo byt 33, 34 vroce 2020 a 34 vroce 2021. Dle této predikce by mély komanditni

spole€nosti stale vznikat, na rozdil od vefejnych obchodnich spole¢nosti.

3.3.3 Prognoza poctu zanika osobnich obchodnich spole¢nosti

Tato kapitola se vénuje progndze poctu zaniklych vefejnych obchodnich spolecnosti a
spole¢nosti komanditnich. Pro zhotoveni progndzy je zvoleno Ctyftleté sledované obdobi od

roku 2018 do roku 2021 stejné jako u prognozy vzniki osobnich obchodnich spole¢nosti.
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Obrazek 13: Prognoza poctu zanikii verejnych obchodnich spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 13 se zabyva prognézou zaniklych vetfejnych obchodnich spole¢nosti. V roce
2017 zaniklo podle statistického ufadu 215 spole¢nosti. V nésledujicim roce by jich dle
predikce mélo zaniknout o 8 méng¢, tedy 207. V roce 2019 zanikne 213 spole¢nosti, v roce
2020 spolecnosti 220 a v poslednim sledovaném roce 2021 zanikne 226 komanditnich
spole¢nosti. Na rozdil od progndzy poctu vzniklych osobnich spolecnosti, pocty zaniklych
osobnich spole¢nosti ma vzdy rostouci tendenci. Dolni hranice spolehlivosti uvadi v roce
2018 166 zaniklych spole€nosti, v roce 2019 spolecnosti 172, v roce 2020 spolecnosti 178
a vroce 2021 se predpoklada 184 zaniklych vetejnych obchodnich spolecnosti. Horni
hranice spolehlivosti uvadi v roce 2018 249 zaniklych spolecnosti, v roce 2019 spolecnosti
255, v roce 2020 spolecnosti 262 a v roce 2021 268 zaniklych v.o.s. Pfi srovnani prognozy
poctu vznikd a zaniki verejnych obchodnich spolecnosti je viditelné, ze spole¢nosti bude

hodné zanikat a jen malo jich bude vznikat.
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Obrazek 14: Prognoza poctu zanikii komanditnich spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 14 zobrazuje prognézu zaniklych komanditnich spole¢nosti. V roce 2017
zaniklo 28 komanditnich spolecnosti. V nasledujicim roce 2018 by dle prognoézy meélo
zaniknout o jednu spolecnost méné, tedy 27. V roce 2019 zanikne 28 spolecnosti. Od
tohoto roku pocita s rocnim naristem zaniklych spolecnosti o jednu komanditni spole¢nost.
V roce 2020 zanikne 29 spolecnosti a v poslednim sledovaném roce jich zanikne 30. Pocty
zaniklych komanditnich spole¢nosti maji stejné jako vefejné obchodni spole¢nosti rostouci
tendenci. Dle dolni hranice spolehlivosti zanikne v roce 2018 20 spole¢nosti, v roce 2019
spole€nosti 21, vroce 2020 spolecnosti 22 a vroce 2021 je odhadovano 23 zaniklych
spole¢nosti. Horni hranice spolehlivosti pfedpoklada, ze vroce 2018 zanikne 34
spole¢nosti, v roce 2019 spolecnosti 35, vroce 2020 spole¢nosti 36 a vroce 2021 je
uvedeno 37 zaniklych komanditnich spolecnosti.

Z ptedchozich prognoz vyplyva, Ze bude stile vice osobnich obchodnich spole¢nosti
zanikat a ¢im dal tim méné jich bude vznikat. Maly zdjem o zakladani osobnich

obchodnich korporaci mize byt zptisoben tim, Ze lidé radgji voli jinou pravni formu.
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Zavér

Tato bakalédiskd prace s nazvem Obchodni korporace osobni — ekonomické a pravni
aspekty se zabyva problematikou obchodnich korporaci osobnich.

Cilem bakalarské prace bylo zjisténi, jak se z Casového hlediska vyvijely osobni
obchodni spoleénosti v Ceské republice a nasledné vyhodnoceni zjisténych poznatki a
odhad dalSiho vyvoje osobnich korporaci pro nékolik pfistich let. Stanoveného cile je
dosazeno pomoci analyzy, kterd Cerpa informace ze statistického ufadu. Zhodnoceni
vyvoje osobnich spole¢nosti bylo provedeno na zakladé porovnani zjisténych hodnot.

Prvni kapitola zavérecné prace definuje zékladni pojmy jako spojené s podnikanim.
Vysvétluje, kdo je to podnikatel a co znamena obchodni zdvod. Dale se zabyva pojmy
korporace a obchodni korporace a délenim obchodnich korporaci na osobni a kapitalové.
Prvni cast prace také samoziejmé obsahuje legislativni podminky obchodnich korporaci a
vV neposledni fad¢ zahrnuje také rozdil mezi osobnimi a kapitdlovymi spole¢nostmi.
Obchodni korporace osobni tedy vetfejna obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost jsou
v Ceské republice v porovnani s kapitalovymi spole¢nostmi, spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a akciovou spolecnosti, malo rozsifené. To ovSem neubira na zajimavosti
téchto spolecnosti. Druhd kapitola charakterizuje osobni obchodni korporace jako celek. Je
vysvétlena problematika vefejné obchodni spolecnosti a komanditni spolecnosti. Tato
charakteristika obsahuje informace o zalozeni a vzniku osobnich obchodnich korporaci,
dale o organech osobnich spole¢nosti, zahrnuje také prava a povinnosti spolec¢nikil, zruseni
a zanik osobnich obchodnich korporaci a hlavni vyhody a nevyhody téchto spole¢nosti.
Tteti a zaroven posledni kapitola piedstavuje analyzu vyvoje poctu osobnich obchodnich
korporaci v Ceské republice. Popisuje pomér zastoupeni vefejné obchodni spolednosti a
komanditni spolec¢nosti od roku 1991do roku 2017. Déle pocet vzniklych a zaniklych
osobnich spolecnosti od roku 2003 do roku 2017. Dalsi ¢ast této kapitoly se obsahuje
prognézu vyvoje poctu vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich spolec¢nosti a
prognézu vznikl a zanikli osobnich obchodnich spolecnosti. Pocet vefejnych obchodnich
spolecnosti se od roku 1991 vyrazné zvySoval a po deviti letech se vice nez ztrojnéasobil.
Tento nartst trval do roku 2003, poté se pocet v.o.s. zacal pozvoln¢ snizovat. Pokles mohl
byt zapii¢inén vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Komanditnich spole¢nosti je
v Ceské republice velmi malo. Poget komanditnich spole¢nosti se pozvolné zvysoval od
roku 1991 do roku 2003, stejné jako pocet vefejnych obchodnich spole¢nosti. Od roku

2004 do roku 2014 pocet komanditnich spole¢nosti kolisavé rostl a snizoval se a od roku
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2015 uz se pouze klesal. Od roku 2013 zacalo zanikat nejvice osobnich obchodnich
vesla v platnost od 1.1.2014. V této pravni upravé byla zménéna vyse zakladniho kapitalu
u spoleCnosti s rucenim omezenym na 1 K¢. Ztohoto divodu je pro podnikatele
vyhodnéjsi zakladani s.r.o., protoze si mohou spolecnost zalozit levné a nemaji povinnost
neomezeného rucenti.

Udaje potiebné pro zpracovani této bakalaiské prace byly ziskany z odborné literatury,
platnych pravnich ptfedpisti a dosavadnich znalosti autorky této prace. Informace o poctech
osobnich obchodnich korporaci nejsou na internetu dostupné. Byly ziskany po domluvé
spanem Ing. Lubosem Jefabkem, zamdstnancem Ceského statistického ufadu a dale
zpracovany autorkou.

Za pomoci funkce List prognozy v programu Excel byla zhotovena prognéza budouciho
vyvoje osobnich obchodnich spole¢nosti. Zabyva se budoucim vyvojem poctu osobnich
obchodnich korporaci a predpokladanymi vzniky a zaniky téchto spolecnosti. Dle
progndzy vyvoje poctu vetejnych obchodnich spolecnosti bylo zjisténo, Ze pocet v.o.s.
bude mit i nadéale klesajici tendenci. Naopak progndéza vyvoje poctu komanditnich
spole¢nosti ma tendenci rostouci. PiestoZe je komanditnich spole¢nosti v Ceské republice
velmi malo, mél by se jejich pocet stile zvySovat. Progndza vzniki a zénikli osobnich
obchodnich spolecnosti dokazala, Ze 1 nadale bude vice osobnich spolecnosti zanikat nez
vznikat.

Pfi vypracovani praktické Casti zavérecné prace se potvrdila autorky domnénka
klesajiciho trendu osobnich obchodnich spole€nosti. Tento trend s sebou nese jak pozitivni,
tak také negativni vlastnosti. Pozitivem je, Ze ne kazdy se odvazi zalozit osobni obchodni
spole¢nost kviili neomezenému ruceni. Z tohoto diivodu by osobni obchodni spole¢nosti
mohly byt brany jako spolecnosti solidni, protoZe spole¢nici by méli podnikani brat vazné.
Negativni strankou klesajiciho trendu muze byt jejich uplné vymizeni za nékolik desitek
let. Pro tuto negativni stranku ovSem existuje feSeni. Pokud by se opétovné zvysil zakladni
kapital u s.r.o., mohla by nastat situace, pfi které by vznikalo vice osobnich obchodnich

spole¢nosti, protoZe pii jejich zakladani spolecnici nemaji povinnost tvofit zakladni jméni.
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