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Anotace

Diplomova prace je na téma ,,Analyza faktorG determinujicich vyvoj nezaméstnanosti
v Libereckém kraji v letech 2006 az 2010“. Nezaméstnanost je makroekonomickym
problémem, ktery fesi ekonomiky celého svéta. Vroce 2008 wvznikla celosvétova
ekonomicka krize, ktera zpusobila rapidni nartst nezaméstnanych. Cilem diplomové prace
je poskytnout pohled na vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji pted pfichodem a po
prichodu ekonomické krize a prokazat jeji vliv v této oblasti. Vysledky diplomové prace
ufadu prace Liberec a zhorSila situaci zaméstnavateli nabizejicich pracovni ptilezitosti
v kraji. S takto nastalou situaci si sam trh neporadi a je nutny zasah ze strany statu pii

vytvareni novych pracovnich mist.
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Annotation

The thesis is on the theme ,,Analysis of the factors determining the development
of unemployment in Liberec region in the period of 2006-2010“. Unemployment is
a macro economic problem, which is solved by entire world economy. In 2008 global
economic crisis started, which caused a rapid increase in unemployment. The target of the
thesis is to afford the sight of the development of unemployment in Liberec region before
start and after start of economic crisis and demonstrate its impact in this area. The results
of this thesis confirm, that the economic crisis has caused a large increase in the number
of applicants for a job, which are registered on the bureau of Labour in Liberec region and
made worse situation of employers who offer job opportunities in region. Single market
can not cope with this situation and it requires the intervention of government in creating

new vacancies.

Key words

Active policy of unemployment
Economic crisis

Rate of unemployment
Unemployment

Applicant for a job

Bureau of Labor

Vacancy

Employment



Obsah

SEZNAM TIUSTIACT.1.vvveieeei i sttt e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e s et e e e e e e e e s s asbaeaaeeaeeeessannnneees 12
SEZNAM TADUIEK ... 14
Abecedni seznam pouzitych zkratek..........cccooiiiiiiiiii 15
UIVOU. ettt 16
1 Teoreticko-ekonomické pristupy k trhu prace a problematice nezaméstnanosti.............. 18
1.1 Definice NezZameEStNaNOSL ...ceeeeeeeeeeeee e e e e ee e e e e e e e 18
1.2 METeni NeZamEStNANOSEL ...ceeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaas 19
1.2.1 Mira neZame@EStNANOStT .....uevvererrereririeeiieeieeseieeeeeesseeseeeeeeeeseseeeerereeeerrereererrrrrrreee 19
1.2.2 Ostatni ukazatele NezameEStNANOSt .........uvvvvvieeveiriiiiiiieiciiieeeeeeeeeeee e 19

1.3 TYPY NEZAMESTNANOSLE ....vvveeeeeieiee ettt e e e e 21
1.3.1 Frikéni nezame@StNan0St.........uuuvevriiieeiiieiiiieeiiieeeieeeeseeseeeeeeeeseeeseeressssseeesererereeeee 21
1.3.2 StrukturdIni nezameEstnanost ..............ccvvviiiiiiiieeiiie e 22
1.3.3 Cyklickd NezameEStNanoSt.........couiiiuiiiriiiiieee it e e 23

1.4 PINA ZAMESTNANOST .....eeeiiiiiieieeiiiiee et e e e s e e e e e e e e e nnes 23
1.5 Pfirozend mira neZameEStNanOSti.........suuureeeiiirreeeeiiiieeeessiree e s e e e e e 24
1.5.1 Determinanty prirozené miry nezamestnanoSti..........eeeeieriurvrrrriieeenssiniiinnneneeens 24

1.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezamestnanost .............cccvvvviviieeeiiiiiiiiiiieine e 26
1.6.1 Nezaméstnanost pii pruznych mzdach ...........ccccovvviiiiiiiiiiiiien 26
1.6.2 Nezaméstnanost pii nepruznych mzdach...........cooooveiiiiiii, 27

1.7 Naklady vyvolané nezamestnanosti ..........ccuvvveeiiiiireiiiiiiiees e 28
1.8 Pfinosy vyvolané nezameEstnanosti...........ccuueieriiiiiieiiiiiiie et 29
1.9 Délka NeZameEStNANOSEE ....eeeiiiiiiiirietiieeeessiiitrire e e e e e s s ssibba e e e e e e s s s s sbrbnreereaeeessannrenes 30
1.10 Mira nezaméstnanosti a ,,0pravdova‘ nezameEstNanoSt ...........coccvveeeeriiirireeniiieneenns 31
111 OKUNTGV ZAKON ..ttt e e e st e e e e e e s st a e e e e e e e e e nnnnnnees 32
1.12 Svetova eKoNOMICKA KIIZE ... .uvvvviiiiieeiiiiiiiiiiiiie et 32



2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Libereckém kraji s diirazem na efekty ekonomické

Krize v letech 2006 aZ 2010 .......eoiiiiiiieiieeiee et 35
2.1 LIDETECKY KT ...t 35
2.1.1 Charakteristika Libereck€ho Kraje...........cccovvviiiiiiiiiiiiiiic e 35
2.1.2 Obyvatelstvo Libereck€ho Kraje........ccccocvvviiiiiiiiiiiiiiici e 37
2.1.3 Nezaméstnanost v Libereckém Kraji........ccccoovveiiiiiiiiiiiiiic e 37

2.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti okrestt Libereckého kraje v letech

2000 AZ 2010 ..ceeeieeiee e 40

2.2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v okresech Libereckého kraje

G 3 0 TP P PP PPV 40
2.2.2 Mira nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje k 31.12 ...........ccceeevnnenne 41
2.2.3 Volna pracovni mista v okresech Libereckého kraje k 31.12...........cccceevineenne 42

2.3 OKIES CSKA LIPA c..vvvcecveveieieieeeeeeeececeete ettt s s et en s e 45
2.3.1 ZAMESTNANOST. .....eeeeeeiieeeeeiiiee e e e e e s e e e e e e e e e s e e e e e e 45
2.3.2 VOINA PracoVNT MISTA .....ccuuvvveeiiiieieiiiiiiiii it e e e e e e e e s naeeeees 47
2.3.3 NEZaAMESTNANOST . ......vveeieiiirrie et e e e e e e e e e e e e e e e s 48

2.3.5 SHIMIULL. ...ttt 55
2.4 OKres Jablonec NAG NISOU ........ooviiiiiiiiriieiieie e 56
2.4.1 ZaMESTNANOST. .....veeeeiteiee et e e e et e e et e e et e e et r e e e s bn e e e e e nnr e e e e anrne e e e nees 56
2.4.2 VOINA PracoOVIT MISTA .....ciuvvvrririiieeisiiiiiiiiiiite e e s s s s ee e e e e e s s sssebbnrereeee e s s s nnnnnnes 58
2.4.3 NEZAMESTNANOSE ....eeeeteeie ettt e ettt e e et e e et e e et e e e e s e e e s anbe e e e e s anrreeeesnnnes 59

2.4.4 Struktura uchaze¢t dle vzdélani, véku a délky evidence na UP

V JAbIONCT NAA NISOU ... 63
2.5 OKIES LIDBIBC .....vviieiie ittt ettt sttt e e 67
2.5.1 ZamESTNANOST. .. ..uviiiiieiiiiiiiiit et e e e ettt e e e e et e e e e e a e e e 67
2.5.2 VOINA PracoVT MISTA .....ceeiiuieiiieiiiiiie et e e 70

10



2.5, 3 INEZAMESTNATIOST .. ev et ettt et et et et et et e et e eea e e e ene e e e et een s een s een e eenreensennrenns 72

2.5.4 Struktura uchaze¢ dle vzdélani, véku a délky evidence na UP

V LEDBICH. s 74
2.5.5 SHIMULL. ...t 77
2.6 OKIES SEMITY ...ttt 78
2.6.1 ZaMESTNANOSE . ....eeviiieeeiiieiiiee et e ettt e e e e e et e e e e e s e e e e e e e aneeees 78
2.6.2 VOINa pracovn MISTA .......covrriiieiiiriie e 80
2.6.3 NEZAMESTNANOST ... e.vveeeeeiitieeeeetteee e e ettt e e e e st e e e e s tbe e e e e s snbb e e e e s snbbeeeesanbbeaeesaneneeas 81
2.6.4 Struktura uchaze¢t dle vzdélani, véku a délky evidence na UP Semily ........... 84
2.60.5 SHITIULL. ....eeieie ettt 86

3 Utad préce a jeho moznosti slouzici ke snizeni nezaméstnanosti, vyuziti prostredka

aktivni politiky zaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2000 Z 2010 .eeeiee ettt a e et e e e nr bt e e e ntbr e e e e nrbe e e e anees 87
3.1 Verejne ProSPESNE PIACE .....ceviiuvviiiiiiieeeeesiiiittreete e e e e s st r e e e e e s s s bbb e e e e e e e e s s nnaneees 88
3.2 Spolecensky GCeINa PracoVN MISTA........covvvvvrriiiiieee i 91

3.2.1 Spolecensky ucelna pracovni mista — samostatna vydélec¢na Cinnost ................ 91
3.2.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — Vyhrazend ............cocccvvvvvvviiniiiiiiiiinnnnnnnn. 92
3.3 Rekvalifikace a poradenska CINNOSt .........ccvvviviiiiieiiiiiiiiiiice e 94
3.4 Chranénd pracovisté a chranéné pracovni dilny ..........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiie i, 97
3.5 SRIMIULT ©eeeeiieee et 98

4 Verifikace hypotéz, formulace zavérii a hospodatsko-politickd doporucenti ................ 100
4.1 Verifikace NYPOLEZ ......oceiiiiiiii i 100
4.2 Formulace zavera a hospodaisko-politicka doporuceni.........ccccvveeeviviiiiiiiniiiinennnns 102

ZLAVET ettt e et e e et e e e e b et e e b e e e s e e e e 104

Seznam POUZILE IEETATUIY .....ccciuveiieiiiiiii et 105

11



Seznam ilustraci

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr:
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

Obr.

Obr.

Obr.

Obr.

Obr.
Obr.

1.1:
1.2:

2.1.1:
2.1.2:
2.1.3:
2.1.4:
2.1.5:
2.2.1:
2.2.2:
2.2.3:
2.3.1:
2.3.2:
2.3.3:

2.3.4:
2.3.5:
2.3.6:
2.3.7:
2.3.8:
2.3.9:

24.1:

2.4.2:

2.4.3:

2.4.4:

2.4.5:
2.4.6:

Nezaméstnanost pii pruznych mzdach 27
Nezaméstnanost pii nepruznych mzdach_ 27
Reforma Gzemni vetejné spravy 35
Okresy Libereckého kraje 36
Pocet obyvatel Libereckého kraje k 31. 12. . 37
Pocet uchaze¢ii evidovanych na UP v Libereckém kraji k 31. 12, 38
Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém krajik 31. 12, 39
Pracovni sila (ekonomicky aktivni obyvatelstvo) 40
Mira nezaméstnanosti_______ 41
Pocet uchazec¢t na jedno volné pracovnimisto_____ 44

Celkovy pocet zaméstnavateli v okrese Ceska Lipa evidovanych OSSZ 46
Pocet zaméstnancii a OSVC v okrese Ceské Lipa evidovanych OSSZ 47

Primérny pocet uchazecli na 1 VPM a volna pracovni mista v okrese

Ceska Lapa 48
Pocet uchaze¢t evidovanychna UP v Ceské Lipé 49
Porovnani primérné miry nezaméstnanosti 51
Mira nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa____ 51
Struktura uchazect evidovanych na UP Ceska Lipa podle vzd€lani 53
Struktura uchazect evidovanych na UP Ceska Lipapodle véku 53

Struktura uchaze¢t evidovanych na UP Ceska Lipa podle délky

evidence 54

O S S 57
Pocet zaméstnancti a OSVC v okrese Jablonec nad Nisou evidovanych
O S S 57
Primérny pocet uchaze¢i na 1 VPM a volna pracovni mista v okrese
Jablonec nad NiSOU 58
Pocet uchaze&t evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou____ 59
Porovnani primérné miry nezaméstnanosti 61
Mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou 62

12



Obr.

Obr.

Obr.

Obr.
Obr.
Obr.

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

24.7:

2.4.8:

2.4.9:

25.1:
2.5.2:
2.5.3:

2.5.4:
2.5.5:
2.5.6:
2.5.7:
2.5.8:
2.5.9:
2.6.1:
2.6.2:
2.6.3:

2.6.4:
2.6.5:
2.6.6:
2.6.7:
2.6.8:
2.6.9:

Struktura uchazeét evidovanych na UP vJablonci nad Nisou podle

VZAC AN 63
Struktura uchaze¢t evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou
podle VeKU 64
Struktura uchaze¢t evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou podle délky
evidence 65
Celkovy pocet zaméstnavatell v okrese Liberec evidovanych OSSZ 69
Pocet zaméstnanct a OSVC v okrese Liberec evidovanych OSSZ . 70

Primérny pocet uchazeci na 1 VPM a volnad pracovni mista v okrese

LiDereC 71
Pocet uchazedt evidovanych na UP v Liberci 72
Porovnani primérné miry nezaméstnanosti 73
Mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou 74
Struktura uchazect evidovanych na UP v Liberci podle vzdélani 75
Struktura uchaze&a evidovanych na UP v Liberci podle véku 75

Struktura uchazect evidovanych na UP v Liberci podle délky evidence 76
Celkovy pocet zaméstnavatelii v okrese Semily evidovanych OSSZ 79
Pocet zaméstnanct a OSVC v okrese Semily evidovanych OSSZ 79

Primérny pocet uchazec¢i na 1 VPM a volnd pracovni mista v okrese

SO 80
Pocet uchazedt evidovanych na UP Semily 82
Porovnani praimérné miry nezaméstnanosti 83
Mira nezamé&stnanosti v okrese Semily 84
Struktura uchazect evidovanych na Up Semily podle vzdélani____ 84
Struktura uchaze¢t evidovanych na UP Semily podle véku 85
Struktura uchazecii evidovanych na UP Semily podle délky evidence 86

13



Seznam tabulek

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

Tab.
Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.
Tab.

2.1
2.2:
3.1
3.2
3.3

3.4:
3.5:

3.6:

3.7:

3.8:

3.9:
3.10:

Dosazitelni uchazeCi 42
Volna pracovni mista_______ 43
Celkové vydaje na APZ jednotlivych UP Libereckého kraje 88
Celkové vydaje na VPP jednotlivych UP Libereckého kraje 90

Vytvofend nova pracovni mista vramci VPP a umisténi uchaze¢i na

tato vytvofena pracovni mista 90

Celkové vydaje na SUPM — SVC jednotlivych UP Libereckého kraje 92

Umisténi uchaze¢i v ramci SUPM — SVC jednotlivymi UP Libereckého

K I 92
Celkové vydaje na SUPM — vyhrazena a zfizena jednotlivych UP
Libereckého Kraje 94

Vytvofena pracovni mista a umisténi uchazeci v ramci SUPM — vyhrazena

a ziizend jednotlivymi UP Libereckého kraje 94

Celkové vydaje na rekvalifikaci a poradenskou &innost jednotlivych UP

Libereckého kraje 97

Pocet uchazeci, kteti absolvovali rekvalifikacni kurzy 97

Celkové vydaje na chrdnéna pracovisté a chranéné pracovni dilny

jednotlivych UP Libereckého kraje 98

14



Abecedni seznam pouzitych zkratek

APZ
CSU
ILO
NZ
0SSZ
SUPM
svC
UP
VPM
VPP

Aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky uiad

Mezinarodni organizace prace

Neni zvefejnéno

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
Spolecensky ucelnd pracovni mista
Samostatna vydélecna ¢innost

Utad prace

Volna pracovni mista

Vetejné prospésné prace

15



’
Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejzdvaznéjSich makroekonomickych problému, ktery fesi
ekonomiky vsech statli celého svéta, véetné Ceské republiky. V roce 2008 vznikla
celosvétova ekonomicka krize a dostala vétSinu ekonomik do sestupné faze hospodaiského
cyklu. Propad ekonomik byl velmi rychly a mél dalekosahlé nasledky na situaci na trhu
prace. V Ceské republice byl narGist nezaméstnanosti v mnoha oblastech nejvyssi od

vzniku Ceské republiky v roce 1993.

V Ceské republice se nezaméstnanost sleduje a méfi v nékolika stupnich. Celostatng,
v ramci krajii, okresii a obci. Pokud by se nezaméstnanost méfila pouze v ramei celé Ceské
republiky, bylo by to velmi zavadgjici. Uzemi Ceské republiky je rtiznorodé, lisi se
piirodnimi podminkami, hustotou osidleni a pracovnimi ptilezitostmi. Je pochopitelné, ze
vice pracovnich ptilezitosti se nachazi ve vétSich méstech, kde se koncentruji podniky,
ufady a instituce rizného druhu. Jiné situace je v malych obcich, odkud musi obyvatel¢ za
praci dojizdét. Méfeni nezaméstnanosti z pohledu mensich uzemnich jednotek poskytuje

lepsi nahled na situaci na trhu prace.

V Libereckém kraji méfeni probihd v ramci kraje, okresti a obci. Veskera méteni pomahaji
pii zjistovani situace na trhu préace, k porovnavani stavu miry nezaméstnanosti S ostatnimi
kraji a okresti v ramci kraje. Méfeni nezaméstnanosti na urovni okresti a obci poskytuje
a vzdélanostni struktufe uchazect, délce evidence uchazeci na Ufadu prace ¢i poctu
nabizenych volnych pracovnich mist. Informace jsou velmi dulezité pro nasledna opatieni
ze strany statu. Stat zastupuji jednotlivé Gfady prace podle svych obvodi, do roku 2010
byly obvody shodné s okresy. Stat na zaklad¢ zjisténych Setfeni na trhu prace pierozdéluje
ufadim prace penézni prostiedky na ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Rozdéleni
penéznich prostiedkll na jednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti ndlezi vyhradné
do kompetence jednotlivych Gfadi prace. Ty by je mély pierozdélovat tak, aby byly co

nejefektivnéji vyuzity a odrazely pozadavky na trhu prace.
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Me¢fteni nezaméstnanosti se provadi v riiznych Casovych intervalech. Nejcastéji to byva
meésicni, Ctvrtletni a ro¢ni Seteni. Tato Setfeni provadi urady prace, které je zvefejiuji na
svych webovych strankdch Vjiz zminovanych casovych intervalech, a dale jsou

poskytovany Ceskému statistickému uradu k dal§imu zpracovani.

Provadéna Setfeni nejsou podstatna jen k porovnavani a sledovani situace na trhu prace, ale
také k pohledu na vyvoj nezaméstnanosti v ¢ase, zda se situace na trhu prace zlepsila ¢i
zhorSila, zda se zménila struktura uchazecl, zda existuji néjaké pietrvavajici trendy

V nezamg&stnanosti a jaké faktory ovlivilovaly nezaméstnanost.

Cilem diplomové prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v letech

2006 az 2010 a prokazat vliv ekonomické krize v této oblasti.

Diplomova prace by méla potvrdit ¢i vyvratit nasledujici hypotézy:

1. Lze ptfedpokladat, Ze ekonomicka krize ovlivnila nezaméstnanost v Libereckém
kraji.

2. Lze predpokladat, ze ekonomickd krize zasahla nckteré okresy Libereckého kraje
vice nez ostatni.

3. Lze predpokladat, Ze se v souvislosti sekonomickou krizi zménila struktura
uchazecu evidovanych na ufadu prace.

4. Lze piedpokladat, Ze urady prace Libereckého kraje reagovaly na zhor$enou situaci

na trhu préace.
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1 Teoreticko-ekonomické pristupy k trhu
prace a problematice nezaméstnanosti

1.1 Definice nezaméstnanosti

Populace Ceské republiky se déli na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo. Pojem ekonomicky aktivni obyvatelstvo znamena celkovy pocet
zaméstnanych a nezaméstnanych pracovnik neboli pracovni silu. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo jsou osoby mimo pracovni silu, jako napt. déti predSkolniho véku, studenti,

starobni diichodci, invalidé, dlouhodob& nemocni, Zeny v doméacnosti apod.

,Za zameéstnané se povazuji vSechmy osoby patndctileté a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném uzemi, které v pribehu referencniho tydne pracovaly alespon 1 hodinu za
mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v prdaci, ale mély formalni vztah
K zaméstnani; hlavnim kriteriem pro zarazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv
odménované pracovni aktivily.“2 Podle mezindrodni metodiky jsou mezi zaméstnané
zahrnovani 1 profesiondlni piislusnici armady a osoby na mateiské dovolené, které pied

nastupem pracovaly (nikoli dal$i nebo rodicovské dovolené).3

Za nezaméstnanou mizeme povazovat osobu, kterd je schopna pracovat, chce pracovat,
aktivné hledd préci a je bez prace. Pro mezinarodni srovnani se pouziva definice podle
metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO). Za nezaméstnané se povazuji podle
metodiky ILO vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném uzemi,
které v prabéhu referencniho tydne soubézné spliovaly 3 podminky:
- nebyly zaméstnané,
- byly ptipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstndni nebo

sebezaméstnani,

L LISKA, V., Makroekonomie, s. 426.

? Zamé&stnanost a nezamé&stnanost podle vysledkit VSPS 2010 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad,
2010-11-08 [cit. 2010-12-01]. Metodické popisy ukazatelti VSPS — pocet zaméstnanych osob. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

® Zaméstnanost a nezamé&stnanost podle vysledkit VSPS 2010 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad,
2010-11-08 [cit. 2010-12-01]. Metodické popisy ukazatelti VSPS — pocet zaméstnanych osob. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.
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- v pribéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci (prostiednictvim Uradu préace
nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, ptimo v podnicich, vyuzivanim inzerce,
podnikanim kroki pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zadosti o pracovni povoleni
a licence nebo jinym zptisobem).

Mezi nezaméstnané patii i osoby, které nehledaji praci, protoze ji jiz nasly a jsou schopny

nastoupit nejpozdgji do 14 dni.*

K ur€eni vySe nezaméstnanosti se uziva vyjadieni absolutni tj. poCet osob, nebo relativni

jako miru nezaméstnanosti.

1.2 Méreni nezaméstnanosti

1.2.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je jednim z nejsledovanéjSich makroekonomickych ukazateli pro
ekonomy 1 vefejnost. Je to velmi citlivy indikator, ktery ukazuje situaci na trhu prace.
Pokud je mira nezaméstnanosti nizk4, ma se za to, Ze prace je témert jista a pracovni mista

se snadno shangji.”

Mira nezaméstnanosti je procentudlni podil poctu nezaméstnanych z celkového poctu

pracovnich sil, tj.

pocet nezaméstnanych

U =

x100 (2.1

pracovni sila

1.2.2 Ostatni ukazatele nezaméstnanosti
Cesky statisticky ufad (CSU) a tfady prace vydavaji v uréité periodé statistiky. Dané

statistiky nevypovidaji jen o celkovém poctu nezaméstnanych, ale ptiblizuji ndm vékovou

* Zamé&stnanost a nezamé&stnanost podle vysledkit VSPS 2010 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad,
2010-11-08 [cit. 2010-12-01]. Metodické popisy ukazatelti VSPS — pocet nezaméstnanych osob. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

® FRANK, R., Ekonomie, s. 465.
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strukturu, vzdélanostni strukturu, strukturu podle zaméstnani, délku nezameéstnanosti,

volna pracovni mista apod.®

CSU pouziva pii vybérovém Setieni pracovnich sil, krom& miry nezaméstnanosti, dalsi
ukazatele:
- Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
,»Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, vyjadruje podil poctu nezaméstnanych jeden
rok a déle na celkové pracovni sile (v procentech), kde v Citateli je pocet
nezamestnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych. '
- Registrovana mira nezaméstnanosti
., Registrovand mira nezaméstnanosti je podil, kde v citateli je pocet dosaZitelnych
neumisténych uchazecii o zaméstndani a ve jmenovateli soucet zaméstnanych
2 VSPS, poctu pracujicich cizincii podle evidence MPSV a MPO a poctu
dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani. Udaje o poctu zaméstnanych
Jsou pocitany jako klouzavé primeéry za poslednich 12 mésicii. «8
- Specificka mira nezaméstnanosti
,Specificka mira nezaméstnanosti vyjadruje podil poctu urcité skupiny
nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile v procentech (napr. urcitd
vekova skupina, stupen vzdélani apod). “
- Mira ekonomické aktivity
»Mira ekonomické aktivity vyjadruje podil pracovni sily (zaméstnanych
a nezaméstnanych) na poctu vsech osob starsich 15 let. “*°
- Mira zaméstnanosti

, Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil poctu zaméstnanych na poctu vsech osob

15letych a starsich. “**

® LISKA, V., Makroekonomie, s. 427.

" Zaméstnanost a nezamé&stnanost podle vysledkit VSPS 2010 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad,
2010-11-08 [cit. 2010-12-01]. Metodické popisy ukazatelti VSPS. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

® Tamtéz.

® Tamtéz.

10 Tamtéz.

! Tamtéz.
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1.3 Typy nezaméstnanosti

Z ekonomického hlediska existuji tfi hlavni typy nezaméstnanosti: frikéni, strukturalni

a cyklicka. Kazdy z téchto tfi typl fesi jiny problém spojeny s nezaméstnanosti.

1.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Pro nékteré nezaméstnané je absence prace jen docCasnou situaci. Na jedné strané jsou
zaméstnanci propousténi, na druhé strané lidé opousti svd zaméstnani, aby ptijali nebo si
nasli nova. Nesmi se zapominat na mladé lidi, kteti ukoncili Skolu a hledaji jejich prvni
zaméstnani. V nékterych odvétvich jako naptiklad ve stavebnictvi, je velice bézné, Ze je
Clovék kratkodobé bez prace diky prodlevé mezi projektem a samotnou stavbou. Tato
skupina nezaméstnanych se nazyva sezonné nezaméstnani. DalSim piikladem mize byt
instruktor lyZovani, ktery pracuje v zimé¢, ale v 1ét€¢ svou praci vykondvat nemlize, nebo

o e, . Lo 12
péstovani rtiznych plodin a sklizné.

Frikéni nezaméstnanost je charakteristicka tim, Ze na trhu prace existuji kvalifikovani
pracovnici, ktefi nabizeji poptdvanou praci. Frikéni nezaméstnanost je také spojena
s ¢asem. At je pracovnik propustén z rozhodnuti firmy nebo opusti zaméstnani sam, stava
se nezam&stnanym a musi hledat nové zaméstnani. Doba trvani nezaméstnanosti se lisi
podle kvality dostupnych informaci o volnych pracovnich mistech, oborech, potiebnych
kvalifikacich atd. Pokud by vSichni li¢ byli stejni a nabizela se stejnd pracovni mista, nebyl
by problém najit okamzit¢ nové zaméstnani. V redlném svété je kazdy jiny a ma jiné
pozadavky na praci, Z tohoto divodu se doba hledani nového mista prodluzuje. Jinymi
slovy, frikéni nezaméstnanost lze chapat jako kratkodobou nezaméstnanost spojenou
S hledanim nového pracovniho mista. Frik¢ni nezaméstnanost je tedy normalni stav, pokud
se jednd o ekonomicky systém zabezpecujici svobodnou volbu vybéru zaméstnani. Tato
nezaméstnanost se mize snizovat diky kvalitnim a v€asnym informacim o volnych

. . 13
pracovnich mistech.

2 TUCKER, I., Macroeconomics For Today, s. 160. BURDA, M., Macroeconomics: a European Text,
S. 125,
¥ TUCKER, I., Macroeconomics For Today, s. 160.
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1.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Naproti frikéni nezaméstnanosti, strukturdlni nezaméstnanost neni kratkodobou situaci,
jedna se spiSe o dlouhodobou ¢i stdlou nezaméstnanost. Strukturdlni nezaméstnanost
vyplyva z neexistence prace pro nezaméstnané¢ pracovniky. Je to zplsobeno Spatnou
kombinaci mezi pozadovanou kvalifikaci, ktera je potfeba u volnych pracovnich mist

a kvalifikaci, kterou nabizeji pracovnici.

Zménu prace spolu s nedostateCnymi informacemi o novych pracovnich mistech
strukturdlni nezaméstnanost nefeSi. U strukturdlné nezaméstnanych lidi je potieba
zvySovani jejich kvalifikace tak, aby mohli reagovat na danou poptavku po praci. Zmeény
ve struktufe ekonomiky maji za nasledek nasledujici tfi ptripady strukturdlni

nezaméstnanosti.

Za prvé, pracovnici mohou byt nezaméstnani pro nedostatek jejich odbornosti, praxe nebo
pracovnich schopnosti vykonavat danou praci. Tento typ strukturdlni nezaméstnanosti
zejména ovliviiuje mladistvé a menSinové skupiny, ale tykat se to mize vSech skupin
nezaméstnanych. Napf. u mladistvych je zavazny problém nedostateCna praxe, bez které
neni jednoduché nalézt zaméstnani. Stejné tak u osob se zakladnim vzdélanim. Jejich
nedostatecna kvalifikace snizuje moznosti uplatnéni na trhu prace. Odstranéni tohoto typu
strukturalni nezaméstnanosti vyzaduje zvyseni kvalifikace a to v takovém oboru, ktery je

Vv dané lokalité poptavan.

Za druhé, spolecnost mize svoji spotfebou zvysit Ci snizit poptavku po urcitych
vyrobcich. Poptavkové posuny mohou mit za nasledek bud’ nabor novych pracovniki
Vv ptipad€é zvySeni poptavky, nebo propousténi stavajicich pracovnikli v ptipadé snizené
poptavky. Popsand situace nastala Vvokrese Ceska Lipa. Sklafska spole¢nost
CRYSTALEX a.s. propustila mnoho svych zaméstnanci, v disledku sniZzené poptavky
u tohoto zaméstnavatele. Tito propusténi pracovnici diky své specializované profesi

nemohou najit uplatnéni v jinych oborech a stavaji se strukturdlné nezaméstnanymi.

Za treti, zavedeni nejnovéjSich technologii miZze zvySit pocet strukturdlng

nezaméstnanych v ur€itém primyslu ¢i regionu. Zavedeni novych strojii snizuje potiebu
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pracovni sily a pracovnici jsou propousténi. Na praci neni potieba kvalifikovanych lidi,
kvalifikaci maji stroje. Propusténi pracovnici nemohou najit ve své lokalité takovou praci,
kde by uplatnili svou kvalifikaci a je ptedpoklad, Ze si nepfeji st€hovat se do jiné oblasti,
kde by bylo mozno najit volné pracovni misto. Naklady spojené se st¢hovanim, strach
Zneznama a rodinné vazby jsou srozumitelnym divodem nechuti se prestéhovat.
Pracovnici se stavaji strukturdlné¢ nezamestnanymi.

Existuje mnoho pfi¢in zpusobujicich strukturdlni nezaméstnanost, vcetné Spatného
Skolstvi, novych produktli, novych technologii, zahrani¢ni konkurence, geografickych

rozdilii, omezeni vstupu prace a zmény ve vladnich prioritach.

Nasledkem nevhodné kombinace mezi dovednostmi pracovnikii a potfebnymi dovednostmi
pozadovanymi na volna pracovni mista, ekonomové povazuji urcity stupen strukturalni
nezaméstnanosti za nevyhnutelny. Ke snizeni téchto rozdila, a tedy 1 strukturdlni

. . 1 sy ey oy ;. 14
nezaméstnanosti dopomahaji vefejnd a soukroma skolici centra.

1.3.3 Cyklicka nezaméstnanost
Cyklickd nezaméstnanost je hlavnim rysem nedostatku pracovnich mist spojeny
s hospodatskym cyklem, pfevaha béhem recese. S poklesem realného HDP se mnoho firem

zavira, mizi pracovni mista a pracovnici bojuji o ziskani volného pracovniho mista.

Velka hospodarska deprese je vyraznym piikladem cyklické nezaméstnanosti. Velky
pokles konkurence, investovani, vladnich vydaji a Cistého vyvozu. Nasledkem toho je

velky pokles realného HDP a riist miry nezamdstnanosti. ™

1.4 Plna zaméstnanost

Z ekonomického hlediska neznamena plna zaméstnanost situaci, kdy se mira

nezaméstnanosti rovna nule. Nulova nezaméstnanost neni realisticka z nékolika davoda.

“ TUCKER, I., Macroeconomics For Today, s. 161.
> TUCKER, I., Macroeconomics For Today, s. 162.
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Prevazn¢ je to zplisobeno dynamickymi zménami ekonomiky, v dasledku frikénich

a strukturalnich zmén, které se nepfetrZité objevuji.*®

Ve skuteCnosti je existence nezaméstnanych ptirozena. Z tohoto divodu ekonomové
neoperuji s terminem plnd zaméstnanost a nulovd mira nezaméstnanosti. Namisto toho
stanovili termin pfirozend mira nezaméstnanosti. Napiiklad pokud by byla stanovena
pfirozend mira nezaméstnanosti na 5 %, znamena to, Ze plnd zaméstnanost existuje ve
chvili, kdy je mira nezaméstnanosti 5 %. Jinymi slovy, ekonomika operuje s plnou

N ’ v v 1034 s « 17
zaméstnanosti, avSak néktefi lidé jsou nezaméstnani.

1.5 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti se skladd ze dvou komponent, frikéni a strukturdlni
nezaméstnanosti. Jedna se o takovou miru, ktera se projevuje z dlouhodobého hlediska.
Pfirozend mira nezaméstnanosti spolu s pfirozenou mirou produktu byly zavedeny jako
terminy, které jsou kompatibilni s dlouhodobou rovnovédhou ekonomie, a tudiz ekonomika
nereaguje na narazy agregatni poptavky (neméni se zaméstnanost, ani produkt). Dalsi
specifikace spojena s pfirozenou mirou nezaméstnanosti a produktu je fakt, ze je pii ni
skutecnd a ocekavand mira inflace stejna, a proto neexistuje tendence k akceleraci ¢i
decelarci inflace. Mira nezaméstnanosti na urovni pfirozené miry se muze zdat
Z dlouhodobého hlediska neménna, a piesto dochéazi k neustalému pohybu osob a zménam

na trhu prace.™®

1.5.1 Determinanty prirozené miry nezaméstnanosti
- Demograficka skladba obyvatelstva a jeji vyvoj
Pfirozena mira nezaméstnanosti se méti jako vazeny primér ptirozenych
mér nezaméstnanosti pro rozdilné demografické skupiny. Tyto skupiny maji
rozdilnou velikost a jejich podily se neustile méni. Zmény podill vSech

téchto skupin na trhu prace ovliviiuji pfirozenou miru nezaméstnanosti

1® KENNEDY, P., Macroeconomic Essentials: Understanding Ecconomics in The News, s. 39.
' ARNOLD, R., Economics, s. 128.
'8 SCHILLER, B., Makroekonomie dnes, s. 113.
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v celé ekonomice. Prikladem mohou byt silné ro¢niky vstupujici do
produktivniho v€ku. Mladi lidé meéni cCastéji praci, nez naleznou jim
vyhovujici. Tato skupina ma véEét§i vyS$i primérnou miru piirozené
nezameéstnanosti nez je v celé zemi. Pfirozend mira nezaméstnanosti ma
tendenci se zvySovat.

- Pojisténi osob v nezaméstnanosti

Pojisténi  osob v nezaméstnanosti  ovliviluje  pfirozenou  miru
nezaméstnanosti, jelikoZ snizuje bfemeno u lidi, ktefi jsou bez prace. Lidé
porovnavaji svij disponibilni dichod v situaci, kdy jsou nezaméstnani
s disponibilnim dichodem v dob¢, kdy maji zaméstnani. Pomér téchto dvou
diichodii se nazyva koeficient nahrady. Cim vyssi je koeficient nahrady, tim
niz8i jsou naklady vyvolané nezaméstnanosti a tim vice jsou osoby bez
prace demotivovany k hleddni nového zaméstnani.

- Statem garantovana ¢i uzakonéna minimalni mzda

Pokud je minimalni mzda vyS$§i neZ nomindlni, trh se nevyc€istuje
a pfirozend mira nezamestnanosti se zvysuje. Takto stanovena minimalni
mzda nepodnécuje firmy najimat méné kvalifikované pracovniky nebo
nabizet rGzna zaskoleni.

- Systém preSkolovani a rekvalifikaci v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) ¢i poskytované firmami, spolu se systémem presné a véasné evidence
volnych pracovnich mist.

- Tempo rastu rozdilnych sektori ekonomiky

Urcité sektory v ekonomice nabizeji vice pracovnich prilezitosti, jiné
naopak omezuji svoji produkci a snizuji zaméstnanost. Cim v&tsi jsou
rozdily v mife rlistu mezi jednotlivymi sektory, tim se zvétSuje pfirozena
mira nezaméstnanosti.

- Mzdové dohody uzavirané mezi odbory a zaméstnavateli.

- Systém socialniho zabezpeceni spolu s dal§imi ekonomickymi, historickymi
a socialnimi faktory puisobici na trh prace.

Pfirozena mira nezaméstnanosti se liSi v jednotlivych zemich podle rtiznorodosti faktort

a poméru v jakém prevladaji.*®

19 SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 286.
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1.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

V ekonomické teorii existuji dva pohledy na nezaméstnanost, a to na dobrovolnou
a nedobrovolnou. Dobrovolnd nezaméstnanost je takova, kdy pracovnik neni ochoten
akceptovat prevladajici mzdovou sazbu, ¢i jiné pracovni podminky a své zaméstnani
opousti. Na druhé stran¢ nedobrovolna nezaméstnanost je situace, kdy nezaméstnana osoba

. wee y . v v I3 7 7 J4 W o v (3 sy, 2
je ochotna piijmout préaci pti prevladajici mzdové sazbg, ale nemiize ji najit.?

Zda jde o dobrovolnou ¢i nedobrovolnou nezaméstnanost pomaha rozlisit teorie pruznych

a nepruznych mezd.

1.6.1 Nezaméstnanost pri pruznych mzdach

Pokud je trh prace v rovnovaze, je v rovnovaze poptdvané mnozstvi prace spolu s nabidkou
mnozstvi prace a to pifi dané redlné¢ mzdové sazbé. Tato rovnovaha je vidét na obr. 1.1.
Kiivka D predstavuje poptavku po praci, kiivka S| nabidku préace, L je velikost pracovni
sily a W/P je redlna mzdova sazba. Pfi této rovnovazné mzdové sazb¢é firmy najimaji
pracovniky, ktefi jsou ochotni za stanovenou mzdovou sazbu pracovat. Vysi zaméstnanosti
vidime pod useckou AE. Ktivka nabidky ukazuje, ze existuje ¢ast pracovni sily, ktera bude
pracovat pouze pii vysSich mzdovych sazbach. Tuto ¢ast pracovni sily ukazuje usecka EB.
Pracovnici si vybrali byt rad¢ji bez prace, nez pracovat pfi dané¢ redlné¢ mzdové sazbe,
vybrali si dobrovolnou nezaméstnanost. VSe za predpokladu dokonale pruznych mezd,

které se méni tak dlouho, dokud se nevyg&isti trh.?*

2 1 ISKA, V., Makroekonomie, s. 430. 5
2l SAMUELSON, P., Ekonomie: 18. vyd., s. 654. LISKA, V., Makroekonomie, s. 430.
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Obr. 1.1: Nezaméstnanost pri pruznych mzddch
Zdroj: Liska, V., Makroekonomie, s. 431.

1.6.2 Nezaméstnanost pri nepruznych mzdach

Nazor fady ekonomt je takovy, ze mzdy nejsou dokonale pruzné. Redlnd mzdova sazba
muze byt z né¢jakého ditvodu vyssi nez jeji rovnovazna roven, poptdvané mnoZstvi prace
je tedy niz$i nez nabizené. V piipadé nepruznych mezd se nemiize redlnd mzdova sazba
meénit dostateéné rychle tak, aby vyrovnala nabizené a poptdvané mnoZzstvi prace a vznika
nedobrovolnd nezaméstnanost. Jeji velikost je vyjadiena tiseCkou DF na obr. 1.2, nastava
pievis nabidky nad poptavkou, firmy jsou ochotny pii této mzdové sazbé zaméstnat
mnozstvi pracovniki dané useckou CD, ale nabidka prace pti této mzdové sazb¢ je dana

useCkou CF. Je to situace, kdy by lidé chtéli pracovat, ale nemohou najit praci.

wiP
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Obr. 1.2: Nezaméstnanost pri nepruznych mzddch
Zdroj: Liska, V., Makroekonomie, S. 432.
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Jednou z ptic¢in nedobrovolné nezaméstnanosti zptisobené mzdou vyssi nez je rovnovazna,
je zakon o minimalni mzd¢. V ptipad¢, ze zdkon stanovi minimalni mzdu nad arovni, ktera
vyrovna nabizené a poptavané mnozstvi prace, vznikd prebytek nabizené prace a tedy

nezaméstnanost.

Jako druha pti¢ina se da povazovat zasah odbort a kolektivni vyjednavani. Odbory mohou
pod hrozbou stavky pozadovat mzdu, kterd je nad rovnovaznou. Pro¢ k tomu dochazi,
1 kdyz se vi, ze to povede ke zvySeni nezaméstnanosti? V odborech jsou lid¢, ktefi jsou
zaméstnani a pozaduji za svou praci vy$$i mzdu. Nebere se ohled na pracovniky, kteti by
byli pravdépodobné ochotni pracovat za mzdu nizsi.

Tteti pfi¢ina se jevi v tzv. efektnostech mezd. Firmy vyplaci svym zaméstnancim mzdu
vys$$i nez je rovnovazna, aby zvysily jejich produktivitu. Vys§i nez rovnovazna mzda
odrazuje zaméstnance od hledani nového mista. Firmé tak sniZzuje néklady na hledani
a zaSkolovani nového pracovnika. Na druhou stranu vys$§i mzda pomaha k ziskani
kvalitnéjs$i pracovni sily od konkurence. Do tietice, vys§i mzdy by mély zvySovat pracovni
usili zaméstnanci, predchazet ulévani a absenci, nebot’ v opacném piipadé se predpoklada,

ze tuto vyhodu vyssi mzdy mohou ztratit, a to snizenim mzdy nebo propusténim. 22

1.7 Naklady vyvolané nezaméstnanosti

Naklady vyvolané nezaméstnanosti mohou byt ekonomické, psychologické a socidlni.
- Ekonomické naklady
zpiisobend tim, Ze nejsou vyuzity vSechny pracovni sily. Velkou ¢ast téchto
nakladii nesou sami nezaméstnani, klesaji jejich pfijmy a mohou se snizit
jejich pracovni schopnosti. Cast nakladi vyvolanych nezaméstnanosti nese
cela spolecnost. S mens$im piijmem snizuji lidé svoji spottebu, neplati tak
vysoké dan€¢ a pobiraji rizné davky, zejména stitni podporu

V nezameéstnanosti.

22 SAMUELSON, P., Ekonomie: 18. vyd., s. 654. LISKA, V., Makroekonomie, s. 430.
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- Psychologické naklady
Z dlouhodobého hlediska piinasi ztrata zaméstnani velké psychologické
problémy pro samotné osoby, tak pro jejich rodiny. Nezaméstnanost mize
vést k pocitim ztraty sebeucty, k pocitim ztraty nad vlastnim zivotem,
k depresim a dokonce k sebevrazednym sklontim. Nedostatek pfijmi pociti
cela rodina a miize to vyustit k rodinné krizi.

- Socialni naklady
Socialni naklady vyvolané nezaméstnanosti jsou kombinaci obou
pfedchozich. Dlouhodobé nezaméstnani se potykaji nejenom s finanénimi
problémy, ale pocituji i zlobu, frustraci a zoufalstvi. Nedostatek piijmi
muze dovést Cloveéka az do situace, kterd je na hranici se zdkonem. Neni
divu, Ze v obdobi se zvySujici se nezaméstnanosti, roste kriminalita, nasili,
alkoholismus, zavislost na drogéch a jiné spolecenské problémy. Opatieni
ke snizeni kriminality a zabranéni socidlnim problémiim stoji stat urcité
finanéni  prostiedky. Tedy cast socidlnich nakladi  vyvolanych

y . , y 2
nezaméstnanosti nese cela spole¢nost.?

Meéieni nakladl nezaméstnanosti neni tak jednoduché. Musi se analyzovat naklady
Z hlediska jednoho pracovnika a z hlediska celku. Navic naklady spojené s frikéni
a strukturdlni nezaméstnanosti mohou byt jiné, nez naklady spojené s cyklickou

nezaméstnanosti.?*

1.8 Prinosy vyvolané nezaméstnanosti

Je velmi slozité si predstavit, Ze by nezaméstnanost byla né¢im piinosnd. Pfinos je mozné
hledat ve svobodné volb¢ najit si vlastni zaméstnani. Pokud by se musela po skonceni
Skoly pfiymout prvni nabidka prace, kterd se naskytne tak, aby neexistovala
nezaméstnanost, mize to vést k demotivaci pracovniki. Prace nebude vyhovujici a odrazi
se to na efektivité prace. Ve skuteCnosti, ve vétSiné ptipadil neni nutné pfijmout nechténé

zaméstnani, existuje moznost svobodné si vybrat budouci povolani. Také pro firmy je

2 FRANK, R., Ekonomie, s. 467.
2 SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 288.
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nezamestnanost prinosnd, jelikoz si mohou vybrat potfebného pracovnika na jimi uréenou
pozici, ne tam dosadit toho, koho maji volného ve své firm¢. U zavadéni novych
technologii, nezaméstnanost zaruCuje dostatecny prostor K pieskoleni pracovniki,

potiebnych k ovladani dané technologie. 2

1.9 Délka nezaméstnanosti

Vliv nezaméstnanosti na osoby bez prace je zavisly na dobé, po kterou jsou tyto osoby bez
prace. Ma se za to, Ze ¢im je doba trvani nezaméstnanosti vyssi, tim se zvySuji ekonomické
a psychologické ndklady s nezaméstnanosti spojené. Lid¢, ktefi jsou bez prace jen par
tydnli, nepocituji dopad nezaméstnanosti v tak velké mife. Jejich Zivotni standard se
o tolik nesnizi, mohou si ho udrzet Cerpanim prosttedki ze svych osobnich rezerv, nebo

diky statni podpote. Nazyvaji se kratkodobé nezaméstnani.

Doba, po kterou je clovék bez preruseni nezaméstnany, se nazyva nepretrzita
nezaméstnanost. Zacina v okamziku, kdy ¢lovék ztrati zaméstnani a konc¢i ve chvili, kdy
najde praci nebo se stane ekonomicky neaktivni. Tento interval nazyvame dobou trvani
nezaméstnanosti. Pokud je ekonomika ve stadiu ristu, doba trvani nezaméstnanosti spolu

S mirou nezaméstnanosti klesaji.

Velkou ¢ast nezaméstnanych tvoii skupina lidi, ktera je bez prace déle nez Sest mésicu.
nejvyssi ekonomické, psychologické a socialni naklady pro celou spolecnost, nejen pro

nezamestnane.

Existuje skupina osob, ktera v kratkych intervalech pierusuje obdobi nezaméstnanosti nebo
vypadava z pracovnich sil. Tuto skupinu oznafujeme jako chronicky nezaméstnani

a podoba se to dlouhodobé nezaméstnanosti.?®

2 1 ISKA, V., Makroekonomie, s. 434.
% FRANK, R., Ekonomie, s. 468.
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Dobu trvani nezaméstnanosti ovlivituji mimo jiné divody, pro které se cloveék stal
nezaméestnanym. Prikladem mohou byt pracovnici, kteti vstoupili poprvé na trh prace. Toto
obdobi muize byt delsi, pokud se dobfe nezorientuji na trhu prace, nebo jim napiiklad chybi

praxe.”’

1.10 Mira nezaméstnanosti a ,,opravdova“ nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti ma své kritiky, ktefi tvrdi, ze oficialni mira nezaméstnanosti jeji
skute¢nou miru podhodnocuje. Odvolavaji se zejména na dvé skupiny lidi, které se mezi
nezaméstnané nepocitaji. Jsou to odrazeni pracovnici a podzaméstnani.
- odrazeni pracovnici
Odrazeny pracovnik je clovek, ktery tvrdi, ze by rad pracoval, ale
V uplynulych ¢&tyfech tydnech nehledal praci. Odvolava se k tomu, Ze
v minulosti praci hledal, ale bez uspéchu, a Ze na trhu prace pro néj stejné
prace neni. Pracovnik se pokousSel najit praci, ale po n€kolika odmitnutich,
je od dalsiho hledani natolik odrazen, ze hledd pomoc u své rodiny, pratel
a vramci systému socidlniho zabezpeCeni. Odrazeni pracovnici se do
statistik nezapocitavaji, protoZe technicky jsou zafazeni mimo pracovni silu.
- podzaméstnani
Mnoho nezaméstnanych se nenechd odradit a musi piijmout praci bud’ na
zkraceny uvazek, nebo na plny uvazek, za velmi Spatnych platovych
podminek., jelikoz jinou moznost nemaji. Tito lidé zivi rodiny, musi platit
uvery, hypotéky apod. Sice se do statistik jako nezaméstnani nezapocitavaji,

jelikoz maji n&jaky ptijem, ale jejich pracovni zdroje nejsou pln& vyuzity.?®

Na druhé¢ strané existuji na trhu prace nezaméstnani, ktefi nahlasi, ze aktivné hledaji préci,
ale ve skutecnosti o préci nestoji, avSak do nezaméstnanosti jsou zapocitani. Tento ptipad
se nazyva fiktivni nezaméstnanosti. Toto chovani velmi podnécuje vetfejnd politika

a systém podpor. *°

2T SCHILLER, B., Makroekonomie dnes, s. 106.
2 FRANK, R., Ekonomie, s. 468. SCHILLER, B., Makroekonomie dnes, s. 107.
29 SCHILLER, B., Makroekonomie dnes, s. 108.
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1.11 Okunuv zakon

Nejzavaznéjsim symptomem hospodaiské recese se stdva nardst nezaméstnanosti. Odrazi
se to od snizovani produkce firem, nutnosti mensi spotfeby vstupti a nasledné nenajimani
novych pracovnikli a propousténi stdvajicich. Nezaméstnanost je nepfimo umérna
hospodarské aktivité. Tento fakt zaznamenal Arthur M. Okun a zformuloval do Okunova
zakona. Tento zdkon zachycuje negativni vzdjemny vztah mezi koeficientem poméru
produktu (pomér skute¢ného produktu a potencidlniho produktu) a mirou nezaméstnanosti.

Jinymi slovy popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického rastu.*

,, Okunuv zakon uvadi, Ze pokles HDP o dvé procenta potencialniho produktu znamena

r o v . o v 4 . 7 ““ 31
narust nezameéstnanosti primeérné o jeden procentni bod.

Z Okunova zékona vyplyva nasledujici zaver: nezaméstnanost se neméni, a to Vv piipade,
kdy realny HDP a potencialni HDP roste stejnym tempem. Plati, ze pokud se ma snizit

nezameéstnanost, musi rast realny HDP rychleji nez potencialni HDP.*

,, Okunuiv zakon znamena pojitko mezi trhem zbozi a sluzeb a trhem prace. Popisuje vztah

. r r . v . r /4 v . v . ((33
Mezi kratkodobymi zménami realného HDP a zménami nezaméstnanosti.

1.12 Svétova ekonomicka Krize

Svétova ekonomicka krize mé kotfeny v lokalni hypotecni krizi na americkém trhu v roce
2007. Tato krize se nasledn¢ pielila v poloviné roku 2008 do finan¢ni krize a ve svych

disledcich ovlivnila ekonomiky celého svéta.**

Ke vzniku finan¢ni krize vedlo nékolik faktord, které byly vzdjemné propojeny.
- Za prvé, americké banky poskytovaly svym klientim hypotecni a spotiebitelské
uvery a nebraly ohled na rizikovost. Poskytovaly hypotéky takovym klienttim, ktefi

% SAMUELSON, P., Ekonomie: 18. vyd., s. 653.

31 Tamtéz.

¥ SAMUELSON, P., Ekonomie: 18. vyd., s. 654.

%% Tamtéz.

¥ KLVACOVA E.; MRACEK K., Svétova ekonomicka krize: piiiny, projevy, perspektivy, s. 30.
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neposkytli dostatecné zaruky o pravidelném splaceni. Americké domacnosti si
tudiz bez problémut pofizovaly hypotéky na nakup domi a zadluzovaly se pii
potizovani predméti dlouhodobé spotieby. Na druhé strané si banky mnuly ruce
nad rostoucimi zisky.*

- Za druhé, na financnim trhu chybélo dostate¢né regulatorni prostfedi, které¢ by
dohlédlo na poskytovani finan¢nich produktti a na vzristajici pocet finan¢nich
inovaci.

- Za treti, zvySujici se pocet finan¢nich inovaci. Na zacatku mely finan¢ni inovace
pfinést prospéch vSem, ale bez nedostateCné regulace se staly nepriihledné
a presahly chapani obycejnych bankéit a regulatort. Banky zacaly prodavat sva
uvérova rizika tfetim osobam. Tomuto procesu se fika ,sekuritizace*. Banka
seskupila spotiebitelské iveéry a hypotéky do balikt, které pozdéji nabidla k odkupu
jako podkladové aktiva nebankovnim institucim (nazyvané svétenecky spravce),
jez nepodléhaji regulaci. Svéfenecky spravce vydal na budouci penézni piijmy
plynouci z baliku avéra tzv. postupové cenné papiry, pro néz zajistil ohodnoceni
ratingovou agenturou a zajistil jejich bonitu ur¢itym typem zaruky (napfi. pojisténi).
Ratingovymi agenturami byla poskytovana vétsi davéryhodnost, nez by ve
skuteCnosti méla byt. Postupované¢ cenné papiry pak pievzali investicni
zprostiedkovatelé, ktefi se je snazili s uréitym ziskem prodat investorim. Tyto

postupové cenné papiry se zacaly potulovat po svété bez jakékoli kontroly.36

V pribehu konce 20. st. rostly ceny aktiv a mélo to za nasledek, ze americké domacnosti
nabyly dojmu, Ze roste jejich bohatstvi, tudiz je to podnitilo k vétSimu nakupovani
a zadluzovani. Banky poskytovaly s radosti penézni prosttedky, a pokud jim dochazely,
ziskavaly je v ramci sekuritizace. Tento kolob&h se nafukoval, az nakonec praskala bublina
a nejvice zadluzené finan¢ni instituce to dohnalo k tipadku nebo k jeho tésné blizkosti.
Zpisobilo to ztraty bohatstvi jejich akciondit a véfitel, a soucasné to zplsobilo snizeni

r ’ ; v o 37
celkové nabidky uvéri.

35 Ly
Tamtéz.

% KLVACOVA E.; MRACEK K., Svétova ekonomicka krize: piiciny, projevy, perspektivy, s. 32.

" KLVACOVA E.; MRACEK K., Svétova ekonomicka krize: piiciny, projevy, perspektivy, s. 10.
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Ekonomicka krize se odrazila ve vSech ekonomikach svéta, kde zacCal klesat HDP.
Ekonomiky se dostaly do sestupné faze hospodarského cyklu, domacnosti zacaly Setfit,
banky omezovaly poskytovani uvéri. Snizila se nabidka a poptavka po produktech a firmy

snizily produkci, jez se odrazila na snizeni stavu zaméstnanc.
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2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti
v Libereckém Kkraji s durazem na efekty
ekonomické krize v letech 2006 az 2010

2.1 Liberecky kraj

2.1.1 Charakteristika Libereckého kraje

Liberecky kraj se sklada ze &tyf okresii — Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec
a Semily. Od 1. 1. 2003 se na uzemi Libereckého kraje nachdzi 10 spravnich obvodi obci
S roz$ifenou plisobnosti (obce III. stupné€) a v ramci nich 21 Gzemnich obvoda povérenych

obci (obce II. stupng).

REFORMA UZEMNi VEREJNE SPRAVY

Legenda;

= obec s rozsifenou pusobnosti (IIl)
o povéreny obecni ufad (Il)

Obr. 2.1.1: Reforma vzemni verejné spravy

Zdroj: Charakteristika Libereckého kraje[online]. Liberec: Cesky statisticky ufad — Liberecky kraj,
2010-09-08 [cit. 2011-01-22]. Reforma izemni vefejné spravy. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/reforma_uzemni_verejne_spravy /$File/pou_m.jpg>.
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Rozlohou nejvétsim okresem Libereckého kraje je Ceska Lipa s velikosti 1073 km?,
hustotou obyvatelstva k 31. 12. 2009 &itajici 97,1 obyvatel na km? a celkovym poctem
104 144 obyvatel. Druhym nejvétsim okresem je Liberec, jeho rozloha je 989 km?
a hustota obyvatelstva byla k 31. 12. 2009 témgf 171,7 obyvatel na km?, celkovy podet
obyvatel byl 169 795. Tietim nejvétsim okresem jsou Semily s rozlohou 699 km?
a hustotou obyvatelstva k 31. 12. 2009 byla 106,9 obyvatel na km?, celkovy po&et obyvatel
byl 74 698 osob. Nejmensim okresem Libereckého kraje je Jablonec nad Nisou s rozlohou
402 km?, aviak hustotou obyvatelstva 223,9 obyvatel na km? (k 31. 12. 2009) se fadi mezi
prvnich 10 v republice, celkovy pocet obyvatel byl 90 390 osob.

Obr. 2.1.2: Okresy Libereckého kraje

Zdroj: Charakteristika kraje[online]. Liberec: Cesky statisticky ufad — Liberecky kraj, 2010-05-03
[cit. 2011-01-22]. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje>.

Liberecky kraj je charakteristicky pievazné primyslovou vyrobou. Z historického pohledu
se proslavil textilnim primyslem, sklafstvim a vyrobou bizuterie. V dnesni dob¢ se textilni
prumysl v Libereckém kraji nachazi ve velmi omezené miie a obory sklafstvi a bizuterie
prochédzi tézkymi Casy. Na uzemi Libereckého kraje prevazuje prumysl zabyvajici se
vyrobou a zpracovanim plastl, strojirenstvi a odvétvi zpracovatelského primyslu s izkou
vazbou na vyrobu automobilii. Zemédélstvi je v Libereckém kraji pouze doplitkovym

odvétvim. Je to zpisobeno pievazné hornatym povrchem.®

% Charakteristika kraje [online]. Liberec: Cesky statisticky Gitad — Liberecky kraj, 2010-05-03
[cit. 2011-01-22]. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje >
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2.1.2 Obyvatelstvo Libereckého kraje

Pocet obyvatel Libereckého kraje mél v pribéhu sledovaného obdobi rostouci tendenci,
tento stav zachycuje obr. 2.1.3. Mezi lety 2006 az 2008 byl nardst obyvatel pies 3 000.
V roce 2009 vzrostl pocet o 1 702 obyvatel a v roce 2010 uz byl nartist pouhych 915 osob,

potvrzuje to trend, Ze populace sice stoupa, ale klesajicim tempem.

V Libereckém kraji je pfevaha zen nad muzi. Dokazuje to obr. 2.1.3, na némz je vidét, ze
se v prubéhu sledovaného obdobi drzi tendence vétsiho poctu zen, ale rozdil se snizuje.
V roce 2006 byl rozdil mezi muzi a zenami 10 416, ale v roce 2010 uz to bylo jen 0 9 006
zen vice. Pokles je spojen na jedné strané s tim, Ze populace roste klesajicim tempem a na

druhé strané s umrtnosti Zen ve vyssim véku, nez je tomu u muzi.

B Muii ®Zeny Pocet obyvatel celkem
——430-774-——433-948 437325 439027 439942

450 000
400 000
350 000 o N o 2 o & o N o
300000 | S o S 7 = == =
250000 [~ O S N N o ] o S
200 000
150 000
100 000
50 000

0

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010

Obr. 2.1.3: Pocet obyvatel Libereckého kraje k 31. 12.

Zdroj: Liberecky kraj — obyvatelstvo[online]. Liberec: Cesky statisticky ifad — Liberecky kraj,
2011-03-18 [cit. 2011-03-31]. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-x1>. Vlastni tiprava.

2.1.3 Nezaméstnanost v Libereckém kraji

Pocet uchazecl registrovanych na ufadech prace v Libereckém kraji byl nejmensi za celé
sledované obdobi v roce 2007, jak je vidét na obr. 2.1.4. Oproti pfedchdzejicimu roku 2006
pocet uchazect klesl o 2 692 osob, avSak v nasledném roce 2008 pocet stoupl o 2 039

uchazecl. NarGst byl zpisoben ptichodem ekonomické krize, jejiz disledky pokracovaly

vvvvv
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0 9 668 osob, témér o 58 %. V roce 2010 doSlo k mirnému snizeni, zhruba o 620 0sob,

ptesto pocet 25 653 nezaméstnanych osob zlstava katastrofalni.

Nérst nezaméstnanosti zplusobeny celosvétovou ekonomickou krizi je spojen
s hospodatskym cyklem, kdy se ¢eska ekonomika dostala do sestupné faze. Tento rychly
obrat mél vliv na typ nezaméstnanosti. Do roku 2008 se jednalo predev$im o frik¢ni
nezamestnanost spojenou s dobrovolnou nezaméstnanosti. S ptichodem ekonomické krize

se zménila nezaméstnanost na cyklickou a v nékterych okresech i strukturalni.

—o—Muzi —m—Zeny Neumisténi uchazeci o zaméstnani celkem
30000 26273 pom
25000
20000 17258 16605
14566
13043 12867
15000 | ———  ————
10000 2457 8027 8577 — 13230 12875
o\'"xf—:—l/ —— ==
5000 8001 8028
= 6539 =
0
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010

Obr: 2.1.4: Pocet uchazecii evidovanych na UP v Libereckém kraji k 31. 12.

Zdroj: Dali udaje — nezaméstnanost [online]. Liberec: Cesky statisticky ufad — Liberecky kraj,
2011-02-03 [cit. 2011-03-31]. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/nezamestnanost-xI>. Vlastni tprava.

Pocet nezaméstnanych Zen v Libereckém kraji byl od roku 2006 do roku 2008 vyssi nez
muzu. Nejvetsi rozdil byl v roce 2007, kdy bylo o 1 488 nezaméstnanych Zen vice. Naopak
nejmensi rozdil byl v roce 2010, kdy byl pocet nezaméstnanych muzii jen o 8 vic. Dany jev
je zachycen na obr. 2.1.4 a obr. 2.1.5. Mira nezaméstnanosti u zen je po celé sledované
obdobi vys§i nez u muzl, dokonce vyss$i nez je celkovd mira nezaméstnanosti. Mira
nezameéstnanosti u muzli a u Zen ma podobny pribeh jako celkovd mira nezaméstnanosti.
V roce 2007 dosahla mira nejmensi hodnoty a od té doby zacala stoupat. Nejvetsi narist
byl od 31. 12. 2008 do 31. 12. 2009, kdy se celkova mira nezaméstnanosti zvedla 0 62 %.

V nasledném roce se ji podafilo snizit, ale jen o 6 %.

38



——Muzi —m—Zeny —— Miraregistrované nezaméstnanostiv Libereckém kraji

14,00% 12.95% —
13,00% ,46%
—

12,00% //.\
11,00% = %" —
10,00% e 10,54%
9,00% Sae% E L A —

8,00% .\\ 7,67% / / 9.13%

’ \r—, 7

7,00% +—7,04% 6

6,00% — 505%

) 0\ » /

500% ——5,83% — ——— —588%

4,00% 4,85%

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010

Obr. 2.1.5: Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 12.

Zdroj: Dalii udaje — nezaméstnanost [online]. Liberec: Cesky statisticky ufad — Liberecky kraj,
2011-02-03 [cit. 2011-03-31]. Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/nezamestnanost-xI>. Vlastni tprava.
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2.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti okresii Libereckého
kraje v letech 2006 az 2010

2.2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v okresech Libereckého kraje
k 31.12

Pracovni sila (ekonomicky aktivni obyvatelstvo) bylo nejvice zastoupeno v okrese Liberec,
obr. 2.2.1. Je to dano poctem obyvatel na daném tizemi. V prub&hu danych let ma pracovni
sila tendenci k ristu. Vyjimkou je rok 2008, kdy doslo k mirnému poklesu, ale nasledny
rok to vyrovnal, jelikoz pfiristek ekonomicky aktivniho obyvatelstva byl nejvétsi za

poslednich pét let, a to o 3 472 ekonomicky aktivnich obyvatel.

Naproti tomu nejvétsi okres Libereckého kraje, Ceska Lipa, zaznamenal vysoky podet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva vroce 2006, avSak ndsledny rok byl zlomovy.
Pracovni sila klesla témef o 5 208 osob, a ptestoze v nasledujicich letech méla tendenci
K rastu, ani rok 2010 nedosahl na rok 2006. Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva
k 31.12.2010 je stale o 3,61 % mén¢ nez k 31. 12. 2006.

m Ceskd Lipa M Jablonecnad Nisou M Liberec ® Semily
2 3 2 2 3
100000 g 2 2 3 &
90000
80000 = = = < o
70000 12 = e o n o
60000  mmS | m ma| g DALy 2R 2 »xl
50000 == SR =t | < | g
40000
30000
20000
10000
0
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010

Obr. 2.2.1:Pracovni sila (ekonomicky aktivni obyvatelstvo)
Zdroj: Integrovany portal MPSV — statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska [online].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>). Vlastni Gprava.
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V okresu Jablonec nad Nisou se pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva méni rok
od roku, nema tendenci ani k rustu ani k poklesu. Dulezité jsou roky 2009 a 2010. V roce
2009 klesla pracovni sila témét o 3,98 % oproti roku 2008. Naproti tomu rok 2010

zaznamenal narist o 7,8 % oproti predchazejicimu roku.

Velky nartst ekonomicky aktivniho obyvatelstva se projevil v okrese Semily, kde se pocet
pracovni sily zvysil od roku 2006 do roku 2010 téméf o 10 %, v poctu obyvatel to bylo
04 017 lidi vice.

2.2.2 Mira nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje k 31.12

Zpohledu uchazecii o =zaméstnani (dosazitelni uchaze¢i) je na tom okres
Jablonec nad Nisou do roku 2008 nejlépe. Dokazuje to obr. 2.2.2. V roce 2007 klesla mira
nezaméstnanosti dokonce na 5,3 %. Nejhtife vychazi z okresti Libereckého kraje Ceska

Lipa. Mira nezamé&stnanosti v letech 2006 az 2008 neklesla pod hranici 7 %.
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Liberec 7,4% 6,0% 6,7% 10,2% 10,1%
—<—Semily 6,9% 5,7% 7,0% 10,1% 9,6%

Obr. 2.2.2:Mira nezaméstnanosti
Zdroj: Integrovany portdl MPSV — statistiky nezaméstnanosti z tzemniho hlediska [online].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>. Vlastni uprava.

Jak ukazuje obr. 2.2.2, velmi dilezity je rok 2009. Vtomto roce se projevil vliv
celosvétové ekonomické krize. Nejvice byly zasazeny okresy Ceskd Lipa
a Jablonec nad Nisou. Okres Ceska Lipa zaznamenal narlist miry nezaméstnanosti o 5,5 %,

coz znamena narist dosazitelnych uchazecii o 3 038 osob. Pocet uchazecu je v tab. 2.1.
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Nardst miry nezaméstnanosti v Jablonci nad Nisou byl 5,4 % a v poctu dosazitelnych
uchazeci to bylo 2 235 osob. Mira nezaméstnanosti v okresu Liberec narostla oproti
predchéazejicim dvéma okresim pouze o 3,5 %, avSak v poctu dosazitelnych uchazecu byl
narlst nejvyssi, a to o 3 525 osob. Nejméné postizenym okresem se zdaji byt Semily, kde
byl narlst miry nezaméstnanosti o 3,1 %, z pohledu dosazitelnych uchazeca je to 1 280

osob.

S nastalou situaci se nejlépe vypotadal druhy nejvice zasaZzeny okres Jablonec nad Nisou.
V pribehu roku snizil svoji miru nezaméstnanosti o 2 % a k 31. 12. 2010 byla mira
nezaméstnanosti 10 %. Nejvice zasazeny okres Ceska Lipa, snizil miru nezamé&stnanosti
k31. 12. 2010 o 0,8 %, piesto jeho mira nezaméstnanosti zustala nejvyssi v Libereckém
Oproti pfedchozimu roku se mu podafilo snizit miru nezaméstnanosti k 31. 12. 2010
o 0,5 %. Nejhiie na tom vychazi okres Liberec. V pribéhu roku 2010 snizil miru

nezaméstnanosti, ale k 31. 12. 2010 byla nizsi pouze o0 0,1 %.

Tab. 2.1: DosaZitelni uchazedci

31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
Ceska Lipa 4191 3626 4113 7151 6 750
Jablonec nad Nisou 2673 2 346 2 988 5223 4 699
Liberec 6 620 5378 6 003 9528 9558
Semily 2504 2163 2 605 3885 3906

Zdroj: Integrovany portdl MPSV — statistiky nezaméstnanosti z tzemniho hlediska [online].
Dosazitelni uchazec¢i. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>.

2.2.3 Volna pracovni mista v okresech Libereckého kraje k 31.12

Nejvice volnych pracovnich mist (VPM) nabizi okres Liberec. Zde se nachazi krajské
mésto Liberec, které je nejvetsi v Libereckém kraji. V Liberci se koncentruje velka spousta
podnikd, nakupnich center, Gfadi atd. Vice pracovnich piileZitosti nabizi také okres Ceska
Lipa. Okres Jablonec nad Nisou a Semily nabizeji nejméné volnych pracovnich mist, ale
s ohledem na miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech, je moZzné piedpokladat jejich

lepsi vysledky pti umistovani uchazecli o zaméstnani na volné pracovni mista.
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Z tab. 2.2 je patrné, ze vroce 2008 byl velky pokles nabidky volnych pracovnich mist,
dusledek celosvétové ekonomické krize. Mnoho podnikid bylo ptinuceno snizit své naklady
a nemohly si dovolit najmout nové pracovniky. Z tohoto diivodu stahovaly své nabidky na
volna pracovni mista. Pokles nabidky volnych pracovnich mist pokra¢oval v roce 2009.
Bohuzel v roce 2009 musely podniky pfistoupit k razantnéj§imu snizeni svych nakladt
a zacaly propoustét stavajici zaméstnance, v horSich ptipadech dokonce podniky
zkrachovaly. Kombinace nedostatku volnych pracovnich mist a navySeného poctu
uchaze¢ti 0 zaméstnani zpusobilo razantni nartist miry nezaméstnanosti. V roce 2010 je
vidét patrny narGst volnych pracovnich mist. S pfihlédnutim ke snizenému stavu

dosazitelnych uchazeci o zaméstnani, je mozno usuzovat, ze se situace na trhu prace

zlepsuje.

Tab. 2.2: Volnd pracovni mista

31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
Ceska Lipa 889 913 450 356 393
Jablonec nad Nisou 649 573 372 152 142
Liberec 1620 2377 1191 569 708
Semily 490 749 266 124 174

Zdroj: Integrovany portal MPSV — statistiky nezamé&stnanosti z uizemniho hlediska [online].
Dosazitelni uchazeci. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>.

Obr. 2.2.3 ukazuje, Ze nejvice byly zasaZzeny podniky a nabidka volnych pracovnich mist
na Jablonecku. V poméru poc¢tu dosazitelnych uchaze¢t na jedno volné pracovni misto byl
nartst od 31. 12. 2008 do 31. 12. 2009 témé&f o 328 %, tedy 34,36 pracovnikll na jedno
volné pracovni misto. Piesto v tomto okrese v roce 2010 klesla mira nezaméstnanosti, ale
na pocet dosazitelnych uchazeci na 1 VPM to veliky vliv nemélo. Dokazuje to staly

nedostatek volnych pracovnich mist.
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—o— Ceska Lipa 4,71 3,97 9,14 20,09 17,10
—#— Jablonec nad Nisou 4,10 4,09 8,03 34,36 33,09
Liberec 4,00 2,26 5,00 16,70 13,50
—<—Semily 5,10 2,89 9,79 31,33 22,45

Obr. 2.2.3:Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto
Zdroj: Integrovany portal MPSV — statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska [online].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>. Vlastni uprava.

Vysoky nariist zaznamenal také okres Semily, 31,33 pracovnika na jedno volné pracovni
misto. Okresu Semily se podafilo v ndsledujicim roce toto Cislo snizit na 22,45 pracovnika
na jedno VPM. Stejné tak okresy Liberec a Semily snizily nardst poc¢tu pracovniki na
jedno VPM téméf o 3 lidi pro rok 2010. Tedy v téchto tiech okresech se zacala zvySovat
nabidka volnych pracovnich mist. Napiiklad ptestoze v Libereckém okrese klesla mira

nezaméstnanosti v roce 2010 o pouhych 0,2 %, pokles poctu uchazecl na 1 VPM byl

19 %.
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2.3 Okres Ceska Lipa

Okres Ceska Lipa je se svou rozlohou 1 073 km? nejvét§im okresem Libereckého kraje,
nachazi 57 obci, z toho 11 mést a 1 méstys. K 31. 12. 2010 zilo na izemi okresu 104 144
obyvatel, z nichz 51 656 obyvatel bylo ekonomicky aktivni.

Okres Ceska Lipa se sklada z péti mikroregiontl. Jsou jimi Ceskolipsko, Novoborsko,

Cvikovsko, Mimoiisko a Doksy.

Okres Ceska Lipa, a pfedevsim mikroregion Ceskolipsko, je diky dobrému Zivotnimu
prostfedi, vhodnym pfirodnim podminkam a mnoZstvim kulturnéhistorickych pamatek
vyhleddavanou rekreacni oblasti. Dal§i vyhodou okresu je jeho poloha, diky niz se okres

Ceska Lipa stava velmi vyznamnym dopravnim uzlem.

Okres Ceska Lipa se vyznaGuje prevazné primyslovym charakterem. Nejvyznamnéijsi
obory na uzemi okresu jsou automobilovy pramysl a sklafskd vyroba. Sklaiska vyroba ma
v okrese mnoholetou tradici a jedineCnost. Nejvice je sklaiska vyroby soustfedéna
v mikroregionu Novoborsko, ve méstech Novy Bor a Kamenicky Senov (EGERMANN,
s.r.0., Crystalex CZ, s.r.o., PRECIOSA-LUSTRY, a.s.). Automobilovy primysl, hlavné
vyroba automobilovych dili a doplik®, se nachazi v okresnim mésté Ceska Lipa a ve
Strazi pod Ralskem (JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.,
Fehrer Bohemia, s.r.o., Johnson Controls Autobaterie spol. s r.o., Delphi Packard Electric
Ceskd republika s.r.0.). K dalsim vyznamnym firmam okresu patii Bombardier
Transportation Czech Republic, a.s., DIAMO, statni podnik, Protool s.r.o.
a MODUS, spol. sr.o.

2.3.1 Zaméstnanost
Utad prace (UP) Ceska Lipa vychazel pii zjistovani aktualniho stavu zaméstnanosti
v okrese z informaci, které ziskaval provedenim pravidelného pulro¢niho monitoringu trhu
prace na zaklad¢ dotaznikového Setfeni nebo zdaji o poctu pojisténci evidovanych
Okresni spravou socialniho zabezpeceni (OSSZ). Nasledujici obr. 2.3.1 a obr. 2.3.2
vychazi z udaji OSSZ.
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Vyvoj poétu zaméstnavatelll v okrese Ceska Lipa mé&l po celé sledované obdobi klesajici
tendenci, jak je zachyceno na obr. 2.3.1. Nejvétsi tbytek zaméstnavateld byl mezi rokem
2006 a 2007, v celkové vysi 112 zaméstnavateld. Za celé sledované obdobi se snizil pocet

zaméstnavatelu o 309.
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Obr. 2.3.1: Celkovy pocet zaméstnavatelii v okrese Ceskd Lipa evidovanych OSSZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni uprava.

Pocet zaméstnanctl je zachycen na obr. 2.3.2. Nejvyssi podet zaméstnanct v okrese Ceské
Lipa byl v roce 2006. V nésledujicim roce 2007 se tento pocet snizil na 4,9 % a v roce
2008 opét o 3 % stoupl. Rok 2009 piinesl opétovny pokles. Tento pokles byl spojen
s ekonomickou krizi a nutnosti podnikii snizovat své naklady. Pokles pokracoval do roku
2010 a stal se nejvétsim za celé sledované obdobi, téméf o 14,4 % a v osobach celkem

5 510 zaméstnancu.
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Obr. 2.3.2: Pocet zaméstnancii a OSVC v okrese Ceskd Lipa evidovanych OSSZ

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portél
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.

Vyvoj OSVC je zachycen na stejném obr. 2.3.2 jako zaméstnanci. Pocet OSVC od roku
2006 mél rostouci tendenci, nejveétsi nardst byl mezi rokem 2006 a 2007. V roce 2007
piibylo 1 948 OSVC. V nasledujicich letech se nartist zpomalil, a mezi lety 2009 a 2010
byl nartst pouze o 63 OSVC. K narastu OSVC pomohl UP v Ceské Lipé, ktery piispiva na

zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

2.3.2 Volna pracovni mista
Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v okrese Ceska Lipa v letech 2006 az 2010 popisuje
obr. 2.3.3. Udaje na obr. 2.3.3 jsou primér za kazdy rok, pramérny poéet volnych

pracovnich mist a primérny pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto.

V letech 2006 az 2008 méla nabidka VPM rostouci tendenci. Zlom nastal az koncem roku
2008, kdy se projevil vliv ekonomické krize, a firmy piestaly mit zdjem o nové
pracovniky. Pokles primérného poctu volnych pracovnich mist v roce 2009 byl 0 558 mist.
Z pohledu poctu uchazeci na 1 VPM je to narlst o 12,2 osob na jedno volné misto.
Nasledny rok 2010 nepfinesl vyrazné zlepSeni nabidky prace. Primérny nérlst nabidky

VPM je pouze o 17 mist. Znamena to tedy, Ze se situace firem v okrese nezlepsila.
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Obr. 2.3.3: Priimérny pocet uchazecii na 1 VPM a volnd pracovni mista v okrese Ceskd Lipa
Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portél
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.

V prubéhu let 2006, 2007 a 2008 tvoiily nejvétsi podil VPM pozadavky na kvalifikované
délniky, napf. nastrojaf, obsluha obrabécich stroji, zednik, truhlaf, tesaf, mechanik
a opravar, elektromechanik nebo svaiec. Druhou velkou ¢ast VPM tvofi pozadavky na
obsluhu stroji a zafizeni, napf. délnici, fidi¢i, obsluha stroji na vyrobu plasti
a slévarenstvi. V letech 2009 a 2010 bylo nejvétsi procento VPM na obsluhu stroji. Dalsi
nejvice zastoupenou skupinou byli technicti, pedagogitti a jini pomocni odbornici,

napft. obchodni zastupci, pojistovaci agenti nebo obchodnici s realitami.

Diivod, pro¢ byla né€ktera volna pracovni mista dlouhodobé neobsazena, byl nedostatek
profesi na trhu prace, Spatny stav uchazecli o zaméstnani, prace na smeény nebo vysoké
poZadavky na kvalitu a praxe zaméstnanct. Jednou z pfi¢in byly také nizké mzdy, které

demotivuji uchazece.

2.3.3 Nezaméstnanost

Pocet uchaze¢ti na UP v Ceské Lipé mél od roku 2006 do poloviny roku 2008 klesajici
tendenci. Situaci zachycuje obr. 2.3.4. Po celou tuto dobu piedstavovaly zeny vétsi podil

zZ celkového poctu uchazect.
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Obr. 2.3.4: Pocet uchazecii evidovanych na UP v Ceské Lipé

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portél
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.

V druhé poloviné roku 2008 pocet uchazeclti zacal stoupat. Ukazal se zde prvni dopad
ekonomické krize. Koncem roku 2008 fada zaméstnavateli informovala o odbytovych
problémech, zejména v automobilovém primyslu. UP v Ceské Lipé obdrzel 5 sdéleni
o rozhodnuti zaméstnavatele o hromadném propousténi v celkovém poctu 86 osob. Jednalo
se predevsim o d¢lnické profese — automechanik, fidi¢, brusi¢, obrabéc, zamecnik,
manipulaéni délnik, skldf. Dale bylo UP v Ceské Lipé predlozeno 11 Zadosti
zam@stnavateli o uznani divodu castecné nezameéstnanosti v souladu s § 209 zakoniku

prace. 9 zadostem bylo vyhovéno a tykalo se to celkem 780 zaméstnanct.

S nastupem roku 2009 doslo k vyraznému narastu uchazect, napt. od konce roku 2008 do
konce prvniho Ctvrtleti roku 2009 vzrostl pocet uchazect o 2 519 osob. Zacatkem roku
2009 byla vétsina firem v disledku ekonomické krize nucena pristoupit k vyraznému
snizeni poctu zaméstnancl.. DoSlo k dalSimu hromadnému propousténi, které oznamilo
celkem 9 zaméstnavatelli, a celkovy pocet propusténych zaméstnanct €inil 2 254 0sob.
Oborové byla velka c¢ast propoustéjicich zaméstnavateli z oblasti automobilového

primyslu (celkem 893 zaméstnancii — Delphi Packard Electric Ceska republika s.r.o.
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v Ceské Lipé, Faurecia Exhaust Systems s.r.o. Bakovn. J., Docter Optics s.r.o.
Skalice u Ceské Lipy, JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.,
odstépny zavod Straz pod Ralskem). Polovina hromadné propousténych zaméstnancti byla
ze sklafského primyslu (CRYSTALEX a.s. Novy Bor). Profesni slozeni propusténych
zaméstnancl se tykal kvalifikaci — sklafi, manipula¢ni délnici, délnici montaznich linek,
Sicky a kvalifikovani d¢€lnici. V prvni poloviné roku 2009 pokracovaly zadosti
zaméstnavatelii o uznani divodi ¢asteéné nezaméstnanosti. Na UP v Ceské Lipé za rok
2009 bylo podano celkem 26 zadosti o uznani divodi ¢astené nezaméstnanosti.
Z celkového poctu bylo vyhovéno 23 zadostem. S omezenim vyroby nebo odbytu vyrobku
a sluzeb bylo spojeno i vyplaceni ndhrad mezd ve vysi 60 % pramérného mesi¢niho
vydélku, to se tykalo 1 380 zaméstnanct. V dusledku pretrvavajici ekonomické situace
nékteré¢ firmy Zadaly o uzndni CasteCné nezaméstnanosti v daném obdobi opakované.
K zmirnéni situace doSlo v druhé poloviné roku 2009. Toto snizeni bylo ptevazné
ovlivnéno ekonomickymi zasahy v oblasti automobilového primyslu vtfadé zemi EU
(zavedeni Srotovného). Dalsi pfi¢inou snizeni poc¢tu uchazect bylo také zahajeni sezonnich
praci ve stavebnictvi a zacatek rekreani sezony. Nemalou cast pfi zmirnéni poctu
uchazect mélo vytvareni novych pracovnich mist v obcich a méstech v ramci Vetejné
prospésnych praci (VPP) a vyuziti pfispévku na Spoleensky ucéelna pracovni mista

(SUPM), takto bylo vytvoteno 300 pracovnich mist.

Rok 2010 piines] ¢asteéné snizeni poétu uchazedt evidovanych na UP v Ceské Lipé.

Ptesto hodnota 6 937 nezaméstnanych k 31. 12. 2010 byla stale alarmujici.
Spatnou situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa zachycuje obr. 2.3.5. P¥i porovnani

primérné miry nezaméstnanosti v okrese Ceskd Lipa s celorepublikovym primérem je

hned jasné, jak si okres Ceské Lipa stal.
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—o— Priimérna mira nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa
—— Primérnd mira nezaméstnnaosti v Libereckém kraji
Celorepublikova primérna mira nezaméstnanosti
14,0% 12,;5% 12,2%
12,0% A— —+
f [10,6%%
10,0% o ; ===
8,1%
8.0% : 7,1% 6,8%
’ 7,8% Q\ o |7d 9,0%
6,0% ra e B,6% 8,0%
’ (1] (4
L% 6,5%
4,0% 5,4%
2,0%
0,0%
2006 2007 2008 2009 2010

Obr. 2.3.5: Porovnadni priimérné miry nezaméstnanosti

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portél
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v pribéhu sledovaného obdobi zachycuje obr. 2.3.6. Az do
roku 2008 byla primérnd mira nezaméstnanosti okresu Ceska Lipa podobna

celorepublikovému primeéru.
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Obr. 2.3.6: Mira nezaméstnanosti v okrese Ceskd Lipa

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa —roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.
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V roce 2006 dokonce dosahovala nizSich hodnot nez celorepublikovy primér. S ptichodem
ekonomické krize se nezaméstnanost za¢ala zvySovat v celé Ceské republice, ale situace
vokrese Ceska Lipa se stala opravdu zavaznou. V roce 2009 byl rozdil mezi
celorepublikovym primérem a okresem Ceska Lipa 4,5 %. V roce 2010 to bylo jen 3,2 %.
Véznost situace na trhu prace v okrese Ceska Lipa zachycuje rozdil mezi primérnou mirou

nezaméstnanosti v okrese a v kraji.

Mira nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa méla od roku 2006 do poloviny roku 2008
klesajici tendenci. Snizovani miry nezameéstnanosti mezi Ctvrtletimi se pohyboval pod
hranici 1 %. Zména pftisla v druhé poloviné roku 2008. Od poloviny roku 2008 do jeho
konce byl narist miry nezaméstnanosti 1,6 %. Nartist pokracoval v nésledujicim roce
2009. Od 31. 12. 2008 do 31. 3. 2009 vzrostla mira nezaméstnanosti dokonce o 4,6 %.

Pravé k 31. 3. 2009 byla mira 13,5 % nejvys$s$i mirou nezaméstnanosti za celé sledované

v v

2.3.4 Struktura uchaze¢i dle vzdélani, véku a délky evidence na UP
v Ceské Lipé

V pribehu sledovaného obdobi se vzdélanostni struktura uchazeci nezménila. Nejvice
zastoupena skupina uchaze¢t evidovanych na UP Ceska Lipa méla dokonéené vzdélani
vyuénim listem, coz zachycuje obr. 2.3.7. Na druhém misté¢ byly osoby se zakladnim
vzdélanim, dale stfedoskolaci a vysokoskolaci. S pfichodem ekonomické krize pocet
uchazecu stoupl ve vSech vzdélanostnich skupinach. Nejvetsi nartst byl u vyucenych
uchaze¢u a u stiedoskolaki. Tento nardst byl spojen s jiz zmifovanou zhorSenou situaci
v automobilovém a sklafském primyslu. V obou téchto oborech nachdzely uplatnéni
osoby, které byly vyuceny nebo mély maturitu. Ekonomicka krize méla dopad také na
osoby se zdkladnim vzdélanim. Umisténi téchto uchazeci je obtizné za dobré ekonomické
situace, natoz v obdobi ekonomické krize. UP v Ceské Lip& zaznamenal narist také
U vysokoskolsky vzdélanych osob. Jeden z diivodi byl, Ze si zaméstnavatelé udrzovali své
kmenové zaméstnance (manazery), a 0 nové potencidlni zameéstnance, kteti byli bez praxe,

neméli zajem.
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Obr. 2.3.7: Struktura uchazecii evidovanych na UP Ceskd Lipa podle vzdélani

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portél
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.

Veékova struktura uchazec¢t je vidét na obr. 2.3.8. Nejvice zasazenou vékovou skupinou
evidovanych uchaze¢t na UP v Ceské Lip& byly osoby ve véku 50 az 59 let. V mnoha
piipadech maji tyto osoby zdravotni problémy, nedostate¢nou kvalifikaci a zaméstnavatelé

o n¢ prestavaji mit zajem.
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Obr. 2.3.8: Struktura uchazecii evidovanych na UP Ceskd Lipa podle véku

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa —roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Giprava.
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Dalsi velmi zasazenou vékovou skupinou byly osoby ve véku 20 az 24 let. Jedna se
prevazné o osoby, které dokoncily Skolu a hledaji si své prvni zaméstnani. Tyto osoby
vét§inou nemaji praxi a zaméstnavatelé je bez praxe neptijmou. S ptichodem ekonomické
krize se zvysil pocet uchazecti ve vSech vékovych skupinach, avsak nejvyssi nartst byl

zaznamenan u osob ve véku 30 az 39 let.

Struktura uchazeci podle délky evidence je zachycena na obr. 2.3.9. Po celé sledované
obdobi bylo nejvice uchazec¢t evidovanych na ufadu prace v rozmezi do 6 mésicti. Jednalo
se 0 osoby, které ztratily zaméstnani, ale brzy si nasly nové. Jednalo se tedy o frik¢ni
nezaméstnanost. S prichodem ekonomické krize se situace zacala ménit. V roce 2009 doslo
k vyraznému zvyseni doby evidence na UP. Vétina uchaze¢t si v pribéhu roku 2008
a 2009 nenaSlo zaméstnani diky malé nabidce volnych pracovnich mist. Tato situace se
nezlepsila ani do roku 2010, kdy zacal stoupat pocet uchazecu, ktefi byli v evidenci déle

nez jeden ¢i dva roky.
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Obr. 2.3.9: Struktura uchazecii evidovanych na UP Ceskd Lipa podle délky evidence

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceska Lipa —roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Vlastni Gprava.
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2.3.5 Shrnuti

Pted pfichodem ekonomické krize se primérna mira nezaméstnanosti drzela na stejné
urovni jako celorepublikovy primér a dalo by se fict, ze na tom byl okres Ceska Lipa
pomérné dobfie. Piestoze pocet zaméstnavatell stale klesal, na zaméstnanost to vliv nemélo

a nabidka volnych pracovnich mist rostla.

Po zacatku ekonomické krize zacCala mira nezaméstnanosti stoupat, aZ nakonec dosahla
rekordnich 13,5 %, coZ bylo nejvice v celém Libereckém kraji. Dopad ekonomické krize
pocitil hlavné¢ automobilovy a sklaisky pramysl, kde dochazelo k hromadnému
propousténi. Nejvice propusténych bylo ve sklafstvi. Vétsina téchto osob byla v tomto
oboru vyucéena a k ziskani nového zaméstnani v mnoha ptipadech potiebuji rozsiteni jejich
kvalifikace. V okrese Ceskd Lipa se jednd spolu s cyklickou nezaméstnanosti také

0 nezaméstnanost strukturalni.

V dusledku ekonomické krize se prodlouzila doba evidence uchaze¢u na Gfadu prace, coz

bylo spojeno s nedostatkem volnych pracovnich mist. Nejvice byli zasaZzeni uchazeci, ktefi

. “ Aot o N1 .39
maji dokoncené vzdélani vyucnim listem a maturitou.

% Zprava o situaci na trhu prace v okrese Ceskd Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
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2.4 Okres Jablonec nad Nisou

Okres Jablonec nad Nisou sousedi na severu s Polskou republikou, na vychod¢ a jihu
s okresem Semily a na zapadé s okresem Liberec. Okres Jablonec nad Nisou je svou
rozlohou 402 km? jednim z pé&ti nejmensich okresti v Ceské republice. K 31. 12. 2009 Zilo
na tzemi okresu Jablonec nad Nisou 90 390 obyvatel, z ¢ehoz bylo 46 363 Zen a 44 027

o

muzu.

Na uzemi okresu Jablonec nad Nisou se nachazi jeden spravni obvod obce s rozsifenou
plusobnosti Jablonec nad Nisou, déale spravni obvod Tanvald a spravni obvod Zelezny

Brod, kter¢ jsou také izemnimi obvody povéienych obecnich ufadi.

Podle Ceského statistického tifadu je v okrese Jablonec nad Nisou zapsano pies 23 tisic
ekonomickych subjekti, znichz jedna C¢Ctvrtina spadd do oblasti obchodu, oprav
motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni potiebu a domacnost. Velky vyznam hraje
odvétvi zpracovatelského primyslu, predevSim pramysl skla a bizuterie, strojirenstvi

a vyroba soucastek pro automobilovy priamysl.

Okres Jablonec nad Nisou nabizi sportovni i turistické vyziti, proto je vyhledavanou
rekreacni oblasti. Turisticky ruch je velmi vyznamny, hlavné pro oblast sluzeb, ptesto
zustava okres pievazné pramyslovou oblasti. Zemédélstvi se zde nachazi minimalné diky

Spatnym ptidnim a klimatickym podminkam.

2.4.1 Zaméstnanost

Zamgstnanost v okrese Jablonec nad Nisou lze charakterizovat pomoci Gdaji OSSZ. Na
obr. 2.4.1 je vidét vyvoj po¢tu zaméstnavateld ve sledovaném obdobi. V pribéhu let 2006,
2007 a 2008 se snizoval pocet zaméstnavateli v priméru o 0,6 %. Vyrazny pokles nastal
vroce 2009, kdy se pocet zaméstnavateli snizil o 2,9 %, tedy o 61 zaméstnavatell.
Vyrazny pokles byl spojen sekonomickou krizi a nedostateCnou poptavkou
zaméstnavateld. Nejveétsi ubytek zaméstnavatelll byl v bizuternim primyslu. Mirny narast

nastal nasledujici rok, pouze vSak o 0,9 %.
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Obr. 2.4.1: Celkovy pocet zaméstnavatelii v okrese Jablonec nad Nisou evidovanych OSSZ
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:

<http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.

S poklesem poctu zaméstnavatell klesal pocet zaméstnanci (pojisténcti). Situaci zachycuje
obr. 2.4.2. Po¢et zaméstnancti m¢l v prub&hu sledovaného obdobi klesajici tendenci. Velky
pokles nastal stejné jako u zaméstnavatel vroce 2009 v dusledku ekonomické krize.
Oproti pfedchazejicimu roku 2008 byl pocet zaméstnancti o 15,25 % nizsi, tedy o 4 872

zameéstnancu méng.
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Obr. 2.4.2: Pocet zaméstnancii a OSVC v okrese Jablonec nad Nisou evidovanych OSSZ
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni tprava.
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Na rozdil od klesajici tendence u zamé&stnancii, mél poéet OSVC tendenci rostouci. Situace
je vidét na obr. 2.4.2. Nartst OSVC se meziroéné pohyboval do 1 %. K nartistu OSVC
pomahal UP v Jablonce nad Nisou pomoci nédstroje APZ — piispévek na zahajeni

samostatné vydéle¢né ¢innosti.

2.4.2 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist se pohyboval vcelku vysoko az do roku 2008, mezi 600 az
700 volnych pracovnich mist, jak zachycuje obr. 2.4.3. Na 1 VPM vychazelo okolo
5 nezaméstnanych. V tomto obdobi bylo nejvice pracovnich pftilezitosti pro kvalifikované
délniky v kovodélném a strojirenském pramyslu, obsluhujici d€lnické profese
V potravinaistvi, kvalifikované technické pracovniky, nekvalifikované délnické profese
V potravinafstvi, gumarenském a plastikdiském primyslu vyrabé&jicim soucastky pro

automobily.

—#— Prlimérny pocet uchazec¢li na 1 VPM —e—Volna pracovni mista (ro¢ni pramér)

40 50 = 800
35 628 s 700
0 — 285 _— 600
25 EN = 500
20 L 400
15 ’K 300
10 x o 2 y/ \1\69 152 200
- —— 100
0 0
2006 2007 2008 2009 2010

Obr. 2.4.3: Priumérny pocet uchazecii na 1 VPM a volna pracovni mista v okrese
Jablonec nad Nisou

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.

Od poloviny roku 2008 zaznamenal UP v Jablonci nad Nisou vyrazny pokles poétu
nabizenych VPM. Pokles zachycuje obr. 2.4.3. Je zde také vidét obrovsky narist uchazect
na 1 VPM, byla to reakce zaméstnavatel na nastalou situaci spojenou s ekonomickou

krizi. V roce 2008 byl primérny pocet uchazecti na 1 VPM 4,9 0sob a v roce 2009 uz 28,5,
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narast témet o 482 %. V roce 2010 byl narist o dalSich 20 % a pramérné vychazelo 34,1
uchazec¢ti na 1 VPM. Toto zvySeni neni zplsobeno pouze vyraznym poklesem poctu
volnych pracovnich mist, ale také vyraznym nardstem uchaze¢t evidovanych na UP
vJablonci nad Nisou. Pfi¢inou tohoto stavu bylo zhorSeni ekonomické situace
Vv celostatnim a celosvétovém métitku. V dasledku snizujiciho se stavu zakazek
u zaméstnavatelli se snizila poptdvka po novych pracovnicich. Nejvice byla zasazena
poptavka ve vyrobé soucastek pro automobilovy priumysl, strojirenstvi a kovodélném
primyslu a nasledné téméf ve vSech oborech ekonomické ¢innosti. Zajem o nové vyrobky
pocitil také primysl skla a bizuterie, ktery je nedilnou soucasti okresu Jablonec nad Nisou.

Prestoze se vroce 2010 snizil pocet uchazecli, na dostatecném poctu vytvarenych

a nabizenych volnych pracovnich mist se to neprojevilo, zachycuje obr. 2.4.4.

2.4.3 Nezaméstnanost

Pocet uchaze¢t evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou se v rozmezi od 31. 3. 2006 az

do 30. 9. 2007 pohyboval v priméru okolo 3 000 uchazect, jak je tomu vidét na obr. 2.4.4.
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Obr. 2.4.4: Pocet uchazecii evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.
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V tomto obdobi byla predev§im stabilni situace v nosnych odvétvich primyslu,
strojirenstvi, vyrobé soucastek pro automobilovy priamysl a i v dalSich hospodaiskych
odvétvich, jako je cestovni ruch a s nim spojené sezdénni prace v ubytovacich sluzbach
a pohostinstvi. Naproti tomu se zhorSovala situace v primyslu skla a bizuterie, kde
dochazelo k priabéznému celoro¢nimu snizovani poctu zaméstnancl, tento trend

vyrovnavala jiz zmiflovana stabilni situace v ostatnich odvétvich.

Prestoze byla vroce 2007 vidét stabilni situace V poCtu uchazecd, 3 zameéstnavatelé
nahlasili UP v Jablonci nad Nisou hromadné propousténi, celkem 560 zaméstnanci
Vv textilnim a sklafském priamyslu (Seba T a.s., Jablonex Group a.s. a Hybler Textil s.r.0.).
Toto hromadné propousténi nemelo ptiliSny vliv na nezaméstnanost, jelikoz se propusténi

pracovnici uplatnili v jinych oborech, pfevazné v automobilovém primyslu.

Od konce roku 2007 do poloviny roku 2008 se pocet uchazecii snizoval. Zvrat nastal od
druhé poloviny roku 2008. Spolu s dlouhodobé neptiznivou situaci v primyslu skla
a bizuterie, se zacCaly projevovat dusledky celosvétové ekonomické krize. Pokles zakdzek
u zaméstnavatelil zejména ve zpracovatelském prumyslu a vyrazny pokles poptavky po
pracovni sile. Ufadu prace v Jablonci nad Nisou nahlasilo celkové 9 zaméstnavateltl
hromadné propousténi v celkovém poctu témét 440 zaméstnanci. Z toho témér 330
zaméstnancu ze sklafského a bizuterniho primyslu. Toto hromadné propousténi mélo
vyrazny vliv na nezaméstnanost. Z divodu snizeni poptavky po praci v dalSich

prumyslovych odvétvich nebylo mozné se uplatnit v jiném oboru.

V roce 2009 se pocet uchazect stale enormné zvysuje. Od 31. 3. do 31. 12. 2009 byl nartst
poctu uchazecii o 1243 osob, coz je narGst o 30 %. Pokracuje dopad celosvétové
ekonomické krize, pokles zakazek u zaméstnavateli piedevSim ve zpracovatelském
pramyslu, vyrazny pokles poptavky po pracovni sile a nasledné propousténi prakticky ve
viech odvétvich ekonomické &innosti. V prvni poloving roku UP v Jablonci nad Nisou
nahlasili 4 zamé&stnavatelé 8§ hromadnych propousténi, v celkovém poctu 354 zaméstnanct.
Ptiblizné 270 zaméstnanci bylo ze sklarského a bizuterniho primyslu. K druhé poloviné
roku obdrzel UP v Jablonci nad Nisou zpravu propousténi v souvislosti s rugenim provozu

spole¢nosti Jablonex Group. Propusténo bylo 556 zaméstnanci.
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Rok 2010 pfinesl nejvetsi pocet uchazect za sledované obdobi, a to k 31. 3. v poctu 5 582
osob. K tomuto datu je i nejvétsi rozdil nezaméstnanych muzi nad zenami. Do této doby
byla tendence vétsi nezaméstnanosti zen nad muzi, popiipadé se hodnoty shodovaly. Po
prvni tfetiné roku 2010 dochazelo k mirnému oziveni a nérstu zaméstnanosti zejména ve
zpracovatelském primyslu, konkrétné pak ve vyrobé soucastek pro automobilovy pramysl
K mirnému oziveni doslo také v primyslu skla a bizuterie, coz bylo zapfi¢inéno snahou
0 zachovani tohoto tradi¢niho primyslového odvétvi. Ke snizeni nezaméstnanosti pomohl
UP v Jablonci nad Nisou umistovanim vét§iho poétu evidovanych uchazeéti na mista
podporovana v rdmci nastrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti na uzemi oOkresu Jablonec nad Nisou V porovnani
k nezaméstnanosti v celé Ceské republice a Libereckému kraji ukazuje obr. 2.4.5. Do roku
2008 se primérnd mira nezaméstnanosti okresu Jablonec nad Nisou drzela pod

celorepublikovym 1 krajskym priimérem.

—&— Prlimérnd mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou
—— Prlimérnd mira nezaméstnnaosti v Libereckém kraji
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Obr. 2.4.5: Porovnani primérné miry nezaméstnanosti
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.
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V roce 2006 byla primérnd mira nezaméestanosti okresu o 2 % nizsi nez celorepublikovy
pramér, a oproti kraji to bylo o 1,3 % méné. Rok 2008 zaznamenal témér identickou
hodnotu okresu s celorepublikovym pramérem, rozdil byl pouze o 0,2 %. Hodnoty kraje
byly trochu vyssi. V roce 2009 vzrostla primérna mira nezaméstnanosti nejen v okrese
Jablonec nad Nisou, ale také celorepublikové a na urovni kraje. Rozdil vSak ziistava
V procentuelnim naristu. Celorepublikové vzrostla primérnd mira nezaméstnanosti o 48
%, 254 % na 8 %. V okrese Jablonec nad Nisou byl narist dvojnasobny nez
celorepublikovy, a to o 80 %, z 5,6 % na 10,1. Hodnoty primérné miry nezaméstnanosti
v Kraji jsou s okresem téméft stejné. V roce 2010 pramérna mira v okrese vzrostla o 0,8 %,
tedy na 10,9 %. Toto ¢islo je primérem za cely rok a tak nepostihuje pfesné stav

nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou.

Lepsi pohled na pribéh miry nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou ve sledovaném
obdobi zachycuje obr. 2.4.6. Ackoliv se zdalo, Ze mira nezaméstnanosti v okrese
nepiesahla 11%, na obr. 2.4.6 je vidét opak. K 31. 12. 2009 dosahla hodnoty 12 %
a k31. 3. 2010 to bylo dokonce 12,2 %. Od této doby mira nezaméstnanosti zacala klesat
a ke konci roku 2010 to bylo uz 10%. V prub¢hu sledovaného obdobi byla nejmensi mira
nezamé&stnanosti 5 % (k 30. 6. 2008) a nejvétsi mirou jiz zminlovana hodnota 12,2 %

(k 31.3.2010). Nértist byl tedy 144%.
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Obr. 2.4.6: Mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.
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2.4.4 Struktura uchaze¢u dle vzdélani, véku a délky evidence na UP

v Jablonci nad Nisou
Po celé sledované obdobi se vzdé€lanostni struktura uchaze¢ii neménila, zachycuje
obr. 2.4.7. S ptichodem ekonomické krize byl zaznamenan nartist u vSech vzdélanostnich
skupin. Nejvice uchazecti bylo s vyu¢nim listem. U této skupiny osob byl zaznamenan
nejvetsi narast po prichodu ekonomické krize. Vysvétleni se odrazi u profesi, z nichz bylo
nejvice propousténo. Jednalo se predevsim o délnické profese. Na téchto pozicich jsou
zaméstnavani pievazné osoby s vyucnim listem a maturitni zkouSkou. Mnoho osob bylo
vyuceno pro praci v bizuternim pramyslu, ktery je tradicnim v Jabloneckém okrese. Nartst
byl zaznamenan také u osob se zakladnim vzd€lanim. Tyto osoby jsou velmi S$patné
umistitelné na trhu prace diky jejich nedostateéné kvalifikaci a v kombinaci s nedostatkem
volnych pracovnich mist bylo umisténi o to téz§i. VétSina zaméstnavateli davala pfi
vybéru prednost zaméstnancim s vyuénim listem nebo praxi v oboru. Nartst
nezaméstnanosti byl zaznamenan 1 u vysokoSkolsky vzdélanych osob. Jednim z vysvétleni
se jevi nedostatek volnych pracovnich mist a neochota zaméstnavateli zaméstnat
piekvalifikované osoby napt. na délnicka mista. Dale to byl zvySujici se pocet absolventii

vysokych Skol, ktefi nemaji praxi a zaméstnavatelé je tim padem nechtéji.
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Obr. 2.4.7: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou podle vzdélani
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni aprava.
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V Jabloneckém okrese byl nejvétsi narlst uchazect ve véku 20 az 24 let, zachycuje
obr. 2.4.8. Mnoho uchazeci v tomto véku ukoncilo Skolu a vstoupilo na trh prace bez
praxe. Absolventi §kol patii do rizikové skupiny uchaze&t, s kterymi spolupracuje UP
v Jablonci nad Nisou a pomahd jim pii hledani svého prvniho zaméstnani. S ptichodem
ekonomické krize se zvysil pocet uchazect ve véku 30 az 39 let. Jednad se o osoby, které
byly zaméstnany v délnickych profesich, a které byly nejvice zasazeny. Vysoky nartst
uchazect byl zaznamenan i u osob nad 50 let. U téchto osob se ve velkém métitku objevuji
zdravotni problémy, je zde nizsi znalost prace s pocitatem a men$i vykonnost, proto je

velmi obtizn€ nalézt v pokrocilejSim véku nové zaméstnani.
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Obr. 2.4.8: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou podle véku
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni uprava.

Po celé sledované obdobi byla nejvétsi skupina uchaze¢i evidovana na UP v Jablonci nad
Nisou po dobu do 6 mésicti, zachycuje obr. 2.4.9. Velmi dobie je to vidét na obr. 2.4.9.
Nejvetsi narist byl v roce 2009 a to 0 815 osob oproti roku 2008. V roce 2009 vzrostl také
podet osob evidovanych na UP v rozsahu 6 az 12 mésicii. Je to mozné piipsat diisledku
dlouhodobé neptiznivé ekonomické krize, spolu s dlouhodobé nedostatecnou poptavkou po
pracovni sile. Neptiznivy vyvoj se pieklenul do roku 2010, tato situace je vidét na obr.
3.4.9. Snizil se pocet osob evidovanych na UP po dobu 6 az 12 mésicti, naopak se zvysil
podet uchazeé¢i evidovanych na UP v rozsahu 12 az 24 mésict, ale také pocet uchazedt

evidovanych na UP déle nez dva roky.
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Obr. 2.4.9: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Jablonci nad Nisou podle délky evidence
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010.
Integrovany portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>. Vlastni tprava.

2.4.5 Shrnuti

Do prvni poloviny roku 2008, kdy se poprvé projevil vliv ekonomické krize, byla situace
na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou dobra. Prestoze se uz pred krizi zhorSovala
situace v prumyslu skla a bizuterie a dochazelo k hromadnému propousténi, vliv na
nezaméstnanost to nemélo. Propusténi zameéstnanci brzy naSli uplatnéni v jinych

prumyslovych oborech, jejichz situace byla stabilni.

Zména nastala po druhé polovin¢ roku 2008. V dasledku ekonomické krize stahovaly
podniky nabidky volnych pracovnich mist a v kombinaci s rostoucim poctem uchazecu,
rostl pocet uchazec¢t na 1 VPM. Nartst mezi roky 2008 a 2009 byl téméi 482 %, ze 4,9 na
28,5. V roce 2010 dokonce doséhl pocet uchazecti na 1 VPM hodnoty 34,1 osob, bylo to
nejvice vcelém Libereckém kraji. Ekonomicka krize méla neblahy dopad na
zaméstnavatele v okrese, museli pristoupit k razantnimu propousténi a na UP
v Jablonci nad Nisou bylo nahldSeno né&kolik hromadnych propousténi. Nejvice se
propoustélo ve sklafském a bizuternim pramyslu, ale dotklo se to také automobilového
pramyslu. Ekonomickou krizi, a s ni spojenou snizujici se poptavku po vyrobcich, neustal
jeden z nejstarSich a nejvétsich podnikd Jabloneckého okresu pattici do bizuterniho
pramyslu. V druhé poloviné roku 2009 spolecnost Jablonex Group ukoncila provoz.

Ukonceni provozu mélo dopad na osoby, které byly vyuceny pro tento obor. Prudky narust
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uchazeci vyucenych pro bizuterni primysl zménil typ nezaméstnanosti na strukturalni a je

vvvvv

Ekonomicka krize méla dopad na strukturu uchaze¢ti. Vzrostl pocet uchazeci ve véku 20
az 24 let a osob nad 50 let. Tyto osoby patii do problémovych skupin uchazect, s kterymi
pracuje UP v Jablonci nad Nisou. Nejvétsi narist uchaze¢ti byl u osob, které maji
ukonéené vzdélani vyuénim listem. Také se prodluzuje doba evidence na UP. Ekonomicka
krize méla vliv na nezaméstnanost mezi muzi a Zenami. Do poloviny roku 2008 pievladal

vixr « .. . ., , 4
trend v&t§i nezamdstnanosti Zen. Tento trend byl ekonomickou krizi zbouran.*°

0 Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010. Integrovany
portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>.
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2.5 Okres Liberec

Okres Liberec sousedi s okresy Ceska Lipa, Mlad4 Boleslav, Semily a Jablonec nad Nisou
a jako pohrani¢ni okres sdili spole¢nou hranici se Spolkovou republikou Némecko

a v délce 101,5 km také s Polskou republikou.

K 1. 1. 2007 doslo ke zm&n& zapadni hranice okresu. Z okresu Ceska Lipa byly do okresu
Liberec ptrefazeny dvé obce — Jablonné v Podjestédi (3 722 obyvatel) a Janovice
v Podjestédi (72 obyvatel). Tento krok ma veliky dopad na porovnani jednotlivych udaji
mezi rokem 2006 a 2007.

Okres Liberec se rozklada na tzemi o rozloze 989 km? Nachézi se zde 59 obci, z nichz je
11 meést. K 31. 12. 2009 zilo v okrese Liberec 169 795 obyvatel, 82 964 muzi a 86 831
zen. Rozmisténi obyvatel v okrese je nerovnomérné a témei 60 % obyvatel okresu

nalezneme ve mésté Liberec.

Okres Liberec se déli na 9 mikroregiont, Liberecko, Hodkovicko, Ceskodubsko, &ast

Turnovska, Jablonsko, Hradecko, Chrastavsko, Frydlantsko a Novomésto.

Okres Liberec ma pievazné priumyslovy charakter. Pievazuji zde firmy, jejichz findlnimi
vyrobky jsou komponenty pro vyrobu automobili. Mimo jiné jsou zde vSak zastoupena
1 dalsi odvétvi narodniho hospodaistvi jako stavebnictvi, obchod, Skolstvi, zdravotnictvi,

doprava a sluzby a V jizni ¢asti okresu také zemed¢lstvi.

2.5.1 Zaméstnanost
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v regionech a pocet zaméstnanci k 31. 12. 2009
e Mikroregion Liberecko nabizi nejvice pracovnich ptilezitosti. Mésto Liberec je

krajské a okresni mésto, sidli zde vétSina Skol a instituci a pfevdzna Cast pramyslu.
Nejvetsi koncentrace zaméstnavatelt se nachazi v Prumyslové zoné Liberec-jih
a Primyslové obchodni zoné Liberec-sever.
Mezi hlavni zaméstnavatele v priimyslu s nejvétsim poctem zaméstnancti patfili:
DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. (1399), Magna Liberec (1227),
Benteler (999), Fehrer Bohemia (525), ArvinMeritor LVS (432), Preciosa (894),
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GEA LVZ (339), Interma akciova spolecnost (324), PEKM Kabeltechnik (304),
KNORR-BREMSE Systémy (242), Laird Technologies (238), DENSO AIR
SYSTEMS CZECH (227).

V ryze privatnich sluzbach zaméstndval nejvice Globus CR (390), Komeréni
banka-telefonni centrum (298), Tesco Stores CR (214), MAKRO Cash and Carry
CR (207).

Hlavni zaméstnavatelé ve sluzbach, statni spravé a mistni spraveé: Krajska
nemocnice Liberec (2156), Technicka univerzita v Liberci (1175), Ceska posta
(491), Dopravni podnik mésta Liberce (465), Statutarni mésto Liberec (448),
Krajsky utrad Libereckého kraje (381), SeveroCeské vodovody a kanalizace (256),
Vézeniska sluzba CR (249), Divadlo F.X.Saldy (242) a CSAD Liberec (239).
Nejvétsim zaméstnavatelem v mikroregionu Hodkovicko byl MONROE Czechia
s.r.0. Hodkovice (487).

Mikroregion Ceskodubsko mé pramyslovy i zeméd&lsky charakter. Hlavnim
zaméstnavatelem v pramyslu byl ELECTROPOLI-GALVIA s.r.o. (galvanické
zinkovani dila, 68). Vyznamné zde byly Lazn¢ Kunratice (121) a v zemédélském
sektoru Agro Bila a.s. (59).

Cast Turnovska piipadajici k Libereckému okresu ma také pramyslovy
a zemé&delsky charakter. Hlavnim zaméstnavatelem v primyslu byl KV FINAL
s.r.o. (kovovyroba, praskovd metarulgie, 118) a Pivovar Svijany s.r.o. (88).
V zemédé€lstvi je to Agro Rubin a.s. (68).

V mikroregionu Jablonsko byli dva hlavni zaméstnavatelé: Preciosa (353
zaméstnanct) a Delta HL s.r.o. (kovovyroba, 55).

Mikroregion Chrastavsko mél hlavni zaméstnavatele Benteler (999) a Grupo
Antolin Bohemia Chrastava (438).

Hlavni zaméstnavatelé v mikroregionu Hradecko byli Trelleborg Hradek s.r.o.
(352), KSM Casting CZ a.s. (235), Ernst Broer, s.r.o. (slévarna, 87) a Vyroba stuh
ELAS s.r.o. (80).

V mikroregionu Frydlantsko byli hlavnimi zaméstnavateli v primyslu Lucas
Varity s.r.o. Frydlant (307), DAMINO CZ s.r.o. (vyroba stolniho a loZniho pradla,
137), NOVUS Cesko s.r.o. Raspenava (zpracovani a montdz kovovych

a plastovych vyrobkt, 137), Frydlantské strojirny — Rasl a syn a.s. Frydlant (vyroba
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pramyslovych susaren, 85), Thermolast a.s. Détichov (dily pro autopriimysl, 125),
W. Wiilfing CZ s.r.o. Raspenava (vyroba lozniho pradla, 132) a JUTA a.s. Vistiova
(siti velkoobjemovych vakt, 96). Dalsim dilezitym zaméstnavatelem byla
nemocnice Frydlant (215).

e Mezi hlavni zaméstnavatele regionu Novoméstsko patiil CiS SYSTEMS s.r.o.
v Novém Mésté — Ludvikoveé (324) a Lazn¢ Libverda a.s. (102).

Podle udaji Okresni spravy socialniho zabezpeceni o poctu pojisténcii je mozno postihnout

situaci na trhu prace v okrese Liberec. Vyvoj po¢tu zaméstnavatelt zachycuje obr. 2.5.1.
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Obr. 2.5.1: Celkovy pocet zaméstnavatelii v okrese Liberec evidovanych OSSZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni Gprava.

V roce 2006 byl pocet zaméstnavateld o 140 mensi nez ptedchazejici rok. Skute¢nost zda
pocet zaméstnavateld vzrostl o takovy pocet, je sloZité dokazat. Bylo to spojeno s jiz dfive

zminénym roz§ifenim Libereckého okresu o dvé obce.

Od roku 2007 pocet zaméstnavateli pomalu klesal. V disledku ekonomické krize bylo
zaméstnavateld stale méné. V roce 2008 to bylo o 28 zaméstnavatelt a v roce 2009 o 21
zaméstnavatel méné. Pfestoze se V roce 2010 mirné zacala zlepSovat ekonomicka situace,

pocet zaméstnavatell stale klesal, a to o 102 zamé&stnavateld, tedy o 2,5 %.
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Pocet zaméstnanct (pojisténci) a OSVC podle udaji OSSZ zobrazuje obr. 2.5.2. Jak je
vidét na obr. 2.5.2, nejvétsi nardst zaméstnanct byl v roce 2007. Zde se znovu projevuje
rozsiteni Libereckého okresu a také dobrda ekonomicka situace. Od tohoto roku pocet
zaméstnancu zacal klesat. V roce 2008 bylo o 3 456 pojisténci méné nez predesly rok.
Tento jev je spojen s ptichodem ekonomické krize a nutnosti zaméstnavatelli snizovat
naklady, tedy snizovat pocty zaméstnanct. Snizovani zaméstnanct pokracovalo do dalSich

dvou let, ale jiz ne v tak velké mifte.
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Obr. 2.5.2: Pocet zaméstnancii a OSVC v okrese Liberec evidovanych OSSZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni Gprava.

Naproti zhor3ujici se situaci na poli zaméstnanci, pocet OSVC ma od roku 2006 rostouci
tendenci. V priméru se pocet OSVC zvysuje o 2 %. Jako mozny disledek se jevi $patna
situace na trhu prace a snaha zabezpecit si praci jinou cestou, tedy zahajenim samostatné

vydéle¢né ¢innosti.

2.5.2 Volna pracovni mista

Nejvétsi nartist volnych pracovnich mist byl mezi rokem 2006 a 2007, jak je vidét na
obr. 2.5.3. Narist byl téméf o 40%, o 653 mist. V tomto obdobi se zvysila nabidka mist pro
kvalifikované stavebni a montdzni d€lniky, obsluha strojii na vyrobu chemickych vyrobk.
Velky pocet volnych pracovnich mist byl nahlaSen obchodnimi fetézci (zvlasté pak

k. s. Globus CR), které se piipravovaly na otevieni Néakupniho centra G
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V obchodné-priimyslové zoéné¢ Sever. V roce 2008 byl nejvétsi zajem o kvalifikované
stavebni délniky a montazni délniky. V souvislosti s otevienim nakupniho centra Nisa se
zvedla poptavka po pracovnicich v obchodu. Na podzim roku 2008 zacal pocet volnych
pracovnich mist pomalu klesat. V priméru oproti predchazejicimu roku klesla nabidka
volnych pracovnich mist o 12%. V téchto tiech letech je dlouhodobé zdjem zaméstnavatel
o delniky na vyrobni linky, kvalifikované strojirenské a stavebni délniky a o techniky se
vzdélanim stfedoskolskym i vysokoskolskym. Naproti tomu je trvaly nedostatek mist pro

administrativni pracovniky s vySsi 1 niz8i kvalifikaci.

V roce 2009 pokracuje dramatické snizovani nabidky poctu volnych pracovnich mist.
Pretrvavajici ekonomicka krize a snizujici se poptavka u zaméstnavateli vedla k snizovani
nabidky mist, a oproti roku 2008 byl primérny pocet nabizenych mist o 66 % nizsi.
Celkem o 1 329 mist. V roce 2010 sice pokles pokracuje, ale jen o 5,4 %.
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Obr. 2.5.3: Priumeérny pocet uchazecit na 1 VPM a volna pracovni mista v okrese Liberec
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni uprava.

Na obr. 2.5.3 je také mozné porovnat, jak se vyvijel primérny pocet uchaze¢ na 1 VPM.
Nejmensi pramérny pocet byl v letech 2007 a 2008. V roce 2009 vzrostl primérny pocet
uchaze¢li na 1 VPM o 345 %. Z 2,83 osob na 1 VPM na 12,6 osob. Nasledujici rok 2010

zaznamenava dal$i zvySeni o 20%. Tento enormni nardst neni zptisoben pouhym snizenim
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nabidky volnych mist, ale je to spojeno s rapidnim nartistem uchaze¢i evidovanych na UP

v Liberci.

2.5.3 Nezaméstnanost

Pocet uchaze¢ti evidovanych na UP v Liberci mél vroce 2006 kolisavou tendenci.
Zachycuje to obr. 2.5.4. Od zacatku roku 2007 byl vyvoj nezaméstnanosti pfiznivy a pocet
osob evidovanych na UP v Liberci se snizoval. Tento stav trval az do poloviny roku 2008.
V prubéhu obdobi od 31. 3. 2007 do 30. 6. 2008 se pocet uchaze¢u snizil o 1 439 osob.

V pruméru se Ctvrtletn€ snizoval pocet o 5 %.
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Obr. 2.5.4: Pocet uchazecii evidovanych na UP v Liberci

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni uprava.

Od druhé poloviny roku 2008 zacal pocet evidovanych uchazecl stoupat. Nejvétsi skok byl
od 31. 12. 2008 do 31. 3. 2009. Nariist uchazecii byl o 29 %, tedy o 1 815 osob vice.
Situace se zhorSovala az do 31. 3. 2010, kdy poéet nezaméstnanych evidovanych na UP
v Liberci piesahl rekordni hranici 10 000 osob. V druhé a tieti ¢tvrting roku se dafilo snizit

pocet nezaméstnanych, koncem roku vsak doslo k opétovnému nardstu.
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Od zacatku roku 2006 az do konce roku 2008 se udrzovala tendence vysSiho poctu
nezamestnanych zen nad poctem nezaméstnanych muzi. Tento rozdil se pohyboval mezi
500 az 600 nezaméstnanych zen. Zména nastala k 31. 12. 2008, poprvé od dubna 1991
a potieti v historii tak UP v Liberci evidoval vice nezaméstnanych muzi nez Zen. Tento

stav trval az do konce roku 2010.

Porovnani nezaméstnanosti okresu Liberec s Libereckym krajem a celou Ceskou
republikou zachycuje obr. 2.5.5. Zacatkem sledovaného obdobi, v letech 2006 a 2007, se
praimérna mira nezaméstnanosti Libereckého okresu drzela mirné nad krajskym priumeérem.
V roce 2008 mély tyto dvé miry totoZnou hodnotu 6 %. V nasledujicich dvou letech se
dostala primérnd mira nezaméstnanosti okresu nad krajsky. Meziro¢ni nartst primérné
miry nezaméstnanosti okresu Liberec v letech 2008 a 2009 byl 3,8 %. V nasledujicim roce

vzrostla jesté 0 0,3 %.
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Obr. 2.5.5: Porovnani primérné miry nezaméstnanosti

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni uprava.

Pfi srovnani primérné miry nezaméstnanosti v okrese Liberec s celorepublikovym
prumérem se ukazuje, ze na tom byl Liberecky okres 1épe pouze v roce 2006 a jen 0 0,3 %.
Od roku 2007, kdy byly ob¢ miry totoZné, se dostal celorepublikovy primér pod primér

okresu. PrestoZe celorepublikovy primér miry nezaméstnanosti rostl stejné jako primeér
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okresu, nariist byl u obou odlisny. Nejvétsi rozdil nastal v roce 2009, kdy se primérna mira
nezamestnanosti okresu liSila od celorepublikového pruméru o 1,8 %.

Blizsi pohled na vyvoj miry nezaméstnanosti v Libereckém okrese ukazuje obr. 2.5.6.
Stejné jako u poctu evidovanych osob, mira nezaméstnanosti v roce 2006 méla kolisavou
tendenci. Od konce roku 2006 zacala mira nezaméstnanosti v Libereckém okrese klesat.
Tento ptiznivy trend trval do poloviny roku 2008, kdy dosahla mira nejniz§ich hodnot za
celé sledované obdobi, a to 5,7 %. V druhé polovin€ roku 2008 mira nezaméstnanosti
zacala stoupat a rekordni vySe dosahla k 31. 3. 2010. Hodnota miry nezaméstnanosti ¢inila
10,5 % a od 30. 6. 2008 to byl nartst o 4,8 %. V dalsich tech ctvrtletich roku 2010 se mira

nezameéstnanosti pohybovala kolem 10 %
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Obr. 2.5.6: Mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni uprava.

2.5.4 Struktura uchaze¢i dle vzdélani, véku a délky evidence na UP

v Liberci
Struktura uchaze¢li podle vzdélani byla po celé sledované obdobi stejnd, zachycuje
obr. 2.5.7. Nejvice bylo uchaze¢l s vyuénim listem a uchazecu bez vzdélani. V okrese
Liberec se nachazi krajské mésto a nejvétsi koncentrace podnikili, organizaci a Uradi.

Ekonomickd krize tedy zasdhla vSechny vzdélanostni skupiny, jelikoZ zaméstnavatelé
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snizovali pocty zaméstnanct ve vSech odvétvich hospodarstvi. Nejveétsi nartst byl u osob

S vyucnim listem a maturitni zkouskou.
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Obr. 2.5.7: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Liberci podle vzdélani

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni tiprava.
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Obr. 2.5.8: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Liberci podle véku

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni Giprava.
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Nejvétsi pocet uchaze¢t evidovanych na UP v Liberci je ve véku nad 50 let, zachycuje
obr. 2.5.8. Tyto osoby nachazeji nové zaméstnani velmi obtizné, jelikoZ se v tomto veéku
zacinaji objevovat zdravotni problémy a zaméstnavatelé o tyto osoby maji mensi zajem.

S ptichodem ekonomické krize se struktura uchazecii podle véku mirné zménila. Narostl
pocet uchazecu ve veku 20 az 24 let. Vétsina osob v tomto véku ukoncila skolu a zacala
hledat nové zaméstnani. Diky ekonomické krizi méli zaméstnavatelé moznost si mezi

uchazeci vybirat, a tak radéji davali prednost uchaze¢iim o zaméstnani s praxi.

Struktura uchaze¢ti dle délky evidence byla do zacatku ekonomické krize podobna,
zachycuje obr. 2.5.9. Nejvice uchazeéti bylo na UP evidovano do 6 mésict. S piichodem
ekonomické krize zacal nartstat pocet uchazecu evidovanych déle nez jeden rok. V roce
2010 se snizoval pocet uchazect, kteti byli v evidenci do 6 mésicli. Bohuzel se zvySoval
pocet uchazect evidovanych déle nez jeden ¢i dva roky. VétSina téchto uchazeci patiila do
rizikové skupiny osob nad 50 let a 0sob bez vzdélani, pro které je slozité nalézt uplatnéni
na trhu prace. V téchto piipadech zasahoval pii umistovani uchaze¢t UP a to v ramci

nastroju APZ — VPP.
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Obr. 2.5.9: Struktura uchazecii evidovanych na UP v Liberci podle délky evidence

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
Vlastni uprava.
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2.5.5 Shrnuti

Liberecky okres je druhy nejvétsi z Libereckého kraje a ma nejveétsi pocet obyvatel.
Pfestoze byla mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji niz§i nez v okresech
Jablonec nad Nisou a Ceska Lipa, byl po&et uchaze&t evidovanych na UP, diky vysokému
poctu obyvatel, nejvétsi z celého Libereckého kraje. V disledku ekonomické krize presahl

v roce 2010 pocet uchazecd hranici 10 000 osob.

Ekonomické krize ovlivnila Liberecky okres, ale ne v takové mife jako ostatni okresy.
Ditvodem je to, Ze se v Libereckém kraji se nachazi krajské mésto. Koncentruje se zde
veliké mnozstvi podnikd, Gfadd, Skol a dalsich instituci, které nabizeji zaméstnani ve vSech
odvétvich hospodaistvi. Propousténi probihalo ve vSech odvétvich hospodaistvi, nejvice
V automobilovém primyslu, ale nemélo to strukturalni dopad na nezaméstnanost a je
mozné predpokladat, Ze po zlepSeni ekonomické situace, nastane zlepSeni situace také na

trhu prace a pocet uchazect se snizi.

Oproti ostatnim okrestim, v Libereckém okresu Se snizila mira nezaméstnanosti jen o velmi
malé procento a zvysil se pocet uchazecu evidovanych na UP déle nez jeden rok. Velka

&ast uchazedi byla ve véku nad 50 let.*

“ Zprava o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal MPSV,
[cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.
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2.6 Okres Semily

Okres Semily se naléza na jihovychodni ¢asti libereckého kraje. Na severu sdili spole¢nou
hranici s Polskem, na vychodé¢ s okresem Trutnov, na jihu s okresy Ji¢in a Mlada Boleslav
a na severozapadni stran¢ sousedi s okresy Jablonec nad Nisou a Liberec. Okres Semily ma
rozlohu 699 km? a k 31. 12. 2009 Zilo na uzemi okresu celkem 74 698 obyvatel, 37 988
zen a 36 710 muzh. Pies 58 % z celkového obyvatelstva Zije ve méstech Turnov, Semily,

Lomnice nad Popelkou a Jilemnice.

Okres Semily nabizi celoro¢ni rekreacni vyziti. Uplatnéni mnoha podnikatelskych aktivit
Vv oblasti cestovniho ruchu, pfevazné ve vyznamnych stiediscich, kterymi jsou Harrachov,

Rokytnice na Jizerou, Benecko a Vysoké nad Jizerou.

V okrese Semily prevazuje primyslova vyroba. MozZnost ziskani nového pracovniho mista
je predev§im ve sluzbach, strojirenském prumyslu a ve stavebnictvi. V okrese je
zastoupeno 1 zemédé€lstvi. V horskych oblastech se zaméfuje na Zivoc¢iSnou vyrobu

a v oblasti Ceského réje je prevaha rostlinné vyroby a ovocnaistvi.

Pfevazna vétSina velkych firem ma sidlo ve mésté¢ Turnov, jsou to ONTEX CZ s.r.o.,
GRUPO ANTOLIN TURNOV s.r.0., Granat, druzstvo umélecké vyroby, Turnov, Sklostroj
Turnov CZ, s.r.0., KAMAX s.r.0o. Piesto nejvétsi firmy okresu nalezneme

ve mésté Jilemnici (Cutisin, s.r.0.) a Lomnici nad Popelkou (Mehler Texnologies s.r.o.).

2.6.1 Zaméstnanost

Utad prace Semily zjistoval stav zaméstnanosti na jeho tizemi pomoci monitoringu trhu
prace nebo na zakladé udajii o pojisténcich evidovanych OSSZ. Udaje o pojisténcich
evidovanych OSSZ za sledované obdobi nalezneme na obr. 2.6.1 a 2.6.2. BohuZel zde neni

uveden rok 2010, tyto informace doposud nebyly zvetfejnény.

Vyvoj po€tu zaméstnavateld zachycuje obr. 2.6.1. V letech 2006 az 2008 byl pocet
zaméstnavateld témet stejny. Rozdil v po€tu zaméstnavatelit byl pouze o 7 a 5. Prudky
pokles, zplisobeny ekonomickou krizi, nastal v roce 2009, kdy se pocet zaméstnavatelii

snizil o 37.
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Obr. 2.6.1: Celkovy pocet zaméstnavatelii v okrese Semily evidovanych OSSZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2009. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.

Podobny propad je vidét i na obr. 2.6.2 zachycujici vyvoj poétu zaméstnanct a OSVC.
V letech 2006 az 2008 se pocet zaméstnancii pohyboval ptes 28 000. Nejvétsi nartst byl
v roce 2007 v poctu 28 776 zaméstnanci. Pokles nastal v roce 2009. Pocet zaméstnancu se

snizil 0 20 %, 0 5 673 osob.

B Zameéstnanci (pojisténci) B Osoby samostatné vydélecné ¢inné
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Obr. 2.6.2: Pocet zaméstnancii a OSVC v okrese Semily evidovanych OSSZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2009. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.
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Situace u OSVC je od roku 2006 do roku 2009 téméf stejni. Pocet se drzel nad 7 800

a nejvyssiho poctu dosahl v roce 2008, ato 7 885 osob samostatné vydéleéné Cinnych.

2.6.2 Volna pracovni mista

V roce 2007 nabidka VPM rostla, zachycuje to obr. 2.6.3, oproti roku 2006 byl nardst
témeét o 71 %, o 268 mist. Nabidka pracovnich mist se tykala pfedevsim stavebnich
délnikd,

kvalifikovanych zpracovateli (napt. Svadlen a truhldii) a pomocnych

a nekvalifikovanych pracovnikd v primyslu a stavebnictvi.

Rok 2008 ptinesl mirné sniZeni nabidky volnych pracovnich mist. V tomto obdobi byla
nejvetsi profesni poptavka po strojirenskych kvalifikovanych profesich jako svarec,
zamecnik, brusi¢, kovoobrabé¢, 1idi¢ nakladnich automobill, kuchar, ¢iSnik, Svadlena —
Sicka, pracovnik v zeméd€lstvi a prodavac. Trvaly zajem je také o stavebni profese, na
druhé strané pretrvava nedostatek volnych mist pro pracovniky hledajici uplatnéni v oblasti

administrativy.

—m— Primérny pocet uchazec¢lina 1 VPM —e—Volna pracovni mista (ro¢ni primeér)
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Obr. 2.6.3: Priumeérny pocet uchazecit na 1 VPM a volna pracovni mista v okrese Semily
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni uprava.

Rok 2009 piinesl rekordni pokles nabidky volnych pracovnich mist. SniZeni bylo témét

75%. Tento ubytek nabizenych volnych mist je spojen s ekonomickou krizi a snizenim
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poptavky u zaméstnavatelll. Pfes vyrazny pokles poc¢tu volnych pracovnich mist byl presto
zajem o zedniky, truhléfe, tesafe, mechaniky, opravare a o zdravotnické profese.

Z pohledu poctu uchazeci na 1 VPM byl nejpiiznivejsi rok 2007 a 2008. Bylo to diky
kombinaci niz§iho poctu evidovanych uchazect a vyssi nabidky volnych pracovnich mist.
Tento stav se velmi zhorSil v roce 2009. Pokles nabidky volnych mist a nariist uchazect
zapiicinil, Ze na 1 VPM pftipadalo primérné 22,9 osob. Oproti piedchazejicimu roku 2008
byl nariist témét o 445 %. Nasledny rok 2010 ptinesl snizeni, ale jen o necelé 1 %, coz je

témer zanedbatelné.

2.6.3 Nezaméstnanost

Pocet uchaze¢t evidovanych na UP Semily je zachycen na obr. 2.6.4. Vyvoj podtu
uchazecli se v pribéhu sledované¢ho obdobi stidle ménil. V letech 2006 az 2008 je na
obr. 2.6.4 vidét jakasi opakujici se tendence. Do poloviny roku pocet uchazeci klesa,
v dal$im Ctvrtleti vzroste a nasledné zase klesd az do dalSiho pololeti a pak znovu vzroste.

v w7

doby prevlada nezaméstnanost Zen nad muzi.

V druhé poloviné roku 2008 pocet uchazect zacal stoupat. Rist byl do znatné miry
ovlivnén problémy zaméstnavateli textilntho primyslu. Pracovni pomér se svymi

zaméstnanci ukongéila spol. s r. 0. Tessitura Monti Cekia a spol. s r.0. Hybler Semily.

V roce 2009 se pocet uchazect stale zvySuje a vroce 2010 dosdhl rekordni wvyse.
K 31. 3. 2010 bylo evidovano na UP Semily celkem 4 083 osob. V nasledujicim &tvrtleti
roku 2010 doslo k poklesu uchazect, piiblizn¢ o 500 osob. Tento stav se udrzel do dalsiho
Ctvrtleti

a ke konci roku pocet uchazect opét stoupl. Je mozné v tom zaznamenat podobnou jiz

zminovanou tendenci pfed ekonomickou krizi.

Od roku 2009 se také zménila skladba uchazecli. Pocet nezaméstnanych Zen a muzi se

ménil po ctvrtletich. Nejvétsi rozdily byly k 30. 9. 2006, kdy bylo o 397 nezaméstnanych
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zen vice nez muzl a k 31. 3. 2010, kdy bylo prozménu o 423 nezaméstnanych muzi vice

nez zen.
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Obr. 2.6.4: Pocet uchazecii evidovanych na UP Semily

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.

Pii porovnani miry nezaméstnanosti v okrese Semily s celou Ceskou republikou

a Libereckym krajem pomaha obr. 2.6.5. V letech 2006 a 2007 byla primérnd mira
nezaméstnanosti v okrese Semily pod celorepublikovym primérem. V roce 2008 obé¢
prumérné miry nezaméstnanosti klesly na nejmensi hodnoty, ale celorepublikovy pramér je

nizsi nez priamer okresu Semily.

Nasledujici rok 2009 zaznamenaly ob¢é miry narast. Celorepublikovd primérnd mira
nezaméstnanosti vzrostla o 2,6 % a primérna mira nezaméstnanosti okresu Semily vzrostla
0 3,4 %. V tomto roce byl nejvétsi rozdil mezi celorepublikovym primérem a primérem
okresu. Primér okresu byl o 1,2 % vysSi neZ celorepublikovy. Tento rozdil se zmensil
vroce 2010 na pouhych 0,4 %, kdy primérnd mira nezaméstnanosti okresu Semily

vzrostla pouze o 0,4 %, celorepublikovy primér vzrostl o 1 %.
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V porovnani primérné miry nezaméstnanosti mezi okresem Semily a Libereckym krajem,

na tom byl 1épe okres. Po celé sledované obdobi mé nizsi primérnou miru. Nejblize si byly

v roce 2008, rozdil pouze o 0,2 %. Nejvzdalenéji v roce 2010, rozdil 1,2 %.

—o— Prlimérnd mira nezaméstnanosti v okrese Semily
—— Prlimérnd mira nezaméstnnaosti v Libereckém kraji
Celorepublikova primérna mira nezaméstnanosti
11,0% o,
10,0% /@,]:. 10,6%
I o »
9,0% = 1 —19,4%
8,0% ‘ 7 2= 9,0%
7.0% 61600 s (/4 / 810%
’ N — O,V7/0
Bal 0,
6,0% 7,0% — B,Rél_ 58%
N L A4 E—— 14 _,
5,0% 6:0%
’ 5,4%
4,0%
2006 2007 2008 2009 2010

Obr. 2.6.5: Porovnadni priimérné miry nezaméstnanosti

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni uprava.

Pritbéh vyvoje miry nezaméstnanosti okresu Semily v celém sledovaném obdobi zachycuje
obr. 2.6.6. Mira nezaméstnanosti méla od roku 2006 do roku 2008 klesajici tendenci.
V tomto obdobi jsou na obr. 2.6.6 vidét vyssi poklesy k 30. 6. a nasledny nartst k 30. 9.
Prudky nartst byl mezi rokem 2008 a 2009. Zde se projevily prvni disledky ekonomické
krize. Nartist pokracoval do roku 2009 a 2010. K 31. 3. 2010 dosahovala mira

nezaméstnanosti okresu Semily nejvyssi hodnoty 10, 3 %.
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Obr. 2.6.6: Mira nezaméstnanosti v okrese Semily

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.

2.6.4 Struktura uchazedi dle vzdélani, véku a délky evidence na UP
Semily
Nevétsi pocet uchazectt mélo dokoncené vzdélani vyucénim listem, coz zachycuje

obr. 2.6.7. Do poloviny roku 2008, kdy se zacaly projevovat nasledky ekonomické krize,

byla druhd nejvice zastoupena skupina osob se zékladnim vzdélanim.
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Obr. 2.6.7: Struktura uchazecii evidovanych na UP Semily podle vzdélani

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.
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S ptichodem ekonomické krize se zvysil pocet stiedoskolsky vzdélanych osob a dostal se
pted skupinu osob bez vzdélani. Tato situace je rozdilna od ostatnich okresti Libereckého

kraje.

Uchazec¢i rozdéleni podle vé€ku jsou uvedeni na obr. 2.6.8. Nejvyssi pocet uchazeci je ve
veéku nad 50 let, tyto osoby patii do rizikové skupiny uchazeca. S ptichodem ekonomické
krize byl nejvétsi nartst u osob ve véku 20 az 24 let. V tomto veéku je vétSina mladych lidi,
kteti ukonc¢ili Skolu a vstupuji na trh prace bez praxe. Pii pohledu na vzdélanostni strukturu
uchazedi se da predpokladat, e mnoho mladych lidi, ktefi se piihlasili na UP v Semilech,
mélo ukoncené vzdélani maturitni zkouskou. Nabidka volnych pracovnich mist byla
zaméfena na dé¢lnické profese, tudiz nebylo jednoduché umistit je na trhu prace. Po druhé

poloviné roku 2008 se zacal zvySovat pocet osob ve véku nad 30 let.

EDo19let M20-24let m25-29|et m30-34 let m35-39 et
WA40-44 let m45-49 |et m50-54 let = 55-59 = Nad 60 let

600 -
500 -
400 -
300
200
100

0_;

o I

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010

Obr. 2.6.8: Struktura uchazecii evidovanych na UP Semily podle véku

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.

Struktura uchazect podle délky evidence je vidét na obr. 2.6.9. Struktura uchazeciu podle
délky evidence na UP byla do roku 2008 stejni. Zména nastala s piichodem ekonomické
krize, kdy zacal stoupat pocet uchazecli evidovanych v rozmezi 6 az 12 mésicli. V pribéhu
let 2009 a 2010 se doba registrace uchaze¢ti na UP zacala prodluzovat a v roce 2010 byl

vysoky poéet uchazeéti evidovanych na UP déle neZ jeden rok.
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Obr. 2.6.9: Struktura uchazecii evidovanych na UP Semily podle délky evidence

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
Vlastni Gprava.

2.6.5 Shrnuti

Okres Semily byl ekonomickou krizi zasazen nejméné ze vSech okresti Libereckého kraje.
Nejvétsi dopad méla ekonomicka krize na textilni pramysl. Pfi pohledu na pocet uchazecu
a miru nezaméstnanosti okresu Semily je mozné vypozorovat opakujici se tendence. Do
poloviny roku pocet uchazeci klesa, v dalSim cCtvrtleti vzroste a nasledné ve Ctvrtém
ctvrtleti zase klesne. Tento trend byl nabouran piichodem ekonomické krize po poloviné
roku 2008, kdy zacal pocet uchazecu stoupat, avsak v roce 2010 se tento trend znovu

objevil.

V okrese Semily byl stejné¢ jako v ostatnich okresech Libereckého kraje nejvetsi pocet
uchazecl s vyuénim listem. OdliSeni nastalo s pfichodem ekonomické krize, kdy se zvysil
pocet uchazect s maturitou a presahl pocet osob bez vzdélani. Ekonomicka krize piinesla
také zvySujici se pocet uchazecli ve véku 20 az 24 let a stejné jako v ostatnich okresech,
pfevaha uchazecii byla ve véku nad 50 let. Ekonomickd krize zménila také rozloZeni
nezaméstnanosti mezi muzi a zenami. Do roku 2008 bylo vice nezaméstnanych Zen,

s piichodem ekonomické krize se tento rozdil zménil.*?

“2 Zprava o situaci na trhu prdace v okrese Semily — roky 2006 az 2010. Integrovany portil MPSV,
[cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
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3 Utad prace a jeho moZnosti slouZici ke
snizeni nezaméstnanosti, vyuziti prostredku
aktivni politiky zaméstnanosti v jednotlivych
okresech Libereckého kraje v letech
2006 az 2010

Utad préce je spravnim tiadem, jehoZ naplni je zpracovani koncepci vyvoje zaméstnanosti
ve svém spravnim obvodu, soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace.
Pfijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, dale zabezpeCuje a podporuje
projekty a opattfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojii v oblasti trhu prace. Hlavni
naplni ufadu prace je zprosttedkovani zaméstnani uchazecim a zajemciim o zaméstnani,
poskytovani poradenskych, informac¢nich a dalSich sluzeb v oblasti zaméstnanosti
fyzickym osobam a zaméstnavatelim. Utad prace zabezpeduje uplatiiovani nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti, poskytuje ptispévky z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti

a vyplaci podporu v nezaméstnanosti.*>

Utad préace pouziva ke snizovani nezaméstnanosti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smerujicich k zajisteni maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
a Urad prace; podle situace na trhu prdce spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi
subjekty. “** Nejvice uZivané nastroje APZ jsou vefejn& prosp&$né prace, spoleensky

ucelna pracovni mista, rekvalifikace, chranéné dilny a chranénd pracovni mista.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu a z Evropského
socialniho fondu. Cerpani dotaci z ESF probiha v ramci operaénich programi. V letech
2004 az 2006 beZzel operacni program Rozvoj lidskych zdroji a v letech 2007 az 2013 bézi

operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost.

* Ministerstvo prace a socialnich véci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 15.
* Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 71.
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Vyse financnich prostiedk slouzicich k vyuzivani néastroji APZ se odviji od ,koeficientu
potfebnosti®, poctu uchazecl a situace na trhu prace daného okresu. VySe finan¢nich
prostiedktl vydanych na nastroje APZ jednotlivych UP Libereckého kraje, jsou uvedeny
v tab. 3.1. Nejvice prostiedka do roku 2008 bylo vydano UP v Liberci. Zaviselo to na
poétu uchaze¢t evidovanych na UP, a jelikoZ okres Liberec je rozsahly a ma vysoky pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, tedy i vysoky pocet nezaméstnanych evidovanych na
UP, je jasné, ze dostavé vice finanénich prostiedkd. Jako reakce na ekonomickou krizi, UP
v Ceské Lipé a v Jablonci nad Nisou obdrzely a nasledné pouzily dvojnasobné finanéni
prosttedky na APZ oproti roku 2008 a prevysily Liberec, piesto to ke zlepSeni situace

V okresech nestacilo.

Tab. 3.1: Celkové vydaje na APZ jednotlivpch UP Libereckého kraje
2006 2007 2008 2009 2010
tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢

Ceska Lipa 22 761 23041 22 789 55 462 70211
Jablonec nad Nisou 23432 16 705 16 093 32418 62 630
Liberec 42 474 37 128 49 540 45 726 62 674
Semily 15233 13924 13 560 28 470 NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceské Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

3.1 Verejné prospésné prace

,, Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti spocivajici
zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci, které vytvari zamestnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazeci o zaméstnani.
Pracovni prileZitosti jsou vytvireny na zdkladé dohody s Uradem prdce, ktery na né mize

y . o 5
zameéstnavateli poskytnout prispevek.

** Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 80.
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Utady prace Libereckého kraje se snazily o velmi tizkou spolupraci s obcemi a mésty pii
vytvéieni pracovnich mist v rdmci VPP. Takovéto zapojeni obci a mést do realizace APZ
bylo nékdy jedinym prostfedkem ke snizeni nezaméstnanosti u uchazecu, kteti jsou tézko
umistitelni na trhu prace. V urcitych lokalitach, kde je nedostatek pracovnich pftilezitosti,
byly VPP jedinou moznosti uplatnéni na trhu prace.

Utady prace Libereckého kraje uzaviraly z prevazné vétsiny dohody s obcemi a mésty.
Velky zajem byl také ze strany ptispévkovych organizaci, obanskych sdruzeni, obecné

prospesnych spolecnosti a cirkevnich organizaci.

V ramci VPP se jednalo pfevazné o nekvalifikované prace pii tklidu a udrzbé obecniho
majetku, prace v cirkevnich zatizenich a pomocné prace pii ochrané ptirody (péstovani
stromkli v lesnich Skolkdch a jejich vysadba zpét do lesi, uklid lesi apod.). VPP se
vyuzivalo také Vv oblasti socialni, napt. osobni asistence pro zdravotné postizené obcany,

seniory a socialni asistenti pro déti do skol.

Na VPP byli umistovani s pfevaznou vétSinou uchazeéi se zakladnim vzdélanim. Diky
jejich nedostatecné kvalifikaci byvaji VPP jednou z mala ptilezitosti uplatnéni na trhu
prace. Velka vétSina uchazect byla star$i 50 let, v mnoha ptipadech s kombinaci dalsiho
znevyhodnéni, jakymi je jiz zminovana nedostateCna nebo zcela chybé&jici kvalifikace,

zdravotni omezeni ¢i dlouhodobé evidence na tGfadu prace.

Dohody vramci VPP se vytvaii pracovni mista s pfispévkem na uhradu mzdovych
nakladu. ,,Prispévek Ize poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladu na
zamestnance umisténého na tyto prdce, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisteni,

’ v vy , ’ v 46
které zaméstnavatel za sebe odved! z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. “

Vyse
ptispévki se lisila podle kritérii, které mély nastaveny jednotlivé ufady prace Libereckého

kraje.

Vyse vydajii na VPP z rozpoétu APZ jednotlivych UP v Libereckém kraji je zachyceno

v tab. 3.2. Na tento nastroj vynakladaji UP nejvice finan¢nich prostiedki z rozpoétu APZ.

*® Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 80.
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Pro UP Liberec jsou VPP hlavnim nastrojem APZ pfi snizovani nezaméstnanosti. Pomoci
tohoto nastroje se UP v Liberci podafilo v pribéhu let vytvofit velké mnozstvi novych
pracovnich mist, na ktera byli umisténi uchaze¢i, zachycuje to tab. 3.3. S dopady
ekonomické krize wvzrostl pocet evidovanych uchazeci, ktefi nemaji dostatecnou
kvalifikaci a prodluzuje se jejich doba evidence na UP. UP v Ceské Lipé na tuto situaci
reagoval naristem uzavienych dohod na VPP, tedy naristem vydaja, které poskytl na tento
nastroj. Podobné kroky podstoupily také UP v Jablonci nad Nisou a Semilech, piesto tyto

UP vynakladaly vétsi Gast finan¢nich prostiedki na ostatni nastroje APZ.

Tab. 3.2: Celkové vydaje na VPP jednotlivich UP Libereckého kraje
2006 2007 2008 2009 2010
tis. KE| % |[tis. K¢| % |tis. KE| % |tis. K¢| % |[tis. KE| %

Ceska Lipa 7036 | 31,0 | 7601 | 33,0 | 5821 | 25,6 | 23932 | 43,0 | 29539 | 42,0
Jablonec nad Nisou | 7347 | 31,0 | 5781 | 346 | 5101 | 31,7 | 8598 | 26,5 | 12889 | 20,6
Liberec 27462 | 64,7 | 25311 | 68,0 | 25274 | 51,0 | 31611 | 69,1 | 39074 | 62,3
Semily 4944 | 325 | 4342 | 312 | 4202 | 31,0 | 8088 | 284 | NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceské Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

Tab. 3.3: Vytvoiend novd pracovni mista v ramci VPP a umisténi uchazeéi na tato vytvorend

pracovni mista
2006 2007 2008 2009 2010
vytvoFens | umisténi | vytvoFens | umisténi | vytvorens | umisténi | vytvorens | umisténi | vytvoFena | umisténi
mista | uchazeCi| mista |uchazeSi| mista |uchazeti| mista |uchazedi| mista | uchazegi
Ceska Lipa 168 175 142 155 178 182 302 333 339 375
Jablonec n/N 80 118 61 71 54 78 84 113 101 120
Liberec 373 415 241 350 374 474 353 425 557 595
Semily NZ NZ 52 78 90 96 113 103 NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace
v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 2009.
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3.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

,,Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem price a obsazuje je uchazeci
o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé s uradem prdace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti. Na spolecensky

5% ’ ’ ’ o v v ’ v v 47
ucelna pracovni mista miize Urad prdce poskytnout prispevek.

3.2.1 Spolecensky ucelna pracovni mista — samostatna vydélecna ¢innost

Jednim z nastroji APZ je podpora uchazec¢t pii zakladani samostatné vydéle¢né ¢innosti.
V dobé kdy neni dostatek volnych pracovnich mist, je samostatna vydélecna ¢innost velmi
dobrou piilezitosti, jak se uplatnit na trhu prace. UP pofada konzultace a poradenska
jednani, kde pomaha uchazedtim s vytvafenim a realizaci podnikatelského zaméru. UP
poskytuje ptispévky na zahdjeni samostatné vydéle¢né Ginnosti. Zadost o piispévek mize
podat jakykoli uchaze¢ evidovany na UP. K zadosti piiklada podnikatelsky plan a doklada,
7e nema zadny dluh vici statu. UP rozhoduje, zda zadost schvali nebo ne. Pti schvalovéani
7adosti vychazi UP z angaZovanosti uchazete, napf. Gcast v rekvalifikaci, rizikovost
daného uchazece a konkurenceschopnost dané vydéle¢né ¢innosti. Podminkou pti obdrzeni

prispévku je vykon samostatné vydélecné ¢innosti po dobu 24 mésicti.

Prispévky byly piednostné schvalovany u uchaze¢t zrizikovych skupin, jimiz jsou
pirevazné dlouhodobé evidovani. Nejvétsi zdjem byl u uchazect s vyuénim listem
a U stfedoskolakt. Pirevaha uchazecl absolvovala nejdiive rekvalifikaéni kurz, nejvétsi
zajem byl o0 kurz zaklady podnikani. Zajem projevovali pfedev§im uchaze¢i mladsi 50 let.
Uchazeci star$i 50 let upfednostiiuji zaméstnanecky pracovni pomér. Pfevaha Zadateli byly

zeny.

Vyse ptispévku zavisi na typu Cinnosti a vysSi ndkladl, které jsou spojeny se zahédjenim
podnikani. Mize to byt pfispévek na vybaveni prodejny nebo prostorii. Nakup pocitacové
techniky, nastrojii nebo natadi. UP rozhodne o tom, co je potiebné k zahajeni podnikani

a podle toho urci vysi prispévku.

" Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 80.
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Vydaje, které vynalozily UP Libereckého kraje na SUPM — SVC jsou uvedeny v tab. 3.4.
Tohoto nastroje vyuziva nejvice UP Semily, naopak nejméné ho vyuziva UP v Liberci. Na
UP v Ceské Lipé a Jablonci nad Nisou se, s piichodem ekonomické krize a zhor$enim
situace na trhu prace, zvysil pocet uchazecu, ktefi se zajimali o moznost pfispévku na
zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti. Zvysil se také pocet uchazect, ktefi podali zadost.
Témet vSechny zadosti byly kladné vyfizeny. Pocet umisténych uchazect diky tomuto

nastroji APZ je zachycen v tab. 3.5.

Tab. 3.4: Celkové vydaje na SUPM — SNIC jednotlivych UP Libereckého kraje

2006 2007 2008 2009 2010
tis. KE| % [tis. KEé| % |tis. KEé| % | tis. KE | % | tis. K¢ | %
Ceska Lipa 139 | 06 | 223 | 1,0 | 802 | 35| 1335 |24| 1330 |19
Jablonec nad Nisou| 334 | 14 | 237 | 1,4 | 807 | 50 | 1661 [51| 1488 |24
Liberec 470 | 11 60 0,2 | 158 | 0,3 514 |1,1| 608 |01
Semily 2337 (153 | 1451 | 10,4 | 1427 | 105| 2200 | 7,7 NzZ |Nz

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceské Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

Tab. 3.5: Umisténi uchazedi v ramci SUPM — SVC jednotlivymi UP Libereckého kraje

2006 2007 2008 2009 2010
Ceska Lipa 4 6 11 19 30
Jablonec nad Nisou 6 5 10 19 21
Liberec 9 1 3 8 9
Semily Nz 35 47 26 Nz

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceské Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

3.2.2 Spolecensky tcelna pracovni mista — vyhrazena
SUPM — vyhrazena je jeden z prostiedkd, jak je mozné umistit uchazede na trhu préce.
Jedn4 se o podporu zaméstnavatelii pfi vytvafeni novych pracovnich mist. Utad prace

uzavie se zaméstnavatelem dohodu na vyhrazené pracovni misto a poskytne mu ptispévek
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na mzdové naklady. Zadost o piispévek podavd zaméstnavatel na ufad prace spolu
s prokazanim bezdluznosti. Zaméstnavatel zada specifické pozadavky na uchazece, ktery
by byl umistén na vytvofené pracovni misto. Pozadavky jsou kladeny pfedev§im na
kvalifikaci uchazece. Ve vétsin¢ piipadl, v prubéhu sledovaného obdobi, byly zadosti
vyfizeny kladné. Bohuzel se v n¢kolika ptipadech stalo, Ze nebylo mozné umistit na dané

misto uchazece kviili specifickym pozadavkiim ze strany zaméstnavatele.

Pfi vybéru uchazecli na tato mista Gfady prace v Libereckém kraji pfednostné vybiraly
uchazece z rizikovych skupin, zejména absolventy Skol bez praxe, uchazeCe do 25 let
a vysokoskolaky do 30 let, osoby nad 50 let, osoby zdravotné postizené a hlavné
dlouhodobé evidované uchazeCe. Pokud byly zaddny specifické pozadavky

zaméstnavatele, Gfady prace vybiraly uchazece 1 mimo rizikové skupiny.

Ptfevazna ¢ast prispevkil byla vyplacena na dobu 6 mésicli a mésicni ptispevky se liSily dle
kritérii jednotlivych uradi prace Libereckého kraje. Vyjimkou bylo umistovani absolvent
Skol, vtomto piipadé ufady préce spolupracovaly s persondlnimi agenturami. Doba

vyplaceni ptispévki byla na 12 mésici a byly vyplaceny plné mzdové naklady.

Vyse celkovych vydaji na SUPM — vyhrazena a ziizena, které vynalozily UP Libereckého
kraje, jsou uvedeny v tab. 3.6. Tento néstroj nejvice vyuziva UP v Jablonci nad Nisou.
Zvyseny pocet zadosti prisel s dopady ekonomické krize. Mnoho zaméstnavateli vyuzilo
moznosti pfispévku na mzdové naklady. Tento nastroj nejen pomaha umistit uchazece, ale
také pomaha zaméstnavateli pii udrzeni jeho podnikatelské ¢innosti, také se stal velmi
ucinnym v boji S nezaméstnanosti v dobé ekonomické krize. Mnozstvi umisténych

uchazeci ve sledovaném obdobi je uveden v tab. 3.7.
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Tab. 3.6: Celkové vydaje na SUPM — vyhrazend a ziizend jednotlivych UP Libereckého kraje

2006 2007 2008 2009 2010
tis. KE| % [tis. KE| % [tis. KE| % |tis. KE| % |tis. KE| %
Ceska Lipa 3082 | 135 | 3415 | 148 | 3771 | 16,5 | 10130 | 18,3 | 14976 | 21,3
Jablonec nad Nisou | 5703 | 24,3 | 3943 | 23,6 | 3935 | 24,5 | 8364 | 25,2 | 21148 | 33,8
Liberec 3869 | 91 | 5505 | 148 | 6320 | 12,8 | 3609 | 7,9 | 10490 | 16,7
Semily 4821 | 316 | 4793 | 344 | 2214 | 16,3 | 3534 | 124 | NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily —
roky2006 az 20009.

Tab. 3.7: VytvoFend pracovni mista a umisténi uchazeci v raimci SUPM — vyhrazend a ziizend

jednotlivpmi UP Libereckého kraje

2006 2007 2008 2009 2010
vytvorena | umisténi | vytvorena | umisténi | vytvoFens | umisténi | vytvoFena | umisténi | vytvorena | umisténi
mista | uchazeti| mista |uchazeli| mista |uchazeli| mista |uchazei| mista | uchazei
Ceska Lipa 105 105 76 70 76 73 325 325 311 305
Jablonec n/N 128 152 67 73 78 72 174 163 350 356
Liberec 154 215 55 89 53 86 127 116 242 330
Semily NZ NZ 119 120 67 69 73 72 NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

3.3 Rekvalifikace a poradenska ¢innost

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udriovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

’ . v , vir 1«48
v ramci dalstho profesniho vzdélavani. *

*® Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 73.
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. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zdkladé dohody mezi Uradem price a uchazecem
o zaméstnani nebo zdajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prdce.
Za vicastnika rekvalifikace hradi Urad prdce ndaklady rekvalifikace a miize mu poskytnout
prispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladii spojenych s rekvalifikaci. «d9

., Rekvalifikace miize byt provdadena i u zaméstnavatele v zdajmu dalsiho pracovniho
uplatneéni jeho zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnancii se provadi na zaklade dohody
uzaviene mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancu spocivajict
v ziskani, zvySeni nebo rozsireni kvalifikace miize Urad prdce uzaviit se zaméstnavatelem
dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancii providéna na zdikladé dohody s Uradem
prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zarizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancii zajistuje, Uradem prdce plné nebo cdstecné hrazeny ndklady
rekvalifikace zaméstnancii a naklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje
rekvalifikaci zaméstnancii rekvalifikacni zarizeni, uzavird se dohoda mezi zaméstnavatelem
a rekvalifikacnim  zaFizenim, poprFipadé mezi Uradem prdce, zaméstnavatelem

. v r v 4 ((50
a rekvalifikacnim zarizenim.

Rekvalifikace je viceucelovy nastroj APZ. Cilem rekvalifikace je zvySeni kvalifikace
nezaméstnaného nebo ziskdni novych dovednosti, které uplatni na trhu prace, a které jsou

v dané lokalité poptavané.

Rekvalifikace, stejné¢ jako ostatni nastroje APZ, jsou zaméfeny prevazné¢ na problémové
skupiny, jimiz jsou osoby do 25 let véku a osoby starsi 50 let. Dale jsou to dlouhodobé¢
evidovani a osoby se zdravotnim postizenim nebo omezenim. Pfesto se mize do
rekvalifika¢niho kurzu ptihlasit kazdy uchazec, i ten, ktery je evidovan na ufadé prace jen

jeden den.

Rekvalifikaéni kurzy jsou réizného zaméfeni. Utady prace se snazi zajistovat takové
rekvalifikaéni kurzy, které svym zaméfenim odraZeji poptavku na trhu prace. Ufad prace
miiZze poskytnout individualni rekvalifikaci jednomu uchaze¢i na zdklad€ jeho Zadosti,
napt. kurz nehtové modelaze. O rekvalifika¢ni kurzy mohou pozadat také zaméstnavatelé.

Zaméstnavatel poda zadost o urcity typ rekvalifikace spolu s poctem volnych pracovnich

* Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 75.
% Ministerstvo prace a socialnich véci. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 2009, s. 76.

95



mist, kterd by mohla byt obsazena rekvalifikovanymi uchazeci.

V priibéhu sledovaného obdobi byl nejvétsi pocet poradanych rekvalifikacnich kurzl
zaméfen na kurzy pocitaCové gramotnosti, svafe¢ské kurzy riaznych metod a odbornosti,
fidi¢ské kurzy, zéklady podnikdni, pecovatelka, pracovnik v socialnich sluzbach a rtzné

sluzby jako masér, kadetnice, stiithani pst apod.

Do rekvalifikacnich kurzti byli zafazovani ptevazné dlouhodobé evidovani uchazeci.
Nejvice uchaze¢ti bylo ve v€ku do 25 let a nad 50 let. VétSina uchazecli si pomoci
rekvalifikaci rozsifovali svoji kvalifikaci, nejveétsi mnozstvi ucastnikt rekvalifikace mélo

dokoncené vzdélani vyucnim listem nebo maturitni zkouskou.

Do vydajl na rekvalifikace se pocitaji také dalsi nastroje APZ, jimiz jsou napft. poradenska
¢innost, ptrispévek na dopravu, piispévek na zapracovani, informa¢ni materidly a pofadané
seminafe a konference. Tyto ndstroje neslouzi k umistovani uchazecti na trhu prace, ale
napt. pomoci JOB clubti se snazi UP navratit uchazedtim pracovni navyky. Pomahaji
uchazecum piipravit se na pracovni pohovory, u¢i se s nimi psat zivotopisy a motivacni
dopisy. Jedna se také o psychickou podporu v tézké Zzivotni situaci nezaméstnaného

obcana.

V tab. 3.8 jsou uvedeny vydaje, které byly vynaloZeny jednotlivymi UP Libereckého kraje
na rekvalifikaci a poradenskou ¢innost. Tento nastroj je nejméné vyuzivan UP Semily.
Naopak u ostatnich UP je zajem o rekvalifikace vysoky. Nejvice vyuzivaji uchazeéi
rekvalifikaéni kurzy v okrese Liberec, pocet Gcastniki je vidét v tab. 3.9. Zajem vzrostl
s ptichodem ekonomické krize a propousténim ve specifickych hospodaiskych odvétvich,

napt. sklafstvi a bizuterie, a nutnosti ziskani kvalifikace v jinych profesnich oborech.
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Tab. 3.8: Celkové vydaje na rekvalifikaci a poradenskou &innost jednotlivich UP Libereckého

kraje
2006 2007 2008 2009 2010
tis. KE| % |[tis. KE| % |tis. KE| % |tis. KE| % |tis. KE¢| %
Ceska Lipa 3812 | 16,7 | 3291 | 143 | 3772 | 16,6 | 5836 | 10,5 | 8339 | 11,9
Jablonec nad Nisou | 4911 | 21,0 | 4298 | 25,7 | 4049 | 252 | 4183 | 12,9 | 9183 | 14,7
Liberec 6422 | 150 | 3795 | 10,2 | 7129 | 14,4 | 7404 | 16,2 | 9948 | 15,9
Semily 2229 | 14,7 | 1848 | 133 | 1729 | 128 | 169 | 6,0 NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace
v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky

2006 az 20009.

Tab. 3.9: Pocet uchazecii, ktei'i absolvovali rekvalifikacni kurzy

2006 2007 2008 2009 2010
Ceska Lipa 494 931 499 398 623
Jablonec nad Nisou 294 204 286 430 827
Liberec 671 907 546 682 855
Semily NZ 135 206 191 NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava

o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — 2006 az
2009.

3.4 Chranéna pracovisté a chranéné pracovni dilny

Osoby se zdravotnim postizenim jsou velmi tézce umistitelni na trhu prace
a zameéstnavateli s chranénymi pracovisti je malo. Utady prace se snazi podporovat jiz

existujici pracovni mista a podporovat vznik novych pracovnich mist.

UP poskytuje chranénym pracovnim dilndm piispévek na provoz a poskytuje pFispévky pii

ziizovani novych pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich.

UP v Ceské Lipé se problematice zdravotné postizenych osob vénoval ve velké mife. Vyse
vydaju, které byly poskytnuty na tento nastroj, jsou zachyceny v tab. 3.10. Diky Spatné
situaci na trhu prace v Ceské Lipé vlivem ekonomické krize, musel UP snizit vydaje na

osoby zdravotné postizené. Podobné to bylo také u ostatnich UP, piestoze finan¢ni

97



prostiedky na APZ rostly.

Tab. 3.10: Celkové vydaje na chrinénd pracovisté a chrinéné pracovni dilny jednotlivich UP

Libereckého kraje
2006 2007 2008 2009 2010
tis. KE| %0 [tis. KE| % |tis. KE| % |tis. KE| % | tis. K¢ | %0
Ceska Lipa 8691 | 38,2 | 8511 | 37,0 | 6864 | 30,0 | 5668 | 10,0 | 4775 | 6,8
Jablonec nad Nisou | 2087 | 89 | 1938 | 116 | 1585 | 9,8 | 2825 | 8,7 | 3402 |54
Liberec 4251 | 10,0 | 2457 | 6,6 | 2456 | 50 | 2588 | 57 | 2411 | 3.8
Semily 882 58 | 1490 | 10,7 | 2615 | 19,3 | 1186 | 4,2 NZ NZ

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou — roky 2006 az 2010, Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Liberec — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace

v okrese Ceska Lipa — roky 2006 az 2010, Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily — roky
2006 az 20009.

3.5 Shrnuti

Kazdy UP Libereckého kraje vyuZiva nastroje APZ v jiné mite. UP v Liberci vénuje
velikou pozornost VPP, UP v Semilech ma tspéchy s SUPM — SVC. UP v Jablonci nad
Nisou spolupracuje se zaméstnavateli v okresu a vyuziva nastroj SUPM — vyhrazena,
naproti tomu UP v Ceské Lipé spolupracuje se zaméstnavateli zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené a velkou c¢ast financnich prostiedkti poskytuje na chranéna pracovisteé

a pracovni dilny.

Negativni dopad svétové ekonomické krize se projevil tak v realizaci nastroji APZ
jednotlivymi UP Libereckého kraje. Se zvy3ujici se mirou nezaméstnanosti obdrzely UP
vys§i finanéni prostiedky na APZ. Nejvétsi zvyseni bylo pro okres Ceska Lipa, kde mira
nezaméstnanosti presahla 13 %. UP v Ceské Lip& se zaméfil pfi snizovani nezaméstnanosti
na umistovani uchaze¢t v ramci VPP a SUPM — vyhrazend, zvysil se také podet uchazedt
ptihlasenych do rekvalifikaénich kurzii. Nejlépe vyuzil svych nastroji UP v Jablonci nad
Nisou, ktery obdrzel po zac¢atku ekonomické krize také vyssi finanéni prostfedky. Financni
prostfedky rozdélil na vSechny ndstroje APZ a s jejich pomoci se mu podatilo nejvice

snizit miru nezameéstnanosti.
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Neblahy dopad méla ekonomicka krize na osoby zdravotné postizené. U vétSiny nastroji
APZ vydaje rostly, bohuZel vydaje na chranéna pracovisté klesaly. UP pievedly jejich
finanéni prostiedky na ostatni nastroje APZ. Napiiklad UP v Ceské Lipé snizil vydaje
v roce 2010 v porovnani s rokem 2006 0 4 mil. K&.**

S Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Ceskd Lipa — roky 2006 az 2010. Integrovany portal
MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cl_info>.
Zprava o situaci na trhu prdce v okrese Jablonec nad Nisou —roky 2006 az 2010. Integrovany
portal MPSV, [cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info>.
Zprava o situaci na trhu prdce v okrese Liberec — roky 2006 az 2010. Integrovany portal MPSV,
[cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info>.

Zprava o situaci na trhu prdce v okrese Semily — roky 2006 az 2009. Integrovany portal MPSV,
[cit. 2011-03-02]. Dostupny z WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/sm_info>.
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4 Verifikace hypotéz, formulace zavéru
a hospodarsko-politicka doporuceni

4.1 Verifikace hypotéz

V prvnim predpokladu byla stanovena hypotéza, zda ovlivnila ekonomicka krize
nezaméstnanost v Libereckém Kkraji. Piedpoklad byl potvrzen ve 3. kapitole. Vlivem
ekonomické krize se snizila poptavka u zaméstnavatelii. Zaméstnavatelé omezovali vyrobu
a prizptsobovali k tomu své naklady. Ve vétsiné pripadl se snizovani nakladt projevilo
V propousténi zaméstnanci. Utady prace Libereckého kraje zaznamenaly od poloviny roku
2008 dramaticky narlst evidovanych uchaze¢li. Nejvyssi nartst byl zaznamenan v roce
2009, kdy vzrostl podet uchazedt evidovanych na UP v Libereckém kraji k 31. 12 2009
témef o 58 %, tj. 9 668 0sob. V roce 2010 se situace mirné zlepsila, avSak nedostate¢na
nabidka volnych pracovnich mist ze strany zameéstnavateli udrzela stale vysoky pocet

evidovanych uchazect.

V druhém predpokladu byla formulovana hypotéza, zda ekonomicka krize zasahla
nékteré okresy Libereckého kraje vice neZz ostatni. Predpoklad byl potvrzen ve
3. kapitole. Ekonomické krize zasahla vSechny okresy Libereckého kraje, avSak okresy
Ceské Lipa a Jablonec nad Nisou byly zasaZzeny vice. V okrese Ceska Lipa vzrostla mira
nezameéstnanosti na nejvyssi hodnoty a doslo k né€kolika hromadnym propousténim. Pies
polovinu propusténych zaméstnanci bylo ze sklaiského primyslu. Jednd se tedy
o strukturalni nezaméstnanost. Stejna situace byla zaznamenana v okrese Jablonec nad
Nisou, kde ukonc¢ila provoz spole¢nost Jablonex Group, hlavni zaméstnavatel v bizuternim
pramyslu na Jablonecku. V obou piipadech je nasledné umistovani uchazecii na trhu
prace, diky jejich specifické kvalifikaci a nedostatku volnych pracovnich mist, velice

obtizné.

Tretim piedpokladem byla stanovena hypotéza, zda se v souvislosti s ekonomickou
krizi zménila struktura uchazec¢i evidovanych na turadu prace. I tento predpoklad byl
potvrzen ve 3. kapitole. Pfed pfichodem ekonomické krize byl vétsi pocet nezaméstnanych
zen nez muzi. Trend se od poloviny roku 2008 zménil, a do konce roku 2010 byl pocet

nezaméstnanych zen a muzii podobny. Tento stav nastal, jelikoZz v diivéjsi dobé dochazelo
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k vy$§imu propousténi zen, ale pfichod ekonomické krize ovlivnil také obory, kde
pracovali specialné muzi. V piipadé¢ hromadného propousténi se mezi muzi a Zenami
nerozliSovalo. V souvislosti s ekonomickou krizi byl zaznamenan vyrazny nartst uchazect
ve véku 20 az 24 let a u osob starSich 50 let. V prvnim ptipadé se jedna o mladé lidi, kdy
mnoho z nich ukoncilo $kolu, jsou bez praxe a poprvé vstupuji na trh prace. Nedostatek
volnych pracovnich mist ddvd zaméstnavatelim veét§i moc pifi vybéru uchazeca
o zaméstnani a velka ¢ast zaméstnavateld upfednostni uchazece s praxi. V druhém piipadé
se jednd o osoby starsi 50 let. U té&chto osob se objevuji zdravotni problémy, chybi jim
kvalifikace (napt. prace s pocitatem) a snizuje se pracovni vykonnost. Uchaze¢ v tomto
véku ma velmi malou Sanci uplatnit se na trhu prace, jelikoZ o né¢ zaméstnavatelé nema;ji
zdjem. Vlive ekonomické krize se prodlouzila doba evidence uchazet¢t na UP.
Zaméstnavatelé nenabizeli dostatek volnych pracovnich mist, tudiz nebylo mozné
uchazeée umistit. Z tohoto duvodu se od roku 2008 prodlouzila délka evidence a vzrostl

pocet uchazecl evidovanych déle nez jeden ¢i dva roky.

Poslednim predpokladem byla stanovena hypotéza, zda urady prace Libereckého
kraje reagovaly na zhorSenou situaci na trhu prace. Predpoklad byl potvrzen ve
4. kapitole. Utady prace Libereckého kraje obdrzely v dusledku dopadii ekonomické krize
vys$§i finanéni prostiedky na realizaci nastroji APZ. Zaméfily se pfevazné na nastroje VPP
a SUPM — vyhrazena. VPP poskytuji pracovni piileZitosti rizikovym skupinam uchazeét,
jimiz jsou uchazeCi s chyb¢jici nebo nedostatecnou kvalifikaci, osoby starsi 50 let
a dlouhodobg evidovani uchaze¢i. SUPM — vyhrazenad pomaha vytvafet pracovni mista
a V neptiznivé dobé pomohla zaméstnavatelim udrzet jejich podnikatelskou c¢innost,
jelikoZ v ramci tohoto nastroje dostavali piispévky na thradu mzdovych nakladd. Utady
prace Libereckého kraje také zvySily pocet porddanych rekvalifikaci, které mély zvysit
uplatnéni na trhu prace pro uchazece, ktefi byli dlouhodobé evidovani. Neblahy dopad
méla ekonomicka krize na osoby zdravotné postizené. U vétSiny nastroji APZ vydaje

rostly, bohuZzel vydaje na chranéné pracovisté klesaly.
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4.2 Formulace zavéri a hospodarsko-politicka doporuceni

Prvni doporuceni Vv boji s rostouci nezaméstnanosti, je zvySena podpora nastroji APZ ze
strany statu. Finan¢ni prostfedky by mély byt rovnomérné vyuzity na nejucelnéjsi nastroje

APZ, jimiz jsou VPP, SUPM — vyhrazen4 a ziizend, SUPM — SVC a rekvalifikace.

UP v Ceské Lipé a Jablonci nad Nisou by mély vice spolupracovat se zaméstnavateli, a na
zaklad¢ jejich pozadavki potadat rekvalifikacni kurzy, diky kterym by strukturalné

nezameéstnani nasli uplatnéni v jinych oborech.

Nastroj VPP je velmi ucelny a potfebny. Osob, které nemaji dostatecnou kvalifikaci, je
V Libereckém okresu velmi mnoho a jejich umisténi je velmi slozité. Na druhé strané
pomocnych praci, které jsou v ramci mést a obci potieba vykonat je také mnoho, ale
nezbyvaji na né z rozpoctu obci a mést finanéni prostiedky. Z toho hlediska by mél stat

zaujmout pozici zameéstnavatele.

Dalsim ucelnym nastrojem jsou spoleCensky ucelnd pracovni mista, at’ uz je to prispévek
na mzdové naklady nebo prispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti. V obou
piipadech jsou vytvofena nova pracovni mista a je pravdépodobnost, ze si umisténi

uchazeci udrzi zaméstnani na del$i dobu.

Druhé doporu¢eni je spojeno s nastrojem SUPM — SVC. V Ceské republice je
znevyhodnéno soukromé podnikani. Vysoké odvody na socidlni a zdravotni pojisténi
a dan¢ odrazuji mnohé obcany od zahdjeni samostatné¢ vydélecné Cinnosti. S pfichodem
ckonomické krize a snizené poptavky, se situace v soukromém podnikani zhorsila o to vic.
Stat by mél podnikajicim osobam ulehovat a snazit se, aby si udrzely podnikatelskou

aktivitu v konkurenénim boji s velkymi zahrani¢nimi spole¢nostmi.

V dnesni dobé je zaveden trend, kdy OSVC pozastavi vykon podnikatelské ¢innosti na
Zivnostenském tfadu a zaeviduje se na UP. Béhem evidence na UP prace pobira podporu
V nezaméstnanosti a mize si na zakladé dohody pfivydélat ¢astkou do 4 000 K& mésicné,
tzv. nekolidujici zaméstnani. Skute¢nost je ale trochu jind. OSVC se zaeviduje na UP

a poté uzavie dohodu, ve které je stanovena vySe mzdy na 4 000 K¢&, zbylou mzdu obdrzi
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na ¢erno, navic obdrzi od statu podporu v nezaméstnanosti a stat za néj zaplati zdravotni
pojisténi. Takto evidovani uchaze¢i velmi zkresluji situaci na trhu prace a obiraji stat
o finanéni prostiedky. Stat by mél tento trend odbourat. ReSeni se opét jevi v odlehéeni

nakladi spojenych s vykonem samostatné vydélecné ¢innosti.

Mimo jiné by stat mél podporovat malé a stfedni podnikani. Vysoké mzdové naklady
odrazuji zaméstnavatele k ndboru novych pracovniki a k rozsifeni jejich podnikatelské
¢innosti. Pokud by byly niz§i mzdové naklady, zaméstnavatelé by si mohli dovolit

zaméstnavat vice osob a predeslo by se také zaméstnavani osob na ¢erno.
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Z.avér

Analyzou faktord determinujicich vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v letech 2006
az 2010 bylo prokazano, ze celosvétova ekonomicka krize méla dalekosahly vliv na trh
prace. Zasazena byla vSechna odvétvi hospodarstvi. Velkd cast zaméstnavateld byla
pfinucena k omezeni své podnikatelské ¢innosti a k postupnému snizovani stavu svych
zaméstnancil, nejvice byl zasaZen automobilovy priimysl, mimo jiné, v okresech Ceské
Lipa a Jablonec nad Nisou, dochazelo k hromadnému propousténi ve sklarském

a bizuternim primyslu, historicky nejstarSich a nosnych odvétvich danych regiond.

Nértist nezaméstnanosti zaznamenaly vSechny UP Libereckého kraje od poloviny roku
2008. Vroce 2009 dosahl podet evidovanych uchaze¢t na UP rekordnich hodnot.

K nejvys§imu procentudlnimu nartistu doglo v okrese Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou,

kde byla zasaZena jiz zminénd priimyslova odvétvi.

V disledku nedostatecné nabidky volnych pracovnich mist ze strany zaméstnavateld,
nedoslo vroce 2010 k vyraznému snizeni nezaméstnanosti. Délka evidence uchaze¢ti na
UP se prodlouzila a zvysil se poéet uchazedt v problémovych skupinach. Utady prace
Libereckého kraje na nastalou situaci reagovaly zvySenou snahou o vytvafeni novych
pracovnich mist prostfednictvim nastroji APZ. Pfesto byla vySe finan¢nich prostiedki

pouzitych na APZ v nastalé situaci nedostacujici.

Zvysujici se pocet osob bez zaméstnani snizuje poptavku po statcich, jelikoz tyto osoby
nemaji dostateCné piijmy, za které by dané statky vymeénily. Nizkd poptavka nuti
zaméstnavatele omezovat vyrobu a stav svych zaméstnanct. Dochazi k dal§imu nartstu
nezaméstnanych osob. Stat musi zvySovat vydaje na podporu v nezaméstnanosti
a neziskavé zadné ptijmy do statniho rozpoctu, jelikoz nezaméstnané osoby neodvadi dan€.
S rostoucimi vydaji a nedostate€nymi ptijmy roste také statni deficit. Vychodiskem z této

situace je zasah statu v podob¢ vytvareni novych pracovnich mist.
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