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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Nikola Dubova

Nazev bakalarské prace:

Kritéria vybéru obchodniho zastupce ve vybrané spole¢nosti

Cil prace:

Cilem této prace je porovnat teoretické pristupy zabyvajici se stanovenim kritérii pFi
vybéru zaméstnanci — obchodnich zastupci - s realné pouzivanymi kritérii ve vybrané
spolecnosti.

Iméno vedouciho bakalaiské prace: Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:
Splnéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktudlnost a vhodnost pouZitych pramend X
Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady X
PFiméFenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazorl studentem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni prava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkaz® a citaci X
Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkaz® a citaci X

Vyjadreni minimalné v rozsahu 10 Fadkd k bakalarské praci z hlediska spInéni jejich cild,
vyuziti metod FeSeni a navrhi opatFeni véetné formalni Gipravy, prace s literaturou a jeji
citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1. Jaky je typicky obchodni zastupce vybrané spoleénosti?
2, Dari se spolecnosti vybirat obchodni zastupce podle svych pozadavki a kritérii?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajob&. (*nehodici se Skrtnéte)

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné minus

Datum: 20.5.2018

Podpis vedouciho bakalaFské prace
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Prace je zamérena na lidské zdroje a jejich vybér, nicméné v kontextu obchodu. Proto se nejprve
vénuje pojmlim jako obchodni zastupce a obchodni zastoupeni, a to i v mezindrodnim méfitku.

Vybéru pracovnikd je pak vénovéna dalsi &ast teoretické rederse, zejména pak specifikacim a
pozadavkdm na rdizné pozice.

VSe je pak porovnéno s praxi vybrané spole¢nosti, ktera se zabyva prodejem a poskytovanim
pojiStovacimi sluzeb, konkrétné pak s okolnostmi pfijimani pracovnikd na pozice obchodnich
zastupc(l a poZzadavky na né. Ty jsou zjistény také od feditele spole¢nosti formou kvalifikovaného
rozhovoru. Dalsi informace jsou pak zajistény prostfednictvim dotazniku, u kterého byly ziskany
odpovédi od naprosté vétsiny respondentd, obchodnich zastupcl dané spolecnosti. Ti bud’
potvrzuji Ci vyvraceji nastavené predpoklady prace ve smyslu nastavenych kritérii pro vybér
obchodniho zastupce.

Cil prace byl spInén.
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