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Anotace

Bakalafska prace je zaméfena na stav nezaméstnanosti v obdobi pted, béhem
a po ekonomické krizi. Situace je patrnd na piikladu nejvétSich zaméstnavatela
v Libereckém kraji. Prace se tyka programovaciho obdobi 2000 - 2011. Podrobnéji
je popsano obdobi 2008-2010, kdy se cel¢ Ceské republiky dotkla ekonomicka krize
a naslednd hospodaiska recese. Ctenaf je sezndmen s vyvojem situace na trhu
prace v jednotlivych okresech Libereckého kraje a zvlasté pak s vyvojem situace
u vyznamnych podnikd. V praci je obsazena i kapitola, v niZ bylo uplatnéno Case

study. V zavéru je zhodnocena stavavajici situace a popsany dal$i mozné progndzy.
Kli¢ova slova

Nezaméstnanost, nejvétsi zaméstnavatelé, hospodaiska odvétvi, trh prace,

ekonomicka krize
Annotation

The thesis is focused on the state of unemployment during the economic crisis
around. The situation is shown on the example of the largest employers in the
district. The work covers the programming period 2000 - 2011. Described in more
detail the period 2008-2010, when the Czech Republic affected the economic crisis
and subsequent economic recession. The reader is familiar with the development
of the labor market situation in each district, and especially with developments
of significant businesses. The work included a chapter in which they were applied
case study. In conclusion, the situation is evaluated and described another possible
forecast.

Keywords

Unemployment, the largest employers and economic sectors, labor market,

economic crisis
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1 Uvod

Téma bylo zvoleno z toho dtvodu, Ze je velice aktudlni a autorku zajim4, jaké

byly pfi¢iny a nasledky ekonomické krize v jednotlivych okresech Libereckého

kraje.

Cilem bakalafské prace je predstaveni a analyza vyvoje situace na trhu prace.
Protoze soucasnd ekonomickd krize je tdajné jednim z nejvétSich pfesuni
globdlniho kapitalu v historii, tak kazdého, odborniky i laiky vcetné autorky,

zajimaji pri¢iny, dale pak jeji poc¢atek v roce 2008 a hlavné jaky vyvoj ekonomiky

muiZeme oc¢ekavat v nasledujicich letech.

Prace je ¢lenéna do osmi hlavnich kapitol. V prvni kapitole je vymezen hlavni
cil prace a naznacen smér, kterym se autorka bude ubirat pfi psani bakaldiské
prace. Druhd kapitola se zaméfuje na pouzitou metodologii a nejvyznamnéjsi
zdroje dat. Treti kapitola popisuje hospodaiskou situaci Libereckého kraje
s charakteristikou zdkladnich ekonomickych ukazatel. Ve c¢tvrté kapitole je
popsan vyvoj na trhu prace v letech 2000 - 2010. Je zde uvedena definice pojm1,
metody méfeni miry nezaméstnanosti a zdkladni faktory vyvoje na trhu prace
s komparaci mezi Ceskou republikou a Libereckym krajem. P¥i¢iny ekonomické
krize a jeji vliv na jednotlivé nejvyznamnéjsi firmy v Libereckém kraji jsou blize

popsany v paté kapitole.

Bakalaiska prace se vénuje dopadim finan¢ni krize na Liberecky kraj
a predevS$im na jeho nejvétsi zaméstnavatele, ¢emuZ se vénuje Sestd kapitola.
Ctenaf je seznamen s vyvojem situace na trhu prace v jednotlivych okresech
Libereckého kraje a zvlasté pak s vyvojem situace uvyznamnych podnikd.
Vysledky se promitaji do vyvoje makroekonomickych ukazateld, jako je rist HDP,
zaméstnanosti a inflace. Dulezité vsak je i to, Ze se méni vychozi bod pro veskeré

progndézy vyvoje ekonomiky Ceské republiky.
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V zdvéru prace v sedmé a osmé kapitole je vysledek case study, kdy byl
provadén monitoring nejvétsich firem a zhodnoceni vysledkti s moznymi

prognozami dalsiho vyvoje.

2 Metodika a hlavni zdroje dat

»Metodologie se zabyvd systematizaci, posuzovdnim a navrhovdnim strategii
a metod vyzkumu“ (Hendl, 2008, str. 32). ,Reseni metodologickych otdzek je
ovlivnéno filozofickymi pohledy. Jaky vyzkum provedeme, zdvisi na nasich ndzorech
na povahu socidlniho svéta (ontologie), na to, co o ném miiZzeme védét, na nasich
ndzorech na povahu znalosti a jak k nim miiZzeme dospét (epistemologie), na

hodnotovych a etickych hlediscich.” (Hendl 2008, str. 33)

Filosofie se vyskytuje ve vSech védnich disciplinach. Filosofickymi otdzkami se
zabyvaji ve své monografii Blazek s Uhlifem (2002). V prabéhu celé prace jsou

vyuzity, analyzovany a aplikovany tyto teorie.

"To, jak budeme pri vyzkumu postupovat, zdleZi pouze na nds a na tom, jaké
metody si k prdci zvolime. Také zadvisi na zdkladnich cilech vyzkumu, na externich
vlivech na vyzkum (dotace, zadavatelé vyzkumu) i na nasem bezprostrednim okoli“

(Hendl, 2008).

K tomu, abychom mohli vést jakykoli vyzkum, je nutné briat v Gvahu
porozuméni dané problematice, a proto je nutné dikladné znat stav a situaci
v dané oblasti, ddle pak se musime snazit hledat metody, jak dosahnout néc¢eho
nového, a chut do vytvafeni inovaci.

V prvni fadé je nutné si uvédomit, jak budeme pracovat. Stanovit si predbézné
cile a k nim se snazit upnout a timto smérem postupovat. Nejdilezitéjsi by méla
byt systemati¢nost, kterd je pro praci stézejnim bodem. Abychom mohli pracovat
systematicky, je potfeba zacit v prvnich krocich analyzovat nejraznéjsi zdroje
vhodné pro praci. Poté co si sezeneme vSe, coje nezbytné, za¢neme vyuzivat
syntézy, kterd ndm pomutze dit dohromady wurcity uceleny pohled na

problematiku, a diky ni mzeme dojit ke kyZzenym zavérim. Toto je schéma,
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kterym bychom se dle Hendla (2008) méli fidit pii jakémkoli metodologickém
vyzkumu. Tento pfistup analyzy a syntézy je v bakaldiské praci zna¢né vyuzivan.

Existuje vsak jesté jedna moznost, kterou je induktivni a deduktivni pfistup.

Ddle se dle Hendla (2008) muzeme setkat s moZnosti vyuziti dedukce

a indukce.

Jde o to, zda jsou k dispozici data od pocatku, z kterych jsme schopni podat
urcitd tvrzeni a ndsledné tak mtiZzeme odvodit teorii. V tomto pifipadé se jedna

o induktivni pfistup.

Deduktivni pfistup v metodologii znamend, Ze jiz pfedem mame nastudovanou
teorii, ktera je vSeobecné zndmad, a na zdkladé této teorie jsme schopni dobirat se

k urc¢itym tvrzenim, ktera nasledné porovname s nasbiranymi daty.

V této praci byl zvolen zdkladni vyzkum, ktery se zabyva vytvafenim
zakladnich poznatkd o dané zkoumané problematice. Zakladnimi informacemi
k situaci na trhu prace - hospodarska charakteristika ze vsech pohleda: P. CLAVAL
(1998), M. KOTYNKOVA (2006), P. KUCHAR (2007), V. LAUKO (2009), P. MARES
(2003), J. SVEJNAR (2010). Zakladni publikace, které se vénuji geografické
charakteristice, jsou: ]. FANTA (1969), B. SYKORA (1983) a J. FLOUSEK, J. STURSA,
A. RAJ, J. POTOCKY (2006).

Ddle byl v praci pouzit aplikovany vyzkum, ktery si klade za stéZejni zkoumani
praktickych problémi a jejich aplikaci. Tento vyzkum odpovida na otazky, které
maji bezprostfedni vyznam pro praxi. Tento vyzkum by odpovidal vyuziti teorie
v ramci aplikace do praxe prostiednictvim Teorie regionalniho rozvoje (BLAZEK,

UHLIR 2002).

V posledni ¢asti bylo pouzito ziskdavani informaci pomoci tzv. case study ¢ili
pfipadova studie. Ta je jednim z pfistupt kvalitativniho vyzkumu. Pedagogicky
slovnik uvadi definici: , Vyzkumnd metoda v empirickém pedagogickém vyzkumu,
pri niz je zkoumdni podroben jednotlivy pripad (napf. Zdk, mald skupina Zdkd,
jednotlivd trida, $kola apod.), detailné popsdn a vysvétlovdn, takze se dochdzi

k takovému typu objasnéni, jehoz pii zkoumdni tychZ objektti v hromadném souboru
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nelze dosdhnout. Vyhodou metody je moznost hlubokého pozndni podstaty piipadu,
nevyhodou omezenost zobecnitelnosti vysledkil.“ Je to metoda, kterd umoznuje
zachyceni slozitosti, detail, vztahtt a procestt probihajicich v daném
mikroprostfedi. Pfedpokladd, Zze podrobny vyzkum jednoho piipadu pfispéje
k lepsimu porozuméni a pochopeni jinych, obdobnych pifipadd. Na rozdil
od statistického Setfeni, které shromazduje relativné omezené mnozstvi dat
od mnoha jedinct nebo piipad, se snazi o zajisténi velkého mnozstvi dat

od jednoho nebo nékolika malo jedinci.

Jde o dotaznik, ktery se sklada z peclivé formulovanych ot4zek, na néz chceme,
aby dotazovani odpovédéli. ,Tento typ dotazniku se pouzivd, kdyz je nutné
minimalizovat variaci otdzek kladenych dotazovanému. Redukuje se tak
pravdépodobnost, Ze se data ziskand v jednotlivych dotaznicich budou vyrazné
strukturné lisit.“ Data z takového dotazniku se snadnéji analyzuji, protoze

jednotliva témata se lehce lokalizuji.

Pii tvorbé bakalaiské prace byla vyuzita data z nékolika zdrojt, a to predevsim
ze Spravy sluzeb zaméstnanosti, afadd prace, a Vyzkumného ustavu prace
a socidlnich véci, které spadaji pod Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Kromé
téchto zdroji bylo cerpdno ze statistickych roc¢enek a publikaci Ceského

statistického ufadu, denniho tisku a informaci zvefejnénych online formou.

Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR (SSZ
MPSV CR) pravidelné zvefejiiuje od roku 1990 (od roku 1997 té% on-line formou)
na integrovaném portdlu MPSV v sekci Statistiky data o trhu prace. Mési¢ni
i ¢tvrtletni statistiky poskytuji data do arovné okresti.

Z mésicnich statistik lze ¢erpat nasledujici informace:

- velikost pracovni sily,

- volna pracovni mista (pohyb, specifikace),

- uchazedi o zaméstnani (pocet, zmény, struktura),

- mira nezameéstnanosti.
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3 Hospodarska charakteristika Libereckého kraje

Obecna geograficka charakteristika zajmového tzemi neni stéZejnim
tématem prace, aproto byla popsina pouze okrajové. Pro praci dalezité

hospodaiské charakteristiky jsou detailnéji rozebrany v této kapitole.

Liberecky kraj se fadi k jedném z mala regiont, které vénuji velkou pozornost
jeho rozvoji. Zpracovava krajské strategické plany a koncepce na zdkladé
celostatnich rozvojovych dokument. Ty se zaméiuji na jednotlivé oblasti
spolecenského rozvoje. V téchto dokumentech je mozné nalézt i podrobné analyzy
hospodaiského vyvoje a dal$i mozné prognozy vyvoje. Do bakaldiské prace byly
vybrany nejdtileZitéj$i z nich a to dokumenty Libereckého kraje a Ceského

statistického uradu.

3.1 Vymezenia poloha

Reformou statni spravy k 1. 1. 2000 byla Ceska republika rozdélena z ptivodnich
8 krajii nasoucasnych 14 kraja (NUTS3). Na zdkladé zdkona ¢. 129/2000 Sb.
o krajich tak vznikl samostatny Liberecky kraj. Soucasny Liberecky kraj navazuje
na povale¢né spravni usporadani republiky, které existovalo v obdobi od 1. 1. 1949
do 30. 6. 1960. Nachazi se v severni ¢asti Ceské republiky. Jeho severni okraj tvoii
statni hranici se Spolkovou republikou Némecko v délce 20 km, na kterou navazuje
v misté tzv. Trojzemi 130 km dlouha hranice s Polskem. Do tzemi Libereckého
kraje spadd severni okraj Ceské kotliny, Jizerské hory, zapadni Krkonose

s Krkonosskym podhaifim a vychodni ¢ast Luzickych hor.

Na jihu kraj sousedi se Stfedoceskym krajem, na vychodé

s Kralovéhradeckym a na zapadé s krajem Usteckym.
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Liberecky kraj tvoii pouze 4,0 % tzemi celé¢ Ceské republiky. Rozklada se

na plose 3163 km” a je tak nejmensim v republice.

Kraj je tvoten okresy: Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.
Dne 1. 1. 2003 byl Liberecky kraj rozdélen na 10 spravnich obvodi obci s rozsifenou
ptsobnosti (ORP; obce III. stupné) a v ramci nich byl déle rozdélen na 21 izemnich
obvodt obci s povéfenym tftadem (OPU, obce II. stupné). Vyskytuje se zde celkem
216 obci, ve kterych podle posledniho s¢itani lidu, domd a bytd v roce 201 Zije
439 262 obyvatel. Hustota osidleni je 135 obyvatel/km®, coz je v poméru k hustoté
obyvatelstva v CR lehce nadpriimérné. Nejhustéji je osidlena aglomerace Liberec -
Jablonec nad Nisou. Naopak nejmensi hustota obyvatelstva je v byvalém vojenském

Gjezdu Ralsko a v zalesnénych oblastech Jizerskych hor.

Obrazek 1: Spravni uspofadani Libereckého kraje v roce 2010

Spravni obvod ORP

[ Frydant [ semiy
[ sabionec nad Nisou [ Tanvaia
[ stemnice [ Tumov
[ viberec [ CeskaLipa
[ Novy Bor [ zetezny Brod

©® Obec s rozéifenou plisobnosti (ORP)
Obec s povéfenym obecnim ufadem (POl])
Spravni obvod obce s POU

D Hranice okresii

@
Jablonec
nad Nisou

©
Ceska Lipa okres |
Ceska Lipa ‘

Zdroj 1: CSU, 2010
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Tabulka 1: Zdkladni demografické udaje Libereckého kraje k 31. 12. 2010

Ukazatel Liberecky kraj
Pocet obyvatel celkem 439942
0-14let 66 347
15-64 let 309 203
65 a vice let 64 392
Muii 215 468
Zeny 224 474
Primérny vék 40,3
Index stari 97,1
Pocet Zivé narozenych 5120
Pocet zemfelych 4251
Pocet pristéhovalych 4396
Pocet vystéhovalych 4350
Pfirozeny pFirtstek 869
Pfirtistek stéhovani 46
Celkovy pfirtstek 915
Nezaméstnanost (v %) 9,90
Pocet vydanych stavebnich povoleni 4130
Poéet novych bytu 1796

Zdroj 2: CSU Liberec, 2010
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Obrazek 2: Pocet ekonomicky aktivnich a mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji

podle pohlavi a vékovych skupin k roku 2010
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3.2 Vyvoj primyslu’

Vletech 2000 - 2002 stoupl pocet podnikatelskych subjektt s ptfevazujici
pramyslovou ¢innosti ze 117 na 133*. V nasledujicich letech jejich pocet i nadéle
rostl az do soucasnosti, kdy je na trhu podnikatelskych subjektd. Nejvice
je zastoupen strojirensky, kovodélny a dopravni pramysl. Nasleduje pramysl skla,
keramiky, porceldanu a stavebnich hmot, textilni pramysl, gumadrensky

a plastikafsky pramysl.

V pocateénim obdobi vzrostly trzby z pramyslové c¢innosti o 21,4 %
(z 60144 mil. K¢ na 76 541 mil. K¢). Primérny pocet zaméstnanc v pramyslu

v této dobé stoupl zhruba o 5,3 % (z 50 039 na 52 835).

Statistickd data ukazuji, Ze tradi¢ni odvétvi Libereckého kraje — textilni
aodévni pramysl - prochazi restrukturalizaci, pficemz vykazuje sestupné
tendence. Ty se projevuji poklesem poctu podnikatelskych subjekt(, ale predevsim

poklesem trzeb (o0 10,3 %) a poklesem poc¢tu zaméstnanct (o 22,5 %).

K restrukturalizaci dochazi i v pramyslu skla, keramiky, porcelanu
astavebnich hmot. Mél kolisavé tendence. Vletech 2000 a 2001 bylo
v Libereckém kraji 1 podnikatelskych subjektdi, pficemz trzby v téchto letech
poklesly zhruba o 53,9 % a pocet zaméstnanct poklesl o0 43,6 %. Opétovny vzestup
zacal vroce 2002, kdy se pocet podnikatelskych subjektti zvysil na 16. Trzby

vzrostly 0 196 % a pocet zaméstnanct vrostl o 130 %.

Rastové tendence zpocddtku obdobi vykdzal gumadrensky a plastikarsky
pramysl, kovodélny a strojirensky pramysl. V oblasti gumdarenského

a plastikarského pramyslu vzrostl pocet podnikatelskych subjektdi z 5 na 1, trzby

' Strategie udrzitelného rozvoje Libereckého kraje 2006 - 2020

* Primyslové podnikatelské subjekty maji 100 a vice zaméstnancti.
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se zvysily 0 254,9 % a pocet zaméstnanct stoupl o 126,8%. V oblasti kovodélného
a strojirenského primyslu vzrostl pocet podnikatelskych subjektid ze 49 na 62,

trzby se zvysily o 32 %, pocet zaméstnanci stoupl o 13 %.

Oblast stavebnictvi vykazala v rozmezi let 2000 - 2002 riistové hodnoty.
Primérny pocet podnikt stoupl z 65 na 74. Stavebni prace podle dodavatelskych

smluv stouply o 29 %. Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanca stoupl o 8,9 %.

Nové vzniklé podnikatelské subjekty (malé a stfedni podnikdni v oblasti
vyroby pro automobilovy primysl, stavebnictvi a sluzby) mély rozhoduyjici vliv na
omezovani nezameéstnanosti. Tvoii skoro 75 % podnikatelskych subjekti
v Libereckém kraji. Celkovy podil zaméstnanosti u podnikd se sto a vice

zaméstnanci se nadale sniZuje.

V oblasti hospodafstvi je patrnd proménujici se strukturu. Terciérni sféra je
posilovana na tkor primyslu a predev$im zemédélstvi. V poslednich letech pocet
ekonomickych subjektti ptisobicich v oblasti sluzeb roste. Na druhé strané i v této

sféfe hospodaistvi ubyva pocet pracovnich mist.
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3.3 Hospodafstvi®

Liberecky kraj byl jednim z vyznamnych pramyslovych center celé
republiky v obdobi pied 2. svétovou valkou. To platilo pro oblast Tanvald -
Jablonec nad Nisou - Liberec - Hradek nad Nisou. Nejvyznamnéjsim vyrobnim
odvétvim zde byl textilni pramysl. Po valce zacal textilni pramysl ztracet své
dominantni postaveni a do poptedi se dostala odvétvi tézkého pramyslu, hlavné
strojirenstvi a tézba uranovych rud. Vedouci postaveni méla i tradice sklafstvi
(Zeleznobrodsko, Novoborsko) a vyroba bizuterie (Jablonecko). V soucasné dobé
dominuji v Libereckém kraji pfevazné pramyslova odvétvi (strojirenstvi, sklafstvi
a textilni vyroba), ale i ty prochdzeji zménou. Nejvyznamnéjsi slozkou je stale
pramysl skla a bizuterie. Tato odvétvi vSak prosla béhem uplynulych dvaceti let
restrukturalizaci a utlumem. Po roce 1989 nastal zna¢ny rozvoj malého a stiedniho
podnikani zaméfeny zejména na vyrobu pro automobilovy pramysl, stavebnictvi
asluzby. Ddéle na vyrobu a zpracovani plast, strojirenstvi a odvétvi
zpracovatelského primyslu, pfedevSim s vazbou na vyrobu automobild.
Ve 2. poloviné 9o. let se zacal projevovat piiliv zahrani¢nich firem. Diive
dominantni postaveni textilniho primyslu bylo nahrazeno odvétvim obchodu
a dopravy. Nové si stdle vyznamnéjsi misto buduji nové obory napf.: vyvoj a vyroba

nanovlaken.

Z libereckych pramyslovych podnik vynikaji strojirenské, které jsou
specializované na vyrobu  pristrojii, fidicich  systémt, textilnich  stroja
a automobilovych dilt. Déle pak ty, které se zabyvaji textilni vyrobou vlnénych

latek, bytovych textilii a koberc.

Jablonec nad Nisou proslavila automobilka LIAZ, kterda se pfeorientovala na

vyrobu autobrzd.

3> Mapy Zzivotniho prostfedi Libereckého kraje, 2010
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V Ceské Lipé se diive vyrabély zelezni¢ni vagony, dilenské a elektrické naradi.

Tradi¢ni sklaiskou vyrobou jsou znamy Novy Bor, Zelezny Brod, Kamenicky

Senov a Harrachov.

Na vyrobu zdravotnického a spotfebniho zbozi z pfirodniho latexu se

specializuje Hradek nad Nisou.

Zemédélstvi ma pouze doplikovy charakter. Je to dano nepfili§ idedlnimi
klimatickymi a geomorfologickymi poméry kraje. Mezi hlavni plodiny patii

obiloviny a picniny, které navazuji na chov skotu.

Liberecky kraj ma velmi ptiznivé piedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu.
Bohatad kulturné historicka tradice je viditelna ve velkém mnoZstvi stavebnich
a historickych pamatek. Mtizeme zde nalézt fadu muzei a galerii napf. sklafska
muzea v Novém Boru, Kamenickém Senové a Zelezném Brodu. V kraji jsou dvé
lazenska stifediska (Lazné Libverda, Lazné Kunratice), které se podileji na

cestovnim ruchu.

Hruby domadci produkt na obyvatele v roce 2009 vykazoval 69,5 %
primérné trovné hrubého domaciho produktu na obyvatele Ceské republiky
a558% hrubého domaciho produktu na obyvatele Evropské unie jako celku
vyjadieného v parité kupni sily. Liberecky kraj se podilel 2,9 % na celkovém HDP
Ceské republiky. V prtibéhu let 2000-2010 dochézelo ke sniZzovani drovné HDP na
jednoho obyvatele v porovnani s celorepublikovym pramérem. Oziveni
v hospodaiské c¢innosti nastavd od roku 2011 do soucasnosti. Vliv na rozvoj
hospodafstvi meéla realizace projekti, které byly zaméfeny na vystavbu
technologickych a vyzkumnych center. Tato centra napomohla rozvoji ekonomiky,
protoze byla zalozena na novych znalostech a tvorbé produkce vytvarejici vysokou

pfidanou hodnotu.

Liberecky kraj je po Karlovarském kraji z hlediska poctu obyvatel druhym
nejmensim v republice. Od roku 2005 Ize sledovat nartst obyvatel, ktery je vsak
vyraznéji tvofen piirGstkem migraci nez pfirozenym pfirtistkem. Obyvatelstvo ma

oproti republikovému priméru nepatrné mladsi vékovou strukturu, avsak vékova
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skladba neni rozlozena na Gzemi rovhomérné. Mira registrované nezaméstnanosti
vypoctena z podkladd MPSV CR k 31. 12. 2009 ¢inila 11,24 % a byla tak o 2,00% vyssi
nez v uhrnu republiky. V potadi kraji dle miry nezaméstnanosti se nas$ kraj zaradil

na 11. misto.

Vzhledem k tématu prace, kterd je zaméfend na nezaméstnanost
v Libereckém kraji, se autorka bude vice zabyvat sekundarnim sektorem nez
terciérnim, protoze zaméstnanci s niz§im vzdélanim jsou v pocetnéjsi a rizikovéjsi
skupiné. Tato skupina vice ovliviuji faktory hospodaiského rozvoje a mnozstvi

kapitalu v kraji.
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3.3.1 Ekonomické subjekty dle prevazujici ekonomické &innosti*

Rozdélime-li ekonomické subjekty Libereckého kraje podle pievazujici
ekonomické c¢innosti a podle okresti, objevi se nerovhomérné zastoupeni
jednotlivych hospodaiskych oblasti v rdmci celého kraje. Liberecky okres podle
sidla eviduje celkem 42,1% vSech registrovanych ekonomickych subjektt. Zije
v ném vsak pouze 37,1 % obyvatel kraje. Na druhou stranu pak v okrese Semily je
oproti tomu evidovano 16,8 % ekonomickych subjektd registrovanych v kraji na
17,4% obyvatel kraje. V okrese Jablonec nad Nisou je pomér registrovanych
subjektti na pomér obyvatel v podstaté v uplné rovnovaze (20,5 % registrovanych
ekonomickych subjektt na 20,6 % obyvatel kraje). V okrese Ceska Lipa je na

24,9 % obyvatel kraje registrovano pouze 20,7 % subjektt.

Nejvice subjektd uvadéjicich jako hlavni predmét cinnosti nalezneme
v okresech Liberec a Semily. Toto je dano pfeci jen o néco piiznivéjsi geografickou
polohou, kterd zahrnuje i niz$i partie kraje. Je zde soustfedéno 28,1 % (Semily)
a36,2 % (Liberec) vSech registrovanych subjektti podnikajicich v zemédélstvi.
Nejméné podnikateld v zemédélstvi najdeme v okrese Jablonec na Nisou, coz je

dano jeho nepiiznivou geografickou polohou.

Nejvyraznéjsi prevaha okresu Liberec je v poctu registrovanych stavebnich
firem, kde je soustfedéna téméi celd polovina vSech subjektt (49 %) na ukor
okresti Ceskd Lipa a Semily. Projevuje se zde vliv sidla kraje, vys$sich pramérnych
mezd i v praméru dlouhodobé nizs$i nezaméstnanost na Liberecku. Dal$im
faktorem je také rozvoj primyslovych zon s trvajici poptavkou po stavebnich
pracich. Relativné nejméné (s ptihlédnutim k poc¢tu obyvatel) jsou subjekty

podnikajici ve stavebnictvi zastoupeny v okrese Ceskd Lipa.

Podobné vyrazné je zastoupeni Libereckého okresu v dalSich oborech, jako je

doprava, skladovani a spoje (46,7 %), ¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu

* Cesky statisticky ufad v Liberci
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(481 %) oblast zdravotnictvi (43,1 %). Nadpramérné jsou v okrese Liberec

zastoupeny také subjekty poskytujici vzdélavaci ¢innost (43,9 %).

Atraktivni poloha semilského okresu (Cesky raj, zapadni ¢ast Krkonos a ¢dst
Jizerskych hor) velmi ptiznivé napliiuyje podminku pro vysoky podil subjektit
poskytujicich stravovaci a ubytovaci sluzby. V této oblasti ptisobi v okrese Semily
témér stejny pocet subjektit jako v okrese Liberec (2 017 subjektt v Semilech oproti
2 208 subjektt v Liberci). Na zbyvajici dva okresy pak pifipada po ptiblizné jednom

a pul tisici subjekt podnikajicich v oblasti stravovacich a ubytovacich sluzeb.

Velmi vyraznou skupinu v okrese Ceska Lipa tvoii kategorie subjekti v oblasti
finan¢éniho zprostfedkovani, kde se pocet subjektd téméf rovnda poctu
registrovanych v okrese Liberec (pocet 995 subjektt je mensi pouze o 32 subjekty

registrované v libereckém okrese).

Nejcastéjsim vyskytem cinnosti v kraji jsou ¢innosti v oblasti obchodu, oprav
motorovych vozidel a vyrobka pro osobni spotiebu (celkem registrovano 28 424
subjekty), nasleduje zpracovatelsky pramysl (17 960 subjekt), ¢innosti v oblasti

nemovitosti a prondjmu (16 876 subjektii) a stavebnictvi (14 950 subjektt).

V okrese Liberec sedm ekonomickych subjektti uvadi jako hlavni ¢innost
"¢innosti domacnosti". Jeden takovy subjekt potom nalezneme jesté v okrese
Jablonec nad Nisou. V podrobnéjsim pohledu pak zjistime, Ze téchto osm

domdcnosti zaméstnava dalsi osoby, které vykonavaji ¢innost domaciho persondlu.
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Obrazek 3: Ekonomické subjekty v Libereckém kraji podle prevazujici ekonomické

¢innosti k roku 2010

A Zemédélstvi, myslivost

B Rybolov a chov ryb

C Tézba ner. surovin

D Zpracovatelsky pramys|

E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motor. vozidel a vyrobkl pro osobni potfebu
H Ubytovani a stravovani

| Doprava, skladovani a spoje

J Finanéni zprostredkovani

K Cinnosti pronajmu; podnikatelské innosti

L Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni
M Vzdélani

N Zdravotnictvi a socialni péce; veterinami Einnosti

O Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby
P Cinnosti domacnosti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

’I Ceska Lipa = Jablonec nad Nisou M Liberec ~ Semily

Zdroj 4: CSU, 2010
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3.3.2 Ekonomické subjekty dle poétu zaméstnancd’

Dal$im moznym pohledem na organiza¢ni strukturu kraje (pfijatelnéjsim
terminem by mohlo asi byt ,struktura ekonomickych subjektdt kraje“) je jejich
tiidéni podle poctu zaméstnancti. Vzhledem k velmi rapidnimu ubytku poctu
subjekttt v jednotlivych tfidicich kategoriich dle poc¢tu zaméstnanci je pro
demonstraci zvoleno logaritmické méftitko na ose ,pocet subjekti“.

Obrazek 4: Rozdéleni ekonomickych subjektii v Libereckém kraji podle kategorie poétu

zaméstnanych osob a okresti v roce 2010
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Zdroj 5: CSU, 2010

> Cesky statisticky ufad v Liberci

Stranka | 23



ANALYZA SITUACE NA TRHU PRACE PO EKONOMICKE KRIZI NA PRIKLADU NEJVETSICH ZAMESTNAVATELU
V LIBERECKEM KRAIJI

Naprosto drtivd vétsina ekonomickych subjektt v kraji bud pocet
zaméstnavanych osob neuvedla, nebo uvedla, Ze nikoho nezaméstnava. Tato

skute¢nost je dana zptisobem statistického zjistovani u OSVC.

Ze vsech v kraji registrovanych subjektt 96,7 % (celkem 105 936 ze 109 557)
bud pocet zaméstnancti neuvedlo, nebo uvedlo jejich pocet nizsi nebo roven péti
(véetné "bez zaméstnanci“). Zaméstnavateldl s vice nez 25 zaméstnanci je v kraji

1056, coz ¢ini piiblizné jedno procento vSech ekonomickych subjekta.

Celkem 75 zaméstnavatelt uvedlo, Ze zaméstnava vice neZ 250 zaméstnancd.
Nejvice téchto podnikt (téméf polovina vSech) je registrovano v libereckém
okrese. V ostatnich okresech kraje je registrovan jejich ptiblizné stejny pocet, a to

14 v ¢eskolipském, 15 v jabloneckém a 12 v semilském okrese.

3.3.2.1 Prdvni forma a pocet zaméstnancii®

Podivame-li se na organizacni strukturu z hlediska poctu zaméstnanci
(v rdmci vymezenych kategorii) a vybranych pravnich forem, uvidime zcela jasnou
klesajici tendenci v po¢tu subjektdi s rostoucim poctem zaméstnancti. Celkem
87,3 % subjektd bud pracuje bez zaméstnancli, nebo jejich pocet neuvedla.
Vzhledem ke zptsobu zjistovani téchto dat lze divodné predpokladat, Ze nejvétsi
podil kategorie ,neuvedeno” bude u soukromych podnikatel podnikajicich podle
Zivnostenského zdkona. Do péti zaméstnanci zaméstnava v kraji 9,2 % subjektq,
jen 23 % podnikatelt a firem zaméstnavd 6-19 zaméstnanci. Vice nez
250 zaméstnancd zaméstnava pouhych 76 podnikatelt a spole¢nosti. Do kategorie
mikro (10 zaméstnancti), do kategorie malych (25 zaméstnanct) a do stfednich

(250 zaméstnanci) podnikt spadalo na konci roku 2004 témét 99,93 % subjekt.

¢ Cesky statisticky ufad v Liberci
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Z osob podnikajicich na zdkladé Zivnostenského zdkona (celkem 82 020) celych
94,8 % (tj. 77 773) pracuje bez zaméstnancti. Mnozi z téchto podnikajicich maji
podnikani jako ,pfivydélek” k svému hlavnimu zaméstnani. Do péti zaméstnanca
pak nachdzi praci u 3 483 podnikajicich (tj. u 4,2 % podnikajicich soukromych
podnikatel). Nad 100 osob zaméstnavalo v kraji pouhych 8 soukromych
podnikatel, z toho jeden zaméstnaval vice nez 250 zaméstnancd. Stejny obrazek

nalezneme v piipadé osob podnikajicich v zemédélstvi.

Ponékud jind tendence je v piipadé obchodnich spolecnosti. Zde je bez
zaméstnanct (nebo s neuvedenym poctem zaméstnancti) okolo poloviny vSech
jednotek (53,1 %). Muze jit o ,spici firmy“ nebo o samostatné podnikajici, ktefi
z nejraznéjsich dtvodd zvolili tuto pravni formu pro své podnikani. S rostouci
kategorii po¢tu zaméstnanct pak klesd pocet obchodnich spole¢nosti odpovidajici
dané kategorii po¢tu zaméstnancd, a to vZdy piiblizné na polovinu. Nad 100, ale do
249 zaméstnanctl zaméstnavalo 101 obchodnich spole¢nosti. Nad 250 zaméstnanct
pak 57 spole¢nosti. Z velkych zaméstnavatelt v kraji (nad 250 zaméstnanct) tak

tvoli naprostou vétsinu pravé obchodni spole¢nosti.

Vyraznou vyjimku tvoii piispévkové organizace. Ty vzhledem k charakteru
svoji ¢innosti - Skolstvi, zdravotnictvi, statni agentury, socidlni sluzby apod. -
a specifické pravni formé maji nejpocetnéjsi kategorii poc¢tu zaméstnancit mezi
6az 19 zaméstnanci a také priblizné stejné zastoupenou kategorii 20 az
99 zaméstnancll (232 a 238 organizaci). Devét z nich v8ak nalezi mezi velké krajské

zaméstnavatele (v kategorii nad 250 zaméstnancti).
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3.3.2.2 Prevazujici ekonomickd cinnost a pocet zaméstnancty’

Nejvice zaméstnanych osob v kraji je v oblasti obchodu (véetné oprav,
ubytovédni a stravovani). Této c¢innosti se jako hlavni vénuje celkem 35 490

ekonomickych subjektit (témét 30% vSech registrovanych subjekti).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou ekonomickych subjekti je pak primysl, ktery
spolu s energetikou ve 130 pripadech zaméstnava vice nez 100 zaméstnancd. Firem
zaméstnavajicich vice nez 250 zaméstnanca je v oblasti pramyslu a energetiky 50

(dvé tietiny vSech v Libereckém kraji).

Piechod zdravotnictvi do privatni sféry dokumentuje vysoky podil
poskytovateltt zdravotni péce bez zaméstnanct (vcetné ,neuvedeno®) a s 1-5
zaméstnanci. V tomto sektoru je v kraji evidovano celkem 91,3 % subjektt z celkem
1 340 poskytovateld zdravotni, socidlni a veterinarni péce. Shodné po 51 subjektech
zaméstnava bud 6-10 nebo 20-99 zaméstnanc. V kraji existuje devét
poskytovatelti téchto sluzeb s vice nez jednim stem zaméstnancd, z toho jeden

dokonce nad 250.

Velky pocet individudlnich subjektt (69,6%) vykazuje sektor vzdélavani. Jedna
se pravdépodobné o samostatné lektory, trenéry a podobné, ktefi putisobi
samostatné, pripadné spolupracuji s raznymi vzdélavacimi institucemi. Celkem
394 subjektti (25,7 %) vénujicich se vzdélavaci a vychovné ¢innosti zaméstnava
mezi 6 aZ 99 zaméstnanci. Nad sto zaméstnanca ve vzdélavani vykazuje celkem
osm subjekt. Podobné jako ve zdravotnictvi jeden z nich vykazuje vice nez

250 zameéstnanca.

7 Cesky statisticky tfad v Liberci
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Tabulka 2: Ekonomické subjekty v Libereckém kraji podle kategorie po¢tu zaméstnanci,

vybranych pravnich forem a pievaZujici ¢innosti OKEC k 31. 12. 2004

_ w0 2] S 2 §
S = o o o | S
Celkem N S| 2
Pocet registrovanych jednotek celkem 108207 | 94413| 9947| 2515 1119 37| 76
Vybrané pravni formy
Zékomsloukromi podnikatelé podnikajici dle zivnostenského 82020 77773 3483 639 17 1
sod E:i:;:tamé hospodafici  rolnici a  zemé&délsti 4235 4054 141 36 4
‘ obchodni spole¢nosti ‘ 8 656 ‘ 4595 ‘ 2139 ‘ 1160 ‘ 604 ‘ 1 | 57
‘ druzstva ‘ 372 ‘ 282 ‘ 39 ‘ 16 ‘ 27 ‘ | 1
‘ piispévkové organizace ‘ 525 ‘ 5 ‘ 30 ‘ 232 ‘ 238 ‘ 1 | 9
‘ zahrani¢ni osoby ‘ 2529 ‘ 2487 ‘ 31 ‘ 4 ‘ 7 ‘ |
‘ sdruzeni (svazy, spolky, aj.) ‘ 2159 ‘ 2037 ‘ 98 ‘ 20 ‘ 4 ‘ |
‘ organizacni jednotky sdruzeni ‘ 1445 ‘ 1412 ‘ 30 ‘ 3 ‘ - ‘ |
‘ z4jmova sdruzeni pravnickych osob ‘ 40 ‘ 32 ‘ 7 ‘ - ‘ 1 ‘ |
‘ Pevazujici &innost OKEC (vybrané &innosti) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
‘ zemé&d¢lstvi, myslivost, lesnictvi a rybaistvi ‘ 5949 ‘ 5652 ‘ 186 ‘ 70 ‘ 36 ‘ |
‘ pramysl celkem a energetika ‘ 17932 ‘ 15936 ‘ 1033 ‘ 483 ‘ 350 ‘ 0| 50
‘ stavebnictvi ‘ 14 668 ‘ 13877 ‘ 451 ‘ 257 ‘ 76 ‘ | 1
‘ obchod (v€.oprav), ubytovani a stravovani ‘ 35490 ‘ 31938 ‘ 2728 ‘ 655 ‘ 160 ‘ | 1
‘ doprava, skladovani a spoje ‘ 3321 ‘ 2827 ‘ 352 ‘ 102 ‘ 34 ‘ | 5
‘ finan¢ni zprostiedkovani ‘ 2951 ‘ 2856 ‘ 83 ‘ 11 ‘ 1 ‘ | -
pod l((':eilrtléll(s)ls(té . r:/n Ostc;blasti nemovitosti a  prondjmu; 16539 15226 992 249 64 2 3
‘ vzdélavani ‘ 1532 ‘ 1066 ‘ 64 ‘ 207 ‘ 187 ‘ | 1
‘ zdravotni a socialni péce;veterinarni ¢innosti ‘ 1340 ‘ 524 ‘ 699 ‘ 51 ‘ 51 ‘ | 7
‘ 1)  v&. bez udani poétu

Zdroj 6: Statisticka ro¢enka Libereckého kraje 2010; Cesky statisticky utad, Krajska

reprezentace Liberec
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4 Vyvoj situace na trhu prace vlibereckém kraji v obdobi

2000 - 2011

4.1 Definice pojmu nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti

., Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby

. , v ’ ’ v o.r s . .y . 8
V produktivnim véku schopné prdce a prejici si pracovat nemohou najit prdci.

Nezaméstnanost patii k nejsledovanéj$im ekonomickym ukazateldm. Jde
o klicovy pojem v makroekonomii, ktery umozinuje popsat stav a vyvoj na trhu
prace. Pro snazsi definici pojmu nezaméstnanost mtizeme obyvatelstvo od urcité
vékové hranice (napf. 15 let) rozdélit do dvou skupin: na lidi ekonomicky aktivni
(pracujici) a na ekonomicky neaktivni (nepracujici - déti, studenti, penzisté,
invalidé aj). Skupinu ekonomicky aktivnich lidi miZeme déale rozdélit
na zaméstnané a nezaméstnané. Zameéstnany je ten, ktery ma placené zaméstnani
nebo sebezaméstndni. Patii sem i osoby, které jsou docasné v praci nepiitomni, ale
maji formalni vazbu k zaméstndni (napf. jsou ve stavu nemocnych ¢ na mateiské
dovolené). Nezaméstnany je ten, ktery spliiuje tii zdkladni podminky. Za prvé
nema placené zaméstnani. Za druhé si praci aktivné hleda a za tfeti je schopen

do ni nastoupit béhem urcité doby.

Pro zjisténi nezaméstnanosti lze pouzit zakladni ukazatel a tim je mira
nezaméstnanosti. Miru nezaméstnanosti mutzeme dale rozdélit podle typu
zdrojovych dat. Prvni moznosti je obecnd mira nezaméstnanosti (Vybérové Setfeni
pracovnich sil) a druhou moznosti je registrovand mira nezaméstnanosti (registr

ufadd prace).

® JIROVA, H.: Trh prdce a politika zaméstnanosti, str. 18.
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V Ceské republice existuji minimalné dva ukazatele nezaméstnanosti. Prvni je
pravidelné zvefejiiovan Ministerstvem prace a socidlnich véci a druhym je Cesky
statisticky ufad. Ve sdélovacich prostiedcich je prezentovan ten, ktery zpracovava
Ministerstvo prace asocidlnich véci na zdkladé statistik tufadd prace.
Nezaméstnanost zjistovana Ceskym statistickym tfadem na zakladé vysledki

Vybérového $etteni pracovnich sil (VSPS) je u nds méné znama.

4.1.1 Metodika méfeni miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je pocitana jako podil (v %), kde v ¢itateli zlomku je
pocet evidovanych neumisténych uchazec¢ o zaméstnani a ve jmenovateli celkovy
pocet zaméstnanych z vybérovych Setfeni pracovnich sil plus pocet evidovanych
neumisténych uchazect o zaméstnani registrovanych na ufadech prace. Do poctu

zaméstnanych se nezapocitavaji Zeny (ev. muzi) na dalsi rodi¢ovské dovolené.

Z definice vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti zdvisi nejen na poctu
nezaméstnanych, ale i na poctu téch, ktefi jsou praceschopni. Chceme-li tedy
objektivné posuzovat miru nezaméstnanosti, je nutné hledét i na miru ekonomické
aktivity obyvatelstva, kterd vyjadifuje podil praceschopnych (ekonomicky

aktivnich) obyvatel na jejich celkovém poctu.

Miru nezaméstnanosti lze vyjadiit klasickym vzorcem:

potet nezaméstnanych
Mira nezaméstnanosti = pracovni sily * 100 (%)

Rozdil mezi obéma zikladnimi ukazateli spoc¢iva ve zplisobu zjistovani a v jeho

metodice.
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Cesky statisticky tufad provadi kazdé ctvrtleti specialni $etfeni nazvané
Vybérové Setfeni pracovnich sil. Na jeho zdkladé wurcuje obecnou miru
nezaméstnanosti. Ta je poté publikovdna za jednotlivé kraje a vy$$i tzemni
jednotky. Toto vybérové Setfeni pracovnich sil neni zaméfeno jen na
nezaméstnanost, ale zabyva se mnoha aspekty ekonomické aktivity obyvatel.
Rozsah Setfeni a charakteristiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti osob bydlicich

ve vybranych bytovych domadcnostech plné odpovidaji definicim Mezindrodni

organizace prace (ILO) a metodickym doporuc¢enim Eurostatu.

Ministerstvo prace a socidlnich véci ve vypoltu miry registrované
nezaméstnanosti vychdzi ze statistik Gfadtt prace o poctech registrovanych

uchazedli o zaméstnani.

4.1.1.1 Pdvodni metodika - do roku 2004

Do dubna 2004 se pouzivala metoda vypoctu miry nezaméstnanosti ze vSech
ekonomicky aktivnich obyvatel. Coz ale znamenalo pouze ty ekonomicky aktivni
obyvatele, ktefi maji Ceskou narodnost. To nékdy mohlo vést ke zkresleni udajt,
jelikoz se zde nepocitalo s cizinci, ktefi se pristéhovali na dané misto a zacali také

pracovat.
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4.1.1.2 Novd metodika - od roku 2004°

S ucinnosti od 1. 4. 2004 se zavedla nova metodika vypoctu meési¢ni
registrované miry nezaméstnanosti publikované MPSV pro trovett CR, NUTS II,
NUTS I (kraja), NUTS IV (okrest). Pfi odhadu miry nezaméstnanosti za nizsi
uzemni celky (mikroregiony, obce s povéfenym obecnim uGfadem, obce) se

z diivodil dostupnosti dat vychdazi z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Nova definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP

100

pracovni sila

Citatel: piesna evidence registrovanych - dosaZitelnych, neumisténych
uchaze¢ti o zaméstndni, ob¢ant CR a ob¢ant EU(EHP), vedend ufady prace podle
bydlisté uchazece ke konci sledovaného mésice. Jedna se o uchazece o zaméstnani,
ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pifi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni
piekazku pro piijeti zaméstnani. Za dosaZitelné se nepovazuji uchazedi
o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, na zdkladni, ndhradni nebo civilni
vojenské sluzbé, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zafazeni na
rekvalifika¢ni kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani a dale
uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovano
hmotné zabezpeceni po dobu mateiské dovolené. Obdobnym zptisobem definuje
nezaméstnanych metodika ILO, pouzivand v EU (EUROSTAT, statisticky trad
Evropského spolecenstvi). Podle této metodiky si nemohou aktivné hledat praci
a nejsou povazovani za nezaméstnané. Na zdkladé téchto mezinarodnich definic

a doporuceni se ziskdva iukazatel obecné miry nezaméstnanosti ze ctvrtletné

® Svaz pramyslu a dopravy CR
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provadénych VSPS CSU. MPSV ve snaze maximdlné piiblizit metodiku
registrované nezaméstnanosti metodice ILO méni poc¢inaje mésicem Cervenec 2004

metodiku vypo¢tu miry nezaméstnanosti.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. po¢et zaméstnanych v narodnim hospodafstvi
sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledki vybérovych Setieni
pracovnich sil - VSPS (klouzavy préimér poslednich ¢tyf ¢tvrtleti) + pocet
pracujicich cizinct ze tfetich zemi splathym povolenim k zaméstnavani,
zaméstnanych obcantt EU registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich
12 mésicl) a cizinct s platnym zivnostenskym opravnénim (klouzavy pramér za
posledni 2 pololeti) + pifesnd evidence registrovanych - dosazitelnych,
neumisténych uchaze¢@i o zaméstnani, ob¢antt CR a ob¢anti EU (EHP), vedena

ufady prace podle bydlisté uchazece (klouzavy pramér poslednich 12 mésicit).
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4.1.2 Hlavni faktory vyvoje na trhu préace

Pozadavky podnikt na trh prace vychdzeji z jejich aktualni potieby, ktera
se rychle méni. Systém vzdélavani vSak takto rychle reagovat nemtze, a proto je
tieba brat v tvahu i $irsi souvislosti. Poptavku firem po zaméstnancich ovliviiuje
celd fada faktort. Casto maji sviij ptivod v jevech globalni ekonomiky a jejich

dtsledek pro trh prace je neptimy.

Rast poptavky po zbozi a sluzbach do roku 2008 zpisobil, ze zaméstnanost
rostla. Jeji rist samoziejmé nebyl shodny s ristem HDP, protoze v téze chvili rostla
i produktivita prace. Rok 2007 byl vtom sméru vyjimec¢ny, nebot piispévek
zaméstnanosti k ristu HDP byl nejvys$i od pocatku analyzovaného obdobi.

V zavéru roku 2008 vsak jiz bylo ziejmé, Ze poptavka ochabuje.

Na strané nabidky ptsobily demografické faktory, které zpomalovaly jeji rist.
Nastupuyjici ro¢niky populace (okolo 20 - 24 let) od roku 2000 pocetné slably,
zatimco ro¢niky odchazejicich (6o - 64 let) byly postupné silnéjsi. V roce 2008 se
obé tendence téméf vyrovnaly. Rist potencidlni nabidky se zastavil. A od roku
2009 dochazi k mirnému poklesu. Vyhodou demografického vyvoje byl zmirnény
vliv krize na trh prace. Nabidku tedy zvySovaly pocty pracujicich osob starsich
55 let a pracujicich cizinci. Trh prace se dlouhodobé vyznacoval strukturdlni
nerovnovahou. Od roku 2004 obsadil rostouci pocet cizinci predevsim mista, ktera

profesné ¢i vysi mzdy nevyhovovala domdci nabidce napft.: uklizecky.
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Graf 1: Nabidka a poptavka na trhu prace v Libereckém kraji, stav k 1. 7.2011
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Zdroj 7: CSU, 20n

Abychom to shrnuli, tak trh prace je ovlivnén témito trendy:

4.1.2.1 Demograficky vyvoj

Ceska ekonomika a jeji trh prace se musi v nasledujicich letech adaptovat
na situaci, kdy pocet absolventti zna¢né poklesne. Velice ¢asto se bude stavat, ze
trh prace nebude mit dostate¢nou ndhradu za pracovniky, ktefi odchazejici do
penze. Vétsina odvétvi ekonomiky bude z hlediska primérného véku pracovnikt
v dlouhodobém horizontu starnout. Zdarovenn budou na trhu prdce chybét
pracovnici pro stdle vét$i pocet profesi. Zaméstnavatelé tak budou muset
prizptisobovat pracovni procesy i samotnou napli prace pro jednotliva pracovni
mista situaci, kdy mezi ostatnimi zaméstnanci budou pievazovat osoby ve vékové

skupiné 50 a vice let.
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Obrazek 5: Struktura obyvatelstva CR dle vékovych skupin od roku 2009 do roku 2065
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Zdroj 8: CSU: Projekce obyvatelstva CR do roku 2065, 2009

4.1.2.2 Sociokulturni faktor

Mezi dals$i velice dutlezity faktor patii samotné preference zajemct
o studium, studentdi a absolventdi. Tyto nové generace jiz maji zcela odlisné
preference, zZivotni cile a moznosti, které zdsadné ovliviiuji rozhodovani pii volbé
povolani. Poc¢inaje tou, kdy osoby jsou narozené v obdobi 1980-1995 a vstupujici na
trh prace ptiblizné od roku 1998 az do roku 2020. Tyto odli$nosti zptsobuji velka
ohrozeni pro klasicka primyslova odvétvi a profese, kterym hrozi i zanik. Jednim
z disledkd tohoto nového trendu je zména struktury absolventd z hlediska jejich
vzdélani. Jiz v blizkém c¢ase (2009-2014) dojde k vyraznému ubytku poctu
absolventt u¢ebnich obort bez maturity (podil na celkovém poctu absolvent se

snizi na 11 %). Naopak podil absolventt s tercidrnim vzdélanim vzroste na 59 %.
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4.1.2.3 Zmény v investicich a outsourcing

Rast ekonomiky v poslednich letech byl ve zna¢né mife ovlivnén
outsourcingem. To znamend, Ze podniky z vyspélejsich zemi EU, USA a Japonska
pienasely do Ceské republiky nékteré své aktivity. Outsourcing se tykal hlavné
pramyslové vyroby. Vyhody to pfineslo obéma stranam. Zahrani¢ni podniky
vyuzily nakladové vyhody ceské ekonomiky, nasi dostate¢nou zasobu
kvalifikovanych pracovnich sil a vyhody systému investi¢nich pobidek. V Ceské
republice tak poroste pocet zahrani¢nich podnikd, které zde budou hledat
partnera. Ddle se bude zvedat kvalita vyvoje pro nejriiznéjsi obory cinnosti.
Naroc¢nost vyvojovych aktivit a jejich rozsah se v pristich nékolika letech natolik
zvysi, Ze je nebude mozné v takové mife realizovat ve vyspélych zemich, proto

dojde k transferu technologii a know-how z vyspélych do rozvijejicich se zemi.
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4.2 Definice pojmu ekonomicka krize

Ekonomicka krize (adekvétni je i pojem finan¢ni, hospodarskd) by se dala

charakterizovat mnoha zptsoby. Uvede se zde nékolik zasadnich definic.

"Financni krize znamend situaci spojenou s odlivem kapitdlu ze zemé. Nejvice
na ni dopldci stdty, pro které jsou typické spatnd rozpoctovd situace, velké zadluzent

a mdlo pruzny nebo fixovany ménovy kurz."

Publicista Radim Lhotdk pouZil asi nejvystiznéjsi slova: "Lidé zacinaji trpét
ve stdle vétsim poctu nedostatkem penéz. Stejnd finan¢ni nouze padd i na ty firmy,
které se snazi vyrdbét zbozi a sménitelné produkty. Postupné jedinym mistem, kde
vznikd zisk a bohatstvi, je sféra obchodu a financnictvi. Vynosy z vloZzenych
prostiedkii do tvorby hodnot se prelévaji do rukou kupct, spekulantt a téch, kdo
vlddnou finan¢nim tokiim a nic netvoii. Postupné se stdle vice obchoduje, nez vyrdbi.
Veskeré produktivni investice se realizuji za pomoci tvért. Spldcent uvéru zatizenych
uroky odcerpdvd firmdm zisk. Tim se stdvaji stdle zdvislejsi na financnim sektoru
a stdtnich dotacich. Vyroba se zastavuje a v disledku nizsich piijmi zaméstnancii
klesd i kupni sila obyvatelstva a jeho schopnost spldcet ptijcky, které si vzalo ve vife,
Ze budouci rust jim to zaplati. Lidé, podniky, stdty upadaji do dluhovych pasti

il

a nedostatek penéz je vsude, kam se ¢lovék podivad.

' SARKISYAN, 2009
" ZVEDAVEC: Kritickd analyza trhu a ekonomické krize, 2011
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4.3 Komparace situace v Ceské republice a Libereckém kraji

4.3.1 Situace v Ceské republice12

Na zacatku sledovaného obdobi v roce 2000 byl v Ceské republice patrny
meziro¢ni pokles poc¢tu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim az do roku
2004. Od roku 2005 se v8ak pocet pracujicich pravidelné a vyznamné zvySoval.
Obzvlasté rychle rostl mezi lety 2006 az 2008. Béhem téchto dvou let se zvysil
otéméf 175 tis. osob. V  roce 2008 tak ptesdhl  hranici
5 miliént osob. Od roku 2009 se pocet zaméstnanych osob v dtsledku probihajici
ekonomické krize snizil o 68,2 tis. osob, tedy klesl 01,4 % a v roce 2010 ¢inil
4 885,2 tis. Obdobny vyvoj sledovala i mira nezaméstnanosti, ale ta je dlouhodobé

nad primérem EU 15.

Prirtistek poc¢tu pracuyjicich muzi byl vice nez ¢tyfndsobny proti piirastku
poctu zaméstnanych Zen. Davodem tohoto rozdilu je relativné piiznivy vyvoj
porodnosti od pocatku nového milénia, coz zptisobilo zvySeni poctu Zen pecujicich
o déti. Soucasné s nartistem porodnosti ptibyl i mimotadné vysoky prirtistek poctu

mladych Zen studujicich na vysokych a stfednich skolach.

" Trh prace v ¢eské republice; czso.cz
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Graf 2: Vyvoj poétu osob v CR s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2002-2009
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Zdroj 9: CSU, VSPS, 2010

4.3.2 Vliv ekonomické krize na Ceskou republiku

"Cesky priimysl se té%ce potykd s dopady globdlni krize. Podle statistik se
v listopadu roku 2004 priimyslovd produkce meziroc¢né snizila o 17,4 procenta. Jesté
hiife je na tom hodnota novych zakdzek, kterd klesla o 30,2 procenta. Na propadu
Ceského primyslu se podili hlavné vyrobci automobilii. Statistici tak jen potvrdili, jak
hlubokd je krize v tomto odvétvi. Podle cerstvych dat totiz vyroba dopravnich
prostiedkit a zarizeni klesla o 30,3 procenta. Ddle priimyslovd produkce poklesla
v odvétvich vyroba zdkladnich kovii, hutnich a kovodélnych vyrobki (o 23,4 %)
avyroba elektrickych a optickych pristrojii a zafizeni (o 9,9 %),“ uvedl Cesky
statisticky uf¥ad. Cesko nyni trpi kvili velké zavislosti na exportu. ,Tak silné
exportné orientovand ekonomika, jako je ta nase, se nemiiZe hospoddrskym
problémiim Evropy vyhnout, nicméné rychlost, s jakou k tomu dochdzi, bere dech,“
komentoval situaci analytik CSOB Petr Dufek. Podle analytika Mertlika je
pravdépodobné, Ze listopadova data maji i jedno malé pozitivum. A to takové, Ze
by zfejmé nemusely pfijit dalsi tak vyrazné propady. "Hloubka priimyslového
propadu v listopadu vsak zdroveri ddvd nadéji, Ze recese se blizi k svému dnu. Poklesy

vyroby ocividné pokracovaly i v mésicich ndsledujicich po loriském listopadu a lze je
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ocCekdvat jesté béhem celého prvniho ctvrtleti, ale domnivdme se, Ze troveri dna jiz
neni daleko,“ uzaviel analytik. V listopadu se nedafilo ani stavebni produkci. Podle
statistiki poklesla meziro¢né o 5,6 procenta. S tim souvisi i niz$i pocet vydanych

stavebnich povoleni (o 7,9 %), bylo jich 9 325.

Hodnota novych staveb byla 26,3 miliardy korun. "Vyvoj stavebni produkce
i naddle ovlivrioval riist inZenyrského stavitelstvi, ale jeho tempo ve srovndni
s pfedchozim mésicem zpomalilo. Pokracoval pokles produkce pozemniho

7«

stavitelstvi,“ uvedl statisticky urad.

V soucasné dobé existuje v Ceské republice jen velmi mélo varovnych hlast
upozoriiyjicich na riziko negativnich dopadd pocinajici svétové krize na ceskou
ekonomiku. V tom soucasna situace velmi silné pfipomina situaci pied krizi ¢eské

ekonomiky v druhé poloviné go. let.

Ekonomika Ceska ve 4. ¢tvrtleti 2008 poklesla v HDP o 0,6 % a analytici

ocekavaji, Ze se recese v 1. ¢tvrtleti 2009 potvrdi.

Dle Ceského statistického ufadu se v listopadu 2008 meziro¢né snizila

primyslovéa produkce v CR 0 17,4 % a hodnota novych zakazek klesla o 30,2 %.

Dasledky finan¢ni krize jsou v prvé fadé hospodaiské. Ty se projevuji
naristem nezaméstnanosti, zvySenim zadluZenosti zemé, snizenim platebni
schopnosti ekonomickych subjekti, poklesem produkce, ristem cen nebo
zpomalenim hospodaiského rtstu. Dal$i dopad muze byt i politicky, krize vytvaii
nestabilitu jak ve spole¢nosti, tak na zdkonoddrné a vykonné urovni, zde
piedevsim ve spojeni s diskusi o zptisobu feSeni stavajici recese, dale vyvolava
nepokoje, podporuje extrémistickd hnuti, coZ nejvice potvrzuje zkusenost
s rozvojem fasismu v Némecku a dalSich zemich ve tficatych letech minulého
stoleti. Dtikazem vSak miiZe byt také soucasna situace, kdy oproti minulym létim
ziskavaji stale vétsi spolecensky vyznam radikalni skupiny. Nelze opomenout ani

socialni dopady, které se projevuji vyssi rozvodovosti, rastem alkoholismu, depresi

a sebevrazd.
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4.3.3 Situace v Libereckém kraji

Z dlouhodobého hlediska, kdyby byla pouzita data od roku 1995 do roku
2009, se pocet nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci na ufadech prace
v Libereckém kraji, navysil skoro pétindsobné. Pii zaméfeni se na krats$i ¢asovou
osu (od roku 2000 do roku 2010), je patrné, Ze v tomto obdobi doslo jak k poklesu
poctu uchaze¢i o zaméstnani, tak k obdobi jejich nartstu. Celkové se pocet
uchazecti o zaméstnani zvysil o 87,5 %. Jednalo se o periodickd obdobi, ve kterych
dochazi k ocekdvanym narastim a poklesim poc¢tu uchazec¢t o zaméstndni

souvisejicich se sezénnosti.

Nejméné nezaméstnanych bylo zaregistrovano vkvétnu roku 2001
(13 483 0sob). Malou vyjimkou byl i rok 2004, kdy se pocet zaméstnanych
meziro¢né zvy$il o 2,8 tis. osob. Nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti byla
dosazena u vékové skupiny 15 - 19 let. V pribéhu obdobi 2000 - 2004 vzrostla
012,5% a to na 38,1 %. Dalsi ohrozenou skupinou byla vékova skupina 20 - 24 let,
ktera se z hodnoty 12,2 % v roce 2000 zvysila na 17,3 % v roce 2004. Naopak nejnizsi
obecnou miru nezaméstnanosti vykazovala vékova skupina 45 - 49 let. V roce 2000

pouhych 2,4 %, za to v roce 2004 jiz 3,3 %.

K nejvy$simu relativnimu poklesu zaméstnanosti doslo v letech 2008
a2009. Od cervence roku 2008 az do konce roku 2009 nartstal pocet
nezaméstnanych v Libereckém kraji velmi strmé a kontinudlné. Pocet uchazeca
o praci se zvysil o 60 %. Utady prace v Libereckém kraji evidovali nejvy$si pocet
uchaze¢tt o zaméstnani v prosinci roku 2009 (26273 osob), kdy pocet se

zaméstnanych snizil az na 197,3 tis. osob, tedy bylo o 8,2 tis. osob vice

nezaméstnanych.
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Obrazek 6: Uchazedi o povolani v Libereckém kraji dle pohlavi v letech 2000 - 2009
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Zdroj 10: CZSO, 2009

Obrazek 7: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje

v letech 2005 - 2010
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4.3.4 Vlivekonomické krize na Liberecky kraj

Liberecky kraj patfil dlouhd léta ke krajim s nizkou nezaméstnanosti.
Ekonomicka krize, doprovazena poklesem poptdvky v zahranic¢i, vSéak méla na
proexportné zamétend odvétvi vyznamny dopad. Disledkem byl vyrazny nartst
nezaméstnanosti v letech 2009-2010. Pfes jistd zlepseni ¢inila k 31. 1. 2011 mira
registrované nezameéstnanosti v Libereckém kraji 10,51 %, nejvyssi byla
zaznamenana v okrese Ceska Lipa s hodnotou 12,35 %, nasledovaly okresy Liberec
s 10,14 %, Jablonec s hodnotou 9,85 % a nejnizsi hodnota 9,64 % byla zaznamendna
v okrese Semily. K oblastem s dlouhodobé vysokou nezaméstnanosti se fadi
Frydlantsko na okrese Liberec, dalsi oblasti, kterd naléhavé zasluhuje pozornost
afeseni, je oblast byvalého vojenského tjezdu Ralsko. Velky vyznam v oblasti

tvorby pracovnich mist zaujimaji malé a stfedni podnikatelské subjekty, které hraji

vyznamnou ulohu pfi vytvafeni novych pracovnich ptilezitosti.

Nartst nezameéstnanosti od ¢ervence do srpna roku 2008 mél tii pticiny:
vstup absolventt $kol na trh prdce, periodickou prazdninovou nezaméstnanost
pedagogickych pracovnika a pravidelnou letni nezaméstnanost Zen, které chtéji

travit prazdniny se svymi détmi.

Nartst v zafi byl zpGsoben velkym mnozstvim zaevidovanych cerstvych
absolventt skol. Mirny pokles zptisobil navrat pedagogickych pracovnika a Zen do

pracovniho procesu.

V fijnu byl stav nezaméstnanosti ptiznivé ovlivnén absolventy, ktefi byli jak
umistovani do prace, tak odchdzeli na vysoké skoly. Velmi pozitivni vliv na
nezaméstnanost mélo iznovuotevieni obchodniho centra Nisa Liberec, které
nabizelo pracovni uplatnéni pfedev$§im pro Zeny. To se pfiznivé projevilo ve
statistice poctu zaméstnanych Zen. Na druhé strané sezvy$il pocet
nezaméstnanych muz@, protoze dochazelo ke zpomalovani tempa ekonomiky
a propoustéli se lidé predevsim ze sklafského, textilniho a automobilového

pramyslu.
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V zimnich mésicich doslo k nar@istu poc¢tu uchazec¢t o zaméstnani hlavné
ze strany muzi neZ zen. Zde je mozna vedlejsi pfiCina, kterd spociva v sezonnim
faktoru. Ten se projevuje hlavné ve stavebnictvi. Hlavni pfi¢inou vsak byla
zacinajici hospodaiska recese. Do evidenci ufadd prace prichazeji uchazedi ze
vSech pramyslovych odvétvi. Ve statistice se zacdinaji projevovat dasledky

hromadného propousténi.

K 31. 12. 2009 tak Zeny piedstavovaly 49,6 % nezaméstnanych a muzi

50,4 %. Pro srovnani k 31. 12. 2008 tento pomér ¢inil 51,7 % Zen a 48,3 % muzd.

V roce 2010 pocet zaméstnanych mezirocné vzrostl o 4,2 tis. osob a ¢inil
201,5 tis. osob. Pokles za celé sledované obdobi (o 4,0 tis. osob) se odehral
vyhradné v zZenské sloZce zaméstnanosti. V unoru se mira nezameéstnanosti
v Libereckém kraji snizila o 0,1% a na konci tohoto meésice tak ¢inila 10,4 %.
Pro srovnani pied rokem byla 1,6 %. Pokud budeme srovndvat miru
nezaméstnanosti u zen a muzq, tak u Zen se zménila z 12,2 % na 12,0 % a u muza

z 9,3 % na 9,2 %.
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Tabulka 3: Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji a jeho okresech

(k 31.12.)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Uchazeci o zaméstnani 14016 | 15987 | 19334 | 21065 | 20299 | 18923 | 17258 | 14566 | 16 605 | 26 273 | 25653 | 23 286
Ceska Lipa 4273 5284 5819 5398 5061 4491 3807 4308 7250 6937 6519
Jablonec nad Nisou 2760 3473 3624 3622 3256 3090 2710 3339 5339 4962 4381
Liberec 6487 7 649 8504 8143 7673 7025 5726 6233 6233 9799 8727
Semily 2467 2928 3118 3136 2933 2652 2323 2725 2725 3955 3659
Volna pracovni mista 3649 2677 1908 1785 2547 2425 3648 4612 2279 1201 1417 1780
Ceska Lipa 579 469 390 467 420 889 913 450 356 393 400
Jablonec nad Nisou 368 315 323 364 457 649 573 372 152 142 334
Liberec 769 740 881 1421 1216 1620 2377 1191 569 708 835
Semily 961 384 191 295 332 490 749 266 124 174 211
Pocet uchazetii o zaméstnanina 1
VPM 3,84 6,00 10,10 11,80 8,0 7,80 4,73 3,16 7,29 21,88 18,10 13,08
Ceska Lipa 5,28 7,40 | 11,30 | 14,90 11,6 | 12,05 5,05 417 9,57 | 2037 | 17,65 | 16,30
Jablonec nad Nisou 3,92 7,50 11,00 11,20 10,0 7,12 4,76 4,73 8,98 35,39 34,94 13,12
Liberec 4,02 8,40 | 10,30 9,70 5,7 6,31 4,34 2,41 523 | 17,03 | 13,84 | 1045
Semily 2,48 2,60 7,60 16,30 10,6 8,83 5,41 3,10 10,24 31,87 22,73 17,34
Mira registrované nezaméstnanosti
ptivodni metodika 6,44 7,35 8,68 9,48 9,06 XX XX XX XX XX XX XX
nova metodika XX XX XX XX XX 7,73 7,04 6,05 6,95 11,24 10,54 9,46
Ceska Lipa 6,70 7,56 9,17 | 10,00 9,56 8,02 7,41 7,06 7,68 | 13,20 | 12,38 | 11,22
Jablonec n. Nisou 4,91 6,18 8,15 8,19 8,33 6,56 5,93 5,31 6,60 12,01 10,02 8,47
Liberec 7,29 8,28 9,21 | 10,46 9,58 8,23 7,44 5,98 6,68 | 10,21 | 10,12 9,04
Semily 6,10 6,49 7,43 8,09 8,00 7,41 6,87 5,73 5,73 7,00 9,65 9,19

Zdroj 12: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
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5 Analyza nezaméstnanosti v okresech v obdobi 2000 - 2011

5.1 Okres Ceskd Lipa®

5.1.1 Celkova charakteristika okresu Ceska Lipa

Okres Ceska Lipa lezi v zapadni ¢asti Libereckého kraje. Na severu hrani¢i se
Spolkovou republikou Némecko. Rozlohou 1137,05 km® je nejvétsim okresem

Libereckého kraje.

Okres ma 105 669 obyvatel podle SLBD 2011 a podili se 25 % na uhrnu
Libereckého kraje. V okresu se nachdazi 59 obci. Hustotou se okres fadi mezi

nejméné osidlené okresy kraje (93 osob na 1 km?).

Okres Ceskd Lipa patii mezi okresy s tradi¢né rozsifenym pramyslem.
Mezi nejvyznamnéjsi pramyslové obory okresu patfi vyroba zaméfend na
automobilové dily a dopliiky a sklaiska vyroba. Sklaiska vyroba v okrese ma
v nékterych technologiich mnohaletou tradici a jedine¢nost, je soustfedéna
zejména v Novém Boru a Kamenickém Senové (CRYSTALEX, a. s., PRECIOSA-
LUSTRY, a. s.). Firmy zaméfené na vyrobu automobilovych dila a doplitkd nasly
své sidlo prfedev§im v okresnim mésté a ve Strazi pod Ralskem (DELPHI PACKARD
ELECTRIC CR, s. r. o, JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE
SOUCASTKY, k. s., Fehrer Bohemia, s. r. 0.). K dal$im nejvét$im firmdm v okrese
Ceska Lipa patii: Bombardier Transportation Czech Republic, a. s., DIAMO, s. p.,
NAREX Ceska Lipa, a. s.

" Statistické ro¢enky pro okres Ceska Lipa v letech 2005 - 2010
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Tabulka 4: Zaméstnanost podle poétu zaméstnanci v podniku v okrese Ceska Lipa

v obdobi 2005 - 2010

Pocetni skupina 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1-24 627 604 532 288 399 479
25-99 3747 4535 5672 5562 5035 5066
100 - 499 4397 3979 4566 5050 4778 4 546
500 - 999 3611 4612 3472 3498 3554 5652
1000 - 4999 7117 7 305 6993 6 055 4103 2 486
nad 5000 0 0 0 9 0 0
Celkem 19 499 21035 21235 20453 17 869 18 229

Zdroj 13: CSU

5.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ceskd Lipa

Vyvoj nezaméstnanosti mél od roku 2000 do roku 2005 podobny priibéh jako i
v letech minulych. Zac¢atkem roku byva nezaméstnanost vzdy vyssi a s ndstupem
sezonnich praci ve stavebnictvi, zemédélstvi a zacdtkem rekrea¢ni sezony

nezameéstnanost opét klesa.

Piiznivy vliv na zaméstnanost méla situace v Delphi Packard Electric CR,
s.1.0., kdevprabéhu druhé casti roku 2006 navysili pocet zaméstnanch
0 249 osob. Dal§i pracovni piileZitosti nabizeli firmy mimo region (Faurecia,
vyfukové systémy, SKODA AUTO, a. s. Mlad4 Boleslav, Slévarny Ostasov Liberec,
pramyslova zéna Liberec atd.). Pozitivni vliv na zaméstnanost méli i rozhodujici
zaméstnavatelé v okrese, kterymi jsou Crystalex, a. s, Diamo, s. p., Johnson
Controls AS, k. s. Ceskd Lipa a StrdZz pod Ralskem, Nemocnice s poliklinikou
v Ceské Lipé, Preciosa-Lustry, a. s., Preciosa, a. s., Narex, a. s., Autobaterie, s. r. 0.,
Fehrer Bohemia, s. r. 0., Bombardier Transportation Czech Republic, a. s., Jizerské
pekarny, s. r. 0., Egermann, s. r. 0., Modus, s. r. 0. , Mitop, a. s., Vest Izol, s. r. o.

a dalsi.
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Navic ke konci roku 2006 byla oteviena obchodni centra OBI a Interspar, a tim
vznikly nové pracovni prilezitosti. Dal$imi obchodnimi centry nabizejici trvalou
zaruku zaméstnani nejen pro prodavacky a pokladni, ale i pro dalsi profese, véetné
pozic stiedniho managementu jsou: Kaufland, Hypernova, Penny Market, Albert
a LIDL CR. Z hlediska profesi se v okrese dlouhodobé projevuje nedostatek Sicek
(firma Johnson Controls AS, k. s. v Ceské Lipé i ve Strazi pod Ralskem). Staly
pozadavek je po profesich svafec, soustruznikd, frézaft, zamecnikt

a kvalifikovanych délnikd. Sezonné se stale projevuje nedostatek kuchait, ¢isnika

a servirek a stavebnich délnikd vSech profesi.

Pocet evidovanych uchazec¢ o zaméstnani mél v roce 2007 prevazné klesajici
tendenci. Mira nezaméstnanosti se kromé dvou mirnych vykyvit v Cervenci a
v prosinci snizovala. Oproti roku 2006 byla mira nezaméstnanosti po celé obdobi
nad celorepublikovym primeérem. Ke konci roku 2007 byla mira nezaméstnanosti

v okrese Ceska Lipa dokonce 25. nejvyssi v CR.

V roce 2008 byl velky pocet ukoncenych evidenci uchazec¢tt v mésici dubnu,
a to zejména z divodu zahdjeni sezénnich praci v rdmci Vefejné prospésnych praci
(dale jen VPP) v obcich, zfizovanych s prispévkem v ramci Aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen APZ). Nejvice ukoncenych evidenci v§ak bylo v mésici zafi.
Pocet evidovanych uchaze¢t o zaméstndni mél v 1. poloviné roku 2008 prevdzné
klesajici tendenci. Ve 2. pololeti pocet evidovanych uchazec¢t naopak rostl. Mira
nezaméstnanosti se téméf po cely rok 2008 snizovala, kromé vyrazného zvySeni v
prosinci 2008, coz byl jiz znak vzrGstajici svétové ekonomické krize a jejiho
dopadu na trh prace. K 31.12.2008 byla mira nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa
20. nejvyssi v CR.

V prtibéhu roku 2008 obdrzel Ufad prace v Ceské Lipé celkem 5 sdéleni
o rozhodnuti zaméstnavatele o hromadném propousténi. Zaméstnavatelé, ktefi
pristoupili k tomuto fe$eni, méli ve vSech piipadech sidlo mimo okres Ceska Lipa,
ale hromadné propousténi se tykalo provozoven nebo zavodd, umisténych v tomto
okrese. Hromadné propousténi bylo ozndmeno v celkovém poctu 86 osob. Profesni

sloZzeni propousténych zaméstnanctt bylo zejména v délnickych profesich:
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automechanik, fidi¢, brusi¢, obrabé¢, zamecnik, manipula¢ni délnik, sklaf.
Umisténi téchto zaméstnanca na trhu prace nebylo v obdobi, kdy k hromadnému
propousténi doslo, obtizné, protoze jiz v prabéhu vypovédni lhity byli osloveni
jinymi firmami v pfislusnych lokalitach, takze jejich propusténi nemélo vyrazny

vliv na zvyseni poc¢tu nezaméstnanych.

V zavéru roku 2008 doslo k vyraznému posunu v ekonomické situaci fady
zaméstnavatelti v okrese Ceska Lipa. Spolu s celosvétovymi signaly o postupujici
ekonomické krizi avizovali zaméstnavatelé v okrese obdobné odbytové problémy,
zejména v oblasti automobilového pramyslu. Ufadu prace v Ceské Lipé bylo
v pribéhu listopadu a prosince 2008 ptredlozeno celkem 1 Zadosti zaméstnavatel
o uznani dtvoda d¢aste¢né nezaméstnanosti v souladu s § 209 zdkoniku prace.
Uznani divodt ¢aste¢né nezaméstnanosti u kladnych rozhodnuti se tykalo celkem
780 zaméstnancil, pfiCemz 2 zaméstnavatelé byli velké firmy, s vice nez

300 zaméstnanci.

Od prosince 2008 do prosince 2009 vzrostl celkovy pocet uchazect
o zaméstnani celkem o 2 942 osob. Z hlediska miry nezaméstnanosti doslo za
stejné sledované obdobi ke zvyseni o 5,5%. Béhem roku klesl pocet uchazect
o zaméstnani celkem o 313 osob. Z hlediska miry nezaméstnanosti doslo za stejné

sledované obdobi ke snizeni o0 0,8%.

Vyvoj nezaméstnanosti béhem 1. pololeti roku 2009 mél vyrazné odlisny
prabéh oproti predchozim rokim. Prestoze zac¢itkem roku obvykle dochazi
k ristu nezaméstnanosti, lednovy nartst byl ve srovndni s predeslymi roky velmi
vyrazny. Celkem se jednalo o 1200 osob. Za 1. pololeti roku 2009 doslo k narastu
po¢tu nezaméstnanych o 2 896 osob a mira nezaméstnanosti se zvysila o 5,5%.
Rostouci mira nezaméstnanosti pietrvavala az do ¢ervence 2009, v srpnu doslo
k mirnému snizeni z 13,3% na 12,7%. V dalsim obdobi roku 2009 nezaméstnanost

opét vzrostla.

Vyvoj nezaméstnanosti byl v jiz pribéhu roku 2010 podobny s vyvojem
pfedeslych let svyjimkou roku 2009. V pocitku roku doslo k nartstu

nezameéstnanosti z 13,2% na historicky nejvy$si miru nezaméstnanosti v okresu
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Ceska Lipa na 13,7%. Ale v pribéhu roku 2010 méla mira nezaméstnanosti prevazné
klesajici tendenci. K 31.12.2010 ¢inila mira nezaméstnanosti 12,4% a byla tak
19. nejvyssi v CR. V roce 2010 ozndmili Gfadu prace hromadné propousténi celkem
4 zaméstnavatelé. Celkovy pocet hromadné propousténych zaméstnanci byl
1195 osob. Ve srovnani s rokem 2009 doslo ke snizeni o 50%. Pokracujici hromadné
propousténi béhem celého roku 2010 bylo pro situaci na trhu prace v regionu
zasadni, nicméné realizaci proaktivniho kroku v ramci APZ v oblasti realizace
projektu a vyuzitim nastroji APZ se jeho negativni dopad prakticky neprojevil
a mira nezaméstnanosti nebyla hromadnym propousténim ovlivnéna.

Graf 3: Vyvoj poctu uchazec¢tt o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Ceska

Lipa 2001 - 2011
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5.2  Okres Jablonec nad Nisou®*

5.2.1 Celkova charakteristika okresu Jablonec nad Nisou

Okres Jablonec nad Nisou je pifihrani¢énim okresem. Na severu sousedi
s Polskou republikou, na vychodé a jihu s okresem Semily, na zipadé pak
s okresem Liberec. Spole¢né s okresy Semily, Liberec, Ceska Lipa tvofi podle
reformy statni spravy k 1. 1. 2000 tizemné spravni celek Liberecky kraj, ktery se dale
s okresem Décin na ceské strané zacleniuje do svazku hrani¢nich tzemi Euroregion

Nisa.

2 ~ .
Rozlohou 402 km patii okres mezi 5 nejmensich okresii v Ceské republice.

Pocet obyvatel je 89 270. Ekonomicky aktivnich osob je dle posledniho SLBD v roce

201 celkem 44 209 osob. Hustota osidleni pfedstavuje 220 osob na km . Stredisky
osidleni jsou predev§im mésta Jablonec nad Nisou (44 812 obyvatel), Tanvald
(6 980 obyvatel) a Zelezny Brod (6 492 obyvatel). Ve méstech Zije ptiblizné 8o %
obyvatel okresu. Z celkové plochy okresu pfipada cca 55 % na lesni pidu, kolem

32 % zaujima zemédélska pada.

Celkem je v okrese Jablonec nad Nisou podle CSU zapsano pies 22 tisic
ekonomickych subjektt. Vyznamnym odvétvim v okrese je zejména zpracovatelsky
pramysl, pfedevsim pramysl skla a bizuterie, textilni pramysl, strojirenstvi

a vyroba soucastek pro automobilovy pramysl.

Okres Jablonec nad Nisou je vyhledavanou rekrea¢ni oblasti s velmi oblibenymi
terény pro turistiku a klasické i alpské lyzaiské discipliny. I pfes vyborné rekrea¢ni
podminky vsak ztistava okres pievazné primyslovou oblasti s tradi¢ni vyrobou skla

a bizuterie.

' Statistické ro¢enky pro okres Jablonec nad Nisou v letech 2006 - 2010
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Zemédélstvi je ovliviiovano $patnymi ptdnimi a klimatickymi podminkami.
Podnikatelské subjekty vzniklé po transformaci zemédélskych druzstev se zaméiuji

piedevsim na chov skotu a péstovani obilovin a picnin.

5.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou

Zaméstnanost v jabloneckém okrese charakterizuji tdaje Okresni spravy
socialniho zabezpedeni (OSSZ) a monitoring zaméstnanci, ktery provadi Utad

prace v Jablonci nad Nisou.

Celkem bylo do monitoringu zahrnuto 157 subjektd s celkovym pocdtem
17 286 zaméstnancl. V meziro¢nim srovnani byl v roce 2007 zaznamenan vyrazny
pokles celkového poc¢tu zaméstnanca o 6,8%. Pokles se dotkl vsech sledovanych

kategorii zaméstnanci s vyjimkou pracovnika ze stattt Evropské unie.

Do roku 2007 pokracoval ptiznivy vyvoj hlavnich ukazatel@ trhu prace, ktery
byl zaznamenany jiz od roku 2000. Ptiznivy vyvoj se projevil v poklesu poctu
evidovanych uchaze¢t o zaméstndni a zvySené poptdvce po pracovni sile mezi
zaméstnavateli. Nejvétsi absolutni narGst zaznamenaly mista pro obsluzné
apomocné délnické profese a kvalifikované techniky ve zpracovatelském
pramyslu, sezonné pak délnickd mista ve stavebnictvi. Na sniZovani
nezameéstnanosti pozitivné pasobili zaméstnavatelé v pramyslu strojirenském,
zpracovatelském pramyslu vyrabéjicich soucasti pro vyrobu automobild,

potravinaistvi i v dalsich pramyslovych odvétvich a to jak v jabloneckém okrese,

tak v okoli.

Vyjimku tvofilo pouze klicové odvétvi pramyslu skla a bizuterie, kde byl
zaznamendn pokles zaméstnanosti a vyrazné mnozstvi propousténych
zaméstnanct hlavnich zaméstnavateld. Konkrétné slo o podniky Seba T a.s.,
Jablonex Group a.s. a Hybler Textil s.r.o. . I pfes tento negativni jev se vétsiné
propusténych podatilo najit uplatnéni v rozvijejicich se primyslovych odvétvich.
Stabilni situace byla ve strojirenstvi, vyrobé soucasti pro automobilovy pramysl

i v dalsich hospodaftskych odvétvich.
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Vyraznéjsi zmény nastaly az v 1. pololeti roku 2009, kdy 33 podnika propustilo

345 zaméstnancl. Pocet propusténych zaméstnanci sice vyrazné prevysil pocet

v

pfijimanych a byl nékolikanasobné vyssi nez v minulych letech, pfesto na zakladé
vyvoje situace na trhu prace v nasledujicich mésicich doslo k jesté vyraznéjsimu
ubytku poctu zaméstnanct. Vedle globalni hospodaiské situace a nedostatku
pracovnich mist mohla na rozvoj podnikG dale negativné ptisobit strukturdlni
nezaméstnanost a trvajici nedostatek vhodnych a kvalifikovanych pracovnich sil

v urcitych oborech (strojirenstvi, kovodélny priimysl, zdravotnictvi).

Vyvoj poctu uchazec¢ti, pocet volnych pracovnich mist a dosazitelnych
uchaze¢t ve sledovaném obdobi od roku 1994 do roku 2010 zobrazuje

v dlouhodobém méritku obrazek ¢&. 8.

Obrazek 8: Pocet uchazec¢tt o zaméstnani a volnych mist v okrese Jablonec nad Nisou v

letech 1994 - 2010
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Zdroj 15: UP Jablonec nad Nisou

Je zde patrné, Ze v roce 2007 mél pocet evidovanych uchazec¢d o zaméstnani
pramérnou mési¢ni hodnotou 2984 uchazec¢t. Pro srovndni primeérny mési¢ni

pocet uchaze¢i v roce 2006 ¢inil 3128 nezaméstnanych, v roce 2005 to bylo
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’

3378 avroce 2004 celkem 3765 uchazec¢ti. Vroce 2008 byla primérnd mési¢ni
hodnota 2 838 nezaméstnanych. V roce 2009 vzrostla primérna mési¢ni hodnota
na 4 619 nezaméstnanych. To je o 1 781 vice ve srovndni s rokem 2008. V roce 2010
byla primérna mési¢ni hodnota 5 131 nezaméstnanych. K 31. 12. 2010 evidoval uiad
prace 4 962 uchazete o zaméstnani. Ke konci prosince 2009 to bylo

5 379 nezaméstnanych.

Pocet uchazec¢ti na jedno volné pracovni misto v roce 2007 mél primérnou
hodnotou 4,4. Ve srovnani v roce 2005 ¢inila primérna hodnota 5,1 a v roce 2008
pfipadlo na jedno volné pracovni misto 9,0 uchazec¢t o zaméstnani. V roce 2010 se
pohybovala mezi velmi nepfiznivymi hodnotami 45,1 v tnoru a 25,8 v kvétnu
s primérnou hodnotou 34,1. Ve srovnani v roce 2009 ¢inila primérna hodnota

28,6.

K 31. 12. 2007 evidoval ufad prace 573 volnych pracovnich mist. Celkem bylo za
rok 2007 nové zaevidovano 4816 uchazec¢d. K 31. 12. 2008 evidoval tfad prace
372 volnych pracovnich mist. Ke konci roku 2008 evidoval ufad prace
3339 uchazec¢lt o zaméstndni. Primérné bylo v roce 2008 nabizeno 609 volnych
mist, coZ je ve srovnani s rokem 2007 o0 91 mist méné.
K 31. 12. 2010 nabizeli zaméstnavatelé 142 pracovni pfilezitosti, tedy o 10 méné nez
na konci roku 2009. Primérné bylo v roce 2010 nabizeno 152 volnych mist, coz je ve
srovnani s rokem 2009 017 mist méné. Celkem bylo za sledované obdobi nové
zaevidovano 6 558 uchazect. Ve srovnani s rokem 2009 se celkovy pocet nové
zaevidovanych snizil o 1 030. K viditelnému néristu poptavky dochdzelo od unora
do kvétna 2010 zejména diky zvySenému zijmu o profese ve stavebnictvi,

kovodélném a plastikaiském priamyslu.
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Graf 4: Vyvoj poc¢tu uchazeéit o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Jablonec

nad Nisou v letech 2001 - 2011
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Zdroj 16: risy.cz

5.3  Okres Liberec®

5.3.1 Celkova charakteristika okresu Liberec

Okres Liberec patii mezi nejsevernéji poloZzené okresy v ramci Ceské republiky.
Sousedi s okresy Ceska Lipa, Mlada Boleslav, Semily a Jablonec nad Nisou a jako
okres pohrani¢ni sdili spole¢nou hranici se Spolkovou republikou Némecko

a v délce 101,5 km také s Polskou republikou.

K 1.1. 2007 doslo ke zméné zapadni hranice okresu. Z okresu Ceska Lipa byly
do okresu Liberec ptefazeny dvé obce - Jablonné v Podjestédi (3722 obyvatel)

a Janovice v Podjestédi (72 obyvatel).

Na tizemi okresu o rozloze 989 km?2 je 59 obci (z toho 1 mést), ve kterych Zije

167 654 obyvatel, 81729 muZii a 85925 Zen. Uzemni rozmisténi obyvatelstva je

" Statistické ro¢enky pro okres Liberec v letech 2006 - 2010
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zna¢né nerovnomérné a koncentruje se do méstskych sidel. Na tzemi mésta

Liberce Zije zhruba 60 % vsech obyvatel okresu.

Okres Liberec je svym charakterem okresem pramyslovym. Tato skutec¢nost
vychazi z dlouhodobého vyvoje podminéného pfirodnimi podminkami. Vyrazné
jsou zde vSak zastoupena i dal$i odvétvi narodniho hospodafstvi jako stavebnictvi,
obchod, skolstvi, zdravotnictvi, doprava asluzby, vjizni casti okresu pak
zemédélstvi. Mezi pramyslovymi podniky je vysoky podil firem (strojirenskych,
plastikafskych, elektrotechnickych), jejichz findlnimi vyrobky jsou komponenty
pro vyrobu automobilG. Podil textilniho pramyslu, ktery mél v oblasti velikou

tradici, se vyrazné snizil.

Nové pracovni prilezitosti do regionu ptfinesly v minulosti pfedevsim podniky,
které vyrostly v Liberci v Primyslové zoné Jih. Dalsi pracovni prilezitosti vznikaji

v nové budované Obchodni a primyslové zoné Sever.

5.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Liberec

Od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2006 byl vyvoj nezaméstnanosti
viceméné obdobny. Vétsi zmény nastaly aZ v roce 2007, kdy po vyrazném nartstu
zaméstnanosti v roce 2007, jen z¢asti zptisobeného zvétSenim okresu o dvé obce,

doslo v roce 2008 k jejimu poklesu.

Utad prace v Liberci ma k31 12. 2010 udaje o 231 firmach s celkem 33636

zaméstnanci. Poc¢et zaméstnanci se v nasledujicich letech radikalné snizil.

Meziro¢né (2007 - 2008) se pocet volnych mist snizil o 1165. Klesl témér
o polovinu z 2356 na 1191. Celkem v roce 2008 zaméstnavatelé nahlasili 9 394
novych mist, tj. pramérné 783 za mésic. Protoze béhem roku rostl pocet
nezaméstnanych a snizil se pocet volnych mist, vyrazné se v zavéru roku zvysil
pocet uchazec¢t ptipadajicich na 1 VM. Tento ukazatel se meziro¢né vice nez

zdvojnasobil. Na 1 VPM priipadalo 5,2 uchazece.
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Primérné pocty uchazec¢ti o zaméstnani a volnych mist od roku 2005 do roku
2010 jsou uvedeny v nasledujici tabulce. I z této tabulky je patrné, ze ve vyvoji
situace na trhu priace dochdzi ke zméné. Zastavil se pokles poctu uchazect

piipadajicich na jedno volné misto.

Rok 2008 se stal rokem zlomovym. Skoncilo ¢tyfleté obdobi, ve kterém se
pocet nezaméstnanych v okrese Liberec sniZzoval. Poprvé od dubna 1991 a potieti
v historii tak liberecky UP eviduje vice nezaméstnanych muZd neZ Zen. K 31. 12.
2008 evidoval UP 6 233 uchaze¢ti o zaméstnani (3 112 Zen, 3 121 muZil) - o 507 vice
nez pred rokem. Na pracovistich libereckého UP se v roce 2008 zaevidovalo celkem

11 545 uchaze¢d. Zaméstnanost v okrese Liberec se v roce 2008 snizila. Mira

nezameéstnanosti k 31. 12. 2008 byla 6,68 %, o rok dfive to bylo 5,98 %.

Rok 2009 byl zatim nejhor$im obdobim v historii UP. Doposud nikdy se
nezaméstnanost nezvySovala takovym tempem. Pocet uchaze¢tt o zaméstnani se
béhem roku zvysil z 6 233 na 9 692, tedy celkem o 3 459. Nezaméstnanost se v roce
2009 zvy$ovala v celé republice. V okrese Liberec v$ak rostla rychleji nez v CR, ale

ne tak rychle jako v Libereckém kraji.

Mira nezaméstnanosti (dale jen MN) se béhem roku zvysila ze 6,7 % na 10,2 %.
Tento vyvoj byl horsi neZ vyvoj celorepublikovy, nebot v CR se ve stejném obdobi
MN zvysila z6,0 % na 9,2%. Vdobé vzniku krajské koordinace politiky
zaméstnanosti (k 1. 1. 2001) byl okres Liberec na 45. misté, takZe si za g let pohorsil
o 12 mist. To bylo dano tim, Ze v roce 2009 pokracovalo dramatické snizovani
poctu volnych mist, které zacalo na podzim 2008. Zatimco na konci srpna 2008
bylo 2253, v roce 2009 jich zbyla pouha c¢tvrtina. Prudky pokles se zastavil
az v kvétnu, na do té doby historickém minimu, po zbytek roku se pohyboval mezi

500 az 600 volnymi misty. Meziro¢né se pocet volnych mist snizil o 52 %.

Protoze béhem roku vyrazné rostl pocCet nezaméstnanych a klesal pocet
volnych mist, zvysil se pocet uchazec¢t pfipadajicich na 1 VM. Tento ukazatel se

meziro¢né vice nez ztrojnasobil.

Stranka | 57



ANALYZA SITUACE NA TRHU PRACE PO EKONOMICKE KRIZI NA PRIKLADU NEJVETSICH ZAMESTNAVATELU
V LIBERECKEM KRAIJI

V roce 2010 bylo v nabidce Ufadu prace v Liberci v priméru 636 volnych
pracovnich mist (VPM). Vyvoj po¢tu VPM mél v roce 2010, konkrétné od unora do
fijna, stoupajici tendenci. Ke konci roku se nabidka VPM zacala snizovat. Na konci
roku 2009 bylo uchaze¢tim k dispozici o 139 pracovnich pfilezitosti méné a na
jedno VPM piipadalo 17 uchazecd. K 31.12. 2010 ptfipadalo na 1 volné pracovni

misto téméf 14 uchazedi.

Relativné nizky pocet nabizenych volnych pracovnich mist byl zptisoben
predev§im  pokracujici zhorSenou ekonomickou situaci v celostdtnim
a celosvétovém méfitku, nizkym poctem zakazek u zaméstnavatelt a stale nizkou

poptavkou po novych pracovnicich.

Rozdéleni VPM dle hlavnich tfid klasifikace KZAM ukazuje graf 2. Nejsirsi
nabidka volnych mist je pro technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky,
dale pro pracovniky v obchodé a sluzbach a také pro obsluhu strojt a zatizeni. Pro
doplnéni jsou uvedeny i grafy 3 a 4, které zobrazuji nabidku a poptavku pracovnich

sil na trhu prace - tedy volnd pracovni mista a uchazece o zaméstnani rozdélené

dle KZAM.

Nejhorsi je pomér nabidky (uchazedi) k poptavce (volna mista) u hlavnich t¥id
KZAM ¢. 4. (niz$i administrativa a afednici ve sluzbach a obchodé) a 9 (pomocni
a nekvalifikovani pracovnici). Dlouhodobé byl napf. nadprimérny zdjem
o kvalifikované strojirenské a stavebni délniky. To vSak dnes viibec neplati. Pomér

nabidky a poptavky je dnes u téchto profesi zhruba na celkovém praméru.

V soucasné dobé je zajem zaméstnavateld o pfijimani novych pracovniki stale
zmengeny, poptavka po nékterych profesich (napi. lékaf, zdravotni sestra,

pojistovaci agent nebo obchodni zastupce) ale pfetrvava.

Mira nezaméstnanosti v okrese Liberec dosahovala v roce 2010 stale vysokych
hodnot. Historického maxima dosdhl pocet evidovanych uchazedd, ktery
v mésicich leden az bifezen presdhl hranici 10 ooo uchazeci. V obdobi dalsich tii
mésict, tj. do ¢ervna, pak pocet uchazec¢t o zaméstnani klesal. V ¢ervenci doslo ke

zvyseni, coz bylo zptisobeno zejména kazdoro¢nim piedprdazdninovym ukoncéenim
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pracovnich pomért pedagogickych pracovniki (graf 7), ndristem po¢tu absolventt
(viz graf 8) a niz8i aktivitou pfi umistovani nezaméstnanych Zen (viz graf 6).
V dal8ich mésicich druhého pololeti (od srpna do listopadu) pak celkové pocty
uchazec¢t opét postupné klesaly. V zavéru roku mél pocet nezaméstnanych
stoupajici tendenci stejné jako v predeslém roce. Sledujeme-li pocty muzia a Zen,
pak lze konstatovat, Ze v prvnim pololeti pfevySoval pocet muzi pocet Zen.
Ve druhém pololeti pak byla pocetnéjsi skupina Zen a v zavéru roku se obé skupiny

pocetné vyrovnaly, prip. opét prevazovali muzi. Celkové bylo k31 12. 2010

evidovano 9 799 uchazecd, coz je o 107 osob vice nez v predchozim roce

Mira nezaméstnanosti meziro¢né klesla z hodnoty 10,2 % na 10,1 %. Jeji
hodnoty se pohybovaly v rozmezi od 9,4 % (listopad) do 10,6 % (leden). Primérna
mira nezaméstnanosti za rok 2010 ¢inila 10,1 %, kdeZto v roce 2009 byla 9,8 %,

doslo tak dal$imu nardstu o 0,3 %.

V pribéhu roku 2010 se nové evidovalo celkem 13 786 osob, v priméru se tedy
kazdy mésic do evidence uchazecti nové piihlasilo 1149 osob, coz je 0 137 uchazect
0 zaméstnani méné nez v roce 2009. Z evidence bylo v roce 2010 z raznych divoda
vytazeno celkem 13 679 nezaméstnanych, primérné tak evidenci v prabéhu mésice
opustilo 1 140 uchaze¢t ozaméstnani. Do evidence UP piibylo nejvice
nezaméstnanych v mésicich lednu, zafi a prosinci. Naproti tomu evidenci opustilo
nejvice uchaze¢t v mésicich kvétnu, zaii alistopadu. Divodem k vyfazeni
z evidence aradu prace byl nejcastéji ndstup do zaméstnani. Druhym nejcastéj$im
dtvodem bylo sank¢ni vyfazeni podle § 30, odst. 2 zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Déle byli uchaze¢i vyfazeni z evidence na vlastni Zadost,
odchodem do dichodu nebo pfi novém ndstupu na soustavnou pfipravu na

povolani.
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Graf 5: Vyvoj poc¢tu uchazeéi o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Liberec v

letech 2001 - 2011
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Zdroj 17: risy.cz

5.4  Okres Semily™®

5.4.1 Celkova charakteristika okresu Semily

Pohrani¢ni okres Semily se rozprostira ve vychodni ¢asti Libereckého kraje.
Rozlohou 699 km* zaujima okres Semily 22,1 % tizemi Libereckého kraje. Na 1 km*
v roce 2009 piipadalo 106,9 obyvatel a okres se tak se svou hustotou zalidnéni fadi
na tfeti misto v kraji. Na severu jev délce 13,4 km ohrani¢en statni hranici
s Polskem, na zdpadé s okresem Liberec a Jablonec nad Nisou, na jihu s Mladou

Boleslavi a Ji¢inem a na vychodé s okresem Trutnov.

V okrese Semily se nachdazi 65 obci, z toho 9 mést. K 31. 12. 201 Zilo ve vSech
obcich okresu celkem 74 698 obyvatel. Stredisky osidleni jsou predev§im mésta
Turnov (14 463 obyvatel), Semily (8 919 obyvatel), Lomnice nad Popelkou
(5 837 obyvatel) a Jilemnice (5 682 obyvatel), ve v§ech méstech Zilo dohromady
58,8 % obyvatel okresu.

'® Statistické ro¢enky pro okres Semily v letech 2006 - 2010
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Semilsky okres patii k regioniim, kde pfevazuje primyslova vyroba nad
zemédélskou. Hospodafisky vyvoj Semilska je charakterizovan vyraznym utlumem
piedevsim textilniho primyslu. Nové pracovni pfilezitosti vznikaji piedevsim ve
sluzbach, ve strojirenském primyslu a ve stavebnictvi. Zemédélstvi se v horskych
oblastech zaméfuje predev$im na Zivoc¢isnou vyrobu, v oblasti Ceského raje se

orientuje na rostlinnou vyrobu a ovocnafstvi.

Na uzemi okresu je 24 zdkladnich $kol, z toho je jedna waldorfského typu.
Vsechny jsou statni. Stiedoskolské vzdélani je mozné ziskat na tfech gymnaziich,
¢tytfech stfednich odbornych skoldch, tfech integrovanych skolach. V prabéhu

roku 2006 bylo také otevieno Waldorfské lyceum v Semilech.

5.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Semily

Z hlediska zaméstnanosti dominuji na semilském trhu prace firmy s mensim
po¢tem zaméstnancii (do 25 pracovniki). S timto po¢tem piisobi na tizemi okresu
celkem 1616 zaméstnavatelt. DalSich 204 zaméstnavatelG zaméstnava vice jak

25 zaméstnanca.

K nejvétsim firmam z hlediska poc¢tu zaméstnanych pracovnikdt patfi:
PRECIOSA, a.s. Turnov, CUTISIN, s.r.o. Jilemnice, ONTEX CZ, s.r.o. Turnov,
GRUPO ANTOLIN TURNOV, s.r.o0. ¢i KAMAX; s.r.o. Nudvojovice.
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Tabulka 5: Pfehled poétu mist a profesi u nejvétsich zaméstnavatelii v okrese Semily k

roku 2007
Zaméstnavatel P ocet Profese
mist

ONTEX CZ, spol.s r.o. Turnov 60 40x bali¢, 10x manipulant a 10x operator

L 26x obrabé¢, zamecnik, mechanik, nastrojar,
KAMAX s.r.o. Nudvojovice 30 elektrotechnik, 3x THP
Po!lme Ceské republiky, feditelstvi )8 policista

Semily
Technolen TT a.s. Lomnice n. P. 25 20x délnik gumarenské a plast. vyroby, 5x Svadlena
SAMOHYL, a.s. Lomnice n. P. 16 14x skladnik - manipulant, 2x THP pracovnik
TR Antos s.r.o., Turnov 16 15x truhladf¥, 1x administrativni pracovnik
Grupo Antolin Turnov s.r.o. 14 10x vyrobni délnik, 4x sefizovac
BRANO a.s., Jilemnice 12 4x obrabec kov(, 3x montdini délnik, 3x svared,
technolog aj.

HYBLER TEXTIL s.r.o. Semily 12 10x Sicka, 2x Svadlena
TRIGA - MF, s.r.0. Lomnice n. P. 1 ’ 5x svarec¢, 3x obsluha CNC a NC stroja, 1x lakyrnik
CSAD TURNOV, s.r.o. 10 8x Fidic¢ autobusu, 2x automechanik
Ing. H. Kyncl - slévarna Turnov 10 slévarensky délnik
VVISS, a.s. Zernov 10 manipulaéni délnik v zemédélstvi
POLSTAV s.r.0., Kostélov 9 5x stavebni délnik, 2x stavbyvedouci, 2x zednik
Sklostroj Turnov CZ s.r.o. 9 ’ 3x soustruznik, 3x frézaf, 1x frézarf CNC, 1x rysovac

Zdroj 18: UP Semily

V roce 2006 bylo nejvice lidi propusténo z podniki Preciosa a.s. Turnov
(vyroba skla 75 osob), Trima s.r.o. Nudvojovice (vyroba stroji a zafizeni 47 osob) ¢i
Saint - Gobain Advanced Ceramics s.r.o. Turnov (vyroba keramiky pro technické

ucely 23 osob).

V zavéru roku 2007 nabizeli zaméstnavatelé 749 pracovnich prilezitosti, tedy

0259 vice nez na konci roku 2006. Nabidka pracovnich prilezitosti se béhem
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sledovaného obdobi rozsifila pfedevSiim o mista stavebnich délnikd,
kvalifikovanych zpracovateld (napf. $vadlen a truhlaft) a pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikdt v primyslu a stavebnictvi. Vzristajici pocet
volnych pracovnich mist mél pozitivni vliv na dalsi ukazatel situace na trhu prace,
kterym je pocet uchaze¢G o zaméstnani uchdzejicich se o jedno volné misto.

V7 v .

Nezaméstnani tak méli vétsi sanci k uplatnéni.

Zatimco v 1. pololeti roku 2006 na jedno volné misto pfipadlo az 1 uchazedd,
tak v zavéru roku 2007 tento pocet klesl na 3. Béhem roku 2007 bylo do evidence
volnych mist celkem vloZeno 2617 nabidek, coZ je o 870 mist vice nez piedchozi
rok. V roce 2007 bylo uchaze¢tim o zaméstnani k dispozici v praméru 154 mist, coz
je takika srovnatelné srokem ptedchozim, kdy jejich primérny pocet ¢inil

158 mist. Za zminku stoji, Ze v roce 2008 byl jejich pocet ¢tyindsobny (622 !).

Nasledujici rok nastala zména k hor$imu. Meziro¢né se pocet volnych mist
snizil 0483 mist. O jedno volné pracovni misto se uchazelo 10 nezaméstnanych.
Pocet uchazect o zaméstnadni se naopak zvysil o 402 osob, celkem bylo v evidenci
k 31.12.2008 - 2 725 osob. V zadném z piedeslych let nebylo k dispozici uchaze¢tm
o zaméstnani tak malo pracovnich piilezitosti jako roce 2009. Zatimco v roce 2008
bylo v nabidce ufadu prace v priméru 622 mist, v roce 2009 to bylo pouhych
158 mist. Po¢et VPM kolisal mezi 124 a 207 misty. Nejvice volnych mist bylo
zru$eno hned na zacatku roku - vlednu - 177. Béhem roku se trojnasobné zvysil
pocet uchazect uchazejici se o jedno volné misto. Koncem roku usilovalo o jedno
misto 32 osob. Vabsolutnim vyjadieni evidoval k31 12. 2009 ufad prace
3 952 uchazec o zaméstnani. V pribéhu roku 2009 se nové evidovalo 5 877 osob,
v prameéru se tedy kazdy mésic do evidence uchazectt noveé prihlasilo 490 osob, coz

bylo o0 121 uchazecti o zaméstnani vice nez v roce 2008.

V okrese bylo v roce 2009 nejvice lidi bez zaméstnani od roku 1990. Pfedev$im
vliv hospodaiské krize se projevil na vyrazném rastu nezaméstnanosti a poklesu

nabidky volnych mist. Primérnd mira nezaméstnanosti za rok 2009 ¢inila 9,2 %.
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Graf 6: Vyvoj po¢tu uchazeétt o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Semily v

letech 2001 - 2011
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6 Analyza dopadd ekonomické krize na trh prace na nejvétsi

zameéstnavatele v Libereckém kraji

6.1 Nejvyznamnegjsi ekonomické subjekty v Libereckém kraji

a charakteristika odvétvi dle okresu

Jak jiz bylo uvedeno v prvni kapitole, Liberecky kraj odjakziva historicky
patfil mezi regiony s rozvinutou pramyslovou vyrobou a podprimeérnou trovni
zemédélské ¢innosti a tento charakter si udrzel do soucdasnosti. Liberecky kraj ma
pfedev§im rozvinutou tradici ve zpracovatelském pramyslu, ale i vyznamné

pfirodni a kulturni bohatstvi, které je zasadni k rozvoji cestovniho ruchu.

Vv

Jednim z nejvyznamnéjsich cil@, kterych se kraj snazi dosahnout, je zvyseni
dynamiky a konkurenceschopnosti ekonomiky. Aby bylo mozné tohoto cile
dosdhnout, je potieba zajistit kvalitni podnikatelské prostiedi. To je tvotfeno
Sirokou skalou podminek pro podnikéani vytvofenych v oblasti legislativy, v oblasti

institucionalni infrastruktury a v oblasti fungovani trha.

Pocet ekonomickych subjektit se v Libereckém kraji neustdle zvySuje,
pfestoze dochdzi ke zmirniovani dynamiky. Hlavni vliv na tento novy trend maji
obchodni spole¢nosti, a to zejména zahrani¢ni. Tento fakt vypovidd o tom, Ze
Liberecky kraj je zajimavd destinace pro zahrani¢ni investory. Disledkem je

skutecnost, Ze roste pocet podnikatelskych subjektti v sektoru sluzeb.
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6.1.1 Nejvyznamnéjsi podniky v okrese Ceska Lipa

Okres Ceska Lipa patii mezi okresy s tradi¢né rozsifenym préimyslem, p¥i¢emz
mezi nejvyznamnéj$i pramyslové obory okresu patii sklaiskd vyroba a dale se
rozvijejici vyroby zaméfené na automobilové dily a doplnky. Sklafskda vyroba
v okrese ma v nékterych technologiich mnohaletou tradici ajedine¢nost aje
soustiedéna zejména v Novém Boru a Kamenickém Senové (CRYSTALEX as.,
PRECIOSA - LUSTRY, a.s). Firmy zaméfené na vyrobu automobilovych dila
a dopliikii nasly své sidlo predevsim v Ceské Lipé (Delphi Packard Electric Ceska
republika s.r.o., JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k. s.,
AUTOBATERIE, spol. s.r.o., Fehrer Bohemia s.r.o.). K dal$im vyznamnym firmam
v okrese Ceska Lipa patfi: DIAMO, statni podnik se sidlem ve Strazi pod Ralskem,
firmy Protool a.s. a Bombardier Transportation Czech Republic a. s. se sidlem

v Ceské Lipé.

Delphi Packard Elektric CR, s.r.o. se sidlem zaméstnavatele v Ceské Lipé. Jde
o jednoho z nejvétsich zaméstnavateldt v kraji. Pfedmétem cinnosti je vyroba,

montdz a prodej elektrickych kabelovych svazk pro automobilovy pramysl.

V zdvéru roku 2008 zacala firma vyrazné sniZovat stavy zaméstnanci a to
pokracovalo iv nasledujicich letech. Béhem 1. pololeti 2009 firma ozndmila
hromadné propousténi 507 zaméstnancti. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu
zaméstnancd o 33,3%. Vlednu doslo khromadnému propousténi 507
zaméstnancl. Propousténi pokracovalo i v letech 2009 a 2010. Celkem bylo v roce
2010 propusténo 1 151 zaméstnanct. V srpnu roku 2010 oznamila firma ukonceni
svého ptisobeni vokrese Ceskd Lipa i v Ceské republice a piesunula se do
Rumunska. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu zaméstnanct o 47,5%. V 1.
pololeti 2011 je pfedpoklad dalsiho hromadného propousténi a dokonceni pfesunu

vyroby mimo Ceskou republiku.
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Celkem 95% zaméstnancl z propousténych z organizac¢nich diavodda, tvofili
zaméstnanci spole¢nosti Delphi Packard Electric s.r.o.. Firma od ledna témér
pravidelné propoustéla zaméstnance v dtsledku omezovani jednotlivych projekta
vyroby komponentdi pro automobilovy primysl. Profesni sloZeni propousténych
zaméstnancl tvofily zejména délnické profese — manipula¢ni délnici, délnici
montdaznich linek a kvalifikovani délnici. V mésici srpnu 2010 vedeni spole¢nosti
Delphi Packard Electric s.r.o. ozndmilo findlni rozhodnuti o ukonceni vyroby
v celém zavodu v Ceské Lipé a uzavieni provozu v ¢ervnu 2o1m. Firma avizovala
propusténi 1 700 zaméstnanci v dalSich 9 mésicich. V mésici fijnu 2010 bylo
v ramci uvedeného ttlumu vyroby propusténo 353 zaméstnancti, coz piedstavovalo

r v

nejvyssi mésic¢ni pocet v pribéhu celého roku 2010.

Johnson Controls AS, k. s. se sidlem v Ceské Lipé. Pfedmétem ¢innosti je

vyroba autopotaht.

Tato firma patii v okrese Ceskd Lipa k podstatnym zaméstnavateltim, ktefi se
podileji na réstu zaméstnanosti v regionu. Ve struktuie zaméstnancl pievazuji
délnické profese. Ve spolec¢nosti je zaméstnano i velké mnozstvi cizinca. Firma ma
dva velké zdvody - v Ceské Lipé a ve Strdzi pod Ralskem. Standardnimi zakazniky
jsou firmy Ford, Honda, Opel, Renault a Skoda. Firma si progla problematickym

obdobim, ale i nadale se podili na rstu zaméstnanosti.

Crystalex, a.s. se sidlem v Novém Boru. Piedmétem cinnosti je vyroba

uzitkového skla.

Firma patfila fadu let k nejvyznamnéj$§im zaméstnavateltm v okrese. Udaje
spole¢nosti CRYSTALEX a.s. za 1. pololeti roku 2008 jsou posledni dostupné.
Spolec¢nost se v zavéru roku 2008 dostala do problematicke situace, kdy v dtsledku
poklesu zakazek nebyla nasledné schopna platit své zavazky. Od 22.9. 2008 az do
konce roku firma nadale vyrdbéla a to diky vyhldS§enému moratoriu. Béhem zafi

2009 byl na firmu vyhlasen konkurz a pocdtkem roku 2009 bylo se spole¢nosti

Stranka | 67



ANALYZA SITUACE NA TRHU PRACE PO EKONOMICKE KRIZI NA PRIKLADU NEJVETSICH ZAMESTNAVATELU
V LIBERECKEM KRAIJI

CRYSTALEX a. s. zahdjeno insolventni fizeni. Po¢atkem roku 2009 bylo na UP
hlaseno hromadné propousténi 1 121 osob. Spole¢nost Crystalex CZ, s. r. o. vznikla
koupi CRYSTALEX a.s. K prodeji spolec¢nosti doslo 17.9. 2009 a v zavéru roku zacala
piijimat nové pracovniky. Zahajeni vyroby zacalo v lednu 2010. Soucasti spole¢nosti
je sklafsky zavod Sklarna Karolinka v Karolince. V meziro¢nim srovnani doslo
k nardstu poc¢tu zaméstnanct o 140. Z celkového poctu je 25,4% z agentur. I nadéle

se o¢ekdva nartst.

Fehrer Bohemia, s.r.o. se sidlem v Ceské Lipé. Pfedmétem c¢innosti je vyroba

autosedacek, motocyklovych sedacek a sklopnych opérek.

Spole¢nost Fehrer Bohemia spol. s r.0. patfi do mensi skupiny zaméstnavatelt
v okrese Ceska Lipa, ktefi meziro¢né zvysili podet zaméstnanct, pestoZe v prvnim
pololeti roku 2009 doslo k mirnému snizeni po¢tu pracovnikit a spole¢nost méla
docasné nedostatek zakdzek. I v roce 2010 doslo oproti roku 2009 k nartstu poctu
zaméstnanci celkem o 61. Do roku 2011 nejsou piedpokladany zadné vyrazné

zmeény.

Firma md dva zavody. Ten v Ceské Lipé zaznamenal pokles zaméstnanci a ten
v libereckém zavodé naopak mirny nartst. Bohuzel i nadale se ocekavaji odbytové

problémy, s nimiZ souvisi snizovani po¢tu zaméstnancd.

Bombardier Transportation Czech Republic, a.s. se sidlem v Ceské Lipé.
Pfedmétem cinnosti je vyroba nakladnich vagénti a komponent pro kolejova

vozidla, modernizace soucasného parku nakladnich vagonda.

Spole¢nost patii k vyznamnym stabilnim zaméstnavateléim v okrese Ceska Lipa
s dlouholetou tradici. Tato firma je vyjimkou, kdy i vroce 2008 pokracovala
s nardstem stavu zaméstnanct. Meziro¢né doslo k nar@stu o 140 zaméstnanca. Ve
struktute pracovnikd pfevazovali délnické profese. V roce 2009 doslo k poklesu o

64 zaméstnancd, ale nasledny rok situaci vylepsil.
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Tabulka 6: Vyvoj poétu zaméstnancii u nejvyznamnéjsich podniki v okrese Ceska Lipa v

letech 2007 - 2010

Ceska Lipa 2007 2008 2009 2010
Delphi Packard Elektric CR 3127 2501 1667 792
Johnson Controls AS 1802 1762 1908 2197
Crystalex 1524 1121 246 386
Fehrer Bohemia 848 799 525 599
Bombardier Transportation CR 627 709 849 785
Jizerské pekdrny 380 419 407 406

Zdroj 20: CSU, 2010

Graf 7: Vyvoj poétu zaméstnancit u nejvyznamnéj$ich podnikt v okrese Ceska Lipa v

letech 2007 - 2010
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6.1.2 Nejvyznamnéjsi podniky v okrese Jablonec nad Nisou

Vyznamnym odvétvim v jabloneckém okrese je také zpracovatelsky pramysl,
predevs§im pramysl skla, keramiky, porceldnu a stavebnich hmot. K nejvétsim
firmam v okrese patti: PRECIOSA, a.s., JABLONEX GROUP a.s., Lucas Varity s.r.o.,
Seba T, akciova spole¢nost, AKT plastikafska technologie Cechy, spol. sr.0., BTV

plast, s.r.o.

Dlouhodobym pozitivnim rysem okresu je nizkd mira registrované
nezameéstnanosti, kterda zde dosahuje nejnizsi hodnoty v ramci okrest Libereckého

kraje a soucasné fadi okres na 29. pozici mezi 77 okresy celé Ceské republiky

Preciosa, a.s. se sidlem v Jablonci nad Nisou. Pfedmétem ¢innosti je vyroba

strojné brousenych sklenénych polotovart.

Po roce 2007 ani rok 2008 nebyl pro firmu pfiznivy. Firma ma sice sidlo
v Jablonci nad Nisou, ale v okresech Semily a Liberec ma své zavody a provozy.
Ve v8ech dochazelo k poklesu po¢tu zaméstnanct. I pres toto drastické snizovani
zlistava jednim z nejvétSich zaméstnavateltt v kraji a to nejsou pocitany dcefiné
spolecnosti Preciosa Lustry a.s., Preciosa Figurky s.r.o. a Preciosa Ornela a.s. V roce

2010 doslo ve dvou jabloneckych zavodech k poklesu zameéstnanosti.

Jablonex Group, a.s. se sidlem v Jablonci nad Nisou. Pfedmétem c¢innosti je

vyroba skla, bizuterie, kovovych vyrobkt a minci.

Po svém vzniku v roce 2005 byla firma nejvét§im zaméstnavatelem v okresu, ale
od pocatku zaznamendva vyrazny pokles zaméstnanosti a neustdlé organizacni
a strukturdlni zmény. Na vyrazném poklesu v roce 2008 se podilela ¢tyfi hromadna
propousténi i pozvolnd snizovani stavii. Ta se tykala predev§im provozoven
v Jablonci nad Nisou, Zelezném Brodé a zruseni poboc¢ky v Lu¢anech nad Nisou.

Nasledné bylo vroce 2008 rozhodnuto o prodeji novému majiteli, coz nebylo
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uskutecnéno. Vroce 2009 byla ukoncena vyroba a omezena obchodni ¢innost
byvalého podniku Jablonex a.s. V Desné byla dochovana vyroba sklafské suroviny
av Zasadé vyroba perlicek. V samotné firmé Jablonex Group a.s. ztstalo na konci

roku 2010 pouze 29 zaméstnancq, ktefi zajistuji baleni a expedici vyrobki.

Lucas Varity, s.r.o. se sidlem v Jablonci nad Nisou. Pfedmétem cinnosti je

vyroba komponent (brzdy apod.) pro automobilovy pramysl.

Tato firma je soucasti svétové skupiny TRW Automotive a je jednou z nejlépe
prosperujicich spole¢nosti v okrese Jablonec nad Nisou. V roce 2010 pivodni firma
Lucas Varity s.r.o. zanikla v disledku fliize s nastupnickou spole¢nosti TRW
Automotive Czech s.r.o. se sidlem v Jablonci nad Nisou, které se tam ptesunulo
z Prahy. Spolupracuje sagenturami prace a zaméstnava vy$si pocty Bulhart
aSlovakd. 1 pres probihajici recesi vroce 2008 pokracoval narist poctu

zameéstnanca.

ABB Elektro-Praga, s.r.o. se sidlem v Jablonci nad Nisou. Pfedmétem ¢innosti

je vyroba elektroinstala¢niho matridlu.

Firma je soucasti svétového elektrotechnického koncernu Asea Brown Boweri.
V Jablonci nad Nisou ma organiza¢ni jednotku. I zde dochazelo k poklesu poctu
zaméstnancq, ale i presto se jednd o jednu z nejstabilnéjsich firem v jabloneckém

okrese.

AKT plastikdiskd technologie Cechy, s.r.o. vJablonci nad Nisou.

Pfedmétem c¢innosti je vyroba plastovych soucasti pro automobilovy pramysl.

Jablonecka firma po stagnaci vroce 2009 navysila vroce 2010 pocet svych

zaméstnanca o 51 pracovnik®. Vyuziva zaptjc¢enych pracovniki z agentur.
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Tabulka 7: Vyvoj po¢tu zaméstnanctt u nejvyznamnéjsich podniki v okrese Jablonec nad

Nisou v letech 2007 - 2012

Jablonec nad Nisou 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Preciosa 3382 | 2689 465 429 342 342
Jablonex Group 2413 | 1704 108 29 15 15
TRW Automotive (Lucas Varity) 870 902 839 810 803 803
ABB Elektro-Praga 519 494 466 441 436 436
AKT plastikdrska technologie 427 394 396 447 433 425
Cechy

Zdroj 22: CSsU, 2010

Graf 8: Vyvoj podtu zaméstnancit u nejvyznamnéjs$ich podnika v okrese Jablonec nad

Nisou v letech 2007 - 2012
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6.1.3 Nejvyznamnéjsi podniky v okrese Liberec

Okres Liberec patfi mezi okresy s tradi¢né rozsifenou pramyslovou vyrobou.
Mezi nejvyznamnéjsi odvétvi okresu patii vyroba kovodélnych vyrobkd, stroja
a zarizeni, vyrobkd pro automobilovy primysl, textilni a plastikarsky pramysl.
Textilni pramysl, se kterym je okres Liberec jiz tradi¢né spojovan, se dostal po roce
1990 do hluboké deprese a jeho podil na celkové vyrobé, exportu i zaméstnanosti
se vramci okresu snizil. Vyznamné postaveni v okrese Liberec maji i jind nez
pramyslova odvétvi, napi.: stavebnictvi, doprava a spoje a pfirozené terciarni sféra.
Vétsina velkych firem se usidlila ve mésté Liberci, jako napf.: Cadence Innovation
k.s., DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o., ArvinMeritor LVS Liberec a.s.,
Laird Technologies s.r o., SYNER, s.r.o., PEKM Kabeltechnik s.r.o., Tarmac CZ a:s.,
PEGUFORM PLASTIC, s.r.o. V Chrastavé k nejvétsim zaméstnavateldm patii firmy
GRUPO ANTOLIN BOHEMIA, a.s. aBenteler CR s.r.o., v Hodkovicich nad
Mohelkou firma Monroe Czechia s.r.o., v Hejnicich firma KNORR - BREMSE

Systémy pro uzitkova vozidla, CR, s.r.o.

Denso Manufacturing Czech, s.r.o. se sidlem v Liberci. Pfedmét ¢innosti je

vyroba klimatiza¢nich jednotek do osobnich automobili.

Liberecké Denso Manufacturing CZ patfi k nejvétsim zaméstnavateliim
v Libereckém kraji a zaroven se jednad o nejvétsi firmu v primyslové zéné Liberec
Jih. Vyrobce autoklimatizaci zaméstnava 18oo lidi. Firma je soucasti japonské
skupiny Denso, kterd do vybudovani libereckého zavodu investovala tfi miliardy
korun. Vyrobu v Liberci zahdjila na podzim 2003. Ale i takhle vyznamnd firma
zaznamenala vroce 2008 nemaly ubytek zaméstnanci. Ten pokracoval
i v nasledujicich letech. Ve firmé pracuje navic 224 agenturnich zaméstnancti, coz
je o 34 vice neZ vroce 2009. Vletosnim roce je planovian nabor novych

zameéstnanca.
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Cadence Innovation, k.s. se sidlem v Liberci. Pfedmét ¢innosti je vyroba

plast@ pfevazné pro automobilovy pramysl.

Firma zaznamenala mirny pokles poc¢tu kmenovych zaméstnanct. Ke
zna¢nému snizeni do$lo i u cizincd z EU ¢i zaméstnanych zagentur. Firma
mnohokrat zménila sviij nazev i majitele (Plastimat, Peguform a v soucasnoti se

nazyva Magna Exteriors + Interiors (Bohemia), s.r.o.

Benteler CR, k.s. se sidlem Chrastavé. Predmét ¢innosti je vyroba kovovych

dilt pro automobilovy pramysl (napravy, rdmy apod.).

Firma ma zdvody ve Strdzi pod Ralskem a v Chrastavé. Zpocatku docilila

navysovani stavu zaméstnanct i v roce 2008, ale nasledovalo propousténi.

Grupo Antonin Bohemia, a.s. se sidlem v Chrastavé. Pfedmét cinnosti je

vyroba interiért osobnich automobil (stropni panely, dverni vyplné).

Firma md dva zavody: v Chrastavé a v Turnové. Jedna se o vyznamného
zaméstnavatele v mikroregionu Chrastavsko. V obou zavodech doslo v letech 2007
az 2009 ke snizeni stavu zaméstnanc. Od roku 2010 dochdzi k nartistu poctu

zameéstnanca.

ArvinMERITOR LVS, a.s. se sidlem v Liberci. Pfedmét ¢innosti je vyroba dili

pro automobilovy pramysl (pro karoserie a podvozky).

Podobné jako vétSina firem se zaméfenim na automobilovy pramysl, i tady

doslo ke snizeni po¢tu zaméstnancti. V soucasnosti se nazyva Inteva.

PEKM Kabetechnik, s.r.o. se sidlem v Liberci. Pfedmét ¢innosti je vyroba

kabelovych svazkt pro automobilovy pramysl.
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Tabulka 8: Vyvoj podtu zaméstnancit u nejvyznamnéjsich podnikit v okrese Liberec

v letech 2007 - 2012

Liberec 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Denso Manufacturing 1809 1647 1399 1379 1524 1524
Magna 1399 | 1377 | 1227 | 1232| 1265| 1270
Benteler CR 1180 | 1191 999 995 962 962
Grupo Antonin Bohemia 1030 926 438 522 532 510
Inteva (ArvinMERITOR LVS) 572 482 432 437 421 421
PEKM Kabetechnik 561 430 304 289 288 288

Zdroj 24: CSU, 2010

Graf 9: Vyvoj po¢tu zaméstnancii u nejvyznamnéjsich podnika v okrese Liberec v letech

2007 - 2012
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6.1.4 Nejvyznamnéjsi podniky v okrese Semily

V roce 2007 bylo v okrese Semily zaregistrovino vice nez 18,5 tisic
ekonomickych subjektd, mezi nimiz zaujimaji dilezité postaveni firmy zaméfené
na obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobka pro osobni potfebu a ptrevazné
pro domdcnost, zpracovatelsky pramysl, stavebnictvi, ubytovani a stravovani, ale
i v zemédélstvi. Vétsina nejvétsich firem se usidlila ve mésté Turnové: ONTEX CZ
s.r.o., GRUPO ANTOLIN TURNOV s.r.o., Granat, druzstvo umélecké vyroby,
Turnov, Sklostroj Turnov CZ, s.r.o., KAMAX s.r.o. Mezi nejvétsi firmy v okrese dale
patii: Cutisin, s.r.o. se sidlem v Jilemnici, Technolen technicky textil a. s.se sidlem

v Lomnici nad Popelkou, HYBLER TEXTIL, s.r.o. se sidlem v Semilech.

Diamo, statni podnik se sidlem ve Strazi pod Ralskem. Predmét ¢innosti je

sanace a likvidace po tézebni ¢innosti.

V pribéhu 1. poloviny roku 2009 firma ozndmila hromadné propousténi
59 zaméstnanc(, pfevazné prirozeny ubytek zaméstnanci v dtsledku odchoda do
starobniho diichodu. Ve srovndni s rokem 2008 doslo ke sniZzeni zaméstnanct o

29 osob.

Cutisin, s.r.o. se sidlem v Jilemnici. Pfedmét ¢innosti je vyroba umélych obalt

na masné vyrobky.

Poctem zameéstnanych osob je nejvétsim zaméstnavatelem v okresu Semily.
Priibézné prijima stdle nové pracovniky. V poslednich dvou letech pfijali

56 zameéstnancd.

Od roku 2008 dochazi ke stalému ubytku zaméstnanct.
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6.2 Projevy dopadl ekonomické krize u podnik( dle okres(

Stav zaméstnanosti provadi jednotlivé dfady prace v Monitoringu
zaméstnancl. V Libereckém kraji bylo monitorovano 700 zaméstnavatelskych

subjektt.

Ve ctvrtém Ctvrtleti 2008 byla situace v okresech nasledujici. V Liberci je
231 firem, které se podili na pokryti zaméstnané pracovni sily z 44%. V Ceské Lipé
je 170 firem, coz pokryva 42% pracovni sily, v Semilech je 146 firem, tj. 40%
pracovni sily a v Jablonci nad Nisou je 153 firem, které se podileji z 38% na podilu

pracovni sily v kraji.

V porovnani s rokem 2007, doslo vroce 2008 k meziro¢nimu poklesu poctu
zameéstnancl 0 4354 (z 172 407 na 168 053). Prohlubujici se hospodariska recese ma

za nasledek to, Ze saldo je pasivni a pfedstavuje ztratu cca 1700 pracovnich mist.

V porovnani s rokem 2009, doslo v roce 2010 opét k meziro¢nimu poklesu a to

0 217.

Pii vybéru sledovanych firem se autorka zameéfovala na ty, u nichz byl
zaznamendn nejvyraznéjsi persondlni pohyb (nartst nebo ubytek). Zasadnim
kritériem bylo to, jestli celoro¢ni pohyb pfesdhl 10% pocdate¢niho stavu, nebo

pfesahoval vice nez 100 zaméstnanct.
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6.2.1 Dopady ekonomické krize na okres Ceska Lipa

Hromadné propousténi pfedstavovalo v roce 2009 zdsadni faktor ristu
nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa. Celkovy pocet hromadné propousténych
zaméstnancii v roce 2009 v okrese Ceska Lipa ¢inil 2 254 osob. Hromadné
propousténi v roce 2009 bylo ozndmeno celkem 9 zaméstnavateli. Z tohoto poctu
bylo 6 zaméstnavateld, zaméstnavajicich vice nez 300 pracovnikii. Oborové byla
znacna ¢ast propoustéjicich zaméstnavateltt z oblasti automobilového pramyslu
(celkem 893 zaméstnancti — Delphi Packard Electric Ceskd republika s.r.o0. v Ceské
Lipé, Faurecia Exhaust Systems s.r.o. Bakov n. J., Docter Optics s.r.o. Skalice
u Ceské Lipy, JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.,
odstépny zdvod Straz pod Ralskem). Polovinu hromadné propousténych
zaméstnanct tvofili v roce 2009 zaméstnanci ze sklaiského pramyslu (CRYSTALEX
a.s. Novy Bor). Profesni slozeni zaméstnancti tvofily zejména délnické profese -

sklafi, manipula¢ni délnici, délnici montaznich linek, $i¢ky, kvalifikovani délnici.

Dasledky svétové hospodaiské krize se v pribéhu roku 2009 projevily
ve vétsiné firem. Rozhodujici zaméstnavatelé byli nuceni pfistupovat k vyraznému
snizeni poc¢tu zaméstnanc. K docasnému zmirnéni situace doslo ke konci
2. ¢tvrtleti roku 2009, kdy klesl poc¢et nové hlasenych uchazect. Vliv na zmirnéni
zvySujici se nezaméstnanosti v regionu mély ekonomické zasahy v oblasti
automobilového primyslu v fadé zemi EU (zavedeni $rotovného), které piiznivé
ovlivnily situaci u vyznamnych zaméstnavatelt v okrese. Dalsi pfi¢inou zmirnéni
nepiiznivého vyvoje bylo také zahdjeni sezdnnich praci ve stavebnictvi, a zac¢atek
rekreacni sezony. Vyrazné také vzrostla podpora vytvareni novych pracovnich mist
v obcich a méstech vramci VPP a také zaméstnavatelé vyhradili témér
300 pracovnich mist s vyuzitim pifispévku na Spolecensky tGcelnd pracovni mista.
Mira nezaméstnanosti byla po celé sledované obdobi vys$§i nezZ mira

nezameéstnanosti v Libereckém kraji i v CR.
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6.2.2 Dopady ekonomickeé krize na okres Jablonec nad Nisou

V roce 2009 zaméstnavatelé snizovali poc¢ty svych zaméstnavatelt vétsinou
postupné béhem celého obdobi bez povinnosti oznamovat hromadna propousténi
ufadu prace. Celkem nahlasili 8 hromadnych propousténi 4 zaméstnavatelé
v celkovém pocltu 354 zaméstnanci. Ve sklatském a bizuternim pramyslu
se hromadné propousténi tykalo cca 270 zaméstnancG. Dal$i informace
o propousténi obdrzel UP v souvislosti s rusenim provozt spole¢nosti Jablonex
Group. V druhé poloviné roku bylo propusténo 556 zaméstnanct. Tato
propousténi méla diky omezeni poptavky po pracovni sile v dalsich primyslovych
odvétvich vyrazny vliv na nartist nezaméstnanosti na okresni urovni, zejména pak
v mikroregionu Zeleznobrodsko, kde je koncentrace vyroby skla a biZuterie
nejvétsi. Po radikdlnim poklesu pocétu pracovnikt diky praktickému zaniku

spole¢nosti Jablonex Group nastal dal$i mirny pokles zaméstnanosti u hlavnich

zaméstnavateld v pramyslu skla a bizuterie.

V 1. pololeti roku 2010 predpoklddalo 19 podnikdt propousténi cca
160 zaméstnancd, naopak 24 subjektd hodlalo pfijmout 225 novych pracovnich sil.
Navzdory nepfiznivé ekonomické situaci ve vétsiné hospodarskych odvétvi

pievazoval pocet piijimanych nad po¢tem propousténych zaméstnanct.

Pozitivni vyvoj pfedpoklddaji zejména néktefi zaméstnavatelé ve vyrobé
soucastek pro automobilovy primysl, vyrobé skla a bizuterie a ve sluzbach. I pies
tuto skute¢nost na zdkladé vyvoje situace na trhu prdce, nepiiznivého stavu
hospodaistvi okresu i Ceské republiky autorka piedpoklada, Ze u vétsiny
monitorovanych podnikd dojde v roce 2010 k dal$imu mirnému dbytku poctu
zaméstnancti. Hlavnim faktorem bude ptisobeni globdlni hospodaiské krize,
utlumeni pramyslové vyroby a nedostatek zakazek a vytvafenych novych

pracovnich pfileZitosti.

V roce 2010 nahlasili 2 zaméstnavatelé ptisobici v okrese Jablonec nad Nisou

hromadnd propousténi v celkovém poctu 64 zaméstnanci. Jedno propousténi se
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odehrélo ve sklafském a bizuternim pramyslu, druhé se tykalo firmy ve vyrobé

dopravniho znaceni.

V roce 2010 zaroven doslo k mirnému oZiveni a naristu zaméstnanosti zejména
ve zpracovatelském pramyslu, konkrétné pak ve vyrobé soucastek pro
automobilovy primysl. Zastavil se rovnéz nékolikalety vyrazny pokles
zaméstnanosti u hlavnich zaméstnavatel v klicovém pramyslu skla a bizuterie.
Po ukonceni ¢innosti nejvétsiho zaméstnavatele v regionu, firmy Jablonex Group
a.s., doslo v pramyslu skla a bizuterie k mirnému oZiveni a rstu zaméstnanosti

a snaze o zachovani tohoto tradi¢niho primyslového odvétvi.

6.2.3 Dopady ekonomickeé krize na okres Liberec

Na konci roku 2009 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na projekt Krize se
nebojime, ktery byl pfimo urceny pro obcdany Libereckého kraje, ktefi ptisli
o zaméstnani v dasledku hospodaiské krize. Samotna realizace projektu v hodnoté
téméf 40 mil. K¢ probihala az do poloviny roku 2o011. Napln tohoto projektu

odpovidala charakteru zafazenych uchazecd.

Po cely rok 2009 probihal Narodni individudlni projekt Vzdéldvejte se!.
Projekt byl zaméfen na firmy, které byly ohroZeny hospodaiskou krizi. Pomahal
jim pomoci prostfedka z Evropské unie vyskolit zaméstnance a zvysit tak celkovou
kvalitu svych zaméstnanca. Zaroven jim byly hrazeny veskeré ndklady na skoleni,
ale i mzdy zaméstnanct v priibéhu skoleni. Béhem roku 2009 se podaftilo vycerpat
téméf 25 mil. K¢ Vroce 2010 byla realizovana druhd fiaze tohoto projektu

hrazeného z prostfedkt OP LZZ a bylo vyc¢erpano dalsich cca 54 mil. K¢.

Rast miry nezaméstnanosti nebyl v prvnim ¢tvrtleti roku 20m1 tak razantni jako
v roce 2010, nebot legislativni zmény u¢inné od 1.1.2011 piimély lidi bez prace, aby
se o podporu v nezaméstnanosti pfihlasili jiz pfed koncem roku 2010 a vyuzili tak

vyhodnéjsich podminek.
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6.2.4 Dopady ekonomické krize na okres Semily

Z vySe uvedenych firem vykazaly vroce 2008 rist pouze dvé znich:
Bombardier Ceskd Lipa a Jizerské pekarny Ceska Lipa. Firma Bombardier ma
mimoiadnou pozici. Pokrac¢uje v prosperité i pfes probihajici recesi vlivem statnich
zakdzek ve vztahu kdopravni infrastruktufe (Zeleznice). Ostatni firmy
zaznamenaly vyrazny pokles stavu zaméstnanci. Tykd se to pfedevsim firem se
zaméfenim na automobilovy pramysl. Situace tohoto odvétvi je vSseobecné zndma
a nelze oc¢ekavat brzky navrat do ptivodniho stavu, proto je jisté, ze odvétvi ceka
celda fada utlumovych programt. Celkové saldo za obdob 2007-2008 ¢ini minus
3195 zaméstnancl. Nejhorsi bilanci maji c¢eské firmy z odvétvi skla a bizuterie:
Crystalex, Jablonex Group a Preciosa. Tradi¢ni ceské pramyslové odvétvi je
ve velmi tézké situaci. Zvlastni zminku si zaslouzi firma Crystalex, ktera zna¢né
ovlivnila celkovou bilanci vybrané skupiny firem, protoze se rozhodla propustit

vSechny své zaméstnance a vyroba byla zcela zastavena.
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7 Case study

V pripadé této bakalarské prace bylo zvoleno Case study ve formé
dotaznikového Setfeni. Béhem pfipadové studie autorka bakaldiské prace
spolupracovala s oddélenim SeZam na UP Liberec. Pod odbornym vedenim byl
sestaven dotaznik o 24 otdzkach a ten byl nasledné rozeslan do 20 vybranych firem
v Libereckém kraji. Byly vybrany podniky, ve kterych byl bud nejvyssi pocet

zaméstnanct, nebo kde byl nejvyraznéji vidét pohyb poctu zaméstnanci.

Navratnost rozeslanych dotaznikG byla v okresech raznd. Z rozeslanych
20 dotaznikt bylo odpovézeno pouze na deset, v nichz v osmibyla reakce
negativni z divodu nedostatku ¢asu, nebo z davodu vnitfnich pfedpist, které
nepovoluji odpovidat na tento typ otdzek. Vysledky zbyvajicich dvou dotaznikd,

které mohly byt zpracovany, jsou uvedeny v podkapitole 7.1.

Vzhledem k tomu, Ze byla ndvratnost rozeslanych dotaznikit pouze 10%,
vysledky nemohly byt pro tuto bakalaiskou praci smérodatné. Proto bylo tieba
erpat i p¥imo z internich zdroj&i UP Liberec, kde je navratnost dotazniki vyssi.
Z téchto udaji bylo mozno dedukovat situaci v jednotlivych odvétvich. Bylo
zjisténo, Ze saldo mezi pfijimdnim a propousténim je pasivni a primérné
piedstavuje ztrdtu 1 700 pracovnich mist za rok. Jde o nasledek prohlubujici se

hospodaiské recese.
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7.1 Vysledky dotaznikového Setreni

Na dotaznik odpovédéla jedna z nejvyznamnéjsich firem v okrese Ceska Lipa -
Johnson Controls, Automobilove Soucastky, k.s., ktera se zabyva Sitim
autopotahtl pro automobilovy primysl. Firma spadd do kategorie s 1000 - 1499

zaméstnanci. Struktura zameéstnanct dle vzdélani je uvedena v nasledujicim

piehledu.
Skutecnost  Idealni stav
Se Z§ a bez vzd&lani 18% 0% Se ZS a bez vzdélani
Vyuceni (SOU) 59% 77% Vyuceni (SOU)
Stfedoskolské (s maturitou) 19% 19% Stfedoskolské (s maturitou)
Pomaturitni + Vyssi odborné 1% 0% Pomaturitni + Vyssi odborné
Vysokoskolské 3% 4% Vysokoskolské

Strategie firmy v oblasti kariérového postupu pracovniki do vyssich pozic je
takovd, Ze se v prvni fadé zaméfuji na vlastni zaméstnance, pokud spliuji dané

pozadavky, az teprve po té je vyhlaseno externi vybérové fizeni.

Pfi pfijimani novych pracovnika klade firma z 50% daraz pfedev$im na mékké
kompetence (napi.: flexibilita, vykonnost, kooperace) a zbylych 50% je
rovnomérné rozdéleno mezi obecné dovednosti (napt.: jazykové, numerické, IT) a

odborné znalosti a dovednosti (napf.: znalosti a dovednosti v oboru).

V nasleduyjicich letech bude mit firma poptavku po technickych oborech,
protoZe je stale nedostatek technicky zaméfenych kandidata v jakémkoli odvétvi.
Ddéle je zdjem o obchodni obory, protoze firmy potfebuji prodavat a k tomu,

obzvlasté v obdobi krize, potiebuji zkusené obchodniky.

Ani firmé Johnson Controls se nevyhnula ekonomicka krize a byla nucena
snizovat stavy zaméstnanct. Ekonomicka krize ji vyrazné zasdhla a stdle postihuje.
Je to dano predevsim plisobnosti firmy v automobilovém pramyslu, kde jsou zavisli

na poptavce koncového zdkaznika, ktery v dobé krize Setfi. Dotyka se jich tedy
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piedevsim ve formé sniZzené poptavky po zbozi. Zaméstnanci byli propousténi na
zakladé osobniho postoje - jak se stavi k praci, spolehlivost / nespolehlivost,
kvalita odvedené prace aj.. I piesto, se firma snazi udrzet si své klicové
zaméstnance pomoci Sirokého spektra motiva¢nich nastroja, benefitd a kvalitnim
pracovnim prostfedim. V soucasné dobé se firma Johnson Controls snazi udrzet

stav zameéstnancu.

Ekonomickou krizi ji pomohlo pifekonat, mimo sniZzovani stavu
zaméstnanct a docdasné snizeni mezd, i program Vzdélavej se! a jiné operativni
programy. Dalsi profesni vzdélavani v oboru je pro strategii firmy dtlezité, proto
poskytuje zaméstnanctm fadu vzdélavacich programd, které zvysuji nejen jejich
profesni kvality, ale i osobnostni. Vzdélavani zaméstnanct bylo realizovano v dobé
ekonomické krize vlastnimi silami. Slo o nasledujici obory: ICT kurzy, jazykové
kurzy, rozvoj profesni odbornosti nezbytné pro vykon prace a profesni odbornosti
rozvijejici vykonané povoldni a teambuildingové kurzy. Veskeré vzdélavaci akce
byly financovany z vlastnich zdrojt nebo z ptispévki cizich zdrojt napi.: ESF.

Zcela odlisna situace nastala u firmy Devro s.r.o. v okrese Semily, ktera je
zaméfena na vyrobu potravindiskych vyrobkd. Firma je v kategorii s 500 - 999

zaméstnanci. | struktura pracovnikt dle vzdélani se v tomto ptipadé lisi od

piedchoziho:
Skutecnost Idealni stav
Se Z8 a bez vzdélani | 8,25 0 Se Z8 a bez vzdélani
Vyuceni (SOU) | 53,03 60 Vyuceni (SOU)
Stfedoskolské (s maturitou) | 27,05 29 Stredoskolské (s maturitou)
Pomaturitni + Vyssi odborné | 2,02 1 Pomaturitni + Vyssi odborné
Vysokoskolské | 9,65 10 Vysokoskolské

Pfi pfijimani novych pracovnikG zalezi na jednotlivych pozicich.
U femeslniktl jsou dilezité znalosti v oboru, u TH zaméstnancd spiSe mékké
znalosti. V dal$ich letech budou mit zdjem o chemicky obor, protoze Chemie je

potieba pii kazdé vyrobé, v oblasti ekologie, potravinaiské bezpec¢nosti apod.
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a o strojirensky elektro obor, v némz nyni chybi absolventi z udilist, nebot jde o

¢erné femeslo.

Firmy Devro se ekonomicka krize nijak nedotkla, takze nebylo nutné snizovat
stavy zaméstnanct ani si nikterak nemusela drzet své klicové zaméstnance,
protoze v okoli se nevyskytuje zadna jina tak dobfe prosperuyjici firma, takze
veskeré benefity byly urceny pro vlastni zaméstnance. Jediny zptisob, jak firma
pocitila dasledky ekonomické krize, bylo to, Ze pii obsazovani volnych mist se sem
hlasilo v priméru 100 zdjemcdt na jednu pozici. Mimo krizi to byva zhruba
polovina. V soucasné dobé se firma snazi udrzet stav zaméstnanct a neocekava

7adné vyznamnéjsi zmény.

7.2  Progndzy vyvoje

Vsoucasné dobé se hospodarska situace v Libereckém kraji jevi jako
ekonomicka krize dlouhodobého charakteru. Je to nazor fady odbornych analytika
i ekonomickych publicistdt. Tento vcelku pesimisticky pohled podtrhuje
skute¢nost, Ze po tiech letech od zacdtku krize dosud nikdo nepiedlozil nadéjné
feSeni. Staty se stdle vice zadluZuji a ndroky na mandatorni vydaje stoupaji. Kupni
sila Sirokych vrstev klesd. Do potizi se dostavaji i takové firmy (velké i malé)

a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které dlouhodobé vykazovaly stabilitu svého

podnikani.

V Libereckém kraji je velké riziko v podobé silné orientace na automobilovy
pramysl. Ten je svétové svymi vyrobnimi kapacitami pfedimenzovany a tlak na
omezovani vyroby se bude prendset do firem na celém tzemi, které jsou jako

dodavatelé na velké automobilky napojeny.

Bohuzel neni nadéje na ndhradu za opusténé kapacity kdysi silné rozvinutého
textilniho prémyslu. S obavami se sleduje i bizuterni a sklarsky pramysl, ktery je

v tomto uzemi také zastoupen.
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K zdkladnim pfedpokladiim rozvoje podnikatelskych aktivit patii dostate¢na
nabidka vhodnych rozvojovych ploch a nemovitosti. Diisledkem restrukturalizace
hospodafstvi v go. letech a Gtlumu tradi¢niho zpracovatelského primyslu v kraji,
ktery byl velkou mérou spojen s textilnim a sklaiskym primyslem, se na tizemi
kraje nachdazi velky pocet opusténych a zdevastovanych pramyslovych areald,
tzv. brownfields. Prioritou kraje je vyuziti téchto aredld k novym uacelim, aby
nedochdzelo k nadbyte¢nym zabortim cenné zemédélské ptdy. Krajsky ufad proto

zpracoval databazi brownfields, ktera je propojena s mapovym serverem.

Je pravdou, Ze mnohé z téchto nemovitosti nejsou pro moderni vyrobni
provozy a obchodni prostory vhodné. Pro investory existuje nabidka rozvojovych
ploch, tzv. greenfields. Tyto plochy jsou v rizném stddiu pfipravenosti
i obsazenosti, a proto je tieba navazat kontakt s vlastnikem ¢i provozovatelem

prislusné rozvojové plochy.

Mimo webové aplikace jsou k dispozici také tisténé katalogy brownfields
a greenfields a na regionalnim televiznim kandlu jsou vysilany televizni spoty dané

téma.

Ke zvySeni informovanosti a zlepSeni komunikace mezi tviirci a ucastniky
inovac¢niho prostiedi byl zfizen Informacni portal Libereckého kraje pro inovace na
adrese. Soucasti portélu je i Technologicky profil Libereckého kraje, ktery obsahuje
aktudlni statistickd data z oblasti ekonomiky, trhu prace, lidskych zdroj@, vyzkumu

a vyvoje, ktery byl cennym ptinosem pro tuto bakalairskou praci.

Na tomto misté je tfeba zdtraznit velké uspéchy, kterych dosahly pfi ¢erpani
strukturdlnich fondd EU instituce zabyvajici se v Libereckém kraji védou
a vyzkumem profesné. Technicka univerzita v Liberci uspéla se svym projektem
Centra pro nanomateridly, pokrocilé technologie a inovace, univerzitniho
vyzkumného pracovisté, které bude svym persondlnim a ptistrojovym vybavenim
dlouhodobé podporovat inovac¢ni aktivity primyslu vregionu. Je zaméfeno na
pfipravu a aplikaci novych materidld, zejména nanomateriali, a na pokrocilé

strojirenské konstrukce a technologie.
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Z prosttedkt EU bylo vybudovano i vyzkumné-vyvojové centrum spolecnosti
Elmarco, s. 1. 0., spolecnosti, ktera vyrabi a proddvd zafizeni na vyrobu
nanovldkenného materidlu v primyslovém méfitku, spole¢nost Membrain, s. r. 0.,
ze Straze pod Ralskem, kterd svou c¢innost zaméfuje na zakladni a aplikovany
vyzkum a dals$i inovac¢ni aktivity v oblasti membranovych procest, realizuje projekt
Membranového inova¢niho centra, Vyzkumny dustav textilnich stroja, a. s,

je nositelem projektu Centra rozvoje strojirenského vyzkumu v Liberci.

Co se ty¢e moznych prognéz budouciho vyvoje, ptipadaji na mysl dvé mozné

varianty:

Mirnéj$i varianta pocitd de facto se zachovanim soucasného stavu. Tedy
vztahovano k poslednim zndmym ukazatelim trhu prace (k 311201 bylo
10 058 uchazect a jen 434 volnych mist). Veskeré sezénni vlivy by se béhem roku
mohly vice méné vyrusit: jarni oZiveni (-), prazdninové nartisty absolventd (+),
ucitelt (+), niz$i umistovaci aktivita matek s détmi (+), podzimni snizovani veskeré

prazdninové nezaméstnanosti (- ) a nakonec sezéonni nartst na konci roku (+).

Pesimistic¢téjsi varianta pocita s tim, ze krize se bude dale prohlubovat a bude
zasahovat dal$i zaméstnanecké subjekty a osoby samostatné vydéle¢né cinné.
Kupni sila Sirokych vrstev obyvatelstva se bude naddle ztencovat a statni rozpocet

bude stale vice zatézovan naklady na socialni davky.
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8 Zaver

Cilem bakalatské prace byla analyza nezaméstnanosti po ekonomické krizi na

piikladu nejvétsich zaméstnavatelt Libereckého kraje.

Prace je vystavéna piedevsim na teoretickych poznatcich, které se autorka
snazila zapracovat vyzkumnou ¢innosti - pomoci piipadové studie - do praxe.
V konec¢né fazi doslo k hodnoceni vysledkt a cild, které byly zminény v prvnich

kapitolach prace.

Autorka si v uvodu prace stanovila cile, kam by méla bakalaiska prace
smétovat. Tyto cile jsou i s moznym feSenim a popisem situace shrnuty pravé

v této zavérecné kapitole.

Dialezitou c¢ast tvofila reser§e primdrnich a sekundarnich zdroji. Neméné
dtlezity byl iterénni vyzkum, kdy byly rozeslany dotazniky nejvétsim
zaméstnavateldm v Libereckém kraji a po té se autorka vypravila do terénu za

Ucelem ziskani dal$ich primarnich dat pro dokonceni této prace.

Opérnymi body v teoretické ¢asti prace se staly prace: Blazka a Uhlife (2002),
Clavala (1998), Dvotdka (2009), Hendla (2005), Jirové (1999), Kuchafe (2007)
a Lauka (2009). Velice diilezité zdroje byly i statistické ro¢enky jednotlivych okrest

za roky 2000 - 2010.

Price byla vytvotfena v hlavni fidzi metodou analyzy a syntézy primdrnich

a sekundarnich zdroja.

Pii psani bakalaiské prace se naskytl jeden vyznamny problém. Timto
problémem bylo informac¢ni embargo ze stran nejvyznamnéjsich zaméstnavatela
v Libereckém kraji a tudiZ znemoznéni piistupu k zdsadnim zdrojim informaci,
které by mohly ujasnit nékteré otdzky aoteviit nové otazky tykajici

nezameéstnanosti v Libereckém kraji.

Statistické ddaje, uvedené v piedchozich tabulkdch, byly ziskany

z internetovych portdld a podavaji urcity uceleny nahled na vyvoj nezaméstnanosti
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v Libereckém kraji. Diky ekonomické krizi, ktera se dotkla sledovaného uzemi od

roku 2008, se poméry primyslu vyrazné zménily. Zmény vsak zacaly dfive.

Primysl Libereckého kraje je koncentrovan do pramyslovych center, jako je
Liberec, Jablonec nad Nisou a Ceskd Lipa. Okres Semily v porovnani s témito
centry v primyslové ¢innosti vyrazné zaostava. Také periferie Libereckého kraje
muZeme oznacit za hospodaisky slabé oblasti vykazujici vysokou nezaméstnanost,
nizkou intenzitu podnikatelskych aktivit atd. Mezi né patfi i Frydlantsko, Ralsko

a zapadni ¢ast Ceskolipska.

Na zaméstnanost Libereckého kraje ma vyznamny vliv rozvoj a prosperita
automobilového primyslu predevsim ve Skodé Auto a.s. v Mladé Boleslavi, kam

dojizdi pomérné vysoké procento ob¢anti Libereckého kraje.

V Libereckém kraji ptisobi a prosperuje fada subdodavatelq, které se zamétuji
na automobilovy primysl. Pravé v ném figuruji nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé
v kraji. Prace se zaméfuje hlavné na firmy vyrobniho charakteru, nebo na firmy
v sektoru sluzeb. Vybrany byly firmy s vyraznym meziro¢nim personalnim
pohybem a firmy, které maji velky vliv na zaméstnanost v jednotlivych okresech
Libereckého kraje. Patfi sem: Bombardier Transportation, Delphi Packard Elektric,
Fehrer Bohemia, Johnson Controls z okresu Ceska Lipa; BTVplast, Cikautxo
a Lucas Varity z okresu Jablonec nad Nisou; Benteler, Inteva, Denso

Manufacturing z okresu Liberec a Cutisin, Grupo Antonin z okresu Semily.

Potencidlni ohrozeni v oblasti zaméstnanosti a trhu prace mohou pfinést
zmény poptavky na domadcich i zahrani¢nich trzich ve sklaiském a bizuternim

pramysluy, textilnim pramyslu a automobilovém primyslu.

Z hlediska jednotlivych okresti vykazuje dlouhodobé nejvyssi miru registrované
nezaméstnanosti okres Ceska Lipa, coZ je nasledek upadku nejvétsiho
zaméstnavatele v okrese Crystalex. I u ostatnich vyznamnych zaméstnavatela doslo
ke snizovani po¢tu zaméstnanc napi.: Delphi Packard Electric propustil v roce

2009 ptes 1000 svych pracovniki.
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Pies stoupajici ukazatele miry nezaméstnanosti diive patfil Liberecky kraj
k regionim CR s pomérné stabilnim trhem prace zaloZenym na rozmanitosti
ekonomickych oblasti (automobilovy primysl, potravinaisky priimysl, vyroba skla
a bizuterie, textilni prmysl aj.). To se po roce 2008 zménilo, protoze zacal upadat

tradi¢ni pramysl (sklafstvi a textilni primysl).

V otdzce zaméstnanosti se v Libereckém kraji projevuji urcité protichtidné
tendence. Pokracujici restrukturalizace pramyslu zptisobuje pokles poc¢tu volnych
pracovnich mist, ale zaroven vfadé hospodaiskych odvétvi chybi kvalifikovani
pracovnici pro nové vzniklé firmy. Tento trend se odrazi ve vys$si nezaméstnanosti
absolventt skol, jejichz zaméfeni plné nerespektuje potieby trhu. Problematické
zistava i nizké spoledenské a finan¢ni ohodnoceni tradi¢nich femeslnych

a zemédélskych ¢innosti.

Ekonomicka krize se nejvice dotkla skldtského pramyslu v Jabloneckém
a Ceskolipském okrese, kde se vyskytuji i nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v tomto
oboru: Jablonex Group, Preciosa, Crystalex a Sklostroj Turnov. Jejich nejhorsi

bilanci doklada velmi tézka situace tradi¢niho ¢eského pramyslového odvétvi.

Zvlastni zminku si zaslouzi firma Crystalex, a.s. v Novém Boru, kde byl
zpocdatku vyvoj ve firmé normalni, ale zvrat nastal v zafi 2008, kdy majitelé podali
navrh na vyhlaseni konkurzu a v lednu 2009 doslo k hromadnému propousténi
vSech zaméstnancti a s tim spojené zastaveni vyroby. Tato jedind firma znac¢né

negativné ovlivnila celkovou bilanci vybrané skupiny firem.

Dalsim ptikladem mtZe byt podnik Preciosa, ktery md zavody ve tiech
okresech Libereckého kraje, takze nasledky hromadného propousténi se podepsaly

ve vSech stejné.

[ ostatni firmy byly postiZeny vysokym poklesem stavu zaméstnancti a to jak ze
sklafského tak automobilového primyslu. V brzké dobé nelze o¢ekavat navrat do
ptvodniho stavu a naopak lze predpokladat, Ze nastane celd fada ttlumovych

programd.
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V disledku ekonomické krize se nabidka volnych pracovnich mist ve vsech
okresech Libereckého kraje podstatné snizila. Nejvyraznéji se tato situace projevila
na Liberecku a Semilsku, kde jsou nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé, zatimco na
Ceskolipsku jen nepatrné. Vysledkem vyvoje na trhu prace byl naréist poctu

uchaze¢t na jedno volné pracovni misto.

Soucasna situace na trhu prace v Libereckém kraji by se dala shrnout tak, ze
zde existuje nékolik slabych stranek, které ovliviiuji nezaméstnanost. Jde
o existenci problémovych mikroregiont, jak bylo zminéno vyse, kde je zastarald
a zanedbana technickd dopravni infrastruktura. V kraji se nachazi velké mnozstvi
nevyuzivanych, zdevastovanych ploch a objekti tzv. brownfields, které zde ptisobi
jako stara ekologickd zatéz a narusuji ekologickou stabilitu krajiny. Dalsim
problémem je nové jednostranné zaméieni primyslové vyroby na automobilovy
pramysl a nedostate¢nd podpora malého a stiedniho podnikani. Pokud se tyto
problémy podaii vyfesit, je tu moznost, Ze se ekonomika Libereckého kraje
vzpamatuje a bude konkurence schopna. I kdyzZ se Liberecky kraj fadi mezi kraje
s niz8§i mirou nezaméstnanosti, patii nezaméstnanost k zavaznym problémtim, se

kterymi se bude i v budoucnu potykat.
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Piiloha ¢. 1 - Vzor dotaznikového Setieni

DOTAZNIK: Vyzkum na trhu prace -  vztah nabidky/poptavky,
zameéstnanost/ nezaméstnanost

Tento dotaznik zjistuje nazory zaméstnavateld na to, jaké znalosti, schopnosti
a dovednosti by méli mit jejich pracovnici. Dale zjistuje primarni divody k propousténi

nebo pfijimani zaméstnancl po ekonomickeé krizi.

Vysledky Setfeni budou pouZity v bakalarské praci na téma "Analyza situace na
trhu prace po ekonomické krizi na prikladu nejvétsich zaméstnavatell v Libereckém
kraji" pro Technickou univerzitu v Liberci - Pfirodovédné-humanitni a pedagogickou

fakultu - Katedru geografie - Obor Aplikovana geografie.
Dékuji Vam, ze dotaznik vyplnite v elektronické podobé a zaslete mi ho e-mailem.

V pripadé jakychkoli nejasnosti nevdhejte kontaktovat Janu OrSulikovou (605 214 566,

janazita@centrum.cz). PoStovni adresa je: Mald 526, Liberec XXV - Vesec, 46312.

1.) Identifikace zaméstnavatele

1. Nazev firmy:

2. Adresa firmy:

3. Dotaznik vyplnil/a: Jméno:
Postaveni v organizaci:

5. Hlavni €¢innost firmy:

6. Velikost firmy (uvedte pismeno z ndsledujicich moZnosti):

c: 100-499; d: 500- 999; e: 1000-1499; f: 1500-1999, nad 2000 pracovnikd
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7. Jaka je struktura soucasna pracovnikl vasi firmy podle vzdélani a jaky by byl idealni

stav (Vyjddrete v % tak, aby soucet byl 100%):

Idealni
Realita stav
Se 7S a bez vzdélani Se 7S a bez vzdélani
Vyuceni (SOU) Vyuceni (SOU)
Stfedoskolské (s
Stredoskolské (s maturitou)
maturitou)
Pomaturitni + Vyssi Pomaturitni + Vyssi
odborné (VOS) odborné (VOS)
Vysokoskolské Vysokoskolské
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1.) Co hledaji zaméstnavatelé?

V LIBERECKEM KRAJI

8. Jakou duleZitost pfikladate dale uvedenym znalostem, dovednostem a schopnostem

(= klicovym dovednostem) pracovnikG? (DdleZitost viastnosti se hodnoti stupnici: 1 =

zcela nezbytné; 2 = velmi dileZité; 3 = dileZité; 4 = méné dileZité; 5 = viibec nepotrebuji )

Znalosti, dovednosti, schopnosti zaméstnancl

DulezZitost vlastnosti

(hodnoceni 1 az 5)

v

zS|sou [soS|vos |vs

Komunikaéni schopnosti (Ustni a pisem.projev)

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové prace

Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

Zbéhlost v zachazeni s informacemi
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9. P¥i pfijimani novych pracovnikti kladete daraz na: (Vyjddrete v % tak, aby soucet

dadval 100 %.):
Klicové dovednosti (viz vyse)  ........ %
Profesni dovednosti ... %

doplriujici informace

10. Mohl/a byste se, prosim, pokusit uréit obory vzdélani (nejen z odvétvi, ve kterém

pusobite), po kterych bude na trhu prace poptavka v dalsich letech?

Obor

Davody

Obor

Davody

Obor

Dlvody

Obor

Dlvody
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3.) Vliv ekonomicka krize

16. Pocitovali jste v disledku ekonomické situace v roce 2009 problémy s pfijimanim

novych pracovnikl nebo s odchody vasich pracovniku?:

17. Oc¢ekavate do budoucna néjaké problémy s pfijimanim novych pracovnikd nebo

s odchody vasich pracovnikt ke konkurenci?:

18. Jak se Vas dotkla ekonomicka krize?:

19. Doslo béhem ekonomické krize (2008-2009) ke sniZeni stavu zaméstnanci?

(Napiste ano nebo ne):
20. Na zakladé jakych kritérii jste vybirali lidi k propusténi?

Nedostatecna kvalifikace
Zku3ebni doba

Vék

Dle neprosperujicich sektor(

Osobni postoj

o O o o o o

Jiny:

21. Uvedte, jaké nastroje podpory v souvislosti se zaméstnavanim osob vyuziva Vas

podnik:

Co Vam pomohlo krizi prekonat?
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22. Jak byva realizovano vzdélavani pracovnika? (Vyberte jednu nebo vice mozZnosti.):

[0 Vlastnimi silami

[J  Pomoci jiné organizace v nasich prostorach

[J Pomoci jiné organizace v jejich prostordch

23. Jak bylo vzdélavani financovano? (Vyberte jednu nebo vice moZnosti.):

Uradem préce
Z vlastnich zdroju

Z prispévkd jinych organizaci

24. Jaké mate zkusenosti se spolupraci s ufradem prace p¥i Cerpani prispévka? (Vyberte

jednu nebo vice mozZnosti.):

W
U

Pracovnici Ufadu prace poskytli presné a kompletni informace a servis.
Pracovnici Uradu prace se snazili ochotné poskytnout informace a servis, ale bylo
vidét, Ze nemaji s touto situaci zkusenosti.

Pracovnici Uradu prace se snazili poskytnout informace, ale trvalo to dlouho a
Urednici nebyli dostatecné informovani.

Pracovnici Uradu prace neméli zajem s ndmi spolupracovat.

Zadné, prispévky jsme necerpali.
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Piiloha ¢. 2 - Mapa rozvojovych os Libereckého kraje

Obrazek 9: Uzemni rozvoj Libereckého kraje v roce 2011

Rozvoiové osv nadmistniho wznemu
[ reavojovd obiast repuiowin viznsm
[ rorvolove oblasti madmistnivo viznaess
260y s pFodnostaien umistoneien okaKTIVGE
% 26ny s prednostien umiiforinin bydieni

Zdroj 26: GIS LB kraje
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Piiloha ¢. 3 - Mira nezaméstnanosti v obcich Libereckého
kraje

Obrazek 10: Mira nezaméstnanosti dle Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006 - 2020

Mira nezaméstnanosti

[ reo-so [ vost- s
- 513.763 - 14271945
[DDECETY  ErEY

Zdroj 27: GIS LB kraje
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Priloha ¢. 4 - Klasifikace pracovnich mist
Tabulka 9: Klasifikace pracovnich mist dle hl. tfidy KZAM

V LIBERECKEM KRAJI

KZAM

Tf. 1 —zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici

TF. 2 —védecti a dusevni pracovnici

TF. 3 —technicti, zdravotnicti, pedagogicti prac.

TF. 4 —niZsi administrativni pracovnici

TF. 5 — provozni pracovnici ve sluzbdch a obchodé

TF. 6 —kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi

Tr. 7 —femeslinici a vyrobci, zpracovatelé, opravari

TF. 8 — obsluha stroju a zafizeni

TF. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj 28: ispv.cz

Tabulka 10: Klasifikace pracovnich mist dle CZ - NACE

KZAM

A —Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

B — TéZba, dobyvani

C — Zpracovatelsky pramysl

D — Vyroba elektfinu, plynu, tepla

E — Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady

F - Stavebnictvi

G — Obchod, opravy spottebict, mot. vozidel

H — Doprava a skladovani

| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J —Informace a komunikace

K — PenéZnictvi a pojistovnictvi

L - Nemovitosti

M — Véda, vyzkum, technika

N - Administrativa

O — Verejnd sprava, obrana, socidlni zabezpedeni

P - Vzdélavani

Q - Zdravotni a socidlni péce

R — Kultura, zabava, rekreace

S — Ostatni ¢innosti

T — Domacnosti zaméstnavajici personal

U — Exteritorialni organizace a instituce

Zdroj 29: ispv.cz
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