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Anotace
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mezinarodni instituce a organizace, které ovliviiuji pracovni trh Ceské republiky.
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Annotation

This Bachelor thesis deals with gender roles in respect of employment in the Czech
Republic. The individual chapters describe the status of women in the labour market.
Education and subsequent choice of employment have the influence on the status of
women in the labour market. The aim is to identify the causes of differentiation in terms
of gender roles in the labour market. The thesis highlights international institutions and
organizations that affect the labour market in the Czech Republic.
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Uvod

Tématem této bakalarské prace jsou genderové role v zaméstnani. Téma jsem si
zvolila, protoze je mi blizké. Téma se mé ptimo tyka, jsem zena a v budoucnu po
dokonceni vysoké Skoly se budu uchdzet o pracovni misto, je tedy mozné, ze
genderovym stereotyptim budu celit i osobné. Rada bych se uplatnila po vystudovani
vysoké Skoly ve Skolstvi. Genderové role v zaméstnani je velmi aktudlni téma soucasné
spolecnosti. Stdle nardazime na problémy s nepfili§ vyhovujicimi platovymi
podminkami, nedivérou kzenam a jejich pracovnim kvalitam, moznostem
a schopnostem. Casto kolem sebe slychdvam a pozoruji tyto stfety. Navzdory viem
zakonam, které v Ceské republice predepisuji rovné piilezitosti pro muZe a Zeny, se
setkavame s timto jevem pouze V roviné teoretické. Rovnost Sanci a nediskriminaci
mame ulozené v legislative, 1 diky Evropské unii a dal§$im mezinarodnim organizacim,

| pfes tato opatieni se stale setkdvame s genderovymi stereotypy v praxi.

Pod pojmem genderové role v zaméstnani se ndm vybavi to, Ze jinak je pohliZzeno
na zeny V zaméstnani a jinak je pohlizeno na muze v zaméstnani. V dnesni dobé by

gender v zaméstnani nemél hrat vyznamnou roli, bohuzel tomu tak neni.

V této praci objasnim zakladni pojmy a uvedu, jaky zaujimaji vztah vzhledem ke
genderovym rolim v zaméstnani. Déle pak uvedu, jaké pozice Zeny zaujimaji na
pracovnim trhu a pro¢ Zeny jsou diskriminovany. Popisi strukturu a obsazovani pozic
kde podkapitolou je genderovy mainstreaming, ktery popisuje metodu prosazovani
genderové rovnosti. Jedna z podkapitol se vénuje roli vzdélavani pro budouci
zaméestnani. Na tuto kapitolu navazuji platové nerovnosti v zaméstnani, zde jsou
uvedeny pro piiklad grafy, které poskytuje Cesky statisticky uad online. Na genderové
role a rovné piileZitosti se podivame také z hlediska Ceské republiky v Evropské unii.
Kli¢ovy je Evropsky socidlni fond. Programy z fond by mély napomoci vytvaret rovny

fistup k Zenadm v zaméstnani a umozni slad’ovani zaméstnani a rodinného zivota.
tup k tn nit tak slad’ t d h t
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1. Zakladni teoreticky ramec genderového tématu

Jeden z hlavnich pojmt, se kterym se v prub&hu této prace budeme setkavat, je
slovo gender. Gender chapeme jako pojem multiplicitni. Gender odkazuje na socialni
rozdily, mezi muzi a zenami, které jsou kulturné a socialné podminéné, konstruované,
tj. mohou se v ¢ase meénit a rtzni se jak, v ramci jedné kultury, tak mezi kulturami.
Zavaznost téchto rozdili neni tedy neménnym, pfirozenym stavem, ale doCasnym

v ’ . s s o [ . Vo1
stupném vyvoje socidlnich vztahti mezi Zenami a muzi.

Pojem gender oznacuje socialni aspekty pohlavi, nikoli biologické. Lidé se nerodi
jako muzi a Zeny, ale musi se naudit jako muzi a zeny jednat. Ve spole¢nosti existuje
fada vzorci chovani, které jsou povazovany spoleCnosti za typicky muzské nebo
7enské.?

Koncept genderu v sociologii je fenoménem socialni struktury, je zazivan muzi
a zenami jako existujici socialni fad a je prozivan jako zdklad individuélnich identit. Je
povazovan za néco neménného a piirozené daného. Gender je kazdodenné vniman jako
nezménitelna struktura, muzi i zeny uskuteciiuji své role podle stanovenych pravidel
a koncepce maskulinnich a femininnich roli spolecnosti. Feminita a maskulinita je
soubor ziskanych charakteristik, které jsou postupné osvojovany odliSnou socializaci.
Cilem genderovych studii je zdaraznit socialni konstrukci maskulinity a feminity.
Clovék si v ramci rané socializace osvoji vzorce odlisnych skupin pohlavi. Diky nim

jsou muzim a Zendm pfipisovany odlisné role.?

1.1 Genderové role

Genderové role jsou ,,soubor predpisii a norem ocekdavanych v jedndani a chovani
Zen a muzi, které jsou predavany a zachovavany procesem socializace a které jsou do

znacné miry stereotypné vymezeny k Cemuz prispivd i fakt, Ze jsou vnimdny jako

’94

biologicky dané.” ™ Nikoho nepiekvapi, uvidi-li Zenu oblecenou v kalhotach, piesto by

! Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2000,
1/2000, ISSN 1213-0028. s. 2.

2 JANDOU REK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-269-0.
3 KRIZKOVA, Alena. Zivomi strategie Zen a muzii v fizeni (a) podnikdni. Praha: Sociologicky tstav AV
CR, 2007., ISBN 978-80-7330-125-5. s. 20-21

4 Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2000,
1/2000, ISSN 1213-0028. s. 2.
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nékdo cekal, ze Zena bude oblecend v damskych Satech. VétSina lidi bude
pravdépodobné ocekavat, ze je povahové spise pasivni, zavislé a citové zalozena a Ze se
rozplace snadnéji nez muz. U zeny prevlada peCovatelsky ptistup, smyl pro romantiku,
starost o vlastni zevnéjSek a nepfili§ velka technicka zdatnost. Jde-li vSak o muze, pak
lidé ocekavaji, ze nosi kalhoty. U muze piedpokladaji nezavislost, tendence se
prosazovat a schopnost ovladat své city. Muze vnima spolecnost jako ambicidézniho
a soupefivého, zaujatého vlastnim studiem, praci nebo sportovnimi aktivitami, a také

technicky zdatného.®

Skrze socialni uéeni se jedinec uci vzorcim chovani na zaklad¢é interakce s vnéjsSim
prostiedim. Obvykle rozliSujeme dva typy socialniho uceni- posilovani a identifikaci.
Posilovani mizeme také vyjadfit jako podminovani ¢i modelovani. Jedna se
0 rozSifovani souboru chovéani na zakladé reakei jinych osob na aktudlni projev uciciho
se jedince. Nezbytnym piredpokladem tohoto procesu je, ze jedince, ktery se uci,
povazuje reagujici osoby za vyznamné. Druhym typem socidlniho uceni je napodoba
a identifikace. Hlavnim spoleénym znakem je vztahovéni k druhé osobé jako ke vzoru,
rozdilna je vSak hloubka vztahu. Identifikace je plné ztotoznéni a touha byt jinému
¢lovéku podobny, zatimco napodoba se tyka pouze urcité stranky, ktera je ocefiovana.
Za vzor obvykle byva osoba, k niZ mame viely vztah. V procesu genderové socializace
dochazi k identifikaci s osobami, jez jsou ve stejné genderové kategorii. Od téchto osob

rL w7 W we r I . o 6
se dité uci genderové priléhavym projevim.

Tyto teorie socialniho uéeni jsou v souladu s teorii socialnich roli. Okoli reaguje na
chovani jedince v zavislosti na vlastnim ocekavani, jak by se m¢l jedinec, ktery zastava
urcitou socialni pozici projevovat. Vychodiskem je tedy ptedstava o socialni roli, kterd
je spojena s konkrétnim jedincem. Genderové role jsou urCitym piipadem socialnich
roli. Jednad se o ocekavané chovani od osob, které jsou vniméany jako Zena ¢i muz.
Pokud se jedinec vymyka genderovym rolim, jsou reakce okoli vétSinou negativni,
odmitavé. Z teorie socidlniho uceni vSak vyplyva, Ze vyskyt negativnich reakci na toto

chovani se postupné snizuje. Od povédomi genderovych roli se odviji rekce okoli na

> RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003., ISBN
80-246-0525-2. 5.20

6 SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socidlni a kognitivai aspekty vyvoje maskulinity
a femininity v pribehu zakladni skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2016., ISBN 978-80-7419-229-
6.s. 62.
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projevy divek a chlapct. Na usporadani spolecnosti pak zalezi, nakolik je socidlni u¢eni

vy, . ;oo 11 P 7
zaméteno na osvojovani si socidlnich roli.

1.2 Genderové stereotypy

Pojem stereotyp Vv socialnich védach je soubor stabilnich pfedstav o konkrétnim
objektu, které ovlivituji zplisob, jakym je hodnocen. Objektem byva obvykle urcita
socialni kategorie, naptiklad osoby s konkrétnim spole¢nym znakem, ktery je snadno na
prvni pohled rozeznatelny, tj. barva pleti, v€ék ¢i gender. Pfedstavy jsou aplikovany na
vSechny pfislusniky dané socidlni kategorie. Disledkem toho je ptehlizeni
individualnich specifik jedince. Stereotyp funguje jako pamétova kategorie, ktera
pomahd jedinci vnimanou realitu uvozovat do souvislosti s dfivéjSimi znalostmi

a zkugenostmi.®

Genderové stereotypy muzeme definovat jako tradiéni a casto diskriminacni
predstavy o typicky zenskych a muzskych vlastnostech, o rolich a pozicich muzi a zen
ve spoleénosti.9 Genderové stereotypy jsou platné univerzalng, nebot’ se predpoklada, ze
charakteristiky tvofici genderovy stereotyp sdili vSichni pfisluSnici Zenského ¢i

o 1
muzského pohlavi. 0

Genderové stereotypy nevnimaji pouze dospéli lidé, pouzivaji je ve svych
predstavach o typicky zenskych a muzskych vlastnostech, uz i zaci osmych t¥id. To
potvrdil i vyzkum, ktery probihal v roce 2010 na téma genderové stereotypy, sledoval
nazory zakl osmych tfid a jim odpovidajicich tfid viceletych gymnazii. Typicky muz je
divkami 1 chlapci povaZovan za zruéného, odvazného a spolecenského, nikoli vSak
citlivého. Typicka Zena predstavuje pro divky i1 chlapce opacné vlastnosti nezZ povazuji
umuze. Nejvice rozvinuté oblasti u zeny jsou dle vyzkumu citlivost a starostlivost.

Typickd zena dale velmi dbd na svlij vzhled, zdrovenn vSak neplisobi pfili§ odvéazné

! SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje maskulinity
a femininity v priubehu zakladni skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2016., ISBN 978-80-7419-229-
6. s. 64.

8 SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje maskulinity
a femininity v priubehu zakladni skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2016., ISBN 978-80-7419-229-
6.s.47.

® HARNACHOVA M., HARATICKA M., KRCKOVA A., PAVEK P., Genderové stereotypy [online].
[cit. 2016-05-01]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php@disp=temata&shw=352&Ist=120.html
10 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. s. 21.
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atémeér vubec agresivné. Soucasti vyzkumu byla i otdzka, jaké znamky méli
respondenti skute¢né na vysvédceni. Predpokladanym vysledkem bylo, ze v nékterych
predmétech budou lepsi divky a v nékterych budou dominantni chlapci, tento
predpoklad nebyl spravny. Ukéazalo se, ze respondenti o sobé smysleji genderové
stereotypné- VvV ,,muzskych” dovednostech (matematika, informatika, télocvik) jsou
podle nich lepsi chlapci a naopak v ,,zenskych” (Cesky jazyk, vytvarna vychova) jsou
lepsi chlapci. Vysledky vyzkumu vsak ukazaly, Ze zadné ,muzské” a ,zenské”
pfedméty nejsou. Zajimavosti je, ze 33 % divek, které mély z matematiky jednicku, se
domniva, ze jsou chlapci vtomto predmétu lepsi. Podobné 58 % divek, které
z informatiky maji jedni¢ku mysli, ze jsou chlapci v informatice lepsi. Dale ptes 70 %
chlapct s jednickou z vytvarné vychovy uvadi, Ze divky v tomto pfedmétu jsou lepsi.
Tyto nazory na zdatnost v jednotlivych skolnich pfedmétech nemuseji mnohdy vychazet
z vlastni zkuSenosti a mohl by to byt pravé stereotyp, ktery ovliviiuje jejich usudky.
Sledovana skupina déti vnimé genderové stereotypy. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ptivod

v ’ o v v rvr 7 v, vz Vv e v I 11
odlisnych nazord na muze a Zenu se utvari v rodindch déti a ¢asteéné i1 ve Skolach.

1.3  Rovné prilezitosti

Dalsim klicovym bodem této prace je pojem rovné prileZitosti. Vysvétleme si proto
pojem rovnost. Rovnost dle Drexlerové nelze chapat jako naprostou totoznost ¢i
stejnost, ale jako urcité rovné prilezitosti a Sance jednotlivcl, ktefi jsou ve srovnatelném
postaveni. Obecné mizeme chéapat rovnost jako stav, v némz maji vSichni lidé stejna
prava a privilegia, pozivaji stejné ochrany a zavazky ke stejnym povinnostem. Rovnost
tvoii jeden ze zdékladnich stavebnich kamenti demokratické spole€nosti. Rovnost
muzeme rozdelit do Ctyt zédkladnich typl- rovnost formdlni, rovnost materialni, rovnost
ptilezitosti a rovnost vysledkd. 12 Rovné prilezitosti pro muze a Zeny jsou konceptem,
ktery nam fiké4, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodné rozvijet své schopnosti

avyuzivat prilezitosti bez omezeni, které by piedstavovaly genderové role nebo

YHARNACHOVA M., HARATICKA M., KRCKOVA A., PAVEK P., Genderové stereotypy [online].
[cit. 2016-05-01]. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php@disp=temata&shw=352&Ist=120.html

12 DREXLEROVA, Jana. Pritvodce antidiskriminacnim zédkonem z hlediska pracovnéprdvnich vztahi.
Praha: BMSS-Start, 2009. ISBN 978-80-86140-57-5. s. 5.
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jakékoli zabrany pro Gcast na socialnim, ekonomickém ¢i politickém zivoté na zakladé

pohlavi.'®

1.4 Genderova segregace

Segregace je jednou z pfi¢in genderovych nerovnosti, nejviditelné&j$i nerovnosti
jsou nerovnosti mzdové. Dusledkem genderové segregace je, ze zameéstnani nejsou
genderové neutralni. Rozd€lovani zen a muzi do pozic, zaméstnani a oborti na trhu
prace je provadéno na zdkladé genderovych stereotypli. Genderovd segregace je

PR . g 14 P
procesem, ktery ma vliv i na jiné genderové struktury spolecnosti.”™ Hlavni pfi¢inou
segregace je umistovani zen a muzd do odlisSnych zaméstnaneckych roli bud’ vlastni

volbou, nebo natlakem.™

Linda Sokacova uvadi, ze firmy maji za cil zvysit podil Zen v managementu ¢i
prekonat zakotvené genderové stereotypy ve firemni kultufe a ziskat tak talentované
zameéstnance a zaméstnankyné. Zminéné genderové stereotypy maji za dasledek to, ze
pfisuzuji Zendm a muzam urcité vlastnosti a omezuji okruh schopnych a talentovanych

r I vl r . 16
osob, které mohou zastavat urcité pozice.

Genderova segregace trhu prace je dlouhodoby globalni jev, vyznacuje se tim, Ze
zeny a muzi pracuji v riznych zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za rGznych
pracovnich a smluvnich podminek. Pro trh prace to tedy znamena, Ze segregace
ptredstavuje genderovou délbu placené prace, to ma za dusledek rozdéleni sektord,
zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde dominuji muZi, a na ty, kde dominuji Zeny.
V zavislosti na téchto sektorech miizeme vymezit tzv. integrovanou oblast, kde podil
muzl a Zen je zhruba vyrovnany. Segregace prace je spjata s genderovou strukturou
spolecnosti, je jednou z hlavnich forem genderovych nerovnosti v praci. Segregace ma

negativni dopad na trh prace. Tento jev je jednim z hlavnich ¢initelti rozdilt mezd mezi

B3 Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2000,
1/2000, ISSN 1213-0028., s. 5.

Y KRIZKOVA, Alena a Zdengk SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu prdce: kvantitativni a

kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009., ISBN 978-80-7330-165-1., s. 35.
1 KRIZKOVA, Alena a Zdensk SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu price: kvantitativni a
kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009., ISBN 978-80-7330-165-1., s. 31.

1 VELISKOVA, Hana. Rovné Sance jako konkurencni vyhoda: [pFirucka pro personalisty a liniové
manazery zodpovédné za Fizeni a rozvoj lidskych zdrojii]. Praha: Ceska spolenost pro rozvoj lidskych
zdroja, 2007., ISBN 978-80-86520-19-3,, s. 15.
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muzi a Zenami, jelikoz jednotlivé zaméstndni a pozice maji rizné mzdové Urovng.
DalSim negativnim efektem je fungovéni a vykonnost na trhu prace, protoze neni
efektivné vyuzivan individudlni potencial pracovnikli a pracovnic, jelikoz vyuzivani
jejich schopnosti je Casto podminéno genderovymi stereotypy. Dle Kiizkové segregace
brani trhu prace reagovat na zmeény, snizuje tak pruznost nabidky a poptavky na trhu
prace. V neposledni fade ma segregace negativni vliv na to, jak muzi vidi Zeny a jak
zeny vidi samy sebe. Segregace posiluje genderové stereotypy, které ptsobi nejen na to,
jak nas vidi okoli, ale zejména na to, jak své postaveni vnimame my sami. Genderova
segregace se deéli do dvou rovin, jednd se o segregaci vertikdlni a segregaci

horizontalni.!’

1.41 Typy segregaci

Vertikalni segregaci definujeme jako disproporéni zastoupeni Zen nebo muzi na
ruznych prickdch zaméstnanecké hierarchie, ve vedoucich pozicich, ve stfednim
managementu, v pozicich vyZadujici uréitou miru odpovédnosti.’® Znamena to tedy
koncentraci Zen a muzli na odliSnych stupnich zaméstndni ve smyslu Urovné
odpovédnosti a pozice.19 V tomto vymezeni segregace se setkavame s pojmem
sklenény strop. Sklenény strop piedstavuje bariéru, na kterou Zeny narazeji pii svém
profesnim postupu. V dusledku toho zeny jen zitidka dosahuji nejvysSich politickych,
ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop znemoZziuje bud’
ptimo piistup na tyto pozice, nebo k cestam, které pfistup oteviraji. Strop je pomyslna
hranice, kam je Zendm umoZnén postup ve své kariéte ve vertikalité. Vyraz "sklenény"
mataforicky vyjadiuje, Ze Zena diky svym dosavadnim dosaZzenym profesnim kvalitdm
pouze dohlédne. Usiluje-li vSak Zena jiz o tuto pozici a zacne vyvijet snahu se k této
pozici postoupit, narazi na neviditelnou piekdzku v podobé snah namifenych proti

postupu na vrcholovou pozici. % Tuto segregaci mohu pozorovat piimo na vysokych

' KRIZKOVA, Alena a Zdengk SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu prdce: kvantitativni a

kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009., ISBN 978-80-7330-165-1., s. 13-14.

8 VALENTOVA, Marie, Iva SMIDOVA a Toma§ KATRNAK. Genderovd segregace trhu price v
kontextu segregace vzdélanostni: mezindrodni srovndni [online]. In:2007 [cit. 2016-05-1]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/4f65927f9219ae00c4b73e6f9b0dc7612fba3c88_genderove-
segregace-trhu-prace.pdf

9 Gender, rovné prilezitosti, vizkum, Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2000, 2-
3/2000, ISSN 1213-0028, s. 2.

2 Gender: Zdikladni pojmy. Cesky statisticky irad [online]. [cit. 2016-05-1]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/gender/gender_pojmy
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Skolach. Na priklad v roce 2009 se pohyboval v rozhodovacich organech vysokych kol
podil zen 21 %. V roce 2011 zena vedla pouze 12 ustavi z celkového poctu 62. Zatimco
na pozici lektorek na vysokych Skolach jsou Zeny zastoupeny v nadpolovi¢ni vEtSing,

docentek je na vefejnych skolach pouze 23 % a profesorek jen 13 %.%

Horizontadlni segregace se vyznacuje tim, ze je vysoka koncentrace muzii nebo zen
vuréitém sektoru trhu priace nebo v uritych povolanich. Silné horizontalné
segregovany trh Ize tedy povazovat takovy, kde se vyskytuje mnoho jasné
separovanych, tzv. typicky muzskych a typicky zenskych povolani nebo sektort. ?
Moznosti zen jsou omezenéjsi nez moznosti muzi. Tento typ segregace je Casto
doprovézen odlisnym finanénim ohodnocenim jednotlivych zamdstnani a sektort.?®
Zeny &astdji obsazuji obory, jako jsou humanitni a socialni védy, koncentruji se
predeviim ve vladnim ¢&i neziskové sektoru. Udaje z roku 2009 nam dokazuji, Ze Zen
V neziskovych organizacich je 383 % a ve vladnim sektoru 36,9 %. Ve
vysokoskolském sektoru tvoii zeny celkem 33,2 % vSech vyzkumnych pracovniki.
Z hlediska sektoril piisobi zeny nejméné v podnikatelské sféfe a to pouze 15 %. 24

Desegregace trhu prace je termin, ktery oznaCuje moznosti, jak omezit nebo

> Kiizkovd ve své

odstranit horizontalni i vertikdlni segregaci pracovniho trhu.?
publikaci uvadi, Ze rostou politiky s cilem desegregace. Nejcastéji se jedna o snahu
motivovat divky ke vstupu do technickych obort studia. Problém dle Kitizkové je
v méné se zamé&fujicich politik na chlapce a muZskou ¢ast populace a jejich nésledny
vstup do Zen dominovanych zaméstnani. Pro toto tskali se jevi feSeni v motivaci ke
vstupu do ,,atypickych” oborti, protoze to se tyka jak muzi, tak i zen. Na urovni téchto

politik zaméstnanosti je mozné se zaméfit na dalsi vzdélavani a skoleni.?®

2L Genderova rovnost ve v&d&. Gender a véda[online]. [cit. 2016-05-1]. Dostupné z:

http://www.genderaveda.cz/menime-vedu/gender-ve-vede/10821083-zeny-ve-vede-v-cislech/vertikalni-
segregace

22 VALENTOVA, Marie, Iva SMIDOVA a Toma§ KATRNAK. Genderovd segregace trhu price v
kontextu segregace vzdeélanostni: mezindrodni srovndni [online]. In:2007 [cit. 2016-05-1]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/4f65927f9219ae00c4b73e6f9b0dc7612fba3c88_genderove-
segregace-trhu-prace.pdf

2 Gender, rovné prileZitosti, vyzkum, Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2000, 2-
3/2000., ISSN 1213-0028., s. 2.

#  Genderovd rovnost ve v&d&. Gender a véda[online]l. [cit. 2016-05-2]. Dostupné z:
http://www.genderaveda.cz/menime-vedu/gender-ve-vede/10821083-zeny-ve-vede-v-
cislech/horizontalni-segregace

% Gender: Zdkladni pojmy. Cesky statisticky irad [online]. [cit. 2016-05-2]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

% KRIZKOVA, Alena a Zdengk SLOBODA. Genderovd segregace Ceského trhu prdce: kvantitativni a

kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009., ISBN 978-80-7330-165-1., s. 39.
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Dusledkem pracovni segregace podle pohlavi je omezovani pracovni moznosti. To
se tykd muza i Zen. Z vySe uvedenych faktl ale vyplyva, Ze vice jsou znevyhodnény
zeny. Dlvodem je, ze "Zenskd prace" ma negativni asociace. V obecné roviné lidé
pokladaji mnoho Zenskych zaméstnani, jako je naptiklad knihovnice, ucitelka na
zakladnich a matefskych Skolach, prodavacka, za nudné a monotoénni. Dal§im
ptedpokladem je, ze Zenské prace nedisponuji samostatnosti, nevyzaduji potfebnou
kvalifikaci a také inteligenci. Zenska zamdstnani obvykle nabizeji i mnohem ménd
odmén v podobé platu, mobility, vyhod a prestize. Rosabeth Moss kanter zkoumala, jak
pracovni segregace podle pohlavi ovliviiuje pracovni moznosti lidem, ktefi ziskali
zameéstnani v oblastech asociovanych s opaénym pohlavim. Tento problém analyzovala
jako tzv. tokenismu. Kanter tika, ze s tokeny je zachazeno, jako s reprezentanty vlastni
kategorie, vétsinou pouze jako se symboly nez s individualitami. Kvili neobvyklosti
v dané pozici jsou tokenové Castéji kontrolovani, tim se na né vytvaii silny tlak, aby

;o P vy v v v ryr r ’ v 1r 27
praci odvedli uspésné, coz vétsinou vytvaii vysoce stresové pracovni prostiedi.

2 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003., ISBN
80-246-0525-2., s. 281.
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2. Zeny na pracovnim trhu

Kapitola se zaméfuje na pozice, které zaujimaji Zeny na pracovnim trhu, dale pak
na prosttedky otevirajici rovné prilezitosti pro Zeny na pracovnim trhu. Posledni
podkapitola se zabyva Evropskou unii a jeji roli. Pracovni trh miizeme rozdé¢lit ze dvou
hledisek. Prvnim hlediskem je struktura a obsazovani pozic. Druhym hlediskem, kterym

mizeme nahlizet na strukturu pracovniho trhu, je profese a obory.

Na zacatku této kapitoly je dilezité si objasnit nékteré ekonomické pojmy.
Vsechny tzv. osoby starS$i patndct let jsou ekonomicky aktivnim obyvatelstvem.
Miizeme uzit i oznaceni pracovni sila ekonomiky nebo praceschopné obyvatelstvo.
Souhrn vSech zaméstnanych a nezaméstnanych osob nazyvame pravé terminem
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Zaméstnani lidé maji placené zaméstnani nebo se
sebezaméstnavaji, mezi zaméstnané patii i lidé, ktefi jsou v praci docasné nepiitomni.
Naproti tomu jsou nezaméstnani, ktefi se stdvaji nezaméstnanymi tim, Ze nejsou
Vv zadném placeném zaméstnani a sebezaméstnani, jsou registrovani na uradu prace

8

ajsou pfipraveni k nastupu do zamé&stnani nejdéle do Gtrnacti dni.”® Vsechny tyto

procesy se uskute¢niuji na trhu prace. Trh prace je misto, kde se stfetava trzni poptavka

po praci s nabidkou préce.29

Na pracovnim trhu klasifikujeme n€kolik druhi nezaméstnanosti. Frikéni
nezaméstnanost je prechodnd, zpusobena hledanim vhodnéjsiho pracovniho mista.
Poskytovani podpor v nezaméstnanosti prodlouzi logicky ¢as hledani nového mista.
Strukturdlni nezaméstnanost znamend ztratu zameéstnani z divodu rozpadu podnikli
vyrabé¢jicich nezadouci produkty. Méni se tak poptavka po préci, tato nezaméstnanost
muze byt zplsobena i1 nahrazenim lidské prace moderni technikou. Sezoénni
nezamé&stnanost vznikd kvili sezonnim zménam v nabidce préce, je zavisla na ro¢nim
obdobi. Cyklickd nezaméstnanost vznikd, je-li celkova poptavka po praci nizka,
nezaméstnanost roste v celé ekonomice. Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovida
sou¢tu sezoOnni, strukturalni a frikéni nezaméstnanosti, nastdva pfi nulové cyklické

nezameéstnanosti. DalSimi typy nezaméstnanosti je neuplnd nezaméstnanost a neprava

% NEDOMLELOVA, Iva a Ale§ KOCOUREK. Makroekonomie I: repetitorium pro distancni
a kombinované formy studia. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2009., ISBN 978-80-7372-469-6.,
s. 91.

2 KRAFT, Jifi, Pavla BEDNAROVA a Ales KOCOUREK. Mikroekonomie II. Vyd. 2., upr. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2013., ISBN 978-80-7372-992-9., s. 135.
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nezameéstnanost. Neiplnd nezaméstnanost je stav, kdy pracovnici musi pfijmout praci
na snizeny uvazek, nebo takovou praci, ktera neni v souladu s jejich schopnostmi
a kvalifikaci. Formy zkracenych zaméstnaneckych uvazka nabyvaji rozsifeni v zemich
EU a USA. Poslednim zminiovanym typem nezameéstnanosti je neprava nezaméstnanost.
Tato nezaméstnanost je vytvarena osobami, které jsou zaregistrované na prislusném
uradu prace a Cerpaji podporu v nezaméstnani, ale tato skupina osob pracuje nelegalné

nebo se praci nesnazi vliibec najit.

V soucasnosti z hlediska genderové perspektivy je na cCeském trhu prace
ekonomickd aktivita zZen niz§i nez u muzi. Hlavnim divodem ekonomické neaktivity
zen je jejich péce o rodinu a domacnost. Timto bfemenem je Zena zna¢n¢ znevyhodnéna
na trhu prace. Z vysledkd analyz, které zvefejnil Cesky statisticky uiad, vyplyva, Ze
podil zaméstnanych Zen od roku 2004 stale roste. MozZnosti Zen najit si adekvatni
zaméstnani se odviji od jejich vzdélani, rodinné situace, v€ku. To plati samoziejme i pro

muze, zde je viak pocet faktorti vyrazné nizsi. ¥

2.1 Diskriminace Zen na trhu prace

Pojem diskriminace je béZzn€ pouZzivany termin v mnoha oblastech, ne vZdy je vSak
zcela ziejmé, jaké jednani oznacuje. V té nejobecnéjsi roviné, pojem diskriminace
muzeme nahradit slovnim spojenim nerovné zachdzeni. Diskriminace je jednani, které
spocivd vrozdilném zachazeni z urcitého divodu ve stejné situaci, pokud pro toto
jednani neni divod, ktery se da ospravedlnit. Potom je takové jednani v rozporu se
zékonem. Za diskriminaci je povazovano také obtéZovani, sexualni obtézovani,

pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.*

Genderovou diskriminaci na zdkladé¢ pohlavi délime na diskriminaci pfimou
a nepiimou. Primou diskriminaci rozumime takové jednani, kdy se s osobou zachazi
méné piizniveé, nez se zachazelo nebo zachazi s jinou osobou V totozné situaci. Za
diskriminaci z hlediska genderu se poklada i diskriminace z dtivodu tehotenstvi,
matefstvi nebo pohlavni identifikace. Nepimou diskriminaci rozumime takové jednani,

kdy na zaklad¢ neutradlniho ustanoveni, zvyklosti nebo kritéria byly znevyhodnény

% REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovi problematika v praxi:
komparace vyspélych trznich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technicka univerzita, 2010., ISBN
978-80-7372-651-5., s. 14.

3! DREXLEROVA, Jana. Privodce antidiskriminacnim zdkonem z hlediska pracovnéprdvnich vztahi.
Praha: BMSS-Start, 2009., ISBN 978-80-86140-57-5., s. 9.
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osoby totozného pohlavi v porovnani s osobami opac¢ného pohlavi, jestlize takové
ustanoveni jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni

uvedeného cile nezbytné nutné.*

Diskriminace Zen ma kofeny v historii, kde nerovné zachazeni s Zenami bylo
predurceno spole¢nosti a tradicemi. Od té doby se mnohé véci zménily, problematika je
vSak neustdle aktualni tématem a to predevSim V oblasti pracovniho trhu, kde se
projevuje Vv niz§ich mzdach a odménach, v diskriminaci pfi naboru do zaméstnani,
vV neadekvatnich pracovnich podminkach nebo prostiednictvim sexudlniho obtézovani.
Zaméstnavatelé v fad¢ situaci upiednostiiuji pii pracovnim ndboru muze a tim padem
diskriminuji Zeny na zaklad¢ jiz zminénych stereotypt, ze jsou zeny méné produktivni,
jelikoz musi pecovat o déti nebo teprve otéhotni. Typickym projevem diskriminace
Zeny pii pfijimacim pohovoru jsou otazky ohledn€ matetstvi. Stereotypy, podle kterych
se zamé&stnavatelé tidi, se nemuseji zakladat na pravdé¢. Diskriminace Zen vychazi také

Z horizontalni a vertikélni segregace trhu, jak jsem zminila uZ vyse v kapitole.*®

Zakon o zaméstnanosti §4/2 tikd, Ze pfi uplatiovani prdva na zaméstnani je
zakazana nepfima i pfima diskriminace a to z divodu genderu, rasového nebo etnického
puvodu, sexualni orientace, narodnosti, rodu, jazyka, statniho obcanstvi, socidlniho
puvodu, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského
arodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, €lenstvi a ¢innosti v politickych stranach
nebo politickych hnuti, politického nebo jiného mysleni, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatelti. Mezi formy diskriminace se fadi i jednani zahrnujici

podnécovani k diskriminaci.*

Zakon o zaméstnanosti vytvaii podminky pro vstup pii rekvalifikaci lidi, hmotné
zabezpeleni pii rekvalifikaci a pfed nastupem do zaméstnani. Utady prace pfi
rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani v daném Uzemi vychazeji z aktudlniho nedostatku
profesi na trhu prace a zprofesni struktury nov€ vznikajicich pracovnich mist.

Rekvalifikaci chapeme jako =ziskavani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici

%2 Gender: zakladni pojmy. Cesky statisticky  iFad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné
z: https://lwww.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

% REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovi problematika v praxi:
komparace vyspélych trinich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technicka univerzita, 2010., ISBN
978-80-7372-651-5., s. 17.

% Gender: zékladni pojmy. Cesky statisticky irad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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kvalifikace uchaze¢e o zaméstnani. Rozsah a obsah rekvalifikace zalezi na dosavadni
kvalifikaci, zdravotnim stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, které se
rekvalifikace bude tykat. Do rekvalifikace mohou byt zafazeni uchazeci o zaméstnani

rs . w ,.r 35
d zajemci o zamestnani.

Genderové nerovnosti na ¢eském trhu prace, i pies zavedenou legislativu, ktera
zakazuje diskriminaci, nemizi. Zdd se, ze se dokonce prohlubuji. Zaroven se tak
populaci. Zeny si sami uvédomuji, Ze pozice v zaméstnani S muzi neni vyrovnana.
Vyzkumy v poslednich letech uvadéji, ze 40 % zen v Ceské republice, zazily

diskriminaci v zaméstnani, nadpoloviéni vétsina z déivodu pohlavi.*®

2.2 Struktura a obsazovani pozic

Do této podkapitoly patii vertikalni segregace trhu zminéna jiz v podkapitole 1.4.1,
tedy zastoupeni Zen a muzu v riznych Grovnich zaméstnani, co se tyka pozic. Struktura
pracovnich pozic uzce souvisi také s genderovymi stereotypy, kterym se podrobnéji
vénuje kapitola 1.2. K tomu, aby Zeny mohly zastavat vyssi pozice, mohou napomoci
pruzné pracovni doby, které mohou vyftesSit rizné necekané situace, které zena musi

tesit, naptiklad stav, kdy se Zena musi postarat o dit¢.

V obdobi industrializace byla striktné oddélena sféra prace a sféra domacnosti.
Zeny ze stfednich vrstev ziistavaly v doméacnosti a byly podporovany mzdou pracujicich
muzu. Diky presvédceni, ze ekonomické zajisténi nizkych vrstev mélo dvoji ptijem- ze
zamestnani zeny a zaméstnani muze jedné domacnosti, doslo k ospravedInéni nizkého
platu u Zeny. Zeny z vysokych a stiednich vrstev do prace nechodily, nebot se jim
pfisuzovala péce o domdacnost a muziim zase placend prace. Pravé tento systém délby
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prace mé&l vliv na vytvafeni struktury zaméstnani.’

Vyvoj zaméstnanosti Zen v Ceském kontextu se od zépadnich zemi liSil. Tyto

rozdily byly nastaveny zejména riznymi spole¢enskopolitickymi poméry. V 50. letech

% Rekvalifikace podle zakona o zaméstnanosti. Mzdovd praxe [online]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné
z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/idokument/doc-d998v974-rekvalifikace-podle-zakona-o-
zamestnanosti/?search_query=$issue=316

¥ KRIZKOVA, Alena. Zivotni strategie Zzen a muzu v fizeni (a) podnikdni. Praha: Sociologicky tGstav AV

CR, %O,Oj' Soci’ologické disertace. ISBN 978-80-7330-125-5., s. 39.
3 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drahy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. ISBN 978-80-7419-054-4., s. 20.
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se Ceské Zeny zalinaji pomalu prosazovat na trh prace. Zeny zaujimaji pfedevsim niZsi
pracovni pozice v odvétvi zemedélstvi a pramyslu. V 60. letech se objevuji i na
pozicich administrativy a sluzeb a v 70. letech ptichazi generace vzd€lanych Zen stiedné
a vysoce, ktera zaujima pozice jim odpovidajici kvalifikaci. V naslednych 90. letech se
zeny vypracovaly V podnikatelské sféfe a tim se zménil dosavadni status zeny jako
'pouhé’ pecovatelky o rodinu.*® Vyse zminéné trendy proménily Zenskou pracovni silu

na trhu prace.

V dnesni dob¢ prevazuje prace Ceskych zen zejména v tercidlnim sektoru a ve
sluzbach. Zaméstnani pro vétSinu Zen znamena zejména financni nezévislost a zaroven
moznost se spolupodilet na finanénim zabezpeeni své rodiny. Zeny, které vystuduji
vysokou $kolu a déle pracuji v zaméstnani, které vyzaduje vysokoskolské vzdélani, jsou
povazovany za kariérové orientované. Ve skute¢nosti je tato predstava mylna. Zenam se
stavi do cesty model fizeni, ktery selektuje zeny mimo informacni kanaly. Pti vybéru
pracovnikli se uplatiuji postupy, které vychazeji z muzskych piedstav stereotypt
0 zenach, muzi ve vedoucich pozicich vnimaji zeny jako manzelky, matky a ptitelkyné.
Muzi ve vedoucich pozicich si podvédomé vybiraji nékoho, kdo jejich funkci jednou
zastoupi, proto pracovnik-muz nemiize byt zastoupen pracovnici-zenou, snizila by se
tak vyznamnost pracovni pozice. Zeny, které kombinuji praci s rodinou, nejsou schopny
obstat narokiim tykajicim se mobility, Gasové investice ¢i neformalnich schiizek. Zeny
dopléceji na to, Ze se vétSina z nich se chova tak, jak muzi ocekavaji a jak to predklada

stereotyp zenskych roli. Riznorodost pracovnich drah Zen je slaba.*

Ve vyvoji zaméstnanosti hraje roli 1 generacni aspekt. S kazdou novou generaci
zaméstnanych Zen pfichazela odlignost od generace svych matek. Zeny béhem vyvoje
zlepSily svou vzdélanostni strukturu a kvalifikaci, pfizpisobily svym pozadavkim

pracovni prostor.40

%% REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovd problematika v praxi:
komparace vyspélych trznich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technicka univerzita, 2010., ISBN
978-80-7372-651-5., s. 10.

¥ CERMAKOVA, Marie a Hana MARIKOVA. Promény soucasné ceské rodiny: (rodina-gender-

stratifikace). Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000., ISBN 80-85850-93-1., s. 87.
O Tamtéz, s. 88.

25



2.2.1 Genderovy mainstreaming

Genderovy mainstreaming je pojem, ktery oznacuje metodu prosazovani genderové
rovnosti. Tento koncept se poprvé objevil v mezinarodnich textech v roce 1985 pod
zastitou OSN v souvislosti s diskusi uvniti Komise pro postaveni zen o 0loze Zen
V rozvoji. Je povazovan za prosttedek podpory ulohy Zen v oblasti rozvoje, zaroven je
také povazovan jako prostfedek integrace Zenskych hodnot do rozvojové &innosti. **
Gender mainstreaming je jednim z nastroju, ktery slouzi k odstranéni nerovnosti. Hlavni
podstata spoc¢iva v tom, ze pied pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je provedena analyza
anasledné vyhodnoceni jeho dopadu na Zeny a muZe.*? Princip rovnosti pohlavi byl
zafazen mezi zékladni cile Evropskych spoleCenstvi. To dava za povinnost vSem
Clenskym statim aplikovat metodu genderového mainstreamingu ve vSech ¢innostech
v ramci Spoledenstvi. Ceska republika piijala tzv. Asocia¢ni dohodu, ktera zavazovala
CR k tomu, ¢ bude vyuZivat metody a prostiedky k dosaZeni rovnosti mezi Zenami
a muzi. Pro vladu se tak stal genderovy mainstreaming legitimni nastroj k prosazovani

: . 43
genderové rovnosti.

V souvislosti v genderovym mainstreamingem uvadi Cesky statisticky ufad také
pojem genderovy budgeting. CoZ znamena rozpoctovani z hlediska rovnych pftilezitosti
zen a muzi a je uplatnénim mainstreamingu v rozpo¢tovém procesu. Jednd se
0 hodnoceni rozpo¢tt z hlediska genderu, pti ¢emz se na urovni rozpo¢tového procesu
bere ohled s cilem prosazovani rovnosti muzii a Zen v procesu rozpoctovani vefejnych
finan¢nich prostredkt. Jde o princip pierozdélovani financnich prostfedktl a sestavovani
vefejnych rozpoct, pii cemz je pouzita genderova analyza pii posuzovani jejich dopadu
na zeny a muZze. Jde tedy o spravedliv§jsi prerozd&lovani financnich prostredka
Z hlediska rovného pfistupu k Cerpani finan¢nich zdroji na zabezpecovéani potieb
a z4jmi zen a muz.**

Nezbytnym ptedpokladem k zvladnuti gender mainstreaming je wucast zen
V politickém a verejném Zivoté a procesech rozhodovani. Je dllezité, aby do vetfejného

a politického Zzivota vstupovalo vice Zen. Pokud Zeny nebudou aktivné zapojeny do

*'NOVAKOVA, Jolana. Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7., s 29.

*2 FERRAROVA, Eva. Piirucka pro implementaci rovnych prilezitosti Zen a muzi a principii gender
mainstreamingu ve verejné spravé v Ceské republice. Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 976-80-86520-
03-2.,,s. 5.

*¥ NOVAKOVA, Jolana. Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7., s. 3.

“Gender:  zakladni  pojmy. Cesky  statisticky  irad [online].  [cit.  2016-05-25].  Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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vetejného a politického zivota a obecné do rozhodovacich procest, 1ze obtizné ziskavat
politickou vuli k provadéni genderového mainstreamingu. Dulezité je zejména, aby se
zeny aktivné zapojovaly do rozhodovacich procesi, a tim zajistily, zohlednéni

ruznorodych hodnot, z4jmi a Zivotnich zkuSenosti zen.®

Jak to tedy vypada v praxi s aplikaci genderového mainstreamingu. V zemich
Evropské unie existuji obvykle na vétsim uradu vetejné spravy osoby, oddéleni nebo
odbor, ktery se zabyva implementaci hledisek rovnosti zen a muzti do prace a politiky
samotného ufadu. Farrarova uvadi v ptirucce jako piiklad, jak funguje v tomto sméru

vidensky magistrat.

Videnisky magistrat ma podobnou strukturu jako prazsky, videiisky ma vSak
0 jeden obor navic, a to Frauenbiiro, ktery znamena oddéleni pro zeny nebo také zenska
kancelaf. Frauenbiiro ma zhruba 35 zaméstnancti a zaméstnankyn a zabyva se vedenim
genderovych statistik, vytvafenim a zpétnou kontrolou opatfenim zaméfenych na
vyrovnavani Sanci muzd a Zen na ufadu, a to zejména V oblasti slad’ovani rodinného
apracovniho Zzivota. Ddle pak se zabyva pfipravou vzdélani zaméstnanch
a zaméstnankynl v oblasti rovnych pfilezitosti a genderu. Smérem k obCanim
aobCankam Vidn¢ poskytuje Frauenbiiro pravni poradnu pro otazky nerovnosti
a diskriminace na pracovnim trhu (nerovné mzdy, nepiijeti do prace z diivodu pohlavi,
nerovny pfistup k vy$§im pozicim). Utad zajistuje také pravni poradny pro problémy
souvisejici s domacim nasilim, se socialni situaci, pro Zeny cizinky. DalS§im bodem je
propagace Vidné jako mésta genderové citliveho a vyrovnaného, jako organizaci
konferenci a workshopii na téma rovnych pfileZitosti zen a muz.* Frauenbiiro je velmi
dilezité oddéleni magistratu, vnasi do vefejné spravy pozitiva, kterd by napliiovala
mnohé nedostatky v oblasti pracovniho trhu Ceské republiky. Pokud by takové oddé&leni
vzniklo i v Ceské republice, vytvofilo by mnové pracovni pozice, oddéleni by

propagovalo rovné ptileZitosti.

* NOVAKOVA, Jolana. Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002., ISBN 80-86552-35-7., s. 42.

*® FERRAROVA, Eva. Piirucka pro implementaci rovnych prileZitosti Zen a muzi a principii gender
mainstreamingu ve verejné spravé v Ceské republice. Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 976-80-86520-
03-2.,,s. 5.
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2.2.2 Prostredky otevirajici rovné prileZitosti na pracovnim trhu

Jak efektivné predchazet nerovnostem na pracovnim trhu, je stile diskutovana
otazka. Zaméstnavatelé 1 zaméstnanci jsou pod tlakem genderovych stereotypii, nejvice

pak jsou ohrozeny Zeny.

Vzhledem k nabidce a poptavce na pracovnim trhu je zajem zaméstnavateld
0 zenskou pracovni silu mensi nez zéjem o muzskou pracovni silu. Problémy vyplyvaji
z vlivu rodiny (matefstvi) a segregaci trhu prace dle pohlavi. Nejvice jsou Zeny
omezeny na pracovnim trhu diky mensi a ¢asové flexibilité, proto piislusné urady prace
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nachdzeji vice pracovnich pozic vhodnych pro muze, nez pro jejich protéjsky.

Dosazeni rovnych pftilezitosti pro zeny a muze na trhu prace miize ovlivnit nabidka
flexibilnich podminek v zaméstnani. Stale castéji se vyskytuje pojem slad’ovani
osobniho a pracovniho Zivota. Zaméstnavatelé na trhu prace zacali tento pojem chépat
jako konkurenéni vyhodu na trhu prace. Pokud se zaméstnavatelé piizptisobi
individudlni situaci zaméstnance, mohou tak pro sebe ziskat daleko vice schopnych
a usp&nych odbornikd a odbornic. Na pracovnim trhu existuje fada lidi, ktefi se
vzhledem k aktualni Zivotni situaci nemohou ucastnit schématu pevné pracovni doby.
Nejvice se situace tyka matek na matefské dovolené. Flexibilni pracovni podminky
zahrnuji moZzné upravy, napiiklad pruzna pracovni doba, zkracend pracovni doba,
CasteCné uvazky, projektové uvazky, prace z domova, teleworking, sdileni pracovni
funkce, coZ znamena, Ze se stfadaji dva lidé v jednom pracovnim uvazku. Nevyhodou
tohoto sytému je problém s diivérou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Nékteri
vedouci se obavaji, zda jejich pracovnici skutecné¢ doma vénuji Cas svym pracovnim
povinnostem. DalS$im negativem je naro¢na a slozita koordinace a organizace prace.
Naopak pozitivem tohoto systému je zanedbatelnd investice do usporddani pracovni
doby a dobry start pro Zeny, které se navraci na svd mista po matetské dovolené.
Pracovni pozice na trhu prace by se tak staly pro Zeny dostupnéjsi diky zminovanym

. 4
moznostem. 8

" REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovd problematika v praxi:
komparace vyspélych trinich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technicka univerzita, 2010., ISBN
978-80-7372-651-5., s. 16.

* VELISKOVA, Hana. Rovné Sance jako konkurenéni vyhoda: piirucka pro personalisty a liniové

manazery zodpovédné za Fizeni a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych
zdroja, 2007., ISBN 978-80-86520-19-3,, s. 16.
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Vyse zminénou pruznost pracovni doby miizeme rozliSit na pozitivni flexibilitu a
negativni flexibilitu. Pozitivni flexibilita znamena, ze je pruzna pracovni doba, pii které
neni zcela presné stanoven zacatek a konec pracovni doby, kdy zaméstnanec je na svém
pracovnim misté. Na druhé strané¢ negativni flexibilita znamend, ze se zaméstnanec
musi zcela pfizpisobit pozadavkim zameéstnavatele. V publikaci Souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského zivota, uvadi autorka analyzu,
z které je patrné, ze v Ceské republice prevazuje neflexibilni pracovni doba. Celkem
58 % respondentii ma pevné dany zacatek 1 konec pracovni doby, 14 % zaméstnancii mé
moznost zasahovat do své pracovni doby a 19 % pracujicich je povinno plné se
prizpisobit potfebam svého zaméstnavatele. Vysledky z pohledu genderu nam ukazuji,
ze vice flexibilni pracovni dobu maji muzi nez Zeny. Na flexibilitu pracovni doby ma
vliv také dosazené nejvyssi vzdélani. Lidé s vy$Sim vzd€lanim jsou ve vyhodnéjsi
pozici. Zatimco 1idé s nizkou urovni vzdélani se museji z hlediska pracovni doby
piizpiisobovat potiebam svého zaméstnavatele. Z toho tedy vyplyva, ze vysSi mira
pozitivni flexibility, mozZnost spoluorganizovat pracovni dobu, nélezi lidem v fidicich
pozicich a lidem s vyssi kvalifikaci a vzd&lanim.* Tyto fidici pozice vSak zastavaji stale

Castéji muzi.

2.3  Obory a profese

Struktura trhu prace z hlediska obori a profesi znamena déleni podle klasifikace
zamé&stnani. Tabulka nize znadzorfuje hlavni tfidy klasifikace CZ-ISCO zvefejnéné
Ceskym statistickym ufadem. V oblasti oborti a profesi miizeme naleznout genderové
stereotypy, na jejichZz zéklad€ se také stavi horizontalni genderova segregace. Jedince
predurcuji Casto fyzické a psychické vlastnosti k ur€itému druhu prace a do jisté miry
tyto vlastnosti ovlivnit nelze. Lze ale zatraktivnit nékteré obory a profese, jak pro muze
tak Zeny. Na tuto strukturu ma jiz vliv proces vzdélavani a vysledné vzdé€lani. S tim
souvisi 1 naslednd feminizace, tedy pfevaha Zen nad muzi v urCitém odvétvi na

pracovnim trhu.

* DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2007., ISBN 978-80-7330-119-4.,
s. 40-41.
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Tab. 1 Hlavni ti‘idy klasifikace CZ-1SCO

Zakonodarci

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
Utednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

© o~ w DN

Kwvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi

7. Remeslnici a opravafi

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéti

9. Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

10. Zaméstnanci v ozbrojenych silach

(Zdroj: Trh prace a pohyb za praci. Cesky statisticky uiad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/101362-09-2000__ 2008-5_2_trh_prace_a_pohyb_za_praci)

Charakter trhu prace na daném uzemi urcuje charakteristiky pracovni sily. Slozeni
obyvatel podle stupné vzdélani by mélo odpovidat pozadavkiim existujici ekonomiky na
daném uzemi. Jestlize na takovém tzemi je nesoulad mezi nabizenou pracovni silou
a silou poptavky, pak se zvySuje pocet nezaméstnanych v urcitych skupinéch.5° V téchto
oblasti profesi a obori nalézdme genderové stereotypy. Trh prace je mozné
charakterizovat jako rozdéleny podle genderu, Zenské praci je pfisuzovana nizsi
hodnota, Zeny jsou strukturdlné znevyhodnény, a proto nemaji rovnocenny pfistup
k fidicim pozicim a prestiznim zamé&stnanim. To ma za nasledek existujici feminizaci
oborl a pozic, kde jsou pfevazné Zeny, proto jsou stereotypné zenské charakteristiky
aplikovéany na cely obor nebo pozici.51 Na strukturu trhu prace a rovnost pfilezitosti ma
vliv proces vzdélavani. V praxi mizeme pozorovat pievahu ucitelek nad uciteli,
zdravotnich sester, prodavacek a dalSich zaméstnani, kde pfevazuji vétSinou Zeny. Na
tuto situaci mé vliv odménovani, motivaci pro Zenu, ktera je na matetské dovolené je
vySe platu muze, ktery zabezpeci rodinu vice jeho platem, plat muze je vyS$i nez plat

zeny.

Trh prace. Cesky statisticky iFad [online]. [cit. 2016-06-05]. Dostupné
Z: https://www.czs0.cz/csu/czso0/101362-09-2000  2008-5_2 trh_prace_a pohyb za_ praci

L KRIZKOVA, Alena. Zivotni strategie Zen a muzii v rizeni (a) podnikani. Praha: Sociologicky ustav AV
CR, 2007., s. 28., ISBN 978-80-7330-125-5., s. 28.
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2.3.1 Role vzdélani v zaméstnani

Dosazené vzdélani ovliviiuje moznosti zaméstnani. Podkapitola se vénuje tomu, co
je hlavni prosttedkem, které¢ zaky ovliviiuje pii volbé dalsiho vzdélavani. Pravé volba

prace.

Moznost vzdélavat se nebylo pro divky od pocatku dostupné. Teprve
v sedmdesatych letech 18. stoleti byly prvni pokusy o institucialni vzdélavani divek.
V roce 1774 byl vydan Vseobecny skolni 7ad a tim byla zavedena povinna Skolni
dochézka. Bylo stanoveno, ze soucasti hlavnich Skol budou zfizeny div¢i Skoly, které
budou mit zejména zamefeni na zakladni vzd€lani a vyuku ru¢ni prace. Ru¢ni prace
zaujimaly v rozvrhu Zen nejvétsi prostor, nasledovalo tzv. trivium (¢teni, psani a pocty).
Na rozvoj poétu Skol pro diky mély zejména zasluhu Skolské reformy z konce

18. stoleti.>?

Tradi¢nim predpokladem je, ze ¢im vyssi vzdélani je dosazeno, tim vyssi je Sance
na vyhodné postaveni na trhu prace a vys$si mzdové ohodnoceni. Vyraznéjsi vliv
vzdélani na naslednou vyssi mzdu je siln€j$i u muzi, nez u Zen. Rozdil mezi platem Zen
a platem muzl se zvySujicim vzdélanim a prestiZi povolani zvétSuje. Obecné tedy fict,
Ze pozice Zen na trhu prace se slucuje s niz8i mzdou a naopak vysokym ohroZenim
aktualni pozice a nezaméstnanosti. Autorky knihy ,,S genderem na trh: Rozhodovani
dal§im vzdélanim patnéctiletych® uvadéji, Ze muzi s maturitnim vzdélanim dosahnou
V priméru na vys$s§i mzdu nez Zeny s vys$Sim odbornym vzdélanim nebo bakalaiskym
titulem. A dale muZi s vyS$i odbornou Skolou nebo bakalarskym titulem maji vySsi
primémou mzdu neZ Zeny vysokoskolsky vzdé€lané s magisterskym diplomem.53
Chlapce pfi volbé budouciho povolani odrazuje zejména vySe mzdy. Tento fakt
znamend, ze za vyuceni s maturitou se dosdhne vyssi mzdy nez za div¢i bakalatsky
diplom. To mé za nasledek nezajem chlapcti o dosazeni vzdélani zakon¢eného maturitni

zkouSkou. Jedna se tak o diskriminaci tzv. Zenskych obort, které pfinaseji nizsi zisky,

2 BAHENSKA, Marie. Pocdtky emancipace Zen v Cechdch: divéi vzdélavani a Zenské spolky v Praze v
19. stoleti. Praha: Libri, 2005., ISBN 80-7277-241-4.,s. 9.

5 JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. § genderem na trh: rozhodovani o dalsim
vzdélani patndactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8., s.
21.
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I pfes dosazeni vy$$iho vzdélani. Bylo by pak nelogické, kdyby chlapci vstupovali do
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téchto obori, museli by akceptovat nizsi zisk i nizsi status vykonavané profese.

Rozhodujici vliv ma také genderové symbolické rozd€leni, které plisobi
normativné, aniz by si uvédomovali, tak se divky a chlapci snazi vyhovét genderovym
normam. V oborech, které jsou pfipisovany Zenam, jsou vyzadovany vlastnosti, které
souvisi s péci a reprodukci. Dal$im rozhodujicim faktorem mtize byt samotné ptsobeni
stereotypti ze strany kantori a dalSich pedagogickych pracovnikii, ktefi svymi
stereotypnimi pifedsudky mohou ovliviiovat zaky a zakyné. Nékolik vyzkumu dokazuje,
e vzd8lavaci systémy reprodukuji konvenéni genderové orientace.” Tyto systémy maji
svlj puvod v rodinném zdzemi a také ve spolecnosti, ktera na n¢ klade naroky. Pied
nastupem déti do Skoly, jsou nejvice ovlivilovany vychovou svych rodi¢ti. Rodice své
déti mohou ovliviiovat svym chovanim, nazory, virou. Casto se stava, Ze rodice maji
jisté vzdélani a povolani a chtéji, aby jejich potomek vykonaval praci stejnou jako oni.
Proto jsou zéci Casto ovliviilovany svou rodinou a blizkym okolim pfi volbé svého
vzdélani a povolani. Autorky uvadéji, ze dcery, které maji matku vzdélanou
aVzaméstnani, vnimaji svou genderovou roli mén¢ tradicné nez dcery zen
v domécnostech & méné vzd&lanych matek.”®

Stereotypni chovani vii¢i zaklim a zékynim se projevuji tim, ze ucitelé a ucitelky
vyvolavaji castéji chlapce. Chlapcim obvykle podavaji t&€z8i otazky a davaji jim
kvalitn€j§i zpétnou vazbu. Chlapci jsou také frekventovangji chvéleni za jejich
intelektualni odpovédi. Naproti tomu divky jsou chvéleny za svoji pilnost, upraveny
zevnéjSek a zpiasobnost. Divky dosahuji lepSiho hodnoceni ve Skole nez chlapci.
Vyzkum, ktery provedl Sociologicky ustav AV CR, ukézal, ze znamky divek jsou &asto
devalvovany vyucujicimi. Divky byvaji v priméru hodnoceny lepsSimi znamkami, ale
vysledky jsou stereotypné zpochybniovany tim, ze se divky ucéi latku zpaméti
a nepochopi podstatu a logiku uciva. Divky tak dostavaji i pfes dobré znamy od

vyucujicich rozpornou zpétnou vazbu. Divkam jsou zpochybnovany jejich vykony

5 JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIiDOVA. § genderem na trh: rozhodovani o dalsim
vzdeélani patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8.,
s. 27.

% JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. § genderem na trh: rozhodovani o dalsim
vzdeélani patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8.,

s. 21.
% JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovéni o dalsim
vzdélani patndctiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8.,
s. 45
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a schopnosti. Dobra znamka divky neznamena to stejné co v pfipadé chlapce. Tato
zpétnd vazba od vyucujicich ovlivituje sebevédomi a ambice divek, jednéd se o jeden
Z mechanismit genderové socializace, kvili niz si divky osvojuji ochotu setrvat ve
srovnani se svymi spoluzaky. Toto neustale podceiiovani miize ovlivnit psychickou
stranku divek a to tak, ze ztrati sebevédomi a tim niz$i pracovni ambice. Tyto procesy
se d¢ji vnevédomi vyucujicich, ti se domnivaji, ze jednaji spravedlivé a se vSemi
rovnocennd. >’ Tato zjisténi ovliviiuji to, ze zeny akceptuji horsi pozice na trhu prace,
nez jejich stejné vzdélani kolegové. To ma za nasledek podporovani genderovych
stereotypti u d&ti.*® Claire Renzetti popisuje dal§i piiklady stereotypniho chovani
k zakim, kdy ucitelé pozadaji divky o zalévani kvétin a chlapce o pfineseni ucebnic
nebo obslouZeni technického zafizeni. Tyto skute¢nosti maji své dusledky. Odrazuji
chlapce a divky od vzdjemné spoluprace, a nemaji tak moznost vyzkouset si z4jmy
a ¢innosti opacné skupiny. Dalsim dusledkem, Zze déti si zvyknout citit se lépe
Vv kolektivu stejného pohlavi, to muze byt problém i v budoucim zaméstnani.
Rozdélovani déti podle pohlavi umociiuje genderové stereotypy.59

Vyse zminéna tvrzeni potvrzuje i Cesky statisticky ufad. CSU uvadi déti, zaky
a studenty na jednotlivych typech skol. Zakladni Skoly navstévovalo ve Skolnim roce
2009/2010 celkem 382 748 divek a 411 711 chlapci. Ve skolnim roce 2014/2015 to
bylo 414 331 divek a 439 806 chlapci. Na zakladnich $kolach se nesetkavame jesté
s velkymi rozdily v poctu divek oproti poc€tu chlapct. Disparity nalezneme az
v stiedoSkolském vzdélani, které si zaci sami vybiraji. StfedoSkolské vzdélani délime na
gymndzia, obory stfednich Skol bez maturitni zkousky a obory stfednich Skol odborné
a maturitni zkouskou. Gymndazia za Skolni rok 2009/2010 méla celkem 82 284 divek
a 55758 chlapcii. Tento trend se néjak vyznamné neliSil ani v dal§ich letech, 1 ve
Skolnim roce 2014/2015 bylo na gymnaziich 72 770 divek a 54 869 chlapcii. Gymnazia
jsou ve vétsin¢ piipadit predstupen dalSiho vzdélani, o které chlapci z davodu mezd
nestoji, jak jiz bylo zminéno vyse. Obory stfednich Skol bez maturitni zkouSky dominuji

Vv zastoupeni chlapci. Ve Skolnim roce 2009/2010 navstévovalo tento typ Skol celkem

5 JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. § genderem na trh: rozhodovani o dalsim
vzdeélani patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8., s.
30.
%8 JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. § genderem na trh: rozhodovani o dalsim
vzdeélani patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8., s.
33.

¥ RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003., ISBN
80-246-0525-2., 5. 137-138.
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39298 divek a téméf v dvojndsobném poctu 76 228 chlapct. Tento trend nadale
pokracuje i ve Skolnim roce 2014/2015 kde bylo 33 410 divek a 63 386 chlapct. Obory
sttednich Skol odborné s maturitni zkouskou ve Skolnim roce 2009/2012 navstévovalo
celkem 152 00 divek a 144 883 chlapct. V naslednych skolnich rocich tomu nebylo
jinak, ve Skolnim roce 2014/2014 bylo celkem 108 808 divek a 102 269 chlapcti na
maturitnim oboru. Jako dal$im stupenn vzdélani po stiednich Skolach nésleduji vyssi
odborné Skoly a Skoly vysoké. Na vyssich odbornych skoldch ve Skolnim roce
2009/2010 studovalo celkem 20 702 divek a pouze 8 047 chlapct, zhruba ve stejné linii
tomu bylo i v dalgich $kolnich rocich, v roce 2014/2015 bylo na VOS 19 446 Zen
a7 514 muzt. Na vysokych skolach dominuji opét Zeny. Ve Skolnim roce 2009/2011
bylo celkem 216 379 Zen a 172 621 muxi, ve $kolnim roce 2014/2015 na VS bylo
194 905 zen a 152 434 muzi.*

Tyto udaje nam potvrzuji, Ze muzi obecné pievazuji nad zenami Vv oborech
sttednich Skol bez maturitni zkouSky. Vétsi zastoupeni Zen nalezneme na gymnaziich
a na oborech stfednich odbornych Skol s maturitni zkouSkou. Na toto vzdélani navazuje

vys$si odborné vzdelani a vysoké skoly, kde jsou Zeny v poctu dominantnéj$i nez muzi.

Divky jsou nuceny zvazit predstavy o vlastni rodiné do volby své Skoly
a budouciho povolani. Divky vnimaji, Ze si bud’ zalozi rodinu anebo zvoli profesi,
chlapcovo zapojeni do rodiny je dobrovolnou mozZnosti. Proto zeny zaujimaji hiie
placené pozice na segregovaném pracovnim trhu. Zeny proto voli profese
Vv tzv. zenskych oborech, a nevnimaji tak svoji kariéru jako konflikt mezi praci

a predpokladanou pééi o rodinu.™

Dal8im dulezitym udajem je pocet celkovych zakli v daném vzdé€lavacim zatizeni.
Ve skolnim roce 2009/2010 nastoupilo do zakladnich Skol celkem 794 459 zakid. Na
gymnazia 143 851 zakid Obory stfednich $kol bez maturitni zkousky obsadilo celkem
115 526 zaki a obory stfednich §kol odbornych s maturitni zkouskou obsadilo v daném
$kolnim roce 296 883. Na VOS bylo celkem 28 749 studentii a na VS bylo celkem
389 000 studentli. Zatimco ve Skolnim roce 2014/2015 nastoupilo na zdkladni Skolu

vice zakt nez ve Skolnim roce 2009/2010 a to 854 137 zakd. S porovnanim s rokem

%0 Zaostfeno na Zeny a muze, vzddlani. Cesky statisticky wirad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/3-vzdelani

81 JARKOVSKA, Lucie, Katefina LISKOVA a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovéni o dalsim
vzdélani patndctiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010., ISBN 978-80-7419-030-8.,
s. 135.
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2009/2010 nastoupilo na dals$i vzdélavani méné zakd. Na gymnazia celkem 127 666
zakl, na obory stfednich $kol bez maturitni zkouSky 96 799 zakl, na obory stfednich
Skol s maturitni zkouskou celkem 211 077 zakt. Na vysokych Skolach bylo celkem
347 339 studenti.””

Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy chce zatraktivnit vzdélavani v Ceské
republice, proto vznikl novy program Evropské unie Erasmus+ pro obdobi 2014 az
2020, ktery podporuje spolupraci ve vzdélavani, odborné piipravy a v oblasti sportu
amladeze. Tento program nabizi finan¢ni podporu na studium, staz, dobrovolnickou
¢innost ¢i praci v zahranic¢i. Program ma tfi klicové pilife. Prvni znamend mobilitu ve
vzdélavani pro jednotlivce, napt. podpora pobytu studentt VS A VOS a zaka stfednich
Skol, zahrnuje vyukové pobyty pro vyucujici v zahrani¢i. Druhy pilit klade diraz na
spolupréci v inovacich a vyméné U€innych postupi, napt. zlepSeni konkrétni vzdelavaci
oblasti pomoci spole¢nych vyukovych programii univerzit. Posledni tteti pilif podporuje
reformu v oblasti vzdélavacich politik, napt. sledovani vzdélavacich systémi
vV Evropské unii.® Tyto moznosti umoziuji ziskat potfebné zkuSenosti pro budouci

zamestnani.

2.3.2 Platové nerovnosti na pracovnich pozicich

Mzdy jsou soucdsti pracovniho trhu, s nimi se objevuji 1 platové rozdily mezi

jednotlivymi obory, zejména pak rozdily v odméniovani pracovnikii a pracovnic.

Primérna hrubd mési¢ni mzda je podil mezd bez osobnich nékladl ptipadajici na
jednoho zaméstnance za mésic. Do mzdy zahrnujeme zakladni mzdu a platy, ptiplatky
a doplatky, odmény, nidhrady mezd a dal§i slozky mzdy nebo platu, které byly
zuCtovany k vyplaté. Nespadaji sem nahrady mzdy nebo platu po dobu pracovni
neschopnosti. Hrubd mzda znamena, Ze Castka je jest¢ pfed sniZzenim o pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové dané z piijmi fyzickych

osob a dalsi dohodnuté srétiky.64

%2 Zaostfeno na Zeny a muze, vzddlani. Cesky statisticky wirad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/3-vzdelani
3 ERASMUS+. Ministerstvo Skolstvi, mlideze a télovychovy [onling]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/erasmus
® Pramérna mzda a evidenéni pocet zaméstnanci - Metodika. Cesky statisticky irad [online]. [cit. 2016-
06-5]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m
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RozliSujeme dva druhy mezd- nomindlni mzdu a redlnou mzdu. Nominalni mzda
neboli primérna mésicni mzda zahrnuje vysi penéz za provedenou praci jesté pred
zdanénim.®® Reélnd mzda piedstavuje nomindlni mzdu zbavenou o inflaci, urcuje
skutecnou hodnotu mzdy-co je mozné si za redlnou mzdu koupit. Je vyjadfenim poméru
ceny Zivotnich potieb k vyplacené odméné za praci.®® Vice vypovidajici nez nominalni
mzda, ktera je zkreslena piijmy nejlépe placenych zaméstnanci, je tzv. median mezd.

cv w7

uprostied. Median je proto 1€pe vystihuje skutecnost oproti nominalni mzds.”’

CSU kazdé &tvrtleti zvefejiiuje informace o pramémych mzdach. Existuje tzv.
strukturalni statistika, ktera poskytuje podrobné informace o mzdach jednotlivych
zaméstnanctl. Vysledky strukturdlni statistiky poskytuje Cesky statisticky ufad se
spolupraci s Ministerstvem préce a socialnich véci od roku 1996. Jsou zjistovany slozky
hrubého vydélku a dalsi vyznamné persondlni idaje o zaméstnancich, napt. vzdélani,
vek, pohlavi. Tyto informace slouzi k podrobné analyze trhu prace a jeho dalsiho

vyvoje. K 06. 06. 2016 je prim&rma hruba mésiéni mzda v Ceské republice 26 480 K&.%

Naésledujici graf znazornuje vyvoj primérné mzdy podle pohlavi v letech 2010 az
2013. Oznaceni GPV je zkratka-Gender Pay Gap je rozdil medianu mzdy muzt a Zen

vztazen k medianu mzdy muz{, vyjadfeni GPV je v procentech.®

**Nominalni mzda. Finslovnik.cz [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné Z:

http://www.finslovnik.cz/nominalni-mzda/
% Redlnd mzda. Finslovnik.cz [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z: http://www.finslovnik.cz/realna-
mzda/

"Nominalni mzda. Finslovnik.cz [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné Z:

http://www.finslovnik.cz/nominalni-mzda/
% Pramérna mzda a eviden&ni pocet zaméstnanci - Metodika. Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2016-
06-5]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m

% Zeny a muzi v datech - 2014. Cesky statisticky urad [online]. [cit. 2016-06-06]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2014-ksmwktemht
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Vyvoj primérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2013

Vtis. K¢

2010 2011 2012 2013
Zeny priimérna mzda B Zeny medianova mzda
Muzi praimérna mzda B Muzi medianova mzda

Obr. 1 Vyvoj priemérné mzdy podle pohlavi v letech 2010-2013

Medianové a primérné mzdy muzd a Zen mirné rostly v poslednich letech. Z grafu
je patrné, ze mzdy Zen byly vZdy niz§i nez mzdy muzi a to v ptipadé€ hrubé i medidnové

mzdy.

Piikladem oblasti platové nerovnosti na trhu prace je Skolstvi. Prestoze
ohodnocovani zaméstnancil zakladnich Skol vychéazi z predpist tarifniho systému, kde
je presné¢ dano ohodnoceni, vyskytuji se zde rozdily ve finanénim ohodnoceni mezi
ucitelkami a ugiteli. Cesky statisticky tfad zvefejnil za rok 2015 hrubé mési¢ni mzdy
muzi a zen podle odvétvi. Primérnd mzda v odvétvi vzdélavani v roce 2015 Cinila
celkem 27 206 K¢, z toho muzi dosahovali v priméru na 33 733 K¢ mési¢né a Zeny na
25 173 K¢ mésicn€. Median mezd ¢inil celkem 25 796 K¢, z toho muzi dosahovali na
28 629 K& a zeny na 25 032 K& mési¢né.” Pfigin téchto rozdili mezd miize byt nékolik.
Hlavnim vysvétlenim je, Ze se muzi Castéji vyskytuji na fidicich funkci, coz zveda
primérmou mzdu oproti Zendm. Do primérné mzdy se zapocitavaji mzdy fadovych
ucitell a ucitelek, tak i mzdy feditelt a feditelek skol, které jsou vyssi. Dalsim faktorem
rizného platu je, ze muzi Castéji piisobi na vySSich vzdélavacich stupnich, kde platy
jsou vys$i. Nemalou roli hraje 1 fakt, ze zeny jsou v diisledku matefské a rodicovské
dovolené doma, muzi mezitim nabudou delSi pedagogické praxe, kterd je posune za
vyssim vydéelkem. Plat uciteld a ucitelek se sklada z ¢asti narokové a ¢ésti nendrokové.

Timto vznika prostor pro osobni ohodnocovani uéiteld a uéitelek. Reditelé &i feditelky

0 Struktura mezd zaméstnancti - 2015. Cesky statisticky iiad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2015
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hodnoti kvality vyucujiciho, osobni ohodnoceni muze slouzit jako motivace k setrvani
muze & zeny v zam&stnani.”*

Ucitelky ve vzd€lavacim systému pievazuji nad uciteli. Na zékladnich Skolach pro
Skolni rok 2015/2016 tvofily ucitelky ze vSech zakladni Skol celkem 84 %. Na 1. stupni
zakladnich skol jsou Zeny zastoupeny az v 92 % a na 2. stupni zakladnich skol v 75 %
(viz. Tab. 2). A¢ zeny dominuji v ucitelském povolani, jejich mira koncentrace klesa

s rostoucim stupném vzd¢lani, jak jiz bylo vySe zminéno.

Tab. 2 Pocet vyulujicich na ZS, celkem ucitelek ve Skolnim roce 2015/2016

Pocet vyucujicich Z toho Zen Zastoupeni Zzen v %
celkem zakladni $koly 71109 59 684 84,90 %
zékladni $kola 1. stupeft 36 337 33528 92,30 %
zékladni Skola 2. stupefi 34772 26 156 75,20 %

(Zdroj: Statistickd ro¢enka Skolstvi - vykonové ukazatele 2015/2016. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy[online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z: http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp)

Tyto vysledky maji kofeny jiz v historii, kde bylo ucitelstvi chapano jako soucast
vychovatelstvi a tim se vysoky podil Zen jevi jako logicky. Muzské zastoupeni zde je
nevidané, az nezadouci. Z jiného hlediska vSak dochazi k potfebé zvysit pocet ucitelti
ato z divodu udrzeni zadkovské kéazné, ktera je podpofena vyssi autoritou muzi jako
ucitelii. Zaroven muz ucitel mize byt vzorem jak chlapctim, tak i tém, ktefi nemaji

doma uplné nuklearni rodiny."

" REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovd problematika v praxi:
komparace vyspélych trinich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technicka univerzita, 2010., ISBN

978-80-7372-651-5., 5. 102.
2 REHOROVA, Pavla, Eva STICHHAUEROVA a Jindfich JOKL. Genderovéa problematika v praxi:

komparace vyspélych trinich ekonomik a CR: monografie. Liberec: Technick4 univerzita, 2010., ISBN
978-80-7372-651-5., s. 100.
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Pocty uciteld na jednotlivych typech skol podle pohlavi
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Obr. 2 Poéty ucitelit a ucitelek na jednotlivych typech Skol podle pohlavi ve $kolnim
roce 2013/2014

Graf znazoriiuje pocet vyucujicich na jednotlivych typech Skol podle pohlavi.
Stfedni $koly se od roku 2006/2007 vykazuji dohromady gymnazia, stfedni odborné
Skoly a stfedni odborna ucilisté. Nejvice ulitelti a ucitelek se nachazi na zakladni skole,
kde vyrazné pievazuji zeny nad muzi. Vyjmeme-li vy$si odborné skoly, mizeme tvrdit,
ze ¢im vyssi je stupen Skoly, tim je vyS$si podil muzi. Zatimco v matefskych Skolach
dominuji Zeny, naproti tomu mezi akademickymi pracovniky pfevazuji muzi nad

yenami.”

2.4 Mezinarodni instituce

Rovnymi pfileZitosti je téma na mezindrodni urovni. Organizace, které se této
problematice vénuji, jsou napiiklad Organizace spojenych naroditi, Mezindrodni
organizace prace, Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj a také Evropska
unie, ktera je zminéna v nasledujici podkapitole. V Ceské republice piisobi
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, ktera nalezi do Evropské odborové
konfederace. Z ¢lenstvi Ceské republiky v mezinarodnich organizacich plynou také
uréité zavazky, které CR musi spliiovat. Moznosti Ceské republiky v této oblasti
oteviraji Norské fondy, diky nimz Ceska republika erpé finanéni prostiedky a miize tak

financovat projekty, které podporuji rovné piilezitosti. Spolupraci Ceské republiky

® Zeny a muzi v datech - 2014. Cesky statisticky urad [online]. [cit. 2016-06-05]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2014-ksmwktemht
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S mezinarodnimi organizacemi ziskava naSe zemé prostfedky k feSeni aktudlnich

problémi.

Nerovnostmi v odméfiovani en na pracovnim trhu se zabyva i Ceskomoravska
konfederace odborovych svazil. Statistika, ktera byla zvefejnéna Ceskomoravskou
konfederaci oborovych svazi, vroce 2015 fika, ze v Evropské unii stale pretrvavaji
nerovnosti mezi muzi a zenami v celé fadé oblasti. Rozdily v odménovani jsou stale
vysoké. Kazda odpracovand hodina Zeny je v priméru placena o 16 % méné nez
muziim. Zeny maji v priméru i niz§i déichody a to o 39 %, Zeny pracuji v odvétvich,
kde je prace hife placena.’® Nasledujici tabulka srovnava mezindrodni primémé roéni

mzdy Zen a muzu.

" Vybor CMKOS pro rovné piilezitosti Zen a muzi vyzyva k diirazn&j$imu prosazovani politiky rovnosti
zen a muzt. CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU [online]. [cit. 2016-06-25].
Dostupné z: https://www.cmkos.cz/obsah/304/vybor-cmkos-pro-rovne-prilezitosti-zen-muzu-vyzyva-k-
durazne/13210
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Tab. 3 Mezindrodni srovnani priimérné roc¢ni mzdy Zen a muZii (EUR)

Zemé

Celkem

Zeny

Muzi

Evropska unie
Belgie
Bulharsko
Ceska republika
Dansko
Neémecko
Estonsko
Irsko

Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
Lotyssko
Litva
Lucembursko
Madarsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

30 859
43 388

4618
12 592
49714
38 735
10 395
42 546
25 669
27 057
33 897
12 494
31 680
26 927

8 354

7138
51 663

9916
18 744
41149
38 895
10 426
18 354

5991
21135
10 232
40 281
38716

26 615
39 642

4 256
10 712
43 808
32870

8 787
37873
22 848
23 801
30 045
12 069
28 657
23 653

7487

6 560
47 851

8909
17 031
36 358
31836

9463
16 538

5698
20 457

8849
35571
35481

34 584
46 251

4978
14 113
56 144
43 377
12 534
47519
28 148
29799
37181
12 847
33979
29 813

9 565

7892
53678
10 876
19 866
45 664
43 664
11 298
20 097

6 248
21715
11536
45 647
42 091

Zdroj: Zaostieno na zeny a muze - 2015. Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2016-06-5]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy

Uvedena tabulka, kterou zveiejnil Cesky statisticky ufad, potvrzuje vyse zminéna

fakta Ceskomoravské konfederace odborovych svazii. Ve viech zminénych zemi
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Evropské unie je primérny rocni plat zen vzdy niz§i nez primérny rocni plat muzu.
a Mad’arku. Naopak nejlépe jsou na tom Svysi platu zem¢é Lucembursko, Dansko,
Belgie, Irsko, Nizozemsko, Finsko, Rakousko, Némecko a Svédsko. Primérny plat
v Ceské republice je 12592 EUR, tim se Ceska republika fadi spiSe mezi zemd

S primérné niz§imi mzdami v EU.

2.4.1 Norské fondy

Vztah Norska a Ceské republiky méa dlouholetou tradici. Jiz od vzniku Ceské
republiky roku 1993 byly navazany oficialni diplomatické styky mezi obéma zemémi.
V &eské republice nalezneme Norské velvyslanectvi v Praze, Ceska republika je
zastoupena V Norsku prostfednictvim velvyslanectvi, které je v Oslu. Obé zemé sdili
spole¢na pohled na mnoho politickych situaci. Ptikladem je podpora lidskych prava
demokracie, Norsko i Ceska republika jsou alianénimi spojenci organizace NATO
a partnery skrze dohodu o evropském hospodaiském prostoru, ¢leny Rady Evropy,
Organizace pro bezpe¢nost a spolupraci v Evropé a jinych mezinarodnich instituci. Od
vstupu Ceské republiky do Evropské unie se stala nade zemé pifjemce podpory EHP
(Evropsky hospodaisky prostor) a Norskych fondd. V ramci Norskych fondi a EHP
prispivaji zemé- Norsko, Island a LichtensStejnsko ke snizovani ekonomickych
a socidlnich rozdilli a posilovani bilateralnich vztahi v ramci zemi EU a ve stfedni
ajizni Evropé. Norsko poskytuje celych 97 % finan¢nich prostfedkii, za obdobi 2009-
2014 obdrzi Ceska republika 131,8 mil. euro. Hlavni oblasti, které se diky témto
fondim posili je zkvalithovani sluzeb v oblasti vefejného zdravi, zmirnovani nerovnosti
ve zdravotni péci, posileni bilaterdlni spoluprace na poli védy a vyzkumu, ochrana
biodiverzity, zmirnéni negativnich dopadid klimatickych zmén, zlepSovani situace
skupin obyvatel, které jsou ohrozeny. Kontaktnim mistem pro Norské fondy a EHP

. o, D cop 7
v Ceské republice je ministerstvo financi CR. >

Program, ktery je financovéan pravé z norskych fonda se nazyvd Dejme (Ze)ndam
Sanci. Tento program podporuje rovné piilezitosti muzii a Zen v pracovnim i osobnim

zivote, poskytuje také prevenci a pomoc obétem domaciho nasili v Ceské republice.

” Bilateralni vztahy — Norsko a Ceska republika. Norsko oficidini stranky v Ceské republice [online]. [cit.
2016-06-06]. Dostupné z: http://www.noramb.cz/News_and_events/Bilateralni-vztahy--Norsko-a-
R/#.V3AIWTILTIU
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Oficialni ndzev programu zni ,,CZ 12 Uplatiiovani hlediska rovnych prileZitosti muzii
azen a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota/Domdci nasili a nasili
zaloZzené na pohlavi . Program tidi Nadace Open Society Fund Praha, ta v obdobi
2013-2016 rozdéli na projekty takto zamétené 158, 5 mil. K¢. Tyto finance by mély
pomoci rozsifit pruznou pracovni dobu a dalsi flexibilni moznosti pracovni doby pro
rodi¢e déti predskolniho véku. Pomoci nadace by se méla zajistit dostupnost sluzeb péce
o déti ve véku do Sesti let a podpofit podvédomi o genderovych tématech.”® Cilem
projektu je rozvoj spoluprace mezi ¢eskymi a norskymi organizacemi, zejména sdileni

a prenos znalosti, technologii a osv&d&enych postupt.’’

2.4.2 Evropska unie

Ceska republika je &lenskou zemi Evropské unie od 1. kvétna 2004. Do EU CR
vstoupila pomoci referenda, které se konalo v roce 2003, s pomérem 77,33 % kladnych
hlasi ob&ané rozhodli pro pfistoupeni naseho statu k EU.” Evropskd unie je
hospodaisky a politicky celek 27 evropskych zemi. EU klade diraz na dodrzovani
lidskych prav vramci celého svéta, dalSimi hodnotami EU rovnost, svoboda,

demokracie, lidska distojnost a pravni stat.”

Rovnost Zen a muzi, kterd je jednou ze zékladnich hodnot Evropské unie, saha az
do roku 1957, kdy se sou¢asti Rimské smlouvy stala zasada rovné odmény. EU udélala
vyznamny posun pii prosazovani rovnosti zen a muzu. Podafilo se ji to zejména diky
pravnim predpisim a rovné zachdzeni, zohlednéni muzi a Zen ve vSech oblastech
a opatfenim pro prosazovani Zen. Pocet Zen na trhu prace roste, bohuzel neustale
zustavaji genderové rozdily, proto jsou Zeny na trhu prace koncentrovanéji zastoupeny
ve Spatné placenych odvétvi a také jsou nedostatecné zastoupeny na vysSich pozicich
s pravomoci moci rozhodovat. Evropska komise v oblasti rovnosti zen a muzi pro

obdobi 2010-2015 mé pracovni program Strategie pro rovnost Zen a muzu.

® Dejme (Ze)nam Sanci a Norské fondy. Dejme (2e)ndm Sanci [online]. [cit. 2016-06-06]. Dostupné
z: http://lwww.dejmezenamsanci.cz/o-programu/dejme-ze-nam-sanci-a-norske-fondy/

"Spoluprace s Norskem. Dejme  (Ze)ndm  Sanci [online].  [cit.  2016-06-06].  Dostupné
z: http://lwww.dejmezenamsanci.cz/zadatele-o-grant/spoluprace-s-norskem/

"®Ceska  republika v EU. Evropskd  komise [online].  [cit. ~ 2016-06-06].  Dostupné
z: http://ec.europa.eu/ceskarepublika/cr_eu/index_cs.htm

" 7zakladni informace o EU. European Union [online]. [cit. 2016-06-06]. Dostupné
z: http://europa.eu/about-eu/basic-information/about/index_cs.htm
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Tematické priority jsou:

e stejnd ekonomickd nezavislost pro muze a zeny
e rovnost v rozhodovani

e stejnd odména za stejnou praci

e integrita, distojnost a konec generovému nasili
e prosazovani rovnosti Zen a muzii mimo EU

e horizontalni otazky (genderové role, pravni predpisy)

Strategie klade diiraz na pfispévek rovnosti zen a muzi k hospodarskému ristu
a udrzitelnému rozvoji. Stavi na prioritach a zkuSenostech z Planu pro dosazeni rovného

. vo 80
postaveni muzu a zen.

Pravo Evropské unie funguje tak, Ze EU stanovi pomoci smérnic zdvazny vysledek
Clenskym statlim, kterého je potifeba dosdhnout, pfi¢emz prostiedky a zplisoby potiebné
k uskute¢néni jsou zcela ponechany na rozvaze jednotlivych statd. Tim se vytvoii
vzajemné vyrovnané pracovni podminky a odstrani se rozpory mezi jednotlivymi
pravnimi Upravami. Soucasné nastane zohlednéni konkrétnich pomért daného stétu.
Smérnice ur¢i minimalni (maximalni) standardy, které ¢lenské staty museji zohlednit ve
svych pravnich Upravach. Smérnice tedy ukladaji zavazny cil, kterého Clenské staty
musi za urCité obdobi dosdhnout. Nejednd se tedy pfimo o ukladani povinnosti a prav
pfimo jednotliveim. Prvni smérnice (¢. 76/207/EHS, o zavedeni rovného zachazeni pro
Zzeny a muze, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornému vzdélani, postupu
V zaméstnani a pracovni podminky byla novelizovana vroce 2002 smérnici
¢. 2002/73/ES) byla pfijata vroce 1976 a urCila zakaz diskriminace a zaroven také
povinnost poskytovat rovné zachdzeni z divodu pohlavi v oblasti zaméstndni. V roce
2004 ptijetim dalSi smérnice se povinnost zajiStovat rovné zachdzeni pro muZze a Zeny
se rozsitila 1 na oblast pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. V roce 2000
byly piijaty taky smérnice tykajici se rovného zachazeni a ochrany pied diskriminaci.
Smeérnice zaroven definuji pojmy, které souvisi s diskriminaci a jeji rozdéleni na ptimou
a nepfimou diskriminaci, jak jiz bylo zminéno vySe. Smérnice davaji za povinnost

¢lenskym statim zvolit organ, ktery se bude problematikou rovného zachazeni v daném

%Rovnost zen a muzi. Evropskd  komise [online]l. [cit. 2016-06-06]. Dostupné  z:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_cs.htm
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misté¢ zabyvat. Uvedené smérnice vedly k piijeti pravni Gpravy a prava na rovné

- o bttt LA .8l
zachazeni a ochranu pfed diskriminaci v Ceské republice.

2.4.3 Fondy Evropské unie

Fondy Evropskeé unie slouzi jako hlavni nastroj pro evropskou politiku hospodarské
a socialni soudrznosti. Prostiednictvim fondi se rozdéluji financni prostiedky, které
napomahaji snizovat ekonomické a socialni rozdily mezi clenskymi stity a jejich
regiony. V Evropské unii je Strukturalni a investi¢ni fond, ktery v sobé obsahuje
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, ktery se zamétfuje na modernizaci a posilovani
hospodafstvi. Dalsim fondem je Evropsky socialni fond, ktery podporuje aktivity
V oblasti zaméstnanosti, podporuje projekty jako rekvalifikaci nezaméstnanych. Na
rozdil od strukturdlnich fondii, dal§i fondem je Fond soudrznosti, ktery je urCen na
podporu rozvoje chudsich statd, nikoli vSak regiont. Fondy jsou zejména sméfovany na
rozvoj dopravy a infrastruktury, ochranu zivotniho prostfedi, rozvoj obci a mést,
posileni cestovniho ruchu, aj. ¥ Jinymi slovy, politiku Evropské unie, nazyvanou téz
jako politika hospodaiské a socidlni soudrznosti nebo kohezni politikou, je odrazem
principu solidarity uvnitf Evropské unie. Bohatsi staty pfispivaji na rozvoj chudsich

statli a regiond, to vede ke zvySeni kvality zivota obyvatel cele Evropské unie.®

Zamétime se na fond ze strukturdlnich fondid, konkrétné na jiz vySe zminény
Evropsky socialni fond v CR. Tento fond je kliovy finanéni zdroj pro realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim ukol Evropského strukturalniho fondu je
rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani
osob, rozvoj rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.
Cilem Evropského socidlniho fondu je zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu préace, boj
s formami nerovnostmi a diskriminace souvisejici s trhem préce, celoZivotni vzdélavani,
pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu na pracovni trh, rovné

piileZitosti pro vSechny v pfistupu na pracovnim trhu a pomoc nezaméstnanym lidem se

8! DREXLEROVA, Jana. Pritvodce antidiskriminacnim zdkonem z hlediska pracovnéprdavnich vztahi.
Praha: BMSS-Start, 2009. ISBN 978-80-86140-57-5., s. 17.

82 Informace o fondech. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR [online]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z:
http://www.strukturalni- fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU

8 Informace o fondech. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR [online]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z:
http://www.strukturalni- fondy.cz/cs/Fondy-EU
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vstupem na trh prace.?® Podpora zfondii EU bude rozd&lovana obdobng, jako
v piedchozich programovych obdobich, 2004-2006 a 2007- 2013, tak i v obdobi 2014-
2020 rozd¢€lovana prostfednictvim operacnich programii. Jednim z operacnich programu
je operacni program Zameéstnanost, kterym je fidicim organem Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky (MPSV). Opera¢ni program Zaméstnanost pokryva
oblasti podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muzl, adaptability
zaméstnanci a zaméstnavateld, dalSiho vzdé€lavani, socidlniho zaclenovani,
modernizace vefejné zpravy a podpory mezinarodni spoluprace a socidlnich inovaci

V oblasti zam&stnanosti. &°

Operacni programy jsou nastrojem Strategie Narodniho rozvojového planu.
V obdobi 2007-2013 Ceska republika vyuzila celkem 26 operaénich programii. Tyto
programy se dale déli na tematické programy, regiondlni, programy pro Prahu
aprogramy cile Evropské uzemni spoluprace.®® Viech 26 operaénich programil je
rozdéleno mezi tfi cile regiondlni politiky. Prvni cil je Cil Konvergence, v Ceské
republice pod néj spadaji regiony soudrznosti s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. DalS§im
cilem je Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost, zde spadd pod tento cil
hlavni mésto Praha. Ttetim a zaroven poslednim cilem je Evropska tzemni spolupréce,
je podporovana mezinarodni a nadnarodni spoluprace regiontl. V Ceské republice jsou
pod nim zahrnuty viechny regiony. V tomto obdobi 2007- 2013 se Ceské republice
nabidlo 26,7 miliard eur z evropskych fond.?” Ceska republika, jako clenska zemé
muze Cerpat z dostupnych fondd na zdkladé schvalenych opera¢nich programii.
Operacni program je tedy strategicky dokument pro konkrétni tematickou oblast, ktery
je zpracovan Clenskymi zemémi Evropské unie. V kazdém operacnim programu jsou
sepsany cile, které chce zemé v dané oblasti dosahnout. V operac¢nich programech

najdeme vycet typovych aktivit, na které je mozné prostiedky Cerpat. 88

%Evropsky socidlni fond v CR. Evropskd unie [onling]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/programy/evropsky-socialni-fond

0P Zaméstnanost 2014 - 2020. Evropskd unie [onling]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost

%0peratni  programy  2007-2013. Euroskop [online]. [cit. 2016-06-25].  Dostupné  z:
https://www.euroskop.cz/8641/sekce/operacni-programy-2007-2013/

SPROGRAMOVE OBDOBI 2007-2013. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR [online]. [cit. 2016-06-25].
Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013
880PERACNI PROGRAM. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR [online]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Informace-a-dokumenty/slovnik-pojmu/O/Operacni-program
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Moznost &erpani fondd pro Ceskou republiku je velmi piinosné. Je proto diilezité
tuto moznost vyuzit. Pomoci téchto fondd, ziska Ceska republika potfebné prostiedky

na rozvoj.

Tématem rovnych prilezitosti se zabyva operacni program Lidské zdroje a
zameéstnanost. Tento program je zaméfen na snizovani nezamestnanosti, profesni
vzdélavani, zaclenovani socidln¢ vyloucenych obyvatel do spolecnosti, zvySovani
kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci. Program se fadi, mezi vice cilové
operacni programy. OP je financovan pfedevSim z prostiedkti cile Konvergence,
Z Evropské socidlniho fondu je na tento program vyclenéno celkem 1,88 miliard eur.
Obsahuje celkem 6 dulezitych sekci, které rozdéluji operacni program na konkrétni
celky. Tyto sekce jsou adaptabilita, aktivni politika trhu, socialni integrace a rovné
ptilezitosti, vefejna sprava, mezinarodni spoluprace a technickd pomoc. Tento program

bys schvélen Evropskou komisi 16. fjna 2007.%

2.4.4 Realizace rovnych prileZitosti EU v CR

Clenstvi Ceské republiky v Evropské unii znamené z hlediska rovnych pfileZitosti
jednoznacné rozvoj. Toto téma je tako prioritni tématem Evropské unie a je hlavnim
bodem v ramci podpory strukturalnich fondi. Strukturalni politika hovoii o rovnych
prileZitostech jako o horizontalni priorité. Rovné pfilezitosti jsou doslova politikou
Evropskych spolecenstvi. V situaci rovnych ptileZitosti Zen a muzi jde o princip vyse
zminéného gender mainstreamingu, tedy o dopadu jednotlivého programu
a jednotlivého stupné realizace strukturdlnich fondd na situaci Zen a muzi. Podpora
rovnych pfilezitosti Zen a muzi je brana jako prioritni tkol strukturdlnich fondi. Rovné
prilezitosti muzli a Zen jsou brany jako politika Evropskych spolecenstvi. Cile
strukturdlnich fondl s dirazem na rovné prilezitosti obsahuji 5 oblasti, v niz je nutné
redukovat nerovnosti a podpofit rovné Sance pro muze a zeny. Oblasti jsou pfistup
a ucast ve vSech sektorech trhu prace, profesni a vSeobecné vzdélani, rozvoj a zakladani
podnikli, moZna slucitelnost prace a rodiny, rovhnomérna ucast na rozhodovacich

procesech. V ramci programii v Ceské republice existuji opatfeni cilené mifené na rovné

vvvvvv

% OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST. Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR [online]. [cit. 2016-06-25]. Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programove-
obdobi-2007-2013/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-azamestnanost
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spravovany Ministrem prace a socialnich véci. Program pisobi po celé Ceské republice
s vyjimkou hlavniho mésta Prahy, kde pro Prahu je vyclenén program uskute¢nény
v ramci magistratu Hlavniho mésta Prahy. Organizace, které podporuji rovné ptilezitosti
Zen a muzi mohou v ramci zminénych programu podavat projekty a tim zadat o dotaci

ze strukturalnich fondit EU.%

Ministerstvo prace a socidlni véci zpfistupnilo na strdnkach internetu Evropského
socidlniho fondu databazi produkti ESF. Tato databaze slouzi k volnému Ccifeni
inovativnich programii. Ministerstvo prace a socidlnich véci umoznuje k témto
programtim bezplatny piistup a vyuziti na podporu zaméstnanosti. Cilem této databaze
je co nejefektnéj$i vyuziti a rozsifeni programi. Produkty umisténé v databazi maji
velky rozsah. Najdeme zde metodiky a vzdé€lavaci programy i1 rizné softwary
a internetové portaly. Cilem nastroji je zejména umoznit lidem, ktefi jsou postiZzeny
dlouhodobou nezameéstnanosti, pravé propusténim, ¢i jsou piimo ohrozeny ztratou
zaméstnani, aby nasli zaméstnani. Databdze je urCena pro organizace a instituce, které

o ’ . v ror v . s 1o e X r . 91
pusobi v oblasti zvySovani zamé&stnanosti a socialni integrace v Ceské republice.

Na internetovych strankach Evropského socidlniho fondu nalezneme mnoho
projekti, které se tykaji rovnych pftilezitosti a integraci Zen na trh prace. To sved¢i
0 tom, Ze Uloha a postaveni Zen na trhu prace neni firmam lhostejna a zajem o fondy je
vysoky. Diky tomu, Ze Ceska republika je od roku 2004 &lenem Evropské unie, piichazi
Ceska republika k moznostem vyuzivani Evropskych fondi a k dalsim vyhodam
plynoucich z ¢&lenstvi v Evropské unii. Bez EU by Ceskd republika nemohla
uskuteciiovat rovné piilezitosti v praxi. Hlavnim diivodem by byl nedostatek financnich
prostiedkil k realizaci projektii. Dalsim diivodem je, ze Ceska republika by byla zaostala
ve srovnani s jinymi vyspélejSimi staty. Evropska unie byla pficinou rozvoje naSeho

statu vcetné rovného piistupu k pracovnimu trhu na nasem uzemi Ceské republiky.
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Zavér
Cilem bakalatské prace bylo uvést genderové role v zaméstnani. Na zacatku prace

byly objasnény zakladni pojmy, které uzce souvisi a jsou propojeny s problematikou

genderovych roli.

V oblasti pracovniho trhu jsme pfisli na nedostateéné vyuziti flexibilni pracovni
doby v zaméstnani. Flexibilni pracovni doba je jednim z moznosti k rovnému piistupu
7en v zamé&stnani, flexibilni pracovni Zeny mohou byt pfinosem pro firmu. Zeny mohou
mit jiny pohled na véc. Proto by bylo dobré, kdyby vedouci pracovnici méli povédomi o
problematice rovnych piileZitosti a genderovych roli v zaméstnani. Resenim by bylo,
kdyby firmy pomahaly Zendm S nastupem do zaméstnani po matetské dovolené. Jednim
ze stalych nedostatkd jsou stdle pretrvavajici genderové stereotypy ze strany
zaméstnavatell. Ty lze odbourat jiz zminénou informativnosti v oblasti rovnych
ptileZitosti. Ve spojitosti se zamé&stnani je vzdélavani. Z hlediska vzdélavani jsme uvedli
diavody, pro¢ po zakladni skole si zaci a zakyné voli patificné obory na stiednich
Skolach, hlavnim divodem jsou genderové stereotypy, které na déti predavaji rodice
| pedagogiCti pracovnici. S genderovymi rolemi V zaméstnani se uvadi problematika
nerovnomérného odméiovani. Zeny zpravidla dostavaji za stejnou funkci v zaméstnani

niz8i platové ohodnoceni neZ muzi.

Zminén byl také zakon o zaméstnanosti, ktery fika, ze pfi uplatiovani prava na
zamé&stnani je zak4zéna pifima i nepfima diskriminace a to z divodu genderu. Reédlna
situace je vSak jina a i nyni se setkavame s diskriminaci na trhu prace. Pievazuje tedy

rovnost formalni nad rovnosti realnou.

Jedna z kapitol predstavuje funkci mezinarodnich organizaci, které napomahaji
k rovnym pfilezitostem pomoci odborl, umluv, nebo fondi. Tam, kde funguji odbory,
jsou nerovnosti v zaméstnani mensi. Proto funkce téchto odbori je dilezita. Evropska

unie je zdrojem finan¢nich prostredkd, diky kterym se prosazuji rovné prilezitosti.

Genderové role v zaméstnani jsou spjaty se vzdélavanim. Vzdélani ma dopad na
budouci zaméstnani. Casto samotni uéitelé nejsou dostateéné informovani
0 problematice genderu, proto casto se setkavame S délenim ve tfidach na Zaky
a zakyné. Kdyby se zvysilo povédomi o genderové problematice, dalo by se tak
predchazet genderovym stereotypiim. Genderové stereotypy vnimaji i rodice, ktefi svoji

vychovou pisobi na dité. Refenim by byly projekty, které by seznamily vefejnost
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s genderovou problematikou a roli v zaméstnani. V soucasné dob¢ si mliizeme vSimnout
aktivit stfednich kol a ucilist’ zatraktivnit atypické obory, jak pro divky, tak i chlapce.
Kombinace genderové vzd€lanych uciteli a vefejnosti je pfiznivd pro odbourdni

stereotypti a k usnadnéni pfistupu Zen do zaméstnani.

Clenstvi Ceské republiky v Evropské unii mé zasadni vyznam z hlediska rovnych
ptilezitosti. EU napomahd zemim v ekonomickém rozvoji prostiednictvim nafizeni
a fonda, které piispivaji na projekty tykajici se rovnych piilezitosti muzii a zen

V zameéstnani.
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