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Anotace

Bakalafska prace se zaméiuje na charakteristiku dal§iho vzdélavani pedagogii
v zdjmovém vzdélavani. V praci jsou uvedeny a blize popsany dvé
nejvyznamng;jsi instituce se zaméfenim na vzdelavani, respektive na vzdélavani
pedagogti volného casu. V druhé - vyzkumné casti se predlozend prace zabyva
zpracovanim seznamu nabizenych vzdélavacich programi, jejich rozélenénim

a ohodnocenim dle danych kritérii. Nedilnou soucasti je pak analyza téchto dat

a doporuceni.
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Annotation

This thesis focuses on the characteristics of continuing education teachers
pet education. In this work are presented and described in detail the two most
important institutions focused on education, or on teacher education free time.
The second - the research part of this thesis also deals with the processing list of
training programs offered, their breakdown and ranking formfiller. An integral

part is the analysis of these data, and recommendations.

Keywords

Interest education, leisure educator, further education of teachers NIDV, VIS



L0 T A SRR UPURTURROPRTOPN 9
1 TEORETICKA CAST ....ccooooviriiiiiiiriieiiceie i 10
1.1 ZAIMOVE VZDELAVANT. ..ottt 10
1.1.2 Zajmové vzdélavani podle skolsk€ho zakona ...........cccceevveniiieiiiieniiie e 10
1.1.3 Zajmové vzdélavani podle vyhlasky o zajmovém vzdelavani ............ccccceeneeee 10
1.2 PEDAGOG VOLNEHO CASU ....coocooiririiiriiiiiesississsisssisssiessses s 12
1.2.1 Zakonné vymezeni pedagogického pracovnika...........ccccooiiiiiiiiiiiiniciiien, 12
1.2.2 Ziskani odborné kvalifikace pedagoga volného Casu podle zakona o
pedagogickych pracovniCiCh. ........cooiiiiiiiiiii e 13
1.2.3 Pedagog volného Casu dle katalogu praci.........cccccvveeiiiiiiiiieniiie e 15
1.3 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU........ovvvrvrerirrnnens 17
1.3.1 Dalsi vzdélavani podle zdkona o pedagogickych pracovnicich ...........cc.ceenee 18
1.3.2 Odborny rozvoj pracovnikl podle zakoniku prace...........cccovveriiriiniiieninenninns 19
1.3.3 Druhy dal§iho vzdelavani dle vyhlaSKy.........cccoiiiiiiiiiiie e 20
1.3.4 Formy a metody dal§iho vzd@lAvAni.............coceeviiiiiiiiii 20
1.4 INSTITUCE POSKYTUJICI DALSI VZDELAVAN{ PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU ....ooviiviaieiseiseesssssss st 23
1.4.1 Nérodni institut dal§tho vzd€lavani ... 23
1.4.2 Vzdélavaci institut SttedoCesk€ého Kraje.........ccoovviiiiiiiiiiicicccc 27
1.5 SHRNUT .ot 28
2 PRAKTICKA CAST ..ottt 29
2.1 METODOLOGIE ......ooiiiiiiie ettt 29
2.1.1 CHLPIACE. .ttt ne e 29
2.1.2 Probl€move OtAZKY ......ooviiiiiiiiiiiic s 29
2. 1.3 IMBLOTY ...ttt bbbttt 29
2.1.4 Charakteristika vyzkumného vZorku............cccoviiiiiiiiiiie 30
2.2 StanoVanT KITEETTT ....eeeiviieiiii e 30
2.2.1 Kritéria dle vyzkumu A — pedagogiCti pracovniCi ........ccocvvrveiiiieiieciiniineene, 30
2.2.2 Kritéria dle vyzkumu B — feditelé SVC ........ccovuervreererieerceeeeeeesee e 33
2.3 ROZTRIDEN{ NABIDKY DLE STANOVENYCH KRITERIf........ccccosvvnrrrnnnn. 34
2.3.1 Seznam a zékladni ¢lenéni vzdélavacich programi pro pedagogy volného ¢asu
Nabizenych NIDV ....coiiiiiii 34
2.3.2 Seznam a zakladni ¢lenéni vzdélavacich programii po pedagogy volného ¢asu
Nabizenych VISK ... 37
2.3.3 Rozttidéni a ohodnoceni vzdélavacich programti NIDV dle kritérii 1
(pedagogoveé VOINENO CASU) ..c.viiiiiiiiiiii e 39
2.3.4 Rozttidéni a ohodnoceni vzdelavacich programt NIDV dle kritérii 2 (vedouci
PTACOVIIICT) 1.ttt ettt b et b et b et nb e n e 42
2.3.5 Rozttidéni a ohodnoceni vzdélavacich programii VISK dle kritérii 1
(pedagogove VOINENO CASU) ..c.viiuiiiiiiiiii s 45
2.3.6 Roztiidéni a ohodnoceni vzdélavacich programt VISK dle kritérii 2 (vedouci
PTACOVIIICT) 1.ttt ettt b et b bbbt nb e n e 46
2.4 ANALYZA SBERU DAT A DOPORUCENT .......coooviiiririnineeceeenne 49
2.4.1 Analyza sbéru dat @ dOPOTUCENI.......c.evviiiiiiiiciiei e 49
2.4.2 Analyza nabidky NIDV dle Krit€rii 1 .........ccoiiviiiiiiiiiicene e 50
2.4.3 Analyza nabidky NIDV dle Kritéria 2 ..........ccccovvviiiiiinniiniiiiiicscseeeee 51

7



2.4.4 Analyza nabidky VISK dle Krit€ria 1 ........ccceviiiiiiiiiiiiiic e 52
2.4.5 Analyza nabidky VISK dle Kritéria 2 .........cccceiiiiiiiiiiiiiiceseseeeee e 53
2.4.6 Spektrum nabidky vzdélavacich programil ..........ccceeviviiiiiiniiiies e 54
ZAVER ..ot 55
SEZNAM ZDROJU ....coouiirriimeeieesesessessassssssssssssssssssssessssss s sssssssssssssssassssasssanes 56



Uvod

V dnesnim rychle ménicim se svété kolem nas je nutné si uvédomit, ze dalsi
vzdélavani se stava nedilnou soucasti zivota. Je nezbytné se kazdym dnem
pfizplsobit novym poznatkiim védy, novym technologiim, novym podminkdm
naseho zivota. Nejenom nové podnéty, ale predevSim vSudypfitomna
konkurence nuti lidi vice si uvédomovat nutnost pfehodnoceni svych schopnosti
a znalosti a to pfedevSim v navaznosti na nastup nové a nové generace, ktera se
dovede piizptsobovat spoleCenskému prostiedi. A tak zastava na poli vzdélavani
své nezastupitelné misto koncept celozivotniho vzd€lavani. S timto konceptem
celozivotniho uceni souvisi i potteba vzdélavani se v dospélosti.

U pedagogickych pracovnikll a tedy 1 u pedagogti volného Casu patii vzdélavani
mezi zakladni zdkonné povinnosti, ale je téZ soucdsti jejich osobnostniho
rozvoje. V dlouhodobém horizontu se dulezitost prabézného vzdélavani nejen

u pedagogickych pracovniki, kterd je obecné jednou z nejdulezitéjSich a dost
Casto 1 podcetiovanou ¢innosti, odrazi velmi ocividné. Jak jiz bylo feceno,
potieba pfizplsobit se novym podminkdm a zménam, které pfindsi pozadavky
prostedi, ur¢ité investice do vzdélavani pozaduje. Tato nutnost se nevyhne

ani dnes vcelku preferované oblasti zajmového vzdélavani. Pravé s novymi
poznatky v oblasti za¢ina byt kladen na tuto formu vzdélavani. A v dusledku
tohoto budou zfejmé (a po€inajici signaly jiz se objevily s novelizaci zdkona

o pedagogickych pracovnicich) kladeny stale vyssi vzdélavaci pozadavky

na pedagogy piisobici v oblasti volno¢asovych aktivit. Pravé u téchto pedagogii
je vSak snaha po dal$im vzdé&lavani patrnd. Svéd¢i o tom 1 stale vrlstajici
nabidka aktivit organizaci potadajici dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(DVPP) v oblasti zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit. Cilem této
bakalaiské prace je pravé vytvofit uréity prehledny souhrn instituci a jimi
nabizenych programl pro dal$i vzdélavani volnocasovych pedagogl sestaveny
dle ur¢itych kritérii. Tento ptfehled by pak mohl pedagogliim i vedoucim

vV

pracovnikiim poslouZit ke snadnéjSimu vyhledavani programi DVPP.



1 TEORETICKA CAST

1.1 ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmoveé vzdélavani je soucasti neformalniho vzdélavani, které nevede k ziskani
stupné vzdélani, ¢innost Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani (stiediska volného
Casu, Skolni kluby a Skolni druziny) je upravena zakonem ¢. 561/20014 Sh.
O predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdé€lavani (tzv.
Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpist. Tato zafizeni jsou svymi poskytovanymi
sluzbami vSak také blizké principim neformalniho vzdélavani. Zajmové vzdélavani
je tedy soucasné fazeno do formalniho $kolského systému a zaroven svymi metodami

poskytuje i neformélni vzdélavani.

1.1.2 Zajmové vzdélavani podle Skolského zakona

Zajmové vzdélavani poskytuje podle § 111 zakona 561/2004 Sb. Ucastnikiim
naplnéni volného Casu zajmovou cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti. Zajmové
vzdelavani se uskutecnuje ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani, zejména
ve stiediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech. Strediska volného
Casu se dale podileji na dalsi péc¢i o nadané déti, zaky a studenty a na spolupraci se
Skolami a dal§imi institucemi na organizaci soutéZi a piehlidek déti a zakt. Podle § 118
Skolského zakona zajistuji Skolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani podle ucelu,
k némuz byla zfizena, vychovné, vzdélavaci, zajmové, popiipadé tematické rekreacni
akce, zajiStuji osvétovou cCinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky,

poptipad¢ i dalsi osoby.

1.1.3 Zajmové vzdélavani podle vyhlasky o zajmovém vzdélavani

Zajmové vzdélavani se dale tidi vyhlaSkou €. 279/2012 Sb. Tato vyhlaska mimo jiné
stanovuje podminky tcasti, formalni druhy zafizeni a jejich ¢innosti, Uplatu za zajmové
vzdélavani.

Utastniky zdjmového vzdélavani dle této vyhlasky jsou déti, zaci a studenti,
ucastniky mohou byt vSak také pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych

ucastnikt, poptipad¢ dalsi fyzické osoby.
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Zajmové vzdélavani se dle vyhlasky uskuteciiuje zejména témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou, rekreacni
¢innosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava
¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

c) taborovou Ccinnosti a dal$i Cinnosti spojenou s pobytem mimo misto,
kde pravnicka osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové
vzdélavani,

d) osvétovou cinnosti vcetné¢ shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, popiipadé i dalsi osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového
chovani a vychovou k dobrovolnictvi,

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku
a studentu, nebo

f) vytvafenim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

Zatizenim, ve kterych probihd zajmové vzdelavani jsou stfediska volného Casu, Skolni

kluby a skolni druziny.

Stfedisko volného ¢asu ma dva typy:
a) dum déti a mladeze, ktery uskuteciiuje ¢innost ve vice oblastech zajmového
vzdélavani,

b) stanice zajmovych ¢innosti zaméfena na jednu oblast zajmového vzdélavani

Stiedisko vykonéava ¢innost po cely Skolni rok, a to 1 ve dnech, kdy neprobiha Skolni

vyucovani.
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1.2 PEDAGOG VOLNEHO CASU

1.2.1 Zakonné vymezeni pedagogického pracovnika

Oblast zajmového vzdélavani miizeme vlastné chapat ve své podstaté jako doplnek
vzdélavani, které poskytuji Skoly a Skolska zafizeni dle zajmu jednotlivych tcastnikd.
Timto zahrnuje z4jmové vzdelavani velmi Sirokou Skalu ¢innosti.

Vétsinou ani samotnymi uc¢astniky neni tato ¢innost vnimana jako vzdé€lavani, piesto
musi byt realizovana v souladu se $kolskym zdkonem a dalSimi zédkony k této oblasti se
vztahujicimi.

Obecné urCuje pusobnost pedagogickych pracovniki zakon ¢&. 561/2004 Sb,,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsSich predpist. Tento zékon je pravni normou pro Skoly a Skolska
zafizeni, kterou ve svém zakladu jeSté dopliuje zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpisi. Zminéni Skolsky zdkon
se vztahuje na pedagogické pracovniky skol a skolskych zarizeni, které jsou zapsany do
rejstriku Skol a Skolskych zarizeni a na pedagogické pracovniky v zarizeni socidlnich
sluzeb “a uvadi, ze ,,vzdelavani ve Skolach a Skolskych zarizenich zajistuji pedagogicti
pracovnici. !

Samotné vymezeni pojmu pedagogicky pracovnik piinasi zékon o pedagogickych
pracovnicich. Tento zdkon nejenom upravuje predpoklady pro vykon cinnosti
pedagogickych pracovnik, ale upravuje i jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.
Pedagogickym pracovnik je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou
specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
plisobenim na vzdeélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na
zdakladne zvlastniho prdavniho predpisu (ddle ,primd pedagogicka cinnost™), je
zaméstnancem prdvnické osoby, ktera vykondva cinnost Skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem Skoly, neni-li K pravnické osobé vykonavajici cinnost skoly

v ’ ’ ;7. v ’ 2
V pracovnéprdvnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stdtu.

V' Zakon & 561/2004 Sb., § 165
2 Zakon &. 561/2004 Sb., § 7, odst. 7

12



Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou
innost V zafizenich socidlnich sluzeb.®

Stejny zakon uvadi rovnéz vycet téch, kdo vykonavaji ptimou pedagogickou Cinnost.
Pro potieby zdjmového vzdelavani je mozné z vyctu jmenovat nasledujici pozice:

a) vychovatel,

b) pedagog volného casu,

C) vedouct pedagogicky pracovm’k4

Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo splituje ndsledujici predpoklady:
a) je plné zpusobily k pravnim vukoniim,
b) md odbornou kvalifikaci pro piimou praci, kterou vykonadva
C) je bezithonny,
d) je zdravotné zpiisobily a

e) prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li stanoveno jinak®

1.2.2 Ziskani odborné kvalifikace pedagoga volného ¢asu podle zikona o
pedagogickych pracovnicich.

Préce je zaméfena na pedagogické pracovniky realizujici zajmové vzdélavani —
ta jsou tedy ve stfediscich volného ¢asu.

V disledku novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich rozeznava tento zakon
dv¢ kategorie pedagogii volného ¢asu:

a) pedagogové vykonavajici komplexni piimou pedagogickou ¢innosti v zajmovém

vzdélavani,
b) pedagogové vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou cinnost v zdjmovém

vzdélavani

%) Zakon 563/2004 Sb., § 2, odst. 1
%) Zakon 563/2004 Sb., § 2, odst. 2
®) Zakon 563/2004 Sb., § 3

13



U bodu a) pedagogti vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém
vzdélavani se jednd o pedagoga volného casu, kteti vykondvaji svou pedagogickou
¢innosti v plném nebo pfevazujicim pracovnim Uvazku v ramci Skolského zatizeni
pro zajmové vzdélavani. V bodé b) jsou to tzv. externisté, kteii vedou jednotlivé
zajmové Utvary, zucastiuji se piilezitostnych akci a tabord a svoji ¢innost vykonavaji
ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani vétSinou jen v rozsahu nékolika hodin
tydné na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti vedle hlavniho

zameéstnani ¢i studia.

1) §17 ,,Pedagog volného casu, ktery vykonavd komplexni piimou pedagogickou
¢innost v zdjmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich pro zajmové
vzdélavani, ziskava odbornou kvalifikaci”’

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
studijniho programu neZ podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélani uskute¢iiovaném
vysokou Skolou a zaméfenim na pedagogiku, nebo
2. studiem pedagogiky,

c) vySsim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym
zameienim,

d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu neZ podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném
vysokou skolou a zaméfenim na pedagogiku, nebo
2. studiem pedagogiky,

e) stfednim vzd€lanim s maturitni zkousku ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélavani s pedagogickym zamétenim, nebo

f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného
vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢niovaném
vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky
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2) Pedagog volného casu, ktery vykonava dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost
Vv zajmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
ziskavé odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1), nebo

b) stiednim vzd€lanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdé€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani a

1. vzd€lanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném

vysokou Skolou a zaméfenim na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky.

3) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem (dle zdkona ¢. 121/2000 Sb., o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a ve zméné nékterych zakont
(autorsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpisti) vytvarnym umeélcem nebo ktery ma
odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21, mize feditel Skoly pisemné uznat
pfedpoklad odborné kvalifikace pedagoga volného casu pro aktivity zajmového
vzdélavani odpovidajici uméleckému zaméfeni nebo odborné kvalifikaci zaméstnance
za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické osoby
vykonavajic ¢innost Skoly neptesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby
a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé& vykonavajici
¢innost Skoly provadi umélecké vykony, vytvaii umélecka dila nebo vykonava €innost,
pro niz spliuje odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21. Uznani splnéni
ptedpokladu odborné kvalifikace plati pro ucely tohoto zdkona po dobu, po kterou

zameéstnanec Spliuje podminky podle véty prvm'.6

1.2.3 Pedagog volného ¢asu dle katalogu praci
Dle katalogu praci’ je pracovni pozice pedagogickych pracovniki vzd&lavani

charakterizovana takto:

®) Zakon 563/2004 Sh., § 17

7) Natizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave
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1) Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfend na oblast zdjmového vzdélavani
déti, zaka, studentl, mladeze nebo pedagogickych pracovnikli a dalSich dospélych
z4djemcl se vSeobecnym zaméifenim na rozvoj jejich zajmi, znalosti, tvofivych
schopnosti, probihajici podle ramcového planu Cinnosti Skolského zafizeni.

2) Platova ttida

a) Vychovna a vzdélavaci cCinnost zaméfend na oblast zdjmového
vzdélavani déti, zakh, studentl, mladeze nebo pedagogickych pracovnikii a dalSich
dospélych zajemctl s odbornym zamétenim na jejich celkovy 1 specificky rozvoj.

b) Provadéni informacni a konzultacni ¢innosti a odborné pomoci
Vv oblasti zdjmového vzdélavani pro skoly, Skolska zatizeni, obCanska sdruzeni a dalsi
zajemce. Organizace soutézi, piehlidek, soustfedéni, pobytd a tdborové Ccinnosti

pro déti, zaky, studenty, mladez nebo pedagogické pracovniky a dalsi dosp€lé zajemce.

10. platova trida:

1) Komplexni pedagogicka, primarné¢ diagnosticka a preventivni ¢innost v oblasti
zdjmového vzdelavani vcetné prevence socidln€é patologickych jevli a prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd, studentti, mladeze nebo pedagogickych
pracovniki a dalSich dospélych zajemcti.

2) Tvorba programi, poskytovani metodické a konzulta¢ni ¢innosti specializované
odborné pomoci subjektlim plisobicim v oblasti zajmového vzdélavani a volného Casu.

Zajistovani péce o talenty.

11. platova trida

1) Tvorba obecnych a celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové
a vzdélavani v oblasti zdjmového vzdélavani déti, zakh, studentl, mladeze nebo
pedagogickych pracovnikii a dalsich dospélych zajemci.

2) Komplexni metodické a koordinacni ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalsiho

vzdélavani pracovnikd.

12. platova trida
1) Tvorba celostatnich nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zdjmového
vzdélavani a volného Casu déti, zakl, studentd, mladeze, pedagogickych pracovnikl

a dalSich dospélych zajemcii (napiiklad oblasti spontdnnich aktivit a prevence socialné
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patologickych jevii, pravidelné ¢innost, piilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych
akci a environmentalniho vzdélavani).
2) Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich programi a projekti

Vv oblastech zajmového vzdélavani

13. platova tiida

1) Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zajmového vzdélavani.

1.3 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Jen soustavné a systematicky vzdeldvany ucitel, resp. ucitel, ktery bude mit
podminky pro svij staly rozvoj, muze podle expertnich materialu zvladat
prizpiisobovani své vzdeélavaci a vychovné cinnosti ménicimu se prostredi a pripravovat
své Zaky na takto zmenéné a menici se Zivotni a pracovni podminky, nejen na
technologicky a védecky rozvoj, ale také na promenné socidlni, kulturni a politické
skutecnosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je z tohoto pohledu chapano
Jako hlavni nastroj rozvoje a pripadné transformace skolstvi. ,,Proto je mu ze strany
Stdtu vénovana pozornost.8

Zvyse uvedené citace a piedeSlého vyctu informaci (pfedevSim zakonnych)
0 zajmovém vzdelavani a pedagogickych pracovnicich v institucich zajmového
vzdélavani vyplivad nutnost dalSiho vzdélavani pracovnikli pracujicich v zajmovém
vzdélavani. Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikli v oblasti dalSiho vzdélavani
urCuje predevSim zdkon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdgjsich piedpist a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Jednotlivé druhy dal§iho
vzdélavani pak upravuje vyhlaska ¢.317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akreditatni komisi a kariérnimu systému pedagogickych pracovniki,
ve znéni pozdé&jsich predpist. Dilezitost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je zminéna napiiklad v Narodnim programu rozvoje vzdélavani Ceské republiky — Bilé

knize. Jako jeden z hlavnich cili vzdélavani jej povazuje téz Evropska unie.

®) Pragilova, M.: Vybrané kapitoly ze Skolského zdkona managementu pro pedagogické
pracovniky, 1. vydani Olomouc: Universita Palackého v Olomouci, 2006. str.115
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Ruzni autofi pfistupuji k pojmu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
riznym zpusobem, nekteti ho uvadéji jako dlouhodoby institucionalné koordinovany
proces odvijejici se v pribé¢hu celé ucitelovy profesiondlni drahy. Jiné ho pfiblizuji

nejvice praxi, kdy je dalsi vzdélavani chapano jako moznost podpory rozvoje uditele.

1.3.1 DalSi vzdélavani podle zakona o pedagogickych pracovnicich
Zakon €.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé&jSich predpist
piinasi povinnost dalSiho vzd€lavani. Toto stanovuje dany zdkon paragrafem 24 Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti
povinnost dal§iho vzdélavani, kterymi si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci.

2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dal$iho vzdélavani, kterymi si
zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlaStniho pravniho pifedpisu
(§ 231 odst. 1 zékonikl prace) rozumi téz jeji ziskani nebo rozsireni.

3) Reditel 8koly organizuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle
planu dalSiho vzd¢lavéani, ktery stanovi po piedchozim projednani s piisluSnym
odbornych orgédnem. Pfi stanoveném planu dalSiho vzdéldvani je nutno piihlizet
ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potiebam a rozpoctu skoly.

4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecnuje:

a) na vysokych $kolach, v zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a v jinych zafizenich (dale jen ,,vzdélavaci instituce*) na zéklad¢ akreditace
udélené ministerstvem,

b) samostudiem,

c) dals$im vzdélavanim zdravotnickych pracovniki podle zvlastniho
ptredpisu v piipadé ucitelii zdravotnickych studijnich obort.

5) Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je
osveédceni vydané vzdélavaci instituci, ktera dalsi vzdélavani uskuteciiovala.

6) Ministerstvo stanovi provaddécim pravnim pifedpisem druhy a podminky
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a zpiisob jeho ukonceni. Ministerstvo
vnitra nebo Ministerstvo obrany stanovi provddécim pravnim piedpisem druhy
a podminky dal$iho vzd€lavani pedagogickych pracovniki a zpiisob jeho ukonceni

pro pedagogické pracovniky, které ztizuje.
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7) Kdalsimu vzdélavani uvedeném v odstavci 4 pism. b) pedagogickym
pracovnikiim pfislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve Skolnim roce, nebrani-li
tomu provozni divody nebo ucast pedagogického pracovnika na dal§im vzd€lavani
podle odstavce 1 nebo 2, dobu Cerpani volna urcuje feditel skoly. Za dobu Cerpani
tohoto volna pfislusi ndhrada platu, kterd se rovnd vysi uslého platu. Trva-li pracovni
pomgér jen ¢ast Skolniho roku, ptislusi za kazdy meésic trvani pracovniho poméru jedna
dvandctina volna podle véty prvni. Pii sjedndni krat$i nez stanovené tydenni pracovni
doby se timérné tomu snizi rozsah volna podle véty prvni. Nevycerpané volno ¢i jeho
pomeérna Cast bez dalSich narokl zanika. Volno podle véty prvni se pro pracovni ucely
povazuje za prekazku v praci na stran¢ zaméstnance.

8) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se nepovazuje za rekvalifikaci
podle zvlastniho pravniho ptfedpisu (zdkon €.435/2004 Sb, v zaméstnanosti, ve znéni

pozdé&jsich predpisi).

1.3.2 Odborny rozvoj pracovnikii podle zakoniku prace

Péce o odborny rozvoj pracovnikil se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace.
V desaté casti zdkoniku prace, kterd pojednava o péci o zaméstnance, se v hlavé IL
v § 227 uvadi, ze:
,,PéCe 0 odborny rozvoj zaméstnanctli zahrnuje zejmeéna:
a) zaSkoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventt $kol,
€) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.“

Podminky prohlubovani kvalifikace ustanovi § 230 tohoto zékona, kde se uvadi:

Odst. 1: ,,Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se
neméni jeji podstata a které umoziuji zaméstnanci vykon sjednané préace,
za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.*

Odst. 2: ,,Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo
jinych forméch ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci
poZadovat, aby prohlubovéni kvalifikace obnovoval 1 u jiné pravnické nebo fyzické

osoby.*
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Odst. 3: ,,Ucast na $koleni nebo jinych forméach piipravy anebo studium za ucelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda
nebo plat.*

Odst. 4: ,Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit

zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace

wevr

1.3.3 Druhy dalSiho vzdélavani dle vyhlasky

Dle vyhlasky ¢.317/2005 Sb., o dalSim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnimu systému pedagogickych pracovnikil, jsou druhy dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii rozdéleny takto:

1) studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi
a) studium v oblasti pedagogickych véd
b) studium pedagogiky
¢) studium pro asistenty pedagoga
d) studium pro feditele skol a skolskych zatizeni
e) studium k rozsiteni odborné kvalifikace

2) studium ke splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladi
a) studium pro vedouci pedagogické pracovniky
b) studium pro vychovné poradce
¢) studium k vykonu specializovanych ¢innosti

3) studium k prohlubovani kvalifikace a pribézné vzdélavani

1.3.4 Formy a metody dalSiho vzdélavani

Pfestoze se tato prace predevSim ve své praktické casti bude vénovat dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovniki uskuteéiiovanim pouze néckterymi formami
a metodami dal$iho vzdélavani, je nize uveden vycet vétSiny forem a metod dalSiho
vzdélavandi.

Pojem didaktickd forma lze chapat jako organiza¢ni ramec vzdé&lavani, stavbu
vzdélavaciho procesu, kterého se dospély ucastni, souhrn organiza¢nich opatfeni

a usporadani vyuky pfi realizaci vzdélavaciho procesu nebo jako konkrétni podobu
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vzdélavaci akce. Nejobecngjsi déleni forem vzdélavani dospélych vychazi z toho, ze se
uskutecniuje ve forme:

a) dalSiho profesniho vzdélavani

b) obcanského vzdélavani a

¢) z4jmoveho vzdelavani

Pro tuto préci bude stézejni dalsi profesni vzdélavani. Je to vzdélavani poskytované

osobam stadn¢ dokonCenym odbornym vzdélanim. Patii tedy do této skupiny
kvalifika¢ni vzd€lavani, periodicka skoleni a rekvalifikacni vzdélavani. Toto vzdélavani
oznacuje vSechny formy profesniho i odborného vzdélavani v pribéhu aktivniho
pracovniho zivota. Poslani tohoto vzdélavani je rozvijeni postojil, znalosti a schopnosti,

které jsou pro vykon urcitého povoldni vyzadovany.

Formy vzdélavani dospélych miize mit i dalsi délen:
- délka trvani (hodin, den, tyden), popiipadé¢ frekvence aktivity (jednorazové
¢1 opakovang, kratkodobé¢ ¢i dlouhodobg¢)
- prosttedi vzdélavani (na pracovisti, mimo pracovisté, v mistnosti, v pfirodé, doma,
virtualni prostredi)
- organizaéni uspotradani studujicich (individualni, skupinové)
- zaméteni vzdelavaci akce
- interakce lektor-poslucha¢ (kooperativni, participativni, individualizovan¢)
- stav systémd, v nich vzdélavani probiha (zivé — ucitel, lektor, tutor, Gi€astnik, nezivé —

vyucovaci technika, didaktické pomicky)

Dalsi dé€leni forem mulze byt:
- ptfima vyuka (osobni kontakt lektora s ucastnikem)
- kombinovana vyuka (zvySeny podil individualniho studia Gi¢astnika)

- distan¢ni, korespondencni, e-vzdélavani

Metody vzdélavani

Metody vzdélavani 1ze rozdélit podle mist realizace:
1) vzdé€lavani na pracovisti pfi vykonu prace
2) vzdélavani mimo pracovisté

3) kombinované metody vzdélavani na pracovisti i mimo néj
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Metody vzdélavani na pracovisti

Metody vzdelavani na pracovisti se pouzivaji pii vykonu kazdodenni praxe a jsou
uzce spjaty s pracovistém skolen¢ho zaméstnance:
- instruktaz pii vykonu prace — nejcastéji pouzivana metoda, protoze jde o nejsnazsi
a nejbeézngjsi zpusob zacviceni nového ¢i méné zkuSeného zaméstnance vedoucim
¢i zkuSengjSim zaméstnancem.
- koucing — dlouhodob¢jsi proces soustavného podnécovani a smérovani Skolené¢ho
k Zadoucimu vykonu prace
- mentoring — mentor piedava své zkusenosti znalosti a rady
- counselling — vzajemné konzultace Skolici a $kolené strany
- asistovani — jako pomocnik zkuSeného pracovnika se od né&j uéi
- povéteni akolem — pfi pIlnéni tkolu monitorovanim
- rotace prace

- pracovni porady

Metody vzdélavani mimo pracovisté
Tyto metody jsou vétSinou organizovany externimi firmami a vzdélavacimi
zatizenimi. Vzdélavani je zde koncipovéano vétSinou jako rozsifeni znalosti, dovednosti
a socidlnich vlastnosti i€astnikd.
- pfedndska — jednosmémny komunikacni proces, pii némz Skoleny zaméstnanec
vsttebava predkladané informace
- pfednaska s pojena s diskuzi — moznost aktivni Gi€asti Skolen¢ho
- demonstrativni — uziva audio-vizuélni techniky, klade diiraz na nadzornost
- ptipadové studie — analyza konkrétniho problému a navrh u¢inného feSeni
- workshop — tymové a komplexnéjsi feSeni nez u piipadové studie
- brainstorming — diskuze nad navrzenym fesenim jednotlivct
- hrani roli — aktivita, samostatnost
- simulace — metoda kombinujici pfipadovou studii a hrani roli
- outdoor — vyuziti her a pohybovych aktivit, vyuziva metod zazitkové pedagogiky
- distanéni vzdélavani — korespondenéni kurzy, e-learning

- B-learning — kombinace osobni uc¢asti na vyuce se samostudiem
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1.4 INSTITUCE POSKYTUJICI DALSI VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovdno rozséhlou fadou
vzdélavacich instituci. Podle poslednich zmén z roku 2007 lze organizatory dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki rozdélit zasadné do tii skupin:

- akademickd a statni pracovisté (vysoké Skoly s pedagogickymi fakultami, zakladni
a stiedni Skoly, krajska pracovisté: Stredisko sluzeb Skolam, Pedagogické stredisko,
Pedagogické a vzdélavaci centrum, Centrum vzdélavani, Centrum vzdé€lanosti, Krajské
vzdélavaci a informacni centrum — DVPP v krajich, hlavnim pfedstavitelem statnich
instituci je pak Narodni institut dal$iho vzdélavani)

- komer¢ni agentury

- neziskové subjekty

1.4.1 Narodni institut dalSiho vzdélavani

Nérodni institut dal§itho vzdé€lavani je organizace piimo fizena Ministerstvem
skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR. Od 1. ledna 2014 na zikladé transformacnich
opatfeni a slou¢enim Narodniho institutu déti a mladeZe s Narodnim institutem pro dalsi
vzdélavani zajiStuje Cinnost obou organizaci. V souladu se vzdélavaci politikou
zabezpecuje fadu let profesni rozvoj pedagogickych pracovniki Skol a skolskych
zatizeni pro zdjmové a dalSi vzdélavani a dale pracovnikl nestatnich neziskovych
organizaci pracujicich s détmi a mladezi v celé Ceské republice. Prace Narodniho
institutu dal$iho vzdélavani se opird o mnohaletou tradici a zkuSenosti, kvalitni
personalni obsazeni, odbornou znalost problematiky Skolstvi a neformalniho vzdélavani
déti a mladeze, rozsahlou sit odbornych spolupracovnikii a expertl, celostatni
piisobnost, materidlni a technické zazemi, véetné infrastruktury ve vsech krajich CR,
komplexnost sluzeb pro instituce i jednotlivce, funkéni informacni systém rozsifeny
o nové¢ agendy, spoluprace s odborniky z vysokych Skol, sasociacemi a jinymi
vzdélavacimi organizacemi ¢i institucemi v oblasti formdlniho a neformalniho
vzdélavani., zkuSenosti s vyzkumem v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki a volného Casu déti a mladeze, zkusSenosti s podporou nadanych zakd.

K hlavni ¢innosti Narodniho institutu dal$iho vzdélavani patii vzdélavani ve statnich

prioritach, plnéni reformnich ukolid MSMT, studia ke spInéni kvalifika¢ni piedpokladii
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(studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga a studium pedagogiky volného
casu), studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii (studium pro feditele skol
a Skolskych =zafizeni) a studia k vykonu specializovanych c¢innosti v navaznosti
na soucasny kariérni systém, piiprava procesii implementace kariérniho systému
pro ucitele, ptiprava pedagogickych pracovnikii na vykonavani funkci souvisejicich
Srealizaci statni maturitni zkouSky, podpora vyuky odborného ciziho jazyka
na stfednich Skolach pro potieby profesni praxe, poskytovani expertnich
a konzulta¢nich sluzeb a individualni pomoc $kolam, systémova podpora pedagogt pro
praci s détmi/zéky cizinci, systémova podpora rozvoje nadani a péce o nadani, ptiprava
a realizace celostatnich kol soutézi a prehlidek véetné mezinarodnich nadstaveb,
on-line vzdélavani Talmet, prubézné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt kol
a Skolskych zafizeni a odbornd piiprava pedagogickych pracovnika Skolskych zatizeni
pro zajmové vzdelavani a pracovnikll nestatnich neziskovych organizaci pracujicich
s détmi a mladezi, realizace projektl podpotenych z prosttedktt Evropského socidlniho
fondu a mezindrodni spoluprace, vyzkum v oblasti volného casu déti a mladeze,
publikacni a editacni ¢innost.

Mezi nejvyznamngjsi projekty realizované Narodnim institutem dal$iho vzdelavani
patfi:
- zvySovani kvalifikace pedagogi — SPAP
- Profesni podpora pedagogi — PV
- K2
- Kli¢e pro Zivot
- Kariérni systém

- Autoevaluace — Cesta ke kvalitg

Kvyctu aktivit NIDV patii 1 celostatni aktivity, jako naptf. Celostatni setkani
a konference fidicich pracovniki ve Skolstvi a v zdjmovém vzdélavani, Celostatni
setkavani pedagogti MS, ZS, ZUS, skolnich druzin a klubd, Celostatni seminai Dité
v krizi, Celostatni soutéZe, Skoly étenaiskych a matematickych dovednosti, Letni §kola
Prazdniny trochu jinak, Mezindrodni konference.

Nejvyznamngj§imi  partnery Narodniho institutu dalSiho vzdélavani jsou:
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Ceska §kolni inspekce a ostatni piimo
fizené organizace MSMT, $koly a $kolska zaiizeni pro zajmové vzdélavani, vysoké

Skoly, nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi, profesni asociace
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Vv oblasti Skolstvi a neformalniho vzdélavani, instituce statni sprdvy a samospravy,
zahrani¢ni kulturni instituce pisobici v CR, zahrani¢ni partnefi.

Za &innost Narodniho institutu hovoii 1 nékterd Cisla. V oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti skol a Skolskych zatizeni (studium ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladi, dalSich kvalifikacnich prfedpokladii a k prohlubovéani odborné kvalifikace)
se vroce 2010 uskutecnilo pod zastitou Narodniho institutu dalSiho vzdélavani 852
vzdélavacich programii za Gcasti 15 070 ucastnikl, v roce 2014 1479 programa s 25 213
ucastniky, celkové v prabéhu let 2010-2014 se uskutecnilo 6 356 vzdé€lavacich
programu za casti 111 390 respondentt.

V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani a pracovnikli pracujicich s détmi a mladezi s nestatnich neziskovych
organizacich se v roce 2010 uskute¢nilo 193 vzdé¢lavacich programt s poctem 2 300
ucastnikti, v roce 2014 218 programil s poctem 4 019 ucastniki, celkové se v prub&hu
let 2010-2014 =zucastnilo vzdélavacich programi 14 113 pracovnikd v 1029
programech.

Centralni pracovisté NIDV se nachazi v Praze na Senovazném nameésti. Své pobocky
ma pak ve vSech krajich (Brno, Ceské Budé¢jovice, Hradec Kralové, Jihlava, Karlovy
Vary, Liberec, Olomouc, Ostrava, Pardubice, Plzen, Usti nad Labem a Zlin). NIDV
jesté také disponuje Richterovou boudou ucelovym zafizenim, ucebnim stiediskem
v Krkonosich.

Nyni se vice zaméfime na Cinnost Narodni institutu dalsiho vzdélavani v oblasti
z4jmového a neformélniho vzdélavani. NIDV piebralo a nyni nabizi své sluzby
pracovnikiim stfedisek volného ¢asu, Skolnim klubim a druzindm, nestatnim
organizacim, krajskym tfadiim MSMT a zahrani¢nim partneréim.

Programem PERUN (Péce, rozvoj uplatnéni nadéani) zajistuje NIDV komplexni
podporu nadanych déti a mladeZe, pro zaky ZS a studenty organizuje celou fadu soutézi
(Evropa ve Skole, Daniel, Stfedoskolska odborna ¢innost) vcetné oborovych olympiad
(chemicka, déjepisna, jazykové olympiady apod.)

Spole¢né s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy realizoval projet K2 —
kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani, ktery navazoval na jiz diive
ukonceny projekt Klice pro zivot. Tyto projekty se zacaly v NIDV pfipravovat od ledna
2007 s vyuzitim financi ESF (Evropsky socialni fond).
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Projekt Kli¢e pro zivot

NIDV spoleéné s MSMT od dubna 2009 realizoval tento projekt s podtitulem Rozvoj
klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani. Hlavnimi postavami
projektu byli Ti, ktefi pracuji s détmi a mladymi lidmi v ramci jejich volného
v organizacich celé Ceské republiky, jako jsou stfediska volného ¢asu, Skolni druziny,
Skolni kluby a nestatni neziskové organizace. Cilem projektu bylo vyrazné posilnéni
celozivotniho vzdélavani lidi pracujicich s détmi a mladezi a hlavné zkvalitnéni systému
podporujiciho trvaly a udrzitelny rozvoj zajmového a neformdlniho vzdé€lavani.
Jednotlivé aktivity projektu byly fizeny odbornymi garanty. Oblasti, kterymi se projekt
Kli¢e pro zivot zabyval: vyzkumy (vyzkumné Setfeni a analyzy ve vSech tematickych
oblastech projektu), standardizace organizaci neformdlniho vzdélavani (definovat
standart organizaci poskytujicich zajmové a neformalni vzdélavani a vytvofit nastroje
pro jeho zjistovani a podporu jakosti fizeni téchto organizaci), uznavani neformalniho
vzdelavani (zajistit Uznatelnost kvalifikace pracovnikli napfi¢ riznymi pravnimi
a organizatnimi formami), podpora informacniho systému pro mladez. Cilem
realizatorti projektu Klice pro Zivot bylo mimo jiné popularizovat a celkové zvysit

povédomi vefejnosti o systémové odborné praci s détmi a mladezi v jejich volném casu.

Projekt K2

Navazujicim projektem NIDV byl projekt K2 — kvalita a konkurence schopnost
vV neformélnim vzdélavani, ktery trval od fijna 2012 do Cervna 2015. Cilem projektu
byla podpora zajmového a neformalniho vzdélavani, kvality organizaci
a konkurenceschopnost ucastnikli neformélniho vzdélavani. Aktivity projektu
smétovaly do oblasti nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi a
Skolskych zafizeni pro z4jmové vzdélavani. Hlavnim pfinosem projektu je nastaveni
kvalitnich zmén v nestatnich neziskovych organizacich a Skolskych zatfizenich pro
z4yjmoveé vzdeélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzitelny rozvoj neformalniho
vzdélavani (véetné zajmového).

V oblasti DVPP je velkym piinosem NIDV podpora vytvafeni OKP (Osobni
kompetencni profil). Je to nastroj pro zdznam kompetenci a misto pro ukladani dokladt
o znalostech a dovednostech rozvijenych v prubéhu zivota. Jeho vystupem je Zivotopis,
ktery lze diky on-line formé vytisknout v podobé, kterd v dany moment nejvice

vyhovuje. OKP fadi na prvni misto Zivotopisu kompetence (soucésti je i popis
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kompetencnich profili pro pozice v oblasti prace s détmi a mladezi). OKP je nastrojem
pro sebeuvédomeéni a sebeprezentaci, zdznamem o dalsim vzdélavani.
O nabidce vzdélavacich aktivit NIDV bude pojednavano v praktické ¢asti bakalaiské

prace.

1.4.2 Vzdélavaci institut Stiedoceského kraje

Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje je dalSi vétsi organizaci poskytujici
komplexni sluzby v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Jednd se
o zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které je piispévkovou
organizaci Stfedoceského kraje. V nové podobé existuje od 1.1.2010, kdy doslo
ke zmén¢ a rozsifeni hlavni ¢innosti organizace.

VISK je zfizen za ucelem poskytovani vefejné prospesné Cinnosti v oblasti
vzdélavani dospélych a dal§iho profesniho vzdélavani predev§im na tGzemi
Stfedoceského kraje. V souCasné dobé zajistuje své aktivity prostfednictvim deviti
regiondlnich pracovist — vzdé¢lavacich stfedisek sidlicich v okresnich méstech
Stiedoceského kraje (BeneSov, Beroun, Caslav, Kolin, Kutnd Hora, Kladno, Mlad4
Boleslav, Mélnik, Nymburk, Pfibram, Rakovnik, Sedl¢any, Vlasim) a v Praze.

VISK nabizi v oblasti vzdélavani pedagogl (nebot’ ma téZ akreditaci na vzdélavani
zameéstnancll ve vefejné spravé a socialnich sluzbach), kde navazuji na dvacetiletou
tradici predchoziho vzdélavani pedagogi ve StiedoCeském kraji, vzdélavacimi
programy pro vSechny kategorie pedagogickych pracovniki a vSechny druhy a typy
Skol a Skolskych zafizeni, realizuji jednotlivé seminafe, rozsahlej§i vzdélavaci cykly
I kvalifika¢ni vzdélavani.

Déle VISK realizuje nékolik projektl v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OPVK), v dalsich projektech se ucastni jako partneti nebo
dodavatelé.

Pod hlavickou VISK probihd i vzdélavani seniorti v Kutné Hote, Rakovniku
a Pfibrami — Akademie tietiho véku.

K nejvyznamnéj§im projektim v ramci OPVK provadénych VISK patiil projekt
Profesni vzdélavani Skola 21 (grantovy projekt Rozvoj profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnikti ve StfedoCeském kraji). Obsah projektu byl zaméten
na systematické zvySovani profesni pfipravenosti fidicich pracovnikli a dalSich

pedagogickych pracovnikl s dirazem na realizaci kurikularni reformy a uskute¢iiovani
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zmén ve vzdélavani a v neposledni fad¢é na dovednosti fidit svlij vlastni profesni rozvoj
Vv celozivotnim vzdélavani.
Konkrétni vzdélavaci nabidce VISK bude téz vénovéana pozornost v praktické ¢asti

bakalarské prace.

1.5 SHRNUTI

Jak je patrné z celé teoretické Casti bakalarské prace, celozivotni vzdélavani, dalsi
vzdélavani a predevsim dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se stalo v posledni
dob¢ jednou z prioritnich otazek nasi spolecnosti. Vzdyt pravé pedagogicka profese
patii mezi ty, kde je tfeba se neustale vzdeélavat — proménuji se naroky, uc¢ebné obsahy,
objevuji se nové metody a principy. Jiz jen nastinéni nabidky DVPP dvou velkych
instituci dal$i vzdélavani poskytujicich ukazuje, ze neni problematické plnit zdkonné
normy, podle nichz by dalsi vzdélavani pedagogii mélo probihat a kterych se po vyctu
zda byt neumérné¢ mnoho. Vzdélavani a s tim souvisejici rozvoj pracovnikl se stava
nedilnou soucasti kazdé organizace i1 v oblasti Skolstvi. Investice do vzdélavani

pedagogt patii k investicim s dlouhodobou navratnosti.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 METODOLOGIE

2.1.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je vytvofeni piehledu nabizenych vzdélavacich
programil pro volnocasové pedagogy dle stanovenych kritérii. Zda vSechny nabizené
vzdélavaci programy vyhovuji stanovenym kritériim, tedy kritériim urcenymi dle
dotaznikovych Setfeni uvedenych v jinych pracich, dale zjistit, zda nabidka spliiuje

sirokou Skalu poptavky volnocasovych pedagogti.

2.1.2 Problémové otazky

O1: Nabidka vzd¢lavacich programtt NIDV vyhovuje dle kritérii 1
02: Nabidka vzdélavacich programti NIDV vyhovuje dle kritérii 2
0O3: Nabidka vzdélavacich programti VISK vyhovuje dle kritérii 1
O4: Nabidka vzdélavacich programti VISK vyhovuje dle kritérii 2
O5: Nabidka obou organizaci plné¢ pokryva Siroké spektrum plisobnosti

volnocasového vzdélavani (mysleno dle odbornosti).

2.1.3 Metody

Ke zjisténi potiebnych dat slozil dle zadani bakalafské prace sbér dat.
K vyzkumu poslouzila analyza dokumenti (nabidky vzdélavacich programi
pro pedagogy) zdmérn€ vybranych dvou organizaci (NIDV, VISK). Ke stanoveni
kritérii, dle kterych byla sebrand data tfidéna a hodnocena, pak poslouzily dvé
dotaznikové analyzy uvedené v jinych pracich. Po systémovém rozttidéni a ohodnoceni
byla provedena analyza a z ni vyhodnoceny problémové otazky, stanoveny zavéry

a navrzena doporuceni.
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2.1.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Za vyzkumny vzorek poslouzila nabidka vzdélavacich programi dvou

vzdélavacich instituci - NIDV a VISK - na obdobi zaii 2015 - leden 2016.

2.2 Stanovani kritérii

Cilem této bakalaiské prace je vytvofeni piehledu nabizenych vzdélavacich
programi pro volnocasové pedagogy podle stanovenych kritérii. Pfi stanovovani kritérii
pro roztiidéni programti dvou vzdélavacich nejvyznamnéjSich instituci poskytujicich
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v Praze, tedy v oblasti nejblizsiho zajmu
organizace, Vv niz pracuji, se vychazi ze dvou jiz uskute¢nénych prizkumu.

Prvni znich byl vykond v ramci bakaldiské prace, druhy se opird o dotaznikové

Setfeni Narodniho institut dal$iho vzdélavani.

2.2.1 Kritéria dle vyzkumu A — pedagogicti pracovnici

Cilem vyzkumu byla analyza vzdé€lavacich potieb pedagoghi volného casu
a vychovateld skolnich druzin a Skolnich klubt v oblasti dal$iho vzdélavani. Vyzkum
byl proveden v ramci bakalaiské prace. Vzdélavaci potieby pedagogickych pracovniki
z4yjmového vzdélavani vedené Mgr. Irenou Lhotkovou na katedfe Centrum Skolského
managementu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Kvantitativni vyzkum
probihal formou e-mailem — google dokumentu a odpovédélo 229 respondentl z toho
201 vychovateli a 128 pedagogli volného casu. Kvantitativni dotaznik obsahoval
10 otazek + dv€ nepovinné. Z odpovédi na tyto otazky byly zjistény potieby dal§iho
vzdélavani dané cilové skupiny.

Pro stanoveni kritérii potfebnych k mé bakalarské praci byly vSak vhodné pouze
nékteré otazky z tohoto dotazniku.

Nize jsou uvedeny otazky procentualné vyjadiené odpovédi pedagogii SVC
pouzitelné pro stanoveni kritérii k vytvoreni ptehledu vzdélavacich programi.

a) preference typu studia:
57% prubézné vzdélavani
33% studium pro splnéni kvalifika¢nich ptedpoklada
4% studium pro vedouci pracovniky

b) preference oblasti vzdélavani:
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pedagogika a psychologie — 46% spise ano

management a fizeni -

odborna oblast -

34% rozhodné ano
19% spiSe ne

1% rozhodné ne

49% rozhodn¢ ano
35% spiSe ano
13% spiSe ne

2% rozhodné ne
56% rozhodné ano
38% spiSe ano

4% spiSe ne

2% rozhodné ne

c) Preference délky programu:

jednodenni -

dvoudenni -

tfidenni -

Ctyfdenni -

tydenni -

65% rozhodn¢ ano
28% spiSe ano
5% spiSe ne
2% rozhodné ne
48% spiSe ano
24% spiSe ne
19% rozhodné ano
5% rozhodné ne
40% spiSe ne
29% spiSe ano
18% rozhodné ne
11% rozhodné ano
2% nevim
48% spise ne
30% rozhodné ne
15% spiSe ano
5% rozhodné ano
45% spisSe ne

41% rozhodné ne
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7% spiSe ano
4% nevim

2% rozhodn€ ano

d) Preference forem vzdélavani:

prezenéni -

e-learning -

kombinované -

36% spiSe ano
34% rozhodné ano
23% spiSe ne
6% rozhodn¢ ne
44% spiSe ne
31% spiSe ano
16% rozhodné ano
7% rozhodné ne
54% spiSe ano
27% rozhodné ano
18% spiSe ne

1% rozhodné ne

e) Preference terminu vzdélavani:

vSedni den -

vikendy -

prazdniny -

46% rozhodn¢ ano
36% spise ano
12% spiSe ne

4% nevi

2% rozhodné ne
32% spise ano
32% spisSe ne
20% rozhodné ano
11% rozhodné ne
34% spis ne
32% rozhodné ne
19% spiSe ano

12% rozhodné ano
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Z tohoto vyzkumu byla pro vytvofeni pfehledu vzdélavacich programu na zékladé
odpovédi pedagogt volného ¢asu sestavena nasledujici kritéria:
- Z hlediska preference typu studia
prabézné, studium pro vedouci pracovniky, studium pro splnéni kvalifikace
- Z hlediska preferenci oblasti vzdélavani
odborna kvalifikace, pedagogika a psychologie, management a fizeni
- Z hlediska délky programt
jednodenni
- Z hlediska formy studia
kombinovana
- Z hlediska terminu

vSedni den

2.2.2 Kritéria dle vyzkumu B — Feditelé SVC

Pro stanoveni kritérii potiebnych k vytvotfeni ptehledu programa dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii — pedagogu volného c¢asu, tentokrat z pozice pozadavki
fidicich pracovnikii — fediteli SVC bylo vyuZito dotaznikového Setieni Analyza
vzdélavacich potieb pedagogii volného ¢asu ve stiediscich volného ¢asu, které proved]
Nérodni institut dal§iho vzdélavani. NIDV zaméfilo slivj dotaznik na interni a externi
zamestnance, pro tuto praci bude vyzito pouze Casti tykajici se internich zaméstnanct
(Ve stanoveni kritérii dle vyzkumu A se téZ jednalo o interni zamé&stnance SVC).

Osloveni byli feditel¢ vétsiny SVC v Ceské republice, vysledky odpovédi byly
ziskany od 83 respondentli. Pro rozsahlost dotazniku, pfedevS§im velkého mnozstvi
moznych odpovédi, jsou déle uvadény vzdy jen procentudlné nejvyssi odpovédi. Opét
jsou vybrany otazky tykajici se zajmu mé bakalaiské prace.

a) Preference dle tématickych oblasti:
trendy v zajmovém vzde€lavani, osobnostni rozvoj, pedagogika, psychologie
b) Preference formy dal§iho vzdélavani
prezen¢ni, kombinované, e-learning
c) Preference ¢asového rozsahu programi
jednodenni 4-8 hodin, vicedenni 8-32 hodin, blokové
d) Preference terminu konani

vSedni den, nerozhoduje, vikend
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e) Preference finan¢ni naro¢nosti

500-1000 K¢, do 500 K¢, 1000-1500 K&

Takto stanovena kritéria budou stézejni pro dalsi ¢ast této bakaldiské prace. Dle
téchto kritérii budou posuzovany vzdé€lavaci programy pro pedagogy volného casu,
které nabizeji dv€ nejvyznamnéj$i organizace dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikai.

2.3 ROZTRIDENI NABIDKY DLE STANOVENYCH KRITERII

K vyzkumnému zaméru této bakalarské prace poslouzila nabidka
vzdélavacich programi NIDV a VISK pro prvni pololeti §kolniho roku 2015/2016.
V nabidce obou organizaci je nabizeno Siroké spektrum aktivit, které¢ vychazelo

z poptavky cilovych skupin a sougasné s prioritami vzdélavaci strategic MSMT.

2.3.1 Seznam a zakladni ¢lenéni vzdélavacich programii pro pedagogy

volného ¢asu nabizenych NIDV

NIDV ma vytvofen interaktivni katalog ve formé PDF, ktery umoziuje diky
hypertextovym odkazim u kazdého vzdé&lavaciho programu ziskat o ném podrobné
informace. Programové nabidka je rozdé€lena na celostatni akce a nabidku vzdélavani
v jednotlivych krajich. Pro tento vyzkum byly z celé programové nabidky vybrany
pfedevSim vzdélavaci programy zaméfené pro vzdélavaci oblast management,
pedagogiku a psychologii a zdjmové a neformalni vzdélavani.

Jedna se o tyto programy:

a) oblast managementu

A1) Rizeni lidskych zdrojti pro projektové manazery ve Skolstvi

A2) Role projektového fizeni ve vzdelavaci politice pro projektové
manazery ve Skolstvi

A3) Repetitorium Skolské legislativy

A4) Motivacéni objektivni hodnoceni, evaluace

AS5) Mimotadné udélosti ve Skole a jejich feSeni
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A6) Naucte se propagovat svou organizaci jednoduse a kreativné

A7) Evaluace skolniho vzdélavaciho programu

A8) Reseni problémovych situaci z pohledu prava

A9) Motivace zaméstnanct a vedeni hodnoticich rozhovora

A10) Bezpecnost ve skolach a skolskych zatizenich - Minimalni standart
bezpecnosti v praxi

A11) Aktualni Gprava uiedni korespondence

A12) Leadership jako proces vedeni lidi (jak fesit konflikty v pracovnim
kolektivu)

A13) Kvalifika¢ni studium pro feditele skol a skolskych zatizeni

A14) Fundraising ve Skolstvi, jak ziskat prosttedky na rozvoj Skoly

A15) Aktudlni problémy v ucetnictvi ptispévkovych organizaci

A16) Znéla a srozumitelna mluva - cesta k profesionalnimu projevu

A17) Informaéni seminai MSMT k novele $kolského zédkona

A18) Tymova spoluprace v pedagogickém sboru

A19) Zena v pozici vedouciho pracovnika $koly, §kolského zafizent,
generova rovnost ve Skole

A20) Profesni priiprava zastupcu feditele

A21) Hodnoceni Skoly a Skolského zafizeni

A22) Finanéni fizeni v praxi feditele Skoly

A23) Kde mohou chybovat vedouci pracovnici a disledky téchto chyb

A24) Komunikace pro vedouci pracovniky

A25) Manazerska etiketa

A26) Jak vhodné uplatnit pravni predpisy ve Skolnim prostiedi

A27) Skola v médiich a média ve $kole

A28) Manazersky reSTART

A29) Inspekeni €innost ve Skolach a Skolskych zatizenich

A30) Ztizovatel - feditel Skoly, vzdjemny vztah, postaveni a pravomoci

A31) Pozarni ochrana pro Skoly a Skolska zatizeni

b) oblast pedagogiky a psychologie
B1) Improvizace k vytvoteni a posileni détského kolektivu
B2) Lovci zvukd, principy otevieni komunikace

B3) Rozvijeni klicovych kompetenci u déti dle jejich osobnosti
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B4) Studium pedagogiky

B5) Vyvoj a dynamika zakovské skupiny a jeji vyuziti pfi feSeni
problémt ve tiide
B6) Specifické poruchy chovani
B7) Komunikace s rodi¢i - efektivni komunikace zazitkovou formou
B8) Hra a jeji uziti ve vzdélavani
B9) Specifické poruchy uceni a jejich projevy
B10) Rizikové chovani
B11) Agrese, Sikana a proces jejich feSeni
B12) Socidlni vylouceni a socidlni znevyhodnéni ve Skolské praxi
B13) Jak ptedchazet stresu, aneb psychohygiena a komunika¢ni
schopnosti

B14) Vychova a dobrovolnictvi

¢) z4jmov¢ a neformalni vzdélavani - odborné
C1) Moderni deskové hry a kli¢ové kompetence
C2) Skupinové bubnovani
C3) Tvorivé hry s fantazii
C4) Bezpecné virtudlni prostiedi
C5) Pohybové hry pro déti mladsiho Skolniho véku
C6) Hry, soutéze a naméty s prirodovédnym zaméienim
C7) Détsky a juniorsky aerobik pro vedouci zajmovych krouzka
C8) Kurz nizkych lanovych ptekazkovych drah
C9) Aktualni problémy a trendy v zdjmovém vzdélavani, rizikové
chovani
C10) Drobné hry pro déti mladsiho Skolniho véku
C11) Netradi¢ni vytvarné techniky - netradi¢ni vano¢ni ozdoby
C12) Kouzelna piida - celoro¢ni motivacni hry
C13) Experimentalni vytvarné techniky - podzimni napady
C14) Zdravé cviceni pro déti/zaky
C15) Télesna vychova a pohybové aktivity v MS
C16) Jak s détmi na pozemni komunikaci

C17) Od demokracie zase k demokracii aneb od Masaryka ptes Havla
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k Zemanovi

Jak je patrno z rozclenéni programové nabidky vzdélavacich programtt NIDV
nejvice programi je urceno pro oblast managementu, dale pro zajmové a neformalni

vzdélavani (odborné) a pro pedagogiku a psychologii

2.3.2 Seznam a zakladni ¢lenéni vzdélavacich programi po pedagogy

volného ¢asu nabizenych VISK

Téz k programové nabidce organizace VISK byly pro ucel vyzkumu této
bakaléiské prace vybrany vzdélavaci programy pro oblast management, pedagogiky
a psychologie a odborn¢ zamétenych programi pro zdjmové a neformalni vzdélavani.

a) oblast managementu

Al) Vyroéni zprava - jeden z kli¢ovych dokumenti pfedkladany
feditelem Skoly

A2) Jak piedchazet chybam pii tvorbé, realizaci a inovaci SVP

A3) Jak se ptipravit na inspekci

A4) Studium pro teditele §kol a Skolskych zatizeni

Ab) Profesni manazerské vzdélavani

A6) BOZP a PO pro pracovniky $kol a Skolskych zatizeni

A7) Skolska legislativa - aktualni zmény ve $kolskych i obecné platnych
pravnich predpisech

AB) Pravni nalezitosti v oblasti rizikového déti a mladeze

A9) Den otevienych dvefti v systému propagace skoly

A10) Jak to vSechno zvladnout - zaklady timemanagementu

All) Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v mentoringu

A12) Profesni vzdélavani zastupct feditelli kol

A13) Reseni konflikt ve §kole

Al14) Hodnoceni pedagogicky pracovnik

AL15) Public relation ve Skolstvi - komunikace a propagace skoly

v kazdodenni praxi

b) pedagogika a psychologie

B1) Profesni vzdélavani uciteld - moderni ptistupy ke vzdélavani
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a autoevaluace vzdélavani
B2) Studium pedagogiky
B3) Emocni inteligence - jak podpotfit jeji rozvoj u déti od 4 do 10 let
B4) Trendy rizikového chovani zaki
B5) Profesni vzdélavani ucitelii - osobnostni psychosocidlni rozvoj

uditele

¢) zajmove a neformalni vzdélavani - odborné
C1) Bezpecné na internetu
C2) Kdo chodi v listi - EVVO
C3) S pedigem hrav¢ a kreativné
C4) Medvidkova zdrava strava
C5) U¢ime se hrou - tvotiva hra v MS
C6) Tymové dny - zajimava skupinova vyuka
C7) Kreativni témata - Tycové loutky a jejich praktické vyuZiti pti
dramatizaci
C8) Projekty v zajmovém vzdélavani? Senzace!
C9) Kreativni materialy - podzimni dekorace
C10) Krotime klubicka - rozvijeni pracovnich dovednosti
C11) Pracovni ¢innost - vyuZiti a zpracovani dratu
C12) Joga pro déti
C13) Seznamovaci a tymové stmelovaci hry v praxi
C14) Kreativni materialy - drat a kdmen
C15) Pohadky trochu jinak - hudebni pohadky
C16) Remesla ve $kole - mozaika ze skla
C17) Pracovni ¢innosti - zpracovani dieva
C18) Kreativni témata - and€l¢ a andelky
C19) Prace s pfirodnim materialem - korek
C20) Prace s ptirodnim materidlem - zvukové pfedméty
C21) Doskolovaci kurz instruktort $skolniho lyzovani
C22) Doskolovaci kurz instruktord Skolniho snowboardingu
C23) zékladni kurz instruktord Skolniho lyZovani
C24) zakladni kurz instruktort $kolniho snowboardingu

C25) Kreativni techniky - bavinénad modelovaci hmota
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V nabidce VISK zaujima nejvice nabidek z oboru odbornych programd, dale
managementu a nejmén¢ z oblasti pedagogiky a psychologie. Je nutné ale podotknout,
ze vétSina odbornych programu je spiSe sméfovanim na ucitele zakladnich a matetskych
Skol a pedagogové volného cCasu v zdjmovém a neformdlnim vzdélavani si musi

poznatky ptizptsobit své oblasti vzdélavani.

2.3.3 Roztridéni a ohodnoceni vzdélavacich programi NIDV dle kritérii 1

(pedagogové volného ¢asu)

K roztfidéni - ohodnoceni jednotlivych vzd€lavacich programti nabizenych
NIDV doslo dle kritérii rozpracovanych v kapitole 2.2.1. této prace. Jsou to tato kritéria:
1A) preference typu studia
3 body priibézné
2 body pro vedouci pracovniky
1 bod pro splnéni kvalifikace
1B) preference oblasti vzdélavani
3 body odborna kvalifikace
2 body pedagogika a psychologie
1 bod management a fizeni
1C) preference délky programi
3 body jednodenni
2 body dvoudenni
1 bod tfidenni
1D) preference formy studia
3 body kombinované
2 body prezencni
1 bod e-learning
1E) preference terminu
3 body vsedni den
2 body vikend
1 bod prazdniny
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U kazdého kritéria bylo pak body 1-3 hodnocené splnéni ¢i nesplnéni pozadavkt

plynoucich z uvedené¢ho vyzkumu.

Dle téchto kritérii a bodovani byly sestaveny nasledujici tabulky:

Tabulka ¢. 1
PROGRAM KRITERIA CELKEM
1A 1B 1C 1D 1E
Al 2 1 1 2 3 9
A2 2 1 3 2 3 11
A3 2 1 3 2 3 11
A4 2 2 2 2 3 11
A5 2 1 3 2 3 11
A6 2 1 2 2 3 10
A7 2 1 2 2 3 10
A8 2 1 3 2 3 11
A9 2 2 3 2 3 12
A10 2 1 3 2 3 11
All 2 1 3 2 3 11
Al2 2 1 3 2 3 11
Al3 1 1 0 3 3 8
Al4 2 1 2 2 2 9
A15 2 1 3 2 3 11
Al6 2 2 3 2 3 12
Al7 2 1 3 2 3 11
Al18 2 2 3 2 3 12
Al19 2 2 3 2 3 12
A20 2 1 1 2 3 9
A21 2 1 3 2 3 11
A22 2 1 3 2 3 11
A23 2 1 3 2 3 11
A24 2 2 3 2 3 12
A25 2 2 3 2 3 12
A26 2 1 3 2 3 11
A27 2 1 3 2 3 11
A28 2 1 3 2 3 11
A29 2 1 3 2 3 11
A30 2 1 3 2 3 11
A3l 2 1 3 2 3 11
@ 1,96774194 | 1,22580645 | 2,64516129|2,03225806 | 2,96774194 |1 10,8387097
CELKEM 61 38 82 63 92 336
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Tabulka ¢. 2

PROGRAM KRITERIA CELKEM
1A 1B 1C 1D 1E

B1 3 3 1 2 3 12
B2 3 3 1 2 3 12
B3 3 3 2 2 3 13
B4 1 3 0 3 3 10
B5 3 3 3 2 3 14
B6 3 3 3 2 3 14
B7 3 3 3 2 3 14
B8 3 3 3 2 3 14
B9 3 3 3 2 3 14
B10 3 3 3 2 3 14
B11 3 3 3 2 3 14
B12 3 3 3 2 3 14
B13 3 3 1 2 3 12
B14 3 3 0 2 2 10
0] 2,857143| 3 |2,071429|2,071429 |2,928571|12,92857

CELKEM 40 42 29 29 41 181

Tabulka ¢. 3

PROGRAM KRITERIA CELKEM

1A 1B 1C 1D 1E

C1 3 3 2 2 3 13
C2 3 3 2 2 3 13
c3 3 3 3 2 3 14
Cc4 3 3 2 3 3 14
(65) 3 3 3 2 3 14
Ccé6 3 3 2 2 2 12
Cc7 3 3 0 2 2 10
Cc8 3 3 1 2 2 11
C9 3 3 3 2 3 14
C10 3 3 3 2 3 14
Cl11 3 3 3 2 3 14
C12 3 3 3 2 3 14
C13 3 3 3 2 3 14
Ci4 3 3 3 2 3 14
C15 3 3 2 2 3 13
Cil6 3 3 3 2 3 14
C17 3 3 3 2 3 14
@ 3 3 |2,4117652,058824 | 2,823529 | 13,29412

CELKEM 51 51 41 35 48 226
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2.3.4 Roztridéni a ohodnoceni vzdélavacich programiit NIDV dle kritérii 2

(vedouci pracovnici)

2.A preference dle tématickych oblasti
3 body trendy v zdjmovém vzdélavani
2 body osobnosti rozvoj

1 bod pedagogika, psychologie

2.B preference formy dalSiho vzdélavani
3 body prezencni
2 body kombinované

1 bod pedagogika, psychologie

2.C preference ¢asového rozsahu programui
3 body jednodenni (4-8 hod.)
2 body vicedennni (8-32)
1 bod blokové
2.D preference terminu kondni
3 body vSedni den
2 body nerozhoduje
1 bod vikend
2.E preference finan¢ni naro¢nosti
3 body 500-1000 K¢
2 body do 500 K¢
1 bod 1000-1500 K¢

U kazdého kritéria bylo pak body 1-3 hodnocené splnéni ¢i nesplnéni pozadavk

plynoucich z uvedeného vyzkumu.
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Dle téchto kritérii a bodovani byly sestaveny nasledujici tabulky:

Tabulka ¢. 4

CELKEM

15
14
13
14
14
14
14
14
15
15
14

11
14
14
15
15
13
10
14
15
14
14
14
14
14

14
13
14
15

420

KRITERIA

2E

77

2D

91

2C

83

2B

92

2A

2,48387112,967742(2,677419|2,933333 | 2,483871|13,54839

77

PROGRAM

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10
All
Al12
Al3
Al4
A15
Al6
Al7
A18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A31
@
CELKEM
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Tabulka ¢. 5

PROGRAM KRITERIA CELKEM
2A 2B 2C 2D 2E

B1 1 3 2 3 3 12
B2 1 3 2 3 1 10
B3 2 3 2 3 3 13
B4 2 2 1 3 0 8
B5 3 3 3 3 3 15
B6 1 3 3 3 3 13
B7 2 3 3 3 3 14
B8 3 3 3 3 3 15
B9 1 3 3 3 2 12
B10 1 3 3 3 3 13
B11 1 3 3 3 2 12
B12 3 3 3 3 3 15
B13 2 3 2 3 1 11
B14 3 3 1 1 3 11
1) 1,857143 | 2,928571|2,428571 | 2,857143 | 2,357143 | 12,42857

CELKEM 26 41 34 40 33 174

Tabulka ¢. 6

PROGRAM KRITERIA CELKEM

2A 2B 2C 2D 2E

C1 3 3 2 3 3 14
C2 3 3 2 3 3 14
c3 3 3 3 3 2 14
Cc4 3 2 2 3 3 13
(65) 3 3 3 3 2 14
Ccé6 3 3 2 1 3 12
Cc7 3 3 1 1 1 9
Cc8 3 3 1 1 0 8
C9 3 3 3 3 2 14
C10 3 3 3 3 2 14
Cl11 3 3 3 3 2 14
C12 3 3 3 3 2 14
C13 3 3 3 3 3 15
Ci4 3 3 3 3 3 15
C15 3 3 2 3 3 14
Cil6 3 3 3 3 2 14
C17 3 3 3 3 3 15
@ 3 [2,941176(2,470588 | 2,647059 | 2,294118 | 13,35294

CELKEM 51 50 42 45 39 227
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2.3.5 Roztridéni a ohodnoceni vzdélavacich programi VISK dle kritérii 1

(pedagogové volného ¢asu)

I v této kapitole byla pouzita kritéria sestavena dle pozadavki pedagogii volného
Casu na programy jejich dalsiho vzdé€lavani (viz 2.2.1 a 2.2.3) a nasledné dle nich

sestaveny tyto tabulky:

Tabulka ¢. 7
PROGRAM KRITERIA CELKEM
1A 1B 1C 1D 1E
Al 2 1 3 2 3 11
A2 2 1 3 2 3 11
A3 2 1 3 2 3 11
A4 1 1 0 3 3 8
A5 2 1 0 3 3 9
A6 2 1 3 2 3 11
A7 2 1 3 2 3 11
A8 2 1 3 2 3 11
A9 2 1 3 2 3 11
A10 2 1 3 2 3 11
All 2 1 0 2 3 8
Al2 2 1 0 3 3 9
Al13 2 1 3 2 3 11
Al4 2 1 3 2 3 11
Al5 2 1 3 2 3 11
0] 1,933333 1 2,2 2,2 3 10,33333
CELKEM 29 15 33 33 45 155
Tabulka ¢. 8
PROGRAM KRITERIA CELKEM
1A 1B 1C 1D 1E
B1 3 3 3 2 3 14
B2 1 3 0 3 3 10
B3 3 2 3 2 3 13
B4 3 2 3 2 3 13
B5 3 3 0 3 3 12
@ 2,6 2,6 1,8 2,4 3 12,4
CELKEM 13 13 9 12 15 62
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Tabulka ¢. 9

PROGRAM KRITERIA CELKEM
1A 1B 1C 1D 1E
c1 3 3 3 2 3 14
c2 3 3 3 2 3 14
c3 3 3 3 2 3 14
c4 3 3 3 2 3 14
5 3 3 3 2 3 14
c6 3 2 3 2 3 13
c7 3 3 3 2 3 14
cs 3 2 3 2 3 13
c9 3 3 3 2 3 14
C10 3 3 3 2 3 14
c11 3 3 3 2 3 14
C12 3 3 3 2 3 14
c13 3 2 3 2 3 13
C14 3 3 3 2 3 14
C15 3 3 3 2 3 14
C16 3 3 3 2 3 14
C17 3 3 3 2 3 14
C18 3 3 3 2 3 14
C19 3 3 3 2 3 14
C20 3 3 3 2 3 14
c21 3 3 0 2 2 10
C22 3 3 0 2 2 10
c23 3 3 0 2 2 10
C24 3 3 0 2 2 10
€25 3 3 3 2 3 14
1) 3 2,88 2,52 2 2,84 13,24
CELKEM 75 72 63 50 71 331

2.3.6 Roztridéni a ohodnoceni vzdélavacich programi VISK dle kritérii 2

(vedouci pracovnici)

I u vzdélavacich programti VISK nabizenych k dal§imu vzdélavani pedagogickych

pracovnikil doslo k hodnoceni dle kritérii stanovenych v kapitole 2.2.2.
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Tabulka ¢. 10

PROGRAM KRITERIA CELKEM
2A 2B 2C 2D 2E
Al 3 3 3 3 3 15
A2 2 3 3 3 3 14
A3 2 3 3 3 3 14
A4 2 2 1 3 0 8
A5 2 2 1 3 0 8
A6 3 3 3 3 3 15
A7 3 3 3 3 1 13
A8 3 3 3 3 3 15
A9 3 3 3 3 3 15
A10 2 3 3 3 3 14
All 2 2 1 3 0 8
Al12 2 2 1 3 0 8
Al13 2 3 3 3 1 12
Al4 3 3 3 3 3 15
A15 3 3 3 3 3 15
) 2,466667|2,733333(2,466667 3 1,933333 12,6
CELKEM 37 41 37 45 29 189
Tabulka ¢. 11
PROGRAM KRITERIA CELKEM
2A 2B 2C 2D 2E
B1 1 3 3 3 3 13
B2 1 2 1 3 0 7
B3 1 3 3 3 3 13
B4 1 3 3 3 3 13
B5 1 2 1 3 0 7
0] 1 2,6 2,2 3 1,8 10,6
CELKEM 5 13 11 15 9 53
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Tabulka ¢. 12
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2.4 ANALYZA SBERU DAT A DOPORUCENT{

2.4.1 Analyza sbéru dat a doporuceni

Analyza sbéru dat a doporucenti, jez pfi sestavovani seznamu programu vybranych

z programové nabidky dvou velkych vzdélavacich instituci bylo patrno, Ze nabidka
smétovand pro pedagogy predskolniho, zakladniho a stfedoskolského vzdélavani znacné
prevysuje nabidku programi urcenych pro pedagogy volného Casu, zvlast¢ pak radili
bychom tyto programy dle odbornosti. Z nabidky NIDV pro sledované obdobi (zafi
2015 - leden 2016) vykazuje velké mnozstvi programu se Sirokym spektrem zaméfeni.
Jen pro hlavni mésto Prahu a stfedoCesky kraj tato nabidka ¢ita téméf 100 programii.
Vzhledem ke skutecnosti, ze NIDV ma pracovisté ve vSech dvanacti krajich a jesté
potada nékolik desitek programii jako celostatni akce, jeji nabidka by méla byt opravdu
riznorodd. Vyzkumnym tfidénim bylo zjiSténo, ze z celkové nabidky NIDV ve vSech
krajich (véetné celostatnich akci) jsou vhodné pro pedagogy volného ¢asu 62 programy
(z toho z oblasti managementu 31 programi, z oblasti pedagogiky a psychologie
14 programti a 17 programil je zaméfenych na dal$i odborné vzdélavani pedagogu
volného ¢asu). I nabidka organizace VISK, kterd se zamétuje na vzdélavani pedagogl
ve stfedoCeském kraji je nesmirné Siroka. Rovnéz zde nabidka smétujici k pedagogim
volného casu neni pfiliS obsdhla - nabizi 45 programl, z toho 15 z oblasti
managamentu, 5 z oblasti pedagogiky a 25 z oblasti dalsiho odborného vzdélavani.
Pokud podrobnéji prostudujeme nabidku programii zamétenych na dalsi odborny rist
pedagogi volného casu je =zastoupeni jednotlivych oborG v obou nabidkach
vzdélavacich instituci nasledovné (tfidéni obori vychazi z nejcastéjSich oborovych
zamgéteni ve sttediscich volného ¢asu):

Tabulka ¢. 13

instituce NIDV VISK
celkem 17 25
vytvarné 3 7
hudebni 1 1
pfirodovédné 2 1
technické 1 6
pohybové 5 5
vzdélavaci 2 2
predskolni 0 1
dramatické 0 0
ostatni 3 2
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Z vyse uvedené¢ho tedy vypliva, ze nabidka NIDV je co do poctu nabizenych programi

niz8i. VISK naopak nabizi §irsi nabidku i v §irS§im spektru zajmu.

2.4.2 Analyza nabidky NIDV dle Kritérii 1

Analyza nabidky vzdélavacich programii organizace NIDV dle kritérii 1 by m¢éla
potvrdit ¢i vyvratit stanovenou otazku 1: Nabidka vzdélavacich programi NIDV
vyhovuje dle kritérii 1. Dle tabulky ¢.1, kde byly hodnoceny programy z nabidky
zamefené na management, je patrno, ze bodové ohodnoceni odpovida roziazeni
programu - kritériu 1A odpovida primér 1,96 bodu (2 body - studium pro vedouci
pracovniky), kritériu 1B pramér 1,25 bodu (1 bod - managament a fizeni), kritériu 1C
2,64 bodu (3 body - jednodenni program) - zde je nutno uvést, ze zde bylo zafazeno
nékolik blokovych programu - kritérium 1D 2,03 bodu - prezen¢ni forma (preference
dotazovanych uvadi vSak formu kombinovanou) a kritérium 1E 2,96 bodu (3 body -
vSedni den). U programti zamétenych na pedagogiku a psychologii nabizenych NIDV
byla kritéria 1 dle tabulky splnéna nésledovné: kritérium 1A 2,85 bodu (3 body
pribézné studium), kritérium 1B 2 body (2 body pedagogika a psychologie), kritérium
1C 2,07 bodu (2 body dvoudenni program), kritérium 1D 2,07 bodu (2 body - prezencni
forma), kritérium 1E 2,9 bodu (3 body vSedni den).

U programii zaméfenych na odborné vzdélavani bylo dosazeno téchto vysledki:
kritérium 1A 3 body (3 body prubézné vzdelavani), kritérium 1B 3 body (3 body
odborna kvalifikace), kritérium 1C 2,4 bodu (3 body jednodenni, 2 body dvoudenni),
kritérium 1D 2,05 bodu (2 body prezencni forma) a kritérium 1E 2,83 bodu (3 body

vSedni den).

Pro ptehled nasledné tabulka:
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Tabulka ¢. 14

zamé¥eni | kritérium | @ bodl | ANO/NE
1A 1,96 ANO
1B 1,22 ANO
A 1C 2,64 ANO
1D 2,03 NE
1E 2,96 ANO
1A 2,85 ANO
1B 2 ANO
B 1C 2,07 NE
1D 2,07 NE
1E 2,92 ANO
1A 3 ANO
1B 3 ANO
C 1C 2,4 NE
1D 2,05 NE
1E 2,82 ANO
CELKEM | ANO 10 NE S5

Nabidka programi NIDV dle kritéria 1 (pedagogicti pracovnici) vyhovuje z 66,6%.

2.4.3 Analyza nabidky NIDV dle kritéria 2

Analyza nabidky NIDV dle kritéria 2 by méla potvrdit ¢i vyvratit otazku 2: Nabidka
vzdélavacich programtt NIDV vyhovuje dle kritéria 2. Dle tabulky ¢.4 byly programy
urené pro management a fizeni hodnoceny nasledovné: u kritéria 2A bylo dosaZeno
2,48 bodu (3 body trendy, 2 body osobnostni rozvoj), u kritéria 2B 2,96 bodu (3 body
prezencni forma), u kritéria 2C 2,67 bodu (3 body jednodenni, 2 body vicedenni
program) - opét upozornéni na zatfazeni blokovych programi - u kritéria 2D 2,93 bodu
(3 body vsedni den), u kritéria 2E 2,48 bodu (3 body 500-1000 K¢, 2 body do 500 K¢) -
z oblasti pedagogiky a psychologie hodnoceny nasledovné: kritérium 2A 1,85 bodu (2
body osobnostni rozvoj), kritérium 2B 2,92 bodu (3 body prezencni forma), kritérium
2C 2,43 bodu (3 body jednodenni, 2 body dvoudenni), kritérium 2D 2,85 bodu (3 body
vSedni den) a kritérium 2E 2,35 bodu (2 body cena do 500 K¢). Dle tabulky ¢.6 byly
hodnoceny programy z oblasti odborné vzdélavani nasledovné: kritérium 2A 3 body
(trendy), kritérium 2B 2,94 bodu (3 body prezen¢ni forma), kritérium 2C 2,47 bodu (2
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body vicedenni), kritérium 2D 2,64 bodu (3 body vSedni den, 2 body nerozhoduje) -
zafazeny blokové programy - kritérium 2E 2,29 bodu (2 body cena do 500 K¢).
Tabulka €. 15

zaméreni | kritérium | @ bodG | ANO/NE

2A 2,48 NE
2B 2,96 ANO

A 2C 2,67 ANO
2D 2,93 ANO
2E 2,48 NE
2A 1,85 NE
2B 2,92 ANO

B 2C 2,42 NE
2D 2,85 ANO
2E 2,35 NE
2A 3 ANO
2B 2,94 ANO

C 2C 2,47 NE
2D 2,64 ANO
2E 2,29 NE

CELKEM | ANO8 |NE7

Nabidka programti NIDV dle kritéria 2 vyhovuje pouze z nadpolovi¢ni vétSiny.

2.4.4 Analyza nabidky VISK dle kritéria 1
Analyza nabidky VISK dle kritéria 1 by méla potvrdit ¢i vyvratit otdzku 3: Nabidka

vzdélavacich programi VISK vyhovuje dle kritéria 1.

Dle tabulky €.7 byly programy uréené managementu hodnoceny takto: kritérium 1A
1,93 bodu (2 body vedouci pracovnici), kritérium 1B 1 bod (1 bod management),
kritérium 1C 2,2 bodu (2 body dvoudenni program), kritérium 1D 2,2 body (2 body
prezen¢ni forma), kritérium 1E 3 body (vSedni den). Tabulka ¢. 8 ohodnotila programy
s naplni pedagoga a psychologie takto: kritérium 1A 2,6 bodu (3 body pribézna, 2 body
vedouci pracovnici), kritérium 1B 2,5 bodu (3 body odborna kvalifikace, 2 body
pedagogika, psychologie), kritérium 1C 1,8 bodu (2 body dvoudenni), kritérium 1D 2,4
bodu (2 body prezenéni forma) a kritérium 1E 3 body (vSedni den). Dle tabulky ¢. 9
byly hodnoceny programy pro odborny rtst pedagogti s témito vysledky: kritérium 1A 3
body (pribézné vzdélavani), kritérium 1B 2,88 bodu (3 body odborna kvalifikace),
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kritérium 1C 2,52 bodu (3 body jednodenni, 2 body vicedenni), kritérium 1D 2 body
(2 body prezencni) a kritérium 1E 2,84 bodu (3 body vSedni den). Piehledna tabulka:
Tabulka ¢. 16

zaméreni | kritérium | @ bodG | ANO/NE
1A 1,93 ANO
1B 1 ANO
A 1C 2,2 NE
1D 2,2 NE
1E 3 ANO
1A 2,6 ANO
1B 2,6 ANO
B 1C 1,8 NE
1D 2,4 NE
1E 3 ANO
1A 3 ANO
1B 2,88 ANO
C 1C 2,52 ANO
1D 2 NE
1E 2,84 ANO
CELKEM | ANO 10 NE 5

Nabidka vzdélavacich programi dle kritéria 1 vyhovuje z 66,6%.

2.4.5 Analyza nabidky VISK dle kritéria 2

Analyza nabidky VISK dle kritéria 2 by méla potvrdit ¢i vyvratit otazku ¢. 4:
Nabidka vzdé¢lavacich programi VISK vyhovuje dle kritéria 2. Dle tabulky ¢. 10 byly
dle stanovenych kritérii fediteld SVC hodnoceny programy pro management s témito
vysledky: kritérium 2A 2,46 bodu (2 body program osobnostni rozvoj), kritérium 2B
2,73 bodu (3 body prezen¢ni forma), kritérium 2C 2,46 bodu (2 body vicedenni),
kritérium 2D 3 body (vSedni den), kritérium 2E 1,93 bodu (2 body cena do 500 K<).
Tabulka ¢.11 odrazi hodnoceni programii zaméfenych na pedagogiku a psychologii
s témito vysledky: kritérium 2A 1 bod (1 bod pedagogika, psychologie), kritérium 2B
2,6 bodu (2 body kombinovang¢), kritérium 2C 2,2 bodu (2 body vicedenni), kritérium
2D 3 body (vSedni den) a kritérium 2E 1,8 bodu (2 body cena do 500 K¢). Tabulka ¢. 12
odrazi hodnoceni programii pro DVPP v odborné oblasti a to takto: kritérium 2A 2,68

bodu (3 body trendy), kritérium 2B 3 body (prezenéni), kritérium 2C 2,68 bodu (3 body
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jednodenni), kritérium 2D 2,68 bodu (3 body vSedni den), kritérium 2E 2,52 bodu
(2 body cena do 500 K¢).
Tabulka ¢. 17

zaméreni | kritérium | @ bodG | ANO/NE
2A 2,46 ANO
2B 2,73 ANO
A 2C 2,46 NE
2D 3 ANO
2E 1,93 NE
2A 1 ANO
2B 2,6 ANO
B 2C 2,2 NE
2D 3 ANO
2F 1,8 NE
2A 2,68 ANO
2B 3 ANO
C 2C 2,68 NE
2D 2,68 ANO
2E 2,52 NE
CELKEM | ANO9 NE 6

Nabidka vzdélavacich programu VISK vyhovuje dle kritéria 2 na 60%.

2.4.6 Spektrum nabidky vzdélavacich programi

K potvrzeni €1 popieni otdzky 5: Nabidka osobu organizaci pln€ pokryva Siroké
spektrum plsobnosti volnocasového vzdelavani (mysSleno dle odbornosti) poslouzila
tabulka ¢.13 Jednotlivé obory jsou vcelku vyvazené zastoupeny. Rozdil je snad v poctu
nabizenych programi jednotlivymi organizacemi. Trochu ptekvapivé (17 programil)
nabizi Narodni institut dalSiho vzdélavani, ktery je pravé se zdjmovym a neformalnim
vzdélavanim v posledni dobé tzce spojovan. Ptedpokladejme tedy, ze prave na zaklade
analyzy potieb DVPP, kterou provedl NIDV mezi fediteli SVC, a ktera byla v této praci

vyuzita, bude programova nabidka rozsitena.
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ZAVER

Zminka o nutnosti celozivotniho vzd€lavani v tvodu této bakalaiské prace, se
potvrzovala mnohokrat jak béhem teoretické casti, tak i ¢asti praktické. Jak je patrno
neni dnes dal$i vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, tedy lidi, ktefi
vzdélavani piedavaji dale, jen zakonnou nutnosti, ale stavd se nedilnou soucasti
pracovniho, ale i osobniho zivota vSech inteligentnich lidi. Z nabidky dvou organizaci,
které se kromé jiného zabyvaji téz dalsim vzdélavanim pedagogi volného Casu je téz
tento trend patrny. Jak potvrdil vyzkum této bakaldiské prace, pracovnici na vSech
pozicich volnocasového vzdélavani maji moznost vybirat ze Sirokého spektra nabidky.
A nejsou to jen tyto dv¢ instituce, které se o dalSi vzdélavani pedagogi zajmového
vzdelavani staraji. Je to dal$i fada instituci, fakult vysokych Skol, ale naptiklad
1 samotna stfediska volného ¢asu majici k DVPP akreditaci a dalsi vzdélavani poskytuji.
Prace sice pln¢ nepotvrdila vSechny hypotézy, které byly stanoveny na zdkladé¢ dvou
vyzkum, ale ani nevyvratila pozadavky jak pedagogickych pracovniki, tak feditelti
sttedisek volného Casu na vzdélavaci programy. Poskytla piehled programti dvou
instituci, ohodnotila dle danych kritérii tyto programy a neposledné ukézala, Ze

pedagogové volného €asu o dalsi vzdélavani zajem projevuji.
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