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Anotace

Bakalaiska prace se vénuje problematice déti a mladeze v zakovskych
samospravach. Teoreticka ¢ast se zabyva obsahem pojmi kompetenci a kli¢ovych
kompetenci, jejich vyvojem, strukturou a pojetim. Popisuje participaci, osobnost
koordinatora a charakterizuje vékové zvlastnosti ditéte starSiho Skolniho véku a obdobi
dospivani.  Predklada stupnici vyvojovych fazi skupiny a strukturu zakovskych
parlamentt v CR. Praktickou &ast tvoii vychovnd vzdé&lavaci program na rozvoj
klicovych kompetenci ¢lentt Méstského parlamentu déti a mlddeze Mlada Boleslav,

ktery ovétuje kvalitativni metoda pozorovani.
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Annotation

Bachelor thesis deals with the issue of children and young people in student’s
self-government. The theoretical part deals with the content of the concepts
of competence and key competences, their development, structure and concept. This
thesis describes the participation of, the personality of the coordinator and characterizes
the age oddities of the child's older school age and adolescence. It presents a scale
of developmental stages of groups and the structure of student’s parliaments
in the Czech Republic. The practical part consists of an educational program
on the development of key competencies of the members of the Municipal parliament
of children and youth Mlada Boleslav, which verifies the qualitative method

of observation.
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| Uvod

Ve své bakalaiské praci se vénuji problematice déti a mladeze v zakovskych
samospravach, konkrétn¢ clenim Mestského parlamentu déti a mladeze Mlada
Boleslav, které jiz deset let koordinuji.

Soucasnd mladez je velmi aktivni v mimoskolni Cinnosti, zajima se o déni
ve spolec¢nosti 1 blizkém okoli a chce se zapojit do rozhodovani o své pfitomnosti
i budoucnosti. Nedisponuje vSak dostate¢nymi zkuSenostmi a schopnostmi, které
pfispivaji k efektivnimu fungovani v tomto prostfedi, v novych nepifedvidatelnych
situacich i v prosazovani jejich zajmil. ReSeni se nabizi v rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Cilem mé prace je sestavit a zrealizovat program na rozvoj klicovych
kompetenci ¢lentt Méstského parlamentu déti a mladeze na zaklad¢ studia odborné
literatury a Ramcovych vzdélavacich programt pro danou vékovou kategorii a ovéfit
ucinnost tohoto programu. Dil¢imi cili je, na zakladé zajmu, ptedlozit namét
pedagogiim, pfedev§im koordinitorim riznych zakovskych samosprav, jak obohatit
svou cinnost pii praci s détmi amladeZzi. Seznamit je s latkou tykajici se této
problematiky a podat uceleny piehled struktury zakovskych samosprav v CR.

V teoretické ¢asti proto veénuji pozornost kompetencim a klicovym
kompetencim. Popisuji jejich vyvoj, strukturu a riizné pfistupy v pojeti autori
| kurikularnich dokumentd. Protoze k rozvijeni klicovych kompetenci nejlépe dochazi
pii skupinovém uceni, predkladam stupnici vyvojovych fazi skupiny a rady, jak
dynamiky skupiny vyuZit pii skladbé jednotlivych aktivit. Dale se zabyvam participaci,
ktera je prostfedkem vychovy a vzdélavani déti a mladeze v Zdkovskych samospravach.
Navazuji strukturou zikovskych parlamentii v CR, vékovymi zvl4stnostmi jejich &lent
a osobnosti koordinatora.

Prakticka cast obsahuje vychovné vzdélavaci program rozvijejici kompetence
k feSeni problémi, kompetence personalni a socialni, komunikativni a obcanské.
Program je sestaven z péti devadesatiminutovych blokt, vychazi z dynamiky skupiny
a zavérecné reflexe v jednotlivych blocich ovétuji stanovené cile.

Doufam, ze ma prace bude pfinosna pro nové, ale i stavajici koordinatory

zakovskych samosprav.
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Il Teoreticka ¢ast

1 Klicové kompetence a jejich vyvoj

O klicovych kompetencich se poprvé zacalo hovofit v sedmdesatych letech
dvacatého stoleti v némecké pedagogice v Souvislosti se zasadnimi zménami
ve spolecnosti, které sebou ptinesly globalizace a rychly vyvoj védy a techniky. V ramci
osobnostniho ristu a profesniho uplatnéni zacaly byt na jedince kladeny vyssi naroky,
které nevyzadovaly jen odbornou znalost dan¢ho oboru, ale také soubor urcitych
schopnosti, dovednosti, postoji a navykid, které mu pomohou pruzné reagovat
na zmeény, s nimiz se béhem svého zivota setka. V souvislosti s témito zménami dochazi
I k revizi tehdejsi vychovy a vzdélavani. (Belz, Siegrist, 2001)

Na poli Evropského spolecenstvi se myslenky rozvijet kliCové kompetence
objevuji na konci devadesatych let dvacatého stoleti. V Ceské republice jsou principy
kli¢ovych kompetenci zaélefiovany do kurikula odborného vzdélavani v souvislosti
s vyvojem demokracie, tedy od roku 1993. Do oficidlniho kurikuldrniho dokumentu
je Cesky koncept klicovych kompetenci zanesen v roce 1998 a to na zakladé vysledku
mezinarodnich vyzkum@ a porovnani rtiznych zahrani¢nich modelti. (Clovék v tisni,
2006, s. 15)

Vyznamnym dokumentem, ktery identifikoval klicové kompetence, je Bila
kniha, kterd se stala podkladem pro realizaci Skolské reformy. V ramci zmény
cili a obsahu vzdélavani mimo jiné Bila kniha doporucuje , podporovat rozvoj
klicovych kompetenci jako nastroje premeény encyklopedického pojeti vzdeldavani.*
(MSMT, 2001, s. 39)

Cilem reformy je, aby se Zaci nauéili smysluplné a aktivné zachazet s poznatky
a informacemi, které v pribéhu studia ziskaji. Osvojeni klicovych kompetenci by tedy
mélo zaklim napomoci v uplatnéni se ve spolecnosti 1 na trhu préce. ,, Vyznam klicovych
kompetenci tak presahuje sféru Skolstvi, vizce souvisi s trhem prace, zaméstnaneckou

sférou a s obcanskym zapojenim jedince do spolecnosti.* (Clovék v tisni, 2006, s. 15)
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1.1 Vymezeni pojmi (kompetenci) a kli¢ovych kompetenci

Termin kompetence si Ize vylozit riiznymi zplsoby. Jeho vyznam a pouZzivani

Zatimco laicka vefejnost chape kompetenci jako pravomoc, ¢i opravnéni,
o0 néem rozhodnout, Pedagogicky slovnik MareSe, Prichy a Walterové definuje
kompetence jako ,,soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi md byt vybaven
pracovnik (v daném pripadé ucitel), aby mohl efektivné vykonavat své povolani.*
(2003, s. 103 — 104).

Z hlediska personalniho managementu je pojem kompetence vymezen jako
chovani potfebné k dosazeni nezbytnych trovni vykonu. Jednd se o proces, ktery
je ovliviiovan mirou individualnich znalosti a dovednosti a méten skute¢nym chovanim
a vysledky. (Armstrong, 1999, s. 200)

Palan (2002, s. 122) pripomind, Ze kompetence je SirSim pojmem neZ
kvalifikace. ,, V' kompetenci se odrazi i dosavadni zkusSenost a schopnost vykonavat
riizné cinnosti. Protoze se kompetence ziskava v priibéhu Zivota, je promenliva, vyviji
se a méni. “

Pojem kompetence tedy lze definovat jako ,,jedinecnou schopnost cloveka

uspesné jednat a dale rozvijet sviij potencidal a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést

za svd rozhodnuti odpovédnost. © (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 17 — 18)

Klicové kompetence poprvé popsal némecky pedagog Dieter Mertens v roce
1974 ve svém dile ,,Teze 0 vzdélavani pro moderni spolecnost®. Autor o kompetencich
pojednava jako 0 ,,prvcich vzdelavani, nadrazenych jinym vzdélavacim cilum, které
Jsou klicové predevsim proto, Ze pomahaji lidem vyrovndvat se skutecnosti, usnadnuji
rozvoj dalsitho poznani a zvladani narokii flexibilniho svéta prdce. «d

Dagmar Sitnad charakterizuje klicové kompetence jako soubor védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které jsou dulezité pro rozvoj osobnosti
jedince v ramci jeho budouciho uplatnéni v pracovnim procesu, ve spole¢nosti
I v dal$im vzd¢lavani. (2013, s. 50)

Podle Siegrsta a Belze , klicové kompetence zahrnuji celé spektrum (nikoli

! http://www.nuov.cz/ odkaz ¢islo [1]
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odbornych) kvalifikaci. Jsou vyrazem zpusobilosti, tedy schopnosti chovat se primérené
situaci, vyrovnané, kompetentne. “ (2015, s. 174).

Andragogicky slovnik pise o klicovych kompetencich v souvislosti s orientaci
narozvoj osobnosti, vychovu aktivniho demokratického obana a na jeho ptipravu
na profesni zivot. (Pricha, Veteska, 2012, s. 150)

Definic klicovych kompetenci je mnoho, zddna vSak neni univerzalné platna.
Ptestoze jsou rozdilné piistupy a vymezeni, vétSina odbornikti se shoduje, ze klicova
kompetence musi byt pro jedince i spolecnost prospés$nd. ,, Musi jedinci umoznit, aby
se uspesné zaclenil do rady spolecenskych siti, ale zachoval si pritom i svou nezavislost
a byl schopen efektivne fungovat ve znamém prostredi stejné jako v novych
a nepredvidatelnych situacich. Protoze vSechna prostiedi a situace podléhaji zméndm,
musi nakonec klicova kompetence lidem rovnéz umoznit, aby své znalosti a dovednosti
neustdle aktualizovali, a udrzeli tak krok s nejnovéjsim vyvojem. “2

Kompetence a kli¢ové kompetence piedevSim jsou zdkladnim pilifem zmén
v oblasti vzdélavani. Jsou obsazeny v cilech, metodach, formach i stylech uceni.
,, Porozumeni uvedenym pojmum a soustavny viastni rozvoj (klicovych) kompetenci jsou

predpokladem pro uspésny a smysluplny zivot. “ (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 18)

1.2 Struktura kli¢ovych kompetenci

Struktura klicovych kompetenci je odliSna v pojeti a zpracovani jednotlivych
autort. Zalezi, z jakého hlediska se knim pfistupuje, a jaké je jejich dalsi vyuziti
Vv praxi. ,, Klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci presahujicich hranice
Jjednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti ¢lovéka chovat se primérené situaci,
V souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné. “ (Belz, Siegrist, 2001, s. 166)

V oblasti vzdélavani se klicové kompetence objevuji v celé Evropé, 1 kdyz jejich
nazvy se lisi, a nékteré vzd€lavaci systémy povazuji ,,vzhledem ke svym tradicim
za klicové jiné znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty, nez je tomu v nasem prostred;,

presto podstata toho, co se pod klicovymi kompetencemi skryva, je v zasadé shodna. 3

2 http://www.mladezvakci.cz/ odkaz ¢islo [2]
% http://clanky.rvp.cz/ odkaz &islo [3]
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STRUKTURA KLICOVYCH KOMPETENCI

KOMPETENCE

i

W@

% EU DO‘\'EDI\ OSTI

Obrazek 1 — Belz, Siegrist, 2001, Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni

IE

1.2.1 Klic¢ové kompetence V pojeti autor

Autor pojmu Dieter Mertens prezentuje koncept kliGovych kompetenci, ktery
je orientovan na jednani osoby (kognitivné-teoreticky pfistup). Kli¢ové kompetence
rozdé€luje do Ctyi kategorii, podle toho, jak se jedinec vyrovnava se skutecnosti a jak
zvlada naroky na flexibilitu v oblasti pracovniho trhu:

a) Zakladni kvalifikace: pod nimi si pfedstavuje vSeobecné schopnosti, které
15



je mozné vyuzit kdykoli a v jakékoli situaci (napf. komunikace, kooperace,
feSeni problému aj.);

b) Horizontalni kvalifikace: ve smyslu efektivni prace s informacemi;

¢) Koordinac¢ni rozsitujici prvky: praktické pozadavky zaméfené na pracovni
vykon a znalosti dulezité pro urcité povolani;

d) Ziskavaci, dobové faktory: schopnosti doplnit mezery ve znalostech. (Mertens,
1974, cit. podle Veteska a Tureckiova, 2009, s. 28)

Belz a Siegrist (2001, s. 167) uvadi nasledujici strukturu kli¢ovych kompetenci:

a) Socialni kompetence: pod nimi si piedstavuje vSeobecné schopnosti, které
je mozné vyuzit kdykoli a v jakékoli situaci (napf. komunikace, kooperace,
feSeni problémil aj.);

b) Kompetence ve vztahu k vlastni osobé: kompetentni zachazeni se sebou samym,
nakladani s vlastni hodnotou, byt svym vlastnim manazerem, schopnost
sebereflexe aj.;

c) Kompetence v oblasti metod: planovité, se zaméfenim na cil uplatiovat
odborné znalosti, vypracovavat tvofiva feSeni, strukturovat a klasifikovat
nové informace, davat véci do kontextu a poznavat souvislosti, kriticky

pfezkoumavat aj.

1.2.2 Kli¢ové kompetence ve vzdélavani

Ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP) stanovuji stejné klicové
kompetence pro predskolni, zakladni i gymnazialni vzdélavani. Kompetence na sebe
promyslené navazuji a jejich droveil je popsdna v kazdém ramcovém vzdélavacim
programu. Piedpoklada se, Ze této urovné dosahnou Zaci na konci daného vzdélavani,
ptfi¢emz klicové kompetence predstavuji idedlni stav, o ktery budou ucitelé zakli béhem
studia usilovat.

Klicové kompetence v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani ,, predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. (Jetabek, Tupy,

2007, s. 14)
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Pro zékladni vzdélavani je kli¢ovych téchto Sest kompetenci:
a) Kompetence K uceni;
b) Kompetence k feSeni problémd;
c) Kompetence komunikativni;
d) Kompetence socialni a personalni;
e) Kompetence obéanské;

f) Kompetence pracovni.

Kompetence pracovni se objevuje pouze v zakladnim vzdé¢lavani, a to ze dvou
hlavnich divodi. Za prvé rozviji pracovni navyky a manudlni zru€nost, kterou Zaci
vyuziji v dalSim Zivoté, za druhé, protoZe podstatnd cast zakii odchézi na stfedni
odborné skoly a odborna ucilisté. Pracovni kompetence je tak ,,dobrou priipravou pro
tzv. odborné kompetence, které se objevuji ve vSech ramcovych vzdélavacich
programech pro odborné skoly. “*

Vzdélavani na cCtyfletych gymndziich a na vys$Sim stupni viceletych gymndzii
usiluje o dalsi rozvijeni klicovych kompetenci, které Zzaci ziskali v zakladnim
vzdélavani.

7k by si tak mél osvojit:

a) Kompetenci k ucenti;

b) Kompetenci k feseni problémi;

¢) Kompetenci komunikativni;

d) Kompetenci socialni a personalni;
e) Kompetenci ob¢anskou;

f) Kompetenci k podnikavosti.

U stfedniho odborného vzdelavani vznikl pro kazdy obor samostatny Ramcovy
vzdélavaci program a soucasné prob&hla redukce poctu téchto oborl. Ramcové
vzdélavaci programy pro odborné Skoly ,, byly pripraveny v nékolika fazich v Narodnim
ustavu 0dborného vzdelavani, poté je schvalilo a vydalo Ministerstvo skolstvi, mladeze
a telovychovy. “5

Klicové kompetence vV ramcovych vzdélavacich programech vedle sebe nestoji

* http://clanky.rvp.cz/ odkaz &islo [4]
> http://www.nuov.cz/ odkaz ¢islo [5]
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izolovang, ale riznymi zpusoby se prolinaji, ,,jsou multifunkcni, maji nadpredmétovou
podobu a Ize je ziskat vidy jen jako vysledek celkového procesu vzdéldvani. * (VeteSka,

Tureckiova, 2008, s. 142).

1.3 Kli¢ové kompetence a skupinové uceni

Protoze klicové kompetence lze ziskat pouze pii vzdjemné komunikaci
a interakci zucastnénych, je vhodné znat teoretické prvky prace se skupinou. (Belz,
Siegrist, 2001, s. 36)

,Skupinu tvori urcity pocet lidi, jejichz cinnost smeéruje po delsi dobu
ke spolecnym ciliim. Cilii se dosahuje dlouhodobou interakci a kooperaci, kterd se ridi
skupinovymi normami a pri niz se vytvdri relativné stala struktura vztahii mezi cleny
skupiny, v nichz jednotlivci zaujimaji riizné pozice a prijimaji role. “ (Helus, 2007, s. 21)

V pribéhu spolecné Einnosti prochazi skupina urCitymi vyvojovymi fazemi,
pti kterych se méni jeji pristup, zapojeni a néalada, kterd ovliviluje schopnost skupiny
fungovat jako celek. Témito fazemi — Casovymi tseky — Si musi projit kazda skupina,
nehledé na délku trvani, ktera byva rizna. ,, Podstatné je, ze pri napliovaini skupinovych
cilii musi ucitel respektovat vyvojovou fazi skupiny a volit vhodné prostiedky pro pomoc
skupiné dostat se na vyssi viroveri. “ (Cinéera, 2007. s. 31)

Siegrist a Belz uvadéji v souvislosti s rozvijenim klicovych kompetenci
pétibodou stupnici vyvoje skupiny:

1) Prvni kontakt a orientace pfichodu: vyznaCuje se ocekavanim ucastnikd,
nejistotou, pozndvanim, jaka pravidla se ve skupiné dodrzuji, jak se mluvi,
coseod jedinci ocekava. Skupina je zavisld na vedoucim, jehoz cilem
je usilovat o odbouravani obav, ziskavani pozitivnich zkusenosti a vyjasiovani
ocekavani.

2) Boj o moc, kontrola, kvaSeni: ve skupiné roste napéti, dochdzi k vétSimu
experimentovani ucastnikti, ktefi jsou ted’ vice kriticti a testuji vedouciho.
Clenové skupiny si vyjastiuji vztahy a stanovuji hierarchii — dochazi k boji
0 moc, hrozi odchod ucastnikd. Cilem vedouciho je vyjasnit svoji pozici,

zatazovat sout€zivé hry na uvolnéni agresivity a cviceni na rozvoj komunikace.
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3) Diavérnost a intimita, vyjasnéni: konkurenéni chovani ustupuje, posiluje
se vzdjemna vazba, rozviji se spoluprdce a vyména napadi. Vznika pocit
sounalezitosti. Vedouci by mél na skupinu pozvolna pifendset odpovednost,
podporovat komunikaci a spolupraci. Vhodné je zatazovat hry s rolemi
a kooperativni aktivity.

4) Diferenciace a jednani: skupina je soudrzna a jedinci jsou identifikovani.
Ridi se pfevazné sama, je orientovana na ukol. Vedouci by mél umoznit skupiné
poznat jeji silné a slabé stranky, pfenést na ni odpovédnost, poskytnout
Ji zpétnou vazbu, zafazovat simulacni hry.

5) Rozdé€leni a rozpusténi, rozchod: ¢innost skupiny se ukoncuje, vznika neklid.
Vyrovnavani s rozchodem. Vedouci by mél umoznit pfenos zkuSenosti
do dalsiho Zzivota, usilovat o pozitivni vzpominky a uskutecnit reflexi déni,

vyhodnoceni zkuSenosti, shrnuti, otevieni vyhledu do budoucnosti.

Vyvojové faze skupiny maji pro pedagoga (vedouciho kurzu, projektu) velky
vyznam. Pomohou mu efektivné zatazovat aktivity, které vedou k naplnéni cili
a prispé&ji k pochopeni probihajicich nalad uvniti skupiny. Diky tomu mtize naplanovat

odpovidajici program.

VYVOJOVE FAZE SKUPINY

+2

+1 \ , N —\

L. FAZE 1. FAZE 1Il. FAZE 1IV.FAZE V.FAZE

Obrazek 2 — Upraveno podle Belz, Siegrist, Klicové kompetence a jejich rozvijeni
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2 Participace

Problematika Zakovské participace se v poslednich letech stava jednim
z dulezitych aspektii pii vytvareni klimatu skoly. Zajem o toto téma je spojen
s demokratizaci a liberalizaci Skolstvi po pfevratu v roce 1989. Pravé zdkovska
participace, prostfednictvim zakovskych samosprav, umozinuje praktickym a efektivnim
zpusobem napliovat jednu z klicCovych kompetenci — kompetenci obcanskou.
Prozitkové poznavani demokratickych principt statu a spolecnosti se stava vhodnéjSim
didaktickym postupem nez pouhé teoretizovani.

., Dlouhodobé se ukazuje, zZe deti, které se aktivné podileji na chodu skoly, mésta,

kraje (uci se participovat na svém okoli) si zvysuji své klicové kompetence a stavaji

vvvvvv

velmi diilezité a nutné u mladych lidi podporovat. «0

Participace se tedy stava predmétem vychovy a vzdélavani ve vSech moznych

podobach, tedy i1 ve volném Case pfi praci s détmi a mladezi.

2.1 Pojem participace

V soucasnosti existuje cela fada definic participace. Mezi nejcastéjs$i vyklady
tohoto slova patii: Gcast, spoluprace, partnerstvi, spolurozhodovani, zapojovani,
spoluzodpovédnost, aktivita, tvotfivost a dalsi.

Autofi Mares, Priicha a Walterova definuji participaci jako ,,jeden z indikatorii
vzdelavani urcujici podil subjektii z celkové populacni skupiny zucastnénych v urcité
formé, druhu, stupni vzdélavani. “ (2001, s. 152)

Anglicky preklad slova participation znamena UCast nebo také zapojeni
a vyjadiuje proces sdileného rozhodovéani v zalezitostech, které maji vliv na zivot
jedince a spolec¢nost. (Kaplanek, 2014).

S pojmem participace se lze nejcastéji setkat v oblasti politiky, ekonomiky

a socialnich vztahl. Z hlediska socidlnich vztahii souvisi participace s prisluSnosti

® http://clanky.rvp.cz/ odkaz &islo [6]
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obCana k socialnim skupindm a z dobrovolného ¢lenstvi ve spolcich, sdruzenich
a organizacich. Z hlediska ekonomiky umoziuje participace zaméstnancum podilet
se podle urcitych pravidel na fizeni podniku, vysledcich podniku na trhu prace, nebo
na rozhodovani o ¢innosti pracovnich kolektivii.

Z hlediska politick¢ participace jde ptedevSim o ,odpovédné ucasti
zainteresovanych na pravomoci rozhodovat o své pritomnosti a budoucnosti.*
(Kaplanek, Kocerova, 2011 s. 18)

Kdyz tedy shrnu vSechny predeslé definice a pojmy dochdzim k zavéru,
Ze participace je soubor nejrizngjSich aktivit, jejichz prostfednictvim se mohou lidé

podilet na fad€ ¢innosti a ovlivnit tak vnéjsi prostiedi.

2.2 Participace déti a mladeze

Od devadesatych let dvacatého stoleti je participace stile Castéji spojovéna
S prosttedim Skoly. MysSlenky pro¢ zapojit také zaky do rozhodovaciho procesu
vychazeji predevSim z pozadavkl, které jsou v souCasné dobé na Skoly kladeny.
V oblasti participace jde ptedevSim o ,,zajisteni, aby se s mladymi lidmi diskutovalo
aaby byli vice zapojeni do ucasti na rozhodovani, kterd se jich tykaji, a obecnéji,
zapojeni do Zivota svého spolecenstvi.”’

Cesky pedagogicky slovnik autorii MareSe, Prichy a Walterové definuje
participaci zakt jako charakteristiku vyjadiujici aktivni ucast zakd v procesu vyuky.
V nékterych zemich se Zaci zucastiiuji rozhodovani o cilech a obsahu vzdélavani
a pravidlech zivota skoly. (2001, s. 153).

Diiraz je vSak také kladen na oslovovani neformalnich skupin déti a mladeze, jez
se mohou realizovat formou vefejnych setkani, ¢i zakladanim rtznych spolkid. Proto
se participace stala obsahem také neformalniho vzdé€lavani. ,, Obcanskd sdruzeni
a strediska volného casu pro deti a mladez maji velikou moznost zahrnout deti do tolika

v o . ;v vy v o1 o\ ., V7 v «8
rozlicnych typu cinnosti, ze témeér kazdy zde miize najit svou prilezitost.

" www.msmt.cz odkaz &islo [7]
8 http://znv.nidv.cz odkaz ¢islo [8]
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V souvislosti s détmi a mladezi se o participaci hovofi nejcastéji v oblasti
pedagogiky, ackoliv demokracie se jako politicky systém zalozeny na participaci
obcant a organt také podili na formovani spolecnosti, potazmo mladych lidi.

Participaci déti a mladeze se tedy rozumi zapojeni mladych lidi do procesu
spolurozhodovani, spolutiasti, fizeni a spravy, pfiCemz dilezitd je mira jejich aktivity
a respektovani jejich ndzora a postoju ze strany spolecnosti.

Zalezi tedy na vefejnych institucich, jakym zplisobem hledaji cestu mezi
potiebami déti a mladeze a strukturami a metodami, jez nabizi ¢eska spole¢nost. Pokud
tato spoluprace a vzajemna komunikace nebude fungovat, mize dojit u mladych lidi

ke ztraté zajmu, & dokonce odporu k uéasti na spoledenském déni. (MSMT, 2001, s. 8).

2.3 Participace v narodnich a mezinarodnich dokumentech

Otazkami participace déti a mladeze se také zabyvaji evropské a mezinarodni
instituce, jako napi. Rada Evropy, UNICEF, OSN, UNESCO a dalsi.

Za urcity predpoklad pro uskutecnovani participace lze povazovat Vseobecnou
deklaraci lidskych prav vyhlasenou 10. prosince 1948 Valnym shromazdénim OSN. Pfi
jejim vyhlaseni byl vyzvéan kazdy jednotlivec i instituce k podileni se na Sifeni téchto
k ucasti, ktera se tyka nejen dospélych osob, ale také déti a mladych lidi, kteri nemohou
byt pouze objektem vychovy, ale také a predevsim subjektem, tedy témi, kteri se na své

Umluva o pravech ditéte je dnes obecné vniména jako historicky prvni
konvence, v nizZ je zakotveno, Ze ,, dité ma co Fici k procesum, které ovliviwji jeho Zivot
(Rudduck, Flutter, 2000, s. 75 — 89, cit. podle Kaplanek, Kogerova, 2011). Umluva dale
zdiiraziiuje nutnost piijimat stanoviska mladych lidi a diskutovat s nimi o jejich
nazorech. Upozorniuje také na vyznam participace v roding, ve skole i ve spolecnosti.

Klicovymi dokumenty EU jsou Usneseni Rady EU o obecnych cilech pro
participaci a informovanost mladych lidi a Bila kniha Evropské komise: Novy podnét

pro evropskou mladez.
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Participaci se zabyva také Vlada CR, zejména MSMT, které si v Koncepci statni
politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013 stanovilo mnozstvi priorit
na pomoc rozvoje participace mladeze.

Mezi vyznamné projekty v oblasti participace mladeze patii také Program
Participace, jenZ se snazi o zvySeni Gcasti mladeze v rozhodovacich procesech. Provadi
tak prostiednictvim struktury zékovskych parlamentti na Skolni, oblastni, krajské

a narodni urovni. Tuto strukturu zastit'uje Narodni parlament déti a mladeze.

2.4 Podoby Zakovské participace

V praxi existuji rizné formy, modely a oblasti, k nimz se participace zaku, déti
i mladeze vztahuje. Ceska literatura, na rozdil od zahrani¢ni, viak k tomuto tématu
nenabizi dostate¢né mnozstvi podklad, nebo publikaci. Divodem je skutecnost,
Ze se touto problematikou, stejné jako ostatni zemé& byvalého vychodniho bloku,
nemohla az do devadesatych let minulého stoleti z ideologickych diivodl zabyvat.

V Ceské republice jsou v ramci participace nejvice zastoupeny zakovské
samospravy na Skolni, méstské 1 krajské urovni. VSechny tyto autonomie zastfeSuje
vramci projektu Participace Narodni parlament déti a mladeZe. Podle MSMT
by participace méla byt organizovana pravé na mistni arovni, napiiklad ve Skole, kde
se miiZe nejlépe uplatnit. DlleZité je také oslovit neorganizované mladé lidi. ,, Oteviend
metoda koordinace by mohla prispet k zavedeni novych pruznych mechanismii
participace prostrednictvim mistnich uradii a k rozsireni regiondlnich a ndarodnich rad
mladeze na celém uzemi Unie, které by byly oteviené i neorganizovanym mladym
lidem. “®

Diky této struktufe maji mladi lidé moznost ziskavat nové poznatky, organizacni
schopnosti a zasady tymové prace. Rozvijeji sviij zajem o véci vefejné a odpovédnost
za svéfené ukoly. ,,Jde tedy o aktivni a prirozenou formu, jak ukdzat mladym lidem
odpovédnost spojenou s volbou. Mohou se naucit rozhodovat sami za sebe,

a spoluovliviiovat reseni problémii, které se jich bezprostiedné tykaji.” (Kozuchova

a kol., 2003, s. 10)

® www.msmt.cz odkaz ¢islo [9]
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3 Struktura Zakovskych parlamentii v CR

V Ceské republice funguji zakovské samospravy na $kolni, méstské i krajské
urovni. VSechny tyto struktury zastfeSuje Narodni parlament déti a mladeZe. Smysl této
struktury spoc¢iva zejména v tom, ze jednotlivé samospravy si fesi své vlastni, mistni
problémy, ale soucasné existuji témata, kterd jsou spolecnd pro vSechny. A pravé
pomoci této struktury ma kazdy ¢len samospravy piileZitost se do feSeni spolecnych

problému zapojit.

STRUKTURA PARLAMENTU

NARODNI
PARLAMENT
DETi A MLADEZE

KRAJSKE PARLAMENTY DETi A
MLADEZE

MESTSKE PARLAMENTY DETi A MLADEZE

SKOLNi PARLAMENTY DETi A MLADEZE

Obrazek 3 — Upraveno podle www.npdm.eu
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3.1 Skolni parlament déti a mladeZe

Skolni parlamenty déti a mladeZe jsou zakladnim ¢&lankem celé struktury
parlamentt v CR. ,, Prdvo na jejich vznik je zakotveno v § 21 zdkona cislo 190/2004 Sb.,
Skolsky zdkon. “*°

Zastupci Skolniho parlamentu (zaci zakladni, nebo stfedni Skoly) se pravidelné
setkavaji na pracovnich schiizkach, na nichz pfednaseji navrhy a pfipominky
svych spoluzaki ke vzdélavacimu procesu, Skolnimu prostiedi a vzdjemnému
souziti. Skolni parlament pak piedklada podndty, otizky a navrhy vedeni $koly
I u¢itelim. Spolecné se pak snazi najit odpovédi, optimalni feSeni, nebo kompromisy.
(Kozuchova a kol., 2002, s. 9)

Clenem samospravy byva vétsinou jeden ze téidy, zastoupeny jsou pak viechny
tiidy druhého stupné. V poslednich letech je pfitom trendem zapojovat i zaky prvniho
stupné. Zalezi na kazdé Skole, jaky zptisob si zvoli. Nékdy se samosprava sklada z zakt
obou stupit, jindy maji na $kole parlamenty dva — tzv. maly prviiostupiovy a velky
s zdky z druhého stupné. Diky tomu je Skolni parlament také prosttedkem pro
komunikaci mezi tfidami a napomaha ke spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky.

Kazdy c¢len zdkovského parlamentu ma jeden hlas pfi rozhodovani, feSeni
problémti. Na stfednich Skolach je obvyklejsi, ze si Cleni zdkovské samospravy voli
i svého piedsedu a piedsednictvo, na zakladnich Skolach k tomu dochazi velmi ziidka.
Nekteré Skolni parlamenty maji 1 své stanovy, zaleZi na mife zapojeni Clenti a aktivité
koordinatora.

Koordinatory Skolnich parlamentti byvaji ¢lenové pedagogickych sborii. Pokud
ma Skola parlamenty dva (v pfipad¢ zakladni Skoly), je urcen zvlast’ koordinator pro
prvni a druhy stupen.

Svou cinnosti se snazi Skolni parlament o napliiovani cili Skoly v oblasti
osobnostni a socialni vychovy a vychovy demokratického obcana. Modernim trendem
soucasnosti je 1 urCitad mira participace na pofadani riznych skolnich akei. Diky tomu
se Skolni parlament stava prostorem, jenz dava zaktm pfrilezitost zapojit se do Zivota

Skoly.

19 http://www.npdm.eu odkaz &islo [10]
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3.2 Méstsky parlament déti a mladeZe

M¢stské parlamenty déti a mladeze jsou apolitické nestatni organizace, zalozené
na demokratickych principech. ,, Jsou slozeny z volenych zdstupcii parlamentii Skolnich,
Jjejichz zdjmy zasahuji do kazdodenniho déni ve mésté. M

Idedlné¢ tedy sdruzuji reprezentativni skupinu zakt ze vSech zékladnich
a sttednich skol ve méste, pfiCemz pocet zastupcti za jednotlivou Skolu si stanovuji
méestské parlamenty déti a mladdeze sami podle potieb. (Hofbauer, Kozuchova
a kol., 2002, s. 8).

Vétsinou to byvaji dva reprezentanti Skoly, pokud vSak ma zajem vice zaki
Zjedné instituce, je tento navrh ptedlozen na zaseddni MPDMMB a odhlasovan
ve prospéch, ¢i neprospéch jejich zadosti. Pocet zastupcti také urcuji Stanovy meéstského
parlamentu déti a mladeze.

Clenové MPDM jsou vétsinou rozdéleni do dvou komor. Komoru déti
reprezentuji zastupci zdkladnich Skol a komoru mlddeze zéastupci stfednich Skol.
Ti si mezi sebou voli vedeni, tedy predsednictvo. Piedsednictvo tvoii piedseda (vzdy
zastupce komory mladeze) a dva mistopifedsedové za komoru déti a dva za komoru
mladeze. Idedln¢ by tedy mélo byt v predsednictvu pét ¢lenti rozdélenych podle dané
hierarchie. Od funkce se samoziejmé odvijeji prava a povinnosti — piedsednictvo
je napiiklad odpovédné za hladky prubéh jednani — vSechna jednani fidi pfedsednictvo,
resp. povéfeny Clen.

Dulezitymi dokumenty MPDM jsou Jednaci fad, Volebni fad a Stanovy, které
si ¢leni schvali na svém jednani. (Hofbauer, Kozuchova a kol., 2002, s. 8).

Stanovy vymezuji pocet zastupct za jednotlivé skoly, vytycuji v€kovou hranici
¢lent MPDM, definuji prava a povinnosti piedsednictva, zapisovatele i koordinatora.
Volebni tad vytycuje prubéh voleb a délku a ptipadné zmény ve volebnim obdobi.
Stanovy urcuji hierarchii a strukturu MPDM, pravidla chovéani ¢lenli na schizich
a vymezuji cile ptisobeni MPDM. Jednaci fad upravuje piipravu, svolani, prib&h
a usneseni jednani. Také pojednava o Cetnosti setkdvani.

Vyznamnou roli v hierarchit MPDM hraje piedseda a koordinator. Predseda

zahajuje, fidi a ukoncCuje jedndni MPDM. Davéa hlasovat o jednotlivych bodech

Y http://www.npdm.eu odkaz &islo [11]
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programu zasedani, vyhlasuje termin dal§iho jednani, dava slovo pfitomnym hostim.
Je ptimo odpovédny za chovani clent MPDM, tudiZ ma moznost vykazat kohokoli, kdo
rusi klidny prabéh jednani. Spolecné s koordinatorem, reprezentuyje MPDM
na vetejnosti a ve styku s vetejnymi Ciniteli. Spolupracuje s Krajskym parlamentem déti
a mladeze.

Koordinator se stara o finan¢éni zalezitosti MPDM, zastupuje MPDM
na vetrejnosti. Zajistuje styk s predstaviteli mésta a koordinatory Krajského a Narodniho
parlamentu. Sestavuje program zasedani a vytvaii zavér z jednani plén. Podava tviarci
podnéty k ptipravé novych projektii a akei, motivuje ¢leny MPDM. ,, Koordinatorem
méstského parlamentu se miize stat osoba starsi 18 let. Tato funkce je neslucitelnd
S funkci zdstupce, resp. clena méstského parlamentu.” (Hofbauer, Kozuchova
a kol., 2002, s. 8)

Méstské parlamenty déti a mladeze nemusi mit pravni subjektivitu, ackoliv
se tato moznost nevylucuje. VétSinou je vSak zastituji méstské trady, Skoly, obCanska
sdruzeni, ¢i stiediska volného ¢asu. (Hofbauer, Kozuchova a kol., 2002, s. 8). Do zastity
patii bezplatné poskytovani prostor pro uskute¢iiovani jednani, pomoC S provozem
MPDM, spoluprace, propagace a finan¢ni a metodicka podpora.

Méstské parlamenty déti a mladeze vytvareji prostor pro diskusi mladeze,
vhodnym zpuisobem upozoriuji na problémy mladeze v daném mésté, nebo regionu.
Prezentujyi z4ymy déti a mladeZze v oblasti vzdélavani, vyuziti volného Casu, sportu,
kultury a dalsich. Siti myslenky Umluvy o pravech a povinnostech ditéte, Listiny
zékladnich prav a svobod, Ustavy CR a informuji o nich déti, mladez i dospélé ve svém
okoli. Potéadaji akce pro déti a mladeZ ve mést€ a bezprostiednim okoli a Seznamuji déti

a mladeZ 0 moznosti ucasti na poradanych akcich.

3.3 Krajsky parlament déti a mladeze

Jak jiz z nazvu vyplyva, jsou Krajské parlamenty déti a mladdeze ziizovany
v méstech s krajskou puasobnosti. Svym zfizenim se nijak neliSi od parlamentt
méstskych. Vznikaji na zdklad€ podnétl organizovanych skupin mladych lidi (Skolnich

parlamentl déti a mladeze, nebo méstskych parlamentd déti a mladeze).
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Realiza¢ni tym vyhleda a zajisti zastit'ujici organizaci, ktera pfevezme, tak jako
v pripad¢ Méstského parlamentu veskeré financni zalezitosti a zastupuje Krajsky
parlament déti a mladeze (dale jen KPDM) ve styku s vefejnosti a vefejnymi Ciniteli.
Opét jsou takovymi organizacemi nejcastéji stiediska volného ¢asu, obCanskd sdruzent,
nebo meéstské ufady. Rozhodujici volbou by méla byt organizace, ktera sympatizuje
s myslenkou mladych lidi a mimo prostor poskytne i poradce, ktery by mohl plnit
funkci koordinatora. NevyluCuje se, Ze na zastité se podili instituce dvé — kazda jinym
zpiisobem.

Ve chvili, kdy najde realizacni tym svou zastitu, oslovi Skoly a mésta, pod
kterymi funguji parlamenty na vSech urovnich v daném kraji. Mohou se vSak
zkontaktovat i Skoly bez Zzakovskych samosprav, to nevylucuje pfitomnost aktivnich
mladych lidi, ktefi se chtéji podilet na déni ve svém okoli. Kdyz je osloven dostate¢ny
pocet zastupcl s mandatem — delegatl (tj. povétenych vysilajici Skolou) — svola
se plenarni zasedani. To, kolik ¢lent bude mit samosprava, zalezi na zhodnoceni situace
realiza¢nim tymem.

Prvni plendrni zasedani vede ¢len realiza¢niho tymu. Urci zapisovatele, ktery
vede zapis z jednani a vytvoii prezenci ¢lend. Seznami delegaty se statutem, jednacim
a volebnim ftadem a piedlozi jej zastupcim ke schvaleni. ,,Delegdti maji pravo
pripominkovat vyse zminéné dokumenty a podavat k nim pozménovaci navrhy. Po prijeti

dokumentii konci wiloha realizacniho tymu. “*

Delegati si na tomto zasedani nasledné
zvoli nové vedeni KPDM, tzn. pfedsednictvo (€1 radu), II. a . mistoptedsedu, piedsedu.
Toto vedeni jiz miiZe pfijimat rozhodnuti KPDM dle schvélenych stanov.

Vzhledem k poctu ¢lenit KPDM je vhodné se pro efektivitu prace rozdélit
do tzv. vyboru. ,,V'yborem se rozumi spravni orgdn iizce zaméreny na urcitou oblast —
napr. medidlni, metodickou a koncepcni, zahranicni, kulturni, nebo environmentalni. «13

Po skonceni plenarniho zasedani clenové vytvori tiskovou zpravu, ktera
se rozeSle nejen clenlim, ale také zastupcim mésta, a informuje vefejnost o noveé

vzniklém Krajském parlamentu déti a mladeze.

2 http://www.npdm.eu odkaz &islo [12]
3 http://www.npdm.eu odkaz &islo [13]
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Prava a povinnosti ¢lentl, pfedsednictva, predsedy a koordindtora KPDM jsou
V tomto piipad¢ shodna s pravy ¢lent, predsednictva, piedsedy a koordinatora MPDM.

Stejné je to s cili KPDM, jedinym rozdilem je, ze se jedna o Sir§i — krajskou ptisobnost.

3.4 Narodni parlament déti a mladeze

Nérodni parlament déti a mladeze (ddle jen NPDM) spadd do projektu
Participace. Je vrcholnou strukturou veskerych parlamentl, zastupitelstev ¢i jinak
pojmenovanych samosprav déti a mladeZe na vsech trovnich v Ceské republice.
Zaroven pod né&j vSechny tyto subjekty spadaji, a to jiz od roku 1997, kdy vznikl
inspirovan myslenkou z Francie a za podpory MSMT.

Cinnost NPDM spo¢ivé na &tyfech zakladnich pilifich: reprezentace, spoluprace,
organizace a zastita.

Jak jiz bylo vySe zminovano, je NPDM jakousi stfechou vSech ostatnich struktur
parlamentd. Prostfednictvim pravidelnych setkdvani a voleb tak umoziiuje mladym
lidem fesit témata na narodni urovni a dava jim pfilezitost jednat o téchto problémech
s ostatnimi vrstevniky z celé CR, zajimavymi osobnostmi, nebo s &eskymi politiKy.
Prostfednictvim koordinatorky nabizi poradenskou cinnost, nebo pomoc pii zakladani
méstskych parlamentt déti a mladeZe a krajskych parlamentt déti a mladeze.

Stejné jako ostatni zakovské samospravy si i NPDM klade za cil sitit, tedy
propagovat myslenky Umluvy o pravech a povinnostech ditéte, Listiny zakladnich prav
a svobod a Ustavy CR. Vramci t&chto, ale i jinych témat (komunikace, prace
ve skupiné, Sikana, kyberSikana, prezentace, fundraising apod.) potada kulaté stoly
a diskuze s odborniky a organizuje rizné ankety. S pouzitim téchto prostfedkt ovliviiuje
déni na narodni scéné¢ a ptispiva do vefejné diskuze v otazkdch déti, mladych lidi.
Hlavnim cilem NPDM ,,je vytvdret dostatecny prostor pro spoluucast deti a mladych
lidi, umoznovat jim, aby se ucili a naucili chdpat souvislosti (mezi svymi pravy
a povinnostmi — mezi svobodnym jedndanim a spolecenskou odpovédnosti). *“ (Hofbauer,
Kozuchova a kol., 2002, s. 14)

NPDM spolupracuje s rliznymi narodnimi institucemi a vyviji aktivity k rozvoji

a osveété mladeze v otazkach, jez se jich bezprostiedné tykaji. Zaroven se neomezuje jen
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na narodni scénu, ale inspiraci hleda i u zahrani¢nich partnerti, od kterych ziskava cenné
informace a spole¢niky pro mezinarodni projekty.

Fungujici a promyslena struktura parlamenti poskytuje NPDM kontakt
s jednotlivymi ¢leny viech samosprav v celé CR. Diky tomu zna NPDM pozadavky,
problémy a potfeby déti a mlddeze a muze tak reprezentovat jejich zajmy
na celorepublikové trovni.

Struktura NPDM je odliSnd od ostatnich zakovskych samosprav. Organy

Narodniho parlamentu déti a mladeze tvofi Vedeni, Pfedsednictvo a Rada NPDM.

STRUKTURA NPDM

PREDSEDNISTVO

Obrazek 4 - Upraveno podle npdm.eu

Ptedsednictvo tvofi vzdy dva zéstupci z kazdého Krajského parlamentu déti
amladeze, ale i z celé Ceské republiky. Rada je nejuz§im vicetuéelovym organem
vramci celého NPDM. Je tvofena vzdy jednim zéstupcem z kazdého Krajského
parlamentu déti a mladeze, ktery je soucasné ¢lenem Predsednictva.

Rada spolecné¢ s Predsednictvem, tidi ¢innost Narodniho parlamentu déti
a mladeze béhem roku, tzn. v dobé mezi Zasedanim NPDM - od listopadu do listopadu
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nasledujiciho roku. Rada se v pribéhu roku schazi jednou za mésic a Piedsednictvo
jednou za dva mésice na tiidennich pracovnich zasedanich.

Pfedseda NPDM ftidi schlize Rady, Predsednictva a NPDM. Zajistuje
komunikaci s koordinatorem a také s parlamenty na nizSich Grovnich. Prava
apovinnosti 1. a Il. mistopfedsedy NPDM jsou identickd s pravy predsedy.
Mistopiedsedové fidi schiize v piipad¢ neptitomnosti piedsedy.

V soucasnosti je vedeni NPDM voleno na velkém podzimnim celorepublikovém
zasedani. Za kazdy kraj jsou zvoleni dva zéastupci do Ptredsednictva NPDM, z nichz
je jeden zaroven i ¢lenem Rady NPDM. Z této Rady je pak dale volen i pfedseda a dva

mistopfedsedoveé pro funkéni obdobi jednoho roku.

3.5 Soudasny stav mladeZnickych samosprav v CR

Prestoze se mladeznické parlamenty neustale potykaji s fadou problému, véetné
predsudku ze strany politikli a dospé€lé verejnosti, za patnact let své ¢innosti si dokazaly
ziskat respekt.

Koordinatofi parlamenti uvadi mezi pozitivy strukturdlni participace napiiklad
to, ze se mladi lidé za¢nou vice zajimat o déni kolem sebe, neboji se vyjadiovat
k tématim, které se jich tykaji a zlep$i své vyjadfovaci a komunika¢ni schopnosti.
DalSim pozitivem je, Ze se sdruzuje mladeZ se stejnymi z4jmy do skupin za ucelem
vytvofit veétsi a ucinngjsi tlak, diky ¢emuz je vysledné rozhodnuti daleko vice
jednohlasné a s vétsi podporou. V neposledni fad¢ jde o moznost spolurozhodovani
na urovni skolni, méstské, krajské, republikové, ¢1 evropske.

Zakovskym samospraviam je samoziejm& vytykdna i fada negativ. Mezi
nejcastéjsi patfi vrtkavost déti a mladeze vytrvat ve svém snazeni, dale nerealné
pozadavky a myslenky pfi navrhovani moznych feSeni a novych ideji. To vSe vSak
muze koordinator svym plisobenim ovlivnit. Faktem je, Ze nejvétsim negativem zlstava
pocit mladeze, Ze moznost spolurozhodovat je jen urCité zdani ze strany dospélych
a instituci, coz negativné ovliviiuje naladu a vysledky mladeznickych samosprav.

V soucasné dobé funguje v Ceské republice Sedesat méstskych parlamentii déti

amladeze a deset krajskych parlamentd déti a mladeze. Zatimco v piedeslych letech
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fungovalo vice parlamentti v ¢eskych krajich, v soucasnosti je vice aktivni Morava
a Slezsko.

Projekt Participace ,,je velice financné ndrocny, proto se DUHA snazi o ziskdani
financnich prostredkii pomoci riznych viadnich, neviddnich ¢i zahranicnich granti,
sponzorskych darii, ale i viastnimi aktivitami. Projekt md i financéni podporu MSMT,

3

ktera byva nedostacujici, avSak zarucuje alespon Ccastecné fungovani projektu.’
(Hofbauer, Kozuchova a kol., 2002, s. 15)
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4 VEkové zvlasStnosti Clenit mladeZznickych parlamenti
a osobnost koordinatora

Radny pedagog by mél znat skupinu déti a mlddeZe, s niz pracuje. Mél
by se zajimat o vékové i individualni zvlastnosti svych zakd, jejich motivaci a postoj.
Pouze tak mtize dosahovat hodnotné vychovy a vzdé¢lavani, kterd vede k naplnéni
stanovenych cilt. Aby dochazelo k vzajemnému plisobeni se skupinou, mél by pedagog
dosahovat urcitych kvalit. Jednd se o soubor znalosti, schopnosti, dovednosti
a charakterovych vlastnosti, kterymi by m¢l disponovat.

Stejné¢ tak je tomu v piipadé koordinatora, pracovnika s mladezi. |1 na jeho

osobnost jsou kladeny naroky, podobné jako u pedagoga s vyjimkou ur¢itych specifik.

4.1 Vékové zvlastnosti ditéte starsSiho Skolniho véku

Mezi nejmladsi ¢leny méstskych paramentti déti a mladeze patii déti 1l. stupné
zakladnich skol. Tento vék (11 — 15 let) je oznacovan jako star§i Skolni vék. Trva
do ukonceni povinné $kolni dochazky a z biologického hlediska jde o prvni fazi
dospivani zvanou pubescenci. (Vagnerova, 2005, s. 236 — 237).

Podle Ricana (2014, s. 169) je starsi Skolni vék ,,snad z celého Zivota
nejdramatictejsi a biodromalné nejzajimavejsi .

Je to tedy obdobi fady dramatickych zmén, které kladou velké naroky na jedince
i jeho okoli. Dochazi k rozvoji poznavacich procesu, zdokonaluje se vnimani, pozornost
a pamét. Vyrazné se ozivuje fantazie — tu mohou ¢lenové mladeznickych parlamenti
vyuzit pfi planovani nejriznéjsich aktivit a udalosti.

K velmi vyraznym zménam dochazi v oblasti mysleni, ,, pubescent
se dopracovava K pochopeni abstraktnich pojmii a symbolii, dokaze vytvaret hypotézy
a kol., 2011, s. 95)

V souvislosti s mySlenim se vyviji 1 fe¢. Mladi v tomto véku objevuji nové

vvvvvv

a to predevsim ve skuping vrstevnikii. AvSak pozitivni vliv na zpiisob vyjadfovani miize
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mit spoleCenské prosttedi, ve kterém travi mlady ¢loveék svij ¢as, nebo kladny piiklad
pedagoga.

Jedinec touzi po uznani, konformité. Utvari vlastni identitu, hleda sdm sebe a své misto
ve skupin€. Projevuje se rozdilnost mezi chlapci a dévcCaty, dochazi k identifikaci
s vrstevniky stejného pohlavi. (Svingalova, 2006, s. 71).

Pro dospivajiciho je néazor vrstevnikii na jeho osobu rozhodujici. Na jeho
zaklad¢ dochazi k sebehodnoceni, které mtze Casto kolisat od piehnaného sebevédomi
k pocitu ménécennosti. Na formovani pfiméreného sebevédomi ma vliv vybér vhodné
zvolené Cinnosti, pfi které mlze jedinec uplatnit své schopnosti, dovednosti a zajmy.
(Hajek a kol., 2011, s. 101).

Zména v sebeuvédoméni a sebepojeti dosahuje nové podoby, jedinec starSiho
Skolniho véku si uvédomuje svou individualitu a pozoruje, jak na néj ostatni nahlizeji.
Ri¢an tuto zmé&nu popsal nasledovné: ,, Nove, mnohem hloubéji chape svou individualitu

‘

a hleda — v preneseném a casto i doslovném vyznamu — sviij osobity rukopis."
(Ri¢an, 2014, s. 226)

V dobé¢ starsiho Skolniho véku si mladez vytvaii své zivotni plany, nazory,
postoje a idealy, dochazi k volbé povolani. Své vzory si vybira z blizkého okoli, mohou
jimi byt pfibuzni, ucitelé, ale 1 populdrni osobnosti. Pedagogové by si tedy méli

uvédomovat svou odpovédnost za formovani jejich osobnosti.

4.2 Vékové zvlastnosti obdobi dospivani

Komoru mladeze ptedstavuji v Méstském parlamentu déti a mladeze Zaci
sttednich Skol. Byvaji to nejstarsi clenové parlamentu, z jejichZ fad je volen predseda.
Obdobi dospivani, oznaCovano také jako adolescence je vymezeno vékovou hranici
(15 - 20 let). Dulezitym meznikem je ukonCeni profesni ptipravy a nastup
do zaméstnani, ¢i volba dalSiho vzdélavani. (Vagnerova, 2005, s. 236 — 237).

Toto obdobi je charakteristické zna¢nymi rozdily. Je to predevSim, protoze
zahrnuje rozsahlé veékové rozpéti se znacnymi vyvojovymi odlisnostmi, jak

individualnimi, tak i mezi pohlavimi. Tuto skutec¢nost podtrhuje i rizny obsah vyuky
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na stfednich Skolach, nebo odbornych ucilistich, ktery mé vliv na rozumovy i socialni
vyvoj jedince. Obdobi dospivani neni ndhlym a jasn¢ oddélenym usekem zivota, nybrz
navazujici ¢asti na predchozi faze a opét plynule piechazi na obdobi dospélosti.
(Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 148).

V adolescenci nedosahuje vyvoj inteligence jen kvantitativniho vrcholu,
radikaln¢ se méni i zplsob mysleni, tedy kvalita mySlenkovych operaci. Podle
Piagetovych nazorii se Vv této dob¢ objevuje novy operacni systém, systém formalnich
operaci. To znamend, Zze dospivajici je schopen velkého poctu myslenkovych
kombinaci, pficemz mnohé se ve skutecnosti ani nevyskytnou.

Adolescent ma pomérné piesnou, bohatou az originalni ptedstavivost. Pfi¢inou
jsou nové nabyté zkuSenosti, ¢asto citoveé velmi prozivané. (Hajek a kol., 2011, s. 101).

K velkym zménam dochazi opét v oblasti fantazijnich pfedstav. Projevuje
se originalita pii feSeni problémi v nejriiznéjsich okruzich aktivit. Castym projevem
fantazie je denni snéni, které vSak €asto neztraci kontakt s redlnym dénim.

Mysleni mladeze neni zatiZzené zkuSenosti, coZ ji umoziluje pouzivat nové
zpusoby feSeni. Proti tomu mohou byt diky nedostatku zkuSenosti jejich vychodiska
zbrkla, necitlivd a radikalni. Zde je dulezité citlivé vedeni pedagoga, které by mélo
mladé lidi dovést k neunahlenym a piijatelnym vysledkim. (Vagnerova, 2005, s. 338).

V tomto vékovém obdobi je velmi ndpadné potieba diskutovat, jak pii feSeni
problémd, tak i v béZnych Zivotnich situacich. Sviij nazor formuji adolescenti nejen
na zéklad¢ ziskanych védomosti ve vyuce, ale i z vlastnich nazord a zkusenosti. AvSak
umyslnéd napadnost feci ustupuje, ve vyjadfovani se projevuje originalita, vynalézavost
a tvofivost. Vyrazny je v fe¢i smysl pro humor a nadsazku. (Hajek a kol., 2011, s. 101).

Z hlediska intelektualnich citi se objevuje v tomto obdobi silnd touha
po poznani. Jde o usili dostat se vlastnim mySlenim k pravdé, utvofit si svlj nazor
nasvét. Mysleni dosahuje vrcholu, neni véazdno jen na konkrétni skuteCnost,
zdokonaluje se schopnost dedukce a zobectiovani.

Souc€asné s rozumovym zranim se vyviji moralni citéni jedince. Mladi lidé
jednaji @ hodnoti druhé lidi na zéklad€ vlastniho uvaZovani, co je podle nich dobré
a co naopak ne. K rozvoji moralniho citéni vyrazné pfispiva i vychovny demokraticky

styl. Mladez ma moznost doma s rodi¢i diskutovat o riznych situacich a nazorech a tato
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skutecnost je po nich vyzadovana i ve Skolach, a vzhledem k v€ku to od nich ocekava
i spole¢nost. (Hajek a kol., 2011, s. 101).

Na rozdil od pubescenta dochazi v adolescenci k emoc¢nimu zklidnéni. Rozviji
se volni vlastnosti — sebekontrola a vytrvalost. K jejich rozvoji pfispiva i lepsi odhad
vlastnich moznosti.

E. Erikson nazyva toto obdobi stddiem identity. Jeji hledani a budovani Casto
vede Kk vnitinim konfliktim. Dospivajici usiluji o emancipaci, chtéji, aby s nimi bylo
jednéno jako s dospélymi, jsou kriti¢téjsi k autoritdm, predevsim k rodi¢tim a uciteliim,
maji potfebu urcovat si pravidla.

., Odtud pak plynou i zasady pro vychovatele, ktery md na jedné strané vést
dospivajiciho jedince k postupnému optimdlnimu zarazeni do spolecnosti a do sveéta
prace a na druhé strané mu ma ponechavat plny prostor pro rozvoj v§ech jeho osobnich
predpokladii a sklonit — a tak umoznit naplnéni jeho Zivota.* (Langmeier, Krej¢ifova,

2006, s. 148)

4.3 Koordinator

Koordinatory mladeznickych parlamenti byvaji nejcastéji pedagogové.
Na zékladnich Skolach jsou to wucitelé, nebo vychovni poradci, v ptipadé
narodniho, méstskych a krajskych parlamenti pedagogové volného ¢asu, nebo socialni
pracovnici. Samoziejmé existuji 1 vyjimky. Svym zfizenim apolitické organizace
by vsak méstské a krajské parlamenty mély vyselektovat aktivni politiky.
Koordinatorem by totiz nemél byt Eloveék reprezentujici urcitou politickou stranu,
a to proto, aby neovliviioval ndzor mladeze ve sviij prospéch.

Osobnost koordinatora by v sob& méla zahrnovat osobnostni charakteristiky
pedagoga a kouce. MéEl by byt uznavanou autoritou ze strany clenii parlamentu
| vefejnosti, ale také poradcem a partnerem, na kterého se mladi lidé obraci pti feSeni
problémil.

Jako spravny kou¢ je koordinator pro mladez partnerem v diskusi a poradcem.

Clovékem, ktery pomaha zlepsit vnimani reality. Dobry kou¢ je trpélivy a objektivni,
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nezaujaty, nestranny, pozorny a vnimavy. Zapojuje méné pribojné jedince, podporuje
socialni vazby, pocity sounalezitosti a odpovédnosti. (Whitmore, 2009, s. 27)

Jako spravny pedagog klade koordinator na ¢leny mladeznickych parlamentt
pfiméfené pozadavky, zna veékové zvlastnosti skupiny, je spravedlivy, pozitivni,
empaticky a asertivni. Dilezité jsou také patficné védomosti, dovednosti, navyky
a vyjadirovaci schopnosti. (Hajek a kol., 2011, s. 101)

Vzhledem k vékovym zvlastnostem cilové skupiny zde plati pravidlo ,,davétu;j,
ale provétuj“. Koordinator by tedy nemél byt pfili§ duverivy a pti plnéni jednotlivych
ukolt ze strany ¢lent mladeznickych parlamenti by mél prubézné sledovat vysledky
jejich prace. Nejde tu o podcenovani schopnosti a dovednosti svych svétencu, ale
0 urcité korigovani jejich, ¢asto nerealnych napadu, a provétovani, zda stale jesté trva
jejich zajem svéfeny kol fesit.

Dobry koordinator by mél mit pozitivni vztah k mladym dospivajicim lidem,
organiza¢ni schopnosti, komunikativnost a tvotivost. ,, Nemél by zasahovat do priitbéhu
jednani svymi ndzory. Mel by zZdakum zodpovidat jejich dotazy, pripadné je udrzet
V mezich zdakoni. Miize podavat namety na diskusi, zalezi vsak na zacich, zda jeho
nameéty budou respektovat. *“ (Kozuchova a kol., 2003, s. 15)

Piedevs§im koordinatofi Kkrajskych a méstskych parlamentd déti a mladeze
ptichazeji do styku s riznymi organizacemi a zastupiteli mést. Méli by tedy mit piehled
o regiondlnim déni, pldnech vedeni mést, Cinnosti vyznamnych instituci a toto
povédomi udrzovat i u ¢lenti svého parlamentu.

V poslednich letech se aktivity mladeZnickych parlamentl rozSifuji i za hranice

statu CR, proto je nezbytnosti znalost ciziho jazyka.
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111 Prakticka ¢ast

5 Vychovné vzdélavaci program pro c¢leny Meéstského
parlamentu déti a mladeze Mlada Boleslav — pripravna faze

Kazdé zari zacCina nové volebni obdobi, které trva jeden Skolni rok. V tuto
dobu probihaji volby do Rady méstského parlamentu déti a mladeze (dale jen
MPDMMB) a vytvaii se plan aktivit pro nadchazejici rok. Vétsinou se déti a mladez
z MPDMMB podili na kulturnich aktivitich Domu déti a mladeze ,,Na Vystavisti,
Mlad4 Boleslav, Husova 201, nebo participuji na riznych statistickych Setfenich
tykajicich se komunitniho planovani mésta, ¢i problému spolecnosti (socidlni sité
ajejich rizika, Sikana ve Skolach apod.). Dale maji moznost reprezentovat mésto
Mladé Boleslav v ramci ¢esko-némeckych projektd, jiz tii roky se podili na diskuzich
kulatych stolt Féra Zdravého mésta Mlada Boleslav a kazdoro¢né se ucastni Velkého
zasedani Narodniho parlamentu v Praze.

Prestoze jsou clenové Méstského parlamentu déti a mladeze Mlada Boleslav
aktivni ve své ¢innosti, pozoruji, Ze fada z nich ma problém s komunikaci a formulaci
svého nazoru. V diskusi, nebo pfi debaté s dosp€lymi nejsou schopni pfispét svymi
posttehy, nebo svym minénim. Aby se nedostaly do konfliktu, upusti od vlastniho
nazoru a nechaji se ovlivnit cizim tsudkem. Obtize jim také ¢ini efektivni spoluprace
pfi feSeni problémi a pii planovani aktivit. Neumé;ji si klast diléi cile a zrale posoudit
miru svych védomosti a schopnosti, a tak Casto pfeceni své moZnosti. Nemaji
dostatecné povédomi o struktufe a funkcich mezindrodnich organizaci a 0 evropském
prostiedi. Tak jako ve spole¢nosti obecné, tak 1 u nich panuji ptredsudky.

VétSina ¢lenit MPDMMB je si téchto skutec¢nosti védoma a nejsou spokojeni
se soucasnym stavem. Proto jsem pfiSla s navrhem na zrealizovani programu, ktery
by jim pomohl posilit a zvysit jejich schopnosti a dovednosti v jimi stanovenych
oblastech. Proto na zacatku tvorby tohoto programu napsal kazdy ¢len na arch papiru
schopnosti a dovednosti, ve kterych by se chtél vice rozvijet. Nejcastéji se objevovala
oblast komunikace (zlepSeni vyjadfovacich schopnosti, uméni debatovat), nebo oblast

spoluprace a komunikace v kolektivu. Objevily se i pozadavky na seminatf o Evropské
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unii, nebo na poskytnuti informaci o cinnosti Poslanecké snémovny a Sendtu.
Na zakladé téchto pozadavkii jsem povazovala za nutné vytvorit vychovné
vzdélavaci program na rozvoj kompetenci ¢leni Méstského parlamentu déti

a mladeze Mlada Boleslav.

5.1 Vymezeni cila

Cileny rozvoj zékd v oblasti kompetenci k feSeni problému, kompetenci
komunikativnich, socialnich a personalnich a kompetenci ob¢anskych.

Dil¢imi cili je zvysit efektivitu komunikace v ramci skupiny a rozvijet zakladni
urovenl obCanské gramotnosti v oblasti Evropské unie a procesu schvalovani zakonil
v CR. Napomoci mladezi vnimat osobni i skupinové piedsudky k ostatnim lidem
a minoritam. Mladi lidé by méli byt schopni odstranit chyby pii poznavani lidi a najit
strategii, jak pfedsudkim ptedchézet, ¢i jak se jich vyvarovat. Prostfednictvim
sebepoznani by méla mladez zvysit Groven komunikace, argumentace, miru zapojeni
a zpusob presvédcovani druhych.

Cile programu jsou v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu

pro zékladni Skoly a Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

5.2 Cilova skupina zaki

Program je uren mladezi ve véku 13 — 19 let. Jedna se o dvanact cleni
Méstského parlamentu déti a mladeze Mlada Boleslav, kteti se schazeji dvakrat
mésiéné na Magistratu mésta Mlada Boleslav, a které koordinuji. Sest ¢lentl je zaky

zékladnich Skol a Sest zaky stfednich Skol, pficemZ nejvétsi zastoupeni maji gymnazia.

5.3 Obsah programu

Program je sestaveny z péti devadesatiminutovych blokl a vychazi z dynamiky

skupiny. Aktivity ve vychovné vzdélavacim programu jsou tedy tazeny
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od jednodussich, seznamovacich, nebo poznavacich ke komplikovanéj$im,
kooperativnim, s feSenim problémi, ¢i konfliktu.

Prvni blok aktivit s nadzvem ,Predsudky a stereotypy* seznamuje mladez
S pojmy prvni dojem, predsudek a stereotyp. Na konkrétnich ptikladech demonstruje,
jak k témto jeviim dochazi a podnécuje je k efektivnimu odstrafiovani.

Druhy blok programu je zaméien na Evropskou unii. Powerpointova prezentace
predklada informace o historii, struktufe, ¢lenstvi, piedsednictvi a institucich Evropské
unie. Po prezentaci nésleduji tfi workshopy, které ovétuji stavajici i nové ziskané
védomosti.

Tteti blok aktivit ,,Krokodyli feka* poskytuje Gcastnikiim piilezitost zamyslet
senad pojmy hodnoty a postoje. Prostfednictvim diskusni hry rozviji schopnost
argumentace a presvédcovani, ale také princip pfijatelné diskuse vedené s kompromisy
a taktem.

Ctvrty blok s nazvem ,Zakonodarnd procedura® prezentuje mladezi
projednavani zakonii v CR a prostfednictvim debatni hry je seznamuje se soudasnymi
problémy a tématy spole¢nosti — trestni odpovédnost a kriminalita mladistvych.

Posledni blok obsahuje tvorbu pamétové mapy na téma komunikace
a kooperacni hru Zooming na rozvoj komunikace a spolupréce.

Kazdy blok programu se uzavira fizenou reflexi, ktera pomaha ucastnikiim
zpracovat jejich zkuSenosti ziskané béhem aktivity a spolecné s poznatky z pozorovani,

a ze zaverecné diskuze poslouZzila jako material k ovéfeni programu.

5.4 Metody programu

K ovéteni svého programu jsem zvolila metodu pozorovani, tedy kvalitativni
ptistup. ,, Pedagogické pozorovani je nejstarsi a nejrozsirenejsi metodou ziskavani dat
0 pedagogické realite. “ (Chréaska, 2007, s. 151)

Kvalitativni pfistup je vyzkum, kde nestoji v popiedi ur€ovani mnozstvi
dat, ale jejich podrobna analyza. Pocet osob u kvalitativniho vyzkumu neni
zpravidla velky a vyzkum je postaveny na ochoté participantd se ho tucastnit.
(Skutil a kol., 2011)
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Na dobré pedagogické pozorovani je kladena tfada pozadavki. Ptedevsim
je dalezité, aby pozorovani mélo dobrou validitu — tedy bylo pozorovano skute¢né
to, co se pozorovat ma, a reliabilitu — aby byly pozorované jevy spolehlivé a ptesné
zachyceny. Proto je dulezit¢ stanovit si konkrétni cile a objekty pozorovani
a vzhledem k okolnostem piedem zvazit techniku vybrané metody pozorovani.

Cilem mého pozorovani bylo ovéfit, zda je kazdy jednotlivy blok programu
vhodné sestaven a napliiuje ocekavani ucastnikli a zda program jako celek posiluje,
podporuje, tedy rozviji predem stanovené kompetence.

Jako vhodnou techniku pro zaznamendvani pozorovanych jevl jsem zvolila
vedeni pedagogického deniku, kam jsem zapisovala pribéh jednotlivych blokli (miru
zapojeni zucastnénych, pribéh spoluprace, vysledky prace, zpisob feSeni problémul
apod.) vzdy podle jednotlivych cili bloku programu (Priloha ¢. 1). Do deniku jsem
zaznamenavala i vysledky zavére¢nych reflexi.

Prostfedkem ke komplexnimu vyhodnoceni programu od participantl byla

zav€reCna reflexe, vniZz jsem pouzila otazky z dotazniku Belze a Siegrista

(2001, s. 158).
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6 Vychovné vzdélavaci program pro cleny Méstského
parlamentu déti a mladeze - navrh programu

Cile programu

Zvysit efektivitu komunikace v ramci skupiny a rozvijet zakladni uroven
ob¢anské gramotnosti v oblasti Evropské unie a procesu schvalovani zikontt v CR.
Napomoci mladezi vnimat osobni i skupinové piedsudky k ostatnim lidem a minoritam,
odstranit chyby pii poznavani lidi a najit strategii, jak piedsudkim piedchazet,
¢i jak se jich vyvarovat. Prostiednictvim sebepoznani zvySit troven komunikace,

argumentace, miru zapojeni a zpasob presvédcovani druhych.

Pouzité vyucovaci metody

K podpofe rozvoje vybranych kli¢ovych kompetenci slouzi vybrané skupinové
metody, které podporuji aktivni spolupraci zaki rozdélenych do rtzné velkych
pracovnich tymul. Mezi tyto metody patii: brainstorming — boufe mozki, snowballing —
sn¢hovéd koule, buzz groups — musi skupiny, frontloading — mentalni mapovani.

Jednotlivé metody jsou popsané v blocich programu.

Casova dotace
P&t blokii programu, kazdy po 90 minutich, celkem 7 hodin a 30 minut.
Jednotlivé bloky budou nyni podrobné popsany.

Blok ¢. 1: Predsudky a stereotypy

Zdroj/autor: Vlastni.

Obsah: Prvni blok aktivit seznamuje mladez s pojmy prvni dojem, piedsudek
a stereotyp. Nazornym piikladem ucastnikiim programu ukazuje, jak k témto jevim

dochdzi a uci je, jak jim ve spolecnosti pfedchazet a jak je odstranovat. Zaroven rozviji
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komunikaci a spolupraci ve skupiné — piedevsim schopnost diskutovat, formulovat
a obhajovat své nazory a respektovat v komunikaci ostatni. Dale odkryva role
jednotlivei ve skupiné — zda se radé€ji podtizuji vétSin€, nebo vedou a organizuji praci

skupiny.

Konkrétni cile: Napomoci mladezi vnimat osobni i skupinové predsudky k ostatnim
lidem a minoritam. Uvédomit si, jak prvni dojem nebo negativni zkuSenost
poznamenava nase budouci chovani. Odstranit chyby pfi poznavani lidi a najit strategii,

jak predsudktm piedchazet, ¢i jak se jich vyvarovat.

Vychovné vzdélavaci cile: Smétuji k rozvoji jednotlivych kompetenci zejména v téchto
oblastech:

- Kompetence socidlni a persondlni:

e Prispivd k wvytvafeni a udrZovani hodnotnych mezilidskych vztahli
zaloZenych na vzajemné ucté, toleranci a empatii;

e Rozhoduje se na =zikladé vlastniho usudku, odolava spolecenskym
I medidlnim tlakam;

e Prispivd k diskusi v malé skupiné i k debaté celé¢ ttidy, chape potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pifi feSeni daného Ukolu, ocenuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

- Kompetence komunikativni:

e Formuluje a vyjadiuje své mySlenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu;

e Rozumi riznym typim textl a zdznami, obrazovych materiali, bézné
uzivanych gest, zvukl a jinych informacnich a komunikacnich prostredk,
pfemysli o nich, reaguje nané a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji

a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni.

Metody prace: Metody diskusni (vyména nézordi, argumentace), demonstrace

vysledkd, brainstorming, vysvétlovani, vyklad, beseda.
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Formy prace: Skupinova ¢innost.

Kli¢ova slova: Prvni dojem, hal¢ efekt, predsudek, stereotyp.

Casova dotace: 90 minut.

Naroky na prostor: Program mitiZze probihat ve vnitinich i vnéjSich prostorach, které
nejsou systematicky usporddany. Uptednostiuji uvolnénéjsi a oteviené prostiedi.
Program miize byt v mistnosti s kobercem, kde ucastnici pracuji ve skupinach na zemi,
své zavéry prezentuji na sténu mistnosti, nasténku, tabuli. Nebo venku na trave, kde
ucastnici opét pracuji na zemi, napi. na dece, k dispozici maji jen tvrdé podlozky pod
pracovni listy a své zavéry prezentuji na provazek umistény mezi stromy a upeviuji

je kolicky.

Pomiicky: Pracovni listy s fotografiemi ¢tyf osobnosti z politického 1 kulturniho svéta —
ne znamych Siroké vetejnosti, na papife A4 (Prilohy ¢. 2, 3, 4, 5). Psaci potieby,
flipchart, tvrdé desky, popt. deka, provazek s koli¢ky, lepici guma, tematicka hudba,

CD ptehravac a barevné figurky k rozlosovani hracu.

Scénar programu:
1. Motivace — hra ,,Poznavani narodi“ (cca 15 minut)

Popis aktivity: Zahtivaci hra pro uvolnéni a navozeni atmosféry. Kazdy narod
ma ruzné zvyky, tradice a obyceje. Uz samotny pozdrav se stat od statu, nebo
kultura od kultury 1i§i. V této hie se seznamime S pozdravy osmi naroda
a na zacatek naseho spole¢né traveného Casu se vzajemné pozdravime, tak jak
to ma byt. Vedouci, ¢i pedagog seznami ucastniky se Sedmi narody a jejich
pozdravy. Poté pousti hudbu a tcastnici podle hudebniho stylu hadaji narodnost
a vzajemng se zdravi pfedem uréenymi pozdravy.

AFRIKA — Jednotlivé kmeny nosi odlisSné ucesy a také se lisi tvary lebek. Kdyz
se Africané potkaji v noci, nezbyva jim nez poznat svou kmenovou pfislusnost
ohmatanim hlavy toho druhého. Vz4jemné se probirame ve vlasech, zkouméame

tvar lebky, obli¢eje a posazeni hlavy na krku.
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RUSKO, RECKO — Mezi stoupenci pravoslavné cirkve vznikl pozdrav, ktery
vyjadiuje srdecné a dobré umysly. Pfilozime ruku na srde¢ni krajinu druhého,
vyménime si pohledy z o¢i do o€i a nakonec se vzajemné predstavime.

TIBET — Lidé v Tibetu dokézou naslouchat svému vnitinimu hlasu. Pfi setkéni
se pokousi zaslechnout dusi druhého ¢lovéka. Pomalu pfilozime ucho na ucho
a dlouze naslouchame.

JIZNI AMERIKA — Peruaniti Indiani chodi po strmych horskych cestach
a na zadech vlecou tézké nuse, od kterych je boli zada. Pii setkdni se snazi
navzajem si ulevit od bolesti zad a pii velkych sympatiich si vyménuji svrsky
odévi. Provadime tieni zad o sebe, protahovani, natidsani a pii velké sympatii
si vyménime svriky.

CINA — Cina je zemi, kde miliony venkovskych rolniki pracuji den co den
naryzovych polich. Jejich chodidla jsou od chozeni ve vod¢ a naslapovani
naryzovad zrna velmi citlivd, a proto hojné¢ vyuzivand pii seznamovani.
Dotykame se navzajem chodidly.

ESKYMACI a NOVY ZELAND — Pozdrav tfenim nosi o sebe je velice znamy.
Zatimco Eskymadci vyjadiuji timto pozdravem piedavani tolik vzacného tepla,
U ptivodnich obyvatel Nového Z¢landu, Maori, vychézi tento pozdrav z historie,
kdy si pfi ritudlnich obfadech ptedavali nosem barvy, které je chrénily proti
zlym duchim. Tfeme se nosy o sebe.

FRANCIE - V dobach, kdy Zzeny byvaly peclivé stiezeny svymi muzi
a setkdvani mélo sva pevna pravidla, vymyslely si Zeny tento pozdrav, aby
si mohly na rozloucenou sdélit jesté par duvérnosti. Dvoji polibeni na tvar
z kazdé strany, je to spiSe takové ptiloZeni licka k licku.

Aktivita ,,Kdo je kdo?* (cca 50 minut)

Popis aktivity: Mladez rozdélime do tii skupin po ¢Etyfech ¢lenech. Kazda
skupina dostane Ctyfi listy s fotografiemi rtiznych osobnosti. Jejich tkolem
je spole¢né se zamyslet a napsat, co si o danych lidech mysli, jaci jsou
aco delaji. Ve skupin€é mohou ucastnici spolecné diskutovat, prosazovat své
nazory a zkuSenosti, spolupracovat. Po dvaceti minutach prace prezentuje kazda
skupina sviij vysledek ostatnim. Po prezentaci vSech skupin prob¢hne spolecné

porovnani rozdili, nebo shody usudki, které vede pedagog. Po této prezentaci

45



nasleduje ptrekvapivé rozuzleni — seznameni se skuteCnymi zivoty lidi

Z fotografii a nasledna reflexe.

Otazky pro reflexi (cca 10 minut):

1.

Podle ¢eho jste usuzovali, ze by dotycny mohl byt takovy, jak jste ho popsali
ve své skuping?

Jste se svym vysledkem spokojeni?

Nechali jste se ovlivnit ndzory ostatnich, nebo jste spis prosazovali ty své?
Dochazelo ve vasi skupiné ke konfliktiim, nebo jste se shodli na urcitém
kompromisu?

Byli jste ve skupiné spiSe aktivnimi organizatory cinnosti, nebo jste
se nechali vést?

Hodnotite i v redlném zivoté ¢loveéka podle prvniho dojmu, nebo potiebujete
Cas, nez si udélate na doty¢nou osobu sviij nazor?

Je pro vas tézké svilj nazor z prvniho dojmu zménit?

Vzpomenete si na situaci, kdy vas nékdo soudil na zékladé prvniho dojmu,
neznal vas a jeho soud vam nebyl piijemny?

Co vas nejvice ovlivni pii prvnim setkani s neznamou osobou? Ceho

si nejvice v§imate? A je toto hodnoceni vzdy objektivni?

Seznameni s pojmy predsudek a stereotyp (cca 15 minut)

Popis aktivity:

a) Brainstorming — Co se vam vybavi, kdyZ se tfekne predsudek? Vse
se zapisuje na tabuli, pedagog se snazi vybrat to, co je charakteristické
(naptf. nazor, soud na nckoho na zakladé vné¢jSiho znaku), smétuje
ucastniky k pojmu ptredsudek napiiklad témito otdzkami: Proti komu
je mozné mit piedsudek? Je predsudek negativni nebo pozitivni? V ¢em
muze byt predsudek nebezpetny? — Ve zjednodusujicim pohledu
na skutecnost.

b) Shrnuti — stru¢né a piehledné vysvétleni pojmu predsudek a stereotyp:

e V multikulturni spolecnosti znamend, Ze ptislusniky jiné kultury

odsuzujeme na zakladé nepodstatnych, vné&jSich znakl, aniz
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bychom je 1épe poznali (napf. ,,Cerno$i jsou méné civilizovani
nez bélosi®);

e Obsahuje hodnoceni bez hlubsiho poznani ¢lovéka;

e Probiha jako bezprostiedni, bezmysSlenkovité odmitnuti druhého
Clovéka;

e Funguje v prostiedi postizeném skrytym nebo otevienym
kulturnim konfliktem,;

e Projevuje se komplikacemi a odmitanim spoluprace bez
argumenta;

e Mize mit rtizné podoby — piedsudek vii¢i nébozZenstvi, barvé

pleti, fyzickému vzhledu, etnicky piedsudek apod.

Komunikaci mezi jednotlivci, ale i skupinami nejvice zatézuji stereotypy,

protoze, na rozdil od ptedsudki (nazort), predstavuji komplexni postoje, které je velmi

t&zké zmeénit.

Znamena, ze piisluSniky jiné kultury hodnotime stile stejnym zplsobem jen
na zaklad¢ vnéjsich nebo nepodstatnych znaki, nebo na zdklad¢ nedostatecnych
informaci (vSichni Palestinci jsou teroristé);

Jde o zafixovany obraz, ktery ovliviiuje chovani a postoje;

Obsahuje opakované, nereflektované a stejné hodnoceni, ustaleny postoj (Némci
jsou precizni, blondyny jsou hloupé¢) nebo ustalené chovani (,,s lidmi bez
akademického titulu se nebavim®);

Funguje v interkulturni komunikaci, hlavné v situaci nejistoty (nevim, co si mam
myslet o c¢lovéku prede mnou, ale vim, ze pochdzi z Londyna, proto
ho stereotypné ozna¢im za chladného Angli¢ana);

Projevuje se opakovanim stejnych argumentli, stejnych slov v hodnoceni,
stejnym oznadovanim riiznych lidi (,,vzdyt Némci vyvrazdili Zidy*, ,.co éekate
od blondyny?*) nebo opakovanym chovanim (,,on je homosexual, urcité

ma HIV, radé&ji se ho ani nedotknu®).
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Realizace aktivit:

Na zacatku prvniho bloku programu jsem ¢lenim MPDMMB ptipomnéla, pro¢
jsme se zde seSli a jaky je ucel realizovanych aktivit. Zminila jsem moznost
dobrovolnosti, kterou mohou v priabéhu aktivit vyuzit a upozornila na pofizovani
fotodokumentace.

Poté jsem vysvétlila pravidla motivacni aktivity ,,Poznavani narodii.* Stavajici
¢lenové MPDMMB, kterych bylo Sest, neméli s touto aktivitou zadny problém, ale
novacci — pét ¢lenti — se ohrazovali proti pozdravu Eskymakt a Francouzi. Po dohodé
jsme Eskymaky vynechali a pozdrav Francouzd upravili na podani rukou. Tato zména
se nakonec osvédcila, protoze si ,,Poznavani narodi* nakonec vSichni uzili a hra tak
splnila svlij ucel — prolomila prvni ledy.

Pted vysvétlenim hlavni aktivity se ucastnici prostfednictvim barevnych figurek
rozlosovali do tii skupin. Po zadani prace zacaly jednotlivé skupiny pracovat. Kazdy
tym zvolil jinou taktiku. Prvni hekticky diskutoval nad obrazky vSech osobnosti
najednou a své nazory zprvu nezaznamenaval. Nakonec mél problém vSe stihnout
ve stanoveném casovém limitu. Druhy tym se rozhodl postupovat po jedné osobnosti
ana arch papiru pod fotografii zaznamenaval nazory vSech ¢lenti skupiny, i kdyz byly
rozdilné. (Priloha ¢. 15 — prvni fotografie) Tteti tym byl nejvice systematicky, protoze
se vedeni zkusen¢ ujala predsedkyné parlamentu. Pfedem urcila osobu, ktera hlidala cas
v pribéhu aktivity, a snazila se, aby sviij nazor fekl kazdy ¢len tymu. Zavér byl
vytvofen z nazoru vétsiny.

Prezentace kazd¢ skupiny také probihala rozdiln€. Prvni tym se nemohl
dohodnout, kdo bude jejich zavér prezentovat. Nakonec se toho zhostila dvé dévcata,
ktera necitelny text psala, protoze jen ona ho mohla rozlustit. Druhy tym vyslal bez
vétsich dohadt svého zastupce a tieti si svou praci odprezentoval spolecné. Vysledky
byly velmi podobné. Témér vSichni se shodli u obrazku ¢islo dva, Ze muz na ném
je politik prosazujici si své nazory velmi tvrdé a bezohledné. Pii svych proslovech
napada ostatni kolegy a ani praktiky jako manipulace nebo podplaceni mu nejsou cizi.
Dva tymy mély podobny popis u obrazku cislo tfi. Hadaly, Ze muz na ném je ekolog,
vegetaridn a Clovek zijici v duchu udrzitelného rozvoje. Treti tym ho typoval
na IT specialistu, ktery je schopny ve svém oboru, ale V praktickém Zivoté nepouzitelny.

Obrazek cislo jedna byl pro tymy nejméné Citelny. VéEtSinou se objevovaly nazory typu:
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Indianka, Zena z latinské Ameriky, matka mnoha déti, nebo matka bojujici za prava déti.

Muz na poslednim obrazku byl nej¢astéji charakterizovan, jako upracovany, provinily,

litostivy, politik, nebo spoleCensky cinna osoba. Odhalovéani totoznosti vSech Ctyt

predstavitell se neobeslo bez hlasitych komentéaiti. Proto, dokud byli vSichni plni

dojmii, jsem rychle presla k reflexi.

Zavéry z reflexe se Zaky:

1.

Vétsina ucastnikli ptiznala, Zze skuteéné posuzuje druhé, podle vnéjsich znakd,
I kdyz si je obCas védoma nespravnosti svého chovani. Chlapci konstatovali,
Ze je to pro n¢ jednodussi, nez vénovat ¢as odhalovani skute¢nosti.

Polovina ucastnikti byla se svym vysledkem spokojena, protoze znovu bez
blizsich informaci by se rozhodla stejné. Chlapec z tietiho tymu se rozc¢iloval,
ze mél jiny a spravny nazor, nez vétsina, ale ostatni ho ptehlasovali. Prvni tym
nebyl s vysledkem spokojen, protoze prace na aktivité byla zmatena a jako celek
nebyli schopni se dohodnout na vysledku.

V prvnim tymu se seSly silné osobnosti prosazujici svilj ndzor, proto nebyly
schopny dopracovat se fadného vysledku. V druhém tymu nebyla zadna vadci
osobnost. Nikdo nechtél prosazovat své nazory, nebo ovlivitovat druhé, a proto
byl popis osobnosti nesourody a odliSny. Tteti tym pfiznal, Ze o vysledku
rozhodla vétSina.

V prvnim tymu dochazelo ke konfliktim, kompromis nebyl témét Zzadny.
V druhém tymu sice konflikty nebyly, ale kompromisu se také nepodafilo
dosdhnout. Tteti tym se na kompromisu shodl k nespokojenosti jednoho €lena.
Vétsina piiznala, Ze se rad&ji necha vést druhymi. Clenové prvniho tymu naopak
konstatovali, ze by radi sami vedli a organizovali. Vedouci tfettho tymu —
predsedkyné parlamentu vyckéava podle situace, a kdyZ se vedeni nechce chopit
nikdo z okoli, udéla to sama.

VétSina hodnoti 1 v redlném Zivoté ¢lovéka podle prvniho dojmu. Tti divky jsou
na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti se zavérem opatrné a vyckavaji, dokud osobu
bliZze nepoznaji.

VSichni jsou schopni svlij ndzor z prvniho dojmu zménit.
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8. Polovina ucastniki se podélila o zkuSenosti, kdy oni sami, nebo jejich blizci byli
odsuzovani pro prvni dojem, jaky na druhé ucinili. Rozhodné to pro né¢ byla
nepiijemna zkusenost.

9. V¢étSina konstatovala, ze si vS§imaji obleCeni, vyrazu tvafe a chovani. Zavérem
celého prvniho bloku programu bylo, Zze hodnotit druhé na zakladé prvniho
dojmu je unahlené, i kdyz nékdy muze byt toto hodnoceni spravné. Je dilezité
zustat otevieny dalSimu setkani a blize ¢lovéka poznat, nez si na n¢j utvoiim

jasny nazor.

Vlastni zavér:

V tivodu mé ptekvapil ostych novych ¢lent. Predpokladala jsem vzhledem
k v€kovym zvlastnostem slupiny, Ze se motivaéni aktivity zhosti s vétSim nadSenim.
Hru jsem jiz realizovala s jinou skupinou v podobném vékovém slozeni i situaci a byla
bez problému piijata. Kazdopaddné ponaucenim do ptisté pro mé je realizovat aktivitu
S upravenymi pravidly, nebo ji zatadit v programu pozdéji.

Zaveérecna reflexe vzbudila velmi péknou diskusi o predsudcich spolecnosti
I samotnych jednotlivct. Téma se zjevné dotklo vSech pfitomnych, protoze byli ochotni
nahlas odkryt vlastni negativni zkuSenost s hodnocenim druhych na zékladé prvniho
dojmu. Reflexe také vhodné feSila miru zapojeni se a zpiisob jednani nékterych ¢lenti
pfi skupinové Cinnosti. AZ na zakladé hodnoceni vlastniho chovani v aktivité ,,Kdo
je kdo* uznali né€ktefi u€astnici, Ze své chovani prehnali, nebo naopak, Ze se dostatecné

nezapojili.

Blok €. 2: Evropska unie

Zdroj: Vlastni.

Obsah: Prostiednictvim powerpointové prezentace se uUcastnici seznami s historii,
Clenstvim, soucCasnosti, pfedsednictvim a institucemi Evropské unie. Ve druhé ¢asti
bloku si mladez v mens$ich pracovnich skupinach formou hry vyzkousi tfi workshopy
ovetujici jejich védomosti o zemich Evropské unie. Postupné tedy vystiidaji slepou
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mapu Evropy, kam doplni SPZ jednotlivych statl, pfifadi vlajky k jednotlivym zemim
a doplni pomoci obrazkl nazvy statli podle ziskani jejich Clenstvi v EU. Na zavér
shlédnou kratky animovany film od CT1 s nazvem ,,0d Praotce Cecha k Evropské

unii®.

Konkrétni cile: Zabavnou a praktickou formou zvysit povédomi mladeze o Evropské
unii. Jedna se o téma evropského vyznamu (rozsifeni EU, role a ¢innost evropskych
instituci, nebo pusobeni EU v zdlezitostech tykajicich se mladych lidi), jez patii
k zakladni gramotnosti souc¢asného mladého ¢lovéka. Druhy blok aktivit také posiluje
smysl mladych lidi pro evropské obcanstvi a poméha jim pochopit jejich roli v rdmeci

soucasné a budouci Evropy a seznamuje je s moznostmi vzdélavani a prace v EU.

Vychovné vzdélavaci cile: Smétuji k rozvoji jednotlivych kompetenci zejména v téchto
oblastech:

- Kompetence socialni a personalni:

e Aktivné spolupracuje pii stanovovani a dosahovani spole¢nych cili;

e Rozhoduje se na zakladé vlastniho usudku, odolava spole¢enskym
i medialnim tlaktum;

e Prispiva k diskusi v malé skupiné¢ i k debaté celé tiidy, chape potitebu
efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, ocefiuje
zkusenosti druhych lidi, respektuje riznad hlediska a Cerpa pouceni z toho,

co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

- Kompetence k fe$eni problému:

e Vytvaii hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti riznych postupii
pfi feSeni problému nebo ovérovani hypotézy;

e Uplatnuje pii feSeni probléml vhodné metody a diive ziskané védomosti
a dovednosti, kromé analytického a kritického mysleni vyuzivd i mysleni
tvofivé s pouzitim pfedstavivosti a intuice.

- Kompetence obanské:

e Prohlubuje zékladni v€domosti nezbytné pro pochopeni struktury a funkci

mezinarodnich a nevladnich organizaci, jejich vlivu na feSeni globalnich
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I lokalnich problému v oblasti humanitarni, politické, socialni, ekonomické,
kulturni a v oblasti dodrzovani lidskych prav;

e Vede k pochopeni vyznamu spole¢nych politik a instituci Evropské unie;
seznamuje s dopadem jejich ¢innosti na osobni i ob¢ansky zivot jednotlivce
I s moznostmi jejich zpétného ovliviiovani a vyuzivani;

e Rozsifuje a prohlubuje dovednosti potfebné pro orientaci v evropském
prostfedi, seberealizaci a feSeni redlnych situaci v otevieném evropském

prostoru.

Metody prace: Prezentace, vysvétlovani, musi skupiny (Buzz Groups).

Formy prace: Hromadna frontalni vyuka, skupinova ¢innost.

Klic¢ova slova: Evropska unie, ¢lenstvi, pfedsednictvi, euro, Schengenska dohoda.

Casova dotace: 90 minut.

Naroky na prostor: Aktivitu je mozné realizovat v ucebné s moznosti ptipojeni
PC k vétsi TV, nebo k dataprojektoru. V tivodu programu postaci klasické uspotradani
téidy, pro praci ve skupinach vytvoiime tii pracovni mista dle chuti a potieb — na zemi,

¢i U stolu.

Pomiicky: Pfipravend powerpointové prezentace, pracovni list pro dopliovani statl
pomoci obrazkd, podle ziskani jejich ¢lenstvi v EU, zalaminovana slepa mapa Evropy
s taktéz zalaminovanymi SPZ znaky jednotlivych zemi (Priloha ¢. 6 a 7), pexeso

s nazvy zemi a vlajkami zemi EU, film CT1 dostupny na internetu.

Scénar programu:
1. Powerpointova prezentace o Evropské unii (cca 20 minut)
Popis aktivity: Prezentace seznami ucastniky programu se vznikem, historii,
Clenstvim, soucasnosti, pfedsednictvim a institucemi Evropské unie. V zavéru

informuje déti a mlddeZ o moznostech studia a prace v EU a jejich vyhodach.
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2.

3.

Jednotlivé workshopy k ovéieni znalosti ucastnika programu (cca 50 minut)
Popis aktivity: Mladez rozdélime do tii skupin a rozmistime k pracovnim
stolim, ¢i na zem na koberec. Kazdd skupina zacCina jinym tukolem,
ty si postupné po vypracovani (zhruba po 10 minutich) vzajemné piedavaji,
az vystiidaji vSechny skupiny tfi stanovisté. Na nich spolecné pométi své sily
a védomosti, které overi, jak pozorné poslouchali prezentaci a jaké maji
vSeobecné povédomi o zemich Evropské unie. Vedouci jednotlivé vysledky
Vv pribéhu workshopl zaznamenava a na konci je vyhlasi.

a) Doplnovani SPZ jednotlivych stati EU do slepé mapy Evropy;

b) Pfifazovani vlajek k jednotlivym zemim EU;

c) Dopliovani statl pomoci obrazku, podle ziskani jejich ¢lenstvi v EU.
Promitani kratkého animovaného filmu CT1 s nizvem ,,0d praotce Cecha

k Evropské unii." (cca 10 minut)

Otazky pro reflexi (cca 10 minut):

1.
2.

© N o 0 B

Jste spokojeni se svymi vysledky, nebo mate vyhrady ke své praci?

Jak se Vam pracovalo ve skuping? Jste pti skupinové praci témi aktivnimi, nebo
se spis§ drzite v pozadi?

Mate pii praci s védomostmi strach z netspéchu, nebo ze se pred ostatnimi
ztrapnite? Jak tedy fesit takovy problém?

Podnitil tento program Vas zajem se dale informovat o déni v EU?

Planujete vyuzit moznosti studia, nebo prace v zahranici?

Jste spokojeni s vyvojem naSeho ¢lenstvi v EU? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Jak vnimate ¢lenstvi ostatnich zemi?

Myslite si, Ze maji média zasadni vliv na postoj a vnimani vetfejnosti smérem
k EU? Pokud ano, je tento vliv spiSe pozitivni, nebo negativni?

Jak lze tuto skuteé¢nost zménit?

Realizace aktivit:

Opct

V tvodu jsem ¢leny MPDMMB kratce seznamila se strukturou druhého bloku.

jsem zopakovala princip dobrovolnosti a poukdzala na pofizovani

fotodokumentace v prubehu aktivit.
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Nasledovala prezentace o Evropské unii, kterd obsahovala zakladni informace
0 okolnostech vzniku, rozSifovani a dulezitych institucich EU. Pozornost ucastnikii
zhruba v poloviné prezentace zacala klesat, proto jsem se je snazila vice zapojit
otazkami o rozsSitovani Evropské unie o jednotlivé staty. Vice reagovali a sdileli své
védomosti zéci sttednich skol, protoze jim tato latka byla vice znama.

Po prezentaci byli GiCastnici rozdéleni do tii skupin tak, aby pomér sttedoskolakt
a zaka zakladnich skol byl vyvazeny, a tak méli vSichni zhruba stejné Sance na uspéch
pfi plnéni tkold.

Ve dvou tymech se pracovalo na zadani ukoli spole¢né. Kazdy kdo védél,
ptispél svym nazorem, polemizovalo se, diskutovalo a také typovalo. (Priloha ¢. 2 —
druhd fotografie) Ve tfetim tymu byl vice aktivni jediny chlapec, ostatni dévcata
se vezla aspoléhala na jeho védomosti. Piestoze se snazil vSechna dévcata zapojit,
sudivem zjistoval, Ze nemaji obecny piehled o poloze stati v Evropé, neznaji témér
zadné vlajky evropskych zemi, a dokonce ani podle jednoduchych obrazki nedokazou
ptifadit staty postupné podle toho, jak se EU rozsifovala. Cely tym byl ze spoluprace
demotivovany a m¢l nejhorsi vysledky, piestoze chlapec spravné odpovédi znal. Ostatni
dva tymy mély vysledky hodné podobné, s drobnymi chybami.

Zavérecné promitani vtipného filmu Ceské televize v§em spravilo ndladu.

Zavéry z reflexe se Zaky:

1. Chlapec ze trettho tymu spokojen s vysledky nebyl, poukazoval na chabé
znalosti dévcat ze své skupiny. Ta se hgjila nedostate¢nym vykladem ve vyuce
na jejich zakladni Skole.

2. Prvni dvé skupiny si pochvalovaly vzajemnou spolupraci. Ugastnici téchto tymu
se vzajemn¢ doplnovali ve védomostech, nékdo veéde€l vice, nékdo méng, ale
nikdo ze zG¢astnénych to neporovnaval. Divky ze tieti skupiny dékovaly chlapci
za jeho pomoc a trpélivost pii vysvétlovani a podnécovani, ale konstatovaly,
Ze si pii praci pfipadaly ménécenné, protoZe poukazoval na jejich nevédomosti.
On se hajil tim, Ze byl Sokovan, a proto se nekontroloval ve svych projevech.
Spor jsem musela nakonec mirnit osobné a obéma stranam domluvit. Chlapec

se omluvil, ze nechtél divkam ublizit a dévc¢ata pozadala o ponechani pracovnich
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listd k vlastni potfebé, protoze jim takovy materidl pomlze zlepSit jejich
znalosti.

Zhruba polovina ucastnikl pfiznala, Ze je jim nepfijemné zkouSeni pted tabuli,
pted celou tfidou, protoze se boji, ze se ztrapni, nebo se jim ostatni budou smat.
Protoze vsak védi, ze se ve Skole zkouSeni a prezentacim pied kolektivem
nevyhnou, berou ho jako nutné zlo. Druha polovina radila ostatnim,
ze dukladnou pfipravou, nebo naucenim se latky, mohou trapnym situacim
ptredejit a tim si uSetfit nepfijemny pocit. Také zaznél ndzor, ze zddny uceny
Z nebe nespadl a nikdo neni neomylny, chybu mize udélat i pedagog, proto
se neni ¢eho bat, nebo neni dilezité své chyby a omyly tolik prozivat.

Polovina ¢lenii MPDMMB konstatovala, Ze se prostiednictvim médii a internetu
o EU dozvidaji neustale nové informace, bohuzel ne vzdy pozitivni. VétSina pak
reagovala, ze nevi, jaky postoj osobné¢ k EU zaujimat, protoze nékteré jeji
aktivity neschvaluji. Program vSichni hodnotili, jako velmi zajimavy a celkem
| zabavny.

Polovina tucastnikti by rada v zahrani¢i studovala prostfednictvim riznych
vysokoskolskych programi. Prace v zahrani¢i zatim nikoho neléka.

Ptestoze s Ceskou politikou ¢lenové MPDMMB spokojeni nejsou, maji pocit,
7e v Evropské Unii mame kvalitni zastupce, ktefi nas dobie reprezentuji. Casté
byly negativni ndzory na diktovani poZadavkll a ptikazi Evropské unie
do ceského hospodaistvi. Vétsina se také shodla, ze nechce piijmout ménu
EU. Naopak pozitivn€ vnima vétSina moZnost vyuziti Evropskych fonda
K rozvoji mést a obci a humanitarni i vojenskou pomoc pii valeénych stavech,
nebo rtiznych ptirodnich katastrofach ¢lenskych zemi.

Pro vétsinu je inspirativni ob&anstvi Velké Britanie, Finska, Svédska a Déanska.
Tyto zemé si nenechaji od EU vse diktovat a ponechdvaji si tak svij primysl,
zemé&délstvi, ménu apod.

VSichni si mysli, Ze maji média zasadni vliv na postoj a vnimani vetejnosti
smérem k EU. Tento postoj je diky médiim spiSe negativni.

Vice se informovat na odbornych webovych strankéch, nebo skrze zkuSenosti

mistnich politikil. Védét vice o EU a jejich aktivitach.
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Vlastni zavér:

S druhym blokem aktivit vychovné vzdélavaciho programu jsem byla spokojena.
Prezentace by mohla byt krat$i, ale neobsahovala by ani zakladni pojmy a informace
0 EU. Jednotlivé workshopy dobie poslouzily k ovéfeni znalosti ti¢astnikii a podle jejich
slov byly izabavné. Do prace ve skupinach se zapojili vSichni. Stfedoskolaci méli
samoziejm¢ veétsi piehled a lepsi védomosti, nez zéaci zakladnich Skol, coz ale nebylo
vzdy na Skodu. Mladsi u¢astnici se tak mohli ptirozenou cestou ucit od starSich, ti se jim
naopak snazili davat dostatek prostoru pro vlastni zapojeni.

Myslim si, Ze cil byl splnén a program rozvijel pfedem stanovené kompetence.

Reflexe rozvinula zajimavé diskuze, zapojovalo se vice Clenil, nez v prvnim bloku,

ucastnici se jiz neostychali pfed ostatnimi reagovat, nebo ptrispet svym ndzorem.

Blok ¢. 3: Krokodyli Feka

Zdroj/autor: Seminai pro SVC, SD, SK — piiklady dobré praxe (Narodni institut déti

a mladeZe Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy).

Obsah: Uvodni brainstorming dava uéastnikim piilezitost zamyslet se nad pojmy
hodnoty a postoje. Nasledujici diskusni hra rozviji schopnost argumentace
a pfesvédcovani, ale také princip pfijatelné diskuse vedené s kompromisy a taktem. Pfi
diskusi také dochéazi k sebepoznavani hract a k hledani jejich role ve skuping. Tato
zkuSenost umoznuje hrac¢im vytvofit si predstavu o sobé samém a o svych

schopnostech. Diky ni mohou pracovat na dalSim rozvoji.

Konkrétni cile: Cilem tfetitho bloku aktivit je, aby kazdy hra¢ dokézal reflektovat
ve zpétné vazbé své postoje, Uroven své komunikace, argumentace a svého zapojeni
se a zpusob presvédCovani druhych. Toto sebepoznani tak dava kazdému prilezitost dal
na sob& pracovat, zménit pfistup, nebo rozeznat, se kterymi typy lidi je schopen,

¢i méné schopen pracovat a komunikovat.

56



Vychovné vzdélavaci cile: Smétuji k rozvoji jednotlivych kompetenci zejména v téchto
oblastech:

- Kompetence k feSeni problému:

e Uplatnuje pii feSeni problémt vhodné metody a diive ziskané védomosti
a dovednosti, krom¢ analytického a kritického mysleni vyuziva i mysleni
tvofivé s pouzitim predstavivosti a intuice;

e Kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjisténi a ovétuje je, pro své tvrzeni
nachazi argumenty a diikazy, formuluje a obhajuje podlozené zaveéry.

- Kompetence socialni a personalni:

e Posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe;

e Vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém, kterda podporuje jeho
sebedliivéru a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak,
aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

- Kompetence komunikativni:

e Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu,
e Naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn& na né reaguje,

ucinng se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje.

Metody prace: Metody diskusni (vyména ndzorti, argumentace), brainstorming,

Snowballing (sn¢hova koule).

Formy prace: Samostatna prace, skupinova ¢innost, prace s textem.

Klic¢ova slova: Hodnoty, postoje, kritické uvazovani, osobnostni rozvoj, projevit nazor,

sebepoznani.

Casova dotace: 90 minut.

Naroky na prostor: Program je nejlepsi realizovat ve vnitinich prostorach, kde neni
prace skupiny rusena vnéj$imi vlivy. Idedlni je klasicka tfida se stoly a Zidlemi, nebo

klubovna.
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Pomucky: Pro kazdého hrace list s ptibéhem (Priloha ¢. 8), psaci potieby a volné archy

papiru pro poznamky hracu.

Scénar programu:

1. Motivace — brainstorming — hodnoty a postoje (cca 15 minut)
Popis aktivity: Na tivod se zeptame ucastnikii programu, co se jim vybavi, kdyz
se fekne ,,hodnoty a hodnotové postoje.“ Déti a mladez zapisuji své odpoveédi
na lepici listecky, a kdyz jsou se svou praci hotovy, postupné lepi listky na tabuli
(flipchart), kde je velkym pismem napsdno ,,hodnoty a hodnotové postoje.
Jakmile vSichni své listecky nalepi, vyzve je vedouci, aby se podivali,
co se natoto téma vybavilo ostatnim. Kolem tabule (flipchartu) vytvofime
krouzek a nad odpovéd'mi spole¢né diskutujeme — ujasiiujeme si, co tim autor
mysli (v zadném ptipadé nehodnotime).

2. Aktivita ,,Krokodyli ieka“ (cca 50 minut)
Popis aktivity: Vedouci ¢te nahlas celé skupiné piibéh. Pro zvySeni pozornosti
anavozeni atmosféry muzeme déti a mladez vyzvat, aby zaviely oci
a predstavovaly si, jak pfibéh probihd ve skuteCnosti, a opakujeme Cteni jesté
jednou. Poté rozda vedouci text s pfibéhem vSem hracim. Kazdy si na papir
zpracovava potadi vSech postav z ptibéhu, podle nejcestnéjsiho jednani. Seznam
tvoti podle vlastniho svédomi a uvazeni, svych postoji a hodnot.
KdyZ maji vSichni hraéi vytvofeny sviij seznam, rozdélime je do dvou skupin
(dle poctu ucastnikd, vybér miize byt ndhodny nebo dopiedu promysSleny
ucitelem — napf. tak, aby byli ve skupinach Zaci s protikladnym hodnotovym
postojem). Kazda skupina se snazi domluvit na jednotném potadi za vSechny.
Dohodne si zplisob prezentace a argumenty, které pouzije, aby své potradi
zdiivodnila. Vedouci by mé¢l jednotlivé skupiny obchéazet a snaZit se poslouchat
a usmériovat nazory a argumenty, obzvlasté je dobré hlidat, aby nebyla
zaménovana cCestnost a moralka (pf. Sindibad) se choval jako spravny
obchodnik, jednal ¢estné — 1 kdyz nemoralné,...)
Ve chvili, kdy jsou vSechny skupiny domluvené na jednotném potadi, predstavi
se jejich jednotlivi mluv¢i, které si zvoli, a sezndmi ostatni se svym feSenim

doplnénym o zdtivodnéni. Reseni skupinky zapide vedouci na tabuli (flipchart).
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V tuto chvili miize dat ostatnim prostor pro dotazy na prezentujici skupinku, aby
si yjasnili, jak nékteré véci mysli. Pozada vsak zéky, aby poradi a zdiivodnéni
nehodnotili.

Nyni vedouci vyzve zaky, aby se pokusili dohodnout na jednotném potadi
Cestnosti jednani. A zaroven stanovi pravidla (napf.: jednani bude probihat skrze
mluvci, mluvei si mize vyzadat kratky ¢as na poradu s Cleny své skupiny apod.).
Pfipomeneme hracim, ze dilezita je zde presnd argumentace, diplomatické
jednéni a chovani a predevs§im snaha o jednani o kompromisech.

Je mozné, Ze se skupina na jednom potadi nedohodne (spravné feseni vlastné
neexistuje, protoze kazdy ma jiny hodnotovy zebficek, ani jedna postava
nevyjde Cisté, zalezi na kazdém, jak ma definovanou Cestnost a moralku. Nekteti
ustoupi, nekteti sviij nazor prosadi, kazdy je schopen jistého kompromisu. Pro
kolektiv v§ak mize byt pozitivni, Ze dokéze vést diskuzi o feSeni v pfijatelném

duchu.

OtazKky pro reflexi (cca 15 minut):

1.
2.

N o g o~ w

Jaky jste méli prvni pocit z piecteného piibéhu?

Jak se lisil vas Zebticek nejCestnéjSiho chovani od Zebticku malé skupiny a poté
celého kolektivu?

Vadily vam zebfticky jinych a konecné zebticky?

Podafilo se vam prosadit ve skuping své nazory?

Ustupovali jste ze svych pozadavki ¢asto, nebo naopak téméf viibec?

Je pro vas tézké délat kompromisy?

Jste spokojeni s urovni diskuse ve skupinach? Vedla se v pfijatelné atmosfére
a komunikaci?

Jste spokojeni se svym nasazenim pfi jednéni?

Zazili jste podobnou situaci v redlném zivot€? Byla pro vas tato zkuSenost

piijemna?

10. Zachovate se pristé jinak?
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Realizace aktivit:

Na zacatku tietiho bloku programu jsem c¢lenim MPDMMB piipomnéla
moznost dobrovolnosti, kterou mohou vyuzit. Védéla jsem z vlastni zkuSenosti,
ze se hraci pii této aktivité dostdvaji do vyhrocenych a nepiijemnych situaci, které
nejsou schopni vzdy fesit, nebo ustat. Na druhou stranu jsem Krokodyli feku zaradila
Vv tomto potfadi zamérn€, protoze jsem podle predeSlého pozorovani a prace cClena
MPDMMB shledala, Ze se skupina dostava do druhé faze vyvoje skupiny, takze
je potieba zaradit aktivitu na soutézivost a uvolnéni agresivity a rozvoj komunikace.

Na flipchartu byla pfedepsana dvé slova — hodnoty a postoje. Svéfila jsem
se uCastnikim akce, co je pro mé vzivot¢ dulezité a co méné, a vyzvala
je, at’ na ptipravené liste¢ky kazdy sam za sebe napiSe, co se mu vybavi, kdyZ se fekne
slovo ,,hodnoty*“. Zhruba po péti minutdch prace zacali prvni ucastnici lepit listecky
se svymi postiehy na flipchart. Objevovala se slova jako: rodina, zdravi, d¢lat
to, co m¢ bavi, zvladnout maturitu apod. PfeCetla jsem nahlas vSechny odpovédi
a shrnula, Ze hodnoty znamenaji to, ¢eho si jednotlivci nebo skupiny vazi, nebo ceni,
za co jsou ochotni néco obétovat, ptipadné zaplatit. Zeptala jsem se, zda nékdo slySel
0 tzv. pyramidé hodnot — reagovali stiedoSkolaci — a tak jsem nakreslila a vysvétlila
i ostatnim pyramidu hodnot podle Abrahama Maslowa. Poté jsem se zeptala, zda
by nékdo dokazal vysvétlit slovo postoj. Nejprve bylo ticho, ale pak nejisté odpovédél
chlapec ze stfedni Skoly, Ze je to ndzor, ktery ma ¢lovék na urCitou véc. Navazala jsem,
ze postoje tedy mohou byt rizné, tak jako jsou rtuzni lidé. A napsala na flipchart slova
(kladné, zaporné, skryté, zjevné, stalé¢, proménlivé, individudlni, skupinové)
arozvedla je.

Po kratké debaté nad skupinovymi postoji, jsem utiSila ucastniky a precetla
ptibéh o divce jménem Abigail. Text jsem pfipevnila na flipchart, rozdala papiry
a vyzvala mladez, aby kazdy podle svého minéni a svédomi utvofil potadi osob od toho
nejcestnéjSiho (kdo jednal nejlépe), po toho nejhorsiho (kdo se nezachoval spravng)
a stanovila ¢asovou lhatu 10 minut. Néktefi ucastnici méli seznam velmi brzy hotovy,
jinym dalo velkou praci ho vypracovat. Po uplynuti ¢asového limitu byli ucastnici
rozdéleni do dvou skupin pomoci barevnych figurek. Skupiny dostaly kol domluvit
se ve stanoveném c¢asovém limitu na jednotném potadi za vSechny s tim, Ze v zédvéru

odprezentuji sviij vysledek druhé skupiné s argumenty, které pouziji, aby své potradi
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zdiivodnily. To vyvolalo vinu rekci, kterd ptesla do vyjednavani mezi ¢leny skupin.
V obou tymech se slova ujali pribojnéjsi Cleni a zacali prosazovat sviij seznam osob.
Dochazelo k tfenicim a argumentaci S ostatnimi, ne vSak se vSemi ¢leny tymu. V prvni
skupin¢ se drZela stranou jedna divka a v druhé¢ jeden chlapec. Zhruba po péti minutach
zacal jeden tym se seznamem odspodu — snazil se tak metodou vylu¢ovani dostat k cili
a to se mu nakonec i1 podatilo. Druhy tym nedokazal pracovat organizovangji, a tak pod
vlivem tisn¢ ¢asu rozhodl demokraticky — hlasovanim. Soupisy obou tymu se naprosto
lisily. (Priloha ¢. 16 — prvni fotografie)

Po odprezentovani vysledki obou skupin jsem se pifitomnych zeptala, zda
by byli schopni udélat jediné potadi za vSechny. Oba tymy se razné pustily do debaty.
Vyjednavéani se nejvice Ucastnili dva chlapci z prvni skupiny a dvé divky z druhé
skupiny, ostatni se k argumentaci také pridavali, ale neméli tolik prostoru. Po dvaceti
minutach horlivé diskuze se vSichni ucastnici shodli, ze se neshodnou a nevytvori

jednotné potradi za vSechny.

Zavéry z reflexe se Zaky:

1. Zhruba polovina ucastniku méla jasno hned v uvodu o vinné a nevinné aktérd
pfibéhu. Druha polovina byla zna¢né rozpolcena a neschopna urcit jakykoliv
Zaver.

2. Nekteti dokazali ¢ast svého soupisu prosadit v malém tymu, ale poté za celou
skupinu se jim to jiz nepodafilo. VétSina ale musela ustupovat ve svém
puvodnim seznamu uz od zacatku.

3. Ano, Zebfi¢ky jinych dokdzaly nckteré jedince naprosto vyvést zrovnovahy.
Nekteti hraci se naopak docela shodli a spole¢né pak vytvotili koalici. V zavéru
vSichni pochopili, Ze je nutné najit kompromis.

4. Ano i ne — u nékteré osoby z ptibéhu vice, nez u druhé. Dva méné aktivni
ucastnici pfiznali, Ze neméli silu se do debaty — hadky — zapojovat, protoZe
nemaji takové situace radi, a proto se drzi stranou a vyckavaji, zda je ostatni
oslovi, nebo nastane lepsi ptilezitost zapojit se.

5. Zhruba polovina ¢leni MPDMMB ustupovala ze svych pozadavki Castéji, nez
by chtéla. Dva rezignovali a dva nejdiive neustupovali viibec, ale v pritbé¢hu

aktivity se nakonec nechali presvédcit argumenty ostatnich.
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6. V kazdém ptipadé¢ je t€¢zké na kompromis pfistoupit. Nékdy je to snazsi, nékdy
témet nemozné, zalezi piedevSim na typu daného problému, citovém
rozpolozeni apod.

7. Prvni tym byl spokojen s trovni diskuze, ve druhém tymu, kde zvolili
demokratickou metodu hlasovani, nebyli spokojeni dva ¢leni a ostatni
by po prozité zkusenosti jednali jinak. Snazili by se vice zapojit a najit schudné
feSeni pro vSechny.

8. V¢tsina byla spokojena se svym nasazenim pfi jednani. Dvé vid¢i divky z druhé
skupiny shledaly, ze pfist¢ nemusi byt tak diirazné a daji vice prostoru ostatnim,
dva nezapojujici se ¢leni MPDM by svlij pfistup piisté zménili a byli vice
aktivni.

9. Vétsina podobnou situaci zazila pii feSeni tiidnich problému (vybér spolecnych
tri¢ek v 9. roéniku ZS, nebo volba stuzek a mista pro stuzkovaci veéirek
V maturitnim ro¢niku apod.) Pro vétSinu to byly nepiijemné zkuSenosti spojené
s tfidnim konfliktem a vytvotenim opozi¢nich skupin.

10. Zélezi na typu situace a slozeni skupiny. Je dilezité o problémech diskutovat
a hledat teSeni, kterd jsou schiidnd pro vSechny. Ale jsou osoby, které svij

pfistup nezméni, a pak je jakékoliv jednani zbytecné.

Vlastni zavér:

Myslim si, Ze tieti blok vychovné vzdelavaciho programu splnil cil a skutecné
provétil schopnosti komunikace a feSeni problémi a konflikt u ¢lent MPDMMB.

Prostfednictvim Givodni aktivity o hodnotach a postojich mél kazdy piileZitost
ujasnit si, jaké hodnoty jsou pro n¢j dilezité a konfrontovat je s hodnotami ostatnich.
Pii hie ,,Krokodyli feka® dochazelo k vytvareni hierarchie ve skupiné. Mladez testovala
své schopnosti, jak ptresvédcovat druhé, jak fesit konflikt, nebo zda umi naslouchat.
Pti reflexi mél kazdy moznost zhodnotit své schopnosti a zjistit tak, zda zménit svij
ptistup, nebo na sobé¢ dél pracovat, nebo rozeznat, se kterymi typy lidi je schopen,

¢i méné schopen fungovat a komunikovat.
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Blok €. 4: Zakonodarna procedura

Zdroj/autor: Vytvoreno podle (Sitna, 2013).

Obsah: Uvodni vyklad prezentuje mladeZi projednavani zakonti v CR. Aktivita Role
Play rozviji schopnost aktivn¢ diskutovat, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.
Mimo jiné také seznamuje UcCastniky programu se soucasnymi problémy a tématy

spolecnosti — trestni odpovédnost a kriminalita mladistvych.

Konkrétni cile: Rozvijet zadkladni uroven obcanské gramotnosti. Umoznit zakovi
konstruktivné feSit problémy s respektem k druhym, s ohledem na zajem celku,
s védomim svych prav a povinnosti, svobod a odpovédnosti, s uplatiovanim zasad

sluSné komunikace a demokratickych zplisobti feseni.

Vychovné vzdélavaci cile: Smétuji k rozvoji jednotlivych kompetenci zejména v téchto
oblastech:

- Kompetence k fe$eni problému:

e Uplatnuje pti feSeni problémt vhodné metody a diive ziskané védomosti
a dovednosti, krom¢ analytického a kritického mySleni vyuZzivd i mySleni
tvofivé s pouzitim predstavivosti a intuice;

e Kiriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti;

e Zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, v€etn€ posouzeni
jejich rizik a disledk.

- Kompetence obanskeé:

e Respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot,
je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nésili;

e Promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti;
K plnéni svych povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvotive, haji sva prava
I prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani a spoluvytvaii podminky
pro jejich napliovani.
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- Kompetence komunikativni:

e Formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu;

¢ Rozumi sdélenim rtizného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné
interpretuje piijimana sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo

spornych komunikacnich situacich pomaha dosahnout porozuméni.

Metody prace: Vyklad, vysvétlovani, prace s textem, debata, Role Play (hrani roli).

Formy prace: Hromadna frontalni vyuka, prace ve skupiné.

Kli¢ova slova: Senat, Poslanecka snémovna, zakon, trestni odpovédnost, kriminalita

mladistvych, nezletili x mladistvi x déti.

Casova dotace: 90 minut.

Naroky na prostor: Pro realizaci programu je potieba dostate¢né velky prostor

S variabilnim nabytkem (stoly a zidle). Vhodn4 je klasické tfida, nebo zasedaci mistnost.

Pomiicky: Flipchart s materidly pro vysvétleni systému schvalovani zakont v CR.
Tiskové zpravy, statistiky a podklady pro ucastniky programu s informacemi k tématu
kriminalita mladistvych a nezletilych (Prilohy ¢. 9, 10, 11, 12, 13, 14). Psaci potieby,
prazdné papiry pro poznamky debatujicich skupin.

Scénar programu:
1. Seznameni se zakonodarnou procedurou - projednavani zikoni v CR. (cca
15 minut) Popis aktivity: Vyklad — struéné a ptehledné vysvétleni postupu pii
projednavani zédkoni v jednotlivych institucich. Podani ndvrhu zdkona, formalni
nalezitosti zakona, fizeni po podani navrhu zakona, prvni ¢teni navrhu zékona
V Poslanecké snémovné, projednani zédkona ve vyboru, druhé a tfeti Cteni
navrhu zékona, zavér hlasovani. Pro lepsi pfedstavivost posluchact a nazorné

a pochopitelné vysvétleni tohoto procesu miize vedoucimu dobie poslouzit
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obrazkovy graf Senitu Parlamentu Ceské republiky, ktery je pro mladez
vytvotfen na webovych strankach, na néz v zavéru prace v literatuie odkazuji.

2. Zhlédnuti dvou Kkratkych ukazek z Poslanecké snémovny parlamentu
CR z procesu schvalovani nového navrhu zikona, & novely zakona. (cca
10 minut) Popis aktivity: Z dostupnych internetovych zdroji vyhledame kratka,
vystizna videa z procesu schvalovani nového zakona, ¢i novely zakona.
Vybirame takova témata, ktera budou pro déti a mladez pochopitelnd a jasna.
Na zékladé tohoto videa si mohou ucastnici programu ud¢lat lepsi predstavu
0 scénafi svého vystoupeni v nasledujici aktivit¢, videa by méla motivovat
jejich dalsi z4jem.

3. Debata o prijeti zakona ,,SniZeni trestni odpovédnosti mladistvych z 15 let
na 14 let“. (cca 50 minut)

Popis aktivity: Zasadnim piedpokladem pro zdarny pribéh této aktivity je vybér
vhodného tématu. Debatni téma musi byt 1akavé, kontroverzni, ve spolecnosti
aktudlné diskutované. Vedouci by mél mit pfipraveny scénaf a podle jeho
pravidel prabéh debaty moderovat. Také by si m¢l byt jisty, ze Gcastnici aktivity
jsou dostatecné socidln¢ zrali a fakticky i argumentacné ptipraveni.

Utastniky rozdélime na tfi skupiny. Prvni a nejpodetnéjsi skupinou
je auditorium — déti a mladez — které se do debaty pifimo nezapojuje (déti
amladeZ nemaji pro stanovené téma dostatek informaci, nemaji vyhranény
nazor, téma je nezajima, je pro né nevhodné apod.). Druhou skupinu tvofi
trojice hlavnich mluv¢ich — ti, kdo souhlasi, maji jasny, nezvratitelny nazor
na dané téma a podporuji jej. Treti skupinou je trojice oponentl — ti, kdo ostie
nesouhlasi, jsou proti. Podle ndzori na toto téma vybereme zastupce
debatujicich tymi. Skupiny jsou rozmistény tak, ze druha skupina hlavnich
mluvcich sedi ve stiedu mistnosti, proti teti skupiné oponentl, prvni skupina
(auditorium) kolem nich vytvoii kruh a rozsadi se tak, aby na aktivni ucastniky
dobie vidéla. Tato skupina tvofi nezaujaté posluchace, jez se snazi kriticky
zhodnotit vykony debatéri. Na zavér ¢lenové auditoria oceni formou hlasovani
jeden z tymu, jehoz vyroky a argumenty ho presvédcily.

Kazda skupina, kterd bude debatovat, si pfipravi béhem asi 15 minut scénar

svého vystoupeni, tj. ucelovy popis dané situace, argumenty, protiargumenty,
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ptiklady z praxe, statistiky apod. (zde je vhodné poskytnout obéma stranam
dostatek materialt k tématu). Pfi debaté se mohou pouzivat i osobni vypady
a sporna tvrzeni. Debatéfi se snazi vést debatu tak, aby si ziskali hlasy auditoria,
mohou pouzivat i populisticka tvrzeni, i€elova hesla a jednoduché zavéry.

a) Moderator (vedouci) zahaji debatu pfivitanim vSech ucastniki, jmenovité
privita aktivni debatéry protistran. Uvede nazev tématu, zékladni fakta
a dalsi dulezité informace. Pozor, téma musi byt vzdy formulovano
kladn€, naptf.: ,Souhlasim s pfijetim zdkona, jez snizi trestni
odpovédnost mladistvych z 15 let na 14 let.

b) Debatu zahajuje vedouci skupiny hlavnich mluvéich (sedi uprostied mezi
svymi spolecniky). Vysvétluje a obhajuje sviij postoj, predklada fakta,
ptiklady z praxe, argumentuje PRO, tj. ve prospéch pfijeti zakona. Tento
mluvéi hovofi plynule dvé minuty, nesmi byt pferuSovan a nesméji
mu byt kladeny otazky.

c) Dale moderator vyzve vedouciho skupiny oponentd (sedi opét uprostied
spolufecniki). Argumentuje PROTI nazoru protifecnika, tedy proti
prijeti zakona. Jasn¢€ vyjadiuje nesouhlas, snazi se i ucelové reagovat
na vystoupeni piedie¢nika (napada jeho argumenty). Hovoti dvé minuty,
nesmi byt pferuSovan a nesméji mu byt kladeny otazky.

d) Pokracuje prvni spolufecnik tymu PRO, opét podporuje vyrok, reaguje
na pronesené argumenty protistrany, snazi se piesvédcit posluchace.
Hovofi jednu minutu, nesmi byt pferuSovan a nesméji mu byt kladeny
otazky.

e) Pokracuje prvni spolufecnik tymu PROTI, dale druhy podporujici tymu
PRO a druhy podporujici tymu PROTI. VSichni hovoii podle stejného
modelu (po dobu jedné minuty, bez pferusovani a otazek), snazi se svym
vystoupenim piesvédcit co nejvice posluchacii z auditoria.

f) Posledni slovo v celé debaté ma opét vedouci tymu PRO, ktery ma jednu
minutu na to, aby shrnul argumenty a naposledy ovlivnil auditorium
ve svij prospéch (vedouci tymu PROTI uZ slovo nedostane).

g) Moderator nyni vyzve auditorium k hlasovani, spocitd body (pomaha

mu zapisovatel) a vyhlasi vitéze.
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Otazky pro reflexi (cca 10 minut):

1. Jste spokojeni s vysledkem hlasovani a vysledkem svého snazeni? Vyménili
byste si po uplynulé aktivité role? Chtéli byste byt radéji auditoriem, oponentem,
nebo navrhujicim?

2. Byla pro Vas vymezena ¢asova lhita na projev dostacujici?

3. Pracovali jste na pfipravé scénafe spolené¢, nebo jste si rozdélili témata a role
mezi sebou?

4. Cemu davate piednost? Vlastnimu piipravenému scénafi, nebo protiargumenttim
reagujicim na vyif¢ené nazory druhé strany? Co si myslite, ze je ucinnéjsi
Vv piesvédcovani druhych?

5. Vychazeli jste z podkladl, které pro Vas byly pfipraveny, nebo jste pouzili
I vlastni zkuSenost a védomosti?

6. Je tfeba k takové debaté¢ védét mnohem vice informaci, nez jste méli prilezitost
Si pfipravit?

7. Myslite si, Ze tucelova hesla a populisticka tvrzeni maji velky vyznam
Vv pfesvédCovani vetejnosti?

8. Uyvitali byste navic v aktivit¢ diskusi o Gpravach navrhu zdkona, kde by mohly

byt obé strany spokojen¢jsi?

Realizace aktivit:

Prostfednictvim obrazkového grafu na flipchartu jsem ¢leny MPDMMB seznamila
s procesem projednavani a schvalovani zakona v Ceské republice. Mladez cely vyklad
pozorné sledovala a v pifipadé otdzek se ihned ptala. Bylo o€ividné, Ze ma zijem
0 pochopeni tématu.

Po vykladu probéhla video ukazka z Poslanecké snémovny, kde Jan Latka,
poslanec za CSSD predkladd navrh na podporu zvyhodnéného stravovani
prostfednictvim stravenek. Vystoupeni a fe¢ ministra ve videoukdzce jsme spolecné
s mladezi analyzovali — jak na nas cely projev pisobi, jaké jsou vyjadiovaci schopnosti
mluvciho, jeho argumenty, mimika i gestikulace. Poté jsme spolecné shlédli druhou
ukazku z roku 2010, kde naopak mistopfedseda Senatu PCR ministr Zdenék Skromach

odmita podpotit zmény zakona 0 volbach do Parlamentu CR. Opét prob&hla analyza
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a srovnani obou vystoupeni. Ob¢ ukéazky se tak staly jakymsi nadvodem, jak spravné
piipravit fec, nebo ¢eho se pfi projevu vyvarovat.

Po video ukazkach jsem mladezi vysvétlila pravidla debaty a rozdé€leni roli.
Do role obhajujicich a prosazujicich zédkon se dobrovolné ptihlasila Ctyfi dévcata.
Protoze pri realizaci tohoto bloku chybélo vice stfedoskolakd, nenasli se z fad
zékladnich Skol dalsi dobrovolnici do debaty, tak aby probihala podle predem
stanovenych pravidel (trojice prosazujicich proti trojici obhajujicich). Po spolecné
dohodé se debata odvijela ve stavu dva prosazujici proti dvéma obhajujicim. Dévcata
dostala materidly ke své fe¢i (strany byly bez problému vybrany) a spolecné
ve dvojicich si je ptipravovala.  (Priloha ¢ 16 — druha fotografie) Zhruba
po 15 minutach byla debata zah4jena.

Prvni projev navrhujici strany byl srozumitelny, struény a vystizny, pievazn¢ cteny
z piipravenych poznamek. Casovy limit nebyl zcela vyuZit. Protistrana reagovala také
celkem dobte, mluveny projev vSak nebyl tak plynuly a razny. Jeho autorka v priabéhu
své feci upustila od ¢teni svych poznamek. I druhé kolo navrhujici strany bylo velmi
dobfe pripraveno a piedneseno, prestoze divka nebyla tak energicka a diirazna, jako jeji
kolegyné. Druhd divka v tymu protistrany pusobila velmi nejisté a tiSe, ale svou fec
zvladla 1épe, nez jeji predchiidkyné. Ve tietim kole ob€ strany shrnuly své argumenty.
Navrhovatelky se ve své feci neopakovaly a velmi presvéd¢ivé vyvracely argumenty
protistrany. Divky z protistrany byly jeSt€ méné piesvédCivé, nez v predeslych
vykonech, jakoby ztratily dech a sebedtvéru.

Vysledek hlasovani byl: Etyfi pro pfijeti zdkona, tfi proti pfijeti zdkona a jeden

se zdrzel hlasovani.

Zavéry z reflexe se Zaky:

1. Dvojice, kterd zdkon prosadila, byla samoziejmé s vysledkem spokojena.
Naopak dvojice, kterd auditorium nepiesvédcila, neméla z vysledku radost.
Ptestoze divky v debaté prohraly, role by si vyménit nechtély, spiSe by si lépe
piipravily fe¢ arozvrhly své role v debaté. Nekteti Cleni auditoria projevili
zajem si tuto aktivitu zopakovat na jiném tématu v roli debatéri.

2. Pro vitézny tym byla vymezena ¢asova lhiita na projev dostacujici. Tym, ktery

prohral, mél pocit, Ze Casu nebylo dostatek.
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3. Vitézna dvojice prohlésila, ze si po rychlém nastudovani textu rozdélila témata
mezi sebe, dokonce vyuzila text protistrany ke své argumentaci. Divky, které
prohraly, pfiznaly, ze se dlouho vénovaly studiu materiali spolecné, diky cemuz
ztratily hodné€ Casu a jejich pfiprava nebyla dostacujici.

4. Divky z vitézného tymu pfiznaly, Ze se rozhodné potiebuji opfit o pfipraveny
scénar. Text cetly, a az vzavéru vymezen¢ho cCasu jej mirn€¢ doplnily
nepfipravenym textem z hlavy. Naopak tym protife¢niki spoléhal na svou
schopnost mluvit spatra a to se jim pii obtiznosti tématu pfili§ nedafilo. Tato
negativni zkuSenost pro n¢ byla ponaucenim, ze ptisté nepteceni své schopnosti
a lépe se pfipravi. VéEtSina ucastnikit si mysli, ze U¢innéjsi v presvédcovani
druhych je Cist pfipraveny text. Asi tii Gcastnici tvrdili, Ze vice presvédcivé
je mluvit o tématu z hlavy, protoze to svéd¢i o odbornosti, znalosti a vlastnim
nazoru mluvciho.

5. Obé€ strany vychazely z ptipravenych podkladl. Strana, kterd byla pro prosazeni
zakona, pouzila i vlastni zkusenost.

6. Aktérky debaty se shodly, ze je tfeba védét mnohem vice informaci, nez mély
ptilezitost si pfipravit. Vitéznd strana podotkla, ze vSak toto téma neni zcela
nezndmé a proto lze také vyuzit vlastnich zkuSenosti, nebo jinych informaci,
které probéhly v médiich.

7. Témer vSichni ¢lenove MPDMMB se shodli, Ze pouzivani ucelovych hesel
a populistickych tvrzeni presvédci jen urcitou spolecenskou vrstvu, nebo cilovou
skupinu. Ti chytfejSi, nebo s ptehledem o tématu témto prostiredkim
nepodlehnou, naopak je znechuti.

8. Strana prosazujici zakon by rozhodné nejednala o jeho upravach. Naopak strana
proti prosazeni zdkona by pfi mirn€jSim trestu provinilych, nebo jinych
promyslenych opatienich, byla schopna jednat dal. Tuto mySlenku podpofili

24

I n¢kteti ¢leni auditoria, hlasovani by pak bylo jednozna¢né;jsi.

Vlastni zavér:
Prestoze ucastnice debaty odvedly maximalni vykon, myslim si, ze by aktivita
byla podnétnéjsi a zajimavéjsi s piispénim chybéjicich tietich osob v tymech. Vysledky

1 priabéh debaty potvrdily skutecnost, ze kompetence, které divky pfi aktivité rozvijely
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(vyjadiovani, formulace myslenek a argumentace), nemaji vliv na vek, ale na diive
ziskané dovednosti, nebo schopnosti tyto dovednosti dale rozvijet. ZkuSenosti z debaty
mohou divky v budoucnu vyuzit, poucit se z nich a zvysit tak své kompetence.

K rozvoji pfedem stanovenych kompetenci a naplnéni vytyCenych cilti doslo,
I kdyz jen u casti GCastnikd. Auditorium k mému zklamani neni v aktivité piili§
zapojovano, coz jsem mohla vzhledem k pravidlim aktivity piedvidat. Ackoliv
si myslim, Ze i z pozorného sledovani debaty a sdileni dojmu a postoju jejich aktért

si Gi¢astnici mohli odnést vlastni zavér a vyuzit ho podobné jako prozitou zkuSenost.

Blok €. 5: Zooming

Zdroj/autor: Vytvoreno podle (Neuman, 2007) a (Sitna, 2013).

Obsah: Kooperaéni hra Zooming na rozvoj komunikace a spoluprace. Frontloading
(pamétova mapa) — seznamovani s procesem komunikace (verbalni a neverbalni
komunikace, vizualni komunikace, vysila¢ a pfijimac, efektivni komunikace, chyby pfi

komunikaci, aktivni naslouchéani apod.).

Konkrétni cile: Zvysit efektivitu komunikace v ramci skupiny, naslouchat a dokazat
se vhodné prosadit. Vnimat dilezité vizudlni detaily, umét je srozumitelné popsat

a utvofit z nich logickou fadu (pospolitost) pii spolupraci ve skuping.

Vychovné vzdélavaci cile: Smétuji k rozvoji jednotlivych kompetenci zejména v téchto
oblastech:

- Kompetence socialni a personalni:

o Piispiva k diskusi v malé skupiné¢ 1 k debaté celé tridy, chape potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, ocenuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z toho,

co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji;

70



e Intenzivni spoluprace v tymu, rozd€leni ukolt v tymu, schopnost prosazeni,
nebo pfijeti navrhu jednotlivell ve prospéch skupiny a jejiho kvalitniho
vysledku.

- Kompetence komunikativni:

e Vyjadiuje se vhodng, srozumiteln¢, piehledné¢ a logicky, jasn¢ interpretuje
myslenkové pochody, umi pouzivat myslenkové mapy;

e Rozumi riznym typam textl a zdznami, obrazovych materiadla, b&zné
uzivanych gest, zvukl a jinych informac¢nich a komunikacnich prostredki,
premysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni.

- Kompetence k udeni:

e Ziskd schopnost definovat podstatnou klicovou, ustfedni myslenku,
uvédomit si a vyjadrit zdkladni souvislosti mezi pojmy a myslenkami;

e Dokaze pojmy, nebo myslenky hierarchicky uspofadat, rozpoznat podstatné
od mén¢ podstatného;

e Usporadd informace a zaCleni nové myslenky do jiz existujiciho systému

védomosti a znalosti (kritické mysleni).

Metody prace: Vysvétlovani, popisovani, pozorovani, mentadlni mapovani

(myslenkové, védomostni mapy, pavucina).

Formy prace: Skupinova ¢innost.

Klic¢ova slova: Kooperace, komunikace, vizualni pozorovani.

Casova dotace: 90 minut.

Naroky na prostor: Program muZe probihat ve vnitfnich 1 vnéjSich prostorach, které
nejsou systematicky usporadany. Dilezité je uvolnéné prostiedi bez rusivych elementd.

Misto flipchartu mizeme pouzit provazek, na ktery pomoci kolicki piipevnime

prezentované myslenkové mapy skupin.
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Pomiicky: 31 obrazkovych karet, flipchart, papiry na flipchart, karticky se zakladnimi

pojmy na mentalni mapovani, psaci potieby, losovatka.

Scénar programu:

1.

2.

Frontloading — Mentalni mapovani (cca 30 minut)

Popis aktivity: Ugastniky rozlosujeme do mensich skupin (4 — 6 &lend).
Vysvétlime jim zptsob tvorby mapy, cil prace, zadame klicové pojmy, od nichz
se bude mapa odvijet. Ugastnici podle svého uvaZeni ve stanoveném &ase volné
navrhuji a znazornuji (po domluvé ve skupin€) své myslenky a jejich vzajemné
souvislosti, vyznacuji jejich vazbu a hierarchické vztahy. V pribehu jejich prace
nabizi vedouci svou pomoc, vede a usmérnuje jejich praci, vysvétluje ptipadna
nedorozuméni a neptesnosti, vhodnym zptisobem udrzuje tempo prace a sméiuje
ucastniky k cili. Na zavér prezentuji jednotlivé skupiny své myslenkové mapy.
Vysvétluji zpisob jejich usporddani a divody, které je k tomuto zpracovani
vedly.

Tématem tvorby myslenkové mapy je komunikace. Ugastnici si tak mohou pied
samotnou aktivitou ujasnit pojmy: verbalni a neverbalni komunikace, vizualni
komunikace, vysila¢ a ptijima¢, efektivni komunikace, chyby pti komunikaci,
aktivni naslouchani apod. Tento zplsob frontloadingu miize skupiné pomoci
uvédomit si spravné zasady efektivni komunikace a piedejit chybam pfi
spolupraci v hlavni aktivité¢ Zooming.

Aktivita Zooming (45minut)

Popis aktivity: Kazdy hra¢ obdrzi dvé az tii kartiCky s obrazky (podle poctu
hra¢t). Ukolem skupiny je utvofit logickou fadu ze vsech 31 karet. Hragi
si nesmi karticky vzajemné ukazovat, mohou si je jen slovné popisovat. Skupina
musi pfijit na to, jak karty logicky sloZit za sebou (poloZenim na zem obrazkem
doltr). Jakmile vSak karti¢ku polozi na zem, uz ji nesmi znovu zvednout. Lezi-li
vSechny karty na zemi, hraci je postupné otaci, aby zjistili, jestli jsou spravné
sefazené. Je mozné hracim trochu pomoci, napt. upiesnit, ze maji vyskladat

fadu.
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Otazky pro reflexi (cca 15 minut):
1. Jak probihala komunikace?
Jak se vam dafila spoluprace? Jak ji hodnotite?

Jak vznikla vase strategie?

2
3
4. Mgli vsichni moznost navrhnout néjaké feseni?
5. Jak se citite ted’ po hie?

6. M¢lo byt podle vas néco jinak?

7

Mate néjaké napady na vylepSeni pro pristé?

Realizace aktivit:

Ucastnici byli nahodné rozd&leni do tif malych skupin. Kazd4 skupina dostala
material k vytvafeni myslenkovych map (obrazky, klicova slova napsand na papiru,
velky arch papiru, fixy) a instrukce a naméty, jak mapu vytvotit. K mému piekvapent,
se vSechny skupiny ujaly tkolu s dychtivosti a nadSenim. Z jejich komunikace bylo
ziejmé, Ze je otazka komunikace, prostfedkii komunikace, nebo komunikacnich
zlozvykil velmi zajima. Pfi tvorbé mapy se ucastnici snazili zapojit kazdého Clena své
skupiny, podle jeho schopnosti a moznosti (jeden vytvarel graficky vzhled mapy, druhy
tfidil poskytnuté informace, tieti kontroloval), pficemz spole¢né vymysleli dals$i pojmy
a spojitosti se slovem komunikace. Kazda skupina vytvofila originalni mapu, kterou
velmi pékné odprezentovala. (Priloha ¢. 17)

Nasledovala hlavni aktivita Zooming. Hraci utvoftili kruh, byla jim vysvétlena
pravidla a rozdany karty s obrazky, pfesto nastala smrst dotazii k dal§imu objasnéni
informaci. I pfesto, Ze jsem tuto aktivitu jiz vedla, bylo pro mé velmi t€Zké srozumitelné
a jasn¢ popsat pravidla a pribéh hry. Nakonec jsem vSechny otazky ke spokojenosti
ucastnikli 1 m& samé zodpovédéla, aniZz bych prozradila pointu hry. Nejdfive byla
komunikace mezi mladezi dost neorganizovani, ale ne chaotickd. Zhruba
po 10 minutéch si vSak jedna divka vSimla souvislosti mezi svym obrazkem a obrazkem
spoluhrace a upozornila na to ostatni. To vedlo k fetézové reakci a 1 ostatni zacali feSit
detaily a souvislosti svych karet. Zprvu byla spoluprace lehce chaoticka, ale pak ptiSel
s napadem chlapec, aby se hraci s kartami, které na sebe navazuji, stavéli k sob&, nebo

do tady a zacal skupinu organizovat. Pomalu, ale jisté se tvofilo potadi, které bylo
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jednou ovéfeno, a poté za souhlasu vSech polozili hraci katry na zem. Vysledek byl

velmi dobry, az na dva obrazky byl ptibéh kompletni.

Zavéry z reflexe se Zaky:

1.

Komunikace byla nejdifive dost zmatena a neorganizovana, do debaty nebyli
zapojeni vSichni. To si hraci ale brzy uvédomili (asi po péti minutach) a zacali
jeden po druhém popisovat své obrazky a ostatni pozorné naslouchali. Pro
nékteré ucastniky bylo t€zké srozumitelné popsat detaily svého obrazku druhym
tak, aby je pochopili.

Vétsina méla ze spoluprace dobry pocit. Kazdy dostal prostor, aby popsal sviij
obrazek, nebo mohl pozorné reagovat na souvislosti ostatnich popisti. Jen jedna
divka prekvapené zjistila, ze nebyla dost pozorna, nebo dostate¢né vtazena
do hry a tim se ocitly jeji obrazky mimo spravné potadi. Uastnici hodnotili
spolupréci velmi dobfe, i kdyZ jim bylo lito dvou obrazk, které Spatné zaradili.
S divkou pak fesili, v ¢em byla chyba, a jak komunikaci a spoluprédci piisté
zlepsit.

Mladez pfiznala, ze strategie vznikla vlastné¢ nahodou, nebo diky pozornosti
jednoho z nich. Doty¢na divka totiz zhruba po 10 minutach hry pozorné
zareagovala na popis obrazku spoluhrace, jehoz detail méla také ve svém
obrazku, diky tomu zacali hra¢i hledat dal$i souvislosti a postupné vytvaret
pribeh. Poté se uz hraci cilené fadili vedle sebe podle souvislosti z obrazku,
a kdyz si své poradi ovéfili, karty polozili na zem.

Zpocatku ano, ale jakmile vznikla strategie, nebyl uz prostor pro dal$i napady
a feSeni, protoze strategie se vyplatila.

Vsichni ¢lenové MPDMMB byli spokojeni, 1 kdyZ pfiznali, ze stale
je co zlepSovat. Divka, ktera $patné zafadila své karty, méla nepfijemny pocit,
Ze nema spravnou predstavivost, protoze po celou dobu hry si byla jista, ze stoji
ve spravné Casti obrazkového ptibéhu, coz bohuzel nebyla pravda. 1 ptesto,
Ze ji ostatni nijak neobvinovali, citila se nepatfi¢né.

Tato otdzka vedla mladdez k zamysSleni, jak pfedejit pocitu vyclenéni u své

spoluhracky. Jedinym feSenim byl navrh vénovat vice pozornosti svym
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spoluhra¢lim a prostrednictvim lepsi komunikace ovéfovat prubéh a vysledky
prace.
7. Vsichni reagovali na nevyhovujici prostor a zadali o zopakovani myslenkové

mapy pii budoucich aktivitach.

Vlastni zavér:

Posledni blok aktivit poskytl ¢lentim MPDMMB piilezitost intenzivné
spolupracovat v tymu. Mladez se snazila vyjadfit srozumitelné a logicky pfi popisovani
obrazkl a ovéfila si, zda pozorné naslouchd druhym, nebo je schopna pfijmout navrh
jednotlivce ve prospéch skupiny. Spoluprace ucastniki pasobila velmi harmonicky
a vyrovnang, vSichni se snazili byt ohleduplni a davali prostor k vyjadieni ostatnim.

Pii tvorbé myslenkovych map dochdzelo k rozvoji kritického mysleni
a k rozdélovani roli ve skuping. Tato metoda oslovila pfedevsim zaky zakladnich $kol.
Shledali tento zpiisob tfidéni informaci za dobry zpisob uceni, nékteii stiedoSkoléci
zjistili, ze se podobnym stylem piipravuji do skoly.

Aktivity splnily mé ocekavani, rozvijely pfedem stanovené kompetence

a naplnily urcené cile.
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7 Zavérefna diskuze

Piestoze v zavéru kazdého bloku programu dochazelo k fizené reflexi, ktera
pomahala ucastnikim zpracovat jejich zkuSenosti ziskané béhem aktivity, bylo tieba
vyhodnotit program jako celek. Zjistit, které aktivity ¢leny Méstského parlamentu déti
a mladeze Mlada Boleslav (dale jen MPDMMB) oslovily vice, které mén¢ a vyhodnotit,
které byly skutecné pfinosné a vénovaly se problematice, jenz mladez v tivodu realizace
programu chtéla rozvijet.

Zavérecnou diskuzi jsem pojala jako fizenou reflexi s uzitim metody
zvané ,, Teplomér“. Ugastnici se podle svych pocitl z programu rozmistili na p¥imce
od 0° po 100° a poté dostali prostor své postaveni zdivodnit. Podklady pro diskuzi byly
inspirovany dotaznikem k vyhodnoceni kurzu od Belze a Siegrista (2001, s. 158).

Mladez tedy reagovala na otazky typu: zda byla splnéna jejich ocekavani, ktery
blok programu je nejvice zaujal a naopak, ktery by mohl byt pfisté vypustén, jak
hodnoti vedeni, materidly a metodiku kurzu, jaké oblasti byly nejvice rozvijeny
(komunikace, spolupréce, feSeni problémi, sebepoznani a obcanské znalosti), jaké jsou
dalsi vize do budoucnosti apod.

Clenové parlamentu byli nejvice spokojeni s rozvojem sebepoznani, komunikace
a kooperace. Jejich oCekavani také splnily aktivity vénujici se oblasti obcanskych
kompetenci. Naopak v dalS$im podobném programu by se radi vice vénovali rozvoji
kompetenci k teSeni problémt, ¢i konfliktnich situaci. Mladez ocenila néro¢nost
ptipravy celého programu. Velmi kladné hodnotila metodiku, pracovni podklady
aodborné vedeni kurzu. Zprostiedkovani poznatki pro né bylo srozumitelné
a postacujici, program mél pro vétSinu prakticky pfinos a splnil jejich o€ekavani.

M¢ pozorovani potvrdilo vysledky zavére¢né diskuze. Diky programu mladez
piekonala strach z komunikace se zastupiteli mésta, 1épe se poznala a byla schopna
efektivnéji spolupracovat. Aktivity na rozvoj obCanské gramotnosti zvysily jejich zajem
0 vzdélavani se v této oblasti, v feseni konfliktl potfebuji mladi ziskat vice zkuSenosti.

Koneénym resumé celé diskuze bylo, Ze podobné aktivity by se mély stat
soucasti obsahu c¢innosti MPDMMB, ale v delSim casovém useku. Mladez si dala

zaukol do piistiho setkani sepsat dal$i naméty, kterym by se chtéla v budoucnu
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vénovat, a na jejichz zdkladé¢ bude vytvoien dal$i vychovné vzdélavaci program.
Jednohlasn¢ bylo schvaleno, Ze vybrana aktivita ze stavajiciho programu se stane
soucasti prezentace o ¢innostt MPDMMB na zékladnich a stfednich Skolach v dalSim

volebnim obdobi.

77



11 Zavér

Cilem prace bylo sestavit a zrealizovat vychovné vzdélavaci program na rozvoj
klicovych kompetenci cleni Méstského parlamentu déti a mladeze Mlada Boleslav
a prostrednictvim kvalitativni metody pozorovani ovéfit i€innost tohoto programu.

Uspésnou realizaci programu mél podpofit fakt, Ze byl vytvofen na zakladé
podnétlh samotnych clentt parlamentu. To, ze mladez skutecné reagovala pozitivni
odezvou a zajmem se i nadale podilet na tvorbé a uskuteénéni obdobnych aktivit,
ovéiuje smysl participace pii praci s mladezi, kterou vyzdvihuji v teoretické ¢asti prace.
Fakt, ze cast cilové skupiny nebyla stoprocentni, potvrzuji vyroky kapitoly vénujici se
vekovym zvlaStnostem déti starSiho Skolniho vé€ku a obdobi dospivéani. VétSina mladych
totiz neni schopna pifedem odhadnout své moznosti a schopnosti, a piestoze predem
slibi ucast, pozdé¢ji na zaklad¢ jinych povinnosti, nebo momentalniho rozpolozeni
podléha ve svém volném Case svodim vnéjsiho prostiedi. Pedagog by se proto mél pii
praci s mladezi smifit s faktem, Ze ne vzdy bude jeho Usili nalezité ocenéno.

Resenim niz§i GCasti ¢lenti parlamentu na realizaci vychovné vzdélavaciho
programu by bylo uskute¢nit ho v del§im ¢asovém horizontu, nez je jedno pololeti —
napiiklad v ramci celého volebniho obdobi (Skolni rok), tak aby méli mladi lidé
dostate¢ny prostor pro plnéni vlastnich aktivit a napadd. Prestoze 0iCast na realizaci
programu byla niz§i neZ planovany ptedpoklad, zucastnéné pozorovani a vysledky
reflexi jednotlivych blokii programu potvrdily, Ze se podaftilo rozvijet pfedem stanovené
kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, socialni a personalni
a kompetence obcanské. Program tedy miize poslouzit jako namét pedagogtim, kteti
se cht¢ji koordinovanim Zakovskych parlamentll zabyvat, nebo ostatnim, ktefi chtéji
jakkoliv obohatit svou ¢innost pii praci s détmi a mladezi. Teoreticka ¢ast jim nabizi
dostate¢né odbornou, ptehlednou a srozumitelnou latku tykajici se této problematiky.

Tvorba bakalatfské prace pro mé byla velmi piinosnd. Poskytla mi mnoho
novych teoretickych znalosti a celistvé utfidila mé povédomi o dané problematice. Pii
realizaci programu jsem si uv€domila, jakym pfinosem je pro mé i pro ¢leny Méstského
parlamentu déti a mladeze Mlada Boleslav, a Zze by mél byt nezbytnou soucasti

fungovani této organizace.
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Priloha €. 1: Zaznam pozorovani v deniku




Priloha ¢. 2: Portrét osoby: Rigoberta Menchu
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Rigoberta Menchu (*1959)

Pochazi z mayského etnika K'iche'. Narodila se v malé¢ indidnské vesnici
LajChimel v guatemalském departamentu Quiché. Stala se vyznamnou obhajkyni prav
domorodého indianského obyvatelstva a zastankyni etnicko-kulturniho zmirnéni
nejenom v Guatemale, ale na celé zapadni polokouli.

Roku 1992 ji byla za tyto snahy udélena Nobelova cena miru. Roku 1998 ziskala
také Cenu prince Asturského v kategorii mezinarodni spoluprace a roku 1996 se stala
velvyslankyni dobré vile UNESCO. V soucasnosti je aktivni hlavné v domadci
guatemalské politice, byla spoluzakladatelkou né&kolika indidnskych politickych stran

Vv w

a roku 2007 neuspésné kandidovala na post guatemalské prezidentky.

Zdroj/autor: Upraveno podle wikipedia.org, odkaz ¢islo [14].



Priloha ¢. 3: Portrét osoby: Daniel Tammet

Daniel Paul Tammet (* 1979)

Je britsky autista s excelentnimi schopnostmi v matematice. Je spisovatel
aovladd minimalné jedenact jazykd: anglictinu, francouzstinu, finStinu, némdcinu,
Spanélstinu, litevStinu, rumunstinu, estonStinu, welStinu a esperanto. Jedenacty jazyk,
islandstinu, se naucil v tamnim prostiedi za sedm dni, po kterych vystoupil v islandské

televizi a plynné se touto feci bavil s moderatory na rizna témata.

Zdroj/autor: Upraveno podle wikipedia.org, odkaz ¢islo [15].



Priloha C. 4: Portrét osoby: Lech Walesa

Lech Walesa (* 1943)

Polsky politik, aktivista za lidska prava a v letech 1990 — 1995 také prezident
Polské republiky. Pivodnim povolanim byl elektrikar v Gdanskych lodénicich. V srpnu
1980 stal v cele stavky v Gdanskych lodénicich, kde se zrodila nezavisld odborova
organizace Solidarita. Za svou ¢innost obdrzel v roce 1983 Nobelovu cenu za mir.
V letech 1990 — 1995 byl prezidentem Polské republiky. Neuspé$né kandidoval také
v prezidentskych volbach v letech 1995 a 2000. V roce 2006 vystoupil ze Solidarity,

protoze usoudil, ze odbory pfili§ podporuji politickou stranou Prawo 1 Sprawiedliwos¢.

Zdroj/autor: Upraveno podle wikipedia.org, odkaz ¢islo [16].



Priloha ¢. 5: Portrét osoby: Jorge Rafael Videla

Jorge Rafael Videla (1925 — 2013)

Byvaly argentinsky vojak z povolani, statnik a diktator (de facto ,,prezident
Argentiny*) v letech 1976 — 1981. Na vrchol moci se dostal béhem statniho pievratu
24. brezna 1976 svrhnutim prezidentky Martinézy Peronové, vdovy po diktatorovi
Juanu Peronovi. O dva dny pozdé&ji byl oficialn¢ jmenovan prezidentem. Po plném
pfevzeti moci vojenskd junta rozpustila narodni radu, zavedla tvrdou cenzuru, zrusSila
¢innost odboril a viechny organy statni spravy se dostaly pod pfimou kontrolu armady.
V zemi byla rozpoutana vina teroru, odhady obé&ti mezi levicovymi aktivisty a disidenty
vaci rezimu se pohybuji od 8 960 (oficialni materialy argentinské vlady) do 30 000
(odhad organizaci pro lidské prava). Tito lidé byli muceni, vyhazovani zaZiva z letadel
nad mofem, nebo zalévani do betonu. Tyto represe se nevyhnuly ani détem ¢i Zenam.

O dva roky 1985 byl odsouzen k dozivotnimu vézeni za jeho piimou vinu
na muceni a porusovani lidskych prav v dobach jeho vlady. Roku 1990 byl ovSem
prezidentem Carlosem Menem omilostnén. O osm let pozd€ji byl znovu zatcen,
tentokrat pro obvinéni z inost déti politickych protivniki. 22. prosince 2010 byl Videla
definitivné odsouzen k dozivotnimu vézeni pro vrazdu 31 politickych vézni. Hajil

se prohlasenim, ze svymi metodami zabranil upadku zemé od anarchie.

Zdroj/autor: Upraveno podle wikipedia.org, odkaz ¢islo [17].


http://cs.wikipedia.org/wiki/Juan_Per%C3%B3n

Priloha €. 6: Pracovni list k rozsSirovani EU

Rozsifovani Evropské unie
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Priloha €. 7: Slepa mapa EU se zkratkami stati

Slepa mapa EU se zkratkami stati
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Zdroj/autor: Upraveno podle http://www.dfa.gov.za, odkaz ¢islo [18].
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Piiloha ¢. 8: Pribéh Abigail

Krokodyli Feka

V malém kralovstvi zili ve mé&sté dva milenci, Abigail a Gregory. Prostfedkem
mésta tekla velka feka, zili v ni krokodyli a ptes feku se dalo dostat jen jednim mostem,
nebo lodi. Gregory Zil na jedné stran¢, Abigail na druhé, denné k sob¢ pies most chodili.

Jednoho dne vSak pfisla velkd voda. A co hif, Gregory byl na smrt nemocny
a nemél nikoho, kdo by byl s nim. Ani Abigail se k nému nemohla pfes rozboutenou
vodu dostat, protoze voda strhla i most. Jediny, kdo by se mohl s lodi dostat na druhou
stranu, byl stary namotnik Sindibad.

Ten uz padesat let ¢ekal na velkou vodu a dennodenné vytahoval svoji pramici
vysoko na bieh, aby mu ji velka voda neodnesla, jako jinym. A tak se Abigail vypravila
za nim apozadala ho, aby ji pfevezl na druhou stranu. Sindibad souhlasil, avSak
sjednou podminkou, ze se s nim Abigail stravi noc. Abigail nesouhlasila, utekla
k matce a zadala ji o pomoc.

Matka vSak na ni neméla pravé Cas, a tak ji skoro ani nevyslechla a fekla
ji, nechavdm rozhodnuti na tob&, véfim, Ze se rozhodne§ spravné. Abigail probrecela
cely den 1 noc, ale protoZe se k ni dostaly zpravy, Ze se Gregorymu pfitizilo, nakonec
souhlasila se Sindibddovou podminkou. Ten se s ni vyspal a pfistiho rana ji odvezl
na druhy bieh.

Abigail se konetné dostane ke Gregorymu. Stard se o n¢j tak dlouho, dokud
se neuzdravi. Trapi ji vSak kvilli jeji nevéfe sv€domi, a tak Gregorymu fekne, co musela
ucinit, aby se knému dostala. Gregory pro ni vSak nenajde pochopeni, rozzuii
se a Abigail vyZene.

Ta jde s placem ke svému starému pfiteli Slagovi, vSechno mu fekne. Ten,
i kdyz ho Abigail prosi, at’ to necha plavat, jde za Gregorym a surové ho zmlati.

A Abigail to vidi a usmiva se.

Zdroj/autor: Upraveno podle Seminate pro SVC, SD, SK — piiklady dobré praxe,

(Nérodni institut déti a mladeZe Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy).
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P¥iloha ¢&. 9: Vysvétleni procesu schvalovani zakona v CR

Zakonodarna procedura

Projednavani zakonl se rozdilnou meérou tucastni Parlament, resp. ob¢ jeho
komory, Vlada a prezident republiky. Zakonodarnou iniciativu maji 1 krajska
zastupitelstva.

Navrh zékona je podéan jako zdkonodarna iniciativa do Poslanecké snémovny,
po jeho projednani a schvaleni Poslaneckou snémovnou postupuje do Senatu. Pokud
neni ndvrh v sendtni fazi schvéalen, navrh se vraci do Poslanecké snémovny, kde
se rozhodne o vysledku projednavani. Poté je zédkon postoupen prezidentu republiky,
kterému Ustava svéiuje zakon vratit, coz se nékdy nazyvéa jako pravo veta. Prezident
republiky mad pravomoc navrh zdkona vrétit, s vyjimkou zakont ustavnich. Pokud
je zakon vracen, hlasuje o ném Poslanecka snémovna nadpolovi¢ni vétSinou vSech
poslancii. V ptipadé schvaleni je zdkon podepsan piedsedou Poslanecké snémovny,

prezidentem republiky a piedsedou vlady a nasledné vyhlasen ve Sbirce zakonti CR.

Formalni naleZitosti zakona

Formalni nalezitosti zakona stanovi ustanoveni § 86 Jednaciho fadu Poslanecké
snémovny. Navrh se piedklada pisemné a elektronicky. Navrh musi obsahovat piesné
znéni toho, na ¢em se ma Snémovna usnést, tedy tzv. paragrafované znéni navrhu
zékona. Soucasti navrhu je kromé jeho znéni 1 diivodova zprava.

Obecna ¢ast musi zhodnotit platny pravni stav, vysvétlit nezbytnost nové pravni
upravy v jejim celku. Obecnd c¢ast musi obsahovat predpokladany hospodarsky
a finanéni dopad ndvrhu na vefejné rozpocty, zhodnoceni souladu ndvrhu zékona
s mezinarodnimi smlouvami a s ustavnim potadkem CR. Divodova zprava ve své
zvlastni ¢asti musi vysvétlit jednotlivd ustanoveni navrhu. Cilem je dokumentovat pro
budouci vyklad zdkona zdmér a smysl jednotlivych ustanoveni, vazbu na jiné Casti

navrhu a na jiné pravni piedpisy.

Rizeni po podani navrhu zikona
Pokud se nejednd o vladni navrh, zaSle pfedseda Snémovny navrh vladé
a pozada ji, aby se do 30 dnti od doruceni Zadosti k ndvrhu vyjadiila svym stanoviskem.
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Vlada zasila stanovisko, ve kterém vyjadiuje sviij souhlas, souhlas s pfipominkami,
nebo nesouhlas. Pokud Vlada nevyjadii své stanovisko véas, plati, ze se vlada vyjadtila
kladné.

Prvni ¢teni navrhu zikona v Poslanecké snémovné

Prvé cCteni navrhu zakona znamena prvni projednavani navrhu v plénu
Poslanecké snémovny. Navrh uvede navrhovatel, tedy bud’ povéfeny zastupce Vlady
(vetsinou pftislusny ministr) nebo zastupce skupiny poslanct, poslanec, senator jako
zastupce Senatu, nebo zastupce krajského zastupitelstva. Po ném vystoupi zpravodaj,
kterého na svém zasedani urcil organizacni vybor nebo pfedseda Snémovny. O navrhu
se kond obecné rozprava, coz znamena, ze vystupuji poslanci s nazory na zamér zdkona
a na zpracovani zakona. Po skonceni obecné rozpravy je mozno navrh zakona zamitnout
nebo vratit navrhovateli, pokud se tak nestane, je navrh pfikdzan usnesenim Snémovny

nékterému z vybori, a to na navrh organiza¢niho vyboru nebo n¢kterého z poslanci.

Projednani zakona ve vyboru

Navrh zakona miize plénum piikdzat jednomu nebo i vice vyborim. Vybor
projednd navrh ve lhiat€¢ 60 dnl. Tuto lhitu miZe prodlouzit jen Snémovna svym
usnesenim, a to max. o 20 dni. Zkratit je mozno tuto lhitu o 30 dni. Vybor si sam ur¢i,
kdy a jakym zpisobem bude navrh zakona projednavat. Pro projednani navrhu zdkona
ve vyboru ur¢i pfedseda vyboru zpravodaje, ktery vypracuje o ndvrhu zakona zpravu.

Nasleduje rozprava, a to nejprve rozprava obecnd, poté rozprava podrobna.
V rozpravé podrobné podavaji poslanci — c¢lenové vyboru pozménovaci navrhy.
Po skonCeni rozpravy ve vyboru se hlasuje o podanych pozménovacich navrzich.
Ty, které jsou schvéleny, jsou soucésti usneseni, jeZ vybor vypracovava. Kromé toho
V usneseni vybor Snémovné doporuci, zda ma navrh zdkona schvalit, nebo zamitnout,
popiipad¢ vratit navrhovateli k dopracovani.

V piipadé, ze se vybor usnese, pristoupi k vypracovani tzv. komplexniho
pozménovaciho ndvrhu. Pivodni ndvrh je tim pfepracovan, a pokud s tim plenarni
schiize ve druhém ¢teni souhlasi, je komplexni pozménovaci navrh bran jako zékladni
text pro dalsi projednavani jak ve vyboru, tak ve druhém ¢teni v plénu. K nému se pak

vztahuji podavané pozménovaci navrhy.


http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=311
http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=194

Druhé ¢teni navrhu zdkona

Po projednani navrhu zdkona ve vyboru a po uplynuti lhaty urcené
k projednavani je navrh zafazen na potad dals$i schiize Snémovny ke druhému c¢teni.
Ve druhém c¢teni uvede navrh zakona navrhovatel, poté vystoupi zpravodaj vyboru.
O navrhu se kond obecna rozprava, po jejimz uzavieni je mozno navrh zakona vratit
vyboru, nebo navrhnout jeho zamitnuti. Pokud byl podian komplexni pozméinovaci
navrh, musi se Snémovna vyjadifit k tomu, zda jej pifijme za zadklad dalSiho
projednavani. Navrh zdkona muze vzit navrhovatel zpét az do skonceni druhého ¢teni,
poté jiz k tomu potiebuje souhlas Poslanecké snémovny. Nasleduje rozprava podrobna,

béhem niz jednotlivi poslanci podavaji pozménovaci navrhy.

Treti ¢teni navrhu zdkona

Mezi druhym a tietim ¢tenim se zajisti vytiSténi vSech pozménovacich navrhd,
které predseda Snémovny rozesSle vSem poslancim. Tieti Cteni ndvrhu zékona lze
zah4jit nejdiive 72 hodin po doruceni pozménovacich ndvrhl poslanctim.

Ve tfetim ¢teni ndvrhu zdkona se koné rozprava, ve které vsak lze navrhnout
pouze opravu legislativné technickych, gramatickych a pisemnych nebo tiskovych chyb,
nebo podat navrh na opakovani druhého Cteni. Nasledné se piistoupi k hlasovani —
nejprve se hlasuje 0 pozménovacich navrzich obsazenych v usneseni vybord. Teprve
potom se hlasuje 0 pozménovacich navrzich jednotlivych poslancti pfednesenych
Vramci podrobné rozpravy ve druhém cteni, a to bud v pofadi, v jakém byly
pfedneseny, nebo v potadi podle ptredchoziho procesniho usneseni Snémovny.
Naposledy se hlasuje o navrzich podanych v ramci tfetiho Cteni.

Na zavér hlasovani se hlasuje o tom, zda Snémovna vyslovuje souhlas
s navrhem zakona jako celkem, samoziejmé ve znéni diive pfijatych pozménovacich
navrhi. Je-li souhlas vysloven, projednavani v Poslanecké snémovné v této fazi konci
anavrh zdkona postupuje piedseda Poslanecké snémovny bez zbyte¢ného odkladu

pfedsedovi Senatu.

Zdroj/autor: Upraveno podle Poslanecké snémovny, http://www.psp.cz, odkaz
¢islo [19].
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Priloha ¢. 10: Tiskova zprava z roku 2010

Trestna ¢innost mladistvych

Déti ve véku do patnacti let spachaly béhem deseti letoSnich mésicii 2 696
trestnych Cind. Tisicovku z nich maji na svédomi pravé Ctrnactileti. Statistiky letos
pripisuji nezletilym pachateliim jednu vrazdu, ale celkem 580 nasilnych trestnych Cind.
Z nich 183 spachali ¢trnéctileti.

Dalsich 75 skutkl nezletilych se tykalo mravnostnich trestnych ¢ind, 46 z nich
zpusobily déti ve véku od 14 do 15 let. Mezi Castou trestnou ¢innost nezletilych patii
také majetkové delikty. Naptiklad vloupani se déti dopustily 701krat, z toho 255 skutkt
maji na svédomi Ctrnactileti.

Tiskova zprava z roku 2010

Zdroj/autor: Upraveno podle http://zpravy.idnes.cz, odkaz ¢islo [20].
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Priloha ¢. 11: Pojmy dité, mladistvy, nezletily a jejich trestni

odpovédnost

Trestni Fizeni ve vécech mladistvych

Za mladistvého povazuje zadkon toho, kdo v dobé spachani provinéni dovrsil

patnécty rok veku a neptekrocil osmnécty rok véku. V novém trestnim zékon¢, u¢inném

od 1. ledna 2010 byla sice hranice 15 let snizena na 14 let, ale jesté nez tento zakon

nabyl u€innosti, byla tato hranice vracena zpét na patnact let.

Trestné Ciny mladistvych se nazyvaji provinéni. Aby se jednalo o provinéni,

za které¢ by m¢l byt mladistvy stihan, pfip. odsouzen, musi toto provinéni vykazovat

miru zévaznosti vyssi nez malou. Mladistvy musi mit vzdy obhdjce, a to az do doby,

nez dosahne 18ti let véku. Do vazby jej 1ze vzit jen v opravdu vyjimecnych piipadech.

Vychovnymi opatienimi jsou:

Dohled probacniho urednika — proba¢ni ufednik pravidelné sleduje chovani

odsouzeného mladistvého v jeho prostiedi;

Probacni program — jedna se o programy socialniho vycviku, psychologického

poradenstvi, vzdélavaci ¢i rekvalifikacni programy nebo programy zahrnujici
obecné prospeéSnou ¢innost (nejedna se o trest obecné prospésnych praci);

Vychovné povinnosti — povinnosti smétujici k zajiSténi fadného Zivota, napft.

povinnost bydlet s rodi¢em, nahradit zpisobenou Skodu, vykonat spole¢ensky
prospésnou ¢innost, podrobit se 1é¢eni zavislosti apod.;

Vychovnd omezeni — napt. zakaz navstév urCitych akci, zakaz styku

s konkrétnimi osobami, zdkaz uzivani ndvykovych latek apod.;

Napomenuti s vystrahou — soudce nebo v piipravném fizeni statni zastupce

mladistvému darazné vytkne protipravnost jeho ¢inu a upozorni ho na disledky,

které¢ mu hrozi, pokud by se v budoucnu dopoustél dalsi trestné ¢innosti.

Ochrannymi opatienimi jsou:

Ochranné léceni — napt. psychiatrické, protialkoholni, protitoxikomanické nebo

sexuologické;
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Zabezpecovaci detence — je to vlastné ochranné lé¢eni, které ale je vykonavano

V uzavieném zatizeni, spravovaném vézenskou sluzbou, takze je mnohem t€zsi

Z n¢j uprchnout, nez kdyz je 1écba vykonavana v 1ékaiském zatizenti;

Ochrannd vychova — uklada se v ptipadech, kdy o vychovu mladistvého neni
dostateéné postarano, dosavadni vychova mladistvého byla zanedbana nebo
prostiedi, v némz mladistvy Zije, neskytd zaruku fadné vychovy. Vykonava
se ve zvlastnich ustavech pro mladistvé,;

Zabrani véci ci jiné majetkové hodnoty — tykd se to véci, které byly ziskany

trestnym Cinem nebo véci, které ohrozuji bezpe€nost, ¢i véci, které nalezi
mladistvému, kterého nelze odsoudit, nebo u n¢hoz bylo upusténo od ulozeni

opatieni.

Trestni opati‘eni:

Obecné prospésné prace — horni hranice je poloviéni oproti trestu obecné

prospeSnych praci uklddanému dospélym pachateliim, musi se ptihlédnout
k moznostem mladistvého a jeho pomérim;

Domadci vézeni — uklada se mladistvym za stejnych podminek jako dospélym

pachateltim, tedy na dobu az dvou let (jde o nové trestni opatieni, které 1ze ulozit
od 1. 1. 2010);

Zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce — mladistvému muze

byt tento trest ulozen nejdéle na dobu 5 let (jde o nové trestni opatieni, které Ize
ulozit od 1. 1. 2010);

Penézité opatireni — mize byt uloZeno ve vysi 10 az 365 dennich sazeb, pficemz

denni sazba se smi pohybovat v rozmezi 100 — 5 000,- K¢. Opatieni lze ulozit
jen tehdy, je-li mladistvy vydéle¢né ¢inny nebo to umoznuji jeho majetkové

poméry;

Penézité opatieni s podminénym odkladem vykonu — je to vlastné pohrizka

penéZitym opatfenim. Mladistvému se stanovi zkuSebni doba. Pokud
V ni nepovede fadny zivot, bude muset penézité opatieni zaplatit;

Propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty — l1ze ulozit, jedna-li se o véc, ktera

byla pouzita ke spachani provinéni nebo k tomu byla urena, nebo o véc

ziskanou provinénim, ¢i ji ziskal za véc ziskanou provinénim.
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Zdkaz cinnosti — ulozeny zakaz nesmi byt na ptekazku pfipravé na povolani

mladistvého a nesmi byt delsi nez 5 let;
Vyhosténi — lze ulozit jen cizincim, kteii v Ceské republice nemaji rodinu
a nemaji zde ani azyl,

Odneti _svobody podminéné odlozené na zkuSebni dobu s dohledem —

je to obdobné jako u dospélych pachateld, jedna se vlastné o pohrizku odnétim
svobody. Mladistvému se stanovi zku$ebni doba, a pokud v ni nepovede fadny
zivot, bude muset vykonat odnéti svobody v ptislusné véznici pro mladistve;

Odnéti_svobody nepodminéné — lze je ulozit jen tehdy, kdy by zadnd jina

opatieni nevedla k dosaZeni Gcelu zdkona, tj. zejména k napravé mladistvého.
Oproti dospélym obvinénym se trestni sazby sniZuji na polovinu, pfi¢emz dolni
hranice nesmi piesahnout jeden rok a horni hranice 5 let odnéti svobody. Pouze
v ptipadech, kdy by dospélému pachateli mohl byt ulozen vyjimeény trest, mize
byt opatfeni odnéti svobody ulozeno mladistvému az na 10 let. Toto trestni
opatieni se vykonavd oddélené od dospélych odsouzenych ve zvlaStnich

véznicich pro mladistvé nebo alesponi ve zvlastnim oddé€leni véznice.

Rizeni ve v&cech déti do 15 let

Déti do patnicti let nejsou trestné odpovédné, tj. nemohou byt stihany

za spachani trestn¢ho Cinu. Pokud se dopusti jednani, které jinak nese znaky trestného

¢inu, kon4 se tizeni podle obCanského soudniho fadu (tedy nikoliv podle trestniho fadu).

V tomto fizeni musi mit dit€ opatrovnika (zpravidla jim je advokat). Pokud soud

neupusti od uloZeni opatieni, mize ditéti ulozit:

Dohled probac¢niho ufednika;
Zatazeni do terapeutického, psychologického nebo jiného vhodného
vychovného programu ve stiedisku vychovné péce;

Ochrannou vychovu.

Zdroj/autor: Upraveno podle http://www.trestni-rizeni.com, odkaz ¢islo [21].
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Piiloha &. 12: Zprava Policie CR

Policie Ceské republiky — KRP kraje Vyso¢ina

Kriminalita mladeze

JIHLAVSKO: Déti se dopustily i ¢ind nésilného charakteru nebo sériové majetkové

trestné ¢innosti

V letosnim roce je pozitivni i sniZzeni poctu spachanych trestnych ¢inti, kterych
se dopustily osoby mlads$i osmnacti let. Letos zjistili policisté do konce fijna
u 45 p¥ipadi, Ze jsou pachateli déti. Cinu jinak trestného se dopustilo celkem
11 nezletilych (ve véku do patnacti let) a 38 mladistvych (ve véku od patnécti
do osmnacti let). V nékterych piipadech spachaly déti trestny ¢in samy, pfevazuje ale
trestnd Cinnost, které se dopustily spolu s dalSimi détmi nebo 1 dospélymi osobami.
Mezi trestnou ¢innosti, kterou spachaly osoby mladsi osmnacti let, jsou i ¢iny nasilného
charakteru nebo sériova majetkova trestnd Cinnost. V loniském roce zjistili policisté
ve stejném obdobi, ze trestny €in spachaly déti v 54 ptipadech.

., V- mnoha pripadech se u mladistvych pachatelii setkavame s protipravnim
Jjednanim, které je motivovano partou, ve které se pohybuji. Nékdy se jedna opravdu jen
o ,, klukovinu*, ale setkavame se i se zavaznéjsimi prohresky proti zdkonu s vysokou
mirou agrese a dokonce i pokracujici sérii provineni“, tekla por. Mgr. Petra Cahova,

komisatrka oddéleni obecné kriminality.

Nasilna trestna ¢innost

Do konce fijna zjistili policist¢ u celkem péti nasilnych trestnych cind,
Ze je spachaly osoby mladsi osmnacti let. Ve tifech piipadech se jedna o loupeze
a po jednom o provinéni ubliZeni na zdravi a o provinéni poruSovani domovni svobody.
V souvislosti se tfemi spachanymi loupeZzemi zah4jili kriminalisté trestni stihani dvou

mladistvych a dale provétrovali tfi nezletilé.

Mravnostni trestna ¢innost

V oblasti mravnostni trestné ¢innosti se osoby mladsi osmnacti let dopustily tii

trestnych ¢inti. Jednd se o provinéni pohlavni zneuZiti.
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Majetkova trestnd ¢innost

Nejcastéji se déti dopoustéji majetkové trestné cCinnosti. V letoSnim roce
uz do konce fijna kriminalisté zjistili ve 26 pfipadech, Ze skutek spachala osoba mladsi
osmnacti let. V souvislosti se spachanim majetkového trestného c¢inu kriminalisté
vySetiuji celkem 19 mladistvych a dale &tyfi nezletilé. Casta jsou zejména vloupani
do ruznych objektu, vloupani do vozidel a poSkozovani ciziho majetku. Mezi trestnymi
¢iny, které spachaly déti, jsou ale i kradez vozidla nebo jizda automobilem bez souhlasu
jeho majitele (provinéni neopravnéné uzivani cizi véci). Do konce fijna doslo

na Jihlavsku k celkem 897 majetkovym trestnym ¢intim, necelych 3 % se dopustily déti.

Zdroj/autor: Upraveno podle http://www.policie.cz, odkaz ¢islo [22].
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Priloha ¢. 13: P

wrwe

ric¢iny

delikvence

Greenwoodirv model prediktorn delikvence

\ 4

RODINNE CHARAKTERISTIKY
nizky prijem

kriminaini otec

psychoticka matka

mnoho sourozencu
kriminalni sourozenci

I

A 4

PRILEZITOSTI A ZKUSENOSTI
skola, vrstevnici

modely roli,

zkudenosti, média

pracovni prileZitosti

RODINNE ZKUSENOSTI
nedostatek lasky a vrelosti,
nedostatek pozornosti,
nedostatek dusledného,
odménovani a trestani

I

TELESNE CHARAKTERISTIKY
pomaly ANS

abnormalni EEG

drobné mozkové abnormality
¢i dysfunkce

poskozeni mozku

)

SIGNALY PREDELIKVENTNIHO CHOVANI

antisocialni

agresivni

zaskolactvi, ulejvactvi
Spatny $kolni prospéch
alkohol a drogy

.

TRESTNA CINNOST

Casta vazba

Vainy trestny ¢in
Opakovana trestna ¢innost

Zdroj/autor: Kuchta, Valkova a kol., Zaklady kriminologie a trestni politiky, odkaz
¢islo [23].
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Priloha €. 14: Trestni odpovédnost v zemich EU

Stat vek
Skotsko 8
Anglie a Wales 10
Kypr 10
Malta 10
Irsko 12
Nizozemsko 12
Severni Irsko 12
Francie 13
Polsko 13
Recko 13
Bulharsko 14
Estonsko 14
Italie 14
Litva 14
Lotyssko 14
Madarsko 14
Némecko 14
Rakousko 14
Rumunsko 14
Slovensko 14
Slovinsko 14
Ceska republikal[15
Dansko 15
Finsko 15
MNorsko 15
Svédsko 15
Portugalsko 16
Spanélsko 16 (v Kataldnsku 14)
Belgie 18
Lucembursko 18

Zdroj/autor: Upraveno podle Hranice trestni odpovédnosti, http://www.cevro.cz,

odkaz ¢islo [24].
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Priloha ¢. 15: Fotografie z realizace programu
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Priloha ¢. 16: Fotografie z realizace programu
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Priloha ¢. 17: Fotografie z realizace programu
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