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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

V soucasné dobé se pojem CSR, neboli spoleenska odpovédnost firem, stava stale popularné&jsim.
Diplomova préce, jeji rozsah, forma a celkovy zplisob zpracovani, ukazuje na zajem diplomantky o danou
problematiku.  Teoretickd Cast se zabyva charakteristikou  spoleCenské  odpovédnosti
a konkurenceschopnosti firem. Tyto dva pojmy a souvislosti mezi nimi jsou zde vystizné definovany,
coz bylo pro splnéni cile diplomové prace velice podstatné. Velmi ocefuji praci s informacnimi zdroji,
kterych diplomantka vyuzila. V praktické casti jsou detailné predstaveny dvé spolecnosti, Avon
a Oriflame, jejichz CSR aktivity jsou nasledné porovnany. Diplomantka v této Casti propojila teoretické
poznatky z prvni Casti prace do analyzy CSR pristupl a aktivit téchto dvou vybranych podnikd,
kterou provedla komparaci CSR reportl a dotaznikovym Setfenim. Co se CSR reportl tyce, byly vydany
kazdy v jiném roce (2013, 2014). I za jediny rok se mohl soubor aktivit firem rozsifit. AvSak ocenuji

zamysleni diplomantky pravé nad timto bodem a odlvodnéni jejiho tvrzeni tykajici se vypovidaci

schopnosti reportll a analyzy. Ocefuji vyuziti dvou zplsobd distribuce dotaznikl, i kdyz prévé forma

online dotazniku za vyuziti socidlnich siti pravdépodobné zaprlcmlla Vvetsi zastoupeni mladsich Zen (do 35
let) ve zkoumaném vzorku. Velmi pozitivné hodnotim precizni zpracovani vysledk( dotaznikového Setfeni
a celkové analyzy.

Diplomantka prokdzala svou schopnost zpracovani tohoto tématu a splnila stanoveny cil prace.
Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé diplomové prace:
1. Jakym zplsobem byste podpofila komunikacni strategii a propagaci CSR danych firem?

2. Jak vnimate CSR strategie Ceskych firem? Vidite néjaké rozdily oproti zahrani¢nim firmam?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném:  vyborné
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