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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Technické univerzity v Liberci je zakladnim
dokumentem, ktery stru¢né a prehledné popisuje, do jaké miry se
v uplynulém roce dafilo univerzité splnit stanovené cile a napliovat jeji
poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam a renomé
presahuje Uzemi Libereckého kraje. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Technické
univerzity v Liberci charakterizuje véechny vyznamné skutec¢nosti ze
zivota a fungovani univerzity v roce 2020.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti popisuje napliovani zékladniho rozvojového
dokumentu univerzity, kterym je Dlouhodoby zamér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016-2020" a jeho
aktualizace pro rok 20202

Technicka univerzita v Liberci dokazala v roce 2020 obstat v dynamicky
se proménujicim vnéjsim prostiedi a vyuzit probihajicich zmén ke
zlepseni vnitinich procest a mechanizma svého fungovani. Jako jeden
z vyznamnych regionélnich zaméstnavateld pfitahovala kvalitni, vysoce
kvalifikované zaméstnance a uspélaiv celorepublikovém konkuren¢nim
boji o zdjemce o studium. Uspésné fesila technické, inova¢niitvarei dkoly
v oblasti zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzkumu pro organizace
z celé Ceské republiky i zahraniéi. V oblasti tfeti role se zaméfovala na
prosazovani ¢eskych a evropskych kulturnich a spolec¢enskych hodnot
a kultivaci spolecenského Zivota statutdrniho mésta Liberce
a Libereckého kraje.

Technicka univerzita v Liberci dokazala v roce 2020 pruzné reagovat na
omezeni spojena s pandemii onemocnéni SARS-COV-2. Pandemicka
situace silné ovlivnila déni na TUL ve v3ech jejich oblastech. Pozitivem
je, ze vznikld situace dokazala sjednotit, spojit a vyuzit silné stranky
soucasti Technické univerzity v Liberci a zapojila je i do pomoci
v ramci kraje. Univerzita se podilela na vyrobé napft. ochrannych rousek,
specialnich filtrd na bazi kombinace mikro a nanovlédken, ochrannych
masek a na testovani jejich kvality atp. Pfi feSeni slozité epidemické
situace univerzita spolupracovala s integrovanym zachrannym
systémem Libereckého kraje.V oblasti vzdélavéani byla univerzita nucena
rychle piejit na distancni zptsoby vyuky i ovéfovani znalosti. Nasazenim
e-learningovych nastrojd, vcetné streamovani prednasek, se podatilo
zna¢nou cast teoretické vyuky plnohodnotné nahradit. Nicméné
praktickou ¢ast vyuky, zejména technickych pfedmétd, nebylo mozné
zcela substituovat dalkovym zplsobem a univerzita musela pfistoupit
k dil¢im posunlim v harmonogramu letniho semestru.

" podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonu (ddle jen ,zdkon”) se s ucinnosti od 1. 9. 2016 jednd
o Strategicky zdmér vzdéldvaci a tvirci cinnosti

2 podle zdkona se s ucinnosti od 1. 9. 2016 jednd o Pldn realizace
strategického zdmeéru
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI (DALE JEN
,TUL") BYLA ZALOZENA V ROCE 1953 JAKO
VYSOKA SKOLA STROJNi V LIBERCI. ZA VICE
NEZ 65 LET OD SVEHO VZNIKU ZAZNAMENALA
VYZNAMNY ROZVOJ A DNES JI TVORi SEDM
FAKULT A JEDNO VYZKUMNE CENTRUM:

Fakulta strojni (FS),

Fakulta textilni (FT),

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka (FP),
Ekonomicka fakulta (EF),

Fakulta uméni a architektury (FUA),

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (FM),
Fakulta zdravotnickych studii (FZS) a

Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace (CxI).

TUL se jasné profiluje jak v oblasti technickych, pfirodnich, spolecenskych
a ekonomickych véd, tak i v oblasti uméni, pedagogiky a zdravotnictvi.
Cilené sméfuje k budovani Spickovych vyzkumnych tymd disponujicich
modernimi laboratornimi pracovisti, a to zejména v téch védnich
oblastech, v nichz dosahuje mezinarodné vyznamnych vysledku.

Z hlediska vzdélavani se TUL v souladu s poptavkou po absolventech na
trhu prace zaméfuje na ty oblasti vzdélavani, v nichz dosahuje v zdkladnim
i aplikovaném vyzkumu vynikajicich vysledk(. Opird se o kvalitni
a rozvinuté védecké zazemi, vyuzivéd synergického efektu spoluprace
jednotlivych soucésti univerzity, akcentuje interdisciplinaritu ve vyuce,
vyzkumu, vyvoji a inovacich. Systematicky spolupracuje s prestiznimi
univerzitnimi a védeckymi pracovisti v Ceské republice i v zahraniéi.
Svou pozici mezindrodné uznavaného vyzkumného pracovisté naplnuje
formou projektové spoluprace, tvirci cinnosti védeckych a akademickych
pracovnik(l a prostrednictvim rozsahlého programu mobilit. TUL aktivné
Cerpa ze spoluprace s vice nez 200 univerzitami od Spojenych statl pres
Francii a Némecko az po Japonsko, Vietnam, Malajsii nebo Tchaj-wan.

Strategickymi cili a tématy TUL, jako moderni evropské vzdélavaci
instituce se $pickovym védecko-vyzkumnym zdzemim, jsou predevsim
rozvoj vzdéldvani, védy a vyzkumu, internacionalizace a kultivace
celospolecenského prostiedi. TUL v roce 2020 realizovala své vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti,
jakoz i cinnosti souvisejici s treti roli univerzity ve spolecnosti tak,
aby sméfovaly k naplniovani stanovenych prioritnich cill, které jsou
nasledujici:

ZAJISTOVANI KVALITY

m TUL kladla diiraz na zajistovani kvality vSech svych ¢innosti. Autonomie
vysokych $kol je Uzce spojena se zodpovédnosti za naplfiovani zdkladnich
hodnot vici studentlim, akademické obci a celé spolecnosti. Tato
zodpovédnost byla realizovana skrze silné a kompetentni strategické
fizeni, efektivni vnitini mechanismy zajistovani a zvysovani kvality,
jasnou profilaci studijnich program, posilenou diverzifikaci a dostupnost
spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty, uchazece
i vefejnost. TUL udrzovala a ddle zvySovala standardy kvality viech
svych cinnosti, véetné narokl na kvalitu tvarcich vystupl a na znalosti,
dovednosti a kompetence absolventd studijnich program.

DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

® TUL umoznuje v souladu s demokratickymi principy rovny pfistup
k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace
a pfipravu pro vyzkumnou nebo uméleckou préci. Cilem TUL je nabizet
siroké spektrum atraktivnich studijnich program(, které odréazeji
soucasnou uroven poznani v daném oboru a zaroven reflektuji potieby,
zajmy a moznosti Siroké populace studentd, od vyjimecné nadanych az po
znevyhodnéné. Diverzifikované vzdélavani umoznuje véem studentdm,
bez ohledu na jejich socidlni a ekonomické zdzemi, vék, narodnost,
predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni potieby
zpUsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi, dosdhnout vyrazné ptidané
hodnoty ve smyslu ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci.

INTERNACIONALIZACE

® Vyuka i tvdr¢i cinnosti TUL ma zfetelny mezinarodni charakter
a internacionalizace univerzity byla i v roce 2020, pfes omezeni zplisobena
pandemii onemocnéni COVID-19, prohlubovana a rozvijena. Cilem TUL
je byt nezavislou, mezindrodné ukotvenou vzdélavaci, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni instituci evropského vyznamu. Internacionalizace
nezahrnovala jen zapojeni do mobilitnich programi a vyjezdy studentl
a akademickych pracovnikd na partnerské zahranic¢ni univerzity, jednalo se
o komplexni prezentaci pfivétivého, inspirujiciho a tviirciho mezinarodniho
akademického prosttredi TUL v zahranici. Proto byly podporovany aktivity
sméftujici k pIné integraci prijizdéjicich studentli a hostujicich vyucujicich
do Zivota akademické obce a posilujici mezinarodni kontakty a spolupraci
ve vzdélavaci, vyzkumné i umélecké cinnosti. Zahrani¢ni zkuSenosti
a globalni kontext byl zohledhovan rovnéz pii pfipravé novych
a aktualizaci stavajicich studijnich programd.

Jaro v parku za kampusem.

RELEVANCE

m TUL ve své Cinnosti reflektovala aktudlni spolec¢ensky vyvoj, nejnovéjsi
védecké poznatky a potreby svych partnerd v ramci regionu i mimo néj.
Tésny a oboustranné otevieny kontakt a spolupréace s partnery na lokalni,
narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a vefejnou spravou
bylo nedilnou soucasti fungovani TUL a jejiho plsobeni ku prospéchu
celé spolecnosti. Cilem TUL bylo byt nezavislym, otevienym prostorem
pro vefejnou diskuzi a vyhleddvanym partnerem pfi hledani a feSeni
celospolecenskych vyzev.

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

m Vysledky vyzkumu a vyvoje realizované na TUL byly mezinarodné
relevantni a efektivné prenasené do aplikacni sféry. Vyzkumna cinnost
byla hodnocena zplsobem odrazejicim jak kvalitu a relevanci jejich
vysledkd, tak i jeji fizeni, strategicky rozvoj a miru internacionalizace. TUL
zajistovala a zvySovala udrzitelnost i efektivitu vyuziti svych vyzkumnych
kapacit. Spi¢kové pracovisté byla ve stéle vétsi mite zapojovéna do feseni
narodnich, regionalnich, panevropskych i globalnich projektd, ¢imz se
zvySovala jejich Uspésnost pri ziskavani prestiznich mezinarodnich granta.

ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m TUL soustavné usilovala o zlepSovani sbéru dat a optimalizaci
jejich vyuziti pro ucely kvalitniho manazerského rozhodovéni na viech
organizacnich urovnich. V fizeni TUL jsou posilovany prvky koncepcnosti,
transparentnosti, objektivity a spravedlnosti. Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky, které hralo nezpochybnitelnou
Ulohu ve smérovani a rozvoji celého systému ceského vysokého skolstvi,
ziskalo od TUL veskeré dostupné podklady pro analytickou préci
a strategické planovani. TUL optimalizovala stavajici a hledala nové zdroje
dat pro efektivnéjsi, kvalitnéjsi a spolehlivéjsi fizeni a rozhodovani.

EFEKTIVNI FINANCOVANI

m Celkovy objem pfijma ziskavanych TUL z vefejnych zdroji se
dlouhodobé zvy3uje. TUL naklddala se svéfenymi prostredky ucelné,
s péci spravného hospodaie a usilovala o stabilni, transparentni
a efektivni financovani vsech svych ¢innosti. Soucasné byl vyvijen tlak
na $irsi diverzifikaci zdrojd financovani univerzity v souvislosti s fizenim
rizika plynouciho z nepredvidatelnych rozpoctovych zmén.



1A ZAKLADN| UDAJE O TUL

Nazev: Technicka univerzita v Liberci
Pouzivana zkratka skoly: TUL

Sidlo: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1

Webova stranka: www.tul.cz
Telefon: +420 485351 111
Identifikdtor datové schranky: td7joft

TUL MA SEDM FAKULT, JEDEN VYSOKOSKOLSKY USTAV A DALSI SOUCASTI.

Zdkladni udaje o fakultdch a tstavech TUL
FAKULTA / USTAV

Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka
Ekonomicka fakulta

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Fakulta zdravotnickych studif

Ustav pro nanomateriély, pokrocilé technologie a inovace

ZKRATKA

SIDLO DEKANATU, REDITELSTVI
Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1
Cizkova 1034/3, Liberec 1

Univerzitni ndmésti 1410/1, Liberec 1
Voronézska 1329/13, Liberec 1
Husova 1290/75, Liberec 1

Halkova 6, Liberec 1

Husova 1287/77, Liberec 1

Bendlova 1407/7, Liberec 1

AKADEMICKY

1B ORGANIZACNI SCHEMA TUL

REKTOR VEDECKA SPRAVNI RADA PRO VNITRNI
SENAT RADA RADA HODNOCENI

Kancelar rektora

Referdt interniho auditu

Oddéleni operacnich
programtl

Kancelai rady
pro vnitini hodnoceni

Referat BOZP, PO, CO

Referat centrélni spisovny

KVESTOR

Kancelar kvestora
----------------------------------- Personélni oddéleni
Pravni oddéleni

Oddéleni uctaren

Koleje a menzy

Oddéleni investi¢ni
vystavby a dislokace
Ubytovna pro zaméstnance (&%
Stiedisko domovnici, vratni &= Oddéleni udrzby budov [

Oddéleni provozu |

budov a spravy majetku

Sklad spotfebniho materialu [

Stredisko uklid Referat spravy

energetickych zafizeni &%
a ostatnich médii

Stredisko posta,
komunikace

Technicky Gsek

PROREKTOR
PRO VZDELAVANI
AVNITRNI LEGISLATIVU

Oddéleni pro vzdélavani
a vnitini legislativu

BB Centrum dalsiho vzdélavani
B Akademicka poradna
a centrum podpory
] Oddéleni pro védu
avyzkum
B Zahrani¢ni oddélenti,
referat Erasmus
Akademické koordina¢ni
Bl stiedisko v Euroregionu Nisa
PROREKTOR Oddéleni informatiky
PRO
B Oddéleniinformacnich
systému

PROREKTOR
PRO VEDU,
VYZKUM A ZAHRANICI

INFORMATIKU

PROREKTOR Oddgleni
PRO pro rozvoj
Oddéleni koncepce
rozvoje
M Oddéleni komunikace
a marketingu

Fakulta strojni

ROzVOJ

Fakulta textilni
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Ekonomicka fakulta
Fakulta uméni a architektury
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studif
Fakulta zdravotnickych studii

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace

Stredisko Liane
Stredisko telekomunikaci
a pristupovych systéma

Stredisko matrika




1B ORGANIZACNI SCHEMA FAKULT

1C  SLOZENI| VEDENI TUL, AKADEMICKEHO SENATU, VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY
A RADY PRO VNITRNI HODNOCEN!I (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2020)

VEDENI TUL
REKTOR

PROREKTOR
PROREKTOR
PROREKTOR
PROREKTOR
PROREKTOR

KVESTOR

AKADEMICKY SENAT

Vykonnd oddéleni dékanatu

Katedry / Ustavy

PREDSEDA

MISTOPREDSEDA (KS)

MISTOPREDSEDA (KZ)

Studijni oddéleni

CLENOVE
KOMORA ZAMESTNANCU

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. (do 30. 10. 2020)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (od 1. 11.2020)

prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D.

Ing. arch. Radek Suchének, Ph.D.

Ing. Vladimir Stach

CLENOVE
KOMORA STUDENTU

AKADEMICKY SENAT TUL (DO 14. 9. 2020)

doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Ing. Petr Blaschke EF
Ing. Vlastimil Hotaf, Ph.D. FS
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. EF
Magr. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Martin Saml FUA
Ing. arch. Petr Janos FUA
Ing. Jan Kamenicky, Ph.D. FM
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Vaclav Umlauf, Ph.D. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbének FP
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
Ing. Vlastimil Hotar, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Ondrej Novék, Ph.D. FT
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS
MUDr. Miroslav Ryba FZS
Ing. Petr Blaschke EF
Ing. arch. Jakub Pleyer FUA
Ing. Jakub Eichler FM
Mgr. Cenék Jirsék FP
Ing. Radka Jirova FS
Ing. Jakub Erben FT
Petr Zaruba FZS




PREDSEDA

MISTOPREDSEDA (KS)

MISTOPREDSEDA (K2)

CLENOVE
KOMORA ZAMESTNANCU

CLENOVE
KOMORA STUDENTU

AKADEMICKY SENAT TUL (OD 15. 9. 2020)

Mgr. Jan Berki, Ph.D. FP
Bc. Ondrej Havelka FM
Ing. Vlastimil Hotaf, Ph.D. FS
Prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
Mgr. Jan Berki, Ph.D. FP
Ing. Blanka Brandova, Ph.D. EF
Ing. Vlastimil Hotat, Ph.D. FS
Ing. Jifi Jenicek, Ph.D. FM
Ing. Brigita Kol¢avova Sirkov4, Ph.D. FT
Mgr. Martin Krause, DiS. FZS
Ing. Ondfej Novdk, Ph.D. FT
Magr. Jifi Rozkovec EF
MUDr. Miroslav Ryba FZS
doc. Ing. Otto Severyn, Ph.D. FM
Ing. arch. Martin Saml FUA
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbének FP
Petr Cekal FUA
Bc. Ondrej Havelka FM
Ing. Radka Jirova FS
Ing. Markéta Klicova FT
Lucie Merhautova FZS
Bc. Karel Sobéhart FP
Bc. David Svoboda EF

VEDECKA RADA TUL

PREDSEDA doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

INTERNI CLENOVE

rektor TUL
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
prof. MUDr. Karel Cvachovec, CSc., MBA dékan FZS
Ing. Jana Drasarovd, Ph.D. FT
doc. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D. FP
prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld dékan FS
prof. RNDr. David Lukas, CSc. FP
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. FT
prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D. prorektor
prof. Ing. Jan Nouza, CSc. FM
prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. dékan FM
doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D. prorektor
prof. Ing. arch. Akad. arch. Jiti Suchomel FUA
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D. FZS
doc. Ing. Petr Tama, CSc. feditel CxI
doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D. FP
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. prorektor




EXTERNI CLENOVE

RNDr. Antonin Fejfar, CSc.

zastupce reditele,
Fyzikélni Gstav Akademie véd CR, v. v. ., Praha

doc. Ing. arch. Irena Fialova

prodékanka, Fakulta architektury,
Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

prof. Ing. Stanislava Hronov4, CSc., dr.h.c.

Fakulta informatiky a statistiky,
Vysokd skola ekonomicka v Praze

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

dékan, Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

prof. RNDr. Bohumir Jansky, CSc.

Prirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

rektor, Univerzita Hradec Kralové

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

rektor, Univerzita Pardubice

prof. RNDr. lvan Netuka, DrSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha
(do 14.10.2020)

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA,

generalni feditel spole¢nosti Siemens, s. r. 0., Praha

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.

Fakulta elektrotechnicka,
Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

prof. Ing. Michal Sejnoha, Ph.D., DSc.

Fakulta stavebni, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

prof. Ing. Miroslav Tdma, CSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha

doc. MUDr. Tomas Vymazal, Ph.D., MHA

prednosta Kliniky anesteziologie, resuscitace a intenzivni
mediciny, Fakultni nemocnice v Motole, Praha

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

prorektorka, Univerzita Karlova, Praha

Rektor TUL md ve svém drZeni kli¢ od univerzity.

SPRAVNI RADA TUL

PREDSEDA Ing. Marek Rojicek, Ph.D.

predseda, Cesky statisticky urad

prof. Ing. Richard Hindls, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

MISTOPREDSEDOVE

MUDr. Pfemysl Sobotka

¢len SRTUL

Dominik kardinal Duka OP

arcibiskup prazsky, metropolita a primas ¢esky
do 28.2.2019

Ing. Pavel Jufi¢ek, Ph.D.

generalni feditel a pfedseda predstavenstva, BRANO, a.s.,
Hradec nad Moravici

RNDr. Zuzana Matuskova

naméstkyné MSMT, fizeni sekce ekonomické

MUDr. Ludék Necesany, MBA

¢len SRTUL

ELENOVE Ing. Pavel Neuman

¢len SRTUL

Bc. Martin Plta

hejtman Libereckého kraje

Magr. Petr Prokop Siostrzonek

arciopat brevnovského klastera

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc., FEng.

prezident, Asociace inova¢niho podnikani CR

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

CVUT v Praze - Masarykdv Ustav vyssich studif

Ing. Jaroslav Zamecnik, CSc.

primator mésta Liberec




RADA PRO VNITRNi HODNOCENI

JMENO NA NAVRH VEDNI OBLASTI FUNKCNI FUNKCNI
CLENA A ROLE OBDOBI OD OBDOBI DO
. ) ze zdkona predseda
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. 111/1998 Sb. (rektor TUL) 1.2.2018 dokud rektorem
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek rektor ?:)Lsc,t?ezger('irsjf)a 1.9.2017 31.8.2021
ze zakona ¢len
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. 111/1998 Sb. (pfedseda AS TUL) 1.9.2017 14.9.2020
. ze zdkona ¢len ;
Mgr. Jan Berki, Ph.D. 111/1998 Sb. (pFedseda ASTUL) 22.9.2020 dokud predsedou
doc. Ing. Martin Bilek, Ph.D. rektor Clen » , . 1.9.2019 31.8.2023
(strojirenstvi a technologie)
. . ¢len
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D. VRTUL (uméni a architektura) 1.9.2017 31.8.2021
doc. Ing. Sérka Laboutkova, Ph.D. rektor Clen L 21.5.2018 31.8.2021
(ekonomické védy)
¢len
doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. rektor (technické védy) 1.9.2017 31.8.2021
e ¢len
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. ASTUL (textilni védy a materily) 1.9.2019 31.8.2023
. M . ¢len
doc. PhDr. Jitka Némcovd, Ph.D. VRTUL (I&kaiské zdravotnické obory) 1.9.2019 31.8.2023
¢len
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. VRTUL (mechatronika a informatika) 8.6.2018 31.8.2021
doc. PaedDr. Ales Suchomel, Ph.D.  ASTUL cen o 1.9.2019 31.8.2023
(pfirodovédné a humanitni védy)
. ¢len 31.8.2021 -
Tereza Jansova ASTUL (student) 1.9.2019 nebo dokud studentem -

Spondeo ac polliceor. Absolventky a absolventi prebiraji své diplomy.




1D ZASTOUPENI TUL V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

CESKA KONFERENCE REKTORU (CKR)

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

RADA VYSOKYCH SKOL

CLEN PREDSEDNICTVA

STUDENTSKA KOMORA

RADY VYSOKYCH SKOL

CLENOVE SNEMU

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. FM
Ing. Zuzana Hrubosovd, Ing. Paed IGIP TUL
Mgr. Cenék Jirsak FP
Ing. Vladimir Stach TUL
Ing. Pavel Brabec, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Jan Ohm, Ph.D. EF
doc. RNDr. Miroslav Koucky, CSc. FP
Ing. arch. Vladimir Balda FUA
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. FM
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS

1E  VIZE, POSLANI

A STRATEGICKE CILE

Vize, poslani a strategické cile univerzity jsou zakotveny v Dlouhodobém
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci c¢innosti TUL na obdobi 2016-2020. Tento dokument
univerzity definuje prioritni cile TUL.

VIZE

Vizi TUL je pozice centra vzdélanosti a nezdavislé tvarci cinnosti pro
technicky, védecky, ekonomicky, kulturni a socidlni rozvoj spole¢nosti
chapany v mezindrodnim méfitku. Vzdélavani na TUL bude pokracovat
na zakladech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, inzenyrské
a umélecké prace v kazdém oboru a kvalita vyuky bude posuzovana
mimo jiné podle kvality zminéné tvarci prace kazdého pracovisté.
TUL si klade za cil, aby vSechny jeji studijni programy byly spojeny se
samostatnymi tvar¢imi aktivitami studentl. Cilem TUL je byt prestizni
univerzitou, a to i v mezinarodnim kontextu.

POSLANI

TUL je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlrci ¢innosti. Jejim
poslanim je ¢innost védecka, inzenyrskd, vyzkumnd, vyvojovd, inovacni
a uméleckd s cilem systematického rozvoje téchto oblasti zalozeného
zejména na zakladnim vyzkumu.

TUL zajistuje kvalitu svych ¢innosti. Tato zodpovédnost je realizovana
prostfednictvim silného a kompetentniho strategického fizeni TUL,
efektivnich vnitfnich mechanism( zajistovani kvality, jasnou profilaci
studijnich program(i a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych
informaci pro studenty, uchazece i vefejnost. TUL nastavuje a udrzuje
vysoké standardy kvality vSech svych cinnosti, v¢etné narokid na kvalitu
tvarcich vystupld a na znalosti, dovednosti a kompetence absolventl
studijnich programd.

TUL nabizi Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani.
Reflektuje potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd, véetné
vyjimec¢né nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozriuje dosazeni
ziejmé pridané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence vsech
studentl, bez ohledu na jejich socidlni a ekonomické zazemi, vék,
narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni
potieby zplsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

TUL je univerzita s vysokym stupném internacionalizace.
Internacionalizace nezahrnuje jen zapojeni do programl mobilit
a kratké vyjezdy studentd ¢i omezeného poctu akademickych
pracovnik(. Prostfedi na TUL mé zietelny mezinarodni charakter zalozeny
na plné integraci pfijizdéjicich student a hostujicich vyucujicich do
Zivota akademické obce, intenzivnich mezinarodnich kontaktech
v tvarcich ¢innostech a zohlednovani svétového kontextu a zahrani¢nich
zkusenosti pfi piipravé studijnich program.

TUL ve své cinnosti reflektuje aktudlni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi
védecké poznatky a potieby partneri. Je v tésném a oboustranné
otevieném kontaktu s partnery na lokdlni, ndrodni i mezindrodni drovni,
s absolventy, zaméstnavateli, vyzkumnymi a akademickymi institucemi
i s neziskovym sektorem a verejnou spravou.

Univerzita dosahuje vyznamného postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovacich v Libereckém kraji, v Ceské republice a téz v mezinarodnim
prostiedi.

STRATEGICKE CILE

V Dlouhodobém zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti TUL
na obdobi 2016-2020 byly v jednotlivych prioritnich cilech
stanoveny tyto strategické cile:

PRIORITNI CIL

ZAJISTOVANI KVALITY

B Zvysit efektivitu vnitiniho fungovani a klast dlraz na zajistovani
kvality TUL ve vsech jejich ¢innostech,

m podporovat vzdéldvaci ¢innost,

rozvijet informacni technologie a systémy fizeni kvality,

m kariérni rozvoj pracovnikl, efektivni délba préace, spravedlivé
ocenovani prace a kvalita pracovniho prostredi a profesni rozvoj,

m rozvijet komunikaci s potencidlnimi studenty vsech forem studia
a budovat prestiz akademického prostiedi.

PRIORITNI CIL

DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

m Podporovat rovné pfilezitosti,

m poskytovat poradenské sluzby a predchazeni studijni nedspésnosti,
m podporovat pfistup zaméfeny na studenta,

m podporovat centrum dalsiho vzdélavéani a viechny jeho soucasti.
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INTERNACIONALIZACE

m Vyuzit internacionalizaci k dosazeni excelence ve vyzkumu a vyuce,

B umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neakade-
mickych pracovnikl, doktorandi a studentl do zahranici a umoznit
a usnadnit pfijezdy odbornikd a studentl ze zahrani¢i na TUL
a zapojit je do védeckovyzkumnych aktivit a vyuky. TUL je si védoma
vyznamu internacionalizace v oblasti védy a vyzkumu.

RELEVANCE

m Byt v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni,
narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a vefejnou sférou.

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

m Sledovat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfedevsim cile spojené
s propojenim vyzkumnych a experimentalnich pracovist s vyukou
studentl a spolupraci s pramyslovou sférou. Tento rozvoj je spojen
téZ s vyraznéjsi internacionalizaci studia na TUL a s vy$3im zapojenim
do mezinarodnich védecko-vyzkumnych struktur,

®m spolupracovat s aplika¢ni sférou, zintenzivnit zapojeni do rozvoje
regionu.

ROZHODOVANI| ZALOZENE NA DATECH

m Rozhodovat na zakladé relevantnich dat.

EFEKTIVNI FINANCOVANI

m Reagovat na zmény financovani vysokych skol tak, aby financni
stranka véci nebrzdila rlst kvality a napInéni strategickych cilG TUL,

®m vytvorit potfebnou infrastrukturu a dostate¢né vybavené zazemi pro
celoevropsky orientovanou a vyzkumné zamérenou univerzitu,

B rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

zvysit efektivitu spravy budov,

m realizovat investi¢ni programy.

1F  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH

PREDPISU

V roce 2020 byly registrovany zmény v téchto vnitfnich predpisech TUL:
Vnitfni predpisy registrované MSMT:

® Vnitini mzdovy predpis TUL ze dne 17. 12. 2020, uc¢inny od 1. 1. 2021
m  Studijni a zkuSebni fad TUL, u¢inny od 1. 11. 2020

m Statut Rady pro vnitfni hodnoceni TUL, i¢inny od 17. 8. 2020

Smérnice rektora TUL:

m 1/2020 E-dovolenky, uc¢inna od 1. 4. 2020

B 3/2020 Uznavani kreditl v ramci zahrani¢nich studentskych mobilit,
uc¢inna od 1.9.2020

B 4/2020 Préce se mzdami v projektu Horizon 2020,
ucinna od 11.9.2020

m 5/2020 Elektronické podavénizadostiv oblasti studijniadministrativy,
ucinnd od 27.10. 2020

m 6/2020 Edi¢ni a vydavatelska ¢innost na TUL, G¢inna od 11. 11. 2020

m 7/2019 Zasady studentské grantové soutéze, revize,
ucinna od 30. 11. 2020

m  4/2019 Vyhlaseni Grantového programu TUL na podporu zékladniho
vyzkumu mladych akademickych a védeckych pracovnikd
“RISING-STARS, revize, icinnd od 25. 9. 2020

m 3/2019 Vyhlaseni Grantového programu TUL na podporu zakladniho
vyzkumu “PURE’, revize Gi¢innd od 25. 9. 2020

B 6/2018 Ochrana a zpracovéani osobnich tdaji na Technické univerzité
v Liberci, revize, i¢innd od 14.9. 2020

m 5/2018 Jednotna Uprava a zvefejiiovani bakalafskych, diplomovych,
rigoréznich, disertacnich a habilitacnich praci, revize,
ucinnd od 15. 2. 2020

® 5/2015 O podpore uchazect a studentu se specifickymi potfebamina
Technické univerzité v Liberci, revize, i¢innd od 11. 11. 2020

m 3/2011 Uzivani znaku a loga na Technické univerzité v Liberci, revize,
ucinnd od 3.9.2020

Ptikazy rektora:

® 1/2020 Harmonogram akademického roku 2020/2021,
ucinny od 14.1.2020

m 4/2020 Pravidla pro komunikaci s médii a poskytovani informaci
o vyrobé nanorousek, nanovlakenném materidlu a zafizenich pro
jeho vyrobu na TUL, u¢inny od 23. 3. 2020

Polozeni kvétin u pomniku T. G. Masaryka dne 28. fijna 2020.

B 6/2020 Pravidla pro presun financnich prostfedkd mezi polozkou
cestovného a ostatnimi polozkami rozpoctd projektd Studentské
grantové soutéze, ucinny od 23. 4. 2020

m 7/2020 Doporuéeni k vyjezdGm zaméstnancG TUL mimo Gzemi CR
a piijezdim osob ze zahrani¢i na TUL v souvislosti s vyvojem
epidemie COVID-19, G¢inny od 16. 6. 2020

m 8/2020 Organizacni zmény rektoratnich pracovist,
ucinny od 1.7.2020

m 9/2020 Opatfeni pfi vstupu cizincG na uzemi Ceské republiky za
Ucelem ekonomické cinnosti (pracovni pomér) nebo vzdélavacich
aktivit na TUL, G¢inny od 11.11. 2020

m 10/2020 Vyhlaseni institucionalniho planu pro TUL,
ucinny od 1. 9. 2020

® 11/2020 Organizac¢ni zmény rektoratnich pracovist,
ucinny od 1. 2. 2020

m 12/2020 Opatteni tykajici se onemocnéni COVID-19,
vyuka na TUL, t¢inny od 1. 10. 2020

Smérnice kvestora:

®m 1/2020 Kolejni fad, ucinny od 4. 9. 2020

m 1/2019 Poplatky za administrativni Ukony na vyzadani, revize, 4¢innd
od 21.5.2020

m 1/2017 O zadavani vefejnych zakazek, revize, ic¢innd od 1. 1. 2020

Prikazy kvestora
m 1/2020 Pravidla zpracovani evidence odpracované doby akade-
mickych pracovnikd, uc¢inny od 1. 6. 2020

21
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FAKULTA STROJNI

Vnitini predpisy

m Jednaci fad akademického sendtu Fakulty strojni TUL,
ucinny od 8. 12.2020

Pfikazy dékana
m 1/2020 O pouziti ndkladového koeficientu pro rok 2020,
ucinny od 1. 1. 2020

FAKULTA TEXTILNI

Smérnice dékana

® 1/2020 Snizeni hranice kreditt pro zapis studentl po prvnim roce
studia do akademického roku 2020/2021, u¢inna od 2. 10. 2020

® 2/2020 Profesorska rada TUL, icinna od 7. 12. 2020

m 2/2019 Organizace studia v doktorském studijnim programu TEXTILN{
INZENYRSTVI, studijni obor Textilni technika a materialové inzenyrstvi
P3106; v doktorském studijnim programu Textilni inZenyrstvi
P0723D270002 a doktorském studijnim programu PRUMYSLOVE
INZENYRSTVI P0723D270001, G¢inné od 1. 9. 2020 - revize

Prikazy dékana

m 1/2020 ZruSeni smérnice dékanky 4/2019 Pracovni doba
akademickych pracovnikl na Fakulté Textilni Technické univerzity
v Liberci, tc¢inny od 1. 3. 2020

B 2/2020 Zavér akademického roku 2019/2020, ucinny od 27. 4. 2020

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI

A PEDAGOGICKA

Vnitini pfedpisy

® Jednaci fdd Akademického sendtu Fakulty pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity v Liberci, G¢inny od 10. 11. 2020

m Volebni fdd Akademického sendtu Fakulty pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity v Liberci, G¢inny od 10. 11. 2020

Prikazy dékana

® 1/2020 Zruseni smérnice dékana 3/2018, ucinny od 10. 2. 2020

® 2/2020 Zapis do druhych a vyssich ro¢nikl na akademicky rok
2020/2021, tc¢inny od 1.9. 2020

m 3/2020 Stanoveni hranice kreditll pro zapis studentl po prvnim roce
studia do akademického roku 2020/2021, Gcinny od 2. 10. 2020

B 4/2020 Prospéchové stipendium pro akademicky rok 2020/2021,
ucinny od 1. 11. 2020

EKONOMICKA FAKULTA

Smérnice dékana

® 1/2020 K uznani ucelenych ¢asti studia absolvovanych v rdmci studia
v akreditovaném vzdéldvacim programu na vy3si odborné 3kole,
uc¢inna od 1.5.2020

® 2/2020 Podminky pro pokrac¢ovéani studia na Ekonomické fakulté
Technické univerzity v Liberci, G¢innd od 29. 9. 2020

B 3/2020 Pravidla pfijimaciho fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu
v bakaldfskych studijnich programech v akademickém roce
2020/2021, uc¢inna od 10. 11. 2020

m 4/2020 Pravidla pfijimaciho fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu
v navazujicich magisterskych studijnich programech v akademickém
roce 2020/2021, uc¢innéd od 10. 11. 2020

B 5/2020 Pravidla pfijimaciho fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu
v doktorskych studijnich programech v akademickém roce
2020/2021, uc¢inna od 15. 12. 2020

Prikazy dékana

® 1/2020 Organizace statnich doktorskych zkousek a obhajob
doktorskych disertacnich praci v akademickém roce 2020/2021,
ucinny od 7. 12.2020

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY
Vnitini predpisy
m Statut FUA, ucinny od 13. 10. 2020

m Volebni fad akademického sendtu FUA, ucinny od 13. 10. 2020
m Jednacifad akademického sendtu FUA, ucinny od 13. 10. 2020

Smérnice dékana

m 1/2020 Uhrada nakladd za zavéreené kritiky ateliér(, statni zavére¢né
zkousky, statni doktorské zkoudky a obhajoby diserta¢nich praci,
uc¢inna od 1.7.2020

m 2/2020 Fondy rozvojové ¢innosti FUA TUL, uicinnd od 29. 9. 2020

3/2020 Prehled pracovist a kateder FUA, icinna od 20. 10. 2020

m 4/2020 Organizace doktorskych studijnich program?
uskute¢novanych na Fakulté uméni a architektury Technické
univerzity v Liberci, G¢innd od 5. 11. 2020

B 5/2020 Priznéni stipendii studentim doktorskych studijnich
program, uc¢inna od 5. 11. 2020

B 6/2020 Stanoveni kritérii pro udéleni stipendia za vynikajici studijni
vysledky pro studenty Fakulty uméni a architektury,
ucinna od 6. 11. 2020

Prikazy dékana

m 1/2020 Podminky vyuky a provozu fakulty v souvislosti s krizovou
situaci spojenou se sifenim koronaviru, tc¢inny od 19. 3. 2020

® 2/2020 Pribéh zkousek, pfijimacich zkousek, statnich zavérecnych
zkousek a obhajob bakalaiskych, diplomovych a dizertacnich praci
distan¢ni formou, Ucinny od 28. 4. 2020

m 3/2020 Zahdjeni prezencni vyuky na Fakulté uméni a architektury od
11.5.2020, uc¢inny od 11. 5. 2020

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY
A MEZIOBOROVYCH STUDII

Vnitini pfedpisy

m Statut, uc¢inny od 13.10. 2020

m Volebnifad akademického sendtu, uc¢inny od 13. 10. 2020

Smérnice dékana

® 1/2020 O organizaci doktorskych studijnich programi na Fakulté
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii,
uc¢inna od 1. 3.2020

B 2/2020 Statut ceny Jifiho Zelenky, G¢innd od 22. 6. 2020

® 3/2020 Smérnice o garantech studijnich programd a obord
a o oborovych komisich na FM, G¢inné od 18. 8. 2020

Ptikazy dékana

m 1/2020 Zapis studentd na Fakulté mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii pro akademicky rok 2020/2021,
ucinny od 1.9.2020

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI|
Vnitini pfedpisy
® Jednacifad AS FZS, ucinny od 28. 4. 2020

Smérnice dékana
® 1/2020 Podpora akademickych pracovnikd v publika¢ni ¢innosti,
ucinnd od 8.12.2020

Prikazy dékana

m 1/2020 Harmonogram akademického roku 2020/2021 Fakulty
zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci,
ucinny od 14.9.2020

B 2/2020 Zapis studentl do akademického roku 2020/2021,
ucinny od 11. 6.2020

m 3/2020 Zadani kvalifika¢nich praci studentd 2. ro¢nikd bakalaiského
studia a 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia, ucinny
od 13.7.2020

m 4/2020 Zavedeni nového rezijniho nékladového stiediska, ucinny
od 13.7.2020

m 5/2020 Neotevieni studijniho programu a studijniho oboru
v prezencni formé studia pro nové uchazec¢e o studium
v akademickém roce 2020/2021, icinny od 12. 8. 2020

B 6/2020 Neotevieni studijniho programu a studijniho oboru
v kombinované formé studia pro uchazece o studium v akademickém
roce 2020/2021, ucinny od 30. 9. 2020

USTAV PRO NANOMATERIALY,
POKROCILE TECHNOLOGIE A INOVACE

Opatreni reditele

m 1/2020 Rozsah ¢innosti, kompetence a odpovédnost tajemnika/ice
Ustavu pro nanomateridly, pokrocilé technologie a inovace, G¢inné
od 1.9.2020

V boji proti covidu-19. Védkyné Veronika Mdkovd feze materidl na rousky s filtrem.
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1G  POSKYTOVANI INFORMACI
PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,

O SVOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM

V roce 2020 byly podany dvé Zadosti o informace. Nebylo vydéno
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti ani o ¢aste¢ném odmitnuti Zadosti.
Rovnéz nebylo podéno zadné odvolani proti rozhodnuti. Stejné tak
nebyla poskytnuta vyhradni licence, vcetné odlvodnéni nezbytnosti
jejiho poskytnuti. Nebyla podana zadna stiznost podle § 16a zakona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Nebyl vydan Zadny rozsudek soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti
informace. Prehled vsech vydajl, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle
zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, a to v¢etné
nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni,
proto neni soucasti této vyrocni zpravy.

1H INTERNI AUDIT - VYSLEDKY

FINANCNICH KONTROL

Utvar interniho auditu postupoval podle zakona ¢&. 320/2001 Sbh., zakon
o finan¢ni kontrole, v platném znéni, a Vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou
se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., zakon o finané¢ni kontrole, v platném
znéni.

Interni audity se uskutecnily podle ro¢niho planu interniho auditu.
Plan byl schvalen rektorem TUL. V roce 2020 byly vykonany na zakladé
schvaleného planu tyto interni audity:

®  Audit vnitini legislativy TUL,

® Audit tuzemskych cestovnich pfikaz(,

B Audit vyrovnani zavazk zaméstnance k TUL (vystupni list).

Dale byla provedena nésledna kontrola 4 centralizovanych rozvojovych

projektu:

m Posilovani regionadlniho plsobeni VS v oblasti spoluprace
s potencialnimi zaméstnavateli student(/absolventd,

® Spoluprace uméleckych vysokych skol a fakult s mistnimi vefejnymi
partnery na prezentaci vzdélavaci a tvarci ¢innosti,

m Partnerska sit pro posileni spole¢enské odpovédnosti univerzit ve
spolupraci s partnery v regionech,

m Posileni a rozvoj funkéni komunikacni platformy vysokych skol,
jakozto popularizatord védy a organizator(i Noci védcd v CR.

Na zavér kazdého auditu byla vypracovana zavérecna zprava, se kterou
byli seznameni odpovédni pracovnici auditovanych utvard, vedouci
soucasti, na které audit probihal, kvestor a rektor TUL.

Bakalauredty 2020. Prehlidka absolventskych praci studentt katedry designu FT TUL.
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STUDIJNi PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

TUL nabizi komplexni skalu studijnich programu (informace o poctech
je uvedena v tabulce 2.1), studijnich oborl a specializaci zamérenych
na vzdélavani v oblasti strojirenstvi, technologii a materiald, ucitelstvi,
humanitnich véd, ekonomickych obor, architektury a urbanismu,
umeéni, informatiky i zdravotnickych obord. Vybrané studijni programy
jsou nabizeny i v anglickém jazyce (informace o poctech je uvedena
v tabulce 2.2).

2A  AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY
POPSANE METODIKOU VYSLEDKU

UCENIiV SOULADU S NARODNIM
KVALIFIKACNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

Rada pro vnitini hodnoceni v pribéhu roku 2020 zasedala celkem
Ctyfikrat a zabyvala se 14 akreditacemi.V tom bylo 5 novych bakalarskych
studijnich programa a 1 rozsiteni, 4 nové navazujici magisterské studijni
programy a 1 rozsiteni akreditace a 3 nové doktorské studijni programy.
Z toho byly udéleny vsechny akreditace s vyjimkou 1 nové akreditace
navazujiciho magisterského studijniho programu a 1 rozsiteni
akreditace a 1 nové akreditace doktorského studijniho programu.
U vsech uvedenych studijnich program je schvalovan profil absolventa,
ktery je strukturovan dle pozadavk( metodiky vystupl z uceni.

2B PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE

A USKUTECNOVAN( STUDINICH
PROGRAMU A JEJI VYHODNOCOVANI

Aplikacni sféra se v roce 2020 podilela na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programd TUL ve tfech hlavnich oblastech: v pfimé vyuce,
prostfednictvim povinnych odbornych praxi a ve tvirci ¢innosti.

Odbornici z praxe jsou aktivné zapojovani jednak pfimo do vyuky, jednak
se Ucastni prednasek a seminarl na vybrand odborna témata mimo
vyuku. Jsou casto konzultanty bakaldfskych, diplomovych a pfipadné

rovnéz disertacnich praci a vedou studenty béhem semestrélnich
projektd. Do vyuky jsou zapojeni védecko-vyzkumni specialisté
z vyznamnych vyzkumnych instituci v Ceské republice i v zahrani¢i.
Klicovym pfinosem odbornikli z praxe je jejich zaméfeni na projektovou
vyuku a transfer znalosti a vysledkd védy a vyzkumu do praxe. Studenti
pravidelné vyuzZivaji moznosti exkurzi, studijnich stdzi nebo praxi
a feSeni bakalafskych, diplomovych ¢i disertacnich praci, jejichz témata
ptimo vychazeji z potfeb nebo pozadavki partnerskych podnikd TUL.

V rdmci uskutec¢novani odbornych praxi ziskdvaji fakulty pfimou
zpétnou vazbu z pracovist, kde jsou odborné praxe realizovany,
a ze strany mentord odborné praxe, odbornych asistent(, vedoucich
pracovnik(, ale také pfimo ze strany studentl. Z tohoto divodu byl
také na vybranych fakultdch ziizen portal odbornych praxi. Déle jsou
pro studenty organizovéany exkurze do prdmyslovych podnikl s cilem
propojit jejich teoretické znalosti a praktické dovednosti. Vzhledem
k pandemii onemocnéni COVID-19 byl v3ak rozsah exkurzi v roce 2020
nizsi nez v predchozich letech.

Aplikacni sféra se na uskutecnovani a hodnoceni studijnich programt
podili také formou pfimého ¢lenstvi zastupclG aplika¢ni sféry ve
védeckych radach fakult ¢i univerzity, v oborovych radach doktorskych
studijnich program@ nebo v poradnich pracovnich skupinach dékana,
nebo formou Ucasti v komisich pro statni zavére¢né zkousky a statni
doktorské zkousdky, pro obhajoby diserta¢nich praci a pfirozené také
jako oponenti pro bakalaiské, diplomové, pfip. disertacni préce.
Erudovani odbornici z praxe univerzité poskytuji cennou zpétnou vazbu
k predklddanym navrhim akreditaci novych i stavajicich studijnich
programa.

Fakulty usiluji ve spolupraci s partnery z komercni sféry i vefejné spravy
o to, aby se odbornici z praxe podileli na vzdélavani studentl. Napf. na
FT existuje dlouhodobd systematicka spoluprace s podniky sdruzenymi
pod klastrem Clutex, z.s., ktera je zaloZzena kromé jiného i na nabidce
spole¢nych vyzkumné-vyvojovych projektd a na otevieném dialogu
o nové vznikajicich studijnich programech. Diky tomu absolventi Iépe
vyhovuji pozadavkdim pracovniho trhu a nachéazeji snadnéji uplatnéni v
oboru, ktery vystudovali. Propojeni fakulty s klastrem je posileno pitimym
persondlnim zastoupenim, kdy je prodékanka pro védu a vyzkum FT
zaroven c¢lenem spravniho vyboru Clutex, ucastni se pravidelnych
jednani spravniho vyboru i valnych hromad a dalSich setkéni v ramci
klastru. Vrcholovd manazerka klastru Clutex je pak ¢lenem Védecké
rady FT.

Elektronovy rastrovaci mikroskop nabizi detailni pohled do nanosvéta.

Na nékterych fakultéach byla zfizena i Priimyslova rada, kteréd je poradnim
organem dékana, zajistuje uzsi spolupraci fakulty s praxi a slouzi pro
moznost vymény nazorud a prenos zkusenosti a informaci z praxe.

Vyhodnocovani vysledkd spoluprace aplika¢ni sféry s univerzitou,
resp. jejimi soucdstmi je zpracovdno ve vyro¢nich zpravach,
v sebehodnoticich zpravach, rovnéz ve standardech ¢innosti na fakultach
a zpravach v rdmci Metodiky 17+.

2C  DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

TUL kromé pomaturitniho studia poskytovala Siroké moznosti vzdélavani
i v ramci profesnich kurzl, ale také v ramci Univerzity tfetiho véku,
Détské univerzity nebo Vnitini jazykové skoly.

Nad ramec akreditovanych studijnich programl realizovala TUL
siroké spektrum dalSich vzdélavacich aktivit. Do vyuky zapojovala své
absolventy, odborniky z praxe i z jinych univerzit. V roce 2020 nabidla
svym zaméstnancm kurzy akademickych dovednosti a jazykovych
kompetenci. Poskytovala studentdm moznost ucastnit se prezentaci
firem, vystav, konferenci, letnich $kol, workshopt, exkurzi, zahrani¢nich
praxi, stazi, konferenci, soutézi, odbornych a vzdélavacich kurz(,
odbornych seminaf a kurzd, ptipravnych opakovacich a adaptacnich
kurzd pro prvaky, vyzkumnych projektd, kurzG dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd, prednasek, moduldrni vzdélavaci kurzy
apod. Firmam byla nabidnuta pestra skala odbornych kurzii a skoleni
podle jejich konkrétnich pozadavka. EF jiz tradi¢né podporovala formou
soutéze o nejlepsi Start up TUL v ramci iniciativy Student Business Club
kreativitu, podnikavost a podnikatelské aktivity studentd TUL.

Studentskd grantovéa soutéz realizovand v ramci Specifického vysoko-
Skolského vyzkumu probéhla v roce 2020 napfic vsemi fakultami. Celkem
bylo podporeno 74 projekt(, za jejichz excelentni vystupy Ize povazovat
bibliometrické vysledky, jako jsou ¢lanky v odbornych periodikach, ¢lanky
ve sbornicich, odborné knihy, kapitoly v odbornych knihach apod.

V roce 2020 probéhl 12. rocnik soutéze Studentské védecké
a odborné ¢innosti, ktera oproti minulym rokdm neprobéhla formou
studentské konference, ale s ohledem na pandemickou situaci musela
byt realizovana v upravené online formé. Této soutéze se zucastnilo
celkem 47 studentl ze Ctyf fakult TUL v rdmci sekci: strojirenstvi, textil,
ekonomika a mechatronika.

Centrum dal$iho vzdélavani nabizelo studentlim i zaméstnancdm kurzy
cizich jazykl v ramci Vnitini jazykové skoly. Déle realizovalo akreditované
kurzy orientované na vykon povolani. Univerzita tretiho véku nabizela
seniorlim ucelené studijni programy, jichz se ztGcastnilo na pét stovek
studujicich.
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STUDENTI

3A  OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNI

NEUSPESNOSTI

Studenti prvnich ro¢nikd pfichazejici na fakulty TUL z rdznych oborové
zamérenych stfednich skol a tito studenti vykazuji rizné vstupni znalosti.
Proto se fakulty snazi po dohodé s garanty predmétd navysit ¢asovou
dotaci cviceni a seminarl u stézejnich predméta, které maji vyssi studijni
neuspésnost.

V roce 2020 se prlGchodnost studiem vyrazné snizila. Tato skokova
zména byla dlsledkem krize v souvislosti s dopady pandemie SARS-
COV-2, a nemoznosti Ucastnit se pfimé, odborné a laboratorni vyuky.
Odborné a laboratorni vyuky jsou zejména pro studenty prvnich ro¢nikd
koncipovény i jako motiva¢ni pro studium. Problémem se ukazala
jak motivace studentd, tak technicka vybavenost, ktera jim ne vzdy
umoziiovala plnohodnotné vyuzit viechny formy distan¢ni vyuky. Rada
studentl bez pfimého kontaktu nebyla schopna radné studovat.

Prechod na distan¢ni vyuku prispél k rozsiteni vyuzivani technickych
prostfedkl pro online vyucovani (informacni systém STAG - modul pro
korespondenci, e-learning, online vyuka, zdznamy vyuky atp.). Pfedméty
byly vyu¢ovany online, vznikly nové typy studijnich opor nutnych pro
zvladnutivyjimeéné situace (ndvody na cvi¢eni, nahrané pfednasky, testy
atd.). Akademicti pracovnici se ve zvysené mife vénovali individudlnim
i skupinovym konzultacim at jiz online formou, nebo (pokud to bylo
mozné) i prezencni formou.

Déni tykajici se pandemie SARS-COV-2 kladlo velké naroky na flexibilitu
informacnich tokd. Organizacné nejslozitéjsi byla prvni vina onemocnéni,
tedy obdobi biezen a duben 2020, kdy byly informace urychlené
predavany studentiim e-mailem, popt. i telefonicky. Zvlastni pozornost
byla vénovana studentim na vyjezdech a také zahrani¢nim studentdim
(studujicim jak v ceskych, tak v anglickych studijnich programech,
dlouhodobé i kratkodobé bydlicim na kolejich). Pro tyto studenty byly
zajistény preklady vladnich nafizeni, dokumentl TUL a fakult, individualni
konzultace ¢i pomoc s navratem do zemé pivodu. Rovnéz bylo nutno fesit
studijni, osobni’i zdravotnich problémy zahrani¢nich studentd, zasobovani
rouskami, potravinami a hygienickymi prostredky.

V dasledku naruseni letniho semestru prodlouzila TUL terminy pro spinéni
studijnich povinnosti a termin pro statni zavérecné zkousky. V roce 2020
byl zaznamendn velky zajem o statni zavérecné zkousky nejen vlednovych
a cervnovych terminech, ale zaroven vzrostl zajem ze strany studentd
i o zafijové terminy a fakulty zacaly tento podzimni termin nabizet.
Téchto terminG studenti vyuZili hlavné s ohledem na posuny dokonceni
zavérecnych praci v disledku pandemie.

Neuspésnost studentl pfi absolvovani predmétld studijniho planu je
zvlasté problematickd pfi jeho druhém zapsani. V ptipadé nesplnéni
podminek pro ziskani kreditd mudze na zadost studenta ve vyjimecnych
a oduvodnénych piipadech rozhodnout o tretim zapsani predmétu
dékan fakulty.

Studijni a zkusebni fad TUL pfisuzuje dékanovi pravomoc na zakladé
zadosti studenta jedenkradt odpustit podminku ziskani alespori 30
kreditG za akademicky rok v pfipadé, ze k fadnému dokonceni studia
zbyva studentovi ziskat méné nez 30 kreditd. Cilem tohoto opatieni
je snizit studijni nedspésnost studentl poslednich ro¢nikd studia
a soucasné zjednodusit a zprehlednit formalni agendu souvisejici se
statnimi zavére¢nymi zkouskami a fddnym ukoncovénim studia.

Akademicka poradna a centrum podpory hraje vyznamnou roli pfi
poskytovani studijniho a psychologického poradenstvi a poradenstvi
pro studenty se specifickymi potiebami. Kazda fakulta ma své studijni
poradce (pocet se lisi dle velikosti fakulty) a ti studentdm nabizeji
poradenskou ¢innost spojenou se snizenim studijni nedspésnosti.

Centrum dalsiho vzdélavéni uchazece o studium v rdmci kurzt DVPP
detailné informujejiz pfed pfihlasenim o naplnistudia. Organizator studia
je se studenty v pravidelném kontaktu (e-mailovém a telefonickém).
V dobé pandemie byla prezen¢ni vyuka pfevedena do online podoby,
tedy nahrazena webinéfi a online konzultacemi s lektory.

Pro studenty vsech fakult TUL jsou v rdmci Vnitini jazykové skoly TUL
nabizeny jazykové online kurzy (7 jazykd, 12 drovni), které jim umozni
doplnit jazykové nedostatky.

TUL se snazi pfedchazet studijni neldspésnosti studentd zajistovanim

kvalitnich podminek pro studium. Studenti mohou na TUL vyuzivat

moderni vzdélavaci zazemi tvofené napt.:

m Univerzitni knihovnou a jeji pobockou, fakultnimi odbornymi
knihovnami,

m  kvalitnim vybavenim uceben a laboratofi,

V boji proti covidu-19. V Cxl tiskli respiracni masky na 3D tiskdrné.

m interaktivnim e-learningovym prostfedim,
®m zpfiistupnénim studijnich materiald v elektronické podobé,
B umoznénim volného pfistupu ke streamovanym prednaskdm apod.

Ucinnymi néstroji pro snizeni studijni nedspésnosti jsou také:

m  konzulta¢ni hodiny jednotlivych akademickych pracovnikd, vcetné
moznosti konzultaci u katedrového tutora, studentského poradce,
prodékana pro studijni zalezitosti a u zaméstnanct studijnich oddéleni,

m piipravné kurzy pred nastupem do 1. ro¢niku studia (napt. z mate-
matiky, geometrie, fyziky, anglictiny atp.), adaptacni kurzy pro prvni
ro¢niky, na FUA mohou budouci studenti pred nastupem do prvniho
ro¢niku absolvovat tvarci dilny. Dale jsou nabizeny rozsifujici kurzy
v pribéhu studia (napf. jazykové kurzy nebo kurzy vybranych predmétd
teoretického zékladu atd.) nebo opakovaci kurzy, dovysvétlovaci kurzy
(napt. mikroekonomie | a Il, matematika, statistika, atp.),

B moznost prestupu z prezencni formy studia na formu kombinovanou
(umoznuje-li to akreditace studijniho programu),

m  motivacni a prospéchova stipendia,

® na nékterych fakultach je i motiva¢nim prvkem proplaceni poplatkd
za vyrovnavaci kurzy v pfipadé, ze student splni podminky pro
postup do druhého semestru,

m u predmétd s vysokou neuspésnosti je predmét rozvrhovan
v nasledujicim akademickém roce tak, aby vyuka nekolidovala

s povinnymi pfedméty a studenti mohli plnohodnotné navstévovat
prednasky i seminare.

Dullezita je rovnéz piima zpétnd vazba od studentl, ktera slouzi
k efektivnéjsimu Fizeni vzdélavaci ¢innosti na fakultach a jednotlivych
pracovistich. Vysledky studentského hodnoceni kvality, které probiha
v prabéhu akademického roku na vsech fakultach, predstavuje v tomto
ohledu jedine¢ny nastroj nezastupitelného vyznamu.

3B NABYTi UCINNOSTI PRAVOMOCNYCH
ROZHODNUTI O VYSLOVENI
NEPLATNOSTI VYKONAN/ STATNI

ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO
OBHAJOBY DISERTACNI PRACE,
RESPEKTIVE JMENOVANI DOCENTEM

Na TUL nenabylo v roce 2020 tGcinnosti zddné pravomocné rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47, respektive jmenovani
docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.
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3C  OPATRENi PRO OMEZENI

PRODLUZOVANI STUDIA

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia je realizovdno na urovni
jednotlivych  fakult formou osobniho pfistupu ke studentovi,
konzultacemi v oblasti socialnich, zdravotnich a studijnich problém
se studijnimi oddélenimi, akademickymi pracovniky a prodékany pro
studijni zalezitosti. Pro studenty byly zpfistupnény prednasky v podobé
streamovanych (vyukovych) videi, podpUrnych vzdélavacich a studijnich
material v e-learningu, elektronickych textd apod. K Uspésnému studiu
a co nejlepsim studijnim vysledkdm byli studenti motivovani rovnéz
formou prospéchovych stipendii, kterd mohou ziskat pouze studenti
studujici fadné ve standardni dobé studia a s dobrymi studijnimi
vysledky.

Na vybranych fakultach byly provedeny statistické analyzy zamérené
na vytipovani studentd, ktefi jsou ohrozeni studijnim netspéchem
v nejvice problematickych predmétech studia, na jejichz zdkladé dochazi
k prodluzovéani nebo opakovani studia. Témto studenttiim byla nabizena
G¢ast na opakovacich kurzech a nepovinném dou¢ovani. U¢ast na takové
vyuce byla pro studenty dobrovolna a bezplatna. Vysledky analyz budou
vyuzity k iniciaci a tvorbé dalsich elektronickych podpor vyuky v nejvice
problematickych pfedmétech studia.

Studenti byli systematicky motivovéani k Uspésnému dokonceni studia
v co nejkratsim terminu. Statni zdvérec¢né zkousky byly organizovany
ve tfech terminech (zimni, letni a podzimni). Aby nedochazelo
k prodluzovani studia a s tim spojenymi vydaji za poplatky za delsi
studium, byla stanovena maximalni doba studia, ktera plati jednotné pro
vsechny fakulty TUL. Prodluzovani studia na dobu delsi, nez je o jeden
rok prodlouzena standardni doba studia, bylo penalizovdno vyméfenim
poplatku za studium podle § 58 odst. 3 zakona o vysokych skolach. Vyse
tohoto poplatku byla stanovena jednotné pro vechny fakulty TUL a pfi
jeho vymérovani bylo pfihlizeno rovnéz k socialni a ekonomické situaci
studentd TUL.

3D VLASTNI/ SPECIFICKE

STIPENDIJNi PROGRAMY

Studentlim TUL jsou pfiznavéana stipendia v souladu s vnitinimi predpisy
(stipendijni fad TUL a fakult, pfikazy a smérnicemi rektora a dékana).

Na TUL byla v roce 2020 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci,
socialni, za vynikajici studijni vysledky a mimoradna stipendia, dale
stipendia za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dali tvarei vysledky a stipendia na podporu studia v zahranié¢i i v Ceské
republice a rovnéz stipendia pro studenty doktorskych studijnich
programt (napt. publika¢ni stipendia).

Jako v predchozich letech i v roce 2020 udélovala TUL stipendia ze
Stipendijniho programu TUL, ktery umoziuje nadanym stfedoskolskym
studentlim ze socialné slabych rodin nebo z détskych domov studovat
na TUL. Cilem tohoto programu je podpora téchto studentd, usnadnéni
moznosti Uspésného dostudovéni stfedni 3Skoly, slozeni maturitni
zkousky a poté nastoupeni k fadnému studiu na TUL. Stipendium je
vzdy pfiznano nejdéle na obdobi 12 mésicti a je vyplaceno mési¢né. TUL
zacala vyplacet tato stipendia jiz v roce 2016.

Specificky stipendijni program pro podporu nadanych studentd
predstavuje jiz od roku 1997 Nadace Preciosa. Stipendia z tohoto
programu jsou studentm vyplacena ve tfech oblastech: na zakladé
vybérového fizeni pro mimofadné aktivni, nadané nebo podnikavé
studenty prezencni formy bakalafskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programd, za vynikajici bakalaiskou nebo diplomovou praci
a pro studenty se specifickymi potfebami nebo zdravotnim postizenim
(socidlni stipendia).

m Dne 18. prosince 2019 byla uzaviena smlouva o poskytnuti nada¢niho
pfispévku v celkové vysi 150 000 K¢ na stipendia (ve vysi 100 000 K¢)
a socialni stipendia (ve vysi 50 000 K¢) pro studenty prezencni formy
bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
a stipendia za vynikajici bakalafskou nebo diplomovou praci. Nadace
Preciosa Jablonec nad Nisou tyto finan¢ni prostfedky zaslala na ucet
TUL dne 6. ledna 2020. Dne 28. dubna 2020 byla zadana stipendia
do informacniho systému STAG. Zadéno bylo sociélni stipendium
pro Ctyfi studenty z FP a jednoho studenta z EF. Kazdy z nich obdrzel
socidlni stipendium ve vysi 10 000 K¢. Ke stejnému terminu byla
zadana i stipendia pro studenty prezencni formy bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program@ v celkové vysi
70 000 K¢. Vyplacena byla péti studentdm FS, péti studenttim z FT,
dvéma studentim z EF a jednomu studentovi z FZS. Vsichni byl
odménéni stipendiem v jednotné vysi 5 000 K¢, s vyjimkou jedné
mimoradné uspésné studentky, které bylo Nadaci Preciosa ptidéleno
10 000 K¢.

m Na uctu TUL zbylo ke dni 30. dubna 2020 k vyplaceni celkem 30 000
K¢. Tyto finan¢ni prostiedky byly ur¢eny pro studenty jako ocenéni za
vynikajici bakalafskou nebo diplomovou praci.

m Dne 29. zafi 2020 byla zadana stipendia do informac¢niho systému
STAG. Zadana byla stipendia za vynikajici bakaldfskou nebo
diplomovou préaci pro jednu absolventku z FS, kterd obdrzela
stipendium ve vysi 4 000 K¢ Ocenéni ziskala i absolventka
z FT, kterd obdrzela stipendium ve vysi 6 000 K¢. Vyplaceno bylo
stipendium jedné absolventce a jednomu absolventovi z EF a ¢tyfem
absolventim FM. Absolventka EF byla ocenéna stipendiem ve vysi
5000 K¢ a vsichni ostatni byli odménéni stipendiem v jednotné vysi
3000 K. Tim byly vSechny poskytnuté nadacni pfispévky vycerpany.

Rovnéz v roce 2020 mohli studenti ziskat finan¢ni podporu ze soutéze
o Cenu MatLab za nejlepsi bakalaiskou praci a o Cenu MatLab za nejlepsi
diplomovou praci. Tato cena je na TUL udélovana od roku 2018 ve
spolupraci se spole¢nosti Humusoft, spol. s r. 0., kterd poskytla finan¢ni
dar pro studenty TUL. V roce 2020 se v3ak do soutéZe nepfihlasil zadny
student a nebyl tedy nikdo ocenén touto cenou.

Mezi vyznamna fakultni stipendia patfi napf.:

m FS realizuje stipendium poskytované v rdmci programu zahranicni
rozvojové pomoci vlady CR prostfednictvim MSMT na podporu studia
na vysokych vefejnych $kolach. Od akademického roku 2014/2015
do 2019/2020 FS poskytla stipendia/ptijala celkem 27 vladnich
stipendistl na prezen¢ni studium v navazujicim nebo doktorském
studijnim programu.

m Na FS byl v roce 2020 zahéjen novy program MSMT CR. Vybérové
fizeni pro toto stipendium nebylo vyhlaseno pro akademicky
rok 2020/2021. Nové byla vyhlaSena vyzva v cervenci 2020 pro
uchazece o stipendium na podporu studia na vysokych vefejnych
skolach z vybranych zemi pro akademicky rok 2021/2022. Fakulta
v ramci tohoto nového vyhlaseni rozsitila nabidku svych navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programG v anglickém
jazyce.

m Na FUA bylo mozné Zadat o pfispévek z nové zalozeného Fondu
rozvojové cinnosti a to v téchto oblastech: Fond umélecké ¢innosti,
Fond edi¢ni ¢innosti, Fond védy a vyzkumu a Fond studentskych akci.

3E  PORADENSKE SLUZBY

Komplexni sluzby vysokoskolského poradenstvi zajistovalo pracovisté
s celouniverzitni pGsobnosti, Akademicka poradna a centrum podpory.
Poskytované poradenské a konzulta¢ni sluzby zahrnuji zejména:

m studijni poradenstvi — na kazdé fakulté pusobi jeden az ¢Ctyfi studijni
poradci (dle velikosti fakulty), tito studijni poradci jsou dle velikosti
fakulty specializovani bud na vsechny rocniky, nebo jen pro prvni
rocnik,

psychologické poradenstvi,

poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami,

socialni poradenstvi,

profesni / kariérové poradenstvi,

duchovni poradenstvi.

Viechny typy poradenskych sluzeb byly poskytovany v rozsahu dvou
az patnacti hodin tydné, pfipadné byly navyseny dle konkrétnich
potieb a pozadavkl studentl. Poradenské sluzby poskytované
uchazec¢lm, studentdm a zaméstnancdm TUL jsou v ¢eském prostredi
na nadstandardni trovni.

Spoluprace Akademické poradny a centra dalsiho vzdélavani je lzce

spjata s fakultami. Fakulty poskytovaly i dalsi sluzby:

m v pfipadé potieby byly konzultace feSeny telefonicky, e-mailem,
online formou,

m poradenské cinnosti se studijnimi oddélenimi, prodékany pro
pedagogickou a vzdéldvaci ¢innost, pfip. i s vyucujicimi v rdmci
konzulta¢nich hodin. Na nékterych katedrach byli pro studenty
urceni vyucujici v roli ,tutord’, na které se studenti mohli v pripadé
potieby obracet,

m informacni schlizky se studenty - pred nastupem ke studiu, na
zacatku kazdého akademického roku, pro studenty samoplatce atp.,

m pro studenty prvnich ro¢nika byly vytvoreny pfehledné manualy pro
zacatek studia,

m  webové stranky fakult obsahovaly cenné informace jak pro studenty
prvnich ro¢nikd, tak pro studenty ostatnich roc¢nik(.

Poradenské sluzby byly poskytovany i studujicim v ramci kurzd DVPP,
ktefijsou nazacatku studia pfiinformacni schlizce podrobné informovani
o prubéhu studia. Béhem studia méli k dispozici kazdodenni konzultace
s organizatorem studia a to bud' formou osobni, telefonickou, e-mailovou
nebo formou videokonference.
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3F PODPORA STUDENTU

SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

Sluzby pro studenty se specifickymi potfebami zajistovalo celouniverzitni
pracovisté Akademicka poradna a centrum podpory. Pro studenty se
specifickymi potfebami byly zajistovany zejména nasledujici sluzby:

m Vsem studentim se specifickymi potiebami byla na zakladé
diagnostiky, funkéni diagnostiky, dle typologie postizeni a dle
zafazeni do jednotlivych skupin poskytovana standardizovana
servisni opatreni, napf. zpfistupnéni studijni literatury, zapisovatelsky,
prepisovatelsky servis, individualni vyuka, studijni asistence, osobni
asistence, prostorova orientace, diagnostika, rezimni opatieni, pfip.
¢asova kompenzace.

m Dalsi sluzbou byla moznost zapUjceni vybranych kompenzacnich
pomucek po dobu studia na TUL. Akademicka poradna a centrum
podpory zajistovala mediaci mezi studenty se specifickymi potrebami
a vyucujicimi a poskytovala specidlné-pedagogickou poradenskou
podporu vyucujicim apod.

m Dvé specialni studovny v budové H a F3 nabizely studentim se
specifickymi potfebami vybaveni usnadnujici praci s textem, vybrané
kompenzaéni pomlicky, specialni HW a SW.

® Vybrana mista na TUL byla vybavena popisky v Braillové pismu pro
nevidomé, vsechny budovy s vyukovymi prostory byly vybaveny
naviga¢nimi majaky pro nevidomé, vybrané ucebny byly vybaveny
indukénimi smyckami pro sluchové postizené. Pro tézce zrakové
postizené a nevidomé studenty byl uré¢en soubor hmatovych map
aredlu TUL a okoli. Stabilné bylo pokra¢ovano v odstrafiovéni viech
bariér komplikujicich Zivot studentu se specifickymi potfebami.

m Pro studenty se specifickymi potifebami bylo zajisténo ubytovani
v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci casti na koleji
v Liberci - Vesec.

V pribéhu roku 2020 bylo registrovano 73 studentd se specifickymi
potiebami se viemi typy postizeni ve skupinach A1 az F. Studenti byli
identifikovani na zékladé funk¢ni diagnostiky, pfip. na zékladé diagnostiky
specifickych poruch uceni a déale podle pravidel MSMT-1753/2020-2,
ptilohy ¢. 3. Studentim se specifickymi potfebami byly poskytovany
komplexni sluzby pro zajisténi rovnych podminek pfi studiu na TUL.

Fakulty TUL Uzce spolupracuji s Akademickou poradnou a centrem
podpory. Akademickd poradna a centrum podpory poskytuje viem

fakultdm, na zékladé souhlasu student(, soupis studentt se specifickymi
potfebami (jsou-li tito studenti pfihlaseni u Akademické poradny
a centra podpory), ktefi studuji na jejich fakulté. Zaroven byly fakultam
poskytnuty informace a doporuceni, jak individualné témto studentiim
ptizpUsobit prijimaci fizeni, tak celé jejich studium (napft. délka ¢asu na
test a pInéni Ukoll, velikost pisma atp.). Fakulty v prabéhu roku dale
zajistovaly napf.:

m individuadlni pfistup dle potieby studenta,

m v piipadé jinych zdravotnich diagnéz ¢i mimofadnych pozadavkd
byla studentim nabidnuta pomoc pii pfipravé individualniho
studijniho planu,

® studijnim oddélenim byla nabidnuta pomoc pfi feseni studijnich
problému (napf. pomoc pfi vyplriovani zadosti o snizeni poplatku,
zadosti o treti zapsani predmétu atp.),

B moznost pfiznani socialniho stipendia, které se ptiznava studentim
s narokem na pfidavek na dité podle sdéleni pfislusného uradu.
Dale maji studenti moznost ziskat zvlastni socidlni stipendium, ¢i
ubytovaci stipendium, které se fidi Stipendijnim fadem TUL.

3G PODPORA A PRACE

S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY
A ZAJEMCI O STUDIUM

Mimoradné nadani studenti byli podporovani prostrednictvim
mimoradnych stipendii a stipendii za vynikajici studijni vysledky, nebo
za nejlepsi bakalarskou a diplomovou préci. V roce 2020 byly pfedany
ceny rektora, ceny dékana, ceny Nadace Preciosa a ceny hejtmana
Libereckého kraje. Dale byli mimofadné nadani studenti zapojovani
do védecko-vyzkumnych aktivit fakult, v¢etné projektl realizovanych
v ramci institucionalniho a specifického vyzkumu a dalsich vyzkumnych
aktivit ustavd, vyzkumnych a osvétovych projektd a do rdznych
studentskych soutézi typu Studentskd védeckd a odbornd cinnost,
Studentska grantova soutéz, stipendia firem, soutéze o nejlepsi prace aj.
Vsem studentdm TUL byla nabidnuta Ucast na odbornych workshopech
poradanych ve spolupraci nebo pod zastitou univerzity. Dale méli
nadani studenti moznost vyjezdu na zahrani¢ni staze v rdmci programu
Erasmus+. Bylo podpofeno poradani soutézi a Ucasti v soutézich typu
FormulaStudent TUL, Uni.Lab, Konstrukéni studentska kanceldf aj. Pro
zajemce o technické a pfirodni védy z fad zakl stfednich ¢i zakladnich
Skol byly poradany nejriznéjsi oborové zamérené soutéze (napt.
Kyberrobot, riizné olympiady apod.) aTUL také systematicky podporovala

dlouhodobé i jednorazové aktivity mimoskolského vzdélavani pro zaky
zakladnich a stfednich skol, zejména v ramci tzv. Détské univerzity nebo
technickych krouzkl ¢i kurzl. Dale byli studenti podporovéni v ramci
vyznamné kampané Svétové zdravotnické organizace apod.

Fakulty pfistupovaly individudlné k vybéru nadanych uchazecl
o studium jiz béhem pfijimaciho fizeni. Na FM bylo motiva¢nim prvkem
pro uchazece o studium moznost ptijeti bez ptijimaciho fizeni na zakladé
znamek z vybranych predmétt v priibéhu studia na stiedni skole, pokud
Uspésné absolvovali Advanced Placement odpovidajici nékterému
z predepsanych predmétli pro pfijimaci fizeni. Stejné tak byli na FM
pfijati bez pfijimacich zkousek uchazedi, ktefi splnili maturitni zkousku
3 a lepsi. Pfi vyhodnocovani vysledku pfrijimacich zkousek bylo mozné
zohlednit také vysledky z olympidd ¢i soutézi, které tematicky odpovidaly
predmétdm piijimacich zkousek.

3H PODPORA STUDENTU SE
SOCIOEKONOMICKYM

ZNEVYHODNENIM A IDENTIFIKACE
TECHTO STUDENTU

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohli pozadat
o socialni stipendium, v pfipadé poplatku za delsi studium o snizeni
¢i prominuti poplatku nebo o splatkovy kalenddf ¢i odlozeni terminu
splatnosti. Studenti méli moznost vyuzivat v pfipadé potieby feseni
otazek tizivé socidlni a osobni situace konzultaci se studijnim oddélenim,
studijnim prodékanem nebo poradcem studenta. K témto studentim je
vzdy pristupovano individualné. Tito studenti vyuzivali také moznosti
sluzeb Akademické poradny a Centra podpory pfi TUL.

Akademickd poradna a centrum podpory nabizela k zapujceni
notebooky, tablety, ¢te¢ky, moznost tisku zdarma dle svych internich
pravidel. Dale nabizela komplexni socialni poradenstvi.V prabéhu roku
2020 sluzby vyuzilo 9 studentl se socioekonomickym znevyhodnénim.
Nabidka je urcena studentdim napfic¢ vsemi fakultami TUL.

Studujicim v ramci Centra dalsiho vzdélavani je umoznéno zazadat
si o splatkovy kalendar k uhradé skolného. V ramci Univerzity tretiho
véku TUL jsou seniorlim se zdravotné télesnym postizenim poskytovény
slevy. Na zakladé Zadosti mlze byt i ostatnim seniordm poplatek za
studium snizen ¢i odpustén.

31  PODPORA RODICU

Z RAD STUDENTU

Podpora rodi¢ z fad studentl se ftidila Smérnici rektora ¢. 4/2013,
o podpofe studentl rodicd. Studenti a studentky mohli pozadat na
pfislusné fakulté o individualni studijni plan (ndhradni plnéni studijnich
povinnosti), pferuseni studia a pfipadné o socialni stipendium v pfipadé,
ze maji narok na pridavek na dité podle zvlastniho pravniho predpisu
(jestlize rozhodny pfijem v rodiné zjistovany pro Ucely ptidavku na dité
nepfevysil jeden a pll nasobek zivotniho minima rodiny). V roce 2020
mohli rodice z fad studentl ¢i zaméstnanch TUL vyuZit univerzitni
matefskou $kolu SkaTULka (vlastni univerzitni $kolka pro 48 déti ve
véku od 3 let, Skolka se dvéma tfidami) a kratkodobé hlidani déti v rdmci
univerzitniho détského koutku. Sluzeb détského koutku pravidelné
vyuzivaji desitky studentl ¢i zaméstnancl TUL.

Dékan FM Zdenék Pliva s novym ¢lenem fakulty — robotem Pepperem.
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ABSOLVENTI

Potencial absolventtd TUL vnima jako pfilezZitost pfi naplriovani svych
strategickych pland v oblasti studijnich program0 a pro lepsi provazani
studia s praxi a zvyseni uplatnitelnosti dalsich absolventl na trhu
prace. Napfi¢ celou univerzitou se TUL snazi prostfednictvim projektt a
spoluprace najit co nejlepsi zplsob osloveni absolventd a o budovani
dlouhodobych vazeb s nimi a s jejich zaméstnavateli.

4A  SPOLUPRACE A KONTAKT

S ABSOLVENTY

TUL usiluje o to, aby neztratila kontakt se svymi absolventy, a za timto
Ucelem provozuje celouniverzitni databazi s ndzvem Klub absolventu, do
které je mozné se zaregistrovat prostrednictvim informacniho systému
studijni agendy (informacni systém STAG). Po vykonani statni zavérecné
zkousky jsou absolventi vyzvani, aby se do této databaze prihlasili.
Pfinosem databdze pro absolventy je navazovani a udrzovani spojeni
s byvalymi kolegy z doby studia, s univerzitou, fakultou i s absolventy
jinych obort a ro¢nikd. Absolventska sit tak umoznuje napf. vyhledavat
kontakty na kolegy ze studii a zanechavat jim vzkazy, ziskavat aktudini
informace o déni na univerzité i na fakulté, pfihlasovat se a ucastnit
se akci, které porada TUL ¢i fakulta pro absolventy a partnery TUL,
seznamovat se s moznostmi dalSiho vzdélavani, navazat spolupraci
s pracovisti a laboratofemi TUL nebo vyuzit platformy k profesni
spolupraci absolventl navzajem.

Rovnéz pro absolventy Univerzity tfetiho véku TUL byl vytvoren
Klub absolventl. Jeho prostrednictvim zGstavaji seniofi v kontaktu
s univerzitou i po ukonceni studia. Jsou jim zasilany informace o nové
nabidce kurzl, jsou zvani na jednorazové prednasky, kulturni akce
a exkurze.

Na fakultach je kontakt s absolventy udrzovan zejména prostrednictvim
jednotlivych kateder a jejich pracovnikd. Kazda katedra ma zaveden
vlastni, jedine¢ny zplisob komunikace s absolventy, napf. pravidelna
setkavani, absolventské konference atp. Dil¢i spoluprace a komunikace
s absolventy probihala rovnéz prostfednictvim médii/socidlnich siti,
které néktefi absolventi pomérné intenzivné sleduji (napf. web TUL
a fakult, Facebook TUL a fakult, Facebook SBC, Facebook absolventd

apod.). Vyznamnou formou odborné spoluprace absolvent( s fakultami
je vedeni bakaléafskych praci a konzultace k diplomovym pracim, exkurze
v podnicich zaméstnavajicich absolventy TUL nebo ve firmach, které
absolventi TUL sami zalozili, dale absolventi spolupracuji na rozvoji
vyuky a realizaci studentskych praxi.

V roce 2020 v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj lidskych zdroji TUL pro
zvySovani relevance, kvality a pristupu ke vzdélani v podminkach
Primyslu 4.0“ (dale jen ,ROLIZ") v klicové aktivité 4 — absolventi —
pokracovala komunikace se studenty a absolventy prostiednictvim
dotazniku. Absolventi zde poskytli svUj kontakt pouze za ucelem
dotaznikového 3etteni, které se tykalo jejich adaptace na trhu prace.

4B ZAMESTNANOST

A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskdvd zpétnou vazbu o zaméstnatelnosti absolventl
prostfednictvim statistickych dat Ministerstva prace a sociélnich
véci Ceské republiky, Uradu prace Ceské republiky a prostfednictvim
navazovani kontaktdl se samotnymi absolventy, zaméstnavateli,
Skolskymi a zdravotnickymi zatizenimi a také prostiednictvim profesnich
organizaci pfi pofadani akci celoZivotniho vzdélavani aj. Jednotlivé
fakulty rovnéz realizuji individualni dotaznikova Setfeni mezi svymi
absolventy, v nichz zjistuji detaily o jejich profesni kariéfe (pozice
absolventa, velikost podniku, odvétvi, kraj, casova ndrocnost ziskani
prvniho zaméstnani, zplsob nalezeni zaméstnani, faktory ovliviujici
vybérzaméstnavatele, pfiblizna aktudIni hruba mzda absolventa, znalosti
a zpusobilosti ze skoly vyuzité v praxi, soulad znalosti a kompetenci
ziskanych ve skole s pozadavky praxe apod.).

Pro dosazeni jesté vyssi miry zaméstnatelnosti absolvent( zverejriovala
TUL informace o nabidkach zaméstnani, praxi a stdzi na webovych
strankdach univerzity i jednotlivych fakult, Facebooku TUL a fakult. TUL
rovnéz intenzivné spolupracuje s pramyslovou a podnikatelskou praxi, at
uz formou koordinace a kooperace pii zpracovavani zavérec¢nych praci,
nebo zac¢lenénim odbornych témat a zapojenim spickovych odbornikd z
praxe do vyuky, pfipadné exkurzemi do priimyslovych podnikd.

V ramci Akademické poradny a centra podpory TUL existuje Kariérni
centrum, na které se v malé, ale rostouci mife obraceli i absolventi
TUL. Toto centrum se rozvijelo zejména zasluhou aktivit zastupcud
EF, akademickych pracovnik(l i student(l. Vyznamnou podporou pro

absolventy do tfech let po absolutoriu je i portal pracovnich pfilezitosti
Job.TUL, ktery vznikl v roce 2020 v rdmci Centralizovaného rozvojového
projektu financovaného ze zdroji Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky. Na projektu spolupracovaly ¢tyfi
univerzity: Zdpadoceska univerzita v Plzni, Masarykova univerzita v Brné,
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné a Technicka univerzita v Liberci.

Absolventi TUL byli oslovovani v rdmci projektu OP VVV ROLIZ 4 na
zakladé dotaznikového Setfeni, kde byla sledovana zaméstnanost
a zaméstnavatelnost.

Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventt na fakultach:

m FS sledovéni zaméstnanosti neprovadéla, zdjem o absolventy byl
vysoky a poptavka po absolventech prevysovala nékolikanasobné
pocet absolventt. Zaméstnatelnost sledovala fakulta v ramci jednani
Prdmyslové rady FS TUL. Fakulta dale sledovala uplatnéni absolvent(
doktorského studia.

m FT sledovala zaméstnanost a zaméstnatelnost v ramci projektu OP
VVV ROLIZ 4.

m FP ziskala zpétnou vazbu spolupraci se siti fakultnich
a spolupracujicich matefskych, zakladnich a stfednich skol a dalsich
pedagogickych zafizeni.

m EF ziskala kontakty spolu s podpisem studentt/absolventt v ramci
Uspésného slozeni statnich zkousek. Dotazniky byly zdjemcim
zasilany poprvé cca po pul roce po skonceni studia a zjistovaly
okolnosti prvniho pracovniho zapojeni, tedy i skutecnosti patfici
do monitoringu Uspésnosti na trhu prace. V roce 2020 probéhly
dvé kampané sbéru kontaktl a dvé kampané rozesilani dotazniku.
Vyplnéné dotazniky (cca 30 az 60% ndvratnost) byly caste¢né
vyhodnoceny a vystupy z nich mohou slouzit vsem fakultam, tedy
i EF. Zaroven byly zahajeny pfipravy pro zaslani dotaznikd po delsim
obdobi, cca 3 letech po skoncenistudianaTUL. Dale EF spolupracovala
s vnéjsi sférou v oblasti zaméstnanosti a zaméstnatelnosti formou
spoluprace fakulty s vybranymi absolventy, ktefi se vypracovali
do vyznamnych pozic ve spolupracujicich firmach (napf. Preciosa,
Jablotron, Skoda Auto, Magna, Knorr Bremse a dalsi).

m FUA sledovala zaméstnanost absolventli z vefejné dostupnych
statistik, zvyseni uplatnitelnosti vzhledem ke specifickému zaméreni
studijnich programd na FUA neni relevantni, absolventi se stavaji
vétsinou OSVC. Fakulta zvefejiiovala nabidky prace na vyvéskéach
fakulty. Samostatné trhy pracovnich pfilezitosti neporadala, pouze
vyuzivala akci univerzitnich.

m FM sledovala zaméstnanost a zaméstnatelnost prostrednictvim

zpétné vazby, anketnim dotazovanim nebo pofddanim setkavani.
Od absolventl zjistovala fakulta jejich uplatnitelnost na pracovnim
trhu. Ziskané informace byly reflektovany do naplné jednotlivych
studijnich program0. Fakulta byla v kontaktu s vyznamnymi
predstaviteli aplikacni sféry také prostfednictvim pofadanych
seminarl, workshopt, zasedani Priimyslové rady atp.

m FZS své absolventy monitorovala pfedevsim v ramci spoluprace
s poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb nebo zdravotnickymi
firmami. Absolventi byli dale pozadani o vyplnéni dotazniku
s uvedenim kontaktnich udaji s moznosti poskytnuti udaju
o uplatnitelnosti po urcitém case (provadi se od r. 2018). Fakulta déle
provedla i online priizkumy uplatnitelnosti u svych absolventd.

V prostorach TUL v roce 2020 nemohlo, vzhledem k epidemiologické

situaci, probéhnout jubilejni setkani mezi zastupci firem a studenty
v ramci 25. veletrhu pracovnich pfilezitosti T-Forum 2020.

4C  SPOLUPRACE S BUDOUCIMI

ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je na TUL vnimana jako
komplexni proces, ktery je nezbytny trvale udrzovat a rozvijet. Této
¢innosti se na TUL systematicky vénuje Kariérni centrum, které nabizi
poradenské sluzby nejen pro studenty, ale i pro zaméstnance TUL
a zprostfedkovavd kontakt zaméstnavateld s univerzitou, jejimi
soucastmi, pfipadné pfimo s konkrétnimi studenty. Firmy, jez
spolupracuji s TUL v oblasti vyzkumu a vyvoje, jsou partnery spole¢nych
projektd, naplnuji ustanoveni uzavienych ramcovych smluv nebo se sTUL
setkdvaji pti spolupréci, jsou zaroven oslovovany s nabidkou moznosti
poskytnout naméty na témata zavérecnych praci, s pozadavkem na
praktikantska mista nebo s nabidkou jinych forem zapojeni studentl
v aplika¢ni sféfe jiz béhem studia. Takto navazany vztah velmi casto vede
k uzsi vazbé mezi studentem a firmou, ktera preroste v nabidku trvalého
zaméstnaneckého poméru. TUL poskytuje i moznost oslovit studenty na
fakultnich a na specializovanych webovych strankach TUL. Univerzita je
téz aktivnim ¢lenem Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.
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ZAJEM O STUDIUM

TUL kazdoroc¢né poiada pro zdjemce o studium celouniverzitni i fakultni
dny otevienych dvefi, kde mohou uchazedi ziskat vSechny potiebné
informace o studiu a podminkach pfijimaciho fizeni. Podminky pro
pfijeti ke studiu jsou schvalovany v akademickych senatech fakult a byly
spolu s terminy konani prijimacich zkousek a dalsimi kritérii zvefejnény
na uredni desce TUL i jednotlivych fakult.

V minulych letech méli uchazeci moznost prohlédnout si laboratofe
a ucebny, ubytovani na kolejich, sportovni arealy, menzy, studentsky klub
a dalsi prostory TUL osobné. S ohledem na mimoradnou epidemickou
situaci, kterd ovlivnila vétsinu roku 2020, si tyto prostory mohli zdjemci
poprvé v historii prohlédnout pouze virtualné, prostiednictvim
celouniverzitniho online Dne otevienych dvefi TUL a také diky videim
zvefejnénym na socialni siti YouTube.

5A CHARAKTER PRUJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni bylo zajistovano vlastnimi zdroji na urovni fakult.

Do bakaldiskych studijnich program( se pfijimaci zkousky nekonaly
na FS a FZS, kritériem pro pfijeti byly studijni vysledky na stredni
Skole. Podminkou pro pfijeti ke studiu do programu Navrhérstvi na FT
bylo Uspésné absolvovani talentové zkousky, u ostatnich programd se
piijimaci zkousky nekonaly a uchazeci byli pfijati na zakladé vysledki
ze stredni Skoly. Na FP byla pro jednotlivé studijni programy, obory
a specializace stanovena r(zna kritéria prijimaciho Fizeni, pficemz
nejvice byl zohlednén studijni prdmér ze stifedni skoly nebo dosazeni
percentilu 55 a vy$siho v testu obecnych studijnich predpokladi
vramcinérodnich srovnavacich zkousek od spole¢nosti SCIO.V nékterych
oborech bylo pfijeti podminéno vykondnim pfijimacich zkousek
anaslednymumisténim podle bodového hodnoceni.EF vybiralauchazece
prevazné na zakladé vysledk maturitni zkousky, bez pfijimaciho fizeni.
Na FUA jsou pfijimaci zkousky pojimany jako talentové a kladou si za cil
individualné posoudit miru talentu u jednotlivych uchazecd o studium
vytvarného uméni, designu a architektury. Na FM probihaly pfijimaci
zkousky do bakaldfského studia dle vybraného studijniho programu
v podobé testu z matematiky a informatiky, matematiky a chemie
nebo fyziky ¢i matematiky a fyziky. Uchazeci z gymnazii a strednich
prdmyslovych skol pfibuzného zaméreni ke zvolenému programu, ktefi

zobou predepsanych predmétt piijimacizkousky (matematikaa profilovy
predmét) maji po celou dobu studia primérny prospéch do 2,00 véetné
(pfedméty se hodnoti samostatné a zapocitavaji se ro¢ni hodnoceni za
prvni, druhy a treti rok studia a pololetni hodnoceni zavére¢ného roku
studia), byli pfijati bez pisemné zkousky v pfipadé, Ze slozili maturitu ve
stejném roce, kdy zadost o pfijeti ke studiu podali. Bez pfijimaci zkousky
byli také pfijati uchazeci, ktefi uspésné slozili nepovinnou maturitni
zkousku z matematiky rozsitujici, s vysledkem hodnoceni 3,00 a lepsi (dle
stupnice procentudlniho vyjadreni Uspésnosti). Déle byli bez pfijimaci
zkousky pfijati uchazedi, ktefi uspésné absolvovali v ramci Advanced
Placement (AP) kurzt zkousku odpovidajici nékterému z pfedepsanych
dvou pfedmétl prijimaci zkousky.

Na FP v ramci studijnich obor( Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol
(v prezencni i kombinované formé) a Ucitelstvi pro mateiské skoly
byla uchaze¢dim prominuta pfijimaci zkouska za podminky, Zze dosahli
klasifika¢niho praméru do 1,70 z celkového studia na stiedni Skole.
Uchazeci, ktefi tuto podminku nesplhovali, se zucastnili pfijimaci
zkousky do navazujiciho magisterského studia formou pisemnych testd.

Na FS bylo kritériem pro prijeti ke studiu do navazujiciho magisterského
studijniho programu v ¢eském jazyce Uspésné slozeni pisemné pfijimaci
zkousky. Pro studium v anglickém jazyce se ptijimaci zkouska uskutecnila
ve spoluprdci se zahrani¢nim oddélenim TUL a s indickou agenturou
Europe Study Centre formou online testl organizovanych ve stanovenych
terminech prostrednictvim e-learningové platformy Moodle. Na FT
o prijeti uchazec¢l ke studiu v navazujicich magisterskych studijnich
programech rozhodovaly vysledky dosazené v pfedchozim studiu. EF
realizovala pfijimaci zkousky formou pisemného testu z profilovych
predmétl bakalédiskych studijnich programd. Bez pfijimacich zkousek
byli prijati uchazeci na zékladé vysledkd predchézejiciho bakalérského
studia. Na FUA probéhla prijimaci zkouska formou pohovoru nad
predlozenym portfoliem praci. Uchazec¢i o navazujici magisterské
studium na FM byli pfijiméani na zékladé vysledkd dosazenych v prabéhu
bakalafského studia. Bez nutnosti absolvovat pfijimaci zkousku byli
pfijimani uchazedi, ktefi dosahli za celé bakalaiské studium pramérného
prospéchu do 2,50 vcetné nebo u statni zavérecné zkousky priimérného
prospéchu z obhajoby a odborné rozpravy do 2,00 vcetné. Uchazedi,
ktefi toto kritérium nesplnili, byli pozvani na pfijimaci test. Pfijimaci test
ovéfuje predpoklady pro studium a jazykové znalosti uchazece. Na FZS
se posuzovaly schopnosti a znalosti uchazece o studium podle vysledkd
dosazenych za bakalafské studium. Uchazeci byli pfijiméani ke studiu
podle primérného prospéchu za celé bakalarské studium.

Otevreli jsme multioborové studium bioinZenyrstvi na FP.

Do doktorskych studijnich program@ se pfijimaci fizeni konalo
predevsim formou ustnich pohovort, dolozenim strukturovaného
zivotopisu popisujiciho schopnosti, znalosti a kompetence uchazece
véetné motivacniho dopisu s rozpracovanym predpokladanym tématem
diserta¢ni prace. Na nékterych fakultach je pfihlizeno i k prospéchu
v predchozim studiu. Na EF se kromé pohovoru realizovala i Ustni zkouska
z anglického jazyka a rozprava k problematice profilovych predmétd
studijniho oboru. V pfipadé uchazec¢d ze zahranic¢i byla nezbytnou
podminkou pfijeti ke studiu také nostrifikace predchoziho dosazeného
vzdélani v zahranici.

5B SPOLUPRACE SE STREDNIMI

SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Voblasti propagace bylaspoluprace TUL se sttednimi skolaminavazovéna
zejména formou online dn(ll otevienych dvefi (celouniverzitni i fakultni),
zverejhovanim informaci ve vybranych mediich, ucasti na veletrzich
a také zapojenim TUL do celonarodni akce Noc védcu, ktera se
uskutecnila online formou a to v patek 27. listopadu 2020.

Ve dnech 21. az 23. ledna 2020 se TUL Uspésné ucastnila evropského
veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha.
Akci navstivilo 13 136 studentt a 308 pedagogti a vychovnych poradcd.
Nejvétsi zastoupeni méli Zaci strednich skol z krajd Praha, Stfedoc¢eského
a Usteckého. Tito navstévnici tvofili 70 % z celkového poctu.

Ve dnech 4. az 6. ¢ervna 2020 se TUL dale zapojila do online Veletrhu
védy, ve dnech 15.az 17.fijna do online veletrhu vzdélavani a pracovnich
prilezitosti Educa a 27. listopadu také do online veletrhu Gaudeamus
Roadshow Pardubice.

V sobotu 21. listopadu 2020 se uskutecnil prvni online celouniverzitni
Den otevienych dvefi TUL. Ttihodinovy Zivy pfenos doplnény videospoty
a rozhovory se zastupci vsech fakult vidélo zhruba 960 divak(. Akci
doprovodila také rozsahld komunikacni kampan na socidlnich sitich,
ktera oslovila 159 069 potencialnich uchazec¢l (76 % z tohoto poctu
predstavovali lidé ve véku 18 az 24 let).

Kromé toho jednotlivé fakulty realizovaly i své vlastni propagacni

kampané, zejména:

B propagace prostifednictvim socidlnich siti Facebook a Instagram
a také prostfednictvim webovych stranek a specidlnich microsite
zamérenych na nabor studentd,

m spolupoidadané soutéze a dalsi akce pro zékladni a stfedni skoly,

m rozesilani informaci o studijnich programech vychovnym poradcim
na stfednich skolach.
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ZAMESTNANCI

Na TUL k 31. prosinci 2020 pracovalo 1 263 zaméstnancl, z toho bylo
778 akademickych a védeckych pracovnikli, coz predstavuje 62 %
celkového poctu zaméstnancG. Zeny na pozicich akademickych
a védeckych pracovnikll predstavuji 38 % z uvedeného poctu
akademickych a védeckych pracovniki. V prepocteném poctu
zaméstnancl na plny uUvazek bylo v pracovnim poméru na TUL
k 31. prosinci 2020 zaméstnano 1 091 zaméstnancd, z toho 579 zen.

V roce 2020 vzrostl v porovnani s rokem 2019 fyzicky pocet viech
zaméstnancd o 2,3 % a prepocteny pocet vsech zaméstnancl
zaméstnanych na pracovni pomér vzrostl o 1,3 %. V navaznosti na tento
trend doslo ke zvyseni pfepocteného poctu akademickych a védeckych
pracovnikll o 3,4 % a zvyseni poctu Zzen o 3,8 %. Lze konstatovat, ze od
roku 2016 se zvysuje pravidelné celkovy pocet zaméstnancli na TUL, za
toto obdobi celkem o cca 11 %, resp. 7 % prepoctenych tvazka.

Primérny vék ve vysi 46 let u akademickych a védeckych pracovnikl
na TUL se dlouhodobé pohybuje kolem této hodnoty. Na jednotlivych
pozicich akademickych a védeckych pracovnikii se primérny vék

pohybuje takto:
Profesofi 64 let
Docenti 56 let
Odborni asistenti 45 let
Asistenti 37 let
Lektofi 48 let
Védecti pracovnici 39 let

Zaméstnanci s cizi statni pfislusnosti na pozicich akademickych
a védeckych pracovnikll predstavuji cca 6 % z celkového prepocteného
stavu této kategorie zaméstnancll. Na TUL pracuji nej¢astéji akademicti
a védecti pracovnici s touto cizi statni pfislusnosti:

Slovenska republika 17 %
Polska republika 12 %
Ukrajina 7 %
Indickd republika 7 %
Vietnamska socialisticka republika 5%
iranska islamska republika 5%

Podil Zzen na vedoucich mistech a v fidicich organech fakult, ustavu
i rektoratu ¢ini dlouhodobé 24 %.

6A KARIERN| RAD PRO AKADEMICKE

PRACOVNIKY A MOTIVACNI NASTROJE
PRO ODMENOVAN| ZAMESTNANCU

TUL dosud neptijala kone¢nou podobu kariérniho fadu pro akademické,
védecké a ostatni zaméstnance univerzity, ale jeho navrh je diskutovan
napfi¢ TUL a konzultovan s jednotlivymi sou¢astmi. Nicméné v ramci
vnitinich predpist, dalsi interni legislativy nebo pfipadné zvyklosti,
jsou nastaveny procesy pro oblast kvalifikacniho, profesniho nebo
osobniho rlstu pro zaméstnance na viech Urovnich a zaméstnanci jsou
ke kariérnimu rdstu systematicky vedeni a motivovani. Jedind soucést
TUL, kterd ma Kariérni rad, je Cxl.

Akademicti a védecti pracovnici si zvySuji kvalifikaci za predem
stanovenych podminek doktorskych studijnich programt, podminek
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem. Prohlubovani
a rozsifovani kvalifikace akademickych a védeckych pracovnikl je
podporovéano dlouhodobé formou jazykovych a IT kurzd, kurzl
pedagogického minima, kurzi mékkych dovednosti, absolvovani stazi,
mobilit, odbornych prednasek, skoleni, seminail, workshopd apod.
Akademicti a veédecti pracovnici pracuji na védecko-vyzkumnych
projektech v ramci svého oboru, v ramci mezioborovych nebo
partnerskych tymd, maji moznost ziskavat zkusenosti i v zahranici.

Na vyse uvedené postupy navazuje Vnitini mzdovy predpis, ktery definuje
pozadavky na jednotlivé pozice akademickych a védeckych pracovniki a
vymezuje moznosti odménovani v ramci jednotlivych slozek mzdy a vysi
mzdového ohodnoceni na téchto pozicich. Zaméstnanci TUL jsou kromé
tarifni slozky mzdy odménovani i fakultativnimi mzdovymi priplatky,
které jim jsou pfiznavany podle pracovnich vysledk(, pfistupu k praci,
osobni kvality zaméstnance a s ohledem na hodnoceni odbornosti ¢i
specializace zaméstnance, publika¢ni cinnosti, vyuky v cizim jazyce,
mentorské ¢innosti ¢i pfipravy odbornych témat do projektovych vyzev.
Pfipadné zvyseni mzdovych tarifd dopada i na zaméstnance cerpajici
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Vétsina soucasti TUL ma v ndvaznosti na Vnitini mzdovy predpis
zpracovany dalsi postupy, které v ramci hodnoceni pfevadéji pracovni
vykon zaméstnance do finan¢ni podoby. Jedna se napf. o priplatky za
publikacni ¢innost, pfiplatky za vysledky ve védé a vyzkumu, priplatky
za feseni projektt, Uhradu dlouhodobé pracovni staze v zahranici apod.
Cxl realizuje pravidelné dotaznikové Setieni, ve kterém se také zabyva

V boji proti covidu-19. Nase védkyné sily rousky béhem prvni viny koronaviru v improvizované dilné v CxI.

gender problematikou. V aktualnim prizkumu v roce 2020 odpovédélo
68 % respondentll, Ze muzi a Zzeny maji rovné podminky v oblasti
kariérniho rdstu (22 % nemUze posoudit a 10 % s tvrzenim nesouhlasi).
Zéaroven se 57 % respondentld domnivd, ze maji muzi a Zeny rovné
podminky pfi stanoveni mzdy (32 % nemuze posoudit a 11 % s tvrzenim
nesouhlasi). Nutno podotknout, Ze névratnost dotazniku byla 49 %
(dotaznik vyplnilo 105 zaméstnanc(i z 216 oslovenych).

Cxl ziskal 2. bfezna 2020 ocenéni HR Award, a to prostiednictvim projektu
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a inovace s nazvem Mechanismy
fizeni CxI TUL s ddrazem na zvyseni kvality vysledkd R&D&I ¢innosti. HR
Excellence in Research Award (HR Award) je prestizni ocenéni udélované
Evropskou komisi za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém
prostiedi. Ocenéni je povazovano za mezinarodni standard pro pravidla
kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroji ve védé a vyzkumu.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH

DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki je
dlouhodobé a systematicky podporovan vedenim TUL i jednotlivych
soucasti. Z dlvodu koronavirové pandemie byla vétsina aktivit
¢astecné utlumena a vétsinou realizovana online formou. Pandemie
také vyznamnym zplsobem ovlivnila témata odbornych kurzd, které se
¢asto vénovala IT nastrojim a technikdm z dGvodu online vyuky, online
komunikace, tvorby kurzli v prostredi E-learningu TUL apod. Mezi dalsi
vyznamné aktivity, které podporovaly v roce 2020 rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovnikd, jsou:

m Kurz Vysokoskolské pedagogiky pravidelné organizovany Centrem
dalsiho vzdélavani TUL,

m jazykové kurzy ve Vnitini jazykové Skole organizované Centrem
daldiho vzdélavani TUL,

m  kurzy vzdélavani v oblasti IT, odbornych nebo jazykovych dovednosti
realizované na TUL v ramci projektu OP VVV ROLIZ,

m kurzy vzdélavanirealizované Asociaci pracovniki univerzit zaméfené
na odborné i IT dovednosti, kurzy mékkych dovednosti, legislativy
vztahujici se k ¢innosti vysokych skol,

® rozvoj mentorskych dovednosti a spoluprace s praxi v ramci
projektu ,Ucitelem moderné a odborné” organizovaného Fakultou
pfirodovédné-humanitni a pedagogickou,

B prabézna skoleni ¢i zaskolovani novych akademickych pracovnikd
vzhledem k moznostem vyuzivani didaktické techniky, kterou
soucasti postupné pofizuji nebo pribézné inovuji,

B zaméstnanci na EF méli moznost Ucastnit se za financni podpory IP
kurzl rozvoje dovednosti a kompetenci ve vyuzivani SW nastrojl pfi
vyuce odbornych predmétt v laboratoti EconLab,

m certifikované kurzy MSMT, MZ CR, CAS, odborné kurzy a konference
pro akademické pracovniky FZS.
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6C  STRATEGIE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Vedeni TUL vnima genderovou rovnost jako pfirozenou soucast fizeni
lidskych zdrojl. Tento postoj se projevuje v nastavenych procesech
fizeni lidskych zdroju, pficemz se ve vsech oblastech ¢innosti na
univerzité uplatnuji podminky rovnosti ptilezitosti bez rozdilu pohlavi.
Na TUL k 31. prosinci 2020 pracovalo 649 zen, coz predstavovalo 51 %
z celkového poctu zaméstnancul. Z toho 38 % zen pracovalo na pozicich
akademickych a védeckych pracovnik(. Zeny byly ve vedeni univerzity
nebo soucasti zapojeny v rozsahu 24 %. Tyto hodnoty jsou i pfes veskerou
snahu o zapojeni Zen do vedoucich funkci v podstaté konstantni, od
roku 2017 doslo k narlistu poctu Zen ve vedoucich pozicich o 2,5 %.
Zameéstnanci TUL se fidi zdvaznymi predpisy a déle vnitinimi predpisy
TUL jako jsou Eticky kodex a Pracovni fad TUL, ve kterych jsou uvedena
pravidla etického chovani a postupy pfi poruseni téchto pravidel.

Vedeni TUL se snazi tvorbou pracovnich podminek podpofit
zaméstnance, ktefi by mohli byt genderovou nerovnosti ohrozeni. Mezi
nejvice vyuzivané moznosti patii Upravy pracovni doby (kratsi Uvazky,
pruznd pracovni doba, prace z domova), nadstandardni placené volno
(6 tydnlG dovolené pro védecké pracovniky a dalsi neakademické
pracovniky, tvar¢i volna pro akademické pracovniky), moznost
postupného navratu béhem rodi¢ovské dovolené, zajisténi hlidani
a péce o déti od batoleciho véku do predskolniho véku (détsky koutek,
mateiska skolka), sportovni a zajmové-vyukové kurzy pro skolni déti
béhem prazdnin apod., ptipadné dostupné IT systémy i mimo pracovisté
zaméstnance vcetné vhodného IT vybaveni zaméstnancl. Vyse
uvedené moznosti jsou dané zejména Kolektivni smlouvou a Pracovnim
fadem TUL.

Pozice akademickych pracovnikli jsou obsazovény vzdy na zakladé
transparentnich vybérovych fizeni. Vhodni uchazeci jsou vybirdni na
zdkladé splnénych kvalifika¢nich predpokladl a pracovnich vysledkd,
jsou hodnoceni odbornou vybérovou komisi. Védecti pracovnici jsou
vybirani na zakladé kvalifika¢nich predpokladd a pracovnich vysledku
bud’ vedoucim pracovisté, nebo také na zékladé vybérového fizeni
véetné hodnoceni vybérové komise. Pozice vedoucich pracovnikll jsou
zpravidla obsazovany na zakladé vybérovych fizeni, kdy rozhodujicim
kritériem jsou vedle vhodné kvalifikace také manazerské dovednosti
a osobnostni pfedpoklady pro vykon takového mista.

Ke konci roku 2020 se vedeni TUL rozhodlo zapojit ve spolupraci
s Gender Studies o. p. s. do projektu ,Na jedné lodi”, ktery je zaméfen na
nastaveni efektivniho managementu mateiské a rodi¢ovské dovolené na
TUL tak, aby byly podporeny rovné pfilezitosti a férovy kariérni rst zen.
Projekt bude feSen v roce 2021.

V roce 2020 bylo na Cxl TUL dle planu kontrol Inspektoratem prace
provedeno Setfeni tykajici se oblasti dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisi zaméfené na rovné odménovani
zaméstnancl s genderovym zamétrenim. Na zakladé kontroly nebylo
shledano zadnych poruseni v oblasti odménovani mezi muzi a Zenami.

Cxl a FUA maji k dispozici ombudsmana resp. ombudsmanku, na které se
zaméstnanci mohou obratit v ptipadé pochybnosti o rovném pfistupu,
diskriminaci apod.

Cxl ma jako drzitel ocenéni HR Award vypracovanou ,Strategii CxI pro
rozvoj lidskych zdrojd’, kde jsou definovéna klicova doporuceni pro
plnou implementaci principl Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovéni pro pfijiméani vyzkumnych pracovnik. Mimo jiné se
strategie zaméfuje na vyvazenost pohlavi pfi naboru ¢i genderovou
vyvazenost ve VaV tymech Cxl a jednotlivych oddéleni - pro tento ucel
bude vypracovdna samostatnd strategie ke zvyseni zastoupeni zen ve
vyzkumnych a manazerskych pozicich v prostiedi CxI.

Predstavili jsme roboticky skladovaci systém v Kdcove.

6D POSTUP PRO RESENI PRIPADU

SEXUALNIHO A GENDEROVE
PODMINENEHO OBTEZOVANI

TUL ma upravenu problematiku sexualniho nebo genderové
podminéného obtézovani v Pracovnim fadu TUL. Pracovni fad, ktery
vychazi z pracovnépravnich predpisti CR, vymezuje prava a povinnosti
zaméstnavatele v této oblasti a zaroven vymezuje prava zaméstnance.
Zaméstnanec se ve vécech zneuziti vykonu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd a ve vécech rovného zachazeni
mezi muzi a zenami nebo v pfipadé jiné formy diskriminace, muze obratit
pfimo na rektora TUL. Postup pfi feseni stiznosti je také déle definovan
Pracovnim fadem TUL, vcetné lhity, do kdy musi byt stiznost prosetiena.
Setfenim sexualniho obtéZovani nebo genderové podminéného
obtéZovani by se v navaznosti na vySe uvedené zabyvala na pokyn
rektora Etickd komise TUL a pfip. pfislusnd disciplinarni komise
soucasti, v pfipadé, ze by doslo k obvinéni ve vztahu mezi studentem
azaméstnancem TUL.

Vroce 2019, ptip. v roce 2020 probéhl na rektoratu a vétsiné soucasti TUL

priizkum spokojenosti zaméstnanctli. Po vyhodnoceni dotaznik(i nebyla
problematika sexuélniho obtézovani na TUL vyhodnocena jako rizikova

s

a vyse uvedeny postup byl shledan dostatecnym. Na CxI probihaji od
roku 2018 dotaznikové Setfeni zaméfena na spokojenost pracovnikd.
Soucasti dotazniku jsou také otdzky tykajici se obtézovani. Vice nez
90 % respondentd, nutno podotknout, ze 49 % respondentl byly Zeny,
odpovédélo ve viech otazkach ohledné vyskytu obtézovani negativné,
resp. nezaznamenali jako obtéZovani komentafe ke vzhledu anebo
télesnym dispozicim, soukromému Zzivotu ¢i pomérd v roding, névrhy za
Ucelem traveni volného casu, textové zpravy sexudlni povahy ¢iignoraci
nazoru z dlivodu odlisného pohlavi.

Od r. 2020 pUsobi na Cxl pozice ombudsmana, jehoz uUkolem je
zejména podpofit zdkladni prava a svobodu zaméstnancl Cxl, principy
demokracie, poméhat zaméstnancm Cxl pfi rozporech s pravem.
Dale mad ombudsman funkci medidtora v ramci pfipadnych sporl
mezi zaméstnancem a vedenim Cxl ve vyse uvedenych oblastech. Na
ombudsmana se zaméstnanci mohou obratit v pfipadé pochybnosti
o rovném pfistupu, svobodé vyzkumu, diskriminaci a podobnych
tématech. Zaroven byla zfizena schrénka, prostfednictvim které mohou
pracovnici anonymné sdilet své stiznosti, problémy apod.

Na FUA byla také v roce 2020 zfizena pozice ombudsmanky, na tuto
osobu se mohou zaméstnanci i studenti obracet v pfipadé sexualniho
a genderové podminéného obtézovani.
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7A  PODPORA UCASTI STUDENTU

NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

Nejdulezitéjsim instrumentem v oblasti mobilitnich programl je

stadle program Erasmus+, a to jak KA103, tak KA107 (mezinarodni

kreditova mobilita). TUL se mimo to rozhodla dofinancovat vybrané
mobility vyborné hodnocenych Zzadosti Erasmus+ KA107, které nebyly

z programu Erasmus+ podporfeny z divodu nedostatku financnich

prostredkd. Dalsi podpora individuélnich studentskych mobilit vychazi

z dalsich legislativnich opatfeni na Urovni soucasti TUL. Uznavani kreditd

a pfedmétl absolvovanych v zahranici se fidi smérnici rektora o Uznavani

kreditd v rdmci zahrani¢nich studentskych mobilit, ktera byla v roce 2020

revidovana, a dodrzovanim pravidel listiny ECHE. V praxi fakulty usiluji

o uznani odbornych predmétd, které jsou kompatibilni s predméty

studijniho planu studenta. Ostatni pfedméty jsou uznany nad povinné

minimum kreditd za semestr. Naprostd vétsina studijnich program

TUL umoznuje zahrani¢ni mobilitu. U vybranych doktorskych studijnich

programi je dlouhodoba zahrani¢ni staz povinnou soucasti prezenéniho

studia. VSechny mobilitni projekty a pfilezitosti jsou na TUL pravidelné

propagovany zavedenym zpUsobem. Jedna se predevsim o:

® Informace na webovych strankach univerzity.

m Informace na jednotlivych webovych strankéach fakult.

m Stéle intenzivnéjsi vyuzivani socialnich médii (Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube) k propagaci vysledkd projektd, sdileni rozhovor(
s Ucastniky, informaci o zahajeni vybérovych fizeni atd.

m International Day - kazdoroc¢ni akce urcend k prezentaci informaci
o moznostech mobilit a sdileni zkusenosti od téch, ktefi je zazili.

m Informacni schlizky pro studenty - porddané kazdoro¢né v dobé
konani vybérového fizeni, organizované fakultnimi koordinatory,
poskytuji odpovédi na praktické otazky o programu Erasmus+.

m Informovani studentd o moznostech, které program Erasmus+ nabizi,
béhem imatrikulace nebo zapist do prvniho ro¢niku.

m Soutéz,O nejhezci Erasmus+ poster” a,Nejhezci Erasmus+ fotografii
- kona se kazdoroc¢né, poskytuje zpétnou vazbu o zkusenostech
s programem Erasmus+ a je motivaci pro budouci Ucastniky.

u

m Speak-dating - kazdoro¢ni akce, ktera mé za cil propojit ucastniky
mobilit - incoming studenty i zaméstnance s mistnimi studenty za
ucelem sdileni zivotnich pfibéhl a posileni zkusenosti s cizimi jazyky.

V nésledujicim projektovém obdobi se TUL bude zaméfovat na
intenzivnéjsi a efektivnéjsi vyuziti vyse uvedenych komunikacnich
kanald, aby se dale zvySoval zédjem o jednotlivé programové aktivity
a o novy program Erasmus+ 2021-2027.

Vzhledem k celosvétové pandemii COVID-19 musely byt nékteré
kazdoro¢ni akce v roce 2020 zruseny (International Day, Speak Dating)
nebo odlozeny. Také mobility student(i a zaméstnancti byly ve velké mife
ovlivnény, doslo k poklesu poctu realizovanych mobilit napti¢ programy.
Nemohly byt realizovany pfijezdy z partnerskych instituci v Malajsii a na
Taiwanu ani vyjezdy nasich studentl tamtéz, a jen dvéma studentiim se
podafilo vyjet na letni Skolu souvisejici s jejich oborem studia.

7B PODPORA ZAHRANICN|

MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

TUL podporuje a propaguje mobilitu zaméstnancd v souladu se svym
instituciondlnim strategickym planem. Mobilitu zaméstnanct podporuji
a propaguji dékani jednotlivych fakult a prodékani pro zahranici, ktefi
pravidelné informuji o moznostech mobilit a aktualnich nabidkach
pro zaméstnance na grémiich dékana, kterd se konaji kazdy mésic.
Podporu a propagaci pak zajistuji fakultni koordinatofi ve spolupraci se
zahrani¢nim oddélenim na urovni rektoratu. Informace o vybérovych
fizenich jsou zvefejiovany na webovych strankach fakult a jednotlivé
specialni nabidky jsou zvefejiovany nejen na webovych strankach,
ale také prostiednictvim socidlnich médii ¢i pifimym rozesilanim
e-mailli na pracovisté. Pokud jde o schvaleni, to je plné v kompetenci
vedoucich kateder. Obecné Ize konstatovat, Zze vedeni univerzity
povazuje zaméstnanecké mobility za klicové pro zvySovani kvalifikace
zaméstnancl. Osobni kontakty, které se béhem mobility navazi, davaji
silny impuls pro dalsi rozvoj aktivit zaméstnancd v oblasti vzdélavani
a védy. Fakulty také zohlednuji mobilitu zaméstnancd pfi sestavovani
rozpoctd fakult a alokovéni prostiedkd jednotlivym katedrdm. V roce
2019 byl naTUL vyvinut a pilotné implementovéan informacni systém pro
sledovanivyjezdovych a piijezdovych mobilit akademickych a védeckych
pracovnik(. V roce 2020 pokracovaly prace na jeho plné implementaci.
Tento systém je propojen s informacnim systémem sledovani vysledkd

V boji proti covidu-19. Lubomir Slavik (FM) koordinoval tisk ndstavci

pro $norchlovaci masky na 3D tiskdrndch na TUL i na Liberecku.

védecké a tvar¢i prace akademickych pracovnikl. Tato integrace
umoznuje kvantitativni sledovani dopadu jednotlivych realizovanych
mobilit. Vystupy téchto informacnich systém( poskytuji dulezité
kvantitativni vstupy pro hodnoceni karierniho rlstu akademickych
a védeckych pracovniki. Mobilita zaméstnancl je vyzadovana/
hodnocena bonusovymi body rovnéz pfi habilitacnim a profesorském
fizeni. Vysledky (pocty a vystupy) vdech mobilit zaméstnanc(i jsou pak
popsany ve vyrocnich zpravach fakult.

7C  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU

AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA NATUL

Integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce zajistuje TUL pro tfi cilové
skupiny: zahrani¢ni zaméstnance a pfipadné jejich rodiny, zahrani¢ni
studenty studujici v anglickém jazyce a zahrani¢ni studenty ve studijnich
programech v ¢eském jazyce (ktefi pfedstavuji nejpocetnéjsi skupinu).
Viem skupindm je spolec¢né, Ze za ucelem jejich integrace spolupracuje
TUL s Odborem azylové a migra¢ni politiky Ministerstva vnitra Ceské
republiky, s Cizineckou policii, s Libereckym krajem, s méstem Liberec
a s celou fadou dalSich organizaci zabyvajicich se integraci cizincd
v Ceské republice. Bez této komplexni sité partnerd by integrace
zahranicnich studenttd a pracovnikd do Zivota akademické obce i ceské
spole¢nosti nebyla realizovatelnd. Pro Uspésnou integraci zahrani¢nich
zaméstnancl je stézejni bezprostiedni podpora na urovni konkrétniho
pracovisté. Na celouniverzitni Urovni vyuzivame pfirucku Privodce pro
nové zaméstnance v anglické mutaci. V ramci projektu Rozvoj lidskych
zdrojii TUL pro zvysovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani
v podminkach Prdmyslu 4.0 byl také v roce 2020 nabizen kurz ¢estiny
jako ciziho jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance. Kurzy cestiny jsou také
nabizeny zahrani¢nim studentdm v ceskych programech a samoziejmé
i studenti programu Erasmus+ zde mohou absolvovat jednosemestralni
kurz ¢estiny pro Uplné zacate¢niky. Na TUL také dlouhodobé pusobi
regiondlni centrum Euraxess, které poskytovalo podporu a poradenstvi
zahrani¢nim zaméstnancim a jejich rodinam v mnoha praktickych
oblastech. Zahrani¢ni zaméstnanci i studenti jsou rovnéz integrovani
prostfednictvim organizované ucasti na kulturnich, spolecenskych
a jinych akcich. Pokracujici snaha o navySeni poctu zahrani¢nich
studujicich na TUL rovnéz vede k pribéznému zlepsovani komplexni
péce o né. Integrace probihala na jednu stranu prostfednictvim
intenzivni spoluprace s ESN klubem Liberec, ktery zajistoval kulturni
program v angli¢tiné pro zahrani¢ni studenty, na druhou stranu
prostfednictvim husté sité kontaktnich osob na univerzitni i fakultni
Urovni zajistujicich podporu a poradenstvi. V roce 2020 se vice nez
kdy predtim prokazala zasadni role socidlnich médii pfi integraci
téchto studentl (Profil Technical University of Liberec na Facebooku)
a pro jejich prabézné informovani v krizovych a nepredvidatelnych
situacich. Budoucim absolventim poskytuje Zahrani¢ni oddéleni TUL
ve spoluprdci s fakultami a Akademickou poradnou a centrem podpory
TUL $koleni v oblasti pFipravy na zaméstnani v Ceské republice (nap.
sestaveni Zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor apod.), ve spolupraci
se zaméstnavateli pak moznost uchazet se o zaméstnani v Ceské



republice a poradenstvi v oblasti zajisténi pobytu po ukonceni studia.
Bézna je podpora pii feseni krizovych situaci. V ramci programu péce
o zahrani¢ni studenty v ceskych studijnich programech se TUL
zaméfuje predevsim na zvyseni studijni Uspésnosti studentl a zlepseni
jejich jazykovych kompetenci zejména v oblasti akademické cestiny.
Poskytuje také poradenskou ¢innost v nestandardnich situacich
ptedevsim tykajicich se studia a pravidel pro pobyt v CR.

7D VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI
INTERNACIONALIZACI TUL, VCETNE

ZAPOJENi DO MEZINARODNICH
KONSORCIi A PROJEKTU

TUL je pravidelné hodnocena v rdmci rankingu THE a QS.

TUL je clenem sité ASEA-UNINET, ucast prorektora na virtudlnim
zasedani rady narodnich koordinatorl probéhlo v ¢ervenci 2020.

Propagace TUL v zahrani¢i se zdmérem ziskdvat zahrani¢ni studenty
jak do anglickych studijnich programd, tak do ceskych vzhledem
k celosvétové pandemii probéhlavonline podobé - jednalo se o veletrhy
EAIE, Virtual Fair ,Education Abroad” pro oblast Ukrajina — cervenec
2020, Virtual Fair pofadany spole¢nosti Begin Group pro oblasti Ruska,
Kazachstanu a Uzbekistanu v zafi 2020, Virtual Fair pofadany spole¢nosti
FPP EduMedia pro oblast Latinské Ameriky (listopad 2020) a vychodni
a jihovychodni Asie (prosinec 2020). Déale byla navazdna nova
spoluprace s agenturou SNY COSMOS pro oblast Indie, pokracovala
spoluprace se zastupitelskymi urady, nabidka studijnich obort v cizich
jazycich pres online vzdélavaci portély (Educations.com, portaly firmy
Keystone Academic Solutions, Studyln.cz).

V roce 2020 byla TUL vybrana do Monitoringu internacionalizace
ceského vysokého skolstvi (MICHE) organizovaného Domem zahrani¢ni
spolupraceve spolupracis Ministerstvem skolstvi, mladeze atélovychovy
Ceské republiky a externimi zahrani¢nimi experty. V jarnich mésicich
roku 2020 byla na TUL zpracovana sebeevaluacni zprava a v terminu 7. -
8.fijna 2020 probéhlo na TUL setkani hodnotitell se zastupci univerzity
¢innymi na poli internacionalizace, a to napfi¢ fakultami a pozicemi.
Vysledky budou TUL ptedany na zacatku roku 2021 a v ndvaznosti na né
bude TUL zpracovan akéni plan internacionalizace.
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VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU §1
ZAKONA C.111/1998 SB.,,

O VYSOKYCH SKOLACH)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti vysoké
Skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci patfi
k zakladnimu poslani a prioritam univerzity

8A  PROPOJENITVURCI CINNOSTI

S CINNOSTI VZDELAVACI

Vzajemné zivy a oboustranné obohacujici vztah mezi vyzkumnou, tvarci
a uméleckou ¢innosti a ¢innosti vzdélavaci tvofi podstatu univerzitniho
principu poznani. TUL jako garant téchto hodnot dlouhodobé dba
o jejich systematické propojovani a podporu, nejen snahou o vytvareni
novych akreditovanych studijnich programd, ale i prostrednictvim
strategickych zamérd jednotlivych fakult, ve kterych jsou zohlednéna
specifika jednotlivych odvétvi/obor(.

Mezi zdkladni a dlouhodoba opatieni k posileni propojeni tvaréi ¢innosti
s cinnosti vzdélavaci patii kazdoro¢ni aktualizace vyukovych pland,
pravidelnd ucast odborniki z praxe na vyuce a predevsim vlastni védecko-
vyzkumna cinnost pedagogickych pracovnikd TUL prezentovana v ramci
konferenci v CR i zahrani¢i a pfenos téchto poznatkd do pfislunych partii
vyucovanych predmétd. Sdileni téchto nazord a zkusenosti tvofi aktivni
vnitini dialog, jehoz vyusténi vede k definovani zavérd a informaci, které
studenti nésledné vyuzivaji pfi zpracovani seminarnich, bakalafskych, diplo-
movych ¢i disertacnich praci. Takto nabyté poznatky umoziuji studentiim
aktivné se zapojit do piipravy a feseni projektl VaV na evropské i narodni
urovni, specifického, aplikacniho nebo smluvniho vyzkumu. Benefitem
takového usporadani je moznost vytvaret relevantné a kvalitné vybavené
laboratofe, vénované pracim na studentskych projektech, inovativné
vstupovat do reélnych prostiedi primyslovych podnikd nebo vysoka mira
kreativity pfi hledani vyuziti novych materialG a pokrocilych technologii.

Nastrojem podpory nadanych studentd jsou projekty Studentské
grantové soutéze (SGS), Studentské védecko-umélecké ¢innosti (SVUC)

FPTUL, Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC), Student Business
Clubu, workshopy garantt studijnich program napti¢ TUL, workshopy
a seminafe se zapojenim vyznamnych odbornikl z praxe, podpora
kratkodobych mobilit studentl k ziskani zkuSenosti z odborného
a profesniho prostiedi, pravidelné vysilani studentd, zejména
doktorského a navazujictho magisterského studia, na mezinarodni
védecké konference ¢i odborné staze na Spickova zahranicni védecka
pracovisté, podpora jejich publika¢ni aktivity, pfimé zapojeni studentl
doktorského studia do vyuky aj. V rdmci doktorského studia je toto
propojeni posileno flexibilitou naplini predmétd, které maji studenti
doktorského studia vybrany ve svych individudlnich studijnich planech.

88 ZAPOJOVANI STUDENTU BAKALAR-

SKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU DO TVURCi CINNOSTI

Zapojeni studentl bakalaiskych a magisterskych studijnich programd
do tvurcich cinnosti probihalo prostfednictvim feseni konkrétnich
vyvojovych ukoll v ramci semestralnich projektl a kvalifikacnich praci
studentll, bakaldfskych a diplomovych praci. Studenti magisterskych
studijnich programt se aktivné zapojili do feseni projektd Studentské
grantové soutéze, Studentské védecké a odborné ¢innosti a Studentské
védecké a umélecké cinnosti. Studenti se déle, jako ¢lenové vyzkumnych
tymu, podileli na feseni dil¢ich UkolG projekth VaV a participovali pfi
realizaci dil¢ich Ukoll v ramci projektd VaV na domaci i mezinarodni
urovnia v konkrétnich ukolech smluvniho vyzkumu a doplrkové ¢innosti
jednotlivych fakult. Studenti méli moznost se zucastnit i studentskych
védeckych konferenci, workshopt a soutézi organizovanych v ramci TUL
(napf. Studentskd védecka-umélecka cinnost TUL 2020, Jestéd F Kleci,
¢innost Regionélniho kontaktniho centra) nebo profesné zamérenych
exkurzi v rdmci studovaného oboru.

Mezi nejvyznamnéjsi projekty zapojujici studenty do tvirci ¢innosti na
TUL patii bezesporu projekt studentské formule ,Formula TUL", ktery
se mél ucastnit vystavy Expo 2020. Obdobny zajem studentd ziskal
projekt $kolniho elektromobilu eSus. V roce 2020 se konal jiz 23. a 24.
roc¢nik tradi¢ni studentské soutéze Jestéd F Kleci, ktera je prehlidkou
semestralnich projektl z oborl Architektura a urbanismus a Design
prosttedi. Zapojeni student do tvaréi ¢innosti presahujici univerzitni
ramec probihal v ramci Regiondlniho kontaktniho centra (RKC), coz je
pracovisté FUA, které ma za ukol budovani odbornych siti a rozvijeni
spoluprace s externimi partnery, predevsim s mésty a obcemi, kraji, ale
i soukromymi institucemi.

8C  UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY

NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Celkové ucelové prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace
z verejnych a neverejnych zdrojl (v mil. K¢)

FS

FT

FP

EF

FUA

FM

FZS

Cxl
Rektorat

CELKEM

111,8
60,3
30,7
16,7

1,9
70,3
0,5

249,9

14,3

556,5

Pro financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci TUL vyuzivala vefejnych
i neverejnych zdrojd. U¢elové prostiedky na VaV a inovace z vefejnych
a neverejnych zdroju jsou uvedeny v tabulce nize:

Prehled o celkovych verejnych zdrojich pouzitych na financovdni VaVal v roce 2020:

Celkové ucelové prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace
z verejnych zdroji (v mil. K¢)

FS

FT

FP

EF

FUA

FM

FZS

Cxl
Rektorat

CELKEM

63,4
0,5
193,1
14,3

477,6

ztoho TUL z toho spoluresitelé
(v mil. K&) (v mil. K¢)
109,6 2,2
59,2 11
29,1 1,6
16,7 0,0
1,9 0,0
68,7 1,6
0,5 0,0
218,2 31,7
14,3 0,0
518,3 38,2
z toho TUL z toho spolufesitelé
(v mil. K&) (v mil. K¢)
96,2 2,2
57,9 11
29,1 1,6
16,3 0,0
1,9 0,0
61,8 1,6
0,5 0,0
161,4 31,7
14,3 0,0
439,4 38,2
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8D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH

STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU
NA POST-DOKTORANDSKYCH POZICiCH

Systematickou a dlouhodobou podporou studentli doktorskych
studijnich programt a mladych védeckych pracovnikli na post-
doktorskych pozicich naplfiuje TUL jeden ze svych hlavnich cilG, a to
zajisténi vychovy novych védeckych pracovnikl. Tato ¢innost probiha
v nékolika rovinach. Podpora zacinajicich védcd, studentl doktorskych
studijnich program(, je vedena formou mentoringu Skolitelt
a pomocnych $koliteld, studenti maji také moznost ziskat castecny
pracovni Uvazek v rdmci feseni projektl VaV, kde si zdokonaluji své
profesni znalosti. Ve vyssich roc¢nicich studia se zapojuji i do pfipravy
projektovych Zddosti nebo zakdzek smluvniho vyzkumu a v nékterych
ptipadech jsou pak zodpovédni i za feseni jejich dil¢ich ukold. Uéast
doktorandli na praktickém teseni konkrétnich probléma ve $pic¢kovych
specializovanych laboratofich v ramci védecké prace je pfi vychové
novych védeckych pracovnikl na TUL standardem. Jako vysledek téchto
¢innosti vznikaji vedle ¢lankG v kvalitnich zahrani¢nich casopisech
i rdzné formy ochrany dusevniho vlastnictvi, na kterych se studenti
doktorskych studijnich program(i vyznamné podileji.

Nastrojem podpory pak jsou mimoiadna motivacni stipendia za tvirci
vysledky, podpora publikacni aktivity prostfednictvim financovani
korektur ¢lankl z grantového programu ENAGO, odborné seminare
ajazykova pfiprava pro védecké psani, finanéni podpora odbornych stazi
a praxi (zejména v zahranici), moznost Gcasti v programu Studentské
grantové soutéze TUL a Studentské védecké a odborné ¢innosti TUL,
moznost Ucasti v prestiznich fesitelskych tymech projekti zédkladniho
i aplikovaného vyzkumu fesenych na evropské i narodni trovni (projekty
Horizon 2020, projekty Technologické agentury Ceské republiky (TACR),
Grantové agentury Ceské republiky (GACR), projekty OP VVV, projekt
Operac¢niho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
(OP PIK) Aplikace, projekt Ministerstva priimyslu a obchodu Ceské
republiky (MPO CR) Trio, $iroce zalozeny smluvni vyzkum atd.), podpora
a vedeni odborného rlstu a pfiprava k habilitaci, moznost vyuziti
tvarciho volna k pfipravé na habilitaci ¢i podpora mobilit mladych
védeckych pracovniki. Na podporu post-doktorskych védeckych
a akademickych pracovnikd pracujicich v oblasti zékladniho vyzkumu
je zaméfen Grantovy program TUL RISING-STARS. Vyjimeénym
absolventliim magisterského a doktorského studia a post-doktorandiim,
ktefi se osvédcili ve vyuce nebo vyzkumu, je nabidnut pracovni uvazek.
Témto mladym pracovnikliim je umoznéno rozvijet svou akademickou

kariéru, budovat si vlastni tym spolupracovnikd, rozvijet vyzkumnou
¢innost, podavat prihlasky projektd a navazovat spolupraci v zahranici
a stat se tak plnohodnotnym ¢lenem védeckého tymu univerzity.

Potiebuje-li pracovnik svou kariéru prerusit z divodu rodicovstvi, nejsou
kladeny zadné prekazky a na takové situace pamatuji i pfislusné predpisy
(v ramci HR Award implementace). Mladym pracovnikiim je umoznéno
piipadné i vycestovat na dlouhodobou stéz, jako to napfiklad podporuje
projekt MOTUL. Zaroven je snahou zapojit tyto pracovniky do vyuky
tak, aby inovovali stavajici predméty nebo zavadéli nové specializované
predméty.

8E  SPOLUPRACE S APLIKACNI{ SFEROU

NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACE

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a transferu inovaci probihala
v nékolika rovinach. Jednou z nejdllezitéjSich oblasti bylo feseni
kolaborativnich projektd védy a vyzkumu predaplikacniho nebo
aplika¢niho charakteru (Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK) a Inovacni vouchery), popf. typu,, proof of
concept”. Dalsi oblasti zivé spoluprace bylo vzdélavani pro aplika¢nisféru,
smluvni vyzkum a vlastni doplnkova c¢innost fakult, kterd c¢asto vznika
,na miru” dle pozadavkd partner(. Je realizovana v podobé konzultaci,
poradenstvi a vzdélavacich sluzeb s ohledem na pozadavky partnera,
expertiz a laboratornich analyz, znaleckych posudk(i a odbornych
resersi, monitoringu narodnich rozvojovych strategii a participace na
tvorbé jejich analytickych podkladd, certifikovanych kurz( a exkurzi aj.
Smluvni vyzkum je ve vétsiné pfipadd financovan z vlastnich prostredkd
zadavatel(i, pouze v omezené mife jsou vyuzivany ndstroje umoznujici
vyuzit dotacni podporu napf. formou inovacnich vouchert.

Stejné jako v lonském roce bylo klicovym ukolem pfi koncipovani
spoluprace s aplika¢ni sférou oboustranné vyhodné nastaveni smluv
o vyuziti vysledkd, smluv definujicich predmét smluvniho vyzkumu,
smluv o spolupraci, smluv o doplikové cinnosti a smluv o reklamé
a spole¢né propagaci apod. V ramci projektu OP VVV ,Efektivni proces
transferu technologii na TUL (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000631"
vznikla nové metodika podpory procesu rozvoje tohoto druhu inovativni
spoluprace s dirazem na komercializaci vysledkd dusevniho vlastnictvi.
Transfer znalosti a zkusenosti do praxe, transfer know-how a dusevniho
vlastnictvi je treti dileZitou oblasti spoluprace s aplikac¢ni sférou. Cilem
je aktivné zavadét postupy komercializace do denni praxe a zefektivnit

uplatnéni vysledkd dusevniho vlastnictvi TUL. Za timto Ucelem byla
navézana obchodni spoluprace s firmou I& Prague, s.r.o. za jejiz
pomoci byly vystavény zaklady profesionalniho transferu technologii
a propagace vysledk( dusevniho vlastnictvi (komercializace patentu
Antibakteridlni povrch) s ambici na vytvoreni prvni spin-off.

TUL prostiednictvim FP disponuje i vlastni siti matefskych, zédkladnich
a strednich skol se statutem ,Fakultni Skola” Tyto $koly s univerzitou
Uzce spolupracuji pti pfendseni teoretickych poznatkd jejich expertl
do skolské praxe a jsou soucasti pfenosu inovativnich pfistupl
do vzdélavaciho procesu. Vysledky této kooperace jsou nasledné
uplathovany v ramci evropskych projektd zaméfenych na realizaci
dalsiho vzdélavani ucitell, které vznikaji ve spolupraci s Narodnim
institutem pro dalsi vzdélavani.

Dalsi oblasti rozvoje spoluprace a inovacnich strategii s aplikacni
sférou je propojeni s vyukou a zapojeni studentd formou bakalaiskych
a diplomovych praci na fedeni konkrétnich zadani partnerskych
pramyslovych subjektl. Jednou z dlouhodobych forem spoluprace mezi
podnikatelskou sférou a studenty nebo zaméstnanci TUL, ktefi jsou
kreativni, disponuji inovativnim myslenim a maji chut a snahu podnikat,
je tzv. Student Business Club (SBC). Kazdoro¢né vyhlasuje soutéz
o nejlepsi Start up TUL, na niz se v posledni dobé velkou mérou podili
i Krajsky inkubator (Lipo.ink).

PODPORA HORIZONTALNI (TJ. MEZISEK-
TOROVE) MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICI
K ROZVOJI KOMPETENCI
PRO INOVACNI PODNIKANI

HorizontaIni mobilita sméfujici k rozvoji kompetenci pro inovacéni
podnikdni se v roce 2020 i pfes nelehkou situaci v souvislosti
s omezenymi moznostmi cestovani a setkadvéani dala identifikovat
v mnoha oblastech a ¢innostech. Zakladnim pilifem mobility a transferu
znalosti mezi podnikovou a akademickou sférou byly realizace
spole¢nych semestralnich, bakaldfskych, diplomovych a diserta¢nich
praci a povinné praxe student(. | pres obtiznost pandemické situace
pramysl a ostatni smluvni partnefi (napf. Severoceské muzeum v Liberci,
Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou, Narodni pamétkovy
stav, Muzeum Ceského raje v Turnové, architektonické a designérské

kancelére, galerie, méstské a krajské urady, Krajsky Gfad Libereckého
kraje, Krajska nemocnice Liberec, fakultni matefské, zakladni a stredni
Skoly aj.) umoznovali studentdim praxe vykonat. Bohuzel jedno
a vicedenni exkurze studentd do podnikd v ramci odbornych predmétd
byly v roce 2020 z ddvodu epidemiologickych opatfeni zruseny.
Jesté pred vypuknutim pandemie se podafilo zrealizovat alespor
Ucast studentl FM, za doprovodu akademického zaméstnance, na
veletrhu Embedded World v Norimberku, konkrétné na tzv. ,Student
Day*, ktery se uskutecnil dne 27. Unora. Tato jednodenni konference,
pofadana v posledni den veletrhu Embedded World, je zaméfena na
studenty studijnich programd, ve kterych se vyucuje problematika
tzv. vestavnych systém0, tedy predevsim elektronika, informatika
a komunika¢ni technologie. Na EF probéhl v ramci ¢innosti Student
Bussiness Clubu dalsi ro¢nik soutéze O nejlepsi studentsky Start-Up
TUL. | v roce 2020 jsme méli Uspésného absolventa, ktery se zucastnil
i findle soutéze zdavérecnych vysokoskolskych praci ,Cena Laurina
& Klementa“, organizované firmou Skoda Auto, a. s. a v prosinci obdrzel
z rukou ¢lena predstavenstva Skoda Auto ocenéni za svou diplomovou
préci,Zpracovani velkych dat logistiky v automotive”.

Dalsimi pfiklady podpory rozvoje kompetenci pro inova¢ni podnikani
bylo systematické vzdélavani v téchto oblastech predevsim formou
skoleni a workshopt za ucasti lektor z aplika¢ni sféry. Tyto akce byly
financovany a organizovany napiiklad z projektd ,Rozvoj kapacit pro
vyzkum a vyvoj CxI TUL” nebo ,Efektivni proces transferu technologii na
Technické univerzité v Liberci”. V rdmci tohoto projektu vzniklo i mnoho
metodickych pokynd, jak v takovych ptipadech postupovat. Ty jsou pro
zaméstnance TUL dostupné na webovych strdnkdch Centra pro transfer
technologii.

V online prostfedi i mimo néj probéhlo nezanedbatelné mnozstvi
kurzt, seminafd a workshop (v rdmci univerzitniho projektu OP VVV
Transfer technologii a OP VVV ROLIZ). Déle byly realizovany studijni
cesty na zahrani¢ni konference a Skoleni pro akademické pracovniky
u zahranicnich subjektd (v ramci projektu 3D STAR, zabyvajicich se
technologii betonového 3D tisku), podafilo se uskutecnit nékteré
zahrani¢ni studentské a absolventské staze (v ramci mobilitnich
programt), probéhl 23. a 24. ro¢nik tradi¢ni studentské soutéze
s mimoskolnim presahem ,Jestéd F Kleci” (prehlidka semestralnich
projektd z obort Architektura a urbanismus a Design prostiedi), v letnim
obdobi se povedlo zrealizovat tydenni workshop tradi¢nich stavebnich
femesel v jihocCeskych Slavonicich a koncem roku 2020 probéhla online
studentskd védeckd konference ,Pasivni solarni energie v kontextu
udrzitelného rozvoje”.
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ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

TUL systematicky usiluje o kvalitu svych ¢innosti a pravidelné je hodnoti
s motivem podpory rozvoje univerzity. V souladu se strategickymi
dokumenty, se zdkonnymi i vnitinimi predpisy TUL a metodikami
probihala evaluace vnitfnimi i vnéjsimi hodnotiteli jednak na univerzitni
urovni, ale i na jejich soucastech.

9A VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTI
TYKAJICI SE ZAJISTOVANI KVALITY

A HODNOCENI| REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Rada pro vnitini hodnoceni TUL, v ramci své plsobnosti pfi zajistovani
a hodnoceni kvality ¢innosti, projedndvala a schvalovala zdméry
podat zadosti o akreditace ¢i rozsifeni akreditace studijnich programi
jednotlivych soucasti TUL. V priibéhu ctyfech zasedéani Rady pro vnitini
hodnoceni TUL byly predkldadany akredita¢ni spisy bakaldfskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program(. Zaroven byl
zahéajen proces hodnoceni kvality realizovanych studijnich programd.
Garanti kriticky vyhodnocenych studijnich program@ byli vyzvani
k predlozeni hodnoticich zprav k posouzeni stavu a zamérd rozvoje
studijnich programd. Byla stanovena zavazna struktura hodnotici
zpravy, ktera pozadovala predevs$im informace o vyporadani pfipominek
ke studijnimu programu v rozsahu Uprav ¢i doplnéni provedenych na
zdkladé pripominek a podnétd Narodniho akreditacniho uradu pro
vysoké Skolstvi. V druhé &asti bylo posuzovano persondini zabezpeceni
studijniho programu s ohledem na profesni rozvoj garanta a dalSich
klicovych akademickych pracovnikli a garantll studijnich predmétd,
dosazené védecké hodnosti akademickych pracovnikid a relevantni
vystupy publikacni, projektové, umélecké a jiné tvarci ¢Cinnosti; dale pak
inovace studijniho programu, tedy zmény ¢i doplnéni obsahové casti
studijniho programu v souladu s vyvojem a trendy v dané oblasti védéni
a zaméry rozvoje studijniho programu na dalsi obdobi; pocty studentd
ve studijnim programu a porovnani s predpokladem poctu pfijimanych
uchazec¢l v dobé podani zadosti o akreditaci studijniho programu;

studijni opory a studentské hodnoceni studijniho programu ziskaného
vhodnymi néstroji zpétné vazby.

V souvislosti s hodnocenim kvality vzdélavaci cinnosti se Rada pro
vnitini hodnoceni TUL zabyvala vysokou mirou studijni neuspésnosti.
Rada posuzovala moznd opatfeni spocivajici v hodnoceni vysledk
stredoskolského studia, testovani studijnich predpokladd zapsanych
studentl a Uprav vnitini legislativy tak, aby se snizil pocet studentt
koncicich studium ve vyssich roc¢nicich ¢i pred obhajobou zavérec¢nych
praci.

Rada pro vnitini hodnoceni TUL se rovnéz zabyvala problémem
zapsanych studentl, ktefi nevykazuji zadné studijni aktivity
a student, ktefi opakované nastupuji do prvnich ro¢niku. Ke studentdm
nevykazujicim studijni aktivity byla diskutovdna mozna opatieni s tim,
ze jako ucelné se jevi sledovat dochazku na prednaskach a cvic¢enich
ve vybranych studijnich programech. Na zakladé provedené analyzy
opakovanych zapist ke studiu bylo konstatovano, ze fakulty TUL, které
maji zachované pfijimaci ¢i talentové zkousky, nevykazuji v této oblasti
takové problémy.

V rdmci hodnoceni kvality tvlrcich cinnosti probihala evaluace
jednotlivych soucasti TUL v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkum-
nych organizaci a programut ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(Metodika 17+). Hodnoceni vyzkumné organizace bylo podle Metodiky
17+ rozdéleno do 5 moduld. Hodnoceni vyzkumnych organizaci
v modulu 1 - kvalita vybranych vysledk(i a v modulu 2 - vykonnost
vyzkumu je vypracovana na urovni Ufadu vlady a Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace Ceské republiky. V modulech 3 - spole¢enska relevance,
4 -viabilita a 5 - strategie a koncepce byla TUL hodnocena Mezinarodnim
evalua¢nim panelem (MEP) TUL na zékladé sebeevaluaéni zpravy, ktera
byla jednotlivym ¢lendim MEP zaslana na zac¢atku dubna 2020. Dllezitym
krokem pfi hodnoceni TUL byla tzv. “On-site visit” ¢lend MEP na TUL,
pii kterém probéhla prezentace a hodnoceni spolecenské relevance
klicovych vysledk( jednotlivych soucasti TUL a také hodnoceni strategie
fizeni VaV. Na zékladé sebeevaluacni zpravy a vysledkl on-site visit byla
Mezindrodnim evalua¢nim panelem TUL vypracovana evaluacni zprava,
ktera obsahuje hodnoceni zjisténého stavu fizeni VaV na urovni vedeni
TUL a na urovni jednotlivych soucasti TUL a doporuceni pro zmény.

Dulezitym poradnim orgdnem rektora pro strategické mezinarodni
otazky fizeni VaV na TUL je Mezinarodni rada TUL, kterd byla zfizena
v prosinci roku 2019. Mezinarodni rada TUL ma pét ¢lenq, ktefi byli

FM md jako jedind v republice stroj DragonFly na 3D tisk plosnych spoju.

rektorem TUL jmenovéni 19. bfezna 2020. Vzhledem k probihajici
pandemii COVID-19 v roce 2020 neprobéhlo osobni jednani Mezinarodni
rady na pudé TUL.

Rada pro vnitini hodnoceni TUL zahdjila diskuzi k navrhim opatieni
ke zlepseni vysledkl v této oblasti. Byl diskutovan podil a podpora
studentl doktorskych studijnich programd na publikacnich vystupech
fakult a dopady nékterych pravidel Metodiky 17+.

Pro naplnéni pravidel systému zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti
TUL byl realizovan standardizovany popis vybranych procest tykajicich
se vsech ¢innosti TUL. Byly dokonceny analyzy a popisy proces v oblasti
predkladani zadosti o akreditace studijnich programu a institucionalni
akreditace, zadosti v ramci studijni agendy a tvorby a vyuziti vysledkd
védy a vyzkumu. V oblasti podpdrnych cinnosti pak byly popsany
procesy souvisejici s pfipravou dokument vnitini legislativy TUL a jejich
soucasti a procesy souvisejici s lidskymi zdroji na TUL. Byly zapocaty
¢innosti smérujici k vytvofeni webového portdlu pro administraci

procesi v rozsahu zékladni struktury portalu, hierarchického usporadani,
piistupovych opravnéni a zakladni funkcionality. Pro uzivatele pak byla
diskutovdna forma prezentace procesd a subprocest akademickym
a ostatnim pracovnikm TUL prostfednictvim rozhrani webového portalu.

Cxl realizuje od roku 2018 projekt s ndzvem Mechanismy fizeni CxI TUL
s ddrazem na zvyseni kvality vysledkd R&D&I c¢innosti (reg. ¢. CZ.02.2.69
/0.0/0.0/16_028/0006198), v rdmci néhoz dochazi k rozvoji kapacit pro
fizeni, hodnoceni a podporu vyzkumu a vyvoje na Cxl, a to v kontextu
konkurenceschopnosti v mezinarodnim srovnani. V pribéhu roku
2020 byly vytvoreny dil¢i strategie pro oblast: rozvoje lidskych zdrojd,
hodnoceni VaV pracovnikll a oddéleni Cxl, internacionalizaci, budovani
spole¢nych pracovist Cxl a aplikacni sféry, popularizace, komunikace
a marketingu. Vychozim podkladem pro vytvoreni strategii byla SWOT
analyza mapujici stavajici situaci Cxl ve vsech vyse uvedenych oblastech.
Nasledné jsou v ramci dil¢ich strategii vytyceny vize, klicové hodnoty,
cile, kroky pro dosazeni cild a ptipadna navrhovana opatieni vedouci ke
splnéni cilu.

51



52

NARODNI{ A MEZINARODNI
EXCELENCE TUL

Akademicti a védecti pracovnici TUL na jednotlivych soucédstech TUL se
i v roce 2020 aktivné zapojili do mezindrodnich a vyznamnych narodnich
vyzkumnych konsorcii, projektl, vyzkumnych infrastruktur a siti.
V ramci téchto platforem byly navazovéany a prohlubovany mezinarodni
kontakty prostfednictvim feSeni spole¢nych projektl, pfipravou
a organizovanim vzajemnych setkdni, seminafd a konferenci, pfipravou
spole¢nych publikaci, vyménou studentt a pedagogt, zapojenim do
vystavniho galerijniho provozu jak v ramci Ceské republiky, tak i mimo ni
atp. Akademicti a védecti pracovnici TUL byli ¢leny celé fady védeckych
vyborl ¢asopist a konferenci, profesnich organizaci a spravnich organt.

Jednotlivé soucasti TUL také aktivné rozvijely vztahy s primyslovymi
podniky v libereckém regionu i v jinych oblastech Ceské republiky. Vztahy
TUL s primyslovou praxi byly zaloZzeny na spolupraci ustavl a fakult
pii feseni konkrétnich vyvojovych a vyzkumnych ukoll, poskytovani
poradenstvi a dalsi expertni ¢innosti.

10A MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI
VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCI
CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE

INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH
SITi A ZAPOJENI TUL DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SITi

TUL byla prostfednictvim svych soucésti zapojena do feseni celé fady
vyznamnych projekt(i na ndrodni i mezinarodni drovni. Se zahrani¢nimi
partnery jsou feseny projekty v ramci programu H2020 (napf. MSCA-ITN-
ETN ¢ 764902 Inteligentni tomografické senzory pro pokrocilé tizeni
prdmyslovych procesd (TOMOCON), 2017-2021, feSitel: Helmholtz-
Zentrum Dresden-Rossendorf Ev, Némecko), cofundové vyzvy M-Era
net nebo EuroNanoMed, projekty z vyzvy Technologické agentury
Ceské republiky (TACR) Delta, MSMT Inter Excellence a dalsi. Na FS jsou
realizovany projekty s partnery z Francie, Polska a Turecka (MSMT CR:
8J19FR018 - Hodnoceni kavita¢niho erozniho potencialu pro kapalinové

primyslové aplikace. 2019-2020. Partner: Université Grenoble
Alpes; TA CR/M-ERA.Net Call 2019. TH71020001 - Antibakterialni
povlaky obsahujici uhlikové nanocastice ziskané metodou Sol-Gel.
2020-2023. Partner: Lodz Univerzity of Technology; MSMT CR: Inter
EUREKA. LTE120004 - Pokrocilé evropské sedacky pro globdlni inovaci
v automobilovém sektoru. 2020-2022. Diniz Adient Oto Donahim,
FLOKSER, MAN Turkiye/Turecko).

TUL spolupracuje se svymi partnery i v ramci pfeshrani¢ni spoluprace
CR - Sasko (ERN-0830-CZ-20.05.2019 - Mezinarodni odborny workshop
,Problematika naklddani s odpady v cesko-saském pohranici’, 2020-
2021; ERN-0808-SN-26.02.2019 - Odborna konference ,Skladky
a odpadové hospodafstvi“ v Zitavé, 2019-2020). Pokracovalo feseni
projektu N62909-19-1-2105 Advanced Methods for Blind Extraction of
Independent Sources from Multi - Sensor Observations (2019-2021),
ktery je financovan mezinarodni sekci Ufadu pro namorni vyzkum (ONR)
- Office of Naval Research Global.

TUL soustavné rozviji a rozsifuje sit partnert z primyslové i akademické
sféry v narodnim i mezinarodnim méfitku, napf. prostiednictvim MoU
v oblasti elektromobility a pokrocilych materiald, coz bylo spojené
s feSenim projektd OP VVV, s nazvem ANTeTUL (Modulérni platforma
pro autonomni podvozky specializovanych elektrovozidel pro dopravu
nadkladu a zafizeni) a HyHi (Hybridni materidly pro hierarchické
struktury), TUL je i clenem evropskych univerzit.

Prostfednictvim zastoupeni jednotlivych fakult v odbornych ¢lenstvich
je TUL soucasti mezindrodnich siti, asociaci a uskupeni, napf. EIP:
European Innovation Partnership (EIP) - Sustainable substitution in
extreme conditions, NESEFF (Network for energy supply and energy
efficiency), Mezinarodni asociace textilnich fakult ,AUTEX" (Zastupce FT
je ¢clenem vyboru pro revizi akreditace spole¢ného studijniho programu
asociace Autex tzv. E-Team NMSP ,Textile Engineering” akreditovaného
v Gentu, Belgii.), mezinarodni sité GUESSS (pod vedenim univerzit v St.
Gallenu a Bernu realizuje vyzkum v oblasti zajmu studentl o podnikani
po ukonéeni VS studia. EF je oficialnim garantem narodni &asti zpravy
a odpovidéa za sbér dat v CR.), Evropské asociace architektonického
vzdélavani EAAE (FUA se jako jeji clen aktivné podilela na piipravé
vyro¢niho setkéni ¢lend EAAE v Praze, vzhledem k situaci bylo setkani
nakonec odlozeno na 2021), velké nédrodni infrastruktury NanoEnviCz
(Nanomateridly a nanotechnologie pro ochranu zivotniho prostredi
a udrzitelnou budoucnost; spoluprace CxI TUL s partnerskymi

Sklenéného ,covida” prevzal rektor M. Brzezina jako ocenéni od hejtmana M. Pity za pomoc v boji proti covidu-19.

organizacemi a jejimi externimi uzivateli v oblasti rizik nanomaterial).
TUL je prostiednictvim CxI nositelem kontraktu smluvniho vyzkumu od
klastru Nanoprogress.

V roce 2020 byly uzavieny nové bilaterdIni smlouvy: Umea University,
Academy of Fine Arts, Umea, Svédsko — umélecké obory a Politechnika
Wroclawska, Wroclaw, Polsko - architekti. Na EF pokracuje 23. ro¢nikem
vydavani mezindrodniho impaktovaného casopisu E+M Ekonomie
a Management. Casopis vydava TUL ve spolupréci s dalimi 6 ¢eskymi
a 2 slovenskymi univerzitami.

10B NARODNIi A MEZINARODNI

OCENENI TUL

V roce 2020 poznamenaném pandemii bylo TUL pfeddno nékolik
zcela mimofadnych ocenéni za pomoc pfi fedeni celospolecenskych
problému v souvislosti s bojem proti nemoci Covid-19:

Zlatd medaile Ceského cerveného kfize za boj proti covidu-19 byla
udélena prof. Ing., Jaroslavu Beranovi, CSc., ktery pfi této pfilezitosti
sdélil: ,Medaili, kterd mi byla pfeddna, nepovazuji za ocenéni mé
konkrétni prace, ale za ocenéni celého tymu pracovnikl katedry
textilnich a jednoucelovych stroji a dalsich, ktefi se podileli na vyvoji
funkéniho modelu linky na vyrobu plosného nanovlakenného materialu
a ktefi zajistovali v jarnich mésicich vyrobu materialu pro nanorousky.”

Jizerskd 50 pro TUL a pro prvni linii byla iniciativa, jejiz prostfednictvim
bylo projeveno podékovani TUL za pomoc v mnoha oblastech
a zejména za nadéji, kterou dala vefejnosti svym pfistupem.

Nase univerzita ma své zdastupce v nové knize ,Spolu to dadme!’, jez
sleduje inspirativni pfibéhy kreativity napfi¢ generacemi v tézké dobé
koronakrize. Kniha Luka3e Sochy a Robina Cumpelika pojednévé
o lidech z nemocnic, univerzit ¢i malych i velkych firem, ktefi se spojili
v touze pomahat.

Dékujeme ceskym technikim je novéa expozice Nérodniho technického
muzea, ktera mapuje boj ceskych védcd proti COVID-19. Expozice pre-
zentuje vysledky prace védeckych a akademickych pracovnik TUL a CVUT.

V roce 2020 TUL ziskala i jind prestizni ocenéni, napfi. EF v soutézi
nejlepsich projektd a profesiondltd v oblasti lidskych zdrojd HREA
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Excellence Award 2020 v kategorii stfedni a malé spole¢nosti za
projekt ,SMEs Human Resource Attraction, Retencion and Performance
Enhancement Network” - SHARPEN.

Evropskou jazykovou cenu Label 2020, kterou udéluje DGm zahranic¢ni
spoluprace za vyjimecné aktivity v oblasti jazykového vzdélavani, ziskala
EF v roce 2020 za mezinarodni projekt ProFit v profesi - jazykovou
a odbornou senzibilaci béhem studia, ktery byl realizovany v letech 2017
- 2020 za finan¢ni podpory ze zdroj ERDF.

Studenti FUA ziskali hned nékolik ocenéni v celostatnich narodnich
i mezinarodnich studentskych soutézich: Martin Velfl, Matous Dejmek,
Zhaidarbek Medetbek Uulu za projekt THICK SKIN ziskali 1. misto
v soutézi Superstudio 2020; Martina Kocurisinova ziskala Cenu odborné
poroty v soutézni kategorii Dievéné stavby - malé s projektem Dom na
mole; Filip Cerha ziskal 1. cenu Inspirelli Lumion Architecture Award za
projekt Centre of small gastronomy in Brooklyn.

Cxl obdrzelo v roce 2020 ocenéni HR Award (HR Excellence in Research).
Evropska komise udéluje prestizni ocenéni HR Award za excelenci v péci
o lidské zdroje ve védeckém prostredi.

10C MEZINARODNIi HODNOCENI TUL,

VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

TUL byla v roce 2020 hodnocena na zakladé pozadavkl Metodiky
17+ mezindrodnim evalua¢nim panelem. Hodnoceni bylo roz¢lenéno
do péti oblasti, Moduld 1 - 5, které pokryvaji bibliometrii, oblasti
zakladniho a aplikovaného vyzkumu, smluvniho vyzkumu, spoluprace
s neakademickou sférou, uznani mezinarodni védeckou komunitou,
popularizaci VaV, jakoz i mise a vize univerzity pro nadchazejici obdobi.
Hodnotici zprava obsahuje posouzeni hodnoceného obdobi s ndvaznosti
na soucasny stav a doporuceni pro dalsi vyvoj univerzity.

FS, FT a FM byly akreditovany Evropskou federaciinzenyrskych narodnich
asociaci ,FEANI". Absolventi mohou ziskat po spInéni dalsich podminek
(inZzenyrské praxe) titul EURING.

Na FZS maji srdce na dlani, i to vytisklé na 3D tiskdrné pro studijni tcely.

Zahrani¢nich studentd progamu Erasmus+ vlivem mnohych opatreni ubylo.
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TRETI ROLE TUL

Vnimani aktualnich spole¢enskych vyzev a dynamiky jejich zmén
je neoddélitelnou soucasti vsech cinnosti TUL, které jsou proto
provadény v tésné a oboustranné oteviené spolupraci s partnery na
lokalni, regionalni, ndrodni i mezindrodni Urovni i se svymi absolventy,
s vyznamnymi zaméstnavateli, ale i s neziskovym sektorem a organy
vefejné spravy.

11A PUSOBENI A VYSLEDKY TUL V OBLASTI

PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Ve své ¢innosti TUL vyuziva nasledujici hlavni kanaly pfenosu poznatkd
do praxe.

Prvnim jsou spole¢né dotacni vyzkumné projekty s partnery z aplika¢ni
sféry, jejichz vysledky jsou v zavislosti na charakteru projektu partnerem
uplatnény v praxi. Celkem bylo v roce 2020 realizovédno vice nez
75 projektd.

Druhym kanédlem pienosu poznatkl do praxe je smluvni vyzkum,
v ramci kterého se fesi témata specifikovand zadavateli. Jednd se
nejen o dodévky technickych, technologickych a konstrukénich feseni,
kterd vedou k ekonomickym pfinostim, ale i feseni, které splnuji
dilezité aspekty spolecenské, environmentalni, personalni ad. Mezi
nejvyznamné;jsi partnery v oblasti smluvniho vyzkumu patfi firma CEZ
solarni, s.r.o., pro kterou byl uskutec¢nén vyvoj a realizace prototypd fidici
jednotky pro monitoring proudd v solarnim poli. Pro firmu Rieter CZ
s.r.o. byl vyvinut systém pro testovani rouna a poskytnuta technologicka
podpora pfi realizaci prototypu. Firmé Zodiac s.ro. byla poskytnuta
technologickd podpora a konzultace pfi realizaci a vyvoji elektroniky
pro letistni techniku. S firmou Energy21 s.r.o. i nadale trva spoluprace
na udrzitelnosti provozu fotovoltaickych elektraren a modernizaci jejich
fidici elektroniky. Jako jeden z nejvyraznéjsich pocini v rdmci prenosu
poznatkd do praxe bylo navazani mezinarodni spoluprace v oblasti
aplikovaného vyzkumu, vyvoje a také v oblasti vzdélavacich aktivit
s irskou firmou RealTime Technologies Ltd. Spolupréce byla stvrzena
podpisem memoranda pod zdstitou irského ministra. Pozdéji byla
spoluprace rozsitena podpisem ramcové smlouvy o vzajemné spolupraci
s tuzemskou dcefinou firmou RealTime Technologies s.r.o.

Tretim hlavnim kandlem je komercializace dusevniho vlastnictvi
prostfednictvim prodeje licenci a zakladani spin-off. V této oblasti je
TUL nejvice aktivni v komercializaci technologie zvldknovani stfidavym
elektrickym polem, které probihd ve spolupraci s partnerem EGU-HV
Laboratory a. s. a pod vedenim naseho obchodniho zastupce 1&l Prague
s.r.o. Dalsim nadéjnym projektem sméfujicim k zalozeni spin-off je
technologie piipravy antibakterialnich povrcha.

Ctvrty kanal prenosu poznatkdl do praxe je zalozen na podpofe
podnikavosti a podnikatelského a inovativniho prostfedi na TUL.
Zakladni platforma této aktivity je tvofena Student Business Clubem,
ktery v roce 2020 posilil svoji pozici v rdmci celé TUL a poprvé ziskal
univerzitni podporu formou schvaleného IP projektu. S klicovymi
pracovniky SBC je spojen vznikajici univerzitni systém pro technologicky
transfer a zakladani spin-off firem na TUL.V roce 2020 se také prohloubila
spoluprace fakulty s Libereckym podnikatelskym inkubatorem Lipo.ink.

Patym, poslednim, avsak neméné dtlezitym kanalem prenosu poznatk(i do
praxe je neformalni vzdélavani dospélych formou skoleni a kurzti za Gcelem
prohlubovani a rozsitovani kvalifikace. V této oblasti je TUL prostfednictvim
FP zapojena do pfenosu inovativnich pfistup(i do vzdélavaciho procesu skol,
které jsou cleny sité matefskych, zdkladnich a stfednich kol se statutem
4Fakultni skola”. Tyto Skoly Uzce spolupracuijici s FP pfi pfenaseni teoretickych
poznatku jejich expert do skolské praxe. V neposledni fadé se FP v ramci
evropskych projektd aktivné zapojuje do realizace systému dalsiho
vzdélavani uciteld ve spolupréci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani.

11B PUSOBENIV REGIONU, SPOLUPRACE
S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI

AVYZNAMNYMI INSTITUCEMI
V REGIONU

TUL je uznavanym partnerem regionalnich samosprav a vyzkumnych
instituci, zejména pak Krajského ufadu Libereckého kraje, Agentury
regiondlniho rozvoje vcetné Libereckého podnikatelského inkubatoru
Lipo.ink, mésta Liberec, VUTS, krajské spravy Ceského statistického
Uradu a dalSich vyznamnych vefejnych subjektud. Zaroven vsak zejména
v ramci Modelu partnerstvi UGspésné a rovnocenné spolupracuje
s ekonomickymi subjekty zejména pfi podpofe rozvoje inovaci,
podnikani a celozivotniho vzdélani. Predstavitelé akademické obce
TUL a vedeni TUL déle vystupovali aktivné v rGznych regionalnich
iniciativach, z nichz Ize jmenovat napt. Inova¢ni platformu Libereckého

V boji proti covidu-19. Tisk adaptérii na snorchlovaci masky na malych 3D tiskdrndch.

kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ¢i iniciativy pro vytvofeni
podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji.

FS se podilela na tvorbé Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+. Cx|
se podilelo se na aktualizaci Narodni vyzkumné a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3) a spole¢né s Agenturou
regiondlniho rozvoje LK na pfipravé projektu do vyzvy Evropské
digitalni inova¢ni huby (EDIH).

FT se spole¢né s klastrem Clutex, zs. podilela a podili na
aktualizaci podkladi krajské strategie RIS 3 v ramci Libereckého,
Kralovehradeckého a Pardubického kraje. Déle participovala na realizaci
Sektorové dohody pro textilni, odévni, kozedélny a obuvnicky pramysl
v Krélovéhradeckém, Libereckém a Moravskoslezkém kraji a spole¢né
s dalsimi aktéry usiluje o rozsiteni aktivit do dalsich kraju.

Katedry FP udrzuji dlouhodobé vztahy s regionalnimi samospravami,
kulturné-vzdéldvacimi a dalSimi odbornymi institucemi. Dokladem
toho je spoluprace s Oblastni galerii v Liberci, Severo¢eskym muzeem
v Liberci, Narodnim pedagogickym muzeem J. A. Komenského. Ptiklady
této spoluprdace jsou vystavy, organizace spole¢nych konferenci i tvorby
oblastnich map, které byly pfipraveny ve spolupraci s Jabloneckym
kulturnim a informacnim centrem a Statutarnim méstem Liberec. Katedra
historie FP spolupracuje s Ustavem pro studium totalitnich rezimd
na vydavani publikaci z kazdoro¢niho seminafe k cesko-slovenskym
vztahtm. Katedry geografie a aplikované matematiky FP dlouhodobé
spolupracuji s Krajskou hygienickou stanici v Liberci na feseni spolecnych
epidemiologickych projekt(. Katedra télesné vychovy a sportu FP
spolupracuje s Krajskym ufadem Libereckého kraje v oblasti strategického
planovéni zdravotni politiky tykajici se podpory pohybové aktivity.

EF byla zapojena do spolupréce se stfednimi Skolami v ramci projektu
OP VVV projektu Naplnovani krajského akéniho planu Libereckého kraje
(NAKAP LK 11}, a to konkrétné v rdmci aktivity zamérené na prohloubeni
spoluprace mezi TUL a stfednimi Skolami, kde TUL participuje formou
poradani projektovych dnti pro zaky stfednich skol.

V ramci Regionalniho kontaktniho centra FUA spolupracovala s mésty
a obcemi v kraji, s Magistratem mésta Liberec i se soukromymi subjekty.
Sjednotlivymipartnery (Strdzn.N., Hradekn.N., mésto Liberec, soukromi
zadavatelé) spolupracovala FUA na zakladé smluv o spolupraci, kdy
v rdmci ateliérovych praci studenti zpracovavali jednotlivé, konkrétni
navrhy podle zadéni partnerd.
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FM se ve spolupraci s KU LK, Statutarnim méstem Liberec a Agenturou
regionalniho rozvoje LK podilela na préaci neformélniho sdruzeni,Chytry
region”. FM organizovala na pudé TUL rizné vzdélavaci a networkingové
akce a podilela se na jejich organizaci v regionu. V roce 2020 FM
zorganizovala seminai Bezpecnost pocitacovych siti, IoT a automobild
a déle se ucastnila organizace seminare Pokrocilé technologie v fizeni
a rozvoji ¢eskych mést a obci.

FZS uzce spolupracovala s regionalnimi poskytovateli zdravotnich
sluzeb, pfedevsim s Krajskou nemocnici Liberec, a.s. (Nemocnice Liberec,
Nemocnice Turnov, Nemocnice Frydlant, Nasledna péce: Jablonné
v Podjestédi) a Zdravotnickou zachrannou sluzbou Libereckého kraje,
p.o.; a to jednak pfi zajisténi odborné praxe studentd, ale i pfi vyzkumné
¢innosti. Mezi dalsi spolupracujici instituce patfi Nemocnice Jablonec
Nad Nisou, p.o.; Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s; MMN, a.s.
- Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici; Ddm senior( Liberec -
Frantiskov, p.o.; Hospic Sv. Zdislavy, o.p.s.; Détské centrum SLUNICKO,
p.o.; Pampeliska o.p.s. (domov pro seniory); Gennet, s.ro. (Liberec)
a Nemocnice Tanvald, s.r.o.

11C NADREGIONALNI PUSOBENI

AVYZNAM

Akademicti a védecti pracovnici jednotlivych soucasti TUL uskutecnuji
vyznamnou spolupréci s univerzitami, fakultami a firmami z rGznych
regiond republiky a se zahrani¢im. Pracovnici TUL organizuji konference,
plsobi ve vykonnych organech néarodnich i mezinarodnich odbornych
spole¢nosti a spolkd (Transfera), v panelech odbornych spolec¢nosti,
pracuji v edi¢nich radach ndrodnich i mezindrodnich ¢asopist a jsou
¢leny akredita¢nich hodnoticich komisi NAU. Vyznamni akademicti
pracovnici TUL jsou ¢leny porot v nékolika kategoriich Ceny Wernera
von Siemense. Fakulty TUL jsou nékterymi svymi studijnimi programy
a zaméfenim VaV ojedinélé v CR.

FS spolupracuje s ostatnimi technickymi a strojnimi fakultami v CR
(VUT, CVUT, VSB-TU, UTB, ZCU, UP, JU atd.) jak v oblasti vzdélavani, VaV,
tak i propagace technického skolstvi. FT je ¢lenem Asociace textilniho-

odévniho-kozedélného priimyslu ATOK, Ceska technologicka platforma
pro textil CTPT z.s., klastru technické textilie Clutex z.s. V soucinnosti
s klastrem Clutex, z.s. se FT snazi podporovat a rozvijet spolupraci
v oblasti textilniho vzdélavani i na urovni strednich skol a odbornych
ucilist. FP udrzuje pravidelné pracovni a odborné kontakty s ostatnimi
pedagogickymi fakultami v Ceské republice a na Slovensku. Na
kazdorocnich setkanich Asociace dékand pedagogickych fakult se FP
vyjadfuje kaktualnim vyzkumnym a vzdélavacim cilim v rdmci vzdélavaci
politiky v CR. V roce 2020 byl prof. Picek predsedou Asociace dékand
pedagogickych fakult a zastupoval tak pedagogické fakulty pfi radé
jednani na rlznych drovnich. EF je i v nadregiondlni urovni velmi aktivni
smérem k subjektlim vefejné spravy a dalim institucim (napt. Ceskému
statistickému uradu, Ministerstvu prdmyslu a obchodu, Ministerstvu pro
mistni rozvoj), jiz nékolik let je udrzovano uzké partnerstvi s Asociaci
malych a stfednich podnikG a Zivnostnik( CR. EF je ¢lenem univerzitni
platformy pii Asociaci malého a stfedniho podnikani v Ceské republice.
FUA navézala spolupraci s méstem Luze v Pardubickém kraji, pro
které studenti FUA zpracovali projekty verejného prostoru a projekt
méstského domu. FUA se ve spolupraci s Komorou polskych architektl
(SARP) Ucastnila organizace Krkonosského architektonického setkani
KASA 2020, které vsak z divodu omezeni vyvolanych pandemickou
situaci bylo pfesunuto na 2021. FM je svym zamérenim ojedinéla fakulta
v CR, a proto svou pisobnosti pfesahuje ramec regionu Libereckého
kraje a rozviji spolupraci s vybranymi firmami a Skolami i v dalSich krajich
- napfiklad Stfedoceském, Usteckém, Hradeckém nebo Pardubickém.
FZS spolupracuje s fadou smluvnich instituci po celé republice a jeji
akademicti pracovnici jsou ¢leny fady mezindrodnich védeckych
vyborG odbornych periodik, konferenci, profesnich organizaci ¢i dalsich
vybor(. Univerzita tfetiho véku (U3V) TUL je ¢lenem Asociace U3V CR,
ktera sdruzuje U3V na ¢eskych vefejnych skolach. Clenové asociace jsou
v pravidelném osobnim kontaktu, preddvaji si zkuSenosti, materialy
a spolupracuji na propagaci U3V a novych projektech. Poradensti
pracovnici APC jsou ¢leny Asociace vysokoskolskych poradcd, ktera
sdruzuje pracovniky poskytujici studijni, psychologické, specialné-
pedagogické, profesni a kariérové poradenstvi. APC TUL je zastoupena
v poroté pro udéleni Ceny Wernera von Siemense v kategorii Ocenéni za
prekonani prekazek pfi studiu.

DOPADY PANDEMIE
ZPUSOBENE KORONAVIREM
SARS-COV-2TUL

Celosvétova krize spojend s pandemii SARS-COV-2 ovlivnila i déni na
TUL. Tato pandemické situace silné ovlivnila vzdélavaci c¢innost, kdy
TUL musela v podstaté ze dne na den prejit do bezpecné formy vyuky,
tedy do online vyuky, musela ptizpUsobit i prostiedi pro vyzkumnou
¢innost a zabyvat se i feSenim v ramci treti role TUL. BohuZel ne
vzdy bylo mozné jednoduse realizovat pfechod do virtudlni podoby,
proto musela TUL v nékterych cinnostech odlozit vyznamné akce na
ptiznivéjsi dobu.

TUL se prostfednictvim svych fakult zapojila do pomoci v ramci kraje
imimo néja podilela se navyrobé napf.ochrannych pomtcek (ochranné
rousky, specidlnifiltry na bazi kombinace mikro a nanovlaken, ochranné
masky a testovani jejich kvality atp.).

FT v ramci svych dobrych vztahl a kontaktl s firmami, zajistila
polymerni materiadl na vyrobu meltblown textilie pro vyrobu rousek
pro krajsky krizovy 3$tab, tkaninu pro $iti rousek pro zaméstnance
a studenty TUL bez zazemi. Byly poskytovany konzultace k vlastnostem
materiald a jejich vhodnosti pro pouziti na Ustenky. V ramci feseni
krizové situace v prvni viné FT v koordinaci s rektoratem TUL vyrabéla
netkanou textilii (smés nano a mikro vlaken). Tuto textilii TUL poskytla
prostfednictvim krajského krizového stabu firmé, ktera rousky/ustenky
Sije. Krajsky krizovy $tab néasledné fesil sterilizaci a distribuci vyhradné
a prednostné do zdravotnickych a jinych (v té dobé) urgentnich
provoz(. Vyroba na laboratornim zafizeni (meltblown) se rozbéhla
v bfeznu 2020 a byla ukoncena 7. kvétna 2020, celkem bylo vyrobeno
vice nez 40 km materidlu. Ve spolupraci s dlouhodobymi partnery
(firmy vedené nejcastéji absolventy FT) se fesila dodavka polymeru pro
vyrobu a testovani.

12A VZDELAVACI CINNOST

TUL reagovala svymi opatfenimi na vladni nafizeni tak, aby byla
vzdélavaci ¢innost pandemickou situaci ovlivnéna co nejméné. Pro
zajisténi distan¢ni vyuky bylo nutné provést ndkup hardwaru a vybavit

ucebny pro online vyuku a zkouseni studentl. Studijni materidly byly
studenttim predavany zejména formou online vyuky (pfednasky, cvi¢eni
a seminare, testy atp.), e-mailem, pres e-learning TUL, prostfednictvim
aplikaci Google Meet, Microsoft Teams atp. Fakulty se musely rovnéz
zabyvat problematikou zajisténi vyuky praktickych predmétd v online
prostfedi, k tomu byla vytvofena specializovand videa, animace apod.
Akademicti pracovnici museli vytvaret nové typy studijnich opor,
potykali se se zvysenym poctem a objemem online konzultaci.

Prechod na distan¢ni vyuku pfispél k rozsiteni vyuzivani technickych
prostfedkl pro online vyucovani (informacni systém STAG - modul
pro korespondenci, e-learning, online vyuka, zdznamy vyuky
prostfednictvim aplikaci Google Meet, Microsoft Teams atp.). Pfedméty
byly vyucovéany online, vznikly nové typy studijnich opor nutnych pro
zvladnutivyjimecné situace (ndvody na cviceni, nahrané prednasky, testy
atd.). Akademicti pracovnici se ve zvysené mife vénovali individuainim
i skupinovym konzultacim at jiz online formou nebo (pokud to bylo
omezené mozné) i piimou formou. Dopady na vyuku byly v kone¢ném
disledkd minimalni, nastaveny zpGsob vyuky splnil planovanou kvalitu
a rozsah vyuky.

Studenti, ktefi vypomahali ve zdravotnickych zafizenich, byli fakultami
podporovéni a byly jim tvofeny pfiznivé podminky pro uspésné
dokonceni jejich studia.

Problematické bylo zajisténi pedagogickych praxi, ale v kombinaci
s posunutim termin(, otevienim skol v nékterych obdobich, spolupraci
na distan¢ni vyuce na zakladnich skoldch a dobrovolnické ¢innosti se je
nakonec podafilo v zasadé naplnit.

Déni tykajici se pandemie SARS-COV-2 kladlo velké naroky na flexibilitu
informacnich tok{. Nejtézsi byla prvni vina, tedy obdobi bfezen a duben
2020, kdy byly informace urgentné predavany studentiim e-mailem,
popt. i telefonicky. Zvlastni pozornost byla vénovana studentdm na
vyjezdech a také zahrani¢nim studentim (studujicim jak v ¢eskych, tak
v anglickych studijnich programech, dlouhodobé i kratkodobé bydlicim
na kolejich). Pro tyto studenty byly zajistény preklady vladnich natizeni,
dokumenth TUL a fakult, individualni konzultace, navraty do zemé
plvodu, feseni studijnich, osobnich i zdravotnich problém, zasobovani
rouskami, potravinami a hygienickymi prostredky.

Také u studentd doktorskych studijnich programd doslo k ovlivnéni
plnéni individudlniho studijniho planu a to pfedeviim v oblastech:
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planované stdze/zahrani¢niho vyjezdu, laboratorni a odborné ¢innost,
indispozice akademickych pracovnikli (zejména z ohrozenych
zdravotnich skupin).

PFi zkouskach vyucujici kombinovali zkouseni online a prezen¢né, vzdy s
prihlédnutim k situaci a k vlddnim opatienim. Pokud to situace dovolila,
student mohl zadat o prezenc¢ni formu zkousky. Statni zavérecné
zkousky probihaly v lednovém terminu roku 2020 bez omezeni,
v letnich mésicich prezen¢né s dodrzenim aktualnich nafizeni. Dopady
na zkouseni byly minimdlni, vie probéhlo v terminech a ve standardni
kvalité. Vétsina fakult pristoupila nové i k zafiovému terminu statnich
zavérecnych zkousek.

V pripadé, ze se prichodnost studiem snizila, Ize konstatovat, ze je to
hlavné v disledku dopadu pandemie na nemoznost se Ucastnit piimé
laboratorni vyuky a jiné odborné vyuky (napf. nedostupnost laboratofi
technologickych a materialovych, vyukovych pfistroja a zafizeni atp.).
Laboratorni vyuka je ovsem v fadé pfipadi koncipovana i jako motivacni
pro studium oboru. Nedostupnost laboratofi tak v nékterych pfipadech
vedla k opadnuti zajmu o studium. Problémem se také ukazala jak
motivace student(, tak jejich technickd vybavenost, kterd jim (predevsim
v prvni vIné) ne vzdy umoznovala plnohodnotné vyuzit viech forrem
distan¢ni vyuky. Studenti kombinované formy s détmi se také potykali
s vysokym pracovnim zatizenim v dusledku zavieni matefskych,
zakladnich a stfednich skol.

Vedeni fakult provadélo priibézny monitoring ve vzdélavaci cinnosti
spolec¢né s garanty studijnich programa.

Pandemicka situace zasahla vyjezdy a pfijezdy akademickych pracovnik,
studentl doktorskych, magisterskych a bakalafskych studijnich
program(. Téméi bylo znemoznéno zahdjeni vyuky ve studijnich
programech zajistovanych v cizim jazyce. | kdyz fakulty reagovaly na
vzniklou situaci pruzné a umoznily uchaze¢tim o studium v cizim jazyce
na TUL absolvovat pfijimaci fizeni, z divodu nemoznosti ziskani viz
a problematické dopravy do CR, nebylo mozné studijni programy v cizim
jazyce zajistit.

Pandemicka situace v roce 2020 zaséhla i pfijimaci zkousky. V ptipadé,
ze fakulty pfijimaci zkousky realizovaly, musely pfejit do online podoby.
Napf. na FT neprobihaly talentové zkousky s osobni ucasti uchazeci,
ale obé kola talentové zkousky pro pfijimaci fizeni byla vyhodnocena
odbornou komisi na zakladé zaslanych prezentaci uméleckych praci.

Rovnéz zapis studentt neprobéhl standardnim zplsobem. Na zakladé
rozhodnuti vlady byl studentlm bez slozené maturitni zkousky povolen
podminecny zapis. V pfipadé, Zze maturitni vysvédceni nebyla dodana,
pfijeti ke studiu bylo zruseno.

Cxl sice neni zapojena do vyuky, ale i zde se pandemicka situace promitla
predevsim do dvou oblasti: omezeny pfistup studentl a zaméstnanct
do prostor Cxl. Pristup studentdim do prostor Cxl byl v priibéhu roku
omezen v souvislosti s platnymi vladnimi opatfenimi. Prace v Cxl se
zucastnili pouze studenti doktorskych studijnich program, ktefi méli
na Cxl soubézné pracovni pomér. | v tomto pripadé byla dodrzovana
bezpecnosti opatieni, predevsim pfitomnost maximéalné dvou osob
(védec junior a mentor) v laboratofi a pfitomnost maximalné jedné
osoby v kancelafi. V ptipadé ostatnich zaméstnanct byl vydan pfikaz
feditele k omezeni kontakt(l a nastaveni rezimu stfidani na pracovisti.
V dobé jarniho lockdownu pak byly prostory CxI uzavieny Uplné (az na
nutné vyjimky k udrzeni chodu pfistroji apod., povolované feditelem
Cxl) a pracovnici fesili své Ukoly z domova (dopisovani védeckych
publikaci, pfiprava projektovych zadosti, komunikace tykajici se
planovani experimentu ¢i jejich vyhodnocovani).

V pribéhu jarnich meésicl, kdy byl celorepublikovy nedostatek
ochrannych rousek, probihala v prostorach Cxl vyroba nejprve celych
nanovlakennych rousek, pozdéji filtracnich nanovlakennych vlozek do
bavinénych rousek. K vyrobé nanovlakenného materidlu byly vyuzity
AC a DC nanospidery umisténé v budové Ustavu a do vyroby se zapojilo
mnoho zaméstnanch Cxl. V pribéhu celého roku také probihalo
testovani filtracnich materiald z hlediska tlakové ztraty a prdchodu
Castic raznych velikosti. Toto testovani probihalo jednak pro zakazniky
(vyrobce ¢i dovozce material(l), jednak v rdmci rdznych porovnavacich
testll (napt. pro ¢asopis D-test).

V rémci kurz DVPP byla vétsina prezencni vyuky jiz na jafe roku
2020 nahrazena online vyukou prostfednictvim aplikaci Google Meet
a LMS Moodle. Webinare byly realizovany za dodrzeni viech nélezitosti
pozadovanych MSMT a vzdy po jejich schvaleni. Viichni studujici si
i pfes pocatecni technické problémy s online vyukou poradili a zvladali
studium bez vétsich obtizi. Problémy byly u predméta, které nelze online
formou nahradit.

U kurzl Univerzity tfetiho véku TUL byli vSichni pfihlaseni seniofi na jafe
roku 2020 proskoleni v pouzivani aplikace Google Meet. K dispozici maji
na webovych strankdch rovnéz instruktazni video. Z pochopitelnych

divodd byla online vyuka pro seniory méné zajimava, a proto byl
o studium online formou mensi zajem. Ti, ktefi o online formu vyuky
stoji, ji zvladaji bez obtizi.

U kurzd Vnitini jazykové Skoly byl zpocatku nulovy zajem o online formu.
Na podzim roku 2020 se jiz otevielo 9 kurzli pro 51 studujicich. Zajem
o online formu vyuky jazykd roste.

12B VYZKUMNA CINNOST

Pandemie koronaviru vyznamnym zptsobem neovlivnila vyzkumnou
¢innost na jednotlivych soucastech TUL. Akademickym a védeckym
pracovnikim TUL bylo v maximalni mozné mife umoznéno pracovat na
projektech VaV at uz prezenc¢né, pokud to platnd omezeni umoznovala,
nebo distan¢né v pfipadech, kdy to bylo technicky realizovatelné. Prace
v laboratofich pokracovala ve specidlnim rezimu, pfi kterém doslo
k omezeni poctu osob v jednotlivych laboratofich, stfidani na pracovisti
a rozlozeni prace do vecernich hodin. Kromé toho pracovnici fesili své
ukoly z domova zejména v pracovnich aktivitdch jako je dopisovani
védeckych publikaci, pfiprava projektovych zadosti, komunikace tykajici
se planovani experimentt ¢i jejich vyhodnocovani. V oblasti smluvniho
vyzkumu bylo v nékterych pfipadech nutné zohlednit ¢innost a omezeni
spolupracujicich podniku a firem.

Pracovnici TUL se aktivné zapojili do vyroby materidld pro ochranu
dychacich cest a diky své odbornosti a zkuSenostem v oblasti textilniho
materialového inzenyrstvi aktivné rozsiiili portfolio VaV projektd pfi
hledéani feseni a projektovani novych materidld pro ochranu zdravi
obyvatelstva.

Pandemie koronaviru zplsobila nejvétsi omezeni zejména v oblasti
mezinarodnich aktivit, zejména v aktivni Ucasti védeckych a akademickych
pracovniki TUL na mezinarodnich konferencich a kratkodobych
vyzkumnych pobytech a stazich. Mezinarodni konference byly vétsinou
presunuty na rok 2021, nebo konany v distan¢ni formé, ktera ale
neumoznuje neformadlni setkavani. Citelné také pod vlivem pandemie
koronaviru utrpéla galerijni a vystavovatelskd cinnost TUL. Nékteré
planované vystupy tvarci ¢innosti FUA se nepodatfilo vzhledem k uzavieni
galerii uskutecnit tak, jak bylo planovano. Nékteré byly sice realizovany
fyzicky, ale navstévnikiim zpfistupnény pouze formou virtualni prohlidky
(Uméni vold!), nékteré byly realizovany virtualné (Jestéd F Kleci) a nékteré
se nepodafilo zatim realizovat vibec, byly odlozeny (nékteré vystavy
studentskych praci vzniklych ve spolupraci RKC FUA s mésty a obcemi v LK).

12C TRETi ROLE

Komunikace v rdmci univerzity byla pandemii silné zasazena, a tak
zvyklosti ohledné osobnich schizek musely byt nahrazeny online
komunikaci. Procesy se tak uvnitf univerzity staly zdlouhavéjsimi
a obtiznéjsimi. Tato situace se dotkla i komunikace s partnery TUL.

TUL pruzné reagovala a na zékladé vladnich doporuceni upravila
chystané akce do online formy. Mezi online akce, které TUL v roce 2020
realizovala, jsou:
m Den otevienych dveii TUL, fakultni dny otevienych dvefi.
m Noc védcu.
m Fakulty i nadale spolupracovaly se stfednimi $kolami

na ro¢nikovych pracich.

Dobrovolnici z fad zaméstnanct a studentl se zapojili do feseni
aktualnich problémU - tvorba a distribuce rousek, 3D tisk adaptért
na filtry k celoobli¢ejovym maskdm (diky tomu se z nich mohly stat
respiradtory s nejvyssim stupném ochrany), vypomoc Krajské hygienické
stanici Libereckého kraje pfi trasovani kontaktl lidi nakazenych
onemocnénim COVID-19 atp. Studenti TUL byli zapojeni v rdmci nafizené
pracovni povinnosti, vykonu odborné praxe nebo zcela dobrovolné do
pomoci pfi zvladani pandemie COVID-19. Pisobili jednak v zafizenich
poskytovatelt zdravotnické péce a ve zdravotnickych zéachrannych
sluzbach. Podileli se i na Siti a distribuci rousek, pfi testovani a trasovani.
Dale se zapojili do dobrovolnické ¢innosti jako napf. douc¢ovani, hlidani
déti atp.

Studujicim a absolventim U3V TUL bylo zasilano po dobu omezeni
verejného Zivota mnozstvi videoprednasek z vlastni tvorby nebo od
kolegli z ostatnich univerzit v CR. Déle byly zasilany odkazy na online
akce (napf. koncerty).

Z duvodu zvysené poptavky po nabidce psychologického poradenstvi
a poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami, APC velmi pruzné
reagovalo a rozsifilo nabidku sluzeb. Dle moznosti byly poskytovany
i vsechny typy poradenstvi online formou.

Poskytovani informacnich zdrojl ke studiu, vyuce ¢i vyzkumné cinnosti
nebylo béhem roku preruseno. Univerzitni knihovna vyfizovala veskeré
pozadavky prostiednictvim vydejnich okének v budové H a E2. Novi
uzivatelé mohli vyuzit vzdélené registrace, aby méli dostupnou moznost
objednavani a rezervovani informacnich zdroja z knihovny.
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TABULKOVA PRILOHA

Tabulka 2.1
Akreditované studijni programy (pocty)
TECHNICKA Bakalarské Magisterské rr':l:giz:ii(lfé Doktorské =
UNIVERZITA studium studium studium studium “5‘
V LIBERCI P o P ko P kD P ko O
FAKULTA STROJNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 1 1 15 9 12 12 56
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,
péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 4 2 1 1 15 9 12 12 56

FAKULTA TEXTILNI

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 2 0 0 2
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 0 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 3 8 33
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 10 4 8 38

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 18 17 5 49
Umeéni a humanitni védy 02 5 0 2 7
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 7 3 7 22
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 2
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
hice o primvé svotn pociminky I . g
Sluzby 10 1 1 1 4
fakulta celkem X 35 25 17 94
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EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2
Obchod, administrativa a pravo 04 18
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 33

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 8
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 13

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 8
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 2 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 21
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 10 33

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1

Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 1

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o priznivé zivotni podminky 09 ! 8
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 2 10
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CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

celkem

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM

18

10

10

15

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

TECHNICKA
UNIVERZITA
V LIBERCI

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

fakulta celkem

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07

08

09

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

p

K/D

Doktorské
studium

K/D

Tabulka 2.2

CELKEM

22



FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 14

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 1

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 7
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 12

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pradvo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 1
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FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

fakulta celkem

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

fakulta celkem

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

celkem

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM

14

11




Tabulka 2.3 Souhrnné informace k tab. 2.3

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V$ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Bakalafske  Magisterske Navazujici Doktorske Celkem
studium studium magisterské studium studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Pocet studijnich programi : 0 3 o .

AT D I e ot el e Pocet aktivnich studii v téchto programech 4 0 29 0 33

Partnerské organizace Technical University Dresden (Némecko)
Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Typ programu (bakalédfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 27

Nazev programu 2 System Engineering and Informatics

Wroctaw University of Technology (Polsko),

Partnerské organizace University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz (Némecko)

Pridruzené organizace
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 4

Néazev programu 3 Electrical Engineering and Informatics, studijni obor Mechatronics

University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz,

Partnerské organizace Faculty of Electrical Engineering and Informatics

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree na zakladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2007
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Nazev programu 4 ‘ Mechatronics

Faculty of Electrical Engineering and Computer Sciences na Hochschule

Partnerské organizace Zittau/Gorlitz, University of Applied Sciences

Pfidruzené organizace
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree na zakladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2018
Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

Hostili jsme chemickou olympiddu 2020.
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Tabulka 2.4

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nézev studijniho programu 1

Strojni inzenyrstvi CZ, EN
Siroce vymezeny obor ISCED-F

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.;

P ka ka skola/ insti , .
artnerska vysoka Skola/ instituce Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) ' doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 16

Nazev studijniho programu 2

Aplikovana mechanika CZ

Siroce vymezeny obor ISCED-F 071 Inzenyrstvi a strojirenstvi, 0719 InZzenyrstvi a strojirenstvi

Partnerska vysoka skola/ instituce Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i,; FyzikéaIni dstav AV CR, v.v.i.
Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 3

Néazev studijniho programu 3 ‘ Applied Mechanics

Siroce vymezeny obor ISCED-F 071 Inzenyrstvi a strojirenstvi, 0719 InZzenyrstvi a strojirenstvi

Partnerska vysoka skola/ instituce Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i,; Fyzikalni dstav AV CR, v.v.i.
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) ' doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31.12. 3

Systémové inzenyrstvi a informatika
/ Systems Engineering and Informatics

Nazev studijniho programu 4

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613
Partnerska vysoka skola/ instituce Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
Typ programu (bakaléisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) ' doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 6

Souhrnné informace k tab. 2.4

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Bakalgrske Magls'ferske ‘Navazluna . Doktgrske Celkem
studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich program 0 0 0 4 4

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 28 28

Tabulka 2.5

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalédfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vyssi odborna skola
Typ programu (bakaléisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Bakalsf\rske Maglst.erske .Navazlupa . Doktgrske Celkem
studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich programii 0

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty kurzt)

Kurzy orientované

TECHNICKA na vykon povolani Kurzy zégjmové

UNIVERZITA od 16 vice od 16 vice
do 15 . do 15 ;

V LIBERCI hod do 100 nez 100 hod do 100 nez 100

’ hod. hod. ’ hod. hod.

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 12

Vzdélavéani a vychova 01 6

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 9

Obchod, administrativa a pravo 04 1

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 3

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, 09

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby 10

CELKEM X ] 3 18 0 ) 0

usv

64

920

Tabulka 2.6

CELKEM

129

Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty ucastniku)

Kurzy orientované

" - Kurzy zéjmové
na vykon povolani

TECHNICKA
UNIVERZITA od 16 vice od 16 vice
do 15 . do 15 .
V LIBERCI hod do 100 nez 100 hod do 100 nez 100
’ hod. hod. : hod. hod.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Proz_':]r?rrjy a kvalifikace - véeobecné 00 181
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 261
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
; PRV 03 51
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 24
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 24 0 442 0 51 0

usv

150

946

99

38

32

124

1389

CELKEM®

181

261

150

997

24

99

38

32

124

0

1906

Z toho pocet Gcastnik(, jez byli

Tabulka 2.7

pfijimani

do akreditovanych

studijnich programd podle § 60
zakona o vysokych skolach

261
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Tabulka 3.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)
TECHNICKA Batkaclﬁ’\i'ské Matgizt.erské n':l:;asi:iifé Dc:k:j(.)rské =
studium studium . studium
vUBERCI st -
P K/D P K/D P K/D P K/D
FAKULTA STROJNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 429 75 4 0 103 39 39 40 729
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinaistvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,
péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem 429 75 4 0 103 39 39 40 729
z toho pocet Zen na fakulté 27 10 0 0 8 3 5 5 58
z toho pocet cizincli na fakulté 19 1 0 0 26 3 17 10 76

FAKULTA TEXTILNI

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 73 0 0 0 0 0 0 0 73
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 105 41 0 0 0 0 0 0 146
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 163 81 0 0 95 61 47 10 457
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinéfstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 341 122 0 0 95 61 47 10 676
z toho pocet zen na fakulté X 237 89 0 0 70 50 20 4 470
z toho pocet cizincut na fakulté X 105 10 0 0 35 9 30 4 193

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 713 330 122 163 115 87 0 0 1530
Uméni a humanitni védy 02 77 0 0 0 6 0 0 0 83
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 83 4 0 0 14 5 4 2 112
Informacni a komunikacni technologie 06 5 3 0 0 0 0 0 0 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
o s w0 o om0 o o
Sluzby 10 163 4 0 0 8 5 0 0 180
fakulta celkem X 1096 502 122 163 163 97 4 2 2149
z toho pocet Zen na fakulté X 774 419 120 155 104 67 1 0 1640
z toho pocet cizincll na fakulté X 40 4 0 0 1 0 0 0 45
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EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 21 0 0 0 21
Obchod, administrativa a pravo 04 515 100 0 0 195 146 11 6 973
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 95 0 0 0 33 0 5 1 134
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 610 100 0 0 249 146 16 7 1128
z toho pocet zen na fakulté X 326 58 0 0 140 96 9 4 633
z toho pocet cizincll na fakulté X 24 7 0 0 14 1 3 1 50

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 58 0 0 0 15 0 22 1 96
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 81 0 0 0 25 0 11 5 122
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 139 0 0 0 40 0 33 6 218
z toho pocet zen na fakulté X 79 0 0 0 24 0 13 4 120
z toho pocet cizincll na fakulté X 16 0 0 0 7 0 2 0 25

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 33 0 0 0 17 0 24 3 77
Informacni a komunikacni technologie 06 157 0 0 0 0 0 0 0 157
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 166 4 0 0 98 0 42 3 313
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 356 4 0 0 115 0 66 6 547
z toho pocet zen na fakulté X 33 0 0 0 13 0 18 0 64
z toho pocet cizinct na fakulté X 29 0 0 0 10 0 16 0 55

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 13 0 0 0 13
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
P o it svotni podiminky 0 |2 | 19| 0 |0 |9 | 0|0 |0 |
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 437 19 0 0 22 0 0 0 478
z toho pocet zen na fakulté X 312 15 0 14 0 0 0 341
z toho pocet cizincud na fakulté X 22 0 0 0 0 0 0 0 22
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CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY.

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) celkem
z toho pocet zen na pracovisti

z toho pocet cizincli na pracovisti

O O O o o o o

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikac¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincl

713
208

620
116
257
884

120

0

O O O o o o o

(S W ]

59

1530
252

1119
202
299

1689

656

180

3341
474

Tabulka 3.2

Studenti-samopldtci (pocty studii)

TECHNICKA Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
UNIVERZITA studium studium magister. studium studium CELKEM
K/D P K/D P P K/D

V LIBERCI P

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 17 0 8 4 29
fakulta celkem X 0 0 0 0 17 0 8 4 29

FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 15 0 10 2 28
fakulta celkem X 1 0 0 0 15 0 10 2 28

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 8 0 2 0 10
fakulta celkem X 0 0 0 0 8 0 2 0 10
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 1 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 8 0 2 0 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 33 0 19 6 59
VS celkem X 1 0 0 0 41 0 21 6 69
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Tabulka 3.3 Tabulka 3.4

Studijni neuspésnost 1. rocniku studia (v %) Stipendia studentiim podIe ticelu stipendia (pocty fyzickych osob)
/] P
: Bakalarské studium Magisterské studium NavaZUJsltcL:(;?jrgr;:sterske Doktorské studium TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
TECHNICKA o 7&
o - o PRUMERNA VYSE
UNIVERZITA = = = = CELKEM UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU STIPENDIA
V LIBERCI i~ >4 i~ i~ )
o o a) o o o (a) = za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 506 11889
a < () a 2z 9 (BL 2 () o < ()
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky
Fakulta strojni 550% 81,0% 61,0%  50,0% 0,0% 50,0% 4,0% 460% 180% 22,0% 11,0% 170%  52% dle § 91 odst. 2 pism. b) 358 21512
Fakulta textilni 65,0% 650% 650% 00% @ 0,0% 00% 43,0% 650% 50,0% 180% 0,0% 150% 59% na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 195 28 637
Zag:ét:gzzzgs;\/édné_humanitni 44,0% | 45,0% 450% 14,0% 22,0% 18,0%  19,0% 250% 20,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 40% v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 -
Ekonomicka fakulta 500% 48,0% 500% 00% 00% 00% 12,0% 210% 160% 100% 00% 70%  39% v pfipadé tizivé socidini situace studenta dle § 91 odst. 3 8 32678
Fakulta uméni a architektury 21,0%  00% 21,0% 00% 00% 00% 100% 00% 100% 00% 00% 00%  15% v pfipadech zviastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2424 7943
iky, i i z toho ubytovaci stipendium 2100 6192
Zariiti)?:glatcrﬁ Z'tmi'l,”format'ky 420% 0,0% 42,0% 00% 00% 00% 260% 00% 260% 00% 1000% 11,0%  37% Y P
Y na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 11 18373
Fakulta zdravotnickych studii 47,0%  52,0% 48,0% 0,0% 00% 00% 11,0% 00% 11,0% 00% 0,0% 0,0% 46% ;
Colotkolska e na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 36 73651
clobKoiska pracovisie 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 500% 130%  13% 5 ) o : )
(studium mimo fakulty) studentdim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 144 104919

CELKEM ,0% | 20,0% 17,0% | 11, jiné stipendia 0 -

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). CELKEM
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Tabulka 4.1

s

Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studir)

TECHNICKA Bakalérské Magisterské n':l:;z::lscklé Doktorské
UNIVERZITA studium studium studium studium CELKEM

V LIBERCI

K/D

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 42 3 0 0 47 18 5 3 118
fakulta celkem X 42 3 0 0 47 18 5 3 118
z toho pocet Zzen X 3 0 0 0 2 0 0 1 6
z toho pocet cizincu X 5 0 0 0 20 0 2 2 29

FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 68 24 0 0 21 13 3 1 130
fakulta celkem X 68 24 0 0 21 13 3 1 130
z toho pocet zen X 58 18 0 0 13 10 0 1 100
z toho pocet cizincl X 9 0 0 0 8 2 2 0 21

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavéni a vychova 01 95 32 16 33 31 5 0 0 212
Uméni a humanitni védy 02 17 0 0 0 2 0 0 0 19
Prirodni védy, matematika a statistika 05 30 3 0 0 1 2 0 0 36
hice o primve ot pociminky © | s | Mmoo 00| &
Sluzby 10 37 3 0 0 5 1 0 0 46
fakulta celkem X 188 72 16 33 45 8 0 0 362
z toho pocet zen X 139 64 16 32 32 5 0 0 288
z toho pocet cizincl X 3 0 0 0 0 0 0 0 3

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Spolecenské védy, zurnalistika

a informacni védy 03 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Obchod, administrativa a pravo 04 136 23 0 0 57 38 0 1 255
Informacni a komunika¢ni technologie 06 23 0 0 0 8 0 0 0 31
fakulta celkem X 159 23 0 0 74 38 0 1 295
z toho pocet Zzen X 95 17 0 0 47 29 0 1 189
z toho pocet cizincu X 9 1 0 0 4 3 0 0 17

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 12 0 0 0 3 0 0 0 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 0 0 0 12 0 0 0 18
fakulta celkem X 18 0 0 0 15 0 0 0 33
z toho pocet Zzen X 11 0 0 0 10 0 0 0 21
z toho pocet cizinct X 1 0 0 0 1 0 0 0 2

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika a statistika 05 12 0 0 0 13 0 4 0 29
Informacni a komunikacni technologie 06 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 28 2 0 0 23 0 1 1 55
fakulta celkem X 56 2 0 0 36 0 5 1 100
z toho pocet Zen X 5 0 0 0 3 0 1 0 9
z toho pocet cizincll X 3 0 0 0 1 0 0 0 4
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F
Pfirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socidlni péce,

péce o priznivé zivotni podminky
fakulta celkem

z toho pocet Zen

z toho pocet cizincll

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo
Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby
VS CELKEM

z toho pocet Zen celkem

z toho pocet cizincl celkem
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15

103

Tabulka 5.1

Zdjem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské

Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium

studium

3 3 3 3

L Ee) Ee) Ee) o
TECHNICKA = = 2 =
wv wv wv wv

o3 o3 o3 o3
UNIVERZITA 3 = g 3 = g 3 = g 3 = )
> > > >

V LIBERCI N o b= = N o b= = N S b= = N © b= B
© o 1] o4 © o [9] o4 © o 1] o4 © b 1] o
< = = a 4= < = o 4= < = o 4= < = [o%

[ ey B O [} ey B O [} ey B O [} ey e O

=} o o N =} o o N = o o N = o o N

- - - - - - - - - - - - - - - -

[0} (] [0} (] [0} (] [0} (] [0} (] [0} (] [0} (] [0} [0}

1% Y 1% 1Y) 1% 1Y 1% 1Y 1% 1Y 1% 1Y) 1% 1Y) 1% U

o e} o e} o e} o e} o e} o e} o e} o o

o o o o o o o o o o o o o o o o

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F ~ kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 432 438 343 292 0 0 0 0 104 109 63 54 19 19 18 17

fakulta celkem X 432 438 343 292 0 0 0 0 104 109 63 54 19 19 18 17

FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Uméni
a humanitni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 200 | 200 | 200 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

02 92 94 71 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 141 147 146 86 0 0 0 0 116 118 118 82 11 11 11 9

fakulta celkem X 394 441 417 253 0 0 0 0 116 118 118 82 11 11 11 9

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Vzdélavani a vychova 01 13271525 810 515 | 138 142 92 72 175 245 182 115 0 0 0 0

Uméni a humanitni védy 02 49 | 49 42 27 0 0 0 0 6 6 3 2 0 0 0 0

Ptirodni védy, matematika

. 05 59 59 47 24 0 0 0 0 8 8 7 7 2 2 1 1
a statistika

Zdravotni a socidlni péce, péce
o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby 10 165 165 91 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

09 204 206 119 84 0 0 0 0 20 20 13 9 0 0 0 0

fakulta celkem X 1694 2004 1109 709 138 142 92 72 206 279 205 133 2 2 1 1
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920

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Spolecenské védy, zurnalistika

- PV 03 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 11 4 0 0 0 0
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 576 | 726 | 451 298 0 0 0 0 248 314 245 174 15 15 9 7

Informacni a komunikaéni

. 06 101 105 73 61 0 0 0 0 30 31 27 24 4 4 3 3
technologie

fakulta celkem X 647 831 524 359 0 0 0 0 279 359 283 202 19 19 12 10

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Uméni a humanitni védy 02 64 68 19 14 0 0 0 0 13 13 3 2 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 94 94 18 16 0 0 0 0 34 34 12 7 22 22 17 17
fakulta celkem X 152 162 37 30 0 0 0 0 47 47 15 9 22 22 17 17

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Pfirodni védy, matematika

L 05 17 17 12 5 0 0 0 0 8 8 6 6 0 0 0 0
a statistika

Informacni a komunikacni

. 06 162 162 114 | 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 143 145 99 77 0 0 0 0 64 64 47 42 19 19 18 18
fakulta celkem X 312 324 225 158 O 0 0 0 72 72 53 48 19 19 18 18

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F~ kéd

Zdravotnia socidlni péce, péce o9 455 544 395 220 0 0o o0 o 11 11 9 9 0 0 0 0
o pfiznivé zivotni podminky

fakulta celkem X 422 544 395 220 O 0 0 0 1 11 9 9 0 0 0 0

Letni $kola IT pro stfedoskolacky.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI - CELKOVY UDAJ ZA VS NENi SOUCTEM UDAJU ZA JEDNOTLIVE FAKULTY!
Siroce vymezené obory ISCED-F ~ kéd

Vzdélavéni a vychova 01 1327 1525 810 515 138 142 92 72 175 245 | 182

Uméni a humanitni védy 02 199 211 132 91 0 0 0 0 19 19 6

Spolecenské védy, zurnalistika

. L 03 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 11
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 760 926 651 415 0 0 0 0 248 314 245

Prirodni védy, matematika

L 05 75 76 59 29 0 0 0 0 16 16 13
a statistika

Informacni a komunikacni 06 255 267 187 137 0O 0 O O 30 31 27
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 794 824 606 471 0 0 0 0 313 | 325 240
Zdravotni a socidlni péce, péce
o pfiznivé zivotni podminky

CELKEM 820 | 995

09 624 750 514 304 0 0 0 0 31 31 22

T

174

13

24

185
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Tabulka 6.1 Tabulka 6.2

Akademicéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty’) Vékovd struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikii (pocty fyzickych osob)
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
i L B = = — Ig = < g
TECHNICKA o2 i 35 e _ _ g I} = S 2
UNIVERZITA £3 o 325 T o S 2 2 g S o a5 =
c 9 _ S x 60 € ¥ DO © © = S ] T a = €
V LIBERCI =C 5 = = s = £% 285 >c3 2 s &£ S S8 _ 2 9= 3
S o 9 = < = c = oS8 £ afo | gcE®C c 5 = 5 c © G @ &= o c o S
~ = (] 7] o 9 9 o T O DY Lo < 3 a =] ] > _ — = 0 ) o 5 o S C
=8 o 8§ S8 ¥ £ Z& gitY Eys EE I g 2 ESE £ ¥ £3 g¢
8 E & a S E 2 i £S5 28c38¢ 822 &8 | UFE g 9] 533G S 2 =8 £ 3
= ke ¥8s 2o S St 38 ]
S 3 23 = S S 2 a =
= — = = he] + S
E 5 = c = = |E5&| £ 3 58 £33 E%
Fakulta strojni 82,330 13,290 18,820 45,090 3,830 1,300 1,000 8,080 8,070 24,250 123,730 b g g 3 2 £ 83 2 2 g8 5Q o
E: 2 8 3 2 4 |25= = S 23 8% &g
ztoho zeny 14,470 2,000 5690 @ 5590 0,490 0,700 1,530 0,620 18,780 35,400 >
s &
Fakulta textilni 66,380 5940 11,050 28,620 3,950 16,820 2,100 4,160 20,710 19,580 112,930 é g g g £ e E = = = = = oo
> =z > =2 > &2 > &2 > e > a2 > X > =z > =z > =z > =z > =
i e = B O = B v B = B A B - - - A = ©
ztoho zeny 44,450 4,460 23,370 2,490 14,130 1,100 2,160 11,700 16,440 @ 75,850 U &4 0 MU M U N U M U X O X U X O 8 O X O 8 U NREE N
Eag‘:ét:‘g‘gzri‘c’f;"ed”e'h”ma”'t“' 157,360 6,060 28,890 97,580 11,190 13,640 0,500 3000 24530 185390 do29let 18 8 0 0 0 0 O O 13 6 5 2 0 0 0 0 0 0 20 7 17 7 22 1
ztoho Zeny 73,650 8,090 54,120 4340 7,100 2,000 19,780 @ 95,430 30-39let 150 47 0 O 5 2 97 29 28 8 20 8 0 O 0 O 5 1 74 27 12 6 74 57
Ekonomicka fakulta 67,080 3,000 10230 41260 3210 9,380 0,690 15,400 83,170 40-49let 219 9 7 0 36 8 135 62 12 1 29 19 0 0 0 0O 0 0 26 10 16 6 151 119
2 toho zeny 47900 0000 @ 7660 30630 2410  7.200 12640 60540 50-59let (117 59 10 O 24 11 5131 3 1 29 16 0 0 0 O 1 1 17 5 11 6 114 97 PEIKL]
Fakulta uméni a architektury 29350 2,720 5370 7,570 8310 5380 0,200 9320 38870 60-69let 8 33 19 1 24 5 27 15 1 1 15 1M 0 0 O O O O 7 0 16 3 51 37 ‘60‘ 73
ztoho Zeny 5,830 0590 1,660 2,840 0,740 7000 12,830 nad70let 37 6 16 1 15 3 3 2 0 0 3 0 0 O O O O 0 1 0 3 1 6 5 12
Fakulta mechatroniky, informatiky CELKEM |627 243 |52 | 2 |104| 29 (313|139 57 17 /10156 0 | O | O | O | 6 | 2 145 49 | 75|29 418 326 1271|649
2 mezioborovyich studii 83,410 6,390 14,160 45,180 7,810 9,870 9,020 1,630 16,430 110,490
z toho zeny 7,470 0,400 5060 0,550 1,460 3,250 0,190 | 13,050 23,960
Fakulta zdravotnickych studii 31,675 2425 0990 5500 4,690 18,070 0,510 0,570 = 7,590 40,345
z toho zeny 16,340 2,400 1,490 | 12,450 0,090 0,570 = 7,510 24,510
Ustav pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace 2,700 95,520 28,060 | 47,600 | 173,880
z toho zeny 0,700 35,480 16,340 34,590 87,110
OSTATNI PRACOVISTE CELKEM 310,090 310,090
z toho zen 230,850 230,850

CELKEM ‘517,585‘ 39,825 ‘ 89,510 ‘270,800‘ 42,990 ‘ 74,460 ‘ 5,800 ‘ 118,680 ‘ 62,040 ‘474,790 ‘1 178,895

CELKEM ZEN 14,610 43,780 31,420 360,640 646,480

Pozn.: * = Priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobiod 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro&niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.3

TUL

Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

Akademicti pracovnici

Védecti

pracovnici

CELKEM

ZTOHO
ZENY

FAKULTA STROJNI

prof. doc. thc D(,:§I'$1'[[)) o ostatni
Rozsahy uvazk( CELKEM =~ ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 1 5 1 5 1 1 2 14 2
0,31-0,5 2 3 1 4 1 1 4 14 2
0,51-0,7 1 1 2 1 2 1 6 2
0,71-1,0 12 2 16 5 42 5 5 4 1 79 13
vicenez 1 0 0
CELKEM 16 2 24 7 52 7 9 1 12 2 113 19
EKONOMICKA FAKULTA

prof. doc. DrPShc DC,§I"(P:1II3) o ostatni
Rozsahy Gvazkd CELKEM =~ ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 0 0
0,31-0,5 3 1 2 5 1
0,51-0,7 3 3 3 3
0,71-1,0 3 10 7 37 27 11 9 61 43
vicenez 1 0 0
CELKEM 3 0 10 7 43 31 13 9 0 0 69 47

prof. doc. DLShc I')Cj_ch'g f ostatni
Rozsahy Gvazki CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY
do 0,3 2 2 2 4 2
0,31-0,5 1 1 3 1 4 2
0,51-0,7 2 1 1 1 1 2 2 2 2 8 6
0,71-1,0 4 10 4 26 21 18 15 5 2 63 42
vice nez 1 0 0
CELKEM 8 0 11 5 30 25 23 18 7 4 79 52

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

DrSc., CSc., Dr.,,

prof. doc. D:)Shc ch_chg f ostatni

Rozsahy tGvazku CELKEM ~ ZENY  CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 2 1 2 2 2 2 7 4
0,31-0,5 1 1 18 12 6 4 1 27 16
0,51-0,7 1 2 1 5 2 8 3
0,71-1,0 5 29 9 88 45 19 9 141 63
vicenez 1 0 0
CELKEM 8 0 32 9 110 60 32 17 1 0 183 86

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
Rozsahy Uvazku CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY
do 0,3 1 2 1 1 4 1
0,31-0,5 2 1 1 2 2 1
0,51-0,7 1 2 1 2 5 1
do 1,0 2 6 1 5 1 4 24 5
vice nez 1 0 0
CELKEM 5 0 8 2 11 2 15 4 1 0 40 8
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

prof. doc. DrPShCIIDC,?I';’IIDD g ostatni
Rozsahy Gvazkd CELKEM ~ ZENY  CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY
do0,3 1 1 3 1 2 1 2 9 2
0,31-0,5 2 3 5 1 5 15 1
0,51-0,7 1 1 7 3 4 13 3
0,71-1,0 5 12 37 2 10 1 7 3 71 6
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 0 16 0 50 6 21 3 14 3 108 12
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Tabulka 6.4
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

DrSc., CSc., Dr.,,

i o
prof. doc. Ph.D, ThD. ostatni E = _\g _ . i 2 _ E
> > < - - L > c = = >
Rozsahy Gvazkd CELKEM | ZENY = CELKEM = ZENY  CELKEM | ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY TECHNICKA c § & % 8 E g‘ § 23 E o §
= N 4
UNIVERZITA S £ oy Ewo = 3 gxgs £ 2 3
do03 2 3 12 4 21 8 1 1 39 13 @ & < 53 = B FoEf S.%w &
V LIBERCI Q 9 E ©E = = 22wl TEZELR T
031-0,5 2 1 3 1 9 6 15 7 5 % g S 9 S S £83E 2253 2
+ = e 7] \© = = Ok < O o
3 S £ 8L ¢ 5 8285% BEXg B
0,51-0,7 2 1 2 1 & & < 2% < & z¥e 2ces =2
0,71-1,0 1 1 13 8 1 16 8
vicenez 1 0 0 '/I'eckrlnlcrlza ur?:(veirnt,z;v.leera = urcivsr% S 1 4 21 30 1 12 69
CELKEM 5 0 4 0 16 5 45 23 2 1 72 29 rektoratu, nikoilv udaje za soucastl
” " o ztoho zen 5 4 1 10
USTAV PRO NANOMATERIALY, POKROCILE TECHNOLOGIE A INOVACE y
o doc DrseicseND setatni Fakulta strojni 1 4 19 34 1 10 69
prot. : Ph.D., Th.D. ztoho zeny 1 2 3 1 3 10
Rozsahy Gvazki CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY Fakulta textilni 1 4 9 23 1 6 44
do 0,3 5 1 5 1 z toho zeny 3 6 1 1 4 15
0,31-0,5 21 12 21 12 Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 1 4 12 25 1 15 58
0,51-0,7 il 1 1 1 z toho zeny 2 6 5 1 3 17
0,71-1,0 77 27 77 27 Ekonomicka fakulta 1 5 12 33 1 7 59
vice nez 1 0 0 ztoho zeny 3 5 14 1 3 26
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 114 41 114 41 Fakulta uméni a architektury 1 3 12 11 1 6 34
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI z toho Zeny 1 1 2 1 1 6
DrSc., CSc., Dr,, . Fakulta mechatroniky, informatiky
rof. doc. ostatni ’
i Ph.D., Th.D. a mezioborovych studii ! 3 ? 2 ! 3 4
Rozsahy uvazkl CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY ztoho Zeny 2 1 1 4
do 0,3 9 0 10 1 26 11 26 1 11 2 82 25 Fakulta zdravotnickych studii 1 3 9 14 1 28
0,31-0,5 7 0 8 2 34 16 28 12 31 12 108 42 z toho zeny 1 2 5 1 9
0,51-0,7 4 0 4 1 16 9 17 6 15 4 56 20 Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie 29 1 1 12 3
0,71-1,0 32 2 83 26 236 100 87 46 94 33 532 207 ainovace
i . z toho zeny 2 1 1 4
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM
ZTOHO ZENY
FAKULTY A USTAVY CELKEM

CELKEM

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul

ZTOHO ZENY 11 29 37 1 0 17 93
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Tabulka 6.5

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

S
B = S
' 55 S

TECHNICKA B ®’ g a <5 S o]

— o — ®© ~§‘ c = %

UNIVERZITA = £S5 < IR ES S =

= £ 8 © 0 S g S k= 8 E =

V LIBERCI g S8 TS0 S 23S T2 7 3

2 X ool c = 95 ’GEJ €

@ e ] 5 S s = = S

= - = 2 2C o £ 5 Q% > 2 N N

5 = = = = F2E e ST B 9 z 2 g 2

@a c o 7] S U O U D S = U o £0 £ w

4] (7] + v 2= © @ (7] > x

5| 8| 2| 2| % 8% | 58| g5 | 22 | 2 | &

& o o < 3 25388 &3 Lo S é v}
FAKULTA STROJNI 2 4 (0] 9 0,00 0,00 0,00 3,12 0,88 1,17 11,83
v tom: Némecko 0,00
Polsko 042 | 0,20 1,00 0,21 0,17 | 2,00
Rakousko 0,00
Slovensko 1,00 1,00 2,00
ostatni staty EU 1,00 1,00
ostatni staty mimo EU 0,80 0,25 1,01 1,99 2,12 0,67 6,83

zeny z celkového poctu 020 150 0,50 1,00 1,00 4,20

(bez ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA TEXTILNI

(bez ohledu na statni obcanstvi)

v tom: Némecko 0,00
Polsko 0,00
Rakousko 0,00
Slovensko 1,00 = 1,00 0,01 2,01
ostatni staty EU 0,50 0,50
ostatni staty mimo EU 2,01 0,11 0,60 2,09 0,08 0,05 | 4,94

zeny z celkového poctu 2,01 0,04 1,10 1,09 0,05 4,28

FAKULTA PRIRODOVEDNE-

-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

v tom: Némecko 1,00 1,00
Polsko 1,00 1,00
Rakousko 0,00
Slovensko 1,00 2,77 1,00 4,77
ostatni staty EU 0,74 2,75 3,50
ostatni staty mimo EU 0,25 1,00 2,08 3,33

zeny z celkového poctu 0.50 2,85 1,00 1,00 1,00 6,35

(bez ohledu na statni obcanstvi)

EKONOMICKA FAKULTA

v tom: Némecko 0,87 0,87
Polsko 0,00
Rakousko 0,87 0,87
Slovensko 0,69 0,69
ostatni staty EU 1,00 0,40 1,40
ostatni staty mimo EU 0,95 0,01 0,96

zeny z celkového poctu 182 182

(bez ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

v tom: Némecko 0,00
Polsko 0,00
Rakousko 0,00
Slovensko 0,00
ostatni staty EU 0,00
ostatni staty mimo EU 0,00

zeny z celkového poctu 0,00

(bez ohledu na statni obcanstvi)
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FAKULTA MECHATRONIKY,

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH = 0,00 = 0,00

STUDII v tom: Némecko 0,00
v tom: Némecko 0,00 Polsko 0,50 0,50
Polsko 0,00 Rakousko 0,01 0,01 003
Rakousko 0,00 Slovensko 4,42 | 4,42
Slovensko 1,00 0,21 1,00 2,21 ostatnf staty EU 043 043
ostatni staty EU 0,00 ostatni staty mimo EU 794 7,94
ostatni staty mimo EU 0,20 2,42 0,02 2,63 zeny z celkového !)oc'tu ) ) 0,01 11,19 11,20
(bez ohledu na statni ob¢anstvi)

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH

1,20 1,90 0,01 1,00 411 TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
CELKEM

STUDII v tom: Némecko 000 1,00 000 087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187
v tom: Némecko 0,00 Polsko 042 020 000 1,00 0,00 0,00 0,00 4,96 0,40 0,67 7,65
Polsko 0,00 Rakousko 000 000 000 087 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,90
Rakousko 0,00 Slovensko 000 200 686 000 | 046 0,00 0,00 1,74 0,29 7,49 | 18,84
Slovensko 1,09 0,46 1,55 ostatni staty EU 000 074 475 040 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 043 732
ostatni staty EU 0,00 ostatni staty mimo EU 080 025 347 394 219 0,00 2,60 19,08 2,46 9,00 43,80
ostatni staty mimo EU 0,00 Zeny z celkového poctu 0,00 0,69 757 332 151 0,00 110 11,30 0,55 1530 4133

(bez ohledu na statni obcanstvi)

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obcanstvi)

USTAV PRO NANOMATERIALY,

0,46 0,46

POKROCILE TECHNOLOGIE

A INOVACE

v tom: Némecko 0,00
Polsko 3,96 0,19 4,15
Rakousko 0,00
Slovensko 1,05 0,08 0,06 1,19
ostatni staty EU 0,50 0,50
ostatni staty mimo EU 2,00 12,46 1,70 1,00 17,16

(besablecama sthod abéanst 732 053 106 891
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Tabulka 6.6

Nové jmenovani docenti a profesof¥i (pocty)

Pocet
IJT\ICICI'E\IILE:?I'I/\-\ Na dané V5 Kmenovi Vékovy pramér
V LIBERCI Ztohokmenovi ~ ZaméstnanciVS  nové jmenovanych
CELKEM zaméstnanci dané meneyany

Ve najiné VS

FAKULTA STROJNI

Profesofi jmenovani v roce 2019 1 47
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 47
z toho zeny

FAKULTA TEXTILNI 1 1 35

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 35
z toho zeny
FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA 1 1 45

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 45
z toho zeny 1 1 45
EKONOMICKA FAKULTA ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ 53

Profesofi jmenovani v roce 2019
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019

z toho zeny

FAKULTA UMENIi A ARCHITEKTURY ‘ p) ‘ ‘ p) ‘ 55

Profesofi jmenovani v roce 2019

ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 2 2 55
ztoho zeny 1 1 48
FAKULTA MECHA’TRONIKY, I’NFORMATIKY 5 5

A MEZIOBOROVYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 41
ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 71
z toho zeny

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2019
ztoho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019

z toho zeny

USTAV PRO NANOMATERIALY, POKROCILE TECHNOLOGIE

A INOVACE

Profesofi jmenovani v roce 2019
ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

ztoho zeny
CELKEM profesofi ‘ p ‘ 1 ‘ 0 ‘ 44
z toho zeny
CELKEM docenti ‘ 6 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 39
z toho zeny 2 0 2 31
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Tabulka 7.1

Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

TECHNICKA H2020/7. rdmcovy program EK
UNIVERZITA h e Ostatni CELKEM
V LIBERCI CELKEM z toho Marie-Curie

Actions
Pocet projektl 5 2 13 18
Pocet vyslanych studenttd 0 0 0 0
Pocet prijatych student( 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd 0 0 13 13
Pocet ptijatych akademickych a védeckych pracovnikd 8 0 2 10

DOTACE V TIS. KC

Cistime silné znecisténé vody technologii WETLAND+° z CxI.




Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

TECHNICKA UNIVERZITA Pocet vyslanych Pocet pfijatych -L:>J\
V LIBERCI student studentl 2 <
“ s s
@ £ £ 8 g
pit g < c Q (1)
@ g E g5 $
Zemé 5 N N s 25
= B v v Y =
= = < < = SE S
o > € = = o Z o = 38
4 o g =} S =z U T v O
0 g2 £ £ o 8L 8 8
() <Y s s (@] 2 ® & a
Belgické kralovstvi 4 5 1
Brazilska federativni republika 12
Bulharska republika
Ceska republika 1 1
Cinska republika (Tchaj-wan) 5 6
Danské kralovstvi 5 1 1
Egyptské arabska republika 1 5
Estonska republika 2
Finska republika 3 1 2
Francouzska republika 3 3 2 38 1 1
Chilska republika 1
Chorvatska republika 1 1
Indicka republika 2 1 1
franska islamska republika 1
Italska republika 4 1 1
Japonsko 2 2 3
Kanada 1
Kralovstvi Saudska Arabie 2

Pocet vyslanych

ostatnich pracovnikd

Pocet prijatych

ostatnich pracovniku

CELKEM za zemi

—_
o

—_
N

Litevska republika
Lotysska republika
Madarsko

Malajsie

Maltska republika
Nizozemsko

Norské kralovstvi
Polska republika
Portugalska republika
Rakouska republika
Rumunsko

Recka republika
Slovenska republika

Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké
Spolkova republika Némecko
Spanélské kralovstvi
Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace
Thajské kralovstvi

Tuniska republika

Turecka republika

Ukrajina

CELKEM

116

28

31

63

252

36

48

69

442
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Tabulka 7.3

Mobilita absolventii v % (pocty a podily absolvovanych studii)

P . . Navazujici .
TECHNICKA Bakalarske | “Magisterske = - rarcke [ DoKlorske CELKEM
studium studium . studium
UNIVERZITA studium
V LIBERCI podil podil podil . podil podil ;

cet et ocet cet

% % % % o  POCet

FAKULTA STROJNI

©
o
0
(0]
©
o
[a)
[0}
©
©
o
[l
0]
©

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

6,7% 3,0 0,0% 0,0 7,7% 50 125% 1,0 7,6% 9,0

125% 1,0 125% 1,0

FAKULTA TEXTILNI

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

8,7% 8,0 0,0% 0,0 2,9% 1,0 | 750% 3,0 92% | 12,0

750% 3,0 750% 3,0

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

EKONOMICKA FAKULTA

3,1% 8,0 2,0% 1,0 5,7% 3,0 0,0% 0,0 3,1% | 12,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

14,8% 27,0 0,0% 00 143% 16,0 0,0% 00 146% 43,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

389% 7,0 0,0% 0,0 200% 3,0 0,0% 00 303% 10,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

3,4% 2,0 0,0% 0,0 8,3% 30 66,7% 4,0 9,0% 9,0

66,7% 40 66,7% 4,0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI|

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)
Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0

0,0% 0,0 0,0% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

79% 550  2,0% 1,0 98% 31,0 42,1% 80 8,6%

42,1% 80 42,1% 8,0

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI 42,1%

Pozn.: vystup IS/STAG

Tabulka 8.1
Konference (spolu)porddané vysokou skolou (pocty)
Mezinarodni konference

TECHNICKA UNIVERZITA S poctem uUcastnikd vyssim nez 60

V LIBERCI

Fyzické Virtudini Fyzické Virtudlni
Fakulta strojni 0 0 0 0
Fakulta textilni 0 0 0 0
Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 0 0 0 0
Ekonomicka fakulta 0 0 0 0
Fakulta uméni a architektury 0 0 0 0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 0 0 0 2
Fakulta zdravotnickych studii 0 0 0 0
Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
CELKEM ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2
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Tabulka 8.2

es s

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou  Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou
nebo jeji soucasti nebo jeji soucasti

UNIVERZITA Pocet osob O;?:.?;S;ZZ na Pocet osob Pocet osob 0;?:.?;:;22 na Pocet osob

V LIBERCI podilejicich se na P ) podilejicich se na | podilejicich se na P ) podilejicich se na

TECHNICKA

vyuce (s vevde’m' . praxi vyuce - vevde’nl' . praxi
zavérecné prace zavérecné prace

Fakulta strojni 13 2 1 7 0 8
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta textilnf 9 0 0 0 1 0
ztoho zeny 1 0 0 0 1 0
Pumanini a pedagosickd 57 ‘ 260 0 0 "7
z toho zeny 37 2 221 0 0 88
Ekonomicka fakulta 19 31 0 55 110 94
z toho zeny 14 12 0 21 27 36
Fakulta uméni a architektury 52 11 4 0 0 0
z toho zeny 14 1 1 0 0 0
Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych 7 3 2 1 0 2
studii
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta zdravotnickych studii 60 5 2 107 0 21
z toho zeny 20 5 2 63 0 21
CELKEM PAVS 56 269 170 111 242
ZTOHO ZENY 86 20 yZ 84 28 145

Tabulka 8.3
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespor 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

i Pocty
e — studijnich Bakalarské Magisterské Navazujici
UNIVERZITA obort/ studium studium magisterské studium

V LIBERCI

programC Akademic- Profesni Akademic- Profesni Akademic- Profesni
ky profil profil ky profil profil ky profil profil

Rektorat 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta strojni 4 410 0 0 0 24 0
Fakulta textilni 8 321 0 0 0 0 0
Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 21 927 0 0 0 0 0
Ekonomicka fakulta 5 615 91 0 0 0 0
Fakulta uméni a architektury 2 2 0 0 0 0 0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 3 105 0 0 0 14 0
Fakulta zdravotnickych studii 5 0 4 0 0 0 1
CELKEM 48 2380 95 0 0 38 1
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Tabulka 8.4

‘ Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI vCR v zahranici pocet CELKEM pfijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd

Patentové piihlasky podané 8 0 8

Udélené patenty 15 0 15

Zapsané uzitné vzory 14 0 14

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 6 0 6

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 0 K¢
Smluvni vyzkum, konzultace a poradenstvi 166 29 668 440 K¢
I:L:icke:één\iligéérlyéwaci kurzy pro zaméstnance subjektd 16 469 622 K&

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho

a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzorim, primyslovym vzoriim, topografii polovodicovych vyrobkd,
novym odriiddm rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi

k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom
nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici piedevsim vyzkumné potreby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je
pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty,
origindini vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd Skola pfijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektu aplikacni sféry (napr. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni stéry se zde rozumi prdvnickd
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
nenivyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndklad Gcastnikda vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenZ zdvisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce

ke klientovi. Vysokd $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 182 30 138 062 K¢
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry

Prdmérny prijem na 1 zakazku

165 594 K&

Tabulka 12.1

‘ Ubytovadni, stravovdni

LGizkova kapacita koleji VS celkova 3084
Pocet ltzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zzadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 2359
Pocet kladné vyfizenych zddosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2020 2359
Pocet IGzkodn{ v roce 2020 481756
Celkovy pocet ukon¢enych smluv (pandemie) 652
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie) 1559
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie) 741
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentdm 61543
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanclim vysoké skoly 90 755
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 45306
Tabulka 12.2

Vysokoskolské knihovny
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 3295
z toho prirdstek fyzickych jednotek 3291
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 4
Knihovni fond celkem 231409
z toho fyzickych jednotek 231362
z toho e-knih v trvalém nékupu 47
Pocet odebiranych titull periodik: - fyzicky 196

- elektronicky (odhad) 50

- v obou forméch 9
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SEZNAM ZKRATEK

BSP
Cxl

CR
D
EF
ESN
FUA
FM
FP
FS
FT
FZs

KKOV
NMSP
OPVVV

OP PIK
[

ROLIZ

ROLIZ 4

TUL

Bakalaisky studijni program

Ustav pro nanomateridly, pokro¢ilé technologie
ainovace TUL

Ceska republika

Distan¢ni forma studia

Ekonomicka fakulta

Erasmus Student Network

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta zdravotnickych studif

Kombinovana forma studia

Klasifikace kmenovych obord vzdélani

Navazujici magistersky studijni program

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program Podnikani

a inovace pro konkurenceschopnost

Prezen¢ni forma studia

Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance,
kvality a pristupu ke vzdélani v podminkach Pramyslu 4.0
Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvysovani relevance, kvality
a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 — klicova
aktivita 4 - absolventi

Technicka univerzita v Liberci

Technickd univerzita v Liberci spolupofddala golfovy turnaj.



