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Anotace
REALIZACE MULTIKULTURNI VYCHOVY VE SKOLNICH
DRUZINACH

Klic¢ova slova: multikulturni vychova, $kolni druZina, role vychovatele, mensiny
Resumé

Prace se zabyva realizaci multikulturni vychovy ve Skolnich druzinach.
Teoreticka ¢ast vymezuje ptisobeni $kolni druziny, objasiiuje pojmy spojené
s multikulturni vychovou a zaméfuje se na mensiny v Ceské republice.
Podrobné;ji popisuje, co je obsahem a cilem multikulturni vychovy, s jakymi
odlisnostmi se mize vychovatel setkat ze strany men$in a ¢emu by se mél
vyvarovat. Empirickéd ¢ast popisuje prubeh vyzkumu, ktery byl realizovan
pomoci dotazniku. Vyzkum se zaméfuje na soucasny stav multikulturni
vychovy ve Skolnich druzinach, jak vychovatelé reaguji na zvySujici se
,mnohonarodnost ve Skolnich druzindch a zda jsou na ni dostatecné

pfipravovani.

REALIZATION OF MULTICULTURE EDUCATION IN THE
SCHOOL YOUTH CENTRES

Key words: multiculture education, school youth centres, educator,
minority

Summary

This thesis deals with realization of multicultural education in the school
youth centres. The theoretical part specialize action of youth centres,
introduces the notions of multicultural education and target the national
minority in the Czech Republic. In describes the multicultural education in
detail: content and goals and with national differences can the educator meet
with. The empirical part describes the process of research, which was made
by questionnaire. The research deals with present condition of the
multicultural in the school youth centres, educator’s response on the rising
national differences in the school youth centres and if they are good
prepared.



REALISATION DER INTERKULTURELLEN ERZIEHUNG IN DEN
KINDERHORTEN

Schliisselworter: interkulturelle Erziehung, Kinderhorten, Erzieher,

Minderheiten,

Zusammenfassung

Diese Arbeit befasst sich mit der Realisation der interkulturellen Erziehung
in den Kinderhorten. Der theoretische Teil, erkldrt die Einwirkung des
Kinderhortens, erklart die Begriffen mit der interkulturellen Erziehung
verbunden und richten auf Minderheiten in der Tschechische Republik. Es
beschreibt genau, was dem Inhalt und dem Ziel der interkulturellen
Erziehung ist und mit welchen Unterschieden der Erzieher treffen kann von
den Minderheiten und woriiber sollte er vermeiden. Der empirische Teil
beschreibt den Ablauf der Erforschung, die mit den Fragebogen realisieren
war. Die Erforschung richtet auf den aktuellen Stand der interkulturelle
Erziehung in den Kinderhorten, wie die Erzieher auf steigernde
Multinational in den Kinderhorten reagieren und ob sie ausreichend

vorbereitet sind.
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10VOD
., Laska k narodu viastnimu nemusi a nemd znamenat nenavist k narodu jinému. *
(Friedrich Diirrenmatt)

V pribéhu studia na stfedni a vysoké Skole jsem méla moznost studovat,
pracovat nebo alesponi navstivit jako turista zemé, které jsou znamé zvySenym
poctem migrantil. Pii praci s détmi ve Velké Britanii, Spojenych statech americkych
a Némecku jsem si uvédomila, Zze pokud chceme dosahnout pozitivnich vztahi
mezi dospélymi lidmi v multikulturni spole¢nosti, je tfeba vychovavat déti v tomto
duchu jiz od détstvi. Malé déti si spolu hraji a na rozdil od dospélych nerozlisuji,
jestli ten, skym si hraji je ¢erny nebo bily. Proto je nezbytné pomoci vychovy
zachovat ,,naSe* kulturni vzorce a obohatit je o prvky ,,cizi* kultury.

Ve své praci se chci zabyvat multikulturni vychovou. Myslim si, Ze se jedna
0 namét, ktery je aktudlni; a to mnoha divody. Jednak vstupem do Evropské Unie,
problémy s romskou mensinou a Vv neposledni fadé 1 kvili stale nartistajicimu poctu
migrantl z Asie a vychodni Evropy. Multikulturni vychova je u nds pomérné novou
védeckou oblasti. Jeji aplikace do Skolnich vzdé€lavacich programl podpotila
naslednou realizaci na Skolach. M¢ zajima, jak K realizaci multikulturni vychovy
ptistupuji vychovatelky ve skolnich druzinach.

V teoretické Casti prace chci charakterizovat historicky vyvoj Skolnich druzin
na naSem Uzemi, soucasné vychovné pusobeni druziny a zaméfim se i na osobnost
vychovatele. Dale budu rozebirat zakladni pojmy, vyznam, obsah a cile multikulturni
vychovy a jak ji lze realizovat v praxi. V zavéru této Casti se chci zaméfit
na mensiny, se kterymi se vychovatel v Ceské republice miize setkat, a jejich
specifika.

V praktické ¢asti bych chtéla zjistit, jak realizuji vychovatelé multikulturni
vychovu. Vychovatelim chci rozdat nestandardizované dotazniky. Cilem mé prace je
zjistit, jaka je Groven realizace multikulturni vychovy ve Skolnich druzinach a jakeé
prekazky existuji v praxi pfi realizaci multikulturni vychovy. Zavérem bych rada na

zaklad€ odpovédi doporucila piipadné zefektivnéni multikulturni vychovy.
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2 TEORETICKA CAST
2.1 VYCHOVNE PUSOBENI SKOLNi DRUZINY
2.1.1 Historie Skolnich druZin

Vychova déti mimo vyuCovani ma v naSich zemich dlouhodobou tradici.
Od 18. stoleti se mnozi osviceni ucitelé dobrovolné vénovali vychové déti i mimo
vyucovani, ktera v té dobé probihala mimo instituce a nebyla nijak pravné oSetiena.
Dtilezitou roli hralo socialni postaveni rodiny. Majetnéjsi rodic¢e si mohli pro své dité
najmout soukromého uéitele & vychovatele. (PAVKOVA, 2002, s. 112-113).

Az koncem 18. a zaCatkem 19. stoleti nastala vlivem zruSeni nevolnictvi
vyrazna zména umoziujici st€hovani lidi z vesnic do mést. Jednalo se zpravidla o
chudé rodiny, které hledaly lepsi praci. Tu jim ve méstech nabizely rizné tovarny.
Mg¢sta se zacala pomalu rozristat, obyvatel pfibyvalo a nezanedbatelnou ¢ast tvofily 1
déti. Zatimco venkovské déti se vdobé po vyucovani podilely na plnéni
hospodaiskych povinnosti, méstské déti se vétSinou potulovaly po mésté, protoze
jejich rodice pracovali v tovarnach. Potfeba naplnéni volného ¢asu méstskych déti
byla stale vyrazngj$i. V dusledku toho byly pocatkem 19. stoleti zakladany
dobrocinné spolky (urcené spise pro chudé déti k zajisténi jidla, obleceni a
organizované zabavy) a rizné charitativni ¢innosti. Vyznamnou roli tehdy sehraly:
spolek Americky klub ¢eskych dam, télovychovné organizace Sokol, Orel a Délnicka
télovychovna jednota, ale také skautské organizace jako Junak nebo Skaut.

Vsechny tyto organizace mély dulezitou roli ve vyuziti volného casu déti a
staly se tak ptedchtdci vychovy mimo vyuCovani. Jejich nevyhodami byla
nesystematicnost a také skuteCnost, ze nebyly urceny pro vSechny déti. Koncem
19. stoleti se zacCaly objevovat prvni snahy o zaloZeni vychovnych instituci
pro vSechny déti. Jako prvni byl v roce 1885 na prazském VySehrad€ zaloZen tzv.
utulek. Do jeho ¢innosti patfilo nejen plnéni Skolnich povinnosti, ale i rekreacni
(vylety), hudebni, vytvarné, literarni, télovychovné, ptirodovédné, vlastivédné a
pracovni ¢innosti. Tim byly polozeny zaklady pro pozdéjsi vznik Skolnich druZin.
Odroku 1931 se misto oznaceni ,utulek zacalo pouzivat nazvu ,druzina®“.
Dochazka byla jiz doporucovéana i1 détem, které pochazely z majetnéjSich rodin.

Druziny byly stale povazovany za mimoSkolni instituci a jejich pocet byl velmi maly.
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AZ po roce 1945 zacal byt kladen velky diraz i na vychovu déti v jejich
volném case. Nasledoval nartst poctu druzin, které se od roku 1948 staly soucasti
Skol. Podstatnou ¢ast doby stravené v druziné tvofila pfiprava na vyucovani a byl
kladen daraz na vychovnou funkci.

Skolsky zékon v roce 1960 ustanovil 8kolni druZiny jako instituce pro vychovu
mimo vyucovani déti prvniho stupné zdkladni skoly. Pro déti star§iho Skolniho véku
(druhy stupeti zékladni $koly) byly ziizeny kolni kluby. Skolni druZiny i $kolni
kluby byly soucasti Skol. Jednotlivd oddéleni druziny méla byt napliiovéna
maximalné¢ 30 détmi. Byly zaklddany druzinové tfidy. V nich se kladl dlraz
na rekreacni a naukové ¢innosti, dostatek pohybu na cerstvém vzduchu i pftilezitost
pro uplatnéni détské spontannosti.

Po roce 1978 nastala moZznost zfizovat Skolni druziny jako samostatné

Vv

2003, s. 19-21)

2.1.2 Soucasna Skolni druZina

V soucasnosti je Skolni druzina chapana jako: ,,8kolské zatizeni vychovy mimo
vyucovani, jez je mezi ostatnimi zafizenimi ur¢enymi pro volny ¢as déti nejcetnéjsi,
zaméstnava nejvice vychovatelii a jeho oddé&lenimi proslo nejvice déti. (HAJEK,
PAVKOVA, 2003, s. 11) Skolni druziny mohou vznikat pfi zakladnich §kolach nebo
jako samostatné instituce. Jsou urceny détem prvniho stupné zékladni Skoly,
ve vyjimeéném piipadé mohou byt uréeny i pro déti druhého stupné. Skolni druziny
jsou ztizovany podle zékona €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani.
Skolni druziny jsou ve vétsing piipadii rozdéleny do oddéleni. Kazdé oddéleni
navs§tévuje denné maximaln€ 30 zapsanych déti. Tyto déti jsou do druZiny zapsany
k pravidelné dochazce a navstévuji $kolni druzinu alesponi tiikrat tydn&. Skolni
druzina v soucasnosti funguje i rano pred zaCatkem vyuCovani. Veskeré informace
0 ditéti i jeho odchodech ze SD maji vychovatelky zapsané na zapisnim listu, ktery
na zacatku Skolniho roku vyplni zdkonni zastupci ditéte. Kazdou zménu (napft.
odchod v jinou hodinu nez je uvedeno na zapisnim list¢) je nutné nahlasit co
nejdfive, a to pisemnd. Skolni druZina se pievazné zaméfuje na odpodinek, relaxaci a

zajmové ¢innosti déti. (MACEK, HERMANOVA, 2007, s. 14)
12



Podminky fungovani druziny

Skolni druzina je statni organizace, pro kterou jsou vytyéeny uréité podminky.
Pro zajisténi spravné funkcnosti Skolni druziny, je nutné spliiovat nasledujici 3
podminky (PAVKOVA, 2003, s. 12):
1. Personalni — vychovatelka by méla mit odborné vzdélani a velkou davku empatie a
méla by chtit pracovat s détmi.
2. Materiadlni — jedna se o ucelové vybavené prostory kluboven, heren a mistnosti
(kobercem, hrackami, stavebnicemi, balony, stoly a zidlemi, sedackami, apod.). Déti
navitévujici SD by mély mit moznost vyuZivat i ostatnich prostor budovy -
télocvicen a sportovist’.
3. Ridici a kontrolni — ,,pro plnéni této podminky ma §kolni druzina oporu v pravnim

vymezeni své ¢innosti“. (PAVKOVA, 2003, s. 12)

Legislativa

Tyto podminky vychazi z platnych $kolskych zakonit CR pro praci s détmi,
které musi byt dodrzovany. Jedna se o tyto stézejni zdkony a vyhlasky, tykajici se
Skolnich druzin, a tedy i prace s détmi:
e vyhlaska MSMT CR ¢&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani — prezentuje formy
z4yjmového vzdelavani, vymezuje ¢innost Skolni druziny, Skolniho klubu a ostatnich
volnocasovych strediscich, ur€uje stanoveni vySe Uplaty za tyto sluzby,
e zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich vymezuje, kdo je
pedagogicky pracovnik, jaké musi mit pfedpoklady a soucasné stanovuje moznosti
dalsiho vzdélavani.
e dodatek ¢. 2, zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) — urcuje cile vzdélavani, prava a
povinnosti 74kt a jejich zdkonnych zastupcl,, dokumentaci $kol a Skolskych zatizeni,

strukturu vnitiniho fadu.
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Dal8imi zékony a vyhlaskami jsou:
e Umluva o pravech ditéte — Sdéleni federalniho ministerstva zahraninich véci
¢. 104/1991 Sh., ¢l. 2 staty, které jsou smluvni stranou této imluvy, se zavazuji
respektovat a zabezpeCit prava stanovena touto umluvou kazdému ditéti
nachazejicimu se pod jejich jurisdikei bez jakékoliv diskriminace podle rasy, barvy
pleti, jazyka, nabozenstvi. (portal.gov.cz)
e zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné
e Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni
e Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR & 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozem pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych.
Préci s détmi upravuji 1 dalsi zakony, ale vySe vyjmenované patii mezi nejdilezité)si

a pro orientaci v dané problematice tento vycet zdkont zcela staci.

Vychovatelky by mély spliiovat a dodrzovat vySe uvedené podminky, zékony,
vyhlasky a ustanoveni, aby tak byla zajisténa spravna funkcnost Skolni druziny.
Vychovatelky ve Skolni druziné jsou soucasné podfizeny pokyniim feditele Skoly ¢i
jeho zastupcti, Skolnimu fadu, fadu Skolni druziny a fddem mistnosti. Dodrzovani
téchto skutecnosti je dualezitym piedpokladem pro spravné plnéni funkce Skolni

druZiny.

Funkce $kolni druziny

Skolni den ditéte miZzeme rozdélit do tii Casti: pracovni (doba pii vyucovani a
pfiprava na vyucovani), mimopracovni (dobu potiebnou k regeneraci a nezbytnym
ukoniim jako je jidlo, spanek apod. a dobu volného cCasu (dit¢ se mlize vénovat

¢innostem podle své vile). Skolni druzina mize plnit funkeci:
1. Pracovni - pfiprava na vyucovani.

2. Mimopracovni - regenerace sil: jidlo, spanek, odpocinek.

3. Volnocasovou - doba, kdy se dit¢ mize vénovat ¢innostem, které ho bavi.
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Skolni druZina je chapana jako instituce pro vychovu ve volném &ase. Skolni
druzina vychovava, vzdélava a umoziuje rekreaci zakit. Svou funkci napliiuje
¢innostmi pojmenovanymi jako odpocinkové, rekreacni, zajmové a piiprava
na vyucovani. Odpocinkové cinnosti maji za Ukol odstranit Gnavu a zafazuji se
do denniho rezimu po obédé. Tuto funkci mohou plnit stolni hry nebo predcitani. Je
dilezité tyto Cinnosti zafadit, protoze plni psychohygienické poslani. Rekreacni
¢innosti slouzi k regeneraci sil pomoci aktivniho odpocinku realizovaného venku a
ve skupindch. Zajmové cinnosti pomadhaji rozvijet osobnost ditéte, umoziuji
seberealizaci a mohou kompenzovat Skolni netspéch. Pfiprava na vyucCovani
zahrnuje ¢innosti souvisejici s plnénim Skolnich povinnosti. Do této skupiny fadime
kromé vypracovani domacich ukolli, procvicovadni uciva prostfednictvim
didaktickych her i1 ziskdvani dopliiujicich poznatkil prostfednictvim vychézek nebo
poslechové ¢innosti.

Zasadni je provazanost vSech zacastnénych Ciniteld: socialni klima, rezim dne
s dostatkem pohybu a oteviené vztahy mezi vychovatelkami, détmi a rodi¢i. Jen pfi
zajisténi téchto podminek mulze Skolni druzina plnit svou funkci socidlni
(podporovani vzajemnych vztaht), relaxa¢ni, regeneraéni i vychovnou. (HAJEK,

PAVKOVA, 2003, s. 16).

2.3 Osobnost vychovatele

Vychovatelka hraje pro déti navstévujici Skolni druzinu velmi dalezitou roli. Je
to ona, s kym déti travi sviij volny €as po vyucovani. Diky kazdodennimu kontaktu
se tak vyviji mezi vychovatelkou a détmi vzajemny vztah. Ztoho divodu by
vychovatelka méla mit urcité predpoklady pro vykondvani této prace a kladny vztah
k détem. B. Hajek (2003, s. 34) uvadi zakladni pfedpoklady pro tispé$né vykonavani

prace vychovatelky:

1. Osobnostni dispozice — méla by mit kladny vztah k détem, vysokou miru empatie,
organizacni schopnosti, smysl pro humor a spravedlnost, méla by umét vytvofit
pfiznivé socialni klima, dokazat podporovat sebevédomi déti a byt pozitivné

naladéna.
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2. Dovednosti — m¢la by ovladat Sirokou $kalu volnocasovych aktivit, pribézné je
obménovat, umét déti vhodné navodit, vést a umét si sama poradit s béznymi

kazenskymi problémy.

3. Vzdélanostni predpoklady — méla by mit minimaln¢ stfedoskolské vzdélani, které
je zaméfeno na veékové zvlastnosti prevazné u déti mladSiho Skolniho véku,
pedagogiku, psychologii a sociologii. Vychovatelka by se méla neustdle vzdélavat,

rozSifovat své dosavadni védomosti a znalosti.

Styly vvchovy vychovatelek

Vychova by se dala definovat jako ,,proces zdmérného plsobeni na osobnost
Clovéka s cilem dosihnout pozitivnich zmén v jeho vyvoji“ (PRUCHA,
WALTEROVA, MARES. 1995, s. 257). Vychovatelky se snazi pfipravit dité
nazivot ve spolecnosti pomoci predavanych zkuSenosti. Vychovatel musi
pii vychove pocitat s rozdily mezi détmi vyplyvajici z vrozeného zékladu jedince.

Déti respektuji vychovatelku, u které védi, jak v urcité situaci zareaguje. Je pro
n¢ také dilezité, aby se vychovatelka chovala a pfistupovala k problémim stejnym
zpusobem. D¢ti tak pfesné védi, co bude nasledovat za jejich Spatné ¢i dobré
chovani. Kazda vychovatelka ma urcity zpiisob vychovy, ktery by se dal pfirovnat

k nasledujicim stylim vychovy podle R. a M. Tauschovych (CAP, 1996, s. 209):

1. Autokraticky — tento styl vychovy je charakteristicky dominantnim postavenim
ucitele-vychovatele a mnozstvim jeho piikazi a rozkazd. Vychovatel nebere ohled
na potfeby a pfani déti a odmité jakoukoliv diskuzi. ,,Jednoznaéné determinuje zaky
svymi zkuSenostmi, Usudky a rozhodnutimi. Déava détem malo pfileZitosti

k samostatnému jednani a zptisobu feseni uloh. « (CAP, 1996, s. 210)
2. Liberalni — vychovatelka klade na déti nizké pozadavky. To vede k absenci vlivu

vychovatele, protoze pro né neni autoritou. Tento styl ¢asto vede k nevyrovnanosti

osobnosti a k nerozvijeni potiebnych vlastnosti ditéte.
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3. Demokraticky — vychovatelka pfistupuje k détem jako k partnerim a pomoci
pfirozené autority se jim snazi porozuméet a pomoci. Na déti se snazi pisobit
piikladem, a proto nepouziva tolik piikazii a rozkazii. U¢i je rozhodovat se a
pfemyslet o situaci. Pokud dité néco Spatného provede, vychovatelka neodsuzuje

jeho osobu, ale ¢in, ktery provedlo.

17



2.2 MULTIKULTURNI VYCHOVA
2.2.1 Koreny ¢eské multikulturni spole¢nosti

Mezinarodni projekt socialniho vyzkumu ISSP z roku 1995 na téma Narodni
identita piinesl zjisténi, Ze podle poloviny respondentt jsou zdrojem nestability a
problémti v nasi zemi pfist€hovalci. Pfitom migrace, coz je pfesun obyvatelstva
Z mista na misto, provazi lidstvo celymi d&jinami. Uz Storchovi lovei mamuti se
v davnych dobach pfemistovali za stady zvéfe. Samotny cCesky ndrod sidli na
dne$nim Gizemi také jen diky migraci bajného praotce Cecha.

Evropa se vyraznéji setkala s pfilivem migrantll z jinych zemi az po druhé
svétové valce a na rozdil od pfistéhovaleckych zemi, napf. Australie, reagovala
odborného z4jmu v Zapadnich zemich dostala otdzka multikulturalismu jako reakce
na multikulturni spole¢nost. Becka (1998, s. 7) uvadi, ze v disledku spolec¢enskych a
politickych zmén na celém svété se ani my nevyhneme urcitému pruniku jinych
kultur do nasi spole¢nosti.

Pro Ceskou republiku je po fadu let charakteristické dominantni postaveni
eské narodnosti. Prestoze Zijeme ve stiedni Evropé, je dnes obyvatelstvo Ceské
republiky stale silné narodnostné¢ a rasové homogenni. Pfi¢iny muzeme hledat
v historii: holocaust provadény fasisty, odsun Némcl ze Sudet, Ctyficet let izolace
zemé za socialismu a rozpad Ceskoslovenska. I piesto se u nas v poslednich letech
S postupnym ptichodem cizincti dostava v roce 1995 otazka multikulturni spole¢nosti
do popredi. (SISKOVA, 1998 s. 41)

Liisebrink (2005, s 40-41) zdiraziuje, Ze kazdy je ovliviiovan skrze svou
kulturu. Zpravidla si to ani neuvédomujeme, obzvlasté pokud pro osoby z naseho
okoli plati stejné kulturni vzorce. Rozdilnost a jinakost se vSak stavaji ,,normou‘
soucasného Zivota, a proto se piiprava jedince na zivot V kulturné rozmanité

spolecnosti stdva nedilnou soucasti pedagogického usili vzdélavacich instituci.

2.2.2 Zakladni pojmy
Pojem multikulturalismus vznikl vroce 1941 v USA. Z pedagogického
aspektu se multikulturni vychova zac¢ala rozvijet v 60. letech. Ma dva zdroje. Prvnim

je vyhroceni rasovych a etnickych problémt v USA v 50. a 60. letech. Dnes je
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multikulturni vychova, zprostfedkovana diky kulturné uzpiisobenému kurikulu
(culturally sensitive curriculum), soucasti oficialni skolské politiky a vzdélavacich
programi na urovni zakladnich, stfednich 1 vysokych skol. Druhym zdrojem jsou
zemé& zapadni Evropy, jez se v poslednich deseti letech setkaly s masovou imigraci
lidi ze zemi s odlisnou kulturou (Némecko s Turky, Francie s Africany, Velka
Britanie s Indy). (LUSEBRINK, 2005, s. 13-18)

Pti realizaci multikulturni vychovy je dilezité rozumét zakladnim pojmim.
Pricha (2001, s. 15) vysvétluje multikulturni vychovu v obecném smyslu jako
,»vychovu k pochopeni a respektovani kazdého clovéka v jeho podstaté a potom také
V jeho jinakosti od druhych lidi“. V §irSim smyslu se jedna o edukacni Cinnost
pfipravujici déti a mladez na zivot v multikulturni spole¢nosti, ktera je etnicky,
kulturné a rasové variabilni. Multikulturni vychova by méla ucit vzajemnému
poznani, porozumeéni, respektu, toleranci, kooperaci, rovnosti, rovnopravnosti a
nekonfliktnimu souziti. Provadi se na zdkladé¢ riznych programt ve Skolach a
v mimoskolnich zafizenich. Jsou s ni spojovany velké nadéje i znacné finanéni
prosttedky, ale jeji skute¢né efekty nejsou spolehlivé prokazovany.

Tuto skutec¢nost potvrzuje 1 vyzkum z roku 1998-2003, ktery popisuji Hayes,
McAllister a Dowds (2007). Vyzkum se tyka rozvoje integrovaného vzdélavani
v Severnim Irsku. Od roku 1930 byly déti v Severnim Irsku vzdélavany ve dvou
od sebe oddélenych vzdélavacich systémech (protestantském nebo katolickém). To je
jednou z pficin, které jesté vice prohloubily odtazitost mezi protestanty (chtéji nechat
Severni Irsko souc¢asti Spojeného kralovstvi) a katoliky (chtéji pfipojit Severni Irsko
k Irsku). Jako reakce na vyfeSeni problémi vznikla v roce 1981 prvni integrovana
Skola. Naplni bylo vzdélavat déti z obou nabozenskych komunit dohromady tak, aby
porozumély historickym a nabozenskym odliSnostem. D¢t se u¢i o historii jako
0 spole¢ném dédictvi, uci se pracovat spolu a dosahovat spole¢nych cila. A pokud
jsou dodrzovany tfi podminky (rovnocenny pfistup k obéma skupinam, dosahovani
spole¢nych cilii a zabranovani konkurence mezi skupinami) mélo by dochazet
postupné ke zlepSeni situace. Tato piedstava je libiva, ale vyzkum provedeny v roce
1998-2003 dokazal, ze lidé jsou sice liberalnéjsi v postojich napt. vi¢i manzelstvi

protestantky s katolikem, ale jinak koedukace nepfinesla zadnou vyraznou zménu.
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Dutlezité je porozumét samotnému nazvu: multikulturalismus a vychova (O
terminu vychova viz Vv kapitole Osobnost vychovatele). Prvni, kdo spojil pojem
kultura s lidskou duchovni ¢innosti a vzd¢lanosti, byl Marcus Tulius Cicero ve své
knize Tuskulské hovory. Podle Petruciové (2005, s. 7-8) je kultura ,,neodcizitelnym
znakem jakékoliv lidské spolecnosti®. Pfesny pocet kultur ve svété neni znam, napf.
etnograficky atlas uvadi 1264 kultur. Cetnost kultur ve svété svédéi

0 mnohotvarnosti zptisobil Zivota a chovani.

Kultura — ,,je souhrn spoleCenskych norem, hodnotovych piedstav a zivotnich
podminek obyvatel, kterymi se fidi ¢lenové dané spolecnosti na ¢asoveé a prostorove

omezeném useku a které prostiednictvim socializace predévaji dalSim generacim®.

(JANDOUREK, 2007, s. 136)

Kulturni vzorce — ,,jsou systémem vnitinich vztahd, které davaji dané kultufe vnitini
soudrznost a zakladni princip, ktery kulturam vtiskuje systémovy charakter. Jedinec
si je osvojuje Vv procesu socializace, jsou definovany jako naufend a zavazna
schémata pro jednani ve standardnich situacich, navenek vystupujici v podobé

oby&ejii, zakoni, tabu. (JANDOUREK, 2007, s. 276)

Subkultura — ,kultura dil¢i skupiny, ktera se vice nebo mén¢ odliSuje od vétsinové,
soubor specifickych norem a Zivotnich stylii charakterizujici ur¢itou skupinu v ramci
Sir§iho spolecenstvi; pfislusnici skupiny se mohou od vétSiny odliSovat socialnim

postavenim, vékem, regionem.* (JANDOUREK, 2007, s. 243)

Multikulturalismus — ,,zahrnuje problematiku vzajemného souziti majoritni
spolecnosti s minoritami, vzajemny respekt, toleranci k jinakosti a rovnopravnost.
Svingalova (2007, s. 13) uvadi, ze multikulturalismus je chapan ze &tyt hledisek:

1. Stav spolecnosti - kde vedle sebe ziji rtizné sociokulturni skupiny.

2. Proces - kdy dochazi k vyméné kulturnich rozmanitosti.

3. Spolecensky cil - védomé Gsili o vytvoreni pluralitni spolecnosti.

4. Védecka teorie - zabyvajici se riznymi aspekty sociokulturnich rozmanitosti.
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Multikulturni spole¢nost — ,,je spolecnost, jeZ je zalozena na souziti lidi s odliSnym
etnokulturnim, jazykovym, nabozenskym nebo rasovym puvodem. Je vysledkem
ptedchoziho vyvoje, intenzivnich akulturaci a imigra¢nich procest probihajicich po

celém svété. (Petruciova, 2005, s. 13)

Po roce 1989 byl prevzat z anglictiny termin multicultural education. Priicha
(2001, s.17) poukazuje na rozdilnost vyznami. V angli¢tiné termin education
vyjadiuje n€kolik vyznaml edukace - vychova a vzdélavani. U nas se zacal uzivat
jen vyznam vychova.

Termint, které oznacuji multikulturni vychovu, je mnoho. Multicultural
education se nejcastéji pouziva v USA, Kanadé¢ a Velké Britanii. Intercultural
education (interkulturni vychova) je soubézné pouzivano jako synonymum K terminu
multicultural education prevazné v Evropé ve védecké komunikaci. Multiethnic
education (multietnicka vychova) je dal$i termin pouzivany spise v USA. Vedle toho
se setkavame 1 s terminy international education nebo interkulturelle Erziehung.
V souvislosti s terminem Multikulturni vychova se setkavame s pojmy, které jsou
chdpany jako jeji synonymum: interkulturni pedagogika, interkulturni vychova,
interkulturni vzdelavani, multikulturni vzdélavani, globalni vychova, vychova

k svétoob&anstvi. (PRUCHA, 2001, s. 39-41)

S multikulturni vychovou uzce souvisi pojmy diskriminace, etnikum, etnicita,
akulturace, globalizace, ndrod, nacionalismus, pfedsudky, rasismus, stereotypy a

xenofobie, které budu definovat dale.

Diskriminace — ,,z latinského slova discriminare = rozliSovat, jedna se o negativni
reakce vychdzejici z predsudku. Kdyz se predsudky daii drzet pod kontrolou
spolecnosti, pak se neproménuji v diskriminacni akty. Jestlize se ve spolecnosti
predsudkiim nekladou dostatecné piekazky, pak se projevi diskrimina¢nim jednanim:
postoji a zplisobem chovani jsou znevyhodiiovani lidé na zékladé své ptislusnosti

K uréitym skupinam.*“ (JANDOUREK, 2007, s. 63)
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Etnikum — ,,neboli etnicka skupina je skupina jedinci, ktefi maji spolecny rasovy
puvod, obvykle spole¢ny jazyk a sdileji spolecnou kulturu a odlisuji se od ostatnich

skupin.“ (JANDOUREK, 2007, s. 76)

Etnicita — ,,je vzajemné provazany systém kulturnich, rasovych, jazykovych a
teritoridlnich faktori, historickych osudi a pfestav o spole¢ném ptivodu,

formulujicich etnické védomi ¢lovéka.” (JANDOUREK, 2007, s. 76)

Enkulturace — ,,proces osvojovani kulturnich tradic, jazyka, dovednosti, které jedinec
podstupuje od svého narozeni a stava se tak ptisluSnikem dané kultury, ¢ast probiha

védomé v institucich a c¢ast probihd nevédomé¢ béhem kazdodenni komunikace*

(JANDOUREK, 2007, s. 73)

Narod — ,,zvlastni védomé kulturni a politické spolecenstvi lidi, na jehoz utvareni
maji nejveétsi vliv spole¢né déjiny a spoleéné uzemi. Narod je vymezen tfemi
hledisky a to kulturou (napf. spoleénym spisovnym jazykem nebo nabozenstvim),
politickymi hledisky (napf. vlastnim stdtem) a psychologickéa hledisky (subjektivni
védomi o pfislusnosti k danému statu)“. (JANDOUREK, 2007, s. 168)

Nacionalismus — ,intenzita narodniho uvédoméni jednoho naroda je natolik

vyhranéna, Ze se stfetava se zajmy jinych® (JANDOUREK, 2007, s. 167)

Piedsudky — ,.,komplex v podstaté nezdtivodiiovanych postoji a stanovisek, které si
lidé osvojuji docela nendpadné pod vlivem prostiedi. Priicha (2004, s. 110) uvadi

vyzkum Gutmanové a Hicksona (1996), na jehoZ zaklad€ bylo zjisténo, ze rasové

ey ee

cey

predsudktl u déti vyrazné ovliviiuje sociokulturni prostfedi, v némz ziji. Rasové
predsudky jsou castéji zjistovany u déti zrodin Sniz§im socioekonomickym

statusem.* (JANDOUREK, 2007, s. 198)

Rasy — ,,sou velké skupiny lidi s podobnymi télesnymi znaky, které jsou dédicné,

vytvofily se vlivem ptirodniho prostfedi a vznikly plivodné v urcitych geografickych
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teritoriich: europoidni plemeno v Evropé a na Blizkém vychod¢, negroidni plemeno

v Africe, mongoloidni plemeno v Asii.* (JANDOUREK, 2007, s. 201)

Rasismus — ,,ideologie, ktera piedstavuje soubor koncepci vychazejicich z xenofobie
a tvoricich jeho ideologickou nadstavbu. Je to souhrnné oznaceni pro takové jednani,
které piekracuje vnimani rasovych odliSnosti a pfetvari se na neptatelské aktivity
vuci prislusnikiim jiné rasy, jez se projevuje v diskriminaci a agresivnim chovani.*

(JANDOUREK, 2007, s. 201)

Stereotypy — ,minéni o skupiniach nebo objektech, nejsou produktem piimé

zkusenosti, ale jsou ptebirany a udrzuji se tradici.” (JANDOUREK, 2007, s. 198)

Xenofobie — ,,xénos = prichozi, fobos = strach, strach z toho, kdo prichazi z ciziny
nebo z ciziho prostiedi, je zakladem riznych nenavistnych ideologii jako je rasismus,
Sovinismus, nacionalismus, faSismus apod., xenofobie vzrista, kdyz se socialni utvar

ocita v nejistotg, cizi lidé se pak stavaji obétnimi beranky* (Siskové, 1998, s. 178)

2.2.3 Cile, obsah a vyznam multikulturni vychovy

Vyznam multikulturni vychovy

U nas se multikulturni vychova zacala v pedagogice vyuzivat v 90. letech
minulého stoleti v souvislosti s globalizaci. Do popfedi vystoupila piedevsim
za uelem pripravit mladou generaci na zivot v integrované multikulturni Evropé,
tedy v prostfedi, v némz se budou setkavat pfislusnici riznych etnik, nabozenstvi a
jiného zivotniho stylu. Maradkova (2006, s. 31) povazuje interkulturni vzdélavani
za jeden z nastroju k vytvareni multikulturni spoleénosti. Vychazi z ptesvédceni, ze
stereotypy, na zaklad¢ kterych se chovame vii¢i minoritnim skupinam, ziskavame
od détstvi, a to i v ramci vychovného plsobeni skoly.

Skola slouzi jako prostiedi, ve kterém se setkdvaji Zaci z nejriizngjsich
socialnich a kulturnich zédzemi. M¢la by zabezpecit takové klima, kde se budou
vSichni citit rovnopravné.

Ptinos multikulturni vychovy je dan na jedné strané¢ védomostmi, dovednostmi

a schopnostmi a na druhé strané postoji a hodnotami. Do prvni oblasti fadime
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ziskané znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach, nauceni komunikace
s ptislusniky odlisnych skupin a osvojeni zakladnich pojmt z multikulturni
terminologie. Do druhé oblasti spada uvédomeéni si vlastni identity a utvareni vztahu

spole&nosti k minoritnim skupinam. (PRUCHA, 2001, s. 24-26)

Obsah multikulturni vychovy

Multikulturni vychova se obsahové zabyva riiznorodymi tematickymi okruhy.
Zakladni obsahovou problematikou multikulturni vychovy je vzdy souziti majoritni
spolecnosti s mensinami a naopak. Na tuto problematiku mtizeme nahlizet ze dvou
uhli pohledu. Lze ji chapat jako predavani informaci o téch druhych (mensinach)
nebo jako vSeobecny nahled: do této skupiny spadaji riznoroda témata vztahujici se
k souziti majoritni spole¢nosti s lidmi z minoritnich skupin a naopak: mensiny, jejich
druhy a specifika, kulturni identita, narod, etnikum, migrace, diskriminace, socialni
vylouceni, xenofobie, rasismus a dalsi. (gVINGALOVA, 2007, s. 45)

Réamcové vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani uvadéji multikulturni
vychovu jako jedno z priifezovych témat. Multikulturni vychova umoziuje zakiim
seznamovat se s riznymi kulturami a tradicemi, na jejichz pozadi si mizou lépe
uvédomit svoji vlastni kulturu a tradice. Multikulturni vychova pomahd rozvijet
smysl pro spravedlnost a toleranci, napomaha zaktum uvédomit si vlastni identitu a
potird projevy xenofobie a diskriminace.

Tematické okruhy multikulturni vychovy vychazeji z aktualni situace ve skole,
reflektuji soucasnou situaci ve spole¢nosti a mohou byt ovliviiovani ze strany uciteld,
rodict 1 zakd. Multikulturni vychova se prolind vSemi vzdélavacimi oblastmi.
Piedevsim ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a spolenost

a Clovék a ptiroda. (Www.vut.cz)

Cile multikulturni vvchovy

Zakladnim cilem multikulturni vychovy je, aby Zaci porozuméli sami sob¢ a
hodnotam své kultury. Dale si klade za cil podpofit jejich integraci v $irSim
multikulturnim prostfedi s ohledem na to, aby si zachovali vlastni kulturni identitu.
Jeji podstatou je naucit se respektovat ¢lovéka jako osobnost i s jeho odlisnostmi a

vytvaret prostor pro tolerantni souziti. K tomu je navic potieba osvojit si ¢tyfi rizné
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kompetence: osobni, socialni, ob¢anské a interkulturni. V 0sobnich kompetencich je
snaha o vytvofeni respektu a tcty k ¢lovéku, o podpoieni otevienosti pii poznavani
novych kultur, 0 rozvoj kritického mysleni a schopnost empatie. Socidlni
kompetence rozvijeji kooperativni vztahy na zakladé¢ ohleduplnosti a slusnosti.
Obcanské kompetence se vyznacuji schopnosti doZzadovat se vlastnich prav a svobod,
ale soucasné respektovat prava a svobody druhych véetné ochrany a tcty k nasim,
ale i jinym narodnostnim tradicim. Interkulturni kompetence podporuji pochopeni a
porozuméni  kulturnim  odliSnostem  pfislusnikii  jinych socialnich  skupin.
(SVINGALOVA, 2007, s. 42-44)

Multikulturni vychova neni tedy jen vychova, jejimz cilem je pouze integrovat
déti cizinct do daného prostredi. Jedna se o vychovu, kterd ma ptipravovat studenty
na zivot v multikulturni spole¢nosti. Vychova k multikulturnimu porozumeéni, jak ji
umoznuje realizovat soucasna Skolska legislativa, by méla zaklim zprostfedkovat
nejen poznani vlastniho kulturniho vzorce, ale vést je Kk porozuméni odlisnym

kulturam, rozvijet v nich smysl pro spravedInost a toleranci.

2.2.4 Multikulturalismus ve S§kolské legislativé

Pravni stranka multikulturni vychovy je v Ceské republice podminéna témito
legislativnimi dokumenty:
Zakon 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
§ 2 odst. 1 pismene a), b), ¢) Zakona 561/2004 Sb. uvadi dulezité zasady: rovny
pfistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, zohlediiovani vzdé&lavacich potieb
jednotlivce, vzajemnou uctu, respekt, ndzorova snéasenlivost a solidarita.
§ 2 odst. 2 pismene c), e), ), Zakona 561/2004 Sb. mezi obecné cile vzdélavani mj.
fadi: pochopeni zasad demokracie, uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi
ve spolec¢nosti, utvafeni ndrodni pfislusnosti a poznavani svétovych kulturnich
hodnot.
§ 4 odst. 1 — 2 se tyka Ramcovych vzdélavacich programli a stanovuje zejména
konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, podminky pribéhu a
ukoncovani vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy musi odpovidat nejnovéjsim

poznatkiim jednak védni discipliny a pak pedagogiky a psychologie.
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§ 13 odst. 1 — 3 Zakona 561/2004 Sb. se zabyva vyuCovacim jazykem. Zajistuje
pfislusnikiim narodnostnich mensin pravo na vzdélani v jazyce narodnostni mensiny,
a to za podminek stanovenych v § 14

§ 14 odst. 1 — 6 se tyka vzd€lavani piislusniki narodnostnich mensin, jsou zde
uvedeny pocty déti, které se musi pfiihlasit ke vzdélavani v jazyce narodnostni
mensiny, aby v tomto jazyce byla oteviena piislusna tida

Zakon €. 273/2001 Sb., o pravech ptislusnikii narodnostnich mensin

(Www.rvp.vut.cz)

2.2.5 Realizace multikulturni vychovy

Clovek zijici v multikulturni spole¢nosti musi byt pfipraven na Zivot v této
spole¢nosti. Ptiprava se odehrava jiz v prubéhu socializace a akulturace.
K zakladnim cinitelim patii krom¢ rodiny vzde€lavaci instituce. Vzdé¢lavaci instituce
vnimame jako misto, kde se maji moznost projevit znaky identity, jako je rasa a
narodnost. Proto by edukace v multikulturni spole¢nosti méla obsahovat
intrakulturni, multikulturni a interkulturni pfistup. Intrakulturni ptistup zahrnuje uctu
k vlastnimu kulturnimu dédictvi a jeho kultivaci. V multikulturnim pfistupu je
tendence uvédomovat si mnohotvarnost kultury svéta a jeji néasledna akceptace.
Cilem interkulturniho pfistupu je budovani vzajemného souziti zalozeného na ucté.
Interkulturni pfistup zahrnuje komplex ukolt zamétenych na rozvijeni demokratické
spolecnosti, proto by se mél stat nejen soucasti obecnych vzdélavacich programd, ale
i soucasti strategie vetejnych vztahi. Pfi realizace multikulturni vychovy, ktera je
zaloZena na souziti riznych kultur vedle sebe, mame moznost spatfovat u jedinct
odliné hodnotové systémy a odlisny zptisob Zivota. (PETRUCIOVA, 2005, s. 55)

Svingalova (2007, s. 71) apeluje na to, aby pfi realizaci multikulturni vychovy
byly dodrzovany zasady pedagogického konstruktivismu, uplatiovani interaktivni
vyuky, kooperace, kritického mysleni, konstruktivni diskuse a spoluprace.
Pedagogicky konstruktivismus je proud, ktery zduraziiuje procesy objevovani a
nasledné rozsifovani védomosti. Ukolem je naugit zika orientovat se V mnoZstvi
poznatkli. Dulezitou soucasti kritického mySleni je umét posoudit situaci z vice
nez jednoho uhlu pohledu, odoldvat manipulaci a rozpozndvat ptredsudky. Napli

hodiny vytvaii student vlastni kreativitou, kterou ucitel pouze usmériiuje a piipadné
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dopliiuje. Spoluprace je zalozena nejen na komunikaci jednotlivct, ale i

na komunikaci jednotlivych skupin mezi sebou.

Svingalova (2007, s. 77-79) uvadi metody, kterymi lze realizovat multikulturni
vychovu ve Skolach: pfednasky, diskuze, vyuku s prvky zazitkové pedagogiky.
Metod a organizacnich forem, jak realizovat multikulturni vychovu, je cela fada a
muzeme je aplikovat nejen ve Skolach, ale i ve S$kolnich druzinach, napf.
brainstorming, besedy spojené s diskusi, projekty a interaktivni hry.

1 Brainstorming — cilem je v co nejkrat§im Case vyprodukovat co nejvice podnétu,
ze vSech moznych thli pohledu, K feSeni daného problému.

2 Besedy spojené s diskusi - jsou vhodna k vyjasniovani postoji. DileZité je vymezit

téma, které odpovida vyvojové urovni zaka, a stanovit jasna pravidla. Na pedagoga
(hlavniho aktéra besedy) jsou kladeny velké naroky pfi zjistovani informaci o daném
tématu a pii nasledném vedeni samotné diskuse.

3 Vyuka s prvky tzv. zazitkové pedagogiky — slouzi k tomu, aby se Zaci setkali

S prostfedim tvafi v tvaf. Je mozné vyuzit osobni setkdni s ¢lovékem z jiné etnické
skupiny, ¢teni ptibéha lidi ze socialné a kulturné odlisného prostiedi nebo pouzit
simulaéni hry.
5 Projekty - naplni je feSeni problému pomoci postupného vytvareni ur€ité projektu.
6 Hry — ve Skolni druZing 1ze vyuZit interaktivni hry. Pfi provadéni interaktivnich her
dochazi u zakd okamzité k osvojeni si nové dovednosti. Cinnosti jako hry, sport,
muzika a divadlo mohou délat malé kricky k lepSimu porozumeéni si navzajem. Hry
maji sice jen omezené moznosti k interkulturnimu uceni, ale efektivni a maji
dlouhodobé trvani. Kazda hra je maly impuls pro interkulturni u¢ebni proces. Kazda
védomost potiebuje procvicit v praxi, aby se upevnila v paméti a vytvoftila se z ni
nova zkuSenost a tim 1 dovednost. Pokud mame mozZnost ihned po ziskani nové
védomosti ji vyzkouSet v praxi, jeji podtrzeni v aktivni paméti je 90%. Pti praci s ni
je tieba brat v potaz, Ze kazda kultura ma svoje vlastni chovani pii hrach. (SLADEK
1995, s. 97-119)

Brammer, Struck (1998, s. 16) uvad¢ji, ze pti realizaci multikulturni vychovy
nardzime na celou fadu problémd, jelikoz se jedna se o relativné novy pedagogicky

pojem, ktery neni dosud jednotné ukotven. Multikulturni vychova vychazi z mnoha
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teoretickych i vyzkumnych poznatkil, které je nutné respektovat pii vyuce. Urovné
multikulturni vychovy na skolach se odviji od trovné ucitelské ptipravenosti v této
oblasti. Zda dit¢ ve Skole prospivd nebo ne, zalezi vice na osobnosti ucitele
nez na vyucovacich metodach, vice na jeho metodach nez na Skole a vice

na konkrétni skole nez na formée skoly.
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2.3 MENSINY NA NASEM UZEMI

K rozvoji globéalni spolecnosti vedlo zavedeni radia (20. léta 20. stoleti),
televize (50. léta) a nakonec internetu (od poloviny 90. let). Z rodnych kraji se
odchazelo a utikalo vzdycky a z raznych divoda. Rozdil tkvi v tom, ze diivéjsi
pfesuny trvaly desitky let, migrovalo se od nés a ne k ndm a my jsme nebyli svédky
této migrace v piimém pienosu. Hlavni pfi¢inou dne$ni migrace jsou vétSinou
sociockonomické rozdily mezi obyvateli bohatych a chudych zemi. V soucasnosti se
odhaduje, Ze asi 2% svétové populace jsou neustale v pohybu. (LUSEBRINK, 2007,
s. 1-3)

Vznik Ceskoslovenské republiky byl provazen ideou narodnostniho stétu,
vnémz byly siln€ zastoupeny narodnosti menSiny Némcl, MadarG a Polakda.
Zatimco CSR vznikla v roce 1918 jako stat silné narodnostné heterogenni, historicky
vyvoj po druhé svétové valce piinesl zdsadni zmény ve slozeni obyvatelstva.
Na pfelomu 40. a 50. let bylo komunistickou vladou povoleno ziidit jen tfi
narodnostni organizace — pro madarskou, polskou a ukrajinskou narodnostni
mensinu. Vyrazné zmény v postaveni narodnostnich mensin na naSem tizemi nastaly
az po listopadu 1989. Dulezitou roli sehralo i pfijeti Listiny zakladnich prav a svobod
v roce 1991. (SISKOVA, 2001, s. 55-57)

2.3.1 Narodnostni menSina

L. Satava (1994, s.16-21) chape vyraz narodnosti mensina jako
mnohovyznamovy, nepfesny pojem, ktery byva uzivan jako ,stfeSni termin
pro vSechny typy etnickych spolecenstvi. Rozd€luje narodnostni menSiny do tii
zakladnich skupin. Prvni skupinu tvofi ,,mala etnika*“ nedisponujici vlastnim statem -
napf. Baskové ve Spanélsku nebo Laponci ve Skandinavii, do druhé skupiny spadaji
etnika sidlici na uzemi jiného statu — napf. mad’arska menSina na Slovensku (tyto
menSiny maji svlj vlastni stat) a do tfeti skupiny fadime specifické ptipady
etnickych, ndbozenskych nebo rasovych skupin, napt. Romové.

Siskova (2001, s. 55) povazuje narodnostni mensinu za ,uréité spoledenstvi
lidi, ktefi spolecné sdileji etnické, kulturni a jazykové znaky odlisné od vétSiny
obyvatel statu, trvale Ziji na sou¢asném uzemi Ceské republiky a projevuji spole¢né

ptéani byt za narodnostni menSinu povazovani.*“ Pojem narodnostni mensina je pravné
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upraven Vv zakoné & 273/2001 Sb. Piislusnikem narodnostni mensiny v Ceské
Republice je ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné neZ ¢eské narodnosti a
projevuje pfani byt povazovan za ptisluSnika narodnostni mensiny.

Narodnostni mensiny maji v CR svou reprezentaci v Radé pro narodnostni
mensiny zfizené jako poradni organ vlady v roce 2001. Rada ma 29 ¢lenti, z nichz 18
tvoii zéstupci narodnostnich mensin. Pomér zastoupeni zavisi na velikosti konkrétni
menSiny. V soucasné dobé je zde zastoupeno 11 menSin, které se historicky
vytvorily: bulharska, chorvatska, mad’arskd, némeckad, polskd, rakouska, romska,
rusinskd, ruskd, teckd, slovenskd, ukrajinskd. Dalsi etnické skupiny v CR, zejména
Vietnamci a Cifiané, nejsou povazovani za narodnostni mensiny. Jsou sice velmi
pocetné, ale nemaji Ceské statni obcanstvi a nespliuji ani dal§i kritéria podle
citovaného zdkona. Obdobna situace je 1 v Némecku. V némecké legislativé jsou
uznavany jako narodnosti mensiny Danové, Luzi¢ti Srbové, Romové, ale nikoliv
mnohem poéetn&j§i Turci. (PRUCHA, 2001, s. 39-40)

K 31. 12. 2008 Reditelstvi cizinecké a pohrani¢ni policie MV v Ceské
republice evidovalo 438 301cizinct, z toho 172 927 cizincu s trvalym pobytem a
265374 cizinci s nckterym z typi dlouhodobych pobytdi nad 90 dng.
Mezi nejpocetnéj$imi skupiny cizinct jsou fazeni ob¢ané Ukrajiny (131 965 osob, 31
%) a Slovenska (76 034osob, 17 %). Dale nasleduji obyvatelé z Vietnamu (60 258
osob, 14 %), Ruska (27 178osob, 6 %) a Polska (21 710 osob, 5 %).

( http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tabulky/ciz_pocet_cizincu-001)

Migranty délime do dvou skupin. Prvni se snazi zlstat v zahrani¢i jen
kratkodobé a zvysit si socidlni a ekonomicky status doma, v mateiské zemi (mezi
takové migranty u nas fadime vétSinou Ukrajince). Druhou skupinu tvoii migranti,
ktefi se rozhodnou natrvalo usadit v dané cilové zemi (u nas napt. Vietnamci).
Po pfichodu je ¢eka slozity proces adaptace. Ta je ovlivnéna jednak migranty
samymi, ale také zejména imigracni politikou zemé a pfistupem jeji majoritni vétSiny
K migrantim.

Imigranti maji tendenci koncentrovat se do etnickych enklav. Zejména velka
mésta a vysoce urbanizované prostory maji nejvyssi koncentraci cizincti. VétSinou az
V druhé vIn€ imigranti pfipadné pronikaji do dalSich, méné urbanizovanych oblasti

v imigraéni zemi. (SISKOVA, 2001, s. 26)
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Narodnostni mensiny jsou nedilnou soucasti ¢eské spolecnosti — nakupujeme
ve vietnamskych stancich, jime v Cinskych bistrech, zaméstnavame ukrajinské
d€lniky.... I pfes tento neustaly kontakt o nich mnoho nevime a Vv dasledku
neznalosti a predsudki dochazi v nasi komunikaci k vytvareni bariér. Proto bychom
se mé&li snazit, poznat je blize. Obavu z neznamého mizeme snizit jen tehdy, kdyz se

0 tom, koho nebo ¢eho se bojime, dozvime co nejvice konkrétnich informaci.

Graf 1: Ekonomicka aktivita jako uéel pobytu v Ceské republice

2.3.2 Ukrajinska menSina

EKONOMICKA AKTIVITA JAKO UCEL POBYTU K 31.12.2003
ECONOMIC ACTIVITY AS PURPOSE OF STAY AT 31st DECEMBER 2003
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Historie a soucasnost

Ukrajinci prichazeji do Cech jiz od 16. a 17. stoleti jednotlivé a pevazné jako
studenti. Ve 20. letech 20. stoleti do Ceskoslovenské republiky prchali ob&ané
vychodni Ukrajiny pied sovétskym Ruskem. Cast ukrajinskych emigrantt ziskala
Casem Ceskoslovenské statni obCanstvi a néktefi z nich se koncem 30. let 20. stoleti

asimilovali diky pracovnim a rodinnym vazbam do ceského prostiedi. U obyvatel
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mezivalecné Podkarpatské Rusi, ktefi se stali od roku 1919 ceskoslovenskymi
obcany, byla snaha zaclenit se do Ceské spolecnosti jest¢ vyraznéjsi. Pti pobytu
na Ukrajin¢ jsem se v oblasti Zakarpatské Ukrajiny setkala s nazorem: ,.Za
Ceskoslovenska nam bylo nejlip.© Dikazem toho, je i busta T. G. Masaryka u feky
Uz.

Po roce 1945 piipojil Sovétsky svaz nasilim Podkarpatskou Rus ke svému
tizemi. Mnoho Ukrajincti se muselo vratit z Cech a Slovenska do SSSR, nékterym se
ale podatilo v Ceskoslovensku ziistat a jejich potomci maji dnes eské ob¢anstvi.
(SISKOVA, 2001, s. 81-86)

Soucasnou situaci charakterizuje dvojakost. Pivodni skupinu Ukrajinca, kteti
zde ziistali po roce 1945, dnes tvoii prevazné lidé vyssiho véku. Ti ziji v Cechach uz
fadu desetileti a vzhledem k tomu, Ze neexistuji zadné ukrajinské skoly, se pievazné
asimilovali. Druhou skupinu tvofi tzv. ,,nova‘“ skupina Ukrajinct, kteti piisli po roce
1989. Jedna se zpravidla o osoby, které se snazi zlep$it svou finan¢ni situaci a
Vv Ceskych zemich pracuji nebo podnikaji. Tito lidé vyuzivaji povoleni ke kratkému ¢i
dlouhodobému pobytu v CR, protoZe aZ na vyjimky zatim neziskali ¢eské ob&anstvi.

(SISKOVA, 84-86)

Ukrajinska komunita v CR a zékladni hodnotovy systém

Hodnotovy systém tradi¢ni ukrajinské skupiny v CR se nijak zasadné nelisi
od naSeho. Obecné je na Ukrajiné vyss§i mira religiozity. Ze strany Ceské spole¢nosti
se pohled na ukrajinskou mensinu nezlepsil. Rozpad SSSR podminky vnimani
Ukrajiny spise zkomplikoval. (SISKOVA, 2001, s. 88)

Ukrajinskd migraéni komunita je spolu se slovenskou v CR nejpodetnd;si.
Cesky statisticky Gfad uvadi, ze z celkem 438.301 cizinci, kteff méli k 31. 12. 2008
povolen pobyt na tzemi CR, plnych 31% pochéazelo z Ukrajiny. Vysoky podet
ekonomickych migrantii z Ukrajiny v CR je v uplynulych letech ovlivnén $patnou
ekonomickou situaci Ukrajiny, geografickou blizkosti obou statl a relativné malymi
jazykovymi bariérami. Mira jejich organizovanosti je minimalni a snaha udrzovat
spolky je takika nulova. Pfesto je patrny rostouci zajem ukrajinské komunity

0 trvalej§i usazeni v Cesku.
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Siskova (2001, s. 89) uvadi, e zhruba polovina ukrajinskych pracovniki je
tvofena obyvateli byvalé Podkarpatské Rusi, kde je situace nejhorSi v ramci celé
Ukrajiny. Tuto skute¢nost mohu z vlastni zkuSenosti potvrdit. Obzvlast’ na malych
vesnicich je situace po vSech strankdch horsi nez ve méstech. Na druhou stranu fada
muzd, kteif v Ceské republice v poslednich deseti letech pracovali jako délnici, dnes
patii k tam¢&j$i elit¢ a zacinaji vystavovat hotely, protoze véii, ze i na Ukrajiné

v blizké dobé¢ pokvete turisticky ruch.

Faktory ovliviiujici nase vniméani Ukrajinct

Ukrajinci patii mezi skupiny obyvatel, kteti sem pfichazeji hlavné
z ekonomickych divodi. Mezi ukrajinskymi pracovniky pfevazuji mladi, Zenati
muzi s détmi. Obecné plati, ze vysoka vzdélanostni Grovenn Ukrajincti Se neshoduje
s typem v Cesku vykonavanych praci. Jsou zaméstnani vétsinou v nekvalifikovanych
oborech. Ukrajinsti imigranti se vyznacuji z pracovniho hlediska velkou aktivitou.
Zpravidla jsou najimani na ty nejhor$i prace a neni vyjimkou zneuzivani ze strany
zaméstnavatele. To je i jeden z divodu, pro¢ na nas neustale pusobi jako Spinavi a
nemyti. J4 jsem se na Zakarpatské Ukrajin¢ zpravidla setkala jen s upravenymi muzi
v nalesténych botach, a to i na vesnicich. K nedostatkim Ukrajincti patii slabé
znalosti cizich jazykid. Pfi vSednim Zivoté je obtizné domluvit se jinak nez jejich

mateistinou. To se bohuzel tyka i mladych lidi. (SISKOVA, 2001, s. 95)
2.3.4 Slovenska mensina
Slovaci jsou druhou nejvétsi narodnostni mensinou, kterou se stali v dasledku

vzniku samostatné Ceské republiky 1. 1. 1993,

Historie a soucasnost

Noskova (1997) uvadi, Ze Slovaci se usidlovali na naSem Uzemi ve vétSich
nebo mensich vinach. Uz ve stiedovéku migrovali do ¢eskych zemi, aby zlepsili svou
tézkou socidlni situaci. Ve druhé polovin€ 19. stoleti vznikaly v ¢eskych krajinach
organizace, které finan¢n¢ podporovali vydavani slovenskych publikaci. Prvni vina
osidlovani byla v letech 1945-1947. Slovaci tehdy pfichazeli do ceského a

moravského pohrani¢i po vysidleném némeckém obyvatelstvu. Druhy migracni
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proud byl ovlivnén unorovym prevratem a posledni velka vina v 50. letech souvisela
srozvojem tézkého primyslu. Pivodné pocetné skupiny se rozptylily po tzemi.
Kompaktni slovenské osidleni zlstalo pouze v Karviné a Ostrave, a to az do roku
19809.

Od 90. let se Slovaci stale vice st¢huji do velkych mést a proméiuji se i
davody migrace Slovakil. Na intenzité ztraceji ekonomické divody a pievazuji spise
rodinné. Na vyvoj slovenské mensiny mél rozhodujici vliv vznik dvou novych statt
1. 1. 1993. Slovaci se tak stali pfislusniky nejpocetnéjsi narodnostni mensiny.
Slovaci zijici v CR stale udrzuji kontakty se svym matef'skym narodem, zachovavaji

svoje kulturni a duchovni hodnoty a kladny vztah ke své vlasti (PROKOP, 1999)

Slovenska komunita

Slovaci ziji vétSinou ve velkych méstech a jejich jazyk neni bariérou.
Vzhledem k postupné migraci do ceskych zemi se potomci piivodnich Slovakt
asimilovali a splynuli s ceskou spole¢nosti. V mistech, kde je jejich nejvétsi
koncentrace (ptf. Karvina), jsou otevirany slovenské skoly. Stat zde podporuje
vyucovani ve slovenstiné a poskytuje dotace na slovensky tisk, tzv. Slovenské listy.
V téchto oblastech rozvijeji i své kulturni ¢innosti. Slovenské obyvatelstvo v CR
vykazuje vysokou miru etnické otevienosti, vysokou narodnostni heterogamii (az
70% uzavirda smiSené cesko-slovenskd manzelstvi). Ur€itd nevyrovnanost mezi
slovenskou minoritou a ¢eskou majoritou se projevuje ve vzdélanostni Grovni a
socioprofesni struktufe. Z nedostatku zajmt ze strany Slovakil nikdy nevznikala
V masivnim poctu ochotnickd divadla, folklorni soubory ani knihovny.
(VRANOVSKY, 1999)

Z mezinarodniho hlediska je vztah Slovaki a Cechi piikladem vzajemné
obohacujici  spoluexistence. Z historickych divodi a vzhledem k jazykové
podobnosti nejsou Slovaci ¢eskou populaci vnimani jako ,.cizinci®. K zadnym
etnickym konfliktiim mezi Cechy a Slovaky v Ceské republice nedochazi. Jedinym
problémem je to, jak Celit rychlé asimilaci a pfitom realizovat potfebnou integraci.

(PRUCHA, 2001, s 122-124)

Faktory ovliviiujici nase vniméani Slovaku
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Pro Slovaky zijici v CR je charakteristické, Ze svym détem nechavaji eské
obCanstvi. Soucasnym specifikem slovenské menSiny je vSudypfitomnost a
rozptylenost obyvatelstva, jazykova bezprostiednost a duchovni spojeni. Jazykova
blizkost ma uzitnou hodnotu pro zivot ob¢ana pii praci v jednotlivych institucich.

(VRANOVSKY, 1999)

2.3.5 Vietnamska menSina

Historie a soucasnost

Vztahy mezi nasi republikou a Vietnamskou demokratickou republikou byly
navazany jiz 2. inora 1950. Nasledkem valky prochazel Vietnam tézkym obdobim
krize hospodafstvi, zdravotni péce i vzd€lavani. Proto zafal vyuZzivat moznosti
vzdélavani svych pracovnich sil v zahrani¢i. Roku 1956 podepsaly oba staty Dohodu
o ve&decko-technické spolupraci. A tak k nam v ramci mezinarodni pomoci valkou
praktikanti, u¢noveé, vysokoskolsti studenti a pracujici, ktefi se vzdélavali predevSim
v oblasti strojirenstvi a lehkého primyslu. Na zakladé mezistatnich dohod piijizdéli
pracovat vietnamsti ob¢ané ve veéku od 18 do 45 let z riznych ¢asti Vietnamu
zpravidla na Ctyfi roky. Pracovali vétSinou jako délnici v tovarnach. Zajem
vietnamskych studentl podpofila silné tradice vzdélavani.

Po politickém pievratu vroce 1989 zrudila Ceska republika mezistatni
smlouvy, coz v§ak nezamezilo ptichodu Vietnamcti do Ceské republiky. Spise nez za
studiem a odbornou praxi ptichazeji dne$ni Vietnamci za praci. (SISKOVA, 2001, s.
99-100)

Hodnotovy systém a vietnamské komunita

Vietnamci, ktefi byli dlouhodobé ovliviiovani konfucidnskou tradici, kladou
velky diiraz na rodinu. Pro vietnamsky narod jsou cCharakteristické silné rodinné
vztahy, které jsou velmi tésné i mezi vzdalenéjSim piibuzenstvem. Neméné dileZitou
hodnotou je vzdélani. S ohledem na chudobu vzemi utrati rodiny mnohdy
za vzdélani alespon jednoho svého ditéte vesSkeré nasetfené prostredky.

Do Ceské republiky piijizd&ji zpravidla celé rodiny, které jiz nechtéji déle
snaset Spatnou zivotni situaci ve Vietnamu. Prestoze fada migranti ma diplomy
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z vysokych skol, pracuji zde pfedevsim jako obchodnici. Vzd¢lani hraje ve Vietnamu
dilezitou roli a je velmi cenéné. Pii préci s vietnamskymi détmi se vychovatel setka
se zajmem a mize se spolehnout na velmi dobrou domaéci ptipravu. Dulezitou roli

zde ma i tradiéni prokazovani ticty rodi¢tim a uéiteli. (SISKOVA, 2001, s. 100)

Faktory ovliviiujici nase vniméni Vietnamcu

Pii komunikaci s 0sobami z asijskych oblasti bychom se méli vyvarovat nebo
pokud mozno se snazit eliminovat jejich zostuzeni pfed ostatnimi. Pfimé vetejné
upozornéni na nedostatky druhého neni povazovano za upifimnost, ale
za nezdvoftilost. Zasadni vyznam méa Gsmév. V Asii kromé tradi¢nich vyznamt
(radosti, humoru a veselosti) ma vyznam i v kontextu nepfijemnych situacich nebo
V nesnazich. Doty¢ny chce zmirnit fakt, Ze svymi problémy ostatni obtézuje nebo jim
nerozumi. Citové vnimani je zna¢né odlisné. Dotyk nebo pohlazeni ve vlasech jsou
vysadou rodi¢a. (SISKOVA, 2001, s. 101-105)

Pii praci v détském tabofe v USA jsem denné pracovala s divkou z Jizni
Korey. Zpocatku jsem si jeji ,,pfihlouplé” usmévy vykladala jako provokaci, abych
po Case zjistila, ze se jedna o zptuisob omluvy jejich nedostatkti. Podle mého nazoru
by vychovatel mél védét, jak odlisné se asijské déti prezentuji a jakymi zptsoby fesi
jednotlivé situace ty narodnosti, které jsou v druziné détmi zastoupeny. Miize se tim
vyhnout fad¢ komunika¢nich nedorozumeéni.

Pfimé a ostrd argumentace je povaZzovéana za nevhodnou a to 1 mezi mladymi
lidmi. Vietnamci zpocatku muzou vzbuzovat dojem malych a ,,piihlouple” se
usmivajicich , lidi¢ek®. Je tieba nenechat se ovlivnit predsudky. Nejeden Cech
nakupujici u vietnamského stanku bez problémi obchodnikovi tykd, aniz by se
dotycného zeptal, zda mize. Obdobné chovani by si ale dozajista nedovolil k ¢eské

prodavacéce v samoobsluze.
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2.3.6 Ruska mensSina

Historie a soucasnost

Rusové, podobné jako Ukrajinci, Se v ¢eskych zemich usidlovali v riiznych
vlnach ptevazné od roku 1918. Jednalo se zpravidla o migraci inteligence, ktera se
uplatnovala ve vétsich méstech. Nejvétsi vina emigrace do ¢eskych zemi se projevila
v prvni poloving 20. let. Vzdélani lidé z vysSich spolecenskych kruhti prchali
pred bolsevismem. (SISKOVA, 1998, s. 63)

K migraci ruského obyvatelstva k nam dochazi dodnes. Ruskd migracni
mobilita vychazi ze socioekonomické situace v Rusku. Soucasna krize socialni sféry
s sebou nese cely komplex problému: nezaméstnanost, obecné¢ snizujici se kvalitu
Zivota, rostouci chudobu, nedostupnost lékaiské péce, zhorSujici se dostupnost
vzdélani a ztratu sociélnich jistot.

V Ceské republice v sou¢asnosti pisobi dva vlivy, které zpisobuji, ze neni
ruska menSina pfijimana s pfiliSnym nad$enim. Jednak je stale patrny negativisticky
pohled na vSe ruské a druhym divodem je novodobd éra ,,ruského mafianstvi®.

(SISKOVA, 2001, s. 74-75)

Faktory ovliviiujici nase vniméni Rusu

Pro ruské imigranty je charakteristické, ze migruji vétSinou osoby v mladsim,
pfipadné¢ stfednim veéku. Jde zpravidla o celé rodiny s relativné vysokym
vzdélanostnim statutem (43% ukoncilo alesponi n¢kolik semestrti vysoké Skoly) a
se silnymi socidlnimi vazbami. Pro tuto skupinu je typickd pomérné vysoka
ekonomickéd aktivita v podnikatelské sféfe. Rusové nemaji vyrazné problémy
V materidlnim zajisténi svych rodin. Naopak jedna se o imigranty movité. Divodem
migrace nejsou ekonomické divody, ale politicka nestabilita a obavy o vlastni
bezpedi. Zpravidla se jedna o lidi z Moskvy. (SISKOVA, 2001, s. 71)

Pro ruskou komunitu je charakteristickd uzavienost vii¢i majoritni spolecnosti.
Typicka je separace téchto obyvatel, nulova snaha ucit se nas jazyk a nezapojeni se
do verejného zivota. Tato snaha se da spise ocekavat od méné majetnych, ktefi se

ve snaze ziskat zaméstnani, budou snazit zapojit. (SISKOVA, 2001, s. 76-77)
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2.3.7 Romska menSina
Historie

Romové jsou druhou nejvétsi menSinou u nas. Predkové dneSnich Romit
pochézeji z Indie, kde jejich postaveni v kastovnim systému proSlo sestupnym
vyvojem. Po mnoho stoleti zde provozovali sva koCovna femesla (zvérolékarstvi,
hudba, kovarstvi...). Jejich emigrace trvala fadu let a probihala ve vinach. Prvni vina
dorazila do Evropy v 9. stoleti pies Egypt do Spanélska a druha vIna v 10. stoleti.
Disledkem toho mlizeme v soucasné romstin€ najit slova pievzata ze tiinacti jazyk.
(RICAN, 1998, s. 13)

Prvni zprdva o Romech na nasem tuzemi se objevuje kolem roku 1400
Vv popravéi knize pani z Rozmberka. Jiz vroce 1700 se setkavdme
S pronasledovanim Roml na nasem tuzemi. V roce 1761 zafala Marie Terezie
uplatiiovat svoji asimila¢ni politiku. Za nejzdaftilejsi je povazovano usidlovani Romut
na jizni Moravé. Prestoze se Romové v nékterych mistech dobie szili s majoritou, i
za prvni Ceskoslovenské republiky byli stale povazovani za druhofadé obcany.
Pti¢inou i dusledkem bylo omezené vzdelavani, zdravotni péce a Spatna hygiena.
Navétsing tzemi Cech a Moravy byli Romové znami jako koovnici
s maringotkami. Prodavali kovaiské vyrobky, koryta...coz postupné bylo utlaceno
industrializaci spole¢nosti. V roce 1927 byl vydan zikon proti potulnym Romim.
Bylo jim zakézano kogovat a byly jim vydavany zvlastni legitimace. (RICAN, 1998,
s. 14-17)

V roce 1935 byli Romové oznaceni za obCany 2. tiidy a byli povazovani za
nebezpeci pro némecky néarod. Z ¢eskych a moravskych Romi zlstalo po valce
z ptvodnich 500 000 jen 600 osob. Mnoho Romi ze Slovenska piislo po valce do
primyslovych center a pohrani¢nich oblasti. Dals$i negativni roli v Zivoté Romi
znamenal rok 1958, kdy byl schvalen zakon ¢. 74/1958 Sb., ,,0 trvalém usidleni
kocovnych a polo-ko¢ovnych osob.* Od tohoto roku zacina byt realizovana asimilace
Romtl a jejim hlavnim cilem je splynuti Romu s majoritni spole¢nosti. V zadné obci
nesmi byt vic nez 5% Romu.

Piestoze se Romové snazili 0 asimilaci, vétSinova spole¢nost je nepfijala
za své. Nasledoval rok 1960, kdy byly vydany smérnice o likvidaci romskych osad

na Slovensku. K tomuto ucelu byl zfizen Vladni vybor, ktery mél realizovat fizeny
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rozptyl romskych obyvatel do Ceskych krajii. Ukazalo se, Zze koncepce ,fizeného
rozptylu® je nerealna. Tomu branily predev§im tradi¢ni rodové vztahy v romské
komunité. Dusledkem bylo, Ze se na jednom misté ocitli Romové z mnoha riznych
osad, s riznou kulturou a pfevazné jen mladi lidé. Dnes zpravidla neznaji ani vlastni

tradice. (SOTOLOVA, 2000)

Soucasné problémy souziti s ¢eskou majoritni spole¢nosti

Romska mensina ma v souziti s Cechy fadu problémi. Z &eské strany je ji
vytykana nevzdélanost, nizka kvalifikace a Spatnéd pracovni moralka. Na druhé strané
Romové vytykaji Cechtim citovy chlad, nadfazené chovani a rasismus. Chovani obou
skupin je do zna¢né miry ovlivnéno ptedsudky z davné i nedavné minulosti.
Pies staletou piitomnost Romii v CR a pies jejich piinos v oblasti kultury, jsou dosud
Romové vnimani velkou ¢asti ¢eské spole¢nosti jako prist€hovalci, ktefi parazituji na

socialnich vyhodach statu. (MARADKOVA, 2006, s. 20)

Zakladni hodnoty v Zivot& romské komunity

Romské vnimani hodnot charakterizuje véta: ,, Lepsi vajicko dnes nez slepice
zitra . Dilezita je pro n€ pfitomnost a minulost. Pro Romy ma hodnotu vse, co vede
k pokracovani zivota a ve velké ucté maji své star$i piedky. Svou sebedivéru
odvozuji vice od své rodiny, nez od své profese. Pti vychovée neni kladen velky diiraz
na samostatnost, ale na uctu ke starS§im, pocit pospolitosti a podiizeni se skuping.
Jesté doneddvna rodice neptikladali velky vyznam vzdélavani svych déti. Romové
pochazi z prostiedi, pro které je vertikalni socialni mobilita nepfirozena a v podstaté
nepiijatelna. Pevné zakofenény systém sice stdle pretrvava, presto si uZ mnoho
romskych rodi¢li uvédomuje vyznam vzdélani pro uplatnéni v majoritni spolecnosti.
Dtivodem jejich vysoké nezaméstnanosti je mald poptavka po nekvalifikovanych

pracovnich silach a navic jejich nespolehlivost. (SISKOVA, 2001, s. 121-124)

Faktory ovliviiujici nase vnimani Romu

Zékladnim rysem tradi¢ni romské rodiny je kolektivnost a pospolitost. Ri¢an
(1998, s. 51) uvadi romské ptislovi: ,, Nikdy nechod’ nikam sam, zabijou te! ““ Proto se

vzdy na tfad nebo do Skoly vypravi celd skupina a vylouceni ze skupiny je pro né
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tim nejhorsim trestem. Rodiny si dodnes udrzuji patriarchalni raz. Pti vychové je dité
respektovano ve svych pocitech a pranich. Romské déti jsou charakteristické svou
citovou spontannosti a zivym temperamentem. Jsou ale ochotné se kdykoliv podélit.
Tento model vychovy neni vzdy vyhovujici ve velkoméstech.

Komunikaéni styl Romi je zcela odlisny od stylu ostatnich obyvatel majoritni
skupiny. Romové jsou schopni pfijmout kritiku, pokud je minéna upfimné a
pronasena taktn¢. Vefejné zostuzeni je vnimano jako velmi kruté a vystavi dalsi
komunika¢ni bariéru. Dalsim specifickym rysem je nizkd schopnost generalizace.
(RICAN, 1998, s 46-54). Romové maji problém s identitou. Narodni identitu u nich
posiluje, pokud se k Romiim hlasi ti, ktefi patii ke spolecenské elité této zemé.

Détstvi dneSnich romskych déti je krat$i nez déti majoritni vétSiny. DéEti byvaji
diive zapojovany do aktivit dospélych, jejich fe¢i je chuda vulgarni CesStina, Ziji
medialnim brakem a nikoliv tradi¢ni kulturou svého naroda a misto pfirody je
centrem jejich zivota ulice. Jesté v 60. letech se romské rodiny branily umisténi
svych déti v détskych domovech. Dnes tvoii romské déti 60% détskych domovu.
(RICAN s. 104)

Rican uvadi (1998, s. 58) argument Romd na vysokou kriminalitu, Ze ,,ani tisic
romskych kapsait nezplsobi spole¢nosti takovou Skodu jako jeden mazany ,,gadzo*,
ktery dirou v zdkonech utece se stovkami milionli kamsi na Bahamy*.

Romska asistentka radi: ,,Roma ¢i romskou maminku musite nechat vykficet,
chvilicku se jen tak divat a chlacholivé popisovat jeji stav duSe (zrcadleni pocitit).
Pak si sednéte a vécné zacénéte fesit problém. Jejich emoce patii k jednani, bud'te na
to pfipraveni a nebojte se. Bude to sice o par minut delsi, ale pak uspéjete na dlouhou
dobu.*

Myslim se, Ze tento postup se nevztahuje jen na romské etnikum. Pfi praci
v détském tabotfe v USA jsem byla zpocatku piekvapend, kdyZ pti néjakém konfliktu
vedeni tabora na sebe zacalo kiicet, hadka vrcholila, vrcholila a najednou byl klid. A
za par minut uz se vesele bavili dal. Obdobné to vypadalo i s détmi. Jednou se
opozdila jidelna s vydejem jidla. A v prub&hu 5 minut zacaly hladové déti skandovat,
busit piibory do stolu a sborové vykiikovat: ,,my chceme jist“. Vedeni tdbora to
vyteSilo velmi operativné. Nesnazili se déti nabadat ke kdzni, jak by tomu bylo

pravdépodobné u nas. Pustili do reprobeden hlu¢nou americkou popovou hudbu a
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déti okamzité zacaly zpivat a dalSich 5 minut, nez bylo jidlo pfivezeno, pteckaly
bez problémt. Myslim si, Ze tento postup by Sel praktikovat i pfi feSeni problému

s romskou mensinou.

2.4 SPECIFIKA PRI PRACI S MENSINAMI

Baumer (2002, s. 116-121) tvrdi, ze soucasti multikulturni vychovy je i
neverbalni komunikace, gesta, odlisné vnimani nazvi... Napi. pro vnimani sn¢hu
existuje v naSem jazyce jen jedna varianta, zatimco Eskymaci maji pro snih Sestnact
rozdilnych oznaceni. Dalsi oblastni, ktera je z hlediska multikulturni vychovy
dialezita, je neverbalni komunikace. At uz se jednd o proxemiku, fe¢ tcéla, gesta,
mimiku nebo o¢ni kontakt. Pokud si Japonec sahd na nos, znamena to ,,j& sdm®,
V Evropé¢ se pouziva ,,placnuti do vlastni hrudi®.

I fe¢ znakli mé své rozdilnosti. Maleztke (1996, s. 139) upozoriuje, Ze palec
zvednuty nahoru znamena v Latinské Americe ,,vSechno jasny“ ve stfedni Evropé
»Cislo jedna® a v muslimskych zemich ,,vulgarni sexudlni oznaceni“. Dokonce i
oteviené a zaviené¢ dvefe znamenaji pro kazdou skupinu néco jin¢ho. Zatimco
Americané nechavaji dvete kancelaii a tfid oteviené, v Némecku nebo u nés se jedna
spiSe o néco neobvyklého. Ameri¢ané tim signalizuji, Ze nemaji, co schovavat.

Je tteba uvédomit si, Ze 1 pravidla neverbalni komunikace se velmi 1isi. Baumer
(2002, s. 40-46) uvadi nekteré piiklady. Zatimco titulovani v zemich jako je
Némecko, Rakousko, Ceska Republika je naprosto b&zné, ve skandinavskych zemich
se nepouziva. Zatimco u Evropanti tsmév znamend sympatie, u Japonct a Korejcil
rozpaky. I pouhé podani ruky miize zpisobit komplikace. Ve Francii a Italii se lidi
pii podani ruky libaji na ob¢ tvafe. Na druhou stranu v asijskych zemich je podani
ruky tabu. U muzl je odvozovano podle postaveni ve spoleCnosti. Za velmi
nezdvofilé je povazovano v asijskych kulturach ukazovat na nékoho prstem.

Pti praci vychovatele se mizeme u nékterych déti mensin setkat s odliSnym
chovanim: napt. nahlizeni na lez, sebevyvySovani a mira asertivity. Kdyz ¢inské dité
udéla néco dobrého a neptizna to, Cifian to hodnoti jako projev skromnosti, zatimco
Kanad’an jako lhani. U asijskych déti se vyskytuje v mnohem mensi mife

sebevyvysSovani nez u Ameri¢and a vice se uplatiuje sebekriti¢nost. Pfi komunikaci
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a feSeni pfipadného nedorozuméni se u mladych Svédi setkame s daleko

asertivnéj$im piistupem nez u Turkd.

Zasady pro vyjednavani v konfliktni situaci

Musime brat v tvahu jazykové rozdily, odlisSné ocekavani a jiny piistup
ke konfliktu. Pfi feSeni konfliktu s jedincem mensiny bychom méli byt informovani
0 hodnotach a zvycich jeho kultury. Pii feSeni nespéchejme a co nejpiesnéji Si
vyjasnéme, co ktera strana o¢ekava. M¢li bychom se co nejvice snazit uplatnit své
komunikac¢ni dovednosti a pokusit se o analyzu. Pfipadn¢ zménme hodnoceni

v dotazy a zajistéme si vzajemnou zpétnou vazbu. (SISKOVA, 2001, s. 148)

Co tedy udélat

Siskova (2001) radi nespéchat a byt trpélivy. Méli bychom vnimat mimoslovni
komunikaci jedince. Neméli bychom ho kritizovat pted velkym kolektivem a hlavné
se nesmime bat emoci. Ty svéd¢i o angazovanosti doty¢ného. Je potiecba mluvit
jasng, struéné a konkrétné. Nezbytné je diferencovat a ke kazdému jedinci

ptistupovat podle jeho individualnich potieb.
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3 PRATICKA CAST
3.1 CIL VYZKUMU A HYPOTEZY

V praktické cCasti bakalafské prace bylo provedeno vyzkumné Setfeni,
pii kterém bylo pouzito kvantitativni dotaznikové metody. Cilem bylo zjistit, jak je
Vv soucasné dob¢ realizovana multikulturni vychova ve Skolnich druzinach. Zda jsou
na jeji realizaci vychovatelé pfipravovani, zda multikulturni vychovu ve své praxi
uplatnuji, jaké programy aplikuji a jaké cile pfti realizaci sleduji. Ze ziskanych
odpovédi jsme nasledné stanovili doporuceni na zefektivnéni realizace multikulturni

vychovy ve skolnich druzinach.

Vvyzkum se sklada ze dvou ¢asti:

1 Pfedvyzkum, provedeny na zékladni Skole v Novém Straseci. Jeho ukolem
bylo zjistit, zda ptedlozeny dotaznik je srozumitelné formulovany.

2 Vyzkum, pii kterém byl zjistovan soucasny stav multikulturni vychovy
ve Skolnich druZinach. Vyzkum jsme realizovali na padesati zékladnich Skolach

ve stiedoc¢eském kraji.

Vyzkumné problémy:

1. Jak realizaci multikulturni vychovy ovliviiuje osobnost vychovatele?

Vyzkumné hypotézy:

H1: Predpokladime, Ze vychovatelé na vesnici budou mit mensi zkuSenosti
Srealizaci multikulturni vychovy ve Skolnich druZinich nez vychovatelé
ve méstech. NaSe predpoklady vychazeji zinformaci ceského statistického
uradu, ktery udava, Ze k 29. 1. 2009 je pocet cizincii nejvyssi ve vétSich méstech,

kde je vyssi Sance sehnat zaméstnani.

H2: Predpokladame, Ze vychovatelé s kvalifikaci budou mit vétsi zkuSenosti a
snahu realizovat multikulturni vychovu v druZinich neZ vychovatelé
bez kvalifikace. Myslime si tak proto, Ze na vysokych $kolach maji studenti

moznost dochazet na predméty jako je multikulturni vychova.
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H3: Predpokladame, Ze vychovatelé do 30 let budou vice uplatiiovat
multikulturni vychovu neZ vychovatelé star$i. Myslime si tak proto, Ze
multikulturni vychova je pro ¢eskou spolecnost aktualni az od 90. let minulého

stoleti.

2. Které dalsi faktory ovliviiuji realizaci multikulturni vychovy?
- postoj vychovatele k détem jiné neZ ¢eské narodnosti
- pripravenosti vychovatele

- materialni vybavenost

3.2 REALIZACE VYZKUMU A VYZKUMNY VZOREK

Ke zjisténi pottebnych tdaji pro vyzkum jsme pouzili dotaznikovou metodu.
Vypracovali jsme dotaznik, ktery byl uréen pro vychovatelky Skolnich druzin
pti zékladnich skolach.

Prostfednictvim 10 dotaznikii jsme uskutecnili ve S$kolnich druzinach
predvyzkum, pomoci které¢ho jsme zjistovali, zda je dotaznik srozumitelny. Jelikoz
vSem vychovatelkdm byl dotaznik osobn¢ piedan, vratilo se nam 9 dotaznikt, coz je
90 %. Pfi vyhodnocovani jsme neshledali z4dné zasadni nedostatky
ve srozumitelnosti a mohli jsme pfistoupit k vyzkumu.

Pro samotny vyzkum jsme kontaktovali 50 zakladnich Skol. Vychazeli jsme
z predpokladu, Ze na kazdé zakladni Skole jsou minimalné dvé vychovatelky. To
znamena, ze jsme ocekavali minimaln¢ 100 dotaznikii. Z celkového poctu predanych
dotaznikii se ndm vratilo 30 dotaznikd (30 %). Pti¢iny malé ndvratnosti spatfujeme
vtom, ze Skoly jsou podobnymi dotazniky neustile zasypavany a jednoduse je
ignoruji.

Realizace vyzkumu ve Skolnich druzZindch je slozit&j$i neZ na zékladnich
Skolach, protoze pocet vychovatelek na zdkladnich Skoldch je podstatné nizsi
nez pocet ulitelll a na webovych strankach samoziejmé neni ptimy kontakt na skolni
druzinu. Pfi vyhledavani skol jsme vyuzili internetovy vyhledavac, nasli konkrétni
zakladni Skolu a posilali dotazniky na univerzalni Skolni emailovou adresu.
Navratnost byla jen tfi dotazniky. Bylo nutné zjistit telefonni ¢islo na konkrétni

zakladni $koly a telefonicky pozadat o ¢islo do skolni druziny. Pfi telefonatu vétSina
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vychovatelek pfislibila dotaznik vyplnit, pfesto se v fad¢ ptipadi stalo, Ze dotaznik

nakonec nevyplnily. Pti opétovném telefonickém rozhovoru se zpravidla vymluvily

na nedostatek casu.

Ptehled vyplnénych dotaznik

Obec

Zodpovézené Skoly

Pocet vyplnénych

dotaznikd

0 -10000 obyvatel

7S v Kaéicich,

ZS v Kamennych Zehrovicich
7S v Lanech

Z8 v Luzné

ZS v Novém Straseci

ZS v Revnitové

ZS ve Stochové

7S v Tuchlovicich

15

10 000 — 30 000 obyvatel

1. ZS v Berouné
2. ZS Nymburk
1. ZS Rakovnik

2. ZS Slany

10

30 000 — 70 000 obyvatel

1 ZS Kolin

7 ZS Kolin

Respondenty tvofily pouze zeny. Nejvice vychovatelek se pohybuje ve

veékovém rozmezi 30 - 40 let. Pfevazuji respondenti s uplnym odbornym stfednim

45




vzdélanim pedagogicky zamétenym, s délkou praxe 5-10 nebo 10-20 let. Vzorek je

maly, a proto vyhodnoceni hypotéz méa malou spolehlivost.

Graf 2: Struktura podle vékovych kategorii, graf znazorniuje vékové rozlozeni

Vv celych ¢islech ve sledovanych druzinach.

020-30 Let
[ 30-40 Let
[0 40-50 Let
0050-60 Let

Graf 3: Struktura podle Skolniho vzdélani

O Uplné stredni
vSeobecné s maturitou

B Uplné stfedni odborné
s maturitou

O Vysokoskolské Bc.
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Graf 4: Struktura podle zaméteni vzdélani

O Pedagogické

B Nepedagogické

Graf 5: Struktura podle délky pedagogické praxe

01-5 Let
B 5-10 Let
[J10-20 Let
[J20-30 Let
030-40 Let
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3.3 VYSLEDKY VYZKUMU

Vyzkum se zabyva tim, jak vychovatelé reaguji na zvySujici se
,mnohonarodnost™ ve skolnich druzinach, zda jsou dostatecné pfipraveni a s jakymi
piekdzkami se setkavaji. Zrozeslanych dotaznikii se jich vratilo pouze 30
vyplnénych. Zkoumany vzorek byl maly a tak i vyhodnoceni hypotéz ma malou
spolehlivost. Proto zavéry, které uvadime, je nutné brat opatrné. Pfi praci s vétSim

zkoumanym vzorkem bychom mohli dojit k odlisSnym zavérum.

3.4.1 Hypotézy
Hypotézy jsou zaméfeny na to, jak vychovatelé aplikuji multikulturni vychovu
ve skolnich druzinach. Ke kazdé hypotéze se v dotazniku vztahovaly vzdy otazky

(viz Ptiloha 1), které jsou zde vyhodnoceny.

1 H1: Vychovatelé na vesnici budou mit menSi zkuSenosti s realizaci
multikulturni vychovy ve §kolnich druZinach nez vychovatelé ve méstech.

S vysSe uvedenou hypotézou se poji otazka ¢islo 10, 11, 13 uvedené v dotazniku.

Graf 6 (otazka ¢islo 10): Setkala jste se s projevy nesnasenlivosti mezi zaky, které

byly zptsobené odlisnou narodnostni piislusnosti?

16
141
121
101
8- OAno
6- E Ne
4.
2.
0.
Vesnice Mésto
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Graf 7 (otazka cislo 11): Realizuje Skolni druzina programy na rozvijeni tolerance

otevfenosti k jinym kulturdm?

16
141
12
10
8V OAno
6t Bl Ne
4./
2./
0.
Vesnice Mésto

Pokud je ve Skolni druzin¢ multikulturni vychova provadéna, je to nejcastéji

formou diskusi. Ve méstech jsou nenasilnou formou vedeni k ohleduplnosti a ucte.

Graf 8 (otazka ¢islo 13): Uplatiujete multikulturni vychovu ve své praxi?

16
141
12;
101"
s OAno
6 B Ne
ay
2
0.
vesnice mésto

Na zakladé otazek 10, 11, 13 dochazime k zaveéru, Ze ve meéstech se
vychovatelé¢ ziejmé Castéji setkaji s projevy nesnaSenlivosti, a proto realizuji
programy na podporu tolerance oproti vesnici a ve své praxi Castéji uplatiiuji
multikulturni vychovu.

NaSe hypotéza se tedy potvrdila.
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3.4.2 H2: Vychovatelé s kvalifikaci budou mit vétsi zkuSenosti a snahu
realizovat multikulturni vychovu v druZinich nez vychovatelé bez kvalifikace.
K hypotéze €. 2 se poji otazka ¢islo 13

Graf 9 (otazka 13): Uplatiiujete multikulturni vychovu ve své praxi?

O Kvalifikovani - uplatfiujici
B Kvalifikovani - neuplatfiujici
7 O Nekvalifikovani - uplatiujici

9 O Nekvalifikovani - neuplatiujici

=)

Na zéklad¢ vyzkumného vzorku je zfejmé, Ze vSichni tdzani vychovatelé
s kvalifikaci uplatiiuji multikulturni vychovu ve své praxi, zatimco u vychovatell
bez kvalifikace to tak jednozna¢né neni. Z jedenacti tdzanych jen ¢tyii multikulturni

vychovu do programu zatazuji. NaSe hypotéza se tedy potvrdila.
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3.4.3 H3: Vychovatelé do 30 let budou vice uplatiiovat multikulturni vychovu

neZ vychovatelé starsi.

S hypotézou ¢islo 3 se poji otazky ¢islo 12, 13.

Graf 10 (otazka cCislo 13): Uplatitujete multikulturni vychovu ve své praxi?

16;
14./
124
104~
s OAno
5./ B Ne
-
2
0-
do 30 let nad 30 let
Graf 11 (otazka <¢&islo 12): Jak Skolni druZina reaguje na zvySujici se

mnohonarodnostni slozeni détské populace?

10+

O zvlastni vychovné vzdélavaci

programy pro déti jinych
narodnosti
B zZvlastni vychovné vzdélavaci

do 30 Let

nad 30 Let

programy o détech jinych

narodnosti
OSpolecné projekty

O Interaktivni hry

B Jinak

OVibec

Na zkoumaném vzorku se ukazalo, ze vychovatelé do 30 let véku ziejmé

aplikuji multikulturni vychovu vice, nez vychovatelé strasi. Zatimco vychovatelé

do 30 let aplikuji vychovné vzdélavaci programy pro déti i o détech jinych
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narodnosti, spolecné projekty, besedy, interaktivni hry, vychovatelé nad 30 aplikuji
zpravidla jen interaktivni hry a zcela vyjimecné spolecné projekty a vychovné

vzdélavaci programy o détech jinych narodnosti. NaSe hypotéza se tedy potvrdila.

3.4.2 Faktory ovliviiujici realizaci multikulturni vychovy

Vychazeli jsme ztoho, Ze jsou i dalsi faktory, které ovliviuji realizaci
multikulturni vychovy. Proto jsme se pomoci dotazniku snazili zjistit, jak velkou roli
hraji ptekazky vyplyvajici z postoje vychovatele k détem jiné nez ¢eské narodnosti,
ptipravenosti vychovatele a v neposledni fad€ i z materialni vybavenost dané skolni

druziny.

Faktory ovliviiyjici realizaci multikulturni vychovy:

Postoj vychovatele k détem jiné narodnosti — pfitomnost déti|Pfinosné 30

odli$né (jiné nez Ceské) narodnosti ve SD plisobi na vychovatele: ——
Naro¢né na |13

komunikaci

Rusive 0

Je obtézujici |0

Piipravenost — zda vychovatelé absolvovali kurs zameétfeny | Ano 10
na tematiku rozvijeni multikulturni vychovu ve Skolnich druZinach Ne 20
Materialni vybavenost — zda je materidlni vybavenost Skolni|Ano 22
druZiny dostacujici Ne 8

Na zaklad¢ odpovédi zkoumaného vzorku je patrné, Ze piekazky nevyplyvaji
z postoje vychovatele. Vsech 30 respondentd oznacilo pfitomnost déti jiné nez Ceské
narodnosti ve Skolni druziné jako pfinosnou. 13 respondentll ji oznacilo jako
naro¢nou na komunikaci, pokud se jedna o dité, které je v Ceské republice kratce a
neumi dobfe Cesky.

Z tabulky je déle zfejmé, ze piekdzky v podobné ptipravenosti hraji roli. Pokud
byl pro vychovatele ve $kolni druziné zrealizovan néjaky kurz, tak to bylo vyhradné

ve méstech nikoliv na vesnicich.

52



Materidlni vybavenost neni dle odpovédi az tak velkou piekazkou pfi realizaci

multikulturni vychovy. Druziny maji k dispozici publikaci, internet, ptipadné¢ DVD.
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4 ZAVER

V praci jsme se zabyvali realizaci multikulturni vychovy ve Skolnich
druzinach. Charakterizovali jsme vlastni piisobeni $kolni druziny, moznost aplikace
multikulturni vychovy a specifika pii praci s menSinami, se kterymi se na naSem
uzemi mize vychovatel setkat. V empirické Casti jsme se zaméfili na samotnou
realizaci multikulturni vychovy ve Skolnich druzinach a nejvyraznéjsi piekdzky,
které ji provazi. Je tfeba upozornit na fakt, ze vyzkumny vzorek byl tak maly, ze
ziskané informace nelze brat jako vSeobecné platné a pii SirSim vyzkumu by mohlo
dojit k odlisSnym vysledkim.

Nase prvni hypotéza, kterd uvadi, Ze na vesnici maji vychovatelé mensi
zkuSenosti s realizaci multikulturni vychovy, nez vychovatelé ve méstech se nam
potvrdila. Vychovatelé ve méstech se Castéji setkaji narodnostné heterogennéjsimi
skupinami a také s projevy narodnostni nesnaSenlivosti mezi détmi, a proto realizuji
programy na podporu tolerance a multikulturni vychovu ve své praxi castéji nez
na vesnicich.

Druh4 hypotéza tykajici se vlivu kvalifikace na realizaci multikulturni vychovy
se potvrdila také. Zatimco tdzani vychovatelé s kvalifikaci ve své praxi multikulturni
vychovu uplatiiuji, u vychovateli bez kvalifikace to jednozna¢né neni.

Posledni hypotéza zabyvajici se tim, Zze vychovatel¢ do 30 let budou aplikovat
multikulturni vychovu do programu vice nez vychovatelé nad 30 let, se potvrdila.
Zatimco vychovatelé do 30 let aplikuji vychovné vzdélavaci programy pro déti i
0 détech jinych narodnosti, spolecné projekty, besedy, interaktivni hry, vychovatelé
nad 30 aplikuji zpravidla jen interaktivni hry a zcela vyjimecné spolecné projekty a
vychovné vzdélavaci programy o détech jinych narodnosti.

Svou roli sehral 1 fakt, Ze vychovatelé¢ do 30 let jsou pfevazné v méstskych
Skolnich druzinach, kde je rozsahlejsi realizace z diivodu vyss$iho poctu déti jiné
nez ¢eské narodnosti. Pokud vychovatelé absolvovali kurz tykajici se multikulturni
vychovy, jednalo se vzdy o méstské druziny. A i ve vybavenosti druZiny jsou na tom

ve méstech 1épe nez na vesnicich.
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Vysledky na zkoumaném vzorku potvrzuji, ze Skolni druziny zpravidla nemaji
nouzi o publikace a maji pfistup K internetu. Pokud vychovatel multikulturni
vychovu realizovat chce, materialni faktor by nemé¢l byt prekéazkou.

Pro zefektivnéni realizace bychom doporudili zvysit informovanost
vychovatelek na vesnicich. Vyzkum uvedl, ze vychovatelky, které maji v druzin€ jen
Ceské déti, se multikulturni vychovou téméf nezabyvaji. Pfesto se domnivame, Ze i
zde je multikulturni vychova potiebna. Nejen z toho diivodu, ze naSe spoleCnost se

stale vice stava heterogenni, ale i proto, ze Zivotni cesty mohou déti zavést kamkoliv.
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA C. 1 - DOTAZNIK
PRILOHA C. 2 — SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNi DRUZINY
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Priloha 1

Vazena pani vychovatelko, vazeny pane vychovateli,

obracim se na Vs s zadosti o pomoc pfi vyzkumném Setfeni, které realizuji jako
soucast mé bakalaiské prace na téma ,,Realizace multikulturni vychovu ve skolnich
druzinach®. Chtéla bych Vas pozadat o spolupraci, kterd spoc¢iva ve vyplnéni tohoto
anonymni dotazniku. Se ziskanymi informacemi bude nakladano diskrétné (jen za
ucelem této bakalarské prace). INSTRUKCE: Spravné odpovédi zakrouzkujte. U
otazek, kde je fadky vyznacen prostor pro psani, dopliite prosim Vas nazor.

1. Jste:
muz
2. Vas vék:
meéné nez 20

20 - 30 let
30—40 let
40 — 50 let

3. Misto, ve kterém druZina je:
obec (0 — 10 000 obyvatel)
obec (30 000 — 70 000)
4. Vase Skolni vzdélani:
zéakladni
uplné sttedni odborné s maturitou
S maturitou
vysokoskolské bakalarské
5. Zaméreni vzdélani
pedagogické
6. Jak dlouha je Vase pedagogicka praxe:
mén¢ nez 1 rok
5-10 let
20 — 30 let

zena

50 — 60 let
60 — 70 let
70 a vice

obec (10 000 — 30 000 obyvatel)
obec (70 000 — 100 000)

zédkladni + vyucen
uplné stiedni vS§eobecné

vysokoskolské magisterské
nepedagogické

1-51et
10— 20 let

7. PoCet déti ve Skolni druzine€:

8. Podet zameéstnancu ve Skolni druzing:

9. Jaké je zastoupeni prislusnikii riiznych narodnosti:

Nérodnost Absolutni pocet

Ceska

Slovenska

Polska

Neémecka

Romska

Ruska

Vietnamska

Ostatni
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10. Setkal/a jste se s projevy nesnasenlivosti mezi zaky, které byly zptsobené
odliSnou narodnostni prislusnosti?
NE
ANO - s jakymi

11. Realizuje $kolni druZina program na rozvijeni tolerance otevi‘enosti k jinym
kulturam?

NE

ANO — jaké

12. Jak Skolni druZina reaguje (obsahem/naplni programu) na zvySujici se
mnohonarodnostni sloZeni détské populace?
a) zvlastnimi vychovné vzdelavacimi programy pro déti jinych
narodnosti
b) zvlaStnimi vychovné vzdélavacimi programy o détech jinych
narodnosti (tematika zaméfena na mensiny)
¢) spolecné projekty
d) interaktivni hry
e) jinak
f) viibec

13. Uplatiiujete multikulturni vychovu ve své praxi?
NE
ANO —

jak

14. Jaké cile p¥i realizaci multikulturni vychovy ve Skolni druZiné sledujete?

15. Piitomnost déti odli§né (jiné neZ eské) narodnosti ve SD na Vis piisobi
jako

a) pfinosna ¢) naruSujici

b) narocna na komunikaci d) obtézujici

16. Absolvoval/a jste néjaky kurs s tematikou, jak rozvijet multikulturni
vychovu ve §kolnich druZinach?

NE

ANO - jaky

17. Mate k dispozici publikace tykajici se multikulturni vychovy?
NE

ANO - jaké
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18. Jaké prekazky vidite pro efektivni realizaci multikulturni vychovy ve
Skolnich druzinach?

19. Mate dostate¢nou financni podporu pro realizaci MKV?
NE
ANO - z jakého zdroje?

Dékuji za Vas ¢as a informace, které jSou prinosem pro mou praci.
Technicka Univerzita Liberec

Lucie Pedalova

Kiivoklatska 882

27101 Nové StraSeci

email: pedalova.lucie@seznam.cz
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2. P¥ilohy
SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNi DRUZINU (SVP)

Ziakladni Skola J. A. Komenského 207 v Novém StraSeci
teditel Skoly - Mgr. Stanislav Hajny
vychovatelka - Petra Polivkova

Charakteristika, umisténi, vybaveni §kolni druZiny (SD)

- Skolni druZina je mimo budovu Zakladni $koly, nachazi se v lokalité na
Kocourku v 1. patrové budové. Vyuziva pro svou ¢innost 4 mistnosti — 2
kmenova oddéleni, poc¢itacovou ucebnu s audiovizualni technikou a
t&locviénu. Satny, jedna vétsi je pro 1-2 oddéleni a druha pro starsi zaky. Zaci
mohou vyuZit k pohybovym aktivitam t&locviénu, $kolni hii§té v blizkosti SD
nebo travnatou plochu pied budovou SD. Stravovéani zakt probiha ve §kolni
jidelng, ktera se nachazi mimo budovu ZS i SD. Zaci se pievadi pod
pedagogickym dohledem. Pitny rezim zajist'uji p. vychovatelky ve Skolni
druzingé. Materialni podminky jsou dobré, ucebny se pribézné vybavuji.

Personalni podminky
- Zajmové vzdélavani je fizeno kvalifikovanymi odborniky. Ob¢ dvé
vychovatelky maji pedagogické vzdélani s praxi. Vzajemné se dopliiuji ve
svych specializacich: télovychovna ¢innost, vytvarna ¢innost, esteticka,
ptirodovédna, kulturni ¢innost a zaklady ru¢nich praci.

Charakteristika zaka
- Program SD je koncipovan pro 70—80 4k, ktefi bydli v Novém Straseci i
Vv okolnich oblastech (dojizdé&jici zaci). Vzdélavame zaky ve véku od 6-10 let,
1.-5. ro¢nik. V poslednich letech i zaky cizich statnich ptislusnik.

VZDELAVACI A VYCHOVNE OBLASTI
A) Clovék a jeho svét

1. Misto, kde Zijeme
- Poznavani nejblizsiho okoli, organizace Skoly, druZiny,uréeni vyznamnych
objektd, jejich navstévy (knihovna, obecni ufad, méstska policie, hasicska
zbrojnice, orientace v prostoru a ¢ase, kopec, serpentina, vrchol pati), beseda
o nasem mést¢ - historie. Bezpecnost na cesté do skoly, vychazkach, dopravni
vychova.

2. Lidé kolem nas
- Osvojeni zasad vhodného a spolecenského chovani, tolerance, vzajemna tucta,
komunikace slovni i mimo slovni, dodrZzovani pravidel stolovani, pfedchazeni
Sikang, zatazeni prvkl medidlni vychovy (co Zaci shlédli, slyseli, vyhledavani
informaci). Kompetence k feseni problémt, komunikativni, sociélni.
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3. Lidé a ¢as

Budovéani a dodrzovani spravného rezimu, vytvaieni pravidelnych navyk,
umét vyuzit spravné a ucelné sviij volny €as (zéklady pro vyuzivani
smysluplnych volnocasovych aktivit). Kompetence k traveni volného casu.

4. Rozmanitosti prirody

Vychazky a pobyty v pfirod€, pozorovani zmén, urovani, vyuziti
encyklopedii, nasledné vytvarné zpracovani, péce o pokojové rostliny,
ekologicka vychova - ochrana prirody. Kompetence k uceni.

5. Clovék a jeho zdravi

Poznéavani sebe sama, pouceni a péce o zdravi nemocech, zdravotni prevence,
osobni hygiena a Cistota, pouceni o Urazech a jejich predchazeni, umét oSetfit
drobna poranéni. Besedy na toto téma, v ramci prevence plavani, saunovani,
nové pohybové hry v mistnosti, télocvicné, terénu, relaxacni cviceni-JOGA,
dodrzovani pitného rezimu. Kompetence komunikativni, socialni, ob¢anské.

B) Informacni a komunikaéni technologie

Zaklady prace s pocitacem (vyuziti zakladnich funkei, dodrzeni zakladnich
pravidel bezpe¢né prace, ochrana dat pied poskozenim, ztratou)
Vyhleddvani informaci a komunikace

Zpracovani a vyuziti informaci (prace s textem a obrazkem)

C) Informacni gramotnost jiz u zaki od 6 let

D) Uméni a kultura

1. Vytvarna vychova

Vytvaret u zaki v pribéhu neékolikaleté dochazky do SD kulturu chovani,
stolovani, oblékani, cestovani. Osvojeni estetiky - krasna, vnimani svéta a
okoli tvotivé, citlivé. Umeéni se vyjadrit neverbalné pomoci linie, tvaru, barvy,
gesta, mimiky. Uméni se vyjadfit jazykem - Dramatickd vychova, obohaceni
zivota. Kompetence komunikativni. PouZiti nekonven¢nich vytvarnych
technik, vystavy, navstévy kina, divadla

CIiLE SVP SKOLNI DRUZINY

Rozvoj osobnosti ¢lovéka.

Ziskani vSeobecného piehledu (v navaznosti na ucivo 1. stupné).

Pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie Umluva o pravech ditéte (kazdy
ma sva prava, ale i povinnosti).

Utvareni védomi narodni statni prislusnosti, ale i respektu k jiné etnické,
kulturni a ndbozenské skupiné.

Pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzu.

Ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostiedi, jeho ochrana.
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- Dodrzovéni bezpecnosti a ochrana zdravi.

KLiICOVE KOMPETENCE

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postoju, které zaci
ziskavaji v pribéhu dochazky do Skolni druziny. Budou se prolinat v§emi ¢innostmi
zajmového vzdélavani.

Kompetence k u¢eni
- Uc¢i se s chuti, praci dokonct, klade si otazky, hledd na n€ odpovéd,, ziskané
védomosti dava do souvislosti, uplatituje v praktickych situacich a dalsim
ucenti.

Kompetence k FeSeni problému
- Vsima si déni okolo, snazi se fesit situace, pfi jejich feSeni uziva logicke,
matematické postupy, chape, Ze vyhybani se feseni problému nevede k cili.
Zapocaté ¢innosti dokoncuje.

Kompetence komunikativni
- Ovlada tec, vyjadiuje sdéleni, myslenky, otazky, odpoveédi vhodné
formulovanymi vétami, komunikuje bez ostychu s vrstevniky, i dospélymi.

Kompetence socialni
- Samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, Ze za n¢ odpovida a
nese dusledky, projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani,
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupiné, dokaze se
prosadit i podfidit - pfijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantni k
odli$nostem mezi lidmi.

Kompetence ¢innosti
- Ud¢i se planovat, organizovat, fidit a hodnotit,odhaduje rizika svych napadu,
odpovédné piistupuje k tikoliim a povinnostem, uvédomuje si prava sva i
druhych, chova se odpovédné, dba na své osobni zdravi 1 druhych.

Kompetence k traveni volného ¢asu
- Orientuje se v moznostech smyslupIného traveni volného ¢asu, umi si vybrat
zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic, rozviji své z4jmy ve skupinach i
individualnich ¢innostech, dokaze odmitnout nevhodnou nabidku volného
casu.

PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI A CINNOSTI

Plan je rozvrzen do 4 bloki, 4 ro¢ni obdobi - podzim, zima, jaro, 1€to. Bude
realizovan pro zaky obou oddéleni. U koly se budou plnit pribézné po cely rok a
jsou urceny pro vékovou kategorii zaki 6-10 let.

- Namalujeme nebo vyrobime jezka.
- Na vychazkach budu poznavat okoli, vyznamné budovy, orientovat se v Case,
prostoru a znat pravidla silni¢niho provozu. (kompetence €. 1, 4).
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Zahrajeme si hry, ve kterych se vzajemné poznadme, osvojime pravidla
spolecenského chovani (kompetence €. 6).

Naucime se spravné vyuzit sviij volny ¢as (kompetence €. 6).

Budeme pozorovat zmény pftirody, urovat a chranit ptirodu. Budeme
pozorovat zvifatka a ptaky. A nasbirdme ptirodniny (kompetence €. 1).
Budeme pecovat o své zdravi, hygienu, jist vitaminy,otuzovat se, dodrzovat
pitny rezim, cvicit, hrat v t€locviéné hry nebo venku na htisti (kompetence ¢.
5).

Naucime se zékladni funkce na pocitaci.

Budeme navstévovat divadlo, kino, vystavy, zprosttedkujeme jizdu na koni,
nauc¢ime se pisné na téma: zvitata, piiroda (kompetence ¢. 3). BOZP ve skolni
druzing, v jidelné, pfi pfechazeni vozovky, na vychazkach. Dodrzovani
hygienickych navykd.

1. blok - PODZIM (Z4¥i, Rijen, Listopad)

Naméty ¢innosti

Vsechny vychovné slozky se budou prolinat: pfirodov&dna, esteticka,
pracovni, t€lovychovna, hudebné — pohybova. Pouceni o bezpecnosti,
seznamovaci hry, zdsady spravného stolovani, orientace v okoli §koly,
prostoru, ¢ase, malujeme dopravni prostfedky, modelujeme, stavime sviij
pokoj, malujeme jezka, vychéazky do ptirody, kde ur€ujeme, poznavame,
pozorujeme odlet ptactva, malujeme ovoce, zeleninu- vystava, podzimni, hry,
pohybové hry v télocviéné nebo na hfisti, didaktické hry a kvizy, vyrobime
draka- vystava, cvi¢ime relaxaéni cviky, relaxa¢ni mice, navstéva divadla.

vystava praci zakii SD v prostorach §kolni druziny, prace s papirem, stithani,
lepeni, skladani (BOZP pfi praci s nizkami)

zajisténi organizace §k. roku , ZAPIS, projednani celoroéniho planu SD
vychézky do okoli druZiny, orientace v terénu, vyznamné budovy

navstéva knihovny

celoro&ni pobyty v télocviéné SD, predeviim v zim.obdobi a v piipads
nepiiznivého pocasi

vystava ovoce a zeleniny

soutéze

sbirame pfirodniny (listy, SiSky, mech, kastany, zaludy, bukvice)
BARVA, zapousténi, rozfoukdvani, otisk

Listopad

vytvarna souté¢z, DRAK
dramatizace pohadek

vyrobky z ptirodnich materialti
navstéva divadla
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2. blok - ZIMA (Prosinec, Leden, Unor)

Naméty Cinnosti

Pouceni o bezpecnosti, dodrzovani spravnych hygienickych navyka pii
pouziti WC, pied jidlem, otuZovani, pozorovani ptakd v zimé, Zivot okolo
ptaci budky a co do krmitka, ktera zvitata spi v zim¢, vyrobky z pfirodnin a
prirodnich materidlii na vdnoc¢ni svatky, pfiprava masek na karneval, zimni
soutéze na sné¢hu, umét osettit drobnd poranéni, trénujeme zakladni funkce s
pocitacem, prace s papirem, modelujeme symboly Vanoc, ptirody.

Prosinec

Leden

navitivi nas Mikulas a Cert (spoluprace s DDM)

vanoéni karneval ve SD, rej masek, soutéze

ochutnavka cukrovi

vanoc¢ni vyrobky, ubrouskova technika, zdobeni svicek, kvétnika
zimni vyzdoba, prace zaki

soutéz, zimni stavba, legra¢ni sn€hulak
zprostiedkujeme koupéni v bazénu Tuchlovice
sledovani pohadky

dopravni znacky, dramatizace dopravni situace
turnaj jednotlivcl ve stolnim fotbale

vyroba dopravnich znacek

navstéva divadla

3. blok - Jaro (Bfezen, Duben, Kvéten)

Naméty ¢innosti

Vychazky méstem a okolni ptirodou, pozorovani zmén, uréovani prvnich
jarnich kvétin, rozhovory o pocasi, kolob¢h vody v pfirodé, zvifata a jejich
mlad’ata, symboly Velikonoc, zvyky a tradice, pracovni a vytvarné techniky -
vyrobky, pisni¢ky o jaru, hry, ekologicka vychova- ochrana ptirody, akce v
terénu, povidani o oblékani, jak se méni Satnik s roénim obdobim, hra na
profese- rodict, zndmych (pekai - jejich produkty, modelovani), jedeme na
vylet, sportujeme na Skol. hiisti, zavody ke Dni déti.

Brezen

peévecka soutéz, druzinové Doremi
jarni ptirodovédné vychazky
jarni vyzdoba prostor SD

Duben

Velikonoé¢ni tradice V naSem mésté
navstéva muzea
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- Velikono¢ni vystava - soutéz nejhez¢i kraslici
- navstéva divadla

Kvéten
- Ucast na akci pofddané Domem déti
- atletické zavody na Sk. hfisti
- vyrobky pro maminky

4. blok - Léto (Cerven)

Naméty Cinnosti
- Pfirodovédné vychazky s cilem poznat hnizdo, doupé, na louce znat
nejbeéznéjsi rostliny - vytvarné zpracovani, ¢etba knih o ptirod¢ (Ferda
mravenec), pozorovani véel - rozdil, poznadvame ptactvo kolem nas, zdvodime
na hfisti, poucéeni zakt o bezpe¢nosti pii koupani, opalovani, bouice, v lese.
- dochazky déti do SD - odmény, poudeni o bezpeéném chovani v dobé letnich
prazdnin.

Cerven
- Den déti na skolnim htisti- olympiada
- posledni filmové predstaveni
- malovani na chodnik - t¢§ime se na prazdniny
- odpoledni vylet na slavnostni ukonceni $kolniho roku
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