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Spinéni cile prace X
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Diplomantka si vybrala pro vypracovani své Diplomové prace velmi aktudlni, nadCasové téma
zkoumajici problematiku uplatnéni persondlniho marketingu s ohledem na kulturni prislusnost
zameéstnancl ve vybraném oboru. Diplomantka Uspésné vyuzila své teoretické znalosti, o které se
opirala v praktické Casti své prace, kde odborné popsala pfinosy zaméstnancl riznych narodnosti ve
spoleCnosti, avsak rovnéz kriticky upozornila na mozné problémy souvisejici se zaméstnavanim
pracovnikd pochazejicich z rlznych kultur s odliSnymi zvyklostmi ¢i pfistupem k samotné praci a
z toho vyplyvajici motivaci vykonavat danou pracovni naplin.

Cile diplomové prace byly spinény. Za velmi zdafily pak povazuji samotny navrh feSeni, kde
diplomantka na zékladé vysledk svych vyzkum@ doporucuje pohlizet na zaméstnance jako na
zékaznika. V soucasné dobé, kdy ma Ceska republika jednu z nejnizs$i miry nezaméstnanosti v EU,
kdy mnoho zaméstnavateld neni schopna obsadit volna pracovni mista Ceskymi pracovniky, je tento
pristup vice neZ Zadouci. Obsazeni volnych pracovnich pozic a naslednd péce o jiZz stavaijici
zaméstnance ze zahranii pfi vyuZiti zminénych motivacnich nastrojli, které diplomantka navrhla a
analyzovala, mohou vyznamné pomoci zvysit poptdvku zahranicnich pracovnikli po pracovnich
prilezitostech Ceského pracovniho trhu.

Formalni naleZitosti prace s grafickymi Upravami shledavam jako velmi prehledné se systematickym
tfidénim jednotlivych kapitol.

Diplomantka pojala Gkol vypracovani zcela komplexné. Z celé prace je patrnd odborna znalost
problematiky s vyuZitim Siroké Skaly pouzité odborné literatury, které byly aplikovény ve viastnim
odborném vyzkumu.

Vyslednou préci Ize povaZovat za velmi zdafilou, Gpinou a aktudlni, jeji vysledky Ize ihned aplikovat
v praxi.
Diplomové prace plné odpovida vsem zasadam pro vypracovani, timto ji tedy doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé diplomové prace:

—

Jaky konkrétni névrh FeSeni pro zvySeni spokojenosti zahranicnich pracovnikd byste aplikovala ve
svém zaméstnani jakoZto personalista a pro¢?

Jaky je dle Vaseho nazoru nejvétsi prinos obsazovani volnych pracovnich pozic na ¢eském pracovnim
trhu pracovniky jinych narodnosti?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: Vyborné
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