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Anotace:

Tématem bakaldiské prace je situace Zen na pracovnim trhu s pfihlédnutim na zeny
s vysokoskolskym vzd€lanim. Prace se zamétfuje na nerovné postaveni zen na trhu
prace v porovnani s muzi. Je zde popsana mira zamestnanosti zen, segregace trhu prace
v souvislosti s pohlavim, nerovné platové ohodnoceni zen a dalsi formy diskriminace,
se kterymi se Zeny na trhu préce setkavaji. Cilem prace je zmapovat soucasnou situaci

7en na pracovnim trhu v Ceské republice prostiednictvim analyz statistickych dat.
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Annotation:

The topic of this bachelor thesis is the situation of women in the labour market with
regard to graduate women. The thesis focuses on the unequal position of women in the
labour market in comparison with men. There is also description of the female
employment rate, labour market segregation in relation to gender, women's unequal
pay and other forms of discrimination that women face in the labour market. The aim
of this thesis is to describe the current situation of women in the labour market in the

Czech Republic through analysis of statistical data.
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Uvod

Situace zen na trhu prace je jedno z nejdiskutovanéjsich témat v oblasti genderovych
studii. Pies znaCny posun v procesu zrovnopravnéni postaveni zen ve spoleCnosti
V pribéhu minulého stoleti je téma znevyhodnéné pozice zen na pracovnim trhu stale
aktualni. Zena ma v porovnani smuzi tradiéné ztizené podminky v participaci
jak na pracovnim trhu, tak i v dal$ich oblastech spole¢enského Zivota, pricemz placené
zaméestnani je jednim z dulezitych prvki pifi budovani urcitého spolecenského
postaveni a vlastni identity, coZz nejen muzi, ale i Zeny vnimaji jako vyznamnou
potiebu a hodnotu ve svém Zzivoté. Rovnopravnost v zaméstnani, se kterou souvisi
rovna prilezitost a ohodnoceni odvedené prace, posiluje identitu a sebevédomi
pracujici Zeny, ktera pak sama sebe chape jako rovnocenného ¢lena pracovniho tymu

a celé spolecnosti.

Zaroven je rovné zachazeni a ochrana pred diskriminaci zakladem zachovani lidské
dastojnosti. Prava na rovny pfistup k zaméstnani a rovné ohodnoceni prace
jsou uzakonéna v Ceské legislativé a patii mezi zakladni ob¢anska prava, ale skute¢né
rovnocenné a plnohodnotné zapojeni Zen na trhu prace je stale neredlné a diskriminace
Z hlediska pohlavi patii mezi nejrozsitenéjsi typy diskriminace. Piestoze Zeny dosahuji
stejné¢ho vzdélani jako muzi, jsou motivované, schopné, ambicidzni a jsou otevieny
zménam, maji stale slozit€jsi pfistup na trh prace a nizS§i moznost kariérniho rastu.
Navzdory faktu, Ze se rozdily mezi Zenami a muzi v poslednich n¢kolika desetiletich
stiraji a to nejen na pud¢ pracovni, Zena je stale objektem znevyhodnéni v porovnani
S postavenim muze. Zaroven matetstvi, které je ve vétSing ptipadech nedilnou soucasti

Zivota zeny, ma v naSi spolecnosti velmi problematicky dopad na zapojeni Zen do

zameéestnani.

Cilem této bakalaiské prace je uvedeni do problematiky Zen na pracovnim trhu
aanalyza jejich soucasné situace s piihlédnutim na postaveni vysokoskolsky
vzdélanych Zen v Ceské republice. Tato prace se zaméfuje predev§im na rizné druhy
diskriminace Zen na trhu prace, jakymi jsou naptiklad rovné ptilezitosti Zen a muZzl pii
nastupu do zaméstnani, riznd mira zastoupeni Zen a muzii v nékterych sektorech
pracovniho trhu, znevyhodnénd moznost kariérniho rdstu Zen a nerovné platové

ohodnoceni Zen v porovnani s muzi. Bakalarské prace je rozd€lena do Sesti kapitol.



Nejdiive jsou popsany obecné pojmy, které jsou spojeny s genderovou problematikou.
Jedna se o vysvétleni pojmt jako gender, genderové stereotypy a role. Dale se prace
zaméfuje na situaci zen na pracovnim trhu. Je zde nastinén strucny historicky kontext,
ktery ptredchazel soucasné podob¢ postaveni zeny na poli prace a je zde rovnéz
popsano, jakymi zptisoby mize byt v souc¢asné dob¢ toto postaveni zeny ovlivnéno
skutecnosti, ze ptislusi k zenskému pohlavi. V této kapitole jsou tedy zminény hlavni
formy diskriminace, se kterymi se Zeny na pracovnim trhu setkavaji, a jejich disledky,
které¢ ovliviiuji postaveni Zen na trhu prace. Dale se prace vénuje tématu zaloZeni
rodiny a jeji dopad na pracovni Zivot Zen, ktery byva Casto velmi problematicky.
Nasledujici kapitolou je jiz analyza statistickych dat, které se zamétuji na redlnou
situaci zen na pracovnim trhu v Ceské republice a dokladaji tak skute¢nost
znevyhodnéni Zen v této oblasti s porovnanim s muzi. Je zde popsana soucasna situace
ve vzdélani, zaméstnanosti Zen, segregaci pracovniho trhu a rozdilném platovém
ohodnocovani Zen v porovnani s muzi. Rovnéz jsou zde zminény alternativni formy
prace, které jedinci vyuzivaji v rdmci harmonizace prace a rodiny. Posledni ¢ast
pojednava o strategiich, které napomahaji k dosazeni rovnéjSiho pfistupu pro zeny a
odstranovani diskrimina¢nim faktort na trhu prace, které se nejcastéji dotykaji prave

v

zen.



2. Zakladni genderové koncepty

Gender chapeme jako souhrn vyznamd, které se v ramci urcitého spolecenstvi poji
s zenskym a muzskym pohlavim. Obecné lze fici, ze genderovy systém je systém
vyznamu a rozdild, které se k obéma pohlavim poji prostfednictvim uspotradani
socialnich vztah. To znamend, Ze pokud jde o socialni chovani, 1idé se jako muzi
a zeny nerodi, ale musi se do zna¢né miry naucit jako muzi a Zeny jednat. Zptisob

tohoto jednani pak zavisi na spoleCnosti, ve které ziji a jak tato spole¢nost vnima

typicky Zenské a muzské charakteristiky jejich osobnosti.

Je tedy nutné rozliSovat mezi pohlavim, jako souborem biologickych vlastnosti
specifickych pro zeny a muze, a genderem, tedy vyse zmiflovanymi psychologickymi,
socialnimi a kulturnimi rozdily mezi osobami Zenského a muzského pohlavi.?
Biologicky ramec, tedy fyziologické rozdily mezi muZzem a Zenou, se tyké naptiklad
téhotenstvi ¢i fyzické sily. Ale gender v sobé obsahuje spiSe socialni rozdily, které uzce
souvisi s vyvojem jedince v dané spolecnosti. Tyto rozdily mezi Zenskym a muzskym
bere vétsina lidi jako ptfirozené dany jev v nasi spolecnosti, 1 kdyZ se jedna piedevsim
0 lidsky konstrukt, ktery je kulturné, historicky a socidln¢ podminén. Lidské pohlavi
jako biologickéd danost tu slouzi jako zaklad, na némz lidé vytvareji spolecenskou
kategorii zvanou gender, kterd je v urCitém smyslu S$irSi a 1épe vypovida o
spoleenském vnimani rozdili mezi muZem a Zenou. Tato kategorie se pak miiZe liSit
napfi¢ nejriznéjSimi kulturami, protoZe si kazda spoleCnost vytvaii vlastni soubor
typickych vlastnosti. Gender pak vznika v prib&hu socializace jedince, ktery se uci
,byt muZzem nebo Zenou“, na zdklad¢ téchto ocekavanych charakteristik. V kazdé
lidské spolecnosti se béhem vyvoje vytvotily urCité role zen a muzi, které piivodné
vyplynuly z jejich biologickych vlastnosti. Postupné se vSak pietvotily v uréita
spoleCenskd ocekavani, jezjsou n€kdy oznacovand jako ,genderové role” C¢i

,.genderové stereotypy*.2

ILINKOVA, Marcela. Gender v sociologii. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. [online]. 2000, rog. 2,
¢.4,s. 1. [vid. 5.10.2014]. ISSN 1213-0028. Dostupny z:
http://www.genderonline.cz/uploads/222d4a5bbfcc508d7cad045f1b451f57dc9e3d33_rocnik01-4-
2000.pdf

2KOLDINSKA, Kristina. Pojmy a koncepty souvisejici s rovnosti. In: SKALOVA, Helena (ed.).
Neviditelny problém: Rovnost a diskriminace v praxi. Praha: Gender Studies, 2010. s.15-16. ISBN 978-
80-86520-30-8.


http://www.genderonline.cz/uploads/222d4a5bbfcc508d7ca4045f1b451f57dc9e3d33_rocnik01-4-2000.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads/222d4a5bbfcc508d7ca4045f1b451f57dc9e3d33_rocnik01-4-2000.pdf

Ve spolecnosti tedy existuje fada vzorct jednani, které jsou povazovany za typicky
muzské nebo zenské a které jsou od obou pohlavi spolecnosti o¢ekavany. Tato
ocekavani spojena s pohlavni roli se ve spolecnosti predavaji fadou verbalnich
interakci, ale Castokrat i neverbalnim sdélenim. Rodi¢e naptiklad oblékaji déti do
odlisného obleceni. Chlapci dostavaji hracky v podob¢ aut, letadel a zbrani, divky jsou
vybaveny kuchyiikami a prevlékacimi panenkami. Rada obecnych uslovi jedinci
vStépuje postoje, které ma zaujmout na zakladé jeho pohlavi a které si pak sebou nese
cely zivot, i kdyby odporovaly jeho zkuSenosti ¢i s nimi vnitin€ nesouhlasil. Gender

pak ma vyznamny vliv na utvateni jedincovi identity, zivotnich postoji a voleb.

2.1 Genderové stereotypy a genderové role

Socialni stereotyp je soubor piedsudki tykajicich se urcitych charakteristik pro celou
skupinu, ktery je povazovany za dany a neménny. Pro stereotyp je typické prisuzovani
urcitych vlastnosti vS§em ¢lenim dané skupiny. Stereotyp je velmi stabilni prvek
ve védomi, ovlivitujici naSe vnimani a hodnoceni urcitych jevl, nazory, postoje

a chovani.?

Genderové stereotypy jsou tedy tradini predstavy o typickych vlastnostech zen a
muzi, které jsou vSeobecné platné, nebot’ se predpoklada, ze tyto charakteristiky
tvofici genderovy stereotyp sdileji vSichni pfisluSnici dan¢ho pohlavi v dané
spolecnosti. Lidé tak automaticky ptisuzuji n€které vlastnosti muziim a jiné Zenam, na
zaklad¢é urcitého vSeobecného minéni. U muzii se predpoklada, Ze budou pribojni,
soutéZivi a houZevnati, budou agresivné&j$i a fyzicky silnéj$i. Od Zen se naopak
ocekava citlivost, mensi fyzicka sila, pecovatelské vlohy a dalsi jemné;si vlastnosti.
Spolecnost tak dava jedinci najevo, jaké charakteristiky se od n¢ho ocekavaji na

zakladé jeho pohlavi.

S genderovymi stereotypy uzce souvisi i genderové role. Genderové role jsou
charakterizovany jako spoleCensky ocekavané chovani, v souvislosti s pohlavni
ptislusnosti jedince. Jde tedy o soubor typicky Zenskych ¢i muzskych zptsobli chovani,

které spolecnost jedinci piipisuje. Tyto role jsou ¢astecné odvozeny od biologickych

SLINHART, J. PETROUSEK, M. VODAKOVA, A. a H. MARIKOVA. Velky sociologicky slovnik.
Praha: Karolinum, 1996, s. 262. ISBN 80-7184-310-5.

10



dispozic Zen a muzi. Zenska genderova role je izce spojena s roli reproduként, ktera
zenu predurcuje k péci o potomky. Naopak muze jejich biologicka konstrukce

preduréuje k roli ochranitele a zabezpecovatele rodiny.*

Tyto predstavy se ale neodehravaji pouze na urovni interakce mezi jednotlivci,
ale i na urovni spolecenskych instituci. Spole¢nost tak ptedepisuje urcité vlastnosti ¢i
zpuisoby chovéni a jednani, které povazuje za spravné, a tyto predpisy pak vyrazné

ovlivituji postaveni muzii a Zen ve spolecnosti.’

2.2 Vliv genderu na délbu prdace

Genderové stereotypy a role maji vyznamny vliv mimo jiné i na délbu prace, tedy
skuteCnost, ze jednotlivelim jsou svéfovany uréité ukoly a pfipisovana urcita
oc¢ekavani s nimi spojena v zdvislosti na jejich pohlavi. Mohou tak znesnadnovat
jedinci doséhnout urcité pracovni pozice v odvétvi, které pro dané pohlavi neni bézné.
Tyto stereotypy tedy mohou mit negativni dopad na budovani kariéry a mohou mit za
nasledek nerovné zachazeni s jedincem. Velmi Castym stereotypem jsou nazory, podle
kterych se ma Zena vénovat vice roding, tedy pecovat o dité a starat se o domacnost, a
muz vefejnému zivotu, tedy préci a kariéte. Dané postoje pak znevyhodiiuji nejen Zeny,

Vv tomto piipadé na trhu prace, ale i muze v rodiné.

Ptestoze v moderni spole¢nosti dochazi ke zménam vniméni muzskych a Zenskych roli
a naptiklad vzdélani se pro Zeny stava silnou hodnotou a zaroven cestou ke kariéfe
a vlastnimu sebenaplnéni, i tam stale hraji biologické a socidlni faktory dilezitou roli.
To, zda jsem muZ anebo Zena, podstatnym zplsobem ovliviiuje naSe hodnotové
orientace, moznosti, zivotni perspektivy, volbu zivotnich strategii a Zivotni styl. Tato
skutenost ma Casto vliv 1 na smér naseho vzdélani a vybér naseho povolani. M4 také
bezesporu vliv na vysi naseho vydélku i pozici, kterou v zaméstnani zaujimame,
limituje nebo naopak rozsifuje nase pravomoci. Gender je pak v tomto sméru mocnéjsi
nez pohlavi, ale protoZe je socidlnim vytvorem a nikoli biologickou danosti, skyta

prostor pro zménu.® Tento proces transformace postaveni Zen ve spoleénosti viak neni

‘RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,
2003, s. 24. I1SBN 80-246-0525-02.

STamtéz s. 21.

SMARIKOVA, Hana. Gender! Co to znamend?. [online]. 2003. [vid. 20.10.2014]. Dostupné z:
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snadny a vyzaduje mnoho Casu a uGsili a to zvlasté kvili zakotenénosti tradi¢nich

pfedstav a stereotypii, které v nasi spolecnosti existuji.

2.3 Genderova rovnost Zen a muzi

Genderova rovnost je stav, kdy lidé mohou plné rozvinout odlisSnost genderovych
identit a nemusi celit zddné formé diskriminace, které se zakladaji na téchto
odlisnostech. Tento stav rovnosti je vSak v praxi velmi slozité realizovatelny. Rada
Evropy definovala rovnost Zen a muza takto: Rovnost Zen a muzi znamena rovné
zviditelnéni, rovnou pravomoc a ucast piislusniki obou pohlavi ve sférach vetrejného
a soukromého zivota. Rovnost Zen a muzi je opakem nerovnosti Zen a muzd, nikoli
rozdilti mezi obéma pohlavimi, a jejim cilem je prosazovat plnou Gc¢ast zen a muzt ve
spole¢nosti.” K dosaZzeni této rovnosti je nutné zajistit Zenam a muziim stejna prava,
povinnosti a moznosti ve viech sférach Zivota.® Je to tedy stav, kdy jedinciim nejsou
pripisovany vlastnosti a schopnosti na zéklad¢ toho, zda jde o Zenu ¢i muZze, a mohou

utvaret svou genderovou identitu nezavisle na svém pohlavi.

Tato rovnost je piedeviim otazkou osobni svobody. Zeny i muzi by méli mit moZnost
rozvijet své osobni vlohy a vlastnosti v jakémkoli sméru, ktery si vyberou a ktery pro
né ma urc¢itou hodnotu a vyznam. Matky by mély mit moznost délat kariéru bez pocitu
viny ¢i tlaku okoli a otcové by méli mit moznost zlistat doma bez toho, aby byli
vystaveni spolecenskému tlaku, protoze nejsou hlavnimi Ziviteli rodiny. VSichni by tak
méli mit svobodnou volbu bez omezeni, kterd jsou déna striktnimi rolemi
pfisuzovanymi obéma pohlavim, a mélo by se dostat stejného uznani a piizné

rozdilnému chovani, aspiracim a potiebam zen a muzi.

U Zen se Casto o¢ekavaji rozdilné vlastnosti a pracovni schopnosti neZ u muzii a naopak.
Pii tom se pfedpokladd, ze muzi budou razni, rozhodni a cilevédomi, Zeny
komunikativni a vnimavé k potiebam druhych a jejich schopnosti se tak budou

na pracovnim poli ,,dopliiovat®. Ne vSichni jedinci vSak odpovidaji t€émto kritériim,

http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=225&Ist=103

"ASKLOF, C., STRANDBERG, H. a K. E. WENANDER. Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a
muzu. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2003, s. 51.

8PLESKOVA, Katefina. Priivodce na cesté k rovnosti muZii a Zen. 3.vyd. Brno: Nesehnuti, 2008, s.
17. ISBN 978-80-87217-01-6.
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ktera jim spolecnost predepisuje a nemaji tytéz dispozice a dovednosti, které se od nich
ocekavaji. Proto by v ramci rovného piistupu ke vSem jedincim bylo spravedlivéjsi,
kdyby mohli vSichni zaméstnanci vyjadfit své osobnosti bez zadnych omezeni.
Rozhodné a razné zen¢ a komunikativnimu a citlivému muzi by se tak mélo dostat

stejného respektu.
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3. Postaveni Zen na trhu prace

Trh prace patii mezi hlavni prvky, které se podileji na Zivoté spolecnosti a spoluvytvari
tak socidlni prostfedi. Samotny vyznam prace je v lidském Zzivoté zasadni a to plati
nejen pro muze, ale i pro vétSinu Zen. Prace je na jedné stran¢ nutna, abychom piezili,
ale praci vétSinou nevykonavaji jednotlivei samostatné, spise jde o organizovanou
¢innost skupiny lidi. Prace ma tedy jak ekonomicky, tak socialni aspekt. Ve spolecnosti
existuji rozdilné ekonomické a pracovni zkuSenosti zen a muzi a rozdilné hodnoty

a odmény, které jsou jejich praci pfipisovany.®

Odlisné postaveni muzii a zen na trhu prace se projevuje jejich riznou mirou
zameéstnanosti, riznym zastoupenim v jednotlivych odvétvich, typem zaméstnani
nebo pozic a riznymi platovymi podminkami. Zaroven dochazi k vyrazné genderové
horizontélni 1 vertikalni segregaci profesi a poklesu prestize téch obord, ve kterych
je vysoké zastoupeni zen. VySe podilu Zen v urcité profesi je faktorem, ktery ovliviiuje
socialni status a prestiz daného povolani, jeho cenové ohodnoceni na trhu prace i
vnitini hierarchizaci. Vzhledem k podceniovani schopnosti Zen a snizovani hodnoty
prace, kterd je chapéna jako Zenska, tak dochazi ke strukturdlnimu znevyhodnéni zen

ve spolecnosti.

Postoj spole¢nosti k Zené a jeji roli vyrazné ovliviluje nazory na samotné postaveni
7en v fidicich pozicich. Zeny jsou stdle vnimany piedev§im jako Zeny. Bez ohledu
na pracovni zatazeni a pracovni Uspéchy je na né pohliZeno jako na osoby slabsi, méné
pribojné, méné€ schopné a zatiZzené rodinnymi tkoly a matefstvim. Trh prace je navic
Vv zapadnich spole¢nostech vymezen pouze placenym zaméstnanim, které predstavuje
hlavni ukazatel socidlniho postaveni. Prace zajist'ujici Zivot rodiny, vychovu déti ¢i
péci o rodinné piisluSniky, kterd je nejCastéji vykondvana Zenami, je vyloucena z
aktivit, které¢ spolecnost uznava. To, co se odehravd mimo placené zaméstnani, neni

chapano jako produkce a neexistuji zde zadné zplisoby ekonomického zhodnoceni.

SRENZETT], Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,
2003, s. 266. 1SBN 80-246-0525-02.
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3.1 Historicky vyvoj postaveni Zen ve spolecnosti

Spolecenské postaveni zeny je v historii nasi spole¢nosti nerovnocenné k postaveni
muze. Zeny byly po vétsinu historie vyloudeny ze spoletenského a politického Zivota
a dominantni postaveni patfilo muzim. Pfistup Zen k politické moci, ke vzdé€lani
a K uplatnéni na pracovnim trhu se vyvijel velmi pozvolna a k uznani jejich rovnosti
s muzi doslo teprve v minulém stoleti. Trh prace byl v minulosti utvaren, organizovan
a fizen téméf vyhradné muzi, coz mélo vliv na postaveni zen a jeho disledky mizeme

zaznamenat i v souc¢asné spolec¢nosti.

3.1.1 Obdobi primyslové revoluce

Meznikem pro zlepSeni postaveni zen na pracovnim trhu bylo v novodobych dé¢jinach
obdobi priimyslové revoluce a industrializace. Zeny do této doby byly vychovavany
pro roli manZzelky a matky a pracovaly ptfevazné€ v oblasti zemédélstvi a doméci vyroby,
kde fungovaly jako vypomoc svému manzelovi. Koncem 19. stoleti ale diky vytvareni
novych pracovnich mist v manufaktornich vyrobach a tovarnach, kde bylo zapotiebi
nové pracovni sily, dochazelo i k postupnému zaméstnavani Zen. Zeny mély ale velmi
ztizené podminky. Musely zastavat i fyzicky naro¢nou praci, byly nuceny v tovarnach
travit dlouhou pracovni dobu a fungovaly jako levna pracovni sila bez odborné
kvalifikace. Zeny zarovei nemély piistup k vy$§imu vzdélani a potfebné kvalifikaci,
kterou potiebovaly k vykonu povolani. To se ale koncem 19. stoleti zacalo proménovat.
Zakladaly se div¢i Skoly a Zenam bylo nakonec zpfistupnéno i studium na vysoké Skole.
I pfesto vSak musely vzdélané zeny celit diskrimina¢nim pfistupiim v zamé&stnani.
Zeny mély problémy najit nalezité uplatnéni v profesnim Zivoté, a nebo pracovaly v

mén¢ vyznamnych a hiife placenych odvétvich v porovnani s muzi.

V této dobé rovnéZ dochazi k proméné tradi€ni rodiny v disledku urbanizace
a st¢thovani mladych lidi z venkova do mést za praci. Plivodni n¢kolikageneracni
rodiny Zijici spolené se ti§ti na rodiny ¢&itajici pouze rodige a jejich potomky. Zena
vSak méla 1 v tomto novém konceptu rodiny stale podfadné postaveni a byla zavisla na

manzelovi, ktery mél hlavni slovo ve vSech rozhodovacich otazkach.

V obdobi 19. stoleti posiluje rovnéz emancipacni hnuti zen bojujici za svéa prava.

Jednim z prvnich cild, bylo dosazeni volebniho prava a moznost aktivné se podilet
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na politickém Zzivoté spolecnosti. Dale §lo mimo jiné i o rovny pfistup ke vzdélani,
jakoZzto nastroje zenské emancipace a osobnostniho rozvoje, ¢i zlepSeni pracovnich
podminek Zzen. Renzzeti a Curran popisuji zrod feministického védomi jako:
,Pochopeni, Ze socialni nerovnost se vztahuje na Zeny jako kolektivum, nikoli
individudlné, a Ze jejich podfizenost je spoleensky utvafena a udrzovana systémem,
ktery lze prostiednictvim kolektivniho usili nahradit spravedlivéjsim uspofadanim.“t°
Pocatky feministického hnuti se nejsiln€ji projevily ve Spojenych statech a Velké
Britanii, odkud se dal §ifily do zapadni Evropy a napomohl jim 1 rozmach osvicenstvi
a diraz na rozum a lidskou individualitu. Mezi dal$i otdzky rovnopravnosti patfily
napiiklad ochrana zen pfed nésilim a pohlavnim zneuzivanim, rozsifovani pracovnich

ptilezitosti, reforma rozvodového a majetkového zakonodarstvi a dalsi.

3.1.2 Obdobi svétovych valek

Prvni svétova valka znamenala vyrazné posileni emancipace Zen ve spolecnosti.
Béhem valky se musela vétSina muzii odebrat na frontu a bylo nutné nahradit chybéjici
pracovni silu v obdobi valeéného hospodafstvi. Jejich mista tedy musely nahradit Zeny
ato i napozicich, které do té doby byly zastoupeny vyhradné muzi, jako naptiklad
ve statnich ufadech nebo dopravé. Zeny vsak dokazaly, Ze jsou schopné je kvalitng
nahradit. Zaméstnanost Zen tedy prudce vzrostla a i pies jejich masové propousténi

po skonceni valky, zlistaly pracovat v oborech, ve kterych se ptfed tim neobjevovaly.

V mezivalecném obdobi byly vyzdvihovany idedly demokracie a rovnosti. Dochazelo
K rozvoji v oblasti vys$siho vzdélavani zen a stale pribyvalo absolventek odbornych
avysokych skol. Zaroven béhem Prvni svétové valky bylo zendm ve vétSiné
evropskych zemi uznano volebni pravo, v Ceskoslovensku to bylo roku 1920, a Zeny
se tak mohly spoluucastnit na politickém zivoté statu. Prace uZ nebyla pro Zenu pouha
alternativa siatku, ale stavala se pro mnohé Zeny novym smyslem Zivota, ve kterém

nalézaly uspokojeni.

Druhé svétova valka se nesla v podobném duchu jako valka Prvni a postaveni zen

na trhu prace opét zasadné posililo. Obdobi svétovych valek a valeény rozvrat v

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,
2003, s. 36. ISBN 80-246-0525-02.
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Evrop¢ ale zdroveil znamenal jisté potlaceni rozvoje feministickych hnuti a jejich

dalsich pozadavkil na rovnopravnost, v nékterych zemich byly zcela umlceny.

3.1.3 Situace Zen mezi léty 1945-1989 u nas

V povale¢ném obdobi napomohl postaveni zen ve spolecnosti vznik Organizace
spojenych narodu, ktera stavéla jako jeden ze svych hlavnich cili rovnopravnost zen
a muzi uz v roce 1945. Ceskoslovensko se ale od roku 1948 stalo sou¢asti Sovétského
bloku a vydalo se jinym smérem neZ zapad. Zenska emancipace zde byla formalné
podporovana socialistickou ideologii a pro zeny to znamenalo ptedevSim jejich
masové zaméstnavani, diky zavedeni pracovni povinnosti. Otazka zaméstnanosti zen
tak nebyla konfrontovana s kritikou ¢i polemikou, ale zaroven byla Zenam odebrana
svobodna volba, zda chtéji pracovat ¢i ziistat v domacnosti. Pfitom tradi¢ni predstava
rozdé€leni roli v rodiné, tedy Ze péci o déti a domécnost mé zajiStovat zena, byla stale
zachovéna. Zena tak musela po placené praci nastoupit na tzv. “druhou sménu*, ktera
spocivala v domacich pracich a vychové déti a ze které byl muz vyloucen. Tato
neplacena prace navic nemé¢la zadné spoleCenské uznani a byla casto piehlizena.
Zameéstnaneckd role Zeny byla chapana jako primérni, matefska jako sekundarni.
Ideadlem vychovy déti byly tydenni jesle a matefské skolky, které ovSem spolecnosti
nebyly piili§ pozitivné piijimany. 1!

Diky rovnému pfistupu ke vzdélani nastal proces rychlého zvySovani kvalifikace
a vzdélanostni Grovn€ zen. Nejvyraznéj§i ndrist byl zaznamendn mezi Zenami se
stitedoskolskym vzdé&lanim s maturitou. Zaroven rostl 1 pocet studentek vysokych skol.
Zatimco v prvnich letech po roce 1948 byly Zeny na vysokych Skolach zastoupeny 24 %
z celkového poctu studentii, béhem nasledujicich patnécti let se jejich pocet zvysil na
41 %. Je treba ale zminit skutecnost, Ze spolecnost akceptovala Zeny na vysokych
Skolach pouze v nékterych oblastech, jako v medicing, uditelstvi, farmacii nebo
V humanitnich oborech. Z jinych oblasti, pfedev§im z technickych obort, byly Zeny

nadale vytésiiovany.'? Nértst vysokoskolsky vzdélanych Zen sice znamenalo uréité

'WAGNEROVA, Alena. Co pfinesl a co nepfinesl &eskym Zenam socialisticky model rovnopravnosti.
In: SOKACOVA, Linda (ed.). Gender a demokracie 1989-2009. Praha: Gender Studies, 2009, s.
15. ISBN 978-80-86520-64-3

12 Historie a vyvoj vysokého $kolstvi 1919-2008: Vysoké $kolstvi po tinoru 1948. [online] 2010.

Praha: CSU. [vid. 21.6.2015]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20534966/w-
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zlepSeni jejich pracovniho uplatnéni, avSak jejich postaveni ve srovnani s muzi bylo
stale vyrazné nerovnocenné a zastdvat fidici funkce bylo vysadou muzi. Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim tak zpravidla zastavaly Spatné placend a spoleCensky

podceniovanad mista v porovnani s muzi vysokoskolaky.

Na konci Sedesatych let se na Zapadé zacina prudce rozvijet nové feministické hnuti
zarovnopravnost zen. V této dobé mély cCeské a slovenské zeny pred Zenami
ze zapadnich zemi pfiblizn€¢ dvacetilety piedstih, a to jak v urovni vzd€lani a
kvalifikace nebo integrace ve svété prace, tak i v sebevédomém podileni se na Zivoté
spoleCnosti. Béhem obdobi normalizace a takzvaného redlného socialismu tento
predstih ale ztratily a uroven mezi Zapadem a Vychodem se v této otazce v podstaté

vyrovnala.'3

Listopadem 1989 a rozpadem socialistického systému se i socialistickd realizace
modelu Zenské emancipace stala historii. Obecné Ize vsak fici, ze socialismus ndm
zanechal pomérné vysoky standart dosazené rovnopravnosti zen ve spolecnosti. K jeho
podstatnym rystim patii vysoka kvalifika¢ni a vzdélanostni uroveii Zen, skutecnost, Ze
Zena neni pouhym sexualnim objektem, integrace Zen do svéta prace a v neposledni
fadé i samoziejmost ekonomické nezavislosti na muzi.'* Tento standart byl vsak
vykoupen zna¢nym fyzickym i psychickym pfetizenim Zen a fadou pfetrvavajicich

nerovnosti.

3.1.4 Postaveni ¢eskych Zen po roce 1989

Po sametové revoluci byla zachovana vysokd zaméstnanost Zen a o¢ekavany masovy
navrat zen do domacnosti se po listopadu 1989 nekonal. Postaveni Zen se pak dale
zlepSovalo 1 diky vzniku novych feministickych a Zenskych hnuti, vlivu zépadnich
zemi a jejich emancipagnich trendii a v neposledni fadé vstupu Ceské republiky do
Evropské unie a participace na politice rovnopravnych vztahli Zen a muzi. Pfesto se

vSak v na$i spolec¢nosti stale setkavame s piipady nerovnosti a diskriminace Zen a to

3314a4.pdf/f8babed6-17bb-46dc-bd04-b32c835dd315?version=1.0

BWAGNEROVA, Alena. Co piinesl a co nepfinesl Eeskym Zenam socialisticky model rovnopravnosti.
In: SOKACOVA, Linda (ed.). Gender a demokracie 1989-2009. Praha: Gender Studies, 2009, s.
17-18. ISBN 978-80-86520-64-3

4Tamtéz s. 18.
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pfedevsim na poli pracovnim. Nejvice viditelny je platovy rozdil v odménovani zen a
muzil za stejné¢ vykonanou praci, ale i segregace trhu prace, feminizace urcitych
povolani a znevyhodnujici pfistup k préci a kariéie. Problémem je, ze pro ¢eské zeny
tu uz nejde o vydobytky, ale o samoziejmosti, jejichz vyznam pro vlastni postaveni
ve spoleCnosti si Casto vibec neuvédomuji. Za socialismu byly ceské zeny
emancipované, aniz si toho byly védomy, protoze o své rovnopravné postaveni ve
spolecnosti, na rozdil od zen ze zapadnich zemi, nemusely bojovat. To dnes znamena
znacnou nevyhodu, protoze se o sva prava nenaucily usilovat. Proto je dnes pro zeny
a zaroven 1 pro celou spolecnost a jeji vyvoj k demokracii velmi dtlezité, aby si toho
Ceské zeny védomy byly a naucily si vydobyt sva prdva a rovné postaveni

ve spoleénosti.r®

3.2 Diskriminace na zdakladé pohlavi

Diskriminace je obecné definovéana jako situace, ve které se s urcitym Clovékem
zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi z divodu jeho prislusnosti k urcité socialni skupiné
nebo Kategorii. Diskriminace zen pak zahrnuje rozdil, vylou¢eni ¢i omezeni na zakladé
ptislusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imzZ je omezena moznost Zen uplatnit sva prava
na zaklad¢ rovnych podminek s muzi. Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje
I znevyhodnéni z divodu téhotenstvi nebo matefstvi a z diivodu pohlavni identifikace.
Diskriminaci na trhu prace je pak rozliSovani, vylouceni nebo déavani pifednosti
zalozené na diskrimina¢nich znacich, jehoZ cilem je znemozZnit nebo ohrozit stejné

moznosti zaméstnanct nebo stejné zachazeni s nimi v pracovnépravnich vztazich.!®

Pfes hlasané demokratické principy, které by mély zajiStovat rovna prava a
spravedlivé zivotni podminky vSem jedincim bez rozdilu, jsme v soucasnych
zapadnich spolecnostech stale svédky nerovnopravného zachézeni s Zenami a muZzi ve
smyslu diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Vedle toho existuji mezi lidmi rozdily, jez

vyplyvaji z jejich postaveni v pravnim vztahu, ze spolecenského statutu, véku,

5WAGNEROVA, Alena. Co pfinesl a co nepfinesl &eskym Zenam socialisticky model rovnopravnosti.
In: SOKACOVA, Linda (ed.). Gender a demokracie 1989-2009. Praha: Gender Studies, 2009, s.
19. ISBN 978-80-86520-64-3

18SPOUSTOVA, Ivana. Diskriminace a rovné piilezitosti zen a muzi na trhu prace. In: FIALOVA,
Eva (ed.). Diskriminace a pravo: diskriminace na zdkladé pohlavi a rovné piileZitosti Zen a muzii
na trhu prdce z pohledu prdava. Praha: Gender Studies, 2007, s. 4. ISBN 978-80-86520-20-9.
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narodnosti, nabozenského vyznani ¢i rasy. Tyto rozdily pak mohou oslabovat
postaveni jedné osoby vii¢i druhé. Rada znevyhodiiujicich faktort se dotyka pravé zen

ve vétsi mife nez mui a ovliviluje tak obecné jejich postaveni ve spoleénosti.t’

Problematika rovnosti zen a muzt ma dlouhou historii, a pfestoze v tomto ohledu doslo
k pokroku a tuto rovnost je moderni demokraticky stat povinen zajistit, stale miizeme
Vv soucasné dob¢ narazit na ptiklady nerovnosti Zen a muzl a to nejen na trhu prace.
Velky vliv na strukturu a dynamiku pracovni sféry ma fakt, ze placend prace byla
V historii fizena, organizovana a z vétsi Casti vykonavana muzi a tato skute¢nost ma
za disledek znevyhodnénou pozici Zen v zaméstnani. ¥ Hlavnimi formami
znevyhodnéni, se kterymi se Zeny setkavaji, jsou zejména diskriminace pted vstupem
do zamé&stnani, nerovné pracovni podminky, platova nerovnost a sexualni obtézovani

na pracovisti.

3.3 Segregace trhu prdace

Genderova segregace trhu prace znamend, ze zeny a muzi pracuji v raznych
zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za riznych smluvnich a pracovnich podminek.
Tyto rozdilnosti maji genderovy vyznam a témét vzdy je jejich disledkem genderova
nerovnost.'® Pracovni segregace podle pohlavi tedy ukazuje miru koncentrace Zen
muzu v jednotlivych, sektorech, povolanich nebo pracovnich pozicich, kde prevladaji
zaméstnanci jednoho ¢i druhého pohlavi. Tato koncentrace vznikd na zdkladé
nerovnych vztahl Zen a muzi, protoZe zastoupeni muzl se bez ohledu na skutecné

schopnosti a kvalifikaci pfisuzuje vyssi dulezitost a kompetence.

Tato genderova nerovnost spociva €asto v tom, Ze Zeny a muZzi maji tendenci pracovat
v odlisnych povolanich s rozdilnou urovni odménovéani. Zaroven rozdily v

odménovani ¢i moznost ziskat pracovni misto, pozici ¢i postup v zaméstnani nejsou

TKRIZKOVA, Alena. MARIKOVA, Hana a Zuzana UHDE. Sexualizovand realita pracovnich
vztahii: analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav
Akademie véd CR, 2006, s. 16-18. ISBN 80-7330-090-7.

8DUDOVA, Radka. Kombinace prace a rodiny a sociologické teorie. In: KRIZKOVA, Alena (ed.).
Kombinace rodinného a pracovniho Zivota v CR: politiky, cas a penize a individudlni, rodinné a
firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2005, s. 19. ISBN 80-
7330-077-X.

K RIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. In: KRIZKOVA, Alena
(ed.). Genderova segregace ceského trhu prdace: kvantitativai a kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha:
Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2009, s. 11. ISBN 978-80-7330-165-1
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Casto vazany na rozdilnou troven kvalifikace a odpovédnosti vyzadované pro danou
pozici, ale jsou vazané na gender. Zeny pak i na vedoucich pozicich pievladaji v
oblasti skolstvi, obchodu a sluzeb a zcela minimaln¢€ jsou zastoupeny v technickych a
zemédelskych oborech. Navic pokud jsou muzi, kteti se obecné koncentruji v fidicich
pozicich vice nez zeny, zaméstnani v oborech, které jsou obsazené pievazné Zenami,
zastavaji casto vedouci funkci, coz znevyhodiuje spolecensky a ekonomicky status

7en. %0

Segregace na trhu prace existuje dvojiho druhu. Prvni je segregace horizontalni, ktera
se tyka koncentrace Zen a muzi ve specifickych sektorech a zaméstnanich, kterd jsou
casto doprovazena odliSnym finanénim ohodnoceni, pficemz u sektort s pfevahou zen
je mzdové ohodnoceni prace nizsi nez u téch, ve kterych prevazuji muzi. Druhym
typem segregace je segregace vertikalni, kterd znamena koncentraci Zen a muzi na
odlisnych stupnich hierarchie v zaméstnani ve smyslu irovné odpovédnosti, pozice a

platového ohodnoceni.?

Studie?? navic ukazuji, Ze i pokud Zeny proniknou do uzavienych struktur pracovniho
trhu a jsou zde usp&sné, dochazi Casto k resegregaci, tedy ze zaméstnanci zenského
pohlavi nahradi zaméstnance pohlavi muzského. Tato situace muize vzniknout, pokud
je zaméstnavatel z divodu nedostatku muzské pracovni sily, nucen zaméstnat zeny.
Muzi Casto tato zaméestnani opoustéji umysiné, protoZe je vnimaji jako obory, kde klesa
kvalifikace, prestiz a v neposledni fadé mzda. I proto vétSina Zen, které dosahnou
vedoucich a fidicich pozic, se uplatiiuji spiSe ve feminizovanych a méné prestiznich,

tedy i finanéné ohodnocenych, oborech.?®

Segregace zen a muzii v zaméstnani existuje 1 v ptipad¢, ze obé pohlavi vykonavaji v

urcitém oboru stejnou pozici, ale ve skute€nosti je jejich ndpli prace riizna. Zenam se

2YVALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace v
kontextu segregace vzdélanostni — mezinarodni srovnani. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
[online]. 2007, ro€. §, €. 2, s. 44. [vid. 4.11.2014]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/4f65927f9219ae00c4b73e6f9b0dc7612fba3c88_genderove-
segregace-trhu-prace.pdf

2IRADIMSKA, Radka. Genderové nerovnosti na trhu prace. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
[online]. 2002, ro¢. 4, ¢. 2-3, s. 3. [vid. 4.11.2014]. ISSN 1213-0028. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/16564aed756b0d368c0bff0b7326¢2503b022776_rocnik03-2-
3-2002.pdf

2Tamtéz s. 3.

BTamtéz s. 3.
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tak obecné pfisuzuji pracovni Cinnosti, které vyzaduji niz$i miru odpovédnosti ¢i
dilezitosti oproti muzim. Pracovni segregace tak velmi silné ovliviiuje pracovni
moznosti a ve vétsi mife znevyhodiuje Zeny, protoze pojem ,,Zenska prace* sebou jiz
nese fadu negativnich asociaci. Existuje tak mnoho typt piekazek, které zeny

diskriminuji pfi pfijimani do zaméstnani nebo pii postupu na vyssi pozice.
3.4 Rovné prileZitosti

Rovnost prilezitosti pro Zeny a muze znamena, ze ob¢& pohlavi mohou svobodné
rozvijet své schopnosti a stejnym zptisobem vyuzivat piilezitosti. Znamena to stejnou
viditelnost pro ob¢ pohlavi a stejné postaveni ve vSech sférach vefejného a
soukromého zivota. Rovna pfilezitost na poli zaméstnani znamena rovny pfistup pfi
pfijimani ¢i povySeni zaméstnance na pracovni pozici na zdkladé jeho vzdélani,
zkuSenosti a individualnich schopnosti, aniz by byl jakymkoli zplisoben souzen podle

svého pohlavi, véku ¢i rasy.

Tento ptistup ale v dneSni spole¢nosti neni zaruCen a jiz pfi ndboru do zaméstnani
se muzeme Casto setkat s ur¢itymi diskrimina¢nimi ptistupy. Béhem vybérového fizeni
je jedinec hodnocen nejen dosazenymi zkuSenostmi, ale i svou biologickou danosti
a jsou mu kladeny diskriminacni otazky osobniho charakteru, které nijak nesouvisi
S osobnimi schopnostmi. Pfi pfijimacim pohovoru se u zen Casto zjistuje vék, pocet
déti a plany v soukromém zivote, ackoli by se o tyto idaje neméli zajimat a otazky by

se m¢ly tykat kvalifika¢nich ptredpokladl a praxe uchazecky o zaméstnani.

Spolecenskd ocekéavani predpokladaji urcité vzorce chovani Zen a muzul, které pak
mohou mit vliv na rozhodovéani zaméstnavatele, kterého z uchazect pfijmout na volné
misto. Pohlavi budouciho zaméstnance je ¢asto nevyslovenym kritériem pro dosazeni
dané pozice a to pfedev§im v oborech, které jsou zastoupeny spiSe muzi, jako jsou

technické obory, nebo v odpovédnéjsich funkcich.

Stejné pravidlo plati 1 pti kariérnim postupu. Pokud chce Zena dosahnout pracovniho
povyseni, musi Casto prokazat nejen srovnatelné, ale mnohem lepsi pracovni vysledky
nezZ muz, aby pozice dosédhla, protoze ji znevyhodiiuje uz samotné pohlavi. V praxi
bylo naptiklad pozorovéno, Ze Zendm se mnohdy podaii vystoupat ve firemni

hierarchii na manazerské pozice a jejich kvalifikace by naznacovala moznost dalsiho
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postupu, ale ten najednou ustane, jako by mély nad hlavou takzvany ,sklenény
strop*.24 Tento sklenény strop je souborem neviditelnych ale presto existujicich bariér,
které jsou uplatiovany na zeny jako na celek a které jim brani v postupu na vyssi
pozice v zaméstnani.?® Tento sklenény strop zapfi¢ifiuje, Ze Zzeny jen ziidka dosahuji
nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény
strop spo¢ivd ve znemoznovani pfistupu, bud’ piimo na tyto pozice, nebo
znemozinovani ptistupu k cestam, které tyto pozice oteviraji. Tento zminovany "strop"
je hranice, kam aZz jsou Zeny ve svém postupu vpusStény a vyraz "sklenény"
metaforicky vyjadiuje, ze zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitim na danou
pozici dohlédne a dokaze si predstavit ptisobeni v ni, ale nema moznost ptes tento strop
proniknout. Pfedevsim pak v dosahovani na fidici a nejvyssi manazerské pozice, ve
kterych vSeobecné prevladaji muzi a muzské principy, ma Zena znacné ztizené
podminky. Naopak muzim se v zaméstnanich pro né€ atypickych dostava pfi ptijimani
piednostniho zachazeni, a misto aby narazili na takovyto sklenény strop, postupuji na
kariérnim Zeb¥i¢ku smérem vzhiru.?®

Jednim z nejsilnéjSich faktord, ktery znevyhodnuje Zeny pii pfijeti na urcitou pozici,
je matefstvi a péce o dité, ktera je vSeobecné piisuzovana pouze Zené a tento fakt
pak samoziejmé ovlivituje i jeji kariérni rdast. Zaméstnavatel tedy jiz dopiedu
predpoklada, ze zena bude muset sviij €as rozd¢lit mezi praci a rodinu a jeji pracovni
flexibilita tak klesa. S touto formou diskriminace se ale ¢asto potykaji i bezdétné Zeny,
u kterych existuje pouha potencialni moZnost, Ze by otéhotnét mohly. Zaméstnavatelé
tak pfedpokladaji, Ze Zena se na rozdil od muze odebere na rodicovskou dovolenou,
bude doma s nemocnym ditétem a po praci se bude vénovat péci o domécnost a déti

a z tohoto divodu uptfednostni uchazece muzského pohlavi.

“MACHOVCOVA, Katefina. Vyzkum potieb personalistdl, limiti a moZnosti pro rozvoj rovnych
pileZitosti pro zeny a muze. In: SOKACOVA, Linda (ed.). Kariéra, rodina, rovné prilezitosti:
vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006, s. 23. ISBN 80-86520-
12

RADIMSKA, Radka. Genderové nerovnosti na trhu prace. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
[online]. 2002, ro¢. 4, ¢. 2-3, s. 2. [vid. 6.12.2014]. ISSN 1213-0028. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/16564aed756b0d368c0bffOb7326¢2503b022776_rocnik03-2-
3-2002.pdf

BRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,
2003, s. 282. ISBN 80-246-0525-02.
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3.5 Rovné pracovni ohodnoceni

Nerovnost ve finanénim ohodnoceni prace zen a muzi je pravdépodobné
nejviditelnéjSim problémem rovnosti v soucasné spolecnosti. Rozdil mezi praimérnym
mésicnim vydélkem Zen a muza je z€asti dan segregaci pracovniho trhu. Muzi
zastavaji ve spolecnosti vedouci ¢i vys$si funkce Castéji nez zeny a zaroven celd odvétvi,
kde plisobi pfevazné muzi, jsou prestiznéjsi a financné 1épe ohodnocend. Velké ¢ast
rozdilu v odménovani zen a muzi vSak zlstdva nevysvétlena a lze ji pfipsat
rozdilnému zachazeni ¢i rozdilnému odménovani z divodu pohlavi. Tato nerovnost
V odménovani je bezesporu projevem diskriminace na pracovnim trhu. Pfestoze se
hovoti o stale lepSim postaveni zen ve spolecnosti, pravdou je, ze za posledni desetileti
rozdil mezi platy Zen a muzi piili§ neklesl a v Ceské republice se kolem roku 2008

dokonce mirné zvysil.?’

To znamend, ze Zeny bud’ vydélavaji na stejnych pracovnich
pozicich mén¢ penéz nez muzi, nebo se Zeny nedostavaji na lépe placené pozice. Ve

skutecnosti dochazi k obojimu.

V cCeské legislativé je uzdkonén zédkaz rtizného platového ohodnoceni za stejné
vykonanou praci.?® Zaméstnanctim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty pfislusi tedy i stejna mzda. I ptes tento fakt je nejpatrnéjsi nerovnosti mezi
Zenami a muzi v zaméstnani praveé nerovnost v odménovani za vykonanou praci. Tento
zakon se totiZ Casto obchazi tim, Ze pozice Zeny a muZe jsou pouze jinak pojmenovany
a spoléha se na fakt, Ze se objektivné neda snadno posoudit slozitost, odpovédnost a
namahavost prace. Ta by se méla posuzovat podle dosazeného vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace. Dale pak také podle sloZitosti
predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizac¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry
odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe¢nost a podle fyzické i psychické zatéZe. Téchto
faktorti ovliviiujici vy$i mzdy za vykonanou préci je celd $kala, a proto je u mnohych
typli zamé&stnani problémem dokazat, ze je zaméstnanec z hlediska platového

hodnoceni diskriminovan.

Zeny tedy obecné vydélavaji méné nez muzi, i kdyZ je jejich pozice z hlediska

2IPLESKOVA, Katefina. Priivodce na cesté k rovnosti muzii a Zen. 3.vyd. Brno: Nesehnuti, 2008, s.
18. ISBN 978-80-87217-01-6.
BTamtéz s.18.
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kvalifikace srovnatelna. To jasn¢ ukazuje jakou hodnotu ma zena nebo muz na trhu
préace, kde je muzska pracovni sila hodnocena jako vykonnéjsi a stabilngjsi a tedy i

1épe financn¢ ohodnocovana.

3.6 Sexudlni obtéZovani na pracovisti

Sexudlni obtézovani na pracovisti piedstavuje jeden z projevi a soucasné jednu z
pti¢in genderové nerovnosti na trhu prace. Muze se jednat o nezadouci posmesky,
poznamky, navrhy nebo 1 fyzicky kontakt sexudlni povahy a nevitané zadosti o
sexualni sluzby. Z individualniho hlediska zaméstnance je sexualni obtézovani
pfi¢inou mnoha negativnich zkuSenosti v praci, zpusobuje déletrvajici stres, slabé
uspokojeni z prace a zvySené tendence opustit zaméstnani. Ackoli mize dochazet
rovnéz k sexudlnimu obtéZzovani muzii Zenami a obtézovani stejného pohlavi, ve
vetSiné piipadl jsou obét'mi obtézovani Zeny ze strany muzi. Fenomén sexudlniho
obtézovani predstavuje jeden z hlavnich instrumentd prosazovani muzské
nadfazenosti a pusobi jako ndstroj systematického snizovani statusu zen v

zaméstnani.?®

Zeny se se sexualnim obtézovanim setkavaji téméf ve vSech typech zaméstnani a
jednim z nejsilngjSich predpokladii jeho vyskytu je mira kontaktu mezi muzi a Zzenami
na pracovisti. Sexualni obtézovani v zaméstnani se vztahuje predevsim k nerovnostem
V postaveni Zen a muzil v pracovnich vztazich, proto hraje vyznamnou roli mocensky
aspekt. Nejcastéjsi vyskyt sexudlniho obtéZovani je v oborech dominovanych muzi,
kde toto obtézovani slouzi jako forma potvrzeni dominance a kontroly muzi nad

zenami, které by se jinak staly jejich rovhocennymi partnerkami.*

Sexudlni obtéZovani muze byt fyzické povahy, ale mnohem castéji je to forma
psychického tlaku na jedince. Na rozdil od cisté fyzického nasili je proto psychické
sexualni obtéZovani Casto slozité prokazatelné. Mnoho Zen navic radg€ji zaméstnani

opusti, aby zamezily dalSimu obtéZzovani, namisto podani stiznosti na svého

2UHDE, Zuzana. Kofeny genderové nespravedlnosti: kriticky pfistup. In: UHDE, Zuzana (ed.).
Sexualizovand realita pracovnich vztahii: analyza sexudlniho obtéZovani v Ceské republice. 1.
vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2006, s. 20-21. ISBN 80-7330-090-7

9RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,
2003, s. 284. ISBN 80-246-0525-02.
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nadfizeného nebo spolupracovnika. Zaroveii nenapoméha ani fakt, Ze i pies
vyznamnost tohoto castého jevu na pracovisti, je sexualni obtézovani v ceské
spolecnosti ¢asto vnimano jako uméle vytvoreny problém, jehoz vyznam je zbytecné

preceniovan, coz ma negativni disledky na proces jeho odstranovani.
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4. Vliv rodiny

Jednim z vyznamnych diskrimina¢nich faktori zen na pracovnim trhu je bezesporu
faktor rodiny a pifedevsim pak nerovnomérné rozdélana péce o dité. Tato d¢lba prace
na domaci pad¢ odrazi genderovou roli Zeny, jako peCovatelky o rodinu a domacnost,
kterou ji spolecnost piipisuje. Muz je této tlohy v ramci genderovych roli zprostén.
Zasah rodiny do pritbéhu pracovni drahy zen a muza se tak podstatné lisi. Zatimco pro
zenu Casto znamena zaloZeni rodiny zpomaleni ¢i pozastaveni jejich pracovni nebo
kariérni drahy, muz se niceho podobného nemusi obavat a naopak existence rodiny
piisobi v Zivoté muzZe spise jako faktor, ktery urychluje jeho postup vpied.®! Zena se
ale v urcité fazi svého zivota musi rozhodovat mezi svou kariérou a rodinou a do jaké
miry je ochotna obétovat jedno na tkor druhého a toto rozhodnuti, at’ uz je jakékoli,
pak ovlivituje budouci zivot Zeny. PoZzadavky trhu préce a rodiny se totiz nevyhnutelné
stietavaji.

Pracovni trh vyzaduje nevazaného jedince, ktery organizuje svidj zivot podle
pozadavkl zaméstnavatele a ne podle svych soukromych zavazkl. V tradi¢nim
modelu rodiny, tedy v souziti dvou jedinct, jeden, zpravidla muz, podiizuje svij zivot
pracovnimu trhu a ten druhy pozadavkim rodiny a domécnosti. V souc¢asné dob¢ vSak
zpravidla ob¢& pohlavi usiluji o uplatnéni na pracovnim trhu. Od Zen se ale dale
astetné vyzaduje, ze svou pracovni drahu podfidi rodinnym zajm@im.*? U Zen se totiz
tradiéné pifedpokladd, zetobudou pravé ony, kdo se odebere na rodiCovskou
dovolenou, budou zistavat doma s nemocnym potomkem a po praci se budou vénovat

roding a pé¢i o domdacnost, coz se pro né stava velkym handicapem na trhu prace.

Pracovni draha zen tak byva kvili vychové déti ¢asto prerusovana a to ma za nasledek
ztratu potiebné kvalifikace v priib&hu jejich Zivota. I muz vSak mize byt v tomto
ohledu do jisté miry diskriminovan, je mu totiz pfidélena role hlavniho Zivitele rodiny

a z vychovy potomstva je tak ¢astecné vyloucen. Sou€asna situace zaroven ztézuje

SIMARIKOVA, Hana. Trh prace a rodi¢ovstvi. In: HECZKOVA, Libuse (ed.). Vztahy, jazyky, téla:
texty z 1. konference Ceskych a slovenskych feministickych studii. Praha: ERMAT, 2007, s. 118.
ISBN 978-80-903086-6-4.

2DUDOVA, Radka. Kombinace prace a rodiny a sociologicka teorie. In: KRIZKOVA, Alena (ed.).
Kombinace rodinného a pracovniho Zivota v CR: politiky, ¢as a penize a individudlni, rodinné a
firemni strategie. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2005, s. 14. ISBN 80-
7330-077-X.

27



muzim moznost starat se o dit¢, a to nejen z finan¢nich diivodd, ale také kvili obavam

Z posméchu a z diskriminace v zaméstnani.

4.1. Matei'ska a rodicovska dovolena

Péce o déti je vnimana jako typicky zenska role a proto je rodi¢ovska dovolena ¢erpana
predeviim matkami. Zeny jsou v tomto obdobi nuceny pierudit pracovni dréhu
a vénovat se péci o potomka, zatimco muzi se zamétuji na svou roli zivitele rodiny
a pokracuji v profesnim zivoté. Tato pauza v pracovni draze Zen, se pak Casto stava
pfiCinou problémti v souvislosti dostatecné kvalifikace Zen na poli prace

a diskriminac¢nich pfistupli zaméstnavateld.

Mateiska dovolena je nastrojem socialni politiky statu, ktery dava zené po narozeni
ditéte narok na pracovni volno a na Cerpani statnich piispévkii. Narok na matetskou
dovolenou upravuje zadkonik prace v § 195, podle néhoz pftislusi zaméstnankyni
matetska dovolena po dobu 28 tydnii, pokud se ji narodi jedno dit¢, a 37 tydnt, pokud
se ji narodi dvé nebo vice déti. Dale nesmi byt kratsi vice nez 14 tydnii a nesmi skondit
pted uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Kromé matetské dovolené je zaméstnavatel
povinen poskytnou zaméstnanci ¢i zaméstnankyni na jejich vlastni zddost rodicovskou
dovolenou, kterou mohou cerpat jak matky, tak otcové ditéte. Tato dovolena slouzi
k prohloubeni péce o dité a rodici naleZi ode dne narozeni ditéte a to v rozsahu, o ktery

pozadaji, nejdéle viak do ti let ditéte.>®

Od roku 2004 je mozna béhem trvani rodicovské dovolené i soubéZzna vydélecna
¢innost,®* ktera rodi¢tim v prvni fadé zlepsuje jejich ekonomické zazemi z finanéniho
hlediska, ale zaroven muize vyrovnat ztraty znalosti nezbytné k vykonavani zaméstnani,
které by v opacném piipadé mohly béhem dovolené vzniknout. K tomu je ale nezbytné
nutnd flexibilita pracovnich Gvazkl. Na naSem trhu prace vSak nejsou v dostatecné
mife nabizeny alternativni zplisoby organizace prace v pribéhu rodicovské dovolené,

jako napftiklad krat$i avazky, pruznd pracovni doba nebo prace z domova, které by

8Zdkonik prace. [online]. 2011. [vid. 8.3.2015]. Dostupné z: http://www.zakonik-prace-
online.cz/kompletni-zneni/

¥NESPOROVA, Olga. Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné prilezitosti,
vyzkum. [online]. 2006, ro€. 7, €. 1, s. 32. [vid. 8.3.2015]. Dostupné z:
http://www.genderonline.cz/uploads/94fc30c9a7a54f04c4d931c45e61b134f3f98f80 zivotni-styl-
rodin-s-otci-na-rodicovske-dovolene.pdf
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umoznili ekonomickou aktivitu rodi¢lim mensich déti. Tento nedostatek spolu s
diskriminac¢nim pfistupem zaméstnavatell, t¢éméf neexistujicim vefejnym zatizenim
pro péci o déti do tii let a dlouhou matefskou dovolenou z velké ¢asti vytlacuje Ceské

Zeny v tomto obdobi z trhu prace.®®

4.2 Navrat Zen na trh prdace

Navraty zen zpét do pracovniho procesu po ukoncené rodiCovské dovolené, byvaji
Casto velmi problematické, a to zejména pokud se Zena nevraci ke svému ptivodnimu
zamé&stnavateli, ktery je povinen zaméstnankyni jeji pracovni pozici zajistit
I po skonéeni dovolené, ale je nucena si hledat nové pracovni misto. Rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnankyni a zaroven matkou malych déti, kterd zlstava
doma po dovrseni tfetiho roku ditéte, byva totiz obvyklou praxi zaméstnavateld. AvSak
ani tato povinnost zaméstnavateli nezarucuje hladky navrat Zen do pivodniho
zaméstnani po rodi¢ovské dovolené. Zeny, které jsou v dob& dovolené na své pozici
zastoupeny, musi po svém navratu Casto Celit nevstiicnym pracovnim podminkam a
muze jim byt naznaovano, ze po dovolené jiz pro né na pracovisti neni misto. To
mize po n&jaké dobé dospét i k ukonceni pracovniho poméru, at’ uz ze strany
zameéstnavatele ¢i na zadost samotné zaméstnankyné, ktera se tak rozhoduje na zakladeé

nepiiznivych vztahii v zaméstnani.

Jednim z divodi problematického navratu zen na trh prace je ztraita potiebné
kvalifikace. Pracovni trh je vysoce konkurenénim prostiedim, které piedpoklada
flexibilniho, soutézivého a ambiciézniho jedince budujiciho svoji pracovni kariéru
linearné bez delSich pauz a preruSeni. PfestoZe Zeny nejsou oficidlné nezamé&stnane,
fakticky jsou vylou€eny z trhu prace a pii ndvratu po nckolikaleté pracovni pauze
muze Zena piijit o urcité znalosti ¢i dovednosti v disledku jejich nevyuzivani v praxi

nebo se musi pfizpiisobit novym technologiim a postupim, které se v ase zménily.

Dalsim diivodem mtize byt i feSeni otazky kombinace prace a rodiny v Zivoté zeny.
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Neexistuje zde totiz dostatené institucionalizované feSeni této otazky a neni zarucen
vstiicny piistup k pracujici osobg, kterd pecuje o své déti. V této fazi by byla nasnad¢
naptiklad moznost flexibility pracovniho uvazku, ktera by zen¢ usnadnila piechod
Z rodiCovské dovolené na plny pracovni tvazek. Ale naopak je to vétSinou
zaméstnanec, ktery se musi piizptisobit ndrokim a potiebam zaméstnavatele, coz

muze byt pro Zenu s malymi détmi problematickeé.

Velkym znevyhodnénim je pak jiz samotny vztah zaméstnavatele k piijeti Zeny
do zaméstnani. U Zeny se totiZ a priori pfedpoklada, ze bude zistavat doma s détmi,
pokud onemocni a Ze na ni bude viset odpovédnost za chod doméacnosti. Piestoze
existuje zédkaz diskriminace z hlediska pohlavi, rodinného stavu a rovného zachéazeni,
je tento diivod diskriminace velmi tézko prokazatelny a zaméstnavatelé ho Casto

nerespektuji.

4.3. Kombinace prdce a rodiny

Nutnost kombinace pracovniho a rodinného zivota je realitou velké vétsiny populace
nasi spolecnosti. Tato realita se proméiuje diky ekonomickym a socidlnim podminkdm,
ale zaroven i diky zménam hodnot jednotlivci ¢i part. Co se ty¢e zmén ekonomickych
a socialnich podminek, jsou to ptredevSim vzrustajici nejistota a strach ze ztraty
zaméstnani, vzristajici narocnost prace a pozadavek zaméstnanosti zen. Zaroven se
meéni i Zenské pracovni strategie, které¢ kladou vétsi diraz na vlastni ekonomickou

aktivitu.

V na$i spolecnosti se ustalil model dvoupiijmové domacnosti, jelikoZ se Zeny
dlouhodobé¢ podileji na pracovnim trhu a tim lze jejich roli oznacit jako spoluzivitelky
rodiny. Divod tohoto dvouptijmového modelu tkvi ve vétSin€ ptipadi ve financni
potiebé zajistit rodinu a béh domacnosti, ktery ¢asto neni mozny udrzet pouze s jednim
pfijmem, ale rovn€Z iV potfeb& seberealizace Zeny na pracovni pidé. At uzZ je
divodem jedno ¢i druhé, stale ve spolecnosti pieziva tradi¢ni piedstava o usporadani
genderovych roli v rodin€, kdy Zena nese hlavni zodpovédnost za péci o déti a
domécnost. Toto nerovnomeérné rozlozeni povinnosti znevyhodiiuje Zeny, které po
opusténi placeného zaméstnani miii do svych domovi, kde maji na starosti péci o

domacnost a dochdzi tak ke dvojimu zatiZeni Zen.
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Piestoze viak v Ceské republice stale pretrvavaji tradiéni nazory na rozdéleni roli Zen
amuzi v roding, za posledni dvé desetileti dosahly zna¢ného posunu smérem
K postojim genderové liberalngjSim a stale vice muzu se automaticky zapojuje do
chodu domacnosti, coz napomaha zen¢ v dosazeni rovnovahy mezi praci a rodinou
a genderové rovnosti.>® Tento pozitivni posun v oblasti neplacené prace se ale bohuzel
neodehrava na poli prace placené, kde Cesky pracovni trh svymi strategiemi stoji proti
rodiné. Alena Kfizkova uvadi, Ze ptestoze podpora harmonizace pracovniho a
rodinného Zivota je jednou z priorit evropské strategie zaméstnanosti a strategie feSeni
demografickych zmén, zejména pak nizké zaméstnanosti zen a nizké porodnosti a tato
opatieni maji napomoci k dosazeni genderové rovnosti jak ve sféfe prace, tak i ve sféfe
rodiny, je v Ceské republice bohuZel nedostatek institucionalizovanych strategii nebo
podminek nastavené politikou zaméstnanosti, které by kombinaci pracovni a rodinné

zatéze usnadiovaly.®’

Soukromy zivot zaméstnancti neni v soucasné dobé pro zaméstnavatele dulezity,
anaopak je vniman spiSe jako zatéZz pracovniho vykonu. Trh prace, co se tyce
podminek pro harmonizaci prace a rodiny, tak zlstava stale spiSe neflexibilni a Zeny
jsou cCasto nuceny vytvaret si vlastni strategie k dosazeni této rovnovahy. Toto
rozhodovéani se pak logicky 1isi podle priorit zen, na které ma v neposledni fadé vliv i
jejich uroveti dosazené¢ho vzdélani. Zeny s vysokoskolskym vzdélanim, které
investovaly cas a Gsili do studia na vysoké skole, se zpravidla chtéji uplatnit na trhu
prace a byt zde Gispé$né. Proto je pfedevsim pro tyto Zeny otazka spravné harmonizace
jejich kariéry a rodiny velmi dilezité a je jednim z klic¢ovych faktorti ovliviiujici jejich

zivotni spokojenost.
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4.4. Odkladané rodicovstvi a planovanda bezdétnost

Model tradi¢ni rodiny v manzelském svazku ma sice v nasi spoleCnosti stale
dominantni postaveni, siiatky a zalozeni rodiny se vSak odkladaji do pozd¢jSiho véku
a Cast obyvatel se rozhoduje pro alternativni styl Zivota, jakym je Zivot bez snatku ¢i
planovana bezdétnost. Planovana bezdétnost tizce souvisi S dlouhodobymi zménami
partnerského, rodinného a reprodukéniho chovani, mezi které patfi mimo jiné prave
pokles porodnosti, odklad prvnich porodii do pozdé¢jSiho veéku a nartist poctu

bezdétnych lidi, ktefi si tento zptisob zivota dobrovolné zvolili.

Co se ty¢e ekonomickych faktorti, jde o rostouci nejistotu ekonomického postaveni
na pracovnim trhu, souvisejici s prerusenim kariérniho postupu ¢i ztraty kvalifikace
z ditvodu zaloZeni rodiny, coz je predevS§im pro zeny handicapem v prostfedi trzni
spolecnosti, a dale pak i finan¢ni a bytové naroky. Rovnéz se proméiiuji 1 hodnoty
a preference, protoze zivot v zapadnich spolecnostech vytvari ramec hodnot, ktery
uptednostiuje mobilni, svobodné a bezdétné jedince, pripravené reagovat na menici

se pozadavky pracovniho trhu a rodinné hodnoty odsunuje do pozadi.

Odkladana ¢i planovana bezdétnost ve vétSiné piipadd souvisi rovnéz s urovni
dosazené¢ho vzdélani. Jedinec, ktery se rozhodne pro studium a dosazeni vysSiho
vzdélani, ¢inni tak vétSinou za predpokladu, ze dosdhne i vyssiho postaveni na trhu
prace a finanéniho zaopatieni. ZaloZeni rodiny vSak stoji proti tomuto cili a vyrazné
tento proces brzdi. Mnohem castéji se pro odlozeni rodiny ¢i bezdétnost rozhoduji
zeny s vysokoSkolskym vzdélanim, pro které se rodiCovstvi stdva bariérou v
pracovnim Zivoté. VysokoSkolacky totiz vzhledem k ndrocnéjSi profesi obtiznéji
kombinuji vychovu déti se zaméstnanim a jsou brzdény v jejich kariérnim postupu.
Proto nékteré zeny radéji davaji pfednost nezavislosti a seberealizaci a vyhybaji se

zavazkliim, které by je dlouhodobé omezovaly.

Vsechny