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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Technické univerzity v Liberci je zakladnim
dokumentem, ktery stru¢né a prehledné hodnoti, do jaké miry se
v uplynulém roce dafilo univerzité pfiblizit ke stanovené vizi a naplriovat
jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam
a renomé piesahuje Uzemi Libereckého kraje i hranice Ceské republiky.
Vyro¢ni zprava o cinnosti Technické univerzity v Liberci popisuje
vsechny vyznamné skutec¢nosti ze Zivota a fungovani univerzity v roce
2019.

Technicka univerzita v Liberci se dlouhodobé a cilené zaméfuje na
vybrané oblasti védy a vyzkumu, v nichz dosahuje mimofadnych
vysledkl s celosvétovym ohlasem, a podporuje soustavny rozvoj svych
vzdélavacich, tvlrcich a dalSich ¢innosti. Jeji vyrocni zprava o cinnosti
popisuje naplhovéni zakladniho rozvojového dokumentu univerzity,
kterym je Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢Cinnosti Technické univerzity v Liberci
na obdobi 2016-2020" a jeho aktualizace pro rok 20192

Technicka univerzita v Liberci dokazala v roce 2019 obstat v dynamicky
se proménujicim vnéjsim prostiedi a vyuzit probihajicich zmén ke
zlepseni vnitfnich procesd a mechanizmd fungovani. Jako jeden
z nejvyznamnéjsich regionalnich zaméstnavatell pfitahovala kvalitni,
vysoce kvalifikované zaméstnance a uspéla i v celorepublikovém
konkurenénim boji o zdjemce o studium. Uspésné Fesila technické,

inovacni i vyzkumné Gkoly pramyslovych firem z celé Ceské republiky
i zahrani¢i a zaméfovala se na prosazovani ceskych a evropskych
kulturnich a spolecenskych hodnot a kultivaci spolecenského Zivota
statutarniho mésta Liberce a Libereckého kraje.

" podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (ddle jen ,zdkon”) se s ucinnosti od 1. 9. 2016 jednd
o Strategicky zdmeér vzdéldvaci a tvarci cinnosti

2 podle zdkona se s ucinnosti od 1. 9. 2016 jednd o Pldn realizace
strategického zdmeéru




Technickd univerzita v Liberci (ddle jen ,TUL") byla zaloZena
v roce 1953 jako Vysokd skola strojni v Liberci. Za vice neZ
65 let od svého vzniku zaznamenala vyznamny rozvoj
a dnes ji tvori sedm fakult a jedno vyzkumné centrum:

Fakulta strojni (FS),

Fakulta textilni (FT),

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka (FP),
Ekonomicka fakulta (EF),

Fakulta uméni a architektury (FUA),

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (FM),
Fakulta zdravotnickych studii (FZS) a

Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace (CxI).

TUL se jasné profiluje jak v oblasti technickych, pfirodnich, spolec¢enskych
a ekonomickych véd, tak i v oblasti uméni, pedagogiky a zdravotnictvi.
Cilené sméfuje k budovani $pickovych vyzkumnych tymu disponujicich
modernimi laboratornimi pracovisti, a to zejména v téch védnich
oblastech, v nichz dosahuje mezinarodné vyznamnych vysledku.

Z hlediska vzdélavani se TUL v souladu s poptavkou po absolventech
zaméfuje na ty oblasti vzdélavani, v nichz dosahuje v zakladnim
i aplikovaném vyzkumu vynikajicich vysledk(. Opird se o kvalitni
a rozvinuté védecké zazemi, vyuziva synergického efektu jednotlivych
soucasti univerzity, akcentuje interdisciplinaritu ve vyuce, vyzkumu,
vyvoji a inovacich. Systematicky spolupracuje s prestiznimi univerzitnimi
a védeckymi pracovisti v Ceské republice i v zahrani¢i. Svou pozici
mezinarodné uznavaného vyzkumného pracovisté naplriuje formou
projektové spoluprace, tvarci cinnosti védeckych a pedagogickych
pracovnikl a prostfednictvim rozsahlého programu mobilit. TUL aktivné
Cerpa ze spolupréce s vice nez 200 univerzitami od Spojenych statl pres
Francii a Némecko az po Japonsko, Vietnam, Malajsii nebo Tchaj-wan.

Strategickymi cili a tématy TUL, jako moderni evropské vzdélavaci
instituce se Spickovym védecko-vyzkumnym zdzemim, jsou predevsim
rozvoj vzdéldvani, védy a vyzkumu, internacionalizace a kultivace
celospolecenského prostiedi. TUL v roce 2019 realizovala své vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti,
jakoz i ¢innosti souvisejici s treti roli univerzity ve spolecnosti tak, aby
smérovaly k naplnovani stanovenych prioritnich cil{, které jsou nasledujici:

1
ZAJISTOVANI KVALITY

m TUL kladla ddraz na zajistovani kvality vSech svych cinnosti.
Autonomie vysokych $kol byla Uzce spojena se zodpovédnosti za
napliovani zakladnich hodnot vi¢i studentim, akademické obci
a celé spole¢nosti. Tato zodpovédnost byla realizovana skrze silné
a kompetentni strategické fizeni, efektivni vnitini mechanismy
zajistovani a zvysovani kvality, jasnou profilaci studijnich programd,
posilenou diverzifikaci a dostupnost spolehlivych a srozumitelnych
informaci pro studenty, uchazece i vefejnost. TUL udrzovala a dale
zvysovala standardy kvality vsech svych ¢innosti, véetné narokd na
kvalitu tvircich vystupd a na znalosti, dovednosti a kompetence
absolventu studijnich program.

2
DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

m Cilem TUL bylo nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu
vzdélavani. Vzdélavaci nabidka TUL reflektovala potieby, zajmy
a moznosti Siroké populace studentl, od vyjimecné nadanych az po
znevyhodnéné. Diverzifikované vzdélavani umoznilo dosazeni vyrazné
pfidané hodnoty v oblasti znalosti, dovednosti a kompetenci vsech
studentll, bez ohledu na jejich sociadlni a ekonomické zazemi, vék,
narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni
potieby zplsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

3
INTERNACIONALIZACE

® Vyuka i tvarci ¢innosti TUL méla zretelny mezinarodni charakter
ainternacionalizace univerzity byla prohlubovanaarozvijena.VedeniTUL
si bylo i je védomo toho, Ze internacionalizace nezahrnuje jen zapojeni
do mobilitnich programt a kratké vyjezdy studentl a akademickych
pracovnikl, ale komplexni prezentaci pfivétivého a inspirujiciho
mezinarodniho akademického prostfedi TUL v zahrani¢i. Proto byly
podporovany aktivity, které sméfovaly k plné integraci pfijizdéjicich
student( a hostujicich vyucujicich do Zivota akademické obce a které
posilovaly mezindrodni kontakty a spolupraci ve vyzkumné a umélecké
¢innosti. Zahrani¢ni zkuSenosti a globalni kontext byl zohlediovan pfi
pripravé a aktualizaci studijnich programd.
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4
RELEVANCE

m TULvesvécinnostireflektovalaaktudlnispolecensky vyvoj, nejnové;jsi
védecké poznatky a potieby svych partnerl v rdmci regionu i mimo néj.
Tésny aoboustranné otevieny kontakt a spoluprace s partnery nalokalini,
narodni i mezindrodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a vefejnou
spravou bylo nedilnou soucésti fungovani TUL a jejiho plsobeni ku
prospéchu celé spole¢nosti.

5
KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

m Vysledky vyzkumu a vyvoje realizované na TUL byly mezindrodné
relevantniaefektivnéprenasenédoaplika¢nisféry.Vyzkumnacinnostbyla
hodnocena zplsobem odrazejicim jak kvalitu a relevancijejich vysledk,
takijejitizeni, strategicky rozvojamiruinternacionalizace.TUL zajistovala
a zvysovala udrzitelnost i efektivitu vyuziti svych vyzkumnych kapacit.
Spickova pracoviité byla ve stale vétsi mife zapojovédna do makro-
regiondlnich, panevropskych i globalnich projektd, ¢imz se zvysovala
jejich Uspésnost pti ziskavani prestiznich mezinarodnich grantd.

6
ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m Rizeni vysokoskolské politiky a samotné TUL bylo koncepéni,
transparentni a zalozené na datech. Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky hralo nezpochybnitelnou ulohu ve
sméfovani a rozvoji celého systému vysokého 3kolstvi a TUL mu
poskytovala veskeré dostupné kapacity a podklady pro analytickou
a koncep¢ni praci. TUL optimalizovala stavajici a hledala nové zdroje dat
pro efektivnéjsi, kvalitnéjsi a spolehlivéjsi fizeni a rozhodovani.

7
EFEKTIVNI FINANCOVANI

m TUL usilovala o stabilni, transparentni a efektivni financovani vSech
svych cinnosti. Celkovy objem piijmG ziskdvanych TUL z vefejnych
zdrojl se dlouhodobé zvysuje, TUL ale usilovala o vyssi diverzifikaci
zdrojl financovani. Se svéfenymi prostfedky nakladala TUL svédomité,
hospodérné a ucelné.
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Pouzivand zkratka Skoly: TUL Telefon: +420 485 351 111 PROREKTOR
Sidlo: Technickd univerzita v Liberci, Studentskéa 1402/2, 461 17, Liberec 1 Identifikdtor datové schranky: td7joft Rgg\?oj

TUL MA SEDM FAKULT, JEDEN VYSOKOSKOLSKY USTAV A DALSI SOUCASTI.

Zdkladni udaje o fakultdch a tstavech TUL

Fakulta strojni Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1 Fakulta strojni

Fakulta textilni Cizkova 1034/3, Liberec 1 Fakulta textilni

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1 Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Ekonomicka fakulta Voronézska 1329/13, Liberec 1 Ekonomicka fakulta

Fakulta uméni a architektury Husova 1290/75, Liberec 1 Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii Halkova 6, Liberec 1

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Fakulta zdravotnickych studii Husova 1287/77, Liberec 1 Fakulta zdravotnickych studif

Ustav pro nanomateridly, pokro¢ilé technologie a inovace Bendlova 1407/7, Liberec 1

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace

Norsko | Erasmus+



ORGANIZACNIi SCHEMA FAKULT VEDpEckA RADA TUL

PREDSEDA doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. rektor TUL

AKADEMICKY SENAT VEDECKA RADA prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS

prof. MUDr. Karel Cvachovec, CSc., MBA dékan FZS

Taj ik Prodékani
ajemn! rodekani Ing. Jana Drasarovd, Ph.D. dékanka FT

Vykonna oddéleni dékanétu Studijni oddéleni doc. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D. prodékan FP

Katedry / Ustavy prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld dékan FS

prof. RNDr. David Lukas, CSc. FP

prof. Ing. Jifi Militky, CSc. FT

prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D. prorektor

SLOZENI VEDENI TUL, VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO

INTERNI CLENOVE prof. Ing. Jan Nouza, CSc. FM

SENATU A RADY PRO VNITRNi HODNOCENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2019)

doc. Ing. Frantisek Novotny, CSc. CxI (do listopadu 2019)

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. dékan FM

doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D. prorektor

Vepeni TUL

f. Ing. arch. Akad. arch. Jifi Such | ékan FUA
REKTOR doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. prot. ing. arc ad. arch. Jii suchome prodékan FU

f. MUDr. Petr Such I, Ph.D. FZS
PROREKTOR Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. pro f. Petr suchome

, doc. Ing. Petr Tima, CSc. feditel CxI
PROREKTOR prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D.

doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D. FP
PROREKTOR doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. dékan EF

PROREKTOR Ing. arch. Radek Suchanek, Ph.D.

KVESTOR Ing. Vladimir Stach




EXTERNI CLENOVE

RNDr. Antonin Fejfar, CSc.

zastupce reditele,
Fyzikélni Gstav Akademie véd CR, v. v. i., Praha

doc. Ing. arch. Irena Fialova

prodékanka, Fakulta architektury,
Ceské vysoké uceni technické v Praze

prof. Ing. Stanislava Hronov4, CSc., dr.h.c.

Fakulta informatiky a statistiky,
Vysoka skola ekonomicka v Praze

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

dékan, Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

prof. RNDr. Bohumir Jansky, CSc.

Prirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

rektor, Univerzita Hradec Kralové

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

rektor, Univerzita Pardubice

prof. RNDr. lvan Netuka, DrSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA,

generalni feditel spole¢nosti Siemens, s. r. 0., Praha

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.

dékan, Fakulta elektrotechnicka,
Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

prof. Ing. Michal Sejnoha, Ph.D., DSc.

Fakulta stavebni, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

prof. Ing. Miroslav Tdma, CSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha

doc. MUDr. Tomas Vymazal, Ph.D., MHA

prednosta Kliniky anesteziologie, resuscitace a intenzivni
mediciny, Fakultni nemocnice v Motole, Praha

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

prorektorka, Univerzita Karlova, Praha

SPRAVNI RADA TUL

PREDSEDA Ing. Marek Rojicek, Ph.D.

predseda, Cesky statisticky urad

prof. Ing. Richard Hindls, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

MISTOPREDSEDOVE

MUDr. Pfemysl Sobotka

naméstek hejtmana Libereckého kraje,
fizeni rezortu zdravotnictvi

Dominik kardinal Duka OP

arcibiskup prazsky, metropolita a primas cesky
do 28.2.2019

Ing. Pavel Juricek, Ph.D.

generalni feditel a predseda predstavenstva, BRANO, a.s.,
Hradec nad Moravici

RNDr. Zuzana Matuskova

naméstkyné MSMT, fizeni sekce ekonomické

MUDr. Ludék Necesany, MBA

naméstek, Krajska nemocnice Liberec, a.s.,
fizeni zdravotni péce

Ing. Pavel Neuman

generalni feditel,
Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.o., Liberec

CLENOVE Bc. Martin Pata

hejtman Libereckého kraje

Magr. Petr Prokop Siostrzonek

arciopat brevnovského klastera
od 5.4.2019

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc., FEng.

prezident, Asociace inovaéniho podnikani CR

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.

Vysoké uceni technické Brno
do 28.3.2019

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

CVUT v Praze — Masarykdv Ustav vyssich studii

Ing. Jaroslav Zédmec¢nik, CSc.

primator mésta Liberec
od 8.3.2019




AKADEMICKY SENAT TUL
PREDSEDA

MISTOPREDSEDA (KS)

MISTOPREDSEDA (K2)

CLENOVE
KOMORA ZAMESTNANCU

CLENOVE
KOMORA STUDENTU

RADA PRO VNITRNi HODNOCENI

NA NAVRH

ze zdkona

VEDNI OBLASTI
A ROLE

predseda

FUNKCNI
OBDOBI OD

FUNKCNI
OBDOBI DO

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. 111/1998 Sb. (rektor TUL) 1.2.2018 dokud rektorem
. mistopfedseda
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek rektor (profesor TUL) 1.9.2017 31.8.2021
« ze zdkona ¢len 31.8.2021 nebo
doc.Ing. Jan Sembera, Ph.D. 111/1998 Sh. (predseda AS TUL) 1.9.2017 prestane byt predsedou
prof. Ing. Ladislav Seveik, CSc. rektor Clen . . . 21.6.2018 31.8.2019
(strojirenstvi a technologie)
doc. Ing. Martin Bilek, Ph.D. rektor Clen . . 1.9.2019 31.8.2023
(strojirenstvi a technologie)
. . ¢len
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D. VRTUL (umeéni a architektura) 1.9.2017 31.8.2021
doc. Ing. Sérka Laboutkova, Ph.D. rektor clen - 21.5.2018 31.8.2021
(ekonomické védy)
¢len
doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. rektor (technické védy) 1.9.2017 31.8.2021
e ¢len
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. ASTUL (textilni védy a materialy) 1.9.2017 31.8.2019
s ¢len 1.9.2019
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. ASTUL (textilni védy a materily) (2. funkeni obd.) 31.8.2023
MUDr. Vladimir Valenta, Ph.D. VRTUL clen o 8.6.2018 31.8.2019
(Iékafské zdravotnické obory)
doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. VRTUL Clen . 1.9.2019 31.8.2023
(Iékaiské zdravotnické obory)
¢len
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. VRTUL (mechatronika a informatika) 8.6.2018 31.8.2021
doc. PaedDr. Ales Suchomel, Ph.D.  ASTUL cen o 1.9.2017 31.8.2019
(pfirodovédné a humanitni védy)
. ¢len 1.9.2019
doc. PaedDr. Ale$ Suchomel, Ph.D. ASTUL (pfirodovédné a humanitni védy) | (2. funkéni obd.) 31.8.2023
T M 31.8.2019 nebo
Mgr. Cenék Jirsak ASTUL ¢len (student) 1.9.2017 prestane byt studentem
Tereza Jansova ASTUL ¢len (student) 1.9.2019 31.8.2021 nebo

prestane byt studentem

doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Ing. Petr Blaschke EF
Ing. Vlastimil Hotaf, Ph.D. FS
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. EF
Magr. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Martin Saml FUA
Ing. arch. Petr Janos FUA
Ing. Jan Kamenicky, Ph.D. FM
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Vaclav Umlauf, Ph.D. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbének FP
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
Ing. Vlastimil Hotat, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Ondrej Novék, Ph.D. od7.1.2019 FT
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS
MUDr. Miroslav Ryba FZS
Ing. Petr Blaschke EF
Ing. arch. Jakub Pleyer FUA
Ing. Jakub Eichler FM
Mgr. Cenék Jirsak FP
Ing. Petr Kulhavy do 25.2.2019 Fs
Ing. Radka Jirova od 11.6.2019

Ing. Zuzana Hrubosova, Ing. Paed IGIP  do 16.4.2019 T
Ing. Jakub Erben od 18.4.2019

Petr Zaruba FZS




ZASTOUPENI TUL V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

CeskA koNFERENCE REKTORU (CKR)

CKR

RADA VYSOKYCH $KoL

CLEN PREDSEDNICTVA

STUDENTSKA KOMORA
RADY VYSOKYCH SKOL

CLENOVE SNEMU

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D.

Ing. Zuzana Hrubosovd, Ing. Paed IGIP REK
Mgr. Cenék Jirsak FP
Ing. Vladimir Stach TUL
Ing. Pavel Brabec, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Jan Ohm, Ph.D. EF
doc. RNDr. Miroslav Koucky, CSc. FP
Ing. arch. Vladimir Balda FUA
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. FM
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS

VIZE, POSLANI

A STRATEGICKE CILE

Vize, poslani a strategické cile univerzity jsou zakotveny v Dlouhodobém
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020. Tento dokument
univerzity definuje prioritni cile TUL.

Vize

Vizi TUL je pozice centra vzdélanosti a nezdavislé tvarci cinnosti pro
technicky, védecky, ekonomicky, kulturni a socidlni rozvoj spole¢nosti
chapany v mezindrodnim méfitku. Vzdéldvani na TUL bude pokracovat
na zakladech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, inzenyrské
a umélecké prace v kazdém oboru a kvalita vyuky bude posuzovéna
mimo jiné podle kvality zminéné tvarci prace kazdého pracovisté.
TUL si klade za cil, aby vSechny jeji studijni programy byly spojeny se
samostatnymi tvar¢imi aktivitami studentl. Cilem TUL je byt prestizni
univerzitou, a to i v mezinarodnim kontextu.

PosLANI

TUL je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlrci ¢innosti. Jejim
poslanim je ¢innost védecka, inzenyrskd, vyzkumnd, vyvojova, inovacni
a uméleckd s cilem systematického rozvoje téchto oblasti zalozeného
zejména na zakladnim vyzkumu.

TUL zajistuje kvalitu svych cinnosti. Tato zodpovédnost je realizovéna
prostfednictvim silného a kompetentniho strategického fizeni TUL,
efektivnich vnitinich mechanism zajistovani kvality, jasnou profilaci

studijnich program(i a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych
informaci pro studenty, uchazece i verejnost. TUL nastavuje a udrzuje
vysoké standardy kvality vech svych ¢innosti, véetné narok( na kvalitu
tvlrc¢ich vystupd a na znalosti, dovednosti a kompetence absolventt
studijnich programd.

TUL nabizi Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani.
Reflektuje potieby, zdjmy a moznosti Siroké populace studentd, vcetné
vyjime¢né nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni
ziejmé pridané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence viech
student(l, bez ohledu na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék,
narodnost, pfedchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni
potieby zplisobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

TUL je univerzita s vysokym stupném internacionalizace. Nezahrnuje jen
zapojeni do programtl mobilit a kratké vyjezdy studentl ¢i omezeného
poctu akademickych pracovnikd. ProstiedinaTUL ma zietelny mezinarodni
charakter zalozeny na plné integraci ptijizdéjicich studentl a hostujicich
vyucujicich do Zivota akademické obce, intenzivnich mezinarodnich
kontaktech v tvarcich cinnostech a zohlednovani svétového kontextu
a zahrani¢nich zku$enosti pfi pfipravé studijnich programd.

TUL ve své cinnosti reflektuje aktudlni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi
védecké poznatky a potreby partnerl. Je v tésném a oboustranné
otevieném kontaktu s partnery na lokdlni, ndrodni i mezinarodni drovni,
s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi
i s neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

Univerzita dosahuje vyznamného postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovacich v Libereckém kraji, v Ceské republice a téz v mezinarodnim
prostiedi.



STRATEGICKE CILE

V Dlouhodobém zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovalni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti TUL
na obdobi 2016-2020 byly v jednotlivych prioritnich cilech
stanoveny tyto strategické cile:

1
ZAJISTOVANI KVALITY

m zvysit efektivitu vnitiniho fungovani a klast ddraz na zajistovani
kvality TUL ve viech jejich ¢innostech,

m podporovat vzdélavaci ¢innost,

B rozvijet informacni technologie a systémy fizeni kvality,

m kariérni rozvoj pracovnikl, efektivni délba prace, spravedlivé
ocenovani prace a kvalita pracovniho prostfedi a profesni rozvoj,

m rozvijet komunikaci s potencidlnimi studenty vsech forem studia
a budovat prestiz akademického prostredi,

2
DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

® podporovat rovné prilezitosti,

m poskytovat poradenské sluzby a predchazeni studijni neuspésnosti,
m podporovat pfistup zaméfeny na studenta,

m podporovat centrum dalsiho vzdélavani a viechny jeho soucasti,

3
INTERNACIONALIZACE

B vyuzit internacionalizace k dosazeni excelence ve vyzkumu a vyuce,

B umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neaka-
demickych pracovnikd, doktorandli a studentd do zahranici
a umoznit a usnadnit pfijezdy odbornikd a studentd ze zahranici na
TUL a zapojit je do védecko-vyzkumnych aktivit a vyuky. TUL je si
védoma vyznamu internacionalizace v oblasti védy a vyzkumu,

4
RELEVANCE

B byt vtésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni,
narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a vefejnou sférou,

5
KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

m sledovat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfedevsim cile spojené
s propojenim vyzkumnych a experimentalnich pracovist s vyukou
studentl a spolupraci s primyslovou sférou. Tento rozvoj je spojen
téz s vyraznégjsi internacionalizaci studia na TUL a s vy3sim zapojenim
do mezinarodnich védecko-vyzkumnych struktur,

® spolupracovat s aplika¢ni sférou, zintenzivnit zapojeni do rozvoje
regionu,

6
ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m rozhodovat na zakladé dat,

7
EFEKTIVNI FINANCOVANI

m reagovat na zmény financovani vysokych skol tak, aby financni
stranka véci nebrzdila rast kvality a napInéni strategickych cild TUL,

® vytvorit potfebnou infrastrukturu a dostate¢né vybavené zazemi pro
celoevropsky orientovanou a vyzkumné zamérenou univerzitu,

B rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

zvysit efektivitu spravy budov,

m realizovat investi¢ni programy.

Némecko | Erasmus+

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH

PREDPISU

V roce 2019 byly registrovany zmény v téchto vnitinich predpisech TUL:
Novelizovdné vnitini predpisy:

m Statut, platny a ucinny od 2. 8.2019

m Vnitini mzdovy predpis platny od 20. 12. 2019, uc¢inny od 1. 1. 2020

Smérnice rektora TUL:

® 1/2019 Zésady grantovych program@ TUL v Liberci,
uc¢inné od 15. 4. 2019

m 2/2019 Vyhlaseni Grantového programu TUL na podporu publikaci
v angli¢tiné “ENAGO”, ic¢inné od 15.4.2019

® 3/2019 Vyhlaseni Grantového programu TUL na podporu zakladniho
vyzkumu “PURE", i¢inné od 30. 8.2019

® 4/2019 Vyhlaseni Grantového programu TUL na podporu zakladniho
vyzkumu mladych akademickych a védeckych pracovnikd “RISING-
STARS’, Gi¢inné od 30. 8.2019

® 5/2019 Evidence mobilit akademickych a védeckych pracovnikd
naTUL, u¢inné od 1. 1. 2020

B 6/2019 Statut mezinarodni rady TUL, uc¢inné od 15.11.2019

B 7/2019 Zésady studentské grantové soutéze, Gi¢inné od 29. 11. 2019

m Revize
2/2012 Spisovy fad TUL, uc¢inny od 1. 1.2019

Smérnice kvestora TUL:

m 1/2019 Poplatky za administrativni Ukony na vyzadani, ucinné
od 14.10.2019
2/2019 Smérnice kvestora upravujici zplsob ziskavani verejnych
a neverejnych prostiedk( pro projekty vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci, u¢inné od 1. 11.2019

m Revize
3/2016 Pro udélovani mimoradnych sportovnich stipendii, i¢inné od
1.5.2019
6/2012 Upravujici metodiku vykazovani skute¢nych nepfimych
nakladd na jednotlivych ¢innostech TUL, uc¢inné od 1.6.2019
2/2011 O pravidlech pouzivani sluzebnich mobilnich a pevnych
telefond, ucinné od 1. 11.2019

Zmény ve vnitinich predpisech jednotlivych soucasti TUL shrnuji vyrocni
zpravy o ¢innostijednotlivych fakulta Ustavu pronanomaterialy, pokro¢ilé
technologie a inovace.
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V roce 2019 byly podany dvé Zadosti o informace. Nebylo vydano
rozhodnuti o odmitnuti zZadosti ani o castecném odmitnuti zZadosti.
Rovnéz nebylo podéno zadné odvolani proti rozhodnuti. Stejné tak
nebyla poskytnuta vyhradni licence, vcetné odlvodnéni nezbytnosti
jejiho poskytnuti. Nebyla podéna zadna stiznost podle § 16a zdkona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Nebyl vydan zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti
informace. Prehled vsech vydajl, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, a to véetné
nakladd na své vlastni zaméstnance a naklad na pravni zastoupeni,
proto neni soucasti této vyro¢ni zpravy.

Utvar interniho auditu postupoval podle zékona ¢& 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole v platném znéni a podle vyhlasky ¢. 416/2004 Sb.,
kterou se provadi zdkon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole v platném
znéni. Interni audity se uskutecnily podle ro¢niho planu interniho auditu.
Plan byl schvalen rektorem TUL. V roce 2019 byly vykonany:

® Audit vynakladani finan¢nich prostredkd na zahrani¢ni pracovni
cesty. Audit byl zahajen v roce 2018 a ukoncen v roce 2019.

® Audit systému fizeni vynakladani financnich prostiedkl na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

B Mimoradny audit vyuziti ploch vysokoskolského ustavu CxI.

m Naslednd kontrola centralizovaného rozvojového projektu
Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdéldvdni
v severovychodnich Cechdch. Kontrola se vztahovala na aktivity
a vynalozené financni prostiedky za TUL. Projekt koordinovala TUL.

® Naéslednd kontrola dotacniho programu Pripominka stdtnich vyroci
vroce 2018 s ucasti Technické univerzity v Liberci.

Vystupem kazdého auditu je zavérecnd zprava, se kterou byli seznameni
odpovédni pracovnici auditovanych utvard, vedouci prislusné soucasti,
na které audit probihal, kvestor a rektor TUL.

Kuala Lumpur | TUL na cestdch a pfi setkdni v zahranici
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STUDIJNi PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

TUL nabizi komplexni skalu studijnich programu (informace o poctech
je uvedena v tabulce 2.1), studijnich oborl a specializaci zamérenych
na vzdélavani v oblasti strojirenstvi, technologii a materidlQ, ucitelstvi,
humanitnich véd, ekonomickych oborl, architektury a urbanismu,
uméni, informatiky i zdravotnickych obort. Vybrané studijni programy
jsou nabizeny i v anglickém jazyce (informace o poctech je uvedena
v tabulce 2.2).

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY
POPSANE METODIKOU VYSLEDKU

UCENiV SOULADU S NARODNIM
KVALIFIKACNiIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

TUL nerealizovala akreditované studijni programy popsané metodikou
vysledkd uceni v souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem terciarniho
vzdélavani.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE

A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU A JEJI VYHODNOCOVANI

Aplikacni sféra se v roce 2019 podilela na tvorbé a uskutecrovani
studijnich programd TUL ve tfech hlavnich oblastech: v pfimé vyuce,
prostfednictvim povinnych odbornych praxich a ve tvarci ¢innosti.

Odbornici z praxe jsou aktivné zapojovani jednak pfimo do vyuky,
jednak se Ucastni prednasek a seminaii na vybrana odborna témata
mimo vyuku. Jsou casto konzultanty bakalaiskych, diplomovych
a pripadné rovnéz disertacnich praci a vedou studenty béhem
semestralnich projektd. Do vyuky jsou zapojeni védecko-vyzkumni
specialisté z vyznamnych vyzkumnych instituci v Ceské republice

i v zahrani¢i. Klicovy ptinosem odbornikli z praxe je jejich zaméreni na
projektovou vyuku a transfer znalosti a vysledkd védy a vyzkumu do
praxe. Studenti pravidelné vyuzivaji moznosti exkurzi, studijnich stazi
nebo praxi a feseni bakaladfskych, diplomovych ¢i disertacnich praci,
jejichz témata pfimo vychézeji z potieb nebo pozadavki partnerskych
podnikl TUL.

V ramci uskutec¢novani odbornych praxi ziskavaji fakulty pfimou
zpétnou vazbu z pracovist, kde jsou odborné praxe realizovany,
a ze strany mentord odborné praxe, odbornych asistentl, vedoucich
pracovnikd, ale také piimo ze strany studentud. Z tohoto dlivodu byl
také na vybranych fakultach ziizen portal odbornych praxi. Déle jsou
pro studenty organizovany exkurze do pramyslovych podnikl s cilem
propojit jejich teoretické znalosti a praktické dovednosti.

Aplika¢ni sféra se na uskute¢novani a hodnoceni studijnich programt
podilitaké formou pfimého ¢lenstvizastupct aplikacnisféry ve védeckych
radach fakult ¢i univerzity, v oborovych radach doktorskych studijnich
programd nebo v poradnich pracovnich skupinach dékana, nebo
formou Ucasti v komisich pro statni zavérecné zkousky a statni doktorské
zkousky, pro obhajoby disertacnich praci a pfirozené také jako oponenti
pro bakaldiské, diplomové, pfip. doktorské prace. Erudovani odbornici
z praxe univerzité poskytuji cennou zpétna vazbu k predkladanym
navrham akreditaci novych i stavajicich studijnich programu.

Fakulty usiluji ve spolupraci s partnery z komercni sféry i vefejné
spravy o to, aby se odbornici z praxe podileli na vzdélavani studentd.
Napi. na FT je dlouhodobd systematicka spoluprace s podniky
sdruzenymi pod klastrem Clutex z.s. zaloZzena kromé jiného i na nabidce
spole¢nych vyzkumné-vyvojovych projektd a na otevieném dialogu
o nové vznikajicich studijnich programech. Diky tomu absolventi
lépe vyhovuji pozadavkim pracovniho trhu a nachézeji snadnéji
uplatnéni v oboru, ktery vystudovali. Propojeni fakulty s klastrem
je posileno pfimym personalnim propojenim, kdy je prodékanky
pro védu a vyzkum FT zdroven clenem spravniho vyboru Clutex,
Ucastni se pravidelnych jednani spravniho vyboru i valnych hromad
a dalsich setkani v rdmci Clutex. Vrcholova manazerka klastru Clutex je
pak ¢lenem Védecké rady FT.

Vyhodnocovani vysledkd spoluprace aplikacni sféry s univerzitou, resp.
jejimi soucastmi je zpracovano ve vyroc¢nich zpravach, v sebehodnoticich
zpravach a rovnéz ve standardech ¢innosti na fakultach.

Portugalsko | Erasmus+

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Kromé pomaturitniho studia TUL poskytovala Siroké moznosti
vzdélavani v ramci profesnich kurzd, ale také v rdmci Univerzity tretiho
véku, Détské univerzity nebo Vnitini jazykové skoly.

TUL realizovala vedle akreditovanych studijnich programl Siroké
spektrum dalSich vzdéldvacich aktivit. Do vyuky zapojovala své
absolventy, odborniky z praxe i z jinych univerzit. V roce 2019 nabidla
svym zaméstnancim kurzy akademickych dovednosti a jazykovych
kompetenci. Poskytovala studentim moznost Ucastnit se prezentaci
firem, vystav, konferenci, letnich $kol, workshop, exkurzi, zahrani¢nich
praxi, stazi, konferenci, soutézi, odbornych a vzdélavacich kurz(,
odbornych seminafd, vyzkumnych projektt, kurzd dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, prednasek apod. Firmam byla nabidnuta
pestrd skala odbornych kurzii a Skoleni podle jejich konkrétnich
pozadavku. EF jiz tradi¢né podporovala formou soutéze o nejlepsi
Start up TUL v rdmci iniciativy Student Business Club kreativitu,
podnikavost a podnikatelské aktivity studentt TUL. V pribéhu celého
roku byly pofadany aktivity inspirujici studenty k podnikani. B€hem
letnich prazdnin 2019 byla zorganizovén tydenni Business Workout,
jehoz soucasti byl i kulaty stdl na téma Digitalni podnikani v spolupraci
s Asociaci malych a stfednich podnik(l a mezinarodni seminaf sdileni
zkusenosti s podnikatelskymi aktivitami na zahrani¢nich univerzitach
(Némecko, Cina, Finsko a Velka Britanie). V této oblasti se v priibéhu
roku jesté prohloubila spoluprace TUL s Libereckym podnikatelskym
inkubatorem Lipo.ink a aktivity Student Business Club podpofilo také
Kariérni centru TUL.

V ramci tradi¢ni Studentské grantové soutéze bylo feseno celkem
73 projektl. Déle probéhl 11. ro¢nik soutéze Studentské védecké
a odborné cinnosti, které se zucastnilo celkem 34 studentl ze Ctyf
fakult TUL.

Centrum dalsiho vzdélavani nabizelo studentdim i zaméstnancim
kurzy cizich jazyk( v ramci Vnitini jazykové skoly. Dale realizovalo
akreditované kurzy orientované na vykon povolani. Univerzita tretiho
véku nabizela seniorm ucelené studijni programy, jichz se zucastnilo
na pét stovek studujicich.
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3 STUDENTI

OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIINI

NEUSPESNOSTI

TUL v roce 2019 prijala velké zmény v oblasti statnich zavére¢nych
zkousek, a to moznosti vykonani statni zavérecné zkousky v jednom
fadném a ve dvou opravnych terminech. V roce 2019 byl zaznamenan
i velky zdjem o statni zavérecné zkousky nejen v lednovych a ¢ervnovych
terminech, ale zdroven vzrostl zdjem ze strany studentl i o zafijové
terminy a fakulty zacaly tento podzimni termin nabizet. Téchto termint
studenti vyuzivaji hlavné s ohledem na snahu ukon¢it studium v kratsim
terminu a také s ohledem na pocet opravnych termint statni zavére¢né
zkousky.

NeUlspésnost studentd pfi absolvovani predmétl studijniho planu je
zvlasté problematicka pfi jeho druhém zapséni. V pfipadé nesplnéni
podminek pro ziskani kreditd mize na zadost studenta, ve vyjimec¢nych
a odlvodnénych pfipadech, rozhodnout o tietim zapsani predmétu
dékan fakulty.

Vyznamnou roli pfi snizovani studijni netspésnosti hraje rovnéz studijni
a psychologické poradenstvi poskytované Akademickou poradnou
a centrem podpory. Pomoc a podpora je nabizena i studentim se
specifickymi potfebami vcetné diagnostiky specifickych poruch uceni
s cilem zvysit jejich Uspésnost pfi studiu.

TUL se snazi predchdzet studijni netspésnosti studentu zajis-
tovdnim kvalitnich podminek pro studium. Studenti mohou
na TUL vyuZivat moderni vzdéldvaci zdzemi tvofené napt.:

m Univerzitni knihovnou a jeji pobockou,

kvalitnim vybavenim uceben a laboratofi,

interaktivnim e-learningovym prostiedim,

zpfistupnénim studijnich material( v elektronické podobé,
umoznénim volného pfistupu ke streamovanym prednaskdm apod.

U¢innymi ndstroji pro sniZeni studijni neispésnosti jsou takeé:

m konzulta¢ni hodiny jednotlivych pedagogl, vcéetné moznosti
konzultaci u katedrového tutora, studentského poradce, prodékana
pro studijni zalezitosti a u zaméstnancl studijnich oddéleni,

m pfipravné kurzy pred ndastupem do 1. rocniku studia (napf.
z matematiky, geometrie, fyziky, anglictiny atp.) nebo rozsifujici
kurzy v prabéhu studia (napt. jazykové kurzy nebo kurzy vybranych
predmétl teoretického zakladu atd.),

B moznost pfestupu z prezencni formy studia na formu kombinovanou
(umoznuje-li to akreditace studijniho programu),

m motivacni a prospéchova stipendia,

B u predmétl s vysokou nelspésnosti je prfedmét rozvrhovan
v nasledujicim akademickém roce tak, aby vyuka nekolidovala
s povinnymi pfedméty a studenti mohli plnohodnotné navstévovat
prednasky i seminare.

Dulezita je rovnéz piima zpétnd vazba od studentd, ktera slouzi
k efektivnéjsimu fizeni vzdélavaci ¢innosti na fakultach a jednotlivych
pracovistich. Vysledky studentského hodnoceni kvality, které probiha
v prabéhu akademického roku na vsech fakultach, pfedstavuje v tomto
ohledu jedine¢ny nastroj nezastupitelného vyznamu.

NABYTi UCINNOSTI PRAVOMOCNYCH
ROZHODNUTI O VYSLOVENI
NEPLATNOSTI VYKONANI STATNI

ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO
OBHAJOBY DISERTACNI PRACE,
RESPEKTIVE JMENOVANI DOCENTEM

Na TUL nenabylo v roce 2019 tcinnosti zddné pravomocné rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani
docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sh.

Chorvatsko | Erasmus+

OPATRENi PRO OMEZENI

PRODLUZOVANI STUDIA

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia je realizovdno na urovni
jednotlivych fakult formou osobniho pfistupu ke studentovi,
konzultacemi s akademickymi pracovniky a prodékany pro studijni
zalezitosti o prGbéhu studia, zpfistupnénim prednasek v podobé
streamovanych videi, podptrnych vzdélavacich a studijnich materialt
v e-learningu apod. K Uspésnému studiu a co nejlepsim studijnim
vysledkiim byli studenti motivovédni rovnéz formou prospéchovych
stipendii.

Studenti byli systematicky motivovani k uspésnému dokonceni studia
v co nejkratsim terminu, Statni zavérec¢né zkousky byly organizovany
ve trech terminech. Prodluzovéni studia na dobu delsi, nez je o jeden
rok prodlouzena standardni doba studia, bylo penalizovdno vymérenim
poplatku za studium podle § 58 odst. 3 zakona o vysokych $kolach. Vyse
tohoto poplatku byla stanovena jednotné pro vsechny fakulty TUL a pfi
jeho vymérovani bylo pfihlizeno rovnéz k socialni a ekonomické situaci
kazdého konkrétniho studenta TUL.

VLASTNI / SPECIFICKE
STIPENDIJNi PROGRAMY

Na TUL byla v roce 2019 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci,
socidlni a za vynikajici studijni vysledky, dale stipendia za vynikajici
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky
a stipendia na podporu studia v zahrani¢i i v Ceské republice a rovnéz
stipendia pro studenty doktorskych studijnich programa.

Dale byla udélovana stipendia ze Stipendijniho programu TUL, ktery
umoznuje nadanym stfedoskolskym studentim ze socidlné slabych
rodin nebo z détskych domovtl studovat na TUL. Cilem programu je
pomoci témto studentim Uspésné dostudovat stiedni Skolu, sloZit
maturitni zkousku a poté nastoupit k *ddnému studiu naTUL. Stipendium
je ptiznano vzdy nejdéle na obdobi 12 mésicli a je vyplaceno mésicné.
TUL zacala vyplacet tato stipendia jiz v roce 2016.

Specifickym stipendijnim programem pro podporu nadanych studentd
je jiz od roku 1997 realizovana také dlouhodobda uzka spoluprace
s Nadaci Preciosa. Stipendia jsou studentim vyplacena ve trech
oblastech: na zékladé vybérového fizeni pro mimoradné aktivni, nadané
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nebo podnikavé studenty prezencni formy bakalaiskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programt, za vynikajici bakaldiskou nebo
diplomovou praci a pro studenty se specifickymi potiebami nebo
zdravotnim postizenim (socialni stipendia).

m Z roku 2018 byl zGstatek finan¢nich prostiedkl ve vysi 120 000
K¢ preveden do roku 2019. Finanéni prostfedky byly uréeny pro
studenty prezenc¢niformy bakalafskych, magisterskych a doktorskych
studijnich program. Poskytnuty nadacni pfispévek byl pouzit pro
sedm studentd Fakulty strojni, ¢tyfi studenty Fakulty textilni, pét
studentl Ekonomické fakulty, pét studentd Fakulty mechatroniky,
informatiky a mezioborovych studii a jednoho studenta Fakulty
zdravotnickych studii. Poskytnuty nadacni pfispévek byl vycerpan
v pIné vysi.

® Dne 11. 2. 2019 byla uzaviena smlouva o poskytnuti nadacniho
prispévku ve vysi 70 000 K¢. Finan¢ni prostiedky byly urceny pro
studenty se specifickymi potfebami nebo zdravotnim postizenim.
Poskytnuty nadacni pfispévek byl pouzit pro ¢tyfi studenty Fakulty
pfirodovédné-humanitni a pedagogické a pro tfi studenty Fakulty
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii. Kazdy student
obdrzel stipendium ve vysi 10 000 K¢. Poskytnuty nadacni prispévek
byl tedy vycerpan v plné vysi.

m Dne 6. 9. 2019 byla uzaviena smlouva o poskytnuti nada¢niho
pfispévku ve vysi 30 000 K¢. Finan¢ni prostfedky byly uréeny pro
studenty za nejlepsi bakaléfskou nebo diplomovou praci. Poskytnuty
nadacni prispévek byl pouzit pro jednoho studenta z Fakulty strojni,
jednoho studenta z Fakulty textilni, dva studenty z Ekonomické
fakulty a dva studenty z Fakulty mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii. Kazdy student obdrzel stipendium ve vysi
5 000 K¢. Poskytnuty nadacni pfispévek byl rovnéz vycerpan v piné
vysi.

m Dne 18. 12. 2019 byla uzaviena smlouva o poskytnuti nadacniho
prispévku v celkové vysi 150 000 K¢ na stipendia (ve vysi 100 000 K¢)
a socialni stipendia (ve vysi 50 000 K¢) pro studenty prezenc¢ni formy
bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
a stipendia za vynikajici bakaldfskou nebo diplomovou préci.

Od roku 2018 TUL spolupracuje rovnéz se spolec¢nosti Humusoft, spol.
s r. 0., od které ziskala finan¢ni dar pro studenty TUL za ucelem financni
podpory soutéze o Cenu MatLab za nejlepsi bakaldfskou praci a o Cenu
MatLab za nejlepsi diplomovou praci.

PORADENSKE SLUZBY

Komplexni sluzby vysokoskolského poradenstvi zajistovalo
pracovisté s celouniverzitni puasobnosti, Akademickd
poradna a centrum podpory. Poskytované poradenské

a konzultacni sluzby zahrnuji zejména:

m studijni poradenstvi — na kazdé fakulté pusobi minimalné jeden
studijni poradce,

psychologické poradenstvi,

poradenstvi pro studenty se specifickymi potifebami,

socidlni poradenstvi,

profesni / kariérové poradenstvi,

duchovni poradenstvi.

V3echny typy poradenskych sluzeb byly poskytovény v rozsahu dvou az
patnacti hodin tydné, pfipadné jsou navyseny dle konkrétnich potieb
a pozadavkd studentl. Poradenské sluzby poskytované uchazeciim,
studentdm a zaméstnancdm TUL jsou v ceském prostiedi na
nadstandardni rovni.

PODPORA STUDENTU

SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

Sluzby pro studenty se specifickymi potifebami zajistovala

Akademickd poradna a centrum podpory. Pro studenty

se specifickymi potfebami byly zajistovdny zejména ndsledujici

sluzby:

® VSem student(im se specifickymi potfebami byla na zékladé diagnostiky,
funkéni  diagnostiky, dle typologie postizeni a dle zafazeni do
jednotlivych skupin poskytovana standardizovana servisni opatfeni,
napf. zpfistupnéni studijni literatury, zapisovatelsky, prepisovatelsky
servis, individudlni vyuka, studijni asistence, osobni asistence, prostorové
orientace, diagnostika, rezZijni opatfeni, pfip. casova kompenzace.

m Dalsi sluzbou byla moznost zapUjceni vybranych kompenzacnich
pomucek po dobu studia na TUL. Akademicka poradna a centrum
podpory zajistovala mediaci mezi studenty se specifickymi potfebami
a pedagogy a poskytovala specidlné-pedagogickou poradenskou
podporu vyucujicim apod.

m Dvé specialni studovny v budové H a F3 nabizely studentiim se
specifickymi potfebami vybaveni usnadnujici praci s textem, vybrané
kompenzacni pomucky, specialni HW a SW.

m Vybrana mista na TUL byla vybavena popisky v Braillové pismu pro
nevidomé, viechny budovy s vyukovymi prostory byly vybaveny
naviga¢nimi majaky pro nevidomé, vybrané ucebny byly vybaveny
indukénimi smyckami pro sluchové postizené. Pro tézce zrakové
postizené a nevidomé studenty byl ur¢en soubor hmatovych map
arealu TUL a okoli. Stabilné bylo pokracovéno v odstranovani vsech
bariér komplikujicich Zivot studentl se specifickymi potiebami.

m Pro studenty se specifickymi potfebami bylo zajisténo ubytovani
v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci ¢asti na koleji
v Liberci - Vesci.

V prdbéhu roku 2019 bylo registrovano 72 studentl se specifickymi
potfebami se viemi typy postizeni ve skupinach A1 az F. Studenti byli
identifikovani na zékladé funk¢ni diagnostiky, pfip. na zakladé diagnostiky
specifickych poruch uéeni a dale podle pravidel MSMT-2019/2019-2,
Prilohy ¢. 3. Studentdm se specifickymi potiebami byly poskytovany
komplexni sluzby pro zajisténi rovnych podminek pfi studiu na TUL.

PODPORA A PRACE

S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY
A ZAJEMCI O STUDIUM

TUL jiz tradi¢né spolupracovala pfi podpore nadanych studentd s Nadaci
Preciosa, kterd v roce 2019 darovala do Stipendijniho fondu rektoratu
castku 100 000 K¢ s cilem poskytnout stipendia nadanym studentim,
pfednostné pak tém, jejichz studium souvisi s pfedmétem cinnosti
spolecnosti Preciosa, a.s., Jablonec nad Nisou.

Vyjime¢né nadani studenti byli podporovani prostfednictvim
mimoradnych stipendii a stipendii za vynikajici studijni vysledky.
V roce 2019 byly predény ceny rektora, ceny dékana, ceny Nadace
Preciosa, ceny Jifiho Zelenky a ceny hejtmana Libereckého kraje za
nejlepsi bakalafskou a diplomovou praci. Dale byli mimoradné nadani
studenti zapojovani do védecko-vyzkumnych aktivit fakult, vyzkumnych
a osvétovych projektd a do rlznych studentskych soutézi typu
Studentska védecka a odborna ¢innost, Studentska grantova soutéz aj.
Vsem studentlm TUL byla nabizena ucast na odbornych workshopech

pofddanych ve spolupraci nebo pod zastitou univerzity. Pro zdjemce
o technické a ptirodni védy z fad zakud stfednich ¢i zékladnich skol byly
pofadany nejraznéjsi oborové zaméfené soutéze (napf. Kyberrobot,
oborové olympiddy apod.) a TUL také systematicky podporovala
dlouhodobé i jednorazové aktivity mimoskolského vzdélavani pro zaky
zékladnich a stfednich $kol, zejména v ramci tzv. Détské univerzity nebo
technickych krouzk( ¢i kurzd.

Fakulty pfistupovaly individualné k vybéru nadanych uchazecd o studium
jizbéhemptijimacihoftizeni.NaFMmohlibytpfijatibezpfijimacihofizenina
zakladé znamek z vybranych predmétl v prabéhu studia na stfedni skole,
pokud uspésné absolvovali Advanced Placement odpovidajici nékterému
z predepsanych predmétl pro prijimaci fizeni. Stejné tak jsou na
nékterych fakultach TUL ptijati bez pfijimacich zkousek uchazedi, ktefi
splnili maturitni zkousku z pfedmétu Matematika+ znamkou 3 a lepsi.
P¥i vyhodnocovani vysledku pfijimacich zkousek se berou také v vahu
vysledky z olympiad ¢i soutézi, které tematicky odpovidaji zaméreni
studia ¢i pfijimacich zkousek.
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

Studentim se socioekonomickym  znevyhodnénim nabizela
Akademicka poradna a centrum podpory k zapujceni notebooky,
tablety, ¢tecky, moznost tisku zdarma dle svych internich pravidel.
Dale nabizela komplexni socidlni poradenstvi. Tito studenti byli
identifikovani na zakladé naroku na socidlni stipendium, pfipadné jiné
zavazné osobni socialni situace. V pribéhu roku 2019 sluzby vyuZilo
11 studentu se socioekonomickym znevyhodnénim. Nabidka je ur¢ena

studentlm napti¢ vsemi fakultami TUL.

3l

Podpora rodici z fad studentl se fidila Smérnici rektora ¢. 4/2013,
o podpote studentl rodic¢d. Studenti a studentky mohli pozadat na
prislusné fakulté o individuélni studijni plan a pfipadné o socialni
stipendium v pfipadé, Ze maji ndrok na pridavek na dité podle zvlastniho
pravniho predpisu (jestlize rozhodny prijem v rodiné zjistovany pro
ucely pridavku na dité neprevysil jeden a pll nasobek Zivotniho
minima rodiny). V roce 2019 mohli rodi¢e z fad studentd TUL vyuzit
univerzitni matefskou $kolu SkaTULka a kratkodobé hlidani déti v ramci
univerzitniho détského koutku. Sluzeb détského koutku pravidelné
vyuzivaji desitky studentud ¢i zaméstnanct TUL.

Vietnam | TUL na cestdch a pfi setkdni v zahranici
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4 ABSOLVENTI

TUL si je védoma, ze potencialu absolventu je nutno vyuzit pro rozvoj
strategickych pland v oblasti studijnich program0 a pro lepsi provazani
studia s praxi a uplatnitelnosti absolventl TUL na trhu prace. TUL se
napfi¢ celou univerzitou snazi prostiednictvim projekt(i a spoluprace
najit co nejlepsi zplsob osloveni absolventt a budovani dlouhodobych
vazeb s nimi a s jejich zaméstnavateli.

SPOLUPRACE A KONTAKT

S ABSOLVENTY

TUL usiluje o to, aby neztratila kontakt se svymi absolventy. Za timto
Ucelem zfidila a provozuje celouniverzitni databédzi s nazvem Klub
absolventl, do které je mozné se zaregistrovat prostiednictvim
informacniho systému studijni agendy (IS STAG). Absolventi jsou po
vykonani statni zavérecné zkousky vyzvéni, aby se do této databaze
pfihlasili. Pro absolventy je tato databaze pfinosem pfi navazovani
a udrzovani spojeni s byvalymi kolegy z doby studia, s univerzitou
i s absolventy jinych obord a ro¢nikl. Absolventskd sit tak umoznuje
napf. vyhleddvat kontakty na kolegy ze studii a zanechdvat jim vzkazy,
ziskavat aktualni informace o déni na univerzité, pfihlasovat se a Ucastnit
se akci, které pofdda TUL pro absolventy a partnery TUL, seznamovat
se s moznostmi dalSiho vzdélavani, navéazat spolupraci s pracovisti
a laboratofemi TUL nebo vyuzit platformy k profesni spolupraci
absolventl navzajem.

Na fakultach je kontakt s absolventy udrzovan zejména prostiednictvim
jednotlivych kateder a jejich pracovnikd. Kazda katedra ma zaveden
vlastni, jedinecny zplsob komunikace s absolventy, napt. pravidelna
setkdvani, absolventské konference atp. Dil¢i spoluprace a komunikace
s absolventy probiha rovnéz prostrednictvim facebookovych stranek
jednotlivych fakult. Vyznamnou formou odborné spoluprace absolventt
s fakultami je vedeni bakalaiskych praci a konzultace k diplomovym
pracim, exkurze v podnicich zaméstnavajicich absolventy TUL nebo ve
firmach, které absolventi TUL sami zalozili apod.

V roce 2019 v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj lidskych zdroja TUL pro
zvysovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach

Pramyslu4.0” pokracovalazkusebnikomunikace se studenty aabsolventy
prostfednictvim dotaznikd, ktera vyznamné posiluje jejich motivaci pro
Ucast na monitoringu, resp. naplriovani databaze absolventu a zajistuje
dlouhodobou vazbu byvalych studentd na univerzitu, resp. fakultu.

ZAMESTNANOST

A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskavd zpétnou vazbu o zaméstnatelnosti absolventl
prostiednictvim statistickych dat Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky, Utadu prace Ceské republiky a prostfednictvim
navazovani kontaktd se samotnymi absolventy, zaméstnavateli,
Skolskymi a zdravotnickymi zafizenimi a také prostfednictvim profesnich
organizaci pfi pofadani akci celoZivotniho vzdéldvéani aj. Jednotlivé
fakulty rovnéz realizuji individuaini dotaznikova Setfeni mezi svymi
absolventy, v nichz zjistuji detaily o jejich profesni kariéfe (pozice
absolventa, velikost podniku, odvétvi, kraj, casova narocnost ziskani
prvniho zaméstnani, zplsob nalezeni zaméstnani, faktory ovliviujici
vybérzaméstnavatele, pfiblizna aktudIni hruba mzda absolventa, znalosti
a zpusobilosti ze skoly vyuzité v praxi, soulad znalosti a kompetenci
ziskanych ve Skole s pozadavky praxe apod.).

Pro dosazeni jesté vyssi zaméstnatelnosti absolventl nabizela
TUL zaméstnani, praxe a stdze na webovych strankdch univerzity
i jednotlivych fakult. TUL rovnéz intenzivné spolupracuje s primyslovou
a podnikatelskou praxi, at uz formou koordinace a kooperace pfi
zpracovavani zavére¢nych praci, nebo zaclenénim odbornych témat
azapojenim $pic¢kovych odbornikl z praxe do vyuky, pfipadné exkurzemi
do prdmyslovych podnika.

DalSim opatienim ke zvyseni zaméstnatelnosti absolventd byly dny
otevienych dvefi, kterych se zacastnily i firmy a podniky, ¢imz deklarovaly
zajem o absolventy fakult TUL. V prostorach TUL probéhl rovnéz tradicni
veletrh pracovnich prilezitosti T-Férum. Predstavitelé TUL se pravidelné
Ucastni jednani se zaméstnavateli, TUL je aktivhim c¢lenem Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje. V roce 2019 TUL hostila prvni ¢eskou
open space technology konferenci ,Inovace na dosah ruky” pofadanou
ve spolupraci s libereckym podnikatelskym inkubdtorem Lipo.Ink, které
se zucastnily desitky zastupct podnikd a dalsich organizaci predevsim
z Libereckého kraje.
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SPOLUPRACE S BUDOUCIMI

ZAMESTNAVATELI

TUL vnima spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jako komplexni
proces, ktery je tfeba trvale udrzovat a rozvijet. Této ¢innosti se na TUL
systematicky vénuje Kariérni centrum, které nabizi poradenské sluzby
nejen pro studenty, ale i pro zaméstnance TUL a zprostfedkovava
kontakt zaméstnavatell s univerzitou, jejimi souc¢astmi, pfipadné pfimo
s konkrétnimi studenty. Firmy, jez spolupracuji s TUL v oblasti vyzkumu
a vyvoje, jsou partnery spolecnych projektd, naplnhuji ustanoveni
uzavienych ramcovych smluv nebo se s TUL setkdvaji pfi spolupraci na
Urovni statutarniho mésta Liberec nebo Libereckého kraje, jsou zéroven
oslovovany s nabidkou poskytnout naméty na témata zavérecnych
praci, s pozadavkem na praktikantska mista nebo s nabidkou jinych
forem zapojeni studentd v aplikacni sféfe jiz béhem studia. Takto
navazany vztah velmi casto vede k uzsi vazbé mezi studentem a firmou,
kterd preroste v nabidku trvalého zaméstnaneckého poméru. TUL dale
poskytuje moznost oslovit studenty na fakultnich i na specializovanych
webovych strankdch, porddd spole¢né s agenturou Czechlnvest
pravidelna setkavani s personalisty a Gzce spolupracuje s hospodaiskou
komorou, Svazem primyslu a dopravy a Svazem automobilového
primyslu CR. TUL je téz aktivnim ¢lenem Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje.
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5 ZAJEM O STUDIUM

TUL poradd pro zdjemce kazdoroc¢né celouniverzitni i fakultni dny
otevienych dvefi, kde mohou uchazeci o studium ziskat nejen zakladni,
ale v pfipadé zajmu i zcela konkrétni, detailni informace o studiu
a podminkach pfijimaciho fizeni na TUL. Uchaze¢i maji moznost
prohlédnout si laboratofe a ucebny, ubytovani na kolejich, sportovni
arealy, menzy, studentsky klub a dalsi prostory TUL. Vsechny budovy TUL
byly pro zéjemce z rad Siroké verejnosti otevieny také 27.9. 2019, kdy se
TUL poprvé zlcastnila celostatni akce Noc védcll tentokrat s podtitulem
,Setrné k planeté”

Podminky pro pfijeti ke studiu jsou kazdoro¢né schvalovany
v akademickych senétech fakult a byly spolu s terminy konéni pfijimacich
zkousek a dalsimi kritérii zvefejnény na Gfedni desce TUL i fakult.

CHARAKTER PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni bylo zajistovano vlastnimi zdroji na trovni fakult.

Do bakaléfskych studijnich programii se prijimaci zkousky nekonaly na
FS, FT a FZS. Kritériem pro pfijeti byly studijni vysledky na stredni $kole.
Podminkou pro pfijeti ke studiu do programu Navrhaistvi na FT bylo
Uspésné absolvovani talentové zkousky. Na FP je pro jednotlivé studijni
programy, obory a specializace stanovena riizna kritéria pfijimaciho
fizeni, pficemz nejvice se zohlednuje studijni primér ze stiedni skoly
nebo dosazeni percentilu 55 a vyssiho v testu obecnych studijnich
predpokladl v ramci narodnich srovnavacich zkousek od spole¢nosti
SCIO. V nékterych oborech je pfijeti podminéno vykonanim pfijimacich
zkousek a naslednym umisténim podle bodového hodnoceni. EF
vybirala uchazece pfevédiné na zdkladé pisemné pfijimaci zkousky
z ciziho jazyka a obecnych studijnich predpokladt. Bez prijimaci zkousky
jsou prijati do bakalaiskych studijnich program uchazedi, ktefi v ramci
narodnich srovnavacich zkousek dosahli v testu obecnych studijnich
predpokladl percentil 50 a vyssi a soucasné v testu z anglického jazyka
percentil 50 a vyssi. Dale jsou ke studiu na EF pfijati bez pfijimaci zkousky
uchazedi, ktefi slozili uspésné statni maturitni zkousku z matematiky
s vysledkem vyborné az dobfe, nebo uUspéiné slozili vybérovou
maturitni zkousku Matematika+. Na FUA jsou prijimaci zkousky
pojimany jako talentové a kladou si za cil individudlné posoudit
miru talentu u jednotlivych uchaze¢l o studium vytvarného umeéni,

designu a architektury. FM md v ramci pfijimaciho fizeni predepsany
pisemné testy vzdy ze dvou predmétll, pficemz tyto testy nemusi psat
uchazeci, ktefi dosahli na stredni $kole klasifika¢cniho priméru do 2,00
zjednotlivych predmétd predepsanych pro pfijimacifizeni. Dale jsou pfijati
bez pfijimacich zkousek uchazedi, ktefi Uspésné slozili vybérovou maturitni
zkousku Matematika+ s vysledkem vyborné az dobre, a dale uchaze¢i, ktefi
Uspésné absolvuji v rdmci Advanced Placement kurz(i zkousku odpovidajici
nékterému z predepsanych predmétd pfijimacich test(.

V prijimacim fizeni do magisterského studijniho programu Ucitelstvi
pro zakladni Skoly (Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich 3kol) se na FP
zohlednoval v prvnim kole studijni primér ze stfedni Skoly a pisemny
test. Do druhého kola postoupilo prvnich 60 uchazecu a byl posuzovan
pohovor nad portfoliem (potvrzené doklady o praxi, tabory, vedeni
krouzkd a jind prace s détmi), vysvédceni ze zakladni umélecké Skoly
a dalsi potvrzeni o umélecké a jiné zadjmové ¢innosti. V rdmci studijniho
oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol byla uchaze¢im prominuta
prijimaci zkouska za podminky, ze doséahli klasifikacniho priméru do
1,50 z celkového studia na stfedni skole.

Do navazujictho magisterského studijniho programu bylo na FS
kritériem pro ptijeti ke studiu v ¢eském jazyce Uspésné slozeni pisemné
pfijimaci zkousky. Pro studium v anglickém jazyce probiha pfijimaci
zkouska ve spolupraci se Zahrani¢nim oddélenim TUL a s indickou
agenturou Europe Study Centre formou online testd organizovanych
ve stanovenych terminech prostiednictvim elearningové platformy
Moodle. Na FT o pfijeti uchazecu ke studiu v navazujicich magisterskych
studijnich programech rozhodovaly vysledky dosazené v predchozim
studiu. Na FP probihaly ptijimaci zkousky do navazujiciho magisterského
studia formou pisemnych test(, pfipadné doplnénych o Ustni pohovory.
EF realizovala pfijimaci zkousky formou pisemného testu z profilovych
predmétl bakaldiskych studijnich programd. Bez pfijimacich zkousek
byli pfijati uchazedi, ktefi dosahli v bakalafském studiu vézeného
aritmetického priméru za celé studium bez posledniho semestru
do 1,70. Na FUA probihd pfijimaci zkouska formou pohovoru nad
predlozenym portfoliem praci. Uchazeci o navazujici magisterské
studium na FM byli pfijimédni na zakladé vysledkd dosazenych
v prubéhu bakalafského studia. Bez nutnosti absolvovat pfijimaci
zkousku byli ptijiméni uchazedi, ktefi doséhli za celé bakalarské studium
primérného prospéchu do 2,50 véetné nebo u statni zavérecné zkousky
primérného prospéchu z obhajoby a odborné rozpravy do 2,00 véetné.
Uchazedi, ktefi toto kritérium nesplnili, byli pozvani na pfijimaci
test. Pfijimaci test ovéfuje predpoklady pro studium a jazykové
znalosti uchazece. Na FZS se posuzovaly schopnosti a znalosti
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uchazece o studium podle vysledki dosazenych za bakalaiské studium.
Uchazeci byli pfijimani ke studiu podle primérného prospéchu za celé
bakalafské studium.

Do doktorskych studijnich programd se pfijimaci fizeni konalo
predevsim formou Ustnich pohovorl, dolozenim strukturovaného
zivotopisu popisujiciho schopnosti, znalosti a kompetence uchazece
véetné motivacniho dopisu s rozpracovanym predpoklddanym
tématem disertacni prace. Na nékterych fakultach je pfrihlizeno i ke
prospéchu v predchozim studiu. Na EF se kromé pohovoru realizovala
i istni zkouska zanglického jazyka a rozprava k problematice profilovych
predmétl studijniho oboru. V pfipadé uchazeclG ze zahranici byla
nezbytnou podminkou pfijeti ke studiu také nostrifikace predchoziho
dosazeného vzdélani v zahranici.

SPOLUPRACE SE STREDNIMI

SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V oblasti propagace byla spoluprace TUL se stfrednimi Skolami
navazovana zejména formou dnd otevienych dvefi (celouniverzitni
i fakultni), zvefejnovanim informaci ve vybranych mediich, ucasti na
veletrzich a také zapojenim TUL do celonarodni akce Noc védca.

Za Ucelem osloveni potencidlnich uchazecl o studium z fad zakud
strednich skol a studentt vyssich odbornych skol se univerzita kazdoro¢né
Gcastni vzdélavacich veletrh( v Cesku a na Slovensku. V roce 2019 se TUL
Ucastnila veletrh(l Gaudeamus Praha (22. az 24. ledna 2019), Veletrh védy
(6. az 8. ¢ervna 2019) a Gaudeamus Nitra (5. az 6. listopadu 2019).

Kromé toho jednotlivé fakulty realizovaly i své vlastni

propagacni kampané zejména:

B propagace prostiednictvim facebooku, instagramu a webovych

stranek,

predndsky na stfednich skolach,

workshopy na stfednich Skolach,

exkurze stiedoskolskych studentt na TUL,

spoluporadané soutéze a dalsi akce pro zédkladni a stfedni Skoly

(napf. soutéz o nejlepsi Start up TUL),

m populariza¢ni akce pro zékladni a stfedni Skoly - napf. GIS Day,
Fyzikalni jarmark apod.,

m rozesilani informaci o studijnich programech vychovnym poradciim
na stfednich skolach i poskytovateltim zdravotnich sluzeb.
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6 ZAMESTNANCI

Na TUL bylo k 31. 12. 2019 zaméstnano 1 235 zaméstnancd, z nichz
bylo 748 akademickych a védeckych pracovnikli, coz predstavuje
60,6 % celkového poc¢tu zaméstnancd. Zeny na pozicich akademickych
a védeckych pracovnikd predstavuji 38,5 % z uvedeného poctu
akademickych a védeckych pracovnikl. V prepocteném poctu
zaméstnancl na plny uUvazek bylo v pracovnim poméru na TUL
k 31.12.2019 zaméstnano 1 077 zaméstnancu, z toho 585 Zen (54,3 %).
Podil zen na vedoucich mistech a v Ffidicich organech fakult, Ustavu
i rektoratu ¢ini 24 %.

V roce 2019 vzrostl fyzicky pocet vsech zaméstnancl o 2,7 %
a prepocteny pocet vsech zaméstnancl zaméstnanych na pracovni
pomér anebo dohodu o pracovni ¢innosti vzrostl o 5 %. V navaznosti
na tento trend doslo ke zvyseni piepocteného poctu akademickych
a védeckych pracovnikli o 6,5 % a zvySeni poctu zen o 13,4 %. TUL
zaméstnavala cca 24 % zaméstnancli s Uvazky 50 % a nizsimi.

Zaméstnanci s cizi statni prislusnosti na pozicich akademickych

a védeckych pracovnikll predstavuji cca 9 % z celkového prepocteného
stavu této kategorie zaméstnancu.

KARIERNI RAD PRO AKADEMICKE

PRACOVNIKY A MOTIVACNIi NASTROJE
PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

TUL sice dosud nepfijala kone¢nou podobu kariérniho fadu pro
své akademické pracovniky (jeho ndvrh je v pfipominkovém fizeni
u vedoucich zaméstnanclG soucasti TUL), nicméné z procest, které
bézné v praxi uziva, vyplyva, ze zaméstnanci na vsech urovnich jsou ke
kariérnimu postupu systematicky vedeni a motivovani. Pfedpoklady
a podminky pro kariérni rist akademickych pracovnik(i jsou soucasti
fady predpist jak na centralni urovni, tak na udrovni jednotlivych
soucasti. Akademicti a védecti pracovnici si zvysuji kvalifikaci za predem
stanovenych podminek doktorskych studijnich program(, podminek
habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem. Prohlubovani
a rozsifovani kvalifikace akademickych a védeckych pracovnikli je
podporovédno dlouhodobé formou jazykovych a IT kurzl, kurzl
pedagogického minima, kurzd mékkych dovednosti apod. Akademicti

a védecti pracovnici pracuji na védecko-vyzkumnych projektech v ramci
svych védnich oblasti nebo v ramci mezioborovych a partnerskych tymua
a maji moznost ziskavat zkusenosti i v zahranici.

Na vySe uvedené postupy navazuje Vnitini mzdovy predpis, ktery
definuje pozadavky na jednotlivé pozice akademickych a védeckych
pracovnikd a vymezuje moznosti v ramci jednotlivych slozek mzdy a vysi
mzdového ohodnoceni na téchto pozicich. Zaméstnanci TUL jsou kromé
tarifni slozky mzdy odménovani i fakultativnimi mzdovymi pfiplatky,
které jim jsou pfiznavany podle pracovnich vysledk(, pfistupu k praci,
osobnich kvalit a s ohledem na hodnoceni odbornosti ¢i specializace
zaméstnance, publikacni cinnosti, vyuky v cizim jazyce, mentorské
¢innosti ¢i pfipravy navrhG do projektovych vyzev. Zvyseni mzdovych
tarifll dopada i na zaméstnance cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou. V ramci projektu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani,Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvySovani relevance, kvality a
pfistupu ke vzdélavanivpodminkach Primyslu 4.0" je dlouhodobé fesena
problematika hodnoceni akademickych i neakademickych pracovniku.
Projektovy tym pfipravil pilotni hodnoceni akademickych pracovniki,
které by se mélo stat zakladem pro hodnoceni kazdého akademického
pracovnika na TUL. Vét$ina soucdsti ma v ndvaznosti na Vnitini mzdovy
predpis zpracovany dalsi postupy, které v ramci motivacnich systému
promitaji pracovni vykon zaméstnance do finan¢niho ohodnoceni.
Jednd se napf. o pfiplatky za publika¢ni ¢innost, pfiplatky za vysledky ve
védeé a vyzkumu, pfiplatky na projektech, uhrazeni dlouhodobé pracovni
staze v zahranici apod.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH

DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli byl
podpofen Ucasti ve vzdélavacich kurzech poradanych v ramci
univerzitniho projektu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
,Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvysovani relevance, kvality a pfistupu
ke vzdélavani v podminkach Pramyslu 4.0”: Efektivni prace se softwarem
aneb Bajecny Zzivot v cloudu, Prace s kulturni diverzitou studentq,
Vybrana témata z politické védy a sociologie, Asertivita, Didaktika, Jak
se ucit cizi jazyky, Komunika¢ni dovednosti pro akademické pracovniky,
Metrologie, Prace s kulturni diverzitou studentl, Prace s védeckymi
informacemi aneb Citace lehce a hravé, Vybranad témata z politické
védy a sociologie, Zaklady prava, Planovani a fizeni projektd pomoci
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software MS Project, Rétorika, Vyhledavani a pokrocila analyza patentd,
LabView - pokrocilé metody zpracovani obrazu, Socialni psychologie,
Technika mluveného projevu, Aktualni problémy migrace a svéta prace,
Komunika¢ni dovednosti pro akademické pracovniky, Git — sprava verzi
nejen pro programatory, E-learning na TUL - pro pokrocilé, Python —
programovani pro vsechny, Role pedagoga ve vzdélavani dospélych,
Uvod do vzdélavéani dospélych, Socialni psychologie, Kurz prvni pomoci.

V ramci zvysovani jazykovych kompetenci byly prostiednictvim
projektu MoTUL podporovény zahrani¢ni staze zaméstnanch TUL
a pro zaméstnance i studenty TUL pak systematicky zajistuje jazykovou
pfipravu také Vnitini jazykova Skola. Studium pedagogiky pro ucitele je
k dispozici predevsim zacinajicim akademickym pracovnikdim jako kurz
poradany Centrem dalsiho vzdélavani na TUL. FP pak v ramci projektu
,Ucitelem moderné a odborné” rozviji u zaméstnanct TUL mentorské
dovednosti a spolupraci s praxi (v roce 2019 se zapojilo 49 zaméstnanct

v rozsahu 30 hodin).
Na jednotlivych soucastech TUL je pak dalsi rozvoj pedagogickych

dovednosti akademickych pracovnikl realizovani rovnéz podporou
odborného vzdélavani a skoleni.

STRATEGIE RIiZENI LIDSKYCH

ZDROJU A PLAN GENDEROVE
ROVNOSTI

Vedeni TUL neni zastancem kvot ani pozitivni diskriminace v genderové
oblasti, ale naopak pfirozenou cestou a ve vsech oblastech c¢innosti na
univerzité uplatriuje podminky rovnosti pfilezZitosti bez rozdilu pohlavi.
Zaroven se snazi vytvorenymi pracovnimi podminkami podpofit
zaméstnance, ktefi by mohli byt genderovou nerovnosti ohrozeni. Mezi
nejcastéji vyuzivané moznosti patfi Upravy pracovni doby (kratsi ivazky,
pruznd pracovni doba, prace z domova), nadstandardni placené volno
(6 tydnl dovolené pro védecké pracovniky, tvarci volna pro akademické
pracovniky), moznost postupného névratu béhem rodi¢ovské dovolené,
zajisténi hlidéni a péce o déti od batoleciho do predskolniho véku
(détsky koutek, matefské skolka), sportovni a zajmové-vyukové kurzy
pro skolni déti béhem prazdnin apod.

Pozice akademickych pracovnikl jsou obsazovéany vzdy na zakladé
transparentnich vybérovych fizeni. Vhodni uchazedi jsou vybirdni
na zékladé urovné spinéni kvalifikacnich predpoklad(i a pracovnich
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vysledkd, jsou hodnoceni odbornou vybérovou komisi. Védecti
pracovnici jsou vybirani na zakladé kvalifikacnich predpokladi
a pracovnich vysledki bud' vedoucim pracovisté nebo vybérovou komisi.
Pozice vedoucich pracovniki jsou zpravidla obsazovéany podle vysledku
vybérovych fizeni, kdy rozhodujicim kritériem jsou vedle vhodné
kvalifikace také manazerské dovednosti a osobnostni predpoklady pro
vykon takové pozice. U nominaci do odbornych orgént rozhoduje vzdy
odbornost zaméstnance.

TUL upravuje problematiku sexudlniho nebo genderové podminéného
obtézovani v Pracovnim fadu TUL. Pracovni fad, ktery vychazi
z pracovnépravnich predpisti CR, vymezuje v této oblasti prava
a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnanec se ve vécech
zneuziti vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich
vztahd a ve vécech rovného zachazeni mezi muzi a zenami nebo
v piipadé jiné formy diskriminace mize obratit pfimo na rektora.

Podrobnosti postupu pfi feseni stiznosti stanovuje pracovni fad (véetné
Ihaty, do kdy musi byt stiznost prosetfena). Setfenim sexudlniho
obtéZovani nebo genderové podminéného obtéZovani se v navaznosti
na vyse uvedené zabyva na pokyn rektora Eticka komise TUL a pfipadné
pfislusna disciplinarni komise soucasti, pokud by se jednalo o obvinéni
mezi studentem a zaméstnancem TUL.

Na zakladé vysledkd prizkumu spokojenosti zaméstnanct TUL, ktery
byl v roce 2019 realizovan napfi¢ celou TUL a jejimi soucastmi, nebyla
problematika sexudlniho obtézovani na TUL vyhodnocena jako rizikova
a pravidla a principy stanovené v pracovnim fadu byly shledany
dostatecnymi.

Pilotni prizkum spokojenosti zaméstnanct probéhl v Gnoru 2019 na
rektoratnich pracovistich TUL. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
48 % zaméstnancl. Pfedmétem prizkumu bylo zjisténi spokojenosti
s pracovnimi podminkami, organizaci pracovni doby, moznosti dalSiho
vzdélavani, benefity, rovnymi pfilezitostmi, pracovni z4tézi, atmosférou
a fizenim na jednotlivych pracovistich, mzdovym ohodnocenim
a zplUsobem odménovani. Soucasti Setieni byly také oteviené otazky,
ve kterych zaméstnanci mohli vyjadfit spokojenost ¢i nespokojenost
v konkrétnich oblastech, které se jejich pracovni spokojenosti nejvice
dotykaji.

Vysledkem prizkumu bylo pozitivni zjisténi, ze zaméstnanci jsou
velmi spokojeni s rozvrzenim a organizaci pracovni doby, délkou
dovolené a dalsimi pracovnimi podminkami, v€etné vybaveni v oblasti
IT technologii na pracovistich. Vétsina zaméstnancl také ocenila, ze
jejich prace je zajimava a univerzita je stabilnim zaméstnavatelem.
Naopak zaméstnanci projevili vyraznou nespokojenost s vysi mzdového
ohodnoceni a zplisobem odménovani.

Prizkum spokojenosti byl néasledné také proveden na Ekonomické
fakulté (ndvratnost 72 %), Fakulté zdravotnickych studii a Fakulté textilni
(navratnost 60 %). Otazky byly obdobné jako pii pilotnim testovani
rektoratnich pracovist.

Indie | TUL na cestdch a pfi setkdni v zahranici
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INTERNACIONALIZACE

PODPORA UCASTI STUDENTU

NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

TUL dlouhodobé podporuje vyjezdy studentd do zahranic¢i na rlizné
typy pobytd, a to jak v rdmci programu Erasmus+, tak skrze jiné zdroje
financovani a jiné projekty. Rektoratni Zahrani¢ni oddéleni TUL uzce
spolupracuje s fakultnimi koordindtory pro mezindrodni styk pfi
propagaci mobilit jak na celouniverzitnich, tak na fakultnich akcich. Dne
24. dubna 2019 se konala historicky prvni akce s nazvem Speak-Dating,
jejiz hlavni myslenkou bylo zprosttedkovat setkani zahrani¢nich studentd
na TUL a sirokého spektra ceskych studentt i zaméstnancd tak, aby se
0 sobé vzajemné néco malo dozvédéli. Letos byl hlavnim tématem jazyk,
tedy ,naucit se néco malo z jazyka toho druhého”. Tuto akci organizovalo
Zahrani¢ni oddéleni TUL ve spolupréci s Eurocentrem Liberec.

Dne 5. listopadu 2019 se konala jiz pravidelna celouniverzitni akce
International Day, organizovana také ve spolupraci s Eurocentrem
Liberec. Akce nabizi studentim prostiednictvim veletrhu pfilezitost
informovat se o moznostech studia, praxe, ¢i dobrovolnické cinnosti
v zahranici. V ramci International Day je rovnéz potradana panelova
diskuse se samotnymi Ucastniky mobilit, ktefi sdileji své zku$enosti
a zazitky. Pravidlem se jiz stalo informovani studentd o moznosti vyjezdud
jiz pfi zapisu do prvniho ro¢niku ¢i imatrikulaci, a to prostfednictvim
kratkych prednasek a tisténych materiald. Samoziejmosti jsou
informacni schlizky na fakultéch a jiz tradi¢ni spoluprace s klubem ESN
Liberec. Vsechny mobilitni programy TUL jsou rovnéz propagovany
prostiednictvim socialnich siti, napf. fakultnich a rektoratnich profilt
na Facebooku, univerzitnich G¢td na Instagramu a Linkedin, ¢i pfimych
e-mailovych kampani. V Unoru 2019 zalozZilo také zahrani¢ni oddéleni
vlastni facebookovy profil, jehoz hlavnim cilem je propagovat zahrani¢ni
vyjezdy mezi studenty TUL.

NejdulezitéjsSim instrumentem v oblasti mobilitnich program je stale
program Erasmus+, a to jak KA103, tak KA107 (mezinarodni kreditova
mobilita). TUL se mimo to rozhodla dofinancovat vybrané mobility

vyborné hodnocenych zddosti Erasmus+ KA107, které nebyly z programu
Erasmus+ podporeny z diivodu nedostatku financnich prostiedk.

Dalsi podpora individuédlnich studentskych mobilit vychazi z dalsich
legislativnich opatfeni na urovni soucasti TUL. Uznavani kreditl
a predmétd absolvovanych v zahranici se fidi pfisluSnou smérnici rektora
a respektuje pravidla listiny Erasmus Charter for Higher Education. V praxi
fakulty usiluji o uznani odbornych predmétd, které jsou kompatibilni
s pfedméty studijniho planu studenta. Ostatni pfedméty jsou uznany
nad povinné minimum kreditl za semestr. Naprosta vétsina studijnich
programt TUL umoznuje zahrani¢ni mobilitu. U vybranych doktorskych
programd je dlouhodoba zahrani¢ni staz povinnou soucasti prezen¢niho
studia.

V ramci podpory Ucasti na zahrani¢nich letnich skolach v roce 2019
vyjelo 21 studentl bakalaiského a magisterského studia. Nad rdmec
béznych projektd financovala TUL nékolik semestrélnich pobytd svych
studentl v ramci bilateralnich smluv s partnery v Malajsii (2) a na Tchaj-
wanu (3). Ve spolupraci s konsorciem European Research Area vyjelo
12 studentu-absolventl na absolventskou staz.

PODPORA ZAHRANICNI

MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahrani¢ni oddéleni TUL podporuje ve spolupraci s fakultnimi
koordinatory zahrani¢ni mobility v ramci programu Erasmus+, a to
zejména tim, Ze viechny dulezité informace a dokumenty jsou vyvéseny
na intranetu pro zaméstnance, a tedy snadno dostupné a prehledné.
Erasmus+ kanceldf poskytuje aktivni pomoc v pfipadé nejasnosti
a dotaz(i. Referentka zahrani¢niho oddéleni také informuje o vybérovém
fizeni na zahrani¢ni Erasmus+ mobility zaméstnance rektoratnich utvarq,
aby i ti méliinformace vcas a mohli se aktivné zapojit. Podpora fakultnich
pracovnik( je dale v gesci jednotlivych fakult.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU

AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA NA TUL

Integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce zajistuje TUL pro tfi cilové
skupiny: zahrani¢ni zaméstnance a pfipadné jejich rodinné prislusniky,
zahrani¢ni studenty studujici v angli¢tiné a zahrani¢ni studenty ve

Lotyssko | Erasmus+

studijnich programech v cestiné (ktefi predstavuji nejpocetnéjsi
skupinu). Vsem skupindm je spolecné, ze za ucelem jejich integrace
spolupracuje TUL s Odborem azylové a migrac¢ni politiky Ministerstva
vnitra Ceské republiky (déle téz OAMP), s Cizineckou policii,
s Libereckym krajem, se Statutarnim méstem Liberec a s celou fadou
dalsich organizaci zabyvajicich se integraci cizincG v Ceské republice.
Bez této komplexni sité partnerli by integrace zahrani¢nich studentd
a pedagogu do zivota akademické obce i ¢eské spole¢nosti nebyla
realizovatelna.

Pro Uspésnou integraci zahrani¢nich zaméstnanci je stézejni
bezprostiedni podpora na urovni konkrétniho pracovisté. Na
celouniverzitni Urovni vyuzivame pfirucku ,Privodce pro nové
zaméstnance” v anglické mutaci. V rémci projektu ,Rozvoj lidskych
zdroji TUL pro zvysovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani
v podminkach Primyslu 4.0 byl také v roce 2019 nabizen kurz ¢estiny
jako ciziho jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance. Kurzy cestiny jsou také
nabizeny zahrani¢nim studenttim v ¢eskych programech a samoziejmé
i Erasmus+ studenti zde mohou absolvovat jednosemestralni kurz
cestiny pro uplné zacatecniky. Na TUL také dlouhodobé plsobi
regionalni centrum Euraxess, které poskytovalo podporu a poradenstvi
zahrani¢nim zaméstnancim a jejich rodinam v praktickych oblastech,
jako jsou osobni asistence vyzkumnym pracovnikdim na Gfadech (zejm.
OAMP, finan¢ni Urad, okresni sprava socialniho zabezpeceni, Gfad prace
aj.), pomoc zahrani¢nim védciim pfi ziskani viza do CR, zajistovani
ubytovani pro védce v rdmci TUL ¢i pomoc pii hledani bytu k pronajmu,
kontaktovani lékatd a specialistli, doprovéazeni védcl do zdravotnickych
zafizeni aj.

Zahrani¢ni zaméstnanci i studenti jsou rovnéz integrovani
prostfednictvim organizované ucasti na kulturnich, spole¢enskych
ajinychakcich.Jakopfikladlze uvést Letnifestival cizinclianarodnostnich
mensin ,Liberec - jedno mésto pro vsechny’, kterého se v roce 2019
zaméstnanci a studenti spole¢né zucastnili prostfednictvim indického
stanku a aktivni participaci na kulturnim programu. TUL byla také
v roce 2019 spolupofadatelem tohoto festivalu spole¢né s Komunitnim
stfediskem Kontakt Liberec a Centrem pro podporu integrace cizinct
v Libereckém kraji.
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Pokracujici snaha o navyseni poctu zahrani¢nich studujicich na TUL
rovnéz vede k pribéznému zlepsovani komplexni péce o né. Integrace
probihala na jednu stranu prostfednictvim intenzivni spoluprace
s ESN klubem Liberec, ktery zajistoval kulturni program v anglictiné
pro zahrani¢ni studenty, na druhou stranu prostfednictvim husté sité
kontaktnich osob na univerzitni i fakultni Grovni zajistujicich podporu
a poradenstvi. V roce 2019 se opét prokazala zdsadni role socidlnich
médii pfi integraci téchto studentl (profil Technical University of Liberec
na Facebooku). Klicovou roli pfi integraci zahrani¢nich studentud-
samoplatcd hral tzv. Orientation Week, ktery ve spolupraci s fakultami
organizuje Zahrani¢ni oddéleni TUL a ktery poskytuje prvni interkulturni
uvod do ¢eského prostredi.

Budoucim absolventim poskytuje Zahrani¢ni oddéleniTUL ve spolupraci
s fakultami a Akademickou poradnou a centrem podpory TUL Skoleni
v oblasti ptipravy na zaméstnani v Ceské republice (napf. sestaveni
Zivotopisu, priprava na prijimaci pohovor apod.), ve spolupréci se
zaméstnavateli pak moznost uchazet se o zaméstnani v Ceské republice
a poradenstvi v oblasti zajisténi pobytu po ukonceni studia. Bézna je
podpora pfi feseni krizovych situaci.V rdmci programu péce o zahrani¢ni
studenty v Ceskych studijnich programech se zamérujeme predevsim
na zvyseni studijni Uspésnosti studentl a zlepseni jejich jazykové
kompetence zejména v oblasti akademické cestiny. Poskytujeme také
poradenskou ¢innost v nestandardnich situacich predevsim tykajicich se
studia a pravidel pro pobyt v CR.

VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI
INTERNACIONALIZACI TUL, VCETNE

ZAPOJENi DO MEZINARODNICH
KONSORCIi A PROJEKTU

Technicka univerzita v Liberci je aktivné zapojena do zebrickl
Quacquarelli Symonds (dale jen QS) a Times Higher Education (dale jen
THE). Zebfitek QS ve svém hodnoceni pfiklada velkou vahu principu
peer review, tedy systému zpétné vazby od akademik(l a zaméstnavateld
absolvent (dohromady 50 %). Uspéchem tohoto roku 2019 je posun TUL
ze 118.na 112. pficku z celkem 350 zafazenych univerzit v rdmci Zebficku

QS: Emerging Europe and Central Asia, coz je Zzebfitek stanovovany
s ohledem na svétové regiony. Zebfi¢ek THE se soustfedi pfedeviim na
uroven védy a vyzkumu na univerzité. Aktualni umisténi v ramci zebrickl
THE je 1001+ v rdmci World Univerzity Ranking (WUR). Uspéchem roku
2019 je umisténi TUL v ramci dilcich zebtickd rozdélenych dle obor(, kdy
se TUL v rdmci WUR by Subject: Engineering and Technology umistila na
801+ misté z 1008 hodnocenych a v Zebticku WUR by Subject: Business
and Economics zaujala 501+ misto z 632 hodnocenych subjekt.

TUL je ¢lenem a ndrodnim koordindtorem mezinarodni univerzitni sité
ASEA-UniNet. Delegace vedena rektorem TUL se aktivné zucastnila
jak pravidelného vyro¢niho zasedani vsech clent ASEA-UniNet ve
vietnamském Danangu v uUnoru 2019, tak také zasedani narodnich
koordinatoru v italské Brescia v listopadu 2019.

Propagace TUL v zahrani¢i se zdmérem ziskavat zahrani¢ni studenty
jak do anglickych, tak do ceskych studijnich programi je realizovana
prostfednictvim internetovych strdnek, prezentace na zahrani¢nich
vzdélavacich veletrzich (napf. European Association for International
Education, National Association of Foreign Student Advisers, Asia-Pacific
Association for International Education, veletrh Education and Career
v Kazachstanu, v Kyjevé a v Odése, Begin Edu Fair v kazasském Nur-
sultdnu a v Almaty, China Education Expo v Guangzhou a Chengdu,
Begin Grad Tour Russia v Moskvé, Petrohradu a Jekatérinburgu),
propagacnich cest po tchajwanskych partnerskych univerzitdch a po
Indii s agenturou Europe Study Centre, spoluprace se zastupitelskymi
urady, nabidky studijnich oborl v cizich jazycich pfes online vzdélavaci
portaly (Educations.com, portdly firmy Keystone Academic Solutions,
Studyln.cz aj.).

V kvétnu 2019 Zahrani¢ni oddéleni TUL prostiednictvim Referatu pro
Erasmus+ uskutecnilo prvni ¢esky preshranicni International Staff Week.
Tato akce byla pofadana ve spolupraci s némeckou Hochschule Zittau/
Gorlitz.

TUL je zapojena do mezinarodnich konsorcii v ramci projektd
7. ramcového programu a projektd Horizon2020. Pocet projektt
realizovanych na TUL v rdmci téchto programu je uveden v tabulce 7.1.
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VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU §1
ZAKONA C.111/1998 SB.,,

O VYSOKYCH SKOLACH)

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI

S CINNOSTI VZDELAVACI

TUL dlouhodobé posiluje systematické propojovani tvirci a vzdélavaci
¢innosti na vsech svych pracovistich. Zakladnimi néstroji budovani vazeb
mezi tvarci a vzdélavaci ¢innosti na TUL bylo organizovani Studentské
grantové soutéze a soutéze ve Studentské védecké a odborné ¢innosti,
poradani workshopt a vystav, podpora studentti pii icasti na védeckych
konferencich a stazich, porddani oborovych a fakultnich seminafti,
kde vystupovali vyznamni odbornici v jednotlivych oborech z Ceské
republiky i ze zahrani¢i. Na uUrovni pracovist byly nejdilezitéjsimi
nastroji v této oblasti jednak aktivni zapojeni studentl do fedeni
projektd financovanych narodnimi a mezinarodnimi poskytovateli
a zadruhé zapojeni studentd do pripravy navrht projektl véd
a vyzkumu financovanych jak externimi poskytovateli, tak z grantovych
program TUL.

ZAPOJOVANI STUDENTU
BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH

STUDIJNICH PROGRAMU
DO TVURCI CINNOSTI

Zapojeni studentl bakalafskych a magisterskych studijnich programd
do tvurci ¢innosti probihalo zejména prostiednictvim feseni konkrétnich
vyvojovych UkolG definovanych v ramci semestralnich projektd
a kvalifika¢nich praci, pfi nichz mohou rovnéz vyuzit kvalitniho a v fadé
oboru zcela unikatniho vybaveni laboratofi a dalSich specializovanych
pracovist TUL. Studenti magisterskych studijnich programd se aktivné
zapojili do feseni projektl Studentské grantové soutéze, Studentské

védecké a odborné ¢innosti a Studentské védecké a umélecké ¢innosti.
Zcela mimoradnym celouniverzitnim projektem, ktery propojuje
studenty navsech Urovnich a ze vSech fakult je projekt studentské formule
,Formula TUL". Soutézni tym ,Formula TUL" se zucastnil mezindrodnich
soutézi a daldich prezenta¢nich a propagacnich akci. Studenti jsou
rovnéz ¢leny fakultniho péveckého sboru FP TUL. Pro studenty napfic¢
univerzitou byly uspofadany letni $koly Visegrdd Countries in the Context
of Current European Crisis, Cross-border Co-operation in Central and
Eastern Europe: A Story of Success a Letni skola vzorovani Fakulty textilni.

UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY

NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2019 byly TUL poskytnuty Gcelové finan¢ni prostiedky na vyzkum,
vyvoj a inovace ve vysi 291 880 tis. K¢. Spoluresitelim vydala TUL finan¢ni
prostredky ve vysi 18 777 tis. KC.

PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMUA PRACOVNIKU

NA POST-DOKTORANDSKYCH
POZICICH

TUL podporuje studenty doktorskych studijnich programd a mladé
védecké pracovniky na post-doktorskych pozicich prostfednictvim
mimofiadnych motivacnich stipendii za jejich tvarci vysledky. Publika¢ni
aktivity mladych védeckych pracovnikl byly podpofeny prostrednictvim
financovani korektur jejich ¢lankl z grantového programu ENAGO.
Aktivni doktorandi byli motivovani k navazani pracovné-pravniho
vztahu s TUL prostiednictvim Ucasti v feSitelskych tymech projektd
zakladniho i aplikovaného vyzkumu feSenych na evropské i narodni
urovni (projekty Horizon 2020, projekty Technologické agentury Ceské
republiky, Grantové agentury Ceské republiky, projekty OP VVV, OP PIK
Aplikace, Ministerstva priimyslu a obchodu Ceské republiky Trio, $iroce
zalozeny smluvni vyzkum atd.).

Ve spolupraci s British Council byly pofaddany seminare zamérené na
psani odbornych textl, prezentaci vysledkd védy a vyzkumu a prenos
vysledkd védy a vyzkumu do vzdélavaci ¢innosti v anglickém jazyce.
Vyznamnou ulohu hral rovnéz mentoring skolitel. Podpora absolvovéni
kratkodobych zahrani¢nich stazi vybranych mladych pracovniki byla
realizovana z prostiedkl institucionalniho rozvoje jednotlivych fakult
TUL. Univerzitni projekt MoTUL umoznil podporu dlouhodobych stazi
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na zahrani¢nich pracovistich a pusobeni vyznamnych zahrani¢nich
pracovniki na TUL. Pro studenty doktorskych studijnich program
byl potadan workshop International Ph.D. Students Day. Post-doktorsti
pracovnici byli motivovéani k odbornému rlstu, k budovani vlastniho
tymu spolupracovnik(, k navazovani spoluprace v zahranici a k podavani
piihlasek projektl prostfednictvim grantového programu TUL “RISING-
STARS".

V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj lidskych zdrojl TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélaniv podminkach Primyslu 4.0” byla
usporadana fada odbornych konferenci, skoleni a seminari. TUL pomaha
studentim doktorskych studijnich program@ a pracovnikli na post-
doktorskych pozicich skloubit jejich rodinny a profesni zivot napfiklad
diky vlastnim ubytovacim kapacitam TUL, univerzitni matefské Skolce,
détskému koutku, pfipadné individudini upravé pracovni doby. Kli¢covou
podpurnou a motiva¢ni Ulohu hraje v oblasti profesniho poradenstvi a
kariérniho smérovéni Kariérové centrum TUL pfi Akademické poradné
a centru podpory.

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU

NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACE

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a transferu inovaci probihala
zejména na urovni feseni spolecnych kolaborativnich projektd védy
a vyzkumu, které mély nejen predaplikacni nebo aplikacni charakter, ale
jednalo se i o projekty typu proof of concept. Kolaborativni projekty byly
financovany jednak v rdmci doplnikové ¢innosti (smluvni vyzkum), déle
prostiednictvim program( OP PIK a regionalnich inova¢nich voucher(.
Klicovym ukolem pfi koncipovéni spoluprace s aplikacni sférou je
oboustranné vyhodné nastaveni smluv o vyuziti vysledkd, smluv
definujicich predmét smluvniho vyzkumu, smluv o spolupraci, smluv
o doplrikové ¢innosti, smluv o reklamé a spole¢né propagaci apod.

Na FP byl pro studenty v ramci pfenosu inovativnich pfistupd do
vzdélavaciho procesu sSkol realizovan tandemovy seminai uciteld
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a odbornik z praxe. Na TUL byly poradany odborné kurzy a skoleni pro
zaméstnance z prdmyslu pfipravené na miru podle jejich konkrétnich
potieb. TUL se zapojila jako ucastnik do ctyr spolecnych konsorcif
s podniky v rdmci programu Nérodni Centra kompetence Technologické
agentury Ceské republiky. V rdmci projektu PROSYKO podpoteného
Technologickou agenturou Ceské republiky v programu Gama byly
realizovany projekty typu proof of concept. Rozvoj kreativity, podnikavosti
a inovativniho mysleni u studentl a akademickych pracovnikl je
odporovan v ramci iniciativy Student Business Club. Tim se rozsifuje
skupina studentdt, potencidlnich zaméstnanct TUL ¢i absolventd u firem,
které jsou tahouny komercializace inovaci a zakladem pro dalsi védecko-
vyzkumnou spolupraci TUL s komer¢ni sférou.

TUL usiluje o posileni mobility a rozvoj transferu znalosti mezi
podnikovou a akademickou sférou s cilem podpofit a urychlit inovacni
procesy v podnicich a sblizeni vyzkumnych témat provadénych ve
verejném sektoru s potfebami podnikd.

Nejcastéjsimi zpusoby podpory horizontalni mobility studentl
a akademickych pracovnikd byly realizace spole¢nych semestralnich,
bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci a povinné praxe
student(i.Prob&hly exkurze studenttdo podnikl SkodaAuto,a.s.Mlada

Boleslav, Modelarna Liaz, spol. s r.o. Liberec, Komercni slévarna sedé
a tvarné litiny Turnov, a.s., KSM Castings CZ, a.s. Hrddek nad Nisou,
Matador Automotive CR, s.r.o. Liberec, Preciosa Ornela, a.s. v Desné
a v Zasadé, Sroubarna Turnov, a.s., VUTS, a.s., Ortopedicka klinika
Fakultni nemocnice Motol, Denso Manufacturing Liberec, s.r.0., Benes
a Lat, a.s. Slana u Semil, Bodycote HT, s.r.o. Vratislavice nad Nisou,
Ronal CR, s.r.o. Ji¢in, Jikon — nastrojarna, s.r.o., HomeCredit Arena,
Regionalni centrum specialni optiky a optoelektronickych systém
(TOPTEC) Turnov, Vétrna elektrarna v Jindtichovicich pod Smrkem,
ATREA s.ro. — pasivni domy Koberovy, Vodni nadrz Joseflv Dul,
Uhelna elektrarna Mélnik, Aerodynamicka laboratof v Novém Kniné
(pracovisté Ustavu termomechaniky AV CR, v.v.i.), Jaderna elektrarna
Temelin, ZVVZ Milevsko, Kautex Textron Bohemia s.r.0. v Knézmostu
a rady dalsich.

Dale byly pod zastitou TUL pofaddny odborné prednasky, kurzy, seminare
a workshopy pro studenty, zaméstnance i odbornou vefejnost napt.
Workshop on Start-Up Development ve spolupraci s Hochschulbibliothek
Zittau/Gorlitz nebo Student Day konany v Norimberku v rdmci veletrhu
Embedded World.

V ramci projektu 3D STAR jsou realizovany studijni cesty na zahrani¢ni
konference a skoleni pro akademické pracovniky FUA u zahrani¢nich
subjektli, zabyvajicich se technologii betonového 3D tisku. Cerstvy
absolvent FM obdrzel ocenéni v prvnim ro¢niku soutéze zavérecnych
praci Cena Laurina & Klimenta za svou diplomovou praci. Dal$imi
priklady podpory bylo systematické vzdélavani formou skoleni
aworkshopt za Gcastilektort z aplikacni sféry. Tyto akce byly financovany
a organizovany napiiklad z projektl Operac¢niho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani ,Efektivni proces transferu technologii na Technické
univerzité v Liberci” nebo ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj CxI TUL".

Tchaj-wan | TUL na cestdch a pfi setkdni v zahranici
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ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je definovan vnitfnim
predpisem Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
TUL, a to v souladu se zdkonem o vysokych Skolach a pfislusnym
nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve
vysokém skolstvi a cerpa rovnéz z Metodiky zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality TUL. Tato metodika definuje vsechny ukazatele
kvality TUL a charakterizuje jejich vztah k vnitfnimu hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a dalSich souvisejicich ¢innosti. Zprava o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti TUL
tak predstavuje vybér nejvyznamnéjsich indikator( kvality a tam, kde je
to Ucelné, prezentuje jejich vyvojové trendy.

Systém zajistovéani a vnitiniho hodnoceni kvality vychézi z vymezeni
vize, mise, poslani a ¢innosti TUL, jak je nastavuje Statut TUL a jak
vyplyva z koncepce rozvoje formulované ve Strategickém planu rozvoje
Technické univerzity v Liberci do roku 2020 s vyhledem do roku 2030
a v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovac¢ni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020
a reaguje na aktudlni vyvoj akademického prostredi TUL.

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality se uskute¢riuje dle védnich
obord, oblasti vzdélavani na TUL, jejich fakultach a dalSich souc¢astech.
Respektuje specifika fakult, oblasti vzdélavani a védnich oborl
rozvijenych na TUL. Hodnoceni probihd transparentné na zakladé
objektivnich kritérii, opird se o ovéfené udaje, je vidy zasazeno do
kontextu a spociva v konstruktivnim kritickém posouzeni souc¢asného
stavu a vyvoje, jez mu predchazel. Fakulty se na hodnoceni podileji
a vyjadiuji se k jeho vysledkim. Hodnoceni se opird o zpétnou vazbu od
akademickych pracovnikd, studentd, absolventl a dalsich zucastnénych
stran. Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni sméfujici
k népravé nedostatk(l nebo dalsimu zlepsovani sledovanych parametrt
hodnoceni kvality.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na TUL vychazi ze
skute¢nosti, Ze kvalitu vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti

(tzv. tfeti role) univerzity nelze zvySovat, aniz by byly respektovany
vzajemné vazby mezi témito tfemi zdkladnimi typy cinnosti, lidskymi
zdroji a zazemim a technickou infrastrukturou univerzity. Kvalita kazdé
ze tfi hlavnich cinnosti univerzity je hodnocena sadou objektivnich
indikatord, které umoznujisledovat vyvojv ¢ase avyhodnocovatvyvojové
tendenci, resp. napliovani stanovenych cild. Kvalita vzdélavacich
¢innosti univerzity je hodnocena ve vazbé na studijni programy a oblasti
vzdélavani (podle nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb.). Kvalita tvarci ¢innosti
je klasifikovana podle védnich obort (definovanych ve Frascati Manual).

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je z velké casti
ponechan ve spravé jednotlivym fakultdam a pracovistim univerzity.
Garantem celého systému je Rada pro vnitini hodnoceni TUL, kterd
podporuje a rozviji zajistovani a vnitini hodnoceni kvality hlavnich
¢innosti TUL. Kli¢covym ukolem Rady pro vnitini hodnoceni TUL je dohled
nad napliovanim pozadavkd na kvalitu vzdélavaci ¢innosti ve studijnich
programech. Rada pro vnitini hodnoceni TUL spravuje oblast akreditaci,
pfipravuje a schvaluje pravidla systému zajistovania vnitiniho hodnoceni
kvality v ramci specifik jednotlivych vzdélavacich oblasti a védnich
disciplin, predkladd Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Technické univerzity v Liberci a jeji
kazdorocni aktualizace k projednani Védecké radé TUL a ke schvéleni
Akademickému senatu TUL, schvaluje metodické materidly a koordinuje
rozvoj systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na TUL.

VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTI
TYKAJICi SE ZAJISTOVANI

KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Rada pro vnitini hodnoceni TUL v rdmci své plsobnosti zajistovala
proces projednavani a schvalovani zamér(i podat Zadosti o akreditace
studijnich programl jednotlivych soucasti TUL. V prabéhu ctyfech
zasedani Rady pro vnitini hodnoceni TUL byly predklddany akreditacni
spisy bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program.

Pro zajisténi zpétné vazby v oblasti akreditaci byl vypracovén prehled
vsech podanych zadosti o akreditace studijnich programt s vyznacenim
stavu posouzeni akredita¢nich spisd na Narodnim akredita¢nim uradu
pro vysoké skolstvi a uvedenim ddvodl pro neudéleni, ptipadné udéleni
akreditace na dobu kratsi nez standardnich 10 let. Na zakladé analyzy byl
pfi posuzovani novych zadosti o akreditace studijnich programu kladen
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dliraz na dostatecné personélni zabezpeceni studijniho programu
v osobé garanta studijniho programu a garantti jednotlivych studijnich
predmétd, zejména pak predmétl profilujiciho zdkladu a zdkladnich
teoretickych pfedmétl profilujiciho zakladu. Zvlastni diraz byl kladen
na kvalitu vystupt publikacni a dalsi tvarci ¢innosti akademickych
pracovnikl vztahujici se k zaméfeni studijniho programu a jednotlivych
zajistovanych predmétd.

V ramci optimalizace procesu akreditaci byl pripraven formular
kontrolniho seznamu, na jehoz zakladé predkladajici zadosti
o akreditaci studijniho programu ovéfovali a stvrzovali soulad
akredita¢niho spisu se standardy pro akreditace ve vysokém $kolstvi.
Podkladovy material pak umoznoval efektivnéjsi pripravu zadosti
o akreditace a jejich nasledné posuzovani v priibéhu schvalovani
Radou pro vnitini hodnoceni TUL.

Aktivity spojené s procesem zajistovani a hodnoceni kvality
vzdéldvaci ¢innosti TUL byly zaméfeny na feSeni otdzky plagidtorstvi
a autoplagidtorstvi. Rada pro vnitini hodnoceni TUL diskutovala pfipady
podezieni a posuzovala soucasnd pravidla kontroly zavérecnych praci,
postupy a odpovédnosti. Rovnéz byla diskutovédna pravidla a nastroje
hodnoceni studijnich program@ soucasti TUL. V rdmci zajistovani
a hodnoceni kvality tvar¢ich ¢innosti pracovniki TUL byly posuzovany
vystupy a zplsoby prokazani vysledki téchto ¢innosti. Byla diskutovana

povinnost vyznacovat ¢lenéni typu vysledku tvarci cinnosti v souladu
s platnou Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd
Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na zakladé tohoto byla
dohodnuta iniciace zmény systému evidence vysledkd védy a vyzkumu TUL
(publikace.tul.cz) tak, aby tento obsahoval aktualni klasifikaci typd vysledku.

S ohledem na konec prvniho funkéniho obdobi ctvrtiny ¢lent Rady
pro vnitfni hodnoceni TUL byli pfedsedou, na navrh Védecké rady TUL,
Akademického sendtu TUL a rektora, jmenovani novi ¢lenové. Vybér
téchto byl proveden se zfetelem na pozadavek zastoupeni vsech na
TUL pfitomnych oblasti védéni a odborné zplsobilosti jednotlivych
navrzenych osob.

V rdmci systému zajistovani a hodnoceni kvality cinnosti TUL byl
realizovan standardizovany popis vybranych procesu tykajicich se vsech
tiech roli univerzity. V oblasti vzdélavaci ¢innosti byly analyzovany
procesy souvisejici s ptipravou a podanim zadosti o akreditace studijnich
programd, institucionalni akreditaci a zadostmi v ramci studijni agendy
realizované prostiednim elektronickych systému. V oblasti tvarcich
¢innosti byly popsény procesy tvorby a vyuziti vysledk(i védy a vyzkumu
v ¢lenéni dle jednotlivych typd vystupl. V oblasti podplrnych c¢innosti
byl diiraz kladen na procesy souvisejici s pfipravou, aktualizaci a rusenim
dokumentd vnitini legislativy TUL a jeji soucasti a procesy souvisejici
s lidskymi zdroji na TUL.
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NARODNI{ A MEZINARODNI
EXCELENCE TUL

Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni do
profesnich ¢i uméleckych siti byla v roce 2019 realizovana z prevazné
¢asti na jednotlivych soucastech TUL.

Fakulty dlouhodobé spolupracovaly se zahrani¢nimi univerzitami
a institucemi orientovanymi na vyzkum a vyvoj. Mezinarodni kontakty
byly navazovény a prohlubovany napt. fesenim spolecnych projektd,
pfipravou a organizovanim vzajemnych setkani, seminara a konferenci,
pfipravou spole¢nych publikaci, vyménou studentd a pedagogt,
zapojenim do vystavniho galerijniho provozu jak v ramci Ceské republiky,
tak i mimo ni atp. Pracovnici fakult byli ¢leny celé fady védeckych vybort
¢asopisu a konferenci, profesnich organizaci a spravnich organ.

Fakulty také aktivné rozvijely vztahy s primyslovymi podniky
v libereckém regionu i v jinych oblastech Ceské republiky. Vztahy TUL
s pramyslovou praxi byly zalozeny na spolupraci Ustav a fakult pfi reseni
konkrétnich vyvojovych a vyzkumnych ukold, poskytovani poradenstvi
a dalsi expertni ¢innosti.

MEZINARODNIi A VYZNAMNA
NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCI CINNOST, INTEGRACE

VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi

A ZAPOJENIi TUL DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SiTi

TUL byla prostfednictvim svych soucésti zapojena do feseni celé fady
mezinarodnich projektud. K tém nejprestiznéjsim patfii projekty Horizon
2020 podporené z Ramcového programu EU pro vyzkum a inovace,
fesené v rdmci mezinarodnich konsorcii na FS, FM a na Cxl, projekty
podporené Evropskou organizaci pro jaderny vyzkum CERN fesené na
FP nebo projekt financovany americkym Office of Naval Research Global

na FM. Dalsi vyzkumné projekty byly na TUL fedeny v mezinarodni
spolupréci: Cesko-Polsko (FP, EF, FM), Cesko-Sasko (FS, FP, FM), Cesko-
Sasko-Polsko (FP, EF), Cesko-Slovensko (EF), Cesko-Spanélsko (FM),
Cesko-Cina (Cxl), Cesko-Spojené staty (Cxl), Cesko-Finsko-Litva-
Némecko-Velka Britanie (EF) a dalsi.

Na TUL byly feSené vyznamné projekty zakladniho vyzkumu podporené
Grantovou agenturou Ceské republiky pfedevséim na FS, FT, EF, FM a na
Cxl a projekty aplikovaného vyzkumu spolecensky vyznamnych témat
podpoiené Technologickou agenturou Ceské republiky zejména na FS,
FT, EF, FM a CxI. Na TUL a jejich jednotlivych soucastech byla také fesena
celd rada projektt financovanych z narodnich operacnich programt
a z programu preshranicni spolupréce.

TUL a jeji soucasti byly ¢leny prestiznich mezindrodnich konsorcii
a siti zamérenych na vzdélavani, podporu védy a vyzkumu, posilovani
internacionalizace a zvySovani kvality (napf. sit vice nez 80 evropskych
a jihovychodoasijskych univerzit ASEAN-European Academic University
Network (ASEA-UniNet), asociace evropskych univerzit European
University Association (EUN), evropskd asociace pro mezinarodni
vzdélavani European Association for International Education a dalsi).
Z oborové zaméfenych asociaci nelze opomenout European
Innovation Partnership, Network for Energy Supply and Energy Efficiency,
mezinarodni asociace textilnich fakult AUTEX, European Apparel
and Textile Confederation, European Technology Platform - Fibers
Textiles Clothing, Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
International Electrotechnical Commission, European Regional Science
Association, The International Union of Pure and Applied Physics
(IUPAP), Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft - Sektion
Historische Bildungsforschung, Bernoulli Society for Mathematical
Statistics and Probability, European Courses in Advanced Statistics (ECAS),
The International Association for the Properties of Water and Steam,
International Bryozoology Association, a dalsi.

TUL je zapojena do ¢innosti vyzkumné infrastruktury CERN-CZ, kterd
organizuje Ucast vyzkumné komunity CR v mezinarodni vyzkumné
infrastruktufe European Organization for Nuclear Research (CERN)
v Zenevé. Dané aktivity zahrnuji i provoz lokalni vyzkumné infrastruktury
v CR, kteréd je nezbytna pro vyzkum, vyvoj a vyrobu detektord &astic
a vypocetni infrastruktury pro zpracovani dat. TUL se v ramci CERN-CZ
podilela na experimentu OSQAR (The Optical Search for QED Vacuum
Bifringence, Axions and Photon Regeneration), jehoz cilem je detekce
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hypotetickych castic — axiond - a studium vlastnosti vakua. TUL
spolupracuje s Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN), Trieste, Italie
na modernizaci a zaji$téni provozu detektoru Cerenkovova zafeni RICH
(Ring-imaging Cherenkov detector) v experimentu COMPASS v CERN.

Z nérodnich siti je tfeba zminit Ceskou spole¢nost pro mechaniku,
Sdruzeni  automobilového  primyslu,  Asociaci  sklaiského
a keramického primyslu, Svaz primyslu a dopravy, Spole¢nost pro
obréabéci stroje, platformu INInet, Centrum kompetence Josefa Bozka,
Centrum kompetence Strojirenstvi, Asociaci textilniho - odévniho
- kozedélného pramyslu (ATOK), Ceskou technologickou platformu
pro textil, klastr technickych textilii Clutex, Elektrotechnickou asociaci
Ceské republiky, Cesky narodni komitét IMEKO, Cesky komitét CIRED,
Ceskou spole¢nost pro jakost, Ceskd spole¢nost pro udrzbu, Utad
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, Jednotu
¢eskych matematikd a fyzikd, Ceskou matematickou spole¢nost, Ceskou
spole¢nost pro zdravotnickou techniku, Asociaci vysokoskolskych
vzdélavatel(i nelékafskych zdravotnickych profesi v Ceské republice,
Ceskou spole¢nost ekonomickou a fadu dalsich.

V roce 2019 byly na pidé TUL, pod zastitou TUL, ptipadné ve spolupraci
sTUL poradény desitky mezindrodnich védeckych konferenci a sympozii
(napf. ECMSM s partnery v Toulouse, DDECS, ETS, LEF, NART, StruTex aj.),
mezinarodni workshopy a letni $koly (napt. s japonskou Meijo University
Nagoya, s italskou Politecnico di Milano, s némeckou Technische
Universitdt Dresden, s holandskou Hogeschool voor de Kunsten Utrecht,
s némeckou Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-
Senftenberg, estonskou Tallinna Tehnikadilikooli a s fadou dalsich).

TUL je prostrednictvim CxI nositelem kontraktd smluvniho vyzkumu
od klastru Nanoprogress. EF je vydavatelem mezinarodniho védeckého
¢asopisu E+M Ekonomie a Management, ktery v roce 2019 predstavil
jiz 22. ro¢nik. Do vydavani casopisu je zapojeno Sest ceskych a dvé
slovenské ekonomické fakulty. V casopise, ktery vychazi v anglicting,
vsak publikuji autofi prakticky z celého svéta.
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NARODNI A MEZINARODNI

OCENENI TUL

Student FT Jakub Erben ziskal prvni cenu v menizaroddni soutézi The
International Théophile Legrand Textile Innovation Award. V prestizni
mezindrodni soutézi zvitézil s tkanovymi nosi¢i z nanovldken, které
slouzi jako zéklad pro tvorbu organoidu brzliku.

EF v roce 2019 ziskala Ndrodni cenu kvality Ceské republiky v programu
Start Plus v¢etné mezinarodniho ocenéni European Foundation of Quality
Management (EFQM). Program Start Plus je zaloZzen na principech
mezinarodniho Modelu excelence EFQM, ktery slouzi k trvalému
zlepsovani vykonnosti véech ¢innosti organizace. Narodni cenu kvality
udélilo Ministerstvo prtimyslu a obchodu Ceské republiky a Rada kvality
Ceské republiky za podpory Vlady CR.

Profesor Oldfich Jirsék pfevzal Diplom Mensy CR za vyznamny pFinos
inteligenci naroda, propagaci dusevni kultury a sifeni dobrého jména
Ceské republiky ve svété. Za celozivotni pfinos v oblasti védy a vyzkumu
také ziskal Rad Vavfinu. Ten Hospodaiska komora Ceské republiky
kazdoro¢né udéluje vyznamnym domécim i zahrani¢nim osobnostem,
které pozitivné ovliviuji nasi spole¢nost.

Profesor Lubos Hes obdrzel titul doctor honoris causa od National Institute
of Technology v indickém Jalandharu.

Profesor Jiti Suchomel obdrzel v roce 2019 Poctu Ceské komory
architektl. Ocenénim vzdava Komora od roku 2000 hold vyzna¢nym
osobnostem z oblasti architektury, které se svou praci a moralnim
kreditem vyznamné zapsaly do moderni historie ceské architektury.
Jifi Suchomel obdrzel také Poctu hejtmana Libereckého kraje 2019 za
celozivotni pfinos v oboru architektury, jako autor fady vyznamnych
staveb a zakladatel Fakulty uméni a architektury na Technické univerzité

v Liberci. Mezi jeho nejvyznamnéjsi prace patfi napfiklad studie feSeni
centralni zény v Peci pod Snézkou, ¢eskolipsky kulturni dtim, Palac Syner
v Liberci ¢i budova G Technické univerzity v Liberci.

Architekti a pedagogové FUA Petr Stolin a Alena Mi¢ekova byli ocenéni
vroce 2019 Ceskou cenou za architekturu za realizaci MateFské $koly Nova
Ruda v Liberci. Nezavisld mezinarodni porota takto vybird kazdoro¢né
nejlepsi architektonicky pocin realizovany v Ceské republice.

Studenti FUA Igor Nesterov a Jifi Valenta se umistili na 2. misté
v mezindrodni studentské soutézi Youth Housing Design Challenge ‘19
se svym projekem HustleHub Moscow. Zvlastni cenou Ceskych center
ohodnotila porota celondrodni soutézni Prehlidky diplomovych praci
2019 studenta Matéje Cunata z FUA za jeho diplomovou préci Dé&in
2070 - Vize pro Shrinking City, kterd se vénovala aktualnimu tématu
rozvoje mést a sidel a jeho udrzitelnosti.

Za svou védeckou praci v oblasti vyuziti laserovych technik k ptiprave
nanocastic s vysokou uzitnou hodnotou ziskal v roce 2019 pan Ondfrej
Havelka, aktudlné student navazujiciho magisterského studijniho
programu Nanotechnologie, Cenu ministra skolstvi.

Absolvent FM Vladimir Skopek obdrzel z rukou ¢lena predstavenstva
Skoda Auto, a. s. Bohdana Wojnara ocenéni v prvnim roéniku soutéze
zavére¢nych praci Cena Laurina & Klimenta za svou diplomovou praci
Analyza a optimalizace softwarovych nastroji test managementu pro
Testcentrum elektroniky ve Skoda Auto.

Z druhého ro¢niku konference MEMPUR - Membranové procesy pro
udrzitelny rozvoj, kterd se konala v kvétnu 2019 v Pardubicich, si student
FM Jan Cizek spole¢né se studenty libereckého Gymnazia Jeronymova
Jitim Zlamalem a Janem Korytéfem ptivezli cenu za prvni misto za svij
poster vénovany inovativhimu tématu ,Zavislost cistoty diluatu na
nastavenych parametrech sokové elektrodialyzni cely”.
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MEZINARODNi HODNOCENI TUL,

VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

TUL ve svych ¢innostech soustavné reflektuje aktualni spolecenské
vyzvy a dynamiku zmén, udrZuje a rozviji tésné a oboustranné oteviené
kontakty s partnery na lokélni, regiondlni, ndrodni i mezindrodni drovni
i se svymi absolventy, s vyznamnymi zaméstnavateli, ale i s neziskovym
sektorem a organy verejné spravy. Jako celek se TUL pravidelné ucastni
mezinarodnich rankingl vysokych 3$kol, konkrétné Times Higher
Education (THE) a Quacquarelli Symonds (QS). Univerzita kontinualné
pracuje na zlepseni svych hodnoceni.

Na FUA byla provedena evaluace nadaci European Quality Enhancement
Agency for the Arts, nezévislé mezinarodni organizace, ktera vznikla
pod zéstitou The European League of Institutes of the Arts. Hodnotici
zprava obsahuje posouzeni soucasného stavu a doporuceni pro dalsi
vyvoj fakulty. FS, FT a FM TUL jsou akreditovény Evropskou federaci
inzenyrskych narodnich asociaci (European Federation of National
Engineering Associations; FEANI). Absolventi téchto fakult mohou ziskat
po splnéni dalsich podminek (inzenyrské praxe) titul EURING. FT ma
akreditovany bakalafsky studijni program Textil, navazujici magistersky
studijni program Textilni inZenyrstvi a doktorsky studijni program
Textilni inzenyrstvi profesni organizaci The Textile Institute Manchester az
do roku 2021. EF ziskala akreditaci magisterského studijniho programu
International Management, ktery je realizovan jako double degree ve
spolupraci s Technische Universitit Dresden. EF ziskala v roce 2019
mezinarodni ocenéni European Foundation of Quality Management:
Committed to Excellence 2 Star s platnosti na 3 roky. FM ma s partnerskou
fakultou Faculty of Electrical Engineering and Informatics University of
Applied Sciences Zittau/Gorlitz akreditovany double degree navazujici
magistersky studijni program Mechatronics. Treti role TUL
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1 TRETI ROLE TUL

TUL ve svych ¢innostech soustavné reflektuje aktudlni spolecenské
vyzvy a dynamiku zmén, udrZuje a rozviji tésné a oboustranné oteviené
kontakty s partnery na lokalni, regiondlni, narodni i mezinadrodni Grovni
i se svymi absolventy, s vyznamnymi zaméstnavateli, ale i s neziskovym
sektorem a orgény vefejné spravy.

PUSOBENI A VYSLEDKY TUL V OBLASTI

PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

TUL v oblasti pfenosu poznatkli do praxe pulsobila v oblasti
celozivotniho vzdélavani formou neakreditovanych kurzl a semindrd,
déle kolaborativnim vyzkumem, smluvnim vyzkumem, sponzoringem
od aplika¢ni sféry, uzavirdnim ramcovych smluv, spolupraci
s inovativnimi firmami (Skoda Auto, a.s., Jablotron, Lasvit, Rieter s.r.o.,
Applic s.r.o., Newton media s.r.o. aj.). Vyznamné se na prenos poznatk{
do praxe orientuje Student Business Club, ktery podporuje zakladani
start-upl a spin-off firem. TUL rovnéz Uzce spolupracuje s libereckym
podnikatelskym inkubdtorem Lipo.ink.

PUSOBENI V REGIONU,
SPOLUPRACE S REGIONALNIMI

SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI
INSTITUCEMIV REGIONU

Zastupci vedeni univerzity byli ¢leny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Libereckého kraje, Regionalni stalé konference Libereckého kraje a Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje. Fakulty a Cxl se pravidelné ucastnily
programu Inovacnivouchery Libereckého kraje, podilely se na aktualizaci
Narodnivyzkumné ainovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky (RIS3) a na tvorbé Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+,

Ucastnily se jednani Pracovni skupiny Podnikani, inovace, vyzkum, vyvoj
a Pracovni skupiny Vzdélavani, zaméstnanost, zaméstnatelnost.

Univerzita rozvijela spolupraci s Libereckym krajem a Statutarnim méstem
Liberec a pfispivala k feSeni celospolecenskych vyzev napf. v oblasti
Prlimysl 4.0, Smart City nebo Digitalizace. Tradi¢ni akci pofadanou na
TUL spolecné s agenturou Czechlnvest je HR Point: setkani personalist(i.
Tématem setkani v roce 2019 personalistll byla firemni kultura a benefity.

FT se spolecné s klastrem Clutex podilela na aktualizaci podkladd krajské
strategie RIS3 v rdmci Libereckého, Kradlovéhradeckého a Pardubického
kraje. FP Uzce spolupracovala s matefskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami
v regionu. FP udrzuje dlouhodobé vztahy s regiondlnimi samospravami,
kulturné-vzdélavacimi a dalsimi odbornymi institucemi (napt. s Oblastni
galeriiv Liberci, Severoceskym muzeem v Liberci, Narodnim pedagogickym
muzeem J. A.Komenského, Jabloneckym kulturnim ainformacnim centrem,
Statutarnim méstem Liberec, Ustavem pro studium totalitnich rezim(,
Krajskou hygienickou staniciv Liberciaj.). V rémci aktivity Brain and Breakfast
organizoval Student Business Club pfi EF pfimé prenosy z prazského hubu
na Ceském vysokém uceni technickém v Praze s cilem inspirovat studenty
i zaméstnance TUL osobnostmi se silnymi hodnotami i piibéhem. EF
také Uzce spolupracuje s podnikatelskym inkubatorem Libereckého
kraje Lipo.ink. FUA spolupracovala jak s obecnimi ufady, Magistratem
mésta Liberec, tak Krajskym ufadem Libereckého kraje na projektu
obnovy byvalého vojenského prostoru Ralsko. FUA spolupracovala
s Ceskou komorou autorizovanych Inzenyr( a technikd a se Stediskem
vzdélavani a informaci. FM se podili na praci neformélniho sdruzeni
Chytry region, ve kterém je zastoupen Krajsky ufad Libereckého
kraje, Statutarni mésto Liberec nebo Agentura regionalniho rozvoje
Libereckého kraje. FZS Uzce spolupracuje s regionalnimi poskytovateli
zdravotnich  sluzeb, predevsim s Krajskou nemocnici Liberec
a Zdravotnickou zéachrannou sluzbou Libereckého kraje, Nemocnici
Jablonec nad Nisou, Nemocnici Tanvald, Nemocnici s poliklinikou Ceska
Lipa, Masarykovou méstskou nemocnici v Jilemnici, s Domem senior(
Liberec, s Hospicem Sv. Zdislavy, Détskym centrem Sluni¢ko, domovem pro
seniory Pampeliska nebo se spole¢nosti Gennet, s.r.o. (Liberec).

Portugalsko | Erasmus+

Portugalsko | Erasmus+

NADREGIONALNI PUSOBENI

AVYZNAM

Akademicti pracovnici TUL plsobi ve vykonnych organech néarodnich
i mezinarodnich odbornych spole¢nosti, jsou zvani na narodni
i mezinarodni konference, pracujiv edi¢nich radach ¢asopisti s narodnim
i mezinarodnim dosahem, jsou ¢leny akredita¢nich hodnoticich komisi
Néarodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké skolstvi.

Univerzita je ¢lenem fady evropskych i narodnich oborovych asociaci
a klastr a uznadvanym partnerem jak organi vefejné spravy (napf.
Cesky statisticky ufad, Ministerstvo pramyslu a obchodu, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo dopravy aj.), tak i komer¢nich subjektt
pfi podpofre v oblasti védy, vyzkumu a inovaci.

Nadregionalni pusobeni TUL probihalo v ramci Euroregionu Nisa
na zdkladé preshrani¢ni spoluprdce Némecka a Polska. Vyznamné
se nadregionalnimu pusobeni vénovala EF a FM. EF byla zapojena
do mezindrodni sité Univerzity Nisa, ktera sdruzuje tfi vysoké 3koly
v Euroregionu Nisa (TUL, Politechnika Wroclawska a Hochschule Zittau/
Gorlitz) a vzdélava studenty ve spole¢ném joint degree studijnim oboru
Information and Communication Management. EF rovnéz ve spolupraci
s Technische Universitdt Dresden ziskala akreditaci nového double
degree programu International Management. Oblasti nadregionélniho
pUsobeni je i spole¢ny double degree program FM s Hochschule Zittau/
Goérlitz ¢i podobné aktivity s francouzskou Université Paul Sabatier
Toulouse, které na sebe vazou dalsi spolupraci s firmami daleko za
regiondlnimi hranicemi.

Nadregionalni vyznam ma rovnéz plisobeni TUL v ramci Akademického
koordina¢niho strediska, které je zaméfeno na podporu evropského
vysokoskolského vzdélavani v duchu zavérd Bolonské deklarace.
Akademické  koordina¢ni  stfedisko  prostfednictvim  edice
mezinadrodniho casopisu ACC Journal poskytovalo platformu pro
vyménu informaci a zkuSenosti v oblasti védy a vyzkumu. TUL rovnéz
je vydavatelem mezindrodniho védeckého casopisu E+M Ekonomie
a Management, indexovaného v prestizni celosvétové databazi
Thomson Reuters Web of Science™.
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TABULKOVA PRILOHA

Tabulka 2.1 | Akreditované studijni programy (pocty)

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Bakalarské Magisterské Nav'azujlal Doktorské
. . magisterské .
studium studium . studium

studium
P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D

CELKEM

FAKULTA STROJNI

FAKULTA TEXTILNI

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 2 0 0 2
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 0 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 3 8 33
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 10 4 8 38

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 1 1 6 4 12 12 42
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 4 2 1 1 6 4 12 12 42

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 14 14 3 38
Umeéni a humanitni védy 02 4 0 1 5
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 5 3 5 18
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 2
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
hice o primvé svotn pociminky Ll I 1 7
Sluzby 10 1 1 1 4
fakulta celkem X 28 22 11 76
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EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2
Obchod, administrativa a pravo 04 17
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 31

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 9

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 21
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 23

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o priznivé zivotni podminky 09 4
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 8
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CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 1 1 2
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
celkem X 0 0 0 0 1 1 2

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 14 14 3 3 0 0 38
Uméni a humanitni védy 02 8 0 3 0 1 1 13
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 2 0 0 0 2
Obchod, administrativa a pravo 04 7 3 4 2 2 2 20
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 3 7 3 1 1 20
Informacni a komunikacni technologie 06 5 1 2 0 4 4 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 18 6 22 8 24 23 105
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
A, IR L T R I
Sluzby 10 1 1 1 1 0 0 4
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM X () 32 45 17 32 31 229

Tabulka 2.2 | Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

STUDIJNi PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Bakalarské Magisterské Nav.azupal Doktorské
. . magisterské .
studium studium . studium

studium
P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D

CELKEM

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 0 0 3 1 6 6 18
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 2 0 0 0 3 1 6 6 18
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FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 14

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani

Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

fakulta celkem

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 6
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 1

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 1




FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 2 0 2 1 5
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 1 5

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
celkem X 0 0 0 0 0

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e o primué ot pocminky il L L L T L R L R
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 1 0 0 0 1

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 2 1 1 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 0 2 2 5

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 10 10 9 36
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0
e o e ot pociminky i 0 R
Sluzby 10 0 0 0 0 0
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM X 10 12 13 12 49



Souhrnné informace k tab. 2.3

Tabulka 2.3 | Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V$

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICN{ VS TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Baka;éfské Magizterské NaVEﬂkZUJ'I’CI'CI Dok:cjorské Celkem
studium studium magisterské studium studium

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Potet studijnich programi : 3 .

Nazev programu 1 System Engineering and Informatics Pocet aktivnich studii v téchto programech 16 4 20

Wroctaw University of Technology (Polsko),

Partnerské organizace University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz (Némecko)

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = bakalaisky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 16

Nazev programu 2 International Management

Partnerské organizace Technical University Dresden (Némecko)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 0
N2612 Electrical Engineering and Informatics,
studijni obor 3906T001 Mechatronics

University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz,
Faculty of Electrical Engineering and Informatics

Nazev programu 3

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree na zakladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2007

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 0

Nazev programu 4 N0714A150003 Mechatronics

Faculty of Electrical Engineering and Computer Sciences na Hochschule

Partnerské organizace Zittau/Gorlitz University of Applied Sciences

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree na zakladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2018

Typ programu (bakaléafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 4
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Tabulka 2.4 | Akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR
AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU

NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCI SE SIDLEM V CR
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Systémové inzenyrstvi a informatika

0688, 0613

Partnerska vysoka skola/ instituce

Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nézev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

4

Strojni inzenyrstvi CZ, EN

Partnerska vysoka skola/ instituce

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.;

Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.

Typ programu (bakaléisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev studijniho programu 3

Siroce vymezeny obor ISCED-F

23

Aplikovana mechanika

071 Inzenyrstvi a strojirenstvi, 0719 Inzenyrstvi a strojirenstvi

Partnerska vysoka skola/ instituce

Ustav termomechanika AV CR, v.v.i,; Fyzikalni Gstav AV CR, v.v.i.

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Siroce vymezeny obor ISCED-F

4

071 Inzenyrstvi a strojirenstvi, 0719 InZzenyrstvi a strojirenstvi

Nazev studijniho programu 4 Applied Mechanics

Tabulka 2.5 | Akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s vyssi odbornou skolou
AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU SKOLOU
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalédfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna $kola

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentd a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Partnerska vysoka skola/ instituce

Ustav termomechanika AV CR, v.v.i.; Fyzikélni Gstav AV CR, v.v.i.

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) = doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31.12. 1
Souhrnné informace k tab. 2.4
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Bakalérske Maglst.erske .Navazluua . Dothrske Celkem
studium studium magisterské studium studium
Pocet studijnich program 4 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 32 32

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Bakala.lrske Maglst.erske .Navaz’upa ; Dokt(?rske Celkem
studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich program 0

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tabulka 2.6 | Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty kurz() Tabulka 2.7 | Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty ucastniki)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)

Kurzy orientované a0 a Kurzy orientované
Kurzy zdjmové

7 i Z mfi Kurzy zdjmové
na vykon povolani na vykon povolani - o
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI od 16 vice od 16 vice Usv  CELKEM 2 < o
do 15 . do 15 . N C w <
do 100 nez 100 do 100 nez 100 OS5 O
hod. hod. SE 3w
hod. hod. hod. hod. . S S 370
= =8
Siroce vymezené obory ISCED-F kod TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI od 16 vice od 16 vice usv u% 3T ES
do 15 . do 15 . o 52
. . . iy do 100 nez 100 do 100 nez 100 @) S X DX
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 8 8 hod. hod. = U@
hod. hod. hod. hod. L84
Vzdélavani a vychova 01 6 4 10 85 o
°ofc¢g
e E =
Uméni a humanitni védy 02 1 18 19 S=T3 2
Na B R
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 24 4 68 96 ey ey B Kod
Obchod, administrativa a pravo 04 0 : e 4
Sicéglra::y a kvalifikace - véeobecné 00 177 177
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 7 7 €la
Vzdélavani a vychova 01 217 19 236
Informacni a komunikaéni technologie 06 7 7
Uméni a humanitni védy 02 14 458 472
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 13 7 2 22 | ‘ J lstik
Spolecenské védy, zurnalistika
Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 a informacni védy 03 136 1072 1208
Zdravotni a socialni péce, 09 0 Obchod, administrativa a pravo 04 62 62
péce o pfiznivé zivotni podminky
Prirodni védy, matematika a statistika 05 206 206
Sluzby 10 0
Informacni a komunikacni technologie 06 67 67
CELKEM X 13 31 14 9 (0] (0] 102 169
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 93 67 13 173
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi 08 0
a veterindrstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
v . ; 09 0
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 0

CELKEM* X 93 203 394 95 0 (0] 1816 2601
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Tabulka 3.1 | Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Bakaléfské Magist.erské n?:;asf::ickié Doktc?rské E
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Sl Sl SR e =

P ‘ KD P ‘ KD P ‘ KD P ‘ ko
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pradvo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 444 80 5 0 137 59 39 41 805
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,
péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 444 80 5 0 137 59 39 41 805
z toho pocet zen na Fakulté X 21 15 0 0 16 3 5 6 66
z toho pocet cizincli na Fakulté X 38 2 0 0 67 6 16 1 140

FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 50 0 0 0 0 0 0 0 50
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 83 32 0 0 0 0 0 0 115
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 241 94 0 0 110 54 49 12 560
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 374 126 0 0 110 54 49 12 725
z toho pocet zen na Fakulté X 279 90 0 0 79 41 17 6 512
z toho pocet cizincd na Fakulté X 107 8 0 0 43 6 30 4 198

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 716 295 123 184 106 37 0 0 1461
Uméni a humanitni védy 02 95 0 0 0 7 0 0 0 102
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 105 13 0 0 10 4 4 2 138
Informacni a komunikacni technologie 06 7 5 0 0 0 0 0 0 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
e o pisnvé vt podminky © | % 1| 0 | 0o 18| 0| 0| 0 |
Sluzby 10 186 15 0 0 16 8 0 0 225
fakulta celkem X 1153 491 123 184 157 49 4 3 2164
z toho pocet zen na Fakulté X 793 385 119 175 108 37 1 1 1619
z toho pocet cizincll na Fakulté X 61 6 5 0 1 0 0 0 73
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EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 29 0 0 0 29
Obchod, administrativa a pravo 04 553 111 0 0 166 135 10 7 982
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 85 0 0 0 21 0 3 1 110
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 638 11 0 0 216 135 13 8 1121
z toho pocet zen na Fakulté X 352 66 0 0 126 96 7 3 650
z toho pocet cizincl na Fakulté X 57 7 0 0 18 4 3 2 91

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 69 0 0 0 16 0 23 1 109
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 83 0 0 0 42 0 0 0 125
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 152 0 0 0 58 0 23 1 234
z toho pocet zen na Fakulté X 920 0 0 0 37 0 11 0 138
z toho pocet cizinct na Fakulté X 23 0 0 0 17 0 1 0 41

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 142 0 0 0 0 0 0 0 142
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 197 5 0 0 120 0 51 5 378
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 339 5 0 0 120 0 51 5 520
z toho pocet Zen na Fakulté X 30 0 0 0 15 0 13 0 58
z toho pocet cizincd na Fakulté X 21 0 0 0 1 0 10 0 42

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 16 0 0 0 16
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 75 0 0 0 0 0 0 0 75
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
mite o it svotni podminky o |2 | 36 | 0 | 0o |0 | 0|0 |0 |2
Sluzby 10 0
fakulta celkem X 361 36 0 0 16 0 0 0 413
z toho pocet zen na Fakulté X 249 28 0 0 12 0 0 0 289
z toho pocet cizincd na Fakulté X 19 0 0 0 0 0 0 0 19
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CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 23 2 25
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,

péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) celkem 0 0 0 0 0 0 23 2 25
z toho pocet zen na Fakulté 0 0 0 0 0 0 15 1 16

z toho pocet cizincl na Fakulté

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

o

o

|

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 716 295 123 184 106 37 0 0 1461
Uméni a humanitni védy 02 214 0 0 0 23 0 23 1 261
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 29 0 0 0 29
Obchod, administrativa a pravo 04 636 143 0 0 166 135 10 7 1097
Prirodni védy, matematika a statistika 05 105 13 0 0 26 4 4 2 154
Informacni a komunikacni technologie 06 234 5 0 0 21 3 1 264
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1040 179 5 0 409 113 162 61 1969
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s me w0 o w0 o o s
Sluzby 10 186 15 0 0 16 8 0 0 225
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM 3461 849 128 184 814 297 202 72 6007
z toho pocet zen na Fakulté 1814 584 119 175 393 177 69 17 3348
z toho pocet cizincli na Fakulté 326 23 5 0 157 16 67 18 612

Tabulka 3.2 | Studenti-samopldtci (pocty studii)

STUDENTI-SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

FAKULTA TEXTILNI

Bakalarské Magisterské Nav.azu1 ICI, Doktorské
dium studium HETHER studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI il studium CELKEM
P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D
FAKULTA STROJNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 29 0 5 5 39
fakulta celkem X 0 0 0 0 29 0 5 5 39

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 17 0 8 2 28
fakulta celkem X 1 0 0 0 17 0 8 2 28

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 12 0 2 1 15
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 1 0 0 0 0 0 0 0 1
fakulta celkem X 1 0 0 0 12 0 2 1 16

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 12 0 2 1 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 47 0 13 7 68
CELKEM X 2 (0] (0] (0] 59 0 15 8 84
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Tabulka 3.3 | Studijni netispésnost 1. rocniku studia (v %)

STUDIJNI NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
TECHNICKA UNIVERZITA
CELKEM
V LIBERCI 2 = 2 2
o = o = o = o =
o S S o > v} o S ] a S v
Fakulta strojni 62,0% 91,0% 69,0% 00% 00% 00% 60% 250% 12,0% 00% 250% 140%  550%
Fakulta textilni 550% 61,0% 57,0% 00% 0,0% 00% 50,0% 49,0% 50,0% 22,0% 40,0% 29,0%  53,0%
:a;‘:::g‘;;rigsafwed”e'h“ma“'m' 46,0% 480% 47,0% 30,0% 39,0% 37,0% 17,0% 7,0% 150% 00% 50,0% 50,0%  43,0%
Ekonomické fakulta 52,0% 63,0% 540% 00% 00% 00% 20,0% 360% 280% 00% 00% 00%  450%
Fakulta uméni a architektury 17,0% 00% 17,0% 00% 00% 00% 00%  00% 00% 250% 00% 250%  12,0%
Fakulta mechatroniky, informatiky | 4o ho. g1 000 4400 00% = 00%  00% 140% 00% 140% 00% 00% 00%  350%
a mezioborovych studii
Fakulta zdravotnickych studii 44,0% 550% 450% 0,0% 00%  00% 250% 00% 250% 00% 00% 00%  44,0%
Celoskolska pracovisté 00% 00% 00% 00% 00% 00% | 00% 00% 00% 290% 00% 290%  29,0%

(studium mimo fakulty)

CELKEM

49,0%

61,0%

52,0%

30,0%

39,0%

37,0%

Hodnota CELKEM neni soucet ani priimér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia).

PAW

25,0%

12,0%

17,0%

Vietnam | TUL na cestdch

Singapur | TUL na cestdch

Tabulka 3.4 | Stipendia studentiim podle ticelu stipendia (pocty fyzickych osob)

STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU PR[;'_:_’:E;';ADI\:\YSE
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 421 14125
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b) 289 19291
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 298 25818
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 15 25262
v ptipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2367 8676
z toho ubytovaci stipendium 1951 6462
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 20 64 890
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 40 75214
studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 155 104 862
jina stipendia 0 0

CELKEM
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Tabulka 4.1 | Absolventi akreditovanych studijnich programii (polty absolvovanych studir)

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII

)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

o
S
5]
o
Z
5]
e
Z
5]
v
S
5]

CELKEM

FAKULTA STROJNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 38 3 3 0 37 25 7 4 117
fakulta celkem X 38 3 3 0 37 25 7 4 117
z toho pocet zen X 1 0 0 0 5 4 0 1 1

z toho pocet cizinct X 0 0 0 0 10 1 1 1 13

FAKULTA TEXTILNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 70 22 0 0 27 18 7 1 145
fakulta celkem X 70 22 0 0 27 18 7 1 145
z toho pocet zen X 62 17 0 0 20 9 3 0 111
z toho pocet cizinc X 13 1 0 0 4 2 6 1 27
FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 88 1 15 16 49 27 0 0 206
Uméni a humanitni védy 02 15 0 0 0 4 0 0 0 19
Prirodni védy, matematika a statistika 05 25 1 0 0 3 2 2 0 33
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 2 2 0 0 0 0 0 0 4
A, ® |4 | |0 | o |80 0|0 | =
Sluzby 10 22 1 0 0 13 0 0 0 36
fakulta celkem X 166 46 15 16 77 29 2 0 351
z toho pocet zen X 127 40 15 15 58 24 1 0 280
z toho pocet cizincd X 2 0 0 0 0 0 0 0 2

EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

it A 0 o o o 7
Obchod, administrativa a pravo 04 127 18 64 25 236
Informacni a komunika¢ni technologie 06 20 0 13 0 33
fakulta celkem X 147 18 84 25 276
z toho pocet Zzen X 95 14 46 19 176
z toho pocet cizincu X 7 0 4 0 11

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 7 0 11 0 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 22 0 16 0 38
fakulta celkem X 29 0 27 0 56
z toho pocet zen X 21 0 14 0 35
z toho pocet cizinct X 4 0 3 0 7

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni technologie 06 25 0 0 0 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 32 1 29 0 69
fakulta celkem X 57 1 29 0 94
z toho pocet zen X 7 0 6 0 13
z toho pocet cizinct X 3 0 4 0 8
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Tabulka 5.1 | Zdjem o studium na vysoké skole

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

80

Siroce vymezené obory ISCED-F kod Bakaldfské studium Magisterské studium Na"az‘”s'tﬂ(;?jg]'“ers"e Doktorské studium
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 3 0 0 3
= = = =
e e e el
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 0 0 0 0 0 0 12 1,3, 1,3, 1/2‘ *?,
Zdravotni a socialni péce, TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI ‘;g < K ‘;g x 2 gg x v :g % v
éce o piiznivé zivotni podminky 09 28 ! 0 0 0 0 0 29 N S b= = N & = 3 N & = > N & = 2
° £ £ & &8 £ £ £ &8 £ £ £ & £ £ £ 3
fakulta celkem X 40 1 0 0 3 0 0 44 > Q Q N > Q Q N > Q Q N > Q Q N
@ @ @ @ @ @ @ @ @ 3] @ @ @ @ @ @
i) V) i) V) ) 1Y) 1) 1Y 1% 1Y 1% 1Y) 1% 4% 4% 4%
z toho pocet Zzen X 31 1 0 0 1 0 0 33 — = — — — — — — — — — — — = e —
z toho pocet cizincll X 0 0 0 0 0 0 0 0 FAKULTA STROJNI
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Siroce vymezené obory ISCED-F kod Technika, vyroba a stavebnictvi | 07 474 475 391 336 3 3 3 2 121 124 79 | 68 21 21 19 16
Vzdélavani a vychova 01 88 11 15 16 49 27 0 206 fakulta celkem X 474 475 391 336 3 3 3 2 121 124 79 68 21 21 19 16
Umeéni a humanitni védy 02 22 0 0 0 15 0 0 37 FAKULTA TEXTILNI
Spolecenské vedy, 03 0 0 0 0 7 0 0 7 Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
zurnalistika a informacni védy Uméni
méni
Obchod, administrativa a pravo 04 127 18 0 0 64 25 0 236 a humanitni védy 02 470 70 | 635 0/ 0)o0jo0j 0 0 0) o0 ) o 0 0/ 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 25 1 0 0 6 2 2 36 Obchod, administrativa a pravo 04 202 202 202 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 47 2 0 0 13 0 0 62 Technika, vyroba a stavebnictvi = 07 300 418 135 70 0 0 0 0 178 299 153 96 20 24 19 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 174 26 3 0 109 43 20 381 fakulta celkem X 572 690 400 245 0 0 0 0 178 299 153 96 20 24 19 13
Zdravotni a socidlni péce, 09 42 32 0 0 8 0 0 82 FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA
péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 2 1 0 0 13 0 0 36 Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
V& CELKEM Vzdélavani a vychova 01 969 1317 1050 626 172 311 121 92 106 118 85 76 0 0 0 0
o Uméni a humanitni védy 02 79 81 70 47 0 0 0 0 12 12 4 4 0 0 0 0
z toho pocet Zen celkem
Pfirodni védy, matematika
z toho poéet eizinchcelkem  statistika 05 156 165 120 31 0 O O O 16,2 9 7 0 0 0 O
Informacni _ 06 25 25 21 0o O 0O 0O 0 0 0 ©0 ©0 0 O0 0 0
a komunikac¢ni technologie
Zdravotnia socidlnipéce, péce o5 15 317 134 g9 o o0 o0 o0 18 18 11 10 0 0 0 0
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 221 | 241 150 58 0 0 0 0 23 24 14 13 0 0 0 0
fakulta celkem X 1665 2046 1525 851 172 311 121 92 175 192 123 110 0 0 0 0
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EKONOMICKA FAKULTA

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Spolecenské védy, zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 550 | 700 | 452 293 0 0 0 0 213 1 285 203 129 14 14 8 6

03 0 0 0 0 0 0 0 0 24 | 25 17 12 0 0 0 0

Informacni a komunikaéni

. 06 78 81 56 44 0 0 0 0 9 9 6 6 2 2 2 2
technologie

fakulta celkem X 628 781 508 337 0 0 0 0 246 319 226 147 16 16 10 8

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Umeéni a humanitni védy 02 59 67 20 16 0 0 0 0 14 14 5 5 10 10 8 8
Technika, vyroba a stavebnictvi =~ 07 69 69 21 17 0 0 0 0 30 30 18 15 0 0 0 0
fakulta celkem X 128 136 41 33 0 0 0 0 44 44 23 20 10 10 8 8

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Informacni a komunikacni
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 149 155 102 86 0 0 0 0 68 68 58 53 8 8 8 8

06 143 144 81 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fakulta celkem X 292 299 183 155 0 0 0 0 68 68 58 53 8 8 8 8

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd

Pfirodni védy, matematika a

. 05 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 10 9 0 0 0 0
statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 60 60 52 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdravotni a socidlni péce, péce

PR . . 09 281 304 258 176 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o pfiznivé zivotni podminky

fakulta celkem X 341 364 310 208 0 0 0 0 11 11 10 9 0 0 0 0

Tchaj-wan | TUL na cestdch

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI - CELKOVY UDAJ ZA VS NENi SOUCTEM UDAJU ZA JEDNOTLIVE FAKULTY!

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vseo-
becné vzdélani

Vzdélavéni a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a
statistika

Informacni a komunikaéni
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

CELKEM

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

09

10

969 13171050

218

0

740 = 902

165

103 | 250

1177

521

221 241

T W

153

0

654

120

158

701

372

150

626

115

416

31

113

541

265

Woarkd Distr iap
[ L

172 311 121 92

LR S B |

i

-Cmil/umEREE

107

213

23

343

118

26

25

285

31

76

12

129

16

232

10

13

10

14

83



Tabulka 6.1 | Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty’)

AKADEMICTIi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY")

4 & = IE = é — qE, S E—J.
TECHNICKA UNIVERZITA T < = So. g3 - - = c = 5 &
V LIBERCI 9 | s SE2_ 3E3 g 5 2 3o 3 = E
s 5 g TE B . 8 £38% z2f8 =& =z:& & S5 % 5 g £5 g
Sh= < S o 9 9 'S o< & TR -SDL E)m D > \_;‘—Jo o o — O \g‘u
X = g 9 o = 5 g 2 9338 "2 w®Y x U 5 = c T o = S =
28 % § $£8 ® £ %8 gE3f E¥s EE D S g E2 ¢ 5 tE Z§
U € & a o ® < 9 = 2csf o022 OR O R o 9] S TG < e z & T o
TUL = = £8s & g s L& g
] 2 . P se8 § & i3 ip o
£ 5 = g g = gS& 2 $ E©E& ©3 =%
Fakulta strojni 77,743 12550 20,193 39,398 4,199 1,402 9,149 36,090 122,982 ° & g 3 = g gg9s g - 28 EF9g 5t
X = o o ‘@ [} U = @© = o v O G = L m©
< a o < = o o
z toho zeny 14181 2,000 5001 5290 1,000 0,801 1,079 20,481 35741 < = | =o*c < =° g " >
(]
>N
Fakulta textilni 67,936 5611 11,758 29300 3,670 17,595 1,000 5,859 1642 38986 115422 e e g = e e : = e = = 5 °
&2 > &2 > &2 > N > NS > NS > NS > &z > N > N > Sz > N > 48
d c d c d c d ac.) d c d c d c d c d c d c d c d c o
ztoho zeny 43,000 4,133 21,984 2,835 | 14,047 1,000 2,005 1,059 | 25333 72,397 O & U & U & U N U & U K& O & O & O X U K& O KX O XN N
:a;‘:éfg%gzgfg"’ed“e'h”ma“'t”' 156244 6748 29415 93712 12,968 13401 1,496 31387 189,127 do29let 15 5 0 0 0 0O 0O 0 10 3 5 2 0 0 0 0 0O 0 2 8 2 2 40 23 ‘
z toho zeny 73,958 9,094 53,007 4,869 6,987 0,502 24,394 98,854 30-39let 145 46 1 0 3 1 9% 27 27 11 18 7 0 0 0 0 13 5 76 24 0 0 93 66 ‘
Ekonomicka fakulta 65420 3,000 9,915 39,167 3,349 9,989 1,000 17,010 83,430 40-49let 200 8 7 0 33 8 124 57 12 2 24 1% O O 0O O O O 21 11 1 0 170 134 ‘
2 toho Zeny 47.405 8003 29153 2549 7,700 13,000 61,304 50-59let (108 58 9 0 24 11 43 29 2 1 3 17 0 0 0 0O 1 0 12 4 0 0 111 89 ‘
Fakulta uméni a architektury 27317 2619 5293 5715 8687 5003 0,174 9,553 37,045 60-69let 86 36 17 1 25 6 28 19 3 1 13 9 0/ 0 0 0 0 0 7 0 0 0 65 47 ‘
ztoho zeny 4,720 0654 1,233 2749 0,084 6966 11,686 nad70let| 38 6 |15/ 1 /16 3 4 2 0/ 03 0/ 0/ 0 000 0O 1 ][00 0 38]6 ‘
Fakulta mechatroniky, informatiky CELKEM ‘592 ‘ 234 | 49 ‘ 2 101 ‘ 29 ‘295‘ 134‘ 54 ‘ 18 ‘ 93 ‘ 51| 0 ‘ 0| o0 ‘ 0 14 ‘ 5 ‘139‘ 47 ‘ 3 | 2 |487|365 ‘1235‘653
2 mezioborovych studit 80319 6,525 12,671 44833 6,072 10218 4,339 16,425 101,083
z toho zeny 7,453 0400 5051 0500 1,502 1,433 12,491 21,377
Fakulta zdravotnickych studif 21,966 2,358 1,049 4,527 2934 11,097 7,504 29,470
z toho zeny 10,979 2,136 | 1,000 @ 7,843 6,837 17,816
Ustav pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace Oy ok 2 Crliles | 1810
z toho zeny 0,000 3,156 34,101 48,101 85358

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Tabulka 6.2 | Vékovd struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikii (pocty fyzickych osob)

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

ztoho zen 0,000 233,362 | 233,362

‘496,945‘ 39,411 ‘ 90,294 ‘256,654‘ 41,880 ‘ 68,707 ‘ 10,674 ‘ 111,147 ‘ 1,642 ‘533,583 ‘1 153,992

‘201,696‘ 2,000 ‘ 27,375 ‘117,854‘ 15,502 ‘ 38,965 ‘ 4,156 ‘ 39,119 ‘ 1,059 ‘391,864 ‘ 637,895

CELKEM ZEN

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roé¢niho fondu pracovni doby pFipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tabulka 6.3 | Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosaZzené kvalifikace (pocty fyzickych osob)
POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

(POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)
sdacti prof. doc Dl S Dley ostatni
TUL Akademicti pracovnici :/aecc:)evcr:;ci CELKEM ZZTEONHYO Ph.D., Th.D.
- P Rozsahy tGvazku CELKEM | ZENY | CELKEM @ ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY
FAKULTA STROJNI
do 0,3 1 1 1 1 3
¢ d DrSc., CSc., Dr., .
[Pk 2e Ph.D, Th.D. OSEI 0,31-0,5 2 1 17 11 6 5 1 27
Rozsahy Gvazkd CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY 0,51-0,7 1 1 1 3 1 5
do0,3 1 5 1 4 1 1 11 2 0,71-1,0 6 28 9 85 48 19 8 138
0,31-0,5 2 4 1 5 1 9 2 20 4 vice nez 1 0
0,51-0,7 1 1 1 1 4 0 CELKEM 8 0 31 9 104 60 29 15 1 0 173
0,71-1,0 11 2 17 5 37 5 4 2 8 1 77 15 FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY
vice nez 1 0 0 DrSc., CSc,, Dr., .
prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
CELKEM 15 2 27 7 47 7 6 2 17 3 112 21 8 ; ; 5 .
» Rozsahy Gvazku CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY
EKONOMICKA FAKULTA
do 0,3 1 1
¢ DrSc., CSc., Dr., p
prof. doc. Ph.D, ThD. ostatni 0,31-0,5 ] 1 1 P 1 5
Rozsahy Gvazkd CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY CELKEM ZENY 0,51-0,7 1 2 1 2 5
do 0,3 0 0 do 1,0 2 4 4 1 14 4 24 5
0,31-0,5 3 2 2 5 2 vicenez 1 0 0
0,51-0,7 2 2 2 2 CELKEM 3 0 6 1 8 2 17 4 1 0 35 7
0,71-1,0 3 9 7 37 26 12 1 1 62 44 FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII
vice nez 1 0 0 DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
CELKEM 3 0 9 7 42 30 14 11 1 0 69 48
= Rozsahy uvazki CELKEM | ZENY | CELKEM @ ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY
FAKULTA TEXTILNI
do 0,3 1 2 2 1 3 2 1 10
¢ d DrSc., CSc., Dr., .
prof. oc. Ph.D, Th.D. ostatni 0,31-0,5 1 5 5 1 6 17
Rozsahy uvazk( CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY 0,51-0,7 1 7 2 4 1 1 13 3
do0,3 1 2 2 1 1 1 1 5 4 0,71-1,0 5 1 35 2 10 1 2 1 63 4
0,31-0,5 1 1 1 1 1 1 3 3 6 6 vice nez 1 0 0
0,51-0,7 3 2 1 2 2 7 3 CELKEM 7 0 14 0 49 5 22 2 11 3 103 10
0,71-1,0 4 10 4 25 19 18 14 6 3 63 40
vice nez 1 0 0
CELKEM 8 0 11 5 30 23 22 18 10 7 81 53
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

prof. doc. DLS; Dc,i'inDD o ostatni
Rozsahy Gvazkd CELKEM =~ ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 2 2 13 5 17 8 34 13
0,31-0,5 2 1 3 1 7 4 13 5
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 1 2 1 9 5 12 6
vicenez 1 0 0
CELKEM 5 0 3 0 18 7 34 17 0 0 60 24
USTAY PO NANOWATERALY, POKROCIE TECHNOLOGE A OWACE |
prof. doc. DLShC ch_ch'g & ostatni
Rozsahy Gvazkd CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY
do 0,3 2 2 0
0,31-0,5 21 12 21 12
0,51-0,7 9 2 9 2
0,71-1,0 83 27 83 27
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 115 41 115 41
omcawwewmviea |
prof. doc. DLShc I,DCSTChIIS & ostatni
Rozsahy uvazk( CELKEM | ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY
doo0,3 5 0 10 1 22 9 23 10 6 2 66 22
0,31-0,5 7 0 9 3 36 16 22 1 40 17 114 47
0,51-0,7 5 0 3 0 15 7 13 3 10 3 46 13
0,71-1,0 32 2 79 25 225 102 86 45 100 32 522 206
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CELKEM

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul

Tabulka 6.4 | Vedouci pracovanici (fyzické osoby)
VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

c = e —
——
L “© X == o @ = &
v = o c c = S
5 ] 1.)'0 . < & >
c S o o © € ¢ Qs T o
“ © = > £ @ @ © %ﬁﬁ.\c 9 o g
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI X~ o < ~ = ° SS5X® S <7 =
9] > U 35 = © w O H S x v gy [o%
o ° = = = L = S X 27 \_3:;{;; —
= £ = < e = = R ) S 2 g2 S =
= = ] S o c v 2T 2 > 5 = =g
o ] () - > 2 X0 £ £ 2 O
= v ° v o 7 \© =0 = oOE X o o X
= 5 IS T © o i T aES THENS T
[} = X RIS > Q >0 g 92> o w
o o < > © =z (%) 0w > N — > = > a > v

Technicka univerzita v Liberci - Groven VS/rekto-

ratu, nikoliv Udaje za soucasti VS 4 21 &3l ! 12 A
z toho zeny 1 3 1 5
Fakulta strojni 1 4 19 34 1 9 68
z toho zeny 1 2 3 1 2 9
Fakulta textilnf 1 4 © 26 1 6 47
ztoho zeny 1 3 6 2 1 3 16
Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 1 4 12 25 1 12 55
ztoho zeny 1 6 5 1 2 15
Ekonomicka fakulta 1 5 12 29 1 7 55
z toho zeny 3 5 11 1 3 23
Fakulta uméni a architektury 1 3 9 11 1 6 31
z toho zeny 1 2 1 1 5
e I s
z toho zeny 2 2 1 5
Fakulta zdravotnickych studif 1 3 9 15 1 29
z toho zeny 2 3 6 1 12
;’J?rt]i\:/gzz nanomaterialy, pokrocilé technologie 29 1 1 1" 4
z toho zeny 2 1 3

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM
ZTOHO ZENY
FAKULTY A USTAVY CELKEM

ZTOHO ZENY

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CELKEM

ZTOHO ZENY 1 10 26 36 1 (0] 13 920

89



920

Tabulka 6.5 | Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim stdtnim obéanstvim (primérné prepoctené pocty)

AKADEMICTIi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM OBCANSTViM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
s _
= c
3% £
s F ¢g fz g @
TECHNICKA UNIVERZITA = - g2 B s 2
V LIBERCI |5 E8s%5 3 S§ =9 £ 3
Z ool g ~ S 5 g5 = £
© g Y2 o = 0 3 S <
= o = = 238 Lo = >3 N
i £ § & 35 §9¥r 3% %§s :ig¢ : &
s & & & % §32%3 3% g3 £ & =
a [a) o < i S © ao o = =2 O w© (e} ()
FAKULTA STROJNI
v tom: Némecko 0
Polsko 0,5 0,1 0,33 0,93
Rakousko 0
Slovensko 1 1 2
ostatni staty EU 0,98 0,98
ostatni staty mimo EU 0,8 3 1,9 0,9 6,6
zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni ob¢anstvi) 01 0,98 ! 033 ! 341
FAKULTA TEXTILNI
v tom: Némecko 0
Polsko 0
Rakousko 0
Slovensko 1 1 0,49 2,49
ostatni staty EU 0,69 0,69
ostatni staty mimo EU 0,84 2,14 2,57 6,55
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,22 0.9 312

FAKULTA PRIRODOVEDNE-
-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

(bez ohledu na statni obc¢anstvi)

v tom: Némecko 1 0,5 1,5
Polsko 1 1
Rakousko 0
Slovensko 1,5 2,97 5,47
ostatni staty EU 1,25 1 2 4,25
ostatni staty mimo EU 0,2 0,5 0,7

zeny z celkového poctu 15 2,48 0.2 1 05 6,68

EKONOMICKA FAKULTA

(bez ohledu na statni obcanstvi)
FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

v tom: Némecko 0,83 0,83
Polsko 0
Rakousko 0,9 0,9
Slovensko 1
ostatni staty EU 1 0,39 1,39
ostatni staty mimo EU 1 1

zeny z celkového poctu 19 19

(bez ohledu na statni obc¢anstvi)

v tom: Némecko 0
Polsko 0
Rakousko 0
Slovensko 0
ostatni staty EU 0
ostatni staty mimo EU 0

zeny z celkového poctu 0
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FAKULTA MECHATRONIKY,

INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH

STUDII

v tom: Némecko 0
Polsko 0
Rakousko 0
Slovensko 1 2
ostatni staty EU 0,2 0,2
ostatni staty mimo EU 1 1

zeny z celkového poctu 12 1 32

(bez ohledu na statni obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH
STUDII

(bez ohledu na statni obcanstvi)
USTAV PRO NANOMATERIALY,

POKROCILE TECHNOLOGIE

v tom: Némecko 0
Polsko 0
Rakousko 0
Slovensko 0,58 0,58
ostatni staty EU 0
ostatni staty mimo EU 0

zeny z celkového poctu 0

A INOVACE

v tom: Némecko 0
Polsko 3,5 3,5
Rakousko 0
Slovensko 1,16 1,16
ostatni staty EU 1,17 1,17
ostatni staty mimo EU 0,75 10,97 12,72

(ZISQ;I ;Pflilcli(z \;‘Zh;)téricici?b&anstvi) 0,34 6,87 8,21
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OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

(bez ohledu na statni ob¢anstvi)

v tom: Némecko 0
Polsko 1,74 1,74
Rakousko 0
Slovensko 376 | 3,76
ostatni staty EU 0
ostatni staty mimo EU 4,05 4,05

zeny z celkového poctu 9,55 9,55

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
CELKEM

(bez ohledu na statni obcanstvi)

v tom: Némecko 0 1 0 0 0,83 0 0 0,5 0 0 2,33
Polsko 05 01 0 1 0 0 0 3,83 0 174 717
Rakousko 0 0 0 0 09 0 0 0 0 0o 09
Slovensko 0 25 655 0 0 0 1 1,65 0 676 1846
ostatni staty EU 0 125 318 0 239 0 0 1,86 0 0 | 868
ostatni staty mimo EU 08 084 214 32 1 0 1,75 16,94 0 595 32,62

zeny z celkového poctu 0 16 58 12 29 0 1,34 96 0 13,55 36,07
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Tabulka 6.6 | Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Pocet

FAKULTA TEXTILNI

Profesofi jmenovani v roce 2019

Na dané VS Kmenovi Vékovy primé
q y prameér

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI T A — SRR WE e T e

CELKEM zaméstnanci dané Jme{‘°}’a“'

Ve najiné VS

FAKULTA STROJNI
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 43
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 37
z toho zeny 1 1 37

55

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

z toho zeny
FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

z toho zeny
EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

37

z toho zeny

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Profesofi jmenovani v roce 2019

ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

ztoho zeny

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY
A MEZIOBOROVYCH STUDI{

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

39

ztoho zeny
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

ztoho zeny

USTAV PRO NANOMATERIALY, POKROCILE TECHNOLOGIE
A INOVACE

Profesofi jmenovani v roce 2019

CELKEM profesofri

z toho zeny

CELKEM docenti

z toho zeny

z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 41
z toho zeny al
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| Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2020/7. rémcovy program EK

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI o 5 Ostatni CELKEM
CELKEM z toho farle-Curle
Actions
Pocet projektl 8 2 19 27
Pocet vyslanych studentud 3 3 82 85
Pocet pfijatych student( 0 0 56 56
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik 11 2 6 17
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovniki 0 0 21 21

DOTACE V TIS. KC
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Tabulka 7.2 | Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMIi (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

TECHNICKA UNIVERZITA
V LIBERCI

Zemé

Australské spolecenstvi
Azerbéjdzanska republika
Belgické kralovstvi
Béloruska republika

Bosna a Hercegovina
Brazilska federativni republika
Bulharska republika

Cinska lidova republika
Cinska republika (Tchaj-wan)
Danské kralovstvi

Egyptska arabska republika
Finska republika
Francouzska republika
Chilska republika
Chorvatska republika
Indicka republika

Indonéska republika

iranska islamska republika
Irsko

Islandska republika

Italska republika

Japonsko

Jihoafricka republika
Kanada

Kyperska republika
Kyrgyzska republika
Litevska republika

Lotysska republika
Lucemburské velkovévodstvi

Pocet vyslanych

—  CELKEM

=N W NN

student(

z toho absol-

ventské staze

Pocet pfijatych

studentl

32

11

Pocet vyslanych
— 0 akademickych

_ _ —_
© OV W w w i o w w =g

[e)}

g_.

v AN =2 0B b~Ww

pracovnik(

Pocet prijatych
akademickych
pracovnik(

Pocet vyslanych

ostatnich pracovnik

Pocet prijatych

ostatnich pracovnik

CELKEM za zemi

N -
w — o

_
~

=/ o o

Madarsko

Malajsie 4

Maltska republika

Mauricijska republika

Nizozemsko 1 1
Norské kralovstvi 3 1

Peruédnska republika

Polska republika 5 1
Portugalska republika 43 1
Rakouska republika 4

Republika Kazachstan
Republika Uzbekistan

Rumunsko 1
Ruska federace 1
Recka republika 2

Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie 12 2
a Severniho Irska

Spojené staty americké 3

Spojené staty mexické

Spolkova republika Némecko 13 2
Srbska republika

Stat Izrael 2

Stat Spojené arabské emiraty

Spanélské kralovstvi 20 1
Svédské kralovstvi 9 1
Svycarska konfederace

Thajské kralovstvi 1

Tuniska republika

Turecka republika

Ukrajina

Vietnamska socialistickd republika

CELKEM 165 12

12
26

28

- O bW

-0 N

32

34

10

40

10
11

10

40

13
21

39

37

51

53

14

89

19

11

13

101

1036

929



100

Tabulka 7.3 | Mobilita absolventii v % (pocty a podily absolvovanych studir)

MOBILITA ABSOLVENTU V % (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
FAKULTA TEXTILNI

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

7,6% 7,0

0,0% 0,0

4,4% 2,0

87,5% 7,0

v . . Navazujici ,
Bakalérske Maglst.erske e Doktqrske CELKEM
studium studium . studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI studium
podil . podil . podil . podil . podil .

% pocet % pocet % pocet % pocet % pocet
FAKULTA STROJNI
Podil [%] e?vpcl)cet absoIerntu, ktefi ti>ehem fveho studia vyjeli 0,0% 00 333% 10 6,5% 40 364% 40 7.7% 9,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia, u nichz délka 364% 40 364% 40

11,0%

16,0

Podil [%] a pocet absolventli doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

99% | 21,0

0,0% 0,0

5,7% 6,0

87,5% 7,0

0,0% 0,0

87,5%

7,7%

27,0

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

EKONOMICKA FAKULTA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

158% 26,0

0,0% 0,0

19,3% 21,0

0,0% 0,0

50,0% 1,0

0,0%

17,4%

0,0

48,0

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

241% 7,0

0,0% 0,0

22,2% 6,0

0,0% 0,0

0,0% 0,0

0,0%

23,2%

0,0

13,0

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYC

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

H STUDII

1,7% 1,0

0,0% 0,0

10,3% 3,0

0,0% 0,0

71,4% 5,0

0,0%

9,6%

0,0

9,0

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosdhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

71,4% 5,0

71,4%

5,0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

9,7%

2,9%

11,2%

42,0

0,0%

56,7%

17,0

0,0%

11,3%

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Technicka univerzita v Liberci

Pozn.: vystup IS/STAG

Tabulka 8.1 | Konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

9,7%

62,0

2,9%

1,0

11,2%

42,0

30,0%

56,7%

16,0

17,0

30,0%

11,3%

122,0

Technicka univerzita v Liberci

S poctem Ucastnik( vy$sim nez 60

Mezinarodni konference

Fakulta strojni

2

2

Fakulta textilni

1

1

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka

Ekonomicka fakulta

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studif

Fakulta zdravotnickych studii

Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM




Tabulka 8.2 | Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty) Tabulka 8.3 | Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespori 1 mésice (pocty)

ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY) STUDIINI OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE

PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou  Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou

KA UNIVEREITA nebo jveji soucasti nebo jveji soucasti Potty Pocty aktivnich studii
V LIBERCI Pocet osob pm;?;?ct.'fﬁzz na| Pocetosob Pocet osob po;(féfct.'gﬁiz na| FPotetosob TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Sl B:tta(;?:ﬁé Msag:;ti?:\ké ma ii\ltz\r,:If:Jsideium
podilejicich se na , podilejicich se na  podilejicich se na . podilejicich se na oborti/ 9
vyuce - vevde’nl ’ praxi vyuce 5 vvevde’nl 5 praxi programt Akademic- Profesni Akademic- Profesni Akademic- Profesni
ZENEICCNEIRIECE ZENEICCNEIPIICE ky profil profil ky profil profil ky profil profil
Rektorat 1
Fakulta strojni 13 B 1 4 8 Fakulta strojni 2 339 55
ztoho Zeny Fakulta textilni 8 232
Faaliz . I . Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka 21 927
z toho zeny > 3 Ekonomicka fakulta 5 680 69
Ez'(mu::ifr:;?g:;zgzz-ické 74 5 286 176 Fakulta uméni a architektury 2 2
ztoho zeny 40 3 217 132 Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 6 60 15
Ekonomicka fakulta 4 1 27 87 199 Fakulta zdravotnickych studii 4 3 1
ztoho zeny 2 6 22 46 CELKEM
Fakulta uméni a architektury 55 16 2
z toho Zeny 14 4
Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych 7 3 2 2 3 2
studii
z toho zeny
Fakulta zdravotnickych studif 51 5 2 83 20
ztoho zeny 18 3 2 22 20
CELKEM AL 33 293 116 94 405

ZTOHO ZENY

102

Tchaj-wan | TUL na cestdch

103



104

Tabulka 8.4 | Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI vCR v zahranici pocet CELKEM piijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd X X 0 X
Patentové pfihlasky podané 6 1 7 X
Udélené patenty 12 1 13 X
Zapsané uzitné vzory 7 0 7 X
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 10 0 10 X
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 0 Ke
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi X X 57 14 008 220 K¢
I:I;icke:één\iligéérlyéwaci kurzy pro zaméstnance subjektt X X 24 925 529 Ke

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho

a prumyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzoram, primyslovym vzoriim, topografii polovodicovych vyrobkd,
novym odriiddm rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi

k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom
nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici piedevsim vyzkumné poteby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je
pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty,
origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd Skola pfijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektu aplikacni sféry (napi. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni stéry se zde rozumi prdvnickd
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndklad Gcastnikda vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenZ zdvisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce

ke klientovi. Vysokd $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové pfijmy

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 81
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry

14 933 749 K&

Primérny piijem na 1 zakazku

184 367 K¢

Tabulka 12.1 | Ubytovdni, stravovdni

UBYTOVANI, STRAVOVANI

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 3084
Pocet llzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 2584
Pocet kladné vytizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 2584
Pocet ltzkodnt v roce 2019 527 490
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentiim 124138
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnanciim vysoké skoly 106 765
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikm 146 035

Tabulka 12.2 | Vysokoskolské knihovny
VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 4928
z toho prirdstek fyzickych jednotek 4899
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 29
Knihovni fond celkem 230403
z toho fyzickych jednotek 230360
z toho e-knih v trvalém nékupu 43
Pocet odebiranych titull periodik: - fyzicky 218

- elektronicky (odhad) 167

- v obou forméch 14
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SEZNAM ZKRATEK

BSP
Cxl

CR

EF
ESN
FUA
FM
FP
FS
FT
FZS

KKOV
NMSP
OPVVV

OP PIK

TUL

Bakalarsky studijni program

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie
ainovace TUL

Ceska republika

Distan¢ni forma studia
Ekonomicka fakulta
Erasmus Student Network

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta zdravotnickych studii

Kombinovana forma studia

Klasifikace kmenovych oborG vzdélani
Navazujici magistersky studijni program
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost

Prezencni forma studia

Technicka univerzita v Liberci

Singapur | TUL na cestdch




