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POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Lenka Koskova
Nazev diplomové prace: Gender mainstreaming v CR a ve vybrané zemi EU

Cil prace: Predmétem diplomové prace ,Gender mainstreaming v CR a ve vybrané zemi EU” byla
analyza vyvoje prosazovani rovnych prilezitosti muzl a Zen na trhu prace v CR a ve Svédsku. V praci byly
komparovany vzniklé genderové rozdily v obou zemich a identifikovany jejich mozné pficiny, v zévéru
pak bylo nastinéno nékolik moznosti budouciho vyvoje v prosazovani rovnych pfileZitosti.

Iméno vedouciho diplomové prace: Ing. Pavia Rehoiova, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobte Neprospél
dobie
1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Spinéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovéni tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Piehlednost a logické stavba (struktura) prace X
Aktudlnost a vhodnost pouZitych prament X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady o d
Pfimé&Fenost a srozumitelnost zavérl prace X
Formulovani vlastnich nazor diplomantem X
III. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Geskou literaturou véetné odkazd a citaci X
Prace se zahranicni literaturou véetné odkazd a citaci X ‘

VyjadFeni minimalné v rozsahu 10 fadki k diplomové praci z hlediska spInéni jejich cild,
vyuZiti metod FeSeni a navrhil opatieni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou a jeji
citace.

Diplomové préace obsahuje 78 stran textu a 3 pfilohy. V (vodni kapitole je charakterizovana obecné
genderova problematika, nasledujici dvé ¢asti jsou vénovany jiz konkrétnim zemim — Ceské republice a
Svédsku. V posledni kapitle jsou zjisténé poznatky komparovany, je zde od@vodnén rozdilny vyvoj
rovnych prileZitosti muzl/Zen, déle jsou zde nastinény moznosti snizovani rozdilll ekonomické aktivity,
nezaméstnanosti a Gender Pay Gap. Casto je v prdci uvadéna nutnost transformace postojld v celé
spoletnosti, zména zplisobu veFejného minéni, Sifeni informaci, atd. VSechny tyto skutecnosti by mohly
vést ke zlepdeni genderové problematiky u nas i v jinych zemich. Postrdddm zde jisty konkrétni ndvrh
vlastniho fegeni, pfiklad, pripadovou studii apod., dokazujici alespori astecné tato tvrzeni.

Po formalni strance prace odpovida Grovni diplomové prace, mensi pfipominky mam ke stylistické Urovni
a praci s Ceskou/zahrani¢nf literaturou.

I pes vyde uvedené nedostatky doporucuji préci k obhajobé, nebot! cil prace byl spinén.
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<y k obhajobé diplomové prace:

1. Jakych vyhod je moZno vyuZit v ramci gender mainstreamingu na Grovni organizace?

2. Jaké konkrétni navrhy ke zlepSeni genderové pré%éematiky byste navrhla? Jinymi slovy,
jak transformovat postsj E?ﬁi%sﬁﬁ{%ﬁ‘ﬂ, zménit vefejné mysleni, Sifit informace ... Jaky
&asovy horizont mozné zmény lze ocekavat?

3. Vzavéru prace na s. 72 uvadite, Ze dilezitym milnikem é}f zacatek ﬂrosazevéni
genderovych otazek vCR a ve Svédsku. Domnivate se, ze kdyby prosazcvam

genderovych otazek u nas bylo zapocato ve stejném obdobi jako ve Svédsku, Ze by zde
situace byla stejna jako ve Skandinavii?

Praci doporuduji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: velmi dobie
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