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Anotace

Diplomova prace na téma ,Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem versus
diichodové pojisténi® se zabyva problematikou zabezpedeni na stafi v Ceské republice.
Cilem této prace je porovnat produkty penzijniho pfipojisténi se stdtnim piispévkem
a soukromého dichodového pojisténi jak teoreticky, tak i v praktickych piikladech.
Cilem je i poskytnuti aktudlnich informaci na ¢eském trhu véetné vybéru nejlepsich
produkti na zdkladé zjiSténych informaci zrtznych zdroji. Celd prace ma také
poslouzit k zamysleni se nad budoucim vyvojem zabezpeceni se v dichodovém véku.
Text diplomové prace je roz€lenén do dvou zikladnich ¢asti. V teoretické cCasti je
popsan diichodovy systém Ceské republiky, pfiemz je nejvétsi diiraz kladen na 3. pilif
tohoto systému, zejména pak na penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem a soukromé
dichodové pojisténi. V aplikaéni ¢asti jsou uvedeny aktualni informace o trhu s obéma
produkty a vypocty, které pomohou hloub&ji proniknout do této problematiky.
Zavérecna cast diplomové prace obsahuje zhodnoceni vysledkl ¢innosti a ndzor autora

na feSeni zabezpeceni na stafi v budoucnosti.
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Annotation

The topic of diploma work “Pension Insurance versus Supplementary Pension Insurance
with State Contribution” deals with problems of pension security scheme in Czech
Republic. The aim of this work is a theoretical and practical comparison of private
pension insurance and supplementary pension insurance including calculation. The next
object is to provide current information in the Czech market and select best products on
the basis of determined information from different sources. The whole work should
solve to think hard about future development of pension security scheme. The text of
diploma work is divided into two essential parts. The theoretical part is focused on
pension system of the Czech Republic, in particular on the 3™ pillar of this system,
mainly on supplementary pension insurance and private pension insurance. The
application part includes current information about the market of both products which
can help better understanding of the theme. The conclusion of this work contains
evaluation of results and the author’s position to the future development of pension

security scheme.
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Uvod
Staii je zivotni etapa, kterou prochazi nebo bude prochadzet kazdy z nés. Lidé toto
obdobi vnimaji rtizn¢, ale jedno maji vSichni spole¢né. Budou chtit prozit spokojené

stari s dostatkem finan¢nich prostredka.

Zabezpeceni na staii hraje ve vSech vyspélych zemich zasadni roli. Hlavni vyznam tkvi
V potiebé zabezpecit obcany v dichodovém véku, aniz by byly zruinovany statni
rozpocCty jednotlivych zemi. Zaroven by se neméla snizovat zivotni tirovenn dichodct
a nem¢li by byt trestani ob¢ané Vv produktivnim véku pfili§ vysokymi dafiovymi odvody.
Tato skutecnost donutila vyspélé i mén¢ vyspélé zemé k ptipravam dichodové reformy,
pii¢emZ ve spousté z nich uZ reforma probéhla, ¢i zrovna probiha. I Ceska republika
stoji momentalné pred zasadnim krokem, ktery by mél ovlivnit situaci budoucich

senioru v nasi zemi.

Diplomova prace se zabyva riznymi moznostmi zabezpeceni na stafi. Pomaha pfiblizit
Ctenafi tuto situaci z doby davno minulé, kdy se poprvé objevila potieba podporovat
star¢ obCany ve slozité Zivotni situaci spojené s dlouhovékosti. Piedstavuje vyvoj
soukromé 1 socidlni sféry od pocatku az do dnedni doby, pficemz dnes$ni systém tvori

zéasadni Cast této prace.

Nejprve je vénovana pozornost statnimu déichodovému systému Ceské republiky véetné
navrhtt na jeho Upravu do budoucnosti. Dale se plynule pfechazi k moznostem
zabezpeceni na stafi v soukromé sféte, kdy jsou kromé finan¢nich produktt predstaveny
i rizné moznosti investic, které mohou pomoci k feSeni nepfiznivé zivotni situace
v seniorském veéku. Poté nésleduje vybér dvou financnich produkti komeréniho
charakteru. Ten neni nahodny, protoze souvisi snazvem celé diplomové prace.
Objasnuje tedy principy fungovani penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem (dale

jen penzijni ptipojisténi) a dichodového pojisténi.
V aplikacni ¢asti je charakterizovan trh S penzijnim pfipojisténim a s dichodovym

pojisténim. Porovnavaji se vyhody a nevyhody, upozoriiuje se na rozdily téchto

produktt. Soucasti je i zhodnoceni dnesniho trhu. Nejzasadné&jsi ¢ast pak tvori konkrétni
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vypocty, jejichz cilem je objasnit, pro¢ je trh s penzijnim piipojiSténim v rozkvétu

a naopak trh s dichodovym pojisténim v zaniku.

Téma penzijni ptipojisténi versus diichodové pojisténi bylo vybrano zdmérné. Diivodem
byl mtj vlastni zajem o problematiku soukromého spotfeni na stafi a zaroven touha po
zjisténi, zda vyhodnost investice do penzijniho pfipojisténi odpovida popularité tohoto
produktu. Dtichodové pojisténi bylo zafazeno z divodu podobnosti z hlediska zamé&feni.
Neméné dualezitym divodem pro vybér byla také souvislost s pfipravovanou

duchodovou reformou.

Hlavnim cilem této diplomové prace je porovnat produkty penzijniho pfipojisténi
a dichodového pojisténi jak teoreticky, tak 1 v praktickych ptikladech. Cilem je
i poskytnuti aktualnich informaci z ¢eského trhu a vybér téch nejlepsSich produktd na

zaklad¢ zjisténych informaci z riznych zdroji. Metodou zpracovani je analyza.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze dochazi k neustdlym dynamickym zménam v tématech
tykajicich se jak statniho, tak i soukromého zabezpeleni na stafi, vychazelo se pfi
zpracovani predevsim ze zakonné upravy a z publikovanych ¢lankti Ministerstva prace
a socialnich véci CR (dale jen MPSV), Ceské spravy socialniho zabezpeéeni CR (dale
jen CSSZ) a statistickych materialii Ceského statistického ufadu (dale jen CSU). Jako
zdsadni publikace poslouzila kniha Jaroslava Sulce, ,,Penzijni pfipojisténi®, ktera
ackoliv obsahuje zastaralé informace, poskytuje podrobny piehled o penzijnim

pfipojisténi.
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1. Historické souvislosti

Zabezpeceni na staii v dneSni dobé =zajistuje castecné dichodova politika statu
a ¢astecné sami obcané. Dnes se nachazime v obdobi, kdy cela socidlni politika i trh se
soukromym pojisténim, slouzicim k zabezpeceni na stafi, prosly rozsahlym vyvojem.
Existuje mnoho dichodovych systéml, mnoho produkt, kterymi se Clovék miize

zajistit na dichodovy vék. Tomu v§emu vsak pfedchazel dlouhy vyvoj.

1.1 Socialni sféra

Vyvoj socialni politiky a socialniho zabezpeceni saha do obdobi stiedovéku, kdy méla
péci o praceneschopné na starost cirkev nebo rodiny, které pecovaly o své ptibuzné.
Postupem ¢asu se socialni péce rozsitila i na nékteré vyznamné pracovniky. Jednalo se
pfedev§im o horniky, ktefi pfindseli panovnikovi nemalé finan¢ni zdroje. Vznikaly
takzvané hornické tady, které od 19. stoleti obsahovaly ustanoveni o zabezpeceni
hornik, ktefi onemocnéli, utrpéli uraz nebo zchudli. Do tohoto obdobi patii také
sttedoveké femeslné cechy, které rovnéZ piinesly myslenku solidarity a vzajemnosti.
Nevznikalo sice za4dné socidlni pojisténi, ale urcité prvky solidarity se zacaly

objevovat.!

Pokrok a vyvoj v oblasti socidlniho pojiSténi nastal teprve na konci 18. stoleti
v souvislosti s praimyslovou revoluci. Tehdy se projevila naléhava potieba organizované
a hromadné zabezpecCovat pocetné vrstvy obyvatelstva pfi nemoci, invalidité, stafi
a jinych socialnich udalostech, ohrozujicich zdravi nebo omezujicich vydélek za praci.
Bylo uzakonéno zaopatfeni statnich, ale i jinych vetfejnych zaméstnanct. V letech 1771
a 1781 byly v Rakouské monarchii vydany dva piedpisy, tzv. penzijni normaly. Prvni
Z nich poskytoval narok na penzi pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, druhy byl
urcen k zabezpeceni zaméstnancu, ktefi se alesponi po deseti letech sluzby stali prace
neschopnymi. Tyto reformy se ovSem tykaly pouze omezeného poctu lidi, a to hlavné

Fe -~ 71,9 o « r1.0 o 2
statnich urednikt, dastojniki a soudcil.

180 let socialniho pojisténi, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2010, s. 1-25
? Tamtéz, s. 1-25
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Moderni formy socidlniho zabezpeeni, vzniklé v kapitalistickych podminkach, se
Vv ¢eskych zemich objevily az koncem 19. stoleti, kdyz si vzalo Rakousko-Uhersko
piiklad z vyvoje nemocenského pojisténi v Némecku. Tam byl tehdy v cele vlady
kanclét Bismarck, ktery nechal uzadkonit povinné délnické urazové a nemocenské

pojisténi.?

Dal$im vyznamnym meznikem V historii socialniho zabezpeceni byl rok 1924, kdy
veSel v platnost zédkon ¢. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancl pro piipad nemoci,
invalidity a stafi, ktery vytvofilo nékolik vyznamnych odbornikd na socidlni politiku.
Invalidni a starobni pojisténi vytvofilo jednotny rizikovy a financni celek, ktery byl
pouze organizacné spojen s jinak samostatnym nemocenskym pojisténim. Vznikl
starobni, invalidni, vdovsky a sirot¢i dichod. Byly upraveny podminky pro ziskéani
davek nemocenského pojisténi. Systém fungoval na rovnovaze mezi piijmy a vydaji.
Pojistné platili jak zaméstnavatelé, tak i zaméstnanci, pficemz kazdy z nich platil
polovinu. Narok na starobni dichod m¢li jak muzi, tak i Zeny v 65 letech a jeho vySe se
pohybovala od 95 Kés do 450 Kés mésiéné v zavislosti na dobé pojisténi a mzdové
tridé. Tento zakon pfispél vyznamnou mérou k posileni demokratického vyvoje
v Ceskoslovensku a byl povazovan za jednu z nejvyznamnéjsich socialnich reforem

Geského zakonodarstvi mezi dvéma svétovymi valkami.”*

Pred 2. Svétovou valkou a béhem ni dochazelo z diivodu tizivé hospodarské situace
K riznym restrikcim V socialni politice. Byly upravovany mzdové tiidy a meénily se
podminky pro ziskdvani nemocenské. Roku 1945 byly zavedeny piidavky na déti.
K zdsadni zméné¢ dosSlo roku 1948, kdy vznikl zdkon ¢. 99/1948 Sb. o narodnim
pojisténi, ktery zrusil vSechny ptredchozi zdkony ztéto oblasti. Cilem mélo byt
vytvofeni uzavieného systému davek, které se meély postupem casu zdokonalovat

a roz8ifovat o dal$i socialni udalosti.

Na zékladé zdkona ¢. 102/1951 Sb. o ptfebudovani ndrodniho pojisténi, bylo odd€leno
nemocenské a dichodové pojisténi, byl vytvoren Statni Gitad dichodového zabezpecenti,

pozdéji piejmenovany na Statni ufad socialniho zabezpecCeni. Tento ufad nahradilo

%80 let socialniho pojisténi, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2010, s. 1-25
* Tamtéz, s. 1-25
® Tamtéz, s. 1-25
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Vv roce 1968 Ministerstvo prace a socialnich véci, které funguje dodnes. V roce 1969
vznikl Ufad déichodového zabezpeleni v Praze, starajici se o davky dichodového

Zabezpeéeni.6

K dal$im zménam v socialnim zabezpeceni doslo az po listopadu 1989. Mezi organy
statni spravy pusobici v oblasti socialniho zabezpeceni od té doby patii ministerstvo
prace a socialnich véci, ¢eska sprava socialniho zabezpeceni, okresni spravy socidlniho
zabezpecéeni, ministerstvo obrany, vnitra a spravedlnosti. VSechny organy maji na
starost velmi propracovany systém socialniho zabezpeceni, ktery nabizi Sirokou Skalu
davek pro osoby, jez tyto davky potiebuji. Vznikl v 90. letech minulého stoleti
v souladu se Scénafem socialni reformy a zahrnuje tfi na sebe navazujici relativné
samostatné systémy, a to systém socidlniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni

pomoci. Vzhledem k jeho slozitosti pomize s orientaci obrazek ¢. 1.

Neni mozné si neviimnout, Ze systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice
nezahrnuje vSechny socialni udalosti, ¢imz je mySleno hlavné zdravotni pojiSténi. To
organizacné¢ spada podle zdkona €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi pod
Vseobecnou zdravotni pojistovnu a oborové, resortni a podnikové zdravotni pojistovny.
Dale je vyclenén ze socidlniho zabezpeceni systém statni politiky zaméstnanosti, ktery
je podle zdkona €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti zabezpecen prostfednictvim Spravy
sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky a ufadi

. o Mo a1 g e C . 7
prace. Vyclenéna socidlni rizika byvaji oznacovana jako systém socialni ochrany.

680 let socialniho pojisténi, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2010, s. 1-25

"Zakon &. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpe&eni, § 3 Organizaéni uspofadani
socialniho zabezpeceni

KREBS, V. Socialni politika, s. 163, 164
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Zdroj: Vlastni zpracovani, vstupni data: www.mpsv.cz

Obr. 1: Systém davek socidlniho zabezpeceni Ceské republiky v roce 2010

1.2 Soukroma sféra

J 24

Historie zabezpeceni na stafi v soukromé sféte je opravdu kratka. K rozvoji moderniho
zivotniho pojisténi sice dochazelo uz od konce 17. stoleti v Anglii a Francii, ale
k zabezpeCeni na stafi slouzilo jen zifidkakdy. Na naSem uzemi dochazi k rozvoji
zivotniho pojisténi az v druhé poloviné 19. stoleti, kdyz v roce 1869 vznikaji v Praze

dvé zivotni pojistovny — Slavia a Praha. Od pielomu 19. a 20. stoleti pak zaujimalo

19



vvvvvv

produkty byly sdruzené Zivotni pojisténi pro piipad smrti nebo doziti.

K velkému rozvoji pojistovnictvi doslo pied a po 1. svétové valce. Na naSem uzemi
vzniklo vétsi mnozstvi pojistoven, kromé nichz tu samoziejmé pusobily i1 pojistovny
zahrani¢ni. Dohromady jich tu bylo pies 700. AZ 2. svétova valka méla neblahy dopad
na celé pojistovnictvi. Po jejim skondeni fungovalo v tehdejsim Ceskoslovensku pouze
pét pojistoven a po tmoru 1948 zbyla jen monopolizovana Ceskoslovenské pojistovna,
pozdg&ji piejmenovana na Ceskoslovenskou statni pojistovnu. V tuto chvili zanika
v Ceskoslovensku trh se soukromym pojisténim, a to az do padu komunismu v roce

1989.2

Béhem téchto Ctyticeti let centralné planované ekonomiky dochazelo k obrovskému
upadku V pojistovnictvi. Pomohl ktomu hlavné absolutné nekonkurenéni trh
S pojisténim. Také ménova reforma v roce 1953, kterd absolutné znehodnotila veskeré
finanéni prostfedky, neméla zrovna pozitivni vliv. Penize byly znehodnoceny od
poméru 1:5 do 1:75 v zéavislosti na mnozstvi penéz, které jejich vlastnik mél. To
zpusobilo znehodnoceni smluv v Zivotnim pojisténi. Stat m¢l ale zajem o to, aby Si ho
lidé dale sjednavali, a tak zacal tento produkt podporovat. Po usneseni vlady na podporu
rozvoje pojisténi ze dne 17. 11. 1953 ulozila vlada ministerstvu financi, aby na podporu
rozvoje Zivotniho pojisténi sniZilo jeho sazby zhruba o 10 %. SniZeni se sice vztahovalo
jen na nova pojisténi, ale lidé se starymi smlouvami také nepfisli zkratka. U téchto
starych smluv byly imérné zvySeny naroky na vysi pojistného plnéni, pokud ucastnici
pojisténi dale platili pojistné. Netykalo se to tedy pojisténi za jednorazové pojistné, jiz

doplacenych pojisténi a pojisténi redukovanYch.9

Kromé podpory Zivotniho pojisténi byly zavaddény nové druhy pojisténi. Jednalo se
o rodinné diichodové pojisténi, které mélo slouzit k pfilepSeni v obdobi stari. Zdanlive
by se mohlo zdat, Ze se situace na pojistném trhu diky takovymto produktim

zlepsovala. Ale takovd formulace by nebyla uplné pravdiva, protoZze nedochazelo

8Jindra, V. Historie pojistovnictvi,1997

Kvétnova ménova reforma byla pfipravovanou pasti. Mésec.cz, 2009

® CHALOUPECKY, J.; MARVAN, M. D&jiny pojistovnictvi v Ceskoslovensku, 3. dil., 1997. s. 162
VOSTATEK, J. Socialni a soukromé pojisténi, 2000. s. 34-45
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k zadnému vyvoji, nybrz jen k obnoveni produktu, ktery existoval uz v dobé davno
minulé. Nicmén¢ dochédzelo k ohromnému zvratu ve vyvoji Zzivotniho pojisténi.
S vyjimkou roku 1958 rostl vyrazné¢ jeho objem. O né&kolik let pozdéji, v roce 1968
vzniklo tzv. dachodové pojisténi pracujicich. Tehdejsi vldda dala moznost
socialistickym organizacim, aby poskytovaly svym pracovnikim narok na zvySeni
starobnich nebo invalidnich dichodii na ucet podniku, pficemz i pracovnici méli

moznost do tohoto systému piispivat své financni prostfedky.lo

Poté se Vv oblasti zabezpeceni na stafi az do roku 1989 nic zévratného nestalo. Zmény
prisly az se vznikem zakona ¢. 185/1991 Sb., o pojistovnictvi, diky kterému se vratilo
na naSe Uzemi trzni prostfedi s pojisténim. Demonopolizace probihala od biezna 1991,
kdy zahgjila v Bratislavé svou ¢innost pojistovna Kooperativa. Jako prvni zahrani¢ni
pojistovna byla zaregistrovana holandska zivotni pojistovna Nationale-Nederlanden,
Praha, a. s. a stalo se tak v kvétnu roku 1992. Pravo na podnikani v pojistovnictvi §lo
ziskat na zaklad¢ koncese a vydaval ho dozor¢i organ, ktery zjistoval, jestli ma dany
subjekt dostatek odbornych pracovnikl a zdali bude v dlouhodobém horizontu schopen
zaruCit plnéni zévazkl vic¢i pojisténym subjektim. Kazdd nové vznikla pojistovna

musela mit podobu statniho podniku, akciové spolecnosti nebo druzstva. ™

Piiznivé se zacal vyvijet cely pojistny trh v€etné pojisténi osob. To vykazovalo lepsi
vysledky diky pfiznivému vyvoji ekonomiky, dobré vlastni pojistné politice, u¢innému
vyuziti valorizacnich ptiplatkt, které vyrazné podpoftily nébor individualniho Zivotniho
a zejména dichodového pojisténi. Byly vytvoreny idedlni podminky pro vznik novych
produkti k zabezpeceni na stati. V roce 1994 vstoupil v platnost zakon ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem a o zménach nekterych zakonl
souvisejicich s jeho zavedenim. Vzniklo 44 penzijnich fondd, z nichZ se do dnesni doby
zachovalo 10 stabilnich penzijnich fondu, které jsou duleZitym prvkem penzijniho

fnns 12
systemu.

Do budoucnosti se pfipravuje tzv. transformace penzijniho pfipojisténi. Mély by

vzniknout tzv. penzijni spolecnosti, které by postupné mély vytvofit paralelni systém

19 CHALOUPECKY, J.; MARVAN, M. Déjiny pojistovnictvi v Ceskoslovensku, 3. dil., 1997. s. 165-169
1 Tamtéz, str. 285-300
2 Tamtéz, s. 301-305
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Kk penzijnim fondim a zajistit jesté vétsi financni stabilitu. Jejich hlavnim cilem by méla
byt nabidka vice investi¢nich strategii, které by mohly mladému ¢lovéku, ktery se chce
zabezpeCit na staii, zajistit lepsi zhodnoceni financ¢nich prostfedkii nez dosavadni

investi¢ni strategie penzijnich fondu.
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2. Diichodovy systém Ceské republiky

Dichodovy systém Ceské republiky se sklada ze dvou pilifa. Prvni pilif zajistuje
vyplatu socidlnich dichodu. Je povinny, takze ho vyuziva prakticky veskera populace.
Druhy pilit, ktery je obvykly ve vétSin€ vyspélych zemi u nés nenajdeme. Jedna se
o zameéstnavatelské pojisténi, kdy zameéstnavatelé piispivaji svym zaméstnancim do
zaméstnaneckych fondt. Soucasti ¢eského dichodového systému je pak pilit tfeti, do
n¢hoz patfi veskeré finanéni produkty komercnich financnich instituci, slouzici

k zabezpeceni na stafi.

2.1 1. Pilir

Prvni pilit je ve vétSin€ vyspélych statl tradi¢ni oporou systému pojistné ochrany
ob¢ant. Nejinak je tomu i v naSich podminkach. Je tvofen zakladnim dichodovym
pojisténim, davkoveé definovanym a prubézné financovanym. Funguje na systému
mezigeneracni solidarity, kdy dochazi k pierozdélovani financnich prostiedkti od
ekonomicky aktivnich osob k osobdm, které maji na davky z tohoto pojiSténi narok.
Tato zakladni diichodova soustava je povinna pro vSechny fyzické osoby provozujici
vydéleénou &innost na tzemi Ceské republiky. Pozadavek povinné tdasti slouZi
k zabran¢ vzniku chudoby a je zakladnim prvkem principu obcanské solidarity.
Jednotnost systému pro vSechny pojisténé osoby zarucuje nulovou diskriminaci ¢i
zvyhodnovani na ukor ostatnich. Jak systém pfesné funguje? Poplatnici odvadéji ¢ast
svych piijmi do statnitho rozpoCtu, a tyto penize jsou okamzit¢ prerozdéleny
k opravnénym pozivatelim davek. Téch je dohromady vice nez 99 % obyvatel
v dichodovém veku. Zakladni ptedpis, upravujici naroky na dichody ze zakladniho
dichodového pojisténi, zplisob stanoveni vyse diichodl a podminky pro jejich vyplatu,
je zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery

nabyl G&innosti dnem 1. 1. 1996.

13 Diichodové pojisténi. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2010
KREBS, V. a kol. Socialni politika, 2007. s. 206
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Poplatnici pojistného
e zameéstnavatelé
e zameéstnanci
e 0soby samostatné vydéle¢né (dale jen OSVC)

o lidé, ktefi se dobrovolné diichodove pojistili

Vyse pojistného na diichodové pojisténi se v roce 2010 pocitd pro vSechny skupiny
stanovenym procentem z vymeétovaciho zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen vymétovaci zaklad) za rozhodné
obdobi, které je u zaméstnanci kalenddini mésic, u OSVC kalendafni rok.
Vymétovacim zdkladem pro zaméstnance se rozumi thrn piijmi, které jsou predmétem
dané z ptijmu fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny. Jejich vyméfrovacim
zakladem je tedy skutecné dosazeny vydélek. Vyse pojistného je 6,5 %. Vymérovacim
zakladem pro zaméstnavatele je souhrn vydélka jeho zaméstnanct, z nichz plati pojistné
na diichodové pojisténi ve vysi 21,5 %. OSVC si uréuji samy, jak vysoky bude jejich
vymeétfovaci zdklad. Minimalni vySe musi ovSem odpovidat 50 % piijma z podnikéani
a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti po odpoctu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni,
zajiSténi a udrzeni. Z tohoto vymeétfovaciho zdkladu plati pojistné na dichodové
pojisténi ve vysi 28 %. Minimalnim vymétovacim zékladem osob, které se dobrovolné
ucastni diichodového pojisténi, je Castka, kterd je rovna ¢tvrtiné primérné mzdy. Ta je
pro rok 2010 rovna ¢astce 23 513 K¢. VySe pojistného je ve stejné vysi jako v pripadé
osvC.H

Je vSak tfeba fici, Ze pojistné na dichodové pojisténi je soucasti socidlniho pojisténi
a vSichni poplatnici jej plati soucasné s pojistnym na statni politiku zaméestnanosti
a nemocenské pojisténi. Dodejme, ze¢ u OSVC je Gidast na nemocenském pojisténi
dobrovolna. Pro ptrehlednost jsou tdaje o platbach pojistného na socidlni zabezpeceni

uvedeny v nasledujici tabulce.

1 Zakon &. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlnim zabezpe&eni a p¥ispévku na statni politiku
zaméstnanosti. §3a, § 5a, § 5b, § 5S¢
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Tab. 1: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni v roce 2010

Platce Sazby pojistného na socialni zabezpeceni
pojistného Duchodové Statni politika Nemocenské Celkem
pojisténi zameéstnanosti pojisténi
Zameéstnanec 6,5 % 0% 0% 6,5 %
Zaméstnavatel 215% 1,2% 2,3% 25 %
Celkem 28 % 1,2% 2,3% 31,5%
0OsVC 28 % 1,2% 14% ]| 29,2-30,6%
Dobrovolnici 28 % 0% 0% 28 %

Zdroj: vlastni zpracovani, vstupni data z Www.csSz.cz

2.1.1 Davky 1. Pilire

Zakladni dichodové pojisténi zabezpecuje vSechny piipady dlouhodobého ohrozeni
nasledkem socialni udélosti, ktera zplisobuje ztratu zdroje obZivy a schopnosti si takovy
zdroj opatfit. Nejde jen o socialni udalost spojenou se stafim. Do socidlnich situaci,
které jsou zabezpeCovany dlouhodobymi davkami, patii kromé stafi jesté invalidita,

ovdovéni a osifeni. Z toho vyplyvaji i davky, které tento systém poskytuje.™

e Starobni diichod
e Invalidni dichod (plny nebo ¢aste¢ny)
e Vdovsky a vdovecky diichod

e Sirot¢i duchod

Konstrukce diichodu spociva z jeho rozdéleni na dvé slozky. Prvni z nich je zakladni
vymeéra, stanovend pevnou castkou pro vSechny druhy dichodl bez ohledu na délku
doby pojisténi a vysi vydelkl. Druhou sloZzkou je vyméra procentni, jejiz vySe zavisi na
vysi vydélku a dobé pojisténi. O naroku na vyplatu dichodu rozhoduje Ceskéd sprava

socialniho zabezpeceni, ministerstvo obrany, vnitra a spravedinosti.

2.2 3. pilir
Treti pilif je moderni systém penzijniho pojiSténi, finanén¢ oddéleny od statniho

rozpoCtu. Nabizi produkty soukromych finan¢nich instituci, jejichz smyslem je

1> KREBS, V. a kol. Socialni politika, 2007. s. 205, 206
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predevs§im zabezpeceni na staii. Jednd se o zivotni pojistovny a penzijni fondy.
Sjednani smluv u téchto instituci je dobrovolné a slouzi obfantim jako dopliikové
spofeni na stafi k socialnimu diichodu. Neexistuje zde princip solidarity, takze G¢astnici
ziskavaji ze systému takové mnozstvi finan¢nich prostredkt, které odpovida vlozenym
prispévkim a jejich zhodnoceni. Stat podporuje tento pilit dafiovymi ulevami pro
zamé&stnance a pPro zameéstnavatele, ktefi do systému pfispivaji svym zaméstnanciim.

U penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem poskytuje stat navic statni prispévek.

2.2.1 Davky 3. Pilire

Davky 3. pilite kopiruji davky z pilife prvniho. Pokud ziské ucastnik narok na davku ze
socialniho pojisténi, mad narok na obdobnou davku z pojisténi soukromého. Jen
u starobni penze je mozné ziskat davky ze soukromého pojisténi v odlisSnou dobu.
U komer¢nich finanénich instituci vznikd narok na starobni penzi v dobé, ktera je
urend v pojistné smlouvé. Zpravidla to byva nejdiive v 60 letech. U socialniho
pojisténi je v€k pro narok na starobni penzi upraven zakonem ¢. 155/1995 Sb.
o dichodovém pojisténi a pohybuje se od 53 do 65 let, v zavislosti, zda jde 0 muZe nebo
Zenu a Vv zavislosti na jejich roku narozeni. U Zen navic ovliviluje odchod do starobniho
dichodu pocet déti, a to tak, Ze ¢im vice mé Zena déti, tim diive odchazi do dichodu.
Krom¢ duchodii existuji v soukromé sfére dal§i mozné davky. Jedna se o odbytné

a jednorazové vyrovnani. Jejich podrobny popis nalezneme v 5. kapitole.

2.2.2 Sazba dané

Davky penzijniho pfipojisténi a plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi jsou danény
15% sradzkovou dani. Do zdkladu dané¢ se nezapocitdva zaplacené pojistné a statni
prispévek. U penzi podléhaji dani pouze vynosy z hospodatfeni finan¢ni instituce,
u odbytného a jednorazoveého vyrovnani se dani kromé& vSech vynosu jesté piispévek

zaméstnavatele.'®

16 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z pf{jmi v platném zn&ni. § 36
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2.3 ReSeni problému zabezpeceni na stari dnes a

v budoucnosti

V dnesni dob¢ si spousta lidi uvédomuje potiebu zabezpecit se na stati v budoucnosti
1 jinou cestou nez jen v ramci statniho dichodového systému. Tito lidé védi, ze pokud
si na stafi nebudou spofit zaddnou jinou formou, nez je platba socidlniho pojisténi, jejich
zivotni standard v dichodovém véku se rapidné snizi. Je vSak smutnym faktem, ze
nejvetsi ¢ast takto uvédomélych obcant tvoii lidé v pfeddichodovém véku. Ti mladi
o soukromé spofeni na stafi piili§ velky zdjem nemaji. Podle vyzkumu, ktery provedla
agentura Faktum Invenio pro Ceskoslovenskou obchodni banku (déle jen CSOB) v 1ét&
2010, si témét polovina lidi na stafi vibec nespoii. Nekteti kvuli nedostatku penéz,
jinym se zda, ze jsou pfili§ mladi na to, aby si museli spofit. Velké mnozstvi obyvatel je
také presvédCeno, ze by se o né¢ mél postarat v dichodovém véku jen stat. DalSim
problémem je vysSe ukladanych prostfedki, ktera ani zdaleka nedosahuje hodnot, které

by mohly lidem zajistit slugny piijem v diichodovém véku.’

Proto by se m¢l i stat snazit alespon z ¢asti vyieSit problém velkého sniZeni Zivotniho
standardu v dichodovém véku za pomoci dichodové reformy. Protoze je 1. pilit
dosavadniho penzijniho systému pribézného financovani, zaloZeny na mezigeneracni
solidarité, ¢im dal vice schodkovy, a ani ptidani 3. pilife zdaleka nezaru¢i dneSnim
lidem v produktivnim véku zajimavé vysoky diichod, aniz by dochazelo k nadmérné
vysokym odvodim do statniho rozpoctu, je potfeba udélat néjaké vyznamné zmény.
Dtivodem schodkovosti je nepfiznivy demograficky vyvoj, konkrétn€é prodluzujici se
sttedni délka Zivota, a tim zvySujici se pocCet obyvatel dichodového véku a nizka
porodnost. Podle tdaji z Ceského statistického Gifadu odpovidd dnesni stav dvéma
aktivnim osobam ku jedné neaktivni. Ale uz v roce 2066 se ma tento pomér zménit na
jedna ku jedné. To znamena, ze pokud by k zadné zméné nedoslo, zivil by kazdy ¢lovék
Vv produktivnim véku jednu osobu ve véku diichodovém. To by mohlo zptisobit, ze by se

lidem diky vysokym odvodim na pojistném nevyplatilo ani pracovat.®

Uz od poloviny 90. let probiha ptiprava dichodové reformy, je vSak otazkou, kdy se na

ni vlada jednotné¢ dohodne a kdyz tak ucini, jestli bude tato reforma uspé$na. Jeji

7 Tiskové zprava CSOB. CSOB, 2010. s. 1-6. ) ,
18 pomer diichodci k ekonomicky aktivnim obyvateliim roste. NASEPENIZE.CZ, s. r. 0., 2010
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neuspésnost by totiz mela fatalni disledky na celou ekonomiku naSeho statu. Jenomze
zdsadnim problémem, na ktery poukazuje Jaroslav Sulc, je fakt Ze , pokud se v nasi
zemi nebude rodit dostatecny pocet déti, pak — matematicky rFeceno — rovnice zvand

..oy ;o v v ;7«19
., penzijni reforma “ nema vitbec resenti. “

V soucasné dobé zatim probiha prvni faze dichodové reformy, ktera je urcité dobrym
zaCatkem, ale jeji prvky nijak nefesi problém financovani, a ten je opravdu zasadni.
Prvni faze se tyka zvySeni a sjednoceni v€ku pro narok na odchod do starobniho
dichodu pro muze i zeny, prodlouzeni potiebné doby pojisténi pro ndrok na starobni
dichod z 25 na 35 let, transformace invalidniho dichodu v diichod starobni pii dovrSeni
65 let véku a zvySeni procentni vyméry pii vydelecné ¢innosti a soubéZném pobirani
poloviny starobniho dichodu. Dale jde je$t¢ o zmény ve vypoctech invalidnich

diichod.?°

V ramci 2. etapy by se méla vyfeSit problematika financovani, méla by byt piijata
opatfeni v oblasti penzijniho pfipojisténi a Zivotniho pojisténi. V ramci 3. etapy by pak
mél byt vytvofen dobrovolny spoftici pilif, ktery by umoznoval ¢astecné vyvazani se
z dichodového pojisténi, tzv. opt-out. Pripravou této ¢asti reformy Se sice uz mnoho let
zabyva kazda vlada, ale vysledek prozatim neexistuje. DneSni vlada ovSem slibuje, ze
vroce 2011 vyda kone¢ny verdikt, jak bude reforma vypadat. Uvazuje se o dvou
variantach, které vytvofila tzv. Bezd€kova komise, sloZzena ze ¢lenti riznych politickych
stran v Ceské republice. Oba navrhy se tykaji snizeni pojistného na socialni zabezpeéeni
228 % na 23 %. USetfenych 5 % na odvodech by bylo kompenzovano vytvotenim
jednotné sazby dan¢ z ptidané hodnoty (dale jen DPH) ve vysi 19 %. Rozdil ve
variantach se tyka placeni pojistného na socidlni zabezpe€eni. V prvni varianté by
poplatnici z 23 % pojistného mohly vy¢lenit 3 % na individualni penzijni ucet, na némz
by za n¢ investovaly soukromé fondy. V druhé varianté by poplatnici platili celych
23 % do statniho rozpoctu a dal$i 3 % by si mohli spofit na individualnim penzijnim
uctu. Stat by tuto variantu zvyhodnil a pfispél by ¢lovéku na individudlni ucet stejnou
¢astkou. Kromé toho by mélo dojit jesté ke snizeni stropt pro placeni pojistného ze

Sestinasobku primérné mzdy na trojnasobek. Dalsi Casti by bylo zruSeni vdovskych

¥ SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 16
? Dichodova reforma. Tiskova zprava CSSZ 2007
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a vdoveckych dichodl, coz by mohlo byt kompenzovéno sdilenim vymeéfovacich
zakladl mezi manzeli. A to tak, Ze by se pojistné secetlo, vydélilo se dvéma a kazdému

by se na ucet pfipsala polovina ¢astky, kterou rodina vytvofi jako celek.?

Jednotlivé politické strany vSak tuto variantu piili§ nechtéji akceptovat a slibuji, Ze
vytvofi v roce 2011 plan, ktery by mél nabyt platnosti pocatkem roku 2012. Nelze
ovSem fici, do jaké miry se bude shodovat s navrhy Bezdékovy komise. Piedstavitelé
rtiznych politickych stran Ceské republiky maji k navrhiim Bezd&kovy komise vyhrady,
které se tykaji hlavné sjednoceni DPH na 19 %, coz by zvysilo inflaci a ceny zakladnich
komodit, jako napf. potraviny a léky. Proto je pochopitelné, ze chce vlada na reformé
jesté pracovat a fadné ji promyslet, nebot’ jeji kolaps by mohl mit Katastrofalni

dasledky.

Jak uz bylo napsano, vramci 2. etapy by méla byt piijata opatfeni pro penzijni
pfipojisténi a Zivotni pojisténi. Komise slozend ze zastupcil Ministerstva financi CR,
Ceské narodni banky (dile jen CNB), Ministerstva prace a socidlnich véci CR
a Asociace penzijnich fondi CR navrhuje zmény v penzijnim pfipojisténi, které by mélo
byt transformovano Vv systém penzijniho spofeni. Neznamena to, ze by mély penzijni
fondy zaniknout. Jen by od ur¢itého data nesmély sjednavat nové smlouvy o penzijnim
pfipojisténi a Ucastnici by si mohli vybrat, zdali zistanou u penzijnich fondid nebo
prejdou do systému nového. Paralelné by pak vznikl systém penzijnich spolecnosti,
které by nabizely ucastnikovi vice investicnich strategii. Pojistnym plnénim by bylo
stejn€ jako u penzijniho ptipojisSténi jednordzové vyrovnani nebo diichod, ktery by byl
na rozdil od diichodu v penzijnim pfipojisténi pouze docasny. Tim by se odstranilo
riziko ,kapitdlové pifimefenosti spojené s dlouhovekosti. Dozivotni diichod totiz
piinasi pro jakoukoli finan¢ni instituci velké riziko, protoze je velmi pravdépodobné, ze
se lidé budou dozivat ¢im dal vyssiho véku, ¢imz se bude zvySovat doba, po kterou
bude tato instituce vyplacet doZivotni dichod. Pokud by chtél ¢lovék diichod doZivotni,
musel by vyuzit Zivotniho pojisténi. Rozdil oproti penzijnim fondim by dale spocival
ve vys$i ndkladi. Zatimco penzijni fondy nejsou nijak omezeny ve vysi nakladii, penzijni
spolecnosti by mély mit nastavenu maximalni hranici vySe nékladd, aby mohly svym

ucastnikiim pfipisovat maximalni zisk. Posledni zména se tykd oddé€leni majetku

21 B&zdekova komise piedstavila varianty penzijni reformy. DimFinanci.cz, 2010.
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ucastniki od majetku spoleCnosti. Zatimco v penzijnich fondech jsou vlozené
prostiedky majetkem penzijniho fondu az do doby nez dojde k plnéni, u penzijnich
spolecnosti by meély byt prostiredky alokovany do tucCastnickych fondl s riiznou

investicni strategii a majiteli téchto tcastnickych fondi by méli byt sami tcastnici. 22

V redlu by mély byt penzijni spole¢nosti obdobou investi¢nich spolecnosti, které vSak
budou omezeny zakonem. Nabidnou vice investi¢nich strategii, které mohou na jednu
stranu svym UcCastnikliim pfinést vys$i vynosy, ale zaroveil je ohroZovat vysSim
investicnim rizikem nez penzijni fondy. Nikdo nemiize pfedem zarucit UspéSnost
investice, a tak se mize v konecném vysledku stat, ze ucastnici dostanou méné penéz,
nez do systému vlozili. Bude zéalezet pravé na Ucastnicich, kterou investi¢ni strategii
zvoli a jak velké riziko budou ochotni podstoupit. Ale nejen na nich. Od urcitého véku
budou muset vSichni ucastnici povinné vkladat své financni prostiedky do nejméné
rizikového fondu, coz by mohlo v pfipadé neptiznivého vyvoje individudlniho uctu
Gi¢astnika situaci op&t zménit k lepsimu. Uastnici samoziejmé nepiijdou o stejné
vyhody jako v penzijnim pfipojiSténi, tedy moznost danovych odpocti a statni
ptispévek. Vyse statniho ptispévku by se ovSem méla zménit, jak ukazuje tabulka ¢. 2
(vyse dosavadniho statniho ptispévku je uvedena ve 4. kapitole v tabulce ¢. 4). Dohled

nad &innosti bude stejn& jako u penzijnich fondi vykonavat CNB.?

Tab. 2: Navrhovana vyse statniho prispévku u penzijnich spolecnosti

Vyse piispévku tcastnika v K¢ Vyse statniho ptispévku v K¢
100 — 299 0

300 — 399 50 + 40 % z castky nad 300 K¢
400 — 399 90 + 30 % z ¢astky nad 400 K¢
500 — 499 120 + 20 % z castky nad 500 K¢
600 — 699 140 + 10 % z castky nad 600 K¢
700 a vice 150

Zdroj: Penzijni fondy ¢ekaji zmény. Budou moci vice riskovat a tim vydélavat. Economia, a.
s., 2009

22 7méni se systém penzijniho p¥ipojisténi. MPSV, 2008.
23 Tamtéz
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3. Moznosti zabezpeceni na stari

Zabezpedit se na staii da mnoha zptsoby. Clovék nemusi vyuZivat jen dvou pilifi, které
v nasich podminkach prozatim existuji. Idealni investice je takova investice, kdy je
riziko pteneseno na nékolik finan¢nich subjektii. To znamena, Ze je dobré investovat
penize do vice produktli, aby byl zaruc¢en spolehlivéjsi vynos. Kromé Zivotnich pojisténi
a penzijniho pfipojisténi je na trhu hned nékolik dalSich financné zajimavych produkta,
které sice nejsou prodavany s tcelem zabezpeceni na stafi, ale z pohledu ti¢astnika jsou
vyhodné. Jednim z nich je statem bohat¢ dotované stavebni spofeni, Z néhoz je mozno
kazdy rok ziskat statni podporu ve vysi 15 % azZ do ¢astky 3000 K¢, u smluv sjednanych
do konce roku 2003 dokonce 4500 K¢. | v ptipadé schvaleni novely, kterd snizi statni
podporu 0 50 % a zdani Groky 15% dani, zlstane stavebni spofeni stiale vhodnym
dopliikem pro zajisténi prostiedki ve stafi. Jeho vynosy jsou mnohdy vys$i nez
u ostatnich spoficich produkti. Je vSak tfeba dodat, Ze samotné stavebni spofeni
dostatecné mnoZzstvi finan¢nich prostfedkll nezajisti. Spofeni se sjednava vzdy na 6 let
(dfive na 5 let) a maximalni vySe statni podpory je omezena zdkonem. To znamena, Ze
naspofend Castka a zni vyplyvajici vynosy nikdy nedosdhnou tak vysokych cisel,

jakych by mohly nabyvat u ostatnich produktd pfimo ur¢enych pro zabezpeceni na stafi.

Dalsi moznosti je investice do cennych papird, tedy do akcii a dluhopist. Ackoliv se
muze zdat, Zze v souvislosti s hospodairskou krizi v roce 2008 to neni $tastna volba,
pravdépodobné je jen otdzkou casu, kdy se ceny a vynosy z cennych papirli opét vrati
do historickych priméra. Mén¢ rizikové jsou pak investice do podilovych fonda, které
nabizeji klientovi investici do rtizné rizikovych aktiv. Mén¢ rizikové ovSem neznamena
bezrizikové. Stejné€ jako u akcii nejsou garantovany ani vloZené finan¢ni prostredky,
natoz pak vynosy. Nékteré podilové fondy alespon garantuji minimalni vyplatu ve vysi
vlozenych finan¢nich prostfedkt, ale ty pak zpravidla nenabidnou dostate¢né vysoky
potencialni vynos. Vzdy zalezi, o jaky druh podilového fondu jde. Existuje nékolik
typt, pricemz zdkladni rozdéleni je na fondy penézniho trhu, dluhopisové fondy,
smiSené fondy, fondy fondu a akciové fondy. Setazeni vyplyva z rizikovosti, a to od
nejmén¢ rizikovych po ty nejrizikovéjsi. Vyhodou podilovych fondi je pak

diverzifikace, profesionalni management a likvidita. Clovék, ktery se denn& nepohybuje
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na finan¢nich trzich, nemé Sanci dokonalé orientace. Proto je pro ngj investice do

podilovych fondii urcité jednodussi.?*

K zabezpeCeni na stafi mohou slouzit tieba i terminované vklady nebo spoifeni na
b&zném Gétu. Je viak otazkou, jestli je spofeni na bézném uétu vyhodnou volbou. Uroky
nabyvaji témef nulovych hodnot a vyhlidky na zlepseni jsou v nedohlednu. I pfesto je

tento zpisob spofeni Casto preferovan pied ostatnimi investicnimi moznostmi.?

Snaha odstranit nebo minimalizovat socidlni riziko stadfi nemusi byt feSena pouze
finan¢nimi produkty. Investice do nemovitosti, drahych kovi ¢i uméleckych sbirek je
jednozna¢né velmi dobra cesta, jak si do budoucna pfijit k nemalym finan¢nim
prostfedkiim. BohuZel se tato posledni varianta tyka jen velmi omezeného okruhu lidi,
protoze jak ndkup nemovitosti, tak i drahych kovii a uméleckych sbirek je pro vétSinu
obyvatelstva nedostupna zalezitost. A i tento omezeny okruh lidi ¢eli velkému riziku,
a to riziku likvidity. Nikdo nezaruci, Ze se najde kupec pro nabyty majetek prave tehdy,
kdyz bude vlastnik potfebovat penize. MliZe se pak jednoduse stat, Ze majitel proda svij

majetek pod cenou a tim padem neziska o¢ekavany vytézek.

3.1 Finanéni produkty slouzici k zabezpeceni na stari

Mnozstvi produktl slouzicich k zabezpeceni na stafi je obrovské. Nabizeji je pojistovny
a penzijni fondy, kterych je na ceském trhu dohromady 28. Ztoho 18 Zivotnich
pojistoven a 10 penzijnich fondd. Kazda z téchto finan¢nich instituci nabizi vétSinou
nekolik moznosti, znichz si mize c¢lovek vybrat podle vlastni chuti. Vysledkem
ukladani penéz by mélo byt finan¢ni zajiSténi na obdobi ukonéeni ekonomické aktivity
a ztraty dosavadniho pfijmu. V nejidealnéjsim piipadé by se mélo jednat o dozivotni
finan¢ni zajiSténi. VSechny niZe popsané druhy pojisténi tuto formu spliuji a skryvaji v
sob& produkty, které kryji mimo jinych rizik i riziko doziti, jehoz cilem je praveé

zabezpeceni v dichodovém véku.

2 Typy podilovych fondii a jejich investiéni strategie. Penize.cz, 2000 — 2010.
Cesi jsou narodem hotovych penéz, na actech maji pies 700 miliard. Mafra, a. s., 2010.
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Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem
Jedna se o ryze spoftici produkt, kryjici riziko doziti. Slouzi k vytvaieni uspor na staii,
které jsou vyplaceny bud’ ve formé diichodu, nebo jednorazového plnéni. Jeho vyhodou

oproti ostatnim produktim slouzicim k zabezpeceni na stafi je statni prispévek.

Zivotni pojisténi

Toto pojisténi kryje dvé zakladni rizika, a to riziko amrti a riziko doziti. V souvislosti
s krytim potieb ve stafi je dilezité riziko doziti. Znamena to, ze pokud se clovek dozZije
ur¢itétho véku, je mu vyplaceno pojistné plnéni. Existuji dva hlavni typy Zivotniho
pojisténi, a to kapitalové zivotni pojisténi a investi¢ni Zivotni pojisténi. Kromé toho
patii mezi produkty Zivotniho pojisténi, které slouzi k zabezpefeni na stafi, jeste

dichodové pojisténi.

o Kapitalové Zivotni pojiSténi
Je pojisténi, které zahrnuje ob¢ jiz zminéna rizika. Pojistnd ¢astka miize byt pro obé
rizika stejnd nebo se muze lisit. Sjednana pojistnd Castka pro pripad doziti je
kalkulovana v¢etné garantovaného zhodnoceni zpravidla ve vysi technické trokové
miry (dale jen TUM).?

e Investi¢ni Zivotni pojisténi
Je pojisténi pro ptipad smrti s investovanim do podilovych fondi. Investi¢ni riziko je na
strané klienta a zhodnoceni zdvisi na investi¢ni strategii. Zpravidla pfinasi vyssi
zhodnoceni financnich prostredki, které vSak nebyva garantovano. To znamena, Ze neni
garantovdna ani pojistnd castka pfi doziti. Typickym znakem je mozZnost volby
z nabidky nékolika investicnich fondi, které se 1iSi ptredpoklddanym zhodnocenim
finan¢nich prostiedkl a podstupovanou mirou rizika. RozloZeni finan¢nich prosttedki

mezi vybrané fondy lze v pribéhu doby trvani pojisténi ménit.?’

e Diichodové pojisténi
Ackoliv mlze byt toto pojisténi koncipovano rizné, nejcastéji se jedna se o pojisténi,

které kryje riziko doziti. Pojistné plnéni se vyplaci ve formé dozivotniho diichodu nebo

% Kapitalové Zivotni pojisténi. Ceska asociace pojistoven , 2010
%" Investi¢ni Zivotni pojisténi. Ceskd asociace pojistoven, 2010
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dichodu vyplaceného po stanovenou dobu. Moznosti je i vyplata jednordzového plnéni.
Ve sjednané pojistné ¢astce je kalkulovano garantované zhodnoceni zpravidla ve vysi
TUM. Pokud klient zemie dfive, nez se doZije doby sjednané v pojistné smlouve,
obmyslena osoba ziska zaplacené pojistné, které ucastnik do pojisténi vlozil. Jeho

’ . v . ;7 .o ’ v cevo v 7 28
vyhodou je moznost sjednéni riznych ptipojisténi.

Vsechny vyjmenované produkty maji dlouhodoby charakter a minimalni doba pojisténi
je 5 let. Doba trvani pojisténi je minimalné do roku, kdy pojistény dosahne véku 60 let.
Je vSak pravdou, ze nékteré zivotni pojistovny nabizeji produkty, které 1ze ukoncit diive
nez v 60 letech. Pokud si klient takové pojisténi sjedna, je ovSem ve velké nevyhodé
oproti ostatnim, ktefi si sjednaji konec pojisténi v 60 letech a pozdé¢ji. Takovy ¢lovek
pak nemé narok na vyuziti jakékoliv statni podpory. Tim je mysSleno zvyhodnéni
Vv podob¢ danovych ulev. VSechny produkty jsou totiz daiové uznatelné, a pokud
pojisténa doba konci diive nez v 60 letech pojisténého, nelze danovych tulev vyuzit.
Z pohledu ucastnika znamend danové uznatelnost zaplaceného pojistného, ze si penize
vlozené¢ do vySe popsanych produkti miize odecist od zakladu dan€ z piijmd.
Maximalni vySe odpoctu ucastnika je 12 000 K¢ za rok. U penzijniho pfipojisténi se
statnim prispévkem je odpocet trochu slozitéjsi. Od zakladu dané si ucastnik mize také
odecist maximalné 12 000 K¢, ale aZ z ptispévku, ktery piekro¢i hranici 6000 K¢&. Do
této Castky totiZ poskytuje stat statni piispévek, na ktery zvyhodnéni v podobé¢ danovych
ulev neplati. Z pohledu zaméstnavatele znamend danova uznatelnost zaplacen¢ho
pojistného moznost zahrnout si poskytnuté ptispévky jako danové uznatelny ndklad,
a to v plné vysi. Kromé toho je ptispévek zaméstnavatele osvobozen od dané z piijmul

zaméstnance az do vyse 24 000 K¢ za rok.

%8 Diichodové pojisténi. Ceska asociace pojistoven, 2010
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4. Principy fungovani penzijniho pripojiSténi se

statnim prispévkem a duchodového pojisténi

Tato kapitola se vénuje podrobné dvéma finanénim produktim, které kryji poticby
V souvislosti se stafim, a t0 penzijnimu pfipojisténi a soukromému dichodovému
pojisténi. Zatimco prvni znich se prodava na nasem trhu jen kratce, druhy je
Z historického hlediska velmi stary produkt. Oba dva maji ovSem jedno spolecné -
umoznuji lidem za zvyhodnénych podminek vytvafet finanéni rezervu na dobu

diachodového véku.

ooV W 4

4.1 Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni piipojisténi je spofici produkt, prvotné zaméteny na kryti rizika doziti. Jeho
smyslem je postupné, po pomérné malych ¢astkach pfispévk nahromadit na osobnim
uctu urcity kapital, ktery by mél byt ucastnikovi k dispozici v dob¢, kdy ptestava
s aktivni pracovni ¢innosti. Nesm¢ji ho vykonavat jiné spolecnosti nez penzijni fondy.
Ugelem penzijnich fondt je pak shromazdovani penéZnich prostfedki od ucastniki,
statu, naklddani stémito prostfedky a vyplaceni davek penzijniho pfipojiSténi.
Podrobnéji je tento uzavieny cyklus zobrazen na obrazku €. 2. V naSich podminkach
funguje systém penzijniho pfipojisténi jako systém s definovanym piispévkem, coz
znamena, Ze je nejprve stanoven piispévek, ktery bude G€astnik penzijniho pfipojiSténi
platit a z n&ho nasledné vyplyva mozna vyse pobirané davky. Utastnikem miize byt
pouze osoba star§i 18 let a mliZe mit uzaviené penzijni pfipojiSténi jen u jednoho
penzijniho fondu. Dohled nad penzijnimi fondy vykonava CNB. Penzijni pfipojisténi je

upravovano zédkonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi v platném znéni.?

» DUCHACKOVA, E. Principy pojisténi a pojistovnictvi, 131-138
SULC, J. Penzijni ptipojisténi, s. 49, 74
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Obr. 2: Uzavreny cyklus penzijniho pripojisténi
Zdroj: Vlastni zpracovani, vstupni data: SULC, J. Penzijni ptipojisténi, s. 49

4.1.1 Penzijni fond

Penzijni fond je finan¢ni instituce ve form¢ akciové spolecnosti, ktera se specializuje na
poskytovani sluzeb penzijniho pfipojisténi. Aby mohl penzijni fond vzniknout, musi
slozit zakladni kapital v minimalni vysi 50 mil. K¢. Ten je tvofen pouze penézitymi
vklady, které musi byt splaceny jesté pred podanim Zzadosti o povoleni k ¢innosti
penzijniho fondu. Toto povoleni udéluje CNB.* Penzijni fondy u nas funguji jako
»oteviené™, coz znamena, ze se muze stat ucastnikem kazdy clovek, ktery splni
podminky zékona. Uzaviené neboli zaméstnavatelské fondy, které slouzi pro

. o o s N . I .3l
zabezpeceni na stafi pracovnikl urcité spolec¢nosti, v nasich podminkach neexistuji.

Penzijni fond ma fadu specifik. Jednim z nich je tzv. depozitaf. Depozitai je banka,
ktera vede piislusSnému penzijnimu fondu G¢ty, na néZ zasilaji G€astnici a stat piispévky
na penzijni pfipojisténi. To znamend, Ze je penzijni fond povinen zfidit u svého

7

depozitafe samostatné bézné ucty pro:

% Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi. § 3, § 4
#SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 46
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e Prijimani a vraceni prispévkii ucastniku
o Poskytovani a vraceni statnich prispevkii
e Financovani c¢innosti penzijniho fondu

o Umistovdni a ukladani prostiedkii penzijniho fondu®*

Mezi dalsi specifika patii rizna omezeni, ktera se tykaji vydavani a prevodu akcii.

Vsechna lze najit v zakoné¢ €. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi v § 4.

4.1.2 Statut a penzijni plan

Kazdy penzijni fond musi mit statut a plan. Jedna se o dva dokumenty, V nichz jsou
obsazeny dulezit¢ informace tykajici se Cinnosti, investi¢ni politiky a hospodateni
penzijniho fondu. Nechybi samoziejmé informace o rozdéleni zisku, vSeobecné
podminky penzijniho planu a rizné vypocetni vzorce pro vypocet penzi a podilu na

zisku >

Penzijni plan

Penzijni plan je dokument, od n¢hoz se odviji text smlouvy mezi ucastnikem
a penzijnim fondem. Musi byt kazdému pfistupny a musi byt pfipojen ke smlouvé
0 penzijnim pfipojisténi. V nasich podminkach funguje jako piispévkové definovany
penzijni plan, ktery byl podrobné&ji popsan v kapitole 4.1. Je to jakési schéma, které

obsahuje informace, které zahrnuji:

e Druhy penzi a ostatni davky penzijniho ptipojiSténi

e Podminky naroku na davky a jejich vyplata

e Zpulsob vypoctu davek

e Divody k vypovézeni penzijniho ptipojiSténi

e Vysi prispévkl

e Zasady, podle kterych se tucastnici a pfijemci penzi podileji na vynosech

hospodareni penzijniho fondu aj.34

2 SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 33
3% 7akon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi. §10, §11
% SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 46
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Statut penzijniho fondu

Jedna se o dalsi z dokumentl penzijniho fondu, ktery obsahuje informace o rozsahu
¢innosti penzijniho fondu, zaméieni a cilech jeho investi¢ni politiky, hospodateni
a zpusobu pouziti zisku. Déale musi obsahovat obchodni jméno a sidlo depozitare.
Nesmi chybét informace o zplsobu zvefejiiovani zprav o hospodafeni s majetkem

a 0 zménach statutu véetn& informaci, kde Ize tyto zpravy obdrzet.*®

4.1.3 Vznik a zanik penzijniho pripojiSténi
Penzijni pfipojisténi vznika na zaklad¢ smlouvy mezi penzijnim fondem a osobou starsi
18 let. Na jedné stran¢ se penzijni fond zavazuje, ze bude poskytovat ucastnikovi davky
penzijniho pfipojiSténi za podminek, které stanovi penzijni plan. Na druhé stran¢ se
ucastnik zavazuje k platbam piispévku. Pied uzavienim smlouvy musi zprostfedkovatel
seznamit ucastnika se statutem a penzijnim planem. Kazda smlouva musi obsahovat
poskytovani starobni penze. Zanik penzijniho pfipojisténi zavisi na dohodnutych
podminkéach v penzijnim planu. Uastnik miZe penzijni pfipojisténi kdykoliv pisemng
vypoveédét a penzijni fond je povinen ucastnikovi nejpozdéji do 30 dnl ode dne
doruceni vypovédi pisemné potvrdit jeji piijeti a sdelit datum zéniku poj isténi.
MozZnosti zaniku penzijniho pripojisténi

e Vyplata posledni penze

e Vyplata jednordzového vyrovnani misto posledni penze

e Vyplata odbytného

e Dohodnutym datem mezi ucastnikem a penzijnim fondem

e  Vypovedi

e Ukonceni trvalého pobytu ti¢astnika na uzemi Ceské republiky

o Ukonceni t¢asti na diichodovém nebo vefejném zdravotnim pojisténi v CR

, . . 37
e Umrti G&astnika®

% Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim p¥ipojisténi. § 10
% Tamtéz, §12, §13, §15, § 17
¥ SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 57, 58
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4.1.4 Naroky z penzijniho pripojisténi

V tabulce ¢. 3 jsou uvedeny davky, které lze ziskat z penzijniho pfipojisténi. Prvnim
typem davek je penze. Ucastnik méa narok na starobni, invalidni a vysluhovou penzi,
pfi¢emz narok na vysluhovou penzi nemusi penzijni fond ucastnikovi nabidnout. Vyse
penze zavisi na celkovém objemu piispevki zaplacenych ve prospéch ucastnika, na
vynosech z hospodafeni penzijniho fondu a na véku, od kterého ji ucastnik zaéne
pobirat. Starobni penze se vyplaci nejdiive od 60 let véku pojisténého (v ptipad¢ smluv
sjednanych podle zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi v ptivodnim znéni
zroku 1994 od 50 let véku pojisténého), pokud cini pojisténa doba nejméné 60
kalendarnich mésicti. Narok na invalidni penzi vznikd jen v pfipadé, Ze je Gcastnikovi
pfiznadn plny invalidni dichod ze zdkonného dichodového pojisténi a pojisténa doba je
minimalné¢ 3 roky. Narok na vysluhovou penzi ziskd ucastnik jen v pfipad¢, ze si
vyClenil ¢ast ptispévku na tuto davku a platil ptispévky nejméné 15 let. Poziistalostni
penzi ziskd obmyslend osoba, uréend v pojistné smlouvé, pokud se pojistény nedoZzije
vyplaty ostatnich penzi a platil pfispévky na penzijni pfipojisténi minimalné 3 roky.
Jednotlivé penze lze nahradit jednorazovym vyrovnanim. Jednorazové vyrovnani se
sklada z pfispévkl ucastnika, piispévki zaméstnavatele, ptfispeévkil statu a podilu
ucastnika na zisku. Pokud chce pojistény opustit penzijni fond nebo zemiel a nevznikl
narok na Zadnou z penzi, vyplati jemu nebo pozistalym penzijni fond odbytné
Vv piipadé, ze uCastnik zaplatil ptispévky alesponn za 12 kalendafnich mésicti. Vyse
odbytného se odviji od vyse zaplacenych pfispévkil a podili na vynosech. Statni
ptispévek z predcasné ukonceného piipojisténi musi penzijni fond vratit ministerstvu.
Misto odbytného je mozné prevést prostiedky z jednoho penzijniho do fondu jiného.

Poplatek za zménu fondu &ini maximalng 800 K&.*®

Davky penzijniho pfipojisténi podléhaji srazkové dani ve vysi 15 %. Predmétem dané
neni zaplacené pojistné a statni piispévky. Dani se tedy vysledky hospodatfeni
penzijniho fondu a piispévky zameéstnavatele. To plati pro jednorazové vyrovnani

a odbytné. Pokud je plnénim dtichod, ptispévky zaméstnavatele dani nepodléhaj i3

%8 Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi. §20, §21, §23
Davky a zdanéni penzijniho pfipojisténi. Fincentrum Media, s. r. 0., 2008
%9 7akon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, §36
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Tab. 3: Davky penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem

Davky pii béZném prubéhu pojisténi Davky pfi pred¢asném
ukonceni pojisténi
Penze Starobni penze Jednorazové Odbytné
Invalidni penze vyrovnani
Vysluhova penze
Pozstalostni penze

Zdroj: Zékon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi

4.1.5 Prispévky ucastnikii a statni prispévky

poukaze ucastnik penzijniho fondu na ptislusny ucet, ale jedna se i o ptispévky, které
mohou byt placeny tfeti osobou, zejména zaméstnavatelem. Vyse platby se stanovuje na
kalendaini mésic a lze kdykoliv zménit. Statni pfispévky jsou vyplaceny ze statniho
rozpoctu ve prospéch ucastnikli a penzijni fond je povinen vést jejich evidenci ve
prospéch jednotlivych ucastniki a hospodafit snimi stejné jako s pfispevky
zaplacenymi ucastniky. Velkou vyhodou statnich prispévki je, Ze na né maji ucastnici
narok automaticky ze zakona. Nemusi o né tedy zadat a zalezi pouze na penzijnich
fondech, zdali o n¢ véas pozadaji. Pokud jsou c¢astky statniho piispévku poukazané
penzijnimu fondu neprdvem, musi je penzijni fond vratit ministerstvu. VySe statnich
piispévku se odviji podle vyse piispévku tcastnika zptisobem, ktery je uveden v tabulce
¢. 4. Tyto hodnoty vSak nejsou ptivodni. Podle zdkona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim
pfipojisténi z roku 1994 byla vyse statniho piispévku nizsi, coz je znazornéno v kapitole
5.3.2 v tabulce €. 9. Pokud ma ucastnik sjednano penzijni ptipojisténi podle penzijniho
planu, ktery vychazi pravé z tohoto ptivodniho zékona, vztahuje se na néj snizeny statni
ptispévek. Co se tyce piispévku zaméstnavatele, neni na néj statni piispévek vyplacen.

J ’ v 7 v ;o . . v I v:- 40
Dochazi pouze ke zvyhodnéni dafiovymi tilevami, o nichZ se bude psat pozdéji.

0 Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi. § 28, § 29
SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 51-54, 92
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Tab. 4: Vyse statniho prispevku k pripévku ucastnika

Vyse ptispévku Gcastnika v K¢ Vyse statniho ptispévku v K¢
100 — 199 50 +40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 — 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 — 399 120 + 20 % z Castky nad 300 K¢
400 — 499 140 + 10 % z castky nad 400 K¢
500 a vice 150

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi.

4.1.6 Hospodareni penzijniho fondu
., Penzijni fond musi s majetkem hospodarit s odbornou péci a s cilem zabezpecit

spolehlivy vynos. wil

Jakmile by doslo k problému, ktery by byl v rozporu s jeho cili, je
povinen piijmout opatfeni k napravé a informovat CNB. Aby k takovym situacim
nedochazelo, je povinnosti penzijniho fondu umistovat nashromazdéné penézni
prosttedky takovym zplsobem, aby byla zarucena bezpecnost, kvalita, likvidita
a rentabilita skladby umisténi jako celku. Celkova investi¢ni strategie penzijniho fondu
je do zna¢né miry omezena zakonem. To znamend, Ze by mél byt penzijni fond vzdycky
ziskovy. Zisk se rozdéluje tak, ze nejméné 5 % piipada do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozd€luje podle rozhodnuti valné hromady. Zbyla ¢ast se uzije ve prospech
ucastnikdi a osob, jejichZz penzijni piipojiSténi zaniklo vroce, za ktery se zisk

loni 42
rozdéluje.

Umisténi prostfedkli nashromazdénych penzijnim fondem:

e Statni dluhopisy

e Mezinarodni bankovni dluhopisy

e Podilové listy otevienych podilovych fonda
e Cenné papiry

e  Movité véci

e Nemovitosti aj.*

! Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojiténi. § 31
* Tamtéz § 31, § 32, § 33
* Tamtéz § 33
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4.1.7 Danové zvyhodnéni penzijniho pripojisténi

Statni prispévek neni jedinou vyhodou penzijniho piipojisténi. Takovato forma statni
podpory neni ve svéte vibec obvykld. Ve vétsSiné statli funguje statni podpora pouze
formou daniového zvyhodnéni. Nejinak je tomu i u nds. Stat umoziuje lidem, ktefi se
rozhodnou vyuzit penzijniho pfipojisténi, aby si odpocetli zaplacené pojistné od zakladu
dan¢ z pfijma. UrCitou vyhodu nabizi i1 zaméstnavatelim, kteii chtéji svym
zamé&stnancim piispét na penzijni pfipojisténi. Maji moznost si zahrnout poskytnuté

ptispévky jako danové uznatelny naklad.

Kazdy ucastnik ma pravo si z dailového zékladu odecist urcitou ¢astku, kterou zaplatil
na pfispévcich za dané zdailovaci obdobi. Jeji maximélni hodnota ¢ini 12 000 K.
Ucastnik neméa moznost si odeéist astku, na kterou prispiva stat statni piispévek. To
znamena, ze je mozné odecist od zakladu dané pouze takovou cCastku, kterou ucastnik
zaplatil na pfispévcich a ktera ptrevysuje 6000 K¢. Pokud chce zaméstnanec maximalné
vyuzit danového zvyhodnéni, mél by platit na penzijni ptipojisténi 18 000 K¢ roc¢né, tj.

Y v v x A4
1500 K¢ mési¢né.

Piispévky zaméstnavateld na penzijni pfipojiSténi pro zaméstnance jsou vibec
nejlevnéjsim zpasobem, jak zvysit finanéni ohodnoceni zaméstnanct. Od roku 2009 je
totiz pro zaméstnavatele cely pfispévek na penzijni piipojisténi zaméstnance danové
uznatelny v plné vysi. Kromé toho je tento prispévek osvobozen od dané z piijmi
zaméstnance, a to az do vySe 24 000 K¢ za rok. Pokud ovSem piispivd zaméstnavatel
svému zamé&stnanci jeSté¢ na Zivotni pojiSténi, plati maximalni limit ve vysi 24 000 K¢

pro oba produkty dohromady.*®

4.1.8 Novely v penzijnim pripojisténi

Penzijni pfipojiSténi funguje na nasem trhu od roku 1994 a za tu dobu proslo celou
fadou uprav, které ho dostaly aZz do dneSni podoby. Zvysil se statni prtispévek,
dochdzelo ke zméndm v danovych ulevach, ve zménach tykajicich se investic

penzijniho fondu aj.

* Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfjmu. § 15, odst. 5
* Tamtéz § 6, odst. 9, pism. p
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Celkem probehly tfi novely. Prvni nastala v roce 1999 a jejim cilem bylo piedevsim
zatraktivnéni produktu. Zavedla osvobozeni od dané z piijma piispévkl ucastnika
a zaméstnavatele, zvysila statni ptispévek 0 25 % a zménila veék pii naroku na starobni
penzi a jednorazové vyrovnani z 50 na 60 let, respektive na dobu piiznani duchodu.
Kromé toho zvysila dobu trvani penzijniho pfipojisténi nutnou pro vyplatu penze
a jednorazového vyrovnani z 36 na 60 kalendainich mésicti. Dal$i novela byla piijata
v roce 2004, v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Ta upravila
pfedev§im investi¢ni politiku penzijniho fondu a umoznila Gcast na penzijnim
pripojisténi 1 cizincim, ktefi se u nas ucastni diichodového nebo zdravotniho pojisténi.
Doslo samoziejmé i na dal$i zmény, jako naptiklad moznost vyplaty ddvek penzijniho
se tim snazil pfedchéazet situacim spojenym s pozdnimi vyplatami penzi ¢i neplnéni
informacnich povinnosti ohledné pfijatych opatieni penzijniho fondu. Uz také nebylo

. 4. . e . 4
mozné ziskat narok na penzi dfive nez v 60 letech.*

Posledni novela probéhla v roce 2009 a jejim cilem bylo mimo jiné zvySeni bezpecnosti
penzijniho pfipojisténi. Toho bylo dosazeno zpfisnénim investi¢ni politiky penzijnich
fondi a zvySenim pokut pii poskytovani nepravdivych informaci CNB pii vykonu
dohledu nebo statniho dozoru. Déle byla zavedena moznost penzijniho fondu vybirat
poplatek v ptipadé¢, ze Gcastnik odejde k fondu jinému. Divodem byla velka fluktuace
klientd, kterd pfinasela penzijnim fondim nemalé naklady. Penzijni fond mize, ale
nemusi tento poplatek vyzadovat a jeho maximalni vySe nesmi presdhnout 800 K¢.
Dalsi zména se tyka omezeni moznosti zamé&stnavateld ovliviiovat své zaméstnance pii
vybéru penzijniho fondu. Posledni zajimava Uprava zahrnuje zménu danovych tlev pro
ucastniky a zaméstnavatele, ktefi pfispivaji svym zaméstnanclim na penzijni ptipojisténi
do podoby, ktera je popsana v kapitole 4.1.7. V kazdé novele doSlo samoziejmé
k v&tsimu mnozstvi Gprav, které zde sice nejsou uvedeny, ale jejich vysledek byl popsan

v piedchozim textu.*’

% SULC, J. Penzijni piipojisténi, s. 19-38
Penzijni pfipojisténi se méni. MéSec.cz, 2004
*" Novela zakona o penzijnim pfipoji§téni. Tovarna.cz, s. r. 0., 2009
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml v platném znéni § 6, odst. 9, pism. p
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4.2 Dichodové pojisténi

Jak piSe Daiihel a kol.*®

. », ditchodové pojisténi komercnich pojistoven je nutné odlisovat
od diichodového pojisténi, které je poskytovano v ramci socialniho zabezpeceni a které
je hrazeno v nasich podminkdch ze statniho rozpoctu. Komercni produkty diichodového
pojisteni nabizeji nadstavbu nad statem poskytovany starobni, plny invalidni, castecny

invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotci dichod. *

Jedna se o pojisténi, které mé spoustu spole¢ného s pojiSténim zivotnim, protoze patii
do nabidky Zivotnich pojistoven. Ridi se tedy stejnymi zikony, a to Obc&anskym
zakonikem, zakonem ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi, zdkonem ¢. 38/2004 Sb.,
o pojistovacich zprosttedkovatelich a samostatnych likvidatorech pojistnych udalosti
a zédkonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouveé. OdliSnost oproti nabidkdm jinych
penéznich ustavi, jejichz cilem je nabidnout zdkaznikovi produkt s vyplatou jistého
dichodu, spociva v jeho vypocétu. Penézni ustavy ho vypocitavaji pouze na zakladé
finanéni matematiky pomoci ¢asové hodnoty penéz. Zivotni pojistovny vychazeji
z vypoCtl pro Zivotni pojisténi, vyuZivaji pojistné matematiky se zohlednénim

pravdépodobnosti tmrti.*°

., Z pojistné technického hlediska miizeme diichodové pojisténi oznacovat jako pojisténi
pro pripad opakovaného doziti. Pojistnym plnénim lze oznacit jeden kazdy dichod
a pojistnou uddlosti vidy doziti se dalsiho terminu vyplaty diichodu®, uvadi Darhel
a kol. v knize Pojistna teorie. Pojistovny ovSem nenabizeji pojistné plnéni pouze ve
formé diichodu. TakZe i pies nazev diichodoveé pojisténi, je mozné pojistné plnéni ziskat

ve formé jednorazového vyrovnani.”

Pokud bude pojistnym plnénim diichod, je tfeba si ujasnit, které druhy dichodii existuji
a ¢im se vyznacuji. Prvnim kritériem je délka vyplaty, ktera odliSuje dozivotni dichod
od docasného. Dozivotni diichod ptedstavuje pro pojistitele velké riziko, protoze

s prodluzujici se délkou Zivota je pro pojistitele obtizné kalkulovat pojistné tak, aby

8 DANHEL, J. akol. Pojistna teorie, S. 193

* Tamtéz, s. 193

CIPRA, T. Finan¢ni a pojistné vzorce, s. 155

50 DANHEL, J. a kol. Pojistna teorie, S. 193

MERSMID, J.; KOVAR, B.; BOHUMSKY, P. Zivotni pojisténi. s. 44-47
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nedoslo k poruSeni principu ekvivalence a pojistitel mél dostatecné mnozstvi rezerv pro
vyplatu vSech ocekavanych splatek dichodu. Proto radéji casto nabizi vyplatu
docasného diichodu, kdy zaruci ucastnikovi pojistné plnéni po urcity pocet let. DalSim
kritériem je frekvence vyplaty dichodu. Prestoze pojiStovna nabizi moznost vybéru
splatek diichodu Vv rtiznych casovych intervalech, nejcastéji jsou sjednavany meésicni
vyplaty diichodu. Poslednim kritériem je splatnost. Thned splatny dichod je takovy
dichod, ktery je ucastnikovi vyplacen poté, co vlozi do systému jednorazové pojistné.
Niésledné mu je vyplicen diichod v pravidelnych intervalech. Cast&j$im typem je
dichod odlozeny, kdy po ukonceni b&zné placeného pojistného dojde k vyplaté
pojistnych plnéni. Existuje i moznost platby jednorazového pojistného, ze kterého je po
urcitém Case vyplaceno pojistné plnéni. Vsechny uvedené druhy dichodd obsahuje

nasledujici tabulka.”

Tab. 5: Konstrukce diichodii

Kritérium Délka vyplaty Frekvence vyplaty Splatnost
Dtchod doZivotni ro¢ni ihned splatny
docasny podrocni odlozeny

Zdroj: vlastni zpracovani, vstupni data: DANHEL, J. a kol. Pojistna teorie s. 194

Podobny charakter jako ma u socidlniho pojisténi starobni dichod, existuje
vV komer¢nim pojisténi tzv. zédkladni diichod. Ten zarucuje dozivotni nebo jisty docasny
dichod, ktery je zpravidla vyplacen ptedlhitné. VéEtSinou se pouziva piipojiSténi
vyhrady vraceni pojistného pro piipad tmrti pojisténého béhem doby odkladu. To
znamena, ze pokud dojde ke smrti pojisSténého diive, nez se dozije veéku stanoveného
V pojistné smlouve, pojistovna vyplaci obmyslené osobé zaplacené pojistné. Cilem
pojistoven je pak zatraktivnéni pojiSténi, které by jinak zaniklo bez nahrady. Kromé
zakladniho diichodu nabizi komer¢ni pojistovny pozlstalostni diichody. Lze sjednat
vdovsky, vdovecky ¢i sirot¢i diichod, ktery je vyplacen i po smrti pojisténého po dobu
sjednanou Vv pojistné smlouve. Tento dichod lze pfeménit na jednorazové vyrovnani.
Soucasti socidlniho pojisténi je 1 vyplata plného ¢i ¢aste€ného invalidniho diichodu.
Nejinak je tomu i na komer¢ni bazi. Pokud je invalidni dichod sjednén ve smlouvé, pak
na zéklad¢ wvzniklého naroku ze socialniho pojiSténi, vznikd narok na vyplatu

obdobného dichodu ze soukromého dichodového pojisténi. Opravnéné osobé je

Sl DANHEL a kol. Pojistna teorie, S. 194
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vyplacen docasny invalidni dichod zpravidla o velikosti zakladniho duchodu.
Vzhledem Kk této situaci, ktera nastava casto pred vznikem naroku na zakladni dtchod,
1ze sjednat tzv. zprosténi od placeni pojistného v piipads invalidity. Casem pak piechazi
invalidni dtichod v diichod zékladni. V tabulce ¢. 6. jsou znazornény vSechny davky

diichodového pojisténi.*

Tab. 6: Davky diichodového pojisteni

Déavky pii bézném priubéhu pojisténi Davky pii pred¢asném
ukonceni pojisténi
Zakladni DoZivotni Jednorazové vyrovnani Odbytné
diichod Docasny
Pozustalostni | Vdovsky
dichod Vdovecky
Sirotci
Invalidni X X
dichod

Zdroj: DANHEL, J. a kol. Pojistna teorie

Protoze je mozné u diichodového pojisténi sjednat rizné druhy ptipojisténi, nemusi byt
pojistnym plnénim jen dachod. Pokud dojde Kk pojistné udalosti ze sjednaného
pfipojisténi, pojistné plnéni je vyplaceno podle sjednanych podminek, tykajicich se
prave tohoto ptipojiSténi. Mezi takova piipojisténi patii urazové pojisténi, pojisténi pro
pfipad invalidity, pobytu v nemocnici, pracovni neschopnosti, vaZznych onemocnéni

a pojisténi diichodu pro pozistalé.

4.2.1 Fungovani pojisSténi a jeho vypocet

Z ptedchoziho textu vyplyva, ze existuje mnoho zpusobti, jak mize diichodové pojisténi
vypadat. Existuje spousta variant od jednorazového vlozeni finan¢nich prostredki, ze
kterych je vyplacen pravidelny dichod, pifes dichodové pojisténi ukoncené
jednorazovym vyrovnanim ¢i dichodové pojisténi, které je ukonceno pravidelnou
vyplatou dichodu. A vSechny verze mohou mit nékolik variant. VSe zavisi na zplisobu

placeni pojistného a na typu a zptsobu vyplaty pojistného plnéni.

2 DANHEL a kol. Pojistna teorie, S. 194
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Ve vétsiné piipadi slouzi dichodové pojisténi jako dlouhodoba investice s cilem
naspofit penize na obdobi, kdy dochazi ke ztraté pravidelné¢ho piijmu v disledku stafi.
To znamena, ze Clovék néjakou dobu vkladd své financni prostiedky do pojisténi
a idealné v dobé odchodu do starobniho dichodu piestava platit pojistné a pojistovna
mu zacne vyplacet pravidelny dichod, ktery je mozno nahradit jednorazovym
vyrovnanim. Mélo by to byt nejdiive v 60 letech, aby mohl ucastnik stejné jako

u penzijniho pfipojiSténi vyuzivat danovych ulev. Neni to ovSem pravidlem, takze

vvvvvv

Finanéni prostiedky se do systému vkladaji pomoci pojistného. To miize byt bud’ bézné,
nebo jednorazové. Jednorazové pojistné je takové pojistné, kdy je na pocatku pojisSténi
vloZena urcitd ¢astka do pojisténi, a dale se uz zadné pojistné neplati. Bézné pojistné je
naopak takové pojistné, které se plati v pravidelnych intervalech po ur¢itou dohodnutou
dobu. Tyto splatky mohou byt ro¢ni nebo podrocni. Pokud se plati bézné pojistné, tak
jeho vypocet vychazi teoreticky z principu ekvivalence, coz znamena, Ze nettopojistné
pokryva budouci pojistnd plnéni v rdmci pojisténi. Pfi vypoctech je do kalkulace
zahrnuto nékolik vyznamnych faktorti, mezi néz patii faktor ¢asu, délka pojistné doby,
vstupni vék pojisténé osoby, pohlavi, zdravotni stav a zplsob Zivota. VySe pojistného
potom odpovida velikosti pojistnych plnéni. VySe pojistnych plnéni je pak ovlivnéna

velikosti sjednané pojistné &astky, TUM a pravdépodobnosti realizace rizika.”®

Bézné pojistné mize byt bud’ nettopojistné, nebo bruttopojistné. Nettopojistné slouzi
k pokryti vydaji na pojistnd plnéni a na tvorbu rezerv. Bruttopojistné je pak
nettopojistné rozsifené o slozky na pokryti spravnich nakladt pojistitele a pripadnych
nepiiznivych Skodnich odchylek, které jsou kalkulovany formou bezpecnostni ptirazky.
Pojistné, které tedy plati pojistnik je bruttopojistné. Vypocet zavisi na druhu pojistného

plnéni.

Dévkou z dichodového pojisténi by meél byt predevsim diichod. Jak uz ale bylo
napsano, pojistné plnéni mize mit i podobu jednorazového vyrovnani. To se pocita jako
soucet zaplacené¢ho pojistného, ke kterému jsou pticteny odpovidajici vynosy. Nékteré

pojistovny nabizeji jako bonus jesté dal§i zhodnoceni za splnéni dohodnuté pojistné

¥ DUCHACKOVA, E. Principy pojisténi a pojistovnictvi. s. 122, 123,
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doby. Vsechny vynosy pak podléhaji dani ve vysi 15 %. V ptipad¢, ze pfispiva na
dichodové pojisténi zaméstnavatel, pak i1 jeho pfispévky pfi vyplaté jednorazového
vyrovnani podléhaji 15% dani. Pokud je ddvkou z dichodového pojisténi diichod, tak se
jeho vySe vypocitd pomoci pojistné matematiky. Vzorce se liSi v zéavislosti na

konstrukci daného duchodu.

Stejné jako jednorazové vyrovnani, tak i diichody jsou obohaceny o podily na vynosech.
Ty jsou stejné jako u jednorazového vyrovnani danény 15% dani. VloZené financni

prostiedky ucastnika a zaméstnavatele danény nejsou.

4.3 Zakladni rozdily mezi Penzijnim pripojiSténim se
statnim prispévkem a diichodovym pojiSténim

V tabulce €. 7. je porovnavano penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a diichodové

pojisténi.

Tab. 7: Rozdily mezi penzijnim pripojistenim a diichodovym pojisténim

Kritérium Penzijni pfipojisténi Dtichodové pojisténi
Zékonna Uprava zakon €. 42/1994 Sb., o e zakon C. 363/1999
penzijnim pfipojisténi se Sb., o pojistovnictvi,
statnim pfispévkem e zakon & 37/2004 Sb.,
0 pojistné smlouve,
e zakon ¢. 38/2004 Sb.,
o pojistovacich
zprostredkovatelich a
samostatnych
likvidatorech
pojistnych udalosti
Financni instituce Penzijni fondy Zivotni pojistovny
prodavajici dany produkt
Podminky pojisténi V pojistné smlouvé, ktera | VSeobecné pojistné
obsahuje statut a plan podminky obsazené
V pojistné smlouvé
Utastnik Osoba starsi 18 let, ktera V¢EK neni omezen
se ucastni diichodového zakonem, pojistovny
nebo zdravotniho pojisténi | v Ceské republice ho
Ceské republiky nabizeji od 15 let
Minimalni doba pojisténi 5 let, minimalné do 60 let | Neni urCena, ale vétSina
véku pojisténého pojistoven nabizi pojisténi
minimalné na 5 let
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Vypocet pojistného Pojistné se nevypocitava, Princip ekvivalence, tzn.
zalezi na ucastnikovi, kolik je | tak aby netto pojistné
ochoten do systému vlozit pokrylo budouci pojistné

plnéni v rdmci zivotniho
pojisténi

Vypocet davek Na zaklad¢ vzorct, které jsou | Pojistné matematické

uvedeny v penzijnim planu

metody zalozené na
pravdépodobnosti umrti

Minimélni vySe diichodu

Je vzdy garantovana

Nemusi byt garantovdna

Konstrukce

Prispévkove definovany

Davkove¢ definovany

Portfolio investic finan¢ni
instituce

Striktni omezeni zakonem

Vétsi volnost v investicich

Prodej

Muze zprostredkovat
kdokoliv

Je tfeba licencovaného
zprostiedkovatele

Podpora statu

e  Statni piispévek

e Danové ulevy:
Ucastnik si miize odeéist
od zakladu dan€ z pfijmu
az 12 000 K¢ zaplacenych
na prispévcich
Prispévek zaméstnavatele
je uznatelny jako danovy
naklad v plné vysi a je
osvobozen od dané
Z ptijmu zaméstnance do
vyse 24 000 K¢/rok

e Daiové tlevy:
Utastnik si mize odegist
od zakladu dané z piijmu
az 12 000 K¢ zaplacenych
na prispévcich
Prispévek zaméstnavatele
je uznatelny jako danovy
naklad v plné vysi a je
osvobozen od dané
Z ptijmu zaméstnance do
vyse 24 000 K¢/rok
Podminka: pojiSténi
sjednané do 60 let

Rozdéleni zisku

Minimalni podil G€astniki
na zisku je 85 %, dalSich
10 % je rozdé€leno podle
rozhodnuti valné hromady,
5 % ptipada do rezervniho
fondu

Neni omezeno zakonem

Zprosténi od placeni

Nelze sjednat, ale neni
problém placeni pojistného
pterusit ¢i uplné€ ukoncit a
¢ekat pouze na vyplatu
plnéni

Lze sjednat, pokud je ve
smlouvé sjednano pojisténi
invalidity. V piipadé
invalidity ucastnika se pak
dale neplati pojistné, ale
plnéni vyplyvajici ze
smlouvy bude takové, jako
kdyby se pojistné platilo

Moznost prechdzeni mezi
pojistovnami/ penzijnimi
fondy

Lze prevést financni
prostiedky z jednoho
penzijniho fondu do jiného
za poplatek v maximalni
vysi 800 K¢

Nelze
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Dusledky neplaceni Z4adné Pojisténi se zméni na
pojistného pojisténi se snizenou
pojistnou castkou nebo se
snizenym diichodem a toto
provedeni redukce je
zpoplatnéno
Mozna ptipojisténi Jsou mozna jen v ptipadé, e Urazové pojisténi,
ze je penzijni fond nabizi e pojisténi pro piipad
oddégleng od smlouvy invalidity,
penzijniho piipojistént, e pobytu v nemocnici,
tzn. ne v ramci penzijniho ® pracovni
fondu, ale v ramci jiné neschopnosti,
finanéni instituce vaznych onemocnéni,
pojisténi dichodu pro
pozistalé.

Zdroj: vlastni zpracovani, vstupni data: zadkony a vSeobecné pojistné podminky

Z tabulky ¢. 7. je ziejmé, ze oproti dichodovému pojisténi ma penzijni ptipojisténi
celou fadu vyhod. Je to déno tim, Ze se jednd o mnohem modernéjsi produkt, ktery se
stat rozhodl vice zvyhodnit oproti ostatnim, aby motivoval ob¢any k tvorbé spor na
stafi. Kromé moznosti sjednat si rizna ptipojisténi neni u diichodového pojisténi zadna
specialni vyhoda. Sjednavani pripojisténi ovSem méni zakladni podobu tohoto pojisténi,
prodrazuje ho a neni v souladu s jeho pivodnim cilem — zabezpecit se na stafi. Dalsi
vyhodou dichodového pojisténi by mohla byt moznost vétsiho zhodnoceni finan¢nich
prostiedkii diky vétSi volnosti v investicich Zivotni pojiStovny, ale ani to nemuze
konkurovat v piipadé, Ze stat poskytuje na penzijni pfipojisténi ro¢ni prispévek
v maximalni vysi 6000 K¢. Navic vySe zhodnoceni u penzijniho ptipojiSténi je na rozdil
od dichodového pojisténi vzdy garantovéana, coz u diichodového pojisténi nemusi platit.
Nicméné vSechny zivotni pojistovny, které nabizeji diichodové pojisténi, zhodnoceni ve
vysi TUM garantuji. Nejen tato fakta zptsobuji, e je trh s diichodovym pojisténim

v zaniku. Clovek, ktery se aspoii trochu orientuje na finanénim trhu, si pravdépodobné
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5. Analyza Ceského trhu

Trh s penzijnim pfipojisténim a soukromym dichodovym pojisténim je z pohledu
penzijniho pfipojisténi velice Gsp€sny trh, ktery k poslednimu znamému souctu z roku
2009 &ita 4 470 178 castniki.> Trh s diichodovym pojisténim je naopak v zaniku. Rok
od roku se snizuje pocet ucastnikii tohoto pojisténi a i nékteré pojistovny nesjednavaji

nové smlouvy, pouze nechavaji dobihat jen smlouvy staré.

b4 I 4

5.1 Analyza ¢eského trhu s penzijnim pripojisténim se
statnim prispévkem

V Ceské republice doslo k nejvétsimu vyvoji penzijniho pfipojisténi v souvislosti se
schvalenim zékona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi. Béhem let 1994-1997
vzniklo celkem 46 penzijnich fondu. Pfevazna ¢ast z nich sice zanikla v ramci fazi
S ostatnimi penzijnimi fondy, ale to bylo zplsobeno tim, Ze bylo potieba né&jak
koncentrovat trh. Nékteré ukoncily svou Cinnost bez tcastnikd, jiné zanikly s plnou
nahradou vlozenych prostiedkti. Pét fondd bylo likvidovano s ¢astecnou nahradou
vlozenych prostfedkli. Postizeno bylo celkem 46 000 ucastnikli, coz vté dobé
pfedstavovalo neceld 2 % zcelkového poctu ucastnikii a necelé jedno procento
Z finan¢nich aktiv celého systému. Dnes zbylo 10 stabilnich penzijnich fondd, které
nabizeji svym klientim velmi bezpe¢nou, dlouhodobou investici, kterd mize pomoci

v 7 Vo v v v . v 5. . rvr 55
caste¢né vyresit nepfiznivou finanéni situaci ve stari.

5.1.1 Penzijni fondy

Na obrazku €. 3 jsou znazornény vSechny penzijni fondy, plsobici na nasem tUzemi.
Kromé¢ toho jsou zobrazeny i trzni podily jednotlivych fondi platné k 30. ¢ervnu 2010.
Jejich vySe se oproti ostatnim letim vyznamné neméni. Téméf u kazdého penzijniho
fondu dochazi kazdym rokem K mirnému nartistu poctu Gcastnikd, i kdyz samoziejmé

neni vylouceno, ze u nékterych fondii dojde k ubytku. Naptiklad v 1. poloviné roku

> Vyvoj poétu ucastnikii penzijniho pipojisténi. Finance Media a. s., 2010.
* SULC, J. Penzijni pfipojisténi, s. 154, 155
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2010 se snizil podil na trhu penzijnim fondim ING a AXA a naopak nejvice se
zvysoval podet smluv Penzijnimu fondu Ceské spofitelny a Aegon penzijnimu fondu.

Z téchto Cisel je ovSem nesmysIné délat n¢jake zavéry.

333 244113

m Ceska pojistovna
m Ceska spofitelna
m AXA

B Komer¢ni banka
B ING

m CSOB Stabilita

= CSOB Progres

m Allianz

Aegon

m Generali

Zdroj: Jak vypada trh s penzijnim ptipojisténim pied velkym tfeskem. Finance Media, a. s.,
2010
Obr. 3: Podily na trhu penzijnich fondii v procentech

Obrazek ¢. 4 znazoriiuje vyvoj poctu ucastnikll penzijniho piipojisténi za poslednich 15
let. Jak uz bylo napsano, kazdym rokem pocet ucastnikli penzijniho ptipojisténi roste,
ale ocekava se, ze se tento trend brzy zméni. Kazdy ¢lovék ma pravo pouze na jednu
platnou smlouvu penzijniho pfipojisténi, coz znamena, ze az Si tuto smlouvu sjednaji
vSichni lidé stars$i 18 let, ktetfi o toto pfipojisténi maji zajem, k narGstu uz dochazet
nebude. Pocet lidi, ktefi dosdhnou v budoucnu 18 let, se diky nepiiznivému
demografickému vyvoji bude snizovat. StarSich klientli uz také ptibyvat pfili§ nebude.
Vétsina znich uz smlouvu davno ma. Stim souvisi i obrazek ¢. 5, na kterém je
znazornéna veékova struktura Gcastnikt penzijniho ptipojisténi. Nelze si nevSimnout, ze
témét polovinu ucastnikt tvofi lidé nad 50 let a skoro ¢tvrtinu lidé nad 60 let. Aby
systém penzijniho pfipojisténi fungoval ptesné podle piedpokladd, tedy tak, aby
K pInéni dochazelo s nastupem do starobniho dichodu, mélo by rozlozeni vékové
struktury vypadat jinak. Lidé v dichodovém ve€ku by si uz neméli uzavirat nové

smlouvy penzijniho pfipojisténi, ale méli by z néj pobirat davky. Na druhé strané by
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méli mit vSichni mladi lidé sjednanu smlouvu o penzijnim pftipojisténi. VSechno chce

ovSem cas.

5000
4500 4295
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4000 3611
3500 3284
2950
3000
2500 2144
2000
1500 -
1000 -~
500 -

4470

7597 2662
2379 2508

e B EEEE

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Vyvoj poétu ucastnikli penzijniho piipojisténi. Finance Media, a. s., 2010.

Obr. 4: Vyvoj poctu uicastnikii penzijniho pFipojisténi v tisicich

m18-29let
m30-39let
M 40-49 let
W 50-59 et

m 60 a vice let

Zdroj: Vyvoj poctu tcastniki penzijniho pfipojisténi. Finance Media, a. s. 2010.

Obr. 5: Vékova struktura uicastnikii penzijniho pFipojisténi v procentech
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5.1.2 Penzijni fond Ceské pojistovny

Penzijni fond Ceské pojistovny vstoupil na finanéni trh v Ceské republice v roce 1994.
Zakladatelem a jedinym akcionafem je Ceské pojistovna. Za vice nez deset let svého
pusobeni si vybudoval postaveni nejsilnéj$i spolecnosti a Vv soucasné dobé je
pfipojisténi mtize klient ziskat jako bonus slevu na urazové pojisténi u Ceské

pojiét’ovny.56

Zikladni idaje platné k 31. 12. 2009:
Zékladni kapital: 213 700 000 K¢
Pocet ucastnikt: 1160 215

Podil na trhu: 25,77 %

W statni dluhopisy

B korporatni dluhopisy
penize na uUcetch a v klady

M akcie

W ostatni aktiva

Zdroj: Vyroéni zprava 2009. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s., 2010.
Obr. 6: Struktura portfolia Penzijniho fondu Ceské pojistovny v procentech

5.1.3 Penzijni fond Ceské spo¥itelny

Penzijni fond Ceské spofitelny ptisobi na finanénim trhu Ceské republiky od roku 1995.
Jedinym akcionafem je od roku 2001 Ceska spofitelna. Jeho vyhodou je nabidka
nékterych produktti Ceské spofitelny za zvyhodnénych podminek. Jedna se o slevy za
vedeni uétu u Ceské spofitelny a slevy na pojistném pfi sjednéni Zivotniho nebo

urazového pojisténi u Ceské spoﬁtelny.57

%8 Vyrocni zprava 2009. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s., 2010.
> Vyro&ni zprava 2009 Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s., 2010.
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Zikladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 350 000 000 K¢
Pocet Gcastniki: 833 512

Podil na trhu: 19, 23 %

B Statni dluhopisy
B Terminované vklady a bankovni
ucty

1 Pokladni¢ni poukdazky

B Akcie a podilové listy

Zdroj: Vyro&ni zprava 2009 Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s., 2010.
Obr. 7: Struktura portfolia Penzijniho fondu Ceské sporitelny v procentech

5.1.4 Penzijni fond AXA
Penzijni fond AXA piisobi na ¢eském trhu od roku 1994, pticemz do roku 2007 pod

nazvem Winterthur. Kromé penzijniho pfipojiSténi nabizi penzijni fond AXA pro své
klienty fadu vyhod, a to Clenstvi vtzv. AXA Clubu, které zajistuje slevu na zbozi
Vv partnerskych obchodech spole¢nosti, cestovni pojisténi za zvyhodnénou cenu
a finan¢ni rezervu ve vysi 50 000 K¢, kterd je bezro¢na az 45 dni. Dale maji ucastnici
moznost vyuzit asistencnich sluzeb v hodnoté 49 000 K¢ rocné zdarma, V piipade

v ’ A r oL sror o ’ JRY I - 58
necekanych udalosti tykajicich se riznych havarii v domdacnosti.

Zakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 398 500 832 K¢
Pocet ucastnika: 527 000

Podil na trhu: 11,26 %

%8 Vyroc¢ni zprava 2009. Penzijni fond AXA, a. s., 2010.
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B Dluhopisy

m Uty a terminované vklady
= Nemovitosti

B Ostatni investice

m Akcie a podilové listy

Zdroj: Penzijni pfipojisténi AXA. pdMedia, s. r. 0. 2010.
Obr. 8: Struktura portfolia Penzijniho fondu AXA v procentech

5.1.5 Penzijni fond Komerc¢ni banky

Penzijni fond Komer¢ni banky piisobi na ¢eském trhu od roku 1994 jako 100% dcetina
spolecnost Komer¢ni banky. Stejné¢ jako ostatni penzijni fondy nabizi vérnostni
program, a to v podobé slev na relaxa¢ni programy u svych partnert. Jedna se
o slevy na lazenské a rekreacni pobyty. Mimo to ziska kazdy ucastnik vérnostni kartu
Sphere Card, na niz mize vyuzivat slevy zhruba v 7 000 obchodech a provozovnach

sluzeb po celé Ceské a Slovenské republice.

Zakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zéakladni kapital: 200 000 000 K¢
Pocet ucastnika: 498 168

Podil na trhu: 11, 01 %

59 Vyro&ni zprava 2009. Penzijni fond Komeréni banky, a. s. 2010.
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B Dluhopisy
B Podilové listy
 Bankovni Gcty

B Ostatni investice

Zdroj: Vyro¢ni zprava 2009. Penzijni fond Komercni banky, a. s. 2010.
Obr. 9: Struktura portfolia Penzijniho fondu Komercni banky v procentech

5.1.6 ING penzijni fond

Penzijni fond ING zahajil svou ¢innost v Ceské republice v roce 1995 pod ptivodnim
nazvem Primyslovy penzijni fond. Kromé penzijniho pfipojisténi nabizi penzijni fond
ucastnikiim zvyhodnéni v podobé vérnostni karty, s niz mohou nakupovat v 8 milionech
kamennych i internetovych obchodii po celém svété. Z kazdého ndkupu je pak 1 %
pfipsano jako pfispévek na penzijni pfipojisténi. Dalsi vyhodou je padesatidenni
beziiroéné obdobi pro bezhotovostni platby s touto kartou. Ugastnici mohou nakupovat
na dluh a pozd¢ji ¢astku doplatit, aniz by platili jakykoli Grok. Soucésti je jesté urazové
pojisténi, které je platné po celém svété. Sluzba vérnostni karty je provozovana bankou

GE Money bank.®

Zakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 50 000 000 K¢
Pocet ucastniki: 442 259

Podil na trhu: 9, 62 %

80 V&rnostni kreditni karta ING PF. Finanéni skupina ING, 2010.
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H Dluhopisy
m Uty a terminované vklady

m Pokladni¢ni poukazky

Zdroj: Vysledky ING PF. Finanéni skupina ING, 2010.
Obr. 10: Struktura portfolia Penzijniho fondu ING v procentech

5.1.7 Penzijni fond CSOB Stabilita, a. s.
CSOB Penzijni fond Stabilita je ¢lenem skupiny CSOB a puisobi na trhu penzijniho

pripojisténi od roku 1994. Za dobu svého ptisobeni prosel rozsahlym vyvojem. Jeho
ptivodni nazev byl Ceskomoravsky penzijni fond. V letech 1999 a 2000 se navic slougil
s Ob¢anskym penzijnim fondem a s Ceskym penzijnim fondem Zdravi. Ucastnikiim
nabizi kromé penzijniho pfipojisténi fadu vyhod v podobé slevy na spotiebitelsky uver
Postovni spofitelny ve vysi 0,5 % p. a. z urokové sazby, slevy na poplatcich pfi sjednani
osobniho G¢tu u Postovni spofitelny a 7% slevu na vybrané zajezdy u cestovni kancelare

Cedok %!

Zakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 297 200 000 K¢
Pocet ucastniki: 424 933

Podil na trhu: 9, 47 %

®1 Profil fondu Stabilita. CSOB penzijni fond Stabilita, a. s., 2010.

58



W Statni dluhopisy a pokladni¢ni
poukazky

B Bankovni dluhopisy

B Podnikové dluhopisy

H Akcie

M Podilové listy

M Penize na terminovanych
uctech a v bankach

Ostatni

Zdroj: Vyroéni zprava 2009. Penzijni fond CSOB Stabilita, a. s., 2010
Obr. 11: Struktura portfolia Penzijniho fondu CSOB Stabilita v procentech

5.1.8 Penzijnifond CSOB Progres

Penzijni fond CSOB Progres zahajil svou &innost vroce 1995. Stal se pravnim
nastupcem Hornického penzijniho fondu Ostrava, Penzijniho fondu Spokojenosti
a Zemského penzijniho fondu. Stejné jako Penzijni fond CSOB Stabilita nabizi ve svém
vérnostnim programu slevu 0,5 % p. a. z irokové sazby neucelového spotiebitelského
uvéru u Postovni spofitelny, slevu na poplatcich za vedeni uctu u PoStovni spofitelny

s , o 62
a 7% slevu na vybrané zajezdy cestovni kancelafe Cedok.

Ziakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 320 000 000 K¢
Pocet tcastniki: 296 921

Podil na trhu: 6, 74 %

%2 Profil fondu Progres. CSOB penzijni fond Progres, a. s., 2010.
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Zdroj: Vyroéni zprava 2009. Penzijni fond CSOB Progres, a. s., 2010.
Obr. 12: Struktura portfolia Penzijniho fondu CSOB Progres v procentech

5.1.9 Allianz penzijni fond

Penzijni fond Allianz vznikl v roce 1997 splynutim Allianz — HYPO penzijniho fondu
a Zivnobanka — penzijniho fondu. Od roku 2000 je 100% dcefinou spole¢nosti Allianz
pojistovny. Proto mé vérnostni program, ktery poskytuje slevy na nékteré produkty této
pojistovny. Jedna se o 10% slevu na povinné ruceni, pojisténi domacnosti, nemovitosti

a odpovédnosti.®

Zikladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 60 000 000 K¢
Pocet ucastnika: 143 275

Podil na trhu: 3, 33 %

83 Vyroeni zprava 2009. Allianz penzijni fond, a. s. 2010.
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M Dluhové cenné papiry

B Depozita a terminované vklady
u bank

Zdroj: Vyro¢ni zprava 2009. Allianz penzijni fond, a. s., 2010.
Obr. 13: Struktura portfolia Penzijniho fondu Allianz v procentech

5.1.10 Penzijni fond Generali

Penzijni fond Generali byl zaloZen v roce 1995. K penzijnimu pfipojisténi nabizi bohaty
vérnostni program, ktery zahrnuje riizna zvyhodnéni pii sjednani pojisténi u pojistovny
Generali. Jedna se o slevu na cestovni pojisténi ve vysi 10 % a slevu na nemocenské
a Grazové pojisténi ve vysi 15 %. Dalsi vyhodou je moznost ¢lenstvi v Klubu Generali,
ktery nabizi ucastnikiim rGzné sportovni a kulturni akce, soutéZe a slevy u obchodnich

partnerd.®*

Zikladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 50 000 000 K¢
Pocet Gicastnikii: 46 168

Podil na trhu: 1, 13 %

% Vé&rnostni program. Penzijni fond Generali, a. s., 2010
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3,403

B Statni dluhopisy

B Korporatni dluhopisy

m Akcie, podilové listy

m Ucty a terminované vklady
B Komercni nemovitost

m Ostatni aktiva

Zdroj: Profil spole¢nosti. Penzijni fond Generali, a. s., 2010
Obr. 14: Struktura portfolia Penzijniho fondu Generali v procentech

5.1.11 Aegon penzijni fond

Penzijni fond Aegon je nejmlad§im penzijnim fondem v CR. Byl zaloZen v roce 2007
a od t¢ doby dynamicky roste a buduje si na Ceském trhu stabilni pozici. Mezi
zvyhodnéni patii 2% jednorazovy bonus z naspofenych prostfedkli ucastnika, ktery je
pfipsan po prvnim roce trvani smlouvy, pokud klient za tento rok naspoii vic nez 1,5
nasobek primérné hrubé mzdy. Dalsi zvyhodnéni se tyka ucastnikt, kteti spoti delsi
dobu. Tém je pficten k naspofené Castce tzv. vynosovy bonus. Jeho vySe ovSem neni

nikde uvedena.®

Ziakladni udaje platné k 31. 12. 2009
Zakladni kapital: 50 000 000 K¢
Pocet Gicastniki: 97 283

Podil na trhu: 2, 44 %

% Vyrocni zprava 2009. Aegon penzijni fond, a. s. 2010
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H Dluhopisy
B Pokladni¢ni poukdazky
 Terminované vklady

B Ostatni

Zdroj: Vyro¢ni zprava 2009. Aegon penzijni fond, a. s. 2010
Obr. 15: Struktura portfolia Penzijniho fondu Aegon v procentech

5.1.12 Zhodnoceni finan¢nich prostiedkii penzijnich fondi

Uspésnost penzijniho fondu zavisi ve velké mife na tom, jak vysoky vynos z vlozenych
prostiedki ptfinese ucastnikovi V porovnani s ostatnimi penzijnimi fondy v daném roce.
V tabulce €. 8 jsou znazornéna zhodnoceni finan¢nich prostredku, které Gcastnici vlozili
do penzijniho pFipojisténi. Zluté jsou vyznadeny nejvyssi vynosy v daném roce, Gervend
pak druhé nejvyssi vynosy v daném roce. Z tabulky je vidét, Ze nejvyssi zhodnoceni
pfinasi Penzijni fond CSOB Progres, ktery za 14 let pisobeni piinesl Géastnikiim
Sestkrat nejvyssi vynos a dvakrat skon¢il na druhém misté. Na druhém misté z pohledu
vynosnosti se umistil Penzijni fond Generali se tfemi prvnimi a tfemi druhymi misty.
Treti misto pak obsadil Penzijni fond ING se dvéma prvnimi misty a tfemi druhymi
misty. Ostatni penzijni fondy prvnich mist dosahovaly jen vyjimecné. Jesté je tieba
zminit Penzijni fond Aegon, ktery za 3 roky svého plisobeni ptinesl dvakrat nejvyssi

vynos. Protoze je vSak na trhu kratce, nelze o jeho vynosech délat néjaké zavéry.

Presto je vSak tézké soudit, ktery fond je z pohledu vynosnosti nejlepsi. Z pohledu
stability vynosti by Penzijni fond CSOB Progres ur¢ité nevyhral, protoze v poslednich
Ctyfech letech pfinasel ucastnikiim spiSe podprimérné vynosy. Zabodoval by Penzijni

fond Generali a do hry by urcité vstoupil i Penzijni fond Allianz, ktery sice zpocatku
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svého plisobeni nepfindsel nejvyssi vynosy, ale dokdze i v nepfiznivé ekonomické

situaci pfinést ucastnikovi zajimavé zhodnoceni.

Jesté by se dala zminit primérna hodnota zhodnoceni, kterou se VvétSina penzijnich
fondii chlubi. Uvadéji ovSem priimérné zhodnoceni, aniz by brali v uvahu vysi inflace
Vv jednotlivych letech. Vysledkem pak neni realné zhodnoceni, ale pouze primérna
hodnota zhodnoceni finan¢nich prostiedki bez ohledu na vysi inflace, ktera se v 90.
letech minulého stoleti se pohybovala kolem 8-10 %, na rozdil od dnes$nich 2 %.
Takové ¢islo ma nizkou vypovidaci schopnost a znemoziuje porovnavani vysledkl
zhodnoceni finan¢nich prostfedkti u fondu, které pisobi na ¢eském trhu rozdilnou dobu.
Nelze porovnavat zhodnoceni finan¢nich prosttedkll u penzijnich fondi, které ptisobi na
¢eském trhu 3 roky s vysledky zhodnoceni penzijnich fondu, které tu pasobi 15 let, aniz
by byla brana vuvahu vySe inflace. V takovém piipadé¢ by pak jasné¢ vychazelo
pramérné zhodnoceni 1épe fondiim, které ptisobi na ¢eském trhu od vzniku penzijniho
ptipojisténi, kdyZ byla vyse inflace podstatné vyssi nez dnes a 1 vynosy byly mnohem
vys§i. Proto mé& smysl pro porovnavani vysledkii zhodnoceni finan¢nich prostredkil
penzijnich fondl vypocet redlného zhodnoceni, které se spocitd pomoci aritmetického
pruméru, pricemz vysledky zhodnoceni v jednotlivych letech jsou poniZzeny o vysi
inflace v téchto letech. Ani tak ovSem nedosahneme vysledkt, které by se daly
adekvatn€ porovnavat. Prece jen nelze délat Zadné zavéry u penzijniho fondu, ktery
pusobi na ¢eském trhu teprve 3 roky. A jesté jsou jeho zacatky datovany do obdobi
tésn¢ pred propuknutim hospodarské krize. Pokud tedy vynechdme Penzijni fond
Aegon, ktery do konce roku 2009 pulsobil na trhu pravé 3 roky, opét nam vyjde
nejvynosnéjsi Penzijni fond CSOB Progres, za nimz je hned v zavésu Penzijni fond

Generali. Tteti misto obsazuje Penzijni fond Allianz.

Na zéklad¢ zjisténych udaji tedy muzeme fici, Zze z pohledu vynosnosti finan¢nich
prostiedkil patii mezi nejlepsi penzijni fondy Penzijni fond CSOB Progres, Penzijni
fond Generali a Penzijni fond Allianz. Nebereme v tivahu Penzijni fond Aegon, protoze

pusobi na trhu pfilis kratce.
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Tab. 8: Zhodnoceni financnich prostiedki penzijnich fondii v procentech

Penzijni Rok

fond 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Pramé&rné
realné
zhodnoceni

Allianz X x| 890[ 9,10 6,00 | 3,80 | 4,36 | 3,71 3,00 | 3,00 3,00 3,11 | 3,05 [JJSH08N 3,00 1,12

CSOB x | 16,40 | 8,00 770 | 562 39 4,30 [ 530 | 500 2,30 | 2,40 | 0,02 1,00 1,37

Progres -

CSOB 104 | 10,9| 10,3|10,02 | 6,10 | 4,20 | 3,20 | 3,00 4,00 | 2,75] 2,40 | 005| 1,4 0,55

Stabilita

Generali 10,30 | 10,61 | 14,60 | 11,40 | 5,30 | 3,60 [JENGEN 4,10 [ 3,00 1,30

ING 12,8 B2 11,00 | 9,34[ 6,00 | 4,40 | 4,80 | 4,00 4,00 | 2,50 2,50 | 0,04 0,10 0,96

Ceské 10,30 | 9,20 | 9,60 | 9,72 6,60 | 4,50 | 3,80 | 3,20 | 3,10 | 3,50 | 3,80 | 3,30 | 2,40 | 0,20 | 1,20 0,49

pojistovny

Ceské 4,00| 810 | 9,05| 833 | 4,40 | 420 3,80| 350 | 2,64 | 3,74 | 4,03| 3,04 | 3,07 | 0,40 1,28 - 0,23

spofitelny

Komeréni 944 | 836| 9,10| 9,50 4,40 | 4,63 | 3,40 | 3,50 | 4,00| 3,00 2,33 | 0,58 | 0,24 0,50

banky

AXA 12,8 | 11,45 10,10 [ 6,50 | 4,10 | 4,25 | 3,41 | 3,36 3,10 | 3,70 | 2,50 | 2,20 | 0,00 | 2,00 0,84

Aegon X X X X X X X X X X X x| 45| 35| 21 0

Mirainflace | 91| 88| 85| 107 21| 39| 47| 18] 01| 28] 19] 25| 28] 63] 10 X

Zdroj: vlastni zpracovani
vstupni data: Mira inflace. Cesky statisticky ufad, 2010. Interni materialy penzijnich fonda




5.1.13 Zhodnoceni stavu na ¢eském trhu s penzijnim pripojiSténim

Kromé vynosnosti zavisi kvalita penzijniho fondu na vysi zakladniho kapitalu a na
ulozeni finan¢nich prostfedkd, které s vynosnosti vyznamné souvisi. Protoze jsou
penzijni fondy omezeny z hlediska investic do zna¢né miry zdkonem, jejich investi¢ni
politika se z pohledu finan¢nich instrumentd, do nichz vkladaji finanéni prostredky,
ptili§ nelisi. Téméf vSechny penzijni fondy maji vice nez 85 % svych investic

v dluhopisech.

Co se ty¢e zakladniho kapitalu, minimalni vyse je 50 mil. K¢&. VétSina penzijnich fonda
ma ovSem zdkladni kapitdl vySs$i. NejvySsim zékladnim kapitdlem se pySni penzijni
fond AXA, jehoz vySe dosahuje téméet 400 mil. K¢. Na druhém misté je Penzijni fond
Ceské spotitelny se zakladnim kapitalem ve vy3i 350 mil. K&. Da se Fici, Ze ¢im je vyssi
zakladni kapital, tim bezpecnéjsi je ukladani financnich prosttedki do tohoto fondu.
Kdyby ndhodou skonéil penzijni fond ve ztradté, ma moznost ji uhradit sniZzenim
zakladniho kapitalu, coz fondy, které maji zékladni kapitdl v minimdlni vysi, udélat

nemohou.

Ktery fond je tedy pro ucastnika nejlepsi? Na tuto otdzku se nedd odpovédet. Zalezi na
klientovi, ktery penzijni fond mu bude vyhovovat nejvic. Pii vybéru mulze hrat
vyznamnou roli 1 vé€rnostni program, ktery jednotlivé penzijni fondy nabizeji ¢i dobra
zkusenost s matefskymi spolecnostmi penzijnich fondl, popfipadé jejich obchodnich
partnert. TO je pravdépodobné i divod, proé¢ ma Penzijni fond Ceské pojistovny

a Ceské spofitelny nejvice ucastniki.
Pokud bychom vybirali nejlepsi penzijni fond na zakladé vysledki, ke kterym jsme

dospéli, vyhral by jednoznaéné Penzijni fond CSOB Progres se zékladnim kapitdlem ve

vysi 320 mil. K¢, primérnym redlnym zhodnocenim ve vysi 1,37 %.
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5.2 Analyza ¢eského trhu s diichodovym pojisténim

Podle Ceské asociace pojisStoven nabizi dichodové pojisténi celkem 8 Zivotnich
pojistoven. Jednd se o pojistovny Allianz, Ceska pojisStovna, Generali pojistovna,
Hasi¢ska vzajemna pojistovna, ING zivotni pojistovna, Kooperativa pojistovna,

Victoria Volksbanken pojistovna a Wiistenrot zivotni pojiét’ovna.66

Ne vSechny znich ho ovsem ve S$kale nyngjSich produkti maji. Nekolik malo
pojiStoven nabizi jakousi formu dichodového pojisténi, jehoz cilem je vyplaceni
pravidelnych dichodovych plnéni. Vétsina pojistoven ho ale diky jeho neprodejnosti

zrus$ila uplné€ nebo ho modifikovala do prodejnéjsi podoby. TakzZe existuje sice spousta

smluv s dichodovym pojisténim, ale nové uz se u vétsiny pojistoven nesjednavaji.

Které pojistovny tedy nabizeji diichodové pojisténi? Na tuto otdzku je pomérné slozité
odpovédét. Budeme-li ovSem predpokladat, ze duchodové pojisténi je jakékoliv
pojisténi s hlavnim cilem vypléacet pravideln¢ diichod, pak na ceském trhu nékolik
produktii najdeme, a to u pojistoven ING, Victoria Volksbanken, Kooperativa a Ceské
pojistovny. Ostatni z vyjmenovanych pojistoven diichodové pojisténi nenabizeji, maji

pouze staré smlouvy, které dobihaji.

5.2.1 ING Zivotni poji§tovna N. V., pobocka pro Ceskou republiku
Pojistovna ING nabizi produkt s nazvem Kapitalové dichodové pojisténi, které ve
velké mife odpovidéa pravidlim dichodového pojisténi. Slouzi k zabezpeceni Zivotniho

standardu v seniorském véku a nabizi klientovi Sirokou §kalu moznych ptipojisténi.

Charakteristika:

e Pojistnd udalost je smrt a doziti nebo smrt, doziti a invalidita, pfiC¢emz
pojisténim smrti je mySleno, ze pojisténi nezanikne v pfipad€, Ze pojiStény
zemie diive, neZ zacne pobirat diichod z pojiSténi

e Pojistné pInéni je realizovano jak formou pravidelného duchodu, tak

1 jednoradzového vyrovnani, oboji je zhodnoceno o podily na vynosech

% pojistné produkty. Ceska asociace pojistoven, 2010.
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e Vpfipadé¢ umrti pied koncem pojisténi je opravnéné osobé vyplacen Uhrn
zaplaceného pojistného navySeny o podily na zisku spolecnosti

e Pojisténi lze sjednat nejdiive od 15 let a konec pojisténi je v roce, kdy se
pojistény dozije 50 — 70 let véku

e V prib¢hu pojisténé doby dochazi ke zvySovani pojistné ¢astky a pojistného
Vv zavislosti na mife inflace

e Pojistné je stanoveno jako bézné nebo jednordzové, pfiCemz pii bézném
pojistném je poskytovana sleva na pojistném v pfipadé ro¢niho, pololetniho
nebo Ctvrtletniho placeni pojistného

e Nelze prerusit placeni pojistného, v ptipadé neplaceni dochazi k redukci pojistné
Castky

e Pokud klient plati vét§si mnozstvi penéz, nez je stanoveny limit spole¢nosti,

L , 67
ziskava také slevu

Pripojisténi pro nasledujici pripady:
e Smrt
e Smrt nasledkem urazu
e Trvalé nasledky trazu s progresivnim plnénim
e Trvalé nasledky urazu ditéte s progresivnim plnénim
e Smrt nasledkem trazu a trvalé nasledky urazu
e Doplnikové pro piipad Grrazu a trvalych nasledki trazu
e Invalidni dichod nésledkem urazu
e Denni ddvka za dobu nezbytného l1éCeni tirazu
e Denni davka za dobu nezbytného l1éceni urazu ditéte
e Zprosténi od placeni pojistného
e Hospitalizace
e Hospitalizace nasledkem urazu
e Pfipojisténi denni davky pii pracovni neschopnosti nasledkem trazu (vyplata

denni davky od 15. nebo 29. dne pracovni neschopnosti)68

®7 Kapitalové diichodové pojisténi. Finanéni skupina ING, 2010.
%8 Tamtéz
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5.2.2 VICTORIA VOLKSBANKEN pojistovna

Tato pojistovna nabizi produkt s nazvem diichodové Zivotni pojisténi Renta. Produkt

pfesné odpovidad pravidlim dichodového pojisténi. Jeho zvlaStnosti oproti nabidkdm

ostatnich pojistoven je fakt, ze nelze sjednat ptipojisténi invalidity, a tudiz ani zpro$téni

od placeni pojistného.69

Charakteristika:

Pojistna udalost je vzdy doziti

Pojistné se plati bud’ béZné€ nebo jednorazove

Pojistné plnéni je realizovano formou dozivotniho ¢i docasného dichodu nebo
jako jednorazové vyrovnani

Zpisob podileni se na zisku je sjednan v pojistné smlouvé a klient ma moznost
vybéru ze tii variant, a to formou slevy na pojistném nebo jako dodate¢na castka
ke kazdému vyplacenému dichodu ¢i jako ro¢ni vyplaceni podili

Garantované zhodnoceni odpovida vysi TUM

Pii imrti pojiSténého pied pocatkem vyplaty diichodu, je vraceno zaplacené
pojistné vcetné nashromazdénych podili na zisku

Pii tmrti pojisténého v dobé vyplaty diichodu, je dichod vyplacen obmyslené
0sob¢ po urcitou garantovanou dobu dohodnutou ve smlouvé

Je mozné sjednat indexaci, kterd brani inflaénimu znehodnoceni produktu

Pii pferuseni placeni pojistného dochézi k redukci pojistné ¢astky

Pojisténi 1ze sjednat od 15 do 65 let

Pripojisténi pro nasledujici pripady

Smrt

Smrt nasledkem tGrazu

5.2.3 Kooperativa pojistovna

Pro zajisténi dichodu nabizi pojistovna Kooperativa pojistny produkt Harmonie.

Nejedna se pifimo o dichodové pojisténi, ale o kapitalové zivotni pojisténi, u kterého je

% Diichodové Zivotni pojisténi Renta.VICTORIA-VOLKSBANKEN, 2010.
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moznost sjednani varianty, kterd slouzi pouze k zabezpeCeni na staii. Tento pojistny

program se nazyva Harmonie — Renta a kryje riziko doziti. Ostatni programy produktu

Harmonie kryji v rizném poméru i riziko smrti a pojistény ma moznost prechazet

Z jedné varianty do druhé.”

Charakteristika:

Pojistnou udalosti je doziti

Pojistné se plati bézné, pokud smlouva nestanovi jinak

Pojisténi slouzi k vyplaté dozivotniho dichodu nebo dichodu na dobu uréitou,
atonab, 10 nebo 20 let nebo k vyplaté jednorazového vyrovnani

V pojistné smlouvé lze dohodnout zdkladni dichod, invalidni dichod, dichod
pro pozustalé a dichod pro opravnénou osobu V piipadé smrti pojisténého
béhem vyplaty diichodu

Vyplata zakladniho dichodu je moznad od 60 let véku, ale je mozné pozadat

vvvvvv

rokem véku

V ptipadé smrti pojisténého pied vyplatou dichodu je vraceno zaplacené
pojistné

Pokud dojde k pferuseni placeni pojistného, méni se pojisténi na pojisténi
s redukovanou pojistnou ¢astkou S tim, ze je mozné obnovit na zdklad€ zadosti
puvodni podminky

V ptipadé pojisténi invalidity 1ze vyuZit zproSténi od placeni pojistného

Podil na zisku je vyplacen spole¢né s pojistnym plnénim

V pojistné smlouvé 1ze sjednat dynamizaci, kterd chrani pojistnou smlouvu pied
ucinky inflace

Garantované zhodnoceni je ve vysi TUM, ale zpravidla byva vyssi

Vyhodou je prémie za vérnost ve vysi 5 % pojistné Castky pii doziti se
sjednaného veku

V ptipad¢ pojisténi invalidity 1ze vyuZit zproSténi od placeni pojistného

Pojisténi 1ze sjednat od 15 let

"0 7ajisténi diichodu Harmonie. Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurnace Group, 2010.
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MozZnosti pripojisténi

Pojisténi pro ptipad plné invalidity s vyplatou dichodu

Urazové pojisténi osob pro ptipad smrti nasledkem tirazu nebo trvalych
nasledku Grazu s progresivnim plnénim nebo télesného poskozeni zpisobeného
urazem

Urazové pojisténi déti pro piipad trvalych nasledki Grazu s progresivnim
plnénim nebo télesného poskozeni zptisobeného urazem

Pojisténi pro pfipad pobytu v nemocnici

Pojisténi pro piipad pracovni neschopnosti

Pojisténi pro pfipad vaznych onemocnéni

Pojisténi dichodu pro pozistalé

5.2.4 Ceska pojistovna

Ceska pojistovna nabizi produkt s nazvem Diichodové pojisténi. Od produktt ostatnich

pojistoven se liSi celkovou konstrukei, kterd spoivd v zaplaceni jednordzového

pojistného, z n€hoz je okamzité vyplacen diichod. Neni tedy mozné ukladat pravidelné

finanéni prostredky, takze neexistuje moznost dafiovych odpocti a placeni ptispévki

zam¢stnavatele. Je to jiny druh dichodového pojisténi, které mize ¢i nemusi slouzit

k zabezpeceni na stafi.

Charakteristika produktu

Fungovani pojisténi je zaloZzeno na zéklad¢ zaplaceni jednorazového pojistného,
z néhoz je okamzité vyplacen diichod v pravidelnych splatkach.

Neni nabidnuta moZznost pravidelného ukladani finan¢nich prostredka

K vyplacenym diichodiim jsou poskytovany podily na vynosech

Vyplata dichodu je bud dozivotni, nebo probihd po stanoveny pocet let,
pfi¢emz nejkratsi doba vyplaty diichodu je stanovena na 5 let

V piipadé smrti pojisténého je obmySlené osobé vyplaceno jednorazové
vyrovnani ve vysi, ktera odpovida souctu dichodu, které mély byt vyplaceny do
konce 5. roku vyplaty dichodu

Lze sjednat vyplatu diichodu pro poziistalé¢ v ptipadé smrti pojisténého
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e Pojistovna garantuje zhodnoceni ve vy§i TUM, které mize byt v piipadé
dobrych hospodarskych vysledki i vyssi

e Soucasti smlouvy je indexace pojiSténi, kterd chrani redlnou hodnotu pojistné
smlouvy pfed ucinky inflace

e Piipojisténi vramci jedné pojistné smlouvy diichodového pojisténi sjednat

nelze’

5.2.5 Zhodnoceni stavu na trhu s diichodovym pojiSténim

Jak uz bylo napsano, trh s dichodovym pojisténim je v zaniku. Tézko se da tedy zjistit,
ktery z produktti diichodového pojisténi je nejlepsi. Z téch, které se uz neprodéavaji, neni
pravdépodobné zadny dostatecné dobry, aby ptindsel t€astnikovi zajimavé zhodnoceni.
Z dnesnich produktl zase nelze zjistit, jak velké zhodnoceni opravdu ucastnikovi
prinaseji. Pojistovny neposkytuji dostate¢né mnozstvi informaci ohledné zhodnoceni
z minulych let. Garantuji jen zhodnoceni ve vy§i TUM. To oviem garantuji viechny
z vyjmenovanych pojiStoven, takZe na zdklad€ zhodnoceni neni mozné soudit, zdali je
n¢jaky produkt lepSi nebo hor$i. DalSim faktem, ktery znemoziiuje porovnavani
jednotlivych produktli, je nemoznost zjistit podily na trhu jednotlivych pojistoven

v ramci diichodového pojisténi a pocet existujicich smluv s dichodovym pojiSténim.

Proto je mozné porovnavat produkty jen z hlediska riznych vyhod, které pojistovny
nabizeji. Takovy nazor by byl ovSem pfili§ subjektivni, protoZe kazdému ¢lovéku, ktery
se chce pojistit, vyhovuje néco jiného. To je ditvod, pro¢ zaddny nejlepsi produkt

dichodového pojisténi nevybereme.

™ Diichodové pojisténi. Ceska pojistovna, a. s., 2010.
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4 14

5.3 Porovnani produktu diichodového pojisténi a penzijniho
pripojisténi se statnim prispévkem na praktickych
prikladech

Vzhledem k odlisnosti téchto produktli nelze penzijni ptipojisténi a diichodové pojisténi

prakticky zcela pfesné¢ porovnavat. Cilem je pouze nastinit odliSnosti ve vypoctu

pojistného, vypoctu dichodii a velikosti dichodu pii shodné vysi pojistného. Ve
vypoétech nebudeme uvazovat naklady, které vznikaji finan¢ni instituci v souvislosti

s vedenim smluv, inkasem pojistného, vyplatou pojistnych plnéni aj. Vzorec pro

vypocet dichodu v penzijnim pfipojisténi vychazi z penzijniho planu penzijniho fondu

ING, ostatni vzorce jsou pouzity z publikaci T. Cipry.72

5.3.1 Zadani prikladu

V roce 1994 si muz ve véku 34 let si sjednd a) penzijni piipojisténi, b) dichodové
pojisSténi do svych 50 let véku. Kazdy mésic bude v pfipadé penzijniho pfipojisténi
vkladat prispévek ve vysi 1500 K¢ meésicn€. Vyplatu pojistného plnéni v obou
ptipadech obdrzi pojistény v roce 2010. Jak velky bude jeho doZivotni dichod v ptipadé
penzijniho piipojisténi? Jak vysoké bude pojistné v dichodovém pojisténi, aby ziskal
pojistény stejné vysoky dozivotni dichod z dichodového pojisténi jako v ptipadé
penzijniho pfipojisténi? Jak vysoky dozivotni dichod ziskd tento muz, pokud bude
spofit 1500 K¢ mé&si¢né na néjakém spoficim uctu a nasledné vlozi naspoienou sumu do
diichodového pojisténi? Vechny diichody jsou vyplaceny piedlhitng. Uzita TUM je ve
vy3i platné TUM, a to 5 % pro rok 1993 a 2,4 % pro rok 2009.

5.3.2 Vypocet pro penzijni pripojisténi

Pro vypocet je nutné vybrat jeden konkrétni penzijni fond, ze kterého budeme vychazet.
Proto vybereme nahodné né&jaky penzijni fond, ktery ptisobi v Cechach od roku 1994
Takovym penzijnim fondem je napt. Penzijni fond ING.

2 CIPRA, T. Pojistna matematika: Teorie a praxe, 2006. s. 167-199
CIPRA, T. Finan¢ni a pojistné vzorce, 2006 s. 171-180
Penzijni plan €. 4. Finan¢ni skupina ING, 2010.
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Jesté je tieba zminit, ze Cloveék, ktery si sjednal penzijni pfipojisténi v roce 1994,
nezménil béhem doby trvani penzijni plan. To znamend, Zze podminky, kterymi se fidji,
vychézeji z 1. vydéani zékona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi. Vysledkem je, ze
ma ucastnik moznost ukoncit ptipojisténi jiz v 50 letech véku, nema moznost daiiovych
Gilev a ma snizeny statni piispévek, jehoz vysi nastifiuje tabulka ¢&. 9. Cisla v zavorce
vyjadiuji vysi statniho ptispévku v prvnich dvou letech ptipojisténi. Pro dal$i roky plati

snizena Castka.

Tab. 9: Vyse statniho prispevku k prispévku ucastnika pred zvysenim

Vyse piispévku tcastnika v K¢ Vyse statniho piispévku v K¢
100-199 40 (50) + 32% (40%) nad 100 K¢
200-299 72 (90) + 24% (30%) nad 200 K¢
300-399 96 (120) + 16% (20%) nad 300 K¢&
400-499 112 (140) + 8% (10%) na 400 K¢
500 a vic 120 (150)

Zdroj: CIPRA, T. Penzijni ptipojisténi a jeho vypocetni aspekty, 1996. s. 187

Pied vlastnim vypoctem davky je nutné podle vzorce vypocitat vysi financnich
prostfedkii, kterd je v dobé podani zadosti o vyplatu starobni penze evidovana
na individualnim 0ctu ucastnika. ProtoZze ovSem zname zhodnoceni ze vSech let,
provedeme vypocet jako kazdoro¢ni zhodnoceni naspofenych penéz od roku 1994 do
roku 2010. K vypoctu pouzijeme program Excel. Tabulka s vypoftem je uvedena

v piiloze C.

Za 16 let vlozi 34lety muz ¢astku ve vysi 288 000 K¢. Stat mu za stejnou dobu pfispéje
castkou ve vysi 23 760 K¢.

Celkova vySe prispévki ucastnika do penzijniho pripojiSténi
1500-12-16 = 288 000 K¢
Celkova vySe statniho prispévku

150-12-2+120-12-14 = 23760

Budouci hodnota pfispévki ucastnika, kterou jsme spocitali v programu Excel, ¢ini

382 409 K¢&. Po odecteni celkového prispévku tcastnika ve vysi 288 000 K¢ ziskame
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zisk z ptispévka ucastnika. Ten se zdani 15% dani. Stejna operace se provede se statnim

ptispévkem, jehoz budouci hodnota je 32 086 K¢.

Zisk z prispévki ucastnika pred zdanénim
382409 — 288 000 = 94 409 K¢

Zisk z prispévkii ucastnika po zdanéni

94 409 — 94 409 - 0,15 = 80 248 K¢

Zisk ze statniho prispévku pied zdanénim
32086 — 23760 = 8326 K¢

Zisk ze statniho prispévku po zdanéni

8326 —-8326-0,15=7077

Celkovou vysi finan¢nich prostiedkil na individudlnim uctu ucastnika ziskdme souctem
piispévkul tcastnika a jeho zisku pfed zdanénim a statnich ptispévkil ucastnika a zisku
ze statnich piispévkll pied zdanénim. Celkovou vysi finan¢nich prostfedkii na
individudlnim Uc¢tu Ucastnika po zdanéni ziskdme souctem stejnych velicin, ale po

zdanéni.

Celkova ¢astka na individualnim actu ucastnika pied zdanénim
288 000 + 94 409 + 23 760 + 8326 = 414 495 K¢
Celkova ¢astka na individualnim G¢tu ucastnika po zdanéni.

288 000 + 80248 + 23760 + 7 077 = 399 085 K¢

Celkova castka na individudlnim uctu Ucastnika po zdanéni slouzi jako vypoctovy
zéklad pro vypocet dichodu. Pii vypoctech budeme vychazet z penzijniho planu €. 1,
a tedy ze vzorcu pro vypocet dichodi uvedenych pravé v tomto penzijnim planu.
Vysvétlivky ke vzorcim jsou uvedeny v piiloze D. Ve vypoctu budeme vychazet

z umrtnostnich tabulek pro rok 2009 pti TUM ve vysi 2,4 %.
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Jednotkova pocateéni hodnota pro doZivotni diuchod dana penzijnim planem

Nx+1+ m_].

(m) _
@z D, 2m

212 Ns4 4 12 -1 _ 650 019,7
50 T D, 2-12 32194216

Ro¢ni dozivotni diichod pied zdanénim

414 495

P = 3019057398 ~ 20 °29 K¢

Mési¢ni doZivotni diichod pred zdanénim
20529
T 12
Ro¢ni doZivotni diichod po zdanéni
399 085
~ 20,19057398
Mésicni doZivotni diichod po zdanéni
b 19 766
12

= 1710 K¢

= 19766 K¢

= 1647 K¢

= 20,19057398

1)

Kone¢nym vysledkem celého piikladu je vypocet mésicniho dozivotniho diichodu ve

vysi 1 647 K¢, ktery nélezi Gcastnikovi penzijniho pfipojisténi od 50 let veéku. Tato

velmi nizkd ¢astka splatky je zpiisobena nizkym vékem pojisténého. Takovy ¢lovek by

pak mohl dostavat diichod tteba 1 30 a vice let. Proto uz dnes neni mozZné ziskat pojistné

plnéni diive nez v 60 letech véku. Pro ptehlednost jsou vysledky vypocti obsazeny

v tabulce ¢&. 10.
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Tab. 10: Vypoctené hodnoty

Stav na individudlnim G¢tu Gi¢astnika Castka

Ptispévek iCastnika 288 000 K¢
Statni prispévek 23 760 K¢
Zisk z prispévku ucastnika 94 409 K¢
Zisk z ptispévku icastnika po zdanéni 80 248 K¢
Zisk ze statniho ptispévku 8327 K¢
Zisk ze statniho pfispévku po zdanéni 7077 K¢
Vyse financnich prostfedkl na uctu 414 495 K¢
Vyse finan¢nich prostiedkii na uctu po 399 085 K¢
zdanéni

M¢sicni dozivotni penze ucastnika 1710 K¢
Me¢sicni dozivotni penze pro ucastnika 1647 K¢
pocitana ze zdanénych finan¢nich

prostiedki na Gctu

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3.3 Vypocet pro diichodové pojisténi

PojiStovny, které nabizeji dlichodové pojisténi, neposkytuji dostate€né mnoZstvi
materidli, které by umoznilo vypocitat pfibliznou vysi pojistného a dichodi. Témito
informacemi je mysleno kazdoro¢ni zhodnoceni. Proto budeme ve vypoctech pouzivat
zhodnoceni ve vysi platné TUM, a to 5 % pro rok 1993 a 2,4 % pro rok 2009. Dale
nebudeme uvaZovat vyhradu vraceni pojistného v pfipadé smrti pojiSténého bchem
doby odkladu. Vypocet aplikujeme na piiklad s penzijnim pfipojisténim. V prvni ¢asti
spocitame, jaké by musel platit 34lety muz pojistné, aby ziskal stejné velky vysoky
doZivotni dichod jako ucastnik penzijniho pfipojiSténi. V druhé ¢asti spocitame, jak
vysoky dozivotni dichod ziska ucastnik, ktery si bude po 16 let spofit 1 500 K& mésicné

na spoficim uctu a nasledné si neché vyplatit diichod.

Prvni ¢ast

Pro vypocet pouzijeme vzorec pro ro¢ni nettopojistné pro podro¢ni odlozeny doZivotni
dichod, kterym spocitame podro¢ni nettopojistné na jednotkovou pojistnou castku
v dichodovém pojisténi. Budeme pocitat podle umrtnostnich tabulek z roku 1993 a se
zhodnocenim ve vysi platné TUM, tedy 5 %. Doba odkladu je 16 let.

77




Ro¢ni nettopojistné pro podroc¢ni doZivotni odloZeny dichod

m_l.Dx+k

pm _ k |ax ~ 2m D,
xk1 j m—1 D
m [ =T (1752
2)
5. _12—1 Dy Ny 11 Dso
p?) _ 1673 2-12 Ds, _ D, 24 Ds,
34161 — . 12 -1 Dso\1 Ny = Nyype 11 D5y
12 [a34161 — 513 '(1_0_34)] 12| D, —72°( _D_M)]
Nso _ 11 Dso
_ Ds, 24 Da,
19 .[Naa—Nso 11 (. Dsg
12| D,, 24 ( D34)]
152517 11 10391
_ 23595 24 23595 _ 6262108851
1. [417 884 — 152517 11 (1 ~ 10 391)] 131,8831108
23595 24 23595

= 0,047482265

ProtoZe chceme ziskat vySi nettopojistného pro mési¢ni diichod ve vysi 1 647 K¢, je
tteba vynasobit jednotkovou pojistnou ¢astku dvanactindsobkem diichodu, tedy castkou

19 764 K¢, kterd odpovida ro¢nimu dozivotnimu dichodu.

Mésicni nettopojistné pro dozivotni odloZeny diichod

19764 - P{, 7, = 19 764 - 0,047482265 = 938 K¢

Vysledkem pocitani je, Ze by 34lety muz platil pojistné ve vysi 938 K¢ mésicné, aby
ziskal v 50 letech dozivotni dichod ve vysi 1647 K¢. To znamend, Ze by mu stacilo
platit o vice nez 500 K¢ méné nez v penzijnim pfipojisténi. OvSem za cenu rizika zaniku
pojisténi bez nahrady v piipadé své smrti béhem doby odkladu. Dale je tieba dodat, ze
pojistovna Vv roce 1994 rozhodné negarantovala minimalni vysi dichodu, takze pokud
by ucastnik kazdorocné€ nezvySoval své platby pojistného, rozhodné by neziskal

dozivotni diichod v pivodné vymeétené vysi.
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Druha ¢ast

Nyni se podivame na posledni ¢ast prikladu a spocitame, jak vysoky dichod dostane
tento muz, kdyz bude spofit na né¢jakém spoficim uctu po dobu 16 let a nasledné si
necha vyplacet dozivotni dichod. Protoze se dichod bude vypocitavat az na konci
obdobi, kdy dojde k ukonceni spofeni na spoficim uctu, bude se tento diichod pocitat

podle umrtnostnich tabulek z roku 2009 pii TUM ve vy§i 2.4 %.

Nejprve spocitame podle vzorce (3), jak velkou ¢astku naspoti 34lety muz za 16 let,

kdyz si kazdy mésic ulozi 1500 K¢. Budeme predpokladat rocni tiroceni.

Predlhitni spofeni

m+1.l_).<(1+i)"—1)

2m i

S=m-a-(1+

(3)

¢ 12.1500 (1+12+1 00 ) (1+0,024)1° -1
- 2-12 0,024

> = 350 625 K¢
Od vysledku odecteme souhrn castek, které pojistény vlozi do pojisténi. Rozdilem je

zisk pfed zdanénim, ktery zdanime 15% dani.

Celkova vyse prostiredki, které 34lety muz vloZzil na sporici icet
1500-12-16 = 288 000 K¢

Zisk z prostiedku ucastnika pi‘ed zdanénim

350 625 — 288 000 = 62 625 K¢

Zisk z prostiedki ucastnika po zdanéni

62 625 — 62 625-0,15 = 53 231 K¢

Celkova vyse prostiedki na individualnim actu icastnika po zdanéni

288 000 + 53 231 = 341 231 K¢
Castka 341231 bude slouZit jako vypoétovy zaklad pro vypodet diichodu, ktery

spocitame podle vzorce (5). Pro vypocet uZijeme uUmrtnostni tabulky zroku 2009

a urokovou miru ve vysi 2,4 %.
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Jednotkova pocatecni hodnota pro podrocni doZivotni diichod predlhiitni

.m) _ "1 k
dy ~ = E " kPx UM
k=0 m
(4)
Tento vzorec je mozné upravit do tvaru:
) . m-1
T
()
((12) . 12—-1 N, 11 Ny 11 68221391 11

~ e — X80 D 2Pt 90,73224046
50 FA0 T 12 T D, 24 Dy, 24 32194216 24

Ro¢ni doZivotni diichod pred zdanénim
350 625
20,73224046
Mésicni dozivotni diichod pred zdanénim
16912
12

= 16912 K¢

= 1409 K¢

Ro¢ni doZivotni dichod po zdanéni

341231

20,73224046 0PI KE
Mésicni doZivotni diichod po zdanéni
16 459

12

= 1372 K¢

Vysledek nam tika, ze kdyz si bude 34lety muz mési¢né spotit 1 500 K¢ po dobu 16 let
a nasledné si necha vyplacet dozivotni diichod, ziskd mésicné 1372 K¢ dozivotniho
dichodu. To je nizsi Castka nez v ptipad€, kdyby stejnou castku vlozil do penzijniho
ptipojisténi (1 647 K&). Rozdil na kazdé meésicni splatce je 275 K&. Zajimavé je
| porovnani s 1. variantou pfikladu, kdy ucastnik ziska za niz§i mési¢ni ulozku vyssi

mésicni splatku dozivotniho diachodu (viz tabulka €. 11). Tyto rozdily jsou vSak

wrwe
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5.3.4 Zavér k vypoctim

Z dosazenych vysledku (viz tabulka ¢. 11) neni jednoznaéné vidét, zda je lepsi si sjednat
penzijni pfipojisténi ¢i dichodové pojisténi. Vysvétleni vSak bylo uvedeno uz
Vv pfedchozim textu. V dnesni dobé¢ je rozhodné lepsi zvolit penzijni pfipojisténi diky
statnimu prispévku a celkové zajimavéjsi konstrukci tohoto produktu. Zaroven tcastnici
neceli riziku zaniku pojisténi bez nahrady v ptipad¢ své smrti béhem doby odkladu.
Protoze jsme vSak pocitali vysledek pro muze, ktery si uzaviel jednotlivé produkty
v roce 1994, vysel zajimavy vysledek pro oba produkty. Tenkrat byla TUM ve vysi
5 %, na rozdil od dnes$nich 2,4 %, coz zaruCovalo lep$i zhodnoceni, a tedy i vyssi
dichod. Je vSak nutné dodat, Ze pokud bychom v 1. varianté ptikladu u dichodového
pojisténi zavedli vyhradu vraceni pojistného béhem doby odkladu, ktera je u penzijniho
pripojisténi samoziejmosti, tak by se mési¢ni pojistné u tohoto produktu vyznamné
zvysilo. Také vyse pojistného by se postupem ¢asu bud’ zvysovala, nebo by se snizovala
hodnota kone¢ného duchodu. Jak je znamo zteorie, vyse dichodu nemusi byt
garantovana. A v roce 1994, kdy se cely finan¢ni trh dynamicky vyvijel, garance urcité

nebyla.

Dale je tfeba odlvodnit, pro¢ jsou vyplacené dichody velmi nizké. Zadkonna uprava
Z roku 1994 sice umoziovala vyplatu dozivotniho diichodu uz od 50 let veku tc¢astnika,
ale neumoznovala vyuziti danovych tulev a ptispévkt zaméstnavatele. Navic u dichodu,
ktery je vyplacen uz od 50 let véku, hrozi vysoky pocet let, po které budou muset
finan¢ni instituce tento diichod vyplacet. Proto je jeho vySe mnohem niZsi, neZ by byla

Vv pfipadé vyplaty dichodu az od 60 let véku ti€astnika.

Tab. 11: Porovndni vysledkii

Penzijni ptipojisténi | Dlichodové pojisténi | Dlichodové pojisténi

1. varianta 2. varianta
Meésicni pojistné 1500 K¢ 938 K¢ 1500 K¢
Meésicni dozivotni 1647 K¢ 1647 K¢ 1372 K¢

dtichod od 50 let
véku ucastnika

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo zachytit aktudlni stav ceského trhu s penzijnim
pfipojisténim a dichodovym pojisténim, vzajemné porovnani produkti, které tento trh
nabizi a vybér nejlepSich z nich. Ktomu poslouzily kromé informaci z dostupné
literatury 1 vypocty, nabizejici praktickou ukazku aplikace teoretickych znalosti do
praxe. Tyto vypocty slouzi zaroven jako uzitetnd pomoc K pochopeni problematiky

penzijniho pfipojisténi a diichodového pojisténi.

Vysledkem této prace jsou pak zavéry, které jsou vyvozeny ze zpracovani analyzy obou
produkti. Prvni znich se tykd konkurenceschopnosti. Za podminek, které jsou
momentalné nastaveny pro oba systémy, nemuize dichodové pojisténi penzijnimu
pripojisténi konkurovat. Na viné stoji predevsim statni piispévek poskytovany pouze
ucastnikim penzijniho ptipojisténi. Dale pak absence sankci za neplaceni pojistného,
zakonem stanoveny minimalni podil na zisku aj. Nekonkurenceschopnost sice neni
piili§ jednoznaéna z vypocta, které poukazuji na urcité vyhody obou produkti, ale to je
déano tim, Ze se vychazi z doby minulé, kdy jesté diichodové pojisténi tvofilo vyznamny
produkt na c¢eském trhu. Pokud by se ptiklady namodelovaly na dne$ni podminky,

bezkonkurencné by vysel 1épe vysledek pro penzijni pfipojisténi.

Dalsi zavér vyplyva z porovnani vynosnosti. Bohuzel je vsak nutno konstatovat, ze
zivotni pojistovny neposkytuji informace o svych vynosech v minulosti, coz zna¢né
znemoznuje porovnavani s ohledem na zkoumany jev. Proto je mozné chvalit nebo
kritizovat jen penzijni fondy. Bez pochyb by bylo ovSem dobré, kdyby zivotni
pojistovny tyto informace povinné zvetejinovaly. Penzijni fondy to délaji, z ¢ehoz lze
vyvodit nasledujici zavéry. Realné zhodnoceni penzijnich fonda je nizké, a to nejen
V poslednich letech, ale po celou dobu fungovani tohoto produktu. Nejvyssi pramérné
realné zhodnoceni dosahuje pouhych 1, 37 %. Pokud by se mél vybrat nejlepsi produkt
z hlediska vynosnosti, vyhral by soutdZ penzijni fond CSOB Progres, Generali
a Allianz. Prvni znich za nejvy$$i primérné zhodnoceni a nejcastéjSi dosahovani
nejvyssiho zhodnoceni oproti ostatnim penzijnim fondm. Druhy za velmi Casté nejlepsi
zhodnoceni oproti ostatnim a schopnost udrzet si slusnou miru zhodnoceni i v letech

pusobeni hospodarské krize. Posledni pak za vysokou stabilitu svych vynost.
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Stézejnim piinosem této prace je hlavné zhodnoceni trhu s penzijnim piipojisténim
s poukazem na fakt, ze penzijni fond, ktery ma nejvice tcastnikii, nemusi byt nejlepsi.
Tato prace miize dale slouzit k uvaze, jestli by nebylo dobré co nejdiive provést
transformaci penzijniho pfipojisténi (o jejim navrhu pojednava 2. kapitola), a tim zvysit
jeho stabilitu, nabidnout vice investi¢nich strategii, které by pomohly k vys$simu
zhodnoceni a zaroven pomoci produktim zivotniho pojisténi Kk dosazeni

konkurenceschopnosti na trhu.

Dalsim divodem k zamySleni je poskytovani statniho ptispévku k penzijnimu
ptipojisténi, které zatézuje statni rozpocet. NestaCilo by lidi motivovat pomoci
danovych ulev? Tézko fict. Nelze ovSem pochybovat, ze by zruseni statniho ptispévku

uSetiilo statnimu rozpoctu nemalé vydaje.
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Seznam priloh

Priloha A

Priloha B

Priloha C

Priloha D

Pocet stran
Umrtnostni tabulky muzii pro rok 1993 3

upravené pro urokovou miru 5 %

Umrtnostni tabulky muzé pro rok 2009 3

upravené pro urokovou miru 2,4 %

Vyvoj individualniho uctu ucastnika 5

V penzijnim pfipojisténi

Vysvétlivky ke vzorcim 3
D1 = Vysvétlivky k timrtnostnim tabulkdm
D2 = Vysveétlivky k vypoctiim pro penzijni piipojisténi

D3 = Vysvétlivky ke vzorciim pro diichodové pojisténi
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Priloha A:

Umrtnostni tabulky muZi pro rok 1993 upravené pro iirokovou miru 5 %

Tab. AL. Umrtnostni tabulky muzii pro rok 1993

1993 Ceska republika i=0,05
muzi

Diskontov

any pocet | Kumulovany

Odurocitel | dozivajici pocet
v'= v chse dozivajicich se

véku x véku x Nx
vék gx px Ix dx Lx Tx ex =
0 | 0,009661 | 0,090339 | 100000 | 966| 99111| 6930714 | 69,31 1] 100000 1986429
1 | 0,000796 | 0,999204 | 99034| 79| 98994 | 6831603 | 68,08 | 095238095 | 94318 1886429
2 | 0,000381| 0,999619 | 98955| 38| 98936 | 6732600 | 68,04 | 390702948 89755 1792111
3 | 0,000308 | 0909692 | 98917| 31| 98002| e633672 | 67,06 08638376 | 85449 1702356
4 | 0,000255 | 0,099745| 98ss7| 25| 98874| 6534770 | 66,08 | 82270247 | 81354 1616908
5 | 0000272 | 0,999728 | 98se2| 27| o98s4s| 6435896 | 65,10 | %:78352617 | 77461 1535553
6 | 0,000234| 0,099766 | 98835| 23| 98823 | 6337048 | 64,12 | 07462154 73752 1458092
7 | 0000258 | 0,999742 | 98812 26| 98799| 6238225 | 63,13 071068133 70224 1384340
8 | 0,000278 | 0,099722| 98786| 27| 98772| 6139426 | 62,15 | 67683936 | 66862 1314117
9 | 0000262 | 0,999738 | 98759 26| 98746 | 6040653 | 61,17 | %-64460892| 63661 1247255
10 | 0,000230 | 0,999770 | 98733 | 23| 98721 5941008 | 60,18 | 061391325 60613 1183594
11 | 0,000211 | 0,999789| 98710 21| 98700 5843186 | 59,20 | 058467929 | 57714 1122980
12 | 0,000205 | 0,999795| 98689 | 20| 98679 5744486 | 58,21 | 00683742 54954 1065267
13 | 0,000285 | 0,999715| 98669 | 28| 98655 | 5645807 | 57,22 [ 003032135 | 52326 1010313
14 | 0,000362 | 0,999638 | 98641 | 36| 98623 | 5547152 | 56,24 | 050906795 49820 957986
15 | 0,000487 | 0,999513 | 98605| 48| 98581 5448520 | 55,26 | 04810171 47431 908166
16 | 0,000642 | 0,999358 | 98557 | 63| 98526 | 5340948 | 54,28 | 945811152 45150 860735
17 | 0,000866 | 0,999134 | 98494 | 85| 98451 | 5251422 | 53,32 [ 043629669 42973 815585
18 | 0,001071 | 0,998920 | 98409 | 105| 98356 | 5152071 | 52,36 | 041952065 40891 772612
19 | 0,001195 | 0,998805 | 98303 | 117| 98245 5054615 | 51,42 [ 39573396 | 38902 731722
20 | 0,001158 | 0,908842 | 98186 | 114| 98120| 4956371 | 50,48 | %-37688948 | 37005 692820
21 | 0,001215 | 0,098785 | 98072| 119| 98012| 4858242 | 49,54 | 035894236 35202 655815
22 | 0001216 | 0,998784 | 97953 | 119| 97893 | 4760220 | 48,60 | 034184987 | 33485 620612
23 | 0,001288 | 0,098712| 97834| 126| 97771| 4662336 | 47,66 | 032907131 31852 587127
24 | 0,001345 | 0,908655 | 97708 | 131| 97642| 4564565 | 46,72 | %-31006791 [ 30296 555275
25 | 0,001300 | 0,998700 | 97576 | 127| 97513 | 4466923 | 45,78 | %:29530277 | 28815 524979
26 | 0001157 | 0,008843 | 97449| 113| 97393 | 4369410 | 44,84 | 0-28124073 [ 27407 496165
27 | 0,001113 | 0,008887 | 97337| 108| 97283 | 4272017 | 43,89 | %:26784832 26071 468758
28 | 0,001119| 0,908881 | 97228 | 100| 97174 | 4174735 | 42,04 | %-25509364 [ 24802 442686
29 | 0,001282 | 0,908718 | 97120| 125| 97057 | 4077561 | 41,08 | 024294632 23595 Atresd
30 | 0,001456 | 0,098544 | 96995 | 141| 96924 | 3980503 | 41,04 | 023137745 | 22442 394289
31 | 0,001550 | 0,098450 | 96854 | 150| 96779 3883579 | 40,10 | 22035947 21343 37184t
32 | 0,001607 | 0,098393 | 96704| 155| 96626| 3786800 | 30,16 | 020986617 | 20295 350504
33 | 0,001565 | 0,098435 | 96548 | 151| 96473 | 3690175 | 38,22 | %:19987254| 19297 330209
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

0,001691
0,001820
0,002015
0,002276
0,002532
0,002804
0,003089
0,003320
0,003621
0,004145
0,004638
0,005267
0,005764
0,006395
0,007219
0,008157
0,008779
0,009598
0,010041
0,011235
0,012834
0,014222
0,015440
0,017151
0,018177
0,020133
0,021641
0,023848
0,026197
0,028515
0,031053
0,033448
0,035935
0,039466
0,042560
0,047721
0,051955
0,058187
0,062624
0,066806
0,070524
0,075038
0,080335
0,088507
0,097458
0,106734
0,117449
0,127174
0,138008

0,998309
0,998180
0,997985
0,997724
0,997468
0,997196
0,996911
0,996680
0,996379
0,995855
0,995362
0,994733
0,994236
0,993605
0,992781
0,991843
0,991221
0,990402
0,989959
0,988765
0,987166
0,985778
0,984560
0,982849
0,981823
0,979867
0,978359
0,976152
0,973803
0,971485
0,968947
0,966552
0,964065
0,960534
0,957440
0,952279
0,948045
0,941813
0,937376
0,933194
0,929476
0,924962
0,919665
0,911493
0,902542
0,893266
0,882551
0,872826
0,861992

96397
96234
96059
95865
95647
95405
95138
94844
94529
94187
93796
93361
92869
92334
91744
91081
90338
89545
88686
87795
86809
85695
84476
83172
81745
80259
78644
76942
75107
73139
71054
68847
66544
64153
61621
58999
56183
53264
50165
47023
43882
40787
37727
34696
31625
28543
25496
22502
19640

163
175
194
218
242
267
294
315
342
390
435
492
535
591
662
743
793
859
890
986
1114
1219
1304
1426
1486
1616
1702
1835
1968
2086
2206
2303
2391
25632
2623
2815
2919
3099
3142
3141
3095
3061
3031
3071
3082
3047
2995
2862
2711

96316
96147
95962
95756
95526
95271
94991
94686
94358
93991
93579
93115
92602
92039
91412
90710
89942
89115
88240
87302
86252
85085
83824
82459
81002
79452
77793
76024
74123
72096
69950
67696
65349
62887
60310
57591
54724
51715
48594
45453
42335
39257
36211
33160
30084
27020
23999
21071
18285

3593702
3497386
3401240
3305278
3209521
3113995
3018724
2923733
2829047
2734689
2640698
2547119
2454004
2361402
2269363
2177951
2087241
1997300
1908184
1819944
1732642
1646390
1561304
1477480
1395022
1314019
1234568
1156775
1080751
1006628
934532
864581
796886
7315637
668650
608340
550749
496025
444311
395717
350264
307929
268672
232461
199301
169217
142197
118198
97127

37,28
36,34
35,41
34,48
33,56
32,64
31,73
30,83
29,93
29,03
28,15
27,28
26,42
25,57
24,74
23,91
23,10
22,30
21,52
20,73
19,96
19,21
18,48
17,76
17,07
16,37
15,70
15,03
14,39
13,76
13,15
12,56
11,98
11,40
10,85
10,31

9,80

9,31

8,86

8,42

7,98

7,55

7,12

6,70

6,30

5,93

5,58

5,25

4,95

0,1903548
0,18129029
0,17265741
0,16443563
0,15660536
0,14914797
0,14204568

0,1352816
0,12883962

0,1227044
0,11686133
0,11129651
0,10599668
0,10094921
0,09614211
0,09156391
0,08720373
0,08305117
0,07909635
0,07532986
0,07174272

0,0683264
0,06507276
0,06197406
0,05902291

0,0562123
0,05353552
0,05098621

0,0485583

0,046246
0,04404381
0,04194648
0,03994903

0,0380467
0,03623495
0,03450948
0,03286617
0,03130111
0,02981058
0,02839103
0,02703908

0,0257515
0,02452524
0,02335737
0,02224512
0,02118582
0,02017698
0,01921617
0,01830111

18350
17446
16585
15764
14979
14229
13514
12831
12179
11557
10961
10391
9844
9321
8820
8340
7878
7437
7015
6614
6228
5855
5497
5154
4825
4512
4210
3923
3647
3382
3129
2888
2658
2441
2233
2036
1847
1667
1495
1335
1187
1050
925
810
704
605
514
432
359

310912
292562
275116
258531
242767
227788
213559
200045
187214
175035
163478
152517
142126
132282
122961
114141
105801
97923
90486
83472
76858
70630
64775
59278
54123
49299
44787
40577
36654
33007
29624
26495
23607
20949
18508
16275
14239
12392
10725
9230
7895
6708
5658
4733
3922
3219
2614
2100
1667
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83
84
85
86
87
88
89
)
91
92
93
94
95
%
o7
98
99
100
101
102
103

0,147212
0,158758
0,170148
0,187138
0,201609
0,214654
0,226890
0,244936
0,262822
0,281737
0,301699
0,322717
0,344793
0,367918
0,392072
0,417220
0,443315
0,470291
0,498066
0,526540
0,555592

0,852788
0,841242
0,829852
0,812862
0,798391
0,785346
0,773110
0,755064
0,737178
0,718263
0,698301
0,677283
0,655207
0,632082
0,607928
0,582780
0,556685
0,529709
0,501934
0,473460
0,444408

16930
14437
12145
10079
8193
6541
5137
3971
2999
2211
1588
1109
751
492
311
189
110
61
32

16

8

2492
2292
2067
1886
1652
1404
1166
973
788
623
479
358
259
181
122
79
49
29
16

9

8

15684
13291
11112
9136
7367
5839
4554
3485
2605
1899
1348
930
621
402
250
150
86
47
24

12

0

78842
63158
49867
38755
29619
22252
16413
11859
8374
5769
3870
2522
1592
970
569
319
169
83

36

12

0

4,66
4,37
4,11
3,85
3,62
3,40
3,20
2,99
2,79
2,61
2,44
2,27
2,12
1,97
1,83
1,69
1,53
1,36
1,12
0,74
0,00

0,01742963
0,01659965
0,01580919
0,01505637

0,0143394
0,01365657
0,01300626
0,01238691
0,01179706

0,0112353
0,01070028
0,01019074
0,00970547
0,00924331
0,00880315
0,00838395
0,00798471
0,00760449
0,00724237

0,0068975
0,00656904

295
240
192
152
117
89
67
49
35
25
17
11

O O O O =~ N W O;

1308
1013
773
581
429
312
222
156
106
71
46
29
18
11

o O O =~ N W

Zdroj: Umrtnostni tabulky. Cesky statisticky ufad, 2010.
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Priloha B

Umrtnostni tabulky muZii pro rok 2009 upravené pro urokovou miru 2,4 %

Tab. B1. Umrtnostni tabulky muzii pro rok 2009

2009 Ceska republika i= 0,024
Muzi

Diskontovan | Kumulovan
vék S 4 doéisca);g;ch do)él’sgjcig}ch

se veku x se veku x

Dx Nx
Dx Px gx Ix dx Lx Tx ex

0 185 60990 | 0,003065 | 100000 | 306 | 99738 | 7419342 | 74,19 1 100000 | 3487198,58
1 15| 60123 | 0,000249 | 99694 25199681 | 7319604 | 73,42 0,9765625 | 97356,979 | 3387198,58
2 16| 56887 | 0,000281 | 99669 28199655 | 7219923 | 72,44 | 0,953674316 | 95051,457 | 3289841,6
3 5| 54070 0,000092 | 99641 999636 | 7120268 | 71,46 | 0,931322575 | 92797,585 | 3194790,14
4 5| 51989 0,000120 [ 99631 12199625 | 7020632 | 70,47 | 0,909494702 | 90614,262 | 3101992,56
5 4| 49765 | 0,000087 | 99619 999615 | 6921007 | 69,47 | 0,88817842 88479,84 | 3011378,29
6 9| 48570| 0,000109 | 99611 11 ] 99605 | 6821392 | 68,48 [ 0,867361738 | 86398,534 | 2922898,45
7 2| 47925] 0,000109 | 99600 1199594 | 6721786 | 67,49 | 0,847032947 | 84364,334 | 2836499,92
8 6| 47217 0,000104 | 99589 10 | 99584 | 6622192 | 66,50 | 0,827180613 | 82378,104 | 2752135,59
9 5| 46292 0,000109 | 99579 11] 99573 | 6522608 | 65,50 [ 0,807793567 | 80438,991 | 2669757,48
10 6| 46165| 0,000156 | 99568 16 | 99560 | 6423035 | 64,51 | 0,788860905 | 78545,136 | 2589318,49
11 9| 46570 | 0,000137 | 99552 14| 99545 | 6323475 | 63,52 [ 0,770371978 | 76692,255 | 2510773,35
12 8| 46723| 0,000180 | 99539 18] 99530 | 6223929 | 62,53 | 0,752316385 74884,51 | 2434081,1
13 6| 48221 0,000215| 99521 21199510 | 6124400 | 61,54 | 0,734683969 | 73116,224 | 2359196,59
14 19| 52540 0,000263 | 99499 26 | 99486 | 6024890 | 60,55 | 0,717464814 71387,19 | 2286080,37
15 17| 58815 0,000297 | 99473 30 | 99458 | 5925404 | 59,57 | 0,700649232 69695,69 | 2214693,18
16 23| 62713| 0,000374 | 99443 37199425 | 5825946 | 58,59 | 0,684227766 | 68041,981 | 2144997,49
17 23| 65037 | 0,000448 [ 99406 44199384 | 5726521 | 57,61 0,668191178 | 66422,392 | 2076955,5
18 42| 67359 0,000513 | 99362 5199336 | 5627137 | 56,63 | 0,652530447 | 64836,581 | 2010533,11
19 43| 67547 0,000595 | 99311 59199281 | 5527800 | 55,66 | 0,637236764 | 63284,487 | 1945696,53
20 37| 69286 | 0,000689 | 99252 68 | 99218 | 5428519 | 54,69 | 0,622301528 61764,47 | 1882412,04
21 59| 71387 0,000758 | 99183 75199146 | 5329302 | 53,731 0,607716336 | 60275,331 | 1820647,57
22 62| 72752 0,000845| 99108 84 | 99066 | 5230156 | 52,77 | 0,593472984 | 58818,029 | 1760372,24
23 66 | 74537 | 0,000829 | 99024 82198983 | 5131090 | 51,82 | 0,579563461 | 57390,961 | 1701554,21
24 57| 75785| 0,000712 ( 98942 70| 98907 | 5032106 | 50,86 | 0,565979942 | 55999,382 | 1644163,25
25 41| 76243 0,000698 | 98872 69 | 98837 | 4933199 | 49,89 | 0,552714788 | 54647,971 | 1588163,87
26 55| 77103 | 0,000719 ( 98803 71198767 | 4834362 | 48,93 | 0,539760535| 53329,891| 1533515,9
27 74| 78101 | 0,000807 | 98732 80 | 98692 | 4735594 | 47,96 | 0,527109897 52042,53 | 1480186,01
28 68 | 80899 | 0,000912 | 98652 90 | 98607 | 4636902 | 47,00 | 0,514755759 | 50781,746 | 1428143,48
29 79| 87355 0,000884 | 98562 87| 98519 | 4538295 | 46,05 | 0,502691171 | 49546,299 | 1377361,73
30 84 | 92601 | 0,000857 | 98475 84| 98433 | 4439777 | 45,09 | 0,490909347 | 48342,293 | 1327815,43
31 76 | 94373 | 0,000934 | 98391 92198345 | 4341344 | 44,12 | 0,479403659 | 47168,808 | 1279473,14
32 100 | 96186 | 0,001020 | 98299 | 100 | 98249 | 4242999 | 43,16 | 0,468167635 | 46020,287 | 1232304,33
33 115 97991 ( 0,001062 | 98198 | 104 | 98146 | 4144751 | 42,21 | 0,457194957 | 44895,858 | 1186284,05
34 112 99256 ( 0,001111 | 98094 | 109 | 98040 | 4046604 | 41,25 | 0,44647945| 43797,054 | 1141388,19
35 98 | 96874 | 0,001133 | 97985| 11197930 | 3948565 | 40,30 | 0,436015088 | 42723,022 | 1097591,13
36 114 | 89481 0,001287 | 97874 | 12697811 | 3850635 | 39,34 | 0,425795984 41674,41 | 1054868,11
37 123 | 82370 0,001474 | 97748 | 14497676 | 3752824 | 38,39 | 0,415816391 | 40645,287 | 1013193,7
38 141 | 78324 0,001651 | 97604 | 161 | 97523 | 3655148 | 37,45 | 0,406070694 | 39634,144 | 972548,415
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

126
134
149
160
184
228
221
240
266
275
347
340
438
503
613
663
733
775
862
967
1050
1082
1270
1318
1323
1287
1389
1320
1248
1247
1318
1170
1233
1250
1238
1268
1438
1506
1669
1657
1663
1728
1649
1626
1527
1493
1470
1367
1278
1010
818
409
267

75437
72367
70490
70820
72526
75651
75678
70408
65744
64387
63420
65073
69728
73154
74288
74518
74583
75238
75285
74333
72236
71928
73669
72525
63117
56598
56134
51147
45914
43599
39389
35021
32419
30145
28806
28047
27087
26588
25503
23902
21878
19503
17212
15167
13210
11362

9682

8065

6405

4881

3280

1854

1022

0,001777
0,001893
0,002020
0,002337
0,002567
0,002783
0,003122
0,003399
0,003949
0,004490
0,005020
0,005506
0,006238
0,006980
0,008047
0,008857
0,009635
0,010418
0,011609
0,012722
0,014146
0,015342
0,016761
0,018455
0,020568
0,022435
0,024243
0,025267
0,027196
0,028914
0,031280
0,034287
0,037248
0,039171
0,042601
0,045608
0,050410
0,056133
0,061543
0,067728
0,074932
0,082828
0,091427
0,100498
0,110927
0,122798
0,136434
0,150264
0,165141
0,182297
0,201118
0,221711
0,244174

97443
97270
97086
96889
96663
96415
96147
95846
95521
95143
94716
94241
93722
93137
92487
91743
90930
90054
89116
88082
86961
85731
84416
83001
81469
79793
78003
76112
74189
72171
70084
67892
65564
63122
60650
58066
55418
52624
49670
46613
43456
40200
36870
33499
30133
26790
23500
20294
17245
14397
11772

9405

7320

173
184
196
226
248
268
300
326
377
427
475
519
585
650
744
813
876
938
1035
1121
1230
1315
1415
1532
1676
1790
1891
1923
2018
2087
2192
2328
2442
2473
2584
2648
2794
2954
3057
3157
3256
3330
3371
3367
3343
3290
3206
3049
2848
2625
2368
2085
1787

97356
97178
96988
96776
96539
96281
95996
95684
95332
94930
94479
93981
93430
92812
92115
91337
90492
89585
88599
87521
86346
85073
83708
82235
80631
78898
77057
75150
73180
71128
68988
66728
64343
61886
59358
56742
54021
51147
48142
45035
41828
38535
35185
31816
28461
25145
21897
18769
15821
13085
10589

8362

6426

3557624
3460268
3363090
3266103
3169326
3072787
2976507
2880510
2784827
2689495
2594565
2500086
2406105
2312675
2219863
2127748
2036412
1945919
1856334
1767735
1680214
1593868
1508795
1425087
1342852
1262221
1183323
1106266
1031115
957935
886808
817819
751091
686748
624862
565504
508762
454742
403595
355453
310418
268590
230055
194870
163054
134593
109448
87551
68781
52960
39876
29287
20925

36,51
35,57
34,64
33,71
32,79
31,87
30,96
30,05
29,15
28,27
27,39
26,53
25,67
24,83
24,00
23,19
22,40
21,61
20,83
20,07
19,32
18,59
17,87
17,17
16,48
15,82
15,17
14,53
13,90
13,27
12,65
12,05
11,46
10,88
10,30
9,74
9,18
8,64
8,13
7,63
7,14
6,68
6,24
5,82
5,41
5,02
4,66
4,31
3,99
3,68
3,39
3,11
2,86

0,396553412
0,387259191
0,378182804
0,369319145
0,360663227
0,352210183
0,343955257
0,335893805
0,328021294
0,320333295
0,312825484
0,305493636
0,298333629
0,291341435

0,28451312
0,277844844
0,271332855
0,264973491
0,258763175
0,252698413
0,246775794
0,240991987
0,235343737
0,229827868
0,224441277
0,219180935
0,214043882
0,209027228
0,204128153
0,199343899
0,194671776
0,190109157
0,185653473

0,18130222
0,177052949
0,172903271

0,16885085
0,164893409
0,161028719
0,157254609
0,153568954
0,149969681
0,146454767
0,143022233

0,13967015
0,136396631
0,133199835
0,130077963
0,127029261
0,124052013
0,121144544
0,118305219

0,11553244

38641,299
37668,574
36716,093
35783,143
34862,811
33958,314
33070,123
32194,216
31332,805
30477,607
29629,656
28789,951
27960,391
27134,741
26313,811
25490,292
24672,387

23861,97
23059,945
22258,056

21459,86
20660,445
19866,664
19075,859
18284,965
17489,138

16696,07
15909,473
15144,024
14386,881
13643,456
12906,921
12172,242
11444,191
10738,189

10039,78
9357,3103

8677,354
7998,3068
7330,1409
6673,5187

6028,768
5399,8228
4791,1436
4208,6343
3654,0851
3130,2459
2639,8198

2190,577
1785,9593
1426,1562
1112,6272

845,6503

932914,271
894272,972
856604,398
819888,305
784105,161

749242,35
715284,036
682213,913
650019,697
618686,892
588209,286

558579,63
529789,678
501829,287
474694,547
448380,735
422890,444
398218,057
374356,087
351296,142
329038,086
307578,226
286917,781
267051,116
247975,258
229690,293
212201,155
195505,085
179595,612
164451,588
150064,707
136421,252

123514,33
111342,088
99897,8972

89159,708
79119,9278
69762,6175
61085,2635
53086,9567
45756,8158
39083,2971
33054,5291
27654,7062
22863,5627
18654,9284
15000,8433
11870,5973
9230,77759
7040,20063

5254,2413
3828,08514
2715,45798
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92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

247
207
207
224
155
90
46
33
24
9
12
6

1

0

826
654
672
507
375
209
171
81
75
25
39
5
15
10

0,268595
0,295046
0,323573
0,354195
0,386891
0,421593
0,458180
0,496465
0,536192
0,577029
0,618565
0,660313
0,701722
1,000000

5532
4046
2853
1930
1246
764
442
239
121
56
24

9

3

1

1486
1194
923
683
482
322
202
119
65
32
15

6

2

1

4789
3449
2391
1588
1005
603
341
180
88
40
16

6

2

0

14499
9710
6260
3869
2281
1276

674
333
153
65
25
8

2

0

2,62
2,40
2,19
2,01
1,83
1,67
1,52
1,39
1,27
1,16
1,05
0,94
0,80
0,50

0,112824648
0,110180321

0,10759797
0,105076142

0,10261342
0,100208418
0,097859783
0,095566195
0,093326362
0,091139025
0,089002954
0,086916948
0,084879832
0,082890461

624,18429
445,83142

306,9245
202,74599
127,86554
76,558121
43,243874
22,881245
11,251467
5,0962071
2,1050274
0,7841134
0,2601102
0,0757667

1869,80768
1245,62339
799,791971
492,867466
290,121474
162,255932
85,6978111
42,4539367
19,5726918

8,3212249
3,22501776
1,11999031

0,3358769
0,07576665

Zdroj: Umrtnostni tabulky. Cesky statisticky ufad, 2010.
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Priloha C

Vyvoj individualniho Gctu acastnika v penzijnim pripojisténi

Tab. C1. Vyvoj individudlniho uctu ucastnika v penzijnim pripojisténi

Vyvoj uctu ucastnika ING v letech 1995 - 2009

soucet VYVOj soucet VYVOj
pfispévek pfispévku prispévku statni statnich statnich o
- . .y . e P - v v o vr w o stav uctu
UCastnika | UCastnika za | ucastnika a prispévek prispévku prispévkl a
rok zhodnoceni za rok zhodnoceni
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 450
duben 1500
kvéten 1500
& 1500 450
1994 cerven
Cervenec 1500
srpen 1500
Z&F 1500 450
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 18000 450 1800 1800 19800
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 450
duben 1500
kvéten 1500
= 1500 450
1995 Cerven
Cervenec 1500
srpen 1500
Z&Fi 1500 450
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 38304 450 1800 3830,4 38784.24
leden 1500
Unor 1500
2 1500 360
1996 bfezen
duben 1500
kvéten 1500
gerven 1500 360
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1500

Cervenec
srpen 1500
zéii 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 60938,784 360 1440 57338784 | 66672.66
leden 1500
Unor 1500
bezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
1997 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
ZaFi 1500 360
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 86007,68294 360 1440 7839,00829 | 93846 69
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
1998 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 112040,8005 360 1440 10011,1717 122052
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
1099 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
ZafFi 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 136763,2486 360 1440 12051,842 | 1488151
2000 | |eden 1500
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Unor

1500

bezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
erven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
zavi 1500 360
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 160780,8315 360 1440 14022,123 174803
leden 1500
unor 1500
brezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
2001 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 186498,3114 360 1440 16135,1849 | 5026335
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500
2002 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 211958,2439 360 1440 18220,5923 | 5301788
leden 1500
unor 1500
bfezen 1500 360
2003 duben 1500
kvéten 1500
gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
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Z&Fi 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 238436,5736 360 1440 20389,416 258826
leden 1500
anor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500

2004 &erven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
ZaFi 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 262397,488 360 1440 22339,1514 | 7847366
leden 1500
anor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500

2005 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 291418,1825 360 1440 24717,3958 | 3161356
leden 1500
anor 1500
bfezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500

2006 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 319909,237 360 1440 27047,222 | 346956 5
leden 1500

2007 | ynor 1500
bfezen 1500 360
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duben 1500
kvéten 1500
cerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
Zafi 1500 360
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 345906,968 360 1440 29163,4026 375070,4
leden 1500
unor 1500
brezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500

2008 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
Zafi 1500 360
fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 364045,3307 360 1440 30615,0679 | 3946604
leden 1500
unor 1500
brezen 1500 360
duben 1500
kvéten 1500

2009 gerven 1500 360
Cervenec 1500
srpen 1500
24 1500 360
Fijen 1500
listopad 1500
prosinec 1500 18000 382409,3761 360 1440 32085,683 | 4144951

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha D

Vysvétlivky k vypoctiim

D1 Vysvétlivky k hodnotam v aumrtnostnich tabulkach

X vek

gx pravdépodobnost, Ze jedinec ve véku x zemie pied dosazenim véku x + 1
pX pravdépodobnost doziti se véku x

Ix pocet jedincu z populace o velikosti lo, ktefi se doziji véku x

dx pocet zemielych ve véku x

Lx pocet let prozitych jedinci ve véku x

Tx pocet zbylych let Zivota jedinct ve véku x

ex stfedni délka zivota ve véku x

Dx diskontovany pocet dozivajicich se véku x

NX komutacni Cislo prvniho fadu, soucet vsech DX

i urokova mira

\Y; odurocitel

D2 Vysvétlivky k vypoctim pro penzijni pripojisténi

Vysvétlivky pro vzorec (1) — jednotkova pocatecni hodnota doZivotniho dichodu

polhutniho

N m—1
ap(cm) — _xt1 +

D, 2m
D(1)
a,(cm) jednotkova pocatecni hodnota doZivotniho diichodu polhiitniho
X vek
N, komutacni Cislo prvniho fadu, soucet vSech D,
D, diskontovany pocet dozivajicich se veku X
m kolikrat do roka se bude vyplacet dichod

Dale se vyskytuje ve vypoctech proménna P, kterd znaci vysi penze
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D3 Vysvétlivky ke vzorcim pro diichodové pojisténi

Vysvétlivky pro vzorec (2) — Ro¢ni nettopojistné pro podroc¢ni doZivotni dichod

odloZeny
. — m—1 . Dx+k
P(m) _ k | X 2m Dx
XKl - a m — 1 Dx+k
m- [t = - (1= 52|
D(2)
Px(,g) Ro¢ni nettopojistné pro podro¢ni dozivotni odloZeny dichod
. ‘éx jednotkova pocatecni hodnota pro dozivotni diichod ptedlhiitni,odlozeny
ok let
5. = Nx+k
k|“* 7 D,
D)
Axk jednotkova pocatecni hodnota pro docasny diichod piedlhiitni, odlozeny
0 k let pfi placeni pojistného béhem doby odkladu
3 _ Nx - Nx+k
D(4)
X vek
k doba odkladu, po jejimz uplynuti nastane vyplata diichodu
m kolikrat do roka bude vyplacen dichod
N, komutacni Cislo prvniho fadu, soucet vSech D,
D, diskontovany pocet dozivajicich se véku X
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Vysvétlivky pro vzorec (3) - predlhiitni spoieni

m+1 1+H" -1
S=m-a-(1+ l)(— )
2m i
S celkova vyse naspotfenych prostiedkili véetné zisku
m kolikrat do roka ulozi ucastnik penize do spoteni
a anuita

>

pocet let, po které se spori

Vysvétlivky pro vzorce (4) a (5) - jednotkova pocateéni hodnota pro

dozZivotni diichod predlhiitni

m

ém_zl.
T Lm
k=0

kPx *

3=

jednotkova pocatecni hodnota pro dozivotni dichod predlhttni
pravdépodobnost doziti se véku x

doba odkladu

kolikrat do roka se bude vyplacet diichod

komutacni ¢islo prvniho fadu, soucet vSech D,

diskontovany pocet dozivajicich se véku X

D(5)

podroéni

D(6)

D(7)

D(8)

jednotkova pocatecni hodnota pro podro¢ni dozivotni diichod ptedlhiitni
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