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Diplomova prace se zabyva problematikou trhu prace a lidskymi zdroji v sektoru
zemédélstvi.

Pri zpracovani tématu autorka postupuje logicky. V teoretické casti se nejprve obecné
zabyva charakteristikou lidskych zdroji a jejich Fizenim, vysvétluje vyznam lidského
kapitalu a praci personalistli pro zvysovani efektivhosti a Uspésnosti firmy. Dalsi
kapitola je vénovana chovani lidi v ramci firmy, tj. popisuje jednotlivé slozky tvorici
kulturu organizace, zkouma problematiku tvorby pracovnich mist a ziskavani vhodnych
pracovnikdi na tato mista, akcentuje vyznam priibézného vzdélavani zaméstnanci a
jejich odménovani.

V praktické casti diplomantka nejprve mapuje aktualni situaci na trhu prace v ramci
celé ceské ekonomiky pomoci ukazatelti zaméstnanosti a obecné nezaméstnanosti,
poté se vénuje zemédélskému sektoru a jeho specifikiim na trhu prace. Stézejni v praci
je 4. kapitola, v niz autorka predstavuje konkrétni firmu podnikajici v zemédélstvi.
Hlavnim cilem diplomanty bylo zjistit, nakolik jsou doporuceni vyplyvajici z analyzy
provedené v teoretické casti aplikovatelna pfi naboru novych zaméstnanct, jejich
vzdélavani a nasledném systému odmeénovani v této vybrané firmé. Autorka si musela
poradit s novymi skutecnostmi na trhu prace, zejména mimoradné nizkou mirou
nezaméstnanosti v ceské ekonomice a z toho vyplyvajicim nedostatkem pracovni sily.

Lze konstatovat, Ze cil prace byl v zasadé spinén, i kdyz vzhledem k aktualnosti tématu
a palcivosti probléml mohla autorka nékteré aspekty charakterizovat do vétsi hloubky.
Pozitivné Ize hodnotit formalni a stylistickou Groven prace, text je vhodné dopinén
relevantnimi statistickymi daty a kvalitné zpracovanymi grafy.
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