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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou
s dirazem na absolventy jako rizikovou skupinu na trhu prace. Hlavnim cilem prace je
analyzovat nezaméstnanost této skupiny véetné moznosti vyuzitelnych k jejimu sniZovani.
Nasledn¢ prace zkouma situaci ohledné technickych absolventi ve vybranych podnicich
na Jablonecku. Prace je postavena na statistickych tidajich Ministerstva prace a socidlnich
véci a vysledcich anketniho Setieni, které bylo provedeno ve stfednich a velkych podnicich
s hlavni Cinnosti v oblasti zpracovatelského primyslu jakozto klicového odvétvi tohoto
severoCeského regionu. Nezaméstnanost mladych je v souladu s evropskou strategii
prioritou statni politiky zaméstnanosti. Nedostatek technickych odborniki je obecné
problém, se kterym se potyka stale vice ¢eskych firem. Nartist objemu zakazek v dusledku
souCasného ekonomického oziveni navic pfiddvd tomuto problému na vyznamu.
Na zaklad¢é provedené analyzy nezaméstnanosti bylo zjisténo, Ze absolventi nepiedstavuji
pocetné¢ vyznamnou skupinu nezaméstnanych. Problémova se jevi jejich struktura
Z hlediska dosazeného vzdé€lani. Soucasn¢ prace odkryla problém s nartistem poctu
dlouhodobé evidovanych na okresnim ufadé prace. Dale bylo zjiSténo, Ze stiedni a velké
podniky ve zpracovatelském primyslu v Okrese se potykaji s nedostatkem a nizkou
kvalitou technickych absolvent. Nedostatek kvalifikované technicky vzdélané pracovni
sily by mohl byt pro nékteré¢ podniky divodem k premisténi vyroby do jiné lokace, coz by

se neblaze podepsalo na okresnim hospodarstvi.

Klicova slova
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podnikatelské prostiedi, zpracovatelsky pramysl, sttedni a velké podniky



Annotation

The diploma thesis is focused on unemployment in the region of Jablonec nad Nisou
with an emphasis in graduates as a risk group in the labour market. The main objective
of this thesis is to analyze the unemployment of this group including ways of reducing
unemployment. Next the thesis examines the situation regarding technical graduates
in selected companies in the region of Jablonec nad Nisou. The dissertation is based
on statistical data of the Ministry of Labour and Social Affairs and results of the public
inquiry, which was focused on medium and large enterprises with a main activity
in the manufacturing industry as a key part of the economy in the region. Reducing youth
unemployment is in the line with the European strategy aone of the priority areas
of national employment policy. Shortage of technical workers is generally a problem that is
facing more and more czech companies. In the context of the current economic recovery is
this issue more important. The analysis showed that youth unemployment isn’t a hot issue
in the Jablonec nad Nisou region. However the branch structure of graduates seems to be
problematic. The thesis uncovered the problem with the long-term unemployment
at the district in Jablonec nad Nisou. It was also founded out, that medium and large
enterprises in the manufacturing industry are confronted with the shortage and low quality
of technical graduates. Shortage of technical workers could be the reason for some
companies to move the manufacture to another location. This issue would be associated

with negative impact on the local economy.

Key Words

The region of Jablonec nad Nisou, unemployment, graduate, employment policy, branches
of technical education, business environment, manufacturing industry, medium and large

enterprises
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Uvod

Situace mladych lidi na trhu prace se vyrazné zhorSila v celé Evropské unii s pfichodem
hospodaiské krize v roce 2008. I kdyz v poslednich letech doslo v nékterych zemich
véetné Ceské republiky ke zlepseni, stale jsou absolventi jednou ze skupin potykajicich
se s nejveétsimi problémy na trhu prace. Netuspésné pokusy pii hledani zaméstnani mohou
umladych lidi vést k pasivnimu pfistupu na trhu prace, Vv horSim ptipadé si odnasi
nasledky do celého dalsiho Zivota. Pro spole¢nost nezaméstnanost piedstavuje predevsim
ztratu lidské prace jako jednoho ze zdkladnich zdroji bohatstvi. Snizeni nezaméstnanosti
této skupiny je v Ceské republice v souladu s evropskou strategii vénovana vysoka

pozornost.

K nezaméstnanosti mladych se uzce vaze i oborova struktura absolvent Skol. Na jedné
strané se na trh prace dostavaji absolventi obord, po kterych neni poptavka. V disledku
toho kon¢i mnozi z nich na tfadu prace. Naopak jiz delsi dobu si zaméstnavatelé zejména
Vv oblasti pramyslu stéZuji na nedostate¢ny pocet kvalifikovanych odborniktl v technickych
oborech. Star$i generace postupné odchazi do penze a mezi mladymi je nema kdo nahradit.
Pro primyslové orientovanou ceskou ekonomiku jsou vSak jejich dostatek a kvalita
nepostradatelné, zvlast€¢ pii soucasném ekonomickém ristu. Scilem zvySit zdjem
o primysl a techniku mezi vefejnosti byl letoSni rok vyhldSen rokem primyslu

a technického vzdélavani.

Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat soucasné postaveni absolventli na trhu
prace v jabloneckém okrese a nastrojii a opatfeni vyuzitelnych k eliminaci jejich miry
nezameéstnanosti. Dil¢im cilem prace je zhodnotit situaci ohledné technickych absolventl
ve vybranych podnicich regionu Jablonec nad Nisou. Pozornost je zaméfena na stfedni
a velké podniky z oblasti zpracovatelského pramyslu, jakozto stéZejniho odvétvi z hlediska

zaméstnanosti v celém Libereckém kraji.

Prvni cCast prace se soustfedi na teoretickd vychodiska nezaméstnanosti. V tivodu je
charakterizovan trh prace vCetné¢ jevu segmentace a instituci vyskytujicich se na trhu prace.
Nasleduje nezaméstnanost jako jev vznikajici na trhu prace. Text zminuje jednotlivé druhy

nezaméstnanosti, zpusoby jejiho méfeni a predevS§im skupiny nezaméstnanosti nejvice
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ohrozené. Nejsou opomenuty také zavazné dusledky nezaméstnanosti. Posledni kapitola
teoretické Casti se zabyva deskripci statni politiky zaméstnanosti, kterd ma prostfednictvim
prislusnych néstrojii napomahat poklesu nezaméstnanosti. Diliraz je kladen na zmapovani
moznosti, které aktivni politika zaméstnanosti nabizi mladym lidem. Snahou bylo text

obohacovat o aktuality z ¢eské ekonomické reality.

Uvod praktické &asti diplomové prace je vénovan deskripci okresu Jablonec nad Nisou
z hlediska zakladnich informaci o poloze, obyvatelstvu, ekonomické situaci a Skolstvi.
Navazujici kapitola se zabyva syntézou dil¢ich poznatkli regiondlni nezaméstnanosti.
V dlouhodobém casovém horizontu je analyzovan vyvoj okresni zameéstnanosti,
nezamé&stnanosti véetné postaveni ohrozenych skupin na regionalnim trhu prace. Prostor je
vénovan také komparaci nabidky a poptavky po praci. Dale prace uvadi piehled o realizaci
konkrétnich opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v okrese. Posledni kapitola se zabyva
charakteristikou regionalniho podnikatelského prostiedi. V jejim zavéru jsou analyzovany
vysledky anketniho Setfeni zaméfeného na technické absolventy ve vybranych podnicich

okresu.

Problematikou nezaméstnanosti, jejimi pfi¢inami a moznostmi eliminace se zabyva Siroké
spektrum odborné literatury. SpiSe ze socialniho hlediska nahlizi na problematiku Bozena
Buchtova ve svém dile Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Z Ceskych titulil stoji za zminku také dilo Pavla Kuchate Trh prace: sociologicka analyza.
V zahrani¢ni literatuie se timto ekonomickym fenoménem zabyva naptiklad publikace
Modern Labor Economics od dvojice autorti Ronalda Ehrenberga a Roberta Smitha ¢i dilo
Macroeconomic Performance and the Labour Market, za nimZ stoji autofi Richard Layard

a Stehen Nickell.

Kromé vyse zminéné literatury byla pro zpracovani diplomové prace vyuzita data Ceského
statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Informace poskytly také
internetové stranky téhoZ ministerstva. Za tu€elem zkoumdani souvislosti ohledné

absolventl technickych oborti byl vytvofen vlastni strukturovany dotaznik.

Prace vyuziva nasledujici metody — analyza, komparace, dotazovani, sbér dat a informaci
a vyhodnoceni dat.
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1. Charakteristika trhu prace a problematika

nezameéstnanosti

Nezaméstnanost je jevem, k jehoz formovani dochézi na trhu prace. V prvni fadé tedy bude
definovan trh prace a souvisejici pojmy. Nasledn¢ bude vymezena nezaméstnanost vcetné
druhti a zptsobi, jak ji Ize kvantifikovat. Kapitola se zabyva rovnéz dopady, které s sebou

tento ekonomicky fenomén ptinasi.

1.1 Trh prace

Stejné jako trhy zboZi a sluzeb a financni trhy jsou soucasti trZzniho hospodafstvi trhy
vyrobnich faktord, tzn. i trh prace. Dochazi zde ke sménovani vyrobniho faktoru prace.
Souhrnné lze fici, Ze trh prace na jedné strané distribuuje potfebné mnozstvi a skladbu
pracovni sily s ohledem na zajisténi konkrétnich ¢innosti, vztahujicich se k produkci
statkii. Na druhé strané je pracovni sila prostiednictvim trhu prace zabezpeCovana
penéznimi prostiedky. Nelze opomenout, ze vykondvana profese se podili i na uréovani

postaveni kazdého ¢lovéka ve spolecnosti. [1 s. 54]

I na trhu prace dochdzi ke konfrontaci nabidkové a poptavkové strany, ovSem s tim
rozdilem, ze na strané poptavky stoji zameéstnavatelé (poptavaji pracovni pftilezitosti),
zatimco v roli nabizejicich vstupuji na trh prace jednotlivei (hledaji pracovni uplatnéni).

[2s. 147]

Klasicka ekonomie tvrdi, ze trh prace funguje obdobné jako trhy, kde je pfedmétem koupé
zboZi. Cena prace neboli mzda je formovana na zdkladé¢ poméru mezi trznimi silami,
tj. v ramci volné soutéze. Lze Fici, Ze toto tvrzeni je dnes jiz prekonané, nebot’ mnozi autofi
zduraziuji, Ze podminky obchodovani prace se zdsadn€ odliSuji od téch, které panuji praveé

na trhu zbozi a sluzeb.

Jde predevsim o to, Ze podstata prace je odliSna a nemuze byt ztotoziiovana se zbozim,

nebot’ je na ni Clov€k v podstaté zavisly v souvislosti se zajiSténim svych zakladnich
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potieb. Nelze tedy nevidét jisté nerovné postaveni subjekti obou zic¢astnénych stran. To je
také dlivodem, pro¢ je trh prace regulovan podstatné vice nez jiné trhy. Volna soutéz tedy
neni vhodnou charakteristikou pro trh prace. Formy regulace jsou rizné, od spolecenskych
zvyklosti a standardd az po zdkonna opatieni. V Ceské republice je to z legislativniho
hlediska pfedevsim zakon ¢. 365/2011 Sb., zakonik prace, ktery vymezuje moznosti
soutéze. Duraz je kladen pochopitelné na ochranu slabsi strany, tedy zaméstnance.
[3s.219]

1.1.1 Segmentace trhu prace

Specifickym rysem trhu prace je jeho segmentace. V praxi totiz neexistuje pouze jeden trh
prace. RozliSovani celé fady profesi v ramci riznych odvétvi a regiondlni rozdily v realité
zpusobuji, Ze trh prace se sklada z malych dil¢ich trhi, tzv. segmentt. Pochopit tento jev je
dulezité zejména s ohledem na riznici se kvalifikaéni pozadavky na uchazeée v odlisnych
segmentech, coz omezuje konkurenci na ucastniky uvnitfé daného trhu a zaroven
znesnadiuje volny pfestup zjednoho segmentu do druhého. Winkler a Wildmannova

[4 s. 16] rozeznavaji nasledujici dimenze segmentace:
Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim pracovnim trhu se soustfed’'uji pracovni pozice, vyznacujici se vyssi
atraktivitou, coz zahrnuje vysoké finanéni ohodnoceni, velkorysé zaméstnanecké benefity
a otevienou cestu ke kariérnim postupiim. DalSim pozitivem je, Ze pracovni mista
na primarnim trhu prace jsou spojena S relativné nizkym rizikem. Kromé toho je
zam&stnancim umozZnéno prubézn€ si dopliiovat kvalifikaci. Vyhodné nastavené
podminky jdou logicky ruku v ruce s nizkou mirou fluktuace. Na druhé stran¢ si ziskani
takové pracovni prilezitosti Si musi pracovnik zaslouZzit vynalozenim relativné velkého

usili.

Sekundarni trh prace je charakteristicky pracovnimi pozicemi nevyzadujicimi zvlastni
kvalifikaci, zkuSenosti ¢i dovednosti pro jejich dosazeni. Pracovni sila na tomto trhu musi

akceptovat nizsi spolecenskou prestiz vykonavaného zaméstnani vcetné¢ podprumérné
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urovné mezd a nevalnych moznosti v pracovni kariéte, pokud tedy viibec o néjaké lze
hovofit. Lidé pohybujici se na tomto trhu znaji vétSinou roli nezaméstnaného davérné
na rozdil od pracujicich na trhu primarnim. Okolnosti fungovani sekundarniho trhu prace
jsou diivodem, pro¢ se zde kumuluji absolventi, matky s malymi détmi, nekvalifikované
osoby, star$i ro¢niky, tj. rizikové skupiny na trhu prace (bude vysvétleno). Nizké
kvalifika¢ni predpoklady osob na tomto trhu prace a maly pocet pracovnich prilezitosti
na ,,atraktivnéjSim* primarnim trhu prace vyustuji do témét nemozného piesunu na trh

lepsSich pracovnich prilezitosti, zatimco opacnym smérem neni problém tento krok ucinit.
Externi a interni trh prace

V ramci interniho trhu préace je konkurence omezena pouze na pracovniky konkrétni firmy.
Pro zaméstnavatele interni trh prace skytd piedev§im vyhodu v podobé vybéru jiz
ovéteného pracovnika a redukce rizika spojeného se Spatnym obsazenim pracovniho mista.
Externi trh prace je trhem, kde soupefi vSichni pracovnici uchazejici se o zaméstnani.
Vzajemné si konkuruji i firmy ve snaze obsadit volnd pracovni mista co nejvhodnéjSimi

kandidaty.
Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace je trhem oficidlné pod dohledem instituci ztizenych za timto ucelem,
coz jsou predevSim financni ufady. Neformalni trh prace tvofi mnoZzinu pracovnich

vvvvv

ptikladem jsou aktivity spadajici do ¢erné a Sedé ekonomiky.

1.1.2 Instituce na trhu prace

Jesté do neddvné doby (2011) provadélo politiku zaméstnanosti vyhradné Ministerstvo
prace a socialnich véci (dale jen MPSV) skrze své tizemni organy, jimiZ byly ufady prace.
Kazdy urad prace byl do téhoZ roku samostatnou ucetni jednotkou a nezavisle provadeél
také persondlni politiku. To vSak podstatné zménil zdkon o Utadu prace CR (dale jen
UP CR), ktery nabyl u¢innosti 1.4.2011 a zavedl UP CR jako jeden spravni uiad

se samostatnou ptisobnosti. Jeho nadifizenym organem bylo stanoveno MPSV. Zména byla
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zdiivodnéna efektivnéjSim fizenim vykonu statni spravy ve sféfe zaméstnanosti a statni
socialni podpory. Zavedeni UP CR jako jedné organizaéni slozky statu bylo rovnéz
ospravedliovano niz§imi naklady vynalozenymi v souvislosti s provozem jednotlivych

pracovist. [5s. 70-71]

Nové organizaéni struktura UP CR zahrnuje Generalni feditelstvi UP CR a 14 krajskych
pobocek, jejichz plsobnost je shodnd suzemim jednotlivych kraji. Organizacnimi
slozkami krajskych pobocek jsou dale kontaktni pracovisté. [6] Pod Krajskou pobocku
UP CR v Liberci spada celkem 11 kontaktnich pracoviit. Jednim znich je i kontaktni

pracovisté v Jablonci nad Nisou.

Ministerstvo prace a socialnich véci jako nadfizeny organ provadi ¢innosti strategického
vyznamu jako fizeni a kontrola vykonu statni politiky zaméstnanosti CR, ptiprava
celostatnich koncepci v oblasti politiky zaméstnanosti zamétenych na zasadni otdzky trhu
prace, péée o mezinarodni spolupraci na poli zaméstnanosti a lidskych zdroji aj. Utadu
prace se bezprostiedné dotykaji cCinnosti MPSV v oblasti piidélovani prostiedkt
pro provadéni politiky zaméstnanosti a spravy centralni evidence uchazecl a zdjemcu

0 zameéstnani.

Generilni feditelstvi UP CR (dale jen GR) monitoruje, &ini zavéry ohledn& situace
na trhu prace a v ndvaznosti na to pfijima opatfeni s cilem ovlivnit nabidku a poptavku
po praci. Dale navazuje spolupraci s vybranymi institucemi statniho aparatu CR
a zaméstnavateli se zdmérem aplikovat opatieni v oblasti zaméstnanosti ¢i zajiStuje
materialy pro ¢innosti strategického vyznamu v ptisobnosti MPSV. S ohledem na zaméfeni
této prace lze zdiiraznit ulohu GR v oblasti zajisténi rovného pfistupu k zaméstnani viem
osobam pohybujicim se na trhu prace zhlediska pohlavi, barvy pleti, ndrodnosti,

zdravotniho handicapu ¢i jinych znevyhodiujicich skutecnosti.

Rozpracovani jednotlivych tikoli GR provadi ve svém obvodé kazd4 krajska pobotka
UP CR. Z konkrétnich &innosti 1ze uvést zejména zprostiedkovani zaméstnani, vyplaceni
podpory Vv nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, zpracovani statistik

nezaméstnanosti, financovani jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti
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¢i poskytovani informacénich a poradenskych sluzeb uchazecim, zaméstnavateltim a Sirsi

vetejnosti. [5s. 71-73]

1.2 Nezaméstnanost

Jako rovnovaznou nezaméstnanost oznacuji Samuelson a Nordhaus [7 s. 598] situaci, kdy
vSechny zaméstnané za odménu motivuje ur€itd vySe mzdové sazby k pracovnim
vykontum. Praxe ale ukazuje, Ze se mzdova sazba nepohybuje tak flexibilng, aby se na trhu
prace nevyskytoval problém nedostatecné ¢i pravdépodobnéji nadbytecné pracovni sily

neboli nezaméstnanosti.

Ekonomickd véda interpretuje nezaméstnanost jako situaci, kdy pfi ur¢ité mzdové trovni
¢ast pracovni sily nemtize sehnat placené zaméstnani, protoze na strané poptavky pro né
neexistuje dostatecné mnozstvi pracovnich piilezitosti. [8 s. 15] Podle Roomera
se s nezamé&stnanosti potyka kazdé ekonomika v kazdé dobé&, nicméné jeji vyse je vzdy

otazkou mistnich podminek a sily ekonomiky daného statu. [9 s. 456]

Méné tradi¢éni pohled na nezaméstnanost nabizi Safranek [10 s. 23], ktery v souvislosti s ni
zavadi pojem tzv. zaméstnatelnosti. Zaméstnatelnost je oznacenim pro okolnosti,
za kterych muize byt jedinec zaméstnan. Piedstavuje schopnost vyhledat pracovni uplatnéni
s ohledem na individualni vlastnosti na jedné strané a potieby trhu prace na druhé. Faktory
ovliviiujici zaméstnatelnost déli autor do dvou skupin sohledem na zavislost
na ptredstavach a rozhodnutich zaméstnavatele a jedince. Do skupiny nezéavislych faktort
jsou fazeny pohlavi, vék, narodnost, hospodaiska Groven ¢i socidlni systém. Nezavislost
na predstavach jedince ¢i zaméstnavatele je charakteristicka pro vzdélani, pracovni

zkuSenosti, motivaci, pracovni podminky, organizaci prace ¢i troven technologie.

1.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze byt vyjadiena absolutnim poctem osob bez placeného zaméstnani.
V praxi pouzivanéj$i pro svou vyssi vypovidaci hodnotu je jeji relativni vyjadieni, tedy

mira nezaméstnanosti. Vypocet miry nezaméstnanosti vyzaduje rozliSeni populace
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na ekonomicky aktivni a neaktivni c¢ast. Ekonomicky aktivni osoby lze dale clenit
na zaméstnané a nezaméstnané. Ekonomicky neaktivni neboli osoby mimo pracovni silu

by ve vypoc¢tu nezaméstnanosti figurovat nem¢ly. [11 s. 135]

Mezinarodni organizace prace (ILO) ve své metodice definuje zaméstnané a nezaméstnané
nasledujicim zplsobem, pfiCemz v obou piipadech se jednd osoby starsi 15 let véku
a zpravidla obyvajici izemi rozhodné pro zjistovani nezamestnanosti. Zaméstnany ¢lovék
vykonéava jakékoliv zaméstnani, za které mu ndlezi mzda nebo plat, pfipadné z riznych
divodii ve sledované dobé nepracoval, ackoliv byl se zaméstnanim formalné spojen
(dovolena, pracovni neschopnost atd.). Nezaméstnany ¢lovék musi splnit vSechna
uvedend kritéria: postrada placené zaméstnani, je schopny nejdéle do 14 dnl nastoupit
k vykonu prace za odménu, khledani pracovnich piilezitosti vyviji aktivni pfistup
(oslovuje potencionalni zaméstnavatele, agentury prace, odpovidad na inzeraty, realizuje

konkrétni opatieni smérem k zahajeni podnikatelské ¢innosti aj.). [12 s. 159]

Mimo ekonomicky aktivni se nachazeji osoby, které¢ vyse zminéné body nenapliuji. Patii
sem déti, studenti soustavné se pfipravujici na vykon budouciho povoldni, Zeny
v domécnosti nebo penzionované osoby. Razeny jsou do této kategorie také lidé, ktefi

z ruznych pohnutek nemaji o zaméstnani zajem.

Jak ukazuje vzorec (1), mira nezaméstnanosti poméiuje pocet nezaméstnanych osob (U)
k celkové pracovni sile ekonomiky (L), ktera v sobé obsahuje zaméstnané i nezaméstnané.
Vyjadiena je procentualné. [4 s. 13]

u= Ut*lOO )

V CR se setkavame se dvéma odlisnymi piistupy k vypoétu miry nezaméstnanosti. Prvni
z nich vychazi ztzv. Vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS) provadéného
Ceskym statistickym ufadem (dale jen CSU), na jehoZ zékladé je odhadovana tzv. obecna

mira nezaméstnanosti.

Z hlediska této prace je podstatna tzv. registrovand nezaméstnanost. Privodni

charakteristikou registrované nezaméstnanosti je skuteCnost, ze kalkuluje pouze
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s evidovanymi na Gfadech prace a ur¢ité skupiny nezaméstnanych tak nezahrnuje. Re¢ je
0 skryté nezaméstnanosti a podzaméstnanosti. SKryta nezaméstnanost oznacuje osoby
spadajici do kategorie ekonomicky aktivnich, ktefi nejsou na ufad¢ prace evidovany,
a tudiz nemohou byt zahrnuty do statistik nezaméstnanosti. Diivodem muze byt napiiklad
skutecnost, ze tito lidé nevéfi, ze jim Ufad pradce pomize nalézt vhodné zaméstnani.
Oproti tomu podzaméstnanost zahrnuje tu vyse¢ pracovni sily, ktera navzdory ochoté
odpracovat vice je nucena akceptovat nizsi hodinovy uvazek stanoveny zaméstnavatelem.
Lze tedy vyvodit, Ze registrovana mira nezaméstnanosti plné¢ neodrazi realnou situaci
natrhu prace askutecnd mira nezaméstnanosti se zpravidla pohybuje o néco vyse.

[13 s. 45]

Z b&zné praxe na pobockach UP CR lze doplnit, z¢ ackoliv registrace je podle zédkona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) postavena na principu dobrovolnosti
a vyplnénim zadosti o zprostiedkovani zaméstnani osoby souhlasi s tim, ze mohou a cht¢ji
pracovat, lze se mezi evidovanymi setkat se znacnym poctem nezaméstnanych
setrvavajicich zde pouze z divodu inkasa sociadlnich davek a redlné nejevicich zajem
0 pracovni uplatnéni. Samostatnym problémem je také prace na ¢erno. Vyskyt ¢erné prace
byl navic podpofen institutem tzv. nekolidujiciho zaméstndni, umoziujicim
nezamé&stnanym v soubchu s evidenci privydelek, realizovany na zdklad€ pracovniho
poméru nebo dohod mimo pracovni pomér, a to za predpokladu, Ze vyplacend odména

bude v jednom mésici ¢init nejvyse polovinu stanovené minimalni mzdy.

Registrovana nezaméstnanost je vykazovana MPSV na zaklad¢ rozsidhlého souboru dat
spravovaného krajskymi pobotkami UP CR a poéinaje lednem 2013 je jejim novym
ukazatelem tzv. Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let poméiujici pocet
dosazitelnych' uchaze¢ o zaméstnani ve véku 15-64 let k poctu obyvatel stejné vekové

kategorie. Je tedy patrné, ze ve jmenovateli je kalkulovano s ur¢itym poctem ekonomicky

vvvvvv

1 r v v o : . o ™ . v S r )
Jednd se o uchazeCe o zaméstnani bez objektivni pfekdzky k ndstupu do zaméstnani, tj. schopného pii

zprostiedkovani vhodného zaméstnani bezprostiedne zacit vykonavat praci.
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mira registrované nezaméstnanosti, ktera ve jmenovateli zlomku operovala pouze

s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. [14]

1.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Podle pfi¢in, které za vznikem nezaméstnanosti stoji, lze rozliit v zasad¢ tii druhy
nezameéstnanosti, a to frik¢ni, strukturalni a cyklickou. Nékteti autoti dopliuji jesté sezonni
nezaméstnanost, jinymi je povazovana za slozku frikéni nezaméstnanosti. Samostatné

budou uvedeny také nekteré dalsi druhy nezaméstnanosti.
Frikéni nezaméstnanost

Vznik frikéni nezaméstnanosti je disledkem pfirozeného pohybu pracovnich sil na trhu
prace. Frikéné nezaméstnany je jedinec hledajici lepsi pracovni uplatnéni v obdobi
od opusténi puvodniho zaméstnani do nalezeni nového. Frikéni nezaméstnanost vznika
také v zavislosti na ménicich se fazich Zivotniho cyklu. Absolvent je frikéné nezaméstnany
pfed nastupem do prvniho zaméstnani podobné jako matka po ukonceni matetské
dovolené. Z vyse uvedeného Ize odvodit, zZe tento typ nezaméstnanosti je pouze docasného
charakteru a neodrazi nedostavajici se pracovni pfilezitosti, nybrz nedokonale proudici

vvvvv

uplatnéni.
Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti Se projevuje kvalifika¢nimi disproporcemi mezi strukturou
nabidky a poptdvky po praci. Jinak feCeno firmy disponuji pracovnimi misty, kterad
vzhledem Kk jejich odborné zpisobilosti nemohou nezaméstnani obsadit. Problém
nesouladu kvalifika¢ni struktury se mize projevovat nedostatkem i piebytkem pracovni
sily urcité profese. V ekonomice se objevuje spiSe v regionalnim meétitku a snaha o jeji
eliminaci je béhem na dlouhou trat’, nebot’ jak zndmo, nabidka pracovnich sil se zménam
ve struktufe poptavky pfizpisobuje obtizné a zpravidla v dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Dopady tohoto typu nezaméstnanosti na hospodaistvi i spole¢nost jsou klasifikovany jako

nejzavaznéjsi. [3 s. 237]
24



K problematice strukturalni nezaméstnanosti uvadi zajimavy nazor Ehrenberg a Smith
[15s. 508] ve své knize Modern Labor Economics. Pokud by totiz byla mzda naprosto
flexibilni a ndklady na pfesun do zaméstnani nizké, bylo by snadné tento typ
nezaméstnanosti rychle eliminovat. Dodrzeni téchto podminek je vSak v praxi spiSe

nerealné.

Strukturalni nezaméstnanosti byl postiZzen i jablonecky region v souvislosti s krizovym
vyvojem p0 roce 2008, nebot’ recese ve svém dusledku vyrazné prohloubila stavajici
problémy sklafského a bizuterniho primyslu. Svou ¢innost musel ukoncit i Jablonex
Group, do té¢ doby nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v regionu. Bez zaméstnani se tak ocitlo

mnoho sklafi, jejichz kvalifikace nemohla byt v jinych odvétvich ocenéna.
Cyklick4 nezaméstnanost

U predchozich typli nezaméstnanosti mize byt poptavka po pracovnicich pomérné vysoka,
cyklicka nezaméstnanost vSak tuto skutecnost vylucuje. Pravé nedostatecnd poptavka nuti
firmy k redukci objemu produkce zbozi a sluzeb, ruku vruce stim jde i propousténi
nadbyte¢nych zaméstnancti. Ekonomika ji obvykle ¢eli v okamziku, kdy upadéa do recese.
Naopak ve fazi konjunktury dochazi opét k najimani volné pracovni sily, a tedy poklesu
cyklické nezamé&stnanosti. Jeji nebezpeci tkvi zejména v celoplosném dopadu na néarodni
hospodaistvi. [11 s. 141] V CR byl nartist cyklické nezaméstnanosti pozorovan v minulych
letech v souvislosti hospodaiskou recesi, ktera pfinesla vyrazné snizeni poptavky napii¢

vSemi odvétvimi.
Sezonni nezaméstnanost

Tuto nezaméstnanost 1ze najit v odvétvich, pro které je charakteristicky opakovany narist
apokles poptavky v souvislosti se zménou rocnich obdobi. Vyrazné se tento trend
projevuje ve stavebnictvi, turismu ¢i zemédé€lstvi. Zahajovani a ukoncovani sezonnich

praci se béhem roku projevuje 1 v tocich nezaméstnanosti na ufadu prace.

Kromé téchto Ctyi zakladnich typli nezaméstnanosti uvadi odborna literatura jesté nckteré

dalsi. Jednou znich je dlouhodoba nezaméstnanost. Podle definice Eurostatu o ni
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hovofime, trva-li nezaméstnanost déle nez jeden rok. V tomto ¢asovém horizontu s sebou
pfinasi ekonomické i socialni dopady (viz nize). Castéji se Sni potykaji osoby
znevyhodnéné svym vékem, zdravotnim handicapem ¢i urovni kvalifikace. [16 s. 109]
Problematické je zejména opétovné zaclenéni se dlouhodobé nezaméstnanych na trhu
préace, nebot’ v o¢ich zaméstnavatelt znac¢i dlouhodoba necinnost ztratu pracovnich navyku

I odbornych zkusenosti.

Pti¢in dlouhodobé nezaméstnanosti existuje cela fada. Dlouhodobé setrvavani
V nezaméstnanosti mize podporovat i stat vyhodnymi podminkami pro vyplatu podpory
V nezaméstnanosti. Je zfetelné, ze vysokd podpora vyplacena navic v dlouhém obdobi
nepobizi nezaméstnané k aktivnimu vyhledavani zaméstnani. Tuto situaci velmi pckné
ilustruje porovnani miry nezaméstnanosti a vySe vyplacenych podpor v Evropské unii
a USA. Statistickd data o mife nezaméstnanosti a podilu dlouhodobé nezaméstnanych
Vv poslednich desetiletich jasné dokazuji, Ze tyto ukazatele jsou vyrazné vySs§i prave
v Evropské unii. Hlavni pfi¢inu Ize hledat v nizké flexibilité evropskych pracovnich trhii
avyssi finanéni kompenzaci poskytovanou statem po dobu nezaméstnanosti zejména

v zapadoevropskych zemich. [17 s. 307]

Na nezaméstnanost 1ze nahlizet také z hlediska principu dobrovolnosti. Holman uvadi, ze
dobrovolné nezaméstnany je clovek v situaci, kdy neni ochotny pracovat za mzdu
ustanovenou trhem prace a rad¢ji bude preferovat volny ¢as. [17 s. 285] V této souvislosti
zminuje Layard [18] i vliv pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Je pochopitelné, ze pokud
bude vySe podpory v nezaméstnanosti prakticky kryt s potencionalnimi piijmy
ze zaméstnani, zistanou mnozi radéji dobrovolné bez prace. K tomu Krebs [19 s. 292]
dopliiuje, Ze urcita vyse tohoto druhu nezaméstnanosti je ve vyspélych ekonomikach bézna

a nikterak se nevylucuje s jejich produktivnim fungovanim.

1.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Nabizi se otazka, proC je nezaméstnanost jevem, kterému je vénovano ve spolecnosti tolik

pozornosti. Autory jsou zpravidla uvadény dvé hlavni sféry dopadu.
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Z hlediska ekonomické védy souvisi nezaméstnanost s nevyuzivanim prace, jednoho
ze zakladnich druhti bohatstvi kazdé ekonomiky. Je fe¢ o ekonomickych diisledcich
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost neumoziiuje dosahnout takovy objem produkce zbozi
asluzeb, ktery by byl mozny v piipadé¢ plného zapojeni vSech vyrobnich faktora
(potencionalni produkt). Ktomu tématu se vaze tzv. Okuniiv zakon, ktery dava
do vzajemné souvislosti vyvoj nezaméstnanosti a hrubého domaciho produktu. Podle ngj
zvyseni nezaméstnanosti o 1 % nad jeji pfirozenou miru zptsobuje snizeni HDP zhruba

0 2 % pod jeho potencionalni Groven. [11 s. 141]

Nemén¢ zavazné jsou dopady nezaméstnanosti na 0S0by nachazejici se v této situaci, jedna
se 0 tzv. socialni disledky nezaméstnanosti. Okolnosti nezaméstnanosti se podepisuji
nejen na socialni situaci, ale i na spolecenském chovani, nazorech, hodnotach a postojich
nezaméstnanych. Krebs [19s. 294-296] zduraznuje Ctyii nasledujici socialni dopady
nezamé&stnanosti a dodava, ze jejich vyskyt zavisi vzdy na konkrétnim jedinci, jeho
postojich, finanénich moznostech, ale i sile osobnosti aj. Cim viak nezaméstnanost trva

déle, tim hute se lze s témito faktory potykat.

Casto prvni asociaci na téma nezaméstnanost je pro mnohé sniZeni Zivotniho standardu
zpusobeného ztratou piijmu ze zaméstnani a nutnosti vyjit pouze S podporou
V nezaméstnanosti, pfipadné socidlnimi ddvkami. Neni potieba zdlrazinovat, ze tyto
problémy zpravidla narGstaji imérné délce nezaméstnanosti. Kromé samotné chudoby je
nezaméstnany ohroZen ztratou spolecenskych kontaktli, coZz nadale snizuje jeho Sance

na nalezeni zameéstnani.

Snizeni pfijml dopada zasadnim zplisobem také na rodinu nezamé&stnaného. Kromé toho
se vliv na rodinu projevuje i Vv jinych oblastech jako je napfiklad postaveni a véaznost
nezameéstnaného v o¢ich ostatnich ¢lenti domacnosti, socialni kontakty a zvyklosti rodiny

¢1 vychova déti.

Nezaméstnanost predstavuje také zatéz pro psychicky a zdravotni stav jedince.
Neschopnost nalézt pracovni uplatnéni zvlasté v delSim c¢asovém horizontu snizuje
u ,,postizeného* védomi vlastni hodnoty a neziidka se podepisuje na ¢lovéku i po strance
zdravotni.
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Poslednim neméné zavaznym faktorem je dopad na ¢&asovou strukturu dne.
V nezamé&stnanosti pochopitelné Cas ztraci na své dulezitosti, coz ¢asto vede k vypliovani
dne ¢innostmi postradajicimi uziteCnost. V horSim pfipad¢ se jednd o aktivity s neblahym
dopadem na spole¢nost (kriminalni ¢iny, alkoholismus). Tento faktor nelze podcefiovat

zejména ve vztahu k mladym lidem, kteti si dosud nemohli vybudovat pracovni navyky.

1.2.4 Rizikové skupiny uchazeci na trhu prace

Uplatnéni kazdého jedince na trhu prace je spojeno s jeho vékem, zdravotniho stavem,
pohlavim, dosazenym vzdélanim ¢&i charakteristikami osobnosti. Je zjevné, ze v ur€itych
ptipadech mohou tyto faktory zhorSovat postaveni danych 0sob na trhu prace. Tito jedinci
se Casto uplatiiuji na obecné hiife ohodnocenych pozicich (sekundarni trh prace) a castéji
se také potkavaji s nezaméstnanosti. Jak uvadi Buchtova [16 s. 82], praxe vyspélych stath
doklada, Ze né&které osoby se stale vice potykaji s problémy pii hledani pracovniho

uplatnéni. Praveé na ty by méla byt smeéfovana opatieni politiky zaméstnanosti.

Do nedavné doby (konec roku 2011) byla zvySena ochrana na trhu prace garantovéana
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) presné vyjmenovanym skupindm
uchazecli o zaméstnani, mezi néz patfily napiiklad osoby zdravotné postizené, pecujici
o dit¢ do veéku 15 let, absolventi do 25 let vé€ku ¢i mladistvi. Taxativni vycet téchto
kategorii byl vSak zruSen a nahrazen ustanovenim o uchazec¢ich handicapovanych svym
zdravotnim stavem, v€kem, péci o dité ¢i jinymi vaznymi dlivody. ZvySena péce ze strany
UP je realizovana prostiednictvim tzv. individualniho akéniho planu (déle jen IAP) neboli
casovou posloupnosti kroki majicich za cil pomoci rizikovym skupindm uchazectim
S nalezenim pracovniho uplatnéni. Z hlediska zdkona o zaméstnanosti je zvySena péce
poskytovana uchazeCim o zaméstnani, jejichz délka evidence piesahla 5 mésici.
V takovém piipadé piistupuje piisluina krajska pobotka UP CR k uzavieni jiz zminéného

IAP. [20]
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Osoby zdravotné postiZené

Jednou ze skupin ohroZenych na trhu prace jsou i osoby zdravotné postizené (dale jen
OZP). Samotny zdravotni handicap navic ¢asto neni jedinou bariérou pro vstup téchto osob
na trh prace. U mnohych z nich totiz figuruje dal$i vyznamna piekazka a to nizkd uroven

dosazeného vzdélani. [13 s. 129]

Skutecnosti zjisténé ve vybeérovém Setfeni OZP provedeném Vroce 2013 davaji vyse
zminénému tvrzeni za pravdu. Podle zavéra Ceského statistického ufadu méa téméi 60 %
OZP nejvyse stiedni vzdeélani bez maturity. Na strané druhé na vysokoskolsky diplom a to

véetné vyssich odbornych skol, dosahlo pouze 8,3 % handicapovanych. [21]

Krom¢ nedostatecné kvalifikaéni Urovné je dalSim omezujicim faktorem, plisobicim
ze strany osob zdravotné postizenych, nizka motivace k zapojeni do pracovniho procesu.
Jeji pticinu lze hledat nejéastéji v nevelkém rozdilu mezi vysi odmény plynouci za vykon
zaméstnani a vysi davek, které témto osobam plynou z titulu jejich zdravotniho postiZzeni.
Pti hledani potencionalniho zaméstnani jsou navic tyto osoby zpravidla limitovany pouze

urcitymi profesemi ¢i pozadavkem na specidlni Upravu pracoviste.

Na strané¢ druhé je vSak nutné fici, Ze zapojeni OZP do pracovniho procesu neni jen
otazkou bariér na jejich strané. I pfes to, Ze zaméstnavani handicapovanych vyrazné
podporuje hned né€kolik uprav vramci legislativy, je zdjem zaméstnavatelli o jejich
zaméstnavani vV porovnani se zapadnimi staty stale nizky. [8 s. 155-157] Podle prizkumu
spolecnosti ANNONCE z fijna 2015 je navic nedostatek pracovnich nabidek na zkraceny

uvazek, o které stoji tito uchazeci predevsim. [22]
Nekvalifikovani uchaze¢i

Podle Kuchate [8s.139] je uplatnéni téchto osob na trhu prace limitované trvale

vvvvvv

postupy totiz vyzaduji i vzdé€langjsi a zkuSenéjSi pracovniky. Vedle toho pfevis volné
pracovni sily otevird zaméstnavatelim moznost zvySovat pozadavky na obsazovana mista,

a tak se lze v praxi bézné setkat s podminkou vyuéniho listu na takové pracovni pozice,
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pro néz by bylo zcela dostacujici vzdélani zakladni. Logicky nabizejici se feseni v podobé
navyseni vzdélani téchto osob neni vzdy jednoznac¢né, nebot’ ¢ast z takto handicapovanych
nedisponuje dostatecnou intelektudlni kapacitou nebo zkratka nejsou ochotni tento krok

ucinit.
Osoby pecujici o dité do 15 let véku

Do pozice marginalizovanych na trhu prace se dostavaji i osoby pecujici o dité, zpravidla
tedy Zeny. ProtoZe potiebuji vedle pracovnich povinnosti plnit i ty rodicovské, nemohou
si dovolit praci ve sménném rezimu a obecné vyzaduji specialné upravenou pracovni dobu.
Pro zaméstnavatele jsou matky s détmi neatraktivni ptedev§im z divodu piedpokladanych

Castych absenci. [13 s. 131]

Vhodnym feSenim situace pro pecujici o déti by bylo zvySeni poctu pracovnich mist
se zkracenym Gvazkem, kterych je viak v CR vieobecné nedostatek. Dokumentuiji to i &isla
z 3. ctvrtleti roku 2012, kdy u nas pracovalo na pozicich se zkrdcenou pracovni dobou
pouze 5,5 % vSech zaméstnanych, coz je viibec jedno z nejhorSich ¢isel v ramci Evropskeé
unie. Diskutovanym problémem je v poslednich letech rovnéz nedostate¢na kapacita
matefskych Skolek, ktera nékterym matkam nedovoli se zapojit zpét do pracovniho

procesu, nebot’ nemaji zabezpecenou péci o své potomky. [23]
Osoby starsi 50 let

Postaveni star§ich osob na trhu prace charakterizuje Kuchaf [8 s. 153] jako defenzivni. Jde
u nich predevsim o to, aby obstaly v konkurenci s mladsimi ro¢niky a obhajily tak svou
pracovni pozici pred ochodem do dichodu. V poslednich letech navic nariistajici pocet
osob tohoto véku a stale se posouvajici hranice odchodu do dichodu zpusobila, Ze jsou

I na tyto osoby kladeny stale vyssi pozadavky z hlediska kvalifikace.

Narust osob v preddiichodovém veéku mezi nezaméstnanymi V poslednich letech potvrzuje
I MPSV. Mezi roky 2000 a 2014 vzrostl podil této kategorie na vsech evidovanych
na ufadé prace z 16,2 % na 29,2 %. Pohled z praxe nabizi nazor tehdejsi feditelky UP CR
Marie Bilkové. Podle ni podniky casto pfistupuji k této ve€kové kategorii s predsudky
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ohledné jejich celkové nizké flexibility. Sviij podil viny na tom podle ni maji i samotni

uchazeci, ktefi mj. opomijeji dilezitost celozivotniho vzdélavani. [24]

Podle Buchtové [16S.64] se pouze 13 % zaméstnavatelll v republice zabyva strategii
ohledné zaméstnavani starSich roénikd. Drtivd vétSina (87 %) bohuzel tento problém
nefesi, pfitom véda zabyvajici se problematikou vékové smiSenych pracovnich kolektiv
(age management) prokazuje, ze starsi lidé mohou piinést odlisny nahled na feSeni situace,

tlumi nezddouci chovani a celkove ptispivaji k vyssi efektivité pracovniho tymu.

Absolventi

Jednou ze skupin s nejvétsimi problémy pii hledani pracovniho uplatnéni jsou mladi
po opusténi vzdelavaciho systému. Praveé dulezitost pohledu z optiky ukoncéeni vzdélavani
je podle Kuchate diilezitd, nebot samotna skupina mladych lidi je vnitiné velmi nesouroda.
V kazdém vékové skupiné jsou totiz zastoupeni mladi lidé, ktefi se na trhu prace nachazeji
v odli$né pozici. Majitelé pouze zékladniho vzdélani mohou pocitat pohyb na trhu prace
v fadu let, kdezto napiiklad absolventi bakalaiskych studijnich programd jsou s realitou

trhu préace prave Cerstvé konfrontovani.

Handicapy, se kterymi tato skupina uchazec¢l vstupuje na trh prace, lze pomérné€ snadno
odvodit. Jedna se pfedevS§im o nedostate¢né pracovni zkuSenosti, nasledované dosud
nevytvorenymi pracovnimi navyky. V této souvislosti nardzi Kuchaf na nebezpeci
dlouhého trvani obdobi, po které bude nabyti t€chto predpokladii nezbytnych pro trh prace
odkladéno. Vhodnym feSenim je zapojeni do pracovniho procesu jiz v priabéhu doby
studia, nebot’ u vétSiny oborl jsou pouze teoretické znalosti pro vykon budouciho povolani
nedostacujici. Naopak praktické zkuSenosti, nabyté jiz béhem studia, znac¢i zaméstnavateli

adepta se zajmem o obor.

Naopak existuji i skute¢nosti, které mohou absolventy zvyhodnovat. Muze se jednat
0 znalost prace s pocitatem, aktudlni teoretické znalosti ¢i jazykové znalosti. I samotny
nedostatek praxe muze byt vniman jako vyhodny. Mlady cloveék neni dosud zasaZen
navyky v souvislosti s vykonem minulych zaméstnani a mtze se tak pruznéji prizpisobit

potifebam firmy, eventualné do ni vnést nové inovativni pfistupy. [8 s. 147]
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Aktudlni ndhled na problematiku nezaméstnanosti mladych ve stitech OECD uvadi
Buchtova. Odkazuje se zde na list Economist ze zati 2011, podle kterého je kazdy paty
mladsi 25 let v Evropské unii bez placeného zaméstnani. Nejhor$i situace je v tomto
ohledu ve Spanélsku, nezaméstnany je kazdy druhy mlady Spanél. Nad&né vyhlidky
nemaji mladi ani v Recku, kde jejich nezaméstnanost dosahovala 44,4 %, Portugalsku
(30,1 %) ¢i Italii (29,1 %). Na problematicky vstup mladych na trh prace poukazuji i data
z USA, kde praci nemélo vice nez 18 % mladsich 25 let. [16 s. 65]

Situace mladych v Ceské republice neni zdaleka tak zavazna jako ve vyse uvedenych
ptipadech. V lofiském roce bylo vedeno na uradech prace 15,9 % mladych lidi ve vékovém
rozmezi 15-24 let. Je nicméné potieba ziskavani praktickych zkusSenosti mladych
podporovat, nebot’ zaméstnavatelé je v procesu hodnoceni kandidati vnimaji jako dulezité.

Za timto ucelem nabizi MPSV fadu projektl financovanych z penéz EU (viz nize). [25]
Nezaméstnanost absolventu

MPSV pro ucely statistického sledovani chépe absolventa jako uchazefe o zaméstnani
vedeného v evidenci krajské pobocky UP CR piislugné podle mista trvalého bydlists,
pricemz od ukonceni studia daného uchazece nesmi uplynut doba delsi dvou rokil. Z vyse
zminéného Ize odvodit, ze trvalé bydlist€ nemusi byt a ¢asto ani neni shodné s mistem
studia daného uchazece. V praxi pak cCasto dochazi k situaci, ze absolvent je veden

Vv evidenci nezaméstnanych Vv jiném okrese, nez ve kterém se ucastnil vzdélavani. [26]

MPSV vykazuje pololetné statistiky absolventi Skol, a to ke konci dubna a zafi, pfiCemz
obé hodnoty se od sebe odliSuji v zavislosti na pfitomnosti sezénniho faktoru. Vliv zde
hraje cyklus $kolniho roku. V mésici &ervenci zaznamenavda UP kazdorotné nértist
absolventt, ktefi po ukonceni Skolni dochazky nenalezli pracovni uplatnéni. Zpravidla
vSak vétsi ¢ast z nich travi posledni ,,prazdniny* a oddaluji tak vstup mezi ekonomicky
aktivni. Nejvyssi nariisty poctu absolventll v evidenci uchazecli o zaméstnani jsou tak
kazdoro¢né zaznamenavany az v mésici zafi. Jak jsou absolventi postupné béhem roku

pfijimani do pracovnich pomért, klesa jejich nezaméstnanost a v dubnu tradi¢né dosahuje

v

32



2. Statni politika zaméstnanosti

V souvislosti s rostoucim vyznamem nezaméstnanosti ma stale vyS$Si vyznam i statni
politika zamé&stnanosti jako prostfedek jeji eliminace. Statni politika zaméstnanosti (dale
jen SPZ) ptedstavuje Skalu opatieni aplikovanych s cilem odstranit disproporce
mezi nabidkou a poptavkou po praci, pficemz by mélo jit spiSe o zasahy harmoniza¢niho

charakteru neovlivitujici zasadnim zpusobem fungovani trhu prace. [4 s. 49]

V CR je SPZ definovana zédkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, podle néhoZ jeji
provadéni piislugi Ministerstvu prace a socialnich véci a Ufadu prace CR. ZoZ uvadi
mj. tyto oblasti, na které by se statni politika zaméstnanosti méla zaméfovat: zajisténi
prava na zaméstnani, monitorovani a hodnoceni situace na trhu prace, eliminace
diskrimina¢nich projevll na trhu prace ¢i pravé podpora zaméstnavani osob na trhu prace
znevyhodnénych. Podle § 2 ZoZ by opatieni aplikované v oblasti zaméstnanosti méla byt
také v souladu se strategii Evropy. Na to navazuje potieba ptizplisobeni se podminkam
pro &erpani finanénich prostiedkii z Evropského socialniho fondu, ktery se v CR vyznamné

podili na financovani jednotlivych opatfeni SPZ.
Dvorakova [5 s. 78] rozlisuje:

o velkou politikou zaméstnanosti, ktera je uskute¢iovana na celostatni urovni a jeji
ulohou je eliminovat pfi¢iny nadmérné nezaméstnanosti,

e malou politiku zaméstnanosti, kterd se zaméfuje na konkrétni disproporce
mezi nabidkou a poptavkou na regionalnich trzich prace. Jejim cilem je upiesnit formu

realizace celostatni strategie s ohledem na odlisnosti mistniho trhu prace.
Dulezitéjsi je nasledujici pohled na segmentaci statni politiky zaméstnanosti:

e AKktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ), kterda se prostiednictvim Skaly
dostupnych nastrojii snazi o docileni nejvy$§i mozné Urovné zameéstnanosti. Jeji
konkretizaci se zabyva nasledujici podkapitola.

e Pasivni politika zaméstnanosti, jejimZ Ukolem je nahradit osobdm bez zaméstnani
usly piijem. Podstatnym rozdilem oproti APZ je jeji celoplo$ny dopad. Ze zékona je
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vyplacena vSem, ktefi na ni maji narok. Zadkon o zaméstnanosti zaklada za splnéni
stanovenych podminek narok na podporu Vnezaméstnanosti a podporu
pii rekvalifikaci.  Soucasna  legislativa  umoziiuje  poskytovani  podpory
V nezamé&stnanosti pouze uchazeftm, ktefi se v poslednich dvou letech ucastnili
dichodového pojisténi. Je ziejmé, ze toto opatfeni se nejvice dotyka mladych lidi

vstupujicich na trh prace. [4]

2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V ramci APZ jsou vyplaceny ptispévky zaméstnavateliim na vytvareni novych pracovnich
mist v¢etné jejich udrzeni, uchaze¢im 0 zaméstnani na zahajeni podnikatelské ¢innosti ¢i
rekvalifikaénim zafizenim za uc¢elem realizace kurzli pro uchazece, piipadné zijemce
0 zaméstnani. Poskytnuti finanénich prostfedkli je vazano na uzavieni dohody mezi UP

a ptislusnym subjektem, kterému budou prosttedky hrazeny. [27]

Aplikace konkrétnich nastrojii a opatieni APZ piislusi Utadu prace CR, ktery je povinen
dbat postupu stanoveného v aktudlni normativni instrukci vydané MPSV. Pii umistovani
uchazece, pfipadné zdjemce o zaméstnani, je odbornou komisi zohlediiovana situace
naregionalnim trhu prace, kvalifikace a moZnosti daného uchazece vcetné jeho

zdravotniho stavu. [28]

Kompletni vycet nastroji aktivni politiky zaméstnanosti uvadi § 104 ZoZ. Vybrana
opatieni budou rozepsana v nasledujicim podkapitole. V' praxi jsou nejéastéji aplikovany
rekvalifikace, vefejné prospé€$né prace a spolecensky ucelna pracovni mista. Okrajové jsou
vyuzivany investi¢ni pobidky, pfispévek na zapracovani ¢i pfispévek pii prechodu na novy

podnikatelsky program.

2.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je definovana jako ziskdni nové kvalifikace, navySeni nebo roz§ifeni
soucasné kvalifikace uchazee nebo zijemce o zaméstnani. K rekvalifikaci mize byt

pfistoupeno v okamziku, kdy stavajici kvalifikace uchazece neni souladu s pozadavky trhu
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prace a predpoklada se, ze nova kvalifikace umozni uchaze¢i zaméstnani nalézt. Vstup
do kurzu je podminén dobrym zdravotnim stavem nejen vzhledem k ucasti na kurzu, ale
zejména pro vykon budouci profese. Podminkou miize byt také stupen dosazeného
vzdé€lani, piipadné urcité dovednosti a znalosti. Za rekvalifikaci nelze povazovat jazykové

kurzy a studium na stfednich a vysokych skolach.

Uchaze¢i a =zajemci o zaméstnani mohou volit ze stalé nabidky kurza v ramci
tzv. skupinovych rekvalifikaci, jejichz realizatofi jsou soutéZeni V ramci vefejné zakazky.
Nutnost dodrzovat postup zadkona o vetejnych zakazkach je praxi divodem, pro¢ tyto
kurzy nemusi vzdy bézet operativné s potiebami trhu prace. U skupinovych rekvalifikaci je
realizace kurzu pln¢ v rukou ufadu prace a po celou dobu jejiho trvani ma uchazec
zakonny ndrok na podporu pfi rekvalifikaci ve vysi 60 % primérného mési¢niho ¢istého
vydélku z predchoziho zaméstnani. Kromé podpory existuje také moznost tthrady dalSich

naklada vynaloZenych v souvislosti s kurzem (jizdné aj.). Jejich tthrada ale neni narokova.

Druhou moznosti je vyuziti relativné nového nastroje, tzv. zvolené rekvalifikace. Pii této
variant¢ si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani sam voli druh rekvalifikace a rekvalifika¢ni
zafizeni, které bude navstévovat. Vyhodou zvolenych rekvalifikaci je moznost pruzné
reagovat na pozadavky trhu prace vzhledem k Sirokym moznostem vybéru a relativné
kratké dobé zahajeni realizace. Céstka, kterou miize ufad prace poskytnout na zvolenou
rekvalifikaci jednoho uchazece, je limitovana vysi 50.000 K¢ za obdobi tfi po sobé
jdoucich kalendainich let. V pfipadé zajmu musi uchaze¢ dolozit na pfislusnou krajskou
pobocku UP CR formuléie nejdéle 14 dni pied terminem zahdjeni kurzu. Schvaleni kurzu
je vrukou odborné komise ufadu prace, ktera hodnoti mj. zdravotni stav uchazece
vzhledem k budouci kvalifikaci, situaci na trhu prace v regionu ¢i kvalitu zvoleného kurzu.
Na rozdil od skupinovych rekvalifika¢nich kurzii neni hrazena podpora pfi rekvalifikaci

ani vedlejsi naklady vynalozené v souvislosti s kurzem. [20]

2.1.2 Verejné prospésné prace

Vetejn€ prospésné prace (dale jen VPP) jsou zdkonem definovany jako kratkodobé
pracovni ptileZitosti, pro jejichZ vykon je dostacujici niz$i kvalifikace. NejCastéji se jedna
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o uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi, budov ¢i komunikaci pro obce nebo obecné

prospéesné instituce. [29]

Na VPP jsou dosazovani zpravidla dlouhodobé evidovani nebo jinym zptisobem
problémovi uchazeéi, kteif se na trhu prace obtizné uplatiuji. Uéelem je podpofit jejich
pracovni navyky. Pracovni mista jsou zfizovana zaméstnavatelem (zpravidla obci)
po dohodé s UP na obdobi nejdéle 24 po sobé nasledujicich mésicti. V délce nad 12 mésict
mohou byt prodluzovany pouze uzaviené dohody za piedpokladu, Ze ptjde o umisténi
0sob nejvice ohrozenych na trhu prace. Pracovni misto vSak nesmi vykazovat znaky

trvalého charakteru.

UP podporuje tyto pracovni piilezitosti formou proplaceni skute¢né vynaloZzenych
prostfedkd. Tyto musi byt zaméstnavatelem prokazatelné pouzity na mzdy nebo platy
umistnénych zaméstnancti. Zahrnuty mohou byt i odvody na socidlni a zdravotni pojisténi

odvadéné za zaméstnavatele. [20]

Pro stanoveni vySe finan¢niho pfispévku je podstatna pozice, na kterou je uchazec
umistovan. Zakladni vyse piispévku pro koordinatora VPP ¢&i asistenta zaka v MS nebo ZS
¢ini 15.000 K¢&. V ostatnich piipadech je vyplaceno maximalné 13.000 K¢. Uvedené vyse
ptispévku se tykaji uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou a plny tivazek. Sjednani

krat$i pracovni doby znamenad i automatické kraceni vyse ptispévku.

S vefejné prospéSnymi pracemi byva cCasto zaménovana veiejna sluzba. Podobné jako
Vv piipad¢ verejné prospésnych praci se jednd o prace pomocného charakteru na vetejnych
prostranstvich ¢i ve vefejnych objektech, avSak uchazeé o zaméstnani, ptipadné osoba

pobirajici davky hmotné nouze, ji vykonava na principu dobrovolnosti. [29]

2.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ti¢elna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou mista zfizovana ¢i vyhrazovana
zaméstnavatelem pro uchazece o zaméstnani na trhu prace obtizn€ umistitelné. Jako SUPM
je posuzovano také pracovni misto zfizované uchazeCem o zaméstnani pro vykon

samostatné vydélecné ¢innosti (dale jen SVC). [20]
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SUPM ziizené za ti¢elem vykonu SVC

V tomto piipad¢ poskytuje Gfad prace jednorazovy piispévek na ndkup vybaveni a zafizeni
pracovniho mista V navaznosti na vysi podilu nezaméstnanych osob v regionu, kde bylo
pracovni misto zfizeno. Za ucelem zajisténi efektivity vynalozenych penéznich prostredkii

je kompetentnimi zaméstnanci ufadu prace zvazovana realnost podnikatelského zaméru.

Maximalni vyse piispévku pro Krajskou poboc¢ku UP CR v Liberci byla v roce 2015
stanovena na 80.000 K¢. V zavislosti na poskytnutych financich je podpotfeny uchazec

povinen souvisle vykonavat SVC v délce 12 az 24 mésici.
SUPM vyhrazené

Uelem poskytnuti piispévku na SUPM vyhrazené pokryti provoznich néklada,
tj. skute¢né vyplacenych mezd nebo plati véetné odvodl pojistného za zaméstnavatele.

Proplaceni tohoto piispévku je legislativné omezeno na dobu maximalné 12 mésict. [29]

O SUPM vyhrazené je vramci tohoto opatieni APZ dlouhodobé nejvyssi zajem.
Maximalni vySe pfispévku za predpokladu uzavieni pracovniho poméru na plny uvazek
adobu neurcitou pro rok 2015 <¢inila 13.000 K¢&. Nespada-li uchaze¢ do nékteré
z ohrozenych skupin, je doba poskytovani omezena na maximalné 6 mésici. V opacném
ptipadé dochazi k navySeni poskytované ¢astky a prodlouzeni podplirci doby na 12 mésici,

jak lze vidét v tabulce 1.
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Tabulka 1: Maximalni vyse prispévkii na SUPM vyhrazené v Libereckém kraji v roce 2015

Kategorie uchazeci Maximalni vySe pirispévku/mésic
Starsi 50 let 16.000 K¢
ozp 13.000 K¢
Absolventi — VS vzdg&lani 24.000 K¢
Absolventi — SS vzdélani 22.000 K¢
Absolventi — SOU a nizsi vzdélani 20.000 K¢
Evidence 12 — 24 mésicu 15.000 K¢
Evidence nad 24 mésict 24.000 K¢

Zdroj: Krajska pobotka UP CR v Liberci — kontaktni pracovisté Jablonec nad Nisou, zpracovani
vlastni

K tabulce vySe lze doplnit, Zze uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou je Spojeno
se snizenim vyse piispévku o 2.000 K¢/mésic, v ptipadé absolventi o 4.000 K¢/mésic.
Spada-li uchaze¢ do kategorie dlouhodobé evidovanych, maximalni vyse ptispévku neni
ani v piipad¢ uzavieni pracovni smlouvy na dobu uréitou kracena. Sjednani pracovniho

pomeéru na zkraceny tivazek je rovnéz divodem ke kraceni ptispévku.

Piispévek na SUPM poskytuje uiad prace i v ramci zatim pilotn& testovaného projektu
generacni tandem, ktery podporuje zaméstnavani hned dvou skupin ohrozenych na trhu
prace. Mlady uchaze¢ o zaméstnani (do 30 let) sdili pracovni pozici se souCasnym
zaméestnancem, ktery ma nejdéle tii roky pfed odchodem do penze a je na Ufadé€ préce
registrovan jako zdjemce o zaméstndni. Na oba Ucastniky muze zaméstnavatel ziskat
az 24.000 K¢ po dobu Sesti mésict az jednoho roku. V piipadé kladnych vysledk bude
projekt zaveden i do jinych regioni s cilem zvysit zaméstnanost obou veékovych

skupin. [30]
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2.1.4 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani OZP je z hlediska ZoZ podporovano nasledujicimi opatfenimi: chranéna
pracovni mista (dale jen CHPM), pracovni rehabilitace, prispévek na zaméstnavani OZP
na CHPM podle § 78. Samostatnou kapitolou je potom povinny podil OZP uvedeny

v ramci § 81.
Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace spociva v provadéni soustavné Cinnosti za ucelem ziskani ptfipadné
udrzeni pracovniho mista pro osobu se ZP. Uiad prace miize poskytnout piispévek
nacelou fadu aktivit uvedenych v § 69-74 ZoZ. Lze jmenovat poradenskou cinnost
za ucelem volby povolani ¢i zaméstnani, zprostredkovani vhodného mista nebo napiiklad

podporu pfi zahajeni samostatné vydelecné ¢innosti.
Chranéné pracovni misto

V praxi velmi vyuzivanym institutem pro podporu zaméstnavani OZP je chranéné pracovni
misto. Podobné jako u SUPM je umoznéno CHPM ziidit i vymezit. U CHPM zfizenych je
nutné dodrzet podminku ,,0bsaditelnosti“ handicapovanou osobou po dobu tii let.
Piispévek je poskytovan se zamérem Uhrady nékladl vynaloZenych na nezbytné vybaveni
pracovniho mista. Zakon uvadi i moznost pracovni misto obsazené osobou se ZP vymezit,
vV tom piipadé je fe¢ o CHPM vymezeném. CHPM se vymezuje na zakladé¢ dohody

mezi zaméstnavatelem a Gfadem prace, ktera je uzavirana na dobu tii let. [20]

Na zfizeni, ptipadné¢ vymezeni CHPM, navazuje moznost pfijeti pfispévku na ¢asteCnou
uhradu naklada spojenych s CHPM podle § 76. Zaméstnavatel je opravnén k pfijeti tohoto
ptispévku, uplynulo-li 12 mésicti ode dne obsazeni ztizeného CHPM, piipadné vymezeni

CHPM. V praxi je tato forma podpory OZP mén¢ vyuZzivana. [31]
Prispévek dle § 81

Tato €ast zdkona uklada zaméstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci plnit povinny podil
OZP ve vysi 4 % z celkového poctu zaméstnancil, piicemz rozhodujici je tzv. primérny
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ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanci. Paklize zaméstnavatel tuto kvotu nenaplnil, mé jesté
moznost ucinit tzv. nahradni plnéni. Nahradnim plnénim se rozumi odbér vyrobku
od zamé&stnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP v ramci CHPM nebo odvod
prislusné castky do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 ndsobku primérné meésicni mzdy
vV ndrodnim hospodaistvi. Tuto ¢astku je zaméstnavatel povinen odvést za kazdou osobu,
kterou mél na zakladé § 81povinnost zaméstnat. Piisluiné krajské poboéce UP CR je pak
do 15. tnora daného roku zaméstnavatel povinen ohlasit plnéni povinného podilu vcetné

zpusobu, jakym tak bylo ucinéno.
Prispévek podle §78

Zameéstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancii
ma moznost u piislusné krajské pobotky UP CR zazadat o piispévek na podporu
zaméstnavani handicapovanych. Finan¢ni prostfedky maji zaméstnavatelim pomoci
¢aste¢n¢ uhradit naklady, které vynalozily na mzdy nebo platy téchto zaméstnanci véetné
dalsich souvisejicich vydajii. ZoZ stanovuje vysi piispévku na 75 % skutecné vyplacenych
prosttedkll, pfiCemz vysSe piispévku je limitovana 8.000 K¢ v piipadé osob zdravotné

postizenych a 5.000 K¢ v piipadé osob zdravotné znevyhodnénych. [20]

2.1.5 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je vyplacen zaméstnavateli, ktery poskytne pracovni misto
uchazeci, jemuz je Ufad prace zabezpecuje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani.
Finanéni prostiedky jsou hrazeny v obdobi nejdéle tii mésict. Jejich vyse je legislativou

omezena na polovinu minimalni mzdy.

2.2 Program Zaruky pro mladez

Program Zaruky pro mladez ptipravilo a v roce 2014 také spustilo Ministerstvo prace
a socialnich za ucasti Ministerstva Skolstvi. Jak jiz bylo naznaceno, cilem programu je
pomoci snizit miru nezaméstnanosti mladych lidi. Konkrétni opatfeni v programu jsou

aplikovana Utadem prace CR, ktery byl ustanoven jako hlavni realizator programu.
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V souladu se zasadami tohoto programu musi byt kazdému mladému ¢lovéku od 15 do 24
let, evidovanému na ufad¢ prace, ué¢inéna nabidka zaméstnani, dalsiho vzdélavani, odborné
piipravy nebo staze, ptiCemz nejdéle tak musi byt u¢inéno do 4 mésict od chvile, co mlady
jedinec ztratil zaméstnani, dokoncil vzdélavani nebo vzdélavaci systém sam opustil. Dalsi
zmény tykajici se opatfeni programu nejsou vylouceny, a pokud k nim dojde, mély by
reagovat na aktudlni situaci na trhu prace. Finanéni prostfedky na realizaci poskytuje

Evropsky socialni fond a statni rozpoéet CR.

Pii napliovani zasad programu navazuje UP CR spolupraci také se $kolami,
zamestnavateli, vzdélavacimi zafizenimi aj. Aby mohl byt mlady clovék do programu
zafazen, musi byt evidovan na piisluiné krajské pobotce UP CR. Ucastnici programu
mohou ocekavat nasledujici aktivity: pomoc pfi hledani vhodného zaméstnani (predavani
informaci o volném pracovnim mist¢), ptispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
(umisténi na SUPM, poskytnuti piispévku na zapracovani), rekvalifika¢ni kurzy nebo

pomoc formou vyplaty podpory v nezaméstnanosti ¢i pii rekvalifikaci. [32]

Realizacni pldn programu dale upfesiiuje, ze se Zaruky pro mladé maji zamefit také
na kvalifikaéni strukturu mladych lidi. Kromé& toho maji zaruky ptispét také k eliminaci

zavaznych nasledk socialniho vylouc¢eni mladych lidi. [33]

Nedilnou souc¢ésti programu jsou preventivni opatfeni ve vztahu k nezaméstnanosti
mladych. Tato cast je realizovana formou individudlniho a skupinového poradenstvi
pro zaky, studenty a jejich rodice, kde jsou ucastnikim poskytovany informace

V névaznosti na volbu povolani, trh prace a okruh &innosti provadénych UP CR. [34]

Je vSak pochopitelné, Ze realizace programu sama o sob€ nemuliZe piinést vyrazné zlepSeni
nezamé&stnanosti mladeze. K tomu musi pfispét zejména rust tuzemské ekonomiky
v kombinaci s vhodnymi proristovymi opatienimi vlady, rostouci poptavka po domacim
zboZi na zahranicnich trzich, ptipadné dal$i faktory vztahujici se ke globdlnimu trhu.
V této souvislosti je rovnéz nutné pocitat s Casovym posunem, se kterym se pozitivni

ekonomicky vyvoj promita na trh prace. [35]
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2.3 Evropsky socialni fond

Jeden z trojice strukturalnich fondi Evropské unie je i Evropsky socidlni fond (dale jen
ESF), ktery ma zabezpelit realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Zaméfuje
se narozvoj zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti a podporu zaclenovani osob
ze socialniho hlediska véetné zajisténi rovnych pfilezitosti vSem osobam vstupujicim na trh

prace. [36]

Prostiedky z ESF jsou rozd€lovany prostfednictvim jednotlivych opera¢nich programd.
Jednim z nich je v programovacim obdobi 2014-2020 i Opera¢ni program Zaméstnanost,
jehoz fizeni spada do gesce MPSV. Pro realizaci programu je vyhrazeno zhruba 70 miliard,
pricemz vice nez 60 % prostredkti by mélo sméfovat pravé na podporu zaméstnanosti.
MPSV se hodla zaméfit predevsim na zvySeni zaméstnanosti u skupin, které v tomto smeru
zaostavaji za zbytkem populace (osoby bez praxe, star§i vékové kategorie, Zeny apod.).

Celkov¢ je planovana podpora vice nez 585 tisic osob. [37]

Finanéni prostfedky slouzi k podpoie projektl neinvesticniho charakteru. Z konkrétnich
zamért lze uvést: zména kvalifikace nezaméstnanych, programy podporujici rizikové
skupiny obyvatel na trhu prace, pomoc nezaméstnanym v zacatcich podnikani, vzdélavaci

programy pro zameéstnance a rozvoj instituci pohybujicich se v oblasti zaméstnanosti. [36]

V soucasné dobé& skoncilo realiza¢ni obdobi 11 projektli ESF, diky kterym se v minulych
Ctyfech letech podafilo podpofit 232 tisic osob. Na celostatni urovni byly realizovany
napiiklad nasledujici projekty: Vzdelavejte se pro rust! — pracovni ptilezitosti, Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace, Podpora odborného vzde€lavani zaméstnanci, Metodika
individudlni a komplexni péée sklienty UP CR ¢&i Evropské sluzby zaméstnanosti
(EURES). Ve vétsiné ptipadti by v roce 2016 mély na ukoncené projekty navazat dalsi

sméfované opét predevsim na podporu zaméstnanosti. [38]

Vyse uvedené projekty probihaly na celostatni tirovni. Samostatnou kapitolou je realizace
regionalnich individualnich projektd, které probihaji odlisné v kazdém kraji, piipadné jeho
Casti v zavislosti na podminkdch a potfebach mistniho trhu prace. Jejich tkolem je
realizovat priority v otazce lidskych zdroji daného regionu. [39]
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Narodni katalog stazi

Vystupem dal$iho, jiz ukonceného, projektu pro mladé financovaného z EU (Staze
ve firmach — vzdélavani praxi) je praveé narodni katalog stazi. Na této internetové platforme
se mohou bezplatné schazet zajemci o staz s jejimi potencionalnimi poskytovateli. Firmy
zde vyvésuji nabidky stazi, ke kterym se mladi zajemci ptihlasuji. Pokud chtéji mit mladi
jistotu ohledné zvetejnéné nabidky staze, mohou vyuzit databazi ovéfenych poskytovatelt
stazi. Jsou zde vedeny subjekty, které uspésné poskytly staz ve vySe uvedeném projektu
EU. [40]

2.3.1 Evropské sluzby zaméstnanosti (EURES)

Smyslem ziizeni sit¢ EURES je podpora mezinarodni mobility pracovnich sil. Vetejné
sluzby zaméstnanosti jsou dostupné ve vSech 28 c¢lenskych statech EU, v Norsku,
Lichtenitejnsku, Svycarsku a na Islandu. O radu se na EURES muize obratit kterykoliv
pracujici, uchaze¢ o zaméstnani nebo i zaméstnavatel, ktery chce uplatnit pravo na volny
pohyb osob v EU. Pro zajemce o zaméstnani v EU je zajimava moznost vyuziti databaze
volnych pracovnich mist v &lenskych statech EURESu. Udastnici si mohou také zaloZit
na portale EURES sviij ucet a dat tak zaméstnavatelim moznost si je ,,otypovat™. V kazdé
zemi je pochopitelné odliSna situace v otazkdch danového systému, zdravotniho
a socidlniho zabezpeceni, pracovniho prava ¢i Vjinych administrativnich zaleZitostech.
| tyto informace Ize na portale najit, jedna se o databazi Zivotnich a pracovnich podminek.
Osoby se zajmem o vzdélavani v nékteré ¢lenské zemi sit¢ EURES se mohou informovat
v databazi vzdélavani. Komplexni poradenské sluzby v otdzce zaméstnavani v jiné Clenské
zemi poskytuje na kazdé krajské poboéce UP CR poradce EURES. Na jednotlivych
kontaktnich pracovistich je mozné ziskat alesponl zakladni piehled o siti EURES, ktery je
zajistén kontaktnimi osobami pro EURES. [41]
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Tvoje prvni prace pres EURES

Evropsky projekt Tvoje prvni prace pies EURES je novinkou pro mladé od 18 do 35 let,
kteti by se chtéli pracovné uplatnit v jiném clenském stat¢ EU, v Norku ¢i na Islandu.
Kromé¢ pracovnich pfilezitosti umoziuje projekt vyhledavani stazi, ptipadné ucnovskych
mist. Ve vSech piipadech piisobi mladi v zahrani¢i minimélné pual roku. Zajimava je
i moznost Cerpat finance na cestovni vydaje spojené se zahraniénim pohovorem,
na zlepseni jazykového vybaveni (jazykové kurzy), na uznani kvalifikace nebo na vydaje
vynalozené¢ na stéhovani. VySe dosazeného vzdélani, piipadné¢ =ziskané pracovni
zkusenosti, nehraji roli, jedinou podminkou pro vstup je splnéni vyse uvedenych vékovych

predpokladu. [42]
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3. Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou

Fungovani trhu prace v ramci daného tizemniho celku nelze vytrhavat z SirSich souvislosti,
proto pted pfistoupenim k problematice nezaméstnanosti musi byt nejprve jablonecky

region charakterizovan z obecného hlediska.

3.1 Zakladni specifikace okresu

Z hlediska polohy v CR je okres Jablonec nad Nisou charakterizovan jako piihraniéni.
Obklopen je ze severu Polskou republikou, na vychodé¢ a jihu okresem Semily a na zapad¢
pak okresem Liberec. Jablonecky region stejné jako jeho sousedni okresy spada
pod spravni celek Liberecky kraj. Rozloha o velikosti pouhych 402 km? tadi okres
mezi 5 nejmensich v CR. Okres Jablonec nad Nisou je tvofen z 55,4 % lesni padou,

na 32,2 % se rozprostira pada zemedélska.

Terén okresu je velmi Clenity, o ¢emz nejlépe vypovida velky rozdil mezi nadmotskou
vyskou nejniZe poloZeného mista pobliz obce Mala Skala (254 m. n. m.) a vrcholu Cerné
hory (1085 m. n, m), nejvySe polozeného mista. Region vystihuji rovnéz pomérné drsné
klimatické podminky s primérnou ro¢ni teplotou 5,5 stupné a vysoky ro¢ni thrn srazek

Vv rozmezi mezi 1100 az 1200 mm.

Zménu tykajici se okrest pfinesla reforma statni spravy, jejiz Uéinnost se datuje
od 1. 1. 2003. Okresy jako tzemni celky byly sice zachovany, ale nikoliv jako spravni
obvody. Jablonecky okres od uvedeného data ze spravniho hlediska zahrnuje nasledujici
obce s rozsifenou pusobnosti (dale jen ORP): Jablonec nad Nisou, Tanvald (¢ast této ORP
je uzemni soudasti okresu Semily) a Zelezny Brod. Naopak na uzemi okresu Jablonec
nad Nisou lezi obce Frydstejn a Mala Skala, které z hlediska spravniho patii pod ORP
Turnov. [43]
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3.2 Obyvatelstvo

Na Jablonecku leZi celkem 34 obci, ve kterych k 31. 12. 2014 zilo celkem 90 003 obyvatel.
Nejveétsi ¢ast obyvatelstva byla koncentrovana v okresnim meésté Jablonec nad Nisou
(45594 obyvatel), dale pak vobcich Tanvald (6 531 obyvatel) a Zelezny Brod
(6 220 obyvatel). Podil méstského obyvatelstva dosahl 80,4 %. Hustota obyvatel
(224 osob/km?) je nejvyssi v ramci Libereckého kraje a vyrazné pievySuje i republikovy

prumér ¢inici 133 obyvatel/km?. [44]

Obyvatelstvo, zejména pak jeho slozeni z hlediska véku, vyznamné determinuje nabidku
pracovnich sil a tim i nezaméstnanost. V produktivnim véku, tj. od 15 do 64 let Zilo
v okrese k 31. 12. 2014 59 689 obyvatel, coz ptedstavuje 67,1 % celkové populace
a hodnotu mirn& pod primérem za CR (67,6 %). Pramémy vék na Jablonecku &inil

k uvedenému datu 41,5 roku a zaroven piesné odpovidal celorepublikové hodnoté.

Dlouhodoby vyvoj poctu obyvatel v ramci jednotlivych vékovych skupin potvrzuje trend
dnesni doby, a sice demografické starnuti obyvatelstva, se kterym se potyké celd vyspéla
zapadni spoleCnost. Podil osob V produktivnim véku od roku 2006 konstantné klesa.
Naopak dlouhodobé vzristajici tendence se projevuje u starSich ro¢nikd (nad 65 let).
Mezirocni vyvoj poctu obyvatel vramci jednotlivych vékovych skupin uvadi

tabulka 2. [45]

Tabulka 2. Pocet obyvatel v okrese Jablonec nad Nisou v letech 2013-2014

o . Pocet obyvatel Mt
Vékova kategorie p— i index (%)
0-14 let 13739 13 854 100,8
15 - 64 let 60 410 59 689 98,8
65 - 99 let 15879 16 460 103,7

Zdroj: CSU. Obyvatelstvo v obcich okresu Jablonec nad Nisou podle vékovych skupin [online],
zpracovani vlastni
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3.3 Ekonomicka situace

Hospodaistvi celého Libereckého kraje je vyrazné zaméfeno na zpracovatelsky prumysl,
0 ¢emz vypovida i jeho podil na tvorbé hrubé ptfidané hodnoty. Republikovy primér totiz
ptevysuje zhruba o polovinu. Jablonecky okres jako jeho sou¢ast neni vyjimkou. Soucasny
stav ovliviiuje dlouhodoba tradice a také objemné investice vyznamnych nadnarodnich
podniki realizované v minulosti. Nelze tedy pochybovat o tom, Ze aktualni vyse zakazek

Vv tomto odvétvi narodniho hospodaistvi vyrazné ovliviiuje situaci na mistnim trhu prace.

[46]

Zastoupeni ma v regionu predev§im vyroba komponent pro automobilovy prumysl. Velmi
tradicnim odvétvim pro Cesky sever, zvlasté pak pravé pro Jablonecko, je sklafstvi
a bizuterie. Dlouhodobé problémy tohoto odvétvi s odbytem vyvrcholily s ptichodem
hospodatské krize koncem roku 2008. Sok zaznamenal mistni trh prace v nasledujicim
roce v souvislosti s masivnim propousténim sklafského giganta Jablonex Group, jehoz
1 600 propusténych zaméstnanct se znacné promitlo do narlstu registrovanych na ttradu

prace. [47]

Neptiznivy vyvoj tohoto odvétvi v pokrizovych letech se zda byt v soucasné dobé
zazehnan, naopak kvalifikovana pracovni sila za rozumnou ¢astku, inovativni pfistup firem
a vynikajici kvalita dokazaly sklafstvi znovu postavit na nohy. Tuto situaci potvrzuje
I marketingovy feditel spole¢nosti Preciosa Ornela, jednoho z nejvyznamnéjsich okresnich
zamé&stnavatel, ktery ma podle né&j zajistény odbyt zakdzek minimalné na rok

doptedu. [48]

Hospodafstvi regionu rovnéz ovliviiuji vhodné podminky pro cestovni ruch predevSim
v oblasti Jizerskych hor. Naopak na okraji stoji zeméd¢lska produkce odrazejici

pro péstovani nevhodnou kvalitu pudy a studené klima. [43]

Cetné narodni p¥irodni pamatky, piirodni rezervace a rovnéz i piileZitosti pro sportovni
a volnocasové vyziti nabizeji regionu potencional pro dal$i rozvoj v oblasti cestovniho
ruchu. Jak zdiraziuje integrovany plan rozvoje uzemi Liberec — Jablonec nad Nisou,
K vyuziti této prilezitosti je nutny dalsi rozvoj infrastruktury. [49]
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3.4 Skolstvi

Absolventi zdkladnich a stfednich $kol mohou na Jablonecku volit z osmi stiednich $kol,
respektive dvou vysSich odbornych S$kol, které jsou z velké vétSiny koncentrovany
V okresnim mésté. V této souvislosti je jist¢ vhodné pifipomenout i pomaturitni studia

V ramci jazykovych Skol.

Gymnazium Dr. Antona Randy v Jablonci nad Nisou nabizi jeden vicelety studijni obor
a dva &tyfleté studijni obory. Ctyfleté nesportovni studium umozituje studentim tietich
a ctvrtych ro¢nikt vybirat ze spektra volitelnych pfedméth tak, aby si mohli sami zajistit
odborngjsi profilaci v oboru, kterému by se do budoucna chtéli vénovat. Pti studiu
¢tytletého sportovniho oboru se nabizi moznost ziskat prikaz trenéra 3. tiidy a rovnéz

licenci nezbytnou pro praxi sportovniho trenéra. [50]

Gymnazium Jablonec nad Nisou poskytuje v soucasné dobé vzdélani pouze v ramci
¢tytletého studijniho oboru v§eobecného zaméfeni. Pocinaje Skolnim rokem 2016/2017 je
planovano otevieni Sestiletého studia s rozsifenou vyukou francouzského jazyka. V tuto
chvili se vSak jesté¢ vyckava souhlasu Ministerstva Skolstvi k zapisu oboru do rejstiiku

stfednich skol. [51]

Posledni $kolou Vregionu, ktera poskytuje vSeobecné vzdélani, je Gymnazium
a Obchodni akademie Tanvald. V Tanvaldu mohou studenti navstévovat vSeobecné
gymnazium a ,,noveé“ od roku 2016/2017 1 ctyflety Studijni obor obchodni akademie
zakonceny maturitou. Dosud funguje tento obor jesté v ramci Masarykovy zakladni Skoly.
Zajemce o studium mulzZe piildkat mozZnost zaloZeni studentské spolecnosti, ve které
si studenti béhem tietiho ro¢niku vyzkouseji realné podnikéani. Samoziejmosti je i Sance

na ziskani zahraniéni staze. [52]

Vys$$i odborna Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie V Jablonci

nad Nisou nabizi budoucim stfedoSkolakim =ziskani maturitniho vysvédceni v oboru

obchodni akademie. Kazdoro¢né jsou otevirany tii tfidy s néasledujicimi specializacemi:

zahrani¢ni obchod, cestovni ruch a obchodné-podnikatelské a administrativni ¢innosti.

Dtraz je béhem studia kladem piedevsim na vyuku cizich jazykt. | zde mohou studenti
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vyuzit moznost absolvovani zahrani¢ni stdZze. Pro majitele maturitnich vysvédceni nabizi
Skola také tfileté¢ studijni obory pojisStovnictvi a mezindrodni obchodni styk. Cilem je
orientovat studenty smérem do praxe, zdvérecnd zprava je tedy psana na zakladé

absolvovani Sestitydenni podnikové staze. [53]

Sti‘edni uméleckoprimyslova a Vyss§i odborna $kola v Jablonci nad Nisou oteviela
v roce 2015/2016 ¢tyileté studijni obory graficky design a tvorba a vzorovani bizuterie,
oba zakoncené maturitni zkouskou. Moznost ucastnit se zahrani¢nich projektl ¢i stazi je
samoziejmosti. Dale Skola nabizi tfilety vzdélavaci program urceny absolventim

maturitnich studii. [54]

Stfedni uméleckopriimyslova $kola sklaiska se sidlem v Zelezném Brodé poskytuje
vzdélani ve ¢tyfech maturitnich oborech se standartni délkou studia 4 roky. Obor design
skla umoziuje studentim zvolit si jednu z Sesti sklafskych specializaci. Diiraz je kladen
pfedevs§im na individualni pfistup ke studentim, ale posilovana je i schopnost tymové
spoluprace. Vzestup sklaiského praimyslu stoji za opétovnym nabizenim oboru technologie
skla. Studenty ma pfildkat moznost praxe pfimo ve sklafskych firmach pod dohledem
zkuSenych odbornikli. V ramci oboru produktovy design je cilem spojit klasické vytvarné
techniky s prostfedim modernich technologii a naucit tak studenty pouzivat odpovidajici
programové vybaveni. Poslednim oborem je Ctyflety studijni program aplikovana chemie

uréeny studentlim se zajmem o matematiku a pfirodni védy. [55]

Celkem 12 studijnich obort otevira Stiedni primyslova Skola technicka v Jablonci
nad Nisou. Stfedni odborné vzdélani zakonéené maturitou je poskytovano ve dvou
ctyfletych oborech, a to strojirenstvi specializované na CAD/CAM systémy
a elektrotechnik se zaméfenim na mechatroniku. Vyuéni list a maturitni vysvédceni
zaroven ziskaji studenti po absolvovani étyfletych oborit mechanik sefizova¢ a mechanik
elektrotechnik. Obory strojni mechanik, nastrojaf, obrabé¢ kovi, mechanik opravar
motorovych vozidel, elektrikar a elektrikaf silnoproud jsou zakonceny vyuénim listem.
Dale nabizi Skola nastavbovy studijni obor mechanik sefizovac, a to v denni a dalkové

formé studia.
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Sedmou a posledni stfedni Skolou v regionu je Sti‘edni §kola Femesel a sluzeb v Jablonci
nad Nisou. Studenti nastupuji ke studiu v Sesti vyuénich oborech, a to sklaf, vyrobce
bizuterie a dekorativnich pfedmétt, kuchai-Cisnik, prodavac a zlatnik a klenotnik. Vyuéni
list a maturitni vzdélani zarovenn mohou studenti ziskat pouze v radmci jednoho studijniho
oboru, jimz je obchodnik. Vystupem dal$iho oboru, jimz je biZzuterni vyroba, je nizsi
sttedni odborné vzdélani. A jako posledni moznost Skola uvadi nastavbovy studijni obor

podnikani s moznosti studia v denni ¢i dalkové formé. [56 s. 14]

Atlas skolstvi uvadi také udaje o prihlaSenych a pfijimanych studentech v predeslém
Skolnim roce. Zajem o jednotlivé obory vyjaddieny poctem piihlasSenych studenti
ve skolnim roce 2014/2015 neni piekvapivy. Vyrazné vice studentli, nez byla kapacita
nabizena Skolami, se pfihldsilo u obord gymnazium ve Ctytleté i viceleté formé studia,
obchodni akademie a také u vyu¢niho oboru kuchat-¢isnik. Naopak problém s nedostatkem
studentli méla velkd vétSina technicky zamétenych obord v regionu. Napiiklad Stfedni
primyslova skola technicka ptijala ke studiu veskeré ptihlaSené studenty a to v maturitnich
i vyucnich oborech. Jejich pocet vSak zdaleka nedosahoval uvadéné kapacity. Obor
technologie skla na Stiedni pramyslové skole sklaiské v Zelezném Brodé dokonce nebyl
ve Skolnim roce 2015/2016 otevien. Diivodem byl nezdjem ze strany studentt.

[56 s. 14-15]

r 4

3.5 DalSi faktory ovliviiujici mistni trh prace

Okres Jablonec nad Nisou muze t&€zit ze svého geografického umisténi, které nabizi
vyhodné spojeni na Prahu, Mladou Boleslav a také na nase severni zahrani¢ni sousedy.
Silnymi strankami mistni primyslové vyroby je jeji jiz zmiflovand dlouhodobd tradice
¢1 ptitomnost rozvinutych technologii ve vyrobé. Vyhodou je jisté i existence ekonomicky
silnych pramyslovych firem (pfedevsim vyroba komponent pro automobilovy pramysl)
nabizejicich mnozstvi pracovnich pfilezitosti. Na stran¢ druhé jsou zde vysoce zastoupeny
malé a stfedni podniky, jejichZ existence je pro hospodarstvi vzdy kli¢ova. Stavajici
struktura stfednich a vysSich odbornych $kol umoziuje ptipravit absolventy v potfebném

mnozstvi i kvalité pro pracovni trh. [43]

50



Zvlast dalezity je pro budouci rozvoj regionu dopravni spojeni na Mladou Boleslav
a Prahu, které zprostiedkovavaji silnice 1. tfidy R35 a R10. V navaznosti na rostouci vazby
na uvedena mésta (predevSim dojizdéni za zaméstnanim) je podstatné zajiSténi kvalitni

dopravni infrastruktury, a tedy nezbytnost realizace investic timto smérem. [49]

Nabidnut musi byt i pohled na omezujici faktory. Piipadna zamyslend vystavba novych
pramyslovych zon v okrese by pravdépodobné¢ narazila na vysoky podil nevyuzivanych
ploch, tzv. brownfields. Ve spojitosti se Spatnou dopravni obsluznosti nékterych, zejména
horskych ¢asti regionu, se jevi jako problematicky také nizky pocet pracovnich nabidek
mimo okresni mésto, o ¢emz bude jesté pojednano v dalsi kapitole. Pro budouci prosperitu
firem se jevi jako zavazny pfedevsim jiz zminovany nizky zajem o studium technickych
obort. Jako lehce nedostatecna se jevi také uroven gramotnosti obyvatelstva (z hlediska
pozadavkil transformované ekonomiky), coz je patrné piredev§im v mikroregionu

Tanvaldsko. [43]
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4. Analyza trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou

Nasledujici kapitola je vénovana situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou.
Pro komplexni nahled na problematiku je v prvni fadé¢ analyzovan vyvoj ukazateld
nezameéstnanosti V del§im ¢asovém horizontu. Text neopomiji uvadét aktualni uadaje. Pokud
je to vhodné, jsou okresni hodnoty komparovany s Gidaji za celou CR. Samostatna &ast je
vénovana analyze nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto jsou na urovni regionu
aplikovany kontaktnim pracovistém v Jablonci nad Nisou, ktery je jako organizacni slozka
Krajské pobodky UP CR v Liberci opravnén k realizaci konkrétnich opatieni politiky

zaméstnanosti v piisobnosti jabloneckého regionu.

4.1 Zaméstnanost v okrese Jablonec nad Nisou

Zpracovani problematiky trhu prace vyzaduje mj. i pohled na zaméstnanost. Pro tento ucel
byla vyuzita data poskytnutda Okresni spravou socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ)
v Jablonci nad Nisou, ktera eviduje pojisténce socialniho zabezpeéeni na Grovni okresu.
Pti pohledu na dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti v okrese si lze vSimnout vyrazného
snizeni poctu pojisténci mezi roky 2008 a 2009, jehoz pricinou byl nepochybné nastup
ekonomické krize. Meziro¢né OSSZ zaznamenala pokles pojisténct ze 41,0 na 33,2 tisic
(019,1 %). Mirné zlepSeni naopak ptedstavoval rok 2010, kdy pocet vSech pojisténych
(zaméstnanych) vzrostl na 35,1 tisic. V dalSich letech je mozné sledovat klesajici trend

V poctu evidovanych pojisténcti.

Tabulka 3: Vyvoj poctu zaméstnanych v letech 2007-2014 v okrese Jablonec nad Nisou a v CR
vyjddreno v tisicich

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Jablonecn. N. | 43,3 41,0 33,2 351 33,0 33,2 31,2 31,4

CR 5002,5 | 4934,3 | 4885,2 | 4904,0 | 4872,4 | 4890,1 | 4937,1 | 4974,3

Zdroj: OSSZ Jablonec nad Nisou, Cesky statisticky tfad, zpracovani vlastni
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Nejaktualnéjsi dostupna data za roky 2013 a 2014 ukazuji nartist zaméstnanych o 0,7 %.
Meziro¢né se vSak zvysil pouze pocet pojisténych zaméstnanctli, naopak pocet pojisténych

OSVC mezi uvedenymi roky klesal.

Pro zhodnoceni vyvoje zaméstnanosti na trovni CR byla vyuzita data VSPS provadéného
Ceskym statistickym ufadem, které poskytuje udaje k zaméstnanosti v ramci celé CR
a jednotlivych kraji. Pokles zaméstnanych zptisobeny hospodaiskou recesi a nasledny
narist v roce 2010 Ize pozorovat i na celostatni Grovni. Odlisna tendence ve vyvoji nebyla
zachycena ani mezi roky 2013 a 2014, kdy se vCR zvysil podet zaméstnanych
na5017,1tis. (0 1,2 %). Mira zaméstnanosti meziro¢né stoupla o 0,8 p. b. na 56,2 %. [57]

4.2 Nezaméstnanost v okrese Jablonec nad Nisou

Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatelli, ktery spolehlivé odrazi ekonomicky vyvoj.
Do roku 2008 dochazelo v okrese K jejimu piiznivému poklesu v souvislosti s pozitivnim
vyvojem hospodaistvi. Nasledny piichod hospodaiské krize koncem roku 2008 znamenal
pro jablonecky okres prudky narGst miry nezaméstnanosti az nad republikovy prameér.
Velkou mérou se na tom podilel zejména Upadek sklaiského a bizuterniho pramyslu
jakozto stézejniho odvétvi regionu. Od roku 2011 se okresni mira nezaméstnanosti
pohybuje opét pod tirovni celostatnich hodnot. Za povSimnuti stoji také pocatek roku 2014,
kdy na Jablonecku vzrostla mira nezaméstnanosti az na 7,7 %. V této souvislosti neni
od véci piipomenout, Ze ukazatelem miry nezaméstnanosti je Podil nezaméstnanych osob
ve véku 15-64 let predstavujici podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani na obyvatelstvu
ve stejném vekovém rozmezi a ktery nahradil poc¢atkem roku 2013 dfive vykazovanou
miru registrované nezaméstnanosti. Udaje uvedené v textu i tabulce 4 jsou vyjadieny timto

,»hovym‘ ukazatelem.

V roce 2015 pocitila Ceska republika naplno zlepsujici se ekonomicky vyvoj. V souladu
S timto tvrzenim se vyvijela 1 mira nezaméstnanosti na Jablonecku. Od pocatku roku 2015
do konce zafi klesl podil nezaméstnanych osob 00,9 p. b. na 5,8 %. Pozitivni je
I skutecnost, ze v pribéhu roku 2015 nebyly na Jablonecku zaznamenany vykyvy ve vyvoji
nezaméstnanosti v souvislosti se sezonnimi faktory, jejichz vyskyt byl v minulych letech
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viceméné pravidlem. Vyjimkou byl v tomto sméru pouze mésic Cervenec, kdy se zvysil
pocet uchazeCli o zaméstnani pravdépodobné v souvislosti s ukonéovanim pracovnich

pomért na dobu urc¢itou.

Tabulka 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2007-2014 v okrese Jablonec nad Nisou
avCR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Jablonec n. N. 3,7 4.7 8,2 7.4 6,6 6,7 75 6,7

CR 4,5 4,5 71 7,4 6,8 7,4 8,2 7,5

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

V ramci Libereckého kraje platila mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou jako
Ve srovnani vech 77 okresit CR zhlediska miry nezaméstnanosti se okres Jablonec
nad Nisou jiz delsi dobu tadi zhruba kolem poloviny, ke konci zafi 2015 mu patfila

43. pozice.

Mira nezamé&stnanosti, presnéji fe¢eno novy jeji ukazatel podil nezaméstnanych osob je
zvlast sledovan promuze i zeny. Vyvoj obou hodnot Vv minulych letech ukazuje
na skutecnost, Ze podil nezamé&stnanych muzi podléha ve vétsi mife sezénnim vykyvim
a zvlaste v obdobi letnich mésicii se pohybuje vyrazn€ pod trovni podilu nezaméstnanych
zen. Vysvétleni 1ze najit v pravidelném zahajovéani a ukoncovani sezonnich praci zejména

ve stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz se Castéji tyka pravé muza.

Dalsim zékladnim ukazatelem trhu prace je pocet uchazecli o zaméstnani. Vzhledem
K tomu, ze jiz byl komentovan dlouhodoby vyvoj miry nezamé&stnanosti v okrese, nema
smysl uvadét totéZ k poctu uchazecit o zaméstnani. Z tohoto hlediska je zajimavy pouze
pocatek biezna roku 2010, kdy bylo v evidenci registrovano 5 582 uchaze¢l o zaméstnani.

To predstavuje vibec nejvyssi pocet v historii jabloneckého ufadu prace a miru
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nezaméstnanosti ve vysi 12,2 %% Vzhledem Kkjiz uvedenému poklesu podilu
nezaméstnanych osob v roce 2015 nejsou nasledujici tidaje o po¢tu uchazeclt nikterak

prekvapivé. Od pocatku roku 2015 do konce zafi klesl poc¢et uchazec¢t na 3 798 (0 13%).

Tabulka 5: Vybrané ukazatelé trhu prdce v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2015

N Jablonec nad Nisou
1.1.2015 30.9. 2015 Index (%0)
Pocet uchazecii 4 362 3798 87,1
z toho dosazitelnych 3995 3454 86,5
z toho Zeny 2208 2070 93,8
PN na obyvatelstvu — celkem (%) 6,7 58 86,6
PN na obyvatelstvu — zeny (%) 6,7 6,4 95,5
PN na obyvatelstvu — muzi (%) 6,7 53 79,1

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Piehled o vyvoji po¢tu uchazecl a podilu nezaméstnanych mezi 1. 1. 2015 a 30. 9. 2015
lze najit v tabulce 5. Uvedeni jsou také dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani, jejichz pocet je

sledovan pro ucely vypoctu podilu nezaméstnanych osob.

Dilezity je i pohled na strukturu uchazecu z hlediska vybranych faktord, které daného
jedince mohou na trhu prace znevyhodnovat. Z optiky dlouhodobého vyvoje evidencnich
skupin stoji za zminku narist podilu uchazect evidovanych déle nez 24 mésict. Zatimco
jesté v prosinci 2009 se na celkovém poctu nezaméstnanych v okrese podileli 8,7 %,
v ¢ervenci 2015 to bylo uz 27,6 %. Tento trend vSak neni otazkou pouze jabloneckého
okresu, jedna se o celorepublikovy problém. Naopak klesajici tendence se od roku 2009
projevuje u ,Cerstvé* evidovanych uchazec¢t (do 3 mésici). Aktualni piehled o uchazecich

Vv zavislosti na délce evidence nabizi tabulka 6. Nejvetsi podil na celkovém poctu uchazect

2 ) r . ’ v . ) vy
Jednd se o miru registrované nezameéstnanosti vykazovanou do konce roku 2012, kterd pomeétovala

dosazitelné uchazece o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobam.
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méli ke konei zari 2015 uchazedi s délkou evidence do 3 mésicu a dlouhodobé evidovani

nad 24 mésict, ob¢ kategorie shodné 25,9 %.

Tabulka 6: Struktura uchazecii podle délky evidence v okrese Jablonec nad Nisou

Délka evidence 30. 9. 2015 Podil na celkovém potu
uchazecu

do 3 mésict 1034 25,9
3 - 6 mésict 557 16,7
6 - 9 mésict 374 9,4

9 - 12 mésicu 256 6,4

12 - 24 mésict 538 15,7
nad 24 mésicu 1039 25,9
Celkem 3798 100,0

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Uzce s nezaméstnanosti souvisi také vyse dosazeného vzdélani. Dlouhodobé v evidenci
jabloneckého ufadu prace pievazuji uchazeci se zdkladnim vzdélanim, vyuénim listem
a sttednim odbornym vzdélanim s maturitou. Konec 3. ¢tvrtleti 2015 neni vyjimkou, podily
nejvice zastoupenych vzdélanostnich skupin vypadaly nésledovné: zakladni vzdélani
(33,1 %), vyuceni (32,8 %) a stiedni odborné vzdélani s maturitou (16,1 %). Naopak
uchazeéi s vysokoskolskym diplomem (véetné VOS) tvoiili pouze 6,5 % evidovanych.
Podily jednotlivych vzd€lanostnich skupin v okrese potvrzuji obecné znamou skute¢nost,
Ze vyssi vzdélani snizuje riziko ohroZeni nezaméstnanosti. Je vSak nutné pfipomenout
zastoupeni jednotlivych stupiiti vzdélani v celé populaci regionu, které pochopitelné také
vyrazné ovliviiuje vzdélanostni strukturu evidovanych a je mj. divodem, pro¢ je napiiklad

pocet nezaméstnanych vysokoskolaki nizky.

Dilezitym hlediskem pfti rozboru uchazeci je také jejich profesni struktura. Pro tyto ucely
vyuZzivaji oficidlni statistické vykazy ufadu prace poZadované zaméstnani klienta uvadéné
jako prvni v potadi. Ptistup bude zachovan i v této praci. Pfi zaevidovani se na titadu prace

je uchaze¢ mj. povinen ve spolupraci s odpovédnym zaméstnancem upiesnit, které
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zaméstnani (profesi) pozaduje, aby mu nasledné¢ mohly byt nabizeny odpovidajici pracovni
pozice. Konkrétni profese jsou roz¢lenény dle ¢iselniku CZ-ISCO do celkem deviti tiid,
Vv ramci nichz mize byt zaméstnani specifikovano az na pét mist. Napiiklad 81410 je
oznacenim pro obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze. Pro ucely této

prace bude dale dostacujici pouziti dvouuroviiového ¢lenéni uvedené klasifikace.

Tabulka 7: Nejcastéji pozadované profese ze strany uchazecii o zaméstnani v okrese Jablonec
nad Nisou v letech 2014-2015

CZ-1SCO Zaméstnani 30. 9. 2015 | 30. 4. 2015 | 30.9. 2014 | 30. 4. 2014

9 Pomocn’i 2} nekvalifikovani 1046 1130 1125 1144
pracovnici

a1 Véeobec,n? administrativni 364 373 429 429
pracovnici

59 Pracoynici v oblasti 328 350 11 425
prodeje

51 Pracovnici v oblasti 288 303 354 367

osobnich sluzeb

82 MontazPl delvr,ncl v oblasti 286 309 393 375
vyrobki a zafizeni

Uchazeci celkem 3798 4138 4 426 4719

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Ptehled o vyvoji nejcastéji pozadovanych profesi ze strany uchazecli o zaméstnani nabizi
tabulka 7, ktera je fazena v zavislosti na nejvysSich hodnotach k 30. 9. 2015. V letech
2014-2015 byla stabiln€ nejvyssi nabidka na mista pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki ve tfidé CZ-ISCO 9. Dale na Jablonecku pfetrvava vysoky pocet uchazeci
majicich zajem o pozice vSeobecnych administrativnich pracovniki, pracovnikl v oblasti
osobnich sluzeb (Cisnici, servirky, kuchafi, pomocni kuchafi) a pracovniki v oblasti

prodeje.

4.3 Charakteristika poptavky po pracovni sile

Pocet nabizenych pracovnich pozic je jednou ze zakladnich charakteristik trhu préce, tudiz
jeho podrobngjsi analyzu nelze opomenout ani v ramci této prace. V prvni fad€ je nutné
fici, ze analyzovéana budou volna pracovni mista (dale VPM) hlaSena zaméstnavateli fadu
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prace. Po¢inaje 1. 1. 2012 nejsou totiz zaméstnavatelé povinni mistné piislusnému UP
hlasit nové vzniklou volnou pozici. Pokud se jiz zaméstnavatel rozhodne pozici inzerovat,
ma moznost vyuzit prostor na soukromych pracovnich portalech typu jobs.cz aj. Nabidky

na téchto portalech Gfad prace pravidelné sleduje, v jeho databazi vSak vedeny nejsou.

Vyvoj poptavky po pracovni sile v letech 2007-2014 podobné jako piedesli ukazatelé trhu
prace odrazi dopad hospodarské krize. Nejvyraznéjsi propad poctu volnych pracovnich
mist probéhl pravé mezi roky 2007 a 2008, celkem o 338 (0 48 %). Vibec nejnizsi
poptavka byla zaznamenana na konci roku 2010, kdy zaméstnavatelé uradu prace nahlasili
pouze 142 volnych mist. V nésledujicich letech (2011-2014) se jiz pocCet volnych pozic
vyvijel stabilng.

Tabulka 8: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Jablonec nad Nisou v letech 2007-2014

Ukazatel | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

VPM 710 372 152 142 334 394 351 421

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Hospodatské oziveni poslednich mésict s sebou pfineslo nejen pokles poctu evidovanych
uchazecu, ale i vyrazny narist po¢tu volnych mist. Jen od ledna do zaii 2015 vzrostl jejich
pocet o 276 (62 %) na 724. 1 ptes pozitivni vyvoj je vSak jablonecky region v ramci
vybéru maji dlouhodobé uchazeci sousedniho okresu Liberec. Ke konci zaii 2015 nahlésili

zaméstnavatelé na Liberecku celkem 2 887 pracovnich nabidek.

V poslednich mésicich je na Jablonecku zaznamenavan problém v souvislosti S umélym
navySovanim poctu volnych pracovnich mist, kdy ncktefi zaméstnavatelé, zejména
Z oblasti zpracovatelského primyslu, ve snaze nalézt vhodné kandidaty pro dlouhodobé
neobsazené pracovni pozice, najimaji vice pracovnich agentur, které samostatné poptavaji
kandidaty pro jedna a ta sama pracovni mista u téhoz zaméstnavatele. Dusledkem je
duplicitni hlaSeni nekterych pracovnich pozic Gfadu prace. Oficidlni pocet volnych mist

ke konci zaii 2015 (724) 1ze tedy povazovat za mirn€ nadhodnoceny.
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Rozlozeni pracovnich pfilezitosti v regionu neni rovnhomérné. Dlouhodobé nejpiiznivéjsi
hodnoty v tomto sméru vykazuje mikroregion Jablonecko s 545 VPM ke konci zaii 2015,
coz lze vysvétlit umisténim vétSiny velkych primyslovych podniki pravé v této casti
okresu. Naopak zbyvajici dva mikroregiony, Tanvaldsko a zvla§té pak Zeleznobrodsko,

se potykaji dlouhodob¢ s nedostatkem pracovnich piilezitosti.

Pro obsazeni poptavanych pozic bylo ke konci zaii 2015 nejCastéji pozadované zakladni
vzdélani (46,7 %) a vyucni list (31,8 %). Vysoky podil volnych mist s pozadavkem pouze
zakladniho vzdélani souvisi pfedevsim s vysokou poptavkou po obsluze vyrobnich stroju
a montaznich dé€lnicich (viz nize), k ¢emuz neni vyzadovana zadna specialni kvalifikace.
Naopak omezeny vybér maji na Jablonecku vysokoSkolaci za pfedpokladu, Ze nechtéji
nastoupit na misto, pro které dostacuje kvalifikace nizs$i. Ke konci zafi 2015 nabizeli
zaméstnavatelé prostiednictvim tfadu prace pro vysokoskolsky vzdélané (véetné VOS)

pouze 26 VPM, ktera se na celku podilela pouhymi 3,9 %.

V této souvislosti je vhodné zminit skute¢nost, kterou lze odvodit na zaklad¢é nejcastéji
pozadovaného vzdélani a nejvice poptdvanych pracovnich pozic (viz nize). Ptes trady
prace totiz zaméstnavatelé primarné smétfuji nabidky pro méné kvalifikovanou pracovni
silu, ¢emuz odpovidd i hor$i mzdové, ptipadné platové ohodnoceni. Pracovni mista
vyzadujici vyssi kvalifikaci, odpovédnost, zpravidla 1 s vy$§im finan¢nim ohodnocenim
obsazuji zaméstnavatelé vétSinou z vlastnich zdrojti ¢i tuto poptavku sméfuji mimo Gfady

prace.

Hlasi-li zaméstnavatel volnou pracovni pozici do databdze ufadu prace, je po dohodé¢
S kompetentnim zaméstnancem toto pracovni misto profesné specifikovano (podle
klasifikace CZ-ISCO), aby mohlo nasledné byt nabizeno uchaze¢im o zaméstnani
s odpovidajici kvalifikaci. Vyvoj profesni struktury pracovnich pozic nabizenych
skrze jablonecky ufad prace uvadi tabulka 9. V letech 2014-2015 byla stabiln¢ nejvyssi
poptavka po dé€lnicich obsluhujicich stroje a zafizeni (CZ-ISCO 81). Pravé ve tiid¢ 81
vSak v poslednich mésicich za¢ina nartistat pocet dlouhodobé neobsazenych pracovnich
mist, v disledku ¢ehoz zaméstnavatelé ptistupuji ke snizovani pozadavkii na vhodné
kandidaty. Nekteti slevuji 1 ze zakladniho vzdélani, na uchaze€ich vyZzaduji pouze

schopnost Cist a psat, vhodné kandidaty jsou ochotni si sami zaskolit. Trvale vysoky pocet
59



volnych pracovnich mist byl v letech 2014-2015 k dispozici také pro kovodé€lniky,
strojirenské d€lniky a pracovniky v oblasti osobnich sluzeb (¢iSnici, servirky, kuchafi
a pomocni kuchati). Dale si l1ze v§Simnout, Ze v roce 2015 na Jablonecku vyrazné vzrostla
poptavka po zpracovatelich potravin, dieva a textilu. U této profesni skupiny se jedna

z velké vetsiny o pozice v mistni firmé Riegelein, k. s. orientujici se na vyrobu cukrovinek.

Tabulka 9: Nejcastéji poptavand volnad pracovni mista dle profesi v okrese Jablonec nad Nisou
v letech 2014-2015

CZ-1SCO Zaméstnani 30. 9. 2015 | 30.4.2015 | 30.9.2014 | 30.4. 2014

81 Obs}:lha stva’c1or}arn1ch 188 42 66 57
stroju a zarizeni

Kovodélnici, strojirensti

72 . 76 60 45 44
délnici

- Z?racovatel_e potravin, 46 12 6 8
dreva a textilu

83 Ridi¢i a obsluha 45 28 34 18
pojizdnych zatizeni

51 Pracanlcl Vv0b|aStI 39 39 34 32
osobnich sluzeb

VPM celkem 724 407 439 374

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

4.4 Komparace nabidky a poptavky po praci

Za diive uvedenych ptedpokladli bude komparovdna nabidka a poptavka po praci, coz
umoziuje vycCisleni Sanci uchazeci na nalezeni pracovniho uplatnéni. Pomér
mezi nabidkou a poptavkou po praci je uréovan jako podil uchazeci 0 zaméstnani
a volnych pracovnich mist. Interpretovan je jako primérny pocet uchazect ptipadajicich

na jednu volnou pozici (U/VPM).

Ve sledovanych letech 2007-2014 nelze stejné jako u piedchozich ukazatelti piehlédnout

dopad hospodaiské krize, diky které v zavéru roku 2009 piipadalo na Jablonecku na jedno

volné misto prumérné 35,4 uchazeCe o zaméstnani. Tato enormni hodnota je odrazem

jednak vysokého pocétu evidovanych uchazeci a jednak nizké poptavky ze strany

zamé&stnavateld. Po roce 2010 je zaznamenavan pokles hodnot, jak 1ze vidét v tabulce 10.
60



Pti porovnani s celorepublikovymi €isly si l1ze vSimnout, Ze okresni hodnoty se podstatné
vychylily smérem nahoru pravé v krizovych letech 2009-2010. Od roku 2011 dale se pocet

uchaze&t piipadajicich na jednu pozici pohybuje spise pod primérem za CR.

Tabulka 10: Vyvoj ukazatele U/VPM v Jablonci nad Nisou a v CR v letech 2007-2014

Ukazatel 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Jablonec n. N. 47 9,0 35,4 349 13,1 11,3 13,9 10,3

CR 2,5 3,9 17,4 18,2 14,2 15,6 17,0 9,2

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Pomér mezi nabidkou a poptavkou se na Jablonecku pozitivné vyvijel i vroce 2015.
Od pocatku roku klesl pocéet uchazecu piipadajicich na jedno volné misto z 9,7 na 5,5
k 30. 9. Prostorové srovnani s urovni kraje (3,3 U/VPM) a celé republiky (4,1 U/VPM)
poukazuje na relativné nizSi pocet pracovnich pfilezitosti v jabloneckém regionu. Toto
tvrzeni ostatné potvrzuje také postaveni Jablonecka mezi viemi 77 okresy CR z hlediska

pomeéru uchazeci a volnych mist. Ke konci zaii 2015 mu patiila az 60. pozice.

Zasadni otazkou je soulad nabidky a poptavky po praci z profesniho hlediska. Jinak feceno
bude zkoumano, ve kterych oborech maji uchazeci nejvyssi Sanci na nalezeni pracovniho
uplatnéni a naopak ve kterych musi vzhledem k nizkému poctu pracovnich prilezitosti celit
vysoké konkurenci ze strany ostatnich uchazec¢li. Prehlednéj$i ndhled na problematiku
umozni rozdéleni profesi na technicko-hospodaiské profese (THP) obsazené podle
¢iselniku CZ-ISCO ve tfidach 1-4 a délnické profese, které jsou uvedeny ve tiidach 5-9.
Profesni skupiny jsou fazeny v zavislosti na nejptiznivéjsich a naopak nejméné priznivych

hodnotach k 30. 9. 2015.

V technicko-hospodaiskych profesich se ke konci 3. ¢tvrtleti 2015 nejsnaze uplatinovali
specialisté v oblasti zdravotnictvi (lékafi, zdravotni sestry), specialisté v oblasti IT
(analytici, vyvojari software, spravci databazi) a specialisté v oblasti védy a techniky.
Vyvoj hodnot v letech 2014-2015 ukazuje, Ze u specialistti v oblasti zdravotnictvi a IT je

nizky pocet uchazecl vzhledem k volnym mistim (hlaSenych Gtfadu prace) trvalym jevem.
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Uceleny piehled o nejvysSich Sancich na pracovni uplatnéni v technicko-hospodatskych

L4

profesich uvadi tabulka 11 fazend v zavislosti na nejpiiznivéjSich hodnotach k 30. 9. 2015.

Tabulka 11: Nejvyssi sance na pracovni uplatnéni v technicko-hospodarskych profesich v okrese
Jablonec nad Nisou v letech 2014-2015

U/VPM
CZ-1SCO Zaméstnani
30. 9. 2015 | 30.4.2015 | 30.9. 2014 | 30.4.2014
29 Spec1ahsFé V'Ob|aS'[I 13 1,0 0.2 1,0
zdravotnictvi
25 Specialisté v oblasti IT 1,3 1,4 0,9 0,8
21 Speci_alisté v oblasti védy a 26 23 6.6 123
techniky
U/VPM — THP pozice celkem 94 8,8 8,0 9,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Tabulka 12: Nejvyssi Sance na pracovni uplatnéni v délnickych profesich v okrese Jablonec
nad Nisou v letech 2014-2015

Uchazeci/VPM
CZ-1SCO Zaméstnani
30. 9. 2015 | 30.4. 2015 | 30.9.2014 | 30. 4. 2014
81,82 Obsluha stroji a zafizeni, 14 6.6 38 6,0
montazni délnici
79 KVOVS)Qélnia, strojirensti 1,7 23 3.9 4.0
délnici
75 Z?racovatelé potravin, 17 8.0 17.0 13.8
dfeva a textilu
U/VPM — délnické profese celkem 4,9 10,5 10,9 13,8

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Pokud uchazeci hledali pracovni misto v délnickych profesich, mohli se nejsndze uplatnit
jako obsluha stroji a zafizeni (CZ-ISCO 81) nebo montazni délnici (CZ-ISCO 82). Obé
profesni skupiny byly z hlediska lep$i vypovidaci schopnosti slou¢eny. Zaméstnavatelé
totiz vétsinou hlésili volna pracovni mista v rdmci skupiny 81, naopak uchazeci po dohod¢
se zprostiedkovatelkou byli Castéji zatfazovani do skupiny 82. V podstaté se vSak jedna
ovelmi podobnou pracovni naplii a v pfipadé neslouceni obou skupin by data

nevypovidala o realit€ na okresnim trhu prace. Jako trvale piiznivy lze v uvedenych letech
62



oznacit pomér nabidky a poptavky v profesni skupiné 72 (kovod€lnici a strojirensti

délnici). Vysoky pocet volnych pozic v ramci této profese (viz tabulka 12) se dlouhodobé

nedafi obsadit vhodnymi uchazeci o zaméstnani.

Tabulka 13: Nejnizsi Sance na pracovni uplatnéni v technicko-hospodarskych profesich v okrese
Jablonec nad Nisou v letech 2014-2015

U/VPM
CZ-I1SCO Zaméstnani
30. 9. 2015 | 30. 4. 2015 | 30.9. 2014 | 30. 4. 2014

a1 Véeobec'm admlnlrsvt.ratlvm 91,0 143.0 i 373.0

pracovnici, sekretari
43 Utednici pro zpracovni, 37,0 14,0 6,9 9,9

¢iselnych udaji, v logistice
44 Ostatni ufednici 16,0 8,0 16,0 -
U/VPM — THP pozice celkem 94 8,8 8,0 9,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Z pohledu technicko-hospodaiskych profesi méli ke konci zati 2015 nejvice konkurentl
uchaze¢i pozadujici ufednické profese. Zvlasteé ve tiidé 41 (vSeobecni administrativni
pracovnici) eviduje jablonecky ufad prace dlouhodobé vysoky pocet uchazect, avsak
odpovidajicich pracovnich pfilezitosti je enormni nedostatek. Zajem o praci vSeobecného
administrativniho pracovnika uvadélo v zaii 2015 celkem 364 uchazect, volné pozice byly
evidovany vSak pouhé 4. Roli vtomto pfipadé¢ hraje pravdépodobné také skutecnost,
na kterou jiz bylo upozoriiovano, a sice Ze zaméstnavatelé ptistupuji k hlaSeni VPM ufadu
prace spiSe v situaci, jedna-li se o méné kvalifikované profese nebo i o profese na trhu

préace nedostatkové.

U délnickych profesi stoji za pozornost pomocni a nekvalifikovani pracovnici, u kterych
v zafi 2015 ptipadalo na jednu volnou pozici 31,7 uchazece o zaméstnani. V tabulce 14 lze
vidét, ze v letech 2014-2015 se na Jablonecku jedna o trvalou zalezitost. U dalSich
profesnich skupin (pracovnici v oblasti prodeje, femeslnici a kvalifikovani pracovnici
na stavbach) nelze aktualni Sance na uplatnéni hodnotit vyrazné Spatné vzhledem k tomu,

ze celkové pfipadalo ke konci zafi 2015 5,5 uchazece na jednu volnou pozici.
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Tabulka 14: Nejnizsi Sance na pracovni uplatnéni v délnickych profesich v okrese Jablonec
nad Nisou v letech 2014-2015

U/VPM
30. 9. 2015 | 30.4. 2015 | 30.9. 2014 | 30. 4. 2014

CZ-1SCO Zaméstnani

Pomocni a nekvalifikovani

9 LS 31,7 35,3 40,2 34,7
pracovnici

59 Praco_vnici v oblasti 103 19.6 19,6 425
prodeje

71 Remeslnrlgl a kvahﬁ’kovam 10,0 174 178 16,4
pracovnici na stavbach

U/VPM — THP pozice celkem 9,4 8,8 8,0 9,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

4.5 Rizikové skupiny uchazecii na trhu prace

Naésledujici oddil bude vénovan postaveni ohrozenych skupin na trhu prace jabloneckého

okresu.

4.5.1 Osoby zdravotné postizené

Dlouhodobé obtizné umistitelnou skupinou uchazeci jsou v okrese osoby se ZP. Jejich
pocet zistava i ptres pusobeni hospodarského cyklu relativné stabilni. Toto Ize nejlépe
odvodit z vyvoje jejich podilu na celkovém poctu uchazeci. V dobé ekonomického utlumu
podil OZP zpravidla klesa, nebot’ celkovy pocet uchazect roste rychlej$im tempem nez
pocet osob se ZP. Opacna situace nastava pii zlepSujicich se ekonomickych podminkéch,

kdy celkovy pocet uchazeci klesa rychlejsim tempem nez pocet osob se ZP.

Vyse zminénou souvislost s ekonomickym vyvojem potvrzuje i situace v pribéhu roku
2015. Na pocatku roku bylo na okresnim ufadé prace piihlaSeno celkem 489 OZP
s podilem 11,2 %. Do zafi téhoz roku zistal po€et osob se ZP téméf nezménén (471), ale

jejich podil vzrostl na 12,4 %.
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Tabulka 15: OZP v okrese Jablonec nad Nisou v letech 2007-2014

Ukazatel 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Uchazeci celkem 2710 | 3339 | 5379 | 4962 | 4381 | 4470 | 4867 | 4353

z toho OZP 431 552 684 694 634 561 576 505

% 15,9 16,5 12,7 14,0 14,5 12,6 11,8 11,8

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Obtiznost umistovani handicapovanych uchazecii v porovnani s osobami bez zdravotniho
postizeni doklada i primérna délka jejich evidence. Ta ¢inila ke konci zafi 2015 u osob
se ZP 957 dni, zatimco nehandicapovani uchazeci byli primérné evidovani ,,pouze™ 569

dni (0 388 mén¢).

Problematicky je také nizky zdjem zaméstnavatelli o zaméstnavani handicapovanych, coz
se potvrzuje i na Jablonecku. Pro osoby se ZP byla ke konci 3. ¢tvrtleti 2015 ur¢ena zhruba
kazda tfindctd pracovni pozice nabizena skrze ufad prace. Na jedno volné pracovni misto
v regionu pfipadalo 9,4 OZP, u celkového poctu uchazect ¢inila tato hodnota 5,6.
Poptavka zameéstnavatelti po OZP byla smérovana piedevsim na pozice vyzadujici nizkou

kvalifikaci, z konkrétnich profesi se Casto vyskytoval strazny/vratny.

V praxi osoby se ZP asto pozaduji moZnost zkracené pracovni doby, coz je dalsi z faktort
sniZzujicich jejich Sance na uplatnéni. V fijnu 2015 totiz umoZiovali zaméstnavatelé
na Jablonecku zkraceny pracovni uvazek pouze piiblizné u kazdého Etrnactého pracovniho

mista zvefejnéného na ufadu prace.

4.5.2 Absolventi

Krizové bylo pro absolventy na Jablonecku 1éto roku 2013, kdy v obdobi od cervence
do zafi vzrostl jejich pocet na 339 (o 138), coz piedstavuje narist o témét 70 %. Jednalo
se o vibec nejvyssi pocet evidovanych absolventli od roku 2004. Podil této kategorie
na celkovém poctu uchazecii se dlouhodobé pohyboval kolem 5-6 %. Zménu ptinesl rok

2014, kdy jejich podil poklesl na 4,6 %. Do zati 2015 klesl jejich pocet na 173, podil
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na vsech uchazecich ziistal ve vysi 4,6 %. Pti pohledu do tabulky 16 si lze v§imnout, Ze

v

Tabulka 16: Absolventi v okrese Jablonec nad Nisou v letech 2007-2014

Ukazatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Uchaze¢i celkem 2710 | 3339 | 5379 | 4962 | 4381 | 4470 | 4867 | 4353
z toho absolventi 157 175 251 250 242 292 293 200
% 5,8 5,2 4,7 50 55 6,5 6,0 4,6

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Vyvoj této evidencni skupiny podléha vlivim v souvislosti s pribéhem $kolniho roku.
V minulych letech obvykly Eervencovy nartst absolventli se vSak v roce 2015 nekonal.
Vétsina mladych odlozila evidenci na Gfadu prace az na zafi, kdy mezimésicné stoupl

pocet absolventi o 45 na zminovanych 173.

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani dlouhodobé pievazuji absolventi se stfednim
odbornym vzd€lanim s maturitou a vyuceni, coz potvrzuji 1 oficidlni statistiky
k 30. 9. 2015. Absolventi se stiednim odbornym vzdélanim se na celku podileli 34, 1 %,
0 néco nizsi byl podil vyucenych (24,9 %). Z vysokoSkolsky vzdélanych se nejcastéji
evidovali bakalati (9,8 %). Opét podobné jako u celkového poctu uchazect musi byt

zohlednény pocty vychazejicich zakid u uvedenych stupiiti vzdélani.

S problémy pii uplatnéni se na Jablonecku v letech 2014-2015 potykali absolventi
ekonomickych obori a hotelnictvi, jak Ize vidét v tabulkach 17 a 18. Vyssi pocet
evidovanych byl pravidelné zaznamenavan také u vyuc¢niho oboru Kuchat-¢isnik. Na druhé
stran¢ je patrné nizké zastoupeni technicky orientovanych obord, trvale byl v uvedenych

letech evidovan vyssi pocet absolventll pouze u oboru Automechanik.
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Tabulka 17: Nejcastejsi obory vzdélani u absolventii v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2015

Obor vzdélani KKOV 30. 9. 2015 30. 4. 2015
Ekonomika a podnikani 6341M 18 25
Hotelnictvi 6542M 10 4
Kuchat-¢isnik 6551H 8 13
Gymnazium 7941K 8 16
Automechanik 2368H 6 5
Lesni vyroba, lesnické prace 4156H 6 4
Kadeinik 6951H 5 2
Stavebnictvi 3647M 4
Vytvarna a umélecka vyroba 8241M 5 4
Absolventi celkem 173 170

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

Podle nazort kompetentnich pracovniki jsou zaméstnavateli opakované divody
pro nepiijeti mladych lidi po Skole kromé¢ absence praktickych zkuSenosti chybéjici
vytrvalost a cilevédomost, Casto také nezdjem o obor a obecné nizkd motivace

¢i neschopnost respektovat nadfizené.

Poptéavka po absolventech ze strany zaméstnavateld byla v okrese dlouhodobé nizka. Pocet
volnych pracovnich mist na ttad¢ prace vhodnych pro tuto skupinu vzrostl az v roce 2014
patrné v souvislosti s ekonomickym vyvojem. Nicméné vyhodnéjsi nabidky maji

absolventi stale v sousednim okrese Liberec.
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Tabulka 18: Nejcastejsi obory vzdélani u absolventii v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2014

Obor vzdélani KKOV 30. 9. 2014 30. 4. 2014
Ekonomika a podnikani 6341M 25 28
Kuchar-¢isnik 6551H 16 15
Podnikani v oborech 6441L 11 7
Automechanik 2368H 8 2
Ekonomika a management 6208T 8 5
Hotelnictvi 6542M 8 2
Kuchaiské prace 6551E 7 6
Ekonomika a management 6208R 7 3
Osetrovatel 5341H 6 2
Absolventi celkem 236 190

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

4.6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti

V této podkapitole bude struéné uveden celkovy pohled na realizaci opatieni APZ
na Jablonecku, dale bude prostor vénovan konkrétnimu vyuziti jednotlivych nastroji

v letech 2014 a 2015.

Jak se vyvijel poéet vytvofenych mist a umisténych uchaze¢t v letech 2007-2014 je
uvedeno v tabulce 19. Zpravidla vyssi pocet umisténych uchazeéli nez vytvorenych mist je
dan skutecnosti, Ze nc¢kterd mista musela byt opakované obsazovana vhodnymi uchazeci
0 zaméstnani. Vytvofena mista v ramci APZ jsou kazdorocné otazkou piedevSim vysSe
pfidélenych finanénich prostiedki, které poskytuje statni rozpoéet CR a V programovém
obdobi 2014-2020 také Evropsky socialni fond. V ramci aplikace aktivni politiky
zamestnanosti v okrese se dlouhodobé¢ nejvice vyuzivaji spolecensky celna pracovni mista

a vefejné prospesné prace
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Tabulka 19: Vytvorend mista a umisténi uchazeci na ndstroje APZ v okrese Jablonec nad Nisou
v letech 2007-2014

Rok 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Vytvorena mista 142 144 301 495 364 338 328 548

Umisténi uchazeci 165 183 317 529 383 325 348 585

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, zpracovani vlastni

4.6.1 Verejné prospéSné prace

Veiejné prospésné prace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti pomahaji
V jabloneckém regionu nalézt uplatnéni zejména uchazec¢iim dlouhodobé nezaméstnanym
(nad 5 mésict), osobam star§im 50 let a nizce kvalifikovanym. Zvlasté pro starsi 50 let,
ktefi nechté&ji nebo nemohou dojizdét za praci, jsou VPP v okrese ¢asto jedinou moznosti
zaméstnani v misté bydlisté. Z majoritni ¢asti uchazeci provadéji prace jako upravu vetejné
zeleng ¢i Cisténi a tklid vefejnych prostranstvi. Méné zastoupeni byli v letech 2014-2015
asistenti v zakladnich Skolach nebo tfeba prace pomocného charakteru pro cirkevni

organizace.

Béhem roku 2014 bylo zfizeno 220 pracovnich mist naplijicich charakteristiku VPP.
Na realizaci VPP bylo uvolnéno celkem 27 521 tis. K¢, z nichz vétSinu (20 494 tis. K¢)
poskytla EU prostfednictvim Evropského socidlniho fondu. Oproti roku predchozimu tak
bylo za VPP utraceno o téméf 57 % vice finan¢nich prostredku. [43] Jablonecky tfad prace
umistoval na tyto pracovni pfilezitosti predev§im nasledujici kategorie uchazec¢i: mladi
do 30 let, osoby nad 50 let, evidovani déle nez 5 mésict a osoby pecujici o dité do 15 let
véku. Uz ke konci zafi 2015 bylo vytvoreno v okrese vice pracovnich pfilezitosti pro VPP

nez za cely rok 2014 a to celkové 251.

MozZnost vytvofeni pracovnich pfilezitosti VPP je vyhodnd pro velkou vétSinu obci
v okrese, v fijnu 2015 tuto moznost vyuzivalo 24 z celkovych 34. Celkem 100 pracovnich
piileZitosti, a tedy nejvice v okrese, fungovalo pod hlavickou okresniho meésta Jablonec

nad Nisou. Zastupci mésta a Gfadu prace maji navic v tuto chvili novy zamér, od jara 2016
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je totiz planovano navysSeni poctu VPP na celkovych 110. Nové vytvofena pracovni mista
maji byt ur€ena zenam, které jsou diky svym indispozicim (nizké vzdé¢lani, dlouhodoba
evidence, péce o dit¢ do 15 let v€ku) téZko umistitelné. Pro matky s détmi se pocita

I S moznosti upravené pracovni doby.

4.6.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

V ramci spole¢ensky t¢elnych pracovnich mist (dale jen SUPM) byla v letech 2014 a 2015
podporovana SUPM vyhrazena a SUPM ziizena pro vykon samostatné vydéleéné &innosti
uchazede o zaméstnani. Na druhé strané nastroj SUPM ziizené u zaméstnavatele nebyl
Vv tomto obdobi vyuzit, za ¢imz stoji patrn€ zdkonna podminka o udrzitelnost takto
vytvofeného pracovniho mista. V zavislosti na vysi pfidélenych prosttedkd je totiz

zaméstnavatel povinen ziizené SUPM udrZovat nejméné po dobu 12 mésici. [58]
SUPM vyhrazens u zaméstnavatele

V roce 2014 bylo umoznéno vyhrazeni celkem 232 spoleéensky téelnych pracovnich mist.
Odcerpano bylo dohromady 15 049 tis. K¢ a podobné jako u piedchoziho nastroje byl i zde
vyc€islen meziro¢ni nartst vynalozenych prostiedka (142 %). [43] Kromé ,klasickych*
SUPM bylo v roce 2014 podpoieno vyhrazeni 59 SUPM V ramci projektu Odborné praxe
pro mladé do 30 let v Libereckém kraji, kam byli umistovani vyhradé¢ uchazeci

0 zaméstnani napliujici charakteristiku absolventa.

Uz ke konci zafi 2015 bylo podpofeno vyhrazeni vétiiho poctu SUPM (248) nez za cely
rok 2014. Podpoieno bylo také 32 SUPM pro absolventy Vv ramci projektu Odborné praxe
pro mladé do 30 let. Umistovany byly pfedev§im nasledujici kategorie uchazect: mladi

do 30 let, starsi 50 let, evidovani déle nez 5 mésici, osoby pecujici o dité do 15 let véku.
SUPM ziizena za icelem vykonu SVC

Vy3§i zajem byl v roce 2014 také o zahajeni SVC za finanéni podpory UP. V ramci toho
nastroje byly podpofeny podnikatelské zaméry celkem 30 uchazect za dohromady
1 358 tis. K¢. Podnikatelska ¢innost byla zahajovana v Sirokém spektru oborti, nejcastéji
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se vyskytovaly hostinska ¢innost, masérské a rekondi¢ni sluzby, poradenské a konzulta¢ni
¢innosti  ¢i zprostfedkovani obchodu a sluzeb. [43] Do konce 3. ctvrtleti 2015 bylo

uzavieno 26 dohod pfedevsim s uchazeci evidovanymi déle nez 5 mésicu.

4.6.3 Chranéna pracovni mista

Zaméstnavani OZP bylo v letech 2014 a 2015 podporovano piedevsim formou ziizenych
chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM) a ptispévkem podle § 78 ZoZ na podporu
zamé&stnavani OZP. Mensi ¢astky byly v uplynulém roce proplaceny za ucelem vyplaty
ptispévku na provoz dle § 76 ZoZ. Penézni prostiedky byly poskytnuty také na zahajeni

podnikatelské ¢innosti a to tfem osobam se ZP. [43]

Pocet ziizenych CHPM v roce 2014 na Jablonecku (54) Ize vzhledem k celkovému poctu
CHPM ztizenych v Libereckém kraji povazovat za vysoky. Na urovni celého kraje bylo
totiz v roce 2014 podpoteno ziizeni dohromady ,,pouze” 67 CHPM. [58]

4.6.4 Rekvalifikace a poradenstvi

V ramci rekvalifikaci uchaze¢i a zajemci o zaméstnani projevovali v letech 2014 a 2015
zajem predevsim o zvolenou rekvalifikaci. Nejcastéji okresni titad prace financuje kurzy
fidiéskych a profesnich prukazi sk.C, D, E, svafeéské prikazy, masér pro sportovni
a rekondi¢ni masaze, strazny ¢i pracovnik socialni péce. [44] Ke konci zaii 2015 bylo
uzavieno celkem 179 dohod o realizaci zvolené rekvalifikace. 1 zde Ufad prace usiluje

0 umistovani rizikovych skupin uchazecli o zaméstnani a to piedevs§im mladych do 30 let.

Mimo ZR uchazeci nastupovali v letech 2014 a 2015 také do ,,klasickych® rekvalifika¢nich
kurzi soutézenych ve vefejné zakazce a do rekvalifikacnich kurzl probihajicich v rdmci
regionalnich individualnich projektd. Ptekonat problémy s uplatnénim na trhu prace
pomaha uchaze¢um také mnozstvi poradenskych aktivit. V letech 2014 a 2015 byly
prabézné realizovany skupinové aktivity Job klub, kde jsou uchazecim predavany

informace o volnych pozicich, udélovany rady s prezentaci pred zaméstnavateli
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(od sestaveni zivotopisu, motivacniho dopisu az po pracovni pohovor) ¢i jsou proskoleni

V oblasti finan¢ni gramotnosti.

Ve vztahu K prevenci nezaméstnanosti absolventii pisobi besedy pro zaky a studenty
zékladnich a stiednich $kol v okrese, kde zaméstnanci UP informuji o moZnostech daliho

vzdé€lavani, volbé povolani ¢i uskalich nezaméstnanosti. [44]

4.7 Projekty Evropského socialniho fondu

Aktivity pro uchazete a zajemce o zaméstnani probihaji také v ramci narodnich
individualnich a regionalnich individualnich projektt financovanych Evropskym socialnim

fondem.

4.7.1 Narodni individualni projekty

V soucasné chvili je realizovan pouze jeden narodni projekt, a tim je Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci (dale jen POVZ), jehoz zamérem je rozvoj zaméstnanctu
po odborné strance. Vstoupit do n&j mohou firmy, ptipadné OSVC, které si i pies negativni
ekonomicky vyvoj drzi stabilni trzni pozici vcetn€ redlné moZnosti dal$iho ristu.
Zaméstnavatelé inkasuji finan¢ni prostiedky nejen na vzdélavani nebo rekvalifikaci
zaméstnancl, ale proplaceny jsou imzdové ndklady po dobu tucasti zameéstnance

na vzdélavaci aktivité. [59]

Projekt je vrealizaci od 1. 2. 2014 do 30. 11. 2015. Kontaktni pracovisté v Jablonci
nad Nisou dostalo pro projekt k dispozici 8 841 tis. K¢, za néz byli zaméstnanci okresnich
firem proskolovani V nasledujicich oblastech: vyuka jazykG proobchod a vyrobu,
pocitatova gramotnost, interni informacni systémy, efektivita vyrobnich procesii, zakladni

kurzy svafovani, polygrafické technologie ¢i IT konstrukéni systémy.
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4.7.2 Regionalni individualni projekty

V Libereckém Kraji v tuto chvili dobiha realizacni obdobi dvou regionalnich projekti.
Jedna se o projekty Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji a Vzdélavejte

se pro rust vV Libereckém kraji Il.
Vzdélavejte se pro rist v Libereckém kraji I1.

Projekt Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji II. cili na podporu
konkurenceschopnosti zaméstnancii formou jejich ucasti v piislusnych vzdélavacich
aktivitach. Podpora je poskytovana pouze podnikim Vodvétvi s prorustovym
potencionalem, jejich pfesny Seznam lze nalézt v manudlu pro zajemce 0 Vstup
do projektu. Podobné jako u projektu POVZ jsou i zde hrazeny c¢astky vynalozené
na vzdelavaci aktivity a nadhrady mezd po dobu vzdélavani zaméstnancl. Projekt probiha

od 1. 7. 2013 a jeho realizace bude ukoncena k poslednimu listopadu 2015. [60]

Kontaktni pracovisté UP CR Jablonec nad Nisou vy&erpalo na realizaci projektu celkem
14 940 tis. K¢ Moznost zapojit se do projektu vyuzilo celkem 63 firem, pficemz
proskoleno bylo dohromady 764 zaméstnanct Vv nésledujicich oblastech: jazykova vyuka,
manazerské dovednosti, poc¢itacové dovednosti, zdokonaleni v obchodnich dovednostech,
¢teni a kresleni technické dokumentace, ucetnictvi a ekonomické systémy ¢i software

AutoCad aj.
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji

Cilem tohoto projektu je zaclenéni absolventd na mistnim trhu prace. Realizace probiha
v souladu s programem Zaruky pro mladeZz a hlavnim zamérem je zvySeni zamé&stnanosti
specifické skupiny mladych uchazeci do 30 let formou poskytnuti dovednosti pro ziskani

dlouhodobého a kvalitniho zaméstnani. [61]

Mladi lidé do 30 let véku (vcetn€) mohou do projektu vstoupit za podminky, Ze jejich
pracovni zkuSenosti jsou Zadné nebo jen velmi malé a od zakonceni jejich studia

neuplynuly vice nez 2 roky. Tito uchazeci jsou nasledné umistovani k zaméstnavatelim,
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ktefi o n¢ vramci projektu projevi zajem a jsou schopni jim nabidnout rozvoj

PO osobnostni i pracovni strance.

Mladi lidé ziskavaji praktické zkuSenosti u zaméstnavatell na podkladé piedchozi
uzaviené dohody o vymezeni SUPM mezi zaméstnavatelem a UP. Podminkou pro realizaci
odbornych praxi u zaméstnavatelli je uzavieni pracovniho poméru na plny uvazek
(. 40 hodin tydn€). V pfedem odavodnénych piipadech muze byt uvazek kratsi,
minimalné v§ak 20 hodin tydné. Délka trvani pracovniho poméru je stanovena na nejméné
6 mésict.. V porovnani s prispévky na ,klasické” spoleCensky ucelné pracovni misto jsou
zam¢stnavatelim pii pfijmuti mladych uchazecii nabizeny velmi vyhodné castky

specifikované jiz v prvni ¢asti prace. [62]

Samotny vybér uchazecli do projektu probihd predevSim Vv navaznosti na spolupraci
se zaméstnavateli v regionu. U zamé&stnavatelll, kteti projevili zdjem o vstup do projektu,
jsou definovany pozadavky na volna pracovni mista. Nasledn¢ je vytvoren S§ir§i seznam
vhodnych kandidatd, ktefi jsou formou skupinové nebo individualni akce potadané UP
sezndmeni s cili odbornych praxi. V dalSim kroku jsou vybrani motivovani jedinci, mezi
nimiz si uZ vhodného adepta voli sdm zamé&stnavatel. V piipad¢ potfeby muize byt vybrany
uchaze¢ za projektové penize jesté rekvalifikovan, a to s ohledem na pozadavky pro vykon

budouci profese.

Zajimavou nabidkou pro firmy je také moZnost hrady néklad na odborného pracovnika
(mentora), ktery jednak dohlizi po stanovenou dobu na vykon prace mladého zameéstnance
a jednak kontroluje dodrzovani ptedem stanového planu odborné praxe. Ten je
ustanovovan na zdklad¢ dohody mezi zaméstnavatelem, Ucastnikem odborné praxe

a za asistence odborného zaméstnance UP CR. [61]

Zadosti v projektu na kontaktnim pracovisti v Jablonci nad Nisou byly podavany priib&zng
pocinaje srpnem 2013. Realizace projektu bude ukoncena k 30. 11. 2015. Béhem trvani
odbornych praxi bylo podpoteno celkem 190 absolventli, pficemZ na spolecensky ucelna
pracovni mista bylo umisténo 104 znich. Zkonkrétnich pozic Ize zminit:
asistentka/expedientka, technicky-administrativni pracovnik, obchodni referent, nastrojaf,
obchodné-vyrobni referent, setizova¢, zdmecnik, asistentka manaZzera, prodavac, servirka,
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recepCni, ucetni, architekt, stavaf, projektant ¢i IT technik. Podporovani byli v projektu
predevsim vysokosSkolsky vzdélani uchazeci, ktefi se na celkovém poctu podileli 65,1 %.
Poptavka ze strany zaméstnavateld byla smérovana totiz predevS§im na tuto skupinu
absolventii. Je pravdépodobné, ze pro firmy byla motivaénim faktorem mj. i vysSe

ptispévku od uradu prace, ktera v tomto piipadée byla nejvyssi (24.000 K¢).

Moznost individualniho pfistupu k jednotlivym ucastnikiim byla bezesporu velkym plusem
tohoto projektu. Podle slov odborné pracovnice UP CR nabizel tento postup zejména
moznost lepsi identifikace piicin, které konkrétnimu mladému uchazeci znesnadiuji
nalezeni vhodného zaméstnani. Nasledné mu mohlo byt nabidnuto feseni odpovidajici jeho
situaci. Casto se vyskytujici problém u mladych, kteii do projektu vstoupili, byl nedostatek
motivace a neredlné pozadavky ohledné budouciho zaméstnani. Pribéhu projektu
napomohly také pravidelné monitorovaci navstévy v jednotlivych firmach na Jablonecku
provadéné Gfadem prace. Pokud zaméstnavatelé projevili zajem, byli konkrétni uchazeci
spliiujici kritéria pro vstup do projektu vybirani z evidence UP piesné podle jejich

pozadavkd.
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5. Podnikatelské prostredi

Registr ekonomickych subjekti zpracovany Ceskym statistickym ufadem uvadi
k 30. 6. 2015 celkem 23 740 ekonomickych subjektt sidlicich na uzemi okresu Jablonec
nad Nisou. V ramci Libereckého kraje zaujima prvni pozici okres Liberec s celkovym

poctem 49 543 registrovanych subjektt.

Z pohledu velikosti podniku dominuji v regionu ,,podniky” bez zaméstnancli (osoby
samostatné vydéleéné c¢inné) a mikropodniky zaméstnavajici v rozmezi od 1 do 9
zaméstnancl. Zanedbatelny neni ani pocet malych podnika (10-49 zaméstnancti), jejichz
dostate¢né zastoupeni je dulezité zejména v dobé hospodariské recese, jelikoz praveé tyto

firmy maji tendenci pruzné se prizptisobovat zménam.

Situace vypada odlisné z pohledu celkové zaméstnanosti v podnicich uvedenych velikosti.
Z tabulky 20 je tedy patrné, ze dle odhadu nejvice zaméstnanci v regionu zaméstnavaji

podniky stiedni velikosti, které jsou tésné nasledované velkymi podniky.

Prehled nejvétsich zaméstnavateld (nad 250 zaméstnanctl) véetné obort jejich ptisobnosti
uvadi tabulka 22 (str. 79). Podle udaji CSU je nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem regionu
firma PRECIOSA, a. s. zabyvajici se vyrobou a zpracovanim skla. Nejvyznamnéjsi
zameéstnavatelé¢ v regionu (nad 250 zaméstnancil) jsou v6 z 11 piipadi orientovani
na vyrobu navazujici na automobilovy primysl, v dalSich dvou ptipadech se jedna o oblast
sklafského primyslu. Lze tedy konstatovat relativné nizkou diverzifikaci odvétvové

pfislusnosti velkych podnikl v regionu.

Zajimavym hlediskem je také odvétvova struktura podnikatelskych subjektl. Vice
nez jedna Ctvrtina z nich totiz provozuje ¢innost v nasledujicich oblastech — Velkoobchod,

maloobchod a oprava motorovych vozidel a vyroba vyrobki pro osobni spotiebu. [43]
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Tabulka 20: Struktura ekonomickych subjektii v zavislosti na poctu zaméstnancii v okrese Jablonec
nad Nisou k 30. 6. 2015

Kategorie podniku dle poc¢tu Pocet registrovanych Odhad po¢tu celkového
zaméstnanca subjekti poctu zaméstnanci
bez zaméstnancu 7579 7 549
1-9 zaméstnanct
(mikropodniky) 1617 8085
10-4? zamqstnancu 293 8 650
(malé podniky)
50-249zaméstnanct
(stfedni podniky) 73 10914
250 a vice zamé&stnanct
. . 11 2
(velké podniky) 9230
neuvedeno 14 167 -

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Registr ekonomickych subjekttl, zpracovani vlastni

Pti pohledu na strukturu podnikatelskych subjektd z hlediska vybranych pravnich forem
podnikani je patrnd prevaha fyzickych osob, které predstavuji téméf 84 % registrovanych
subjektl. Na uzemi okresu dale sidli 2 104 obchodnich spolecnosti, v 1 950 ptipadech
sejednd o spoleCnosti sruéenim omezenym. Jejich vysoky pocet lze vzhledem

k vyhodnym podminkam pro jejich zaloZeni pfedpokladat. Po¢inaje lednem 2014 byla totiz

vvvvvv

Tabulka 21: Struktura ekonomickych subjektii dle vybranych pravnich forem k 30. 6. 2015

Pravni forma podnikani Pocet subjekti
Fyzicka osoba 19 876
Obchodni spole¢nost 2104
Druzstvo 98
Prispévkova organizace 95

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Registr ekonomickych subjektil, zpracovani vlastni
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Tabulka 22: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé okresu Jablonec nad Nisou k 30. 6. 2015

Zaméstnavatel Hlavni ¢innost Pocet zaméstnancii
PRECIOSA, a. s. Vroba a zpracovani skla ve. 2500 - 2999
technického
. Vyroba ostatnich dilt a
:-EW Automotive Czech s. prislusenstvi pro motorova 1000 - 1499
o vozidla
N_emocnlce Jablonec nad Ustavni zdravotni péce 500 - 999
Nisou, p.o.
AKT plastikafska technologie | Vyroba ostatnich plastovych
x ; o 500 - 999
Cechy, spol. s r.0. vyrobkt
Vyroba prumyslovych a
T1 Automotive AC s.r.o. klimatizaénich chladicich 500 - 999
zatizeni
PRECIOSA ORNELA, as. | Vyrobaa zpracovani ostatniho 500 - 999
skla vcetné technického
St_atutarnl mesto Jablonec nad Vse’obecne ¢innosti vetfejné 249 - 500
Nisou spravy
CIKAUTXO CZ s.1.0. Viroba ostatnich pryzovych 249 - 500
vyrobku
BALKANTOUR s.1.0. Cinnostagentur 249 - 500
zprostiedkujicich zaméstnani
o & Velkoobchod s cukrem,
Pekatstvi Sumava group a.s. Sokoladou a cukrovinkami 249 - 500
MEGATECH Industries Vyroba ostatnich dilia
Jablonec s.r.o prislusenstvi pro motorova 249 - 500
o vozidla
A.RAYMOND JABLONEC | Vyroba ostatnich plastovych
; o 249 - 500
S.r.0. vyrobkl

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Registr ekonomickych subjekttl, zpracovani vlastni
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5.1 Zaméstnanost u vybranych podniki

V této podkapitole budou stru¢né charakterizovany podniky s vice nez 250 zaméstnanci,
pficemz Cerpano bude z dat ziskanych v ramci monitoringu zaméstnavateli provadéného
jabloneckym tufadem prace. Informace vychazejici z monitoringu na rozdil od registru
ekonomickych subjekti poskytuji i data o zaméstnavatelich, jejichz sidlo se nachazi mimo

uzemi okresu, ale mtize zde fungovat jejich organizacni slozka.

V prvnim pololeti 2015 byl u monitorovanych zaméstnavateli zaznamenan narist
zamé&stnanosti. Vyraznéj§i zvySeni poctu zaméstnancu (narust o vice nez 10) uvedlo
celkem 12 podnikt. Pracovni uplatnéni v nich nové¢ nalezlo celkem 354 osob. Nejvyraznéji
zvySovali stavy velci zaméstnavatelé z oblasti automobilového primyslu, ktefi dohromady
piijali celkem 127 zaméstnanct. K vétsimu propousténi (pokles o vice nez 10) se uchylilo
10 zaméstnavatelti. Usporna opatieni se dotkla celkem 165 zaméstnanci. Z toho bylo
47 zamé&stnancu propusténo spolecnosti OKTANT, a. s. orientujici se na brouseni vyrobka

[ 24

ze skla. Podnik totiz ptesouval vyrobu do lokace s levnéjsi pracovni silou.

V druhém pololeti by mélo v ramci monitorovanych podnika dojit k dal§imu celkovému
nariistu zaméstnanosti, a to predevsim opét u podnikl pohybujicich se ve stézejnim odveétvi

strojirenstvi a automobilového prumyslu.

Predpoklada-li zaméstnavatel hromadné propousténi zaméstnancti®, je ze zakona povinen
informovat piislugnou krajskou pobocku UP CR v zavislosti na misté ptisobnosti. [20]
V roce 2015 nebylo v okrese Jablonec nad Nisou hlaSeno zadné hromadné propousténi
a na podkladé odpovédi zaméstnavateld v rdmci monitoringu neni do konce roku zadné

o¢ekavano.

¥ Pojem hromadné propousténi v&etn& povinnosti v souvislosti s jeho provadénim definuje Zakonik prace

vV ramci § 62 - 64.
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5.1.1 Vyroba komponent pro automobilovy pramysl

Vyroba soucastek napojend na automobilovy pramysl je klicovym odvétvim celého
regionu, jehoz aktualni vyvoj podstatn¢ ovlivituje mistni trh prace. Velké podniky (nad 250
zamé&stnancl) z toho odvétvi zajistovaly ke konci 1. pololeti podle udaju tGfadu prace

pracovni uplatnéni vice nez 2 800 zaméstnanctim.

Vyrobce plastovych vyrobka urCenych pro automobilovy priamysl a elektrospotiebice
AKT plastikaiska technologie Cechy, s. r. o. se sidlem v Jablonci nad Nisou spada
od prelomu let 2011 a 2012 pod polskou Boryszew Group. Ke konci pololeti 2015
zaméstnaval tento podnik celkem 333 osob, pficemz v meziro¢nim srovnani byl vycislen

pokles o tém¢f tii desitky zaméstnanc.

Dcetinou spolecnosti francouzské firmy je A. Raymond Jablonec, s. r. o., firma
produkuje plastové tchytky a zadrzné systémy. Ke konci ¢ervna 2015 poskytoval podnik

pracovni uplatnéni celkem 269 osobam, coz je mezironé o 31 zamé&stnanci vice.

Dal$im vyznamnym zaméstnavatelem napojenym na automobilovy priimysl je jablonecky
podnik Cikautxo CZ, s. r. 0. scelkovym poctem 272 zaméstnanct k 30. 6. 2015.
Meziro¢né poklesl stav zaméstnanci firmy o 13 osob. Firma je dcefinou spolec¢nosti

Spanélské Cikautxo S. Coop.

Benteler CR, s. r. 0. se sidlem v Chrastavé, rovnéz vyrobce piislusenstvi pro automobily,
zaméstnaval v meziro¢nim srovnani o jednu desitku pracovniki méné. K 30. 6. 2015
poskytoval zamé&stnani celkem 327 osobam. V soucasnosti probihaji prace na rozSifeni
jabloneckého zavodu a vyhledové do roku 2020 planuje tento zaméstnavatel piijmout
zhruba padesatku novych zaméstnancii a nabidnout pracovni uplatnéni také Zendm, které

dosud diky fyzické naro¢nosti prace byly méné zastoupeny.

Vyroba klimatizac¢nich zafizeni je doménou dal§iho jabloneckého podniku orientujiciho
se do oblasti automobilového pramyslu a to TI Automotive AC, s. r. 0. Firma je v rukou
britskych vlastnikid. U tohoto zaméstnavatele byl zaznamenan pomérné vyrazny meziro¢ni

nartst o 43 na celkovych 626 pracovnikil ke konci druhého pololeti 2015.
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Nejvice pracovnich sil v tomto odvétvi zaméstnava na Jablonecku TRW Automotive
Czech, s. r. 0., producent brzdovych systémi pro motorova vozidla, ktery je soucasti
skupiny TRW Automotive vyrabéjici po celém svété. Meziro¢ni narast ¢ini 6 pracovniki

a celkove tak tento podnik zaméstnava 756 pracovnich sil.

Ve druhém pololeti 2015 predpoklada vyraznéjsi zvySeni poctu svych zaméstnancl pét
z uvedenych Sesti podnikii. Nalézt nové uplatnéni by tak mohlo az 73 osob, pii¢emz
z valné vétsiny se jedna o pozice délnického charakteru — obsluha vyrobni linky, montazni
délnici, drzbafi. Pouze ve ctyfech piipadech hlasili personalisté predbézny zajem o THP

pracovniky.

Ve velkych podnicich na Jablonecku napojenych na automobilovy pramysl je hojné
vyuzivand moznost najimani zaméstnanci skrze pracovni agentury. Jejich pocet lze totiz
Vv zavislosti na aktudlnim stavu zakazek velmi rychle ménit. Méné vyhodny se tento zptisob
zaméstnavani jevi pro agenturniho pracovnika, se kterym v ptipad¢ potieby pronajimatele
agentura jako jejich zaméstnavatel ukoncuje pracovni pomér. K 30. 6. 2015 najimali
uvedeni zamé&stnavatelé vedle vice nez 2 800 kmenovych zaméstnanci jesté 423 dalsich

skrze agentury prace.

5.1.2 Sklarsky a bizuterni priumysl

V tradi¢nim odvétvi sklafstvi a bizuterie figuruji na Jablonecku dva velké podniky
(nad 250 zaméstnanct) se spoleCnym vlastnikem zaméstnavajici na tzemi okresu vice

nez 1 400 osob.

PRECIOSA, a. s. i se svymi dcefinymi spolecnostmi (PRECIOSA GS, a. s., PRECIOSA
Beauty, s. r. 0. a Preciosa Lustry a. s.) zamé&stnavala k 30. 6. 2015 na zakladé udaji uradu
prace 560 osob (mezirocné o 39 vice). Registr ekonomickych subjekti sice uvadi tento
podnik v kategorii zaméstnavatel s 2 500 az 2 999 zaméstnanci, nicméné vétSina z nich je

zameéstnana v zavodech mimo okres Jablonec nad Nisou.

Odkoupenim dvou c¢asti krizi tézce zasazeného sklaiského velkovyrobce Jablonex Group,

spolec¢nosti PRECIOSA, a. s. vznikla Preciosa Ornela, a. s. V monitorovacim dotazniku
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pro ufad prace bylo ke konci ¢ervna 2015 uvedeno celkem 850 zaméstnancii, pfiCemz 627
z nich pracovalo ve vétsim ze dvou zavoda v Desné. Mens$i co do poctu zaméstnancu je
zdvod v Zasadé se 223 zameéstnanci. V mezironim srovnani zaméstnavaji oba zavody

dohromady o 21 osob vice.

5.1.3 Ostatni primyslova odvétvi

Mimo jiz zminéna primyslova odvétvi zaméstnava v regionu vice nez 250 pracovnikl
jesté producent domovniho elektroinstalacniho materidlu ABB, s. r. 0. Tato prazska firma,
jez ma v Jablonci svou organizacni jednotku, je v soucasti celosvétového koncernu Asea
Brown Boweri orientujiciho se na elektrotechniku. Meziro¢né¢ zaméstnava jablonecky
zavod o 10 pracovniku méné, ke konci ¢ervna zde pracovalo 416 osob. Mimo kmenovych
zaméstnancl najimala firma ke stejnému casovému okamziku navic jesté 20 agenturnich

pracovnikii.

A¢ se nejedna o samostatny podnik, je mozné jesté uvést spolecnosti sdruzené v ramci
Jablotron Group, a to JABLOTRON ALARMS, a. s., JABLOPCB, s. r. o,
JABLOCOM, s. r. 0. a JABLONET, s. r. 0. Dynamicky rozvijejici se skupina vyrobcii
uvadi na trh zabezpecovaci vybaveni, komunika¢ni technologie a elektronické systémy.
V poslednich letech byl zaznamenan opakovany vyrazngj§i nariist poctu zaméstnancil,

na ktery by mélo byt navazano i ve druhém pololeti roku 2015.

5.2 Uplatnitelnost absolventii v podnicich okresu Jablonec

nad Nisou

Dil¢im cilem prace bylo zhodnotit situaci ohledné absolventi-technikii ve vybranych
podnicich okresu. ProtoZe vybér respondentl nesplituje v tomto ptipadé¢ statistickd kritéria,

jedna se o anketni Setieni.
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Cilem ankety je zjistit nazor respondentl na vybrané souvislosti tykajici se technickych

odbornik - absolventii. Vymezeny byly nésledujici dil¢i cile:

e Zjistit, zda podniky postradaji absolventy Vv technickych oborech,
e hodnoceni kvality technickych absolventt,
e feseni soucasného stavu nedostatku technikd,

e piic¢ina nedostatku mladych technikli @8 mozna vychodiska.
Pro vybér respondenti (podnikil) byla stanovena nasledujici kritéria:

e sidlo v okrese Jablonec nad Nisou,
e pocet zaméestnanct vyssi nez 50 (stfedni a velké podniky),

¢ hlavni ¢innost v oblasti zpracovatelského primyslu.

Omezeni tykajici se pocCtu zaméstnancli bylo stanoveno z ditvodu dostupnosti kontaktli
na UP CR v Jablonci nad Nisou, ktery ma pro uéely monitoringu trhu prace k dispozici
kontakty na nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele na Jablonecku. Zaméteni na zpracovatelsky
primysl bylo zvoleno z divodu, ze techniky nejcastéji zaméstnavaji pravé prumyslové
firmy. Jak jiz bylo zminéno, zpracovatelsky prumysl je stézejnim odvétvim z hlediska
zaméstnanosti nejen v jabloneckém okrese. V celém Libereckém kraji se zpracovatelsky
pramysl v roce 2014 podilel 38,3 % [63] na celkové zamé&stnanosti. Odvétvova piislusnost
podnikti ke zpracovatelskému primyslu byla zjistovana na zéklad¢é klasifikace narodniho

hospodafistvi CZ-NACE (sekce C).

Zdrojem pro vybér respondenti byl registr ekonomickych subjekti (RES), ktery
k ¢ervnu 2015 zpracoval Cesky statisticky ufad. V RES odpovidalo vyse uvedenych
kritériim celkem 39 podniki.

Vyhodnoceni anketniho Setieni
Navratnost dotaznikl 1ze hodnotit kladné. Z celkového poctu 39 distribuovanych dotaznikt

jich bylo vraceno 34, coz ptredstavuje 87,2 %.
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V dotazniku, jehoz celé znéni je ptilohou této prace, byly polozeny nasledujici otazky:

e Zaméstnava Vase firma absolventy technickych obor?

e V pfipad¢, ze absolventy techniky zamé&stnavate, narazite na jejich nedostatek?
e Jak jste spokojeni s kvalitou technicky vzdélanych absolventi?

e V ¢em shledavate pticinu nizké kvality technicky vzdélanych absolventti?

e Jakym zplisobem nedostatek techniku fesite?

e Jaké formy spoluprace se Skolami praktikujete?

e V ¢em shledavate piicinu nedostatku absolventli technickych obort vzdélavani?
¢ Vidite v ohledu zvyseni prestize technickych oborti zdsadni tlohu statu?

e Jakym zptisobem by mohl stat pozvednout prestiz technickych obora?

V nasledujici ¢asti budou vyhodnoceny jednotlivé diléi cile:

Postradaji podniky absolventy v technickych oborech?

Prvni otazka zjistovala, ktefi respondenti zaméstnavani absolventli technickych obort
podporuji a ktefi nikoliv. Vysledky ukézaly, ze zaméstnavat mladé techniky je ochotno
62 % respondentli. Naopak 38 % dotazanych nedavd ve svém podniku technickych

absolventim Sanci.

Na druhou otazku byli sméfovani pouze ti dotazovani, ktefi v pfedchozim piipadé
odpovédeli kladné (zaméstnavaji technické absolventy). Druha otazka zjistovala, zda jich
podniky nachazeji dostatek. Vysledky ukézaly, ze 71 % respondentd, kteti podporuji

zaméstnavani mladych technikdl, se zaroven potyka s jejich nedostatecnym poctem.

Lze konstatovat, ze téméi dvé tretiny podnikti mladé techniky zaméstnavaji. VétSina
zameéstnavajicich technické absolventy se potyka s jejich nedostate¢nym poctem. Vysledky

graficky demonstruji obrazky 1 a 2.
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Zameéstnavaji firmy technické absolventy?

38%(13)

N Ano
H Ne
62%(21)
Obrdzek 1: Zaméstndvani technickych absolventii
Zdroj: Vlastni
Pocituji firmy nedostatek technickych
absolventa?
29% (6)
m Ano
B Ne
71%(15)

Obrazek 2: Nedostatek technickych absolventii
Zdroj: Vlastni
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Jak firmy hodnoti kvalitu technicky vzdélanych absolvent?

Otazka sméfovand na néazor respondentti ohledn¢ kvality mladych techniki ukazala, ze
64 % dotazovanych zaujimé v tomto sméru negativni stanovisko. Pro kvalitu technickych

absolventt se vyslovilo 27 % firem.

Dotaznik dale zjistoval, zjakych divodi jsou firmy s kvalitou mladych techniki
nespokojeny (otdzka ¢. 4). Dotazovanym bylo umoznéno uvadét vice moznosti.
Respondenti si nepiekvapivé nejCastéji st€zovali na zadné nebo nedostatecné praktické
zkuSenosti mladych technikl. Deficit praxe uvedlo 73 % respondenti nespokojenych
s kvalitou technickych absolventd. Podniky castéji uvadély také nerealné predstavy

mladych o vysi financniho ohodnoceni ¢i pracovni naplni a nezajem o nabizenou praci.

Lze shrnout, Ze vice nez polovina dotazanych podnikli hodnoti kvalitu technikli absolventt
Spatné. Nejcastéji uvadénym divodem jejich nizké kvality byly chybéjici praktické

zkuSenosti. Grafické zobrazeni odpovédi nabizi obrazek 3 a 4.

Jak firmy hodnoti kvalitu technickych
absolventi?

6% (2)

23% (8) 21%(7)
¥]

m Spokojen/a
m Spise spokojen/a
B Nevim
9%(3) ™ Spise nespokojen/a

B Nespokojen/a

41%(14)

Obrazek 3: Hodnoceni kvality technickych absolventi
Zdroj: Vlastni
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Proc nejsou firmy s kvalitou mladych
technikli spokojené?
18
16 i _
B Nedostatecné praktické
14 zkuSenosti
= 12 B Nizka motivace, nezajem
£ 10 0 praci
-
,§ 8 B Neredlné predstavy
“ 6
4 B Nedostatecné jazykové
) znalosti
) B

Obrazek 4: Pricina nizké kvality technickych absolventii
Zdroj: Vlastni

Jak firmy FeSi soucasny stav nedostatku technikii?

V otdzce ¢. 5 zamétené na feSeni nedostatku techniki mohli respondenti oznalit vice
moznosti. Ze ziskanych odpovédi vyplynulo, Ze firmy nejcastéji nedostatek mladych
technikli kryji praci presCas souCasnych zaméstnancli. Chova se tak 44 % dotazanych.
Casto uvadénym fedenim této nevyhovujici situace byla také spoluprace se $kolami

a preskoleni stavajicich zaméstnanct (29 % respondenti).

Dalsi otazka byla smérovana na formy soucinnosti se Skolami. Dotaznik opét umoZioval
zvolit vice odpoveédi. Dotazovani upfesnili, ze nejcastéji spolupracuji se Skolami
prostiednictvim organizace praxi pro studenty. Okrajové firmy potadaji naptiklad exkurze

pro Skoly ve své firm¢ nebo nabizeji stipendijni programy pro zaky.

Lze shrnout, Ze nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych feSicich problém nedostatku technikt
nachazi vychodisko v praci pres¢as soucCasnych zameéstnanct. Ti, ktefi spolupracuji
se Skolami, vyuzivaji nejcastéji praxe pro studujici. Ziskané odpovédi graficky prezentuji
obrazky 5 a 6.
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Jak firmy feSi nedostatek technikd?

M Prace prescas soutasnych
zaméstnanct

m Rekvalifikace soucasnych
zaméstnact

B Nabor a zaskoleni
nekvalifikovanych uvnitf firmy

B Spolupraci se §kolami

m Nabor odbornikd ze zahraniéi

Obrdzek 5: Reseni nedostatku technikii
Zdroj: Vlastni
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Jaké formy spoluprace se skolami firmy
praktikuji?

M Praxe pro studenty

m Utast odbornikt z praxe
na vyuce

M Skupinové projekty na
Skolach

W Stipendijni programy

M Spoluprace na
zavérecnych pracich
m Exkurze pro Skoly ve firmé

Obrazek 6: Formy spoluprace se Skolami
Zdroj: Vlastni
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Mrwe

V ¢em firmy shledavaji pri¢inu nedostatku technickych absolventi?

Otazka ¢. 7 zjistovala usudek respondentli ohledné¢ pfiiny soucasné situace. Vice nez
polovina dotazanych (53 %) se shodla na nizkém zajmu mladych o technické studia. Casto

firmy uvadély také nedostate¢ny pocet technicky zamétenych skol nebo obori (32 %).

Nasledujici otazka (¢. 8) zkoumala ndzor dotazovanych na zdsadni tlohu stitu v otazce
zvySeni atraktivity technickych oborti. Respondenti se celkem jednoznaéné shodli (67 %),

ze by se stat m¢l angazovat.

Stanovisko dotazovanych na zptisob, kterym by stat mohl prestiz technickych obori zvysit,
zjistovala posledni otazka (¢. 9). V rdmci nabizenych odpovédi mohli respondenti volit
vice moZznosti. Ziskané odpovédi byly v tomto piipadé méné jednoznacné. Nejcastéji
se respondenti vyslovovali pro propagaci obort ze strany statu, zavedeni prvki dualniho
vzdélavani ve Skolstvi a podporu vybranych Skol a oborid formou dotaci a stipendii.

V ramci odpovédi jiné rozepsal jeden respondent moznost zkvalitnéni vyuky statem.

V cem vidi firmy priCinu nedostatku
technickych absolventu?

B Nezajem o technicka

9% (3) studia
6% (2)

B Nedostatecny pocet
technicky zaméfenych
skol

B Stat nepodporuje
technické ohory

(W]
32% (11) 53%(18)

B Nevi

Obrazek 1: Pricina nedostatku technickych absolventii
Zdroj: Vlastni
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Shledavaiji firmy zasadni roli statu ve
zvyseni prestiZe technickych oboru?

9% (3)

23%(8)

15% (5)
HAno

W Spise ano
9% (3) ENevim

B Spise ne
B Ne

44% (15)

Obrazek 8: Role stdtu v otdzce zvyseni prestize technickych oborii
Zdroj: Vlastni

Jakym zpusobem by stat mohl zvysit
prestiz technickych obort ?

=
N

W Zasadni zména ve Skolstvi

=
o

B Propagace obort

M Podpora formou dotaci a
stipendii
W 73jisténi pracovnich mist
pro absolventy
| ZvySeni podilu praktické
vyuky
m Podpora vzdélavacich
2 - R .
I aktivit pfimo ve firmach
o . l M Jiné

[0.9]
]

Pocet freim
(=]
|

B
|

Obrazek 9: Moznosti zvySeni prestize technickych oborii ze strany statu
Zdroj: Vlastni
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Zavérem tohoto dil¢iho cile lze konstatovat, ze vice nez polovina dotazovanych vidi
pfi¢inu soucasného nedostatku technickych absolventd v nizkém z&jmu o tato studia.
Firmy rovnéz spatiuji zadsadni tlohu statu v otdzce zvyseni atraktivity technickych obort.
Stat by podle nich m¢l predevs§im zavést do vyuky prvky dualniho vzdélavani, podporovat
Skoly nebo studijni obory prostfednictvim dotaci a stipendii a ucastnit se na propagaci

technického vzdélavani. Grafické zobrazeni prezentuji obrazky 7,8 a 9.
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Zaveér

Situace absolventii na regionalnim trhu prace se podobné jako v celé CR a dal3ich statech
EU zhorsila pod vlivem ekonomické recese z konce roku 2008. V roce 2014 doslo k obratu
V hospodaiském vyvoji a vykonnost ¢eské ekonomiky je v soucasné dobé na vzestupu.
Disledky se této situace se naplno projevily i na regionalnim trhu prace. Okresni mira
nezaméstnanosti od pocatku roku 2014 stabilné klesa a v roce 2015 se zadsadnim zptisobem
zvysSila 1 poptavka zaméstnavatell sméfovana pres ufad prace, coz je také jeden
z dulezitych ptredpokladti pro snizovani miry nezameéstnanosti. PO nepfiznivém vyvoji
v Iét¢ roku 2013 se stabilizovala také situace absolventll a v soucasné dobé nelze tuto
skupinu vzhledem Kk poc¢tu a podilu na vSech nezaméstnanych v okrese povazovat

za problematickou.

Dulezitym hlediskem pfi posuzovani nezaméstnanosti absolventd je také jejich oborova
struktura. Na Jablonecku je dlouhodobé evidovan vyssi pocet absolventu, jejichz
kvalifikace spadd do ekonomickych oborti. Tento problém podle autorky prameni
mnohé mladé k jejich studiu bez redlného zvazovani jejich budouciho pracovniho
uplatnéni. V ufednickych profesich, ve kterych se ekonomové nejcastéji uplatiuji, je vSak
na jabloneckém tufadé prace dlouhodoby nedostatek volnych pracovnich mist a vysoky
pocet uchazecli o zamé&stnani se zdjmem o tuto profesi. V této souvislosti je vSak zapotiebi
predeslat, ze zaméstnavatelé nemaji povinnost hlasit volnd pracovni mista do databaze
ufadu prace a mnozi smétfuji svou poptavku skrze soukromé pracovni portaly typu

jobs.cz aj.

Kromé ekonomického oZiveni napomohla sniZzeni okresni miry nezaméstnanosti 1 opatieni
politiky zamé&stnanosti aplikovana Gradem prace. V roce 2014 bylo na néktery z nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti umisténo o 58 % uchaze¢li vice neZ v roce predchozim.
V tomto sméru je vhodné pfipomenout stile rostouci objem finan¢nich prostiedkl
pfidélenych z Evropského socidlniho fondu na provadéni okresni politiky zaméstnanosti.
Snizeni poctu absolventd v evidenci ufadu prace pomohl také projekt Odborné praxe

pro mladé do 30 let v Libereckém kraji zaméfeny na mladé uchaze€e s maximalni délkou
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praxe do dvou let. Béhem dvouletého realiza¢niho obdobi projektu umoznil ufad prace
104 mladym lidem ziskat tolik cenéné pracovni zkuSenosti. K zaméstnavani mladych
motivovaly firmy velmi vyhodné pfispévky od ufadu prace. Na absolventa
s vysokoskolskym diplomem mohl ufad prace piispét ¢astkou az 24.000 K&. Udaje
0 uspé&snosti projektu, tj. kolika absolventim byl po ukonceni finan¢ni podpory ze strany
ufadu prace pracovni pomér prodlouzen, nebyly v dobé psani prace k dispozici. Nicméné
Vv kazdém pripadé méli tito mladi lidé za sebou uz ro¢ni praxi a jejich vychozi pozice
pro piipadné dalsi pracovni pohovory se podstatné zménila. Kromé jiz zminénych faktort
pokles nezaméstnanosti pifiznivé ovliviluje také iniciativa Ufadu prace ve vztahu
k zamé&stnavateliim. Monitoring ufadu prace usiluje o piedavani informaci o jednotlivych
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti véetné moznosti ¢erpani financnich prostredkil
a aktualn¢ probihajicich projektech financovanych z evropskych penéz. Piimy kontakt
se zaméstnavateli se pozitivné podepisuje i po¢tu volnych pracovnich mist v databazi

uradu prace.

V navaznosti na nezaméstnanost mladych bylo provedeno anketni Setfeni zaméiené
na technicky vzdélané absolventy. Sestaveny strukturovany dotaznik vypliovali zastupci
stiednich a velkych podnikti se sidlem na tUzemi okresu a hlavni ¢innosti v oblasti
zpracovatelského primyslu. Navratnost dotaznikii byla vzhledem k dale uvadénym
indukcim dostacujici. Bylo zjisténo, Ze téméf dv€ tietiny oslovenych podniki mladé
technicky vzdélané odborniky zaméstnava. ZjiStény ziajem o absolventy ze strany
oslovenych podnikt koresponduje s celkovym zlepSenim postaveni této evidencni skupiny
na okresnim trhu prace. V souladu s ptivodnim ptedpokladem se podniky potykaji
s nedostate¢nym poctem mladych technikd na trhu prace. Tento problém uvedly témér tii
Ctvrtiny firem zaméstnavajicich tuto cilovou skupinu. Zajem zaméstnavatelti 0 technicky
vzdélané mladé lidi potvrzuji i data Ministerstva prace a socidlnich véci tykajici
se nejcastéjsich obord vzdélani evidovanych absolventd v okrese. Az na vyjimky zde
nejsou technickda studia zastoupena. V této souvislosti je vSak zapotfebi upozornit
na celkové nizsi pocty absolventil technickych studii. Obecné vysoky zdjem o technickou
pracovni silu dokladaji i volna pracovni mista evidovana jabloneckym ufadem prace.
Dlouhodobé vysoka poptavka je ze strany zaméstnavatell je napiiklad po kovodélnicich

a strojirenskych délnicich.
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Neptili§ lichotivé vyznély vysledky anketniho Setieni ve vztahu ke kvalit¢ mladych
technikt, kterou vice nez polovina dotazanych firem vnima jako nizkou, pfi¢emz nejcastéji
uvadénym divodem pro toto stanovisko byly nedostatetné praktické zkuSenosti
absolventii. Jak jiz bylo zminéno vyse, jablonecky ufad prace se snazil tento deficit
eliminovat prostiednictvim umistovanim mladych na spoleensky ucelnd pracovni mista
v ramci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji. Celorepublikové
podporuje ziskavani zkuSenosti mladych katalog stdzi, coz je volné pfistupna informacni
platforma, kde mohou mladi reagovat na dostupné nabidky potencionalnich
zaméstnavatell. Pomoc se ziskanim praktickych zkuSenosti v jiném clenském stat¢ EU

nabizi mladym zajemctm také projekt Tvoje prvni prace pres EURES.

Vychodiskem ze souCasného nedostatku technicky vzdélanych je pro témét polovinu
dotdzanych firem prace piescas soucasnych zaméstnancii. Firmy se vSak snazi nedostatku
anizké kvalité¢ mladych predchazet také formou spoluprace se Skolami, a to nejcastéji
prostfednictvim praxi pro studenty. Polovina dotazovanych shledava pfi¢inu soucasného
stavu v nezajmu mladych o technickd studia. S nizkym poctem zdjemcd o studium se
potyka i Stfedni pramyslova $kola technicka v Jablonci nad Nisou, jedina ryze technicky
orientovana $kola v regionu. Dal$im uvadénym diivodem nedostatku mladych technikt byl
také vzdélavaci systém nepruzné reagujici na pozadavky zameéstnavateld. Pomérné
jednoznacné se dotazovani shodli, Ze by se stdit mél v otdzce zmény stavajici situace
angazovat, a to formou dotaci a stipendii, zavedenim prvkii dudlniho vzdélavani
¢i propagaci oborll. Necekat na iniciativu statu a vzit situaci do vlastnich rukou se rozhodl
majitel mistni celosvétoveé Uspésné firmy Jablotron, jehoz zamérem je vystavét novou
technicky zamétenou Skolu, ktera by méla v budoucnu vychovavat odborniky nejen

pro potieby jeho podniku.

Zavérem lze konstatovat, Ze cile prace bylo dosaZeno. Soucasnou vysi nezaméstnanosti
absolventil v okrese nelze povazovat za problematickou a podle ndzoru autorky jeji dalsi
snizovani prostfednictvim aplikace nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti neni nutné.
Otéazkou je spiSe jejich nevhodna oborové struktura. Provedend analyza nezaméstnanosti
v okrese  soucCasn¢ odkryla  problém = snaristem  dlouhodobé  evidovanych

mezi nezaméstnanymi. ReSeni tohoto jevu je oviem otdzkou nastaveni politiky
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zamg&stnanosti  na celostatni urovni. Opatfeni se zamérem integrovat dlouhodobé
nezaméstnané na trhu prace navrzend v zafi letosniho roku Evropskou komisi svéd¢i o tom,
ze se jednd o celoevropsky problém, kterému bude do budoucna vénovana pozornost.
Provedené anketni Setfeni mezi vybranymi podniky z oblasti zpracovatelského pramyslu
poukéazalo na existenci nedostatku a nizké kvality technicky vzdélanych absolventi.
Zmeéna soucasné situace by méla byt otdzkou snahy obou stran, firem i statu. Vhodné by
bylo naptiklad podnitit zajem o techniku jiz mezi zaky zakladnich $kol. Nutnost iniciativy
soukromé sféry potvrdil i piedseda predstavenstva Svazu vyrobct skla a bizuterie Pavel
Kopacek. V opa¢ném ptipadé podle jeho ndzoru nebude dostatek pracovnich sil k zajisténi
rostouciho objemu zakazek. Stat se k feSeni soucasné situace snazi ptispét naptiklad usilim
o zavedeni prvkll dudlniho vzdélavani, které by meélo posilit flexibilitu ceského

vzdélavaciho systému na pozadavky zaméstnavatelil.
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Priloha A — Dotaznik

Technicti odbornici - absolventi

Vazeni respondenti,

dovoluji si vas pozadat o spolupraci pfi anketnim Setfeni zameéfeném na absolventy
technickych oboru. Jejich nedostateény pocet je problém, ktery se mozna dotyka i Vaseho
podniku. V takovém piipadé by bylo uzitetné zaméfit se zejména na mozna vychodiska
tohoto problému.

Vysledky ankety budou zpracovany v ramci mé diplomové prace na Technické univerzité
v Liberci. Pfedem dékuji za snahu a ¢as vénovany vyplnéni dotazniku.

Anna Valkova
studentka 5. ro¢niku TUL

1. Zaméstnava Vase firma absolventy technickych oboru?
[] Ano
[] Ne

Ano -> otazka ¢. 2, Ne -> otazka ¢. 3

2. V pripadé, Ze absolventy techniky zaméstnavite, naraZzite na jejich nedostatek?
L1 Ano
L[] Ne

3. Jak jste spokojeni s kvalitou technicky vzdélanych absolventa?
[ Spokojen/a
L1 Spise spokojen/a
Nevim
[l Spise nespokojen/a
[l Nespokojen/a

4. V ¢em shledavite pric¢inu nizké kvality technicky vzdélanych absolventu? Muzete
volit jednu nebo vice moznosti.
1 Nedostatecné praktické zkuSenosti
[ ] Nedostate¢na teoreticka piiprava
1 Nizka motivace, nezajem o nabizenou pozici
[1 Nerealn¢ predstavy (o vysi mzdy, pracovni naplni)
[ Nedostatecné jazykové znalosti
Nerozvinuté socialni dovednosti (interakce s kolektivem)
Jing—uvedte..............................
§ kvalitou absolventt jsme spokojeni
Nevim
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5. Jakym zpusobem nedostatek techniku reSite? Muzete volit jednu nebo vice moznosti.
_1 Praci prescas soucasnych zaméstnancii
_1 Rekvalifikaci sou¢asnych zaméstnanctu
_1 Nabor a zaSkoleni nekvalifikovanych pracovnikt uvniti firmy
[l Spolupraci se skolami
_1 Nabor odbornikil ze zahrani¢i
Cl Jiné—uvedte.............
_ 1 Nepocitujeme nedostatek technikd

6. Jaké formy spoluprice se Skolami praktikujete? MuzZete volit jednu nebo vice
moznosti.

"1 Praxe pro studenty

"1 Ugast odbornik® z praxe na vyuce

_1 Potadani skupinovych projektt na Skolach

_ Finanéni pfispévky za ucelem zkvalitnéni podminek vyuky

_ Stipendijni programy pro zaky

"1 Spoluprace na zavére¢nych pracich studenta

_ | Exkurze pro Skoly ve firme

"1 Vlastni vzdélavaci programy pro studenty

1 Jiné—uvedte.................

Ol Zadné

7. V ¢em shledavate pri¢inu nedostatku absolventu technickych oboru vzdélavani?
_1 Nezajem mladych o technicka studia
Nedostatecny pocet technicky zameérenych skol resp. obort
"1 Nedostatecna podpora technickych obort ze strany statu
Nizka vyse nastupnich mezd
1 Jiné—uvedte.......................

8. Vidite v ohledu zvySeni atraktivity technickych oboru zasadni ulohu statu?
1 Ano
_1 Spide ano
1 Nevim
[1 Spisene
[1 Ne

9. Jakym zpusobem by mohl stat pozvednout prestiz technickych oboru? Muzete volit
jednu nebo vice moznosti.

_1 Zasadni zména ve $kolstvi (napi. zavedeni prvku duéalniho vzdélavani)

"1 Propagace oboru (informace o mozném pracovnim uplatnéni, kariérnim rastu,

nastupnich platech)

"1 Podpora vybranych skol a obori formou dotaci a stipendii

"1 Zajisténi pracovnich mist pro absolventy

_1 Zvyseni podilu praktické vyuky

_1 Podpora vzdélavacich aktivit pifimo ve firmach

1 Jiné—uvedte..................
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