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Resumeé

Tématem teto bakalafske prace je analyzovat soudasnou situaci v zakonném pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani.

Prace nejprve seznamuje tenafe s charakteristikou pojmu odpovédnosti jako takové a se véemi
dusledky, ktere osobé odpovédne i povinné z jim vzniklé odpovédnosti plynou.

Dale je kratce popsan historicky vyvoj v oblasti od$kodfiovani pracovnich urazi a nemoci
z povolani a soucasny systém odskodnovani.

Stézejni Cast prace se vénuje rozboru soucasné situace v této oblasti a sice pravni Upravé tohoto
pojisténi, institucim, které na odSkodfovani participujl a dale soudasné praxi v odskodrovani
pracovnich urazi a nemoci z povolani.

V zavéru prace jsou struéné nastinény moznosti a trendy v tomto pojisténi. Je zde fesena otazka,
zda stavajici system zachovat, nahradit jinym, nebo zda zcela zrudit preference v oblasti
odskodnovani pracovnich trazi a nemoci z povolani.

Summary

The topic of this bachelor work is to analyze current situation in lawful insurance of emloyer’s

responsibility at work injury and vocational disease.

The work, at first, informs readers about the characteristics of the notion of responsibility itself and

about all consequences which person responsible must carry.

Further there is briefly described historical development in teh area of remuneration of work injuries

and vocational disease and contemporary system of remuneration.

The pivotal part of work is devoted to analysis of present situation in this area namely enactment of
this insurance, institution, which participate on remuneration and further to nowadays practice in

remuneration of the work injury and vocational disease.

At the close of work there are briefly adumbrated possibilities and trends this insurance. The question in

conclusion, whether to conserve, replace, cancel the current system.
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1. Uvod

Zakonné pojisteni odpovédnosti zamestnavatele pfi pracovnich trazech a nemocech z povoléni je
v Ceské republice pojisténim pomérné miadym (vzniklo teprve v roce 1993).

Jiz pfed rokem 1993 existovali preference v oblasti odskodfiovani pracovnich Grazi a nemoci
z povolani. Nahrady vzniklych skod byly poskozenym zaméstnancim priznavany a vyplaceny vzdy
v zavislosti na tehdejsim legislativnim, socialnim a politickém nastaveni systemu.

Prace jako takova se vyvoji v oblasti preferenci pracovnich uraz(i a nemoci z povolani vénuje
v kapitole tfeti. Zde se nabizi kratky exkurz do historie, ktery étenafi umozni pochopit podstatu a
logiku preferovani pracovnich urazi a nemoaci z povolani. V zavéru kapitoly je popsan princip, na
kterém je vsoucasne dobé postizenym zaméstnancim a jejich rodinam zajistovana ochrana
v pfipadé jejich pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Drive nez historii se vSak tato bakalarska prace vénuje charakteristice odpovédnosti, a to v kapitole
druhé. Je zde vysvétlen pojem odpovédnost a dale vdechny dusledky a prava, které osobé
odpovédne i povinné ze vzniklého odpovédnostniho vztahu plynou.

Stézejni kapitolou celé prace je kapitola étvrta. Tato se snazi &tenafi pfehledné a predevsim
v souvislostech popsat, jakym zplUsobem je v sou¢asné dobé Zakonneé pojisteni zamestnavatele pri

pracovnich urazech a nemocech z povolani upraveno a provadéno.

Prvni ¢ast této kapitoly se vénuje legislativni upravé tohoto pojisténi. Je zfejme, ze z danych
pravnich predpokladu se bude odvijet osud véech subjektl, které se na pojisténi ucastni.

Pravé participujicim subjektim se vénuje kapitola druha. Popisuje ¢innost kazdého z nich a

vysvétluje chronologickou provazanost mezi nimi.

Treti ¢ast se zabyva praktickou otazkou tohoto pojisténi. Provadi ctenafe postupné celym
procesem od&kodiovani od okamziku vzniku pracovniho drazu nebo nemoci z povolani az po
posledni vyplatu nahrady pojistovnou. Je zde popsan zpisob evidovani a hiaseni pracovnich
Uraz a nemoci z povolani, zpusoby vypoctu vyse jednotlivych nahrad, sledovani naroku na
nahrady v ¢ase a v neposledni radé také jejich zanik.

Zavér prace se vénuje moznostem Upravy stavajiciho systému v budoucnosti. Klade si otazku, zda

ma byt nynéjsi systém v principu zachovan, nahrazen systémem jinym, nebo zda maji byt

preference v této oblasti zruseny zcela.



2. Charakteristika odpovédnosti

Hovori-li se o institutu nahrady skody, je tfeba vzdy prihlédnout, jakou konstrukci odpovédnosti
stanovuje ta ktera pravni norma. Kdybychom se pokusili srovnat ruzné typy nahrad skod, zjistili
bychom, Ze rozmanitost v pouZiti ruznych konstrukci je zna&na. V nasledujicim textu se pokusim

vysvetlit zakladni principy, na kterych institut odpovédnosti funguje.

2.1. Pojem ,,odpovédnost“

Odpovednost urCuje kdo, komu, kdy, kterou $kodu, za jakych podminek a jakym zplsobem e
povinen vzniklou Skodu nahradit.

Tato odpovédnost je stanovena abstraktné, pravni normou, pro tu kterou konstrukci nahrady
Skody (napf. jinak je stanovena odpovédnost podle obéanského zakoniku, jinak podle obchodniho,

Jina prava a povinnosti uklada zakonik prace).

Jestlize pak dojde ke vzniku $kody, pro kterou takove odpovédnostni kryti pusobi, dojde k realizaci

odpovédnostniho vztahu a vznika konkrétni odpovédnost.

2.2. Podminky realizace odpovédnostniho vztahu

1. vznik $kody, ktera je podle té které konstrukce odpovédnost vyéislitelna a uhraditelna
v penézich. Skoda je skuteéna nebo usly zisk, event. usly vydelek.

2 existence pficéinné souvislosti v souvislosti s posouzenim pficiny a nasledku. Skoda se

mize jevit jako nasledek pficiny. Tato skutecnost vsak musi byt prokazana.

3. dalsi podminka je ruzna podle prislusné konstrukce odpovédnosti, kdy mluvime o:
a) subjektivni odpovédnosti, ktera vychazi z predpokladaného zavinéni. Zavinéni je
subjektivni, psychicky vztah ke vzniku &kody a ke vzniklé skodé Jednotlivé kategorie
zavinéni klasifikuje trestni zakon.
Zavinéni je bud amysiné kdy rozlisujeme umysl pfimy a nepfimy, nebo z nedbalosti,

kterou délime na nedbalost védomou a nevédomou.



b) objektivni odpovédnosti, v jejiz konstrukci otazka zavineéni nepfichazi v uvahu.

V jednotlivych konstrukcich nalezneme 2 druhy objektivni odpovédnosti. Bud objektivni
odpovédnost z duvodu poruseni pravnich povinnosti, nebo objektivni odpovédnost za
nasledek, tzv. absolutni odpovédnost Prave z odpovédnosti za nasledek vychazi
konstrukce odpoveédnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani
nebo odpovednost za Skodu vzniklou provozem dopravniho prostfedku.

2.3. Zprosténi odpovédnosti

Dalsi dulezitou otazkou feseni odpovédnosti u nahrady $kody je moznost pro toho, kdo by nesl
odpovédnost, aby se ji zprostil z&asti, nebo zcela. Zprosténi odpovédnosti je upraveno takto.

U subjektivni odpovédnosti obecné plati, ze prokazani zavinéni je nezbytné pro urceni
odpovédnosti Skudce. Naopak existuje také institut vyvinéni, kdy se ten, kdo je pokiadan za
skudce vyvini tehdy, prokaze li, Ze $kodu nezavinil.

> U objektivni odpovednosti si nepfipoustime otazku zavinéni, a proto neni pfipustny ani institut
vyvineni. Muzeme se vsak setkat s definici okolnosti vylucujicich odpovédnost. Nastavaji
napf. tehdy, pokud opravnény sam skodu zavinil (nedodal véas material a proto doslo
k prodleni na strané& povinné), nebo prokazZe li osoba povinna, Ze existovala prekazka, kterou
nemohl odstranit ani ji zabranit ani pfi vynaloZeni veskereho Usili. Za toto se povaZuje napf.
tzv. vis maior (tj vznik skody ma puvod napf. v prirodni udalosti). Dalsim predpokladem je to,
Ze skoda musi byt neodvratitelnd objektivné, tj. nemohl ji odvratit nejen konkretni Skudce, ale
ani zadny jiny subjekt na jeho misté. Patfi sem take skutecnost, Ze lékaf nenese odpovédnost
za bolest jim zplsobenou pfi lékafském zakroku (napf. bolest pocitovana po operaci). |
v dalsich specifickych pfipadech je legislativné pfimo upraveno, kdy a za jakych podminek je
mozno se odpovédnosti zprostit a v jakém rozsahu a kdy naopak toto zprosténi neni mozne.

2.4. Nahrada skody

Otazka nahrady $kod je otazkou skutkovou, to znamena dukazni. S tim pak souvisi také dukazni
bfemeno. Obvyklé rozvrzeni dikazni povinnosti je takové, ze opravnény (tedy poskozeny) musi
prokazat odpovédnost toho, od koho nahradu pozaduje. Naopak na odpovédném je predlozit
dikaz zprosténi. Pfi nedostatcich v dikazech je tfeba pocitat stim, ze objektivné byla dana
odpovédnost toho, od koho se nahrada kody pozaduje, ale pfi nedostatku dukazu poskozeny se



svym narokem neuspéje. | voblasti odpovédnosti zamestnavatele pii pracovnich Urazech a
nemocich z povolani je dUkazni bfemeno na osobé opravnéné, tedy na postizeném zaméstnanci.

Poskozenému rozhodné nemusi byt vzdy nahrazena celd Skoda. | kdyz je znama konkrétné
odpovédna osoba Skudce, muze dojit ke zprosténi (£astecnému nebo tpinému), odpovédna osoba
muze byt insolventni, nebo neni cela skoda uhrazena proto, ze nahrada je limitovana (napf. u
zaméstnancu kde je to za danych okolnosti max. 4,5 nasobek primérné mzdy).

Jak uZ bylo uvedeno vy$e, je vubec podminkou vzniku odpovédnostniho vztahu vyéislitelnost
skody v penézich. Ztoho vychazi, ze vpraxi je zakladem nahrady $kody penézity ekvivalent
vzniklé skody. Existuje vSak jesté druha mozZnost nahrady $kody a tou je uvedeni v predesly stav.
Zde e zakladem nahrady Skody naturaini restituce Obnoveni pfedeslého stavu viak neni nikdy
stoprocentné proveditelné. Tento zpusob nahrady $kody je vyuzivan pouze zfidka, obvykle tehdy,
pokud s tim obé strany souhlasi.

Na zaveér je zde jesté specificka nahrada $kody. Jedna se o tzv. zadostiuéinéni. O tomto se hovofi

v obéanskem zakoniku v souvislosti s ochranou osobnosti. Ma satisfakéni povahu a soud
upfednostiuje zadostiu€¢inéni formou omluvy.

2.5. Promliceni a prekluze

Tak jako jsou diferencovany rizné typy nahrad 3kod, projevuje se tato diferenciace v ruznych
Upravach vyznamu &asovych vzdalenosti mezi vznikem Skody a uplatnénim naroku na nahradu.

Jde o upravu promliéeni a prekluze (zaniku)

Uplynutim prekluzni doby pravo na nahradu $kody zanika. Jakékoliv pfijaté pinéni, pokud by

k nému doslo, by bylo povazovano za bezdlvodné, tedy nezakonné obohaceni.

Promiéeci Ihity délime na Ihitu subjektivni a objektivni. Jejich délka je stanovena u kazde

konstrukce odpovédnosti zvlast.

Subjektivni Ihita, je takova Iita, ktera zatina bézet od okamziku, kdy se dany subjekt dozvédél o
uréité pravni skutecnosti, tj o Skodé a o tom, kdo za jeji vznik odpovida. Skodou se v tomto pfipadé

rozumi moznost vy&isleni jeji vyée (nap. faktura za opravu, znalecky posudek atd.).

Pro potfeby od$kodnovani pracovnich Grazl a nemoci z povolani je tato Ihuta 2 roky.



Objektivni Ihata, je takova Ihuta, ktera zacina bézet od okamziku, kdy k uréité pravni skute¢nosti
doslo.

Pro potfeby odkodfiovani pracovnich urazl a nemoci z povolani je tato objektivni Ihita 3 roky,
pfipadné 10 let ( umysIné zpusobena skoda), to vsak neplati, Jde-li o $kodu na zdravi.

Tato Ihita neni stanovena (je nekoneéno) a to z toho divodu, ze nasledky pracovniho Urazu nebo
nemoci Z povolani se mohou projevit kdykoliv v budoucnosti.

Napf. zaméstnanec utrpi pracovni uraz, je osetfen a zda se, Ze vée je v pofadku. Po 5 letech vsak
zaméstnance zacnou trapit znacné zdravotni potize. Odborny lékar tyto potize uréi jako nasledek

pracovniho urazu. V tuto chvili jsou spinény podminky pro vymahani nahrady $kody a za¢ina bézet
subjektivni promiceci Ihuta.

Uplynutim promi¢eci doby se pouze snizuje vymahatelnost prava. Pravo se promii, jestlize nebylo
vykonano v dobé zakonem stanovené. K promi¢eni soud pfihlédne jen k namitce dluznika. Dovola-
i se dluznik promléeni, nelze promi¢ené pravo véfiteli pfiznat. Pro to, aby se pravo promicelo je
dostaéujici, uplyne li jedna promiceci Ihita.



3. Vyvoj Zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

3.1. Historicky vyvoj

Preference urazl v socialnim zabezpeceni vznikla jiz v prvni etapé vzniku celého moderniho
socidlniho zabezpeceni - Slo o obdobi s dlouhou pracovni dobou délniku a s dethymi pracovnimi
urazy danymi pouzivanou technikou. Zabezpeéeni pro pifpad vzniku pracovnich trazl délnikd bylo
tedy povazovano za socialni prioritu — odtud se odvinula i preference pracovnich urazl. Preference
se ve vetsiné zemi projevila jiz v tom,Ze jako prvni odvétvi déinického socialniho pojisténi vzniklo
délnicke urazove pojisténi.

Takto pojate socialni urazové pojisténi bylo komplexnim zabezpeéenim nasledku pracovnich Grazl
- pocinaje osetfenim Urazu a konce pozustalostnim dichodem.

Samotny system odskodnovani pracovnich Urazu a tak zabezpecovani délnikl v pfipadé ztraty
pracovni schopnosti tedy do nasich zemi pfisel z Némecka.

Pravé zde zakonu o Urazovém pojisténi pfedchazel zejména zakon z roku 1871, poprve upravujici
narok na odskodnéni vicéi zaméstnavateli pfi pracovnich Grazech; jeho zavinéni musel poskozeny
pokazat. Prokazovani zavinéni zaméstnavateli bylo vdak pomérné naroéne a délnik byl pfi

vyjednavani se svym zaméstnavatelem ve znacné nevyhodé

Zavedeni tovarniho zakonodarstvi bylo podstatnym impulsem pro zavedeni odpovédnostniho

pojisténi, zalozeného na koncepci odpovédnosti za vysledek.

Jde o jistou negaci institutu odpovédnosti za &kodu, nebot zaméstnavatel odpovida i za Skody,
které nezavinil Filozofie odskodiiovani pracovnich urazd, postavena na koncepci
odpovédnosti za vysledek vychazi z toho, ze k pracovnim drazum v zaméstnani bézné
dochazi a ze jsou tedy v podstaté nerozlucné spjaty se zaméstnanim jako takovym. Tudiz by
mély byt predpokladany z nakladového a financniho hlediska — riziko prace by mélo byt zahrnuto
v cené produktu

Z principu této odpovédnosti za nasledek tedy vzniklo urazové pojisténi zakonem z roku 1884.

Toto povinné pojisténi pracovnich uraztl zahrnovalo vsechny délniky a ufedniky s platem do



2000M v dolech, lomech, tovarnach, lodénicich, rizikovych stavenistich a v kominictvi. Pinéni bylo
poskytovano formou téchto samostatnych davek: naklady léceni od za&atku 14.tydne po urazu,

pohfebné (dvacetinasobek denni mzdy), urazovy dichod (podle stupné invalidity — pfi plné
invalidité do vyse 2/3 vydélku) a pozlstalostni diichod.

Nositeli Urazového pojisténi byla Zivnostenska spolecenstva, jejimiz cleny ze zakona byly véechny
podniky podiéhajici urazovému pojisténi. Pojistné bylo odstupfiovano podle rizikovych tid podniki

Na uzemi Ceské republiky bylo uzakonéno délnické urazové a nemocenské pojisténi obdobného
typu kratce po Némecku. Pojisténi s pinénim formou samostatného systému davek, ktery sam
poskytuje cele zabezpeceni pfi urazu, zde bylo provozovano do roku 1948, kdy bylo zruseno
zakonem o narodnim pojisténi. Vedle toho se zde uplatfiovalo od$kodriovani pracovnich urazi a
nemoci z povolani na bazi odpovédnosti za zavinéni podle obéanského zakoniku.

V obdobi centralné planované ekonomiky znagnou roli v komunistické politice sehravalo socialni
pojisténi. Komunistické strany jednoznaéné deklarovaly boj o socialni pojisténi jako prostfedek boje
o uchopeni moci, resp. o zni¢enl kapitalismu. Literarnim vzorem komunistickych programu
socialniho pojisténi se staly zasady tohoto pojisténi obsaZené v rezoluci konference Socialné
demokratické délnické strany Ruska, ktera se konala v roce 1912 v Praze. Z té vychazelo, Ze:

. Nejlepsi formou pojisténi délnikl je statni pojisténi, vybudované na téchto zasadach:

* Musi zabezpetovat délniky ve vsech pfipadech ztraty pracovni neschopnosti (uraz, nemoc,
stafi, invalidita, u délnic téhotenstvi a porod, dichod vdovam a sirotkiim), nebo pfipad ztraty
vydélku nezaméstnanosti

*  Pojisténi se musi vztahovat na véechny namezdné pracujici osoby a jejich rodiny

*  V&ichni pojisténci musi dostavat zasadné takove davky, aby jim nahradily plnou mzdu, pficemz

celou uhradu pojisténi musi nést podnikatelé a stat

Dalsi reforma tedy byla uskuteénéna v roce 1957, kdy byl zaveden systém od$kodhovani
pracovnich Graz( a nemoci z povolani, ktery v zasadé fetrvava dodnes. Jde o systém , nahrad"
nad ramec socialniho diichodového a nemocenského pojisteni, poskytovanych bez ohledu na

pfiginu vzniku pracovni neschopnosti, invalidity, atd.

Statni podniky tedy uhrazovaly davky stanovené zakonikem prace ze svych béznych prostfedkd,

popfipadé poskytla podnikim mimofadnou pomoc viada — napr. pfi dilnich nestéstich.



Od roku 1990 do konce roku 1992 Od&kodfovali pracovni drazy a nemoci z povolani vyhradné
zaméstnavatele sami. Pro pfipad své odpov&dnosti se mohli smluvné pojistit u Ceské pojistovny.

Vroce 1993 bylo zavedeno ,Zakonné pojisténi zaméstnavatele pfi pracovnich trazech a
nemocech z povolani“ Jeho zavedeni bylo bezprosttedni reakci na transformaci celého
hospodafského a socialniho systému. Zakonna forma ma zajistit, Ze nebude dochazet k situaci, kdy
zameéstnavatel nebude moci dostat svym povinnostem a to na dkor postizeného zaméstnance.

Od roku 1993 prosia tato pravni uprava nékolika zmé&nami. Témi nejvyznamnéjsimi jsou:
* ZvySeni sazeb pojistného v roce 2001 a sniZeni nakladil pojistoven na spravni rezii z 25% na

135 % vreakci na zvySeni odSkodného z30K&1 bod na 120K&/1  bod

= ZruSeni spoluGéasti zaméstnavatele na odskodfovani

3.2. Soucasna situace

Jakou formu ma tedy dnes vySe jmenované pojisteni?

Pojisténi jako takové je konstruovano jako neziskové. Vybér pojistného a vyplata pojistnych pinéni
Je sice provozovana komerénimi pojistovnami. Tyto vSak defacto pojistné pro stat pouze vybiraji a
vyplaci za néj také pinéni. Za toto jim pfislusi 13.5% z vybraného pojistného na thradu spravnich
nakladu a zisk. Z toho plyne, Ze pfebytky tohoto pojistneho jdou ve prospéch statniho rozpoCtu a
nedoplatky na jeho tkor. V praxi; vznikne-li komeréni pojistovné pfebytek na vybraném pojistnem,
je povinna ho odvést ve prospéch statu a naopak, vznikne-li z provozu tohoto pojisténi pojistovné

majetkova Ujma, ma narok, aby ji stat tuto Ujmu nahradil.

D4 se tedy fici, ze toto pojisténi ma charakter socialniho drazového zaopatreni. Ucelem je
zajistit zaméstnancum a ¢&lenim jejich rodiny finanéni zabezpeéeni v pfipadé poklesu pFijmu

v dusledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, event. v pfipade smrti Zivitele.

Jak jiz bylo zminéno vbodé 2.1., ma odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani
vsouasné dobé v Ceské republice podobu dopliikového systému k davkam duchodového,



nemocenskeho a dalsiho zabezpeéeni a to v ramci systému nahrad (napf. nahrada za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti/po skonceni pracovni neschopnosti; nahrada uteiné

vynalozenych nakladd spojenych s lé€enim, atd.). Na jaké nahrady ma zaméstnanec narok je dano
Zakonikem prace.

Pojisténi je zakonné. Povinnost pojistit se je tedy dana ze zakona, v nasem pfipadé zakonikem
prace. Ten uklada kazdému zameéstnavateli, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, aby
se pfihlasil k placeni pojistného.

Legislativné jsou take upravena préva a povinnosti jak zaméstnavatele, tak pojistovny a sice
vyhlaskou Ministerstva financi & 125/1993.

Statem jsou také ur€eny pojist'ovny, které toto pojisténi provozuji. Jsou jimi Ceska pojistovna a
pojistovna Kooperativa.



V nasem pripadé tedy pojistna smiouva vznika na zakladé podminek uvedenych v Zakoniku prace.

Dale obéansky zakonik upravuje zpusob poskytnuti pojistného pinéni v pfipadé pojistné udalosti a
to v navaznosti na nasledujici paragrafy:

§ 797 z néhoz vyplyva, Ze na pinéni ma narok osoba, na jejiZ odpovédnost se pojisteni vztahuje
(tedy zaméstnavatel)

§ 822 ktery urcuje pravo pojisteneho, aby v pfipadé pojistné udalosti pojistitel za ného hradil Skodu,
za kterou sam odpovida ( tedy pravo zaméstnavatele, aby za ného bylo hrazeno)

§ 823 podle kterého nahradu plati pojistitel poskozenému, tento véak nema pravo na pinéni proti
pojistiteli, aZ na vyjimky stanovené zvlastnimi predpisy

V nasem pfipadé je timto zvlastnim pfedpisem vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., konkrétné § 5 odst. 2.
z ktereho vyplyva, Ze pojistovna viastné pojisténé organizaci pouze refunduje pinéni, jestlize tato
organizace jiz nahradila $kodu, nebo jeji éast.

V souvislosti s legislativnimi zmé&nami, je nutné upozornit na fakt dnem 1.1.2005, vyjma nékolika
ustanoveni, ktera nabyvaji Géinnosti dnem vstupu smiouvy o pfistoupeni Ceské republiky k
Evropské unii, nabyva v platnost Zakon o pojistné smlouvé, ktery bude mimo jiné fesit i otazky
doposud upravované Obcanskym zakonikem.

4.1.2 Zakonik prace &. 65/1965 Sb.

Zakonik prace v souéasné dobé& ukladd zameéstnavateli povinnost nést odpovédnost za Skodu,
ktera zaméstnanci vznikla pfi pinéni pracovniho Gkolu, nebo v pfimé souvislosti s nim, porusenim

pravnich povinnosti nebo Umysinym jednanim proti pravidlum slusnosti.
Zakonik prace fesi otazku nahrad &kod v hlavé osmé. Jsou zde upraveny obecne pfedpoklady

vzniku a zprosténi se odpovédnosti, dale obsahuje taxativni vycet skod, za které je zaméstnavatel

zodpovédny a také zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

4421 Predpoklady odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi_pracovnich

Grazech a nemocech z povolani 190

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel zaméstnanci odpovédny za skodu, ktera vznikla

zaméstnanci pfi plnéni pracovnich ukolt, nebo v pfimé souvislosti s nim poskozenim na zdravi

nebo smrti urazem



Odpovédnost zameéstnavatele vznika za dodrzeni nasledujicich predpokladii:

1) jedna se o zaméstnance v pracovnim poméru, nebo jiném vztahu se stejnym

?)

3)

odpovédnostnim krytim

Postizeny zaméstnanec je v pracovnim poméru u svého zaméstnavatele a to v pracovnim
poméru hiavnim, vediejSim nebo soubézném. Mezi jiné vztahy se stejnym odpovédnostnim
krytim patfi vztahy definované v § 206 tohoto zakona.

jedna se o zaméstnance, ktery pini své pracovni tikoly, nebo jiné Ginnosti, které jsou
v piimé souvislosti s timto plnénim pracovnich tkoli

Za pinéni pracovnich Ukolu se povazuje predevsim takové pinéni povinnosti, vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru. Dale je to jina ¢innost, ke které dal zaméstnavatel piikaz a zaméstnanec
ho prijal a ukony béhem prace obvyklé a také tkony nutné pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

Za pfimou souvislost se nepovaZuje cesta do zaméstnani a zpét (i kdyz je pred za¢atkem prace
nutna) a dale stravovani, osetfeni, popf. vySetreni ve zdravotnickem zafizeni, ani cesta k nim a

zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

Za pracovni Uraz také nelze povazovat Uraz, ktery vznik! pfi vyboceni z pinéni pracovnich ukoli
(exces). Jde o pripady, kdy si zaméstnanec na pracovisti zhotovuje vyrobky pro sebe, nebo
utrpi Graz pfi jiné nez pracovni &innosti, kterou si napf. s ostatnimi zamestnanci krati pracovni
dobu.

u tohoto zaméstnance doslo k poskozeni zdravi nebo smrti urazem

Z tohoto bodu vyplyvaji 3 podstatné podminky:

I. Dojde k poskozeni zdravi - Skodé

Il.  Pracovnim urazem
Ill. Existuje pfiginna souvislost mezi irazem a poskozenim zdravi

adl)

Urcit co je poskozenim na zdravi, je zalezitosti lékafské védy. Smrt se povazuje za maximum

poskozeni zdravi.Toto poskozeni na zdravi se rozumi v2dy u konkrétniho zaméstnance

Pogkozeni zdravi zaméstnance mize byt fyzicke i psychicke



Jak bude jesté dale uvedeno, nese zaméstnavatel podie tohoto zakona odpovédnost nejen za

Skodu vzniklou na zdravi, ale i za dalsi skody, zaméstnanci v souvislosti s timto poskozenim

vzniklé.

ad Il.)

Dalsi podminkou vzniku odpovédnosti je, ze k poskozeni na zdravi za splnéni ostatnich
podminek doslo urazem. V soucasné dobé v pravnim fadu Ceské republiky neexistuje jeding,
univerzainé platneé vymezeni pracovniho urazu. Pro Uéely odskodfiovani podle ZP je drazem
nutné rozumet poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, ke kterému doslo nezavisle na vili
zamestnance kratkodobym, nahlym a nasilnym pisobenim zevnich vliv,

ad lll.)
Jak uz bylo uvedeno, je pracovnim Urazem pouze takové poskozeni zdravi, ke kterému doslo
Urazem.

Prokazani pricinne souvislosti je tedy klicové pro rozhodnuti o pfiznani naroku na nahradu $kody.
Tuto pfi¢innou souvislost musi dokazat poskozeny zaméstnanec (popfipadé pozustali).

Jedna li se o $Skodu vzniklou v dusledku nemoci z povolani, staéi pro uréeni vzniku nemoci
z povolani zjisténi, Ze zaméstnanec pracoval v prostfedi a za podminek, v nichz tato nemoc

z povolani vznika.

Nékteré pfiklady (ne)uznani urazu jako pracovnich:

O pracovni tiraz nejde, kdy? pracovnik dokon¢i dlouho pred ukoncenim pracovni smény tkol, jehoz
provedenim byl povéfen, a o dalSi praci se zamerné neprihlasi (Tj. pokud pracovni traz sice

nastane v pracovni dobé, ale pfi préci, kterd neni konana pro organizaci)

Infarkt moykardu jako pracovni traz:

Pro pracovnika nepfiznivé sdéleni ohledné vykonu jeho zaméstnani, nasledkem kterého byl

postizen infarktem, at jiz ze strany nadrizeného nebo spolupracovnika, i kdyZ se stalo na pracovisti

a v pracovni dobé, neni pracovnim drazem.

na kterou neni zvykly, nucenym, okamZitym,
nfarkt

Postihne-li vsak zaméstnance infarkt pii praci,
usilovnym vypétim sil ( napi nahlé namahava préce ve skladu), je v tomto pripadé |

povaZovan za pracovni traz



4.1.2.2. Predpoklady pro ¢asteéné, nebo tpiné zprosténi_se odpovédnosti
zaméstnavatel ( § 191)

Moznost zprosténi se odpovédnosti ma zasadni vyznam pfi uhradé vzniklé skody.V pfipadé, ze se
zaméstnavatel zcela nebo Castecne zprosti odpovédnosti je zaméstnanci v odpovidaiici mife (podle
miry zavinéni) kracena nahrada skody od pojistovny. Skuteénost, do jaké miry se zaméstnavatel
zprosti $kody je na posouzeni bezpegnostniho technika, event. zaméstnavatele. Jako priklad
muzeme uvest napf. poruseni pracovnich pfedpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci, ktere byly vyZadovany a  kontrolovany, podnapilost, chybné jednani, kterého by se
zaméstnanec vzhledem ke sve kvalifikaci a zkusenostem nemél dopustit, atd. Zaméstnavatel se
nemuze zprostit odpovédnosti, pokud je pricinou pracovniho Urazu bézna neopatrnost
zaméstnance.

4.1.2.3. Rozsah a nahrady Skody ( § 193, § 197)

V pfipadé pracovniho urazu nebo nemoci z povoléani je zaméstnavatel ze zakona odpovédny za
tyto skody:

a) ztrata na vydélku

b) bolest a ztizené spolecenské uplatnéeni

c) Ucelné vynalozené naklady spojene s lédenim
d) vécnou skodu

Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z povolani zemrel, je

zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nahradu aéelné vynalozenych nakladu spojenych s jeho lécenim
b) nahradu pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem

c) nahradu nakladl na vyzivu pozustalych

d) jednorazové odskodnéni pozustalych

Bolest a ztizené spolecenské uplatnéni

Zaméstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz nebo onemocnél nemoci z povolani, musi prakticky vzdy
prestat uréity stupen bolesti a velmi ¢asto mu zdravotni poskozeni brani nebo omezuje jeho
uplatnéni v bézném i profesnim Zivoté. Za tyto vzniklé skody zaméstnanci nalezi nahrada dle vyhl.

€. 440/2001 Sb..



Uéelné vynaloZené naklady spojené s lééenim
Nahrada (celné vynalozenych nakladi spojenych s iécenim je a jisté v budoucnu bude velmi
dulezitou polozkou v odSkodfhovani pracovnich urazi a nemoci

z povolani. Vzniknou-li
postizenému zamestnanci pfi leceni vydaje, které jsou Ucelné, ma ze zakona narok na to. aby mu
tyto vydaje byly nahrazeny.

Je véak tfeba podotknout, Ze v souéasné dobé neexistuje zadny univerzalni klié, pro uréeni toho,
co je ucelné vynalozenym nakladem, a ktere naklady tedy budou uhrazeny.

Nahrada za vécnou Skodu

Zamestnanec ma dale narok na nahradu vécnych skod, které mu pfi pracovnim urazu vznikly. Plati
zde, ze se jedna o veci, které se do zaméstnani obvykle nosi. Napf. poskozeny nebo zniéeny odév,
obuv, hodinky, osobni véci, atd. Vécnou $kodou jsou i naklady, které vzniknou vétsinou
zaméstnankyni tim, Ze pro nasledky pracovniho Urazu nebo pro onemocnéni nemoci z povolani

nemuze v puvodnim rozsahu obstaravat svou domacnost.

Nahradu primérenych nakladi spojenych s pohifbem

Jde o Ghradu nakladu, které jiz byly vynaloZzeny. Jde zejména o naklady uctované pohfebnim
ustavem, hrbitovni poplatky, cestovni vylohy, naklady na zfizeni pomniku nebo desky ( max.
10.000,-) a upravu hrobu a jedna tfetina prfiméfenych nakladi na smutecni osaceni (okruh osob
majicich narok na Uhradu nakladd je vymezen provadéci vyhlaskou ZP, jde o pfibuzné v fade
pfimé a nejbliz&i pfibuzné) . Od téchto nakladu se odecte statni prispévek na pohiebne.

Nahradu nakladd na vyZivu pozustalych

Tato nahrada se poskytuje pozustalym, kterym zemrely poskytoval, nebo byl povinen poskytovat
VyZivu.
Pro vypoget vyse nahrady se vychazi z primémého vydélku zemfelého a vySe duchodu

piiznanych pozustalym z titulu smrtelného pracovnino (razu nebo nemoci z povolani.

Jednorazové odskodnéni pozustalych

Jednorazové odskodnéni pfislusi manzelovi a ditet,
e téZ rodicum zemrelého. Nahrada vécne

které ma narok na sirotéi duchod. V

odivodnénych pripadech se toto odskodnéni poskytuj

Skody pfislusi dédicim zaméstnance. Manzelovi a rodiéum pfisiusi 50.000KE, ditéti 80.000KE.



Ztrata na vydélku
Nahrada za ztratu na vydélku patfi k dlouhodobé a opakované vyplacenym déavkam. Jeji vypocet je
pomérné narocny a proto tuto problematiku uvadim az na konec.

Nahrady za ztratu na vydélku rozdélujeme na nahrady za ztrdtu vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a nahrady za ztratu vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.

Je dulezité dodat, Ze tyto nahrady jsou dvéma samostatnymi naroky se samostatnym vznikem a
samostatné probihajicimi promitecimi Ihitami a nelze je uplatiovat vedle sebe. Nahrady jsou
vyplaceny nejdéle do 65 let véku.

1. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 194 )

Zamestnanec, ktery je v dusledku pracovniho drazu, nebo nemoci z povolani, prace neschopny,
ma narok na nahradu za uSlou mzdu. Tato nahrada se vypoéita jako rozdil mezi primérnym
vydélkem zaméstnance pfed vznikem $kody zplUsobené pracovnim UGrazem nebo nemoci
z povolani a plnou vysi nemocenského.

Nahrada za Skodu pfislusi zaméstnanci i pfi dal$i pracovni neschopnosti z divodl téhoz

pracovniho urazu.

2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti ( § 195 )
Obecné pii od§kodriovani ztraty vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle ZP plati:

. Néhrada za ztrétu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity, nebo
ééstecné invalidity se poskytne zaméstnanci v takové vysi, aby spolu s jeho vydélkem po
pracovnim (razu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim invalidniho nebo castecného
invalidniho diichodu poskytovaného z téhoZ divodu se rovnala jeho pramémému vydélku pred

vznikem Skody."

, Zaméstnanci, ktery bez véznych divodi odmitne nastoupit praci, kterd mu byla zajisténa, prisiusi
néhrada za ztrétu na vydélku podle pfedchozich odstave pouze ve vysi rozdilu mezi pramérnym

vydélkem pred vznikem &kody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, ktera mu
byla zajisténa“

al
. Néhrada prislusi zaméstnanci nejdéle do dovréeni 65 let véku

' Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb



Pracovni pomér na dobu uréitou x neuréitou

Zaméstnanci, ktery nasledkem svého pracovniho razu nemuze vykonavat dosavadni zaméstnani
az tohoto dUvodu si nemuze vydelat takovy prijem jako doposud, nalezi nahrada, za tento ztraceny
vydelek. Pfi vypoctu vySe renty (nahrady) se vychazi z vyse uvedené citace ZP. Pro rozhodnuti, po
jakou dobu se bude nahrada vyplacet je nutno piihlizet k tomu, zda byl postizeny zaméstnanec
zamestnan u zamestnavatele v pracovnim poméru na dobu uréitou, nebo na dobu neuréitou.

A) Zaméstnanec je zaméstnan na dobu neuréitou

V pfipadé, kdy si pracovni Uraz zpusobi zaméstnanec, zaméstnany na dobu neuréitou, ma narok
na pravidelnou rentu (nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti) az do véku
65 let, pokud nedojde ke zméné pomeéru podle § 202.

B) Zaméstnanec je zaméstnan na dobu uréitou

V pfipadé, Ze si pracovni Uraz zpusobi zaméstnanec, zaméstnany na dobu uréitou, jsou vyplaceny
nahrady za ztratu na vydélku pouze po dobu, po kterou byl sjednan pracovni pomér. (Toto vychazi
z ustanoveni ZP, ktery uklada zaméstnavateli povinnost nést odpovédnost jen po dobu trvani
pracovniho pomeru)

Tento zpusob odSkodnovani je v soucasné dobé velmi problematicky. Podle ZP je zaméstnavatel
odpovédny svemu zaméstnanci jen po dobu pracovniho poméru. Zatim co u pracovniho pomeéru
na dobu neurcitou se predpoklada, Ze by zaméstnanec u zamestnavatele pracoval az do
dichodového véku a nahrada je vyplacena formou renty pravidelné, zde je konec pracovniho
poméru uréen pfedem a odpovédnost zaméstnavatele tedy netrva. Oproti tomu vSak nedochazi
k zadné podstatné zméné pomért podle § 202. Nasledky pracovniho Urazu trvaji.

Nahrada za ztratu na vydélku nezaméstnanym
Legislativné v souéasné dobé neni fesen problém odskodnovani zaméstnancu, ktefi se stanou

nezaméstnanymi. Otazku je, zda maji postizeni narok na nahradu v dobé nezaméstnanosti a v jake

Vj&i?

V otazce naroku na nahradu vychazi konzultaéni praxe MPSV vychazi z teorie, Ze
1) existuji podminky odpovédnosti za Skodu zameéstnavatele,

2) rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z duvodu organizacnich
Zmén. ani situace na trhu prace, neni podstatnou zmeénou poméru spocivajici

v 0sobé poskozeného a
neni tedy mozno uplatnit § 202 -0 zméné pomerd,



a tedy zaméstnanci nalezi nahrada za ztratu na vydélku i po dobu nezaméstnanosti za podminek

Ze:

0

pracovni pomer byl ukonéen za podminek uvedenych v § 46, odst. 1, pism. a) — d), tedy
z duvodu zruseni zaméstnavatele, jeho premisténi, z divodu nadbytecnosti a ze zdravotnich
davodu

byvaly zaméstnanec je veden na uradu prace jako uchazeé o zameéstnani

Obecné se pfi odskodnovani postizenych zaméstnancu, ktefi se stanou nezaméstnanymi, vychazi

Z teorie. ze:
pii odSkodiovani ztraty na vydélku v dob& nezaméstnanosti nelze vychazet bez dalsiho

z hmotneho zabezpeceni uchazecl o zaméstnani (tzv. podpory v nezaméstnanosti), protoZe ji neni

mozno povazovat za vydeélek. Uchaze¢ o zameéstnani, stizeny pracovnim urazem je ve srovnatelné
situaci, jako kazdy jiny zadatel o zaméstnani — dochazi u ného k poklesu Zivotni drovné v dusiedku
snizeni pfijmu.

Za dobu existence pojisténi existovalo nékolik pohledil, které prezentuji nasledujici judikaty:

(o]

poskozenemu bude poskytnut rozdil mezi plvodnim vydélkem pfed vznikem $kody a
minimalni mzdou. Podle nazoru tohoto soudu by si totiz vydélek ve vysi minimalni mzdy pi
plnem pracovnim uvazku nejen mohl, ale i musel vydélat

(nepouziva se, muze se brat jako zaklad pro vypocet)

poskozenému bude poskytnut rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti vypoctenou
zprumérého vydélku, do ktereho je =zameéstnanec odskodnovan a podporou
v nezaméstnanosti vypoétenou z prumérného vydélku pred vznikem nezameéstnanosti

(nepouziva se)

V souéasné dobé je nejcastéji uplatiovan nasledujici judikat, ktery zastava nazor, Zze:

V pfipadé, ze poskozeny zaméstnanec nemuze nastoupit jiné zamestnani, ktere by bylo pro
né& vhodné z hlediska jeho schopnosti, kvalifikace a zdravotniho stavu, jen pro nedostatek

pracovnich pfilezitosti, kdy poskozeny zaméstnanec ma zajem vyuZit pracovnim Urazem
snizenou pracovni zpusobilost, avéak nema moznost ji uskutecnit, je zameéstnavatel povinen
nahradit jen takovou $kodu, kterd postizenemu zaméstnanci vznikla nasledkem pracovniho

Urazu. Skuteénost, Ze poskozeny zameéstnanec nemuze nastoupit jiné zaméstnani jen pro

nedostatek pracovnich  pfilezitosti, neni zpUsobena nasledky pracovniho  urazu.

Z tohoto divodu nemiize byt zaméstnanci, ktery pro nasledky pracovniho urazu neni schopen
uhrazena ujma, spocivajici v tom, Zze pro nedostatek pracovnich
em z vlastni vydéle¢né ¢innosti. Proto se pfi vyse nahrady musi
povida smyslu a ucelu ustanoveni § 195 ZP, tj. nahradit Skodu,

konat dosavadni praci,
prilezitosti nemuze mit pfij
stanovit zpisobem, ktery od

ktera vznikla dlsledkem pracovniho urazu a nikoliv situaci na trhu prace. Tomu odpovida



postup, kdy se vydélek po pracovnim urazy uruje podle pravdépodobného vydélku, jehoz
by poskazeny dosahl pfi praci odpovidajici jeho schopnostem, kvalifikaci a zdravotnimu stavu,
jiz by prokazatelne vykovaval, kdyby tomu nebranil nedostatek pracovnich pfilezitosti.

Ztrata na duchodu

Skodou dle ZP neni pfipadna ztrata na dichodu. V praxi je nahrada za ztratu na dichodu po
skonceni pracovni neschopnosti zahrnovana do priumérného meésiéniho vydélku zaméstnance
Dochazi tedy kpfesunu odsSkodnéni ztraty na dichodu z oblasti pracovnépravni do oblasti
socialniho zabezpeceni.

4.1.2.4. Zména poméru (§ 202)

Tento paragraf ma vyznamnou roli v odskodfiovani pracovnich drazu a nemoci z povolani

Ustanoveni tohoto paragrafu umoZziuje zaméstnanci i zaméstnavateli (a pfenesené tedy
pojistovné, ktera na zakladé zakonné odpovédnosti zaméstnavatele prebira kryti zakonem danych
skod), dovolat se zmény pomerd.

Tyto zmény se v podstaté tykaji nahrad ztraty na vydélku podle § 195 a 199 ZP, tj. nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nahrady nakladu na vyzivu pozustalych.

Zména poméru — nahrada za ztratu na vydélku
o zména invalidniho dichodu na &aste¢ny invalidni dichod a naopak odchod do starobniho

duchodu
0 zména zdravotniho stavu spoéivajici ve zhorseni zdravotniho stavu z tzv. obecnych pfiéin

Zména poméru — na vyZivu pozustalych

o0  provdani vdovy — pozustale manzelky
o ukonéeni nezaopatfenosti sirotkll nastupem do zameéstnani

0  zména jinych osobnich pomérl na strané vdovy

4.1.2.5. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim lrazu a nemoci z povolani ( § 205d )

Tento paragraf uréuje:

0 podminky vzniku pojisténi

0 zplsob jakym zplsobem pojistovna naklada s prebytky pojistného, nebo se vzniklou ztratou
0  zpusob evidence vedené pojistovnami

0  zplsob stanoveni sazeb pojistneho



0

o

prechod prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu

pokud pfi zaniku zaméstnavatele neprejdou prava a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu na jiného zaméstnavatele ma poskozeny pravo vuei pojistovne, aby mu skodu

nahradila vtémze rozsahu, vjakém mu ji byl povinen nahradit sam pojistény

zamestnavatel.

pro pracovni urazy vzniklé pred 1. 1. 1993 y zamestnavatell, ktefi nebyli pro pfipad
odpovednosti za pracovni Grazy a nemoci z povolani pojisténi, prechazi tato povinnost na
stat a na zakladé smlouvy uzaviené mezi Ministerstvem prace a socialnich veci a
pojistovnami provadéjicimi zakonné pojiténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani na tyto pojistovny, avsak rovnéz az po vymazu
zameéstnavatele z obchodniho rejstiku

zanik pojisténi

4.1.2.6. Rozsah pusobnosti zakoniki prace o doskodrovani pracovnich

urazi a nemoci z povolani na jiné osoby ( § 206)

Podle tohoto ustanoveni se postupuje v pfipadech, Ze pracovni uraz, pfipadné nemoc z povolani

utrpély jiné fyzické osoby, nez zameéstnanci.Jedna se o skody, které vzniknou zakum zakladnich

skol, zakladnich uméleckych nebo zvlastnich nebo pomocnych $kol, Zakim gymnazii a stfednich

odbornych skol, studentiim vysokych skol pfi teoretickém nebo praktickem vyucivani, nebo v pfimé

souvislosti s nim.

Tyto osoby maji narok na nahradu Skod vzniklych pouze pracovnim urazem.

Na tento paragraf jesté navazuje nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb. v § 27 az 29.

Dale maji narok na nahradu $kody napf. clenove druzstev, ktefi utrpi Graz pfi vykonu funkce,

zdravotnici Cerveného kfize, darci krve, élenové Horské sluzby nebo fyzicke osoby, které na vyzvu

obci a podle jejich pokyn( osobné pomahaji pfi zachranne akci.

4.1.2.7. Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a_nemocech

Tento paragraf uklada zamétnavateli, jakym zpusobem mu

z povolani ( § 133c)

si byt pracovni urazy nebo nemoci

z povolani evidovany a ohlasovany jednotlivym organizacim a institucim



4.1.3. Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi

podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace
za $kodu pfi pracovnim tirazu nebo nemoci Z povolani

Tato vyhlaska je druhou nejduleZitéjsi normou spoleéné se zakonikem prace. Byla vydana

Ministerstvem prace a socialnich véci na zakladé zmocnéni v ustanoveni § 205 d) Zakoniku prace.

Tato vyhlaska stanovi:

Lo E = A = B o B |

kde jsou zaméstnavatele ze zakona pojisténi pro pripad své odpovédnosti
vznik, trvani a zanik pojisténi
prava plynouci pojisténemu z pojisténi a definici pojistné udalosti
zpusob uhrady nakladu spojenych s likvidaci pojistne udalosti
uhradu pojistného plnéni v pfimé navaznosti na § 822 a 823 obc¢anského zakoniku
jakym zpusobem ma byt uplatiovana nahrada za vzniklou $kodu, které naklady pojistovna
prebira a ktere ne
prechod prav, které ma zaméstnavatel vici poSkozenému nebo jiné osobé&, na
pojistovnu
Toto ustanoveni navazuje na § 205 c) ZP, ktery upravuje narok zaméstnavatele, vuci tomu,
kdo poskozenému odpovida za Skody podle obéanskeho zakoniku.

Typickym pfikladem je pracovni uraz, ktery vznikne zameéstnanci na sluZebni cesté pri
dopravni nehodé. Zaméstnanec obvykle Zada nahradu na zakladé odpovédnosti
zaméstnavatele, nebot je to rychiej$i a spolehlivéjsi zpusob. Zaméstnavatel ma potom
pravo viéi vinikovi, ktery je za $kodu odpovédny z titulu obcéanskeho zakoniku. Tato pak
podle
povinnosti zaméstnavatele (pfedevsim v oblasti prevence a zabezpeceni informovanosti
pojistovny) a disledky plynouci z nedodrzeni téchto povinnosti
za jakych podminek ma pojistovna narok na nahradu viéi zaméstnavateli (napf. z duvedu
zavazného poruseni predpisil o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, Skody zpusobené
imysiné, pod vlivem alkoholu, nebo jiné navykoveé latky)
pojistné ( vznik povinnosti platit pojistné, vypocet pojistného a jeho Uhradu, minimalini vysi
pojistného, splatnost pojistného, Géty na které ma byt uhrazeno, povinnost prokazat jeho

placeni a sankce



o vysi nakladi spravni rezie, které si pojistovna UCtuje za vedeni, likvidace a vyplaceni

pojistného. Tyto naklady ¢ini 13,5% z celkového objemu prijatého pojistného zaplaceného
zaméstnavateli v daném kalendainim roce

o  moznost pojistovny odstoupit od vymahani pohledavky, prevysuje-li tato pohledavka ¢astku
250.000K¢ je to mozne pouze se souhlasem MF CR dle ustanoveni § 15 vyhl. 125/93 Sb

o pfiloha vyhlasky, ktera stanovi vysi pojistného podle oboru ve kterém zaméstnavatel podnika,
tj. co je pracovni napini zaméstnance

o pojistné se vypocitava jako: uhrn hrubych mezd, vynasobeny promilem uvedenym v priloze
vyhlaska 125/1993Sb.

\ piiloze jsou uvedeny seznamy sazeb pojistného.

4.1.4. DalSi doplnujici ustanoveni

4.1.4.1. Vyhlaska €. 440/2001 Ministerstva zdravotnictvi o odSkodnéni bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni

Aby mohla byt $koda uhrazena, musi se jednat o vycislitelnou majetkovou ujmu, vyjadrenou
v penézich. To je ve smluvnim pojisténi zajisténo pojistnou hodnotou ( u majetkovych pojisténi)
nebo pojistnou ¢astkou ( Zivotni a Urazova pojisténi).

Ze zakona je véak zaméstnavatel povinen odskodnit zaméstnance i za prodélanou bolest a za
ztizené spolec¢enské uplatnéni. Aby bylo mozno tuto nemajetkovou Gjmu odskodnit, je v zakonnem
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele velikost skody vyCislena podle této vyhlasky a to tak, ze

kazdému poskozeni zdravi je pfidélen uréity pocet bodu, stejné jako u utrpené bolesti.

Vyse odskodnéni bolesti a ztizeneho spole¢enského uplatnéni potom vychazi z celkového poctu

bodi uvedenych v lékafském posudku. Tento posudek zpracovava posuzujici lekar.

Hodnota 1 bodu &ini 120 K& , ve zviast vyjimecnych pfipadech muzZe soud vysi odskodnéni

pfiméfené zvysit.

V piiloze jsou prilozeny vzory bodovych hodnoceni



4.1.4.2. Vyhlaska €. 342/1997 Ministerstva zdravotnictvi. kterou se stanovi

postup pfi_ uznavani nemoci z povolini a vydava seznam
zdravotnickych zarizeni, ktera tyto nemoci uznavaji

o vyhlaskou se urcuji pracovné-lékarské pracovisté ktera provefuji onemacnéni, u nichz vzniklo
podezfeni, Ze se jedna o nemoc z povolani

o dale se urCuji pracovisté, ovéfujici podminky vzniku onemocnéni — jedna se o hygienické
stanice

o dale se urCuji pracovisteé ovéfujici zavér pracovné lékarského pracovisté — stfediska nemoci
z povolani, a jejich postup

o vyhlaska dale pfedepisuje naleZitosti posudku vydavanych stredisky nemoci z povolani a
instituce, kterym se tento posudek zasle

o prilohou vyhlasky je seznam stredisek, které uznavaji nemaoci z povolani

4.1.4.3. Narizeni viady ¢. 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci z
povolani

V tomto nafizeni je definovan pojem nemoc z povolani.

Dale obsahuje tato nafizeni pfilohu, ve které je uveden seznam nemoci z povolani. Vzor je uveden

v pfiloze této prace.

4.1.4.4. Narizeni vlady €. 494/2001, kterym se stanovi zpusob evidence,

hlaseni a zasilani zaznamu o (razu, vzor zaznamu o Urazu a okruh

organizaci a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila

zaznam o Grazu

Toto nafizeni viady dulezité predevsim tim, Ze zajistuje urcitou unifikovanost ve vedeni zaznamu o
pracovnich Grazech a nemocich z povoléni a jejich hlaseni a to tak, aby informace pfichazely na

patfitna mista odpovidajicim zpusobem a vcas tak, aby byla zajisténa nezbytna soucinnost

ostatnich instituci.
V piiloze je viozen vzor formulafe pro hlaseni pracovniho urazu

4.1.4.5. Valorizaéni narizeni vlady
Kazdym rokem vychazeji nafizeni viady, kterymi |
Skod

sou valorizovany vydélky pro vypocet nahrad



4.2. Instituce participujici na procesu odskodiovani pracovnich
irazli a nemoci z povolani

Vteto kapitole se budu zabyvat institucemi participujicimi na odskodfovani pracovnich raza a
nemoci z povolani a v zavéru jednou instituci, kterd se odékodfiovani pfimo neucastni, ale je

nezbytna pro existenci a fungovani zakonného pojisténi odpovédnosti v takové podobé, v jaké je
provozovano u nas.

4.2.1. Pojistovny

V soucasne dobé provozuji zakonne pojisténi odpovédnosti 2 pojistovny. Jejich postaveni je uréeno
pfedevsim zakonikem prace a vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb.

Zakonik prace urcuje jakym zpUsobem budou vyrovnavany prebytky event. majetkova Ujma vznikla
pojistovnam z pojisténi, evidenci tohoto pojisténi, zpusob podavani zprav o vysledcich z provozu
tohoto pojisténi a jeho sazby.

Vyhlaska &. 125 oproti tomu upravuje prava a povinnosti pojistovny plynouci z likvidace pojistnych
udalosti. Pfedevéim jde o povinnost uhradit za pojisténého poSkozenemu Skody, za ktere je
pojistény ze zakona odpovédny a na které je u ni pojistén a pravo na nahradu vuci zamestnavateli,
zaméstnanci nebo tfetim osobam v pfipadech, kdy jde o vainé poruseni pracovni kazne,
bezpeénostnich predpist, nebo kdy tieti osoba za vznikle skody odpovida podle Obcanského

zakoniku.

Ceska pojistovny
Tato pojistovna zpravuje pojisténi tém organizacim, které s ni mély uzavieno smiuvni pojisténi pfed
31.12.1992. Témto potom k 1.1.1993 vzniklo zakonné pojisténi u této pojistovny, samozfejmé za

predpokladu, ze nadale zameéstnavaly zaméstnance.

Kooperativa

U této pojistovny jsou pojistény véechny ostatni organizace
Z tohoto rozdéleni je tedy zfejme, ze pojistny kmen Ceské pojistovny se zmensuje, zatim co pojistny
kmen pojistovny Kooperativa se rozrusta



4.2.2. Zaméstnavatelé (Organizace)

Zaméstnavatelé jsou v procesu od$kodiovani osobou pojisténého.

Prava plynouci z pojisténi:

0

pozadovat na pojistovné aby nahradila poskozenym skody, za které jim je zaméstnavatel ze
zakona (dle ZP) odpovédni

pozadovat na pojistovné, aby jim nahradila to, co za ni plnil poskozenému

pozadovat na pojistovné, aby uhradila naklady soudniho i mimosoudniho projednavani, pokud
se na tom pisemné dohodii

Jejich povinnosti vuéi pojistovné je:

o]

neprodlené se prihlasit k placeni pojistného v piipadé, ze zaméstnavaji alespori jednoho
zamestnance

vypocitat a platit pojistné a toto také prokazat

bez zbyteCneho odkladu oznamit pojistovné kazdé zvyseni nebezpeci o némz vi a které
nastalo po vzniku pojisténi

zasilat pojistovné hiaseni o pojistnych udalostech (zaznamy o urazech)

oznamit pojistovné, Ze v souvislosti se skodnou udalosti bylo zahajeno trestni fizeni proti
pracovnikovi, nebo tfetim osobam a dale pojistovnu informovat o pribéhu a vysledku fizeni
nezavazovat se bez souhlasu soudu k nahradé promic¢ene pohledavky, nebo pfistoupit na

uzavfeni soudniho smiru

V piipadé pojistné udalosti jsou v jednani s pojistovnou (musi zazadat o uhradu Skod vzniklych na

zakladé pojistné udalosti, dolozit vSéechny potiebne doklady).

4.2.3. Osetfujici praktiéti nebo zavodni lékafi

Prakticti Iékafi event. zavodni lékafi iniciuji posouzeni onemocnéni jako nemaoci z povolani a to na
zakladé upozornéni zaméstnance, nebo nabudou-li na podkladé vysledku vysetfeni podezfeni, ze

znamky poskozeni na zdravi zji§téné u zaméstnance jsou nemoci z povolani. Potom jsou povinni

odeslat nemocného na oddéleni nemoci z povolani prislusné podie sidla pracovisté zameéstnance

Na zakladé vyjadieni tohoto oddéleni (lékarské zpravy) je poté lékai povinen zajistit u

Zaméstnavatele realizaci navrzenych opatfeni v dal$im pracovnim zafazeni zamestnance.



Dale osetfujici lekaf vyplfiuje bodova hodnoceni pro odskodnéni bolestného a ztizeného

spolecenskeho uplatnéni, v pfipadech pracovnich Grazu, které zameéstnanci osetfil, pokud toto

nevyplfiuje napr. Iekar ve zdravotnickem zafizeni, kde je postizeny zaméstnanec hospitalizovan.

4.2.4. Oddéleni nemoci z povolani

Tato oddéleni se fidi vyhlaskou ¢. 342/1997 Ministerstva zdravotnictvi, kterou se stanovi postup pfi
uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji a
nafizenim viady €. 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

Oddéleni nemoci z povolani jsou povinna zaméstnance, u kterého je podezfeni na existenci nemoci
z povolani, vysetfit. Soucasné maji povinnost ovéfit souvislost onemocnéni s vykonem prace, coz
¢inni ve spolupraci s pfislusnym organem hygienické sluzby. O vysledku vySetfeni ohledné
existence nemoci z povolani vyhotovi oddéleni nemoci z povolani Iékafskou zpravu, ve které uvede,
zda u vySetfovaného jde ¢i nejde o nemoc z povolani a souc¢asné navrhne napf. pfefazeni na jinou
praci a vyslovi se i k otazce pracovni schopnosti vyctem druhu praci, které nebude moci postizeny
zamestnanec vykonavat. Lékarskou zpravu potom toto oddéleni zasle zavodnimu praktickému nebo
jinému pfislusnému lekari.

V pfipadé, Ze se potvrdi nemoc z povolani, oddéleni nemoci z povolani rozesle tzv. hlasenku
nemoci z povolani. Tuto hldsenku obdrzi oSetfujici lekaf, zaméstnavatel, odborovy organ
zaméstnavatele, pfisluény organ hygienické sluzby a postizeny zameéstnanec. Soucasné
s nahladenim nemaci z povolani provede oddéleni nemaci z povolani také bodové ohodnoceni
bolestného a ztizeni spolecenského uplatnéni a zasle jej postizenému zaméstnance, event

Zamestnavateli.

4.2.5. Hygienické stanice

Prisluéné hygienické stanice vypracovavaji pracovné-hygienicke posudky, v nichz se vyslovi k tzv.

profesionalité onemocnéni.

Za profesionalitu_onemocnéni se povazuje skutecnost, ze postizeny zaméstnanec u svého

zaméstnavatelll béhem své profesni kariéry pracoval za

posledniho zaméstnavatele, event.
podminek, za kterych nemoc z povolani vznika.

Podkladem pro pracovné-hygienicky posudek je tzv. pracovni_anamnéza, kterou vystavuje

2améstnavatel. Tato anamnéza zahruje informace o pracovnim zafazeni, charakteru prace a

pracovnich podminkach zaméstnance, u kterého bylo oznameno podezfeni na vznik nemaoci

Z povolani.
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Daléi ginnosti hygienickych stanic

- stanovit minimalni rozsah a terminy sledovani faktoru pracovnich podminek a Ihaty a minimalni

naplh vstupnich, periodickych, vystupnich a naslednych prohiidek osob, vykonavajicich
rizikoveé prace

urtit zaméstnavateli zpusob a minimalni rozsah sledovani zatése organismu zameéstnancu
vykonavajicich rizikove prace faktory pracovnich podminek

- vykonavat statni zdravotni dozor nad dodrzovanim zakazi a pinénim dalgich povinnosti
stanovenych zakonem a zvlastnimi pravnimi predpisy k ochrané vefejneho zdravi, véetné
ochrany zdravi pfi praci pfed riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktort
pracovnich podminek, z nepfiznivych mikroklimatickych podminek a z fyzické a dusevni zatéze
a nad souvisejicimi pracovnimi podminkami v&etné vybaveni pracovist

Z dalsich vyjmenovanych cinnosti hygienickych stanic, které jsou spojené s bezpetnosti a
ochranou zameéstnancu pfi praci, je zfejmé, Ze &innost této organizace pfispiva k prevenci a
pfedchazeni pracovnim urazum a nemocim z povolani. Hygienické stanice tedy zajistuji dalsi
dulezity prvek, ktery je jinak v zakonném a navic Urazovém pojisténi naroény a sice provadéni

preventivnich opatfeni a to

1) stanovenim limitu, jako pfedpokladu pro provadéni a kontrolu preventivnich opatfeni

2) viastni kontrolni éinnosti

4.2.6. Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Problematika odskodfovani pracovnich urazi a nemoci z povolani je s Cinnosti 0OSSZ spjata
v oblasti pfechodu z pracovni neschopnosti do #asteéné nebo Uplné invalidity, v nasem pfipadé v

dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

O uznani ¢éastecné invalidity, nebo invalidity, rozhoduji piislusna oddéleni lekafské posudkove
sluzby zfizena pfi okresni spravé socialniho zabezpeceni a to na zakladé pisemné zadosti nebo
z fedni moci (v pfipadé, ze je zaméstnanec prace neschopny déle nez 6 mésicu a o ID nebo CID
nezazadal).

Na zékladé posouzeni pfislusného posudkoveho |ékafe, vyda OSSZ rozhodnuti o castecne nebo

Upiné invalidité. Toto rozhodnuti se doruCi zaméstnanci a osetfujicimu lékafi a o vysledku je

informovana i organizace, kde je zaméstnanec zaméstnan.



V pfipadé, Ze je zamestnanci pfiznan ID nebo CID, ma tato skute¢nost viiv na vysi jemu poskytnuteé
nahrady. Je povinnosti poskozeného zaméstnance, aby pojistovnu pravidelné informoval o
zménach sveho zdravotniho stavu a pravideiné ji predkladal vysledky kontrolnich lekarskych
prohlidek.

4.2.7 Inspektorat bezpecnosti prace

Inspektoraty bezpecnosti prace hraji velmi dualeZitou roli vcelém systému odskodfovani
pracovnich Urazu a nemoci z povolani.

Zakonne pojisténi odpovédnosti se jednim velmi vyznamnym zpusobem li§i od véech ostatnich
nezivotnich pojisténich a to nejen dobrovolné ale i povinné smluvnich. Ze strany pojistovny na
osobu pojisténého (zameéstnavatele) nepusobi zadny motivaéni prostiedek v oblasti prevence a
pfedchazeni pracovnim urazum a nemocim z povolani. V jinych oblastech prevence rizik Ize
pfedepsat napf. kvalitni bezpecnostni zafizeni, existuje motivace formou bonust a malusu, ktera se
velmi dobfe uplatiiuje u povinné smiluvniho pojisténi odpovédnosti z provozu motorovych vozidel,

zde vSak za stavajici upravy neni mozna

Jiz jsem se zminila o preventivni funkci hygienickych stanic, ktera ma také pozitivni vliv na tuto
problematiku. Mnohem vyznamnéjsi roli v zajisténi kontroly prevence rizik a bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci véak sehravaji Inspektoraty bezpeénosti prace.

Inspektoraty bezpeénosti prace jsou organem statni spravy, ktery vykonava statni odborny dozor
nad bezpeénosti prace, technickymi zafizenimi a nad dodrzovanim stanovenych pracovnich

podminek.

Zakladnim ukolem IBP je dozirat, jak jsou dodrzovany pfedpisy k zajisténi bezpecnosti prace a

technickych zafizeni a predpisy stanovici pracovni podminky.

Opravnéni pracovnici IBP mohou vstupovat kdykoliv do objekti a provozoven pravnickych a

podnikajicich fyzickych osob, provadét tam kontrolu dodrzovani predpisu k zajisténi bezpecnosti

prace a technickych zafizeni a predpisi stanovicich pracovni podminky a ukladat nezbytna opatfeni

a pofadkové pokuty podle pfislusneho zakona. IBP pak muze ukladat dozorovanym subjektum a

jejich zaméstnancim sankce za poruseni uvedenych pfedpisu a fyzickym osobam za mareni i

ztéZovani dozoru i pofadkové pokuty.



Jednotlivi inspektofi pusobi v pridéleném regionu (okres ¢i vice okres), kromé toho jsou profesné
specializovani_

Dale |BP provadi tyto Cinnosti:

o]

vysetfuje pficiny pracovnich Urazl, zejména hromadnych, tézkych a smrtelnych, priginy
havarii a poruch technickych zafizeni

jako dotceny organ statni spravy se vyjadiuje k projektové dokumentaci staveb z hlediska
pinéni pozadavku bezpecnosti prace a technickych zafizeni

zucastiuje se kolaudaci staveb, pfi nichz uplatiuje pozadavky bezpecénosti prace
a technickych zafizeni

vyjadfuje se k dokumentaci technickych zafizeni

rozhoduje o odnéti opravneni podnikajicim subjektum a o odnéti osvédéeni fyzickym
osobam, ktera byla vydana pro vykon specifickych &innosti na vyhrazenych technickych
zafizenich, v pfipadé zjisténého poruseni pfedpist k zajisténi bezpeénosti prace
a technickych zafizeni

Setfi stiznosti na dozorované subjekty a viastni pracovniky

poskytuje konzultace a informace

Inspektoraty bezpeénosti prace jsou podfizeny Ceskému ufadu bezpeénosti prace, ktery je

organem statni spravy, podfizeny Ministerstvu prace a socialnich véci. Tento mimo fizeni IBP

podporuje rizné programy, vydava smérnice, vede statistiky, atd

-0



4. 3. SouCasna praxe v evidenci a odsSkodnovani pracovnich
urazu a nemoci z povolani

4.3.1. Evidence a registrace pracovnich urazii a nemoci z povolani

Pracovni urazy

Prvotni otazkou je, zda se v kazdem daném pfipadé Jedna o pracovni Uraz, nebo ne. Tuto otazku
musi vyfesit sam zameéstnavatel. Pokud postizeny zaméstnanec nesouhlasi s jeho rozhodnutim,
muZe sva prava uplatnit cestou doborové organizace nebo podat zalobu o uréeni trazu jako
pracovniho a o rozsahu jeho poskozeni k pfislusnému soudu.

Zaméstnavatel je povinen vest v knize Urazu evidenci o véech pracovnich urazech a to tak, aby z ni
mohly byt dodatecné zjistény vSechny potfebné udaje.

Dale musi byt sepsan zaznam o Graze, ktery zaméstnavatel zasle zdravotni pojistovné, u které je
pojistén na odpovednost pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani a to bez ohledu na to, zda
postizeny zaméstnanec bude uplathovat narok na nahradu $kody, nebo ne. Dale potom
odborovému organu, pfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace (jeli zameéstnanec
hospitalizovan déle nez 5 dni) a v pfipadé podezfeni na spachani trestného Cinu (napadeni
zaméstnance druhym zaméstnancem, ...) také statnimu zastupci nebo Policii CR. Dale je jedno

vyhotoveni zaznamu pfedano postizenému zaméstnanci nebo pozustalym.

Pfi vyplAiovani zaznamu jsou pro pojistovnu podstatne predevsim informace uvedené v oddéleni
D" kde jsou blize specifikovany pfi¢iny (zdroje) urazu a eventuelni poruseni povinnosti

Zamestnancem,

Dulezita je skuteénost, e odskodnéni pracovniho urazu neni zavisle na tom, zda zameéstnanec
uraz ohlasil & nikoliv, ani na tom, zda je nebo neni sepsan zaznam o urazu. Zaméstnanec ma
narok na nahradu $kody vzdy, jsou-li spinény predpoklady odpovédnosti za 8kodu pfi pracovnim

Urazu, dané zakonikem prace. Je v&ak nutno podotknout, Ze skutecnost, Ze se zamestnanec

domaha nahrady kody neregistrovaného pracovniho Grazu ho stavi do vychozi obtiznéjsi situace.

Musi dokazat, napf. pomoci svédeckych vypovédi,

okolnosti atd

7e se jedna o pracovni uraz, za jakych vznikl



Nemoci z povolani
Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancl, u nichz byla uznana nemoc z povolani
ktera vznikla na pracoviéti zameéstnavatele '

Na uzndvani a hiaseni nemoci z povolani participuji v zasadé 4 subjekty, jiz dfive uvedené
v kapitole 3.2. Nyni zde chci cely postup kratce zopakovat.

Prakticky lekar iniciuje posouzeni onemocnéni jako nemoci z povolani na oddéleni nemoci
zpovolani pfislusné podle sidla pracovisté zaméstnance. Tam vysetii a ovéfi souvislost
onemecnéni s vykonem prace ve spolupraci s pfislusnym organem hygienické sluzby a o vysledku
vySetfeni ohledné existence nemoci z povolani vyhotovi oddéleni nemoci z povolani lékafskou

zpravu Tato lékafska zprava je zaslana zavodnimu praktickému nebo jinému pfislusnému lékai.
V pfipadé, Zze se nemoc z povolani potvrdi, je rozeslana hiasenka nemoci z povolani.

4. 3. 2. Nahrady skod vzniklych v dusledku pracovnich trazu a nemoci

z povolani

4.3.2.1. Zadost o uhradu §kod

Po nahlageni pojistné udalosti zasle zaméstnavatel své pojistovné zadost o uhradu $kod, za
ktere je ze zakona odpovédny

V této zadosti uvede:

1) Z jakého duvodu Zadaji o uhradu skod, napf.:
.0d vyse jmenovaného zamestance jsme obdrzeli doklady o vzniku nemoci z povolani a

z tohoto duvodu 2adame Ghradu vycislenych skod”

Na zakladé vzniklého pracovniho drazu naseho zaméstnance, Frantiska Vomacky,

#4déme o uhradu vzniklych &kod.”

2) Vy¢éisleni $kod
Jedna se o vycisleni jednotlivych vzniklych &kod,
napf.:

za které je zaméstnavatel ze zakona odpovédny,

. bolestné — 90 bodu*

. poplatek za posudek” | \
. od&kodnéni za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti v souvislosti s nemoci

z povolani*



.mésicni  (Ctvrtletni) od$kodriovani za ztraty na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti od data prevedeni na jinou praci v disledku pracovniho drazu"

.Uhrada  jednorazového odskodnéni pozistalych - manzelka Kvéta Novakova,
nezaopaltreny syn Marek Novak"

.pravidelné mésicni nahrady na vyZivu pozistalych*

atd.
3) Prilohy
Prilohy jsou samozfejmé nezbytnou soudasti zadosti o nahradu skod. Slouzi Jako podklad pro

prokazani tohoto naroku. Jedna se predevsim o nasledujici doklady:

| Doklady o pracovné-pravnim poméru

0 potvrzeni o placeni pojistného

5 podklady o pracovnim poméru zaméstnance (uzaviend pracovni smiouva)
0 informace o zaméstnanci rozhodné pro vypodty néhrad (1D, CID)

0 zaznam o uraze nebo hldsek nemoci z povolani

Il. Doklady pro odskodnéni bolestného a ztizeného spole¢enského uplatnéni
0 bodove hodnoceni bolestného a stizeného spolec¢enskeho uplatnéni (posudek)
0 kopie poplatku zaplaceného za posudek (pokud chce tyto néaklady proplatit)

Il Doklady pro od$kodnéni ztraty na vydélku

0 kopii potvrzeni o zacatku, trvani a skonceni pracovni neschopnosti v pripadé, Ze je
zaméstnanec na zakladé pracovniho urazu prace neschopen

] vypinény formulaf o uslé mzdé zaméstnance za dobu pracovni neschopnosti

0 zZménu pracovni smlouvy

0 kopie mzdovych listu zaméstnance pro vypocet prumérné mzdy a ztraty na vydélku

0 kopii usneseni OSSZ o uznéni 1D nebo CID

IV. Doklady pro néhradu nékladu na vyzivu pozustalych

o umrtni list
0 kopie mzdovych lists zaméstnance pro vypocet prumérné mzdy _
O doklady o osobéch, které byl pozistaly ze zakona povinen vyZivovat (doklady prokazujici

nérok na sirotéi dichod)

0 potvrzeni o vy3i davek diichodového zabezpeceni poskytované z téhoZ duvodu jako

odskodnéni



V. Dal$i doklady
doklady o vysi vzniklé vécné Skody

doklady o vysi nakladu spojenych s pohibem

doklady o vysi naklad( spojenych s lééenim, které postizeny zaméstnanec vynaloZil
potvrzeni o studiu

o o a o

4.3.2.2. Zpusob uhrady a vypoétu jednotlivych nahrad, vznik a zanik naroku
na tyto nahrady

Bolestné a ztizené spolecenské uplatnéni

Narok na tuto nahradu vznika v okamziku vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Jak uz vime, je vy$e pojistného pinéni dana vyhlaskou é. 440/2001 Ministerstva zdravotnictvi o
odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Nahrada bolestného a ztizeneho spolecenského uplatnéni je pojistovnou vyplacena jednorazove,
zpétné, na zakladé bodoveho ohodnoceni uvedeného v lékarském posudku, ktery je prilozen
k Zadosti o nahradu Skod. Nahrada neprislusi za bolest budouci (naslednou). Je véak mozne, ze
se po skonceni leceni provede |esté operace, ktera ma pficinu v poskozeni na zdravi. Pak nalezi
dalsi odskodnéni za bolest jako za poskozeni na zdravi samo.

Ucelné vynaloZzené naklady spojené s léenim

Poskozeny zaméstnanec ma narok na uhradu nakladu, které mu vzniknou s lécenim. Pojistovna
zaméstnance nezalohuje, jednotlivé nahrady jsou tedy proplaceny zpétne, na zakladé

predlozenych paragonu.

Jako nejtypictéjsi piiklad nakladi spojenych s lécenim je stale uvadéna nahrada nakladu za dietni
stravovani, a to zejména po zloutence. Dale je napfiklad také mozné uhradit naklady spojene
s navétévou osetfovaného, zde je vsak nutné prokazat, zda tyto navstévy priznivé ovliviiovaly
psychicky stav osetfovaného a timto urychlovaly lécebny proces. V souvislosti se stalym lékarskym
pokrokem a rozvojem farmacie jsou véak moznosti ruzné podpurne lé¢by nepreberné. Zacinaji u
vitaminu, pokraéuji ruznymi léky tisicimi bolest a zabranujicimi zanétum, podpurnymi preparaty,
masazemi, riznymi rehabilitacnimi sluzbami a konéi u modernich, enzimnich léku, kterymi jsou

tfeba Wobenzym nebo Phlogenzym

Jednotlivé naklady vznikaji postupné a kazdy z nich ma svuj viastni osud s viastni subjektivni

promléeci Ihitou pro jejich uplatnéni.



Uhrada vécnych Skod
Narok na tuto nahradu vznika zpravidla v okamziku pracovniho drazu, kdy dojde k poskozeni
majetku zaméstnance. Tato skoda je tedy zaméstnanci uhrazena zpétné, na zakladé dokladd o

hodnoté poskozeneé véci. Vyse naroku se zde uréuje dle objektivnich hledisek, individualnim
posouzenim.

Nahrada primérenych nakladu spojenych s pohibem

Narok na nahradu vznika pozustalému, kterému osoba, jiz vypravil pohfeb, zemrfela nasledkem
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani. Nahrada je jednorazova, vyplaci se zpétné,
v pfiméfene vysi, na zakladé doloZenych dokladd.

Nahrada nakladi na vyzivu pozustalych

Narok na nahradu vznika po smrti zaméstnance osobam, které zemrfely zaméstnanec vyZivoval,
nebo mél povinnost vyZivovat.

Pozustali jsou povinni pravidelné a pravdivé pojistovnu informovat o zméné pomerl, ktera muze
mit vliv na vysi poskytovaného odskodnéni. Napf. o tom, Ze dité starsi 18 let dokoncilo studium,
nebo Ze doslo k provdani pozustalé manzelky. Soucéasné jsou povinni pojistovné poskytnout
veskeré podklady k prokazani sveho naroku, o které pojistovna zazada.

Celkova nahrada nakladlt na vyZivu pozUstalych nesmi Uhrnem prevysit ¢astku, do ktere by
nalezela zemfelému nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.

Narok na nahradu trva do fiktivniho dosazeni véku 65 let zemrelym

Pfi vwwpodtu vyse poskytnuté nahrady se postupuje takto (pfiklad).

Manzelka — pfijlem 10.000,- Manzel (zemfely na pracovni Uraz) — pfijem 25.000,- , 3 déti

Kazdému dospélému élenu domacnosti jsou pfisouzeny 2 dily spotieby, ditéti nalezi jeden dil

spotfeby a 1 dil pfisluéi na domacnost. Tedy:
2 x 2 dily + 3 x 1 dil + 1 dil (domacnost) = 8 dili

Dale se secte prijem manzelky a zemfeleho manzela a tento celkovy pfijem se vydéli poétem dilu
spotieby pfipadajici na domacnost. Timto ziskame spotiebu v penézich na 1 dil spotieby

domacnosti.
10.000+25.000/8 = 4.375K¢/dil



Vysledek se poté vynasobi poctem spotfebovanych dili, které ma domacnost po smrti Zivitele.
6 * 4.375 = 26.250K¢&

Qd teto castky se odectou sirotéi a vdovecke dichody a rozdil je doplacen pojistovnou:

26.250 — (sirot¢i duchody, vdovsky dlchod) = nahrada nakladi na vyzivu pozustalych

Jednorazové odSkodnéni pozistalych

Poskytuje se jednorazové, zpétné, na zakladé zaslané zadosti a dorucenych dokladu, Vyse
odskodného je stanovena fixné, zakonem.

Nahrada za ztratu na vydélku

Periodicita vyplaty nahrad je zavisla na dohodé zaméstnance a zamestnavatele Nahrady
pojitovna poskytuje vzdy na zakladé podkladu od zaméstnavatele o ztraté na vydelku. ktera
nastala poskozenému zamestnanci v pfislusnem obdobi.

A) Po dobu pracovni neschopnosti

Tato nahrada se vypocita jako rozdil mezi prumérncu mzdou pred vznikem pracovniho urazu a

plnou vysi nemocenského, tedy:
NZV = @ mzda pred PU - nemocenské

Nahrada se vyplaci zpétné, po skonceni pracovni neschopnosti, v pfipade dlouhodobéjsi pracovni

neschopnosti i v jejim prubéhu

B) Odskodnovani ztraty na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
Podstatné naro&néjsi je jiz vyfizovan nahrady ztraty na vydelku po skonéeni pracovni

neschopnosti.

Narok na nahradu vznika tehdy, pokud zameéstnanci po skonceni jeho pracovni neschopnosti
vznikne ztrata na jeho vydélku (napf v dusiedku prevedeni na jinou praci z davodu zdravotni
nekompetence k vykonu dosavadni prace, piiznani CID a neschopnost najit si jiné zameéstnani

nebo pfiznani ID). Tento narok trva do 65 let véku zaméstnance.

Pfi vypoétu nahrady &kody se vychazi ze skutecné vyse uslé mzdy za kazdy mésic. Vysi nahrad

tedy nelze pausalizovat a to ani napf. rocné nebo Ctvrtietne.



Ztoho je zfejme, Ze nahrady nezbytné musi byt proplaceny zpétné. Zameéstnavatel je povinen
pojistovné dodat vzdy aktuaini informace pro vypocet vyse nahrady (napf. mzdové listy
v pfislusném meésici). Dale ma vici pojistovné informaéni povinnost postizeny zaméstnanec. Ten
j& povinen oznamit pojistovné kazdou zménu, ktera muze mit viiv na zménu vyse poskytovaneho
od8kodnéni (napf. odebrani CID, zménu ID na GID. poskytnout zpravy z kontrol OSSZ o
duvodech pro zmenu v pfiznané invalidité, atd.)

Obecny vzorec vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti je tento:
NZV=PV-DV-D

NZV . e A A nahrada za ztratu na vydelku

T SRR i prUmerny vydélek pred vznikem $kody
DV .. e dOS@hovany vydélek

PRV.. . e pravdépodobny vydélek

' SR S . O dlchod (&astegny — CID, apiny — ID)
Dosahovany vydélek

Vy$e zapocteneho dosahovaneho vydélku, neni vZzdy rovna skute¢nému pfijmu zameéstnance.
Obecné Ize fici, Ze z niz8iho nez skutecné dosazeného vydélku se bude vychazet napfiklad tehdy,

jestlize casti vydélku nebo vydélku jako celku dosahuje zaméstnanec jen diky zvy$enému
pracovnimu usili. Také zaméstnanci, ktery pracoval pfed vznikem $kody z pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani po stanovenou pracovni dobu, nelze zapocitat do vydeélku po pracovnim urazu
pfijem nabyty praci vykonavanou nad ramec této pracovni smlouvy v hlavnim zaméstnani

(napfiklad v ramci prace pfescas nebo podle dohody o pracovni €innosti). Vyssi nez skutecné

dosazeny vydélek bude bran na zfetel v pripadech, kdy pujde napfiklad o odmitnuti zajisténeho
zaméstnani bez vazného divodu (podle § 195 ZP). Z vyssiho nez skuteéné dosazeného vydelku
bude také mozno vychazet napfiklad tehdy, jestlize mél zaméstnanec v pfislusnem kalendafnim
mésici neomluvenou nebo | omluvenou absenci. Za dny takovych absenci lze prfipocist ke
skuteéné dosazenému vydélku prumérny denni vydélek, ktery se nasobi poctem pracovnich dnu

takovych absenci, ¢éimz se zjisti predpokladany celkovy vydélek v kalendafnim mésici

Prumérny vydélek
Tento vydélek se vypocéte dle platnych predpisu na zakladé podkladu poskytnutych
zaméstnavatelem (mzdovou Uétarnou) a je pravidelné valorizovan podle pfislusnych valorizacnich

predpisu.

Néktere priklady vypoétu nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti:



|._Zameéstnanec je po pracovnim Uraze zameéstnan u svého puvodniho zaméstnavatele, ale musi
byt pfeveden na jinou praci

V tomto pfipadé je reseni situace nenaroéne.

Pfi vypoctu se postupuje podle zakladniho vzorce: NZV = PV — DV

Pro vypecet nahrady je zameéstnavatel povinen pravidelné poskytovat aktualni informace o
dosahovanem pfijmu zaméstnance (mzdove listy)

Il Poskozeny zaméstnanec se stane nezaméstnanym

Jak uz bylo odvozeno v kapitole 3.1, vychazi soucasna konzultaéni praxe Ministerstva prace a
socialnich véci z predpokladu, Ze narok na nahradu ztraty na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti trva | v nezaméstnanosti.

Prakticky se pro vypocet vyse poskytovaného odskodnéni vychazi z rozsudku Nejvyssiho soudu z
roku 2000, ktery stanovi, Ze pokud nema po skonéeni pracovni neschopnosti zameéstnanec pro
nedostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti pfijem z vlastni vydéleéneé cinnosti, urcuje se za
vydélek po pracovnim urazu podle pravdépodobného vydélku.

Vyse poskytnuté nahrady se poté vypocte jako NZV = PV - PRV

Ill. Zaméstnanci je pfiznan casteény invalidni duchod a pracuje

V tomto pfipadé bude feseni situace obdobne
Pro vypoéet nahrady se uplatni vzorec: NZV = PV —~ DV - CID
Pokud bude pracujicimu zaméstnanci vznikat ztrata, tedy jeho pfijem | s pfipoctenim duchodu

bude nizsi nez prumérny vydélek dosahovany pfed PU nebo NP, bude mu tato ztrata uhrazena

Pro vypocet vyse poskytnuté nahrady musi byt pojistovné pravidelne zasilany tyto informace:

[¢] mzdove listy zaméstnance
o aktualni kopie posledniho zaznamu z jednani OSSZ a kontroly priznani CID
0 kopii vyée priznaného CID

IV. Zaméstnanci je pfiznan ¢astecny invalidni duchod a nepracuje

Situaci na trhu prace, ktera je pro osoby se zménénou pracovni schopnosti vyrazne

komplikovanéji, musi postizeny zaméstnanec fesit viastnimi silami nebo za podpory Ufadu prace

Z pojmu a podstaty casteéné invalidity vyplyva zpusobilost obcana vykonavat soustavr:
zameéstnani, avéak s omezenimi co do druhu zaméstnani, popfipadé co do rozsahu pracovrit
Gvazku Jestlize éastecne invalidni obéan nevykonava zamestnani doporucena mu posudk

lekafem socialniho zabezpeceni nebo je sice vykonava, ale na kratsi pracovni uvazek |-
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zjistit pravdépodobny vydélek v doporuceném zamestnani a ve stanoveném doporucenem
rozsahu. K tomu se pak prihlizi pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku,

Je ziejmé, Ze vySe uvedené teoretické feseni znij logicky a jednoduse, presto se v praxi musi
pfinlizet k mnoha dalsim okolnostem. Vyse pravdépodobného vydelku byvy tedy zamestnanci
pojistovny posuzovana vZdy individualné, s prihlednutim k vysi minimalni mzdy v danem obdobi,
véku postizeneého zaméstnance, dosazenému vzdélani, zdravotnimu poskozeni, dosavadnimu
zameéstnani, vysi nezaméstnanosti v daneé lokalité. atd. Dulezitym aspektern muze byt zda

poskozeny zaméstnanec napf. necdmitl nastoupit na jiné, jemu nabizené misto (t]. neopomenul-i
si svuj prijem vydélat).

Z tohoto vyplyva, Ze vyse poskytované nahrady, se vypocte jako: NZV = PV — PRV - CID

Pro vypocet vyse nahrady musi byvaly zaméstnanec predlozit

0 aktualni kopie posledniho zaznamu z jednani OSSZ a kontroly pfiznina CID
0 kopii vyse priznaného CID
0 potvrzeni Ufadu prace, Ze se aktivné uchazi o zaméstnani

V. Zaméstnanec |e pobiratelem piného invalidniho duchodu

Z charakteru piné invalidity vyplyva skutecnost, Ze se nepredpoklada, ze byl dana zaméstnanec
zpusobily k vykonu zaméstnani. Nedochazi zde tedy k vypoctu fiktivniho vydélku. Do vzorce pro
nahradu ztraty na vydélku se tedy za dosahovany vydélek zapocitava bud 0" nebo skutecny

dosahovany vydélek, pokud tato invalidni osoba nejakeho dosahuje
Vyse nahrady se tedy vypocita jako: NZV = PV — 1D — (DV)

| zde je zaméstnanec povinen pojistovné vzdy poskytnout aktualni kopi posledniho

zaznamu z jednani OSSZ a kontroly pfiznani ID a kopii vyse pfiznaneho 1D

Zména v invalidité
U osob, které jsou pobirateli CID nebo ID pojistovna po celou dobu prubehu vyplaty nahrad velm

peclivé sleduje:

1. zda nedoslo ke zméné uznane invalidity (z CID na uplny 1D nebo naopak)

2 zjakého duvodu k této zmeéne doslo
ad 1) Zména v pfiznaném duchodu ma nékolik dusledku na poskytované nahrady P p

piného invalidniho duchodu namisto éasteéného, dochazi ke zvyseni poskytovaneho

v ramci socialniho zabezpeceni, coZ se samoziejmé promitne ve vypoctu poskytovar:
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Naopak odebrani pineho invalidniho duchodu a pfiznani ¢asteéného ma za dusledek povinnost
pobiratele tohoto duchodu najit si zaméstnani. Prijem z tohoto zaméstnani se potom promitne do
vypoétu vyse poskytnuté nahrady. Pokud neni pobiratel CID zaméstnan, pripoéte se do vypoétu
vyse poskytnute nahrady pravdépodobny vydélek.

ad 2) Duvod pro zménu z CID na piny ID je zasadni pro rozhodnuti, zda bude trvat narok na
vyplaty nahrad. Pokud bude pobirateli CID zménén éastecny invalidni dichod na piny z divodu
obecného onemocnéni a nikoliv z divodu zhoréeni zdravotniho stavu v dusledku pracovniho
urazu, nebude |iZ teto osobé nahrada za ztratu vydelku po skoncéeni pracovni neschopnosti dale
vyplacena. Stejné nasledky ma i vznik obecneho onemocnéni, které by vedlo k pfiznani piného
invalidniho dichodu u osoby, které jiz byl pfiznan plny invalidni duchod v dusledku pracovniho
urazu, nebo u osoby, ktera nepobirala invalidni duchod, ale pouze nahradu za ztratu na vydélku

(napf. pfi pfefazeni na jinou praci).

V priloze uveden pfehled nahrad poskytovanych ze zakona pojistovnou. Jejich vznik, zanik, vysi

nebo zplsob vypodctu a vyplatu.
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5. Moznosti, trendy a feSeni v zakonném pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele

O moznostech a zmeénach v zakonném pojisteni odpovédnosti zaméstnavatele jsou v odbornych
kruzich vedeny pre jiz od doby jeho vzniku.

Na budoucnost tohoto pojisténi, jeho smysluplnast, nebo pinosnost j& mozno se divat z mnoha
pohledu a nabizeji se ruzné moznosti feseni.

\'i staté existuji 3. zakladni varian

1. bude zachovan stavajici systém odskodnovani
bude zaveden novy systém odskodrovani prostiednictvim urazove pojistovny
budou zcela zruseny preference v oblasti pracovnich Grazi a nemoci z povolani,

zfizeni doplnkového systému Urazového pojisténi

V nasledujicim textu se pokusim alespon nastinit, jaké zmény, klady a zapory by kazdé

Z uvedenych feseni prineslo.

5.1. Zachovani stavajiciho systému

Zachovani stavajiciho systému je prvni z moznosti, jak nadale postupovat v problematice

odskodfovani pracovnich urazi a nemoci z povolani

Aby mohl stavajici systém bezproblémové fungovat | nadale, bylo by potreba vyresit nektere
legislativni nedostatky, na které poukazuji zastupci dotéenych pojistoven, a dale vytvofit koncepéni

feseni nékterych i potencialné problematickych oblasti tohoto systému odskodnovani

Z legislativnich nedostatki muzeme napf. jmenovat skutecnost, Ze ve vyhlasce ¢ 125 chybi
negativni vymezeni, kdy se bolest a ztizené spolecenske uplatnen neodskodiuje To v praxi
znamena, Ze odskodnovany mohou byt | sebemensi ujmy, coz samozfejmé zpusobuje neumérne

zvy&ovani administrativnich nakladu

Dalsim nedostatkem této vyhlasky je neexistence jakychkoliv limitu odskodneni Soucasna

metodika vypoétu celkové vyse odékodnéni u pfipadu mnohacetnych zranéni umoznuje
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neomezené scitat bodové hodnoty bez jakéhokoliv kraceni (napf pfi nahradé za bolestné a

nasledujici bolestné, pfi nahradach ucelné vynalozenych nakladu spojenych s lécenim, atd.)

| ustanoveni o moznosti soudu ,pfiméfené zvysit vySi odskodnéni® je vtéto souvislosti
problematické, protoZe ono ,pfiméfené" neni k cemu vztahnout

Dohromady je tedy mozne fict, ze neexistence limiti, spoledné s nedavnym zvy$enim hodnoty
bodu z 30KE na 120KE a se spornym ustanovenim o moznosti soudu | pfiméfené zvysit vysi
od$kodnéni” zpusobuje pojistnym matematikum tézkou hlavu"

Koném jmenovanym koncepéné slabym mistum patii skuteénost, ze zdravotni stav posuzuje
osetfujici Iékar, ktery stanovuje bodova hodnoceni. Platce davek nema moznost do jeho &innosti
odborné zasahnout ani ji kontrolovat. Kromé toho v sou¢asné praxi neexistuje systém kvalifikované
kontroly, ktery by — v pfipadé zlepseni zdravotniho stavu poskozeného ktery neni pobiratelem
¢aste¢neho nebo uplného invalidniho duchodu — promitl tuto skuteénost do naroku na nahradu za

ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.

Dalsim potencialnim problémem tohoto systému je fakt, Ze v prubéhu let se zmen&uje rozdil mezi
prijatym pojistnym a vyplacenym plnénim, jak je mozne vidét v nasledujici tabulce Pricemz
soucasny systém odskodnovani v podstaté funguje na stejnem principu jako klasicke statni
duchodové zaopatfeni, tedy ,pay as you go'. To znamena, Ze pinéni z pojistnych udalosti jsou
vyplaceny vzdy z pravé prijatého pojistného, ackoliv z jedne primarni pojistné udalosti (urazu,

zjisténi nemoci z povolani) muzZe dojit k mnoha pojistnym plnénim v nasledujicich letech

Pokud zohlednime vyvoj vékové struktury obyvatelstva, zvysovani duchodoveho veku (pozdéjsi
odchody ze zaméstnani) a rostouci moznosti lékafske védy a k témto faktorum pficteme kumulaci
pajistnych pinéni z minulych let je piedpoklad rostoucich naroku na pojistna pinéni v nasledujicich

letech velmi pravdépodobny.

Za podminky, Ze se stat rozhodne setrvat u tohoto systemu odékodnovani, bude v budoucnu
nezbytné implementovat do soucasného systému takové prvky ktere by zajistovaly, Ze

v budoucnu nebude zatéZovat statni rozpocet.

Rok 2002 2001 5000 | 1999 | 1998 | 1997 | 1996 |

4067310 | 2618.722 | 2042173

-2356 013 | 2281945 |2 151288 1922189

Predepsane

pojistne v tis K&

[Poisiné pinéni | > o4 | 1849074 | 1630608 | 1650799 | 1460300 | 1180016 885814
v tis K& |

Rozall | 1988086 | 769648 | 402 565 | 705214 | 821645 | 971272 | 1036375

Somamae B Zdroj Vyroéni zpravy CAP z let 1996-2002




Vyrazny kladny rozdil, vznikly vroce 2002, muze ale nemusi znamenat pozitivni vyvoj] do
budoucna. Informace z roku 2003 zatim nebyly Ceskou asociaci pojistoven zverejnény.
Za negativa tohoto systému byva také Easto oznacovan fakt ze prebytky, vznikajici z pojisténi

nejsou vraceny zpét do systému, napf. v podobé podpory zavodni preventivni pece, prevence a
preventivnich programu v oblasti bezpeénosti prace, atd

Je tedy zjevne, Ze ackoliv soucasny systém je dosud dostacujici a pini svou funkci, bylo by dobré
ho zasadné pfepracovat, nebo nahradit jinym, vhodnéjsim systémem

Legislativni nedostatky je mozné relativné dobfe odstranit, vétsi hrozbou je nebezpeci zvySovani
pojistnych pinéni, které by mohlo odéerpavat finance ze statniho rozpoctu a celkova neucelenost
tohoto systému.

5.2. Zrizeni urazové pojistovny

Zfizeni urazové pojistovny je daldi, ¢asto diskutovanou moznosti, jak fesit souéasnou situaci
v zakonném pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele a dat celemu systému jednotny a uceleny raz

a sméer.

Jiz vroce 1998 byl v Poslanecké snémovné podan navrh poslancu ,0 zakonném pojisténi
odpovédnosti zameéstnavatele za $kodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani” ve kterem je

navrhovano zfizeni VSeobecné urazove pojistovny a jejich organu.

Tato urazova pojistovna neméla fungovat na ziskovém principu, coZ bylo zakotveno v danem
navrhu. Pfedné méla pojistovna z provozu tohoto pojisténi dosahovat zisku, ale jen takoveho, aby
prebytek byl vyuZit k tvorbé fondu na podporu a prevenci a na investovani. Pro pripad, Zze by
pojistovna zaznamenala ujmu, méla ji tato byt nahrazena ze statniho rozpoétu. Stejné tak mélo

Ministerstvo financi uréovat maximalni vysi nakladu spravni rezie pojistovny

Zmeény a moznosti_ které by mélo prinést zavedeni VSecbecne urazoveé pojistovny:

Prvotni snahou je podfidit provozovani zakonného pojisténi jedinemu spravei a snizit tak naklady

spojené s jeho provozovanim

Urazova pojistovna by méla zahajit tvorbu technickych rezerv na pojistna plnéni dlouhodobych

zavazku a dale vyt\réll’et fond prevence ( v navrhu z roku 1998 V)‘fse ph’spévku cinila 5,5%

N



z roéniho predepsaneho pojistného). a z tohoto v Siroké mife provadét prevenci a podporu
rehabilitace a rekvalifikace.

Tato specializovana pojistovna by méla celostatné sledovat VyvO| pracovni urazovosti a vyskytu

nemoci z povolani; to by mélo umoznit vedle preventivnich a zabrannych opatfeni upravovat sazby
poiistného tak, aby odpovidaly mife pojistného rizika Vyse sazeb méla byt stanovena tak, aby
pfebytky z provozovani pojisténi nebyly vyssi nez 10%

Soubézné s tim by méla urazova pojistovna také moznost uplatiovat systém bonust a malusd.
Pravé tento motivaéni prvek v sou¢asném systému odskodnovani chybi a jeho zavedeni by bylo
jisté pfinosne

Transformace tohoto systému by méla pfinést pfincs jak na strané statu, tak na strané
zaméstnavatell. Systém bude dosahovat vy$si bilanéni rovnovahy ( moznost tvofeni rezerv),

zaméstnavatele by dosahli uspor efektivitou provadénych preventivnich a zabrannych opatfeni.

Tento navrh, ktery neprosel viadou a byl tedy zamitnut. Jednim ze spornych otazek tohoto navrhu
bylo oboji vymezeni postaveni Vieobecné urazove pojistovny. Tato by méla mit vefejno-pravni
povahu avsak s typickymi soukromopravnimi rysy, coZz bylo povazovano za problematicke

K daldim z nedostatku tohoto navrhu patfila nedostateéna hmotné pravni uprava.
Je zfejmé, Ze v porovnani se sout¢asnym systémem, ktery byl popsan vyse, pfinasi uréite vyhody a

moznosti fegeni. \V souéasné dobé se opét diskutuje o zalozeni urazové pojistovny jako o moznem

feseni.

5.3. ZruSeni preferenci pracovnich trazu a nemoci z povolani

Dalsi moznosti, jak fesit sou¢asnou situaci, je poloZit si otazku , Je stale jesté tfeba a prinosne
preferovat pracovni Grazy a nemoci z povolani?” . Pokud se ohlédneme zpét do minulosti zjistime,
e toto pojisteni patfilo k prvnim v oblasti socialniho zabezpeceni a proto na ného byl kladen
takovy duraz. Mél zajistit obZivu tém, ktefi po svém urazu nemohou pracovat a zajistit si tak obzivu,

nebo tém, kterym Zivitel v dusledku pracovniho Urazu zemrel

V pozdéjsich letech byl ze zjistnych duvodu podporen komunistickou ideologii

N
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Nyni ale tava otazka:

Potfebujeme dalsi prvek ,socialniho” zabezpeceni?”

Neposkytuje soucasny socialni systém, narozdil od minulosti, dostateénou podporu tém,
ktefi ji potfebuiji ( invalidni duchody, vdovecke a sirotéi duchody)?

Neexistuji v soukromeém sektoru moznosti pro pojisténi v pfipadé, ze se postizené osobé snizi

prijmy v dusledku nemoci (napf. pojisténi v pripadé nemoci/hospitalizace)?

,Pro¢ by nebylo mozné tento prvek povinné odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a
nemoci z povolani zaméstnance zcela zrusit?”

Je zfejmé, Ze takto radikalni krok by se v souc¢asné dobé zfejmé nesetkal s pozitivnim pfijetim, ale

zcela nepochybné by vyvolal bouflivou odmitavou reakci odborl a zaméstnancl.

Pfiznivy kompromisem by proto mohlo byt zrueni odpovédnosti zaméstnavatele a zavedeni

takového doplfkového systému urazového zabezpeceni, ktery by se v davkach orientoval na

nahradu pohfebnich vydaju a na bolestné, poskytované v pfipadé zviast velkeho poskozeni zdravi

(tedy na oblast socialni pomoci, na kterou neni mozné se pripojistit).

L
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6. Zaver

Princip preference pracovnich (razi a nemoci z povolani vychazi z filozofie, ze k pracovnim urazum
v zamestnani bézne dochazi a Ze jsou tedy v podstaté nerozluéne spjaty se zaméstnanim jako
takovym. Mély by tedy byt pfedpokladany z nakladoveho a financéniho hiediska — riziko prace by
melo byt zahrnuto v cené produktu.

Soucasny systém funguje od roku 1993 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi
pracovnich urazech a nemocech z povolani je zalozeno na objektivni odpovédnosti zaméstnavatele,
tedy na zaklade odpovédnosti za nasledek. Je pojisténim neziskovym, zakonnym. Kazdy, kdo
spliuje zakonné podminky je povinen prihlasit se k placeni pojistného. Pojisténi v soucasné dobé
spravuji dvé pojistovny a sice Ceska pojistovna, jejiz pojistny kmen se stale zmensuje a pojistovna
Kooperativa, jejiz pojistny kmen se rozrusta. Tyto pojistovny vybiraji pojistné a vyplaceji plnéni
z jednotlivych pojistnych udalosti. Za toto jim nalezi 13,5% z pfijatého pojistného na spravni naklady
a zisk. Pfebytky z provozu pojisténi jsou odvadény do statniho rozpoétu.

Na odskodfovani pracovnich urazl a nemoci z povolani, se podili i dali instituce. Jde napf. o
oSetfujici lekafe, oddéleni nemoci z povolani a hygienicke stanice. Svym dilem se v systému podili |

inspektoraty bezpecnosti prace, které prispivaji k prevenci v oblasti bezpeénosti prace

Za dobu své pomérné kratké existence proslo toto pojisténi jen nékolika vyznamnéjsimi zménami
V roce 2001 byly zvyseny sazby pojistného v reakci na snizujici se rozdil mezi pfijatym pojistnym a
vyplacenym pojistnym pinénim. Daléi zna¢nou zménou bylo zvy$eni hodnoty bodu z 30KE na 120Ke
za bod v roce 2002. Na toto navazujicimi zménami bylo snizeni % sazby, ktera urCuje vysi odmeny

pojistovny a zmény poctu bodl ve vyhlasce & 404

Obecné Ize fici, 2e i pres €asto kritizované nedostatky (napf. nemoznost kontroly zlepseni
zdravotniho stavu u neinvalidnich, nedostatek prevence, nepruZnost v motivaci zaméstnavatelu
k odpovédnosti za bezpeénost prace na pracovisti) soucasny system zabezpeceni osob v pfipade
pracovnich urazu a nemoci z povolani funguje v podstaté dobfe. Zajistuje prijmy tém, ktefi si je
v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nemohou vydélat, nebo tém, ktefi jsou na
0s0bé stizené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani zavisle svou vyZivou Po zvyseni sazeb

pojistného v roce 2001 zacéalo dochazet i k zvysovani rozdilu mezi pfijatym a vyplacenym pojistnym,

ktery v roce 2000 klesl pod 500.000.

Pfesto nelze prehlizet nebezpedi v systému prubézneho financovani vyplacenych davek (nahrad )

Za predpokladu, ze nedojde ke zméne preferenci v oblasti odskodfovani pracovnich urazu a

nemoci z povolani, by mél byt stavajici systém upraven tak, aby na pojistna pinéni byly tvofeny

rezervy a aby pojistna  pinéni nebyla zavisla pouze na prijatém  pojistnem
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Priloha €. 1

Sazby pojistného podle prevazujici éinnosti vykonavané zaméstnavatelem

OKEC- : Z vymérovaciho
kod Ekonomicka ¢innost (OKEC-nazev) zakladu
v promile
10.1 ngyvéni ¢erného uhli véetné vyroby &ernouhelnych
briket
12 Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud 0.4
13 Dobyvani rud
15 Vyroba masa a masnych vyrobku (vé. drubeze)
152 Zpracovani ryb a rybich vyrobku (vé. konzervovani)
15.4 Vyroba rostlinnych a zivocisnych oleju a tuku
201 Vyroba pilafska a impregnace dreva
24.11  |Vyroba technickych plynu
26.11 |Vyroba plochého skla 98
268.7 Zpracovani pfirodniho kamene
275 Odlévani kovu (slévarenstvi)
371 Zpracovani kovoveho odpadu a Srotu
45 Stavebnictvi
75.25 |Protipozarni ochrana a ostatni zachranné prace
02 Lesnictvi, tézba dreva a pridruzene sluzby 8.4
10.2 Dc_:b;‘rvéni hnédého uhli vcetné vyroby hnédouhelnych
briket
11 Dobyvani ropy a zemniho plynu a souvisejici sluzby
14.1 Dobyvani a Uprava kameniva
155  |Uprava a zpracovani miéka
15.83 |Vyroba cukru
15.9 Vyroba napoju
17.14 |Uprava a spradani Inarskych viaken
17.25.4 | Tkani jutarskych tkanin
17 53 Vyn:oba netkanych textilii a vyrobku z nich (kromé
odévu)
50.2 V}krobg d)’fh, pﬁekliikowch vyrobku a aglomerovanych
drevarskych vyrobku
20.3 \/yroba stavebné truhlarska a tesarska
20.4 Vyroba drevénych obalu
21.1 Vyroba viakniny. papiru a lepenky




Vyroba natérovych hmot laku a podobnych

243 : :
ochrannych vrstev, tiskarskych erni a tmelu

24.64 |Vyroba chemickych vyrobku pro fotografické ucely

247 Vyroba chemickych viaken

24.11 |Vyroba pryzovych pneumatik

24.12 _ |Protektorovani a opravy pryzovych pneumatik

26.13 |Vyroba dutého skla

26.26 |Vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku

26.3 Vyroba keramickych obkladacek a dlazdic

26.5 Vyroba cementu, vapna a sadry

26.6 Vyroba vyrobku z betonu, cementu a sadry

26.81 |Vyroba brusiv

27.1- Vyroba kovu (kromé slévarenstvi)

27.4

o8 Vyroba k_ovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku
kromeé vyroby stroju a naradi

29 Vyroba stroju a pristroju

1.3 Vyroba kabelu a vodicu

351 Stavba lodi a ¢lunu (vE. oprav)

36.1 Vyroba nabytku

372 Zpracovéqi nekovového stareho materialu
a zbytkového matenalu

60 2 Pozemni doprava (mimo potrubni a zelezniéni) vc.
MHD

852 Veterinarni ¢innost

90 Odstranovani odpadu a odvod odpadnich vod

01 Zemédélstvi 7

16 Zpracovani tabaku 42

17.23 |Tkani ¢esanych vinarskych tkanin

17.24 |Tkani hedvabnickych tkanin

17.25.3 | Tkani Inarskych tkanin

17.25.5 | Tkani vigoriovych tkanin

174 Vyroba konfeifénirho textiiniho zbozi (kromé odévu) -
koberce, lozni pradlo aj.

17.52.1 |Vyroba provaznicka

17.54.1 |Vyroba stuh a prymku

17.54.2 |Vyroba tylu, krajek, zaclon a vysivek

17.6 \/yroba pletenych materialu

1727 Vyroba pleteného zbozi

18 Odévni prumysl, zpracovani a barveni kozesin




Vyroba usni a uprava kuzi: vyroba brasnarského

19 a sedlarského zbozi a obuvi

26 21 Vyroba keramickych a porcelanovych vyrobku pro
domacnost a ozdobnych predmeéty

26.22 [Vyroba keramickych vyrobku pro sanitarni ucely

3002 gy{(’ba pocitacu aj. pristroju a zafizeni na zpracovani

a

30 Wr?ba radiovych, televiznich a spojovacich zafizeni
a pristroju

33 Vyroba zdravotnickych, pfesnych a optickych pristroju
a hodin

25.3 Vyroba letadel a kosmickych lodi

36.2 Vyroba zlatnickych a sperkarskych predmétu

41 Vyroba a rozvod vody

55 Pohostinstvi a ubytovani

60.3 Potrubni doprava

61.11 |Namorni doprava

62 Letecka doprava

63.3 Cestovni kancelare, pruvodcovska ¢innost

642 Telekomunikace

70 Cinnosti v oblasti nemovitosti (nakup, prode;,
pronajem, sprava, realitni agentury)

70 Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych ved
Pravni, dafové a podnikatelské poradenstvi; Ucetnictvi

741 a jeho revize; Vyzkum trhu a verejného minéni; Sprava
cennych papiru
Architektonickeé a inZenyrské poradenstvi a podobne

742 SN
technickeé sluzby
Verejna sprava; Obrana; Povinné sociaini (kromeé

75 pojisténi (kromé protipozarni ochrany 75.25)
a ostatnich zachranarskych praci)

80 Skolstvi

851 Zdravotnictvi

853 Socialni ¢innosti

91 Cinnosti organizaci spolecenskych

92.2 Provoz rozhlasu a televize

221 |Vydavatelské cinnosti 2,8

65 Penéznictvi

66 Pojistovnictvi kromé povinneho sociainiho
zabezpeceni :

67 Cinnosti souvisejici s Uvery a pojistovnictvim




Zpracovani dat a souvisejici éinnosti (poradenska

72 ¢innost, opravy, databanky aj.)
732 Vyzkum a vyvo v oblasti humanitnich, spoleéenskych
: ved a nauk o literature
74 .4 Reklamni cinnosti
74.81 |Fotografické sluzby
92.1 \yroba, pujcovani a distribuce filmu a videa
Cinnosti knihoven, vefejnych archivu (kromé muzei
925 a jinych kulturnich zarizeni (kromé 92.53) éinnosti
' botanickych a zoologickych zahrad a prirodnich
rezervaci)
93.02 Kadernicke a jineé sluzby pro osetreni téla (manikura,

pedikura, kosmeticke ukony)

Cinnosti nezafazené do jinych sazbovych skupin
(s vyjimkou skupiny "Ostatni ekonomicke ¢innosti"), ve
kterych se zejmena pracuje s vybusninami,

radioaktivnimi latkami, radonem, infekcénim 10.5
materialem, jedy, cinnosti ve velkych vyskach nebo

hloubkach

Ostatni ekonomické cinnosti 56

Minimalni pojistné za kalendarni cturtleti je 100 KC




Priloha €. 2

Sazby bodového hodnoceni za bolest u Grazi

_polozek

Kod Klasifikace poSkozeni zdravi Pocet bodu
S00 Povrchni poranéni hlavy B
3000 Povrchni poranéni viasové ¢asti hlavy :
(1 % télesného povrchu) o
S001 Kontuze o¢niho vicka a periokuldrni lI
krajiny ?
S002 Jind povrchni poranéni oéniho vicka
a periokuldarni krajiny ;
S003 Povrchni poranéni nosu 5
S004 ‘ Povrchni poranéni ucha s |
S005 l Povrchni poranéni rtu a dutiny ustni 5
Mnohocetna povrchni poranéni hlavy )
S006 P - 5
¥ { soucet bod pisl. polozek ——
S007 ‘ Povrchni poranéni jinych ¢asti hlavy 5
S01 \ Rina hlavy -
Rana vlasové ¢asti hlavy nepronikajici ke '
S0100 o | 1
kostia 1 cm B
S0101 Rana vlasové Eé.stji I}l;wy pronikajici ke 5 |
kostia 1 em :
S0110 Rina oéniho vicka a periokularni krajiny | 15
Réna o¢niho vicka a periokularni krajiny = a 1
SO111 e L pi i 30
s porusenim okraje vicka a tarsalni plotenky |
S0112 Rana oéniho v}ck:} a perit?kul?rﬁ\ krajiny 40
s poru$enim slznych cest o
S012 Rina nosu 7
S013 Réna ucha 7
SO14 Rana tvéfe a temporomandibulami krajiny 3 |
S0150 Rina rtu 5
80151 Rana dutiny ustni 7
—e Mnohocetné rany hlavysoucet bod piisl. max.80




Priloha ¢. 3
Seznam nemoci z povolani a podminek za nichz vznikaji

KAPITOLA |. - Nemoci z povolani zpusobene chemickymi latkami

Polozka Nemoc z povoléni

1. Nemoc z olova nebo jeho sloucenin

2. Nemoc ze rtuti nebo jejich slouéenin

3. Nemoc z arzénu nebo jeho slouéenin

4, Nemoc z antimonu nebo jeho slouéenin
o Nemoc z berylia nebo jeho sloucenin
6. Nemoc z kadmia nebo jeho slouéenin
i Nemoc z chromu nebo jeho sloucenin
8. Nemoc z manganu nebo jeho sloucenin
9. Nemoc z niklu nebo jeho slouéenin

10. Nemoc z fosforu nebo jeho sloucenin
Tl Nemoc z vanadu nebo jeho sloucenin
12. Nemoc z fluéru nebo jeho sloucenin

13. Nemoc z chléru nebo jeho sloucenin
14. Nemoc z ostatnich halogenu a jejich sloucenin
15. Nemoc ze zinku nebo jeho sloucenin
16. Nemoc z médi nebo jejich sloucenin
1 Nemoc z oxidu uhelnateho

18. Nemoc z oxidu dusiku

19. Nemoc z oxidu siry

20 Nemoc z kyanovodiku nebo kyanidu
21 Nemoc z izokyanatu

22 Nemoc z fosgenu

23. Nemoc z boranu

24, Nemoc ze sirouhliku

25. Nemoc ze sirovodiku a sulfidu

26. Nemoc z amoniaku

27, Nemoc z halogenovych uhlovodiku

28 Nemoc z alifatickych nebo alicyklickych uhlovodiku
29 Nemoc z alkoholu

30 Nemoc z glykolu



31. Nemoc z éterl a ketonu

32. Nemoc z formaldehydu a jinych alifatickych aldehydi

a8 Nemoc z akrylonitrilu a jinych nitrild

34. Nemoc z alifatickych nitroderivatu

35. Nemoc z benzenu

36. Nemoc z homologl benzenu

3r. Nemoc z naftalenu nebo jeho homolog

38. Nemac z vinylbenzenu nebo divinylbenzenu

39. Nemoc z fenold, jejich homologu nebo jejich halogenovych derivati
40. Nemoc z aromatickych nitro nebo aminoslouéenin

41. Nemoc z polychlorovanych bifenyll, dibenzodioxina a diben zofuranu
42, Nemoc z polycyklickych kondenzovanych uhlovodiku

43 Nemoc ze syntetickych pyretroidu

44, Nemoc z dipyridilu

45, Nemoc z karbamatu

46. Nemoc ze sloucenin kovu platinove skupiny

47, Nemoc z thalia nebo jeho sloucenin

48. Nemoc z barya nebo jeho sloucenin

49. Nemoc ze sloucenin cinu

50. Nemoc ze sloucenin selenu a teluru

571, Nemoc z uranu nebo jeho sloucenin

52. Nemoc z esteru kyseliny dusicne

53. Nemoc z anorganickych kyselin

54. Nemoc z etylenoxidu a jinych oxiranu

55. Nemoc z halogenovych alkyleteru nebo aryleteru (bischlorme tyleter)

PODMINKY VZNIKU NEMOCI Z POVOLANI

K polozkam &.1 - 55:

Nemoci vznikaji pfi pinéni pracovnich nebo sluzebnich (koll nebo v pfime souvislosti s nim
(dale jen "pfi praci"), pfi némz je prokazana takovéa expozice uvedenym chemickym latkam

ktera je podle soucasnych lekafskych poznatk( pfi¢inou nemoci z povolani
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Priloha ¢c. 5

ZAZNAM O URAZU

Evidencni cislo zaznamu:

A.Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo:
1.Nazev zamestnavatele a jeho sidlo (adresa):

2. Pfedmét podnikani (OKEC):

3.Misto, kde k urazu doslo:

4 Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém postizengho?
ANO-NE

5.Cinnost, pfi které k trazu doslo:

B.Udaje o zaméstnavateli, u kterého je postizeny v pracovnépravnim vztahu (lisi-li se od
udaju uvedenych nahofe):

1.Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):
2 Pfedmét podnikani (OKEC):

C.Udaje o postizeném:

1.Jméno a pfijmeni:
Pohlavi: muz-zena

2.Datum narozeni:
3.Statni pfislusnost:

4 Adresa trvalého pobytu:
5 Adresa pro dorucovani:
6.Druh prace:

7.Délka trvani pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roku:meésicu:

8.Postizeny je:
-zaméstnanec v pracovnim pomeru
-zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovn pomer

9.Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prace, pfi které doslo k urazu?
ANO-NE

D.Udaje o urazu:

1.Datum a hodina urazu

2 Zacatek smeény:

3.Pocet zranénych osob celkem

4 Druh zranéni a zranéna cast téla



5.Druh drazu:

-smrtelny
-ostatni

6.Co bylo zdrojem drazu? (je mozné oznadit vice zdroju)

-dopravni prostfedek

-kontakt se strojnim zafizenim nebo jeho &asti

-material, bfemena, pfedmeéty (pad, prirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)
-pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti

-nastroj, pfistroj, naradi

-prumyslove skodliviny, chemicke latky, biologické &initele

-horke latky a pfedméty, ohen a vybusgniny

-stroje hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni

-lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly

-jiny blize nespecifikovany zdroj

7.Proc k urazu doslo (pficiny)? (je mozné oznadit vice pricin)

-pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdroju Grazu

-pro Spatné, nebo nedostatecné odhadnuté riziko

-pro zavady na pracovisti

-pro nedostatecné osobni zajisténi zaméstnance véetné oscbnich ochrannych pracovnich
prostredku

-pro poruseni pracovni kazné postizenym

-pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidskeho Cinitele

-pro jiny, blize nespecifikovatelny divod

8.Vycerpavajici popis pficin a okolnosti, za nichz doslo k urazu:
(v pfipadé potreby pfipojte dalsi list)

9 Uvedte jaké predpisy byly v souvislosti s urazem poruseny a kym
(v pfipadé potieby pripojte dalsi list)

Datum a podpis postizeného:
(podle moznosti) ..o

Datum, jména a pfijmeni a podpisy svédku Urazu,
popfipadé zastupceodboroveho organu

nebo zastupce _ _
zaméstnancu pro bezpecnosta ochranu zdravi pfi pract

Datum, jméno a pfijmeni, funkce
a podpis zaméstnavatele:..............



Priloha ¢.6

€. poi. udiloti ...

"M CESKAPOJISTOVNAA s,

POTVRZENI
O ZTRATE NA VYDELKU

Pro potfeby Ceske pojistovny, a. s. (agemtury) v .. s ki g nahradu vydé
patvreujeme udaje o primémem a ublem vydélku nadoho pracnmlk- { m] R P Pl o

1. Imeéno ... PP PP PS e L. | [ISORRSSS— p— wooy oing Sislo
Bytem.......
datum nastups do zaméstnani

2 Unzzedne ... i U d (i) urasem pracovium a pedkoseny (jiz byl) (bude) (ncbude) odikodnén nadi orgenisacy
poddle zakoniky prace

3. Je catazen jako ... a je odméd (hend ) {ukol (mésadn | nuedou u ma pracovi doba rosvrienou ne (pét
dnid) (Sest dnii) thl:nmrwmémé nebo na a mend nei pét dnis) v iydnu

Delka rmozhodneho obdobi - § 17 odst. 2 zakona o medd &ing

4. Kalendaimi étvrleti peed vanikem dkody [ od o ’

5. Jine rashosdne obdobi - venik 1 ho pomér v prithéhu phed =
chogiho kalendafruho &vrtleti - § 17 odst. 3 rakona o medé od do

6. Podhoscny neodpracoval potfebny poder dnid v rozhodnem obdob (alespon 22 dni) 8 vyehas se proto « pravdépodobmeho vy délku § 17 odst. 4 rakona
o medd.

Pozn.: Bod 5 nebo 6. se vypliuge, pouse nepfichan -l v uvahu bod 4

7. Odpracovana doba v rozhodnem obdob (véeiné pnca ples tas) + T S
+ podet hosdin (dnd) pl h svatki u ych v hadinki i
mésidni medou, jestliie se 2a né mésidn meds nch:uu f—e= cloctmbesizeld = s

Celkem

wypliuge se pouse sloupec a nebo b

Saite Pandubec s nokans Sdusla o

T & 3024 S0m 9/93



Vydélek v rozhodném obdobi

Hrubd mzds mitovans k vyplaté (véeind viech odmén,
m-ﬂ-mmnbmnjwmkﬂyvm
- oddmény phi ha i h L

prm.pudilnnnzj:h.,puphm’nnprulptsmawd.l-g\iuhmnomﬂ

| vyrodich ¢ z FKSP
- adstupne, cestovni nahrady, vynasy 7 kapital. podili, akei nebo obligsc
- odmény za pracovni pohotovost
Obdobi B Hmh-;:iu’dn Zidtovana v rezhodnem obdobi bes mady uvedene v | 9. Poméma cast mzdy uplatiovana wa deldi nei
odsta 3 f:l:vnleml obdobi (phlrodn, reén odmény, nebo
palrogn podily na sisku apead ), kiers pripadi ne
&tvrtlens — § 17 odsit. B cakona o maedé.
10. Hruba meda celkem =F
soutet poloiky Aa 9 = Ke

1. Priiméma hruba hodinova meds - (6. 10 ¢ 7a) Ki
12. Priméma denni hruba mada - (8 10§ 7y Ke

a) £ 11 2 primdmy poder pracoviuch hodin denné - Ke

bih10:ETh Ke
13, Priméma mésiéni hruba mazda — ¢ 12 x prumémy podet pracovmich dni v mési-

@ (rpravidla koeficient 21, 74, 26,08 aud ) Ke

Dopliupe se pourc pro pripad nahrady sraty nu vydélku po skonfeni pracovm

meschopnost.

14. Hruby pravdépodobny vydélck

) denni hruby pravdépodobny vydélek

Dopliwje se pouze pro phipad nahrady sty na vydélku po shoncen pracovm Ke

neschopnosn

bb) mésidru hruby pravdépodobny vydélek K

Davky nemocenskeho pojiSién

1S. Potkozeny byl neschopen prace od i do . pro diagnouu &

16. Celkovy podet pracovmich dni (nikoliv kalendamich) neschopnosa k praci

17. Denni ke davky byly ra prve 3 dny ve vydi 50%, 1) K& denné
#a daldi dny ve vydi 69 %, 1) K& denné
18. Celkemna Soych davkach bylo vypl Ké
19. Davky nemocenskeho pojidténi (nebyly) (byly) kraceny 2 tbehio divedi:
Sratka dim E N Ké
L Peedpoklidany hruby vydélck 1. Nemocenske davky 1L Ziraty na vydélku
12 xt 16) (7 18] {1 mene 11}
L Ke Ke K
~ Podpas
o - el Razitko

Jméno a pHijmeni
(hiilkeneym pismem nebo strojem )




Priloha ¢.7

‘#-“' CES%é Hodnoceni ztizeni
i POJISTOVNA

spole¢enského uplatnéni

2. Uraz ze dne

Povolani

4. Souhlas zranéneho
Sauhlasim

Colkmm L



Pt shudnocent (1 Wkatskem posuaks se die § 8 odst 5 wadbil poriupy pasusuicho iskate, Fenym doapd & shen seha
pfiohich whiatky)

- |
TS NERRNREN

Irmenarvika a podpes Wkade, kiery posudek zpracoval Pridpis vedouciha a razitko sdravotnického zafizeni, ke posudel vyddvd
2 " L -




Priloha ¢.8

CESKA

POJ IETOVNA Hodnoceni bolestného

1. Pojivtna wddlost ¢ e e

3. Zrankny

4. Vstoups do ledeni dne

5. Price neschopen od da Léteni skonéena dre

6. Phicina urazu podie udini zranénsha

7. Souhlas zrandného

8. Hodnoceni ibodove hodno

Celkem



| Poprs vedoucho a rasitko ravotnickehs
|

zafizend, kiené posudek wdivd
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