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Anotace

Jako téma pro svou diplomovou praci jsem si vybRaispsvkové organizace. Mym cilem
je proniknout do teorieffspevkovych organizaci a ro¥i do pravidel a j@dpisi pro jejich
¢innost a zarouve pomoci gipadové studie Domovaidhodd Jablonecké Paseky zjistit,
jakym zpisobem pispivkova organizace v praxi funguje. Tento typ organe je
nedilnou sotésti véejného sektoru narodniho hospistéi. Ridi se specifickymi pravidly
hlavre v oblasti rozhodovani, fingniho planovani, personalistiky a ¢ainictvi.
Prispivkové organizace sice smi generovat omezeny ziskiéme jsou ve ¥tSing pripadi
zavislé na fispevcich od svéhoiizovatele. Zizovatelem niZze byt stat, kraj, #sto nebo
obec. Zakladnim poslanintippivkovych organizaci je to, Ze na statni spravai uzemni
samosprava deleguje vykonavani svych povinnostispotgnost nezbytnych. Praktické
zkuSenosti o fungovani figpevkové organizace jsem ziskala v Domsodtichodd
Jablonecké Paseky, jez jeigmivkovou organizaci izzovanou Uzem# samospravnym

celkem Liberecky kraj.
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Annotation

As a theme of my dissertation | have chosen thsidized organizations of public sector.
My target is to penetrate into the theory of thbssdized organizations and also into the
rules and regulations for their activities. Andoalsy a case study of the Domotctiodd
Jablonecké Paseky | want to find out how the subesid organization is working in
practice. This type of organization is an integraft of the public sector of the national
economy. It has to conform to the specific ruleajniy in the areas of making decisions,
financial planning, personnel and accounting. Slibed organizations can generate a
limited profit, but in the majority of cases theygalependent upon the subsidies from their
founders. A founder can be a country, a regionifyacs a village. A primary message of
the subsidized organizations is, that a founderutieppo them his duties, which are
unnecessary for a society. | got my practice eepegas in Domov ithodd Jablonecké
Paseky, which is a subsidized organization of adted) Authority Liberecky kraj.
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UvoD

Jako téma pro svou diplomovou praci jsem si vybpéispvkové organizace. Mym cilem
je proniknout do teorieffspivkovych organizaci a roe# do pravidel a f@dpigi pro jejich
¢innost a zarouve pomoci gipadové studie Domovaidhodd Jablonecké Paseky zjistit,
jakym zpisobem pispivkové organizace v praxi funguji. Timto typem origani se pilis
studii a publikaci nezabyva, existuji totiz obligg8ha mnohengasgjsi pravni formy, jako
akciové spolénosti, spolénosti srdgenim omezenym, druzstva apod. Nicthén
piispivkové organizace jsou nedilnou gasti narodniho hospoisdvi a diky tomu, Ze
jejich zizovatelem je bdi stat, nebo Uzendnsamospravny celek, je s nimidi@ano jak

ve statnim rozp#iu, tak i v rozpoétech krafi a obci.

Prisptvkova organizace je velmi zajimavou a neobvykloavpi formou se spoustou
specifickych pravidelRadime ji neziskového vejného sektoru, ve kterém Hatezi
organizace financované c¢asti z véejnych rozpéti. Zajimavosti jsou iedpisy
pro fungovani, utené mezi fispivkovou organizaci a jejimfizovatelem, pedevsSim
v oblasti majetkopravnich vztahfinancovani, rozhodovani, personalistiky aj. Zéklim
poslanim pispivkovych organizaci je to, Ze nd& statni spravai Uzemni samosprava
deleguje vykonavani svych povinnosti pro spotst nezbytnych. \eské republice
nalezneme fispévkové organizace ve ygjném sektoru, a toipvazné ¥tsSiné v sektoru
sluzeb. Pedevsim jsou ifispivkové organizacerizovany v oblasti kultury, zdravotnictvi,

socialnich sluzeb, Skolstvi apod.

Jednim z cfl mé diplomové prace je objasnit Ulohtigpevkovych organizaci v narodnim
hospodéstvi, a to ve viejném neziskovém sektoru. VydNm rozdily mezi statni
piispivkovou organizaci aifspivkovou organizaci izzovanou Uzem$ samospravnym
celkem. Vymezim, jaké statnfippivkové organizacetizuji jednotliva ministerstva vliady
Ceské republiky. Ojasnim procentni podil ekonomitk§mnosti, pro které statiizuje

piispivkové organizace, a zaraveozclim prispivkové organizacetizované Uzemh

samospravnym celkem Liberecky kraj dle odbd#irajského wadu Libereckého kraje,

kterym tyto organizace podl€haji.
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DalSim cilem diplomové prace je detailproniknout do teorieifispsvkovych organizaci.
V teoretickécasti popisuji legislativu, zakonné Upravy a spekii podminky, kterymi se
organizaceidi. Je zde popsan postup a pravidla giporani gispevkovych organizaci,
véetne nalezitosti #zovacich listin. Ve #izovaci listie musi byt roveZz detailr®
vymezeny veskeré hlavni i vedlegginosti, které organizace vykonava. Zajimavou dblas
v problematice fispivkovych organizaci je jejich hospdeai. Rispévkova organizace
totiz prevazr hospodd s majetkem, ktery ji s¥il jeji ztizovatel do uzivani. Vlastni
majetek tvéi jen velmi maloucast celkovych aktiv ffispivkové organizace. Popisuji
vesSker4d majetkova prava a povinnosti organizaceareini prostedky ziskava z vlastni
¢innosti, z rozpétu zizovatele a dotaci, dale ze statnich figndlastnich fond apod.
Zarover se v této kapitole zabyvam tvorbou rozho V neposledniadck je v teoretické

casti popsan zjsob &tovani gispevkovych organizaci a personalistika.

Praktické informace a zkuSenosti s fungovaniffsgvkové organizace jsem ziskala
v Domow diuchoddi Jablonecké Paseky, p. 0. Personal Domova kazdgm gmacuje tak,
aby pomohl svym Klieriim Zit i ve sté dustojny Zivot. Je to velice zasluzn@énost, ktera
by si podle mého nazoru zaslouZzila byt lIépenowéana. V praktick&asti mé diplomové
prace definuji hlavni i vedlej&innosti Domova a provadim rozbor jehiizovaci listiny.
Jako svou hlavnéinnost provozuje DD Jablonecké Paseky Domov priosg@ Domov
se zvlastnim rezimem, podle dr@viklientovy poteby pomoci fteti osoby B béZném
Zivot¢ a zarove podle zdravotniho stavu klienta. Zaravpopisuji i vedlejSicinnosti
vykondvané Domovem, jako je hostinskinnost a pronajem nebytovych prostor.
Vykonavani dopikové ¢innosti ma sva pravidla, kterym se v diplomové prémuiji.
Zabyvam se vztahy mezi Domovenictiodd@ Jablonecké Paseky a jehtizmvatelem,
krajskym Gadem Libereckého kraje, fungovanim a komunikaciimeai. Liberecky kraj
swtuje movity i nemovity majetek do uzivani Domovietse pi uzivani tohoto majetku

fidi predem definovanymi majetkovymi pravy a povinnostmi.

Obsahem dalSi podkapitoly praktickasti je personalnfizeni gFispivkové organizace.
Zameéstnance v ramci vyoovéhotiizeni vybirareditel Domova &editele Domova jmenuje
do funkce Rada Krajskéhoradu Libereckého kraje na zaktagiedchoziho viejného

vybérovéhotizeni. V dalSi podkapitole praktick@sti se zabyvam hospagaim Domova
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duchodd Jablonecké Paseky. Popisujiigpb ziskavani finamich prostedki z rmiznych
zdroji avijakém porfru se tyto zdroje podileji na financovani vydapomova.
V diplomové préaci nebudu pouzivat Zzadna konkrétmérja anic¢isla v ramci zachovani
ochrany internich materiala dat, dvodem této skutmosti je i fakt, Ze se ve finanim
fizeni, rozpoetnictvi a fungovani objevuji finance zregych zdroj, a to jak ve forra
dotaci z Ministerstva prace a socialniéeiva zarove ve forme prispivki od Libereckého
kraje.
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1 NARODNI HOSPODARSTVI

Prispivkové maji v narodnim hospad#vi vyznamnou roli. Jako s&ést neziskového
sektoru maji vliv na vejné vydaje, a to jak na statni, tak i na vydajendz
samospravnych celk Prevazri jsou zizovany v od¥tvi sluzeb. Zakladnim poslanim
piispivkovych organizaci je to, Ze n& stat deleguje vykonavaginnosti pro spoknost
nezbytnych a diky tomu vytviavizitku statu, zda dokaze &y uspokojit v oblasti
socialni, zdravotni, v oblasti Skolstvi, kulturyogp Stdt samdejmé musi usilovat o to,
aby pispévkové organizace vykonavali svd@innost ke spokojenosti ¢ani, jelikoz oni

dohe wdi, Ze organizace neziskového sektoru jsou finadueye jejich dani.

Narodni hospodétvi predstavuje soustavu subjéka vztali mezi nimi, které provagi

na Uzemi uitého statniho utvaru ekonomicka@innost. Pod pojmem statni Gtvar si lze
piedstavit geografické Ozemi statu, narodni vzduSrgstpr statu, teritorialni vody,
teritorialni enklavy apod. Ekonomickatinnosti se rozumi vyroba, speba, investice,
duachodové a finaini transakce.

Nejdilezit¢jSi kritériaclenéni narodniho hospo#gtvi

kritérium odwtvi

kritérium sektodé

Kritérium prostoru

kritérium vlastnictvi

ok 0D PR

kritérium zpmsobu financovani

1.1 Kritérium odv étvi

a) odwetvi hmotné vyroby (zegtglstvi, pimysl, stavebnictvi)
b) odwtvi sluzeb (vesSkeré materialni a nematerialni siuzb

Tato odwtvi lze¢lenit jeSE na obory a dale az na skupiny vyréleksluzeb.

13



1.2 Kritérium sektor u

1.2.1 Primarni sektor

Do primérniho sektoru pattéZba girodnich zdraj, zengdélstvi, lesnictvi a rybolov.
Odwetvi primarniho sektoru produkuji statky s vyuZitgifirodnich zdraj, jedna se o tzv.
prvovyrobu. Primarni sektor ma pro stat midmny strategicky vyznam. Velikost tohoto

sektoru se odviji od narodniho nerostnéhidrogdniho bohatstvi.

1.2.2 Sekundarni sektor

Sekundarni sektoripdstavuje sektor zpracovatelskéhdmpyslu a jsou v &m zahrnuty

zpracovatelsky mimysl, stavebnictvi, energetika apod. Tato &divzpracovavaji firodni

suroviny a vyralji a zpracovavaji usté zdroje. | tento sektor je mimo jiné zavisly

na nerostném bohatstvi #inpdnim bohatstvi statu.

1.2.3 Terciarni sektor

V terciarnim sektoru se nachazeni statky, které oiegrakter sluzeb, a sluzby souvisejici

s materialnimi statky, napopravarenské sluzby, osobni, autobusovd, vlaktetécka

i vodni doprava, obchodni sluzby, servis.

1.2.4 Kvartarni sektor

Kvartarni sektor je také sektorem sluzeb a zahrsljgby véejné spravy, policie, justice

a armady. Jedna se o sluzby uspokojujici spoleké paeby cloveéka. Pati sem také

bankovnictvi, pojiBovnictvi atd.
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1.2.5 Kvintarni sektor

Kvintarni sektor zahrnuje sluzbyagobici na rozvoglovéka, jeho poznani a informace,

kterymi disponuje. Do tohoto sektoru fiatkolstvi, kultura, zdravotnictvi, socialni sluzby

instituce tvdici a distribuujici informace,éda a vyzkum.

1.3 Kritérium prostoru

Dle kritéria prostoru je narodni hospask&i clenéno na:

a) Uzemni celky vytviené dle Uzemniho usfamani véejné spravy

b) Uzemni celky vytviené na zakladpiirodni, ekonomické a socialnfipuznosti

1.4 Kritérium vlastnictvi

1.4.1 Soukromy sektor

Vlastnikem v soukromém sektoru je fyzick4 nebo piéka osoba, kterd o svém majetku

muze rozhodovat a sami@ne i nést nasledky svych rozhodnuti. Jsou znalmpé pravni

formy podnikani, naipklad Zivnostnik, viiejna obchodni spataeost, spolénost s rdenim

omezenym, akciova spa@leost apod.

1.4.2 Veiejny sektor

V tomto pgipact je vlastnikem viejnost neboli ufité seskupeni osob. Tyto osoby nelze

piesré identifikovat, pouze lIzdict, Ze napiklad Ziji na stejném UGzemi. Protortegy

sektor dale élime na:

» sektor statni — vlastnikem je stat

15



» sektor samospravny (municipalni) — vlastnikem jemibebo jiny samospravny

celek

Pod pojmem viejny sektor si Ize igdstavit ¢innost organizaci zabyvajicich sedbu
piimym vykonem statni spravy na centralni, regionaétio mistni Urovni, nebo vykonem
samospravy. Mezi ¥ejné instituce zahrnujeme organy statni spravytnnipravy nebo

Uzemni spravy (samospravy), ale také réapee a pispEvkové organizace.

1.5 Kritérium zp dsobu financovani

1.5.1 Ziskovy sektor

V ziskovém sektoru se nachazeji ekonomické subjejdjychz vrcholnym cilem je
dosaZeni zisku. Ekonomické subjekty ziskového sekimiskavaji progedky na svou
¢innost a k dosazeni svychicit trzeb za vyprodukované vyrobky a sluzby. Jsdozeamy

na fungovani daného trhu s jeho nabidkou a poptavko

a) Veftejny ziskovy sektor — organizace jsou financovangejnych financi.
b) Soukromy ziskovy sektor — organizace jsou finanogvAvlastnich zdrdj

1.5.2 Neziskovy sektor

Neziskovy sektor zahrnuje ekonomické subjekty, slemié organizace, jejichZz hlavnim
cilem neni realizace zisku, ale dosazeni uzitkerykina zpravidla podobu kagné sluzby.
Neziskové organizace musi byt pravnickymi osobamaji pidéleno IC a maji svého
ziizovatele. Progedky pro svoucinnost ziskavaji formou fprozdlovacich proces
Neziskové organizace sice mohou realizovat zisk,nalisi ho vloZit z§f do organizace
a pouzit ho k jejimu rozvoji a pini cili. Ve wtSiné pripadi jsou pravnickymi osobami
a nejsou zaloZzeny zatélem podnikani, ale zacélem véejné prosgsné ¢innosti. Sve

produkty a sluzby poskytuji subjekty neziskovéh&tmer bul’ zcela bezplat) nebo
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za modifikovanou cenu, jezigdstavuje ufity podil spotebitele na nakladech. Jednim

z cili neziskovych organizaci je i zlepSeni kvality Zaiot

Ptimé financovani neziskovych organizaci

Neziskové organizace financuji svéimnost plrgé nebo z velk&asti z véejnych rozpoéta
nebo prosednictvim perozdlovacich proces od fyzickych ¢i pravnickych osob,
nagiklad formou sponzorskych darnad&nich fondi apod. Financovani z k&nych
rozpaita je provadno formou statnich fspevki, dotace ministerstev, statnich fand
granty, ale i pispivky kraji a obci. V sotasné dob zarovés nesmime zapomenout
na finargni prostedky ze zdraj Evropské Unie. Fyzické a pravnické osoby mohou
neziskové organizaci poskytnout firkan prostedky, vyrobky a sluzby a ostatnéoné
dary. Tato podpora e byt realizovana kiijednorazow, nebo dlouhodaba mize mit
formu daru nebo sponzoringu.étginou si podniky velmi pdivé vybiraji, koho budou
podporovat. Neziskové organizace se mohou na pgdoliracet nejen se zadosti
o finaréni prostedky, ale i se zZadosti o poskytnutiitych jistot, zbozi nebo sluzeb.
Podniky si nejastji vybiraji vysoké Skoly a instituce poskytujicijaena zdravotnicke,
kulturni a socialni sluzby obyvatelstvu. Podnikyakovéto podpie vede celarada
duvodi. Toutocinnosti se velmi zvySuje image a dobré jméno spaisti. Zarové muze
byt divodem také spkni zakonné povinnosti, kteraékierym podnikm uklada

podporovat viejre prosgsné wely.

V neposlednitact si podniky a podnikatelé sponzoringem a poskytowadai sniZuji
daiové zatizeni. Individualni darci také mohou fiexr@h pomahat neziskové organizaci.
VétSinou se jedna o dar ve fognbud” dobrovolné platby, nebor@vodu majetku bez
jakychkoli podminek. Relati¢hvice pe®z davaji bohati afané, lidé sedniho ¥ku
a s vy38im vzglanim. Casto se stava, Ze se tito individuaini darci stastauhodobymi
darci dané organizace a postupé&ssu se i osolinzapojuji do jejich aktivit. Na podporu

od jednotlivd se hlavi spoléhaji mensSi neziskove organizace.

SamozZejmé mohou neziskové organizace ziskavat peatty také ze své vlastinnosti,

které mohou plynout z prodeje vlastnich vyrbpbk poskytovani sluzeb a &znych akci,
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které mize neziskova organizaceipdat. V rkterych neziskovych organizacichiae byt
piijmem tzv.¢lensky gispivek, jehoz vySe jefpdem stanovena dqulstavuje podminku
¢lenstvi v instituci. Typickym pkladem této formy neziskovych organizaci jsou ke

strany a hnuti, spolky, svazy a odborové organizace

Nepiimé financovani neziskovych organizaci

Tento zmsob financovani ifedstavuji daova zvyhodgni, dlevy, osvobozeni nebo
vyjimky ze zdagni. Tyto daové vyhody jak neziskovym organizacim, tak i jejim
prispivatetim.

a) Neziskovy viejny sektor

Verejny neziskovy sektor jéasti narodniho hospoiddvi, jeZ je financovana z kejnych
rozpcita a je tizena a spravovana statni spravou a samospravathoBge se zde
verejnou volbou a podléha kegné kontrole.

Organizace vi@jného neziskového sektofleské republiky

Zakon ¢. 586/1992 Sh., § 18, odst. 8, o danichfipmi uvadi tento v§et subjeki

verejného neziskového sektoru:

zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud maji sabzeni pravni subjektivitu
a nejsou izena za &elem vydlecné ¢innosti

» oh¢anska sdruZenicetné odborovych organizaci

» politické strany a politicka hnuti

* registrovaneé cirkve a ndbozenské sfrobsti

* nadace, nadai fondy

» obecr pros@Esné spolénosti

» vefejné vysoké Skoly, wejné vyzkumné instituce, Skolské pravnické osobgigo
zvlastniho pravnihoipdpisu

» obce, organizmi slozky statu
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* kraje
» prispevkové organizace

P

» stétni fondy a subjekty, o nichz tak stanovi zvidgékon

b) Neziskovy soukromy sektor

Neziskovy soukromy sektor je taast neziskového sektoru, ktera je financovana
ze soukromych financi, aletippivek veejnych financi se nevyéwje. Soukromy
neziskovy sektor se ro¥h nazyva ,teti sektor“,¢imz je migno, Ze se jedna o sektor, jenz
puasobi mezi trhem a statem. Organizace v tomto seliisobi nezavisle na viddproto

v této souvislosti nazyvame tento sektor takeé jalastatni sektor“. AvSak neni vyldeno,

Ze organizace mohou byt podporovany teyeych zdroj. Jak jiz bylofeceno v definici
neziskového sektoru, organizace sice mohou dosélasku, ale musi ho @pvre viozit

do organizace a pouZzit ho k jejimu rozvoji a képinsvych cili a poslani. Zisk vSak nelze

rozctlit mezi zakladatele, vedeni nebo zZstmance.

Organizace soukromého neziskového sektoru jsownantni, maji vlastni pravidla a sami
fidi svou cinnost. Jejich fungovanicasto byva spojovano i s dobrovolnowasti
na konkrétnich aktivitich nebo na dobrovol@sii na vedeni organizace. V neposledni
fakk lze tyto instituce ozridt jako veejré prosgsné, které jsou zalozeny z&elem
produkce veéejnych statki, které uspokojuji poeby veejnosti, nebo vzajendnprosgsne,
které jsou zalozeny zacélem vzajemné podpory skupin dami, které jsou spjaty
spolénym zajmem. Ve &Siné zemi jsou d&ové zvyhodiované a jejich zagstnanci
dostavaji ¥tSinou jen symbolické platy a mzdy, které nejsodimp zavislé

na hospod&kém vysledkuechto instituci.

Soukromy neziskovy sektor zahrnujecabhska sdruzeni, zdjmova sdruzeni pravnickych
osob, nadace, naétd fondy, obec# prosgESné spolénosti, politické strany a hnuti, cirkve
a nadbozenské spaleosti, profesni komory apod. ¥dhto institucich probiha financovani
na zaklad prerozdlovacich proces od fyzickych a pravnickych osob, které dobrovoln

vkladaji své finatini prostedky do konkrétnich aktivit.

19



Organizace soukromého neziskového sektorutzgiiSluzby primarg v oblasti socialniho
zabezpéeni a pomoci, humanitarni, Zivotniho presli, kulturni, &lovychovné
a sportovni, zdravotni osty ¢i v dalSich oblastech, jez sénwuji ochrag lidského Zivota

a Zivé i nezivé firody!

c) Sektor doméacnosti

Sektor domacnosti zahrnuje vSechnyaoty, tedy rodiny a jednotlivce, Kidvori nabidku
prace a poptavku po zbozi a sluzbach a zdérggeu nedilnou saiasti kolokhu
finan¢nich toka prostednictvim svych fijma za praci, dani, transfelatd. Vstupuji na trh
produkti, faktorti a kapitalu. Z hlediska neziskového sektoru ma asekbomacnosti
vyznam pro formovani @anské spoknosti, jejiz kvalita je z§tné uréujici pro kvalitu

neziskovych organizaci.

NARODNI
HOSPODARSTVI
|
[ I .
ZISKOVY NEZISKOVY
SEKTOR SEKTOR
| |
| | | | |
SEKTOR
SOUKROMY VEREJNY SOUKROMY VEREJNY DOMACNOSTI
| |
[ | [ |
STATNI SAMOSPRAVNY STATNI SAMOSPRAVNY

Obr. 1: Rozdleni ndrodniho hospotkivi dle kritéria zpsobu financovani

Zdroj: Autorem je Bc Jitka Kzova.

I TETREVOVA, L. Verejna ekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2008. 185 s
ISBN 978-80-86946-79-5.

20



Z obrazku¢. 1. mimo jiné plyne, Ze wejny sektor (ziskovy i neziskovy) Ize dale rekitd
na statni a samospravny (tj. municipdlni). Insatustdtnino sektoru jsou zaloZeny
a vlastgny statem. V ramci samospravného sektoru jsoutilstizaloZzeny a vlasiny
bud’ obcemi, nebo jinymi Uzengnsamospravnymi celky. Ve statnim sektoru je pravo
rozhodovat o #cech véejnych ve ¥tSiné pripadi delegovano na zastupitele \ili
Pfi rozhodovani na Udrovni samospravného sektoru jgarnuty prvky pimého

demokratického rozhodovani.

Pod pojmem viejny sektor si Izeigdstavit¢innost instituci a organizaci zabyvajici se’bu

vykonem statni spravy, nebo vykonem Uzemni samegpra

Rozdleni instituci neziskového sektoru dle kritériaafiicovani

a) organizace financované zcela Zejaych rozpéta (organiz&ni slozky statu
a uzemnich cel
b) organizace financovanécasti z véejnych rozpéta (prispivkové organizace,

cirkve, politické strany a hnuti, ndboZenské spaisti)

1.6 Prispévkove organizace (PO) v narodnim hospod&tvi

Prispitvkova organizace je pravnickou osobou, jejintizavatelem nize byt b’ stét,
nebo Gzem& samospravny celekCasto byva platcem DPH.iBpsvkové organizace
pusobi hlave v oblasti Skolstvi, socialni pé, kultury, zdravotnictvi, &dy a vyzkumu.
Jedna se o organizacé&izované k pl&ni konkrétnichc¢innosti, které jsou poskytovany

e

ob¢amim zacast&nou nebo plnou thradu nakfadBliZsi definice viz 2. kapitola.)

1.6.1 Statni gispsvkové organizace

Ztizovatelem tohoto typuifspevkové organizace je organigd sloZzka statu (ve&sSing

piipadi je to ministerstvo). Statnitigpivkovou organizaci lze iit pouze zakonem
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(zdkon ¢. 218/2000 Sb.), bez statu ni&me ani zaniknout, stat za ni totiZebira
odpowdnost a rii za jeji zavazky. Hospotfas majetkemCeské republiky, vlastni
majetek nema a ani neni schopna jej nabyvat. Vée@je paizeny majetek se stava
majetkem statnim. Neilie se stat vlastnikem ani majetku, ktery ji bylleys¢ darovan,
dar oceni a vyuziva jej Kedmetu svécinnosti, ale vliastnikem je vZdyR. Management
statni pispevkové organizace za nic hmétnneodpovida, jelikoz za neefektivni

hospodéeni neni nikdo pravwnodpowdny.

Statni gispsvkové organizaceiizované jednotlivymi ministerstwR

» Ministerstvo prace a socialnickoi
o Institut vychovy bezpmosti prace
o Ustav socialni p& pro &lesrs postizené v Hrabyni

o Institut technické inspekce

* Ministerstvo zivotniho progedi
0 CENIA —¢eska informani agentura Zivotniho prasdi
Ceska geologicka sluzba
Cesky hydrometeorologicky Gstav
Sprava jeskynCR
Spréava Krkonosského narodniho parku
Sprava NP a CHKO Sumava
Sprava NP Podyji

Vyzkumny uUstav Silva Taroucy

O O O o o o o o

Vyzkumny ustav vodohospoitky T. G. M.

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy
o Dam zahraninichsluzeb MSMT

Ustav pro informace ve vtvani

Narodni institut pro dalsi vztavani

Pedagogické centrum pro polské narodnostni Skolsbeském BSine

O O O o©o

Statni technicka knihovna
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o

o

Fulbrightova komise Ceské republice
Antidopingovy vyborCR

Ministerstvo obrany

o

o O O o

Sprava vojenského bytového fondu Praha
Vojenska lazaska a rekreai zaizeni Praha
Ustredni vojenska nemocnice Praha
Ustav leteckého zdravotnictvi Praha

Vojenska nemocnice v Béra Olomouci

Ministerstvo vnitra

o O O o o

Bytova sprava MV

Zatizeni sluzeb pro MV
Tiskarna MV

Institut pro mistni spravu Praha
Lazeiske I&€ebné ustavy MV

Zdravotnické z&zeni MV

Ministerstvo dopravy

o

o

Reditelstvi silnic a dalni€R

Centrum sluzeb pro sikni dopravu

Ministerstvo pimyslu a obchodu

0 Agentura pro podporu podnikani a investic Czechdhve
o Ceskéa agentura na podporu obchodu CzechTrade

(0]

Cesky metrologicky institut

Ministerstvo zeradélstvi

o

o

Ceska akademie zemiIskych wd

Statni veterinarni Ustav Geskych Budjovicich, Hradci Kralové, Jihlay

Olomouci a v Praze

Ustav zenidglskych a potravingkych informaci
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o

o

Vyzkumny Ustav zegudélské ekonomiky
Narodni zemsdélské muzeum Praha

* Ministerstvo zdravotnictvi

o

o O o o

Institut klinické a experimentalni mediciny

Institut postgradualniho vvani ve zdravotnictvi

fakultni nemocniceizzované Ministerstvem zdravotnictvi (celkem 11)
zdravotni Ustavyiizované Ministerstvem zdravotnictvi (celkem 14)

psychiatrické léebny Zizované Ministerstvem zdravotnictvi (celkem 15)

e Ministerstvo pro mistni rozvoj

o

(0]

Centrum pro regionalni rozvgjR

Ceska centrala cestovniho ruchu

* Ministerstvo kultury — seznam vybranyctigpivkovych organizaci (celkem 31)

o

O O O O o o o o o o

Narodni muzeum

Narodni technické muzeum
Narodni galerie v Praze
Narodni filmovy archiv
Narodni divadlo

Narodni knihovn&R
Narodni pamatkovy ustav
Statni opera Praha

Laterna Magika

Ceska filharmonie

Muzeum skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou

* Ministerstvo zahragnich \&ci

o

o

o

Ceska centra
Konferereéni centrum Stin

Diplomaticky servis
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* Ministerstvo spravedlnosti — nerizovatelem zZadné statnfippevkové organizace

* Ministerstvo financi — nenitizovatelem Zadné statniippsvkové organizace

Tab. 1: Statniifspivkové organizace ¢R podle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ - NACE k 31. 12. 2009

Klasifikace ekonomickych  &innosti (CZ - NACE) Pocet | Podil na
Popis celku
Rostlinna a zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 1 0,43%
Lesnictvi a tézba drfeva 1 0,43%
Tisk a rozmnozovani nahranych nosicéu 1 0,43%
Vystavba budov 1 0,43%
Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 3 1,29%
Ubytovani 6 2,59%
Informacni Cinnosti 1 0,43%
Ostatni finan¢ni ¢innosti 1 0,43%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 3 1,29%
Cinnosti vedeni podnikd; poradenstvi v oblasti Fizeni 2 0,86%
Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické zkouSky a analyzy |8 3,45%
Vyzkum a vyvoj 7 3,02%
Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti 4 1,72%
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 7 3,02%
Vzdélavani 22 9,48%
Zdravotni péce 61 26,29%
Ustavni socialni péce 62 26,72%
Tvarci, umélecké a zabavni ¢innosti 6 2,59%
Cinnosti knihoven, archivd, muzef a jinych kulturnich zafizeni 32 13,79%
Sportovni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3 1,29%
Celkem 232 |100,00%

Zdroj:Cesky statisticky/@d, Oddleni regionalnich analyz a informiaich sluzeb Liberec
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Statni p Fispévkové organizace v. CR k 31.12.2009

O Rostlinna a Zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici innosti
| Lesnictvi a téZba dfeva

O Tisk a rozmnozovani nahranych nosicu

O Vystavba budov

m Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopraveé

@ Ubytovani

B Informacni ¢innosti

O Qstatni financ¢ni innosti

W Cinnosti v oblasti nemovitosti

@ Cinnosti vedeni podnikd; poradenstvi v oblasti fizeni

O Architektonické a inzenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy
O Vyzkum a wvoj

W Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti

B Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

m Vzdélavani

W Zdravotni péce

@ Ustavni socialni pece

O Tvarci, umeélecke a zabavni €innosti

O Cinnosti knihoven, archivd, muzei a jinych kulturnich zafizeni
0O Sportovni, zdbavni a rekreacni €innosti

Obr. 2: Statni fispivkové organizace ¢R k 31. 12. 2009

Autor grafu Bc. Jitka Kizova; zdroj:Cesky statisticky/tad, Oddleni regionalnich analyz a inforrdich
sluzeb Liberec

1.6.2 Prispivkové organizaceizované Uzemfisamospravnymi celky

Uzemni samospravny celek (USC) je charakterizoa#in ppoléenstvi olsani, které ma
pravo na samospravu. Je oZm&an jako Uzemni sprava a zahrnuje zakladni Gzemni
samospravné celky (obce) a vysSSi uzemni samospréelkg (kraje). Obec je soasti
kraje, ktery lze vytviit nebo zrusit jen Ustavnim zdkonem. Obec i krajjspravovany
zastupitelstvem. Uzemni samospravné celky mohou uvtaitni majetek a hospada
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dle vlastniho rozp#iu. Stat nize do jehocinnosti zasahovat, vyZaduje-li to ochrana

zakona.

Prispivkoveé organizacerzované uzemhsamospravnymi celky jsodizovany kraji nebo
obcemi. Na rozdil od statni PO jeigpivkové organizaci fizované USC umozmo
nabyvat majetek do vlastnictvi, s timto hosgtdarimo a samosta#n Muze byt zruSena
bez souhlasu statu, stat ndrwza jeji zavazky. Finami hospodgeni tohoto typu
piispivkové organizace upravuje zakan 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech
Uzemnich rozp#, ve zreéni pozajsich gedpisi. Je finakné napojena na rozget USC,
hospod# s jeho majetkem, ktery ji byl &en k vykonu hlavnéinnosti.

Nejcastji ztizované pispivkoveé organizace Uzerdsamospravnymi celky

* socialni oblast
o0 domovy dichoddi
o domy pro seniory
o domy pro &lesre a duSeva postizené
0 peiovatelske sluzby
0 stacion&e
o poradenska centra
» oblast kultury
o galerie
muzea
vystavni sif, expozice
hrady, zdmky
pamatniky
divadla
knihovny
hvézdarny a planetéria
kulturni centra

filharmonie

O O O 0o O o o o o o

zoologické a botanické zahrady
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* oblast Skolstvi
o Skoly a Skolska z&eni
o détské domovy
* oblast zdravotnictvi
0 nemocnice, l&ebny dlouhodobnemocnych
0 zachranné sluzby
o0 kojenecké ustavy
o0 lécebné Ustavy, lazn
e oblast dopravy
0 sprava a udrzba silnic
o technické sluzby
» oblast regionalniho rozvoje
0 agentury pro regionalni rozvoj
» dalSi oblasti
0 hibitovy

Kazdy uzem# samospravny celekiizuje prispivkové organizace podle svych et a

podle poteb svych obani.

Tab. 2: Rispivkoveé organizaceifizované Uzemihisamospravnym celkem
Liberecky kraj k 28. 2. 2010

Prispévkové organizace Libereckého kraje . Podil na
Pocet
dle odbor celku
Odbor kultury, pamétkové péce a cestovniho ruchu 5 5,38%
Odbor socialnich véci, bezpeénosti a problematiky mensin | 19 20,43%
Odbor dopravy 1 1,08%
Odbor zdravotnictvi 2 2,15%
Odbor Skolstvi 65 69,89%
Odbor rozvoje venkova, zemédélstvi a Zivotniho prostredi |1 1,08%
Celkem 93 100,00%

Autorem tabulky je Bc. Jitkdikova; zdroj: http://krajsky-urad.kraj-Ibc.cz/pagEll6
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Prisp évkové organizace z fizované izemn & samospravnym
celkem Liberecky kraj k 28.2.2010

@ Odbor kultury, paméatkové péce a cestowniho ruchu

@ Odbor sociélnich véci, bezpecnosti a problematiky mensin
O Odbor dopravy

O Odbor zdravotnictvi

m Odbor Skolstvi

@ Odbor rozwoje venkova, zemédélstvi a Zivotniho prostfedi

Obr. 3: Rispivkové organizacetizované Libereckym krajem k 28. 2. 2010

Autor grafu Bc. Jitka Kzova; zdroj: http://krajsky-urad.kraj-lbc.cz/pagEll6
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2 PRISPEVKOVE ORGANIZACE

V narodnim hospodatvi jsou pispivkové organizace vipvazné wutSineé souwasti
kvinartniho sektoru, ktery zahrnuje sluzbyispbici na rozvoj¢lovéka, jeho poznani
a informace, kterymi disponujeiiBpgivkové organizace nalezneme veejpém sektoru,
a to jak ve statnim, tak i v sektoru samospravrigia.jejich zpisobu financovanicadime
tyto organizace do neziskovéhoiemého sektoru, ve kterém pfiatmezi organizace

financované zasti z véejnych rozpéti.

Prispivkové organizace jsourizovany bul’ statem, nebo Uzerdrsamospravnymi celky.
Stat¢i Uzemni samosprava je vyuziva k zabéepé svych tkal. Jsou #izovany k plni
konkrétnich¢innosti, zejména v oblasti Skolstvi, socialnégékultury, zdravotnictvi, &dy
a vyzkumu a dalSich. Jejich hlavnimielem je pevzeti pedevSim¢innosti v fisobnosti
sveho tizovatele, jenz jsou hodny kggného z4jmu. #zovatel gispivkovym organizacim
individualné vymezuje ukoly, jichz maji svotinnosti dosahnout, prasdky, které jim
k tomu maji napoméhat, a podminky, za kterych tadoh ¢init. Jejich ¢innost nelze
provozovat na principu samofinancovani, jelikoz sit&by ¥tSinou poskytuji bezpla#n
nebo za modifikovanou cenu, jeZefstavuje ufity podil spotebitele na nakladech.
Zpravidla jsou tedy tytccinnosti neziskové, a proto nejsou z ekonomickydivoda
zajimavé pro soukromy sektor. Rozsah, strukturaloditest cinnosti gispivkovych
organizaci vyzaduji samostatnou pravni subjektivigtoto jsou pravnickymi osobami
verejnopravniho charakteru. Tento typ organizace higps majetkem svéhaizovatele

a s pedznimi prostedky gFjatymi z rozp@tu sveého tizovatele.

Prispivkové organizace jsouripno navadzané na svéhéizovatele, ktery ukol organizaci
zad4, financuje jej a sam@pé také kontroluje jeho nagbvani. (etnictvi si ale vedou
samostatt. Svymi @ijmy a vydaji je pispivkova organizace napojena na rosgo
zfizovatele pouzeéast&ne, neba také hospodas perznimi prostedky ziskanymi vlastni
¢innosti. Tyto organizace mohou vyteé vlastni fondy, v zavislosti na @gobu
hospodéeni @i plnéni svych primarnich Ukél a cili, dale mohou ziskavat dary

od fyzickych osob, pravnickych osob apod.fisgvkové organizace podléhaji
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verejnopravnim kontrolam, vifitimu kontrolnimu systémutidicim kontrolam a internim

auditim.

Prispivkova organizace je pravnicka osob&zena podle zakon&. 576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodani s rozpstovymi prostedky CR a obci, ve zmi poza&jsich
piedpigi. Hospod#eni gispivkovych organizaci sédi vyhlaskou Ministerstva finan€iR
& 205/1991 Sb., o hospa@ai s rozpstovymi prostedky statniho rozpmu CR

a o finarnim hospodgeni rozpsétovych a pispsvkovych organizacl.

Ztizovatel i zakladani pispivkové organizace vydav&izovaci listinu, ktera obsahuje
informaci o Z%izovateli také nazev a sidlorippivkové organizace, vymezeni hlavni
¢innosti, zabezp®ni majetku a statutarni organytiggevkova organizace vydava v
statut, organizmi fad, pravidla hospodeani, odpisovyiad, pravidla pro ofh etnich
dokladh a dalSi vnitni predpisy. Zizovatel poskytuje fispivek nacinnost organizace.
Prostedky zizovatel uvohuje prostednictvim pe#zniho Ustavu ve stanovenétase
a objemu. Vyse ifispivku se odviji podle objemu vykén nebo se mni pi zmeéné

podminek.

2.1 Pravidla pro p¥ispévkové organizace
Prispsvkoveé organizace g&di mimo jiné ¢mito zakony a vyhlaSkami:

« Z&kon&. 576/1990 Sb., o pravidlech hospietd s rozpstovymi prostedky Ceské
republiky a obci \Ceské republice

e Zakon¢. 250/2000 Sb., o rozptmvych pravidlech Gzemnich rozio

e Z&kon ¢. 218/2000 Sb., o rozptwovych pravidlech a o zéné nekterych
souvisejicich zakan

« Z&kon¢. 219/2000 Sb., o majetkiieské republiky a jejim vystupovani v pravnich

vztazich

" RUZICKOVA, R. Neziskové organizace — vznikéetnictvi — das. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 1999. 87 s.
ISBN 80-7263-012-1.
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e Zakonc¢. 482/2004 Sb., kterym seémi zakon¢. 218/2000 Sh.

» VyhlaSka ministerstva finanaleské republiky¢. 205/1991 Sb., o hospadeai
s rozp@tovymi prostedky statniho rozgou Ceské republiky a o finanim
hospodé&eni rozpétovych a pispsvkovych organizaci

« Vyhlaska ministerstva finan€ieské republikyé. 323/2005 Sb., kterou se stanovi

obsah réni zpravy

Dale se pispivkové organizacdidi snernicemi, vyhlaSkami a usnesenimi zastupitelstev

a rad kraj a obci, pop ustednich orgad.

2.1.1 Ziizovani, znény a zruSeniipspivkovych organizaci

Ztizovani, znmény a ruSeni fispivkovych organizaci vymezuje zakan 576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodani s rozpétovymi prostedky Ceské republiky a obci €eské
republice v § 31 a zakah 250/2000 Sb., o rozpwvych pravidlech dzemnich rozé,

ve zreéni pozdjSich gredpidi v § 27.

Ustredni organ, kraj nebo obec (dale jeizavatel) smi #dit prispsvkovou organizaci
Vv pripact, Ze chce zabezpié ve své [isobnosti zpravidla neziskovainnost, ktera diky
svému rozsahu, struk®l a slozitosti vyZzaduje samostatnou pravni subjibldi
Prispivkové organizace maji tedy postaveni pravnickyatbose vSemi pravy a zavazky,
které z tohoto statutu vyplivaji, pravomocemis@bnosti i odpasdnosti danou obe¢n
zavaznymi pedpisy a #izovaci listinou. Pokud bude mitizovana pispévkova organizace
pozadavky na statni rozget, musi jeji vznik odsouhlasit ministerstvo financ
P posuzovani navrhu na zalozernigmvkové organizace jeddezité posoudit paebu
zZiizeni této organizace, rozsah hlavnikielu a gredmetu ¢innosti, ktery bude iflspivkova
organizace plnit, pdfpadt dalSi dophujici ¢innosti organizace. Orizeni gispivkové

organizace rozhoduje zastupitelstivoada zizovatele.
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Ztizovatel vyda o vznikuifispivkové organizaceizovaci listinu, ktera musi obsahovat

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

aplny nazev #izovatele

nazev, sidlo fispivkoveé organizace a jeji identifikai ¢islo; nazev musi vyliovat
moznost zarny s nazvy jinych fispivkovych organizaci

vymezeni hlavnihodelu a tomu odpovidajicihdgdmetu ¢innosti

ozna&eni statutarnich orgéra zpisob, jakym vystupuji jménem organizace
vymezeni majetku ve vlastnictvitizovatele, ktery se ifspivkové organizaci
piedava do spravy k jejimu vlastnimu hospgsému vyuziti

vymezeni takovych majetkovych prav, jez organizewdzni, aby ssfeny majetek,
véetne majetku ziskaného jeji vlastéinnosti, spravovala pro hlavnéel, k nimuz
byla Zizena; zejména se uvedou prava a povinnosti spogeného plnym
efektivnim a ekonomicky daglnym vyuzitim, s p& o jeho ochranu, rozvoj
a zvelebeni, podminky pro jehdipadnou dalSi investi vystavbu, dale pravidla
pro vyrobu a prodej zboZzi, pokud jsode@metem cinnosti organizace, prava
a povinnosti spojena s fipadnym pronajimanim &teného majetku jinym
subjekfim a podob#

okruhy dophkové cinnosti navazujici na hlavnicél prispivkové organizace,
kterou ji Zizovatel povoli k tomu, aby mohla Iépe vyuZivat ohligy své
hospodéské moznosti a odbornost svych zainand; tato ¢innost nesmi

narusSovat pléni hlavnich deli organizace a sleduje se et

h) vymezeni doby, na kterou je organizatieend'

Ve zZizovaci listit musi byt uvedeno rozteni predmetu ¢innosti Fispivkoveé organizace

na hlavni a dopkovou ¢innost. Za hlavni¢éinnosti l1ze povazovatinnosti vychazejici

ze samostatné upobnosti #izovatele, pro jejichz vykon tiie zZizovatel zakladat

a Zizovat pravnické osoby a tyto slozky jsou finanaoyaz rozpdétu zizovatele,

respektive z vynas z €chto c¢innosti. Dale lze do hlavnickinnosti zaadit ¢innosti

vychazejici z penesené isobnosti xizovatele, na kterych se podili stat nebo statndyo

prostednictvim dotaci aifspivki statniho rozpttu a statnich fond Tyto ¢innosti jsou

zabezpé&ované pimou finaréni asti statu a statnich foind

"' §26 zakona. 250/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech Gzemnich rozgo.
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hlavni &el ztizované pispivkové organizace a s#uji k tomu, aby byly l1épe vyuZity
vSechny hospodgéké moZznosti organizace a odbornost jejich ésanand. Doplikové
¢innosti vychazeji ze zvlastnich pravnichiegpisi a jsou zabezgevany organizaci

na zaklad smluvnich vzta.

Prispivkova organizace vznikd dnem canym v rozhodnuti izzovatele. Zapisuje se
do Obchodniho rejgku, navrh na zapis podavéizovatel. Zizovatel zarove rozhoduje
o rozckleni sloweni jiz existujicich fispivkovych organizaci. Pokud setizovatel
rozhodne fispevkovou organizaci zrusit, fpchazeji dnem tgenym v jeho rozhodnuti
o zruSeni veSkera prava a zavazky ruSefgpykové organizace na jejihadizovatele.
Vznik, rozcleni, slogeni, splynuti nebo zruSenitigpivkovych organizaci se také

oznamuji Ustednimu vstnikuCeské republiky.

Ztizovatelské funkce d&i prispévkovym organizacim vykonava radézovatele, jmenuje
a odvolavareditele organizace, stanovuje mu plat a &myn Za dodrZzovani obeén
zavaznych pravnich fedpigi a chod pispivkové organizace odpovida eadeditel

organizace.

2.1.2 Hospodéeni gispivkovych organizaci

Prisptvkova organizace hospadlas majetkem idzovatele s¥ienym ji do spravy, pdp
s majetkem vlastnim, a to v souladu s oezéavaznymi pravnimi igdpisy a #izovaci
listinou. Organizace hospaidas perznimi prostedky ziskanymi vlastnéinnosti nebo
prijatymi z rozp@tu svého #zovatele. Dale si rive vytvdet fondy, ziskavat dary
od fyzickych¢i pravnickych osob, ziskavat pgmi prostedky ze zahrati, pog. z fondi
Evropské unie.

Prispivkova organizace hospada finarnimi prostedky:

o ziskanymi vlastnéinnosti
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« 7 rozp@tu zizovatele (statni rozget nebo rozpget USC)
* z hospod#skécinnosti

* ze smluv o spolupraci

* ze stétnich fond

» z prispevku a dafi od fyzickych a pravnickych osob

+ 7z vlastnich fond

Zrozpa@tu zZizovatele ziskava ifspivkova organizace ifspivek na svou ¢innost.
Ztizovatel poskytuje zvld@Sprostedky investini a neinvestini. Neinvesini dotace, nap
piispivek na provoz organizace Vv zavislosti na vykony ongma kritéria. Pokud
organizace vykonava dagovou ¢innost, schvalenoufizovatelem, a vytvd z ni zisk,
muZe jej pouzit pouze ve prasgh své hlavniinnosti, pokud ji #izovatel nepovoli jiné
vyuziti tohoto zdroje. Dale fize ziskat fispivek na financovani odpisdlouhodobého
hmotného a nehmotného odpisovaného majetku, ktémpvatel séiil prispivkove
organizaci k hospodgkému vyuziti. Vysi fispivki stanovuje radaizovatele, v pipads
piispivka na financovani odpisje stanovuje na zakladodpisového planu organizace.
Prispivkova organizace ma také moznost zisk&elavou dotaci, invesini nebo
neinvesttni, p‘imo ze statniho rozptu. Kladny hospodéky vysledek éstava ve fondech

piispivkové organizace a jeho rageni podléha schvalenfizovatele.

Ztizovatel mize poskytnout organizaci investi dotaci na financovani reprodukce,
modernizace, k technickému zhodnoceni majetkilesiého #izovatelem apod. Investii
dotace ale musi byt seéésti schvaleného inve&tiho planu pispivkové organizace. Dale
muze byt organizaci poskytnutdgehodna navratna finami vypomoc na kryti provoznich
potreb v pabéhu roku, a to jakoreSenicasového nesouladu tvorby vyrioa Uhrady
nakladi. Prechodna navratna finami vypomoc niZze byt gispivkové organizaci
poskytnuta, pouze pokud je jeji vraceni zab&epe rozpoétovanymi vynosy BZzného

roku a pokud jeji splaceni ngsahne konecgtiného roku.
Prispitvkovym organizacim lze zaroiestanovit odvody do rozgtu zizovatele. Jedna se

nagiklad o odvod z provozu ffpact, Ze rozpétované vynosy organizacegkraiuji

rozpaitované naklady. Déle setixe jednat o odvod z inve&tiiho fondu, a to vifpad,
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Ze jsou investini zdroje organizace éi, nez je jejich patba podle #izovatelem
schvéleného planu investic, nebofippd, Ze se jedna o piaeny dlouhodobého majetku
zZiizovatelem pro paeby @ispivkové organizace. Zarokemuze byt organizaci ulozen

odvod do rozpétu zizovatele, pokud fispsvkova organizace porusSi rozftovou kazé.

Jak jiz bylo uvedeno,ifspivkova organizace si vytvafondy, a to rezervni, inveshi,

fond odn&n a fond kulturnich a socialnich pel.

Rezervni fond

Rezervni fond se t¥o ze zisku pispivkové organizace, snizeného feyody do fondu
odmen, a je schvalovan jejintizovatelem po skaieni roku. Do rezervniho fondu lze téz
pievést pe&ni dary. Tento fond byva pouzivanc&sovému feklenuti rozdik mezi
naklady a vynosy, k Uhractraty za pedchozi roky apod.

Investini fond

K financovani svych investnich poteb vytv&i prispivkova organizace investi fond,
nebo je lze pokryt n&fklad pomoci investnich Uw¥ra ¢i pajcek, ovdem za souhlasu
zZiizovatele. Zdrojem pro tvorbu tohoto fondu mohout logpisy, investini dotace
Z rozp@tu zZizovatele, investini piispivky ze statnich fond vynosy z prodeje
dlouhodobého majetku, daryifgvody z rezervniho fondu apod. Tento foritbEvkova
organizace pouzivd k financovani dlouhodobého kajetdlouhodobych {géek,

k odvodim do rozpdtu ztizovatele apod. #zovatel si velmi hlida tento fond a kontroluje
ho.

Fond odngn
Fond odnén se vytvéi ze zisku pispivkové organizace, a to az do vySe 80% zisku,
maximalré vSak do vySe 80% limitu prasdki na platy. VySe odvodu do fondu o&m

schvaluje pispevkové organizaci jeji izzovatel. O rozdleni odnEén zangéstnaném

rozhodujereditel gispsvkové organizace, odiny fediteli ukuje zizovatel.
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Fond kulturnich a socialnich geb (FKSP)

Tento fond je tvéen k zabezpeeni kulturnich, socialnich a dalSich fmit a je wen
zamestnan@dm prispivkové organizace. FKSP je tem gidélem 2% z réniho objemu
nékladi na platy, mzdy, ndhrady ptata mezd, odiny za pracovni pohotovost
a za vykonanou praci.ridpivkova organizace sestavuje rozppfondu a stanovi #igob
jeho cerpani. O pouziti pea z tohoto fondu rozhoduje vedeniigmévkové organizace,
popx. spolu s odborovou organizaci, ktera se &gvmize podilet na sestaveni rozpo
a zasad pro jeho pouzivaniriggEvkova organizace z tohoto fondterpa prosedky
na naklady na provoz kulturnich ftzeeni, rekregnich za&izeni, sportovnich
a €lovychovnych z&zeni, rehabiliténich z&izeni a z&izeni pro zajmovoginnost. Dale
lze cerpat prosedky napiklad na nakup vitamin na @kovéani proti ckipce, Zloutence
a kli¥ové encefalitid pro zandstnance.

Zarover z fondu kulturnich a socialnich peb cerpaji fispivkové organizace penize na
vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na prdcodvy a obuv, na jednotné
obleteni a na vybaveni pro sportovni a zamovomnost, které je fcovano
zamestnan@m. Prostedky z FKSP je moZzné pouZzit ndgpivek na zavodni stravovani, na
rekre&ni pobyty, na vstupenky na kulturni a sportovniegakea jednorazovou socialni
vypomoc zamstnan@m a také lze z tohoto fondu hradiigpivek na penzijni fipojisteni

¢i Zivotni pojiséni. Zanéstnanci nize byt na zaklatdpisemné smlouvy poskytnutajpka
na bytové Gely. Zangstnanec rize ziskat i vice {jcek z FKSP, avSak suma vSech
zustatki nesplacenychtgcek a nové pjcky nesmi pesahnout 100 tis. K Kazda fijcka je
splatna nejpozgji do 10 let od uzateni smlouvy o fjcce. Pokud dojde k ukdeni
pracovniho porru, je pij¢ka splatna nejpoz{l do Sesti nésial, pokud neni ve smlogwo

pujéce sjednano jinak.
V neposlednirace mohou byt prosedky z FKSP pouzity naé¢ené nebo pefini dary

zamestnan@dm. To si nmiiZze zandstnanec vyslouzit za mimédné aktivity ve prosfeh
zamestnavatele, za pracovni vyio20-ti let a kazdych dalSich 5-ti let trvani presiho

37



pomeéru, @i Zivotnich vyr@&ich 50-ti let a kazdych dalSich 5-ti let &i ppdchodu
do starobniho nebo pIiného invalidnihiccdodu.

2.1.3 Rozpaet prispsvkové organizace

Hospodéaeni ispivkovych organizaci sédi jejich radou schvalenym rozgtem, ktery se
sestavuje jako vyrovnany. Rozd zahrnuje pouze naklady a vynosy, které souwsi s
sluzbami poskytovanymi organizaci, jez jsoiedmetem hlavni ¢innosti organizace.
Rozpaet schvaluje radafizovatele. Pokud neni rozget schvalen f@d 1. lednem
rozpaitového roku,fidi se finakni hospodgeni pispévkové organizace do doby jeho
schvéleni podminkami roz{mveého provizoria, resp. schvalenym roZeon organizace

z predchoziho rozptového obdobi.

Rozpaet pispivkové organizace ipdstavuje souhrn fingnich dokumeri, ktery

zahrnuje:

I. Pifehled o rozp&u vynosi a naklad — zpracovava se nejm&nrza fti rozpastova
obdobi a uvadi se wm dosaZena skuteost uplynulého obdobi, schvalené polozky
probihajiciho rozptiového obdobi a nasledujici rozpavy rok. Rehled naklad
avynosi je sestavovan podle syntetickyclitil G¢ctové osnovy pro iispevkové

organizace.

II. Bilanci rozp@tovych vztali — zahrnuje bilanci &nych vynoé a g@ijmu organizace
a tvorbu a pouziti fond organizace s vyjimkou FKSP, ktery s$&i zvlaStnim

pravnim pedpisem.

lll. Soustavu ukazatiel krozpdtu organizace - zahrnuje ukazatele objemu
neinvesttnich gispsvki, investénich dotaci, progedki na platy zarsstnaném PO,
dale pouziti fond organizace, peet zangstnand, hospod#sky vysledek, odvodové

povinnosti organizace, apob mzdové regulace apod.
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IV. Plan investic - reprodukci majetku zabeage pispévkova organizace
prostednictvim investiniho fondu v souladu s obecmavaznymi pravnimiiedpisy
a schvalenym invesiim planem organizace. Organizac&zm ke kryti svych

investenich poteb pouzit Géry nebo f@jcky, avSak pouze se souhlasefizavatele.

V. Odpisovy plan - fispivkova organizace odpisuje hmotny a nehmotny majetek
v souladu s obeén zavaznymi pedpisy a podle ifzovatelem schvaleného
odpisového planu. VySe odfiise stanovena na zakkadocni odpisové sazby
Z paizovaci ceny odpisovaného majetku. Sazba \vyjed pfimérnou miru
opotebeni odpisovaného majetku za rok, ktery organizgoéiva pro svou hlavni,
pop. dophkovou ¢innost. Odpisovy plan zahrnujagalevsim odpisovou skupinu,
vycet odpisovaného majetku, iimovaci cenu, réni odpisovou sazbu, opravky,cra

Gcetni odpisy austatkovou cenu.

2.1.4 Zmény schvéalenych rozgti

Finartni vztah rozpétu zizovatele a rozptiu prispivkové organizace lzeéhem roku

menit v neprospch prispivkové organizace jen ze zavaZznydivadi, nagiklad:

e zmgna Zizovaci listiny

» organiz&ni zmeény s dopadem na rozpet a hospodani organizace

e zmeny pravnich pedpidi, které ovliviuji vySi rozp@tovanych vynos ¢i nakladi

* neplreni wécnych zamira a ukoh vyplivajicich z hlavnicinnosti Fispivkové
organizace

» pokryti vcnych zandri a Ukofi v rozpd@tu prispivkové organizace z jinych zdigj
zejména ze statniho rozfto a statnich fond prispivka a dafi v pribéhu
rozpaitového obdobi

e uplatreni restrikce ve vydajich rozptu zizovatele, pokud nejsou naphany

planované objemyifjmu a hrozi schodek rozptu v hospodgeni Zizovatele
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V odavodrenych gipadech Ize takééhem roku mgnit financni vztah rozp&tu zizovatele

a rozpd@tu organizace ve prosgh organizace.

Zmeny, které neovlisiuji schvaleny objem ukazatelrozpatu zizovatele, se provadi
rozpaitovym opateni, které schvaluje radaizovatele. Zngny ovliviujici schvaleny
objem rozpeétovych ukazatél se provadi zenou rozpdtu zizovatele, které schvaluje
zastupitelstvo #zovatele. Zminy v rozpd@tech gispevkovych organizaci, které nemaji
dopad na finaéni vztah rozpétu ziizovatele a organizace, ale kterénnzavazné adcné
ukazatele rozpfiu organizace, se provgd Upravou rozpdtu organizace. Tuto Upravu
schvaluje radaizovatele. Zniny, které neovlixiuji financni vztah rozpétu zizovatele
a rozp@tu organizace, ale kteréeém diléi ukazatele rozpdu organizace, se provgd
Upravou rozpétu organizace. Upravu schvaluje po projednani suadredouci

odwtvového oboru.

Ostatni zminy v rozpdtech gispivkovych organizaci provadireditel organizace
a informuje o nich vedouciho o#ivového oboru. Do échto znEén pati presun
rozpaitovych prostedki, pri kterém se polozky vyndsci nakladi navzajem ovliviuiji,
aniz by se mnil celkovy objem néklatla vynosi organizace nebo jejich schvéleny rozdil.
Dale do &chto zngén pati opateni organizace, kterymi zajife vyrovnani
rozpaitovaného hospodskeho vysledku vifpadech, kdy v mibéhu rozp@tovaného
obdobi skutena vySe vynas neodpovida jejich planované vysi a jegpoklad, Ze rive
byt zhorSen fedpokladany hospottky vysledek a Uprava roz§ta se tak v podstastava

pro organizaci povinnou.

2.1.5 Finartni vztahy statniho rozgtu a statnich fond k rozp@&tom prispivkové

organizace

Finartni prostedky ze statniho rozptu a statnich fond poskytované do rozptu
organizace progtdnictvim rozpétu zizovatele schvaluje rada jako rozjpavé opaieni.
Tyto prostedky podléhaji finatnimu vypdadani a vydtovani. Za vypeadani

a vy(&tovani €chto prostedki odpovida aizovatel.
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Finartni prostedky ze statniho rozptu a statnich fond poskytované fimo do rozpoétu
organizaceg¢erpaji organizace v souladu se stanovenymi podminkatelem, za kterych
byly organizaci poskytnuty. O poskytnutichto prostedki je prispivkova organizace
povinna informovat svého fizovatele. Zacerpani, vydtovani a vyptadani &chto

finan¢nich prostedk odpovidéeditel gispivkové organizace.

2.1.6 Platebni styk

Platebni styk $tSinou gispivkové organizace uskutguji bezhotovostnim ievodem.
Prevody perznich prostedki a pevody mezi peZnimi fondy organizace uskuialje

v souladu s obeénzavaznymi pravnimi igdpisy, schvalenym rozpem organizace
a v souladu se smluvnimi vztahy ugawmi organizaci. Vigvazné tsin¢ prispivkové
organizace zabezpdgi platebni styk u stejného pgmiho Ustavu, u kterého ma vedeny

bankovni @ty i zfizovatel.

2.1.7 Doplikovacinnost

Prispivkové organizace smi vykonavat i ditigdvou ¢innost mimo svoji hlavnginnost,
pro kterou byla #izena v souladu sdizovaci listinou. AvSak pouze zaegupokladu, Ze

splni n&sledujici podminky:

» prispévkovéa organizace plni ukoly stanoverf&avatelem v hlavnéinnosti

» doplikovacinnost neni realizovana na ukor hlagmnosti

» dophikovacinnost navazuje nafedntt hlavnicinnosti

» dopfikovacinnost neni ztratova, musi byt ziskova

» prispvkova organizace matiglusné oprawni k podnikani, pokud jej vyzaduji

zvlastni pedpisy
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Prisptvkova organizace zabezpge zpracovani, evidenci a aktualizaci kalkulach ce
vyrobki a sluzeb poskytovanych v dakbvé cinnosti. Dophkové cinnosti sleduje
organizace v &etnictvi odélen¢ od kEZzného hospodani. Dale vymezuje majetek, ktery
k dophkové cinnosti vyuzivd. Tento majetek je evidovan ve zwlad okruhu
hospod#&eni, je vedena odtend (etni evidence a je stanovena osoba odghod
za hospodi@ni s majetkem pro dafdovou cinnost. Zisk dosazeny tout@innosti,

po zdawni, piispivkova organizace pouziva ke zkvaiti své hlavn€innosti.

2.1.8 Majetek, majetkova prava a povinnosti

Z vlastnickych vztath se odviji povinnost majetek udrZovat, opravovapznost jej
technicky zhodnocovat, pravo ho dale pronajimataptispsvkové organizace hospada
se statnim majetkem nebo majetkem Uzesamospravného celku a maji domu jako
jediné pravo hospodeni. Toto pravo rize mit pouze ten subjekt, kterémécvslouzi
k plnéni swtenych Ukol, a nemohou jej nabyvat jiné, nez statni organizdaetek,
majetkova prava a povinnosti se vymeziigavaci listinou. Touto listinou $¥i zfizovatel
piispsvkové organizaci majetek do uzivani k proddichlavnich¢innosti, a to pouze &ase
vykonu €chto ¢innosti. Ri vymezeni majetkovych prav a povinnosti w&avaci listire
plati, Ze jejich rozsah by ¢hbyt ameérny ukokim, které ma fispivkova organizace pinit.
Ve zizovaci listie by mela byt zachycena prava a povinnosti organizaci espoj
s efektivnim a &elnym vyuzitim séfeného majetku, s péo jeho ochranu a rozvoj,
podminky pro pipadnou dalSi investi vystavbu, dale prava a povinnosti spojena
s pipadnym pronajmem gieného majetku jinym subjekn wetreg piipadnych pravidel

pro vyrobu a prodej zbozi, pokud jsotegmétem ¢innosti organizace.

Zajmem pispivkové organizace je maximalni vyuziti ég@ného majetku s cilem
dosahnout i finatniho profitu. Organizace vSak musi zabeé#peddilenou evidenci
majetku podle vlastnictvi a dokonalou pravni Upravakladani s majetkem. Souhlas
s vyuzitim majetku nalezneme dupiimo ve 2Zizovaci listir¢, nebo jinym smluvnim
vztahem. Zde musi byt také ¢ena pravomoc sjednavat obchodni vztahy, které se

switeného majetku tykaji.
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Podstatnou nalezitostitizovaci listiny je vymezeni majetku ve vlastnicttizovatele,
ktery je gedavan do spravyifspivkové organizaci k jejimu vlastnimu hospesk@&mu
vyuziti. Vymezuje se majetek movity i nemovity, jefganizace zatuje do zahajovaci
rozvahy a vede oém (&etni evidenci po celou dobu jeho spravovani. ¥eoxaci listiré
jsou také uvedena majetkova prava, ktefi@gsvkové organizaci umozni, aby majetek
swteny #Zizovatelem a zarowemajetek ziskany vlastriinnosti spravovala pro hlavni

Gcel, k tmuz byla tizena.

Pfi hospod&ni s majetkem svenym 2Zizovatelem do uZivaniifspivkové organizace,

vznikaji organizaci uité povinnosti:

* VyuZivat s¥reny majetek efektiw) ekonomicky a &elr¢, peovat o jeho rozvoj
a chranit jej ped poSkozenim a zt@nim. Majetek se nesmi uZivat v rozporu
s elem, ke kterému byl organizacicgen nebo zagcen.

* Na swieném majetku zajistitdéasnou aadnou udrzbu a opravy¢as odstraovat
zavady a poSkozeni, zabegipgeho reprodukci, fledchazet havarijnim stam,
neprodleg tyto stavy odsthigovat a informovat o nichrizovatele.

» O swieném majetku diovat, vést Getni a majetkovou evidenci a vykaznictvi,
provadt jeho inventarizaci v souladu s obé@ravnimi gedpisy.

* Swfteny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek odepisowaiuladu s obeén
pravnimi gredpisy a schvalenym odpisovym planem.

* V{as uplatiovat naroky na nahradu Skody protimt ktai zpasobili Skodu
na sw¥ieném majetku, kié amyslré nebo z nedbalosti umoznili jeji vznikiiP
podezeni na pestupek nebo trestn§in wcinit oznameni fisluSnym orgaim
a vedoucimu oditvového oboru adas uplatovat narok na vydani beindodného
obohaceni.

Prispivkova organizace je povinna pojistit majetekieny zizovatelem a odpadnost za

Skodu. Druhy a fedntty pojiS€ni jsou zpravidla vymezeny ramcovou smlouvou, kjera

uzawena mezi #izovatelem a pojtovnou.
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Prispitvkova organizace vede za nemovity majetek fireswy Zizovatelem udaje, které
jsou potebné pro vyréreni da® z nemovitosti, a tyto Udajeas fedava #izovateli. Da

Z nemovitosti za sf¥eny nemovity majetek je hrazenazpvatelem.

Se s¥renym majetkem od fizovatele, nakladaji ifspivkové organizace v souladu

s obecl zavaznymi pravnimifedpisy Zizovatele.

Ztizovatel ma i dalSi moznost postupuci®ni majetku fispivkové organizaci, a to
sjednani najemniho vztahu. N4jemni vztah se uzanaralobu vykonu hlavnéinnosti

za symbolickou cenu. iizovatel ziskava ze vSech prondjrperézni prostedky, které
po zdawni poskytuje opt svym gFispivkovym organizacim. Dale Ize najemni vztah
sjednat na plné vyuZziti majetku za cenu obvyklozéeoveé vyda povoleni, Ze najemce
muze majetek déle pronajimat, v tomtidpact se jedné o tzv. podngjemni vztah. Ngjemce
piijmy z prondjmu zd&uje. Pronajaty hmotny majetekite najemce, na zaklamajemni
smlouvy s vlastnikem, odepisovat po dobu trvanémaji smlouvy. | v fipadt, Ze najemce
provede na pronajatééei technické zhodnoceni se souhlasem vlastnika, reg@mce
zahrnout odpisy do nakladV piipact podnajemniho vztahu jiz ovSem neni dovoleno
podnajemci odepisovat.

Prispivkova organizace fite mit i majetek vlastni, tedy nabyty vlastirinosti. Zgisob

nabyti majetku a jeho ocem:

* NejcastjSi forma pdizeni majetku je koup BéZnou kupni smlouvou uzésnou
podle Okanského nebo Obchodniho z&koniku siézp@ véci movité, @i porizeni
véci nemovité se jedna orgwod nemovitosti. Majetek je oa@m kupni cenou
a souvisejicimi piizovacimi naklady. Ft@zovaci cena hmotného investiho
majetku je vstupni cenou pro vyjed daiovych i Eetnich odpis.

* Neziskové organizace, stéjjako i jiné subjekty, mohou ziskat majetek vyrobou
ve vlastni rezii, majetek je tedy vytem vlastni¢innosti a je ocem vlastnimi
néklady. Vtéto vysi je evidovana i vstupni cenajeth@a a je zakladnou

u investéniho majetku pro &etni i daiové odpisy.
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» Darem lze ptidit véci movité i nemovité. ¥ci movité se oceni cenou v mist
acase obvyklou, neni stanoveno, Ze by cena muselauldgna znaleckym
posudkem. ¥ci nemovité je nutno nechat ocenit soudnim znalc@aizeni
majetku darem nevytuwje moznost uplatmi daiovych odpig. Ugetns i daiové se
odepisuje z ceny uvedené ve smlguje to cena stanovena i pr@ely darg
darovaci.

» U prispivkovych organizaci se setkame i s moznosti nabgjétku za@dénim. Pak
je vstupni cena totozna s cenou stanovenou prielpotda dédické, vklada-li
nabyvatel majetek do obchodniho majetku v obdéhilet od nabyti. Po uplynuti
¢asového testudt let je majetek ocemm reprodukni pdizovaci cenou. Plati zde
ovSem vyjimka v fipac, kdy ddény majetek byl u dstavitele evidovan
v obchodnim majetku a odepisovargdid je pravnim nastupcem, majetek bude
i nadale sotésti obchodniho majetku, potongdit pfevezme vstupni cenu
i s opravkami od istavitele a pokralje v odepisovani.

* Nabyti majetku vkladem neni mozné pispivkové organizace.

« Prispivkové organizace mohou bytipmcem dotace tené vyhradé na pdizeni
dlouhodobého hmotného majetku, aniz by bylo limdtow, zda majetek musi byt
pofizen jen z dotace, nebo zdast pdgizovaci ceny hradi kupujici z vlastnich

zdrojo."

Majetek, ktery #izovatel vlastnil a fedal jej gispivkové organizaci do spravy a k uzivani
na jim povolené aktivity, istava ve vlastnictviizovatele. Ve vlastnictviizovatele je

i takovy majetek, ktery filspivkova organizace sice fidila, ale z delovych prostdki
ztizovatele. U takového majetku jsou vymezena majetkprava ve #zovaci listire.
Majetkem pispivkové organizace jsou také prava, pohledavky azdyakteré ji byly
pievedeny do vlastnictviimo zakonem, dale majetek &hto zdrofi poizeny a dale

i majetek ziskany od cizich subjéktlarem, ddictvim a majetek pdzeny z vlastnich

zdroju prispsvkové organizace.

V' RUZICKOVA, R. Neziskové organizace — vznikéethictvi — dad. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 1999. 87 s.
ISBN 80-7263-012-1.
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2.1.9 Kontrola

Za vytvaeni, funknost a dinnost vnitniho kontrolniho systémurigpevkové organizace
odpovidéareditel organizace.i#Zzovatel provadi kontrolu pditzenych organizaci v rozsahu
stanoveném zvlastnimiigdpisy. Zvoli vlastni kontrolni organ acursi vlastni plan
kontrolnich¢innosti zamifenych v pevazné ¥tSiné na hodnoceni pémi hlavnich, pop
dophkovych ¢innosti organizace, hodnoceni §iih schvaleného rozptu, hodnoceni

hospodéeni a dodrzenidglovosti poskytnutych rozgtovych prostedki apod.

Prispivkova organizace méa povinnost umoznit a vyityoodminky pro provedeni kontroly

kontrolnim orgafim a jinym zamistnan@m zizovatele.

2.1.10 Zprava o¢innosti gispsvkovych organizaci

Zpravu ocinnosti gispivkovych organizaci zpracovavédzovatel jednou réné. Hlavnimi
body zpravy jsou zhodnocendinnosti organizace, vyhodnoceni jejiho fidaiho
hospodéeni a zhodnoceni pini vybranych vykonovych aéenych ukazatél vcetrg

strikného zhodnocenitfpadnych rozdil mezi jednotlivymi po#izenymi organizacemi.

Hodnoceni finatniho hospodani gispevkové organizace, mimo jiné, obsahuje:

* analyzu tvorby vynasa jejich srovnani sipdchozim rokem

* rozbor naklad, pog. se zamenim na ficiny, které zfisobily nezadouci vyvoj
oproti predpokladim

* plnéni soustavy ukazatiek rozp@tu organizace

* zhodnocenéerpani pispvka a dotaci z viejnych rozpeta

* vyhodnoceni dojikové ¢innosti

* vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povirnnost

» vysledky inventarizace

» piehled o stavech p&bnich fondi a finarknich prostedki na kEZnych &tech
piispivkové organizace
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* pohledavky a zavazky potte splatnosti

» vysledky vnitni a vrgjSi kontrolni¢innosti, finaréni postihy organizace

» navrh narozéleni zisku

* navrh na vyptadani ztraty

e plnéni napravnych op&ni ze Zpravy ocinnosti g@ispivkové organizace

z predeslého roku

2.2  Ugetnictvi

Podminky vedeni detnictvi uguje zakon ¢. 563/1991 Sb., o dtnictvi, ve z#@ni

pozcjSich pedpidi, ktery uvadi zakladni pokyny proéétnictvi platny pro vSechny
subjekty. Rispévkovym organizacim je dovoleno veést jaketnictvi jednoduché, tak
Gcetnictvi podvojné. O Zisobu vedeni detnictvi gispevkovou organizaci rozhoduje

zfizovatel.

2.2.1 Jednoduchédetnictvi

Jednoduché detnictvi mohou vést organizace zdegpokladu spkni predepsanych
podminek. Pro iispivkoveé organizace plati jedind omezujici podmink#p,aze objem
vydaji v rozpa@tu negevysi 0,5 mil. K. Jednoduchéda@tnictvi smi tedy vést pouze mensi
piispivkové organizace. Opanim Ministerstva financt. j. 283/32 774/1996, ve &ni
pozcjSich gredpidi, jsou stanoveny Postupytavani u malych fispivkovych organizaci
a u jinych drobnych organizaci a zalohovanych amgani rozpétovych organizaci, které

Uctuji v soustaw jednoduchéhodetnictvi.

Postupy dtovani vymezuji pojmy, rozdeni majetku a jeho definice, postufl ptevirani a
uzavirani Getnich knih, podminky ogevani a konkrétni podobu vedeni jednoduchého
Ucetnictvi. UkI&daji povinnost vést p&mi denik, jeho minimalni obsah je vSakaur jen,
jak jiz bylo vySe uvedeno, pro malé&igpevkové organizace, které musi géni denik

k poslednimu dni kazdého &sice uzavirat. Na rozdil od podnikdtehovai postupy
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Gctovani u malych fispsvkovych organizaci dokonce i océtnich odpisech, a to pro
potreby zjis&ni vySe pidélu do fondu reprodukce dlouhodobého majetku.

Malé pispivkové organizace sestavuji vykazy cemé jim postupy pro vedeni
jednoduchého detnictvi (vykaz o majetku a zdvazcich, vykaz idjnpech a vydajich).
Obsah a zjsob edkladani vykak uréuje organizacim Ministerstvo financi.

2.2.2 Podvojné detnictvi

Podvojné detnictvi musi pouZzivatifspivkové organizace s objemem vyilaj rozp@tu
pievysujicim 0,5 mil. K. V praxi organizaceipvazi pouzivaji @etnictvi podvojné, a to

i proto, Ze vedeni podvojnéhdeinictvi je ¥tSinou jednou z podminek pro ziskani dotaci
od Zizovateh, ministerstev apod. Tyto ¢t8i prispivkové organizace seéidi vlastni

Gctovou osnovou a postupytavani.

Postupy dtovani pro politické strany, hnuti, &dmska sdruzeni a jiné newetné

organizace.

Postupy dtovani vymezuji &tovou osnovu, druhy majetku, pravidla pro vedemaah
syntetickych a analytickychctfi, postup pi otevirani a uzaviranicétnich knih, detni
zawrku, zékaz kompenzace, den uskotei Cetniho gipadu, zasady pro ¢tovani
nékladi a vynosu, vyddj a gijmu a pro jejichcasoveé rozliSeni, zjfdvani hospoddkého
vysledku v @etnictvi, evidenci d#govych naklad, zasady pro tvorbu a pouzivani rezerv
a opravnych polozek,ctovani kursovych a inventarigaich rozditi, i¢tovani o cennych
papirech a sgmkéch a pravidla pro vnitro-organizd Getnictvi. Ustova osnova je odliSna
od podnikatelské, pouzitimétové #idy ¢. 9 misto 4.Ctvrta tida je vymezena pro

sledovani néklaid Je zde wiita volnost v definici jednotlivychdia."

v RUZICKOVA, R. Neziskové organizace — vznikéethictvi — da#. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 1999. 87 s.
ISBN 80-7263-012-1.
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Prispivkové organizace jsoucétnimi jednotkami se vSemi pravy a povinnostmiréte
z tohoto postaveni vyplivaji, a vedogetnictvi podle zvlastniho zakonacédnictvi vedou
ode dne svého vzniku az do dne svého zaniku. @aupodvojného Getnictvi tuji
o stavu a pohybu majetku a zavazé rozdilu majetku a zavairko vynosech a nakladech,
dotacich a fispivcich a o vysledku hospoidmi. O skuténostech, které jsour@dmitem

Gcetnictvi, &tuji do obdobi, s nimiz tyto skuteosti¢asow a Wcrneé souvisi.

Organizace jsou povinny ¢tovat o majetku, jeho pizeni, ocedéni, odpisovani
a vyrazovani v souladu sétnimi metodami a postupy podle ob&@dvaznych pravnich
piedpisi, zejména podle zakon& 563/1991 Sb., o &étnictvi, ve z@ni pozdjSich
predpidi, souvisejicich provagicich vyhlasek aCeskych @etnich standafdMinisterstva
financi vydavanych ve Finanim zpravodaji. Ministerstvo financi kazdéns stanovi
Pravidla pro sestavenicéini zaérky politickych stran, hnuti, dafanskych sdruzeni
a jinych nevydleénych organizaci a stanovi terminy jejichegkladani. Dale vydava
kazdor@n¢ Postup zdtovani neinvestnich dotaci a fispivka poskytovanych jinym
subjekfim, pricemz je stanoveno, Ze neeypané prosedky se vraci. Krog Postuji
Gctovani pro rozp&tové a pispevkové organizace, obce a okresrtady je stanoven
kaZzdor@n¢ také Postupipzic¢tovani finanich vztali ke statnimu rozpiou.

Ztizovatel musi fispivkové organizaci schvalit hospddliy vysledek a jeho rozgkni.
Nespotebované dotace a€iove prostedky se vraciizzovateli. Ve Shirce zakdnjsou
registrovana op#ni, kterymi Ministerstvo financi stanovuje mj. yictHa k predkladani
udaji Ucetni zavrky rozpatovych a pispivkovych organizaci, obci a okresnictadi.

Tato opaiteni se také uvejnuji ve Finagnim zpravodaiji.

Pro vedeni &etnictvi mize fispevkova organizace pouzit prostiki vypacetni a jiné
techniky a datovych nasi apod. Takovéto vedenicétnictvi musi byt vzdy v souladu
s technickymi systémy vedentainictvi Zizovatele pispivkové organizace. iZzovatel
uréi prispévkové organizaci, jakasto mu musiiedavat veSkeracétni data v elektronické
podol#, alesp@ jednou zattvrt roku. Organizace je povinna sestavovat potdlétetni
zawrky po skoreni gislusné casti &etniho obdobi, kterym je kalendd rok,
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a v terminech v souladu s obécravaznymi pedpisy. Tato dataipdklada v elektronické
podokE kompatibilni s technickymi systémy vedegiéetnictvi, které pouzivatizovatel.

Inventarizace majetku

Prispivkové organizace jsou povinny inventarizovat vegkerajetek a zavazky podle
obecr zavaznych pravnichigdpisi a o vysledcich inventarizace majetku a zauazk
swtenych organizaci fzovatelem tzv. Souhrnnou inventadmad zpravu doloZenou

inventariz&nimi zapisy.

Pokud budou zjighy inventarizani rozdily na majetku a zavazcich ésnych
zZfizovatelem, vypracuje organizace navrh na vgdéani zjistnych rozditi, ktery sodasre

s vysledky vySéeni (icin jejich vzniku edlozi zizovateli.

Odpisovy plan

Prispivkova organizace odpisuje dlouhodoby hmotny a nehynanajetek vlastni

i sweteny do spravyizzovatelem v souladu s obe&cmavaznymi pravnimiiedpisy a podle
schvaleného odpisového planu predhictvim @etnich odpig z ceny, ve které je océm

v (Cetnictvi. Do odpisovaného majetku fidaky dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
piijaty darem. VySe odpisje stanovena na zakkadocni odpisové sazby z fi@aovaci
ceny. Tato sazba vyjagie piimérnou miru opadebeni odpisovaného majetku za rok,
ve kterém jej organizace vyuziva pro hlavni, ip@mphkovou¢innost. Ve ¥tsin¢ pripad

se etni odpisy provagi linearni metodou s rovna¥mym odpisovanim. Odpisovany
majetek se prodely ietnich odpig rozttiduje do odpisovych skupin 1 az 5. Odpisovou
skupinu ¢. 6 pispivkové organizace nepouZivaji, jelikoz jsou do nitazavany
administrativni budovy, hotely, obchodni domy, maz&ulturni pamatky apod. Pro
rozttidéni odpisovaného majetku do odpisovych skupin slqufibha ¢. 1 zakonac.
586/1992 Sb., o dani Zipnu ve zréni pozdjSich gedpisi. Jestlize odpisovany majetek
nelze z#éadit do Zadné odpisové skupiny, plati zasada, zZgzen v odpisové skupin

¢. 2. Nehmotny majetekifspevkové organizace je razen do odpisové skupidy 1.
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Ztizovatel pro pdebu sestaveni a zpracovani odpisovych (plstanovi minimalni réni
odpisové sazby, které odpovidaji maximalitippstné dob odpisovéni v letech pro
jednotlivé odpisové skupiny. Maximalniipustna doba odpisovani je préigpvkovou
organizaci nefekratitelnou (vyjimkou je technické zhodnoceni odpiscéam majetku).
Tato doba neduje dobu Zivotnosti odpisovaného majetku nebduhpro jeho obrénu.
Skut&nou dobu odpisovani uvede organizace v odpisovéanupl ktery schvaluje

zfizovatel.

Odpisovy plan fispévkové organizace obsahuje zejména nasledujiciadatkaje:

» (islo odpisové skupiny

* strueny vycet majetku v odpisové skugin

e pofizovaci cenu

* ro¢ni odpisovou sazbu (eventuelmaximalni pro stanoveni vySégpivku)

e opravky k 1. 1. sledovaného roku

e ro¢ni &etni odpisy

» zistatkovou cenu k 31. 12. sledovaného rokudodrZzeni podminky, Ze séet
opravek, roni tvorby odpif a Zistatkové ceny je roven finovaci ces majetku

Prispivkova organizace sestavuje odpisovy planéteig za odepisovany majetekéeny

do spravy #izovatelem a za odepisovany majetek vlastni.

2.2.3 Dan z pijma

Predmétem dag jsou @ijmy z veSkerych¢innosti a z nakladani s veSkerym majetkem.
OvsSem jsou vymezeny ickteré @ijmy, které se nezdaiji podle zakon&.586/1992 Sb.,

o dani z pijma ve zréni pozdjSich gedpisi, a proto nejsoufednmetem dag z @ijmu,
nebo jsou od ni osvobozeny. Mezi takovétignpy pati obecr vyjmuté gijmy, které plati
pro vSechny poplatniky dare gijmu bez vyhrad, a dale specialnijmy neziskovych

organizaci, které nejsou zgevané dani zifjjmu. Specialni fjmy mimo pedntt daré
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zahrnuji @ijmy z¢innosti vyplivajicich z jejich poslani, z dotackigmvkia na provoz

a jinych podpor aifjjmy z Uroki z vkladh na Ezném @tu apod.

Vysledkem hospodani je sodet dvou ditich vysledk hospodéeni, a to vysledku
hospod#&ni za hlavni¢éinnost a vysledku hospoftmi za vedlejStinnost. Rispivkové
organizace mohotast naklad vynakladanych spoteé¢ na hlavni a vedlejgiinnost, které
nelze pesreé rozlisit, klicovat podle #iznych kritérii. Podob# Ize Klicovat i dotace
a pispevky k jednotlivym ¢innostem organizace. Jako kritérium prai@liani 1ze vybrat
muze ugit reditel jinak podle pdeb pispévkové organizace. Vysledek hospoeta

samozejnk také ovliviuji prispsvky a dotace nainnost organizace.

Zakladem da#je rozdil mezi fijmy a vydaji, upraveny dle pravidel danych zakonarto

pii respektovani jejich &cné acasové souvislosti v daném&avacim obdobi. Zakladem
darg je tedy vysledek hospoisni, upraveny pro dgavé &ely. Tento vysledek d¥e byt
zvySen ocastky neoprawne zkracujici pijmy, castky, jeZ nelze podle zdkona zahrnout
do naklad, a ¢astky, o ®Z byl sniZzen vysledek hospddai za pedchozi zd#ovaci
obdobi. Vysledek hospotini, upraveny pro davé &ely, mize byt snizen a@éastky
dalSich nékladl, které nelze uplatnit jako naklady na dosazenjiSt¢ai a udrZeni

zdanitelnych gijmu, pouze v fipac, Ze byly zaplaceny.

Jako poloZzku odltatelnou od zékladu dana poloZzku snizujici zaklad dardze pouZzit
odetet daové ztraty, odéet u neziskovych subjekt ode&et na obech prosgsné wely
a dalSi. Zaklad danmuZze pispevkova organizace snizit az o 30%, maxintalsak
0 1 mil. K& s tim, Zecini-li toto 30%-ni snizeni ménnez 300 tis. K Ize odeist celych
300 tis. K, maximalr vSak do vySe zakladu danvétsSina gispsvkovych organizaci se
tak proto snazi optimalizovat své naklady idjnpy tak, aby zaklad da&ncinil prave

maximalré 300 tis. K.

Prispitvkova organizace smi, jako kazdy poplatnik, vyuZisievy na dani. Népsgji
vyuzivanymi slevami jsou slevy na dani pro vSechpoplatniky das z prijmu, ktei
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zamestnavaji zardstnance se zdravotnim pofistm, slevy na dani pro poplatnika
s pislibem investini pobidky pro dobudi let a dalsi.

2.3 Personalistika

Vykonnost organizace zavisi na spravné vadpravnych lidi na spravna mista. Kazda
organizace musi mit zajem na uspokojovanigiiosvych pracovnik jen tak Ize pracovni
silu udrzet. Kvalitni pg&e o pracovniky je rowZ pomaha stabilizovat. U pracovnika
piispivkové organizace velmi zalezi na tom, zdafesgdcéen, Ze na préci, kterold,
skute&né zalezi. Pracovnik musi byt alesip&ast&ne ztotozrén s vizi organizace. Pokud
tomu tak neni, nema pracovnik motivaci pro ni pvatacasto se stava, Ze v nfie,
nebo pozdji pracovat pestane. V fispivkovych organizacich setbeme setkat se dma
typy pracovnik. Jedna se o zatstnance a dobrovolniky.

2.3.1 Zamgstnanci

Mezi zangstnanci jsou bdi oper&ni, nebofidici pracovnici. Opetai pracovnici jsou
zaneieni pouze na vlastni pra¢i ukol a neodpovidaji za praci druhych. Naogakci
pracovnik (manazetjdi aktivity svych poéizenych a odpovida za vysledky jejich prace.
Manazer je do své funkce jmenovatzavatelem. Aby manazerrigpivkové organizace
pracoval efektivy, je teba stanovit priority organizace a vyuZit svycmysih stranek.
OvsSem teba si u¥domit, Ze ne kazdy manazer jad¢i osobnosti a ne kazdaidti
osobnost je manazerem. Manazer vykonava manazgnskée planovani, organizovani,
vedeni, personalistiku a kontrolovani. Krontchto funkci, kazdy manazer vstupuje
i dofady manaZerskych roli, které odjrzamestnanci dekavaji. V interpersonalnich
rolich se od manazera&ekava byt pedstavitelem organizace, lidrem organizace a jejim
spojovacimélankem. Co se tie informanich roli, manazer ma informacéjpnat, Stit

a byt mludim organizace. A v neposledrad existuji rozhodovaci role, ve kterych je
manazer podnikatelerfgSitelem probléiin alokatorem zdrdgja také vyjednavam.
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2.3.2 Dobrovolnici

V piispivkové organizaci se iieme setkat také s dobrovolniky. Organizace je ivelm
¢asto vyuzivaji, protoze jsou leyai nez zarsstnanci. Dobrovolnik neni za svéinnost
odnmenovan finane, zaslouzi si vSak stejnou Uctu jako zZamanci. ManaZzer mu musi
podtkovat, pochvalit ho a vyzdvihnout jehsipos ged ostatnimi. Tato océni vSak musi
vychazet z opravdovéhagswdcéeni. Dobrovolnik si vybira organizace, jejichz goslje
mu blizké a chce svou pomocitigpst K jejimu naplgni, odndsi nové zkuSenosti
a dovednosti. #spivkové organizaci ri#e byt napomocen naAp S propagaci,
s jednoduchou administrativou, ale takéizen pomoci nap starym osailym lidem.
Organizace chce pomoci dobrovolhi@bohatit a doplnit své sluzby a zaravan tam
muze nabidnout Sancico se natit. Dobrovolnikem s&asto stavaji starsi lidé, kigak
vyplnuji svij volny ¢as a vyuZivaji své zkuSenosti. Mladi lidé talesto pracuji jako

dobrovolnici proto, Ze hledaji nové zkuSenostiaxppro své budouci povolani.

Pokud v organizaci pracuje vice dobrovotpije vhodné zvolit jejich koordinatora, ktery
se stara oiedpisy organizace, o popis prace dobrovdirdkstanovuje proépodminky
a vyhody. Koordinator dobrovolniky hodnoti a obl@jejich zajmy wici organizaci. Dale
Skoli zamgstnance, jak pracovat s dobrovolniky. Jeho pracivyevéret vzdlavaci
programy pro dobrovolniky. Zaroieorganizuje slavnostni fipezitosti k podkovani
dobrovolnikim. Koordinator odpovida za problémy s dobrovolnitgsi konflikty mezi

dobrovolniky a mezi dobrovolniky a zastnanci.

Pro udrzeni dobrovolnika jejich pocit spokojenost jsouldzité nasledujici faktory:

* Informa&ni baltek — pisemné informace o organizaci (Wrozprava, novinové
¢lanky, seznam zagstnandg,...).

» Materidly k nastudovani — pisemné materialy k daoélematice.

* Prohlidka z&izeni — kde bude pracovatfigrava na to, co j&eka, setkani se

zanmgstnanci organizace.
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* Filmy, videozaznamy - tento &gob pedstaveni organizace je nejlepSi a
dobrovolnik ziska konkrétnifpdstavu o praci organizace.

e Vymezeni Ukal — co se od dobrovolnika&ekava.

« Pisemna smlouva - vymezenialeZitych skuténosti (Ghrada cestovného,
pojistni...).

* Moznosti zapracovani — novi pracovnici se musi addeilR nejprve seznamit,
nejlépe pod dozorem zkusSenych kdleg

* Zména ukoli — pokud se ukaze, Ze&ené ukoly jsou nad sily dobrovolnika.

* Vedeni registru dobrovolnik— uzit&né pro kontaktovani.

» Tymova spoluprace —céast dobrovolniik na Skolnich, semitiich, spoludast na
rozhodovacich procesech.

* Hodnoceni — hodnoceni dobrovolfijkdiskuze o jejich spokojenosti, nazorech,
piipominkach.

* Drobné pozornosti, slavnostni shromé&iid— organizace by #a ukazat, Ze
dobrovolnikim wnuje dostat&nou pozornost (odéma drobnym darkem,

slavnostnim véerem,..)."

Vi VITKOVA, M. Kapitoly z personalnihgizeni pro neziskové organizadevyd. Hradec Kralové:
Nakladatelstvi Gaudeamus pJniverzitt Hradec Kralové, 2004. 87 s. ISBN 80-7041-678-5.
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3 DOMOV DUCHODCU JABLONECKE PASEKY, P RISPEVKOVA
ORGANIZACE Z RIZOVANA UZEMN E SAMOSPRAVNYM
CELKEM LIBERECKY KRAJ

Domov dichodd Jablonecké Paseky, p. 0. je urrisha okraji niésta Jablonec nad Nisou.
Jmenuje se podlgasti Jablonce, ve které se nachazi. Cely areal dantbchodd
nalezneme ve velmi klidném présti pod lesem. VyuzZivaitna sebe navazujici budovy
puvodnich lazni, dale vyuzivd budovu udrzby a gard2e¢ pavodni budovy byly
postaveny na ielomu 19. a 20. stoleti a byly s@sti rozsahlého aredlu lazni.
Po 2. s¥tové valce zde bylizzen domov @ichoddi. K DD nalezi i pozemky o velikosti
vice nez 26 tisic fnVeskery majetek, budovy i pozemky ma pouze véwprlastnikem

je jeho %izovatel, Liberecky kraj.

V souwasné dob je zde 85 Kklient ubytovano ve 33 jedniitkovych a 26 dvoufkovych
pokojich, a to diky rozsahlé rekonstrukci, kterédbphala v letech 2005 az 2009. Hlavnim
ukolem této rekonstrukce bylo zvySeni kvality ktielbomova, a to snizenim kapacity
ze 110-ti klienh na 85 a postugintak prestavit vSechnyiit budovy, aby byly pro klienty
DD Jablonecké Pasekyipraveny pouze jedndtkové a dvoulZzkové pokoje, z nichz
kazdy bude mit vlastni koupelnu, gogad koupelnu spokou s vedlejSim pokojem.
Diive totiz byly v Domo¥ obvyklé dvou-, iti- i ¢tyilazkové pokoje pouze s umyvadlem
a koupelna i toaleta byla spofé pro gkolik pokoji na pate. Tii- a ¢tyfluizkové pokoje
byly veliké, a proto byl p rekonstrukce kazdy z nichigsta¥n na dva dvouiZzkové se
spolé&nou koupelnou, ktera je od sebe &dfe. Sowasti rekonstrukce bylo i vybudovani

tzv. lizkoveho vytahu a dalSi Satny pro personal.

Po této rozsahlé rekonstrukci maji klienti velmibd®d a komfortni podminky pro Zivot
a zarové se velmi zlepSily i provozni podminky k poskytoi/éiuzeb. Rekonstrukce
probihala postupgnve ¢tyiech etapach za provozu tak, aby klienti nebyli nusg&hovat se
do jinych zdizeni. Cela rekonstrukce byla navrzena na zék[atiletého rozvojového
planu DD Jablonecké Paseky, ktery schvélila Radeereického kraje, a Domov stala
cca 17,5 milionu K. 2, 5 milionu hradil imo Domov dichodd@ Jablonecké Paseky

ze svého investniho fondu, zbytek uhradil Liberecky kraj, raémz investiniho fondu.
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Domov je vyborg dostupny pomoci tstské hromadné dopravy eskych drah. #fmo za
vstupni branou do areélu se nachazi zastavka Msi@niceCD.

Obr. 4: Fotografie arealu Domovadhodd Jablonecké Paseky

Zdroj: http://www.dd-jablonec.cz/o-nas

Domov dichoddi Jablonecké Paseky jeéigpivkovou organizaci od roku 2004 a vznikl
rozpadem byvalého Okresniho Ustavu socidlnich Blulablonec nad Nisou (OUSS),
pozdji Centra sociélnich sluzeb Jablonec nad Nisouardai Okresniho Ustavu sociélnich
sluzeb byly veSkeré socialni sluzby poskytovanéegim okresem Jablonec nad Nisou.
VSechna z#izeni socialnich sluzeb spadajici pod byvaly okdedsonec nad Nisou se stala
prispEvkovymi organizacemi. Po rozpadu okiese socialni sluzby roztbvaly mezi
Liberecky kraj a jednotlivé obce asta. Kraj gevzal pod svou spravu rezidenm z&izeni,
tedy poskytovatele ubytovacich socialnich sluZzebpsgatni zE&zeni, jako napklad

petovatelské sluzby a poradny si pod svou spraievzala nésta a obce. Vznikem
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piispivkové organizace byly vedeni Domovaidgleny mnohem #Si pravomoci
k hospod#eni s finagnimi prostedky, které pod spravou OUSS pozbyvalo.

DD Jablonecké Paseky poskytuje svym kiiemtyto sluzby:

e ubytovani

e stravu

e pomoc i zvladani Bznych Ukor p&e o vlastni osobu

e pomoc i osobni hygie# nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

» zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosenim

e socialre terapeutick&innosti

» aktivizatni ¢innosti

e pomoc i uplatiovani prav, oprawmych zajnii a @i obstardvani osobnich

zalezitosti

S kazdym klientem je uzavirana dohoda o poskytovsgdialnich sluzeb, na kterou
navazuje individualni plan klienta. Kazdému klientge poskytovana individualni pé

a podpora podle jeho geb. Kront oSetovatelské, socialni a zdravotni¢pé poskytuje
Domov svym klienim i kulturni a spoléenské vyZiti (kavargky, tan€&ni zadbavy, vylety,
grilovani, p€eni, frectitani a akce p@dané mistem Jablonec nad Nisou).

3.1 Zrizovaci listina

Ztizovaci listinu (ZL) Domova dchodd Jablonecké Paseky schvaluje zastupitelstvo
Libereckého kraje, ktery je uveden v hkoe listiny. ZL Domova je schvalena
zastupitelstvem podle ustanoveni § 35, odst. 2p.pk¥ zakona. 129/2000 Sb., o krajich,
ve zréni pozdjSich fedpisi a podle ustanoveni 8§ 23 a § 27 zakoén&50/2000 Sb.,

o rozpa@tovych pravidlech izemnich rozfio, ve zréni pozajSich gedpidi. Sowasti ZL

je i soupis dlouhodobého majetku. Pokud dojde kijaoliv veétSim zménam

v prispivkové organizaci, nap v dlouhodobém majetku, musi se vydat noviaoxaci
listina. Zizovaci listinu, na zékladpozadavi o forms apod. Libereckého kraje, sepisuje
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feditel Domova fchodd Jablonecké Paseky &pava ji ke schvéleni Raé hejtmanovi
Libereckého kraje. Veiizovaci listirg je také uvedeno, Ze se organizatieuze na dobu

neucitou.

V prvnich dvou odstavcichtizovaci listiny jsou zapséany zékladni Udaje izavateli

a o Fispivkové organizaci, jako nazev, sidlg; & DIC a pravni forma. Veréti ¢asti ZL
jsou podrobt popsany oé hlavni ¢innosti Domova @chodd@ Jablonecké Paseky, a to
Domov pro seniory a Domov se zvlastnim reZiméivrty odstavec ZL uvadi statutarni
orgdn Domova. Je jinteditel gispivkové organizace, kterého jmenuje a odvolava
z funkce Rada Libereckého krajeeditel jmenuje a odvolava svého zastupce, kterym je

zastupovan v dabsve nepitomnosti v plném rozsahu prav i povinnosti.

V patém odstavci je vymezen veSkery majetek DD.etabky kraj pedal Domovu
duchoda Jablonecké Paseky movité a nemovité statky, Ksmé uteny k plreni jeho
hlavnich ¢innosti. PoloZkovy seznamiqmlaného majetku jetipohou Zizovaci listiny.
Domov miZe do svého vlastnictvi nabyt jenom majetekglaty k vykonu hlavnéinnosti,

a to bezuplatnymipvodem od Libereckého kraje, darem se souhlasesrddkého kraje,
dédictvim pouze s pisemnym souhlasem Libereckéhoeknagbo jinym zfisobem na
zaklad rozhodnuti Libereckého kraje. V dalSigdstech ZL jsou popsana majetkova prava
a povinnosti, pokyny kfinamimu hospodani, dophkova cinnost a zagrecna
ustanoveni. #zovaci listinu pispivkové organizace Domowvidhodd Jablonecké Paseky

podepsal hejtman Libereckého kraje Bc. StanislahlEr.

3.2 Hlavni ¢innosti Domova dichodai Jablonecké Paseky

Domov dichodd Jablonecké Paseky je od roku 2007 registrovangisita poskytovatél
sluzeb a poskytuje, jako svou hlaviminost, d¥ sluzby, a to Domov pro seniory a Domov
se zvlastnim rezimem. V roce 2007 byla poskytovglnaba Domov pro seniory celkem
69-ti klientim a sluzba se zvlaStnim reZzimem celkem 16-ti kiient Frijaté platby
za sluzby od Klierit DD jsou jeho hlavnim zdrojen¥igpmi. Klienti jsou do pée Domova

prijimani na zaklad Smlouvy o poskytovani sluzeb. Tuto smlouvu vyivaditel s pomoci
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vedouciho socialniho Useku. Kazdy domaichibddt mé swj vlastni registr Zadatél
o0 sluzbu a m4 stanoveny podminkijgii a g'ednostniho fijeti.

3.2.1 Domov pro seniory

Domov pro seniory poskytuje socialni sluzbymt osobam, které maji sniZzenou
sokEstanost diky svému &ku, zdravotnimu stavu, socialni situaci apod. Begtuace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby a nemohou jiakzit ve svém prozeném

prostedi.

Pracovnici DD Jablonecké Paseky obywateposkytuji takovou podporu, ktera co nejvice
zachovava a rozviji jejich schopnosti a snazi senefvice snizit jejich zavislost
na poskytované sluZb Poslanim Domova pro seniory je v beapEm a pirozeném
prostedi umoznit klientm prozit plnohodnotny, aktivni aistojny Zivot. Kvalifikovany
personal pracuje s klienty individuéltak, aby je podpd v udrzeni a rozvijeni socialnich

kontakti, zarové jim pomahaji Winnostech denni @é.

Domov pro seniory je den klienfim, ktai:

* jsou nepetrzitt zavisli na p& druhé osoby, ficemz poteba pée a dohledu je
takova, Ze ji nelze zajistit jinym #apobem (rodina, osobni asistence, domaeépé
nebo chybi rodinné z&zendi rodinné zazemi neplni svou funkctimpérenym
zpisobem, hrozi sociélni vyléani

* jsou stabilizovani a jejich stav nevyZaduje hosigai v nemocnicti |écebrg

» dosahli ¥ku rozhodného proffznani starobnihoithodu

nenaruduiji lidské souft

VI bomov pro seniorjonline]. 2009, [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW: <http://wvad-jablonec.cz/o-
nas/1-domov-pro-seniory>

60



DD Jablonecké Paseky sikuje pravidla pro poskytnuti neposkytnuti sluzby Domov pro
seniory. Tato pravidla maji napomoci tomu, abyé&te p&€e dostalo fedevsim pdaebnym
lidem. DD neposkytuje sluzbu domova pro seniorgrig kté¢i se o sebe dokazi postarat
sami a nejsou ohrozeni socialnim vyenim, pop. maji v potebném mnozstvi a kvalit
zajisSenou terénni pmwvatelskou sluzbu. Do DD se nedostalowek zavisly na alkoholdi
drogach. V moZnostech domovéctiodd@ neni ani postarat se o klienty, Kt@otrebuji

trvalou Iékadskou pé&i nebo jsou odkazani nampa znakovouiec.

3.2.2 Domov se zvlastnim rezimem

Domov se zvlaStnim rezimem poskytuje socialni sfuidem, kt¢i maji sniZzenou
sokestainost kvili chronickému duSevnimu onemaen. Dale je tato sluzba poskytovana
lidem, ktei trpi sta&eckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy derhedejich
zdravotni stav vyZaduje pravidelnou pomoc jiné gsdRezim v Domovw se zvlastnim
rezimem je pzpasoben specifickym ptgbam é&chto klienti a nabizi jim bezpmé
prostedi, které se co nejvice blizi jejichtirpzenému progedi, aby zde prozili
plnohodnotny, aktivni aigtojny Zivot.

Domov se zvlastnim rezimem jetan pro seniory, u kterych je:

« stanovena diagn6za Alzheimerova choroba nebo jipydemence a terapeuticky
postup

« posouzen funni stav (sobstainost, kognitivni funkce, poruchy chovani)

« stav stabilizovany a nevyZaduje hospitalizaci v oemici ¢i psychiatrické léebrg

« nepetrzitd zavislost na pé druhé osoby, ficemz poteba pée a dohledu je
takova, Ze ji nelze zajistit jinym #gpobem (rodina, osobni asistence, doméa&e)pé
nebo chybi rodinné zazendi rodinné zazemi neplni svou funkctimpérenym
zpasobem, hrozi socialni vyléani

. dosaZen & rozhodny pro fiznani starobnihoithodu*"

VI Domov se zvlastnim reZzimégamline]. 2009, [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW: <http://mvdd-
jablonec.cz/o-nas/2-domov-se-zvlastnim-rezimem>
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3.3 Dopliikova ¢innost Domova dichodai Jablonecké Paseky

Doplnkova ¢innost vzdy navazuje na hlavnical a gedn®t ¢innosti @ispsvkove
organizace. Tat@innost nesmi naruSovat g hlavnich¢innosti Domova tdichoda
Jablonecké Paseky a je vedenadtelwt. Zisk z dophkové ¢innosti je pouZzit pedevsim
pro rozvoj hlavnicktinnosti organizace, pokud ovSem Liberecky kraj nleoalne jinak.

DD Jablonecké Paseky v sasné dob vykonava dopikoveé ¢innosti v oblasti hostinské
¢innosti a pronajmu nebytovych prostor. Hostinskownosti se rozumi vani okEda pro
Domov a Centrum dennich sluzeb Jablonec nad Nigon,, ktery méa sidlo cca 200 m
od Domova dchoddi Jablonecké Paseky. Kud¢haDD obédy pripravi a pracovnici
Domova a Centra dennich sluzeb si ZajiSjejich odvoz do vlastniho gaeni. Zarova do
vedlejSi ¢innosti v oblasti hostinské&innosti spada i ¥@ni ol¥di pro zamdstnance.
Zamestnan@m DD Jablonecké Paseky jsouwdlp (&tovany z¢asti v rdmci srazek ze mzdy

a zcasti jsou obdy pro zamdstnance hrazeny z fondu kulturnich a socialnichetiu

Doplikova ¢innost prondjmu nebytovych prostor sp@ v pronajimani prostoru pro
provoz kantyny. Najemné je symbolické, protoZze ¥aatje umisina ve skladovacich
prostorach DD Jablonecké Paseky. Kantyna je kliebtymova velmi vyuZivana,
v provozu je dvakrat tydna klienti si zde mohou zakoupit drobné potravimyneralky,

drogistické zbozi i alkohol.

Pro Domov dchodd neni vyhodné vykonavat mnoho didkdvych ¢innosti, jelikoz
piijmy plynouci z &chto ¢innosti podléhaji pravidm o dani z pidané hodnoty. Tedy,
pokud by pijmy z dophkovych ¢innosti za 12 po sélhjdoucich nésiai presahly 1 milion
K¢, stal by se DD Jablonecké Paseky platcem DPHbgy ttnamenalo n&pzvySeni cen
G¢tovanych zarsstnanédm i Domovu a Centru dennich sluzeb zasdyb Zarovér by

samozejm¢ Domov musel noy ictovat o zaplacené d&iaté dani z pidané hodnoty.
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3.4 Majetkova prava a povinnosti DD Jablonecké Pasekyld zizovaci listiny

Domov dichodd Jablonecké Paseky ma pravo majetekiesw Libereckym krajem
do uzivani spravovat a efekti¥rvyuzivat zejména k zaji&ti cinnosti, ke kterym byla
ziizena. S timto majetkem smi nakladat v ram@dpttu svych hlavnich a vedlejSich
¢innosti. Pokud piizovaci cena sifeného majetkuiipsahne 100.000,-&smi DD s timto
majetkem nakladat pouze se souhlaséimoxatele. Nemovitosti, které jiz DD nebude
pottebovat a nebude je vyuzivat ani prely poskytovani socialnich sluzeb, musi vratit

Libereckému kraji poi@dchozim projednani.

Povinnosti Domovaicthoddi Jablonecké Paseky je majetekéieny Libereckym krajem
do uzivani, zajistit, sepsat, ocenit a véstadepsané evidenci a&einictvi. Dale musi
provadt pravidelnou inventarizaci atr@davat #izovateli soupis firistki a Ubytki
majetku. O s¥eny majetek je povinen paevat, udrzovat jej, pdfpact jej opravovat. DD
musi majetek chranittpd odcizenim, poskozenim, Zanim, ztratou nebo zneuzivanim.
V neposledniadt musi vyuzivat veskeré pravni priestky k ochraé swieného majetku
av pgipad vzniku Skody na majetkucas uplatiovat prdvo na nahradu Skody.cgeny
movity i nemovity majetek musi organizace pojisBtomov s¥ieny majetek odpisuje
v souladu se zakonem @alnictvi podle odpisového planu schvaleného krajskiadem
Libereckym kraj. Akoliv majetek neni ve vlastnictvi DD, odpovida Donua Skodu na
majetku a zdraviiétich osob vzniklou poruSenim pravnictedpisi. V piipad, Zze se
majetek, ktery Domov twthoddi Jablonecké Paseky ziskal bezuplatnytievpdem
od Libereckého kraje, stane nemtinym, nabidne ho DD i@dnoste bezuplata

ztizovateli.

3.5 Personalistika Domova dichodai Jablonecké Paseky

Zamestnanci Domova iithodd Jablonecké Paseky pracuji na zaklpdacovni smiouvy,

popripadt velmi vyjimetné na zaklad dohody o pracovnéinnosti. V frevazné wtSing

maji pracovnici sjednany pracovni pgmma dobu neuitou. Pracovni po®r na dobu

urcitou je s pracovnikem sjednavan v ojetijeh piipadech na zastup, a to napokud je
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zanestnanec najiman pouze na dobu, po kterou bud&asné pracovnice na mitkeé,
resp. rodiovské dovolené, nebo ¥ipad: dlouhodobé pracovni neschopnosti &mného

pracovnika.

Proces fjimani pracovnika vedéeditel organizace za pomoci vedoucich jednotlivych
Useki. Kazdy vedouci Usékvede databazi Zadaleb praci, kt¢&i se do této databaze
dostavaji tak, Ze osobprijdou do Domova a zajimaji se o praci. Jakmile wani misto,
vedouci Usekderpa ze své databaze. Oslovi Zadatele, zda méogtégeovni misto zajem
a pozve ho vilpads provoznich pracovnikna pracovni pohovor. \kfpadc prace, ktera
obsahuje p& o klienty Domova, musi zde zajemce stravit jedd#en dobrovolnou
neplacenoginnosti, i které ol& strany, jak Zadatel o pracovni misto, tak i pradonD
Jablonecké Paseky, zji§i, zda je Zadatel vhodnym kandidatem na pracqaHici.
Pri této dobrovoln&innosti uchazeé absolvuje i pracovni pohovor. Vysledky wbvého
fizeni jsou Zadatén oznameny doiit pracovnich dh a vybrany kandidat je pozvan
k nastupu do za#stnani. Souw¥re s timto postupem vedeni databazi plati i pravidéo,
feditel Domova musi o uvainé pracovni pozici informovatiad prace, ktery tuto

informaci vywsi na dedni desce.

Podle Zakoniku prace obsahuje pracovni groma dobu neuditou trimésicni zkuSebni
Ihatu. V dok® zkuSebni Ity je zangstnanec hodnocen a zasSkolovantadpuplynutim
zkuSebni lidity ptimy nadizeny pracovnik vyhodnoti jeho pracovni moralkuasazeni.
V piipact neuspokojivych vysledk da @gimy nadizeny pracovnik pod fediteli
k ukorteni pracovniho po#nu ve zkuSebni Hté. Zarover i zamgstnanec mzZe
ve zkuSebni Mit¢ pracovni porar ukortit, a to bez udani tvodu. Pokud pracovnik
ve zkuSebni laté¢ uspokoji¥ vykonava svou pracovndinnost, jeho pracovni pam

pokraiuje dal.
Reditel domova tichodd je do své funkce jmenovéan, a to hejtmanem Libe¥eckkraje

a Radou, ktera na tuto funkci vyhlaSujeejaé vylErovétizeni. Funkni obdobitreditele je

na dobu newitou, nicmér odvolan nize byt kdykoliv.
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Kazdy vedouci useékprovadi minimald jednou r@né hodnoceni pracovnik Spolu se
zamestnancem vygiuji oba hodnotici dotaznik a pak gii psobni schzce vynénuji
poznatky z tohoto dotazniku. V hodnoceni se talazujk poteby vzalavani pracovnika
a na zakladl vysledki dotaznik se planuji vzélavaci aktivity na dalSi rok. Hodnoceni
jednotlivych pracovnik zarove:r slouzi i k fehodnocovani osobnichriplatki v platu
zanestnance. Pokud v fipéhu roku pracovnik neodvadi uspokojivou praci, jermcen
a upozorgn na nedostatky v jeho pracovhinnosti a vyzvan k naprav Pokud k napray

nedojde, postupuje se podle Zakoniku prace, adocekim pracovniho po#nu.

DD Jablonecké Paseky se snazi své pracovnik§larzt, a to pomoci ziskavani petbné
kvalifikace, absolvovanitznych kratkodobych i dlouhodobych kirzstudia, odbornych
Skoleni apod. V Doma¥ probihalo také vzdavani pracovnik piimé obsluzné pe

pod vedenim vedoucich pracovhike standaniim kvality v socialnich sluzbach.

V roce 2009 bylo v DD za#stnavano v giméru 68 pracovnil.

Vedouci a administrativni pracovnici (v roce 20@&kem 5)

« Reditel — koordinuje finafmi, personalni, technicky, provozni a orgatidaozvoj
organizace. Je statutarnim organem Domova. Zabegpehlavni ¢innost
organizace a reprezentuje ji. Jedna ve vs€choh jménem organizace samostatn
a podepisuje za organizaci tak, Ze k jejimu napsangebo vytisinému nazvu
piipoji svij vlastnoréni podpis Reditel si zvoli svého zastupce, ktery jej zastupuje
v dobke jeho nepitomnosti v plném rozsahu. Vydava orgadidarad, pracovniad
a dalSi vnitni predpisy.

» Ekonom —eSi komplexni ekonomické zalezitosti, vedetai jednotky, koordinuje
Gctovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a zawazknakladech a vynosech,
o vydajich a fijmech, o vysledku hospotkni, Cetné sestavovanidetni uzasrky.

* Mzdovy &etni — zabezpelje a metodicky usemuje vypaet vyplaty a zatovani
plati a dalSich pléni poskytovanych za#stnandm, Wetn® srazek ze mzdy,

agendy dani ze zaviskénnosti a pojistného na socialni a zdravotni p&jist
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« Ucgetni — vede pokladny, depozitnéty, vy(ctovava gispsvky na péi a Ghrady
za pobyt. Eviduje majetek.

e Zasobovd, skladnik — vjeho kompetenci je samostatny nakymezeného
sortimentu zboZi a sjednavani kontiakSestavuje harmonogramy zasobovani,
vystavuje objedndvky a potvrzuje faktury. Vede dki®omova dchodd

Jablonecké Paseky.

Socialni pracovnici (v roce 2009 celkem 2)

* Vedouci socialni pracovnik — je statutarnim zastop@ zajisuje sociald-pravni
agendu klient. Eviduje zajemce o sluzbu (Zadatele) a provadiiahn Seteni.
Zajistuje kulturni a spokenské vyziti obyvatel Domova, vede socialni Usek,
piijima dobrovolniky a pracuje jako jejich koordinatoMetodicky zaStiuje
zavaani standard kvality.

e Socialni pracovnik — zaji§je socialg-pravni agendu klienf eviduje zajemce

o0 sluzbu, provadi Seni u zajemi, zaji¥'uje kulturni a spolkeenské vyziti klient.

Pracovnici v socialnich sluzbach (v roce 2009 ¢ulk2)

e Pracovnici pimé obsluzné p& - pracuji v jednosénném, dvousgnném
a negetrzittm provozu. Jejich napini prace je vyard, prohlubovani
a upewviovani zakladnich hygienickych a pracovnich ndvyRi pé&i o klienty
spolupracuji na posilovani socidlnich a speteskych kontakt Zaji&uji
komplexni obsluZznou géo fyzicky a psychicky postizené klienty. d&o kazdého
klienta je individualni. VSichni tito pracovnici gmuji jako kléovi pracovnici

klientd a jsou potizeni vedoucim oSiivatelskych Usek

Zdravotntti pracovnici (v roce 2009 celkem 11)

* Vedouci social&-oSetovatelské p& a jednotlivych Usek Domova - fidi

a metodicky vedou oSelvatelské Useky a zdravotni Usek.
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e Sestra — poskytuje komplexni zakladni nebo speonadinou oSébvatelskou pé&
bez odborného dohledu. Vypracovava tieitelské plany, pozoruje, hodnoti
a zaznamenava stavy kliérdapod.

e Sestra smnujici - poskytuje komplexni zakladni nebo sper@ianou
oSetovatelskou p& bez odborného dohledu. Vypracovava tdedtelské plany,
pozoruje, hodnoti a zaznamenava stavy Wiiepiod. ZajiSuje negetrzitou sluzbu.

» Fyzioterapeut — provadi fyzioterapeutické postupgz bodborného dohledu,
vypracovava kineziologické vydeni klienta, kratkodobé rehabilita plany
|é¢ebné rehabilitace, které se pro#éhdividualné nebo ve skupinach.

* Nutri¢ni terapeut — poskytuje specifickou d@dghtelskou pé pii zabezp&ovani
nutri¢cnich poteb klienti v oblasti preventivni p&. Provadi poradenskou eduka
¢innost ke zdravému #gobu Zivota, kontroluje Uro¥ndietniho stravovani.
Pracuje jako vedouci stravovaciho provozu.

» Vedouci social&zdravotnického Usekut#di a metodicky vede Usek.

Ostatni pracovnici (v roce 2009 celkem 18)

« Udrzb& — zastiuje adrzbu a opravy strojni, elektrotechnické aid#tavebni
a truhl&ské prace. UdrZuje areél Dxidi motorova vozidla.

* Vedouci pradelny — vede pradelensky provoz, evigugei prosedky, obsluhuje
zaizeni na prani pradla a Zehleni, strojni Zehlegivinaha lisech. Tidi vyprané
pradlo a uklizi pradelensky provoz.

» De¢lnik v pradelg - obsluhuje z#izeni na prani pradla a Zehleni, strojni Zehleni
odévi na lisech. Tidi vyprané prédlo a uklizi pradelensky provoz.

e Odborny kuch&— zabezp&uje vyrobu a expedici jidel i technologicky né&ngch
pii celodennim stravovankidi a koordinuje praci v kuchyni.

* Kucha — vjeho kompetenci je dohotovovani jidel z polatt, vai polévky
a pilohy k hlavnim jidhm, provadi pipravy na tali a vydej. Myje nadobi a uklizi
stravovaci provoz.

o Uklize¢ — provadi mechanické myti a l&st podlah,ciSteni oswtlovacich Eles,

¢isteni, uklid a dezinfekce klozét koupelengisténi oken, zrcadel a dlazdic.
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Dobrovolnici

Jiz od roku 2003 pracuji v Domeéwvdichoddi Jablonecké Paseky také dobrovolnici.
Prevazri zde msobi jako spoknici klienti. Dobrovolnik niize v Domo¥ pomoci
jednorazo¥ nebo pomahat dlouhod&bJednorazoy vyuzije DD pomoci dobrovolnik
napiklad na zaji&ni kulturni akce pro klienty. Dlouhod®&bpracuji dobrovolnici
pro Domov tak, Ze se pravidélrschazeji s klienty, povidaji si s nimi a chodiimain
na vychazky. Dale se podili naigraw a organizaci pravidelnych akci pro Klienty.
Dlouhodoba dobrovolnickéinnost mize byt i oldasna, a to ve foréndoprovodu klient

k 1ékai nebo ve form pomoci g kulturnich akcich v DD nebo i mima

Dobrovolnici za svouc¢innost nesmi byt finamé odmenovani, ale DD jim nabizi
programy, které alespocast&né oceni jejich snahu a ochotu pomoci. Domovaoa
setkani dobrovolnik pravidel& dvakrat réné. Dobrovolnici jsou zvani na akce idolané
Domovem, samdejm¢ nejen na pomoc, ale i jako host&i Bvé praci v DD maji
dobrovolnici narok stravovat se mistni jidelDale maji moznostdastnit se na vycviku
dobrovolniki. Domov smi dobrovolnikn verejné podtkovat, a to i formou drobného
darku. Dobrovolnici zarovwe byvaji oc&ovani celostatnim océnim dobrovolnik,
zvanym , Kiesadlo“. Obyvatelé Domova udhodd Jablonecké Pasekycinnost
dobrovolniki velmi oceiuji a €3i se na setkani s nintiasto mezi dobrovolniky a klienty
vznikaji dlouholetd fatelstvi. Za klienty DD dochazi pravidéln v priméru
8 dobrovolnik, ktei klienty nav&tvuji. DalSi skupina dobrovolnikzaji¥uje pravidelné

kulturni akce pro klienty.

3.6 Hospodareni Domova dichodai Jablonecké Paseky

Hlavnim zdrojem fijma DD Jablonecké Paseky jsou platby za ubytovangvewani
a p&€i od klienti. Dale Domov ziskava prastlky od Ministerstva prace a socialniaitiv
(MPSV) ve fornt dotaci a progedky od svéhoizovatele, krajskéhotradu Libereckého
kraje. DalSim zdrojem ffijma jsou @ijmy od zdravotnich poji®ven za vykonanou

odbornou pé& zdravotnickym personalem. Posledni moznodtijmii Domova jsou
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sponzorské dary, stouto moznosti vSak DD saejoé nemize pditat ve finagnim
planovani. V pipadt DD Jablonecké Paseky je zajimavé, Zkol je ztizovan Uzemé#
samospravnym celkem Liberecky kraj, jeho hospewia je zavislé z velkécasti
na dotacich od statu, respektive od Ministerstéema socialnichéei, a to dikyclenstvi

v Registru poskytovatélsociélnich sluzeb.

Tab. 3: Procentni podil jednotlivymiijmt Domova dichoddi
Jablonecké Paseky na vydajich \cke007 - 2009

Procentni podil na vydajich DD v letech
Ptijmy DD 2007 2008 2009
Klienti 45% 50% 51%
Ministerstvo prace a socialnickoi [ 53% 42% 24%
Liberecky kraj 2% 6% 21%
Zdravotni pojisovny 0% 2% 4%

Autor:Bc. Jitka/kzova, zdroj: interni materialy Domovachoda: Jablonecké Paseky

Z tabulkyc¢. 3 je vidt, Ze v roce 2007 Domowvidhoddi Jablonecké Paseky neziskal zadné
zdroje od zdravotnich pojiéven. Rijmy od zdravotnich poji®ven za vykonanou
odbornou pé& zdravotnickym personalem jsou doniov dichodd poskytovany az
od roku 2008. Jak je witl prijmy od klienfi DD Jablonecké Paseky kazdym rokem
pokryvaji zhruba 50% vydajDomova. Podil fispivkia od Libereckého kraje je zavisly
na vysi dotace od Ministerstva prace a socialniéti Womovu zac¢lenstvi v Registru
poskytovatei socialnich sluzeb. V roce 2007 géspevky od krajského tadu Libereckého
kraje podilely na vydajich Domova jen ze dvou prnicelotace od MPSV byla v tomto
roce relativeé vysoka. V pipac, Ze gispivky od svého #izovatele za kalendai rok
nevyuzije, musi je iizovateli vracet. Tabulk&. 3 ukazuje, Zze diky tomu, Ze Domov
dichodd Jablonecké Paseky poskytuje socialni sluzby, jeisataké na statnim

rozpaitu, akoliv je ztizovan izem#é samospravnym celkem.
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3.6.1 Pxijmy od klienti Domova dchodd Jablonecké Paseky

Tyto piijmy se skladaji ze dvou slozek. Prvni hradi kligiiino ze svéhoitthodu, coz je
platba za ubytovani a stravovani. Ze zakona mistaz kazdému klientovi minimain
15% starobniho icchodu bez ohledu na vysi plateb za ubytovani ave#émi. Pokud
na platby 85% klientovaithodu nest&, mize s Uhradou pomoci jeho rodina, nebo je to
na ukor organizace. Druhou slozkou uhrady fesgvek na péi, o ktery klient zada
piislusny néstsky Gad. Pokud je starobniidhodce klientem DD, celyifspvek nélezi
praw Domovu. Rispgvek na péi je odstupovan na 2.000 K 4.000 K, 8.000 K

a 12.000 K podle zavislostélovéka na péi cizi osoby.

3.6.2 Dotace z Ministerstva prace a socialni¢hiv

Aby mohl Domov ziskat prosdky z MPSV, musi byt zaregistrovan v Registru
poskytovatel socialnich sluzeb. Zobrazeni v Registru poskytiragocialnich sluzeb ma

byt zarukou kvality poskytovanych sluzeb. Podmin&psani do Registru jsou nasleduijici:

* bezdluznost organizace

* beztrestnost zagstnané

* dolozit doklady o spkném pozadovaném v&dni zamistnandé (nag. kazdy
pracovnik socialnich sluzeb musi mit kurz pracoamsiscialnich sluzeb apod.)

* popis poskytovanych sluzeb

Jednou roné se podava zadost o dotace na nasledujici kateindzk pro kazdou hlavni
¢innost zvlag a poté i kazdowinnost vyitovat zvlag. Pred podanim zadosti o dotaci
z MPSV musi jiz mit organizace alesppiedl®zny navrh rozpétu na nasledujici rok,
jelikoZz musi mit pehled o ndkladovosti jednotlivyalinnosti. Ministerstvo do konce roku
oznami vySi dotace. Dotace je ovSem nenarokovéyz ted niize stat, Ze organizace
nedostane zadné prisiky z MPSV nebo velmi nizké. V roce 2007 dostalnido

duchoddi Jablonecké Paseky celych 100% poZadované dotapmceV2008 to bylo jiz
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pouze 60% pozadovanych phestki a vroce 2009 v prvni fazi dostal DD 30%
pozadované dotace a Mipehu roku doslo k &kolika dodaténym dotacim.

3.6.3 Pxijmy Domova dichoddi Jablonecké Paseky otlzovatele

V piipac, Z2e Domov nedostane dostaté prostedky od MPSV na pokryti svych
nakladi, musi zbytek dofinancovat Liberecky kraj. OvSertakovémto pipact je na DD
vyvijen tlak ze strany krajskéhdatlu na snizovani nakladlisporna op#étni a omezeni

vydaji na minimum.

3.7 Rozpatet Domova dichodai Jablonecké Paseky

Rozpaet organizace vytiéareditel spolu s ekonomem. Zpravidla prvni konceptpiitu
organizace totiz zhruba v polo¥irroku podava zadost o dotaci z Ministerstva prace
a socialnich &ci a ktéto Zadosti musi alespgiedk®zné znat vySi pozadovanych
prostedki. Krajsky rad Libereckého kraje ro¢# vyZaduje dostat prvni navrhy rozpo

jiz v poloviré roku, aby il nasled® casové moznosti na hledani Uspornych tgrat

Pri vytvaieni rozpdtu musi jeho tirci zohlednit pedpokladané navySeni piat
zamestnand, navySeni cen potravin, energii, teplafiblpdnutim k rozvojovému planu.

V tijnu ¢i listopadu je hotové planovani nakladové polozkyvynosy od Klient,
zdravotnich pojiBoven. Ostatni vynosy jsou otewe, protoZe kifznani dotace z MPSV,

a tudiz i od Libereckého kraje, dochazi tiejed v lednu rozp&ovaneho roku. Poté
ziizovatel schvaluje korey rozp@et. V poslednich letech se ovSem stav4, ze MPSV
v pribéhu roku dodaténé pirehodnocuje dotace a navysuje je, tudiZ je orgaeipacena
poupravovat rozpget pracovat tak s rozpem provizornim. Kazdé&tvrtleti feditel
provadi vyhodnocovanierpani rozp&tu a musi pedkladat odvodreni navySenterpani,

popipads ned@erpani jednotlivych polozek.
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Rozpaet se sklada z jednotlivych nakladovych a vynosbyyolozek, dle aktualnictové
osnovy DD Jablonecké Paseky. Ve vynosech se objgalpZky z trzeb za vlastni
vykony, zmeény stavu vnitro-organizaich zasob, ispivky a dotace na provoz, trzby
Z prodeje majetku, rezervy a opravné polozky, akiva ostatni vynosy. V rozfia jsou
zahrnuty naklady z oblasti spebovanych nakup sluzeb, osobnich naklad dani

a poplatki, odpid, rezerv a opravnych polozek a ostatnich naklad rozpatové tabulce
jsou uvedeny skuteé naklady za posledni dva roky a jakékoliv naviseikladovych
polozek oproti pedchozim rokm musi Domov tichodd Jablonecké Paseky tdbdnit.

V rozpaitu se musi planovat i sgfeba energii, tepla a navysovani jejich cen. V galoh
rozpaitu jsou nakupy drobného hmotného majetku, které immg v komenté
rozpolozkovany na jednotlivé nakupy. Totéz plaiiplanované udrbh Pokud je rozpeet
schvélen, tyto polozky nakdapm udrzby Ize v gib¢hu rokucerpani realizovat bez dalSiho
schvalovani, ovSem zarqapokladu dodrzovani zakona oiejaych zakazkach, coz je
prihlednost a fehled o osloveni jednotlivych dodavdtePodminkou je, Ze organizace
musi mit rkolik nabidek od dodavatel a vybirat mezi nimi. Samégmosti je

i kalkulovani s pedpokladanou inflaci. Zaroiese musi péitat s navySovanim plateb od
klienti, protoZze se na Zatku kazdého roku zveinuje novy cenik sluzeb. Z roz{to
uréuje Zizovatel organizaci zavazné polozky, které nesrékmqit. Do zavaznych
ukazateh pati pacet pracovnil a pd@et prostedki na platy.

Rozvojovy plan

Rozvojovy plan se &tSinou vytvdi na tilety horizont, piSe ho vedeni DomovaetPazr
je zangten na kvalitu poskytovanych sluzeb¢imZ souvisi plan pftu pracovnik, plan
provoznich a investhich poteb organizace. Plan rozvojgigpvkové organizace je
schvalovdn Radou Libereckého kraje. V rozvojovéréanpl je zahrnuta néiilad jiz

zmingné rekonstrukce.
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3.8 Fondy Domova dichodai Jablonecké Paseky

3.8.1 Rezervni fond

Rezervni fond se vyt¥az kladného hospotského vysledku, déle dogjnmohou gijit
finanéni prostedky ze sponzorskych dar Tento fond se vyuZivd na dofinancovani
nedostaténych prostedki na provoz. Rezervni fond se taktéZz pouziva na ypiokr
piipadného zaporného hospesi@ho vysledku, ztraty. Z rezervniho fondu neteepat
prostedky bez pedchoziho souhlasu Libereckého kraje, proto ¢gpéni z fondu
planovano jiz vrozptiech gedkladanych i#zovateli. Domov dchodd Jablonecké
Paseky vyuziva pragtdky z rezervniho fondu néklad na havarijni opravy, neplanované

nakupy apod.

3.8.2 Fond odngn

Prijmy do fondu odmin prichazeji z kladného hospagéého vysledkuCerpani z tohoto
fondu musi byt pedkEZzné schvaleno #izovatelem a rowg se planuje a zapisuje
do rozp@ta predkladanych izovateli. Prosedky zfondu odrn vyuzivA Domov
na mimd@gadné odminy zangstnaném, pogipad k dofinancovani finatnich prostedki

na vyplatu plat zangéstnaném.

3.8.3 Investiéni fond

Investiéni fond se tvé z odpisi Domova, podle odpisového planu organizace. Odgisov
plan ma DD Jablonecké Paseky stanoven itwbvatele a prosedky na odpisovy plan
nelzecerpat z dotaci od MPSV. Z celkovéstky r@nich odpi§ dlouhodobého majetku,
ktery je Domovu stéfen do pée od Libereckého kraje, jde do inveésiho fondu
organizace 60% tétdastky, zbytek proggdki odvadi Domov do investiho fondu
Libereckého kraje. Pragtdky z investiniho fondu vyuzivd DD Jablonecké Paseky

na nakup dlouhodobého majetku (sipovaci cenou nad 40.000,<K piipadré se spéi
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na opravy, rekonstrukce a zhodnoceni majetku didobého charakteruCerpani
z investéniho fondu podléh& schvalovartizovatele za velmiiisnych podminek.

3.8.4 Fond kulturnich a socialnich eb (FKSP)

Povinnost odvégt financni prostedky do FKSP je dana ze zakona a odvadi sedaoh
z prostedki na platy zamstnanédm. Jeho hlavnim delem je cerpani na benefity
zamestnanédm. Mezi tyto benefity pat prispivek na stravovani, moZnost poskytnuti
bezur@énych mijcek, pispivky na vitaminy pro zagstnance, rehabilitace, ozdravné
pobyty pro zaméstnance, pap pro jejich dti. V jinych firmach se v ramci z FKSP plati
| prispevky na penzijni fipojisténi nebo Zivotni pojighi, nicmérk FKSP Domova
duichodd Jablonecké Paseky je tak nizky, Ze si tento begmditzandstnance neiize
dovolit. Zajimavosti je, Z2e v DD Jablonecké Paseakyghoduji sami zagstnanci

o rozckleni prostedki z FKSP, a to z tohoiodu, Ze v organizaci neexistuji odbory.

Prostedky ve fondech Domovaiadhodd Jablonecké Paseky se automatickgvadji

do dalSiho kalenddiho roku, pokud nejsou v daném roc€enpany.
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4 RESENY PROBLEM

Domov dichoddi Jablonecké Paseky jegigpivkovou organizaci, a tudiz nenfizovan

za (telem zisku. Jeho hospadai by nélo byt vyrovnané a naklady by tedyéin byt
pokryty pijmy. Aby prispévkova organizace nemusela platitndae zisku, nesmi jeji
kladny rani hospodésky vysledek fekratit 300.000,- K. Timto pravidlem se
samozejm¢ Domov fidi. Kolisani hospodakého vysledku na konci roku proto nastava
témet kazdor@né. Diky tomu, Ze DD Jablonecké Paseky hospiodaomezenymi
finanénimi zdroji od klienti, MPSV, Libereckého kraje aj., musi své planovapdaje
rovnonerné rozlozit do celého roku, aby se nestalo, Zef.naposlednimtvrtleti nebude
mit z¢ehocerpat. V pedchozich letech byly dotace od MPSV a Libereckéhage znamé

jiz na z&atku roku a tok petz byl vyrovnany.

Béhem roku 2009 vSak byly tyto dotacéknlikrat prehodnocovany a na &itku roku
dokonce musel byt organizaci navrzen nevyrovnagpa®t, protoze ji chylly financni
prostedky. V této dob nenmel Domov finance na platy zatstnaném, jelikoZ nebyl
zajisen dostateény tok perz od MPSV a odiizovatele a fijmy od klienti nedosahovaly
ani vySe mzdovych naklad Domov hospodd v podstat z mésice na risic a snazil se
Setit veSkeré finatni prostedky na platy a nezbytné vydaje, jako ihapotraviny.

Neustaleresil se ¥izovatelem moznosti financovani nebo dofinancovani.

Chybgjici prostedky na platy zagstnanédm a kEzny provozcéerpala nakonec organizace
z rezervniho fondu, z fondu odm a dokonce i z investiiho fonduCerpanim finatnich
prostedki na platy zamstnanédm a na Bzny provoz zinvestniho fondu Domov
dichoda@ Jablonecké Paseky bohuzel porusil pravidla progduani pispivkové
organizace. Z invesiniho fondu se totiz smierpat penize pouze naepdem stanovene
investeni iCely. Mezi tyto investini (Cely pati nagiklad stavby, rekonstrukce, opravy
vétsiho rozsahu, gizeni dlouhodobého majetku apo@erpani prosedki na platy
zamestnan@dm a kEzny provoz z investniho fondu prova& DD Jablonecké Paseky
s tzv. tichym souhlasem fizovatele, Krajského t@du Libereckého kraje. OvSem
zodpowdnost za tenta@in byla samoiejm¢ na strad Domova dichodd Jablonecké

Paseky. | pesto, Ze timto rozhodnutim porusilo vedeni Domoravidla pro fungovani
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piispsvkovych organizaci, podle mého nazoruglat spravnou ¥c. PoruSeniméthto
pravidel totiz pedeSel Domov tomu, aby se jeho zZamanci dostali do tizivé finani

situace.

Ve ftretim ctvrtleti byly jiz Domovu piznany dotace vysSi, jak od MPSV, tak
od Libereckého kraje, a dorovnany az v prosindizéanakonec DD Jablonecké Paseky
musel svému fizovateli vracet jeho dotaci na provoz, aby nevgkg#Z zmireny zisk
vySSi nez 300.000,- K Vznikla tak celkem ironicka situace, kdy cely mkmov nemohl
vykonavat pldnované udrzby, opravy, nakupy apod.padstat Zivoril. Na konci roku
sice ziskal dotace od MPSV &#&gpivky od Krajského ¥adu Libereckého kraje, jenomze
tyto prostedky ani nestal proinvestovat a k 31. 12. 2009 musel velk&ast z nich

zfizovateli vratit zst.

Vlastni navrhyeSeni daného problému

Podle mého nazoru by v letech, jako byl rok 2008 prbyt Domovu dchoddi Jablonecké
Paseky umozmo vloZit vice finatinich prostedki do rezervniho fondu préwna pokryti
vydaji v obdobi, kdy organizace disponuje s predky sotva stdcimi na platy
zangstnanédm. Do rezervniho fondu smi putovat pouzést kladného vysledku
hospodéeni a finakni sponzorské dary. Ze zisku sarfga¢ organizace vklady do RF
nenavysi, protoZze vysSe zisku je omezena do 300.6Q0, Z toho, jak byl Domov nucen
hospodét v roce 2009, nelze vinit jehorizovatele, krajsky fad Libereckého kraje,
protoze ten fispivky Domovu gfiznava az po ifiznani dotace od MPSV. Avsak, jako jeho
ziizovatel, by se # o DD Jablonecké Paseky postarat. Proto by byldaB, aby bylo
Domovu umozano alespd ¢ast dotace, kterou musel na konci roku svérizoxateli
vracet, vlozit na sy Rezervni fond a alespatasténé tak omezit opakovani se situace
z roku 2009.

Jako dalSi moznéeSeni daného problému, vidim moznost poskytnutiiiesaé pijcky
od Krajského fadu Libereckého kraje pro DD Jablonecké Paseky alwy,dnez bude
Domovu grizndna a vyétovana dotace od Ministerstva prace a socialnécih Jak dlouho

se bude MPSV rozhodovat o vysi poskytnuté dotagaroraci, #izovatel samozjme
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neovlivni, ale mohl by timto Zobem Domovu v tomto fpchodném a jigt velmi
negijemném obdobi pomoci. Pouziti finamich prostedki z této bezurné pijcky by
samozejm¢ muselo podléhatifsnym pravidim, nag. povolit pouziti &chto pegz pouze
na vyplaceni pldt zantstnanédm. Jakmile by DD Jablonecké Paseky obdrZzel dotdci o
MPSV, Liberecky kraj by nasledrvy(ctoval svij prispitvek Domovu, avSak vyplatil by
mu pouze rozdil mezi dotaci a aktuélni dluzsastkou z poskytnuté bezareé pijcky.

Své navrhyeSeni jsem konzultovala s pracovniky Domova Jablan®aseky a jim se ma
feSeni libila, avSak @y ndvrh bezurdné pijcky neni ve skut@osti [ilis realny. V praxi
ma totiz Zizovatel své Hspivkové organizaci finami prostedky poskytovat, jako
piispivek na provoz, a neupovat ji finarkni prostedky. Poskytovat ®¢ky svym
piispivkovym organizacim maji totiz vSichnfizovatelé zakazand®edenim této situace
by bylo dat pispivkové organizaci moZnost vytkgt rozpdty na vice let dojfedu.
Organizace by tak ziskala mnohemétsi pravomoc samoegjmeé priahledného
a dolozitelného hospotni. Pokud by Domov vytvél rozpdty nag. na ti roky dogedu,
mel by tak ,vice oteveny prostor® pi planovani vydaj i ptijma, protoZze by mu bylo
dovoleno pevadt finaneni prostedky mezi rozp&tovanymi roky. Jist by tak nevznikla
situace z roku 2009.

Casto se také, zgast dotace od MPSViijde Domovu teba koncem listopadu. Dotace je
pro Domov samadzjm¢ potrebna a vyuzil by ji nap na pdizeni polohovatelnychifek,
kterych neni v zdzenich pro seniory nikdy dost. AvSak tim, Ze Dbldaecké Paseky
musi na konci roku vyiiovavat hospodeani s pispsvky a pogipadt je vracet, dostava se
tak do svizelné situace. Diky zakahul37/2006 Sb., o vejnych zakazkach, musi Domov
pii pofizeni neinvestniho majetku vyhlasit wejnou zakadzku na dodavku rtagiz
zmirénych kizek. V tomto pipact by to byla poptavka na zbozi do 500.000¢- Bedno
takové tizko stoji cca 30.000,- & a proto to neni zakazka investihno charakteru, ani
Vv piipact, Ze se jich pbzuje vice. Z tohoto @vodu se na pdzeni takoveho majetku

nemohou pouzit prasdky z investiniho fondu.

Pokud chce DD Jablonecké Pasekyigib majetek v p&izovaci ced do 500.000,- K,

musi poptat alespopét dodavatel, vyzadat si od nich nabidku a vybrat tu nejlepsi
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variantu. Hlavnim faktorem pro rozhodovéani je ceWatSina dodavatél ma \tSinou
minimalné mésicni dodaci lfitu, tudiz by v situaci, kdy DD dostane ptestky na konci
listopadu, nebylo mozné v daném roce zakazku legabkortit. Je v podst&t nerealné,
aby lizka byla objednana, dodana a zaplacena je&t konce roku 2009. Prav
v takovychto pipadech by se Domovu velmi hodilo uvéhh rozpa@tovych pravidel a
moznost pevodu prostedki do dalSich let.

78



Zaveér

Cilem mé diplomové prace bylo ziskat kompletni inface z teorie ifispivkovych
organizaci a zabyvat se pravidly a zakony, ktergmi musi #izovani a fungovani
piispsvkovych organizaciridit. V neposlednitadé jsem si za cil stanovila pomoci
piipadové studie prozkoumat fungovatispivkové organizace v praxi a zaréwpoznat
praci organizace sigpivky, a to v Domow dichodda Jablonecké Paseky, p. o.
Domnivam se, Ze jsem tyto cile ve své diplomoveéiginila. V prvnich dvou kapitolach
se &nuji teorii prispivkovych organizaci a jejich Gloze v nérodnim hospsidi.
Prostudovala jsem publikaceénované narodnimu hospddévi, vaejnému sektoru,
neziskovému sektoru arippeévkovym organizacim. Tyto organizace jsem rdia
na statni fspévkové organizace a fpivkové organizace fzované Uzemh
samospravnymi celky, jako jsou kraje.ésta a obce. Diky vlastnimu telefonickému
a internetovému jizkumu Kk diplomové préaci, jsem igsré vymezila, jaké statni
piispivkové organizace fizuji jednotlivad ministerstva viadyeské republiky. Dle dat
z Ceského statistickéhoradu jsem wyislila procentni podil ekonomickyatinnosti, pro
které stat #zuje pispivkové organizace, a zaravejsem pispivkové organizace
ziizované Uzemh samospravnym celkem Liberecky kraj dle odbdrajskeho tadu
Libereckého kraje, kterym tyto organizace podléhé&jdalSi kapitole teoretick&asti jsem
vyswitlila zdkony a pravidla pro fungovantigpivkovych organizaci.

V praktickécasti jsem pomocifipadové studiefipspivkové organizace Domowvidhoddi
Jablonecké Pasekyfizované Uzem® samospravnym celkem Liberecky kraj, poznala
Domova. Dale jsem poznala majetkova prava a posiinDD Jablonecké Paseky,
personalistiku a v neposlediddé hospod#&eni nejen s finatmimi prostedky od statu
a [rispevky od zizovatele.

Zajimavym poznatkem z hodnoceni pracéisgpvky v praktickécasti diplomové prace je,
Ze a&koliv je prispvkova organizace Domovudhodd Jablonecké Pasekyizovana
uzemrg samospravnym celkem Liberecky kraj, je zavidiédevsim naifjatych platbach

za sluzby od svych Klieit DalSim zdrojem fimu jsou dotace od Ministerstva prace
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a socialnich &ci za to, Zze je Domov zaregistrovan v Registru ptuslateli socialnich
sluzeb. PestoZze je #izovatelem Domova krajskyiéd Libereckého kraje, ifspsvky
od Zizovatele jsou v p@di az naittim mist financnich zdrofi Domova. Krajsky tad
Libereckého kraje vyfiuje prispevek na provoz Domovaighodd Jablonecké Paseky az
poté, co bude Domovurignana dotace od MPSV. Finan zdroje od #zovatele tak
mohou velmitasto pokryvat jen nepatrn@ast vydaj DD Jablonecké Paseky.

V ramci posledni kapitoly jsem se zé&ita na feSeni witého problému, se kterym se
zkoumandé fispivkova organizace potykala a potykd i nadal€ékah by se nabizelo
tvrzeni, ze se Domovudhoddi Jablonecké Paseky néhe potykat s Zadnymi starostmi

s finartnimi prostedky, protoZze ma svéhdizovatele a ten se ac¢hmusi postarat¢asto
tomu tak nebyva. Prévdiky tomu, Ze Domov neni zavisly pouze na jim &gdych
piijmech, secasto dostava do n#ipnivé situace, a to ve chvilich, kdy jestebyly
vyucétovany dotace od Ministerstva prace a socialniéti & gispivky od Libereckého
kraje. Progtedky, které Domov ithoddi Jablonecké Paseky ziskava se své hlavni
¢innosti, totiz nepostalji na kEzny provoz organizace aiqadevSim na platy

zanestnaném.

Zkoumani pispévkové organizace Domovudhoddi Jablonecké Paseky mitipeslo
spoustu praktickych zkuSenosti a zajimavych pozZnatk fungovani tohoto typu
organizace. Rada bych timto pg&dvala lidem spojenym s Domovem za ochotu

poskytnout mi informace nezbytné pro mou diplomopacéci.
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LIBERECKY KRAJ
U Jezu 642/2a, Liberec 2, 461 80

ZRIZOVACI LISTINA

Zastupitelstvo Libereckého kraje dle ustanovenb8&ist. 2, pism. k) zakora 129/2000
Sb., o krajich, ve zZmi pozdjSich gedpisi a podle ustanoveni § 23 a § 27 zakaéna
250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech uUzemnich rozfd, ve zréni pozdjSich

piedpigi schvaluje tuto izovaci listinu:

l.
ZRIZOVATEL
1.1. Nazev #izovatele:Liberecky kraj
1.2. Sidlo #izovatele: U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
1.3. IC ztizovatele: 70891508
1.4. DIC ztizovatele: CZ 70891508
dale jen Zizovatel

Il
NAZEV A SIDLO P RISPEVKOVE ORGANIZACE
2.1. Nazev organizacBromov dichodai Jablonecké Paseky, fispévkova organizace
2.2. Sidlo organizace: ul. ¥#tslava Nezvala 87/14, 466 02 Jablonec nad Nisou
2.3. C organizace: 71220011
2.4. Pravni forma:ifispivkova organizace
2.5. Z&izeni socialnich sluzeb: domov pro seniory
domov se zvlaStnim rezimem
dale jen organizace

[l
VYMEZENI HLAVNIHO U CELU A PREDMETU CINNOSTI
3.1. Vymezeni hlavnihoceélu ¢innosti:
3.1.1Domov pro seniory
Poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji soiieolistatnosti z divodu wku,
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jin&dké osoby.
3.1.2Domov se zvlastnim rezimem
Poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji swizesokistainost z divodu
chronického dusSevniho onemeain a osobam se seckou, Alzheimerovou demenci a
ostatnimi typy demenci, které maji snizenowstabnost z divodu €chto onemocéni,
jejichz  situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jin&idigeé osoby. Rezim \&thto
zaizenich je pizptisoben specifickym ptgbam &chto osob.
3.2. Redntt ¢innosti:
3.2.1Domov pro seniory
Sluzba obsahuje zakladtihnosti:
- poskytnuti ubytovani,
- poskytnuti stravy,
- pomoc i zvladani Bznych dkord p&e o vlastni osobu,
- pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
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- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim,

- socialr¢ terapeutické&innosti,

- aktivizani ¢innosti,

- pomoc i uplatiovani prav, oprawnych zajnt a @i obstaravani osobnich zalezitosti.
3.2.2Domov se zvlastnim rezimem

Sluzba obsahuje zakladfihnosti:

- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- pomoc i zvladani Bznych dkori p&e o vlastni osobu,

- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim,

- socialr¢ terapeutické&innosti,

- aktivizani ¢innosti,

- pomoc i uplatiovani prav, oprawnych zajnt a @i obstaravani osobnich zalezitosti.

V.
STATUTARNI ORGAN

4.1. Statutarnim organemijeditel, kterého jmenuje a odvolava z funkce Radeetgckého
kraje.

4.2.Reditel jmenuje a odvolava svého zastupce, kteryragupovan v dabsvé
nepitomnosti v plném rozsahu prav i povinnosti.

4.3.Reditel jedna jménem organizace samostatpodepisuje za organizaci tak, Ze k jejimu
napsanému nebo vytisému nazvu fpoji svij vlastnorini podpis.

4.4.Reditel pIni ukoly vedouciho organizace a je opimne vSech &cech jednat jejim
jménem.

4.5.Reditelfidi organizaci v souladu s ob&gplatnymi pravnimi fedpisy a fizovaci
listinou.

4.6.Reditel vydava organizai tad, pracovnfad a dalsi vnihi predpisy organizace.

V.
VYMEZENI MAJETKU
5.1.K plreni hlavniho delu a gednetu ¢innosti se organizacifpdava k hospodeani movity
a nemovity majetek Libereckého kraje uvedenytilope ¢. 1 (déle jen ,stfeny
majetek®).
5.2.S¢ieny majetek a majetek, ktery organizacéidita z prispsvkt a dotaci od izzovatele
je ve vlastnictvi Hzovatele. Majetek nabyty organizaci do vlastnicsiizovatele se
povazuje ode dne jeho nabyti za&igny majetek.
5.3.Do sveho vlastnictvi fize organizace nabyt pouze majetekigmy k vykonucinnosti,
pro kterou byla#zena, a to
a) bezuplatnymigvodem od svéhadizovatele,
b) darem s f@dchozim pisemnym souhlasefizavatele,
c) kdénim; bez pedchoziho pisemného souhlagizavatele je pispivkova organizace
povinna @dictvi odmitnout, nebo
d) jinym zpisobem na zakladozhodnuti Bizovatele.
5.4.VeSkera a¥¥né aktiva ziskdva organizace do svého vlastnietvdaklad:
a) rocniho planu vynas a naklad, kterym se rozumi schvéaleny plan projednavani
uréeni neinvestiniho gispsvku nacinnost a Upravy planu aippsvku (véetng snizeni
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pii natizeni odvod) schvaleny #izovatelem v pibéhu roku a na zakladfinancniho
vyporadani,

b) tvorby a pouZziti fond dle 8 30, § 32 a § 33 zakota250/2000 Sb., o rozptwvych
pravidlech a na zaklad schvaleni fidéla do fondi pii vyporadani vysledku
hospodé&eni minulého roku,

c) rozhodnuti #izovatele k finatinimu hospodani organizace.

VL.
VYMEZENI MAJETKOVYCH PRAV A POVINNOSTI
6.1. Organizace marighospod&eni s majetkem ve vlastnictwizovatele, ktery ji byl
piedan k hospodani, tato prava:
a) Swieny majetek spravovat a efektévmyuZivat zejména k zaj&ti hlavniho delu
¢innosti, pro kterou bylaizzena.
b) Nakladat se s¥enym majetkem v ramci fedmetu ¢innosti a v ramci  povolené
doplhikové¢innosti, vymezené v tétdizovaci listire.
c) Nakladat se s¥enym movitym majetkem vzdy jen se souhlasehizozatele,
piesahne-li ptizovaci cena tohoto majetku 100.000¢- K
d) Nemovity majetek, ktery se stane pro organizaciotiepnym a nebude vyuZzit pro
Ucely poskytovani socialnich sluzeb, vrati organizgce gredchozim projednéni
ztizovateli.
e) Nemovity majetek Ize pronajimat bez souhlagizoxatele v maximalni délce jeden
rok.
6.2. Organizace maftip hospodgeni s majetkem ve vlastnictizovatele, ktery ji byl
predan k hospodani, zejména tyto povinnosti:
a) Majetek zajistit, sepsat, ocenit a véstiggepsané evidenci &atnictvi.
b) Provadt pravidelnou réni inventarizaci majetku, na zaktagrovedenych inventur
piedavat #izovateli soupis firtstka a Ubytki majetku.
c) Pe&ovat o s¥ieny majetek a provétljeho udrzbu a opravy.
d) Chranit s¢reny majetek fed odcizenim, poSkozenim, &emim, ztrdtou nebo
zneuzivanim.
e) Vyuzivat pravni prosedky k ochraé swieného majetku, vifpac vzniku Skody
na majetku ¥as uplaiovat pravo na nahradu Skody.
f) Pojistit swteny movity i nemovity majetek.
6.3.S¥feny majetek organizace v souladuisipSnymi ustanovenimi zakona @etnictvi
Ucetre odepisuje podleizovatelemschvaleného odpisového planu
6.4.0rganizace odpovida za Skodu na majetku a zdietich osob vzniklou poruSenim
pravnich pedpigi.
6.5.Ri nakladani s majetkem ve vlastnictvi organizacerggnizacdidi obec® zavaznymi
pravnimi gedpisy a gisluSnymi vnitnimi predpisy organizaced?okud se stane majetek,
ktery organizace nabyla do svého vlastnictvi beatigin fevodem od svéhaizovatele
(odst. 5 pism. a) zadkona 250/2000 Sb., ve 2ni pozdjSich gredpidi), pro ni trvale
nepotebny, nabidne ho tednostd bezlplatd ztizovateli. Nepijme-li ziizovatel
pisemnou nabidku, iie organizace po jehagglchozim pisemném souhlasu majetek
pievést do vlastnictvi jiné osoby za podminek stangele Zizovatelem.
6.6.Ri spraw swieného majetku postupuje organizace podle platng@njch pedpisi, této
ztizovaci listiny, gedpidi a pokyn ziizovatele.
6.7.0rganizace je oprayma odepsat pohledavku v jednotlivychipadech do vySe 5.000¢K
jedna-li se o nedobytnou pohledavku anebo jédjnaé, Ze dalsi vymahani pohledavky by
bylo spojeno s nakladygvySujicimi vysi pohledavky.
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VII.
FINAN CNi HOSPODARENI
Finartni hospod#eni organizace je upraveno ob&cmavaznymi pravnimi fedpisy,
vnitinimi predpisy Zizovatele a organizace.

VIII.
DOPLNKOVA CINNOST
8.1. Organizaci jefizovatelem povolena nasledujici dgibvacinnost, kterd navazuje na
hlavni del a gedntt cinnosti organizace €rnito okruhy:
- hostinské&innost,
- pronajem nebytovych prostor.
8.2. Dophikovacinnost nesmi naruSovat ghi hlavnicinnosti organizace a je vedena
oddler.
8.3. Zisk z dopikové cinnosti organizace buderguevsim pouZit pro rozvoj hlavni
¢innosti organizace, pokudizovatel nerozhodne jinak.

IX.
VYMEZENI DOBY Z RiZENi
9.1. Organizace jegfizovana na dobu netitou.

X.
ZAVERECNA USTANOVENI
10.1. Tato #Bizovaci listina byla fijata usnesenint. .../09/ZK Zastupitelstva Libereckého
kraje, ze dne 29.9.2009, s platnostiianosti ode dne 29.9.2009.
10.2. S nabytim dinnosti této #izovaci listiny pozbyvaji platnosti fedchozi #zovaci
dokumenty organizace.
10.3. Nedilnou saiésti této #izovaci listiny je:
Riloha¢. 1: Soupis majetku, ktery se organizaedava do spravy k hospddai.

V Libercidne ............

Bc. Stanislav Eichler
hejtman Libereckédiraje
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DOMOV D UCHODU JABLONECKE PASEKY,
pirispévkova organizace
Vitézslava Nezvala 87/14, 466 02, Jablonec nad Nisou
Statutarni zastupceéeditelka

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2008

A/ ZHODNOCENI_CINNOSTI ORGANIZACE

Uzivatelé sluzeb

Kapacita z&izeni byla 84 dzek, pamérna obsazenost 80 Kkligntz divodu pokr&ovani
rekonstrukce. Celkem fippto 17 klienfi. S kazdym klientem je uz#gena dohoda o
poskytovani socialnich sluzeb, na kterou navazuagividudlni plan klienta. Kazdému
klientovi poskytujeme individualni géa podporu podle jeho peb.

V roce 2008 byla zaznamenana jedna stiznost nékyalskytovanych sluzeb.

Klientaim poskytujeme krogh oSetovatelske, socialni a zdravotni ¢pétaké kulturni a
spol&enské vyziti (kavardky, vylety do okoli, grilovani, peni mougniki, preditani,
Ucastnime se akci padanych mistem Jablonec n. Nisou.

Za klienty dochazi pravidein8 dobrovolnik. Dobrovolnici ¥tSinou nav&tvuji individualre
osantlé klienty, dalSi skupina zajigje pravidelna setkani s hudbou a povidanim.

Od 1.1. 2008 zaji%ijeme krond sluzby domov pro seniory také sluzbu domov se&tnién
rezimem (oddleni pro 16 klient).

Pracovnici

Planovany pepaiteny p@et pracovnill 64, pimérny piepaiteny evidetini paset pracovnili
66. Divodem pekroteni pd@tu pracovnik jsou zastupy za dlouhodobé pracovni
neschopnosti, pracovni smlouvy na dobtitau. Fluktuace pracovnik7,86%.

Kazdora@né probiha hodnoceni pracoviik

Ve vzdilavani jsme se orientovali hla¥na ziskavani ptgbné kvalifikace PSS.

V roce 2008 d¥ vedouci pracovnice ukeity kurz ,Rizeni kvality socialnich sluzeb*.
Reditelka dokotila studium na supervizora v sociélnich sluzbach.

Socialni pracovnice dokeéita studium ,Pfivodce zavééhi standartl kvality v socialnich
sluzbach”.

V zatizeni probihaji pravidelné workshopy pracovnikocialnich sluzeb pod vedenim
vedoucich pracovnikzangtené na individualni planovani, komunikaci aj.

Pracovnici maji k dispozici nezavislého odbornikaupervizora.

Provozni podminky

V navaznosti na rozvojovy plan nasi organizace @rabod srpna do listopadu 3. etapa
rekonstrukce v hodnét 2,1 mil. K Vtéto etap na mist 9 dvoulizkovych a 4
jednolizkovych pokaij vzniklo 8 dvoutizkovych a 4 jedndizkové pokoje s koupelnami, &u
samostatné, nebo spéhe pro dva pokoje. Rekonstrukce budovy A je dékoma. Posledni 4.
etapa je naplanovana na rok 2009 a tyka se budovy B

Déale byly vestagny vnittni dvere do kabiny vytahu budovy C a dalSi Upravy vytahu
v hodnot 200 tis. K.

Z uspdenych prosedki bylo paizeno 20 el. polohovacictidek a dovybaveni gkemi,
no¢nimi stolky apod.

ZlepsSily se provozni podminky a uravkeydleni naSich Klierit



Napliiovani rozvojového planu
Rozvojovy plan je z velkéasti plren.
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Provozni plan: Zatim se nepdda vyménit podlahovou krytinu v kuchyni, akce zatim

odlozena.
Proceduralni plan: Spin
Personalni plan: Pén

B/ VYHODNOCENIi FINAN CNiHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynodi; zhodnoceni vyvoje ve srovnani sggedchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skuteénost| Skute¢nost| Porownani
ucet Ukazatel 2007 2008 2008/2007
viis.Ké viis.Ké V%
VYNOSY CELKEM - U ¢&tova tfida 6 25 711,14 28 449,69 10,65
60| Trzby za vliastni vwkony a zboZzi 11 651,0¢ 14 567,947 25,04
601 | trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,0d 0,0
602 | trzby z prodeje sluzeb 11 651,0( 14 567,47 25,04
604 | trzby za prodané zboZzi 0,00 0,0d 0,0
64|Ostatni vynosy 131,61 274,74 108,715
641 | smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0,00 0,0 0,0
642 | ostatni pokuty a penale 0,00 0,0 0,0
643 | platby za odepsané pohledavky 0,00 0,0 0,0
644 | droky 1,17 1,04 -9,88
645 | kursové zisky 0,00 0,0d 0,0
648 | z&tovani fond 1,49 116,64 100,0p
649 | jiné ostatni vynosy 128,96 157,00 21,74
69| Piispévky a dotace na provoz 13 928,54 13 607,08 -2,31
691 | prispevek na odpisy odiizovatele 534,00 598,68 12,11
691 | prispivek na provoz odizovatele 0,00 1200,0 100,90
691 | prispEvek na provoz od jinych poskytovat€MP SV) 13 394,58 11 808,40 -11,84

Koment& k vynogim:

Trzby z prodeje sluzeb jsou navySeny oproti rok0728 divodu vhodného vydru novych klient a jejich
zavislosti na p#, vysSich stupit prispsvka na péi a prehodnocovanimijspivki na péi stavajicich klient.
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2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZzek nakladi se zanéfenim na péi¢iny, které

zpasobily nezadouci vyvoj oproti gredpokladanym parametmim

TABULKA NAKLAD U:

Skuteénost| Skuteénost| Porownani
Ucet Ukazatel 2007 2008 2008/2007
viis.Ké viis.Ké v %
NAKLADY CELKEM - G ¢&tova tiida 5 25 711,19 28 449,949 10,65
50|Spotrebované nakupy 6 914,07 8 243,1P 19,42
501 | spofeba materialu 3 896,95 4 712,56 20,93
502 | spoteba energie (teplo, voda, plyn, el.energie) 301,07 3 530,63 17,02
503 | spoteba ostatnivh neskladovatelnych dodavek D,00 0,00 0,00
504 | prodané zboZi 0,00 0,0d 0,0
51(Sluzby 1746,87 1 892,94 8,36
52|0sobni naklady 16 289,44 17 600,95 8,05
521 | mzdové naklady 11 851,63 12 807,99 8,07
524 | zakonné socialni poj&ti (zdravotni, socialni) 4 154,42 4 485]18 7,96
525 | ostatni socialni poji&ni 49,60 53,59 7,92
527 | zakonné socialni naklady 233,81 253,9% 8,62
528 | ostatni socialni naklady 0,00 0,0 0,00
53|Dané a poplatky 1,80 2,00 11,11
54|Ostatni naklady 128,08 109,29 -14,66
55|0dpisy, prodany majetek, rezervy a opravné polozky 630,74 601,79 -4,6
59(Daii z piijma 0,24 0,0d -100,0p
Koment& k ndkladim:
Spoteba materidl navyseni oproti roku 2007 Zidodu nakug lazek, skini, nanich stolk.
Mzdové naklady — navyseni avbdu navySeni piu pracovniki.
3. PIréni soustavy ukazatal k rozpoétu organizace
Schvaleny | Skuteénost| Porownani
Zavazné ukazatele rozpocet k 31.12. | skut/SR
2008 vtis.| 2008 vtis. v %
1|neinvesténi prispevek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 598,69 598,68 0,0p
2|neinvesténi prispsvek na provoz organzace 1 200,0d 1200,0p 0,40
3linvestini dotace z rozpdu kraje 2 374,00 2 374,0p 0,40
41limit prostredkl na platy/ podil mimotarifnich sloZzek platu 12 927,0( 12 807,49 -0,92
5|pouziti prostedki rezervniho fondu 185,00 116,69 -36,93
6|pouziti prostedki inves. fondu na opravy a UdrZzbu nemovitého majétiajg 0,00 0,0 0,0
7|pouziti prostedki fondu odngn 116,00 0,0 -100,0p
8]limit vydaji na pohos&ni 4,00 5,64 40,5p
9|prepaiteny pa&et zangstnand organizace 64,00 66,0 3,1B
10|vysledek hospodani organizace 0,00 0,0d 0,0

Koment& k zavaznym ukazati:
Limit na poho3tni byl prekraten z divodu slavnostniho otéeni 3. etapy rekonstrukce.

Prepaiteny p@et zan¢stnané organizace je navySen avbdu pracovnich po#ni na dobu
urgitou, jedna se o zastupy za dlouhog&gpbacovig neschopné pracovniky.

4. Zhodnoceniéerpani Uéelovych pispévki a dotaci, navratnych finarfnich vypomoci a

jejich vyporadani
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Schvéleny Rozpatet Poskytnuto | PouZzito
4.1 Ukazatel rozpocet 2008 v| po zménach v k31.12. | k31.12.| Vratka
K¢ K¢ 2008 v K& | 2008 v v K¢
K¢
A 1 2 3 4 5

1. Neinvesténi prispévek od
s¥izovatele celkem 1.798.680 1.798.680) 1.798.680  1.798.680 0
v tom:

- ptispévek na provoz 1.200.000 1.200.000 1.200.000  1.200.000 0
- piispivek na odpisy 598.680 598.680 598.680 598.680 0

2;.P”Spery na investice od 2.374.000 2.374.000 2.374.0000  2.374.000 0
ziizovatele celkem
v tom:

Rekonstrukce DD lll. etapa 2.167.000 2.167.000 2.167.0000  2.167.000 0
Oprava vytah 207.000 207.000 207.000 207.000 0
A)celkeml. +2. 4.172.680 4.172.680 4.172.680 4.172.680 0
3. Prispévky/dotace
(neinvestiéni) od jinych 11.808.40( 11.808.400  11.808.400 11.808.400 0
poskytovateli
- Dotace MPSV 11.808.400 11.808.400  11.808.400 11.808.40Q 0
- dle jednotlivych titul 0 0 0 0 0
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice 0 0 0 0 0
celkem

- dle jednotlivych 0 0 0 0 0
poskytovatei
- dle jednotlivych titul 0 0 0 0 0
411 B)celkem3.+4. 412  11.808.4004.1.3  11.808.400 11808400 11.808.400 0
4.2

5. Dotace ISPROFIN investni 0 0 0 0 0

celkem
- dle jednotlivych tituil 0 0 0 0 0

6. _Dotacg I§PROFIN 0 0 0 0 0

neinvestini celkem
- dle jednotlivych titul 0 0 0 0 0

421 C)celkemb5. +6. 422 0 423 0 0 0 0
4.3
D) CELKEM A)+B)+C) 15.981.08( 15.981.080  15.981.080 15.981.080 0

5. Vvhodnoceni doptikové ¢innosti a ostatnich mimorozp@tovych zdroja

. - " . Naklady Vynosy Hospodéasky
Dopliikova €innost — typy €innosti: 2008 v K& 2008 v K visledek v K&
odebrana strava 554.328,81 576.680,80 22.351,99
Celkem doplitkové €innost 2008 554.328,81 576.680,80 22.351,99
Prepaiteny pa@et zangstnané podilejicich se na dafitovécinnosti: 0,5
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Ostatni mimorozpgove zdroje: -odary 128.500 K¢
- prostedky kulturniho fondu obyvatel... 19.030,56 K

6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych prav a povimosti
Pri nakladani se s¥enym majetkem bylo postupovano v souladu s platagiglativou a
smérnicemi zizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyptadani pripadnych inventarizaénich rozdili

Termin provedeni inventarizace: 31. 12. 2008

. Stav swreného )
) 'C. Nazev majetku sU Inventura vl_”najetkg _dlg Skuteén): stav v| Uéetni vstav VI Rozdil v K&
fadku F/D |ziizovaci listiny K¢ K¢
v K¢é
1 |DHM 021 F 35.284.416,0D 37.689.517,0p  37.689.517,0Dp 0,00
2 |Pozemky 031 D 11,09 11,00 11,00 0,00
3 |(DHM 022 F 5.491.593,0p 5.784.756,0 5.784.756,00 0,00
4 |DDHM 028 F 8.773.616,00 9.986.011,0p 9.986.011,0p 0,00
5 |DDNH 018 F 230.881,0 238.834,0( 238.834,0 0,00
6 [Umelecka dila 032 F 42.745,0 42.745,0 42.745,0 0,00
Koment&:

Organizace provedla dokladovou i fyzickou inver#taci majetku séfeného do spravy a
majetku vlastniho. NedoSlo k rozdilu mezi vykazowan (Getnim stavem a stavem
skute&nym.

8. Prehled o stavech pe#¥nich fondia organizace a finagnich prostredkia na béznych
tech

Stav k 31. 12. 2008

Rozpcotet Skute¢nost Finanéni
INVESTI CNi FOND — G¢et 916 2008 2008 % plnéni | kryti fondu
v tis. K& tis. Ké v tis. Ké
Stav investiniho fondu k 1. 1. 2008 404,41 404,41 100,00
Pridél z rezervniho fondu organizace 0,00 0,00 0,00
Ptideél z odpisi dlouhodobého majetku 598,68 601,72 100,51
Investini dotace z rozpitu Zizovatele 2.374,00 2.374,00 100,00
Investini dotace 0,00 0,00 0,00
Ostatni investini zdroje 0,00 0,00 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 3.377,09 3.380,13 100,09
Opravy a udrZba neinvestii povahy 0,00 0,00 0,00
Rekonstrukce a modernizace 2.411,00 2.405,10 99,76
Pariizeni dlouhodobého majetku 80,00 79,77 99,71
Ostatni pouZiti 60,00 48,20 80,33
Odvod do rozpétu kraje 236,12 236,12 100
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POUZITI FONDU CELKEM 2.787,12 2.769,19 99,36
ZUSTATEK INVESTI CNIHO 589,97 610,04 103,55 610.94
FONDU
) Rozpotet | Skute¢nost Finanéni
REZERVNI FOND — t¢et 914 2008 2008 % plnéni | kryti fondu
v tis. K¢é& v tis. K¢é v tis. Ké
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2008 194,18 194,18 100,00
Pridél z hospodéského vysledku 12,00 12,00 100,00
Prijaté finartni dary 0,00 128,50 0,00
Ostatni zdroje fondu (KFO) 0,00 14,16 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 206,18 348,84 169,19
Pouziti fondu do investhiho fondu 0,00 0,00 0,00
Pouziti fondu na provozni niklady 185,00 2,14 1,16
Pouziti daift 0,00 114,54 0,00
Ostatni pouziti fondu (KFO) 0,00 15,94 0,00
POUZITi FONDU CELKEM 185,00 132,62 71,69
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 2118 216,22 1020,86 216,22
Rozpoéet | Skutetnost| % plnéni Finanéni
3.1.¢ FOND ODMEN - (et 911 2008 2008 kryti fondu
v tis. Ké v tis. Ké v tis. K¢
Stav fondu odrén k 1. 1. 2008 116,04 116,04 100,00
Pridél z hospodéského vysledku 0.00 0.00 0.00
ZDROJE FONDU CELKEM 116,04 116,04 100,00
Pouziti fondu na mzdové naklady 0,00 0,00 0,00
POUZITi FONDU CELKEM 0,00 0.00 0.00
ZUSTATEK EONDU ODM EN 116,04 116,04 100,00 116,04
CELKEM U CET 241 k 31. 12. 2008 L.482,77
. . . 3 ' 0, 1 “ni
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpofet | Skutetnost % | Finanéni
M -y 2008 2008 pinéni kryti fondu
POTREB — ¢et 912 ) . - . . v
v tis. Ké v tis. Ké v tis. K¢
Stav FKSP k 1. 1. 2008 141,59 141,59 100,00
Pridél do FKSP 244,00 253,95 104,08
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ZDROJE FONDU CELKEM 38559 395,54 102,58

POUZITI FONDU CELKEM 355,00 23113 66,80

ZUSTATEK EKSP 30,59 158,41 517,85 158,41

9. Stav pohledavek a zavazk po lhité splatnosti

POHLEDAVKY v tis. K& ZAVAZKY v tis. K&
Po Ihité splatnosti do 30 dni 49,54 Paith splatnosti do 30 dni 0,00
Po Ihité splatnosti od 31 do 90 dni Paité splatnosti od 31 do 90 dni 0,00
Po Ihité splatnosti od 91 do 180 dni Pdith splatnosti od 91 do 180 dni 0,00
Po Ihité splatnosti od 181 do 365 dni Patihsplatnosti od 181 do 365 dni 0,00
Po Ihité splatnosti 366 dni a vice Paith splatnosti 366 dni a vice 0,00
CELKEM POHLEDAVKY PO 49 54 CELKEM ZAVAZKY PO LH UTE 0.00
LHUTE SPLATNOSTI ' SPLATNOSTI '

Koment# k tabulce:

Jedna se o fakturtislo 11/2008 za odebranou stravu zssio listopad — Domov a Centrum
dennich sluzeb, Jablonec nad Nisatéstce 49 536,- K

10. Vysledky vnit¥ni a vnéjSi kontrolni ¢innosti s dirazem na finantni postihy

organizace

NasSe organizace vznikla Usnesenim Zastupitelstvaréckého krajé. 361/03/ZK ,
kdy byla schvalena zéna strukturyizeni organizaci a Baeni socialnich sluzelfizovanych
Libereckym krajem sdinnosti ke dni 1. 7. 2004.
V roce 2008 byly provedeny néasledujici kontroly:

hospodé#eni a plgni rozp@tu a to v rdmci résiénich uzavrek

kontroly dle planu kontrol ekonomického Useku
piezkoumani hospodeni nezavislym auditorem
ovéreni vydaji hrazenych z dotace MPSV nezavislym auditorem

V roce 2008 nebylo naSi organizaci wieno Zadné penale ani pokuta.

11. Névrh na rozdlleni zlepSeného hospoddkého vysledku

prabézné kontroly nap: pokladnich hotovosti, staweéznych &ta, kontrola

Ukazatel

v K¢
Fidél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
k1.1.2008 k 31. 12. 2004 hospdda po pridélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2008
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1 2 3 4
Rezervni fond 194.184,96 216.221,73 11.351,99 227.573,72
Fond reprodukce majetku 404.412,94 610.938,96 0,00 610.938,96
Fond odmén 116.036,0( 116.036,0( 11.000,04 127.036,0(
Fond kulturnich a socialnich poteb 141.587,44 158.410,44 0,00 158.410,44
Celkem 856.221,3¢  1.101.607,13 22.351,99 1.123.959,12

Rada Libereckého kraje na svém 5. zasedani dne.1R009 vzala nad&domi vysledky
hospodéeni @ispsvkovych organizaci resortu socialnickkciy a mensSin v roce 2008 a
schvdlila rozdleni zlepSeného vysledku hospoeta roku 2008.

12. Navrh na vypdadani ztraty

Hospodéeni v roce 2008 bez ztraty.

13. Mzdovy vyvoj a stav zarstnanosti

Skute¢nost Plan Skute¢nost
2007 v tis. K& 2008 v tis. K& 2008 v tis. K&
Limit prostedk na platy 11.594,3p 12.927,00 12.608,41
Limit prostedki na OON 257,28 105,00 199,48
Prepaiteny p@et zan¢stnané 63,4 64 65,8
Fyzicky paet zantstnané 64 69 69
Primérny plat 15,24 16,83 16,00

Koment# k tabulce:
Prostedky na platy a od#émy usnérmujeme podle zavaznych ukazdétestanovenych
ziizovatelem.

14. PInéni napravnych opatteni z roku 2008

Néapravna opaéni nebyla uloZzena.

V Jablonci nad Nisou 10.4.2009

Zpracoval: ekonomka Schvalieditelka



Domov dtichodct Jablonecké Paseky, pfispévkova organizace, organizacni a funkéni schéma

Plsobnost: regionalni platnost od 1.1.2009
Pfepocteny pocet pracovnik : 67
12 | feditel organizace 1| 67
12 8
10 | ekonom 9 | ved.soc.pracov. - stat.zast. 1| 2,5 9 | ved.oSeti.péce a Us.A 1| 48,5
10 9 1,5 1
9 | mzdovy ucetni,ucetni 1 9 | socidlni pracovnik
9 | ucetni 0,5 5| PSP,ved.zvl.zezim A 1 9
| 5 | udrzbar |2| 5 | PSP-ranni 1
9 | ved.zdravotni péce 1 5| PSP-smény nepf. 6
4 | vedouci pradelny 1 5| PSP erg.- ranni 1
5 | PSP,ved.senior.us. A 1| 9,5
3 | délnik pradelny 2 9 | sestra ranni 5| PSP -ranni 1,5
9 | sestra sménova 5| PSP-dvousmény 3
9 | ved.stravovani,nutr.ter. 1 5| PSP smény nepf. 4
9 1] 2 | 9|fyzioterapeut | 1| 2 | uklizecka - dvousména 4 4
7 | zasobovacd 9 | ved.osetf.useku B,C 1 17
Dohody o ¢innosti 9 1| 16
‘ 3|obsluha vym.stanice 2 Gv. 0,25 | 0,5|
5 | vedouci kuchar 5 | PSP ranni,zast.ved. 1
115 tFida dvaz. | fidi 5 | PSP -dvousména 4
plén | pozice plan | prac. 5| PSP smény nepf. 8
5 | vedouci smén,kuchar 2| 3 skut. | pracovnik skut. | pifmo 2 | uklizecka 3
3| kuchar
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ODPISOVY PLAN ORGANIZACE NA ROK 2009

Vypo €et U €etnich odpis U za majetek z fizovatele sv éreny do spravy p Fisp évkové organizace

opravky k 1.1.

stanovené zfizovatelem*

stanovené organizaci*

druh majetku / éislo pofizovaci . 1&etni ; 1&etni ; zlistatkova cena
maje . \C sledovaného roku . .. | Géetni odpisy na - . . | ucetni odpisy na v
odpisové skupiny cena K& ke d_oba, | rocni odpisova sledovany rok d_oba’ | rocni odpisova sledovany rok Ké
odpisovani sazba % K odpisovani sazba % K&
1 | movity majetek celkem 0,00 0,00
2 odpisova skupina 1 15 6,67 0,00 0,00
3 odpisova skupina 2 15 6,67 0,00 0,00
4 odpisova skupina 3 30 3,34 0,00 0,00
nemovity majetek
5 celkem 0,00 0,00
6 odpisovéa skupina 3 30 3,34 0,00 0,00
7 odpisova skupina 4 50 2,00 0,00 0,00
8 odpisova skupina 5 150 0,67 0,00 0,00
9 celkem za majetek
zfizovatele (f.1 +F.5) 0,00 0,00
Vypo éet U €etnich odpis 0 za vlastni majetek p Fispévkové organizace
i stanovené zfizovatelem* stanovené organizaci
druh maietku / &isl o " opravky k 1.1. ————— ———— istatkova
ruh majetku /- €islo pofizovacicena | 1ot 4o roku | ugetni odpisy na _ | udetni odpisy na | 2ustatkova cena
odpisové skupiny K& - doba ro¢ni odpisova . doba ro¢ni odpisova . K&
K& BN sledovany rok N sledovany rok
odpisovani sazba % K& odpisovani sazba % K&
10 | movity majetek celkem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
11 odpisové skupina 1 0,000 0,000 15 6,67 0,000 0,000 0,000
12 odpisova skupina 2 0,000 0,000 15 6,67 0,000 0,000 0,000
13 odpisova skupina 3 0,000 0,000 30 3,34 0,000 0,000 0,000
nemovity majetek
14 celkem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
15 odpisova skupina 3 0,000 0,000 30 3,34 0,000 0,000 0,000
16 odpisovéa skupina 4 0,000 0,000 50 2,00 0,000 0,000 0,000
17 odpisové skupina 5 0,000 0,000 150 0,67 0,000 0,000 0,000
18 celkem za majetek
viastni (£.10 +F.14) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
9 | Celkem odpisy za organizaci (F.9 +F.18) 0,000 0,000
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