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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Spinéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pri zpracovani tématu X
Hioubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace
Aktudinost a vhodnost pouZitych prament
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady
Pfimérenost a srozumitelnost zavér( prace
Formulovani vlastnich nazorll diplomantem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Oprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou vCetné odkazl a citaci X
Vyjadieni minimainé v rozsahu 10 Fadki k diplomové praci z hlediska spinéni jejich cild,
vyuziti metod reseni a navrhii opatfreni véetné formalni Gpravy.

XX (XXX

Otazky k obhajobé diplomové prace:

(1) v provedené SWOT analyze (str. 19) Fadite mezi slabé stranky C,R nepouzivani eura.
V ¢em konkrétné spatrujete nevyhodu/y nepouzivani eura pro Ceskou republiku
resp. jeji ekonomiku?

(2) dolozte, prosim, tvrzeni, Ze sociolog Greet Hofstede byva nazyvan guruem
managementu (str. 35).

(3) povazujete pocet 21 odpovédi za pocet dostacujici k vyvozeni prezentovanych zavérd
vaseho vyzkumu?

Praci doporucuji - nedeperucuiji k obhajobé. ]
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: velmi dobre
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Autorka zvolila ke zpracovani téma oesko-nemeckych vztahi ve firemnim prostfedi podnikd
na Gzemi Ceské republlky, které miize byt svym obsahem, a to vzhledem k historickym
konotacim, povazovano za citlivé. Zakladnimi cili prace byly defi novany interkulturni rozdily
a jejich projevy v mezinarodnich ekonomickych vztazich mezi zemémi (CR a SRN) a ]e]ICh
podnikatelskym a podnikovym prostfedim. Uvedena literatura byla vybrana a zpracovana
adekvatné ke zkoumanému tématu

Logicka stavba diplomni prace je diskutabilni. Po Gvodu nasleduje deskripce redlii ¢esko-
némeckych hospodarskych a podnikatelskych vztahi v kapitole 1, pfi¢emz kapitolu 2 by
bylo moZné chapat spise jako nezbytny teoreticky Gvod prace.

Jakkoliv je sestaveni SWOT analyzy v prvni kapitole bezesporu zajimavym pocinem, je jeji
provedeni, vysvétleni obsahu jednotlivych faktord, a také prezentované zavéry, povrchni.
Ctenar neziska dostatecné detailni prehled o avizovanych rozdilech mezi analyzovanymi
zemémi. Neni také zcela jasny smysl a Gcel provedeni takové analyzy v kontextu se
zamérenim diplomni préce na predevsim interkulturalitu.

Kapitola druha je sepsana dostatecné srozumitelné a adekvatné ke hlavnimu cili prace.
Cesko-némecka obchodni interakce, obsazena v kapitole treti, je zajimavou empirickou
sondou do zkoumaného tématu. Pfinosem studentky je bezesporu provedeni vliastniho
vyzkumu a castecné také vyhledani a prezentovani vysledki studie PKN Orlen.

Pocet navracenych dotaznikovych formulafé ve vliastnim dotaznikovém Setieni, pouze 21,
nemiiZe byt povazovan za dostacujici k tomu, aby bylo mozné zavéry, tykajici se zkoumané
interkulturality, povazovat za relevantni zvolenému cili diplomni prace.

Praci je mozné oznacit za kvalitné zpracovanou a evidentné se zaijmem o pfedmét vyzkumu.
Pres vySe uvedené nedostatky byla vsak shledana dostatecnou k tomu, aby mohla byti

k obhajobé doporucena.
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