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l Práce se zabývá problematikou rozdělovacích a přerozdělovacích procesů v České

r republice. Cílem je ukázat základní trendy jejich vývoje a některé problémy s nimi
spojené, např. problém tz,v. ,,íozevírajících se nůžek". Součástí analýzy byla verifikace
někoIika hypotéz dkajících se zkoumané problematiky.

Základní struktura práce je zvolena dobře. V pruní kapitole autorka v historickém, kontextu přibližuje základní teorie rozdělování. Praktická analýza je věnována vývoji
příjmů zaměstnanců firem a veřejného sektoru v České repubtice v letech 1995 až
2010. Získané závěry správně ukazují základní trendy ve vývoji důchodů v České
republice.

Ocenit lze zejména wořivý přístup autorky, zvolené metody a analytické nástroje,
pomocí kterých autorka velmi hezky analyzovala vliv jednotlivých faktorů na vývoj

Práce splňuje formální požadavky kladené na podobné typy prací. Autorka použiIa
při psaní literatury vhodnou literaturu v přiměřeném rozsahu, dále čerpala i
z internetových zdrojů. Vfičený cíl práce se ji podařilo splnit. Celkově lze práci
považovat za poměrně zdařilou.
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