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Resumeé

Diplomova préace se zabyva migra¢nimi tendencemi Ceského obyvatelstva za praci
do jinych statdl a na druhé strané migraci zahrani¢nich pracovniki do Ceské republiky.
Lidé vSeobecné migruji hlavné¢ za praci, ale divody mohou byt i jiné, napt. slouceni rodiny
v zahranici, turistika nebo azyl. VSeobecn¢ se tito lidé rozhoduji na zdklad¢ ekonomickych,
politickych nebo osobnich divodi. Clovék, ktery se rozhodne pro cizi zemi se musi
vyrovnat s riiznymi pfekdzkami a odliSnostmi, napf. jazykem, prostfedim, kulturou a
cizimi zvyklostmi. Stejn€ tak i z druhé strany se musi domdci obyvatelstvo vyrovnat
s pfitomnosti obcana z jiného stath. Migranti ovliviiuji demografické veli¢iny stétu,
dostavaji se na trh prace a pfispivaji k ekonomickym zméndm ve staté. VétSina z nich se
zdrzi kratkodobé, ale né€ktefi se snazi v cilové zemi usadit. V prvnich kapitoldch se tedy
price zamétuje vSeobecné na migraci, diivody migrace, faktory ovliviigjici rozhodnuti,
podminky sttt EU-15 ve vztahu k novym ¢lenskym zemim véetné CR, zjist'uje oblibené
zem¢ pro Ceské pracovniky a porovnava jejich vydélky se zahrani¢nimi. Druhd polovina
mé diplomové price pak poskytuje piehled o pracovni sile, zejména kvalifikované,
volnych pracovnich mistech jak v zahraniéi, tak v CR. Analyzuje se pracovni trh, volnd
pracovni mista pro Cechy a cizince a sloZeni cizincti v CR. Diplomovou prici uzavird

charakteristika Libereckého kraje.



Résumeé

Diploma work goes in for migration tendencies of Czech Republic inhabitants for
work in another countries and also immigration of foreign workers to Czech Republic.
People generally migrate mainly because of work; however, the reasons can be even
different. For example: joining of family abroad, touristic or asylum. Generally these
people are making a decision on economical, political or personal reasons. Man who
decides for foreign country has to deal with various restrictions and differences; for
example: language, environment, culture and foreign habits. Domestic population has to
deal with presence of a citizen from foreign country. Migrants are influencing
demographic variables of the country, coming in the labor market and support to
economical changes in the country. Most of them visit countries for a short time but some
of them try to settle there. The work is aiming in the first chapters generally to migration,
reasons of migration, factors that are influencing decisions, conditions of EU countries,
finding favorite countries for Czech workers and compare their wages with wages abroad.
Second part of my diploma work provide a survey about working force, mainly high
qualified, free jobs abroad and in the CR. It analyses labor market, free jobs for Czech and
foreign workers and structure of foreigners in CR. Diploma work is finished by

characteristics of Liberec region.
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1 Uvod

Cilem diplomové prace je nastinit, jaky vliv ma vstup CR do EU na migraéni
tendence obyvatelstva. V roce 2004 vstoupila Ceskd republika do EU a ob¢anim se
otevielo mnoho moznosti vstoupit a pracovat na izemi jinych statli, hlavné statt ptvodni
EU-15. Nékteré z téchto stath vSak zavedly pfechodné obdobi pro nové pfistupujici zemé

pted obavou z pfilivu levné pracovni sily z vychodu.

CR méd moznost vyuZivat jednu z hlavnich vyhod piliifad EU, a to volny pohyb
obyvatelstva mezi stity Evropy. Také CR samoziejmé oteviela své hranice pro vstup
zahrani¢nich pracovnikll a této moznosti vyuzivaji hlavn¢ obcané z vychodnich statti, napf.

Ukrajiny, sousedniho Slovenska, Ruska, Polska nebo Bulharska.

V tvodu prace se popisuji zdkladni pojmy dulezité pro pochopeni price jako
migrace, imigrace, emigrace, integrace. Déle jsou zde uvedeny dileZité faktory, které
ovliviiuji rozhodnuti ¢lovéka o migraci jako jsou platové rozdily, v€k migranta, zdzemi a

jeho rodina, socidlni a politicky systém daného statu.

Samotnd price je rozd€lena na dvé hlavni Casti. Prvni z nich se zabyva odlivem
Ceskych pracovniki do zemi vyspélé Evropy. Porovndvaji se nejvétsi trendy a
nejoblibenéjsi staty pro migraci Ceského obCana za praci. Velkou kapitolou je podpora
ptvodnich stati EU pro nové piistupujici zemé EU-12 mezi n&Z patif i CR. Podporou se
mysli pracovni podminky, socidlni systém a jednoduchost nebo obtiZnost ob¢anti novych
statli proniknout na jejich pracovni trh. Rozsifovani volného pohybu pracovnich sil v EU a
lukrativni pracovni nabidky mohou vyvolat odliv kvalifikovanych odbornikt z CR za praci
do zahranici, tzv. ,,odliv mozki* zejména z tzv. rizikovych skupin. Nedostatek odbornikii v
urcitych profesich by se mohl odrazit na tdrovni a rozvoji fady domécich odvétvi a obori.
Jsou vytipovany nedostatkové profese a nejzaddanéjSi (rizikové) profesni skupiny na
¢eském trhu prace a v zahranic¢i. Jednd se hlavné o odliv nemocni¢nich pracovniki, jako
jsou doktofi, chirurgové, i zdravotni sestry, ktefi v nasi republice nejsou pln¢ ohodnoceni.

Dalsi rizikovou skupinou jsou zejména IT pracovnici, ktefi jsou Zzaddni hlavné u
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zahrani¢nich firem. Pro zaméstnavani téchto pracovnikd maji stity EU i zjednodusené

podminky a ddvaji jim pfednost pfed ostatnimi cizinci.

Druh4 ¢ast se zabyva piilivem zahrani¢nich pracovnikli do nasi republiky. Popisuje
sloZzeni migrantd v CR. Price rozebird skladbu cizincli a procentni zastoupeni z jinych
statl, jaké obory a odvétvi jsou volné pro praci zahrani¢nich pracovnikli a jejich

zastoupeni. Diplomovou praci uzavird podrobnéjsi pohled na oblast Libereckého kraje.

13



2 Zakladni pojmy

Migrace

Migraci je oznacovan proces prostorového pfemistovani osob ptes hranice, spojeny
se zménou mista bydlisté na dobu kratsi ¢i delsi, ptipadné natrvalo.
Podle sméru migrace se d¢li:

— emigrace (vystéhovavani)

— imigrace (pfistéhovani)

— reemigrace ( ndvrat emigranti do vlasti)

Kazdy individudlni pohyb nabyva obou téchto forem — z jedné oblasti se emigruje,
do druhé se imigruje. Ve vztahu ke konkrétni oblasti se jednd o dva toky pohybu.
Statisticky se migrace podchycuje dvéma zptsoby:

— Zkoumdnim migrace obyvatelstva vybraného tizemniho celku (vnitini)'

— Zkoumdnim migracnich tokli mezi dvéma oblastmi (vn¢j §0)

Je nutné rozliSovat mezi migraci a ostatnimi formami prostorového pohybu, které
vedou pouze k doc¢asné zméné bydliste - dojizd’ka, vyjizd’ka, cestovani. Pro vSechny formy
prostorovych pohybli obyvatelstva se pouziva souhrnny pojem mobilita®. MiZzeme hovofit

o migraci individudlni, kolektivni, pfipadné masové.

Migrace mtiZze byt dobrovolnd za praci ¢i piibuznymi, kterd vyplyva z vlastni
iniciativy migranta. Nucend migrace muiZe byt vyvoldna pfi zhorSeni Zivotnich podminek.
V moderni dob¢ je vyvoldna disledkem globalizace, ekonomickych a populacnich faktord,
valek, porusovani lidskych prav, existence chudoby, politického i nabozenského
prondsledovani, etnickych konfliktti, zhorSeni stavu Zzivotniho prostiedi a z toho
vyplyvajicich ekologickych katastrof. Nedobrovolnd migrace zahrnuje vyhoSténi, ¢i

.4
evakuaci .

! pohyby uvniti hranic vymezené oblasti = vnitrosttni migrace

? trvaly, dlouhodoby ¢&i kratkodoby proces pesunu jednotlived &i skupin lidi v prostoru pres hranice zemé =
mezindrodni migrace

3 hybnost

* vyklizeni za tiéelem ochrany
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Na motivy a dopady migrace, jeji vliv na Zivotni styl, socidlni strukturu,
piibuzenské svazky se zaméfuji sociologie a kulturni a socidlni antropologie. Samotnou
migraci méfi demografie, kterd zaznamendva objem migrace. S porodnosti a imrtnosti je
kliCovym prvkem v procesu populacniho vyvoje. Ovliviiuje spolecenské, ekonomické,
kulturni a popula¢ni zmény obyvatelstva. Migrace vychdzi z rovnice popula¢niho ristu:

(Nyj =N +B-D+1-E)[1]

—  Nii... mnozstvi jedincii v populaci v Case t+1

— N, ...mnoZstvi jedincti v populaci v Case t

— B... porodnost (natalita)

— D... umrtnost (mortalita)

— [... imigrace

— E... emigrace

Imigrace

Jedna se o pfistéhovani obyvatelstva, tzn., Ze na Uzemi stitu se usazuji obyvatelé
pfichdzejici ze zahrani¢i. Divody mohou byt ekonomické- obyvatelé chudych zemi, které
sousedi s bohatymi opousti svoji zemi s vidinou zbohatnuti a dosdhnuti leps$i Zivotni
urovné nebo vzdélani. Ddle jsou to divody politické, kdy se obyvatelé rozhodnou pro
migraci v zemi, kde probihd del§i dobu napf. ozbrojeny konflikt a proto hledaji utocisté
jinde. Mirngjsi variantou tohoto diivodu jsou imigranti pochazejici ze zemdi, ktefi jsou ve
své zemi postihovani kvili rase, ptvodu, ¢i svému piesvédceni. Jednim z problému
imigrace je, Ze imigranti vétSinou pochdzi ze zemi s niz§i Zivotni udrovni a odliSnou
kulturou, tudiz po piichodu do cilové zem¢ néktefi z nich nejsou schopni se pfizptlisobit
novym podminkdm a vytvareji svoje vlastni kulturni prostfedi. Nemusi to byt vSak jen
nevyhoda. Prvky zjinych zahrani¢nich kultur mohou pfispivat k novému pohledu na
zpusob Zivota v cilové zemi. Nova kultura nabidne nové inspirace ve zpiisobu myslent,
poskytne své zplisoby chovéni, zvyky, tradice, ndbozenstvi, znalosti. Dal$i vyhodou je
veétsi mezindrodni konkurenceschopnost, cizinci pfindseji do zemé své know-how, znalosti
zahrani¢niho trhu, nové technologické postupy. Diky své rozmanitosti se mohou kultury
zemi navzdjem ovliviiovat a obohacovat. Jednou z vyhod je i populacni riist v zemi, coz je

pro CR, kterd mé jednu z nejnizsich porodnosti za posledni roky urcité piinosné.
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Emigrace
Jednd se o vystéhovani obyvatelstva. Emigrace oznacuje pocet jedinct, ktefi opusti

urcité uzemi (stdt, okres), za urcity ¢asovy horizont, zpravidla rok.

Reemigrace
Znamend pohyb obyvatel, ktery zahrnuje emigraci a zpétnou imigraci.

Obrdzek &. I - imigrace (1), emigrace (2), reemigrace (3)

Migrant
,Migrant je kaZdy clovek, ktery prekroci mezindrodné uzndvané hranice a ziistdvd
v jiné zemi déle nez rok.“°
Pracovniho migranta Ize definovat jako osobu, kterd vstupuje do zemé jako cizi
pracovni sila za icelem nalezeni prace. Pracovni migraci lze délit na rizné typy dle trvanf -

dlouhodobé;jsi uvazky, sezonni prace, prihrani¢ni pracovni aktivity atd.

Integrace

,Integrace je procesem, pri kterém se obé strany, vstupujici do vzdjemného
kontaktu néceho vzdavaji, aby zdroven néco ziskaly. Z pohledu imigranta vyZaduje tento
pristup ochotu prizpisobeni se zdkladnim pravidliim hostitelské spolecnosti, z pohledu
této spolecnosti pak zase ochotu ponechat dostatek prostoru pro projevy ,,mensinové*
kultury a upraveni pristupu ke vzdeldvdni, zaméstndni a rozhodovdni tak, aby byly v
idedlnim pripade uspokojeny zdjmy obou stran. VSem jsou ddna stejnd prdva ve vsech

v 3 s oy v . v v v, , , 3 T
spolecenskych sférdch, aniZ by se ocekdvalo, Ze se nove prichozi zbavi svych specifik.

5 [2] Wikipedia Oteviend encyklopedie [online]. [cit. 17.11. 2007]. Dostupné z:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Migrace >

® dle definice OSN

3] Webovy portdl Varianty [online]. [cit. 17.11. 2007]. Dostupné z:
<http://www.varianty.cz/notions.php?id=59>
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3 Faktory ovliviujici rozhodnuti o migraci

Obecné platnou motivaci migrace obyvatelstva v dneSni dobé jsou ptedevSim
mzdové rozdily zemi. Lidé migruji za praci ztoho divodu, Ze ocekavaji vyssi mzdu
v cilové zemi. ProtoZe jsou v riznych zemich riizné vysoké redlné mzdy®, dochézi k
mezindrodni migraci za praci. Lidé ze zemi s nizkymi mzdami odchézeji pracovat do zemi
s vyS$§imi mzdami. Prakticky projev je ten, Ze lidé migruji z méné ekonomicky vyvinutych

zemi do vyvinut&jsich’.

Dal$im predpokladem pro migraci je mnoZstvi volnych pracovnich mist v cilové
zemi a velikost poptavky v ur¢itém oboru nebo po urcité kvalifikaci. Ve vyspélych stitech
Evropy dochdazi k tomu, Ze roste poptavka po kvalifikované pracovni sile, kterd je
v rozvijejicich se zemich nedocenéna. Poptavka roste i z druhé strany, kdy v rozvinutych
zemi nachdzeji uplatnéni 1 lidé v nekvalifikovanych profesich, které neni mistni

obyvatelstvo ochotné vykondvat.

O emigraci nerozhoduje jen vysSe redlné mzdy a mira nezaméstnanosti. Pii migraci
je realita takova, Ze n¢kdy velké rozdily ve vysi mezd nejsou dostatenym motivem pro to,
aby u vétSiny lidi ovlivnily pohnutky k pfesunu za praci. Emigrant musi zohlednit, do jaké
miry je pro néj jesté vyhodné vzdat se pro vyssi mzdu nizsich Zivotnich ndkladd, jestli tato
vys§i mzda nahradi stéhovaci ndklady, pfi dojizdéni dopravni ndklady nebo jestli je tu
moznost zameéstnani rodinného piisluSnika. Faktory, které vstupuji do rozhodovani o
migraci, nejsou tedy jen ekonomické, ale podstatné SirSi, zahrnuji osobni a rodinna pouta,

kulturni blizkost atd. Proto velkd ¢ast emigrantl se vraci nebo ddvaji prednost jen dojizdéni

do sousednich zemi, coz se tyka hlavné piihrani¢nich oblasti.

¥ termin pouZivany k uréeni skuteéné hodnoty mzdy, to znamend, co je mozné si za tuto mzdu poridit
° V Evropé se jednd o pristéhovalectvi z jizni Evropy do severnich zemi nebo piesunu z vychodnich zemi do
zépadnich.
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Dulezitou roli v rozhodovani hraje také socidlni systém v domdci zemi. Vysoké
podpory v nezaméstnanosti nebudou motivovat nezaméstnané k emigraci a také vysoké
minimalni mzdy nebudou motivovat nekvalifikovanou pracovni silu k odchodu za praci.
Z druhé strany vysoké socidlni davky v cilové zemi budou ldkat emigranty, ktefi misto
pracovnich pfileZitosti cht&ji vyuZivat vyssi socidlni vyhody a tim si zvySovat svou Zivotni
uroven. DalSimi faktory mohou byt jazykové znalosti, kontakty v zahranici, které mohou
pomoci najit praci a poskytnout bydleni, vzdélani a v€k migranta. V priméru jsou
imigranti v zemi o n¢kolik let mladsi neZ doméci obyvatelstvo. Tyto faktory ovliviuji
objem migrujici pracovni sily, jeji kvalifikacni strukturu, podminky na trhu préace,

demograficky profil a ekonomicky vyvoj v kazdé zemi.
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3.1 Faktory, které ovliviiuji rozhodnuti o migraci do cilové zemé

Pfi rozhodnuti o migrace ovliviiuje pracovnika nékolik dulezitych faktord. Na
prvnim misté je znalost jazyka, kterou uvedlo 89% z potencidlnich imigranti, ndsledovala
moznost vysokého vydélku, a tim pddem zajiSténi vysSiho Zivotniho standardu 87%. Na
tfetim misté je rozvoj znalosti ciziho jazyka 82% a piileZitost pracovat ve svém oboru
77%. Vice nez dvé tietiny uvedly téZ lepsi podminky pro praci. Zbyvajici divody je jiz
mo7né povaZzovat za méné dileZité. Zde byla uvedena blizkost zemé k Ceské republice a
také vlastni zkuSenost s navStévou dané zemé&, coZ neni az tak zasadni pro méné jak tietinu
potencidlnich migrantd. Jako uplné posledni byl uveden divod pobytu piibuznych a
znamych v cilové zemi, jako nedilezité se to jevilo pro 75 % respondentd. Ptibuzni a

prételé v zemi tudiz nehraji pii vybéru velkou roli.

Graf 1- Duvod pro vybér zemé k migraci [4]

Duvod pro vybér zemé k migraci
(% z potenc.migrantu)

Znam jazy k ] 89%
Moznost vy sokého vydélku | ] 87%
Moznost rozv ijet cizi jazy k | ] 82%
PrileZitost pracov at ve svém oboru | ] 77%
Lepsi podminky pro praci | ] 72%

Je to blizko CR 30%
Znam tamni podminky 30%
Mam tam pfibuzné a pratele 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3.2 Bariéry zahrani¢ni pracovni migrace

Diivody negativniho postoje k praci v zahranici mohou byt rizné a jsou podminéné
fadou objektivnich i subjektivnich okolnosti. Nejvétsi bariérou je ,,mdm zde rodinu,
ptétele, znamé*, tedy motiv charakterizujici silny vztah k domovu. Druhé misto zaujalo
,heumim jazyk“. Tim byla potvrzena dileZitost jazykovych ptfedpokladli. Nedostatecna
znalost cizich jazykl je stdle handicapem velké Casti Ceské populace. Dalsi ukazatel ma
jednoznacény vztah k domovskému prostiedi ,,tady jsem doma, tady to zndm*. Za ,,jinymi
davody®, které jsou bariérou zahraniéni migrace ceského obyvatelstva, se skryva
predevSim vyssi vek, péce o déti, domécnost, diim, zahradu, starost o rodiCe, zdravotni
divody respondenta nebo né¢kterého ze Clenti rodiny. Faktor ,,na praci v zahranici si
netroufam* zpravidla souvisi s neznalosti ciziho jazyka, s orientaci v cizi zemi, v cizim
prostfedi i pocitem nedostateCného sebevédomi. Za vyznamné zjiSténi lze povaZovat
,,mam dobré pracovni uplatnéni v CR*, to souvisi s obavou piijmout horsi pracovni misto v

cizing, ptipadn¢ i s ndklady zahrani¢ni pracovni migrace. Na posledni pficce bariér se

umistila varianta ,,s praci v zahrani¢i nemam dobré zkuSenosti* .

Graf 2 - Pro¢ Vas prace v zahrani¢i nelaka [5]

Pro¢ Vas prace v zahranic¢i nelaka

Méam zde rodinu, pfatele, znamé ] 52,6%
Neumim jazy k | ] 36,3%
Tady jsem doma | ] 36,2%
Jiné dav ody | ] 27,9%
Netroufam si | ] 25,1%
Mam zde dobrou praci | ] 24,1%

Musela by ch pfijmout hor$i misto 16,3%
Nevim 14,0%
Néklady jsou pfili§ vysoké [ 110,1%

Nemam s ni dobré zkuSenost [ 3,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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4 Podminky stati EU

Ceska republika je jiZ tii roky pInohodnotnym ¢lenem EU. Po vstupu do EU, dnem
1. kvétna 2004, se Cechiim oteviela moZnost pracovat na pracovnim trhu v jinych zemich
Evropy. Za tu dobu se zménil pohled pivodnich ¢lent unie na ¢eskou pracovni silu. Pii
vstupu CR do EU v roce 2004 umoznily ¢eskym ob¢antim volny piistup na sviij pracovni
trh pouze 3 zemé& z 15 pivodnich &lenti a to Irsko, Velkd Britdnie a Svédsko. V t&chto
stitech tak ode dne vstupu CR do EU nebylo tfeba vyiizovat pracovni povoleni. Pouze
Velka Britdnie zavedla povinny rezim registrace pracovnikli z novych ¢lenskych zemi. Od
roku 2005 se trh prace ceskym obcaniim v evropském prostoru nadale kontinudln€ otviral.
Po zhodnoceni dvouletého plsobeni ptfechodnych opatieni k omezeni volného ohybu
pracovnich sil doporucila Evropskd komise pivodnim c¢lenskym statim, aby zvazily

nutnost dal$tho uplatnéni omezeni.

Ke dni 1.5. 2006 se tedy pridaly Ctyfi dalsi zemé byvalé evropské patnictky a to
Finsko, Portugalsko, Recko a Spanélsko, ukonéily tak ptechodné obdobi a pustily nové
¢leny na svij trh prace. Itdlie se od 27. ¢ervence 2006 stala osmou zemi z ptivodni EU 15,
ktera piestala uplatihovat omezeni pohybu pracovnich sil. Tato osmicka byla 1. kvétna
2007 doplnéna Nizozemskem. K 1. listopadu 2007 také Lucembursko rozhodlo o otevieni
svého trhu prace pro obcany novych c¢lenskych statii. Od listopadu 2007 je tedy moZné
volné pracovat v deseti z 15 ptvodnich &lenskych zemi EU. Ob¢ané CR jiz nebudou
vyfizovat pracovni povoleni a povinnd bude pouze registrace zameéstnanci pro ucely
socidlniho pojisténi. Povoleni nepotiebuji cesti obané ani ve statech, které vstoupily do
Evropskych spoleGenstvi spolu s CR. Plati to pro Madarsko, Polsko a Slovensko &i
Pobaltské stity. Nové se také nabizi moZnost pracovat v Rumunsku. Dnes se Cesi obejdou

bez pracovniho povoleni uz v téméi dvaceti evropskych zemich.

Ve Francii a Belgii je od kvétna 2006 Castecné uvolnén piistup k zamé&stnéni pro

vybrané nedostatkové profese'® na narodnich trzich préce.

10 . fy .
Napt. zednici, femeslnici a feznici
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Nekteré Clenské zemé v roce 2004 novackiim své pracovni trhy uzaviela z obavy
pied levnou pracovni silou.'' Na omezenich zatim trvd Rakousko a Némecko, které by je
rddo udrZelo az do 30.4. 2011. Bariéry nehodld odstranit ani Ddnsko, zde musi nadile

s v 7z

obc¢an CR, ktery chce na jeho tzemi pracovat, také zadat o pracovni povoleni.

Podle EURES, kterd se specializuje na zaméstnanost v zahranici, je té¢zké fict, o
které profese je v Evrop¢ nejvétsi zdjem. Kazda zem¢ ma jiné pozadavky a orientuje se na
jiny sektor. Obecné plati, Ze stoupd poptiavka po femeslnicich a kvalifikovanych
pracovnicich ve strojirenstvi a stavebnictvi jako jsou svafe¢i, odborni stavebni délnici,
autolakyrnici a dale v oblasti zdravotniho persondlu jako 1€kafi, zdravotni sestry a
pecovatelky. Nejvice pracovnich nabidek je na pozice prodavaci, fidi¢li motorovych

vozidel administrativnich pracovniki a sekretarek.

Seznam zvyhodnénych povoldni je tedy u jednotlivych stith rozdilny v pfimém
vztahu ke konkrétni situaci na trhu prace dané zemé¢. RovnéZz pravidla pro udélovani
pracovnich povoleni nejsou stejnd. NejCastéjSimi obory, které maji jednodusi
administrativni procedury pii ziskdni pracovniho povoleni v dané zemi jsou profese ve
stavebnictvi, pohostinstvi, hotelovych a ubytovacich sluzbach, zdravotnictvi, zeméd¢€lstvi,

potravinafstvi, strojirenstvi, obchod¢ a IT technologiich.

" Obdobi potrva do konce dubna 2009, posledni dvouleta etapa omezeni skonéi v dubnu 2011
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Tabulka 1 - Poéty volnych pracovnich mist v zemich EU-15 a CR k 4/2008 [6]

Pocet volnych
Stdt pracovnich mist
4/2008

Velk4 Britanie 359 969
Némecko 292 630
Francie 54 902
Ceskd republika 41 254
Rakousko 33613
Finsko 18 117
Dansko 11 558
Recko 7 086
Irsko 5504
Belgie 3441
Portugalsko 3044
Italie 1622
Nizozemi 697
Spanélsko 662
Lucembursko 276
Svédsko 230
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4.1 Pracovni trhy

Tabulka 2 - Piechodna opatieni stati EU- 15

sasy | Tbetné | oqr
Velka Britanie Ne 1.5.2004
Irsko Ne 1.5.2004
Svédsko Ne 1.5.2004
Finsko Ne 1.5.2006
Portugalsko Ne 1.5.2006
Recko Ne 1.5.2006
Spanélsko Ne 1.5.2006
Itélie Ne 27.7.2006
Nizozemi Ne 1.5.2007
Lucembursko Ne 1.11.2007
Francie Ano CasteCné
Belgie Ano Castecné
Rakousko Ano
Némecko Ano
Dansko Ano

4.1.1 Staty s volnym pristupem pro ob¢éany zemi, které se staly soucasti EU
v roce 2004

Velka Britanie

Velka Britanie je jednou ze tif zemi, kterd upln¢ oteviela svlij pracovni trh obaniim
novych statl Evropské unie, které se staly jeji soucdsti v roce 2004. Uchazeci o praci ze
zemi EU-12 se na britsky trh prace dostdvaji prostfednictvim Programu pro registraci
pracovnikl'? bez nutnosti vyfizovat si klasické pracovni povoleni. Jakmile ob&an zatne v
Britanii pracovat, musi se zaregistrovat v programu registrace pracovnikl, coZ mu umozni
v Britdnii Zit a pracovat. Velka Britanie se jako ostatni zemé& EU obdavala velkého piilivu
pracovnikl ze zahranici a pfedevs$im panovala obava o zneuZivani socidlnich ddvek. Bylo
rozhodnuto, Ze setrvani novych pracovniki ve Velké Britdnii bude podléhat urcitym
podminkdam. NejvyraznéjSi omezeni se tykalo piistupu k socidlnim davkam, které je
motivovdno snahou vlddy zamezit ,,socidlni turistice®. Plny ndrok na socidlni ddvky tak
nabyvad zaméstnanec aZ po nepfetrZitém odpracovani 12 mésict. Vldda si ponechdva

moznost znovu zavést pracovni povoleni, kdyby doSlo k vyraznému pievysSeni

"2 Podrobnéji v piiloze ¢&. 1
"> Workers registration Sheme WRS
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predpoklddaného poctu pfist¢hovalci. Od 1. fijna 2007 €ini minimdlni mzda £ 5,52/

hodinu u pracovniki starSich 22 let. Primérnd mési¢ni mzda ¢ini cca £ 3 000.

Irsko

Irsko je jednou ze zemi, které jiz béhem pfiistupovych jedndni zaujaly vstiicny
postoj k otevieni piistupu na sviij pracovni trh a které od 1.5.2004 nepoZaduji po obCanech
novych zemi EU ziskani pracovniho povoleni pro uplatnéni se na irském pracovnim trhu.
Prvni dva roky nemd obcan z novych ¢lenskych zemi EU nérok na socidlni davky z irského

socidlniho systému. Od 1. 7. 2007 je minimélni mzda v Irsku 8,65 euro /hodinu.

Svédsko

Dalsi zemi, kterd se rozhodla neuplatnovat zZadnd zvlastni prechodnd opatfeni je
Svédsko. Béhem prvnich tif mésicti se nevyZaduje povoleni k pobytu, po této dobé se musi
obCan zaregistrovat. Povoleni k pobytu se vyfizuji na imigracnich ufadech a tato sluzba je
bezplatnd. Ob&ané EU maji piistup k celému Svédskému systému socidlniho zabezpeden;.
Vzhledem k pom&mné& vysoké nezamdstnanosti'* nemusi byt lehké v zemi najit préci,
zvlasté pokud uchazeC¢ neovlddd dobie Svédstinu. V nékterych profesich napt. ve
zdravotnictvi je viak nedostatek pracovnikil a $ance ziskat prici je velkd. Ve Svédku neni

stanovena minimdlni mzda, je upravena kolektivnimi smlouvami podle oborti zaméstnani.

Finsko

Finsko nema pfechodné obdobi pro volny pohyb pracovniki z novych ¢lenskych
zemi véetné Ceské republiky, takZe nevyZaduje po Seskych ob&anech pracovni povoleni. V
nckterych oborech jako jsou zdravotnictvi ¢i informacéni technologie je poptdvka po
pracovnicich relativné velkd. V jinych neni nalezeni prace bez znalosti finStiny snadné. Pti
vice jak 3 mésicnim pobytu je nutné se zaregistrovat na mistni policejni stanici. Ve Finsku
neni stitem stanovend minimdlni mzda, vétSina pracovnikli vSak podléhd kolektivnim
smlouvam, které urcuji nejnizsi mozné sazby pro rtiznd odvétvi. Za nekvalifikovanou préci

se hodinovd mzda pohybuje od 7 euro na hodinu.

' Oficidlni mira nezaméstnanosti ve Svédsku je relativné nizkd- z 11/2007 to je 5,2 %. Neoficidlng se viak
odhaduje, Ze se pohybuje nékde mezi 10-20 %. Nezaméstnanosti jsou nejvic postizeni mladi lidé,v roce 2006
jich bylo nezaméstnanych 21,5 %. Nejhife jsou na tom pfistéhovalci, u kterych se mira nezaméstnanosti
pohybuje okolo 40 %.
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Portugalsko

Obcané Ceské republiky maji pravo pracovat v Portugalsku za stejnych podminek
jako sami Portugalci, a nepotiebuji k tomu zadné pracovni povoleni ani vizum. Pokud je
vSak pobyt delsi nez tfi mésice, plati povinnost pozadat o povoleni k pobytu na Pohrani¢ni
a cizinecké policii Povolani se zde rozdéluji na tzv. neregulovand, kdy je moZno toto
povoldni vykondvat stejné jako Portugalci. U regulovaného povoldani jsou pro vykon nebo
¢innosti stanoveny urcité pozadavky, jejichZ splnéni podmifniuje vykon tohoto povolani.
Urcitymi pozadavky se rozumi napi. stupeil a obor vzdélani, délka praxe nebo napf.
zdravotni zpusobilost. Pokud je vybrané povoldni nebo ¢innost regulované, je nutno
pozadat o uznéni své odborné kvalifikace. Staitem uzdkonéna minimalni mzda od 1.1.2007
je 403 € mésicné v oblasti primyslu, obchodu, sektoru sluzeb a zeméd€lstvi. Primérna

mzda v Portugalsku je cca 800 EUR.

Recko

Od 1. kvétna 2006 Recko jiz neaplikuje pfechodn4 opatieni vii¢i ob&antim novych
&lenskych stitd Evropské unie. Obéané CR, ktefi hledaji praci, mohou na tzemi Recka
pobyvat 6 mésict, tzn. 3 mésice a pak dalsi 3 mésice, pokud hledaji préci. Pii pobytu nad 3
mésice by méli obané EU poZzadat o povoleni k pobytu. Pro ziskdni povoleni k pobytu
musi byt ob&an v Recku v pracovnim poméru nebo vlastnit dostateéné finanéni prostiedky.
Za téchto podminek je povoleni k pobytu platné 5 let. Zde je také nutné zjistit, jestli
pracovni obor patii mezi neregulované ¢i regulované povoléani, kde je nutnd kvalifikace.
Minimélni mzda od 1.9.2006 pro nekvalifikovaného pracovnika €ini 625,97 Eur mési¢n¢.

Primérny mésicni plat ¢ini 1 416 — 2 975 Eur.

Spanélsko

Spanélsko umoZiiuje od 1.kvétna 2006 legilné pracovat ob&antim novych ¢lenskych
stitu EU. Legalni price ve Spanélsku nevyZaduje pracovni povoleni ani pracovni vizum.
Nejlepsi uplatnéni je v oblastech gastronomie, stavebnictvi a sluzbach. Popularni jsou
hlavné sezénni price ve Spanélsku. Primérnd mzda je 1553 eur mési¢ng. Pro rok 2007 &ini

minimalni mzda 570,60 € mésicné.
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Italie

Neni nic jednodussiho nez zacit pracovat v Itdlii. Jen 13 % zaméstnavatelil, ktefi
hledaji prostfednictvim portdlu Eures, vyZaduje vysokoskolské vzdélani, méné nez 20 %
pozaduje jazyky. IT techniky shani 37 % zaméstnavatelt. Praxi v oboru ale vyZaduji témét
vSichni. Jsou zde regulovand nebo neregulovand zaméstndni. Neregulovand zaméstnani
nejsou nijak omezovdna statem a cizinci v nich maji stejné postaveni jako obcané Itdlie.
Stat ovSem urcuje podminky regulovanych povolani napiiklad potfebnym vzdélanim nebo
praxi. V Itdlii je poptavka po servirkach, recep¢nich, Iékafich a zdravotnich sestrach, IT
technicich, tesatich, zednicich a prodavacich. Rozhodujici je praxe. Zakon nestanovuje
fixni sazbu urCujici minimédlni mzdu. Minimédlni mzda je stanovena v kolektivnich
smlouvéach pro kazdé odvétvi a obor vykonu priace. VySe minimdlni mzdy se pohybuje

okolo 70 % primérné mzdy. Primérnd mzda v sou¢asné dob¢ ¢ini cca € 1 890.

Nizozemi

Od 1. kvétna 2007 otevielo svlij pracovni trh Nizozemi. Neplati zde Zadna pracovni
omezeni, jen je tieba registrace na obecnim a imigra¢nim trad¢ (IND) pii pobytu delSim
nez 90 dni. Volnd mista jsou v oborech zemé&d¢€lstvi, napt. sklizen tulipanti nebo chfestu,
hotelnictvi a gastronomie. Minimélni doba zamé&stnéni je vétSinou dva mésice. Minimalni

mzda pro pracovnika starSiho 23 let je 1300,80€ mésicné.

Lucembursko

Od listopadu 2007 cCeskym obcanim v Lucembursku odpadd povinnosti mit
pracovni povoleni. Zacala platit podobna pravidla jako napiiklad v Itdlii. Znamena to, se
nemusi shanét Zaddna povoleni a mlze se pracovat a pobyvat na izemi statu bez problémti.
V Lucembursku je poptdvka po IT technicich, agenturnich uklizeckdch a zaméstnancich
bezpecnostnich sluzeb, ve zdravotnictvi a socidlnim sektoru. Podminkou je vysoka
kvalifikace. Priimérnd mzda se u nabizenych zaméstnani pohybuje kolem €3000. V roce

2007 je vySe minimdlni mzdy €1541.
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4.1.2 Staty s omezenym pristupem pro obcany zemi, které se staly soucasti
EU v roce 2004

Francie

Ve Francii nejvice chybi IT technici, personalisté a odbornici ve zdravotnictvi. Tato
zem¢ si sice svlj pracovni trh chrdni, nicméné existuji zplisoby, jak uspét. Ve Francii je
nutné pracovni povoleni, o které zdd4a mistni zaméstnavatel. Pokud je pracovni pomér delsi
nez tfi mesice, pak je nutné povoleni k pobytu. U vétSiny zaméstnani musi zaméstnavatel
svoji nabidku inzerovat pét tydnil jen pro francouzské obCany, neZ smi tu samou praci
nabidnout pracovnikiim z jinych zemi EU. Vyjimku maji obory stavebnictvi a vefejné
prace, hotelnictvi, pohostinstvi a potravinaistvi, zemédélstvi, strojirenstvi, opracovani
kovili, obchod, prodej a hygiena. V téchto oborech nemusi zaméstnavatel uptednostnit
francouzské obCany a vyddni pracovniho povoleni neprovazi tak sloZitd procedura.

Minimélni mési¢ni hrubd mzda od 1.7. 2007 je €1280,07, ta se vyhlaSuje kazdy rok

v ¢ervenci v zavislosti na ekonomické situaci.

Belgie

Do Belgie ldkaji ¢eské pracovniky vysoké platy, ale stejn¢ jako Francie zavedla pti
naSem vstupu do EU prechodné obdobi pro pohyb osob. Je tedy jednou z mdéla zemi
Evropské unie, kde je nutné shanét pracovni povoleni. Belgie je jednou z poslednich péti
zemi, které uplatituji omezeni na svém pracovnim trhu pro nové piistoupivsi zemé EU. V
Belgii je nepomérné vyssi, az padesatiprocentni zdanéni. Nemalou polozkou jsou také
Zivotni ndklady. Uchaze¢ o praci se musi pfipravit na to, Ze bude muset ziskat n€kolik
povoleni a splnit urcité povinnosti. Témi nejdilezitéjSimi kroky jsou registrace v novém
systému Limosa'®, ziskdni pracovniho povoleni a ndsledné nahldeni pobytu na mistnim
ufad€. Pracovni povoleni je tak zatim nutnosti a zddd o né¢ vyhradné zaméstnavatel, u
n¢hoZz bude uchaze¢ pracovat. Pro Ceské uchazeCe o zaméstnani je urCen typ s ro¢ni
platnosti. To lze ale prodlouzit na ¢tyfi roky, a to dokonce dvakrat. Je vSak nutné platnost
kazdoro¢né obnovovat. V Belgii plati pravidlo, podle néhoz musi zaméstnavatel prokazat,
Ze na volné misto nenaSel vhodného doméciho kandidéta. Belgie nejvice preferuje techniky

a peCovatelky. K 31.12.2006 je minimalni mzda v Belgii € 1.234 mé&si¢né¢.

' Povinnd vyhldska pro zahranicni zaméstnance a samostamé podnikatele, dostupné z:
<http://www.limosa.be/>
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4.1.3 Staty s uzavienymi pracovnimi trhy pro ob¢éany zemi, které se staly
soucasti EU v roce 2004

Po vstupu CR do Unie nenastal masivni zdjem obcanii CR o prici v zahranici,
nicmén¢ nekteré zemée stile trvaji na co nejdelSim omezeni pohybu pracovnikd. Umysl

vyuzit této moznosti az do roku 2011 jednoznac¢né vyjadiuji Némecko a Rakousko.

Némecko

Dosud sviij pracovni trh neotevielo sousedni Némecko, bez pracovniho povoleni
Cesi v Némecku pracovat nemohou. Stejné jako v piipadé Rakouska je i pro uchazeée o
zamestnani v sousednim Némecku kliCové ziskani pracovniho povoleni. To se udé€luje
pouze pro konkrétni podnik a plati jen pro urcitou, pfesn¢ stanovenou Cinnost. Pro ¢etna
odvétvi udéluji némecké urady pracovni povoleni jednodusSeji. Jsou mezi nimi napiiklad
vysoce kvalifikované profese, jako jsou védci, vysokoskolsky vzdélani odbornici,
specialisté v oblasti vypocetni techniky, umélci a artisté, ale i sezénni pracovnici v
zem¢&dé€lstvi, lesnictvi, pohostinstvi a ve stinkovém prodeji, a Zadatelé o praci au-pair do
24 let. Némecko drzi v Evropské unii prvenstvi v poctu volnych mist. Némecko poptavalo
napiiklad v dubnu 2008 292 630 pracovnich mist dle Evropského portdlu pracovni
mobility EURES. Minimdlni mzda je na bazi kolektivnich smluv a je specifickd podle

oboru.

Rakousko

V Rakousku je tieba také vyfizovat pracovni povoleni. V této zemi plati, Ze
udélovéani pracovnich povoleni je zavislé na vysi stanovenych kvoét, tzn. na procentnim
podilu cizincl na trhu prace v zdvislosti na situaci na trhu prace v ur¢itém regionu- mife
nezameéstnanosti a struktufe nezaméstnanych dle profesi. Znamena to, Ze pokud v regionu
pracuje hodné¢ cizincli v dané profesi, Sance na ziskani povoleni se sniZuji. U sezonnich
praci je vystaveno specidlni pracovni povoleni, udélovdno na dobu 6 mésicii a mize byt
prodlouzeno az na 9 mésici. Volnd mista jsou v oblastech gastronomie, price na
turistickych chatach a sezénni prace v zeméd€lstvi. Snadnéjsi piistup na tento trh prace
maji zaméstnanci z pithranici, au-pair a domaci oSetfovatelky. Vyse minimalni mzdy neni

oficidlné€ stanovena a je stanovena v kolektivnich smlouvéach.
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Dansko

V Cervenci 2006 zacala platit ¢aste¢né Uprava provadécich pravidel, kterd usnadnila
hledani prace nebo ziskdni povoleni v Dansku. Diky ni se miZe az 6 mésicti pobyvat v
Dénsku bez jakéhokoli povoleni. I naddle zde plati pfechodné obdobi, kdy musi Cesky
pracovnik Zddat po uplynuti ptl roku o pracovni povoleni. Na nové misto pak muZze
uchaze¢ nastoupit teprve poté, co obdrzi povoleni k pobytu a k prici, jinak se vystavuje
postihu. Povoleni plati pro konkrétni pozici a zpravidla nejdéle jeden rok, ale mize byt
prodlouzeno. Vysoce kvalifikovanym profesim, jako jsou védci, manaZefi, ulitelé a
podobnég, se povoleni ud€luje az na tfi roky. V Dansku je zdjem hlavné o specialisty
z oblasti védy, techniky a vyzkumu, zedniky, zdmecniky, instalatéry, kuchate, CiSniky,
fidice, 1ékate a sestry, zubafe a sezonni prace, napt. sbér a sklizeil. Minimalni mzda'® nenf

zékonem stanovena, mzdy jsou pro kazdy sektor urceny v kolektivnich smlouvéch.

16 [7] Integrovany portal MPSV[online]. [cit. 10.12. 2007]. Dostupné z:

<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme>
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5 Trendy v migraci u ¢eskych pracovnikut

NP

Uvolnéni pracovnich trhli v ¢lenskych zemich EU-15 provézely pfed rozsifenim
unie v roce 2004 velké obavy. Tyto obavy byly pfedev§im ekonomického rdazu. Souvisely
se strachem ze zvySovani vnitini nezaméstnanosti, vytlaCcovani mistnich obyvatel
kvalifikovangjSimi a pfedevSim levné&jSimi pracovniky z pfistupujicich zemi. Souc€asné se
objevily také socidlni obavy, které se tykaly zneuZivani socidlniho systému, strach z vyssi
kriminality a negativnich G¢inkd multikulturni spole¢nosti. Tti roky po rozsifeni unie o
dvanidct novych zemi se jasn¢ ukdzalo, Ze obavy ob¢anti EU-15 z masového pfilivu na
jejich pracovni trhy byly neopodstatnéné. Mobilita pracovnikli z clenskych stiti EU ze

stfedni a vychodni Evropy do EU-15 md pievazné piiznivé aéinky'’.

Pracovnici ze zemi EU-12, tzn. zem¢, které ptistoupily v roce 2004-2007, poméahaji
reSit nedostatky na trhu price. Zemé, které nezavedly od kvétna 2004 omezeni jako Velka
Britdnie, Irsko a Svédsko, dosihly vysokého hospodaiského ristu, poklesu
nezameéstnanosti a zvySeni zaméstnanosti. Statistiky ¢lenskych stati EU ukazuji, ze pfiliv
pracovni sily ze stfedni a vychodni Evropy byl ve vétSiné zemi mensi, neZ samy zem¢
ocekdvaly. Ve srovnani s pfedchozimi dvéma lety nedoslo po rozsiteni k prudkému nartstu
poctu pracovnikii. Pracovnici z novych ¢Elenskych stati zaujimali ve vétSiné piipadi méné
neZ 1 % pracovni sily. Nejvetsi pfiliv pracovnikli zaznamenalo Irsko. To pfispélo k jeho
velmi dobrym hospodéiskym vysledkiim. Pracovnici poskytli Zddané kvalifikace a bylo
mezi nimi mnohem nizZs$i procento nekvalifikovanych pracovniki nez mezi domécimi
pracovniky. ZkuSenosti ze zemi, které jiZ pracovni trhy oteviely, ukazuji, Ze obavy
z masové migrace pracovnikll z novych ¢lenskych statl jsou neopodstatnéné. Volny pohyb
pracovnikii nenarusuje trh priace v zemich EU-15. Otevieni trhu pfindsi naopak fadu
pozitivnich dopadti, napt. se obsazuji mista, kterd se dlouhodobé nedafila obsadit doméci

pracovni silou. Také strach ze zneuZivani socidlniho systému se ukdzal zbyte¢ny, protoze

migranti pfispivali vyrazné€ vice do socidlniho systému, nez z n¢j cerpali.

" Podle zpravy evropské komise, 2006
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5.1 Migrace Cechtl

Cesi zaujimaji v migraénim potencidlu nové piichozich pracovnikii zanedbatelny
podil, napf. ve Velké Britdnii, kam migruji necastéji, tvoii necelych 5 % zahrani¢nich
zaméstnancu. Proti ostatnim zemim, které do EU pfistoupily v roce 2004, je tedy mobilita
pracovni sily v CR velmi nizk4. Ceskd republika patii k novym &lenskym zemim EU, ve
kterych lidé nejméné migruji. Jsou spolecné se Slovinci a Mad’ary na poslednim misté v
ochoté sté¢hovat se za praci. VétSina Ceské populace ve véku od 18 do 60 let o ciziné

v .1 v v P e . cs v s s N 2N v . 1
neuvazuje'® a to proto, e eskd vefejnost je se svoji Zivotni situaci prevazné spokojena’.

podnikatelé a lidé s kladnym piistupem k Evropské unii. Faktorti je pfitom vice, jako
dlouhd 1éta izolace, jazykova bariéra, vySe ndklad( na bydleni a soucasn¢€ i nizky kurz

eura vuci koruné.

Cesi, kteff se chtéji vydat za pracovni zkuSenosti do zahraniéi, maji zjem hlavné o
sezénni prace nebo o jen kritkodoby pracovni pomér na dobu urcitou. Jen ziidka chce
nékdo migrovat za praci na dobu neurCitou nebo do jiného stitu presidlit. Zakladni
prednosti Ceskych uchazect o prici v zahrani¢i je pracovitost, zru¢nost, obecné vysoka
uroven odbornych znalosti, pfizpisobivost, kreativita a samostatnost. Zdikladnimi
nedostatky jsou $patnd jazykova vybavenost a nedostateéné sebevédomti, jelikoz Cesi jsou

vV

méng¢ prubojni v cizim prostfedi, niZs$i mira flexibility a spolehlivosti.

'8 Podle vysledki terénnich Setfeni migraénich postojii Geské populace VUPSV se jedné o 84,6 %
" Podle statistik Eurobarometru z jara 2007 je 21% obyvatelstva velmi spokojeno a 59 % obyvatelstva spise
spokojeno se svoji Zivotni drovni
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5.2 Pocty Cechut, pracujicich a Zijicich v zemich EU

NizZe uvedena statistika se tykd pouze osob ¢eského plivodu trvale nebo dlouhodobé
Zijicich v zahrani¢i a obsahuje ddaje poskytnuté zastupitelskymi tfady v priibéhu podzimu
2007. Cesi trvale nebo dlouhodobé Zijici v zahrani¢i nemaji povinnost evidovat se u

piislusného zastupitelského tdfadu CR v zahraniéi, proto jsou k dispozici pouze piiblizné

7 v

odhady. Pocty jsou uvadény bez zietele na obcCanstvi, protoZe prevaznd vétSina osob ma
obcCanstvi zem¢, kterd je piijala. Pfesny pocet ¢eskych ob¢antl v zahrani¢i neni zndm. Pocet
¢eskych obcanti v zahranic¢i je pouze odhadovan, a to z diivodi, Ze data ohledné pracovni
migrace vramci EU nepfeddvaji ze svych ndrodnich statistik vSechny zemé, presnost
téchto tdaji neni pfili§ vysokd a vétSina z idaji je k dispozici se zna¢nym c¢asovym
zpozdénim. I kdyZz vyzkumy nepfedstavuji pfesnd data, 1 presto jsou zajimavym

informaénim zdrojem ohledn& mezindrodni mobility Eeskych ob&and.”
Graf 3 — Poéty Cechii pracujicich a Zijicich v EU [8]
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5.3 Pocty ¢eskych pracovniku ve statech EU za rok 2007

Vzhledem k jazykovému vybaveni Cechii je nejvétsi zdjem o anglicky mluvici
zemé. Velky pocet Cechii pracuje hlavné ve Velké Britdnii diky jednoduché legislativé,
znalosti jazyka a také tomu, Ze tato zemé spolu se Svédskem a Irskem jako prvni v EU
oteviela novym ¢lenskym zemim v roce 2004 pracovni trh a neuplatnily pro nové zemé
pfechodna obdobi. Nejvice Cechii, ktefi chtéji pracovat v zemich Evropské unie, hleda
tedy zamé&stndni ve Velké Britdnii. Konkrétné¢ v roce 2007 bylo na tzemi sttt EU
registrovano 76 396 pracovniki z CR, z toho pravé 30 000 pracovalo v Britdnii. Druhou
nejoblibengj§i zemi je Némecko, kde bylo v roce 2007 zaméstndno 13 579 Cechil, z toho
necelé 4 000 jsou tzv. pendlefi, ktefi kazdy den jezdi ptes hranice za praci. Na tietim misté
je Irsko s 12 000 pracovniky. Se 5 278 ¢eskymi pracovniky nédsledovalo Rakousko, 4 050

Cechti pracovalo v Italii, 2 800 ve Spanélsku a 1 250 v Nizozemi. Do ostatnich zem{ vyjelo

v tomto roce za praci jen maly pocet Cechil.

Graf 4- Migrace ¢eskych pracovniki za rok 2007 [9]
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5.4 Demograficka charakteristika struktury ¢eskych migrantt

Demografické charakteristiky jako je pohlavi, v€k a vzd¢lani zaznamendvaji
v konkrétnich letech jisté odchylky, avSak zdkladni tendence jsou stabilni. Co se tykd

pohlavi je pomér mezi muZi a Zenami skoro vyrovnan.

Potvrdila se 1 relativné vysokd vzdé€lanostni drovenl osob, pomyslejicich na praci
v zahrani¢i. Vice neZ polovina vSech dosahovala stfedoSkolské €1 vysokoSkolské vzdélani.
Nejveétsi zastoupeni migrantil je z fad mladych lidi kratce po maturité. Také i velké
mnoZzstvi vysokoskolsky vzd€lanych pracovnikii hledd uplatnéni radéji na zahrani¢nich
trzich. Nezanedbatelnou roli mohou sehrdvat nabidkové programy pro vysoko
kvalifikované odborniky v zemich EU. Co se tyka lidi se zadkladnim vzdé&lanim, ti hledaji

hlavné sezénni prace v zeméd¢lstvi, stavebnictvi nebo pohostinstvi.

Hlavnimi veli¢inami, které ur€uji rozsah zahrani¢ni pracovni migrace jsou vék a
vzdélani. Zahrani¢ni migrace je doménou mladé generace s pievahou kategorie do 24 let,
potencidlni migranti do 30 let tvofi témét 2/3 potencidlnich migrantd. S ptibyvajicim

veékem tmysl migrovat prudce klesa. [10]

Graf 5- Pohlavi ¢eskych migranti

Graf 6- Vzdélani ¢eskych migranti
Graf 7- VéEk ¢eskych migranti
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5.5 Migraéni potencial zemi

Migracni potencidl obyvatelstva predstavuje souhrnny rozsah osob, které v ¢asové
neohraniceném obdobi mohou jak z ekonomickych, tak mimoekonomickych impulsii
realizovat s rozdilnou mirou pravdépodobnosti urcity typ migrace. Pfi analyze migra¢niho
potencidlu v CR se pracovalo se souborem respondentii, kteff uvazuji ¢ nékdy uvazovali o
moznosti Zit ¢i pracovat v zahrani¢i*'.

Migranti

Migracig.potencidl = X 100[%]

Potencidlni.migranti(testovani)

Podle vySe migracniho potencidlu lze jednotlivé zemé rozd¢lit do urcitych skupin.

= Nové ¢lenské zemé s vysokym migra¢nim potencidlem- Polsko?, Litva, Lotyssko,
Estonsko (2,4-4,2 %)

=  Zemé¢ EU-15 s vysokym migracnim potencidlem (1,4-2,9%)

= QOstatni zem¢ EU-15, Malta a Kypr s mirné vys$im migra¢nim potencidlem

= Nové &lenské zemé s nizkym migraénim potencidlem- Ceska republika, Mad’arsko,

Slovensko, Slovinsko ( 0,5-1,8 %)

V zemich, kde lidé Castéji meéni zaméstnani je i vySsi podil geografické mobility.
V Ceské republice je nizka ochota lidf se piestéhovat za praci jak v ramci statd, tak je také
nizky migracni potencidl mezindrodni pracovni migrace. Odchazeji vesmes lidé hledajici
prechodné pracovni uplatnéni v ekonomicky vyspélejSich zemich, vétSina po nabyti
zkuSenosti voli cestu zpét domd. Mnoho Cechi trvale pracuje v nadndrodnich
spole¢nostech a stiida destinace. Zdjem Cechti o praci v Evropé je pfiblizné stejny jako
pred &étyfmi lety, kdy Ceska republika vstoupila do EU. V sou¢asné dobé odchazi z CR
pracovat do zahrani¢i nesrovnatelné¢ mén¢ lidi, nez ptichdzi zahrani¢nich pracovnikl na

Cesky trh préce.

2! Vyzkumu Eurobarometru z roku 2005 se t¢astnilo 24.000 respondentti z 25 &lenskych stati
* Podle priizkumu Eurobarometru by béhem let 2006-2010 mohlo odjet pracovat do jiného &lenského stitu
600-900.000 Poldk.
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6 Porovnani mezd mezi staty EU

6.1 Minimalni mzda

Minimdalni mzda je takovd vySe mzdy, pod kterou nemutze klesnout mzda legdlné
zamestnané osoby v dané zemi. Zameéstnavatel pouze muze nabidnout mzdu vyssi. Jak
bylo uvedeno vySe, pocet zaméstnancl, kterym je vypldcena minimdlni mzda, se v
jednotlivych stitech 1isi. Zdalezi totiZ na mnoha okolnostech, jako napf. vySe minimalni
mzdy, vySe primérné mzdy, mira nezaméstnanosti, pocet pracovnikli s nizkou kvalifikaci
atd. Samotnd vySe minimdlni mzdy ovSem nevypovidd nic o skuteCnych Zzivotnich
ndkladech v dané zemi. Je tfeba tedy vhodnéjsi posuzovat vysi minimdlni mzdy s ohledem
na to, kolik zboZ{ si za tyto penize miiZe pracovnik koupit. V tomto piipad¢ Eurostat uvadi,
e rozsah minimdlni mzdy se pohybuje od 204 eur do 1503 eur. V Ceské Republice o
zvyseni minimdlni mzdy rozhoduje vldda a v sou€asné dobé ¢ini 8000,- K¢, tj. 288 euro.
Srovnavané zem¢ mohou byt rozdé€leny do tii skupin a to na zdklad€ vySe minimalni mzdy.
V zemich, které nejsou uvedeny neni vySe minimalni mzdy stanovena zakonem.

1. skupina (92-298 eur) - Bulharsko, Rumunsko, Litva, LotySsko, Slovensko,

Estonsko, Polsko, Mad’arsko a Ceska Republika

2. skupina (470-668 eur) - Portugalsko, Slovinsko, Malta, §panélsk0, Recko
3. skupina (vyssi nez 1250 eur) - Francie, Belgie, Holandsko, Velka Britdnie, Irsko a

Lucembursko

Tabulka 3 — Minimalni mzda ve vybranych statech k 1 /2007, euro /mésic [11]

Minimal
Zemé EU ni mzda
/Euro/
Irsko 1403
Velka Britanie 1361
Belgie 1259
Francie 1254
Ceskd Republika 288
Rumunsko 114
Bulharsko 92

37



6.2 Hodinova mzda

Je ziejmé, 7e v CR jsou primérné hodinové mzdy zna¢né nizsi neZ v zemich
zapadni Evropy, jsou vSak vyssi nez ve vétSiné statl, které vstoupily do EU od roku 2004.
Nejvyssi mzdy v EU byly v roce 2006 dosahovany v Déansku, kde tvotily 570 % ceského
praméru, ndsledovalo Irsko (511 %) a Spojené kralovstvi (501 %). Naopak nejnizZsi
prumérnou hodinovou mzdu mé¢li v Bulharsku, taméjsich 1,05 euro/hodinu, tj. je pouhych
30 % ceského priméru. Velmi nizké mzdy byly také v Rumunsku (47 %), v LotySsku
(59 %) a Litve (66 %). Zcela opana situace je napt. v sousednim Némecku, kde primérnd
hodinovd mzda byla 16,41 eur. Odstup pramérnych mezd v piivodni EU 15 od CR je stile

velmi vysoky. **

O vysi pfijmu rozhoduje pfedevsim vykondvand prace. Soucasné vSak mize napf.
pocitacovy odbornik za stejnou préci pobirat uvniti zem¢ zcela rozdilnou mzdu. Mimo jiné
zélezi totiZ i na regionu, ve kterém je dand profese vykondvana, na véku ¢i na pohlavi.
Nejvyssiho piijmu dosahuji Evropané ve véku od 43 do 48 let, kdy maji jiz dostatek

zkusenosti a pritom jsou jest¢ velmi vykonni.

Tabulka 4 - Odhady primérnych hodinovych mezd v EU-15, 2006, v eurech/hodinu [12]

Zemé Eu/h
Dansko 21,84
Irsko 19,58
Velk4 Britanie 19,18
Lucembursko 18,03
Svédsko 16,87
Némecko 16,41
Finsko 16,12
Francie 16,10
Nizozemsko 15,64
Belgie 15,23
Rakousko 12,79
Itélie 11,63
Spanélsko 9,72
Recko 8,90
Portugalsko 5,78
Ceskd republika 3,83

 Graf redlného riistu primérnych hodinovych mezd viz piiloha ¢&. 3
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6.3 Vyse primérne Cisté mzdy za rok 2006 v zemich EU

Prestoze je v Evropé podstatné vySs$i zdanéni prace neZz v ostatnich vyspélych
zemich, jsou mzdy v Evrop¢ velmi vysoké. Soucasné vSak Evropané maji podstatné vyssi
ceny zboZi a sluzeb nez v ostatnich vyspélych mimoevropskych zemich. VySe hrubé mzdy
je jisté pro kazdého zaméstnance diilezity idaj, mnohem dulezitéjsi je Cista mzda. Nejvyssi
hrubd mzda je s velkym ndskokem v Dansku, ale soucCasn¢ je v téchto zemich vysoké
zdanéni price a i ceny zboZi ¢i sluzeb jsou vyss$i neZ v ostatnich vyspélych statech. V

tabulce je uvedena primérnd Cistd mzda u svobodného a bezdétného obcana.

Tabulka 5 - VySe prumérné ro¢ni ¢isté mzdy v zemich EU-15, 2006 [13]

Vyse
Zemé Iz.rm’nerne Ndsobek
Cisté mzdy
(v euro)

Lucembursko 31729 4.4x
Velka Britanie 30 164 4,2x
Nizozemi 27 158 3,8x
Dansko 26 557 3,7x
Irsko 25413 3,5x
Némecko 24718 3,4x
Rakousko 24 621 3,4x
Svédsko 23 800 3,3x
Finsko 23 364 3,2x
Francie 22 636 3,1x
Belgie 22 006 3x
Itdlie 17 438 2,4x
Spanélsko 17 025 2,4x
Recko 16 270 2,3x
Portugalsko 10999 1,5x
Ceska republika 7202 1x
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6.4 Pramérna mzda a kupni sila prijmu na obyvatele v Evropé

VysSe dosahované primérné mzdy se mezi jednotlivymi zemémi v Evropé lisi.
Obcané ve stfedni a vychodni Evrop€ maji mzdy mnohondsobné niZ§i neZ obcané
v zédpadoevropskych zemich, ale soucasné je zde nesrovnatelné levnéji, a proto jsou rozdily
mensi. Proto se provadi Uprava prumérné mzdy dle jeji kupni sily. Vztahy pramérnych
nomindlnich vydélkd pracovni sily mezi CR a stity EU ukazuji vyrazné az
nékolikandsobné prevySeni zahrani¢nich vydélkd nad ceskymi. Vztahy nomindlnich
vydélki vSak poskytuji nepfesnou a zavad¢jici informaci o pii{jmové vyhodnosti zahrani¢ni
migrace. Pro pfijmovou motivaci zahrani¢ni migrace pracovnikl jsou rozhodujici vztahy,
tzv. diferencidly redlné kupni sily &istych (tzv. disponibilnich) vydélkt mezi CR a stitem
EU. V hodnoté hrubych piijmil totizZ nepocita s faktory, které sblizuji vydélkovou hladinu

mezi CR a porovnavanymi zahrani¢imi stéty.
Musime zohlednit:

- primérny rocni sménny kurz narodnich mén k porovnavaci meéné jako parametr,
ktery pfevadi nomindlni hrubé a Cisté vydelky v ndrodni méné na jednotny zdklad

- hrubé nomindlni vydélky (mzdy a platy) v ndrodni méné

- parametry, které umoZni stanoveni &istych nomindlnich vyd&lka** (dafi z pifjmu a
zékonné odvody do socidlnich fondu placené zaméstnancem),

- Relativni cenova hladina vydaji domdacnosti na konecnou spotiebu k porovnavaci
cenové hlading CR, prevadi nominalni ¢isté vydélky na redlnou (paritni) trovefi

kupni sily ¢istych vydéelki.

* Primérna vyse &isté mzdy, tj. nae hrubi mzda po odpoétu dané z piijma, socidlniho a zdravotniho
pojisténi, ma pfi mezinarodnim porovnani lepsi vypovidaci schopnost nezli samotnd primérna hruba mzda,
nebot’ mira zdanéni je v jednotlivych evropskych zemich znac¢né rozdilna.
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6.4.1 Danova sazba hrubych vydélki 2007

Prvnim faktorem je souctova danova sazba hrubych vydélkl. Souctovou danovou
sazbou se rozumi procentni sazba srazek z hrubé mzdy dand souctem sazby dané¢ z pfijmu
a sazby povinnych pfispévkll na socidlni a zdravotni pojisténi. Odpoctem této sazby se
pfevadi hruba mzda na Gistou. Ta v pdsmu nadprimémych mezd v CR patii mezi jednu
z nejnizsich s hodnotou 27 %. Ze stath EU-15 uz je nizsi pouze v Irsku. V Evropské unii si
vys$i pfimych dani urcuji jednotlivé Clenské staty. V oblasti zdanéni spole¢nosti ma Unie
dva cile a to pfedchdzet Skodlivé danové konkurenci mezi ¢lenskymi staty a podporovat
volny pohyb kapitdlu. Unijni piedpisy nebo kodex chovéni také zarucuji, Ze se v oblasti
dani bude ke spole¢nostem piistupovat piiblizn¢ stejn€. Probihd diskuze o stejném zédkladu

dané. Sazby dani nicméné nadéle ziistavaji zdlezitosti jednotlivych ¢lenskych stati.

Tabulka 6 — Sou¢tova dafiova sazba hrubych vydélki

Souctovd dariovd
Stdt sazba hrubych
vydélka®

CR 27,0%
Velka Britdnie 29,6%
Némecko 48,3%
Rakousko 37,8%
Irsko 29,6%

* Hodnoty jsou pievzaty z publikace OECD Taxing Wages. Jde o zdanéni vydélki, které jsou o 67 % nad
prumérem vydélkd manudlnich, svobodnych a bezdétnych zaméstnanct z primyslu a sluzeb
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6.4.2 Relativni cenova hladina vydaja domacnosti na koneénou spotiebu

Druhym faktorem, ktery v soucasné dob¢ nejsilnéji ptsobi ke sblizeni urovné
vydélki a jejich redlné kupni sily mezi CR a ostatnimi stity, je ndrodni trovefi
spotiebitelskych cen, tzn. vztahy mezi cenovymi hladinami. Cenova hladina je vaZeny
primér cen zbozi a sluzeb v hospodéiské soustavé, méfeny pomoci CPI- Indexu
spottebitelskych cen (Consumer Price Index). CPI méfi ndklady trzniho koSe vyrobkl a
sluZzeb, nakoupeného vSemi spotiebiteli a pracujicimi, ktefi pobiraji mzdu. Kazdé polozce
je ptifazena fixni véha, odpovidajici duleZitosti v rozpoctech vydajia domdacnosti. CPI tvoii
osm vydajovych skupin, a to potraviny a ndpoje, bydleni, obleceni, doprava, zdravotni

péce, rekreace, vzdelani, komunikace a jiné zboZi a sluzby.

Vztah mezi ndrodnimi hladinami spotiebitelskych cen se nazyva relativni cenova
urovenn vydaji domdcnosti na konecnou spotiebu, které se stanovuji na zadkladé
mnohostranného porovnavani spotiebitelskych cen v ndrodnich ménédch. Porovnavaji se
ceny rozsdhlého souboru vyrobku a sluzeb, které domdacnost spotiebovava. Relativni
cenova hladina je tedy cenova hladina zkoumané zemé ve vztahu k cenové hladiné
jiné zemé. Odstup trovné spotiebitelskych cen CR je v soudasnosti vyrazny, cenova
uroven v zahrani¢nich statech se pohybuje okolo dvoundsobku ceské. Cenové hladiny
porovnavanych stiti jsou cca o 89 % (Rakousko) aZz 124 % (Irsko) vy3si nez v CR. To

ovliviiuje vzdjemné poméry kupni sily &istych mezd CR a ostatnich stattL.

Tabulka 7 - Relativni cenova troveii ve vybranych statech EU [14]

Stdt relativni cenovd tirovern (VDKS)

EU 25 (1,00) CR (1,00)
CR 0,55 1
Velkd Britdnie 1,06 1,93
Néemecko 1,07 1,95
Rakousko 1,04 1,89
Irsko 1,23 2,24
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Pti zohlednéni cen zboZi a sluZeb jsou z Evropské unie ,,nejbohats$i*“ obcané
Lucemburska, Irska a Danska. Obfané ve stfedni a vychodni Evropé maji mzdy
mnohondsobn¢ nizs$i nez obcané v zapadoevropskych zemi, protoZe je zde vSak levnéji,

nejsou rozdily az tak zdvratné, jak by se mohlo na prvni pohled zdat.

Tabulka 8 - Primérna kupni sila v zemich E U- 15, 2007 [15]

Zemé Kupni sila
v euro

Lucembursko 27 395
Irsko 22 207
Dénsko 21521
Velka Britdnie 19 863
Rakousko 18 960
Francie 18 873
Némecko 18 055
Svédsko 17217
Belgie 17 143
Finsko 16 882
Itélie 16 617
Nizozemi 15 814
Spanélsko 13 431
Recko 12203
Portugalsko 9674
Ceska republika 5625

Vyse piijml obCant je vSude ve svéte zdvisla na narocnosti vykondvané profese.
Nejlépe placend jsou potom zaméstnani nadro¢nd po psychické strance, hiife placend jsou
potom zaméstndni narocnd po fyzické strance. NejvySsi primérné pifjmy v Evropé maji
hlavné uspésni podnikatelé, nasleduji manazefi, financni analytici, 1€kafi ¢i piloti. Pi{jmy
zameéstnaneckého poméru maji nejvyssi nadéje na vyssi mzdové ohodnoceni pocitacovi
experti, strojirensti a chemicti odbornici ¢i pracovnici pojistovnictvi a bankovnictvi.
Souhrnné lze fici, Ze nejlépe placend jsou zaméstndni ndro¢nd po psychické strance
vykondvand ve velkych méstech, kde je dostatek podnikatelskych moZnosti. NejniZsi mzdy
jsou vyplaceny za vSechny pomocné, neodborné a manudlné jednoduché cCinnosti jako

uklizec¢, vratny, zemédé€lec, pomocnik v kuchyni atd.
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6.5 Priimérnd hruba mésiéni mzda CR 2007

V roce 1989 ¢inila primérnd hrubd mzda ¢eského zaméstnance 3 170 korun. V roce
2005 uZ to bylo témet 19 000 korun. V roce 2010 by prumérny plat mohl €init jiz kolem
25 000 korun. Za 4. &tvrtleti 2007 &ini primérnd hrubd mzda v CR 23 435 korun. Praimérna
hruba mésiéni mzda v Ceské republice za rok 2007 &inila 21 692 korun. Meziroéné si Cesi
polepsili o 7,3 % a mzdy v priméru vzrostly o 1485 korun. Primérnd mzda v komerénim
sektoru je pfitom témét shodnd s platem v sektoru stdtnim. Zaméstnanci soukromych firem
tak primérné vydélavaji 21 853 korun, stitni zaméstnanci primérné¢ 21 117 korun
mesiéné. Nejvyssi mzdy dostdvaji zaméstnanci v oblasti financnich instituci. Nejnizsi jsou

naopak v zemé&dé€lstvi, textilnim primyslu a v sektoru domacnosti.

Tabulka 9 - Primérna mzda v CR, 2007

Riist platii v roce 2007 v CR

Sféra Plat | NavySeni
Podnikatelska 21 853 1525
Nepodnikatelskd |21 117 1333

Primérnd mzda v kazdé zemi je pfitom pro vétSinu obCanti nedosazitelnd, az dvé
tfetiny zaméstnanci na pramérny plat nedosdhnou. Jeji vySe je totiZ ,,znehodnocena*
extrémné vysokymi piijmy dobfe placenych ob¢ani. Hodnoty mezd nejlépe placenych
zamestnancl vyrazné zvySuji aritmeticky primér mezd, ktery tak stile méné odpovida
mzd¢ béZného zaméstnance. NejcetnéjSi mzda se zdaleka nepohybuje v okoli primérné
mzdy. Nejéetn&jsi mzda v CR ¢&inf cca 16 000 K&. Tabulka zndzoriiuje pramémé hrubé

platy a Cetnost zaméstnancti za 2. ¢tvrtleti 2006.
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Tabulka 10 - Hruby plat a etnost zaméstnancii v CR, 2006 [16]

Hruby plat %0

(v K¢) zaméstnancii
do 5999 0,1
6 000- 9 999 11,1
10 000-14 999 259
15 000-19 999 28,3
20 000-24 999 18,1
25 000-29 999 7,8
30 000-49 999 6,7
50 000-99 999 1,6
nad 100 000 0,4

V Ceské republice jsou primérné platy vyssi neZ na Slovensku, v Polsku nebo
Mad’arsku, k tdrovni zdpadoevropskych se ale ptiblizuji jen velmi zvolna. V pfepoctu na
¢eskou ménu Mad’afi berou v priméru 18 056 korun, Polaci 17 896 a Slovaci 14 419
korun. Ve srovndni s Rakouskem a dalSimi zdpadoevropskymi staty jsou vSak Ceské mzdy
nizké. RakuSan si vyd&lavd v pfepoétu 76 351 korun, to je témét Gtyfikrat vic nez Cech. V
Némecku dosahuje podle Eurostatu pramérny plat 97 300 korun®, ve Francii 80 600
korun. Jde ale o nomindlni mzdy. Pokud se mzdy porovnaji s cenovou trovni v danych
zemich, tedy podle parity kupni sily, pak platy Cechti dosahuji 55 % mzdového priméru v

zemich Evropské unie.

*% yypoéty ukazuji, ze Cech bude brét stejnou mzdu jako Némec nejdiive v roce 2037
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7 Odliv ¢eskych kvalifikovanych odborniki do zemi EU

Technologicky pokrok, intenzivni trzni konkurence, rostouci dulezitost odvétvi
zaloZenych na znalostech v oboru vyZaduji vysokou kvalifikovanost lidské prace. Rist
téchto technicky a kvalifikacné naro¢nych oborli podnécuje potiebu mladych, vzdélanych,

jazykové fundovanych odbornikl vycestovat za 1épe placenou praci do zahranici.

Nové ¢lenské zemé véetné Ceské republiky maji strach z tniku své kvalifikované
pracovni sily. Pokud do nékteré z vyspélejSich zemi budou ptichazet kvalifikovani
pracovnici z méné vyspélych zemi, tak tyto znalosti pfinesené imigranty vedou k inovacim,
zefektivnéni vyroby, vytvaieni novych pracovnich mist, odstranéni nedostatku pracovnikl
a zvySovani profesni mobility. Odliv ,,mozk‘ miiZe mit ale i pro rozvojové zem¢& pozitivni
dopad. Za pozitivni ekonomické efekty 1ze povazovat napft. pfinos ,.know-how* a novych
technologii nebo pfiliv investic. Také moZnost migrovat za vy$§imi vydélky miZe byt
stimulujici pro osoby migrujici zemé k dosaZeni vyssiho vzdélani a odbornosti. Dllezité
tedy je, Ze odbornici budou moci svoje odborné zkusenosti, kontakty i jazykové znalosti
vyhodné zhodnotit. Nckteré zemé zdmérné vytvéreji programy, které jsou zaméfené na
podporu vzdélavani a emigrace vysoko kvalifikovanych osob a ocekdvaji tyto pozitivni

ekonomické dusledky.

Ceskd republika je stitem s dobrou kvalifikaéni tdrovni pracovnich sil, nizko
kvalifikovand pracovni sila zaujimd v CR podil, ktery je nejniz§i v zemich EU. Nejvice
zdjemct o kvalifikovanou praci v zahraniéf pochaz{ z Prahy, piip. jinych velkych mést CR.
Prazané a obyvatelé vétSich mést znaji 1€pe jazyk a jejich Zivotni styl usnadiiuje adaptaci v
zahrani¢i. ZvySeny zdjem odbornikl o prici v zahrani¢i zaznamenaly také regiony s vysSsi
mirou nezaméstnanosti, jako jsou severozdpadni Cechy a severni Morava. Je-li mald
nadéje na uplatnéni své profese v misté bydlisté, tak mladi a kvalifikovani jedinci vyuzivaji
moznosti pobytu a prace v zahrani¢i. Zahrani¢ni zaméstnavatelé kladou duraz na
specializaci a zkuSenost v oboru. Ukazuje se, Ze samotné vzdélani nestaci, uchaze¢ musi
mit i vyborné jazykové znalosti a umét néco specifického, co je na mistnim trhu zddané. U
kvalifikovaného uchazece se pozaduje také cilevédomost, ctizadostivost, samostatnost,

kreativita a snaha stdle na sob¢ pracovat.

46



Prace ve vyspélejsich evropskych stitech je pro ¢eské odborniky vyhodnd, nebot
zarucuje vyssi drovenl pfijmi. Rozhodnuti o pracovni migraci uréuji rozdily mezi redlnou
kupni silou &istych vydélkd v zahraniéi oproti CR. Pi{jmova motivace k praci v zahraniéi
je tim intenzivnéjsi, ¢im vyraznéjsi je rozdil mezi drovni dosahovanych vydélkti doma a v
zahrani¢i. Velmi silny podnét k zahrani¢ni migraci za praci existuje, pokud je aroven
zahrani¢nich vydélki vice neZ trojnasobné vyssi nez v CR a sklon k migraci zistava
zachovan i pri dvojnasobném prijmovém pievySeni. Kupni sila cistych vydélki
odbornikli ve statech Némecko, Rakousko, Velka Britdnie a Irsko dosahuje zhruba 2,5

nasobku vydélkd v CR. Pijmovd motivace pro migraci &eskych kvalifikovanych

pracovnich sil k praci v zahranici je tedy vyrazna.

Motivacni faktory migrace odborniki jsou na jedné stran¢ shodné s impulzy
k migraci u vétSinové populace, na druhé stran€ maji 1 fadu specifik. Mezi obecné faktory
ovliviujici rozhodnuti migrovat i volbu cilové destinace patii zvySeni kvalifikace, ziskani
zkuSenosti a zdokonaleni jazykovych dovednosti. V piipadé¢ vyzkumnikii a akademikt
muze byt dilezitym motivem spoluticast na mezindrodnich vyzkumnych a vyvojovych
projektech v hostitelské zemi, v piipad¢ technickych specialisti miZe byt motivem pro
migraci prostiedi pro inovace. Dal$im duleZitym motivaénim faktorem mezindrodni
migrace odbornikii je rozvoj profesiondlnich znalosti, prace ve vysoko kvalifikovanych
tymech, Spickové vybaveni pracovisté, ticast na vyznamnych mezinarodnich projektech,

moznosti kariérniho postupu, piimo v hostitelské zemi nebo po ndvratu v zemi matetské.

Kontrakty do zahranici jsou uzavirdny minimaln€ na jeden rok, maximdlné na pét
let. ZvysSena rizikovost trvalého pobytu je u uchazeci se zahranicnim pobytem delSim nez
pet let nebo s opakovanymi pobyty v zahranici. Tito lidé ztraci kontakt se svym ptvodnim

domovem a zpatky se zpravidla nevraci.
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7.1 Potifeba vysoko kvalifikovanych zaméstnancu tfid KZAM 1,
KZAM 2 v nejnavstévovanéjsich statech EU

Mezindrodni mobilita vysoko kvalifikovanych pracovnikii zahrnuje muZze a Zeny s
Sirokym vzdélanostnim a profesnim potencidlem. Migraéni pohyby odborniki v
mezindrodnim pojeti zahrnuji rizné typy a formy od klasického odlivu mozkl (,,brain
drain*), ktery se projevuje ztritou talentovanych, vysoko kvalifikovanych lidi v zemi
puvodu, po cirkulaci mozkt (,,brain circulation®) zahrnujici pohyb migranti mezi vysilajici
a hostitelskou zemi (napft. pfi ndvratové migraci odbornikil) aZz po vymeénu mozki (,,brain
exchange®) mezi vysp€lymi zemémi. Mobilita vysoko kvalifikovanych osob je vedle toku

zboZzi, informaci a kapitédlu typickym projevem vyspélych ekonomik.

U migrace odbornikli se nabidka zaméstnani konkretizuje prevazné jesté pii pobytu
migranta v matefské zemi a podminky zaméstnini jsou dohodnuty pfedem. D¢je se tak
prostrednictvim specializovanych agentur, na zdkladé osobnich nebo zprostfedkovanych
kontaktli se zaméstnavatelem v zahranic¢i, pifimou on-line inzerci volnych kvalifikovanych

pracovnich pozic.

Mobilita védcii a ostatnich Spickovych expertl je z hlediska zemé plivodu migranta
pozitivni, pokud se odbornici vraceji do rodnych zemi zpdtky a ziroci zde ziskané
poznatky. Jinak z mobility védeckych a inZenyrskych kapacit profituji predev§im migracné
cilové staty. Odliv mozki je pro zemi ptivodu piinosny, pokud po odlivu bude ndsledovat

priliv. VétSina lidi vSude na svéte dava prednost ndvratu domt pied trvalym exilem.

7.1.1 Popis tiid KZAM 1, KZAM 2 pro vysoko kvalifikované zaméstnance
Cesky statisticky ufad zavedl klasifikaci zaméstnani, tzv. KZAM, kterd byla

vypracovand na podkladé mezinarodniho standardu. Je to OSN klasifikace, kterd fadi

zaméstndni do deviti tfid, skupin a podskupin. Pro vysoko kvalifikované zamé&stnance s VS

vzdélanim ndleZzi skupiny KZAM 1, KZAM 2. [17]
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KZAM 1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Tato tfida zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni ndplni je planovani, formulovani a
urcovani politiky, zdkond, pravidel a piedpist vlady, zdkonodarnych shromézdéni,
planovéni, formulovani, organizace, koordinace, kontrola a fizeni podnikil, organizaci a
spole¢nosti. Ukony obvykle provddéné zdkonodérci, vedoucimi a fidicimi pracovniky
zahrnuji poradenstvi, rozhodovéni, formulovani a uplatiovani statni politiky, vytvafeni
zésad, schvalovani, upravovani, odvoldvani a vykldddni zdkonl, pfedpisii, nafizeni,
organizovani a fizeni vladnich odbori a agentur uskuteciiujicich vladni politiku, zastupuji
vladu a jednaji jejim jménem, provadeji podobné ukony v zastoupeni politickych stran,
odborovych organizaci a dalSich zvlastnich zajmovych organizaci, planuji, rozhoduji, fidi a
koordinuji politiku a ¢innost podnikti. Pracovnici mohou vykondvat dohled nad jinymi

pracovniky.

KZAM 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici

Druhd tfida zahrnuje zaméstnani, jejichZ hlavni ndpln vyzaduje vysokou tdroven
odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti technickych, piirodnich, spolecenskych,
humanitnich a podobnych véd. Hlavni ndplni je praktické pouziti védeckych a uméleckych
koncepci a teorif, rozsifeni stdvajicich znalosti na zdklad¢ vyzkumu a tvir¢i aktivity.
Védecti a odborni duSevni pracovnici rozsifuji stdvajici objem znalosti, zabyvaji se
praktickym vyuZzivanim védeckych ¢i uméleckych koncepci a teorii a systematicky sdéluji
poznatky. VétSina zaméstndni zatazenych do této hlavni tiidy vyZaduje znalosti a
dovednosti odpovidajici vysokoskolskému vzdélani, nebo védecké kvalifikaci. Napli prace
pracovnikl hlavni tfidy 2 obvykle zahrnuje: analyzu, vyzkum a vyvoj teorii, koncepci a
operativnich metod, poskytovani porad nebo aplikovani stdvajicich znalosti z oblasti
piirodnich, zeméd¢€lsko-lesnickych, spoleCenskych véd i znalosti z oblasti technickych,
humanitnich a podobnych véd. Jejich priace zahrnuje rovnéz vyucCovéni na urcité drovni
vzdélavactho procesu, teorie a praxe jednoho nebo nékolika oboril, poskytovani riznych
obchodnich, pravnich a socidlnich sluzeb, uméleckou tvorbu, poskytovani duchovni opory,

piipravu védeckych praci a zprav. Dohled nad jinymi pracovniky je ptipustny.
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7.1.2 Poptavka KZAM 1, KZAM 2 ve statech EU

Velka Britanie

Prevazujici poptavka zaméstnavateld nad nabidkou pracovnich sil existuje ve Velké
Britanii pfedev§Sim v oblastech informac¢nich technologii, inZenyrskych praci, ve
zdravotnictvi a socidlni oblasti, ve Skolstvi a vychové, a to na vétSin€ tzemi Spojeného
krélovstvi. PotiZze s hleddnim zamé&stnanci md sektor stavebnictvi. S nedostatkem
kvalifikovanych pracovnikli se potykd oblast strojirenstvi, a to piedev§im na jihovychodé

Velké Britanie.

Némecko

Dnem 16. fijna 2007 vstoupila ve Spolkové republice Némecko v platnost
legislativni tdprava, kterd zlepSuje piistup oblanti Ceské republiky k némeckému
pracovnimu trhu. Zjednodusené fizeni o pracovni povoleni maji ¢esti inZenyfi. V Némecku
je velkd poptidvka po odbornicich s vysokoSkolskym vzd€ldni v oblasti strojirenstvi,
automobilového primyslu a elektrotechniky. Nejvyssi pokles zameéstnanosti je
zaznamenan v priumyslové vyrob¢, dale ve stavebnictvi, snizeni zaméstnanosti provazi i
zemed€lstvi a lesnictvi. Naproti tomu nérGst pracovnich mist byl evidovdan v oblasti
podnikatelskych sluzeb, zdravotnictvi a socidlni oblasti a v oblasti vychovy a vzdélani. Ve

sluzbéch pracuje v Némecku jiz 70 % vSech ekonomicky aktivnich osob.

Rakousko

Rakouska vldda oteviela od letosniho roku rakousky pracovni trh odbornikiim
z novych ¢lenskych zemi Evropské unie a misto ptivodnich tf obort tuto skupinu rozsitila
na rovnych 50. Mezi nimi jsou napf. zednici, automechanici, elektroinstalatéfi, feznici,
strojvedouci a nékteré technické profese s vysokoskolskym diplomem. Diivodem je
nedostatek pracovnich sil v nékterych oborech. Rakouska vlada provedla opatieni, ktera
maji vést ke zlepSeni situace, jednim z nich je pfivést do rakouskych firem zahrani¢ni
odborniky. Zamér oteviit rakousky pracovni trh zahrani¢énim odbornikiim vyvstal z
divodu dlouhodobéjsiho nedostatku tuzemskych pracovnikti. Kazdy zadatel pfichdzejici
znového Cclenského stitu EU musi prokdzat zkouSkou provadénou na piisluSném

stanoveném mist€ své znalosti. Do konce roku 2007 museli pracovnim povolenim
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disponovat vSichni cizinci, 1 ob¢ané novych c¢lenskych zemi EU. Bylo vSak udélovano
pouze s ohledem na rakousky pracovni trh v oblastech tzv. ,,nedostatkovych profesi*. Od
zaCatku roku 2008 maji ob¢ané z novych stiti EU moznost pracovat v Rakousku ve
stanovenych oborech oficidlng, ale musi mit pracovni povoleni od AMS?’. Sanci od roku
2008 na rakouském trhu maji odbornici zejména s technickym vzd€lanim, napf. ve

stavebnictvi, strojirenstvi aj.

Irsko

Irsko klade darazu na vzdélani a dirazny ptechod z primyslu na sluzby a informacni
technologie. Je zde vyhodna danova politika zameéfend na pfilakani pfimych zahrani¢nich
investic, proinvestic¢ni politika, podpora finan¢nich sluzeb. Postupné si Irsko vybudovalo
povést centra technologického primyslu, telekomunikacni infrastruktury a zem¢ s dobrymi
legislativnimi podminkami pro obchod. Tento obrat v celkové hospodaiské politice
zpusobil velky rozvoj obori narocnych na vysokou kvalifikaci. V borech informacéni
technologie, v konstrukénich profesich a v celé Skdle medicinskych profesi ve
zdravotnictvi (doktofi, zdravotni sestry, fyzioterapeutové atd.) byl vzhledem k prudkému

rustu irské ekonomiky zaznamenan nedostatek kvalifikovanych odbornikii.

7 Arbeitsmarktservice Osterreich, sluzba pro zéleZitosti pracovniho trhu
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7.1.3 Volna pracovni mista pro vysokoskolské odborniky KZAM 1, KZAM 2

Tabulka 11 - Nabidka pracovnich mist pro tiidy KZAM 1, KZAM 2 ve vybranych statech EU

Pocet volnych Pocet volnych Pocet volnych
Zemé pracovnich mist pracovnich mist pracovnich mist Celkem
celkem 4/08 KZAM 1 KZAM 2
CR 41254 1128 2,73% 3677 891% | 4805 | 11,64%
Velkd Britdnie 359 969 19054 529% | 12896 3,58% | 31950 | 8,87%
Némecko 292 630 16136 | 5,51% | 32941 11,26% | 49 077 | 16,77%
Rakousko 33613 583 1,73% 823 245% | 1406 | 4,18%
Irsko 5504 532 9,67% 371 6,20 % 903 | 15,87%

Zdroj: http://europa.eu.int/eures/

Celkové za skupinu KZAM 1 nejméné volnych mist nabizi Rakousko a CR (téméf
kazdé 37. misto), Velkd Britanie a Némecko (kazdé 19.misto) a nejvice nabidek ma Irsko
(témét kazdé 10. pracovni misto). Primér ze vSech stéti pro tiidu KZAM 1 ¢ini necelych
5 %, ¢ili primérné kazdé 20 pracovni misto je ur¢eno pro odborniky KZAM 1 z vybranych
stati. Téméf nejsou volné pozice pro zdkonodarce a vysSi dfedniky (11), nejvice
pracovnich mist na tuto nejvyssi platové ohodnocenou pozici je volnych ve Velké Britanii
(4,9 %). Co se tykd vedoucich a fidicich pracovnikl velkych organizaci (12), tak nejvice

mist nabizi Irsko (6%) a Némecko (5,3 %). Volnd mista na vedouci a feditelé malych

podnikt (13) nenabizi vyrazné ani jeden ze statli, nejvice Irové ( 3,6 %).

Celkov¢ za skupinu KZAM 2 je nejvice pracovnich nabidek v Némecku (11,26 %)
a vCR (8,91%), neyjméné pak v Rakousku (2,45%) a VB (3,58%), Irsko je nckde
uprostfed. Primér ze vSech stath pro tiidu KZAM 2 ¢ini 6,5 %, cili primérné kazdé 15.
misto je ureno pro odborniky KZAM 2 z vybranych stati. Co se tyka skupiny KZAM 2,
tak nejvice odbornikd ve fyzikdlnich védach a technickych inZenyri (21) hledd Némecko
(7,3 %) a Ceska republika (4 %), ostatn{ stéty jsou zanedbatelné. Volnych lékaiskych (22)
a pedagogickych (23) mist je relativné stejné v kazdém stat¢ a pohybuji se kolem 1 %,
nejméné vSak v Rakousku kde je 0,11% a 0,19 %. Ostatnich védcii a odbornikii, kam
spadaji odborni pracovnici na useku ucetnictvi, financi, rozpo¢ti a dani, na useku
zamé&stnaneckych, persondlnich véci, v penéZnictvi a pojiStovnictvi, v oblasti podnikani, v
pravni oblasti, odborni pracovnici ve spole¢enskych védach (napt. ekonomové), umélecti
pracovnici, novinafi a redaktofi, hledd nejvice Némecko (2,5%) a Ceska republika

(2,27 %), na tietim misté Irsko (1,5 %)
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Jak je z tabulky vidét, nejvice se po odbornicich shani v Némecku, kde pocet
volnych pracovnich mist pro odborniky tfidy KZAM 1, KZAM 2 ¢ini skoro 17 %, coz je
1/6 vech pracovnich mist. Hned za nim nésleduje Irsko a Ceskd republika, kterd je pies
1/10, to znamena Ze kazdé 10 pracovni misto je uréeno pro odborniky. Jesté mén¢ je to ve
Velké Britdnii a nejmin pracovnich mist pro odborniky nabizi Rakousko, kde je pouze

v pruméru kazdé 25. misto nabizeno pro vysoce kvalifikované profese.

Graf 8 — Pocet volnych pracovnich mist KZAM 1, KZAM 2 v zemich EU
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8 Cizinciv CR

Po otevieni hranic CR v roce 2004 cizinci vyuZili pomémé liberdlniho piistupu
naseho statu k nim. Kromé¢ tranzitnich cizincti, které pfitahovala nase hranice se Zapadni
Evropou, jsme byli ldkadlem i pro pracovni migraci. Lidem z vychodu nabizi CR lepsi
Zivotni Uroven a politickou stabilitu. Odtud pfichazeji predev§im mlads$i muzi, ktefi své
rodiny nechdvaji doma a zde dé¢laji zejména nekvalifikované profese. Naopak ptichozi ze

zépadu tvofii riznorod¢€jsi skupinu a uplatiuji své vzdélani v intelektudlnéjsich profesich.

Registrovanou zahraniéni migraci pfibylo za uplynulych rok 2007 v Ceské
republice 83 900, téméf tolik, co v predchdzejicich tiech letech dohromady. Vyznamné se
pritom zménil jak pocet pristéhovalych, tak i vystéhovalych. Do zahrani¢i se v roce 2007
vystéhovalo 20 500 osob, tj. o 13 000 mén& neZ v roce 2006. Naopak do CR imigrovalo
104 400 obyvatel, tj. o 36 000 vice nezZ v roce 2006. Nejvétsi mérou k pocetnimu riistu
obyvatel Ceské republiky opét pfispélo kladné saldo stéhovani s Ukrajinou (30 900),
nasledovaly Slovensko (13 100) a Vietnam (11 300) Podle tudaji Reditelstvi sluzby
cizinecké a pohrani¢ni policie Ministerstva vnitra CR Zilo legilng v Ceské republice

k 31.12.2007 celkem 392 087 cizinct, ktefi tak tvofili téméf 3,8 % populace CR.

Tabulka 12 - SloZeni cizincii v CR podle statniho ob¢anstvi [18]

Poiadi stdt I.’o'ceto
cizincu
1 Ukrajina 126 526
2 Slovensko EU-12 67 880
3. Vietnam 50 955
4. Rusko 23303
5 Polsko EU-12 20 607
6 Némecko EU-15 15701
9. Bulharsko EU-12 5024
12. | Spojené kralovstvi | EU-15 3779
15. | Rakousko EU-15 3373
16. | Rumunsko EU-10 3174
18. | Italie EU-15 2 351
20. | Nizozemsko EU-15 2 240
21. Francie EU-15 2142
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8.1 Zaméstnanost cizinct v CR podle tfid KZAM

V CR jsou nejvice cizinci zaméstnani jako femeslnici, kvalifikovani vyrobci a
zpracovatelé (28 %), do této skupiny patii pfedev§im hornici pfi dobyvani surovin,
stavebni délnici hlavni stavebni vyroby, kvalifikovani délnici zajiStujici dokoncovaci
stavebni prace, malifi, lakyrnici, tapetafi a Cisti¢i. Na druhém mist€¢ jsou pomocni a
nekvalifikovani délnici (27%) a na tfetim obsluha strojii a zafizeni (16,9%). Jak je vidét tak
pfevdznd vétSina cizincll u nds pracuje ve stavebnictvi ¢i primyslové vyrob€. Vysoko
kvalifikovand pracovni sila KZAM 1, KZAM 2 zaujima pouze 11,5 % z celkového poctu,

tzn. Ze jen téméet kazdé 9. misto pro cizince je urceno vysokym kvalifikacim.
Graf 9 — Podil zaméstnanych cizincii v CR Podle KZAM, 20067 [19]
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Zdroj: Cesky statisticky iirad, upraveno k 31.12. 2006

Tabulka 13 - Vy$e hrubé mésiéni mzdy v CR podle tiid KZAM, 2006 [20]

Tiida Hrubé 1. zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici
KZAM mésicni e L. L.
mzdy CR | 2- védecti a odborni dusevni pracovnici
N 50242 | 3- technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici
2. 31653 | 4. niz${ administrativni pracovnici
3 258451 5. provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé
4. 18114
6. kvalifikovani délnici v zemédé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi
5. 14 730
6. 14 591 | 7. femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé
7 19971\ ¢ obsluha strojil a zafizeni
8. 19 421
9 13 243 | 9- pomocni a nekvalifikovani pracovnici

* Celkova zaméstnanost cizincii dle okresti 2006 viz piloha ¢. 6
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8.2 Pracovni mista CR s povolenim zaméstnéavat cizince

Data v tabulce vyjadiuji, které tifidy zameéstndni a sektory trhu prace jsou
pfifazovdny cizincim. Pracovnikiim ze zahrani¢i jsou tak castéji pfifazovdna pracovni

mista s nizS$im mzdovym ohodnoceni a hor§imi pracovnimi podminkami.

Graf 10 — Pracovni mista ur¢ena pro cizince, CR 2006 [21]
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8.3 Uroveri platti pro cizince v CR

Cizinci v Ceské republice obsazuji tedy predeviim pozice na sekunddrnim
segmentu trhu prace. D¢je se tak zejména z diivodu malého zdjmu ¢eskych obcant o tato
mista nebo z divodu nedostatku doméci pracovni sily v poZadované kvalifikaci. Primérny
¢isty mésicni vydeélek pracujicich migrantti se ve zkoumaném obdobi (tinor, biezen 2007)
pohyboval mezi 11 000 K¢ az 13 000 K¢&. Primérné se pohybuje na trovni 10 700 K¢&, coz
je vyrazné pod celorepublikovym prumérem v daném obdobi, ktery ¢inil 20 399 K¢. Tyto
hodnoty jasné ukazuji jaké je postaveni cizinct na trhu priace v Ceské republice. O
vysokém podilu cizincli na sekundarnim trhu prace svéd¢éi také vysoky podil vydanych
pracovnich povoleni na délnickd povolédni, ktery se dlouhodobé& pohybuje okolo 79 %,
zatimco podil vydanych pracovnich povoleni s pozadavkem na stfedoSkolské vzdélani

okolo 7 % a s pozadavkem na vysokoskolské vzdelani kolem 15 %.

¥ Volna pracovni mista CR s povolenim zamé&stnévat cizince dle KZAM, stav k 30. 9. 2007 a zaméstnanost
cizinci v CR v postaveni zaméstnanci z hlediska hlavnich tiid KZAM stav k 31. 12. 2006 viz v piiloze ¢. 7
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8.4 Podily statnich obéanstvi jednotlivych tfid KZAM 1, KZAM 2

na zaméstnanosti cizinctl v postaveni zaméstnancu

Tabulka 14 — Podily statnich ob¢anstvi v jednotlivych tiidach KZAM

KZAM | Ukrajina | Slovensko | Rusko Polsko V'el’ka. Némecko
Britdnie
1. 0,4 1,5 9,9 1,2 22,9 35,5
2. 1,2 7,6 23,3 4,5 46,6 24,1
3. 1,2 9,5 20,5 35 25,7 25,3
4. 0,9 5 14,2 0,8 24 4.4
5. 1,2 7.5 59 0,6 1,1 1.4
6. 2,8 0,9 0,4 0,2 0,1 0,3
7. 28 27,8 59 46,5 0,8 59
8. 9 20,9 58 28,7 0 2,3
9. 55,3 19,3 14,1 14,1 0,4 0,8

Zdroj: Cesky statisticky iirad, k 31.12. 2006

Data v nésledujici tabulce ukazuji, Ze zaméstnanost obCanli Némecka a Velké
Britdnie je spiSe zaméstnanosti v nizSich tfidich KZAM 1, KZAM 2 tedy ptevazné
zamestnanosti na primarnim trhu prace. Lepsi postaveni na trhu prace z hlediska podilu
zaméstnanosti na jednotlivych tfidich KZAM vykazuji i obané Ruska. Zaméstnanost
obcanu tietich zemi a obcanti Slovenska a Polska je pak pfevdzn¢ zaméstnanosti na

sekundarnim trhu préce.

Za vyznamnou charakteristiku rozdéleni sektorti trhu priace muzZeme povaZzovat
mzdové ohodnoceni. Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil o primérné hrubé
mesiéni mzdé v podnikatelském sektoru v roce 2006 potvrzuji piedpoklad nizsich
pramérnych mezd u vysSich hlavnich tfid KZAM. Mzda v téchto tiidich samoziejmé
odrdzi niz§i pozadavky na kvalifikaci a niz§i poZadovany stupenn vzdélani. VéEtSina
zahrani¢nich pracovnikil v postaveni zaméstnancii tak obsazuje pracovni pozice, pro které
jsou charakteristické spiSe podprimérné piijmy. DalSim faktorem, ktery muze déle
sniZovat pifjmovou drovefi cizinci zaméstnanych v Ceské republice je pravdépodobnost
jejich mzdové diskriminace a snaha zaméstnavatelii o tusporu mzdovych ndkladii
prostifednictvim ndboru zahrani¢nich pracovniki, coZz se d&je hlavné u migrantli s nizkou

kvalifikaci, jejichz pobyt je doCasny.
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Graf 11- Podily cizinci na jednotlivych tiidach KZAM
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Graf 12 - Podily cizincii na vysoko kvalifikovanych pozicich KZAM 1, KZAM 2
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8.5 Potfeba vysoko kvalifikované pracovni sily v CR

V poptavce po kvalifikované pracovni sile v CR se dirazné projevuje tradi¢ni
strojirenstvi diky pfilivu pracovnich pftileZitosti spojenych se zahrani¢nimi investicemi v
CR. Je zde vysoka poptivka zaméstnavatelt po odbornych technickych profesich jako jsou
architekti, projektanti, konstruktéfi, technic¢ti védci a inzenyfi (podle KZAM 214) Tato
skupina je v monitoringu volnych vysoko kvalifikovanych pracovnich mist nejvyznamnéjsi
tvofi témér tretinu (31,4 %) vSech poptadvanych profesi. V rdmci technickych profesi je
nejvyssi poptdvka po strojnich inZenyrech a konstruktérech (téméf 40 %). S vyraznym
odstupem jsou poptdvani projektanti a stavebni inZenyii (18 %), tieti nejCetnéji
zastoupenou skupinu predstavuji elektroinzenyfi a projektanti elektrotechnickych zatizeni

(12 %).

Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii poptavka po védcich a odbornych duSevnich
pracovnicich v oblasti podnikédni a v piibuznych oborech (KZAM 241) zahrnujici odborné
pracovniky na useku ucetnictvi, financi, rozpoctil, dani apod., ddle pak odborné pracovniky
na useku zaméstnaneckych a persondlnich véci a odborné pracovniky v penéZnictvi a
pojistovnictvi. Pracovnici zaujimaji témé&f Ctvrtinu vSech poZzadovanych profesi (23,8%). U
poptavanych odbornikt v oblasti podnikdni jsou nejCastéjSi volnd pracovni mista pro
kvalifikované ucetni, hlavni dcetni, dale pro vysokoSkolské odborniky z oblasti financi a

dani.

Odborni zdravotni¢ti a veterindrni pracovnici (KZAM 222) a védci, odbornici a
inZenyfi v biologickych a pfibuznych oborech (KZAM 221) tvofili v celkové poptavce

16 % a jsou treti nejzadanéjsi skupinou sledovanych profesi.

Vedouci pracovnici TOP managementu skupina jako vedouci a fidici pracovnici

velkych organizaci, spolecnosti a podnikii a vedouci a feditelé fidici maly podnik,

organizaci a spolecnost (KZAM 12, 13) zaujimaji v zjisténé poptavce 14 %.

59



Poptavka po védcich a odbornicich z oblasti vypocetni techniky (KZAM 213) je
6,6 %, zahrnuje projektanty a analytiky vypocetnich systémi, programdtory a ostatni
pracovniky zabyvajici se vypocetni technikou s ukoncenym vysokoSkolskym vzd€lanim.
Témer stejné (7%) maji odborni pedagogiCti pracovnici jako védeckopedagogicti

pracovnici a ucitelé na vysokych a stfednich Skoldch (KZAM 231 a 232).

Graf 13 - Poéet volnych pracovnich mist KZAM 1, KZAM 2 v CR [22]

Poéet volnych pracovnich mist CR
pro vysoko kvalifikované pracovniky (%)

35% - 31,4%
30% -
23,8%
25% -
20% - 18,0% 16,0%
15% 4
10% A 6,6% 7,0%
] ]
0%
top odbornici z odborni zdrav otniéti a odborni védci a
managemet oblasti dusev ni v eterinarni pedagogicti odborni
12,13 vypocetni pracov nici v pracov nici, pracov nici dusev ni
techniky 213 oblasti inzenyfi v 231/2 pracov nici v
podnikani 214 biologickych oblasti
oborech 221/2 podnikani 241

60



8.6 Nelegalni migrace

Co se tyka migrace je potfeba zminit i nelegdlni migraci. Pod pojmem ,,Nelegalni
migrace pies stitni hranice CR“ se rozumi pifpady, ve kterych osoby, cizinci i ob&ané CR,
nedovolenym zptisobem piekro¢i stitni hranice CR. Jsou zde zahrnuty zjisténé piipady
neopravnénych vstupdl cizincti na dzemi CR i piipady, kdy cizinci Gzemi nedovolenym
zpusobem opoustéji nebo se o neopravnény prechod stitnich hranic prokazatelné
pokouseji. Evidovdny jsou napf. pouZiti neregulérnich cestovnich dokladii, pfechody
statnich hranic s ucasti prevadécu Ci piipady osob nalezenych v tkrytech dopravnich
prostiedkli. Do této kapitoly patii i pfipady nelegédlniho pobytu, coZ znamend, Ze se porusi

zékonem piedepsané podminky pro pobyt cizince. Jsou rozliSovany 2 zdkladni kategorie:

A. nelegdlni migrace pies statni hranice CR

B. nelegdlni migrace ve vnitrozemi CR - porusovani pobytového reZimu

Lze konstatovat, ze pro cizince z kategorie nelegdlni migrace- porusovani
pobytového rezimu je CR zpravidla cilovou zemi, na jejimz tzemi se zdrzuji, hledaji si
zamestnani, zaclenuji se do jiz existujicich komunit svych krajani. Pokud setrvdvaji na
tizemi CR nad rémec povoleného pobytu, bez cestovnich dokladi, bez pracovniho
povoleni a moZnosti legdlni obZivy, jejich pobyt Casto doprovdzi neopravnény vykon
vydelecné Cinnosti i pachani trestné ¢innosti. Shodné jako v minulosti i v roce 2006 drtivou
vétSinu mezi cizinci odhalenymi pfi poruSovani pobytového rezimu tvofili obcané
Ukrajiny. Pro cizince z kategorie nelegdlni migrace pies stitni hranice CR je
charakteristické, Ze CR vyuZivaji jako tranzitni tizemi k cesté do zdpadni Evropy a svéta.

V roce 2006 podle statni ptisluSnosti také dominovali ob¢ané Ukrajiny a Polska.
V roce 2006 zaznamenalo Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie MV CR

10 793 piipadi nelegdlni migrace cizinci. Nedovolenym zplsobem piekrocilo statni

hranici 3 676 cizinct, u 7 117 osob bylo zjisténo porusovani pobytového rezimu.
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Mezi cizinci ilegdlné piekracujicimi sttni hranice Ceské republiky byli nejéastéji
identifikovani ob¢ané Ukrajiny (654 osob, 17% vSech cizincl nelegdlné migrujicich pies
statni hranice), Polska (460 osob, 13%) a rovnéZz obcané Némecka (289 osob, 8%). Dale
nasledovali ob¢ané Ciny, Ruska, Moldavska a Vietnamu. V roce 2006 i nadéle klesal pocet
osob, u nichZ policie zjistila porusovani pobytového reZimu, a to na 7 117 cizinct (pokles
o 27 procentnich bodii oproti roku predchozimu). Nejcastéji bylo poruseni pobytového
rezimu zjiSténo u obCanii Ukrajiny, tito tvofili témét 70% vSech cizinci (tj. 4 853 osob), u
nichz bylo v roce 2006 poruseni pobytového reZimu zaznamendno - z dalSich statnich
obcCanstvi 1ze jmenovat obCany Vietnamu (7% vsech téchto cizincl), ddle obany Ruska a

Béloruska.

Graf 14 — Vyvoj nelegilni migrace v CR 2004 - 2006
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9 Statistika Libereckého kraje

9.1 Charakteristika pracovniho trhu

Liberecky kraj ma rozlohu 3 163 km? a nachdzi se na severu Ceské republiky pii
hranici s Némeckem a Polskem. Je to kraj se silnou primyslovou tradici, ve kterém
pramyslova vyroba ptevazuje nad zemeédélskou. Hlavni primyslovd odvétvi jsou
strojirenstvi, vyroba skla, biZuterie, vyroba a zpracovani plastli a vyroba komponent pro
automobilovy primysl. V regionu je vysoky podil malych a stfednich firem jak ceskych
tak 1 zahrani¢nich. Jsou zde Technicka univerzita a vyznamné specializované stiedni Skoly,
zejména zaméiené na strojirenstvi, textil, sklo, bizuterii, hotelnictvi a gastronomii. V kraji
jsou velmi dobré podminky pro rozvoj cestovniho ruchu. Na tzemi kraje je nékolik
primyslovych zén, nejdiileZitéjsi je zona Liberec Jih. Planuje se vystavba dalsi primyslové
z6ny Liberec Sever, s logistickymi a obchodnimi firmami a se sluzbami. Dalsi primyslové
z6ny vzniknou u Ceské Lipy a Straze pod Ralskem. Na druhé strand zde existuji
problémové regiony se zastaralou dopravni infrastrukturou, s ekologickou zatézi,
nedostatecnou urovni sluzeb, nedostatkem pracovnich mist a s vysokou nezaméstnanosti
lidi s prevazné nizkou kvalifikaci. Celkovy pocet obyvatel v Libereckém kraji je 427 563.

Primérnd nezaméstnanost v kraji dosghla miry 6,15%".

Pracovnici v Libereckém kraji jsou prevdzn€ mistni obCané, ze zemi EU a EHS
k 31.3 2008 zde pracovalo 6 061 obcanti, z ostatnich zemi 3 281 obcanil. Zaméstnavatelé
zadaji jak kvalifikované pracovni sily, zejména ve strojirenskych oborech, tak i
nekvalifikované pracovniky, kterym nabizeji zauCeni a poté prici na vyrobnich a

montaznich linkach.

P<http://www.liberec.czso.cz> k 1/2008
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9.2 Migraéni tendence v Libereckém kraji

Pfi hodnoceni vyvoje migrace v Libereckém kraji hraje vyznamnou roli jeho
poloha. V devadesatych letech se stala migrace mén€ vyznamnym Cinitelem ve vyvoji
kraje. Zahrani¢ni st€éhovadni pfestalo byt nelegdlni a soucCasné jiZ ani ekonomické c¢i
politické podminky nevyvoldvaly vyrazny proud emigrace. Od roku 2001 zacali byt do
celkového poctu obyvatel zapocitdvani cizinci s dlouhodobym pobytem. Po roce 2001 se
tak zfetelné zmenily tdaje o zahrani¢nim stéhovanim obyvatel a migrace do a ze zahrani¢i
posilila. V letech 1992 — 2000 se do Libereckého kraje ze zahrani¢i pfist¢hovalo v priméru
386 osob rocn€. V roce 2001 bylo na zédklad¢ udaju cizinecké policie evidovano 501
imigrantii ze zahranici a v dalSich dvou letech jejich pocet rostl. V roce 2003 tak statistiky
uvadéji dokonce 2 439 pristehovalych na uzemi Libereckého kraje ze zahranici, v roce
2004 jejich pocet poklesl na 1 570 osob. V roce 2006 pfislo 2 468 obyvatel z ciziny, v roce
2007 to bylo jiz 3 440.

Pocet vystéhovalych z Libereckého kraje do zahrani¢i mezi roky 1992 a 2000
dosahoval v priméru za rok 33 osob. V roce 2001 evidovala cizineckd policie 1 042
obyvatel, ktefi se prest¢hovali do zahrani¢i. Do roku 2004 jejich pocet neptetrzité stoupal a
dosahl 1 610 osob. V roce 2006 odeslo do zahrani¢i 969 osob a v prubéhu roku 2007 pouze

722 osob emigrovalo do zahranici.

Uvedeny vyvoj jen dokazuje vyznam zahrani¢ni migrace pro celkovy pfiristek
poctu obyvatel. Ze zahrani¢i se na izemi Libereckého kraje v priibéhu minulého roku
2007 priistéhovalo 3 440 osob a naopak do zahranici se vystéhovalo pouze 722 osob.
Celkovy pfirtstek pfi st€hovani ze zahranic¢i tak dosdhl 2 718 osob. Na celkovém saldu
zahrani¢ni migrace meéli nejvétsi podil obcané s ukrajinskym stitnim obcanstvim

(757 osob) a ddle pak slovenskym (653 osob) a vietnamskym obcanstvim (547 osob).
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9.3 Demograficka charakteristika obyvatelstva

K 31.12. 2007 v Libereckém kraji Zilo 433 948 osob, v prubéhu roku se tak pocet
obyvatel kraje zvys$il o 3 174 osob. Vyznamnou pfi¢inou tohoto ndrtistu bylo kladné saldo
migrace. Do Libereckého kraje v pribéhu roku ptistéhovalo 7 349 osob, z toho 3 440 z
ciziny, tj. 46,8 % z celkového poctu pfistéhovalych. Naopak se vyst¢hovalo 4 931 osob, z
toho 722 do ciziny, tj. 14,6 %. Bylo tak dosazeno aktivniho salda zahrani¢niho st€éhovani

ve vys$i 2 718 osob.

Tabulka 15 - Statistika stéhovani obyvatelstva Libereckého kraje [23]

Pocet Pririistek Pocet
Kraj, mésto obyvatel k | Pristéhovali | Vystéhovali stéhovdnim obyvatel 3]5
1.1.07 31.12.07
Liberecky kraj 430 774 7 349 4931 2418 433 948
Liberec 164 955 3773 2500 1273 166 547
Ceskd Lipa 102 462 2101 1676 425 103 254
Jablonec n. N. 88 783 1970 1407 563 89 450
Semily 74 574 1170 1013 157 74 697

Pristéhovali z ciziny do Libereckého kraje podle statniho ob¢anstvi za rok 2007

V roce 2007 se do Libereckého kraje prist¢hovalo nejvice osob z Ukrajiny (1 038) a

Slovenska (684) a na Liberecku také pomérné ¢etné piibylo Vietnamct (652).

Tabulka 16 — Pristéhovali z ciziny [24]

Stat Lzberef'ky Liberec
kraj
Ukrajina 1038 655
Slovensko 684 333
Vietnam 652 155
Moldavsko 233 194
Rusko 103 24
Jiné 730 227
Celkem 3440 1588

! Je zde zapogitan i piirozeni piirustek, tzn. pocet narozenich a imrti za rok 2007
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Tabulka 17 — Pocet cizinci k 12/2007 [25]

Kategorie pobytu

Kraj, mésto
Celkem | Trvaly | Ostatni typy
Liberecky kraj 15291 7 302 7 989
Ceska Lipa 2598 1713 885
Jablonec n. N. 3445 1652 1793
Liberec 7 560 3 065 4495
Semily 1 688 872 816

Volnd mista jsou prioritn¢ nabizena tuzemskym uchaze¢im o zaméstnani. Teprve
poté, kdyZ nejsou na volnd pracovni mista vhodni zdjemci, jsou obsazovéana cizinci na
zéklad¢ zaméstnavatelem vydaného rozhodnuti o povoleni ziskdvat na volnd pracovni
mista pracovniky ze zahranié¢i. Cizinci proto neberou Cechtim praci a nahrazuji nedostatek
pracovni sily v riznych odvétvich. Firmy cizince zaméstnavaji predevsSim ve stavebnictvi
nebo jako kovodé€lniky a strojirenské délniky. Kromé toho jejich sluzeb vyuzivaji i v
obchodni Cinnosti a v posledni dob¢ je stdle Castéji zaméstndvaji jako nekvalifikované
pracovniky ve stavebnictvi. Zaméstndvani cizinct ¢astecné fesi situaci na pracovnim trhu,

kde jsou volna pracovni mista a fad€ firem se nedostavaji potfebni zaméstnanci.

Musi se vSak pravidelné kontrolovat, zda cizinci pracuji ve firméach legdlné.
Vysledky kontrol nelegilni prace provedenych Utadem price v Liberci v minulém roce
vedly k uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni prace 6 zaméstnavatelim, a to v
celkové vysi 125 000 korun. Obcané, ktefi nelegdlni praci vykondvaji, nejsou za tuto préci
odménovani odpovidajici mzdou. Navic pracuji velice ¢asto v nevyhovujicich pracovnich
podminkach a v rozsahu, ktery ptfekracuje stanovenou tydenni pracovni dobu. Cizinci si
neplati socidlni a zdravotni pojisténi, vyjimkou jsou cizinci, ktefi se zaregistrovali na ufadé
prace. Otazkou vSak zastdvd, zda minimdlni mzdova troven, pro zednika nebo

kovod¢lnika naptiklad 10 000 neziistdvd motivujici pouze pro cizince.
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9.4 Uroveri platii v Libereckém kraji

Primérnd hrubd mési¢ni mzda zaméstnancii firem sidlicich v Libereckém kraji a
zaméstndvajicich 20 a vice zamé&stnanct ve 4. ctvrtleti roku 2007 dosdhla 20 931 K¢&. Jeji
meziro¢ni narust tedy Cinil 1 559 K¢, tj. 8,0 %. DosaZena krajska uroven se pohybovala o
2 504 K¢ pod praimérem Ceské republiky, ktery se rovnal 23 435 K¢&. Liberecky kraj se

v mezi krajském srovndni umistil na 8. mist&’>

. Tabulka a graf ukazuji primérné hrubé
mésic¢ni mzdy v Libereckém kraji podle skupin KZAM.

Tabulka 18 — Priumérné hrubé vydélky v Libereckém Kkraji podle KZAM, 2006 [26]

Uroveii platii
Liberecky
kraj

38755
26 935
22 394
17 463
13993
14 477
19 070
18 080
13 098

T¥ida
KZAM

e Al e

9.5 Pracovnici a volna pracovni mista v Libereckém kraji

Zamgéstnavatelé nabizeji nejvice volnych pracovnich mist pro pracovniky se
sttednim odbornym vzdélanim a vyucnim listem. Vzhledem ke struktufe hospodaistvi
v kraji jsou volnd pracovni mista pfedevSim ve strojirenstvi, ddle pak stavebnictvi,
zdravotnictvi a sluzbach. V soucasné dobé¢ je nedostatek védcl a odbornikii ve fyzikdlnich
a biologickych védach, 1ékait, kvalifikovanych délnikli ve stavebnictvi a strojirenstvi a
pracovnikit pro obsluhu primyslovych zafizeni. Ptebytek pracovnikii je v oblasti
administrativy, obsluhujicich pracovnika, uciteld, prodavaci, délnikit v zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu a fidict. V libereckém kraji je podnikatelskd a investorskd aktivita
nizkd z diivodu niZ8i kvalifikani drovné obyvatelstva, omezenych dopravnich moZnosti a

urcité geografické izolace.

%2 Nejvyssi mzda mezi kraji Ceské republiky byla vykdzana jiz tradiéné v Hlavnim mésté Praze (28 531 K&),
nejniz8i v Karlovarském kraji (19 841 K¢)
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9.5.1 Cesti pracovnici - obsazeni pozic

Pracovni pozice jsou rozdéleny dle tfidéni KZAM, jsou zde grafy nabidky pracovni
sily uchazecli o zaméstndni a poptdvky po pracovni sile, tzn. volnd pracovni mista
v Libereckém kraji. Z téchto pracovnich mist jsou nékterd s povolenim zaméstndvat
cizince (viz. dal§i kapitola). V Libereckém kraji je nejvetsi poptdvka po femeslnicich a
kvalifikovanych vyrobcich (1 686 volnych pracovnich mist), z toho nejvice se shangji
kvalifikovani délnici pfi dobyvani surovina stavebni dé€lnici (592) a také kvalifikovani
kovodélnici a strojirensti délnici (569), nejvétsi poptavka po téchto pracovnicich pochédzi
z Liberce (361,269). Na druhém misté v zastoupeni volnych pracovnich mist je Obsluha
stroju a zafizeni (994), z toho nejvice firmy shanéji pracovniky pro obsluhu stacionarnich

stroji a montazni dé€lniky (444 volnych pozic z celého kraje) a tyto volnd pracovni mista

nabizi prevazné okres Liberec (357) a Ceskd Lipa (403).

Zameéstnanci se uchédzeji hlavné o pozice pomocnych a nekvalifikovanych dé€lnika
(3 948 nabidek), z toho nejvice je pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki v dolech a
lomech, primyslu, stavebnictvi a dopravé (2 308) a pomocnych nekvalifikovanych délnikt
zamétenych na prodej a sluzby (1606), nejvice téchto nabidek pochazi z Liberce (1 597) a
Ceské Lipy (1161). Druhou nejpocetn&jsi skupinou jsou femeslnici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé (2 369 nabidek), z toho jsou nejvice kvalifikovani dé€lnici pfi dobyvani

surovin a stavebni dé€lnici ( 824 nabidek) a to nejvice v Liberci (754 nabidek).

Tabulka 19- Nabidka a poptavka prace pro Liberecky kraj k 3 /2008

Graf 15 — Nabidka a poptavka prace pro Liberecky kraj k 3/2008
Nabidka Poptdvka po Nabidk vka bra
pracovni sily | pracovni sile bidka a poptavka prace
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9.5.2 Zahranicni pracovnici- obsazeni pozic

Nejvice pracovnich pozic v Libereckém kraji pro cizince je uvolnéno pro
femeslniky, kvalifikované vyrobce a zpracovatelé (436) v okrese Semily (177) a Liberci
(118). Ztéto kategorie jsou nejCastéji vyhleddvani ostatni kvalifikovani vyrobci a
zpracovatelé (208) jako jsou zpracovatelé a vyrobci potravindiskych vyrobkil, zpracovatelé
dfeva a truhlafi, kvalifikovani vyrobci textilii a zpracovatelé kizi. Déle jsou volnd mista
pro obsluhy strojii a zafizeni (364), nejvice pracovnich mist je uvolnéno pro obsluhu
staciondrnich zafizeni a mont4Zni délniky (360) a to nejvice v okrese Ceskd Lipa (228
volnych pracovnich mist pro cizince). Jen mélo pracovnich mist néleZi pro pomocné a
nekvalifikované d€lniky (41) a ostatni pozice jsou zanedbatelné. Tti z okresti nabizi pro
cizince téméf stejny podet pracovnich mist a to Ceské Lipa (297), Liberec™ (267), Semily
(247), nejméné volnych mist nabizi Jablonec nad Nisou a to jen 85 volnych pracovnich
mist pro cizince.

Graf 16- Volna pracovni mista podle KZAM s povolenim zaméstnavat cizince k 3/2008
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Graf 17- Volna pracovni mista s povolenim zaméstnavat cizince podle okresi k 3/2008
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10 Vysledna analyza zjisténych vysledku

10.1 Pracovni migrace Cechti do zahrani¢i a vliv na trh prdce

Ze statistik vyplyva, Ze v soucasné dobé na Cesky trh prace vstupuje nesrovnatelné
vice zahraniéni pracovni sily neZ odchdzi z Ceské republiky a to vice neZ jednou tolik. V
roce 2006 se do Ceské republiky ze zahraniéi piistéhovalo 66 125 cizincii a naopak, z CR
se do zahrani¢i vyst¢hovalo 31 388 stitnich piisluSnikd. Za rok 2007 zaznamenala
zahrani¢ni migrace néarust na 83 900 (jen za 1. pol. 2007 ptibylo 43 500 piistéhovalych) a
vysteéhovalych osob za rok 2007 bylo jen 20 500 osob ( za 1. pol. 2007 jen 9 200). Ve
srovndni s témito lety se zvysil pocet ptist¢hovalych (o 26,9 %) a zaroven sniZil pocet
vystéhovalych (o 34,7%) . Zajem Cechii o prici v Evropé je piiblizné stejny jako v roce
2004, kdy CR vstoupila do EU. Cesti obané vykazuji maly zdjem vycestovat za praci do
zahranici a to z nékolika diivod. Mezi hlavni diivody nezdjmu emigrovat do statiit EU patii
prevazné Spatnd jazykova vybavenost, jelikoZ nedostatecnd znalost cizich jazyku je stédle
handicapem velké ¢ésti ¢eské populace. Dal§imi divody mohou byt rodinné zavazky, ¢i
spokojenost se svoji praci a zivotni trovni v CR. Proto Ceskd republika spolu
s Mad’arskem a Slovenskem patii mezi zemé, kterd ma velmi nizky migracni potencial
0,5-1,8 %. Cesi maji v ekonomicky vyspélych zemich zdjem hlavné o ptechodnd pracovni
uplatnéni, sezénni prace a kriatkodobé pracovni pomeéry na dobru urcitou. Jen madlo
z Cechil se chce v dané zemi usadit natrvalo, vét§ina po nabyti zkuSenosti voli cestu zpdt
domil, jednd se o tzv. reemigraci. Ta ma velmi pozitivni vliv, zaméstnanec pfinese nové

zpusoby mysleni, poznatky, postupy, know-how do své zem¢.

Za praci do zahrani¢i z CR odchdzeji &i o ni potencidlné premysli prevazné mladi
lidé ve v€ku do 24 let, kterych je neceléd polovina (45,2%), s ptibyvajicim v€kem migracni
tendence klesa. U migrujicich osob se také potvrdila vyssi droven vzdélani, néco malo pres
40% maji maturitu a 15 % jsou dokonce vysokoskolsky vzdé€lani. Mladi si se neboji
vycestovat za zkuSenosti do zahrani¢i a maji predpoklady se uchytit, také maji lepsi
jazykové piedpoklady. Cesti uchazedi o prici v zahrani¢i mohou nabidnout pracovitost,

zrucénost, obecn¢ vysokou dtrovenn odbornych znalosti, pfizpiisobivost, kreativitu a
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samostatnost. Hlavnim nedostatkem je vSak zminénd Spatnd jazykova vybavenost a
nedostate¢né sebevédomi a mensi pribojnost v cizim prostiedi.

Mezi nejoblibendjsi pracovni destinace pro Ceské pracovniky patii Velkd Britdnie.
Jednim z diivodl je to, Ze je jednou ze tif zemi, kterd uplné oteviela svij pracovni trh
obCaniim novych statli a ulehcila jim vstup na svij trh. Dalsi vyhodou je také rozsiteny
jazyk, jelikoZ jazykova vybavenost Cechtl je pievazné anglickd. V roce 2006 sem odjelo za
praci 17 400 Cechii. Domdci pracovnici projevuji také velky zdjem o Némecko (12 404) a
Rakousko (6 680), 1 pfesto Ze tyto dva stity maji velice striktni podminky pro ziskani
pracovniho povolen{ a stale maji své pracovni trhy pro nové ¢lenské zemé uzavieny a jen
neradi si pousti cizince na svij pracovni trh. Tyto dva staty dokonce uvazuji o ponechani
prechodného obdobi az do roku 2011. Vyjimku tvoii pouze specializované profese, kde
Ize pracovni povoleni ziskat jednodusSeji. Jednd se o vysoce kvalifikované profese, jako
jsou vé&dci, vysokoSkolsky vzdé€lani odbornici, specialisté v oblasti vypocetni techniky, ale
také o sezonni pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi, pohostinstvi. 16. fijna 2007 vstoupila
ve Spolkové republice Némecko v platnost legislativni Uprava, kterd zlepsSuje pfistup
obéanti Ceské republiky k némeckému pracovnimu trhu. Ziskani pracovniho povoleni maji
jednodussi CeSti inZenyfi, jelikoz v Némecku je vysokd poptdvka po odbornicich s
vysokoSkolskym vzdé€lani v oblasti strojirenstvi, automobilového primyslu a
elektrotechniky. I pfesto, Ze tyto dva staty patii mezi poslednich 5 stata (jesté vedle
Dénska, omezeny pfistup ma Francie a Belgie), které maji stdle tplné ¢i ¢asteCné uzavieny

pracovni trhy, jsou velmi vyhledavané ceskymi obCany.

Diivodi muze byt ne¢kolik. Podle mého ndzoru zde hraje roli hlavné geograficka
blizkost, jelikoZ oba stity sousedi s CR. Cesi neradi jezdi daleko a zde mohou vyuZivat i
tzv. pendlerstvi ( dojiZzdéni za praci). Jsou zde nékolikandsobné vys§i droven plati a
mzdovad motivace za praci do téchto statli je velmi vysokd. Primérnd mzda Némecka
v pfepoctu na Ceské koruny ¢ini 97 300 K¢ a Rakouska 76 351 K¢, coz je az 4 ndsobné
prevyseni oproti platim v CR. Je nutné zminit, e i mentalita a ndrodni zvyklosti jsou

podobné a je zde podobn4 historie s nasim statem.
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Co se tyka mezd tak ve vSech migracné oblibenych destinaci, tj. Velk4 Britdnie,
Némecko, Rakousko a Irsko je nékolika ndsobné prevyseni vydelki nad ¢eskymi. To vede
k velmi silnému podnétu pro zahrani¢ni migraci ¢eskymi pracovniky. Podnét sili pokud je
mzdové prevySeni tiikrdt vyS$i nez vnaSi zemi a sklon k migraci zGstdva i pfi
dvojndsobném prevyseni mzdové trovné. Hruba mésiéni mzda v Ceské republice za rok
2007 cinila 21692 K¢. Tato primérnd mzda je vSak pro vétSinu Ceskych obcanil
nedosazitelnd, jelikoZ hodnoty Iépe placenych zaméstnancti tuto hodnotu vyrazné zvysuji,
a proto nejéetndjsi mzda v CR je kolem 16 000. Pouze 2 % populace mé vydélek vyssi nez
50 000 z toho pouze 0,4 % dosahuje mzdu nad 100 000. V Ceské republice jsou primérné
platy tedy vyS$i neZ na Slovensku, v Polsku nebo Madarsku, ale ve srovndni napft.
s Rakouskem (primérnd mzda 76 351), Némeckem ( primérnd mzda 97 300) ¢i Velkou
Briténii (primérnd mzda 95 640) jsou Ceské mzdy stdle velmi nizké. To ma za nédsledek
odliv kvalifikované pracovni sily z CR do zahraniéi a také odliv nedostatkovych profesi.
Jednd se hlavné o profese ve zdravotnictvi ( 1ékati a kvalifikované zdravotni sestry), IT
specialistt  a programdtord, odbornikli s technickym vzdélanim, zejména v oblasti
strojirenstvi, stavebnictvi a elektrotechniky. Tyto profese jsou na zahrani¢nich trzich
7Z4dani a u nés nejsou tak dobfe financné ohodnoceni jako ve stiatech EU- 15. Nejvice
téchto vysoko kvalifikovanych profesi jsou Zddané v Némecku ( 16,8 %) a Irsku (15,9%),
v CR jich je ale také nedostatek (11,6%), ale i presto nejsou éesti zaméstnavatelé schopni
tyto pracovniky nalezit¢ odménit. To ma za nésledek rlist nezaméstnanosti a neobsazeni
pracovnich mist v kvalifikovanych a nedostatkovych oborech a specializovanych
odvétvich. Vliv na trh prace je takovy, Ze Cesky trh ztraci své odborné pracovniky diky
$patnému mzdovému ohodnoceni v CR. Tito pracovnici se ale neusazuji v cizi zemi

natrvalo a vraci se zpatky na ¢esky trh se zahrani¢nimi zkuSenostmi.

Co se tyka Libereckého kraje, tak pocet vysté¢hovalych ob¢anli do zahrani¢i mezi
roky 1992 a 2000 dosahoval v priiméru za rok 33 osob. JiZ v roce 2001 evidovala cizinecka
policie 1 042 obyvatel, kteii se piestéhovali do zahrani¢i. Do roku 2004 jejich pocet dosahl
1 610 osob. V roce 2006 z celkového poctu 4 360 vystehovalych odeslo do zahranici 969
osob a v prubéhu roku 2007 pouze 722 osob emigrovalo do zahrani¢i. Podle mého ndzoru
nejvice pracovnikll z libereckého kraje odjiZdi za praci do Némecka a to diky geografické

poloze a mohou vyuzivat tzv. pendlerstvi.
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10.2 Vliv pracovni migrace cizinct na ¢eskem trhu prace

Po vstupu CR do EU zagali cizinci vyuZivat liberdlniho piistupu &eského stitu pro
vstup na nas pracovni trh. Pracovni povoleni u nds nepottebuji obcané stati EU- 27 a stéti
Evropského hospodatského prostoru ( EHS) jako Norsko, Island a LichtenStejnsko, a také
Svycarska. Bez pracovniho povoleni se obejdou ob&ané celkem 31 stitl, ostatni si
pracovni povoleni jiz musi vybavovat. Na izemi naSeho statu bylo v roce 2007 evidovano
celkem 392 087 cizinct, coz je téméf 3,8% z celkové populace. Za rok 2007 piibylo
83900 cizincli na naSem Uzemi, tj. t€meét o 27 % vice nez v predchozim roce 2006.
Z vysledkl je vidét, Ze nejvice cizincl k ndm pfiSlo z Ukrajiny (pfes 30 000), Slovenska
(13 000) a Vietnamu (11 000). Z hodnot (viz tab. ,str. 48) Ize vycist, Ze na naSem tzemi je
nejvice cizich stitnich piislusnikti z Ukrajiny (témét 1/3 z celkového poctu cizincl), dile
Slovenska (témét 70 000) a Vietnamu (ptes 50 000). MiZeme zde najit i zdstupce z jinych
svétadili (Mongolska, Ciny, ¢ Spojenych stitt), stitd Evropy (v hojné mife z Polska) i ze
stati EU, ale ti se vyskytuji v mensi mife. Nejvice pochazi z Némecka (15 701), déle pak
Velké Britanie (3 779), Rakouska ( 3 373), Italie (2 351), Nizozemska (2 204) a Francie
(2 142).

V CR je nejvice cizinci zaméstndno jako femeslnici a kvalifikovani pracovnici
ttidy KZAM 7 ( neceld 1/3 pracovnikll) nejvice zastoupeni ve stavebnictvi jako stavebni
d€lnici, kde vypliluji mezery naseho trhu, dale pak jako kovod¢€lnici, zdmecnici, mechanici
a sefizovaci a kvalifikovani zpracovatelé. Ddle je zdjem ze strany cizincl zejména o
zamestnani v obsluze stroji a zafizeni, primyslovych zafizeni a jako montazni délnici. Ve
velké mife jsou obsazovdny pozice pomocnych a nekvalifikovanych délnikd (27%) a to
pfedevSim pracovniky z Ukrajiny, ale také Slovenska a Polska. To je se stdva problémem
¢eského trhu prace, protoZe tito zaméstnanci nejsou hodnoceni stejné jako ¢esti pracovnici
a prevazné pracuji za nizsi platy (primérnd mzda pro cizince ¢ini 10 700, coz je vyrazné
mén¢, neZ je republikovy primér), dokonce nékdy i niZs§i nez je minimélni mzda. To se
stdva problémem, jelikoZ mnoho téchto zaméstnancli pracuje tzv. ,,naderno™ a roste
nelegdlni migrace, a to jak poruSovani trvalého pobytu, tak i nelegdlni piekraCovani
hranice CR. Pracovnici neplati zdravotni, socidlni poji§téni a dand a nékdy zistdvaji i pres

to, Ze jim vyprSelo povoleni k pobytu. Proto se musi provadét Cetné kontroly a udéluji se
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vysoké pokuty za nedodrZeni podminek. Mezi cizinci ilegdln€ piekracujicimi stitni hranice
Ceské republiky byli nej¢astéji identifikovani ob&ané Ukrajiny (654), Polska (460), ale
také ob&ané Némecka (289)**. Nejcastdji bylo porueni pobytového rezimu zjiiténo u
ob¢ant Ukrajiny, kterych bylo 70% vsech cizincii. Na druhé stran¢ vSak cizinci obsazuji
mista, které nejsou €eSti pracovnici ochotni za niz§i mzdu vykondvat a zaméstnavatelé t&€zi
zniz§ich ndkladi na vypldaceni mezd a tyto pozice obsazuji. Otizkou je, zda i
v budoucnosti budou chtit zahrani¢ni zaméstnanci vykondvat tuto praci za tak nizkou mzdu
a neptjdou radsi do stitd vyspélejsi EU- 15. Ceskd republika vyddvd vysoky podil

pracovnich povoleni na dé€lnickd povoléni, ktery se dlouhodobé pohybuje okolo 79 %.

Priliv vysoko kvalifikované pracovni sily je zejména ze statih EU-15 v nejvetSim
zastoupeni z Velké Britanie a Némecka, ale také z Ruska a obsazuji 10 % ceskych vysoko
kvalifikovanych pozic tfid KZAM 1, KZAM 2. Cesky trh ma zdjem obsazovat a ma
nedostatek odbornych technickych profesi jako architekty, konstruktéry, technické védce a
inZenyry, dédle pak odborné pracovniky v oblasti financi a dcetnictvi, Iékaie a zdravotniky,
fidici pracovniky a IT techniky. Pocet pracovnich povoleni s pozadavkem na stfedoSkolské
vzdélani ¢ini okolo 7 % a s pozadavkem na vysokoskolské vzd&lani kolem 15 %. Cili CR
mad velky zdjem o vysoké kvalifikace zamé&stnancti a jelikoZ je nedostatek téchto obort na

¢eském trhu préce, hledaji zaméstnavatelé v zahranici.

Je zde mylné vnimani, Ze piichozi pracovni sily zabiraji praci lidem a zvySuji
nezaméstnanost, jenze cizinci zapliuji pozice, které nikdo z domacich nechce vzit, tudizZ se
zamg&stnanost nezvysuje a neovliviiuje. Piiliv zahrani¢nich pracovniki nema velky vyznam
na celkovy vyvoj nezaméstnanosti v CR. Pouze sniZuje nezaméstnanost v uréitych oborech
a nedostatkovych profesi, které se dlouhodob¢ nedaii obsazovat domédcimi pracovniky, jak
jiz z divodl nedostatku pracovni sily, tak i z divodu nezdjmu o urcité profese. Vyhodou je
tedy obsazeni téchto pozic. Jako hlavni nevyhoda se jevi, Ze zaméstnavatelé témto
pracovnikiim vyplaceji co nejniz§i moZnou mzdu (a i ptesto je stdle vysSsi neZ v cizincovo
zemi), n€kdy niZs$i nezZ minimdlni a to je za standartnich podminek protizakonné. Tim se
podporuje nelegdlni migrace a nelegdlni zaméstnavéni, coZ md dopad na sniZzovani mezd

pro zahrani¢ni pracovniky.

* <http://www2.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/ciz_nelegalni_migrace-popis_aktualniho_vyvoje>
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Co se tyka Libereckého kraje se v letech 1999-2000 do Libereckého kraje ze
zahrani¢i pfistéhovalo v priiméru rocné 386 osob, nejvice v roce 1993 490 pristéhovalych
z ciziny. Jiz v roce 2001 bylo na zdkladé udajt cizinecké policie evidovano 501 imigrant
ze zahrani¢i a v dalSich dvou letech jejich pocet rostl. V roce 2003 tak statistiky uvadéji
dokonce 2 439 pristéhovalych na uzemi Libereckého kraje ze zahranici, v roce 2004 jejich
pocet poklesl na 1 570 osob. V roce 2006 pfislo 2 468 obyvatel z ciziny, v roce 2007 to
bylo jiz 3 440. Nejvice pracovnikl pfisSlo z Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu (zde je zdjem

prevazné o podnikatelskou sféru) a Moldavska. Cizinci podle povoleni k pobytu:

Tabulka 20 — Zaméstnani cizinci v Libereckém Kkraji podle povoleni

Stav k
Zaméstnani cizinci v Libereckém kraji
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.3.2008
zaméstnani s pracovnim povolenim 1921 2207 2589
Zaméstnani podle § 98 504 652 692
Obgané bez nutnosti pracovniho povoleni™ 5303 6441 6061
Celkem Liberecky kraj 7728 9 300 9 342

Mezi zaméstnanci s pracovnim povolenim dominuji pievazné Ukrajinci (celkem
1490) o jejichz levnou pracovni silu pfedev§im ve stavebnictvi a kovoprofesich stile
zdjem. Na druhém misté jsou Mongolové (304), ktefi jsou nejvice zamé&stndvani v okrese
Ceskd Lipa a to ve firmé Jonhnson Controls v profesi §i¢ky. Na tfetim misté jsou Moldavci
(211), ktefi hledaji uplatnéni pifedev§im v okrese Liberec ve stavebnictvi, kovoprofesich a
truhlafiné. Do druhé kategorie patii prevdzné Ukrajinky s trvalym pobytem. Chovéni
ptislusnikl této kategorie je odliSné od prvni skupiny. Tito zaméstnanci se jiZ cht&ji co
nejlépe uplatnit na volném pracovnim trhu v nasi zemi a to podobné¢ jako CeSti obCané.
V posledni kategorii, statd, ktefi nemuseji Zadat o pracovni povoleni, prevladaji obcané
Slovenska, téméf jedna polovina pracovnikli (k 31.12. 2007 to bylo 3 431, tj 53,3 %) a
Polska, ktefi pracuji pfevazn¢ v délnickych kategoriich v primyslu, slovensti obcané navic
i v supermarketech a sluzbach. Nasleduje bulharsko (148) a Rumunsko ( 136), na ostatni
staty jsou jiz zanedbatelné, pfipadd na né uz jen 155 obcanti. To je hodnoceno jako
neptiznivé, jelikoz je tu i zdjem o obCany z vyspélych stath EU, ktefi by pfinesli nové

zkuSenosti na vySsi drovni.

3% Obgané EU-27, Norska, Islandu, LichtenStejnska a gvycarska
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je to nepiili§ vzdédleno od jejich mista bydlisté. V roce 2006 tuto moznost vyuZzilo 60
Némci a 1670 Poldkd. V roce 2006 Celkové se polet cizinct zvysil. Uroveti platil pro
Liberecky kraj ¢inila v roce 2007 13 098 K¢ pro nekvalifikované délniky a 19 070 pro

femeslniky, kvalifikované vyrobce a zpracovatelé.
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11 Zavér

Price zjistovala migra¢ni tendence obyvatelstva CR za praci do jinych stitl a na
druhé strané migraci zahrani¢nich pracovnikii do CR, vyhodnocovala motivy, podminky,

sloZen{ pracovnikil volna a Zddand pracovni mista a vlivy na trhy prace.

Zjistilo se, Ze imigrace cizincti do CR je v priméru dvakrit vys$i neZ emigrace
Cechii za praci do zahraniéi. Cesk4 republika m4 jeden z nejniz$ich migraénich potencialti
a vieobecné Cesi neradi cestuji za praci za hranice stitu. KdyZ se vsak se pro migraci
rozhodnou, maji zdjem zejména o kratkodobé prace na dobu urcitou €i prace sezonni.
Nejvice jsou motivovani mladi lidé ve v€éku do 24 let se stiedoskolskym vzdélanim, kteti
chtgji ziskat nové zkusenosti. Nejvice Cechil vyjizdi za praci do Velké Britdnie, oblibené
staty jsou také Némecko a Rakousko, 1 kdyZ jejich pracovni trh je stdle pro Ceské obCany
uzavien a je tfeba vyfizovat pracovni povoleni. V téchto stitech jsou velmi Zzidané
kvalifikované profese ve strojirenstvi a stavebnictvi, ve zdravotnictvi, v oblasti vypocetni
techniky, chybi zde védci a vysokoskolsky vzdélani odbornici a specialisté. Je zde zajem
také o kvalifikované délniky a sezénni pracovniky. Uroveit primérné mzdy je v tdchto
statech az ¢tyfndsobnd, coz Ceské pracovniky vede k vysoké motivaci pro migraci za praci.
Musi se vSak zohlednit danové zatiZeni a droven cenové hladiny, kterd je v téchto statech

témét dvojnasobnd oproti CR.

Mobilita pracovnikii z novych ¢lenskych stiti a tedy i CR do sttt pavodni EU-15
ma pracovni trh dané zemé prevazné piiznivé ucinky, jelikoz pracovnici ze zemi EU-12
pomdhaji fesit nedostatky na trhu préace, napt. se obsazuji mista, kterd se dlouhodobé¢
nedafila obsadit domdci pracovni silou. Pracovnici poskytuji Zadané kvalifikace a je mezi

Vv

nimi niZ$i procento nekvalifikovanych pracovnikl nezZ mezi domacimi pracovniky.

Podil cizincti na ¢eské populaci je 3,8 %. Nejvice do naSeho statu migruji obyvatelé
Ukrajiny a Slovenska, ale jsou zde i piislusnici ze stati EU- 15 jako Némecka, Velka
Britanie ¢i Rakouska. Nejvice jsou u nds cizinci zaméstnani jako femeslnici, kvalifikovani
vyrobci a zpracovatelé a také je zdjem o zaméstndni pomocnych a nekvalifikovanych

délnikd zejména z Ukrajiny. Uroveii plati pro cizince v téchto profesich jsou viak aZ o
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polovinu niz§i nez pro ¢eské pracovniky. Je zde také velké riziko nelegalni migrace a prace
tzv. ,,naterno“. V CR je také poptdvka po vysoko kvalifikované pracovni sile tiid KZAM
1, KZAM 2, avSak v téchto profesich pracuje jen desetina cizincl a to nejvice z Némecka,
Velké Britanie, ale také Ruska. Nejvétsi poptavka je po odbornych technickych profesich
jako jsou architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inZenyfi, pracovnicich ve

zdravotnictvi a IT technicich.

Ze zahrani¢i se na uzemi Libereckého kraje v pribéhu minulého roku 2007
ptistéhovalo 3 440 osob a naopak do zahranici se vystéhovalo pouze 722 osob. Nejvice
osob pfislo z Ukrajiny a Slovenska. Koncem roku 2007 bylo v kraji jiz pies 15 000 cizincd.
Vzhledem ke struktufe hospodéfstvi v kraji jsou volnd pracovni mista piedevSim ve
strojirenstvi, ddle pak stavebnictvi, zdravotnictvi a sluzbach. Firmy cizince zaméstnavaji
pfedevS§im ve stavebnictvi nebo jako kovodé€lniky a strojirenské délniky a v posledni dobé
jsou stdle Cast&ji zaméstndvani jako nekvalifikovani pracovnici ve stavebnictvi. Nejvetsi
poptavka v kraji je po femeslnicich a kvalifikovanych vyrobcich, zaméstnanci se uchazeji
hlavné o pozice pomocnych a nekvalifikovanych délnikti. Nejvice pracovnich mist pro

cizince nabizi Ceska Lipa a Liberec.

Pfiliv zahrani¢nich pracovniki nemd velky vyznam na celkovy vyvoj
nezaméstnanosti v CR. Pouze sniZuje nezaméstnanost v uréitych oborech a nedostatkovych
profesi, které se dlouhodob¢ nedaii obsazovat domacimi pracovniky, jak jiz z divoda
nedostatku pracovni sily, tak i z diivodu nezdjmu o urcité profese. Nevyhodou je riziko

nelegélni migrace.
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Pfiloha €. 1: Pfechodna opatieni statd EU- 27 a EHS vuéi CR, stav
k1.11. 2007

Priechodnd

Stat o Pozndmka

Belgie EU-15 ANO castecné uvolnéni pro nedostatkové profese od 30.4.2006, od listopadu
2006 dalsf uvolnéni

Bulharsko EU-12 NE

Dénsko EU-15 ANO | zjednoduseni administrat. procedur od &ervence 2006

Estonsko EU-12 NE

Finsko EU-15 NE ukonceni k 30.4.2006

Francie EU-15 ANO od 1.5.2006 uvolnéni pro urcité nedostatkové profese (pfedevsim ve
stavebnictvi, cest. ruchu, vyrob¢ a zemédé&lstvi)

Irsko EU-15 NE od pocdtku neuplatiiuje (pro EU-8 -systém povinné registrace)

Island EHP NE neuplatiiuje od 30.4.2006

Italie EU-15 NE PO zrusena od kvétna 2006

Kypr EU-12 NE od pocétku neuplatiiuje
vztahuje nafizeni 1408/71 a 574/72

Lucembursko | EU-15 NE PO zruSena s Géinnosti od 1.11.2007

Litva EU-12 NE

Lotyssko EU-12 NE od po¢atku neuplatiiuje

Mad’arsko EU-12 NE

Malta EU-12 ANO uplatiiuje systém automaticky vyddvanych pracovnich povoleni

Neémecko EU-15 ANO S ucinnosti od 1.11.2007 uvolnén pracovni trh pro uréené profese a
absolventy némeckych VS

Nizozemsko EU-15 NE od 1.5.2007 neuplatiiuje

Norsko EHP ANO prodlouzeno do kvétna 2009

Polsko EU-12 NE

Portugalsko EU-15 NE neuplatiiuje od 30.4.2005

Rakousko EU-15 ANO Od 1.1. 2008 vydan seznam profesi pro které je zjednoduSen piistup

Rumunsko EU-12 NE

Recko EU-15 NE

Slovensko EU-12 NE

Slovinsko EU-12 NE

Spanélsko EU-15 NE neuplatiiuje od 30.4.2005

Svédsko EU-15 NE od po¢atku neuplatiiuje

Velkd Britdnie | EU-15 NE od pocdtku neuplatiiuje (pro EU-8 -systém povinné registrace )




Piiloha & 2: Poéty Cecht v konkrétnich zemich, Ministerstvo
zahranicénich véci, stav k 29.11. 2007

Zemé EU-15 Pocet Poznamka
Rakousko 54627 S¢itani lidu 2001
Némecko 50000
Velka Britdnie 40000 Krajané a prechodné Zijici Cesi
Francie 25000
Irsko 11000 Odhad legalnich pracovniki®®
Svédsko 6000
Belgie 4000
Italie 4000
Nizozemsko 3000
Recko 1507 Séitani lidu 2001 a 2006
Dansko 1219 | Dansky statisticky dfad, zai{ 2007
Lucembursko 1000
Spanélsko 200
Portugalsko 200
Finsko 170

Zemé EU-12 Pocet Poznamka
Slovensko 46.801 S¢itani lidu 2001
Rumunsko 3.938 S¢itani lidu 2002
Polsko cca 700
Mad’arsko cca 500
Bulharsko cca 500 Odhad a s¢itani lidu 2001°*
Slovinsko 421 S¢itani lidi 2002
Kypr cca 400
Malta cca 90
Lotyssko 68
Litva 44
Estonsko cca 20

3 Dle tdaji irského ministerstva socidlnich véci se od kvétna 2004 (vstup CR do EU) do prosince 2006
registrovalo v Irsku 11.889 Ceskych pracovnikli. Primérné se registruje 300 az 400 Ceskych zdjemct tydné.
Cesi jsou na patém misté Zebiicku, obdobné jako ve Velké Briténii

7 Dle oficidlniho s&itdni lidu z roku 2001 Zilo v Recku v r. 2001 818 osob s &eskym obanstvim a 425 osob
s obojim ob&anstvim, ) z roku 2006 se pocet rezidenéné Zijicich Cechii zvysil o 264 osob

3 S¢itani lidu prob&hlo 2001 a bulharsky statisticky dfad evidoval zvlast’ nositele ob&anstvi CR (274 osoby)
a zvlast obcany ceské ndrodnosti bez upfesnéni druhu obcanstvi (316)



Pfiloha €. 3: Tempo reélného ristu primérnych hodinovych mezd a

mzdy v CR podle dosaZeného vzdélani 2006
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Pfiloha €. 4: Migrace podle vékovych skupin, ob&anstvi a sméru 2006

MIGRACE PODE VEKOVYCH SKUPIN, OBCANSTVi A SMERU
MIGRATION BY AGE GROUP, CITIZENSHIP AND DIRECTION
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Pfiloha €. 5: Podil cizincl na obyvatelstvu ve vybranych statech

PODIL CIZINCU NA OBYVATELSTVU VE VYBRANYCH EVROPSKYCH STATECHK 1.1.
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Pfiloha €. 6: Celkova zaméstnanosti cizincl podle okresu 2006

Obrazek £, 3 Celkova zaméstnanost cizinct dle okrest {stav k 31.12.2006)

- .

=

-

-

-

G

&

A

o

&

S

-

i EEEE S vopubillens Czach ropebil = 280 797
P WMo, Proha o 80 388
B -son e, desedils 30

Zdrog: Cosky statistichy ad




Pfiloha & 7: Volna pracovni mista CR s povolenim zaméstnavat
cizince dle KZAM, stav k 30. 9. 2007 a zaméstnanost cizincti v CR v
postaveni zaméstnancl z hlediska hlavnich tfid KZAM (EU/EHP i tfeti

zemé), stav k 31. 12. 2006

Technicti, zdravotnicti,
Védectia odborr'1|’.du§evnipwagogiéti pracovnici a
pracovnici pracovniciv pfibuznych
4% oborech
5%

Niz§i administrativni
pracovnici (Urednici)
1%

Zakonodarci, vedoucia
fidici pracovnici
1%

Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici
25%

Kvalifikovani délnici v
zemédélstvi, lesnictvia v
ptibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a
zafizeni- hl. tfida 8)
1%

Provoznipracovnici ve

Obsluha stroju a zafizeni sluzbach a obchodé

29% 3 2%
Remesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé,
opravafi (kromé obsluhy
stroju a zafizeni)
32%
! Z:';%?:?;r:;’oﬁ?;uc' 2 Védedtia odoorni 3 Technitti, zdravotnicti, 4 Nizsiadministrativi
3 dusevni pracovnici pedag. pracovnici pracovnici (Urednici)
3% 8% 7% 3%
9 Pomocnia
nekvalifikovani
pracovnici
27%

5 Provozniprac. ve
sluzbach a obchodé
5%

6 Kvalif. délnici v
zemédélstvi a lesnictvi
1%

8 Obsluha strojt a
zafizeni 7 Remesinici, kvalif.
17% vyrobci, opravari
29%
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Pfiloha €. 8: Nabidka a poptavka trhu prace v okrese Liberec za
bfezen 2008

Nabidka a poptavka na trhu prace

Analyza poptéavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily
v okrese Liberec za biezen 2008

Poptavka po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Nabidka pracovni sily

L (uchazeéi o zaméstnani) = $ povolenim
m Normélni | APZ | Celkem|zaméstnavat
Pofed Poeet cizince
kod text BT rel. abs. | rel. iabs. “abs.» abs.
01 |Pfislugnici arméady 1 002%: 10| 048%i o0i (10}
11 | Z&konodarci, vyssi urednici 5 0,05 % 3 0,14 % 0 3
12 Vedouci a fidici pracovnici velkych 56 1,00 % 47} 2.25% 0 a7 0

organizaci

Vedouci, reditelé, ktefi fidi maly podnik,
organizaci, spole¢nost /za pomoci 5 5

13 nejvyge jednoho dalsiho fidiciho 12 021%;: 9§ 043%; 0 9 2

pracovnika/

Vé&dci a odbornici ve fyzikalnich a
21 ipribuznych védach, architekti a technicti 41 0,73 % 56 2,68 % 0 @)
inZenyfi /tvuréi pracovnici/

Védci, odbornici a inZenyfi v

22 {biologickych, Iékafskych a pfibuznych 9 0,16 % 25 1,20% 0 @) 4
oborech

23 | Odborni pedagogicti pracovnici 63 0,94 % 13§ 0,62 % 0 3 0
Ostatni védei a odborni dusevni

24 pracovnici jinde neuvedeni o 4.6 % all sl . - 0
Technici ve fyzikalnich, technickych a o

31 pFibuznjch oborech 184 3,28%: 122} 5,83% 0 122 3
Technicti pracovnici v oblasti biclogie,

32 |zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a 45 0,80 % 74 3,54 % 0 @’ 0
pracovnici v pfibuznych oborech

33 {Pedagogicti pracovnici 25 0,45 % 5{ 0,24 % 0 5 0

34 {Jini pomocni odborni pracovnici 267 475%: 102{ 4,88% 0 102 0
NiZ$i administrativni pracovnici /kromé

i Urednikl ve sluZzbach a obchodé/ o1 108 B8 22 % = 4 g

42 | Ufednici ve sluzbéach a obchodé 100 1,78 % 54} 2,58 % 1 55 0

51 | Obsluhujici pracovnici 417 743 %% 155{ 7,41 % 5 160 13

52 {Prodavadi, manekyni a pfedvadéci zbozi 505 8,99 % 27{ 1,28 % 0 27 0
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,

61 {lesnictvi, rybarstvi, myslivosti - - 84 1,50 % 9! 0,43% 0 9 0
orientovani na trh
Kvalifikovani délnici pfi dobyvani
surovin, stavebni délnici a pracovnici N

i pfibuznych obort /kromé obsluhy stroju e i BS L 0 81 i
a zarizeni/
Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti

72 {délnici /kromé obsluhy stroju a zafizeni - 259 461 % 2691286 % 0 @) 34
hl. tfida 8/
Vjroboi a opravafi pfesnych pristroja, & 1 |
umeélecti remesinici, polygrafové a

s pracovnici v pfibuznych oborech /kromé S Ll 19 Q2% 0 i L
obsluhy stroju a zafizeni - hl. tfida 8/
Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a

74 {vyrobci /kromé obsluhy stroju a zafizeni 149 2,65 % 74{ 3,54 % 0 74 20

- hl. tfida 8/
81 {Obsluha prumyslovych zafizeni 78; 1,39 % 941 4,49 % 0 94 0
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93

Obsluha stacionarnich zafizeni a
montazni délnici

Ridici a obsluha pojizdnych strojnich
zarizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
zameéfeni na prodej a sluzby

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
pfibuznych oborech

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v
dolech a lomech, v primyslu,
stavebnictvi, v dopravé a v pfibuznych
oborech

Celkem
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257

540

1l

1046

5616

4,83 %
4,58 %

9,62 %

0,20 %

18,63 %
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92
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104

2092

12,33 %
4,40 %

2,01 %

0,19 %

4,97 %
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92
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Urad prace v Ceske Lipé
Uad préce v Jablonci nad Nisou

Utad prace v Liberci

Utad prace v Semilech

EURES

Evropskeé sluzby zaméstnanosti

http://eures.europa.eu
http:/portal.mpsv.cz/eures

INFORMACE O PRACI
V ZAHRANICI

—_

Situace na pracovnim trhu v zemich Evropské unie / Evropského
hospodafského prostoru a Svycarsku po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie

2. CojeEURES
3. EURESaevropské staty

4, Zaméstnavani obGanu Ceské republiky v zemich Evropské
unie/ Evropského hospodarského prostoru a Svycarsku

5. Zaméstnavani obéanu ze zemi Evropské unie / Evropského hospodarského
prostoru a Svycarska v Ceské republice

6. Jak hledat praci v zemich Evropské unie / Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarsku

7. Naco je potfeba se pripravit

Evropské sluzby zaméstnanosti

Pfiloha €. 9: Kontakty pro praci v zahranici

Qdkaz na deniky jednotlivych stat je uveden na adrese:
hitp://portal.mpsv.cz v sekci EURES / Zivot a prace v EU / EHP /

Informace o &lenskych zemich.

Servery s volnymi pracovnimi misty:

http:/fwww.jobs.cz
hitp:/www.jobmaster.cz
hitp://www.jobatlas.cz
hitp:/www.prace.cz
http://www.joblist.cz
hitp:/iwww.qjobs.cz
hitp://www.personalconsult.cz
http://www.hotjobs.cz
hitp://www.hledampraci.cz
http://www.icm.cz
http://www.tvojekariera.cz

http:/www.cvonline.cz
http:/www.ejob.cz
htp://www.prace.seznam.cz
http:/www.jobonline.cz
http:/www.stunite.cz
http://www.jobcentrum.cz
http://www.rhi.cz
http://coolagent.cz
http:/www.gastrojobs.com
http:/www.trenkwalder.com
http:/www.eurodesk.cz
http://www.labourmobility.com

BN F U R BN

http://eures.europa.eu

Servery s volnymi pracovnimi misty v zemich EU/EHP a Svycarsku jsou
uvedeny podle jednotlivych zemi na adrese http://portal.mpsv.cz v sekci
EURES / Zivot a prace v EU / EHP / Informace o ¢lenskych zemich.
Informace o aktualnich naborech jsou na této adrese v sekci EURES /
Aktualni pracovni nabory.

Pro studenty

http:/www.student.atlas.cz

Hitp://www.studentagency.cz

http:/www.student.cz

http://europa.eu.int/youth

http:/www.youth.cz — dobrovolnické prace pro mladeZ do 25 let
http:/www.ploteus.net — vzdélavani, kontakty, mobilita
http://europa.eu.int/ploteus

http:/www.education.fr — portal vzdélavani Francie

http:/www.tvojekariera.cz
www.summerjobsdstudents.co.uk

Soukromé zprostfedkovatelny préce
Seznam agentur prace je uveden na adrese: http:/portal.mpsv.cz v sek-
ci Zaméstnanost / Pro ob&any / Agentury prace.

Persondlni agentury v Libereckém kraji
lvana Fabianova — ODYSSEA Liberec http://www.odyssea-lb.cz
Trenkwalder KAPPA People a.s. hitp:/www.kappa.cz

START CZ http://www.start.cz



Pfiloha €. 10: Informace o webovych strankach EURES a MPSV

WWW.eures. europa.cu

@ 1 509 474 volnych pracovnich mist — ve§kera mista z vSech Gfadl prace 31

zemi EU/EHP a Svycarska, 98 tis. z CR

311 565 registrovanych Zivotopist uchaze& o praci — vytvofi si sviij profil-
et 7 047 uchazet z CR — zasilani volnych mist mailem

15 574 registrovanych zamé&stnavateli — 2 200 UK, 473 firem z CR, zasilani
CV uchazedi mailem

Zdarma registrace a pfistup do databaze Zivotopisi / volnych mist

www.portal. mspv.cz/eures
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Vybérova fizeni

Burzy préace

Rozesilani volnych mist na jednotlivé Gfady prace — Bulharsko, Rumunsko,
Slovensko, Polsko

Zivotni a pracovni podminky v 31 zemich Evropy

Volna mista orientovana z ciziny piimo na eské uchazece

Cca 200 tis. zobrazenych stranek za mésic

Pocet zhlédnutych stranek - mésicni statistika
Sekce EURES k datu 5.5.2008 13:35
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