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OPONENTNI POSUDEK ZAVERECNE KVALIFIKACNI PRACE

Autor zavérecné prace: Petr Horacek

Nazev préce: Zvyseni hospodarnosti produkéniho procesu

Oponent prace Mgr. Hana Zykova
Pracovitd oponenta  ZS Kopidino

A. Kvalita abstraktu, kli¢ova slova odpovidaji naplni prace . . . . . . Vyborné (1)

B. Rozsah a zpracovanireSerSe . . . . .. .. .. ... Vyborné (1)

C. Redeni prace po teoretické strdnce . . . . . . . .. ..o o Vyborné (1)

D. Vhodnost, pfimé&fenost pouzité metodiky . . . . . . .. ... Vyborné (1)

E. Urovefi zpracovani vysledka a diskuse . . . . . . ... .coe Vyborné minus (1-)
F. Vlastni pfinos k feSené problematice . . . . . . ... ..o oo Vyborné (1)

G. Formulace ZAVEIU Prace . . . . . .« « o o oo v s m o s s e Vyborné minus (1-)
H. Spinéni zadani (cili) préce . . . . . . . . ..o e Splnéno

I. Skladba, spravnost a Uplnost citaci literarnich adajd . . .. . .. Vyborné (1)

J. Typograficka a jazykova uroved (vE. pravopisu) . . . . - - - - - - Vyborné (1)

K. Formalni naleZitostiprace . . . . . . .« o oo s e Vyborné (1)

(struktura textu, fazeni kapitol, pfehlednost ilustraci)

Komentéare ¢i pfipominky:

Prace ma jasnou koncepci- drzi se tématu. Je pomérné rozsahla - coz odpovida podrobnému rozboru problematiky.

Uvodni popisna &ast je pfehledna a vécna, jsou pouZity citace se spravnymi odkazy.

Na str.15 ocefuji propojeni teoretické Easti a cile bakalafské prace - je to vhodné vioZzeno do textu !

Do textu jsou vhodné vioZzena schemata, obrazky, fotky a tabulky s validnim popisem.
Na str.31 je obrazek 8. - "svafovna" - bylo by vhodné&j3i jej umistit do textu k bodu 5. "svafovna"
Popis vzorce - vysvétieni jednotlivych velic¢in by mélo byt na jedné strance (str.16.-17.)

Popis struktury organizace je dobfe a detailné popsan, stejné jako nasledny prizkum a zjistovani aktualni situace.

Je patrné, Ze autor velmi podrobné zkoumal a pochopil fungovani dané organizace.
Velmi nazomé a podrobné popsal fungovani provozu, vhodné& byly vioZeny aktualni fotografie.
Pravopis je v pofadku - bez zjisténych chyb, kapitoly jsou fazeny logicky a pfehledné.

...pokracuje na strané 2
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Celkové zhodnoceni:

Prace je kvalitni - je zni znat systémové mysleni autora, jeho velmi dobra schopnost aplikovat teoretické znalosti do

praxe.
Téma je aktualni - dalo by se fici i nadéasové. Je ho mozné aplikovat do fady dal$ich firem a organizaci.

Problematika je zpracovana peclivé s dirazem na vyborné teoretické znalosti + jejich vhodné pouziti.
Vysledkem prace je navrzeni zmén v daném podniku, které by méli vést ke zvy$eni hospodarnosti. Zda se toto stane i

v praxi jiz neni v kompetenci autora.

Je 8koda, Ze autorovi nebyly poskytnuty validni informace z podniku (nakupni ceny, platy, konkrétni finance,..), ale
ocenuji, ze i pres tyto "drobné" komplikace si autor poradil (a ziskal obecné informace, se kterymi dale pracoval).
Nejen tato prace ma praktické vyuziti, ale i pfistup a uvazovani autora jsou pro praxi ur€ité pouzitelné.

Otazky k obhajobé:

1. Ma autor finanéné vyjadifenou nakladovost navrzenych zmén ? (Kolik by realizace zmén organizaci stala ?)
2. Planuje autor pokracovani komunikace s danou firmou a pokraCovani praktické realizace navrzenych zmén ?

3. Jaky pfinos méla a ma tato prace pro autora ?
4. Co z této prace by chtél autor pouzivat i nadale ve své praxi ?

Celkova klasifikace:
Prace splfiuje pozadavky na udéleni akademického titulu, a proto ji doporuéuji k obhajobé

Navrhuiji tuto praci klasifikovat stupném Vvyborné (1)

V Turnové
dne 15.5.2019

Podpisem soucasné potvrzuji, Ze nejsem v Zadném osobnim vztahu k autorovi7éce
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