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1 UvVOD

Soucasna situace ve svété je charakteristicka celosvétovou hospodaiskou krizi tzv. krizi
nezaméstnanosti, ktera je pro mnoho mladych lidi velice obtiznd ptedevsim
z diivodu uplatnitelnosti na trhu prace.

Nezaméstnanost je na trhu prace nejvétsim celosvétovym problémem, ktery ma mnoho
pfiCin a pfindsi s sebou mnoho negativnich disledkl, které maji dopad na ekonomicky,
spolecensky 1 na socialni zivot celé spolecnosti.

Je velice dulezité jak dnesni dobu, ktera je charakteristickd nezaméstnanosti, vyuzivanim
statnich davek ¢i kriminalitou, pojmou mladi lidé po ukonceni vzdélani. Zda-li se stanou
aktivnimi a pracujicimi obCany ¢i neaktivnimi a nepracujicimi ob¢any, kteti budou zavisli
na statnich davkach a tim i budou pfispivat ke stdle nartistajicim dluhiim nasi zemé.
»Pozitivni ¢i negativni mySleni, vnimani a ¢iny mladych lidi ovliviiuji budoucnost celé

nasi zemé*.

Absolventi patii mezi tu Cast obyvatelstva, kterd mé& na trhu prace velice Spatné
postaveni a uplatnéni. K uplatnéni na trhu prace hraje pro absolventy dulezitou roli mnoho
faktord, napf. situace na trhu prace v Ceské republice a regiondlni situace na trhu prace
(situace na trhu prace v miste, kde si absolvent hled4d zaméstnani) - poptavka po pracovnich
mistech a nabidka pracovnich mist; kvalifikovanost; praxe; naroky zaméstnavatell; aktivni
pristup - snaha, vyuzivdni moZnosti Ufadu prace, Vyuzivani znalosti, dovednosti,
osobnostnich dispozic a ochota pracovat. Je mnoho faktorti, které jsou piekazkou
K uspésnému hledani zaméstnani, ale je na kazdém absolventovi, co vSechno vyuzije pfi
hledani zaméstnani.

Je ziejmé, Ze pro absolventy jsou rozhodujici jejich prvni zkuSenosti pii hledani
zamestnani, tzv. pozitivni ¢i negativni zkuSenosti pfi hledani zaméstnani. Prvni zkuSenosti
pii hledani zaméstnani velmi ovlivni absolventy v jejich dalSim pfistupu k hledani
zaméstnani, tzv. v jejich ochoté ¢i neochot€ pracovat.

Uspé&snost absolventd pii prvnim hledani prace je individualni. N&kteii absolventi svym
aktivnim pfistupem, kvalifikovanosti, osobnostnimi ptedpoklady na trhu prace najdou

zaméstnani bez velkych potizi, jini vsak nikoli.

Kazdy z nads béhem Zzivota nese odpovédnost za to, co udé€lal nebo naopak co neudé¢lal,

¢eho dosahl nebo nedosahl. Najit v soucasné dob¢ dobré zaméstnani neni nejen pro
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absolventy snadny tkol. Kazdy z nas preferuje jiné hodnoty, tzn. n€kteti maji za prioritu
maximalni mzdu, jini preferuji dobré vztahy na pracovisti ¢i dostupnost zaméstnani ze
svého bydliste, jini zase pozaduji, aby zaméstnani odpovidalo jejich profesni kvalifikaci.
Pii hledani zaméstnani nelze jen Kritizovat rizné nedostatky na trhu prace a
vV ekonomice, které vedou k nezaméstnanosti, ale vice se sousti‘edit na své schopnosti a
dovednosti pri hledani zaméstnani. Je tedy ziejmé, Ze problematika absolventii na
trhu prace je velice dulezitym tématem, které je nutné resSit a které si zasluhuje

pozornost celé nasi spole¢nosti.

Téma bakalarské prace ,,Absolventi na trhu prace” je velice pestrym a diskutovanym
tématem.

Cilem bakalatské prace je analyzovat teoreticky i prakticky problematiku absolventti na
trhu prace. Zjistit a popsat postaveni a uplatnéni absolventti na trhu prace v okrese Jablonec
nad Nisou. Porovnat vysledky prizkumu, ktery bude zkoumat, jak zaméstnani absolventi
vyuzivali a nezaméstnani absolventi vyuZzivaji aktivni pfistup, profesni znalosti, odborné
sluzby uradli prace ¢i agentur pro jejich nejefektivnéjsi a nejrychlejsi uplatnéni na trhu
prace.

Teoretickd Cast bakalaiské prace se zabyva trhem prace, nezaméstnanosti, postavenim
a uplatnénim absolventll na trhu prace, Gfadem prace, zakladnimi aspekty pii hledani
zamé&stnani absolventy, Skolstvim a vzdélavanim absolventd.

Prakticka cast bakalarské prace se zaméfuje na zjisténi, jak jsou absolventi schopni
vyuzivat sviij aktivni pfistup, profesni znalosti a sluzby uradi prace ¢i agentur pro co
mozné nejefektivnjsi a nejrychlejsi uplatnéni na trhu prace. Uéelem priizkumu je porovnat
vysledky dvou skupin — zaméstnanych a nezaméstnanych absolventti a vyhodnotit rozdily
mezi nimi. Pro praktickou cast bakalaiské prace byly stanoveny tfi piedpoklady, tzv.
predpoklad ¢. 1 - lze pfedpokladat, ze zaméstnani absolventi vyuzivali vice sviij aktivni
ptistup k hledani zaméstnani, nez nezaméstnani absolventi; ptedpoklad ¢. 2 - lze
predpokladat, Ze nezaméstnani absolventi méli niz§i uroven vzdélani nez zaméstnani
absolventi; predpoklad ¢. 3 - lze predpokladat, ze vice jak 50 % nezaméstnanych
absolventi ztratila po urcit¢ dob& motivaci k dal§imu hledani zaméstnani Pfedpoklady byly
ovéfovany dotaznikovym Setfenim.

Bakalafska prace miize byt vyuzita pro statistickd hodnoceni uplatnéni absolventli na trhu
préace, dale pro informaci vefejnosti o postaveni a uplatnéni absolventli na trhu préce, tzn.

ziskané poznatky mohou pomoci k lepSimu zmapovani této problematiky.
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2 TEORETICKE ZPRACOVANI PROBLEMU

Teoretickéd Cast bakalaiské prace se pokusila vymezit zakladni pojmy a oblasti, které se

vztahuji k tématu bakaléaiské prace.

2.1 Vysvétleni zakladnich pojmu

Absolvent graduate ,, Podle platné legislativy CR (z. 1/1991, z. 9/1991, z. 306/1991, v.
MPSV CR 35/1997) oznaéeni ob&ana, ktery Gsp&sné ukonéil studium na stéedni nebo vyssi
Skole, pfipadné na stfednim odborném ucilisti, a to po dobu dvou let od ukonceni studia.
Doba, po kterou byl piipadné zaméstnan nebo vykonaval samostatné vydélecnou ¢innost,
nesmi prekrocit dva roky, nemd-li ztratit narok na podporu statu pfi vstupu na pracovni trh.
Pro absolventy jsou zfizovdna zvlastni pracovni mista dotovand ufadem prace a jsou jim
organizovany odborné stdze. Vychazi se pfi tom z ovéfené zkuSenosti, ze absolvent bez
praxe se na trhu prace uplatiiuje mnohem htife nez absolvent s praxi “.

(Matousek, 2003, s. 21)

Trh prace ,Je jako kazdy trh charakterizovan nabidkou a poptdvkou. Na tomto trhu
nabizeji zaméstnavatelé pracovnikiim praci za mzdu. V ramci zkoumani trhu prace se
ekonomie snaZi co nejlépe porozumét nezameéstnanosti a vysi mezd. Jednd se o dulezity
pfedmét zkoumani, protoze vySe nezameéstnanosti zavazné ovliviluje stav spolecnosti®.

(Trh prace, 2003)

Uchazec¢ o zaméstnani job seker ,.Zpravidla se definuje jako ¢lovek, ktery chce pracovat,
ptihlasi se o praci a je ochoten nabizenou praci piijmout. V legislativé CR tykajici se
pracovniho prava je to obc¢an, ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydélecnou Cinnost ani se nepfipravuje na zaméstnani a osobné se uchazi o
zprostiedkovani vhodného zaméstnani u tfadu prace, v jehoz obvodu mé trvaly pobyt, a to

formou pisemné zadosti“. (Matousek, 2003, s. 247)

Uiad prace employment/labour office ,,Statni organ patiici v CR do sféry sluZeb
zaméstnanosti. Sit’ tfadu prace vznikla v roce 1990 na trovni okresti. Utad prace sleduje ve
svém regionu vyvoj trhu prace a zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém
uzemnim obvodu. Registruje uchazeCe o zaméstnani, rozhoduje o ptiznani podpor

V nezaméstnanosti, jejich zastaveni a odejmuti, poskytuje podpory na ztizovani pracovnich
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mist, poskytuje ptehled nabidky pracovnich mist, pomaha pfi volbé povolani a pfi vybéru
Skoly, organizuje rekvalifikacni kurzy, analyzuje vyvoj trhu prace. Zvlastni pozornost ma

byt veénovana mladistvim, absolventim Skol a obfanim se zmeénénou pracovni

vvvvv

(Matousek, 2003, s. 251)

Zaméstnany ten, kdo vykonava placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani
jsou i ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, (napf. jsou nemocni, na dovolené).
Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem urcité doby (napt. 14
dni) do préace nastoupit, nema placené zamestnani ani sebezaméstnani a aktivn¢ zaméstnani
hledd. Zaméstnani a nezaméstnani tvoifi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Lidé, ktefi
nepatii do zadné ztéchto skupin (Studenti a duchodci) jsou ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo. (Brozova, 2003)

Zaméstnanost employment ,Mira vyuZiti pracovnich sil v ekonomice dané zemé. Pokud
je tato mira vyS$$i nez optimalni, oznacuje se vysledny stav jako pfezaméstnanost. Pfi tzv.
plné zaméstnanosti je poptavka po praci vsouladu snabidkou pracovnich mist.
Podzaméstnanost je stav, kdy pracovnich mist existuje vice nez vhodnych zaméstnanct*.

(Matousek, 2003, s. 269)

Nezaméstnanost nepiijemnym privodnim jevem rozvoje spolecenskych systémi
zalozenych na trzni ekonomice. Vysoka mira nezaméstnanosti ovliviiuje spoleéenské

klima, zhor$uje hospodatskou situaci statu a zdravi lidi. (Buchtova, aj., 2002)

2.2 Trh prace

Pracovni vztahy jsou navazovany a sjednavany v ramci trhu prace. Zaméstnanci jsou ti,
co praci prodavaji a zaméstnavatelé ti, co praci kupuji. Zaméstnavatelé¢ (firmy) se snazi
udrZet si optimalni pocet pracovnikd, které si mohou dovolit zaméstnance dobfe financné
uspokojit a mnohdy je za své ndklady odborné kvalifikovat. Zaméstnanci maji velky zajem
u zameéstnavatelit dlouhou dobu pracovat a spliiovat vSechny jejich pozadavky, protoze se
v dnesni dob¢ krize, v oblasti prace, boji o své pracovni misto a samoziejmé chtéji byt od
zaméstnavatell dobfe finanéné ohodnoceni, aby se wuzivili ¢i uzivili svoji rodinu.
Zaméstnavatelé hledaji pracovni silu (poptavka) a pracujici ji nabizeji (nabidka). Vzajemny

pomér plisobi na cenu prace (mzdy) a souvisi i s mirou nezaméstnanosti. Clovék, ktery
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vstupuje na trh prace nabizi v prvni fadé svou kvalifikaci. Sanci na dobré uplatnéni
na trhu prace dnes maji predevsim lidé, kteri jsou kvalifikovani, flexibilni, odpovédni,
schopni prizpusobit se novym pozadavkim a ziskavat nové zkuSenosti a dovednosti.
Zamg¢stnavatel si vybira zaméstnance dle svych individualnich pozadavku, které uchazec o
zaméstnani miize do jisté miry predpokladat.

Trh prace je segmentovan (segmentace vyplyva v rozdilnosti mezi lidmi a pracovnimi
misty; méa za nasledek snizeni konkurence a rozdily ve mzdach raznych profesi ve vSech
mistech Ceské republiky a viech zemich) a podléha statni regulaci, pfedstavuje strukturu
pracovnich piilezitosti v riznych sektorech.

Stat vystupuje jako garant urcité kolektivni solidarity, tzv. vytvaii systémy socialni péce
a podpory. Prava odboril i zaméstnavateld jsou regulovéana prostfednictvim zakoni. Na trhu
prace je nejoptimalngjsi, kdyz je uroven nezaméstnanosti v priméru a rovnovaze, tzn.
nabidka pracovnich mist je vrovnovaze s poptavkou po pracovnich mistech a mzdy

zaméstnancl jsou v rovnovaze s cenami na trhu prace.

., Irh prace (labour market) je trh, na kterém ,,vlastnici® pracovnich sil usiluji o pracovni
mista, zisk nejlepsiho pfijmu. Trh prace je ovlivnén mnoha faktory, jako je kvalifikace
uchazecli a poptavka hospodaiskych organizaci. Na redlném t.p. jsou Sance uchazecl
ovlivnény nejen jejich schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydlistém®.
(Jandourek, 2001, s. 262)

Potlcek (1995) uvadi, Ze trh je tzv. regulatorem, ktery usmérnuje nabidku a poptavku po
pracovnich silach. Reaguje pouze na momentalni situace a neni schopen piedpovidat
dlouhodobé¢ trendy V poptdvce. Stat upravuje podminky pracovnich smluv pracovnim
zakonodarstvim, ucastni se formulace a realizace cili vzdélavaci politiky, vytvari
specializované instituce, jejichz cilem je pomahat lidem pfizptsobit se naroklim trhu,

nalézt pracovni uplatnéni nebo jim finanéné€ pomoci v dobé, kdy ho nemiiZou nalézt.

Podle Krebse, aj. (2007) prace a pracovni uplatnéni nalezi k zakladnim atributiim
¢lovéka. Prace je urcujici pro ekonomicky i socialni status jedinci, rodin a v podstaté
také pro stabilitu a prosperitu celé spole¢nosti. Zajist€éni moznosti pracovniho uplatnéni
se Vv trznich ekonomikach vzhledem ke specificnosti trhu prace neprosazuje pouze jen
S vyuzitim trznich mechanizmi. Ve vétSiné vyspélych zemich se setkavame i S ur¢itymi

aktivitami stdtu na trhu préace, které byvaji oznaCovany jako politika zaméstnanosti.
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Poslanim politiky zamé&stnanosti je ptispivat k podpotfe dynamické rovnovahy na trhu prace
a komezeni nezaméstnanosti, k niz fungovani trhu prace ze své logiky inklinuje.
Nezaméstnanost jako dusledek fungovani trhu prace je jednim z nejduleZitéjSich
problémi souc¢asného svéta. Trh prace je trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté
plynou z toho, Ze prace je funkci pracovni sily a je izce svazana s osobnosti ¢lovéka. Trh
prace je v trzni ekonomice rozhodujici v tom smyslu, Ze se od n¢j ocekava, ze:

- zabezpeci ekonomiku pracovnimi silami v pozadované struktuie;

- zabezpeci zajisténi pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, piedev§im pracovnimi

prijmy, a to v mite, ktera odpovida jejich podilu na produkci.

Podle Giddense (1989) ma zamé&stnani vliv na psychologicky stav jedince a na jeho
kaZzdodenni cyklus €innosti a uplatiiuje se pii tom nckolik faktor, tzv. podle Giddense je
Sest charakteristik prace, které maji pro ¢loveka klicovy vyznam:

e Penize (hlavni zdroj pro uspokojovani potieb).

e Mira aktivity (osvojeni znalosti a schopnosti).

e Zména (poznani nového prostiedi, kontext spoleéenskych vztahti).

e Strukturovany ¢as (usporadani denni aktivity).

e Socialni kontakty (spolutcast na $irSich aktivitach s ostatnimi lidmi).

e Osobni identita (sebeuctu).

2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mizeme charakterizovat jako nerovnovéhu na trhu prace. Rovnovaha by
byla, kdyby poptavka po praci ze strany zaméstnavatelli byla rovna mnoZzstvi nabizené
prace potencialnimi pracovniky. Nerovnovéha by byla stanovena, kdyby ekonomika zemé
nebyla schopna vytvaret pracovni ptilezitosti. Nezaméstnanost ma ekonomické a socidlni
dopady 1 pfiCiny. Nezaméstnanost je slozitym jevem a je disledkem témét vSech
negativnich jevl na trhu prace. Pro feSeni nezaméstnanosti je zapotiebi vychazet z mnoha
informacnich siti, napf. kde se vyskytuje, koho se tyka, jak dlouho trva. Nezaméstnanost
znamena ztratu statkd a sluzeb, které by mohly byt nezaméstnanymi vytvoieny.

Nezaméstnanost v Ceské republice nariista. Poptavka po pracovni sile je mensi nez jeji
nabidka. Soucasnd Uroven zprostiedkovani zaméstnani a aktivni politiky zaméstnanosti
vycerpaly potencidl mozné zmény situace na trhu prace.

Mira nezaméstnanosti zavisi na tom, jak je organizovano a fizeno zaméstnavani lidi

V zemi. Mira nezaméstnanosti Se V priabéhu roku méni v zavislosti na ro¢nim obdobi a je
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odli$néd v riznych regionech republiky, v zavislosti na poctu pracovnich piilezitosti a na

ochoté lidi pracovat.

V Ceské republice vroce 2009 mira registrované nezameéstnanosti primérné Cinila

7,98 % a v roce 2010 byla tato mira 9, 01 %. (Businessinfo.cz, 2001)

»Stejné jako ostatni trhy 1 trh prace se méni. 10% nezaméstnanosti znamena, ze devét lidi
z deseti ma praci. Pti 90 % zaméstnanosti se kazdy rok uvolni pfes milion pracovnich mist.
Lidé odchazeji do diichodu, odchazeji ze zaméstnani z riznych divoda, odjizdéji do ciziny,

méni zamé&stnani ¢i postupuji na vyssi pozice®. (Best, 1997, s. 35)

Mezi faktory ovliviiujici nezaméstnanost fadime piedev§im vykonnost ekonomiky
(napf. rust a pokles hrubého domaciho produktu) dale vyvoj mezd (napf. stanoveni
minimalni vySe mzdy vyfazuje ztrhu prace pracovniky, jejiz prdce nema pro
zaméstnavatele hodnotu vys$i nez zdkonem urCend cena prace) dale flexibilita domaci
pracovni sily (napf. jak daleko jsou ochotni pracovnici dojizdét za praci); fluktuace na
mezinarodnim trhu prace (napf. cizinci délaji podiadnéjsi prace); celkovy Socialni systém,
ktery se podepisuje na neochoté pracovat (napt. socidlni podpory, které mnohym lidem

sta¢i k zivotu) a nekvalifikovanost pracovniki.

2.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Podle pristupu lidi k nezaméstnanosti

e Dobrovolna nezaméstnanost - lidé neusiluji o pracovni misto a nejsou vedeni na Ufadé

préace (napf. maji dostatek finan¢nich prostiedkii ¢i upfednostiiuji volny ¢as).

e Nedobrovolna nezaméstnanost - lidé, ktefi ztratili praci a maji o praci zajem (aktivni
usilovani o ziskani zaméstnani). Lidé jsou v evidenci ufadu prace a pfipravuji se na navrat

do pracovniho procesu, jsou ochotni pracovat i za nizs$i mzdu.

Mrwe

Podle ptidiny

e Frikéni nezaméstnanost - pocet volnych pracovnich mist se rovna pozadovanych
pracovnich mist (souvisi se stfiddnim zaméstnani). Vznika, kdyz se zaméstnané osoby

dobrovolné vzdaly pracovniho mista, protoze se rozhodly hledat jiné pracovni misto. Do
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frikéni nezaméstnanosti fadime absolventy Skol, matky po matefské dovolené ¢i lidi

st¢hujici se do jiného mésta.

e Sezonni nezaméstnanost - jde o zmény potieby pracovnich sil béhem roku ve

specifickych odvétvich. Je kratkodoba a feSitelnd opatienimi v organizaci prace.

e ,CyklickaA nezaméstnanost je nezaméstnanost vyvoland recesi v disledku
hospodarskych cykla zasahujici vétSsinou odvétvi v ekonomice. V dobé, kdy se ekonomika
nachazi v recesi, je zaméstnano méné¢ lidi, nez v dob¢ konjunktury*.

(Cyklicka nezaméstnanost, 2003)

e Strukturalni nezaméstnanost vznikd na zdkladé nesouladu mezi nabidkou prace
urcitého druhu (vyzadujici pracovniky uréitého véku, kvalifikace) a poptavkou po praci.
Nabidka po praci neni vzdy v souladu s probihajicimi zménami ve struktuie popravky po

praci. (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005)
Nesoulad u strukturdlni nezaméstnanosti mtize vzniknout proto, zZe se poptavka po
urcitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu prace se snizuje a nabidka

préce se nepfizplisobuje dostatecné rychle.

Podle ¢asového pohledu

e Kratkodoba nezaméstnanost neptisobi vazné problémy v ekonomice ani u
nezaméstnanych. Lidé, ktefi jsou nezamé&stnani kratkou dobu, maji vét§i Sanci, ze praci

op¢t naleznou.

e Dlouhodoba nezaméstnanost je delsi nez jeden rok. Vede nezaméstnané ke snizeni
schopnosti a ochoty hledat si zaméstnani. Nezaméstnani se mohou dostat do ekonomickych
potizi. Podili se na vzniku chudoby.

Dlouhodobéd nezaméstnanost poSkozuje ekonomiku zemé, jelikoZz zplisobuje zatizeni
vefejnych rozpoctl - vydaje na socidlni davky a pojisténi (nezaméstnanym jsou davky a
pojisténi hrazeny z vefejnych zdroji); psychologicky dopad (nezaméstnani se citi
vylouceni ze spolecnosti, protoze jsou vyfazeni z trhu prace (absolventiim neni vstup na trh

prace umoznén)); dopad na vzdélanostni strukturu.
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2.3.2 Dusledky nezaméstnanosti

Podle Siegela (2005) ztrata zaméstnani pfindsi pro Clovéka zménu do jeho zivota.
Nezaméstnanym se muze stat kdokoliv, ale nejvice se nezaméstnanymi stavaji lidé bez
vlastniho zavinéni, napt. absolventi $kol ukon¢i studia ¢i spolecnost Snizuje stavy svych
pracovnikl. Zménu, kterou piindsi vstup na trh prace, 1ze rozdélit do dvou bodd:
o Ptijeti dusledku nezaméstnanosti - ekonomické (snizeni piijmil), socidlni (izolace),
psychické (nejistota, stres).
o Adaptace na trhu prace - vStup na trh prace pifinasi zménu, nutnost osvojit si nova
pravidla a prizpUsobit se. Pii nastupu do zaméstnani je k adaptaci urcena zkusebni doba a
clovék se dokédze prizptisobit novému prostfedi nebo o zaméstnani pfijde. Spravné
pochopeni a vyuziti trhu prace odstraiiuje psychické disledky nezaméstnanost a zvySuje

pravdépodobnost nalezeni nového zameéstnani.

Mezi negativni disledky nezaméstnanosti fadime predevsim zvySeni kriminality
(zvlasté u mladistvych), narist drogové =zavislosti, pokusii o sebevrazdu, narlst
psychosomatickych onemocnéni (srde¢ni choroby, zalude¢ni viedy) a zhorSeni
psychickych poruch. U nezaméstnanych jedincti bylo zjisténo, ze byt bez zaméstnani ma za
nasledek: pokles sebediivéry, snizeni pocitu vlastni hodnoty, deprese, apatii, nartst socialni

izolace. (Buchtova, aj., 2001)

Nezaméstnanost ma mnoho nepfiznivych vlivi na duSevni 1 télesné zdravi
nezaméstnané¢ho cCloveéka, které mohou zpétné snizovat predpoklady nezaméstnaného

¢loveéka pro Gspésné pracovni zapojeni. (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005)

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma spole¢ného jmenovatele
ve stresu, atakujici imunitni systém a kardiovaskularni systém ¢loveka. Ke stresu, kterym je
ztrata zaméstnani provazena, se piidavaji 1 doprovodné zesilujici faktory, jako jsou napf.
koufeni, pozivani alkoholu, 1€kli a drog. Se zménou miry nezaméstnanosti Se méni i mira
psychickych onemocnéni, protoze ditvodem je vyssi primérnd tiroven napéti a nizsi Groven

Stésti u nezaméstnanych osob. (Mares, 1998)
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2.3.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykondvaji Ministerstvo prace a
socialnich véci a Ufady prace. Statni politika zaméstnanosti se rozdéluje na aktivni a na
pasivni politiku zaméstnanosti. Financovéani aktivit statni politiky zaméstnanosti je
zajisténo placenim kazdého ob&ana CR piipévku na statni politiku zaméstnanosti.

Cile politiky zaméstnanosti, které se vztahuji ke zlepSeni pracovniho trhu, jsou:
zabezpeceni prava obCanl na zaméstnani; dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach; ptildkat vice lidi do zaméstnani a udrzet je v ném; opétovné profesni
zaClenéni pracovnikl, kteti ztratili své zaméstnani v dusledku ekonomickych zmén;
nabidnout nezaméstnanym profesni poradenstvi, rekvalifikaci a socialni podporu; omezit
nezaméstnanost a snizit statni socidlni ptispévky; zvySeni uplatnitelnosti absolventii Skol
(stfednich a vysokych), zdravotné postizenych obcanti na trhu prace, tzv. pomoc

skupinam obcanti znevyhodnénych na trhu prace, apod.

»Statni politika zaméstnanosti zahrnuje informacni, poradenské a zprostfedkovatelské
sluzby, rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zaméstnancii, poradenstvi pro volbu a zménu
povolani, zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, vytvareni vefejné prospésnych
praci, podporu chranénych dilen a pracovist' a podle zakonti o zaméstnanosti poskytuje
hmotné zabezpeceni uchazeCim o zaméstndni. Situace na trhu prace je soustavné
sledovéna, vyhodnocovana a zpracované koncepce, programy a opatieni pomahaji fesSit
dalsi pracovni uplatnéni uchazeéi o zaméstnani a zameéstnanci pii strukturdlnich a

organiza¢nich zménach*. (Tomandl, Béhalova, Turek, 2000, s. 17)

»Nastroje politiky pracovniho trhu fesi klasické dilema socidlniho stitu mezi
»Systémovym ekvilibriem* (flexibilitou a funkcénosti mechanismu pracovniho trhu), a
,socialnim ekvilibriem* (tedy rovnosti §anci na pracovnim trhu). Uplné srovnani $anci by
ovSem znicilo zajem strany poptavky (zaméstnavatelll) na sméné a znamenalo by destrukci
této smény. Politika pracovniho trhu tedy musi fesit problém optimalizace jeho fungovani

jako ekonomického systému i jako socialni instituce soucasné®. (Syrovatka, 1995, s. 36-37)

Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti (aktive amployment policy) je ,,snaha statu o rychly navrat
nezaméstnanych na trh prace, pfipadné o poskytnuti pracovniho mista tém, kdo jesté

nepracovali a maji se ziskanim prace obtize. Je soucésti statni politiky zaméstnanosti.
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Prostiedky aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikaéni programy a zfizovani
spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Tato nove zfizovand mista jsou u nas dotovana
ufady prace. Dalsi formou aktivni politiky zaméstnanosti jsou praktikantska mista ve statni
sprave ¢1 odborné praxe absolventii Skol — 1 tyto formy dotuje Gfad prace®.

(Matousek, 2003, s. 25)

Jednim ze zakladnich cili socialni politiky statu je dosazeni plné, produktivni a
svobodné zvolené zameéstnanosti. Stat se snazi aktivné podilet na zaClenéni jedince do
pracovniho procesu.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou, napi. rekvalifikace, vetejné prospésné
prace, SpoleCensky UucCelnd pracovni mista, absolventska a praktikantskd mista,
zprostiedkovatelské sluzby, intenzivni poradenské kurzy, podpora mobility pracovnich sil,

vycviky a kurzy, chranéné dilny ¢i dotace na zkracenou pracovni dobu.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro absolventy kol

Nastroje na uplatnéni pracovniho procesu znevyhodnéné mladeZe jsou, napf.
prostiedky zamérené na predéasné odchody jedincii ze Skoly nebo prostiedky slouzici

pro nezaméstnanou mladeZ, absolventska a praktikantska mista, rekvalifikace.

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace. Je
urc¢ena pro vSechny uchazefe o zaméstnani. Pfednost maji uchaze¢i o zamé&stnani, kterym
je vénovana ze zakona zvySena péce (napr. absolventi).

Absolventska a praktikantska mista mohou zaméstnavatelé pro absolventy vytvofit za
ur¢itych podminek. Podminkou je, Ze zaméstnavatel zaméstna absolventa v oboru, ve
kterém se vyucil. VySe dotace je poskytnuta zaméstnavateli podle dosazené¢ho vzdélani
absolventa a podle umistitelnosti profese na trhu prace. Poskytnuti dotace na zfizeni
praktikantského Ci asistentského mista ma mnoho dalSich podminek, napf. zamé&stnavatel
uzavie s absolventem pracovni pomér na dobu neurcitou, popiipadé na dobu urcitou se
uzavie dohoda na 1 rok; tydenni pracovni doba (maximaln¢ 43 hodin tydn¢); sjednani
programu odborné praxe k ziskani praktickych zkuSenosti k budoucimu vykonu prace;
pokud-li zaméstnavatel nedodrzi podminky vrati ufadu prace dotaci; pokud-li zrusi
pracovni pomér absolvent zaméstnavatel vrati dotaci Ufadu prace. Cilem praktikantského

mista ¢i asistentského mista je pomoci absolventim ziskat praxi ve studovaném oboru a
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usnadnit jim uplatnéni na trhu prace. Absolventskd mista jsou povazovany za

nejefektivnéjsi formu aktivni politiky zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti
Stat ,,pasivné* poskytuje finance a nesnazi se fesit danou situaci jedince; stat poskytuje
davku (podporu v nezaméstnanosti), ktera slouzi ke kraitkodobému zabezpeceni financnich

prostiedki.

Legislativni ukotveni zamé&stnanosti

Dnem 1. 10. 2004 nabyl uc¢innosti zakon €. 435/2004 o zaméstnanosti, ktery fesi otazky
zaméstnanosti U ob&anti Ceské republiky. Tento zakon v souladu s pravem Evropského
spole€enstvi upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni
plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Za diivéjSitho rezimu, tj.
v Ceskoslovenské socialistické republice, byla povinnost pracovat ze zakona. Nyni mame
pravo na praci, kterou zajistuje legislativni norma — Zakonik prace, podle kterého jsou
zamé&stnavatelé povinni nas piijmout do zaméstnani, pokud spliiujeme dané podminky.
Zaméstnavatel je pravnickd osoba nebo fyzicka osoba opravnéna k podnikani nebo-li

subjekt, ktery provozuje svoji podnikatelskou ¢innost.

Legislativni ramec problematiky zamé&stnanosti zajist'uji pravni predpisy, napt.:

v

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

@)

v wevr

o Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

w

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

o

@)

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdé€jsich predpist.

@)

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

,Zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci z nasledujicich davodt - pohlavi,
sexudlni orientace, rasovy nebo etnicky plivod, narodnost, statni obCanstvi, socialni ptivod,
rod, jazyk, zdravotni stav, vé€k, ndbozenstvi ¢i vira, majetek a rodinny stav nebo povinnosti
k roding, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld.

(Hubale, Stépankova, Zamboj, 2008, s. 19)
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2.4 Absolventi na trhu prace

Zalezi na kazdém mladém ¢loveéku, zda - li se rozhodne po ukonéeni zakladni Skoly dale
vzdélavat nebo se zacleni do pracovniho procesu. Znalosti, schopnosti, osobnostni
vlastnosti a zjmy jsou velice dulezité pti vybéru skoly a pti vybéru zaméstnani. Jestlize se
student rozhodne dale se vzdélavat, tak by mél peclivé zvazit své studium, tzn. mél by
zjistit, zda-li studijni obor, pro ktery se rozhodl, je na trhu prace zaméstnavateli
vyzadovany a zda-li je vyzadovany v misté, kde by se chtél uchazet o zaméstnani.

Po tspésném ukonceni stiedoskolského a vysokoSkolského studia se student nazyva
absolventem. Absolventem se nazyva dva roky po ukonceni studia. Absolventy
rozdélujeme na zaméstnané absolventy, ktefi si zaméstnani po ukonceni studia ¢i po
néjakém Case nasli a na nezaméstnané absolventy, ktefi si zaméstnani hledaji.

Absolventi Skol jsou vyznamnou skupinou, protoze rozSifuji stdvajici fady
nezaméstnanyCh a jsou na trhu prace vystavéni riziku opakované nezaméstnanosti a
dlouhodobé nezaméstnanosti. Stat (tzn. politika zaméstnanosti) na absolventy mysli a
riznymi zpisoby se je snazi zaclenit do pracovniho procesu.

Situace absolventii (postaveni a uplatnéni absolventil) na trhu prace v Ceské republice
je podminéna ekonomickym vyvojem zemé&, mirou nezaméstnanosti vV Kraji, regionalnimi
podminkami, strukturou volnych pracovnich mist, mnozstvim a strukturou uchazecti na
trhu prace, dopravni obsluZnosti, prosperitou firem v regionech, vzdélanim absolventl,

praxi absolventii, osobnimi dispozicemi absolventii, ochotou absolventl pracovat, apod.

R. Havighurts oznacuje vék 15-25 jako etapu ,,ziskani profesni identity ke které sméfuje
vyvojovy ukol ,volba povolani a pfiprava na mé*; etapa 25-40 znamend stat se
produktivnim jedincem a vyvojovym tUkolem je plné zvladani vlastni profese. Jestlize do
téchto etap profesni Cinnosti zasahne ztrata zaméstnani, znamend to zasah do bytostné

dulezité orientace jedince. (Buchtova, aj., 2002)

2.4.1 Postaveni absolventii na trhu prace

Absolventi vSech typtli §kol se v poslednich letech stavaji jednou z problémovych skupin
na trhu prace. Absolventi $kol jsou na trhu prace rizikovou skupinou ptredevsim z toho
divodu, ze jim chybi praxe, nemaji dostate¢né pracovni navyky a chybi jim také
profesni a vzdélanostni struktura, ktera mnohdy neodpovida poptavce zaméstnavatell po
pracovni sile. Absolventi maji oproti star§Sim generacim nedostatky a nevyhody v tom, Ze

jim chybi praktické zkuSenosti, ale naopak oproti jinym vékovym kategoriim konkuruji
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v profesnich prednostech, jako jsou napfr. jazykové a pocitacové znalosti, schopnost

rychle se ucit a prizpusobit se, cilevédomost ¢i flexibilita.

Podle Vagnerové (2004) jsou absolventi §kol znevyhodnéni tim, Ze nemaji pracovni
zkuSenosti a praxi v oboru, ktery studovali ve Skole. N¢&kteti absolventi studovali obor,
po némz jiz nemusi byt na trhu prace poptavka. Absolventi Skol postradaji pracovni
kontakty, které usnadnuji lepsi orientaci na trhu prace. Nezaméstnanym absolventim $kol
hrozi ekonomické problémy, psychologické problémy, vychovné potize a zvySuje se U nich

riziko asocialniho chovani a vytvoreni zavislosti na rodicich.

Podle Vojtécha a Festové (2003) patfi mezi prednosti u absolventii napft. teoretické
znalosti; jazykové znalosti; pocitaovd gramotnost; profesni flexibilita; klicoveé
kompetence, které jsou v dnes$ni dobé velmi Zzadané (schopnost uéit se, tvuréi piistup,
komunika¢ni a prezentacni schopnosti, pisemny projev, schopnost sebevzdélavani,

schopnost nést odpovédnost, dovednost prace v tymu, schopnost fesit problémy).

Postaveni absolventu na trhu prace ovliviiuji pfedevsim tyto faktory:

e Vzdélani - Vzdélani je dilezité pti vybéru povolani. Cim je vyssi vzdélani, tim je i vyssi
moznost lep§iho zaméstnani. MoZnost k ziskdni zamé&stnani je u absolventii ovliviiovana
vzdé¢lanosti a oborovou strukturou a pracovnimi zkuSenostmi, tzv. praxi.
e Region, v némzZ se uchazeji absolventi o zaméstnani - Kazdy region je specificky
vzhledem své poloze, podtu obyvatel ¢&i struktufe obyvatel. Pro Ceskou republiku jsou
regionalni rozdily tykajici se nezameéstnanosti typické.
e Vyuziti svych osobnostnich vlastnosti a znalosti pri hledani zaméstnani - Jak umi
absolventi u zaméstnavateld ,,prodat™ své znalosti, dovednosti a své osobnostni vlastnosti.
e VyuZiti aktivniho zptsobu pi#i hledani zaméstnani - Jak Casto absolventi zasilaji
Zivotopisy zameéstnavatelli, kolikrat mésicn€ navstivi zaméstnavatele (osobni pohovory),
jak Casto si hledaji zaméstnani na internetu, na nasténkach, v novinach, apod.
e Struktura volnych pracovnich mist, mnoZstvim a strukturou uchazeci

natrhu prace.
e Ekonomika zemé.
e VEk, pohlavi , zdravotni stav.

e Ochota absolventii pracovat.
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Cazes a NesSporova (2003) uvadéji, ze nejstrméjsi pokles nabidky pracovnich sil byl
zaznamenan ve vékové kategorii od 15 do 24 let. Mladi 1idé si prodluzuji studium, aby pied
vstupem na trh prace ziskali vy$si vzdélani. Druhym faktorem vysvétlujicim nizkou miru
ucasti je ¢im dal vice obtiznéjsi piechod ze Skoly do zaméstnani. Mnoho mladych lidi se
setkavd s nedostatecnou poptavkou po jejich odborném vzd€lani, coz je disledkem
nedostate¢né reformy systému Skolstvi, které zaostavaji za pozadavky pracovniho trhu a
vytvareji nesoulad mezi nabidkou a poptavkou odbornosti, takze si zaméstnavatelé stézuji

na nizkou kvalitu vzdélavani.

Podle Prichy (1999) z hlediska pravdépodobnosti ziskat zamé&stnani, predstavuje mladez
ve vSech vyspélych zemich rizikovou skupinu, protoze zaméstnavatelé vyzaduji u noveé
pfijimanych pracovnikl pfislusnou kvalifikaci, ale také urcité pracovni zkuSenosti, které
mladi lidé vétSinou nemaji. Mira nezaméstnanosti mladeze je vyssi nez nezaméstnanost
v celkové populaci osob produktivniho véku. Cim vyssi je arovenr dosazeného vzdélani
lidi, tim vice jsou postizeni nezaméstnanosti. Pozadavky trhu prace na tGroven vzdélani
pfijimanych pracovnikil se stale zvySuji a v dasledku toho se stale vétsi pocty mladeze
snazi dosahnout vysiiho vzdélani. Casova vzdalenost mezi absolvovanim $koly a ziskanim
zamé&stnani se sleduje pomérné Casto. Zajem o tuto charakteristiku je dan tim, Ze celkovy
udaj o poctech nezaméstnanych absolventli nevypovidd o tom, zda jde o okamzitou

nezaméstnanost hned po ukonceni $koly, nebo o dlouhodobou nezaméstnanost.

,Cerstvi absolventi kol jsou tradién& povazovéni za rizikovou skupinu na trhu prace.
To plati zejména o absolventech nizSich stupnii vzdélani. Prabéh jejich vzdélavaci drahy a
hodnoceni trovné a relevance piipravy ve $kole, vnimani situace na regionalnim trhu prace
a obtizi, sjakymi se na zaCatku své profesni drahy setkavaji, dotvafi obraz ptrechodu
absolventi ze Skoly do zaméstnani. Poznani riiznorodosti trhu prace v regionech a chovani
absolventl na trhu prace, co nejptesnéjsi identifikace problému spojenych s pfechodem ze
vzdélavani do praxe umozni pfipravit jak na centralni, tak 1 na krajské urovni takova
opatieni, kterd mohou do znacné miry absolventim usnadnit start profesni drahy*.

(Budikova, aj., 2006, s. 3)
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2.4.2 Uplatnéni absolventii na trhu prace

,Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vék, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, pfisluSnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Je zfejmé, Ze prave
na tyto skupiny musi byt zameétena politika zaméstnanosti. U nés k nim patii mladi lidé,
zeny s malymi détmi, zdravotné postizené obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdélanim,

romské etnikum a pfichazejici imigranti“. (Buchtova, aj., 2002, s. 109)

»Mladym lidem, ktefi teprve vstupuji na trh prace, by méla spolecnost i nékolikrat za
sebou nabidnout rizné rekvalifikace i jazykové kurzy. Tim se jim prodlouzi obdobi
vzdélavani a pobyt v cyklu ,stfidani prace a volného ¢asu“. Vyzkum K. Roberte a kol.
(1982), ktery zahrnoval 551 mladych lidi bez prace, prokazal, Ze vysoké procento jich
davalo prednost nezaméstnanosti pied neuspokojivymi pracovnimi misty*.

(Buchtova, aj., 2002, s. 110 - 111)

Absolventi maji problém pii piechodu ze $koly do pracovniho zivota. Zda-li se uplatni
na trhu prace je zavislé na mnoha faktorech. Dulezité je, jak jsou absolventi v oboru, ktery
studovali, Uspésni a zda-li je po oboru na trhu prace zajem.

Moznost budouciho uplatnéni absolventa je individudlni a zavisi na ochoté se dale
vzdélavat a ochoté pracovat.

V dnesni dob¢€ u absolventl roste zajem o zvySeni kvalifikace. Absolventi si uvédomuji,
ze je nutné se dale vzdélavat. Tato skutecnost se projevuje jak u absolventi uc¢ebnich
oborli tak i1 u absolventl stfednich Skol. Absolventi ucebnich oborG si mnohdy chté&ji
dodé€lat maturitu (moznost denniho i1 dalkového studia) a absolventi stfednich Skol

vyuzivaji tfileté vysokoskolské bakalatské studium (moznost denniho i dalkového studia).

»drovname-li vyhlidky mladych lidi na uplatnéni na trhu prace podle urovné vzdélani, je
z mnoha praci ziejmé, Ze S riustem urovné vzdélani se uplatnitelnost mladého ¢lovéka
vykazuji vysokoskolaci, vysokou miru nezaméstnanosti pak nachdzime u vyucenych a jesté
vys$8i nezaméstnanost postihuje mladé lidi, kteti ukoncili své vzdélavani pouze na Grovni
zakladniho vzdélani. Tento stav je trvaly a plati nejen v nasi republice, ale i ve vSech

ekonomicky vyspélych zemich®. (Vojtéch, 2004, s. 19)
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Podle Kadlece, aj. (2000) moznosti uplatnéni absolventd Skol souvisi se Stavem
ekonomiky zem¢, tzv. rostouci mira nezaméstnanosti, ktera je spojena s ptevahou poptavky
po praci nad nabidkou volnych mist, vytvari nepfiznivé klima pro absolventy Skol.
Absolventi maji vEtsi potize v regionech s vysokou nezaméstnanosti. Nedostatek praxe je
hlavnim divodem toho, pro¢ se néktefi zameéstnavatelé absolventim vyhybaji. Podle
pracovnikd Gfadu prace uplatnéni absolventii negativné ovlivituje jejich chybéjici praxe a
nevyhovujici stav znalosti a dovednosti. Vzdélavani by se méla zaméfit na osvojovani
odbornych znalosti a dovednosti a na rozvijeni kliCovych kompetenci. Chyb¢jici praxi u
absolventd vyvazuji i pfednosti, oproti starSi populaci jsou absolventi vice sbéhli v praci

s vypocetni technikou a jsou 1épe jazykové vybaveni.

Podle Kuchaie (2007) pfi¢iny problému, se kterymi se setkavaji absolventi jsou jednak
obecné tykajici se celé populace, a jednak ty, které se vztahuji k pozici absolventu.
K obecnym patii rozdily, napt. v regionalni nabidce pracovnich mist zptisobené alokaci
vzdélavacich instituci, kvalifika¢ni strukturou pracovnich mist a rozdily v situaci na
regionalnich trzich prace. Pti¢iny problému absolventi samotnych je tieba rozd¢lit do dvou
okruhii, tzv. na problémy, které uvadéji uchaze¢i o zaméstnani, a na problémy, které
uvadéji jejich potencialni zaméstnavatelé. Uchaze€i o zaméstnani uvadéji jako prekazky
nalezeni zaméstnani objektivni pfiCiny, které oni sami nemohou ovlivnit napt. velka
vzdalenost nabizeného zaméstnani od mista bydlist€, nizky nabizeny plat. Zaméstnavatelé
u absolventl nejvice postradaji Sirsi profesni dovednosti, které preferuji pred hlubokymi a
uzce zaméfenymi znalostmi; vyzaduji ochotu stale se ucit a nést odpovédnost za vysledky
své prace. Mnoho zaméstnavateli odmitlo zazity predpoklad o odmitani zaméstnat nové
absolventy skol, protoze si uvédomuji vyhody, které maji oproti starSim zaméstnanciim,

napf. (znalost jazyku, prace s pocitacem).

2.4.3 Nezaméstnanost absolventt na trhu prace

Krizikovym skupinam, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti jsou zejména
»zeny, mladistvi a absolventi Skol, handicapované skupiny a pracovnici preddichodového
véku. Nezaméstnanost mnohem cCastéji postihuje pracovniky s niz§im vzdélanim a

kvalifikaci a je diferencovana podle profesi i z hlediska teritoria®“. (Krebs, aj., 2002, s. 29)
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Nezaméstnanost absolventll je ovlivnéna mnoha faktory, napt. celkovou ekonomickou
situaci, celkovou mirou nezaméstnanosti, regionalnimi podminkami, stavem nabidky
volnych mist a nabizenych mist, kvalifikaci, praxi, osobnostnimi vlastnostmi a ochotou
absolventii hledat si zaméstnani a chtit pracovat.

V regionalnich oblastech S vysokou mirou nezaméstnanosti se registruje vyssi pocet
nezaméstnanych absolventi.

Analyzy nezaméstnanosti absolventd v oborovém ¢lenéni mohou upozornit na
problematické obory vzdé¢lani, po jejichz absolvovani je obtizné najit uplatnéni a naopak

obory, v nichz absolventy zaméstnavatelé potiebuji.

Podle Festové (2004) je celkovy pocet nezaméstnanych absolventl a jeho vyvoj ovlivnén
fadou faktoru:
o Uroveii celkové nezaméstnanosti (absolventi $kol jsou ohroZeni nezaméstnanosti
daleko vice nez ostatni).
e Cyklus $kolniho roku (pocet absolventi, ktefi hledaji praci, se kazdy rok zvySuje
Vv Cervnu, protoZe konci Skolni rok; o maximalnim poctu absolventl se d4 mluvit v zafi, pak
se postupné sniZuje a nejnizsi pocet byva v kvétnu).
e Pozadavek nékolikaleté praxe (absolventi nedisponuji dostate¢nou praxi).
e Nespravna volba dalSiho vzdélavani u absolventi zakladnich S$kol (nedostatek

informaci o situaci na trhu prace, nespravné odhadnuti skolského zatizeni).

,Nezaméstnanost mladych lidi je velkym problémem. Prodluzuje jejich adolescenci se
vSemi negativnimi disledky pro né samotné i pro jejich rodiny a pro spole¢nost. U
samotnych mladych nezaméstnanych vidi Hendry (1983) jako ohroZené ptedevsim: rozvoj
osobni identity, rozvoj identity muzstvi a Zenstvi; dosazeni nezavislosti na rodiCich;
akceptaci hodnot rodiny a spole¢nosti; rozvoj profesionalni role; rozvoj a rozSifovani

okruhu pratel“. (Mares, 1998, s. 127)

2.4.3.1 Dlouhodoba nezaméstnanost absolventi

Negativni zkuSenosti pfi hledani zaméstnani mnohdy vedou nezaméstnané absolventy
k pasivnimu pfistupu a ke ztrat€é motivace si hledat zaméstnani. Dlouhodobé nezaméstnani
absolventi se ¢asto dostavaji do ekonomickych, socialnich a psychologickych problému. U
dlouhodob¢ nezaméstnanych absolventu je velice ¢asty vyskyt socialné patologickych jevi,

napt. uzivani alkoholu, drogy, sebevrazdy, kriminalita, nasili, krize v rodinach, apod.
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Dlouhodobd nezaméstnanost pusobi na chovani nezaméstnanych absolventd, tzv.
dlouhodobé¢ nezaméstnani absolventi si zvykaji, ze nepracuji a mnohdy zjistuji, ze se uzivi
ze statnich davek. Dlouhodoba nezaméstnanost absolventi mulze byt ovlivnéna mnoha
faktory, napf. diskriminaci absolventli ze strany zameéstnavatelli, nezajmem o praci ze
strany samotnych absolventt, zavislosti na podpoie, nedostate¢nou kvalifikaci, dojizdénim,
regionalnimi podminkami na trhu prace.

Diusledky dlouhodobé nezaméstnanosti absolventi mohou byt postupny tpadek, ztrata
sebedivery, ztrata smyslu kazdodenni cinnosti, konflikty v bézném socidlnim styku,
zhorSeni dusevniho a télesného zdravi, snizeni zivotni Urovné€, deprese, ztrata motivace,

pocit bezmocnosti, apod.

2.4.3.2 Mira nezaméstnanosti absolventii na trhu prace

Z nejdtlezitéjsich ukazateld uplatnitelnosti absolvent na trhu prace je jejich mira
nezameéstnanosti.

Cim vy33i je uroveii vzdélani absolventi, tim niZsi je jejich mira nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti absolventli souvisi s Grovni vzdélani absolventli. NejvyS$i miry
nezameéstnanosti se nachdzi u absolventli s niz§i vzd€lanostni Grovni, napf. absolventi
zakladnich a socidlné praktickych Skol; niz§i mira nezaméstnanosti je u absolventd
vyucenych v uciliStich a odbornych uciliStich a u absolventidl néastavbového studia; u
absolvent stfednich odbornych $kol, vysSich odbornych Skol a vysokych skol je vykdzana

Cvwr

nejniz8i mira nezaméstnanosti.

,Objektivni posouzeni situace absolventii se nemlZe opirat pouze o udaje o poctech
nezaméstnanych, ale pfedev§$im o hodnoty miry nezaméstnanosti, tedy poméru mezi
poctem nezaméstnanych a poctem absolventd jednotlivych druhii studia a pfipravy.
V nejobecnéj$im pohledu plati u nas i ve vyspélych zemich celkem jednoduchy vztah: ¢im

niz8i je uroven vzdélani, tim vyssi je mira nezaméstnanosti. (Kadlec, aj., 2000, s. 9)

,»Mira nezaméstnanosti absolventd je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventii
konkrétniho druhu pfipravy ¢i skupiny oborit k celkovému poctu absolventl (tj.
zamé&stnanych, nezaméstnanych i1 pokracujicich v dalSim vzdé€lavani) v daném druhu
ptipravy ¢i v dané skupiné oborii. Hodnota miry nezaméstnanosti tedy vyjadiuje, kolik

procent absolvent dané skupiny ziistane bez zaméstnani®. (Vojtéch, Festova, 2003, s. 12)

28



,»INejvyssi miru nezaméstnanosti vykazovali v dubnu 2011 cCerstvi absolventi stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a to 18,7 %. Nepatrn€ nizs$i byla mira nezaméstnanosti Cerstvych
absolventii stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem,
V dubnu 2011 dosahovala 18,2 %. Mira nezaméstnanosti absolventti stfedniho odborného
vzdélani s maturitou mezirocné mirn¢ vzrostla na 11,4 %, oproti dubnu lonského roku se
mirné zvysila 1 mira nezaméstnanosti absolventii gymnazii (3,2 %). Mezirocné doslo také
K mirnému nartistu miry nezaméstnanosti absolventi vyssiho odborného vzdélani (9,4 %).
Niz8i mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného vzdé€lani s maturitou ve
srovnani s vyu¢enymi absolventy je vSak déna nejen jejich vys$si Sanci na uplatnéni, ale
také tim, Ze zdaleka ne vSichni ptichazeji ihned po Skole na trh prace.*

(Narodni tstav odborového vzdélavani, 2008)

2.5 Ufady prace

Podle § 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich piedpist, je
zprostiedkovani zaméstnani ufady prace bezplatné a dle § 19 tohoto zakona si fyzicka
osoba muze zabezpecit zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace, a to jako zajemce o
zaméstnani nebo jako uchazeC¢ o zaméstnani. Informace o moZnostech zaméstnani a

volnych pracovnich mistech mtze fyzicka osoba pozadovat u kteréhokoliv tifadu prace.

,Do kompetence ufadi prace spada fteSeni nerovného zachazeni v souvislosti
Suchazenim se o zaméstnani v oblasti plisobnosti zdkona o zaméstnanosti. Zakon o
zaméstnanosti stanovi zaméstnavatelim v § 4 odst. 1 povinnosti zajiStovat rovné zachazeni
se v§emi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani‘.

(Hubéle, Stépankova, Zamboj, 2008, s. 42)

Utady prace jsou Uzemnim orgdnem statni spravy spravni subjektivitou, jejimz
nadfizenym organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ministerstvo prace a
socialnich véci fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovani zakonnosti pii
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, fidi ufady prace, zpracovava koncept politiky
zam¢stnanosti, soustavné vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava statni
rekvalifika¢ni program, atd.

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky a mohou
zprostfedkovat zaméstnani z Ceské republiky do zahraniéi a ze zahrani¢i do Ceské

republiky.
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Utady prace informuji o aktualnich volnych pracovnich mistech a o moZnostech
rekvalifikace, zpracovavaji koncept vyvoje zaméstnanosti ve svém Uzemnim obvodu,
vedou evidenci uchazeci, zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchaze¢iim a zajemctim o
zamestnani, poskytuji obCanim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani,
rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani, organizuji rekvalifikaci uchazeca
o zaméstnani, kontroluji dodrzovani pracovné pravnich ptedpisti, finanéné podporuji tvorbu
novych pracovnich mist, poskytuji podporu v nezaméstnanosti, spolupracuji s institucemi
ovlivitujici trh prace - se zameéstnavateli ¢i s organy socidlniho zabezpeceni, eviduji
nabidky prace — vyvésuji nabidky prace na webu a na nasténkach, vytvari svou vlastni
socialni politiku diky aktivnim néstrojim politiky zaméstnanosti (napt. spolecensky

ucelového mista, vetejné prospésné prace), apod.

»Fyzickd osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zameéstnani. Vhodnym
zaméstnanim, pokud zdkon o zaméstnanosti nestanovi jinak, je zaméstnani, které zaklada
povinnost odvadét pojistné na dichodovém pojisténi a prispévek na statni politiku
zamg&stnanosti; jehoZ délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni
doby; které je sjednano na dobu neurc¢itou, nebo na dobu urc¢itou del$i nez 3 mésice; které
odpovidd zdravotni zpuUsobilosti fyzické osoby; pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je
Vv evidenci déle nez rok, i takové, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené

tydenni pracovni doby*. (Leiblova, 2008)

2.5.1 Absolventi na aradu prace

Podle zakona o ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdgjsich predpist, urady
prace vénuji zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani osobam fyzickym se
zdravotnim postizenim, fyzickym osobam do 25 let véku (mladistvim, absolventim
stiednich Skol, u¢ilist’), absolventim vysokych Skol po dobu 2 let po tspéSném ukonceni
studia, nejdéle vSak do 30 let studia, t€hotnym Zenam, fyzickym osobam pecujici o dité do

15 let véku, fyzickym osobam starsi 50 let véku a osobam, které potiebuji zvlastni pomoc.

Utady prace vedou agentu absolventt §kol v pololetnim ¢asovém horizontu a to jiz od
roku 1998. Utady prace sleduji struktura uplatiiovani absolventd $kol podle vzdélani (typ
vzdélani — zékladni, vyuceni, vyuceni s maturitou, stfedni odborné Skoly, gymnazia, vyssi
odborné skoly, vysoké Skoly) a sbiraji data po oborech, které nezaméstnani absolventi

ukon¢ili. Utady prace sbiraji data o nezaméstnanosti absolventti dvakrat roéné (v dubnu a
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v zafi). Udaje o absolventech $kol jsou ovlivnény cyklem $kolniho roku, tzn. v zaii jsou
pocty nezaméstnanych absolventll nejvyssi, protoze studenti konéi studium v ¢ervnu a poté
se ptihlasuji na ufad prace, v dalSich mésicich pocty absolventli postupné klesaji a na jafe

se pokles urychluje zahajenim sezonnich praci.

Do evidence uradu prace Casto vstupuji absolventi Skol, ktefi neznaji situaci na trhu
prace a vétsin€ z nich chvili trva, nez si najdou néjaké uplatnéni.

Po ukonceni Skoly se absolvent nemusi zaevidovat na Ufad prace, ale bude z hlediska
zdravotniho pojisténi posuzovan jako osoba bez zdanitelnych piijmi; do kazdého osmého
dne nasledujiciho v mésici musi odvést zdravotni pojistovné pojistné. Nezaméstnany
absolvent, ktery se chce zaevidovat na Gfadu prace, musi pfi prvni navstéveé na uradu prace
vyplnit ,,7adost o zprostfedkovani zaméstnani*. Zadost si vyzvedne na jakémkoliv tfadu
prace, ale musi ji odevzdat na ufadu prace v mist¢ trvalého pobytu. Nezaméstnany
absolvent musi sebou na ufad prace dolozit obcansky prikaz, doklad o nejvyssim
dosazeném vzdélani a nezaméstnani absolvent, ktery pracoval a jiz nepracuje a chce
se zaevidovat na ufad prace musi doloZit zapoctovy list od posledniho zaméstnavatele.
S potvrzenim od ufadu prace musi nezaméstnany absolvent zajit na zdravotni pojistovnu,
kde nahlési, Ze je zaevidovdn na ufadu prace. Po dobu evidence na tfadu prace za
nezaméstnaného absolventa stat hradi zdravotni pojisténi.

Nezaméstnany absolvent vedeny v evidenci na Gfadu prace ma narok, aby s nim ufad
prace vypracoval individualni akéni plan, tzn. plan, ktery slouzi jako opatieni ke zvysSeni
uplatnéni na trhu prace. Nezaméstnany absolvent musi spolupracovat s ifadem prace pfi
zpracovani planu a plnit jeho podminky. Osobam mlads$im 25 let a absolventim vysokych
Skol do 30 let musi ufad prace plan povinné nabidnou a odmitnuti individuélniho planu je

pouze z vaznych diivodl, napt. zdravotni stav nezaméstnaného absolventa.

Programy/kluby Gfadu prace pro absolventy

K tomu, aby se absolventi uplatnili na trhu prace zprostiedkovava stat i soukromi
podnikatelé mnoho moznosti, které mohou absolventi vyuZzit. Pro nezaméstnané absolventy
evidované na ufad¢ prace jsou ptipraveny kluby prace, rekvalifikace ¢i dalsi riizné aktivity,
které mohou pomoci K ziskani zaméstnani. V poradenskych stfediscich v ramci Gfadu prace
absolventi mohou ziskat informace o moznostech dal§iho studia (studia denniho,

dalkového, vecerniho) a mnohou ziskat informace o aktudlni situaci na trhu prace.
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,Utady prace v CR v poslednich letech zavad&ji dva intenzivni programy. Program
uréeny mladym uchazecim do 25 let se jmenuje Prvni ptilezitost. Jeho cilem je bud’ pfimo
nabidnout témto lidem pracovni misto, nebo zvysit jejich kvalifikaci a tim také jejich
zame¢stnatelnost v dobé do Sesti mésicti od jejich nezaméstnanosti®.

(Matousek, aj., 2007, s. 80)

Pod jednotlivymi Gfady prace v Ceské republice jsou zfizovana informaéni a poradenské
sttediska pro volbu povolani. Tato stiediska maji klubovy charakter. Programy ,,Job kluba*
jsou zaméfeny na ziskani a udrzeni dovednosti, napt. znalost technik hledani zamé&stnani,
schopnost sestavit zivotopis, realny pohled na postaveni na trhu prace. ,,Start klub“ je
zaméfen na absolventy a funguje na stejnych principech. Projekt prevence
nezaméstnanosti mladych lidi pod nazvem ,,DOM JOB* je ur¢en mladym lidem ve v€kové
kategorii od 16 do 24 let. Cilem DOM JOB je pieklenout nedostatky v motivaci K praci i
vV pracovnich ndvycich u nezaméstnanych absolventi. Program DOM JOB poméaha
nezaméstnanym mladym lidem zvladdnout obtizné obdobi Zivota, kdy poprvé vstupuji do

zaméstnani a hledaji uplatnéni na trhu prace. (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005)

2.6 Absolventi na trhu prace a statni davky

V disledku nezaméstnanosti, ktera ma mnoho pfic¢in, stale vice pfibyva nezaméstnanych
absolventl Skol, ktefi zadaji o rizné statni davky, tzv. davky statni socialni podpory,
davky hmotné nouze. Nezaméstnany absolvent miize pobirat z instituce statni socialni
podpory statni socialni davku - ptispévek na bydleni a na obecnim urad¢ obce s rozsifenou
pusobnosti , ktery je mistné pfisluSny dle trvalého bydlist€¢ miize pobirat davky hmotné

nouze — ptispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni.

e Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika poté, co ¢lovék odpracuje alespon
dvanact mésicti v poslednich tfech letech pfed zatazenim do evidence uradu prace. U
absolventd se do této doby zapocitdva Sest mésicli studia, to znamena, ze musi byt
zamé&stnan ¢i vydeleéné Cinny Sest mésicl, tzn. nezaméstnany absolvent vedeny na ufadé
prace nema narok po ukonceni studia na podporu v nezaméstnanosti.

e Prispévek na bydleni (ze systému davek statni socialni podpory) - prvni podminkou
pro tuto davku je mit trvaly pobyt v domé¢, v byté ¢i v samostatné bytové jednotce. Druhou
podminkou je mit v byté ¢i v samostatné bytové jednotce najemni smlouvu (v domé — vypis

z katastru nemovitosti) a zaplacené naklady na bydleni tii mésice zpétné, nez si zazada o
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ptispevek na bydleni. O ptispévek na bydleni se zada ctvrtletné. Pokud je doty¢nému uznan
ptispévek na bydleni ze SSP muize pobirat i doplatek na bydleni, o ktery si miize pozadat na
obecnim ufadé obce s rozsifenou pusobnosti, ktery je mistné piislusny dle trvalého
bydliste.

e Na obecnim ufadé obce s rozsifenou pusobnosti, ktery je mistné ptislusny dle trvalého
bydlisté si mlze na odboru socialnich véci pozadat o prispévek na Zivobyti. Na tento
prispévek ma narok, pokud Zije sam a je bez piijmu ¢i jeho pfijem dosahuje vySe mensi,
nez je zivotni minimum. Jestlize nezaméstnany absolvent zije s rodi¢i, neméa narok na
ptispévek na zivobyti ani na piispévek na bydleni ¢i na doplatek na bydleni, jelikoz se

posuzuji ptijmy v celé roding.

Podle zdkona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu ve znéni pozd¢&jSich
predpist, Cini ¢astka zivotniho minima pro jednotlivce, ktery je bez jakychkoliv piijmd,

3126 K¢.

2.7 Zakladni aspekty hledani zaméstnani u absolventii na trhu prace

Absolventi k ziskani zamé&stnani musi vynakladat mnoho aktivniho pfistupu, napt. musi
vyhleddvat volnd pracovni mista, reagovat na volna pracovni mista, absolvovat osobni
pohovory; odborné zpracovat Zivotopisy. Zalezi na samotném absolventovi co je ochoten
pro ziskani zaméstnani udélat. Absolventi by méli pfi hleddni zaméstnani vyuzit vSechny

své dovednosti, znalosti, zkuSenosti a osobnostni vlastnosti.

Dle Friedricha (1992) jsou nejcastéjsimi pozadovanymi kritérii K ziskani zaméstnani:
,»0sobnostni vlastnosti (vytrvalost, peclivost, iniciativa) vlastni rozvoj (snaha o spésnost,
snaha o vlastni rozvoj), rozhodovaci schopnost (analytické mysleni, ochota rozhodovat,
ochota riskovat), mezilidské vztahy (vystupovani, ptizpisobivost), motivacni oblast (zajem
o povolani, snaha o vykon, samostatnost, prodejni schopnost), komunikacni rozsah (ustni
vyjadfovani, pisemné vyjadfovani, schopnost naslouchat), viid¢i chovéani (schopnost
zastupovat, kontrola a fizeni), znalosti/schopnosti (schopnost vcitit se, flexibilita, odborné

znalosti)* .
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Moznosti hledani zaméstnani

Absolventi mohou vyuzit mnoho moznosti, kde hledat zaméstnani, napf. inzeraty,
televize, regionalni a mistni tisk, kontakty znamych, pfimé osloveni zaméstnavatele ¢i
soukromé zprostiedkovatelny prace a kontakty ziskané prostfednictvim specializovanych

instituci - Gfad prace a agentury prace.

o Urady prace (viz kapitola ¢&. 2.5).

o Soukromé zprostiedkovatelny prace - u zprostiedkovatelen prace musi absolvent
vyplnit dotaznik nebo projit ur¢itymi testy, nez firma zad4 absolventovi udaje do databaze.
o Agentury prace — agentury prace nepicjimaji Cinnosti uUfadu prace, ale pouze
zprostiedkovavaji zaméstnani, tzn. plsobi na useku docasného zaméstndvani - piisobi
v oblasti poradenské, informacni a v oblasti piimého zprostiedkovani zaméstnani.
Agentury prace mohou zprostiedkovavat zaméstnani na tzemi Ceské republiky nebo na
tizemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky. Tuto ¢innost
mohou provadét bezplatné nebo za Uhradu. Za thradu vSak nikoli od osoby, které
zaméstnani zprostiedkovavaji, ale pouze od zaméstnavatele. Kazdy pracovné pravni vztah,
ktery student uzavie s agenturou, musi nov€ zakladat ucast na socidlnim pojisténi.
Agentura prace tak mize se studenty uzavirat pouze dohodu o pracovni ¢innosti, ktera tuto

podminku spliuje.

Podle Siegela (2005) by se mél ¢lovek pripravit na vSechny ¢innosti, které samotné
hledani zaméstnani provazeji, napi. vyhledavani volnych pracovnich mist; vybér volnych
pracovnich mist; zpracovavani Zzivotopisu; psani privodnich dopist; oslovovani
zaméstnavatele (pisemné, telefonické, osobni); absolvovani osobniho pohovoru (pfiprava,

pritbéh, hodnoceni); hodnoceni kvality pracovniho mista (v ptipade uspéchu).

Siegel (2003) uvadi tfi formy oslovovani zaméstnavatele, tzv. pisemné osloveni
zaméstnavatele (zaslani zivotopisu ¢i privodniho dopisu zaméstnavateli); telefonické

osloveni zaméstnavatele; osobni osloveni zaméstnavatele (vlastni iniciativa).

o Pisemné osloveni zaméstnavatele — Zivotopis. Zivotopis zastava jednu

vvvvvv

kazdou pracovni nabidku, o kterou se absolvent uchéazi. Zpracovani zivotopisu se musi

zamg¢fit na informace, které souviseji s pracovnim mistem. Zivotopis by mél byt zaméieny
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na informace o vzdé¢lani, dovednostech, zkuSenostech, védomostech, o pracovnich

zkuSenostech a musi byt ptehledny, Cisty, thledny a chronologicky sestaveny.

,Zivotopis je dalsi dileZitou soucasti uplné a nalezité podlozené zadosti o zaméstnani.
Jemu se téz — vedle zadosti samotné a vysvédceni — vénuje hlavni pozornost, nebot’
Z uchazecova zivotopisu lze vyhodnotit mnohostranné zavéry, které jsou pro

zamé&stnavatele pii hodnoceni zadosti velice vyznamné®. (Farda, 1989, s. 77)

o Osobni osloveni zaméstnavatele - Osobni pohovor. Zaméstnavatel je ten, kdo
rozhodne zda-li absolventa do pracovniho poméru piijme nebo nepfijme. Zaméstnavatel je
dalezitym Cinitelem v absolventové Zivoté, protoze ovlivni jeho profesni dréhu. Je dilezité,
aby absolventi pii osobnim pohovoru zaméstnavatele =zaujali svymi znalostmi,

osobnostnimi vlastnostmi, chovanim, pfistupem a postojem k nabizenému zaméstnani.

2.8 Skoly, vzdélavani, vzdélani

»Vzdélavani je uCenim zprostiedkované prejimani dosavadnich zkuSenosti lidstva,
chovani a hodnotovych systémi a vzdélani je nejcastéji souhrn védomosti, dovednosti a
postojii osvojenych jedincem v pribéhu zivota. Formélné je vzd€lani oznaeni stupné

dosazeného vzdélani, ptip. povolani ¢i profese. (Hartl, 1993, s. 236)

Vzdélavaci systém je zavisly na statnim rozpoctu. Vzdélani lidé maji vyssi adaptabilitu
na ménici se pozadavky na trhu prace a jsou schopni vyhovét pozadavkiim na trhu prace,
pozadavklim novych oboril a jsou schopni se 1épe vyrovnat s nezaméstnanosti.

Vzdélavani umoziuje rozvijet znalosti, dovednosti, zkuSenosti ¢i komunikacni
schopnosti. Vzdélani je dileZzité pri hledani zaméstnani, tzn. ¢im vyssi je vzdélani, tim
vys$i je mozZnost uplatnéni se na trhu prace.

Cilem vzdélavani je vytvofit predpoklady pro celozivotni zaméstnanost a piijmout

feSeni, ktera pomohou rizikové faktory omezit.

Vzdélavaci nabidka $kolstvi je velice Siroka. Skoly otviraji mnoho obort. Ty obory, o
které je projevovan studenty velky zajem (mnoho studentl je na obor pfijato, obor
ptekracuje kapacitu), maji jednu velkou nevyhodu. Po jejich absolvovani vychéazi na trh
prace velké mnozstvi absolventil, kteti vSak nenajdou uplatnéni ve studovaném oboru.

Z tohoto divodu musi mnoho absolventii hledat zaméstnani v jiném oboru nebo se musi
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zaevidovat na Gfadé prace. Je mnoho obord, o které je projevovan mensi zajem tzn. nejsou
pro studenty atraktivni, ale po jejichz absolvovani je uplatnéni na trhu prace vysoké.

Kazdy student by si mél proto velice diikkladné promyslet a zvazit, pro jakou Skolu ¢i
obor se rozhodne v dal§im vzdélavani. M¢l by brat v Givahu i to, zda-li bude tento obor na
trhu prace vyzadovan nebo nevyzadovan. Je vSak velmi tézké odhadnou situaci na trhu

prace do budoucna.

Podle Brozové (2003) se zodpovédnost statu za vzdélavani obCanti tradi¢né vysvétluje na
zakladé pozadavku spolecnosti, aby si kazdy ¢loveék osvojil urCity stupein gramotnosti a
vzdelanosti a také, aby pfijal urCity soubor kulturnich ¢i etnickych norem, které jsou

nezbytné pro fungovani demokratické spole¢nosti.

Hlavni problémy Skolstvi a vzdélavani

V oblasti Skolstvi a vzdélavani se vyskytuje mnoho problémi, naptiklad se jedna o
problémy zasahujici uréitym zpiisobem do Zivotl absolventi a ptevazné do jejich moznosti
uplatnit se na trhu prace.

e Skoly oteviraji mnoho studijnich oborti podle zijmu budoucich studenti a neberou
ohledy na to, zda studenti po vystudovani najdou uplatnénim tzn. vytvareji na trhu prace
neodpovidajici nabidku oborti. Skolstvi se nedokaze piizpiisobovat zménam trhu prace.
Nov€ zafazované obory je nutné kvalitné posoudit, aby byli absolventy na trhu prace
uplatnitelni. Je potieba zamezit otevirani novych uéebnich oborl a studijnich obort bez
zpétné vazby na potieby na trhu prace.

e Skoldm je vytykana nedostate¢na praxe jejich absolventii. Skoly by si mély uvédomovat,
ze zaméstnavatelé pozaduji od svych zaméstnancl, napi. od absolventii praktické

dovednosti, klicové kompetence, napt. komunikacni schopnosti ¢i prodejni dovednosti.

V Ceské republice ma majoritu $kol Vv piisobnosti Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a
télovychovy. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovilo program ,,Podpora
odborného vzdélavani® - cilem projektu je, aby Skoly reagovaly na potieby trhu prace v
daném regionu; Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje projekt
»Informacniho systému o uplatnéni absolventli Skol na trhu prace” - zamérem tohoto
projektu je vybudovani ucelného informacniho systému, jehoz tikolem bude zpracovavani
udajii o pozadavcich a potiebach trhu prace.

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2006)
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3 PRAKTICKA CAST
3.1 Cil praktické ¢asti

Prakticka Cast bakalarské prace s ndzvem ,,Absolventi na trhu prace“ a je zaméfena na
zaméstnané a na nezameéstnané absolventy jabloneckého okresu.

Cilem praktické casti bakalaiské prace bylo analyzovat problematiku absolventii na trhu
prace. Zjistit a popsat postaveni a uplatnéni absolventi na trhu prace v okrese Jablonec nad
Nisou. Porovnat vysledky prizkumu obou skupin — zaméstnanych a nezaméstnanych
absolventl a vyhodnotit jejich rozdily.

Cilem prizkumu praktické ¢asti bakalaiské prace bylo zjistit, jak zaméstnani absolventi
vyuzivali a nezamé&stnani absolventi vyuzivaji sviij aktivni piistup, kompetence, profesni
znalosti, odborné sluzby uUradi prace ¢i agentur prace pro co moznd nejefektivnéjsi a
nejrychlejsi uplatnéni na trhu préce.

Prizkum byl proveden mezi zaméstnanymi absolventy v jabloneckém okresu, ktefi si po
ukonceni studia jiz naSli zaméstndni a mezi nezaméstnanymi absolventy, ktefi jsou
v evidenci ufadu prace v jabloneckém regionu (Utad prace Jablonec nad Nisou, Utad prace
Zelezny Brod a Utad prace Tanvald) a praci si stale hledaji.

Zakladem praktické ¢asti bakalarské prace je realizace vlastniho prizkumu.

3.1.1 Stanoveni piredpokladi
Pro praktickou ¢ast bakalaiské prace byly stanoveny tii predpoklady. Predpoklady byly

ovéfovany dotaznikovym Setfenim.

m Predpoklad ¢. 1
Lze ptedpokladat, ze zamé&stnani absolventi vyuZivali vice sviij aktivni pfistup k hledani

zamgéstnani, neZ nezaméstnani absolventi.

m Predpoklad ¢. 2

v

absolventi.

m Predpoklad ¢. 3
Lze ptedpokladat, ze vice jak 50 % nezaméstnanych absolventil ztratila po urCité dobé

motivaci k dalsimu hledani zamé&stnani.
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3.2 Pouzité metody

K ovéfeni stanovenych piedpokladi prizkumu a k dosazeni cile prizkumu byla zvolena
dotaznikova technika. Tato technika byla zvolena vzhledem k velikosti zkoumaného
vzorku (120 absolventii — 60 zaméstnanych absolventii a 60 nezaméstnanych absolventi) a
vzhledem Kk zajisténi anonymity dotazovanych respondent.

Dotaznik byl vytvofeny pro ucel prizkumu praktické casti bakalafské prace. Pro
zamestnané absolventy se dotaznik skladal z 20 otazek a pro nezaméstnané absolventy z 21
otazek (viz. dotaznik pro zaméstnané absolventy, dotaznik pro nezaméstnané absolventy -
ptiloha ¢. 1). Cést dotazniku byla zaméfena na zji§téni obecnych informaci o absolventech
a vdalsi casti byly otazky zaméfeny na to, jak zaméstnani absolventi vyuzivali a
nezamé&stnani absolventi vyuZzivaji svij aktivni pfistup, kompetence, profesni znalosti,
odborné¢ sluzby ttada prace ¢i agentur prace.

Otazky pro zaméstnané a nezaméstnané absolventy byly totozné, odliSovaly se pouze ve
formulaci véty, tzn. otazky pro zaméstnané absolventy byly vytvofeny v minulém cCase a
otazky pro nezaméstnané absolventy byly vytvofeny v pfitomném c¢ase. V dotazniku byly
pouzity otazky oteviené, uzaviené; nékteré otazky uzaviené byly rozdéleny na otazky
vybérové a na vyctové. V dotazniku bylo uvedeno, ze je dotaznik anonymni, a Ze bude
vyuZit pro zpracovani bakalafské prace.

V kapitole 3.5 ,,vysledky a jejich interpretace je vyhodnocen dotaznik pro zaméstnané i
pro nezaméstnané absolventy, tzv. vysledky prizkumu zaméstnanych a nezaméstnanych

absolventil jsou zde porovnavany.

Zpracovani dat prizkumu praktické ¢asti bakalatské prace bylo manualni a vysledky byly
zpracovany V pocitacovém programu Word. Otazky byly zpracovany do tabulek a graft.
Tabulky a grafy byly ocislovany a byla u nich vypsana otazka, na kterou respondenti

odpovidali. Tabulky a grafy byly také doplnény slovnim popisem dosazenych vysledk.

3.3 Popis zkoumaného vzorku

Pro napsani praktické casti bakalaiské prace byly vyuzity firmy a ufady prace
Vv jabloneckém okresu. Razné firmy, podniky, instituce Vv jabloneckém okresu byly vyuzity
pii dotaznikovém Setfeni u zaméstnanych absolventl. Pracovnice Gfadl prace byly vyuzity
pti dotaznikovém Setfeni u nezaméstnanych absolventi; jedna se o Urady prace ve méestech

s roz§ifenou plisobnosti Jablonec nad Nisou, Zelezny Brod a Tanvald.
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Zakladni vzorek tvorili respondenti - zaméstnani absolventi a nezaméstnani
absolventi v jabloneckém okresu ve vékové Kkategorii od 15 do 23 let se
stiredoSkolskym vzdélanim. Zkoumany vzorek tvoiili zaméstnani absolventi pracujici
V riznych firmach v jabloneckém okresu a nezaméstnani absolventi evidovani a
registrujici se na uiradech prace v jabloneckém okresu.

Vybér respondentli mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi absolventy nebyl zamérny
vzhledem k pohlavi respondentu. VVzorek byl rozdélen na 60 zaméstnanych absolventd a na
60 nezaméstnanych absolventl, z toho divodu, jelikoz cilem praktické casti bakalaiské
prace bylo zjistit, jak zaméstnani absolventi vyuzivali a nezaméstnani absolventi vyuzivaji
svij aktivni pfistup, kompetence, profesni znalosti, odborné sluzby uradi prace ¢i agentur

prace pro co mozna nejefektivnéjsi a nejrychlejsi uplatnéni na trhu prace.

3.4 Pribéh prizkumu

Realizace prizkumu v praktické casti bakalarské prace byla provadéna samotnou
autorkou bakaldiské prace a bylo spolupracovdno s pracovnicemi ufadii prace
v jabloneckém okresu. Zaméstnanym absolventim byly dotazniky rozdavany samotnou
autorkou bakalaiské prace; tyto dotazniky byly navraceny autorce bakalaifské prace
vétSinou ihned po jejich vyplnéni a pro nékteré dotazniky se autorka bakalaiské prace
vracela zpét k respondentim. Pfi realizaci vyzkumu bylo spolupracovano s pracovnicemi
na ufadech prace Vv jabloneckém okresu, které rozdavaly nezaméstnanym absolventim
dotazniky.

Respondenti dle zadanych pokynd vyplnili dotazniky; zamé&stnani absolventi vyplnéné
dotazniky navratili autorce bakalafské prace a nezamé&stnani absolventi vyplnéné dotazniky
navratili na pfislusny Gfad préce.

Dotazniky byly pfedavany zaméstnanym absolventim samotnou autorkou bakalaiské
prace ode dne 24. 11. 2011 a byly navraceny autorce bakalaiské prace do 24. 1. 2011.
Dotazniky pro nezaméstnané absolventy byly pfedavany na ufadech prace ode dne 24. 11.
2010 a byly navraceny dne 24. 1. 2011. Vyhodnoceni a zpracovani dat z dotaznikového
pruzkumu bylo provadéno od mésice tnor 2011 do mésice srpen 2011.

Zkoumany vzorek tvofilo 120 respondenti — 60 zaméstnanych absolventi a 60
nezaméstnanych absolventd. Prizkumem ziskana data byla vyhodnocovana z dotaznikti
odevzdanych od 57 zaméstnanych absolventd a od 51 nezamé&stnanych absolventi; celkem

tedy od 108 respondent.
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Celkova navratnost dotaznikii byla 90 % a z toho byla navratnost od zaméstnanych
absolventi 53 % a od nezaméstnanych absolventi 47 %. Piistup respondentl
k vypliiovani dotaznikii lze zhodnotit jako velice kladny. Vysoka navratnost U
zaméstnanych absolventli spoCivd vtom, ze dotazniky rozdavala samotna autorka
bakalaiské prace, kterd s dotazovanymi zaméstnanymi respondenty o jejich postaveni a
uplatnéni na trhu prace nejprve diskutovala a poté respondenty pozadala o vyplnéni
dotazniku. Mnoho zaméstnanych absolventu v piitomnosti samotné autorky dotaznik hned
vyplnilo a pro né€kolik dalSich dotaznikti se autorka vracela zpét do firem zaméstnanych
absolventd. Vysokd navratnost u dotazovanych nezaméstnanych absolventli spoc¢iva v tom,
ze pracovnicim ufadu prace byly dotazniky ptidéleny jejich hlavni vedouci ufadu prace;
tzn. dotazniky nebyly pfedany autorkou bakalédiské prace samotnym pracovnicim Ufadu
prace, ale byly pfedany vedouci Ufadu prace, kterd dotazniky pracovnicim pftidélila.
Autorkou bakalaiské prace bylo predpokladano, ze pokud pracovnicim ufadu prace pridéli
dotazniky (které museji pracovnice vydat nezaméstnanym absolventim) vedouci ufadu
prace, bude navratnost dotaznikii vyssi, nez, kdyby dotazniky byly pracovnicim ufadu

préace pfedany samotnou autorkou bakalatské prace.

3.5 Popis jabloneckého okresu a statisticky ramec problematiky
3.5.1 Popis jabloneckého okresu

Dle ¢eského statistického tfadu Liberec je jablonecky okres ptihrani¢nim okresem a
sousedi na severu s Polskou republikou, na zapadé s okresem Liberec a na jihu a vychodé
s okresem Semily. Okres Jablonec nad Nisou spoleéné s okresy Liberec, Semily, Ceska
Lipa tvofi uzemné samospravni celek Liberecky kraj. Jablonecky okres patéi mezi 5
nejmensich okresti v Ceské republice, avsak svou hustotou obyvatel se fadi mezi prvnich
deset okresti v Ceské republice. V Jabloneckém okrese je 34 obci (ztoho 8 mést a |
meéstys). Pocet obyvatel v Jabloneckém okrese dosahoval cca. 90 569 osob k 31.12.2010.
Sidlem okresu Jablonec nad Nisou je mésto Jablonec nad Nisou. Na uzemi okresu Jablonec
nad Nisou lezi spravni obvod obce s rozsiFenou pisobnosti Jablonec nad Nisou,
Tanvald a Zelezny Brod. Tato mésta jsou obcemi povéienych obecnich tfadd, tzv. obce
S roz§ifenou pusobnosti. Mira registrované nezaméstnanosti byla cca. 10,02 %
k 31.12.2010. V evidenci na tfadu prace bylo cca. 4 962 uchaze¢t o zaméstnani, 0 1 volné
pracovni misto se uchéazelo cca. 35 uchazec¢t ke dni 31.12.2010.

(Cesky statisticky ufad - Liberecky kraj, 2011)
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Obce v jabloneckém okresu: Albrechtice v Jizerskych horach, Bedfichov, MaleSice,
Desna v Jizerskych horach, Drzkov, Frydstejn, Jablonec nad Nisou, Janov nad Nisou,
JeniSovice, Jilové u Drzkova, Jifetin pod Bukovou, Josefiiv Diill, Koberovy, Kotfenov,
Lisny, Louznice, Lu¢any nad Nisou, Mala Skala, MarSovice, Nova Ves nad Nisou, Péncin,
Plavy, Pule¢ny, Radcice, Radlo, Rychnov u Jablonce nad Nisou, Skuhrov, Smrzovka,

Tanvald, Velké Hamry, Vlastibof, Zasada, Zlata Olejnice a Zelezny Brod.

Jablonecky okres byl ve 20. stoleti charakteristicky svym sklaiskym pramyslem,
bizuterii, textilnim pramyslem, tzn. byl nejvice znamy sklaiskymi podniky ¢i soukromymi
sklatskymi firmami. Utlum téchto odvétvi se zaznamenal koncem minulého stoleti. Od
krachu velkych sklaren a textilnich firem Vv jabloneckém okresu zdstaly stovky lidi bez
zaméstnani. V pribéhu poslednich deseti let sklafsky primysl v jabloneckém okresu stale
vice upada a vice vzristd nezaméstnanost. Jen malé procento sklaiskych firem v tomto
okresu udrzuje vyrobu. V jabloneckém okresu je proto mala nabidka prace a velka
poptavka po praci. Jablonecky okres je turisticky navs§tévovana oblast, jelikoZ je vniman
jako kiizovatka mezi Jizerskymi horami a Ceskym Rajem. Turisticky ruch ma pozitivni

vliv na ekonomiku a nezamé&stnanost.

3.5.2 Statistické idaje tykajici se nezaméstnanosti v Ceské republice a v okresu
Jablonec nad Nisou
Internetovy portal Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti ,,Ufady prace a
Zamgéstnanost” znazoriiuje strukturu (vékovou a vzdélanostni strukturu) uchazect o
zaméstnani (muzi, Zeny) v Ceské republice ke dni 31.12.2010, viz tabulka &. 1.

(Integrovany portal MPSV, 2010)

Tabulka ¢. 1 - Vékova a vzdeélanostni struktura uchazecii o zaméstnani v Ceské republice

ke dni 31.12.2010

Vékova Vzdélanostni

struktura 561 551 | struktura 561 551
Do 19 let 23 868 | Bez vzdélani 521

Z toho do 18 let 4 585 | Netplné zakladni vzdélani 2436

20 — 24 let 71 006 | Zakladni vzdélani 144 657

25— 29 let 61 820 | Nizsi stfedni vzdélani 400
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30— 34 let 67 478 | Nizsi stfedni odborné vzdelani 14 293

35— 39 let 66 636 | Stfedni odborné vzdélani s vyucnym listem 232 366

40 — 44 let 56 188 | Stfedni nebo stiedni odborné bez maturity 1 4 286
vyucniho listu

45 — 49 let 58 931 | Uplné stiedni vzdélani 14 895

50 — 54 let 67 544 | Uplné stiedni odborné vzdélani s vyudenim i 27777
maturitou

55— 59 let 72 695 | Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou 87 404
(bez vyuceni)

60 — 64 let 15 145 | Vyssi odborné vzdélani 3816

Nad 65 let 240 | Bakalatské vzdelani 5334
Vysokoskolské vzdelani 22 699
Doktorské vzdélani 667

Statistické idaje uiada prace v Ceské republice k 31.1.2011:

,.Utady prace evidovaly k 31. 1. 2011 celkem 31 393 volnych pracovnich mist. Poget
mist byl o 590 vyss§i nez v predchozim mésici a o 164 mensi nez v lednu 2010. Za mésic
leden bylo na ufadech prace nové nahlaseno nebo uvolnéno datem platnosti obsazeni
17 355 pracovnich mist a 16 765 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo
zruseno. Mira registrované nezaméstnanosti k 31.1.2011 doséahla 9,7 % (prosinec 2010 —
9,6 %, leden 2010 — 9,8 %).

K 31. 1. 2011 bylo evidovano 34 325 absolventd Skol vSech stupni vzdélani a
mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovnani s predchozim mésicem o 1 032 osob
a ve srovnani s lednem 2010 byl niz§i o 908 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileji absolventi 6,0 % (prosinec 2010 — 6,3 %, leden 2010 — 6,1 %).*

(Kurzy.cz. 2000)

Jablonecky denik uvedl v listopadu 2010, podle mluvéiho jabloneckého uradu prace
Mgr. Michala Holého, ze je situace na trhu prace v jabloneckém okresu u absolventl
Spatna, jelikoZ o absolventy vétSina zaméstnavatelli jevi minimalni zajem. Mgr. Michal
Holy tika: ,,Samoziejm¢ zalezi na oborech, ale obecné se da fici, ze v soucasné dobé¢
absolventi nemaji dobrou pozici. Jesté pred dvéma lety se o né firmy doslova praly, dnes je

zajem velmi maly. Na druhou stranu situace stale neni tak Spatna jako jesté pred deseti
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lety“. Problém absolventi na trhu prace V jabloneckém okresu souvisi s dlouhodobym
nedostatkem volnych pracovnich mist. Mgr. Michal Holy podotknul: ,,Zaméstnavatelé jich
V soucasné dob¢ vytvareji stdle malo, a kdyz uz, tak vétSinou davaji prednost lidem se
zkuSenostmi‘. Slova Michaela Holého potvrzuji fakt, Ze nezaméstnanost uz nékolik mésict
klesd a pocet volnych mist se vyrazné neméni. Zaméstnavatelé stale nevytvaieji vetsi
mnozstvi pracovnich pozic, a proto se dlouhodobé neméni ani pocet uchazect, ktefi
pfipadaji na jedno volné pracovni misto. Podle pfedpokladi jabloneckého ufadu préace
koncem roku 2010 za¢ne nezaméstnanost opét stoupat z toho davodu, jelikoz se opét
o¢ekava priliv zaméstnanci vykonavajicich sezonni prace a lidi se smlouvou na dobu

urcitou. (Jabloneckydenik.cz, 2005)

Mgr. Michal Holy, analytik trhu prace na Utad& prace v Jablonci nad Nisou uvedl, ze
»ten kdo umi femeslo a umi ho dobfe, ma vyhlidky k praci daleko lep$i, nez néktefi
neschopni absolventi stfednich §kol“. Mezi zaky v jabloneckém okrese je nejvyssi zajem o
studia na gymndziu, obchodni akademii, oborech obchodné podnikatelskych ¢&i
kuchai/¢iSnik. Uvedl, Ze absolventi technickych oborli nalézaji uplatnéni i v menSich
méstech, at’ uz se jedna o strojirenské, stavebni ¢i elektronické profese vSech urovni

vzdélani. (Autanasbavi.cz, 2008)

Internetovy portal Ministerstvo prace a socidlnich véci v oblasti ,,Ufady prace a
Zaméstnanost“ nabizi nezaméstnanym piehled nabidky volnych pracovnich mist v Ceské
republice a pro nezaméstnané je zde vytvoren socialni poradce, (pomiize vyhledat o jaké
socialni davky miize dotycna osoba ve své Zivotni situaci zadat) ¢i také uvadi zpracované
grafy a mapy ukazateli trhu prace v Ceské republice. Grafy a mapy ukazatel trhu prace
v jabloneckém okresu zpracoval Mgr. Michal Holy, analytik trhu prace jabloneckého
okresu. Jedna se 0 grafy a mapy, které evidentn¢ utvareji ptehled o situaci na trhu prace
V jabloneckém okresu. (viz. Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou a
v Ceské republice, Vyvoj poétu uchazeéti a volnych mist v okrese Jablonec nad Nisou,
Vékova struktura uchazect - obce okresu Jablonec nad Nisou, Mira nezaméstnanosti, pocet
volnych mist a evidovanych uchaze¢t v mikroregionech okresu Jablonec nad Nisou -
ptiloha ¢. 2). Je zde uveden i statisticky prehled kvalifikacni struktury zaméstnanych a
nezaméstnanych absolventi. Jedna se o kvalifika¢ni strukturu absolventt v jabloneckém
okresu s riznym druhem vzdélani (viz. Kvalifikaéni struktura absolventi v okrese Jablonec

nad Nisou za 2. pololeti 2010 a za 1. pololeti 2011 - pfiloha ¢. 3).
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Zprava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2010: ,,Na konci
roku 2010 evidoval ufad prace 250 absolventl (5,0 % celkového poctu uchazect), z toho
247 dosazitelnych. Umistovani nezaméstnanych absolventii ovliviiuje zejména nabidka
volnych mist u zaméstnavatelti, ktefi maji zajem piedevSim o mladé absolventy
s nadpramérnymi znalostmi a dovednostmi Vv rozvijejicich se oborech. Na konci prosince
2010 jsme registrovali celkem 18 mist oznafenych zaméstnavateli jako vhodna pro
absolventy pfedstavujicich 12,7 % vSech hlaSenych mist. V soucasném obdobi velmi
nizkého poctu vytvafenych a nabizenych pracovnich mist tak dochéazi ze strany firem
k dalsimu poklesu zajmu o uvedenou skupinu. Situaci absolventi ovliviiuji rizné faktory,
mezi které patii zejména nedostatecnd praxe v oboru, nedostatecnd manualni zrucnost,
loajalni ptistup vici zaméstnavateli, schopnost ptizplisobit se pozadavkiim zaméstnavatele.
Dulezité jsou rovnéz stupeil a obor dosazeného vzdélani a vlastni snaha o ziskani
zam&stnani. Podle oboru vzdélani maji dlouhodobé nejvEétsi zastoupeni v evidenci
absolventi oboru Ekonomika a podnikani, kuchai/¢isnik, Podnikani v oborech a
Automechanik. V meziro¢nim srovnani doslo k nejvy$simu zvyseni poétu evidovanych u
oborli Kuchat — ¢i$nik, Vytvarné zpracovani skla a Vyrobce bizuterie. Pfi rozdéleni
evidovanych absolventti do profesnich skupin a porovnani hodnot po¢tu uchazeci na jedno
volné pracovni misto maji nejvetsi problémy s uplatnénim na trhu prace jabloneckého
regionu dlouhodobé piedevSim absolventi ekonomickych obori poZadujici zaméstnani
v administrativé, obchodu, statni sféte, dale obsluhujici pracovnici ve sluzbach a v

obchodé, pedagogicti pracovnici a prodavaci. (Holy, 2010)

3.5  Vysledky dotaznikového Setfeni a jejich interpretace
P¥i priizkumu byly pouzity dva druhy dotazniki:
Dotaznik ,,Absolventi na trhu prace® - zaméstnani absolventi

Dotaznik ,,Absolventi na trhu prace* - nezaméstnani absolventi

Zrozdanych 60 - ti dotaznikli pro zaméstnané absolventy, které byly rozdavany
samotnou autorkou bakalafské prace, bylo navraceno 57 vyplnénych dotaznikd.
Zrozdanych 60 - ti dotazniki pro nezaméstnané absolventy bylo z uafadt prace
V jabloneckém regionu navraceno 51 vyplnénych dotaznikd. Piistup Kk vypliovani
dotaznikd od dotazovanych respondentid byl zhodnocen velice kladné, jelikoz celkova
navratnost byla 90 %. Navratnost dotaznikti 0d zaméstnanych absolventl byla vyssi 0 6 %,

nez od nezaméstnanych absolvent.
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Tabulka ¢. 2 - Dotazniky

Dotazniky Zaméstnani Nezaméstnani Celkem
absolventi absolventi

Rozdané dotazniky 60 (50 %) 60 (50 %) 120 (100 %)

Vyplnéné dotazniky | 57 (53 %) 51 (47 %) 108 (90 %)

Graf'¢. 1 - Zhodnoceni vyplnénych dotaznikit od respondentit %

Nezaméstnani
Zaméstnani absolventi
absolventi 47%
53%

Otazka €. 1: Jste muZ nebo Zena?

Tato otazka zkoumala pohlavi dotazovanych zaméstnanych a dotazovanych
nezaméstnanych absolventll. Z vyplnénych 57 dotaznikli od zaméstnanych absolventt bylo
navraceno 22 dotazniki od zaméstnanych absolventu ,muzi“ a 35 dotaznikid od

(13

zaméstnanych absolventek ,,7en*“. Dotaznik pro zaméstnané absolventy vyplnilo
zameéstnanych absolventd ,,muzi“ o 22 % mén¢, nez zaméstnanych absolventek ,,zen®.
Z vyplnénych 51 dotaznikli od nezaméstnanych absolventti bylo navraceno 19 dotaznikt od
nezaméstnanych absolventl ,,muzi‘“ a 32 dotaznikd od nezaméstnanych absolventek ,,zen*.
Dotaznik pro nezaméstnané absolventy vyplnilo nezaméstnanych absolventt ,,muzi* 0

26 % mén¢, nez nezaméstnanych absolventek ,,zen®.

Tabulka ¢. 3 - Pohlavi respondentui

Pohlavi Zaméstnani absolventi Nezameéstnani absolventi
Muzi 22 (39 %) 19 (37 %)
Zeny 35 (61 %) 32 (63 %)
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Graf ¢. 2 - Pohlavi zaméstnanych Graf ¢. 3 - Pohlavi nezameéstnanych

absolventii v % absolventii v %

.. Muzi
Muzi 37%

39%

Otazka ¢. 2. Do jaké vékové kategorie patrite?

Tato otdzka zkoumala do jaké vékové kategorie patfili dotazovani zaméstnani a
dotazovani nezaméstnani absolventi. Zaméstnani absolventi byli nejvice zaélenéni ve
veékové kategorii ,,0d 19 let do 21 let” (58 %) a nejméné ve vékové kategorii ,,0d 15 let do
18 let (14 %). Nezaméstnani absolventi byli nejvice zaclenéni ve vékové kategorii ,,0d 19
let do 21 let* (61 %) a nejméné ve ve€kové kategorii ,,0d 15 let do 18 let“ (10 %).
Procentuelni rozdily mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi absolventy se ve vékovych
,0d 19 let do 21 let* bylo zaméstnanych absolventii (58 %) a nezaméstnanych absolventi
(61 %) — nezaméstnanych absolventti bylo v této vékové kategorii zaclenéno 0 3 % vice,
nez zaméstnanych absolventi. Ve vékové kategorii ,,od 22 let a vice let“ bylo
zam¢stnanych absolventl (28 %) a nezaméstnanych absolventl (29 %) — nezaméstnanych
absolventi bylo v této vekové kategorii zaclenéno o 1 % vice, nez zaméstnanych
absolventl. Ve vékové kategorii ,,0d 15 let do 18 let” bylo zaméstnanych absolventt (14
%) a nezaméstnanych absolventd (10 %) - nezaméstnanych absolvent bylo v této vékové

kategorii zaclenéno o 4 % mén¢, nez zaméstnanych absolventu.
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Tabulka ¢. 4 - Vekova kategorie respondentii

Vékova kategorie Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
15 let — 18 let 8 (14 %) 5 (10 %)
19 let—21 let 33 (58 %) 31 (61 %)
22 let - vice 16 (28 %) 15 (29 %)
Graf¢. 4 - Vekova kategorie Graf ¢. 5 - Vekova kategorie
zameéstnanych absolventii v % nezameéstnanych absolventit v %
15-18 15- 18
let let
22 let - 14% 22 let - 10%
vice vice
28% 299%

58% 61%

Ywr

Otazka €. 3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tato otazka zkoumala, jaké bylo nejvyssi dosazené vzdélani dotazovanych zaméstnanych
a dotazovanych nezaméstnanych absolventii. Tato otazka byla zaméifena na ovéreni
predpokladu ¢. 2. bakalarské prace, ktery znél: ,,Lze predpokladat, Ze nezaméstnani
absolventi méli niZsi Groven vzdélani neZ zaméstnani absolventi®. Nejvyssi dosazené
vzdélani zaméstnanych absolventl bylo ,,stfedoskolské s maturitou® (42 %), ,,gymnazium*
(30 %), ,,vyuCen/a s maturitou” (16 %) a ,,vyuCen/a bez maturity” (12 %). Nejvyssi
dosazené vzdélani nezaméstnanych absolventi bylo ,,stfedoskolské s maturitou® (37 %),
»vyucen/a bez maturity” (33 %), ,,gymnazium* (20 %) a ,,vyucen/a s maturitou* (10 %).

86% zaméstnanych absolventi ma maturitni zkouSku, kdeZto z nezaméstnanych
absolventi je to pouze 67%. 14 % zaméstnanych absolventii nema maturitni zkousku,
kdeZto z nezaméstnanych absolventii nema maturitni zkousku 33 %. Na ziakladé vyse

uvedenych vysledkii miiZeme konstatovat, Ze se predpoklad €. 2 potvrdil.
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Tato otazka méla podotazku, ktera znéla: Jaky obor jste na $kole studoval/a? Na tuto
otazku neodpovédéli 3 dotazovani nezaméstnani absolventi (2 nezaméstnani absolventi ve
vzdélani ,,vyucen/a bez maturity” a 1 nezaméstnany absolvent ve vzdélani ,,vyuCen/a
S maturitou) a 2 dotazovani zaméstnani absolventi (1 zaméstnany absolvent ve vzdélani

»vyucen/a s maturitou a 1 zaméstnany absolvent ve vzdélani sttedoskolskym).

Obor, ktery studovali nezaméstnani absolventi:

- gymnazium: 10 X zadny obor - v§ecobecny pichled.

stiredoSkolské s maturitou: 7 x obchodni podnikatelska ¢innost,
3 x hotelnictvi a gastronomie, 1 X stiedni primyslova skola, 2 x sklafsky obor,
2 X marketing a management, 1 x podnikani-strojaf, 1 x G¢etnictvi, 1x pedagogicky obor,

1 x zahradnicky obor.

vyucen/a s maturitou: 1 x autotronik, 1 x sefizovac¢ stroju, 1 x textilni obor,

1 x kosmeticky obor.

vyucen/a bez maturity: 4 x kuchat, 2 x ¢i$nik, 1 x automechanik, 1 x aranZérstvi,

1 x zlatnik/klenotnik, 1 x bizuterni vyroba, 1 x provoz sluzeb, 4 X prodavac/prodavacka.

Obor, ktery studovali zamé&stnani absolventi:

- gymnazium: 16 X Zadny obor - v§eobecny piehled.

- stiredoskolské s maturitou: 5 x obchodni podnikatelska ¢innost,

1 x informacni technologie, 4 X zdravotnictvi, 2 x pedagogicky, 1 X socidlné-pravni,
1 X podnikani-strojaf, 1 x ekologie, 1 x zem&d¢€lstvi, 2 x hotelnictvi a gastronomie,
1 x chemicky, 2 x sklafsky, 1 x stfedni primyslova Skola, 1 x Zivotni prostiedi.

- vyucen/a s maturitou: 1 x pozemni stavitelstvi, 1 x o¢ni optik, 1 X kadefnice,

1 x elektrikar, 2 x automechanik, 1 x vytvarné zpracovani kovi, 1 x ¢isnik.

- vyufen/a bez maturity: 1 x zednik, 1 x truhlaf, 1 X zlatnik/klenotnik,

1 x bizuterni vyroba, 2 X prodavac¢/prodavacka, 2 x kuchat.
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Tabulka ¢. 5 - Nejvyssi dosazené vzdelani respondentii

NejvysSsi dosaZené vzdélani

Zaméstnani absolventi

Nezaméstnani absolventi

Vyucéen/a bez maturity 8 (14 %) 17 (33 %)
Vyuden/a s maturitou 9 (16 %) 5 (10 %)
Sti‘edoskolské s mat. 24 (42 %) 19 (37 %)
Gymnazium 16 (28 %) 10 (20 %)

Graf ¢. 6 - Nejvyssi dosazené vzdeélani zaméstnanych absolventii v %

Vyuéen/a bez
maturity
14%

Gymnazium
28% Vyuéen/a s
maturitou
‘ 16%
Stf'edoékolskéD
S maturitou

42%

Graf ¢. T - Nejvyssi dosazené vzdélani nezaméstnanych absolventii v %

Gymnazium
20% Vyucen/a bez
maturity
33%
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Otazka ¢. 4. Jak dlouho jste byl/a bez zaméstnani? — zaméstnani absolventi
Jak dlouho jste bez zaméstnani? — nezaméstnani absolventi

Tato otazka zkoumala dobu bez zaméstnani, nez se dotazovani zaméstnani absolventi
uplatnili na trhu prace a dobu bez zaméstnani u dotazovanych nezaméstnanych absolventd.
Zamgéstnanych absolventd nejvice odpovédélo, Ze byli bez zaméstnani nejdéle ,,do 6
mésici* (72 %) a nejméné Vv rozmezi ,,0d 1 roku do 2 let” (7 %). Z prizkumu vyslo, ze vice
jak polovina zaméstnanych absolventii Si zaméstnani naSla do ptl roku od zaevidovani se
v evidenci na ufad¢ prace. Nezaméstnanych absolventi nejvice odpovédélo, ze v dobé, kdy
probihalo dotaznikové Setieni, byly v evidenci na afadu prace ,,do 6 mésica“ (59 %) a
nejméné V rozmezi ,,0d 1 roku do 2 let (12 %). Nemizeme vs$ak fici, jak dlouho budou
nezaméstnani absolventi v evidenci na Gfadu prace. Z vyzkumu této otazky bylo ziejmé, ze
nezamé&stnani absolventi budou oproti zaméstnanym absolventim v evidenci na ufadu
prace déle. VIiv na neuplatnéni se nezaméstnanych absolventli na trhu prace mize mit
mnoho jinych faktori, nez v dobé, kdy si zamé&stnani absolventi hledali zamé&stnani a byli
v evidenci na ufadu prace (cca. rozmezi dvou let) - za tuto dobu mohou hrat roli i faktory,
napf. (stale rostouci nezameéstnanost, stadle mensi nabidka pracovnich mist a vyS$si poptavka
po pracovnich mistech, regionalni stav na trhu prace), které nezaméstnani absolventi sami
svym aktivnim zpusobem neovlivni. Z vysledkt otazky €. 5. bylo ziejmé, Ze nezaméstnani
absolventi vyuzivali méné sviyj aktivni pfistup k uplatnéni se na trhu prace, nez zaméstnani
absolventi, ktefi v dobé hledani zaméstnani vyuZzivali vice sviij aktivni pfistup. V otazce €.
3. bylo zjisténo, Ze nezaméstnani absolventi maji nizs§i vzdélani, nez zaméstnani absolventi.
Na neuplatnéni se na trhu price u nezaméstnanych absolventli, ktefi jsou oproti
zaméstnanym absolventim v evidenci na ufadu prace jednoznaéné déle, nema vliv pouze

regiondlni stav na trhu prace ¢i mald nabidka pracovnich mist, ale také aktivni pfistup a

vzdélani.

Tabulka ¢. 6 - Doba bez zaméstnani u respondentii

Doba bez zaméstnani Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Do 6 mésici 41 (72 %) 30 (59 %)
6 mésica — 1 rok 12 (21 %) 15 (29 %)
1 rok — 2 roky 4 (7%) 6 (12 %)
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Graf ¢. 8 - Doba bez zaméstnani, nez se Graf'¢. 9 - Doba bez zaméstnani u

zaméstnani absolventi uplatnili na trhu prace v % nezaméstnanych absolventii v %
lrok-2 1rok-2
roky roky
7% 12%
6
mésicu -
1rok
21% 6
mésicu -
1rok Do 6
29% mésicu
Do 6 59%
mésict
72%

Otazka ¢. 5. Co jste nejvice vyuZival/a prihlediani zaméstnani? — zaméstnani
absolventi - Co nejvice vyuZivate pri hledani zaméstnani? — nezaméstnani absolventi
Tato otdzka zkoumala, co nejvice vyuzivali dotazovani zameéstnani absolventi pii
hledani zaméstnani (v dob€, kdy byli nezaméstnani a v evidenci na ufadu prace) a co
nejvice vyuzivaji dotazovani nezaméstnani absolventi pii hledani zaméstnani. Zaméstnani
absolventi nejvice vyuzivali pfi hledani zaméstnani ,,aktivni piistup® v 82 %; vyuzivali také
»profesni znalosti“ (7 %), ,,0sobni vlastnosti“ (2 %), ,,znamosti“ (9 %) a nevyuzivali
»sluzby uradu préce (rekvalifikace, poradenské sluzby)“. Nezaméstnani absolventi nejvice
vyuzivali ,aktivni pfistup® pii hledani zaméstnani v 60 %; vyuzivali také ,profesni
znalosti“ (10 %), ,,osobni vlastnosti“ (7%), ,,znamosti*“ (12 %) a ,,sluzby ufadu prace*
(5 %). Nezaméstnani absolventi oproti zaméstnanym absolventiim vyuzivali 0 34 % vice
»profesni znalosti, ,,0sobni vlastnosti®, ,,zndmosti* a ,,sluzby ufadu prace. Nezaméstnani
absolventi oproti zaméstnanym absolventim vyuZivali o 3 % vice ,,profesni znalosti®, o
5 % vice ,,0sobni vlastnosti, o 3 % vice ,,zndmosti*“ a 0 5 % vice ,,sluzby ufadu prace”. Na
kolonku ,,nic nevyuzivam/nic jsem nevyuzival* neodpovédé€l zadny respondent, coz piinasi
fakt, ze respondenti maji snahu si hledat a ziskat zaméstnani a snazi se ktomu vyuzit
riznych moznosti, avSak nejvice ,,aktivni pfistup®. Samotny ,,aktivni pfistup* je v hledani
Zaméstnani absolventi vyuzivali vice ,,aktivni piistup* pfi hledani zaméstnani

oproti nezaméstnanych absolventiim. Zaméstnani absolventi v 82 % vyuzivali
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»aktivni pristup® pri hledani zaméstnani, nezaméstnani absolventi vyuzivali ,,aktivni

pristup® pri hleddni zaméstnani v 60 %. Z tohoto zjiSténi je patrné, Ze predpoklad ¢. 1

»Lze predpokladat, Ze zaméstnani absolventi vyuZivali vice svij aktivni pristup

k hledani zaméstnani, neZ nezaméstnani absolventi®, byl potvrzen.

Tabulka ¢. 7 - Vyuziti moznosti pri hledani zaméstndni respondenty

Vyuziti moznosti pri hledani zaméstnani Zaméstnani Nezaméstnani
absolventi absolventi

Sviij aktivni pFistup (dochazeni na ufad prace, zasilani | 47 (82 %) 31 (60 %)

Zivotopist, osobni pohovory)

Své profesni znalosti (vzdélani) 4 (7 %) 6 (10 %)

Své osobni vlastnosti (Sympatie) 1 (2%) 4 (7 %)

Sluzby uradu prace (rekvalifikace, poradenské sluzby) | 0 (0 %) 3 5%)

Nic 0 (0%) 0 (0%)

Osobni kontakty, znamosti 5 (9%) 7 (12 %)

Graf'¢. 10 - Vyuziti moznosti pri hledani zaméstnani u zaméstnanych absolventu,

nez se uplatnili v %
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Graf ¢. 11 - Vyuziti moznosti pri hledani zaméstnani u nezaméstnanych absolventii v %
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Otazka ¢. 6. Jakym zpisobem jste si hledal/a zaméstnani? — zaméstnani absolventi
Jakym zpiisobem si hlediate zaméstnani? — nezaméstnani absolventi

Tato otazka zkoumala, jakym zptuisobem si dotazovani zaméstnani absolventi (kdyz byli
nezam&stnani a V evidenci na ufadu prace) hledali zaméstnani a jakym zpisobem si
dotazovani nezaméstnani absolventi hledaji zaméstnani. V této otdzce bylo mozné
zasSkrtnout vice odpovédi. Zaméstnani absolventi nejCastéji vyuzivali zplsob hledani
zamestnani ,,zasilani e-mailem Zivotopisy zaméstnavatelim® (24%), ,,osobné dochazi za
zaméstnavateli“ (23 %), ,,dochazim na Gfad prace a stale se informuji po nabidkach
zaméstnani* (23 %) a nejméné vyuzivali zptisob hleddni zaméstnani ,,éteni nabidky prace
na nasténkach na ufadu prace a v novinach® (2 %). Nezaméstnani absolventi nejcastéji
vyuzivali zptusob hledani zaméstnani ,,zasilani e-mailem zivotopisy zaméstnavateliim®
(22 %) a nejmén¢ vyuzivali zptisob hledani zaméstnani ,,registrace v agentufe prace, ktera
zprostiedkovava zaméstnani“ (2 %). Obé skupiny respondentll nejcastéji vyuzivaly

k hledani zaméstnani ,,zasilani e-mailem zivotopisy zaméstnavatelim®.
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Tabulka ¢. 8 - Zpiisob hledani zaméstnani respondenty

Zpusob hledani zaméstnani Zaméstnani | Nezaméstnani
absolventi absolventi
Dochazim na urad prace a stale se informuji po 53 (23 %) 34 (16 %)
nabidkach zaméstnani
Jsem registrovan/a v agentuie prace, ktera 7 (3%) 5 (2%)
zprostiredkovava zaméstnani
Ctu nabidKy prace na nasténkach ufadu prace a 5 (2%) 9 (4%)
V novinach
Ctu nabidKy prace na internetu 41 (18 %) 43 (21 %)
Zasilam e-mailem Zivotopisy zaméstnavatelim 55 (24 %) 46 (22 %)
Telefonicky obvolavam zaméstnavatele 10 (4 %) 24 (12 %)
Osobné dochazim za zaméstnavateli 53 (23 %) 39 (19 %)
Pi'es doporuceni od znamého 6 (3%) 8 (4%)
Nehledam si zaméstnani 0 (0%) 0 (0%)
Jina mozZnost 0 (0%) 0 (0%)

Graf. ¢. 12 - Zpiisob hledani zaméstnani u zaméstnanych absolventii, nez se uplatnili v %
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Graf ¢.13 - Zpiisob hledani zaméstnani u nezaméstnanych absolventii v %
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Otazka ¢. 7. Jakym zpisobem jste oslovoval/a zaméstnavatele? — zaméstnani

absolventi - Jakym zptisobem oslovujete zaméstnavatele? — nezaméstnani absolventi
Tato otazka zkoumala, jakym zpusobem oslovovali zaméstnavatele dotazovani
zamé&stnani absolventi, neZ se uplatnili na trhu price a jakym zplsobem oslovuji
zaméstnavatele dotazovani nezaméstnani absolventi. V této otazce byla moznost zaskrtnout
vice odpovédi. Zameéstnani absolventi nejCastéji oslovovali zaméstnavatele zplisobem
,,0sobn¢* (40 %), ,,zasilani Zivotopist“ (40 %), ,,e-mailem* (14 %) a ,telefonicky* (6 %).
Nezaméstnani absolventi nejcastéji oslovovali zaméstnavatele zpusobem ., zasilani
zivotopisi (33 %), ,,osobn¢“ (30 %), ,.e-mailem* (21 %) a ,telefonicky* (16 %).
Zaméstnani a nezaméstnani absolventi nejméné vyuzivali zpusob K oslovovani
zamé&stnavatele ,.telefonicky*. Zaméstnani absolventi oslovovali zaméstnavatele zpisobem
»Zzasilanim zivotopisi“ o 7 % vice a ,,0sobné*“ o 10 % vice, nez nezaméstnani absolventi.
Nezaméstnani absolventi oslovovali zaméstnavatele zpiisobem ,.telefonicky* o 10 % vice a
»e-mailem* o 7 % vice, nez zaméstnani absolventi. Nezaméstnani absolventi by méli vice
vyuzivat zpiisob oslovovani zaméstnavatele ,,0sobni®, nez zpisob ,telefonicky®, ktery je
povazovan za neosobni zpiisob oslovovani zaméstnavatele. Osobni zplisob oslovovani
zameéstnavatele je povazovan za nejvetsi aktivni pristup v hledani zaméstnani. Na kolonku

»neoslovuji z&dnym zpiisobem zaméstnavatele* neodpovédél zadny respondent.



Tabulka ¢. 9 - Zpusob oslovovani zaméstnavatele respondenty

Zpusob oslovovani

Zaméstnani absolventi

Nezaméstnani absolventi

zaméstnavatele

Osobné 56 (40 %) 42 (30 %)
Telefonicky 9 (6%) 22 (16 %)
Zasilanim Zivotopisu 55 (40 %) 47 (33 %)
E-mailem 19 (14 %) 29 (21 %)
Neoslovuji Zadnym zpusobem | 0 (0 %) 0 (0%)

zaméstnavatele

Graf'¢. 14 - Zpuisob oslovovani zaméstnavatele u zaméstnanych absolventi,

nez se uplatnili v %
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Graf ¢. 15 - Zpusob oslovovani zaméstnavatele u nezaméstnanych absolventit v %
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Otazka ¢. 8. Kolik ¢asu denné jste stravil/a hledanim zaméstnani? - zaméstnani
absolventi - Kolik ¢asu denné travite hledanim zaméstnani? - nezaméstnani absolventi

Tato otazka zkoumala, kolik Casu denné vyuzivali dotazovani zaméstnani absolventi
k hledani jejich dosavadniho zaméstnani a kolik ¢asu denné vyuzivali dotazovani
nezaméstnani absolventi K hledani zaméstnani. Zaméstnani absolventi si denné hledali
zaméstnani jakymkoliv zpiisobem ,,pfiblizné 1 hodinu“ (59 %), ,,vice hodin“ (21 %),
»meéné nez 30 minut® (18 %). Nezaméstnani absolventi si denné hledali zaméstnani
jakymkoliv zptisobem ,,ptiblizné¢ 1 hodinu® (53 %), ,,mén¢ nez 30 minut*“ (29 %), ,,vice
hodin“ (6 %). Zaméstnani absolventi travili denné ¢as hledanim zaméstnani ,,pfiblizné 1
hodinu® o 6 % vice a ,,vice hodin“ o 15 % vice, nez nezaméstnani absolventi. Na odpovéd’
»hehledam si zaméstnani kazdy den® odpovédél 1 zaméstnany absolvent a 6
nezaméstnanych absolventl. V odpovédi ,,vice hodin, dopliite kolik* odpoveédélo jedenact
zaméstnanych absolventt, Ze si hledaji zaméstnani 2 hodiny denné¢ a jeden zaméstnany
absolvent tfi hodiny denng; tfi nezaméstnani absolventi odpoveédéli 2 hodiny denné.

26 nezaméstnanych absolventii denné stravilo hledanim zaméstnani méné ¢asu, nez
zaméstnani absolventi v dobé, kdy byli nezaméstnani a v evidenci na duradu prace.
Zaméstnani absolventi v dobé, kdy byli nezaméstnani a v evidenci na diadu prace
aktivnéji a delSi dobu hledali zaméstnani, neZ nezaméstnani absolventi. Také
odpovédi respondentii na tuto otazku potvrzuji predpoklad ¢.1 ,,Lze predpokladat, Ze
zaméstnani absolventi vyuZivali vice sviij aktivni pristup k hledani zaméstnani, nez

nezaméstnani absolventi

Tabulka ¢. 10 - Denni strdaveny cas hledanim zaméstnani respondenty

Cas straveny hledanim Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi
zaméstnani/denné

Méné nez 30 minut 10 (18 %) 15 (29 %)

P¥iblizné 1 hodinu 34 (59 %) 27 (53 %)

Vice hodin, dopliite kolik 12 (21 %) 3 (6%)

Nehledam si zaméstnani kazdy den |1 (2 %) 6 (12 %)
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Graf¢. 16 - Denni straveny cas hledanim zaméstnani u zaméstnanych absolventii,

nez se uplatnili v %
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2% Méné nez 30
Vice hodin minut
21% “ w 18%
1 hodinu
59%

Graf'¢. 17 - Denni straveny cas hledanim zaméstnani u nezaméstnanych absolventii v %

Nehledam
zadny den
12%
Méné nez 30

Vice hodin minut
6% /% 29%

1 hodinu
53%

Otazka €. 9. Kolikrat mési¢né jste osobné navStévoval/a zaméstnavatele? - zaméstnani
absolventi - Kolikrat mési¢né osobné navstévujete zaméstnavatele? - nezaméstnani
absolventi

V této otazce bylo zkouméno, kolikrat mésicné osobné navstévovali zaméstnavatele
dotazovani zaméstnani absolventi (kdyz byli nezaméstnani a v evidenci na ufadu prace) a
kolikrat mesicné osobné navstévuji zameéstnavatele dotazovani nezameéstnani absolventi.
Zamg¢stnani absolventi mési¢né osobn¢ navstévovali zaméstnavatele ,,1-5 krat* (68 %), ,,5-
10 krat* (30 %) a ,,osobné nenavstévuji zameéstnavatele* (2 %). Nezaméstnani absolventi

mésiéné osobné navs$tévovali zaméstnavatele ,,1-5 krat“ (66 %), ,,5-10 krat“ (16 %),

,0osobn¢ nenavstévuji zaméstnavatele™ (18 %). Na odpovéd’ ,,vicekrat* neodpoveédel zadny
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respondent. Zamé&stnani absolventi mési¢né osobné navstévovali zaméstnavatele ,,1-5 krat*
02 % vicea ,,5-10 krat*“ o 14 % vice, nez nezaméstnani absolventi. Zameéstnani absolventi
odpovédéli na kolonku ,,0osobné nenavstévuji zaméstnavatele“ o 16 % méné, nez
nezameéstnani absolventi. Z vysledki této otazky bylo zfejmé, ze vicekrat v mésici osobné
navstévovali zaméstnavatele zaméstnani absolventi (v dobé, kdy byli nezaméstnani a
Vv evidenci na ufadu prace); ¢asté osobni navstévy U jiz zaméstnanych absolventi mohli mit
velky vliv na jejich uplatnéni se na trhu prace. 18 % nezaméstnanych absolventi by méli
zvolit osobni navstévovani zaméstnavatele a vice se aktivnéji zapojit do procesu hledani
zaméstnani. To, Zze osobné¢ nenavstévuji zaméstnavatele prispiva k jejich dlouhodobé
evidenci na ufadu prace, jelikoz osobni navstévovani zaméstnavatele je nejaktivnéjsi a
nejucinngjsi zpusob K ziskani zaméstnani. Také odpovédi respondenti na tuto otazku
potvrzuji predpoklad ¢.1 ,,Lze predpokladat, Ze zaméstnani absolventi vyuzivali vice

sviij aktivni pristup k hledani zaméstnani, neZ nezaméstnani absolventi.

Tabulka ¢. 11 - Mésic¢ni osobni navstévovani zaméstnavatele respondenty

Mési¢ni osobni navstévovani Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi
zaméstnavatele

1 -5 krat 38 (68 %) 34 (66 %)

5—10 krat 17 (30 %) 8 (16 %)

Vicekrat 0 (0%) 0 (0%)

Osobné nenavstévuji 1 (2%) 9 (18 %)
zaméstnavatele

Graf ¢. 18 - Meésicni osobni navstévovani zaméstnavatele u zaméstnanych absolventii,

nez se uplatnili v %

Vicekrat Nenavstévuiji
0% zaméstnavatele
2%

1 - 5 krat
68%

5 - 10 krat
30%
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Graf'¢. 19 - Mésicni osobni navstévovani zaméstnavatele

u nezaméstnanych absolventii V %

Nenavstévuiji
zaméstnavatele

18%
Vicekrat
0%

5-10 krat
16%

1 -5 krat
66%

Otazka ¢. 10. Kolikrat mési¢né jste zaslal/a ¢i rozdal/a zaméstnavatelim Zivotopis?
- zaméstnani absolventi - Kolikrat mési¢né zaslete ¢i rozdate zaméstnavatelim
Zivotopis? - nezaméstnani absolventi

V této otazce bylo zkoumdno, kolikrat mési¢né zaslali ¢i rozdali zaméstnavatelim
zivotopisy dotazovani zaméstnani absolventi (kdyZ byli nezaméstnani a v evidenci na Gfadu
prace) a kolikrat mési¢né zaslali ¢i rozdali zaméstnavatelim zivotopisy dotazovani
nezam&stnani  absolventi. Zaméstnani absolventi mési¢né zaslali ¢ rozdali
zaméstnavatelim Zivotopis ,,1-5 krat™ (41 %), ,,5-10 krat™ (39 %), ,,vicekrat™ (16 %) a
,herozesilam zivotopisy” (4 %). Nezaméstnani absolventi mési¢né zaslali ¢i rozdali
zaméstnavatelim Zivotopis ,,1-5 krat“ (41 %), ,,5-10 krat“ (39 %), ,,vicekrat™ (12 %) a
»herozesildm Zivotopisy* (8 %). Vysledky u této otazky vySly u zaméstnanych a u
nezaméstnanych absolventti u odpovédi ,,1 — 5 krat™ a ,,5 — 10 krat* totozné v %. Vysledky
této otazky se pouze liSily u odpovédi ,,vicekrat™ a ,,nerozesilam zivotopisy*. Zaméstnani
absolventi na odpoveéd ,,vicekrat odpoveédéli o 4 % vice, nez nezaméstnani absolventi;
zamestnani absolventi u odpovédi ,,nerozesilam zivotopisy* odpoveédéli o 4 % méné€, nez
nezaméstnani absolventi. K ziskani zaméstnani je tieba meési¢n¢ zasilat daleko vice
zivotopist a pravodnich dopist se zZivotopisy, nez rozesilali respondenti. Také odpovédi
respondenti na tuto otizku potvrzuji predpoklad ¢.1 ,Lze predpokladat, Ze
zaméstnani absolventi vyuzivali vice sviij aktivni pFistup k hledani zaméstnani, nez

nezameéstnani absolventi®.
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Tabulka ¢. 12 - Mesicni zasilani a rozdavani Zivotopisu respondenty

Zasilani a rozdavani

Zivotopisti/mési¢né

Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi

1-5 krat 24 (41 %) 21 (41 %)
5-10 krat 22 (39 %) 20 (39 %)
Vicekrat 9 (16 %) 6 (12 %)
Nerozesilam Zivotopisy 2 (4%) 4  (8%)

Graf ¢. 20 - Mésicni zasilani a rozdavani Zivotopisii zaméstnanymi absolventy,

nez se uplatnili v %

Nerozesilam
zivotopisy
Vicekrat 4%
16%
1 -5 krat
41%
5-10 krét‘
39%

Graf'¢. 21 - Mésicni zasilani a rozdavani Zivotopisit nezaméstnanymi absolventy v %
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Otazka €. 11. Co jste nabizel/a ze svych kli¢ovych kompetenci (znalosti, dovednosti,
schopnosti) zaméstnavatelim, k tomu, aby Vas prijali do zaméstnani? — zaméstnani
absolventi - Co nabizite ze svych Kklicovych kompetenci (znalosti, dovednosti,
schopnosti) zaméstnavatelim, k tomu, aby Vas prijali do zaméstnani? — nezaméstnani
absolventi

Tato otazka zkoumala kli¢ové kompetence, které nabizeli zaméstnavatelim dotazovani
zamé&stnani absolventi (kdyZz byli nezaméstnani a v evidenci na Gfadu prace) a dotazovani
nezameéstnani absolventi. V této otazce byla moznost zaskrtnout vice odpovédi.

Zaméstnani absolventi nejCastéji nabizeli ze svych klicovych kompetenci
zameéstnavatelim ,,jazykové znalosti“ (16 %), ,,pocitacové znalosti“ (14 %) a ,,komunikacni
znalosti“ (14 %). Nezaméstnani absolventi nejCastéji nabizeli ze svych kli¢ovych
kompetenci zaméstnavatelim ,,poc¢itatové znalosti“ (15 %), ,,jazykové znalosti“ (14 %)
,»Schopnost pracovat samostatné i v tymu* (13 %) a ,,spolehlivost™ (13 %). Zamé&stnani a
nezamé&stnani  absolventi nejCastéji nabizeli ze svych kliovych kompetenci
zaméstnavatelim ,,jazykové a pocitacové znalosti“. Na odpovéd’ ,,jina moznost™ odpovedél
jeden nezaméstnany absolvent ,,zodpovédnost*

Tato otazka méla prispét k piehledu klicovych kompetenci, které respondenti k ziskani
zaméstnani vyuZivali. VSechny uvedené klicové kompetence jsou potiebné k ziskani
zamé&stnani. Mladi lidé nejvice vyuzivali ,,poc¢itatové a jazykové znalosti®, kterymi mohou
na trhu prace mezi riznymi vékovymi kategoriemi uchazect o zamé&stnani vynikat a diky

nim ziskat zaméstnani u firem, kde jsou tyto klicové kompetence potiebné.

Tabulka ¢. 13 - Klicové kompetence respondentii

Kli¢ové kompetence Zaméstnani | Nezaméstnani
absolventi absolventi
Pocitacové znalosti 30 (14 %) 28 (15 %)
Jazykové znalosti 32 (16 %) 26 (14 %)
Komunika¢ni znalosti 29 (14 %) 21 (11 %)
Administrativni dovednosti 5 (2%) 10 (5 %)
Manualni schopnosti 27 (13 %) 14 (7 %)
Organizac¢ni schopnosti 4 (2%) 6 (3%)
Schopnost pracovat samostatné i v tymu 27 (13 %) 25 (13 %)
Schopnost Feit situace 17 (8 %) 7 (4%)
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Spolehlivost 15 (7 %) 24 (13 %)
Flexibilitu 19 (9 %) 17 (9 %)
Tvorivost 4 (2%) 10 (5 %)
Jina moZnost 0 (0%) 2 (1%)

Graf. ¢. 22 - Klicove kompetence u zaméstnanych absolventii v

%
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Graf ¢. 23 - Klicové kompetence u nezaméstnanych absolventii v %
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Otazka €. 12. Vyuzival/a jste nékdy sluzby uradu prace? — zaméstnani absolventi
Jaké sluzby na uradu prace vyuZivate? — nezaméstnani absolventi

Dotazovani zaméstnani absolventi nejprve odpovidali na otazku, zda - li vyuzivali (kdyz
byli nezaméstnani a v evidenci na tGfadu prace) sluzby Gradu prace. Jestlize sluzby ufadu
prace vyuzivali, odpovidali zarovenl na otazku, kde méli uvést jaké sluzby uradu prace
vyuzivali. Nezaméstnani absolventi odpovidali pouze na otazku, jaké sluzby ufadu prace
vyuzivali.

V otazce ¢. 5 odpovidali respondenti co nejvice vyuzivaji pfi hledani zaméstnani;
respondenti méli moznost zaskrtnout jen jednu odpovéd’. Na moznost ,,sluzby tradu prace
(rekvalifikace, poradenské sluzby)“ nedopovédél zadny zaméstnany absolvent a odpovédéli
3 nezaméstnani absolventi. Tato otazka, tzv. otazka €. 13 se vSak konkretizuje na sluzby
ufadu prace a kazdy respondent zde musi zaSkrtnout jednu odpovéd’, pokud sluzby ufadu
prace vyuziva.

Zameéstnanych absolventii odpovéd€lo ,,ano — vyuzivam sluzby tradu prace™ v 86 %,

,»he - nevyuzivam sluzby ufadu prace ve 14 %.

Tabulka ¢. 14 - Vyuzivani sluzeb uradu prace u zaméstnanych absolventii v dobé, kdy byli

nezameéstnani a v evidenci na uradu prace

Vyuziti sluZeb uradu prace Zaméstnani absolventi
Ano 49 (86 %)
Ne 8 (14 %)

Zamé&stnanych absolventl vyuzivalo ,,poradenské sluzby*“ (49 %), ,.informac¢ni sluzby*
(28 %), ,,rekvalifikace” (9 %). Nezaméstnanych absolventti vyuzivalo ,,informacéni sluzby*
(37 %), ,,poradenské sluzby“ (31 %), ,,rekvalifikace” (14 %). Na moznost ,,nevyuzivam
zadné sluzby* odpovédélo 8 zaméstnanych a 9 nezaméstnanych absolventli. Zamé&stnani
absolventi vyuzivali ,,poradenské sluzby“ o 18 % vice, nez nezaméstnani absolventi.
Nezaméstnani absolventi vyuzivali ,,informacni sluzby* o 9 % vice a ,,rekvalifikace* 0 5 %
vice, nez zameéstnani absolventi. Z vysledkli bylo ptekvapujici, ze jen malé procento

respondentti absolvovalo rekvalifikaci v ramci ufadu prace. (V moznosti ,,poradenské sluzby*
nejsou za tyto sluzby povazovany navstévy, které zprostiedkovava ufad prace uchaze¢i o zaméstnani
(naptiklad jednou za tii mésice), ale navstévy na Gfadu prace, na které dochdzi respondent sam z vlastni

iniciativy na zakladé své potfeby).
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Tabulka ¢. 15 - Vyuzivani sluzeb uradu prdace respondenty

Druhy sluzZeb tiadu prace | Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Rekvalifikace 5 (9%) 7 (14 %)
Poradenské sluzby 28 (49 %) 16 (31 %)
Informacni sluzby 16 (28 %) 19 (37 %)
Nevyuzivam zadné sluzby |8 (14 %) 9 (18 %)

Graf ¢. 24 - Vyuzivani sluzeb uradu prace u zaméstnanych absolventii, nez se uplatnili v %
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Graf ¢. 25 - Vyuzivani sluzeb uradu prace u nezaméstnanych absolventit v %
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Otazka ¢. 13. Pokud jste byl/a vevidenci na uradu prace, absolvoval/a jste
rekvalifika¢ni kurzy? — zaméstnani absolventi - Absolvoval/a jste v dobé evidence na
uradu prace rekvalifika¢ni kurzy? — nezaméstnani absolventi

Tato otazka zkoumala, zda — li dotazovani zaméstnani absolventi absolvovali (kdyz byli
nezameéstnani a v evidenci na ufadu prace) rekvalifika¢ni kurzy v ramci evidence na ufadu
prace a zda — li dotazovani nezaméstnani absolventi absolvovali v ramci evidence na ufadu
prace rekvalifikacni kurzy. Zaméstnani absolventi wuvedli, Ze jich absolvovalo
rekvalifikacni kurz v rdmci ufadu prace 7 % a Ze jich neabsolvovalo rekvalifikacni kurz 93
%. Nezaméstnani absolventi uvedli, Ze jich absolvovalo rekvalifika¢ni kurz v ramci ufadu
prace 14 % a ze jich neabsolvovalo rekvalifikaéni kurz 86 %. 24 zaméstnanych absolventl
a 42 nezaméstnanych absolventi odpovédélo, Zze jim rekvalifikaéni kurzy nebyli zatim
nabidnuty pracovnicemi ufadu prace. Zaméstnani a nezaméstnani absolvovali, ktefi
absolvovali rekvalifika¢ni kurz uvedli, ze absolvovali poradensky kurz, ktery byl zaméfen
na hledani a ziskani zaméstnani. Dva respondenti uvedli, Ze absolvovali také kurz
svareésky. Rekvalifikaéni kurzy mladym lidem byvaji nabizeny vétSinou se zamétenim,
jak si hledat zaméstnani. Nebyvaji jim moc €asto nabizeny pocitacové kurzy, jelikoZ byva
predpokladéano, ze mladi lidé maji vEtsi znalosti S vypocetni technikou, nez starSi

nezaméstnani lidé.

Tabulka ¢. 16 - Absolvovani rekvalifikacnich kurzu respondenty

Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Ano 5 (7T%) 7 (14 %)
Ne 52 (93 %) 44 (86 %)
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Graf'¢. 26 - Absolvovani rekvalifikacnich Kurzit U zaméstnanych absolventii v dobé,

kdy byli v evidenci na uradu prace v %

Ano
7%

93%

Graf ¢. 27 - Absolvovani rekvalifikacnich kurzii u nezaméstnanych absolventit v %

Ano
14%

86%

Otazka ¢. 14. Myslite si, Ze Vam absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pomohlo pri

hledani zaméstnani? — zaméstnani absolventi - Myslite si, Ze Vam absolvovani

rekvalifikaéniho kurzu muZe pomoci pri hledini zaméstniani? — nezaméstnani
absolventi
Tato otazka zkoumala, zda — 1i dotazovanym zaméstnanym absolventim, ktefi

absolvovali rekvalifika¢ni kurz, pomohlo absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pti hledani
jejich dosavadniho zaméstnani; zda — li dotazovanym nezaméstnanym absolventiim, ktefi
absolvovali rekvalifikacni kurz, mize pomoci absolvovani rekvalifikacniho pfi hledani
zaméstnani. VSichni zaméstnani absolventi, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz, uvedli, ze

jim absolvovani rekvalifikacniho kurzu pomohlo pii hledani zaméstnani. VSichni
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nezaméstnani absolventi, kteti absolvovali rekvalifikacni kurz, uvedli, Ze jim absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu mize pomoci pii hledani zaméstnani.

Tabulka ¢. 17 - Vnimani uzitecnosti absolvovani rekvalifikacnich kurzii respondenty

Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Ano 4 (100 %) 5 (100 %)
Ne 0 (0%) 0 (0%)

Otazka ¢. 15. V jakém oboru jste si hledal/a zaméstnani? —zaméstnani
absolventi - V jakém oboru si hledate zaméstnani? — nezaméstnani absolventi

V této otdzce bylo zkoumdno, vjakém oboru si hledali zaméstndni dotazovani
zaméstnani absolventi (kdyz byli nezaméstnani a v evidenci na Ufadu prace) a v jakém
oboru si hledali zaméstnani dotazovani nezaméstnani absolventi. V této otazce byla
moznost zaSkrtnout vice odpovédi. Zaméstnani absolventi nejcastéji odpoveédéli na
moznost ,.hleddm jakékoliv pracovni misto,, (49 %), ,,v oboru, ktery jsem studoval/a ve
Skole* (30 %), ,,v jiném oboru® (6 %). Nezaméstnani absolventi nej€astéji odpoveédéli na
moznost ,.hledam jakékoliv pracovni misto,, (67 %), ,,v oboru, ktery jsem studoval/a ve
Skole* (29%), ,,v jiném oboru® (4 %). Na moznost ,,v oboru rekvalifikace* nedopovédél
zadny respondent. Zaméstnani absolventi odpovédéli na moznost ,,hledam jakékoliv
pracovni misto® o 18 % méné, neZ nezaméstnani absolventi. Nezaméstnani absolventi
odpovédeli na moznost ,,v jiném oboru® o 2 % méné a ,,v oboru, ktery jsem studoval/a ve
Skole* 0 16 % méng, nez zaméstnani absolventi. Z vysledkl této otazky bylo zfejmé, ze
nezaméstnani absolventi nehledaji zamé&stnani pouze v oboru, ktery studovali ve Skole.
Vice jak polovina nezaméstnanych absolventd hledala jakékoliv zaméstnani; z diivodu stale
rostouci nezaméstnanosti a z nedostatku praxe v oboru jsou mladi nezaméstnani lidi nuceni

si hledat zaméstnani, ve které nejsou odborné vyuceni.
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Tabulka ¢. 18 - Obor, ve kterém si respondenti hledali zaméstnani

Obor Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi
V oboru, ktery jsem studoval/a | 30 (45 %) 16 (29 %)

ve Skole

V oboru rekvalifikace 0 (0 %) 0 (0 %)

V jiném oboru 4 (6 %) 2 (4 %)

Hledam jakékoliv pracovni 33 (49 %) 37 (67 %)

misto

Graf. ¢. 28 - Obor, ve kterém si hledali zaméstnani zaméstnani absolventi Vv %
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Graf'¢. 29 - Obor, ve kterém si hledali zaméstnani nezaméstnani absolventi v %
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Otiazka ¢. 16. Vyuzil/a jste VaSe védomosti/dovednosti ze Skoly pri hledani

zaméstnani?

V této otdzce bylo zkouméno, zda — li dotazovani zaméstnani a dotazovani nezaméstnani

absolventi vyuzili svoje védomosti/dovednosti ze Skoly pii hledani zaméstnani. Zaméstnani

absolventi vyuzili védomosti/dovednosti ze Skoly pifi hledani zaméstnani v 95 % a

nevyuzili védomosti/dovednosti ze Skoly pifi hledani zaméstnani v 5 %. Nezaméstnani

absolventi vyuzili védomosti/dovednosti ze Skoly pii hledani zaméstnani v 86 % a

nevyuzili védomosti/dovednosti ze Skoly pii hledani zaméstnani v 14 %. Je pochopitelné,

ze védomosti/zkusenosti ziskané ze skol, respondentim umoznili ptehled o déni ve svété a

rozvijeli jejich klicové kompetence. Vyuzivani klicovych kompetenci je rozhodné pro

ziskani zaméstnani.

Tabulka ¢. 19 - Vyuziti védomosti/dovednosti ze skoly respondenty

Védomosti/dovednosti Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Ano 54 (195 %) 44 (86 %)
Ne 3 (5%) 7 (14 %)
Graf ¢. 30 - Vyuziti vedomosti/dovednosti Graf ¢. 31 - Vyuziti vedomosti/dovednosti
ze Skoly U zaméstnanych absolventii v % ze skoly u nezamestnanych absolventii v %

5% Ne

14%
Anoo Ano
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Otazka ¢. 17. Byl/a by jste ochoten/a pokracovat v dal§im studiu pro ziskani
zaméstnani? — zaméstnani absolventi - Jste ochoten/a pokracovat v dal§Sim studiu pro
ziskani zaméstnani? — nezaméstnani absolventi

Tato otazka zkoumala, zda - li by dotazovani zaméstnani absolventi byli ochotni
pokracovat v dal§im studiu pro ziskani jiného zaméstnani a zda - li by dotazovani
nezaméstnani absolventi byli ochotni pokra¢ovat v dalsim studiu pro ziskani zaméstnani.
Zamg¢stnani absolventi by byli ochotni pokracovat v dal§im studium pro ziskani jiného,
lepSiho zaméstnani v 21 %, 23 % zaméstnanych absolventll odpovédelo, Ze ,, nevi® a 56 %
zaméstnanych absolventll odpovéd€lo, Zze by nechtéli pokradovat v dalSim studiu pro
ziskani zaméstnani. Nezamé&stnani absolventi by byli ochotni pokracovat v dal§im studiu
pro ziskani zaméstnani v 37 %, 11 % nezaméstnanych absolventli odpovédélo, ze ,,nevi“ a
22 % nezaméstnanych absolventli odpovédé€lo, ze by nechtéli pokraovat v dalSim studiu
pro ziskdni zaméstnani. Zameéstnani absolventi odpoveédéli ,,ne — nechci pokracovat
v dalS$im studiu®“ o 34 % vice, neZ nezaméstnani absolventi. Zaméstnani absolventi
odpovédéli ,,ano - checi pokracovat v dalsim studiu® o 16 % méné, nezZ nezaméstnani
absolventi. Z vysledkii bylo zifejmé, ze nezaméstnani absolventi by radi pokracovali
v dal§im studiu pro ziskédni zaméstnani; ¢im budou mit vysSi vzd€lani, tim bude jejich
moznost ziskat zaméstnani vy$S§i. U nezaméstnanych absolventi se snaha Kk ziskani
zamé&stnani projevila jako aktivni pfistup k ziskdni zaméstndni, coZ piinasi fakt, ze
nezaméstnani absolventi o svym profesnim Zivoté piemysleji. To, Ze vice jak polovina
zaméstnanych absolventll nechtéla pokraovat v dalSim studiu, mize mit mnoho vlivi,
napf. (jsou spokojeni se zaméstnanim i se svym nejvysSim dosazenym vzdélanim;
osamostatnili se od rodiny; maji finance ze zaméstnani a neumi si predstavit byt bez

finan¢nich prosttedkd).

Tabulka ¢. 20 - Ochota respondentii pokracovat v dalsim studiu

Pokracovani v dal§im studiu Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi
Ano 12 (21 %) 19 (37 %)
Ne 32 (56 %) 11 (22 %)
Nevim 13 (23 %) 21 (41 %)
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Graf ¢. 32 - Ochota zaméstnanych absolventii pokracovat V dalsim studiu,

pro ziskani lepSiho zaméstnani v %

Nevim Ano

23% E 21%
Ne

56%

Graf'¢. 33 - Ochota nezaméstnanych absolventii pokracovat v dalsim studiu v %

i Ano
Nevim 37%
41%
Ne
22%

Otazka ¢. 18. Byl/a by jste ochoten/a se prestéhovat za praci — zaméstnani absolventi
Jste ochoten/a se prestéhovat za praci? - nezaméstnani absolventi

V této otazce byla zkoumdna ochota dotazovanych zaméstnanych a dotazovanych
nezaméstnanych absolventt piestéhovat se za praci. Zaméstnani absolventi byly ochotni se
ptestéhovat za praci v 58 % a nebyli ochotni se piestéhovat za praci v 42 %. Nezaméstnani
absolventi byli ochotni se pfest€éhovat za praci v 45 % a nebyli ochotni se pfestéhovat za
praci v 55 %. Zaméstnani absolventi byli ochotni se pfestéhovat za praci o 7 % vice, nez
nezaméstnani absolventi. Pfest¢hovani za praci ma také vliv na uplatnéni se absolventli na

trhu prace. Zaméstnani absolventi by se z 58 % cht¢li prestéhovat za praci, tzv. byl u nich
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vniman vétsi flexibilni pfistup, nez u nezaméstnanych absolventi, kteti by z 55 % nebyli
ochotni se prestéhovat za praci. Nezaméstnani absolventi by k ziskani zaméstnani méli byt
ochotnéjsi K prest€éhovani se za praci. U této otazky bylo viditelné, Ze nezaméstnani
absolventi byli z 55 % zavisli na nabidce pracovnich mist v misté svého bydlisté a blizkého
okoli — bude zde mensi pravdépodobnost k ziskani zaméstnani, nez kdyby byli ochotni se

za zam&stnanim presté¢hovat.

Tabulka ¢. 21 - Ochota respondentii prestéehovat se za praci

Piestéhovani za praci Zaméstnani absolventi Nezaméstnani absolventi
Ano 33 (58 %) 23 (45 %)

Ne 24 (42 %) 28 (55 %)

Graf ¢. 34 - Ochota zaméstnanych absolventi Graf ¢. 35 - Ochota nezaméstnanych
prestéhovat se za praci v % absolventu prestéehovat se za praciV %

Ano
45%
Ne

IAno 5506

58%

Otazka ¢. 19. Co Vas motivovalo Kk hledani a ziskani zaméstnani? — zaméstnani
absolventi - Co Vas motivuje k hledani a ziskani zaméstnani? — nezaméstnani
absolventi

Tato otazka zkoumala, co motivovalo dotazované zaméstnané a dotazované
nezaméstnané absolventy k hledani a k ziskani zamé&stnani. Zaméstnané absolventy nejvice
motivovalo k hledani a k ziskani zamé&stnani ,,nedostatek financi* (44 %), ,,seberealizace*
(37 %) a ,prace v kolektivu“ (19 %). Nezaméstnané absolventy nejvice motivovalo

k hledani a ziskani zaméstnani ,,nedostatek financi (55 %), ,,seberealizace® (25 %) a
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»prace v kolektivu® (20 %). Na odpoveéd’ ,,nic, protoze mam dostatek financi ze statnich
davek a ,,nic mé nemotivuje” neodpovédél zadny respondent. Zaméstnané absolventy
motivovalo khledani a kziskani zaméstnani ,seberealizace“ o 12 % vice, nez
nezaméstnané absolventy. Nezaméstnané absolventy motivovalo k hledani a k ziskani

413
1

zaméstnani ,,nedostatek financi“ o 10 % vice, nez zaméstnané absolventy. Pro zaméstnané
a nezaméstnané absolventy bylo nejvyssi motivaci k hledani a k ziskani zaméstnani jejich
nedostatek financi. Nezaméstnani absolventi jsou finanéné zéavisli na financni situaci celé
jejich rodiny. Mnoho mladych lidi se vtomto véku chce osamostatnit, chce mit své
finan¢ni prostfedky a byt nezavisli na rodin€é. Pro nezaméstnané absolventy jsou velkou

motivaci k ziskdni zaméstnani finance, které jim pomohou k jejich finan¢ni nezévislosti na

rodi¢ich a osamostatnéni se.

Tabulka ¢. 22 - Motivace K hledani a k ziskdani zaméstndani U respondentii

Motivace Kk ziskani zaméstnani Zaméstnani absolventi | Nezaméstnani absolventi
Seberealizace 21 (37 %) 13 (25 %)

Prace v kolektivu 11 (19 %) 10 (20 %)

Nedostatek financi 25 (44 %) 28 (55 %)

Nic, protoZze mam dostatek 0 (0%) 0 (0%)

financi ze statnich davek

Nic mé nemotivuje 0 (0%) 0 (0%)

Graf ¢. 36 - Motivace K hledani a k ziskani zaméstndni u zaméstnanych absolventil,

nez se uplatnili v %

Nic - davky ’(\)'("/C
0% 0
Seberealizace
Nedostatek 37%
financi
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Prace v
kolektivu
19%
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Graf ¢. 37 - Motivace k hledani a k ziskani zaméstnani u nezaméstnanych absolventii v %

. i Nic
Nic - davky 0%

0% Seberealizace
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Nedostatek
financi
55%

Otazka €. 20. Ztratili jste svymi neuspéchy pri hledani zaméstnani motivaci k dalSimu
hledani zaméstnani? — nezaméstnani absolventi

Tato otazka byla uréena pro dotazované nezamestnané absolventy a zaroven méla slouzit
k ovéteni predpokladu ¢. 3. praktické casti bakalaiské prace, ktery znél: ,,Lze
predpokladat, Ze vice jak 50 % nezaméstnanych absolventi ztratilo po urcité dobé
motivaci K dalSimu hledani zaméstnani®. Z vysledki bylo zjisténo, ze dotazovani
nezaméstnani absolventi v 69 % neztratili po urc¢ité dobé (do doby, kdy bylo provadéno
dotaznikové Setfeni) svymi neuspechy pii hledani zaméstnani motivaci k dalSimu hledani
zamé&stnani. Vysledky ukézaly, ze nezaméstnani absolventi méli velkou trpélivost pii
hledani zaméstnani, i kdyZ nebyli mnohokrat do zaméstnani pfijati. Pfedpoklad ¢. 3 se
nepotvrdil. Vice jak polovina nezaméstnanych absolventi odpovédéla, Ze neztratila
svymi netispéchy pii hledani zaméstnani motivaci k dalSimu hledani zaméstnani.

Dotazovani nezaméstnani absolventi méli nizs§i vzdélani nez dotazovani zameéstnani
absolventi (viz otazka ¢. 3) a aktivitu k ziskani zaméstnani vyvijeli také méné, (viz otazka
¢. 5) nez zaméstnani absolventi, tzn. zaméstnani absolventi, v dob¢, kdy byli nezaméstnani
a byli v evidenci na tfadu prace, pfistupovali k ziskani zaméstnani aktivnéji a méli vyssi
vzdélani, nez nezaméstnani absolventi. Dotazovani nezaméstnani absolventi vSak svymi
neuspéchy pii hleddni zaméstnani neztratili motivaci k dalSimu hleddni zaméstnani a to je
netspéchii pfi hledani zaméstnani by bylo vhodné, aby si nezaméstnani absolventi
uvédomili, ze by méli k ziskdni zaméstnani vynalozit aktivnéj$i pfistup a mohli by i

pokracovat v dalSim vzdélani, jak uvedli v otazce €. 17.
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Tabulka ¢. 23 - Ztrdata motivace U nezaméstnanych absolventii V dalsim hledani zaméstnani

Motivace Nezaméstnani absolventi
Ano 16 (31 %)
Ne 35 (69 %)

Graf ¢. 38 - Ztrata motivace nezamestnanych absolventii v dalsim hledani zaméstnani v %

Ano
31%

Otazka ¢. 21. Co povaZujete za problém pri uplatnéni absolventi na trhu prace?

Tato otdzka zkoumala, cO povazovali dotazovani zamé&stnani a dotazovani nezameéstnani
absolventi za problém pii uplatnéni absolventli na trhu prace. V této otdzce bylo mozné
zaSkrtnout vice odpovédi. Zaméstnani absolventi nejcastéji povazovali za nejveétsi
problémy pii uplatnéni absolventd na trhu prace ,,chybéjici praktické zkusenosti® (43 %) a
,malou nabidku pracovnich volnych mist“ (40 %); zamé&stnani absolventi povazovali
nejcastéji za nejmensi problémy pii uplatnéni absolventii na trhu prace ,,neznalost jazyka*
(11 %) a ,,problém dojizdéni* (6 %). Nezaméstnani absolventi nejcastéji povazovali za
nejvetsi problémy pii uplatnéni absolventli na trhu prace ,,malou nabidku pracovnich
volnych mist* (36 %) a ,,chybéjici praktické zkusenosti® (34 %); nezaméstnani absolventi
nejcastéji povazovali za nejmenSi problémy pii uplatnéni absolventi na trhu prace
»heznalost jazyku“ (16 %) a ,,problém dojizdéni* (14 %). Zaméstnani a nezaméstnani
absolventi nejcastéji povazovali za nejvétsi problémy pii uplatnéni absolventi na trhu
prace ,,chybéjici praktické zkusenosti* (39 %) a ,,malou nabidku pracovnich volnych mist*
(38 %); zaméstnani a nezaméstnani absolventi nepovazovali za hlavni problémy pii
uplatnéni absolventli na trhu prace ,,problém dojizdéni“ a ,,neznalost jazykd*. Zamé&stnani

absolventi povazovali za nejvétsi problém pfi uplatnéni absolventi na trhu prace ,,chybéjici
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praktické zkuSenosti“ o 9 % vice, nez nezaméstnani absolventi; zaméstnani absolventi
povazovali za nejmensi problém pfi uplatnéni absolventd na trhu prace ,,problém
dojizdéni“ o 5 % méné&, nez nezaméstnani absolventi. Nezaméstnani absolventi povazuji za
vEtsi problém pii uplatnéni absolventl na trhu prace ,,neznalost jazyk o vice jak 5 % a
»problém dojizdéni“ o vice jak 8 %, nez zaméstnani absolventi. Na odpovéd ,,jina
moznost* neodpovédél zadny respondent. Z odpovédi od respondentli bylo zfejmé, ze
absolventiim chybi praxe v oboru. Bez praxe se u nezaméstnanych absolventl snizuje
moznost ziskat zaméstnani v oboru, ktery studovali. Respondenti vnimali za velky problém
pii uplatnéni absolventl na trhu prace stale nizsi nabidku pracovnich mist a vyssi poptavku
po pracovnich mistech. Situace na trhu prace nezaméstnané absolventy ptfinutila hledat
zaméstnani a pfijmout zaméstndni, které nemd nic spolecného s jejich vzdélanim, viz

otazka €. 15. - vysledky otazky tento fakt potvrdily.

Tabulka ¢. 24 - Vnimdani problémii pri uplatnéeni absolventii na trhu prdce respondenty

Problémy pri uplatnéni absolventii na trhu prace | Zaméstnani Nezaméstnani

absolventi absolventi
Mala nabidka pracovnich volnych mist 26 (40 %) 23 (36 %)
Chybéjici praktické zkusenosti 28 (43 %) 22 (34 %)
Problém dojiZdéni 4 (6 %) 9 (14 %)
Neznalost jazyki 7 (11 %) 10 (16 %)
Jina mozZnost 0 (0%) 0 (0%)
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Graf ¢. 39 - Vnimani problémii pri uplatnéni absolventi na trhu prace

U zaméstnanych absolventit v %
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Graf ¢. 40 - Vnimani problémii uplatnéni pri absolventii Na trhu prdce

u nezamestnanych absolventii v %
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Shrnuti vysledki praktické ¢asti a diskuse

Prizkum byl zaméfen na zjisténi, jak v jabloneckém regionu zaméstnani absolventi
vyuZzivali a nezamé&stnani absolventi vyuZzivaji sviyj aktivni pfistup, kompetence, profesni
znalosti, odborné sluzby uradli prace ¢i agentur prace pro co mozna nejefektivnéjsi a
nejrychleji uplatnéni na trhu prace. Ugelem prizkumu bylo porovnat vysledky obou
skupin — zaméstnanych a nezaméstnanych absolventd a vyhodnotit rozdily mezi nimi.

Priizkum byl proveden mezi 60 zaméstnanymi absolventy, ktefi si po ukonceni studia nasli
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zaméstnani a mezi 60 nezaméstnanymi absolventy, ktefi jsou v evidenci ufadu prace a praci
si stale hledaji.

Vyplnéné dotazniky od zaméstnanych absolventi se navratily v poctu 57 a od
nezamé&stnanych absolventll v poctu 51. Navratnost byla 90 % - vysledky pro potvrzeni
stanovenych predpokladl 1ze povazovat za objektivni.

Vyzkum praktické ¢asti bakalarské prace celkoveé vyhodnotil, ze v jabloneckém okresu
pristup (zasilali mési¢éné méné Zivotopisy zaméstnavatelim, mésicné osobné méné
navstévovali zaméstnavatele, stravili denné méné cCasu hledanim zaméstnani), nez
dotazovani zaméstnani absolventi v dob¢, kdy byli nezaméstnani a v evidenci na tfadu
prace. Dotazovani nezaméstnani absolventi vSak vyuzivali K ziskani zaméstnani vice své
profesni znalosti, osobni vlastnosti, zndmosti, neZ zaméstnani absolventi v dobé&, kdy byly
nezaméstnani a vevidenci na ufadu prace. Vice, nez polovina dotazovanych
nezaméstnanych absolventti by chtéla pokracovat v dal§im vzdélavani, aby se uplatnili na
trhu prace, jelikoz védi, ze maji malou $anci uplatnit se na trhu prace bez vyssiho vzdélani.
V hledani zaméstnani neztratili motivaci v dalSim hledani zaméstnani.

Dotazovani nezaméstnani absolventi byli dle vysledk prizkumu Vv evidenci na afadu
prace déle, nez dotazovani zaméstnani absolventi v dobé&, kdy byli nezaméstnani a
Vv evidenci na tfadu prace. Dotazovani nezaméstnani absolventi by se méli aktivnéji snazit
hledat zamé&stnani, nez doposud. Jejich snaha nebyla tak vysoka vzhledem ke snaze
dotazovanych zaméstnanych absolventt v dob&, kdyz byli nezaméstnani a v evidenci na
ufadu prace. Na ziskdni zaméstndni ma vliv vzdélani, které mize mit vliv 1 na vyuZivani
aktivniho pfistupu 1 na vyuzivani znalosti ¢i schopnosti. To, ze jsou dotazovani
nezaméstnani absolventi dlouho v evidenci na Gfadu prace, mohly zapfiinit rizné faktory,
napft. regionalni situace na trhu prace ¢i velkd poptavka po pracovnich mistech a malé
nabidka pracovnich mist.

Je nutné vytvofit u¢innéjsi opatteni, kterd by zmirnila alarmujici situaci absolventi na
trhu prace. Kdyby se zménila situace na trhu prace, tzn. kdyby se snizila nezaméstnanost a
vytvofilo se vice pracovnich mist, je vzdy nutné, aby absolventi vynakladali svuj aktivni
pfistup k hledani a k ziskani zaméstnani.

Z odbornych statistik z Ceského statistického tifadu, ze statistik Ministerstva prace a
socialnich véci a od analytikti zabyvajicich se situaci na trhu prace (viz. kapitola ¢. 3.5.2

Statistické tidaje tykajici se nezaméstnanosti v Ceské republice, v jabloneckém okresu a
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nezaméstnanosti absolventd na trhu prace v jabloneckém regionu) je ziejmé, ze postaveni
absolventtl na trhu prace v Ceské republice je téméF alarmujici. Absolventi na trhu prace
jsou diskriminovani na zakladé nizkého véku a na zaklad¢ jejich téméf nulovych
pracovnich zkuSenosti v profesnich oborech. Zaméstnavatelé upiednostiiuji uchazece o
zamé&stnani se zkuSenostmi a sjiz vytvofenymi pracovnimi ndvyky. Na uplatnéni
absolventd na trhu prdce mé vliv jak regionalni situace, vzdé€lani, zkuSenosti, aktivni
pristup, profesni znalosti, zrucnost, motivace a predevsim ochota hledat zaméstnani a ziskat
zamestnani. Absolventi na trhu prace jsou Vv dnesni dobé nuceni pfijmout jakékoliv
pracovni misto, které je mnohdy také Spatné finan¢né ohodnoceno.

Pfi pfipravach ptfedpokladu ¢. 1., ktery znél: ,Lze predpokladat, ze zaméstnani
absolventi vyuzivali vice svllj aktivni pfistup k hledani zaméstnani, nez nezaméstnani
absolventi“ bylo autorkou bakalafské prace predpokladdno, Ze zaméstnani absolventi
v dobé, kdy byli v evidenci na fadu prace, vynalozili vice aktivniho pfistupu k ziskani
zaméstnani, neZ nezaméstnani absolventi, coz se potvrdilo, viz vysledky otazky ¢. 5, 8,
9,10. Tento fakt byl pfedpokladan z toho divodu, protoze zaméstnani absolventi nasli
zam&stnani a museli vynalozit vyS$$i Usili k ziskani zamé&stnani, neZ nezaméstnani
absolventi, ktefi jsou nadale v evidenci na ufadu prace.

Autorka prace se pii piipravach predpokladu ¢. 2., ktery znél: ,,.Lze piedpokladat, Ze
nezameéstnani absolventi m¢li nizsi uroven vzdélani nez zaméstnani absolventi® domnivala,
Ze zamé&stnani absolventi budou mit vys§i vzdélani, neZ nezaméstnani absolventi, coZ se
potvrdilo, viz vysledky otazky €. 3. Tento fakt byl predpokladan z toho diivodu, protoze dle
autorky ma vyssi uroven vzdelani podstatny vliv na ziskani zaméstnani.

Autorka prace se pfi realizaci predpokladu ¢. 3., ktery znél: ,,Lze pfedpokladat, Ze vice
jak 50 % nezaméstnanych absolventl ztratilo po urcité dobé motivaci k dalsimu hledani
zaméstnani“ domnivala, ze nezaméstnani absolventi, ktefi absolvuji n¢kolik neuspésnych
pohovort pii hleddni zaméstnani, budou mit niz8i motivaci k dalSimu hledani zaméstnani.
Pii vyhodnoceni otazky ¢. 20, ktera zkoumala piedpoklad ¢. 3., byla autorka bakalarské
prace piekvapena, jelikoz 69 % nezaméstnanych absolventl uvedlo, Ze neztratili svymi

neuspéchy pii hledani zaméstnani motivaci K dalsimu hledani zaméstnani.

VSechny predpoklady byly vyhodnocovany na zakladé dotaznikového Setreni.
e Predpoklad ¢. 1. — ,,Lze predpokladat, Ze zaméstnani absolventi vyuZivali vice svij
aktivni pristup k hledani zaméstnani, neZ nezaméstnani absolventi® (ovéfovano

pomoci dotaznikového Setieni — otazkou €. 5, 8, 9, 10). Otazka ¢. 5. zkoumala, co nejvice
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vyuzivali zaméstnani absolventi (kdyz byli nezaméstnani v evidenci na ufadu prace)
pfi hledani zaméstnani a co nejvice vyuzivali nezaméstnani absolventi pfi hledani
zaméstnani. Otazka ¢. 8 zkoumala, kolik Casu denné stravili zaméstnani absolventi
hledanim zaméstnani (kdyZz byli nezaméstnani v evidenci na Gfadu prace) a kolik Casu
denné stravili nezaméstnani absolventi hledanim zaméstnani. Otazka &. 9 zkoumala,
kolikrdt mésicné osobn€ navstévovali zaméstnavatele dotazovani zaméstnani absolventi
(kdyZ byli nezaméstnani a v evidenci na ufadu prace) a kolikrat mési¢né osobné navstévuji
zaméstnavatele dotazovani nezaméstnani absolventi. Otizka &. 10 zkoumala, kolikrat
mesi¢né zaslali ¢i rozdali zaméstnavateliim zivotopisy dotazovani zaméstnani absolventi
(kdyz byli nezaméstnani a v evidenci na ufadu prace) a kolikrat mésicné zaslali ¢i rozdali
zaméstnavatelim Zzivotopisy dotazovani nezaméstnani absolventi. Bylo zjiSténo, Ze se
prredpoklad €. 1 potvrdil.

Zaméstnani absolventi nejvice vyuzivali pii hledani zaméstnani svij aktivni pfistup
(dochazeni na ufad prace, zasilani zivotopist, osobni pohovory) v 82 %,; vyuzivali profesni
znalosti (7 %), osobni vlastnosti (2 %), znamosti (9 %) a nevyuzivali sluzby uradu prace
(rekvalifikace, poradenské sluzby). Nezaméstnani absolventi nejvice vyuZivali aktivni
pristup pii hledani zaméstnani v 60 %; vyuzivali profesni znalosti (10 %), osobni vlastnosti
(7%), znamosti (12 %), sluzby ufadu prace (5 %). Nezaméstnani absolventi oproti
zamé&stnanym absolventlim vyuZzivali o 34 % vice profesni znalosti, osobni vlastnosti,
znamosti a sluzby ufadu prace. 34 % nezaméstnanych absolventil, ktefi vyuZivali jiny
zpusob (tzv. osobni vlastnosti, zndmosti, profesni znalosti a sluzby ufadu prace), nez
aktivni zplsob (tzv. zasilani Zivotopist, osobni pohovory) pifi hledani zaméstnani, by méli
zaCit vyuZzivat daleko vice svlij aktivni pfistup, jelikoZz 82 % zaméstnanych absolventl
aktivni pfistup pfi hledani zaméstnani vyuzivali a na trhu prace se uplatnili. Na kolonku
»hic nevyuzivam/nic jsem nevyuzival“ neodpoveédél Zadny respondent, coz ptinasi fakt, ze
respondenti maji snahu si hledat a ziskat zaméstnani a snazi se k tomu vyuzit riznych
mozZnosti, avSak nejvice svlij aktivni pfistup. Samotny aktivni pfistup je v hledani
zaméstnani nejdilezitéjsi, nebot’ pasivnim piistupem si zaméstnani nikdo nenajde.
Zaméstnani absolventi v 82 % vyuzivali aktivni pristup pri hledani zaméstnani,
nezaméstnani absolventi vyuZzivali aktivni pristup pii hledani zaméstnani v 60 %.
Zaméstnani absolventi vyuzivali ,,aktivni pristup® o 22 % vice, neZ nezaméstnani
absolventi.

Zamegstnani absolventi si denné hledali zaméstnani jakymkoliv zpiisobem ,,ptiblizn¢ 1

hodinu®“ (59 %), ,,vice hodin“ (21 %), ,,méné nez 30 minut“ (18 %). Nezaméstnani
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absolventi si denn¢ hledali zaméstnani jakymkoliv zptisobem ,,piiblizné 1 hodinu® (53 %),
»méné nez 30 minut* (29 %), ,,vice hodin“ (6 %). Zaméstnani a nezaméstnani absolventi
nejvice denné travili as hledanim zameéstnani ,,pfiblizné 1 hodinu®. Zameéstnani absolventi
travili denné cas hledanim zaméstnani ,,ptiblizné 1 hodinu*“ o 6 % vice a ,,vice hodin*
o 15 % vice, nez nezamé&stnani absolventi. Nezaméstnani absolventi travili denné cCas
hledanim zaméstnani ,,méné nez 30 minut“ o 11 % vice, nez zaméstnani absolventi. Na
odpovéd’ ,nehledam si zaméstnani kazdy den* odpovédél 1 zaméstnany absolvent a
6 nezaméstnanych absolventii. V odpovédi ,,vice hodin, doplite kolik® odpovédélo
jedenact zaméstnanych absolventli, ze si hledaji zaméstnani 2 hodiny denné a jeden
zaméstnany absolvent tfi hodiny denné¢; tfi nezaméstnani absolventi odpovédéli 2 hodiny
denné. Aktivni pfistup k ziskdni zaméstnani spoc¢iva predevsim i v dob¢, kterou vynaloZime
na hleddni zaméstnani; ¢im vice hodin denné vénujeme hleddni zaméstnani, tim se nam
zvySuje moznost ziskat zaméstnani. Nezaméstnani absolventi by méli denné vénovat
hledani zaméstnani vice Casu, jelikoz ,,hodina denné/¢i 30 minut denné®, kterou vynalozi
nezaméstnani absolventi k hledani zaméstnani, neni dostacujici. 12 % nezaméstnanych
absolventl si kazdy den nehledalo zaméstnani; tito mladi lidé by méli zménit svlij neaktivni
pristup a zacit si zaméstnani hledat kazdy den. Skutecnost, Ze si zaméstnani nehleda;ji
kazdy den, ma vliv na jejich neuplatnéni se na trhu prace. Zaméstnani absolventi denné
stravili hledanim zaméstnani vice c¢asu, neZ nezaméstnani absolventi.
26 nezaméstnanych absolventi denné stravili hledinim zaméstnani méné ¢asu, nez
zaméstnani absolventi v dobé, kdy byli nezaméstnani a v evidenci na airadu prace.
Zamgéstnani absolventi mésicné osobné navstévovali zaméstnavatele ,,1-5 krat* (68 %),
»-10 krat“ (30 %) a ,,0sobné nenavstévuji zameéstnavatele® (2 %). Nezaméstnani
absolventi mési¢n¢ osobn¢ navstévovali zaméstnavatele ,,1-5 krat™ (66 %), ,,5-10 krat™ (16
%), ,,osobn¢ nenavstévuji zameéstnavatele (18 %). Na odpoveéd’ ,,vicekrat” neodpovedél
zadny respondent. Zaméstnani absolventi mési¢né osobné navstévovali zaméstnavatele
»1-5 krat“ o 2 % vice a ,,5-10 krat* o 14 % vice, neZ nezaméstnani absolventi.
Zaméstnani absolventi odpovédéli na kolonku ,,0s0bné nenavstévuji zaméstnavatele*
0 16 % méné, neZ nezaméstnani absolventi. Z vysledkii této otazky bylo ziejmé, Ze
vicekrat v mésici osobné navStévovali zaméstnavatele zaméstnani absolventi (v dobé,
kdy byli nezaméstnani a v evidenci na uradu prace); casté osobni navstévy u jiz
zamé&stnanych absolventti mohli mit velky vliv na jejich uplatnéni se na trhu prace. 18 %
nezaméstnanych absolventli by méli zvolit osobni navstévovani zaméstnavatele a vice se

aktivnéji  zapojit do procesu hledani zaméstnani. To, ze osobné¢ nenavstévuji
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zaméstnavatele prispiva k jejich dlouhodobé evidenci na ufadu prace, jelikoz osobni
navs§tévovani zameéstnavatele je nejaktivnéjsi a nejucinnéjsi zptisob k ziskani zaméstnani.

Zamgéstnani absolventi mési¢né zaslali ¢i rozdali zaméstnavatelim zivotopis ,,1-5 krat*
41 %), ,,5-10 krat“ (39 %), ,,vicekrat® (16 %) a ,nerozesilam Zivotopisy*“ (4 %).
Nezaméstnani absolventi mésicné zaslali ¢i rozdali zaméstnavatelim Zzivotopis ,,1-5 krat*
(41 %), ,,5-10 krat* (39 %), ,,vicekrat” (12 %) a ,,nerozesilam zivotopisy* (8 %). Vysledky
u této otazky vysly u zaméstnanych a u nezameéstnanych absolventi u odpovédi ,,1 — 5
krat“ a ,,5 — 10 krat* totozné¢ v %. Vysledky této otdzky se pouze liSily u odpovédi
»vicekrat“ a ,nerozesilam zivotopisy”. Zaméstnani absolventi na odpovéd’ ,,vicekrat*
odpovédéli o 4 % vice, neZ nezaméstnani absolventi; zaméstnani absolventi u
odpovédi ,nerozesilam Zivotopisy“ odpovédéli o 4 % méné, neZ nezaméstnani
absolventi. K ziskani zaméstnani je tieba mési¢né zasilat daleko vice zivotopisi a
pravodnich dopist se zivotopisy, nez rozesilali respondenti.

Piedpoklad ¢. 1 se z vySe uvedeného vyhodnoceni u vSech otazek, potvrdil.

e Predpoklad ¢. 2 - ,,Lze predpokladat, Ze nezaméstnani absolventi méli niZsi Groven
vzdélani nez zaméstnani absolventi“ (ovéfovano pomoci dotaznikového Setfeni — otdzkou
¢. 3). Otazka ¢. 3. zkoumala nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnanych a nezaméstnanych
absolventt. Bylo zjiSténo, Ze se piredpoklad ¢. 2 potvrdil.

Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnanych absolventll bylo ,,stiedoskolské s maturitou
(42 %), ,,gymnazium* (30 %), ,,vyucen/a s maturitou” (16 %) a ,,vyuCen/a bez maturity*
(12 %). Nejvyssi dosazené vzdélani nezaméstnanych absolventi bylo ,,stfedoskolské
s maturitou® (37 %), ,,vyucen/a bez maturity” (33 %), ,.,gymnézium* (20 %) a ,,vyucen/a
s maturitou® (10 %). V této otdzce bylo zjisténo, Ze nejvice dotazovanych absolventi melo
»sttedoskolské vzdélani s maturitou (39 %). Zaméstnani absolventi v nejvySSim
dosazeném vzdélani ,,vyucen/a s maturitou® pievySovali o 4 %, ve ,stfedoSkolském
vzdélani s maturitou® o 5 % a ve vzdélani ,,gymnazium* o 10 % nezaméstnané absolventy.
Nezaméstnani absolventi Vv nejvy$sim dosazeném vzdélani ,,vyucen/a bez maturity*
prevySovali 0 21 % zaméstnané absolventy.

Po absolvovani zakladni Skoly kazdy dotazovany respondent pokracoval v dal$im
vzdélavani, (dotazniky byly rozdavany pouze respondentiim, kteii pokracovali po ukonceni
povinné Skolni dochézky v dalSim studiu). Z vysledkti bylo evidentni, Ze respondenti vice

upiednostiiovali vzdélani, kde ziskaji maturitni vysvédCeni, nez vzdélani, kde ziskaji
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vyucni list, tj. 86 % zaméstnanych a 67 % nezaméstnanych absolvent uptfednostiiovalo
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou.

Nezaméstnani absolventi maji niz§i droven vzdélani o 38 %, nez zaméstnani

absolventi. Predpoklad ¢. 2 se z vySe uvedeného vyhodnoceni, potvrdil.

e Predpoklad €. 3 - ,,Lze piredpokladat, Ze vice jak 50 % nezaméstnanych absolventi
ztratilo po urcité dobé motivaci k dalSimu hlediani zaméstnani“ (ovéfovano pomoci
dotaznikového Setieni — otazkou ¢. 20). Otazka ¢. 20 zkoumala, zda-li nezaméstnani
absolventi ztratili svymi neuspéchy pii hledani zaméstnani motivaci k dalsimu hledani
zamé&stnani. Bylo zjiSténo, Ze se piedpoklad ¢. 3 nepotvrdil.

Z vysledku bylo zjisténo, ze dotazovani nezaméstnani absolventi v 69 % neztratili po
ur¢it¢ dobé (do doby, kdy bylo provadéno dotaznikové Setfeni) svymi netspéchy pfi
hledani zaméstnani motivaci k dal§imu hledani zaméstnani. Vysledky ukazaly, ze
nezaméstnani absolventi méli velkou trpélivost pii hledani zaméstnani, i kdyz nebyli
mnohokrdt do zaméstnani pfijati. Vice jak polovina nezaméstnanych absolventi
odpovédéla, Ze neztratila svymi nedspéchy pri hledani zaméstnani motivaci k dalSimu
hleddni zaméstnani. Dotazovani nezaméstnani absolventi méli niz§i vzdélani nez
dotazovani zaméstnani absolventi (viz. otazka ¢. 3) a aktivitu k ziskani zaméstnani vyvijeli
také méné, (viz. otdzka €. 5) nez zaméstnani absolventi, tzv. zaméstnani absolventi, v dob¢,
kdy byli nezaméstnani a byli v evidenci na utadu prace, pfistupovali k ziskani zaméstnani
aktivnéji a méli vyssi vzdélani, neZ nezaméstnani absolventi. Dotazovani nezaméstnani
absolventi v§ak svymi neuspéchy pri hlediani zaméstnani neztratili motivaci k dalSimu
hleddni zaméstnani a to je k ziskani zaméstnani nejdulezitéjSi. K tomu, aby nem¢li
nezaméstnani absolventi mnoho neuspécht pii hleddni zaméstnani by bylo vhodné, aby si
nezaméstnani absolventi uvédomili, ze by méli k ziskdni zaméstnani vynalozit aktivnéjsi

piistup a mohli by 1 pokraCovat v dal$im vzdélani, jak uvedli v otdzce €. 17.
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4 ZAVER

Téma bakalaiské prace ,,Absolventi na trhu prace* bylo téma velice pestré. Bakalaiska
préce se pokusila zmapovat problematiku absolventl na trhu préce, tj. postaveni a uplatnéni
absolventi na trhu prace.

Téma ,,Absolventi na trhu prace” bylo vybrano k napsani bakalarské prace vzhledem
Kk rozsahlé problematice mladych lidi na trhu prace a ke zmapovani situace absolventll na
trhu prace v jabloneckém okresu.

Cilem bakalatské prace bylo analyzovat teoreticky i prakticky problematiku absolventi
na trhu prace. Zjistit a popsat postaveni a uplatnéni absolventd na trhu prace v okrese
Jablonec nad Nisou. Porovnat vysledky prizkumu, ktery zkoumal, jak zaméstnani
absolventi vyuzivali a nezaméstnani absolventi vyuzivaji aktivni pfistup, profesni znalosti,
odborné sluzby uradi prace ¢i agentur pro jejich nejefektivnéjsi a nejrychlejsi uplatnéni na
trhu prace.

Bakalatrskéa prace byla kromé uvodu a zavéru rozloZena do teoretické ¢ésti, praktické
¢asti, a navrhovanych opatieni.

Teoretickd ¢ast bakalafské prace se zabyvala trhem prace, nezaméstnanosti, postavenim
a uplatnénim absolventli na trhu prace, Gfadem prace, zakladnimi aspekty pii hledani
zamé&stnani absolventy a Skolstvim a vzdélavanim absolventi.

Cilem priizkumu praktické ¢asti bakalarské prace bylo zjistit, jak zaméstnani absolventi
vyuzivali a nezaméstnani absolventi vyuzivaji svtj aktivni pfistup, kompetence, profesni
znalosti, odborné sluzby uradi prace ¢i agentur prace pro co mozna nejefektivnéjsi a
nejrychleji uplatnéni na trhu prace. Ugelem prizkumu bylo porovnat vysledky obou
skupin — zamé&stnanych a nezaméstnanych absolventi a vyhodnotit rozdily mezi nimi.
Prizkum byl proveden mezi zamé&stnanymi absolventy v jabloneckém okresu, ktefi si po
ukonceni studia jiz nasSli zaméstnani a mezi nezaméstnanymi absolventy, ktefi jsou
v evidenci tfadu prace v jabloneckém okresu (Utad prace Jablonec nad Nisou, Ufad prace
Zelezny Brod a Utad prace Tanvald) a préci si stale hledaji. K vyzkumu praktické ¢asti
bakalafské prace je pouzito dotaznikové Setieni, které probéhlo v dobé od 24.11.2010 do
24.1.2011 u 60 zaméstnanych a u 60 nezaméstnanych absolventli. Prezentovana data byla
od 57 zaméstnanych absolventi a od 51 nezaméstnanych absolventid. Rozdily
zaméstnanych a nezameéstnanych absolventl byly znazornény u uvedenych popiskd,
tabulek a grafii. V praktické casti byly stanoveny tfi pfedpoklady. Piedpoklad ¢. 1: ,,Lze

predpokladat, ze zaméstnani absolventi vyuzivali vice svlij aktivni pfistup k hledani
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zaméstnani, nez nezaméstnani absolventi®; predpoklad ¢. 2: ,Lze predpokladat, ze
nezaméstnani absolventi méli niz$i uwroven vzdéldni neZz zaméstnani absolventi®;
ptedpoklad ¢. 3: ,,Lze ptedpokladat, Ze vice jak 50 % nezaméstnanych absolventil ztratila
po urcité dobé motivaci k dal§imu hledani zaméstnani®. Pfedpoklad ¢. 1. a 2. byl potvrzen;

ptedpoklad ¢. 3. se nepotvrdil.

Kazdy z nas se miize ocitnou ve svizelné situaci nezaméstnaného. Najit v souc¢asné dobé
dobfe placenou praci je nesnadny ukol. Pii hledani zaméstnani nelze kritizovat riizné
problémy na trhu prace a v ekonomice, které vedou k nezaméstnanosti, ale je zapotiebi se
vice soustiedit na své schopnosti a dovednosti a na snahu pii hledani zaméstnani. Pokud se
budeme snazit najit dobré zaméstnani, zatneme napt. s rekvalifikaci, odborném vzdélanim,
tak se snaha dfive ¢i pozd¢ji projevi.

Absolventi na trhu prace jsou rizikovou skupinou, ktera je diskriminovana na zakladé
jejich nizkého veéku a na zéklad¢ jejich nezkuSenosti v pracovnim Zivoté. Je zapotiebi, aby
si mladi lidé uvédomili, Ze jejich ,pozitivni €i negativhi mySleni, vnimani a c¢iny
ovliviiuji budoucnost celé nasi zemé*“. Nejdilezitéjsi je, aby mladi lidé byli od
narozeni uceni k ochoté pracovat, k ochoté vzdélavat se a Kk ochoté stile si

zdokonalovat své kompetence.
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5 NAVRHOVANA OPATRENI

e Navrhovana opatieni smérem k absolventim

o Absolventi by si méli uvédomit, ze pokud chtéji ziskat zaméstnani, tak by k ziskani
zamé&stnani méli kazdy den vynakladat urCitou snahu, napi. sledovat nasténky s volnymi
pracovnimi misty na ufadu prace, sledovat internetové portaly nabizejici volna pracovni
mista, sledovat noviny nabizejici volnd pracovni mista; méli by zasilat Zivotopisy
zam¢stnavatelim na kazdé vhodné volné pracovni misto. Aktivni snaha je k ziskani
zaméstnani nejdilezitdjsi. Cim vice bude absolvent vynakladat snahu k ziskani zaméstnéani,
tim bude mit vétsi moznost ziskat zaméstnani.

o Absolventi by méli sami zazadat na ufadu prace o absolvovani rekvalifika¢nich kurzu,
které mohou k ziskdni zaméstnani vyuZzit.

o Absolventi by si méli udélat prehled o situaci na trhu prace v celé Ceské republice a
predevsim Vv regionu, kde se chtéji uchazet o zaméstnani.

o Absolventi by méli K ziskani zamé&stnani vice vyuzivat své vzdélani, znalosti, dovednosti
a osobnostni vlastnosti.

o Absolventi by si méli vytvofit piehledny, struény, vystizny a upraveny zivotopis, kterym
se budou u zaméstnavatell prezentovat.

o Pokud maji absolventi niz§i vzdélani, méli by se pokusit si vzdélani zvysit, jelikoz

vzdélani mé velky vliv na uplatnéni se na trhu prace.

e Navrhovana opatieni smérem k rodiné absolventa

o Rodina by méla absolventa seznamit se situaci na trhu prace v Ceské republice a v
regionu, kde bydli a kde se bude uchazet o zameéstnani.

o Rodina by méla absolventa motivovat ke zvySeni svého vzdélani, tzn. méla by umét
absolventovi vysvétlit, ze pokud bude mit vyssi vzdelani, bude mit 1 vyS§i moznost ziskat
zamé&stnani, které by ho bavilo. Absolventi védi, ze ¢im vyssi budou mit vzdé€lani, tim
budou mit vy$s§i moznost ziskat zaméstnani, ale bylo by vhodné, aby tento fakt absolventi
od své rodiny stale slychali.

o Rodina by nezaméstnaného absolventa méla emocné podporovat a motivovat ho pii
neuspésich v hleddni zaméstnani.

o Bylo by vhodné, kdyby se rodina pokusila absolventovi pomoci hledat zaméstnani.
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e Navrhovana opatieni smérem ke Skolskym zarizenim

o Skolské zafizeni by méla zavést prednasky/seminafe zaméfené na sezndmeni studentil
poslednich ro¢nikii se situaci na trhu prace. Bylo by vhodné, aby se studenti na
prednaskach/seminarich v ramci Skoly naucili, jak si hledat zaméstnani, jak psat spravné
zivotopisy ¢i jak si hledat zaméstnani na internetu.

o Bylo by dobré prodlouzit povinnou $kolni dochézku, tzn. aby se za povinnou $kolni
dochazku povazovala napiiklad jakakoliv skola, kde student ziska vyucni list, tzn. tfileté
stiedoskolské studium. Absolventi by ziskali vyu¢ni list a mnoho zkuSenosti, znalosti,
dovednosti, které jsou pro uplatnéni se na trhu prace dualezité.

o Bylo by vhodné rozsitit obory a kurzy, které¢ jsou na trhu prace nejvice zadané.

o Pomérné malo Skolskych instituci zprostiedkovava pro studenty praxi v ramci studia.
Jediné integrované stiedni skoly zprostfedkovavaji praxi v ramci studia. Stfedni $koly napf.
(obchodni akademie, gymnazia) praxe v ramci studia vétSinou nemaji a pokud maji, tak
absolvent musi za rok vykonat pouze tydenni praxi, kterou si musi sam zprostiedkovat.
Studenti po ukonceni studia nemaji téméf zadnou praxi v oboru. Bylo by dobré, kdyby
soukromni zaméstnavatelé a statni firmy umoznili Skolskym zafizenim, aby u nich mohli
studenti vykonavat praxi v rdmci studia. Soukromni zaméstnavatelé ¢i firmy by dostavali
od statu financni ¢astku, tzn. dotaci, Ze umoznuji Skolskym zatizenim, aby ve firmach

studenti ziskali praxi v oboru, ktery studuji na Skole.

e Navrhovana opatieni smérem k zaméstnavatelim

o Jako opatteni by bylo dobré, kdyby zaméstnavatelé dostavali za pfijmuti absolventa do
zaméstnani finanéni ¢astku od statu, tzn. dotaci za pfijmuti absolventa. Podminkou by
bylo, aby rok zaméstnavatel zaméstnaval absolventa. Za rok by absolvent ziskal pracovni
zkusenosti a praxi v oboru. Poté by zalezelo na zaméstnavateli, zda-li absolventa pfijme do
zamestnani na dobu neurcitou nebo pfijme nového absolventa, na kterého opét dostane
dotaci od statu. Absolventi by tak ziskali pracovni zkuSenosti a praxi v oboru a méli by
vyssi moznost se uplatnit na trhu prace.

o Bylo by vhodné, kdyby zaméstnavatelé nehodnotili k pfijeti do zaméstnani pouze nizky
vek absolventi a jejich nulové zkuSenosti. Bylo by dobré, kdyby zaméstnavatelé vyuzivali
K pfijeti do zaméstnani absolventovy dobré stranky, napf. (pocitacové a jazykové znalosti a

flexibilitu).
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e Navrhovana opatieni smérem k instituci ,,Ufad prace“

o Povinné absolvovéani rekvalifika¢nich kurzii vSemi nezaméstnanymi a predevsim
absolventy. Rekvalifika¢ni kurzy mohou pomoci nezaméstnanym absolventiim k ziskani
zamé&stnani, napt. (absolventi ziskaji ptehled o tom jak si spravné hledat zamé&stnani — kurz
zaméfeny na spravné hleddni zaméstnani; kurz pecovatelky, pocitacovy kurz, kurz
zaméteny na ziskdni fidi¢skych priukazll). Nezaméstnani absolventi ziskaji absolvovanim
rekvalifikaénich kurzt védomosti a dovednosti, které mohou uplatnit v hledani zaméstnani.
o Intenzivnéjsi socialni prace pracovnic z uifadu prace Snezaméstnanymi absolventy.
V dne$ni dobé na ufad prace dochdzi nezaméstnani absolventi cca. jednou za dva az tii
mesice, coz je velice malo. Vhodné by bylo, aby kazdy mésic (i Castéji) nezaméstnani
absolventi dochdzeli na tfad prace. S nezaméstnanymi absolventy by méli pracovnice
spolupracovat vice specificky a méli by absolventy vice motivovat k dalsimu hledani
zameéstnani pii netspéSich. Pracovnice uradu prace by méli do své prace vice zapojit
empaticky pristup.

o Pracovnice ufadu prace by mély byt vice proskolovany (seminaie, $koleni). Pokud se u
pracovnic projevi znamky syndromu vyhofeni ¢i praci vykonavaji s neochotou
nezaméstnanym absolventim pomoci, muze tato prace nezaméstnanym absolventim

uskodit.

e Navrhovana opati‘eni smérem ke statu (trhu prace)

o Snizeni véku odchodu do dichodu. Stafi lidé by uvolnili pracovni mista mlad$im lidem.
o Mala nabidka pracovnich mist je zapficinéna také dovozem levnéjsich vyrobki z jinych
zemi. K tomu, aby trh prace fungoval musi byt dostatek nabidky pracovnich mist. Ke
zvySeni poctu pracovnich mist by pomohlo, kdyby se omezil dovoz riiznych surovin ¢i
vyrobkll z jinych zemi.

o V dnesni dobé v Ceské republice ziskavaji sndze zaméstnani migranti, jelikoz jsou
soukromymi zaméstnavateli vyuZivani jako tzv. ,,levna pracovni sila“ (pracuji za minimalni
mzdu a n¢kdy i za niz§i mzdu, nez je stanovena zakonem) nebo u soukromnikd pracuji tzv.
,»ha ¢erno“. Bylo by vhodné zpfisnit regulacni mechanismy pro zahrani¢ni pracovni silu v
souladu s migraéni politikou vlady, napf. (v Ceské republice by mohli pracovat pouze
migranti, kteii se do Ceské republiky piivdali &i pfizenili). Podnikatelé by tak museli zadit
vice zamé&stnavat ceské obCany a absolventiim by se zvySila moZnost ziskat zaméstnani.

o Finan¢n€ podporovat zaméstnavatele za pfijimani urcitych rizikovych skupin do

zamestnani napf. (absolventi, matky po matetské dovolené, zdravotné postizené osoby).
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7 SEZNAM PRILOH

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik ,,Absolventi na trhu prace* - zaméstnani absolventi;

Dotaznik ,,Absolventi na trhu prace* - nezaméstnani absolventi
Piiloha ¢. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou a v Ceské republice;
Vyvoj po¢tu uchazeéu a volnych mist v okrese Jablonec nad Nisou; Vékova struktura
uchazecu - obce okresu Jablonec nad Nisou; Mira nezaméstnanosti, pocet volnych mist a
evidovanych uchaze¢i v mikroregionech v okresu Jablonec nad Nisou
Priloha ¢. 3: Kuvalifikacni struktura absolvent v okrese Jablonec nad Nisou za 2. pololeti
2010 azal. pololeti 2011
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Ptiloha €. 1: Dotaznik ,,Absolventi na trhu prace - zameéstnani absolventi; Dotaznik

»Absolventi na trhu prace* - nezaméstnani absolventi

DOTAZNIK

»Absolventi na trhu prace*
- zaméstnani absolventi -
Vazeni absolventi,
Jsem studentkou Fakulty pfirodovédné - humanitni a pedagogické, Technické univerzity
Vv Liberci a obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého anonymniho dotazniku,
ktery bude podkladem pro moji bakaldiskou praci na téma “Absolventi na trhu prace®.

Predem Vam dékuji za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

V kazdé otazce vyberte a zaktizkujte vzdy jen jednu odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak.

1. Jste muz nebo zena?
O Muz
00 Zena

2. Do jaké vékové kategorie patiite?
015-18

019-21

0 22 —vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
O Vyucen/a bez maturity

O Vyucen/a s maturitou

O Stiedoskolské s maturitou

O Gymnazium

Jaky obor jste na Skole studoval/a?
Doplitte........ovvvvviiiiiiiin.

4. Jak dlouho jste byl/a po ukon¢eni studia bez zaméstnani?
O Do 6 mésici

O 6 mésicia — 1 rok

O 1 rok — 2 roky



5. Co jste nejvice vyuzival/a pri hledani zaméstnani?

Svij aktivni piistup (dochazeni na fad préce, zasilani zivotopisl, osobni pohovory)
Své profesni znalosti (vzdélani)

Své osobni vlastnosti (sympatie)

Sluzby tradu prace (rekvalifikace, poradenské sluzby)

Nic

Osobni kontakty, znamosti

O oOoooogao

6. Jakym zpiisobem jste si hledal/a zaméstnani?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

O Dochazenim na Utad prace a stale se informuji po nabidkach zaméstnani

O Byl/a jsem zaregistrovan/a v agentuie prace, ktera zprosttedkovava zaméstnani
O Cetl/a jsem nabidky prace na nasténkach ufadu prace a v novinach

O Cetl/a jsem nabidky prace na internetu

O Zasilal/a jsem zivotopisy zaméstnavatelim

O Telefonicky jsem obvolaval/a zaméstnavatele

O Osobné jsem dochézel/a za zaméstnavateli

O Ptes doporuceni od znamého

O Nehledal/a jsem si zaméstnani

7. Jakym zpusobem jste oslovoval/a zaméstnavatele?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

O Osobn¢

O Telefonicky

O Zasilanim zivotopisu
O E-mailem

O Neoslovoval/a jsem Zadnym zplisobem zamé&stnavatele

8. Kolik ¢asu denné jste stravil/a hledanim zaméstnani?
O Méné nez 30 minut

O Ptiblizn€ 1 hodinu

O Vice hodin, dopliite kolik............

O Nehledal/a jsem si zaméstnani kazdy den

9. Kolikrat mési¢né jste osobné navStévoval/a zaméstnavatele?
0O 1-5krat

0O 5— 10 krat

O Vicekrat

O Osobné jsem nenavstévoval/a zaméstnavatele



10. Kolikrat mési¢né jste zaslal/a ¢i rozdal/a zaméstnavateliim Zivotopis?
O 1-5krat

O 5— 10krat

O Vicekrat

O Nerozesilala/a jsem Zivotopisy

11. Co jste nabizel/a ze svych klicovych kompetenci (znalosti, dovednosti,

schopnosti) zaméstnavateliim, k tomu, aby Vas prijali do zaméstnani?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

Pocitacové znalosti

Jazykové znalosti

Komunikaéni dovednosti

Administrativni dovednosti

Manualni schopnosti

Organizacni schopnosti

Schopnost pracovat samostatné i v tymu
Schopnost fesit situace

Spolehlivost

Flexibilitu

Tvorivost

OO0 o0oOoOo0ooOoooaoaO

[

2. Vyuzival/a jste nékdy sluzby uradu prace?
Ano
Ne

o O

Pokud ano, jaké?
Rekvalifikace
Poradenské sluzby pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani

Informacni sluzby o moznostech dalSiho vzdelavani

O 0oo 0O

Nevyuzival/a jsem zadné sluzby Gifadu prace

13. Pokud jste byl/a v evidenci ifadu prace, absolvoval/a jste rekvalifika¢ni kurzy?

O Ano
Pokud ano, dopliite jakeé............cooiiiiiiii e

O Ne
Pokud ne, uved’te dGvod. ..ottt

14. Myslite si, Ze Vam absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pomohlo p¥i hledani
zaméstnani?

O Ano
O Ne



15. V jakém oboru jste si hledal/a zaméstnani?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

V oboru, ktery jsem studoval/a na Skole
V oboru rekvalifikace

V jiném oboru, doplnte v jakém..................

O O o O

Hledal/a jsem jakékoliv pracovni misto

[y
=)

. Vyuzil/a jste VaSe ziskané védomosti/dovednosti ze $koly pri hledini zaméstnani?
Ano
Ne

O O

17. Byl/a by jste ochoten/a pokracovat v dalSim studiu pro ziskani zaméstnani?
Ano
Ne

O Nevim

O O

18. Byl/a jste ochoten/a se prestéhovat za praci?
Ano
Ne

O O

. Co Vas motivovalo k hledani a k ziskani zaméstnani?
Seberealizace

[
o

Nedostatek financi

Nic, protoze mam dostatek financi ze statnich davek

O 0O oo

Nic m¢ nemotivuje

20. Co povaZuje za problém pri uplatnéni absolventii na trhu prace?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

Mala nabidka pracovnich volnych mist
Nevhodna ptiprava

Chyb¢jici praktické zkuSenosti
Problém dojizdéni

Neznalost jazykt, PC

O Oo0ooodao



DOTAZNIK

»Absolventi na trhu prace*

- nezaméstnani absolventi -

Vazeni absolventi,

Jsem studentkou Fakulty pfirodovédné - humanitni a pedagogické, Technické univerzity
Vv Liberci a obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého anonymniho dotazniku,
ktery bude podkladem pro moji bakalafskou praci na téma “Absolventi na trhu prace®.

Ptedem Vam dékuji za VaS Cas a vyplnéni dotazniku.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

V kazdé otazce vyberte a zaktizkujte vzdy jen jednu odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak.

1. Jste muzZ nebo Zena?
O Muz
00 Zena

2. Do jaké vékové kategorie patiite?
015-18

019-21

O 22 — vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
O Vyucen/a bez maturity

O Vyuéen/a s maturitou

O Stfedoskolské s maturitou

O Gymnazium

Jaky obor jste na Skole studoval/a?

4. Jak dlouho jste bez zaméstnani?
O Do 6 mésict

O 6 mésici — 1 rok

O 1rok — 2 roky



5. Co nejvice vyuzivate pri hledani zaméstnani?

Svij aktivni piistup (dochazeni na fad préce, zasilani zivotopisl, osobni pohovory)
Své profesni znalosti (vzdélani)

Své osobni vlastnosti (sympatie)

Sluzby uiadu prace (rekvalifikace, poradenské sluzby)

Nic

Osobni kontakty, znamosti

O oOoooogao

6. Jakym zpiisobem si hledate zaméstnani?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

O Dochazim na afad préace a stale se informuji po nabidkach zaméstnani

O Jsem zaregistrovan/a v agentute prace, ktera zprostfedkovava zaméstnani
O Ctu nabidky prace na nasténkéach tfadu prace a v novinach

O Ctu nabidky prace na internetu

O Zasilam e-mailem zivotopisy zaméstnavatelim

O Telefonicky obvolavam zaméstnavatele

O Osobné dochdzim za zaméstnavateli

O Ptes doporuceni od znamého

O Nehledam si zaméstnani

7. Jakym zpusobem oslovujete zaméstnavatele?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

O Osobn¢

O Telefonicky

O Zasilanim zivotopisu
O E-mailem

O Neoslovuji zddnym zplisobem zaméstnavatele

8. Kolik ¢asu denné travite hledanim zaméstnani?
O Méné nez 30 minut

O Priblizné 1 hodinu

O Vice hodin, dopliite kolik............

O Nehledam si zaméstnani kazdy den

9. Kolikrat mési¢né osobné navstévujete zaméstnavatele?

O 1-5krat
O 5-—10 krat
O Vicekrat

O Osobné nenavstévuji zaméstnavatele



10. Kolikrat mési¢né zaslete ¢i rozdate zaméstnavateliim Zivotopis?
O 1-—5krat

O 5—10krat

O Vicekrat

O Nerozesilam zivotopisy

11. Co nabizite ze svych kli¢ovych kompetenci (znalosti, dovednosti,

schopnosti) zaméstnavateliim, k tomu, aby Vas prijali do zaméstnani?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

Pocitacové znalosti

Jazykové znalosti

Komunikaéni dovednosti

Administrativni dovednosti

Manualni schopnosti

Organizacni schopnosti

Schopnost pracovat samostatné i v tymu
Schopnost fesit situace

Spolehlivost

Flexibilitu

Tvorivost

OO0 o0oOoOo0ooOoooaoaO

[EEN
N

. Jaké sluzby na uradu prace vyuzivate?
Rekvalifikace
Poradenské sluzby pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani

Informacni sluZzby o moZnostech dal§iho vzdélavani

O O o O

Nevyuzivam zadné sluzby ufadu prace

13. Absolvoval/a jste v dobé evidence na uiradu prace rekvalifikac¢ni kurzy?
O Ano
Pokud ano, dopliite jaké............oooviiiiiii

O Ne
Pokud ne, uved’te dGvod. ..ottt

14. Myslite si, Ze Vam absolvovani rekvalifika¢niho kurzu miize pomoci pii hledani
zaméstnani?

O Ano
O Ne



S O 000

O O

17.

O O

O O

[
o

O 0Oo0oooO

20.

(|
O

21.

O o0Oooad

.V jakém oboru si hledate zaméstnani?

(je mozné zaskrtnout vice variant)

V oboru, ktery jsem studoval/a na Skole

V oboru rekvalifikace

V jiném oboru, doplnte v jakém........................

Hledam jakékoliv pracovni misto

. Vyuzil/a jste Vase ziskané védomosti/dovednosti ze $koly pri hledani zaméstnani?

Ano
Ne

Jste ochoten/a pokracovat v dalS§im studiu pro ziskani zaméstnani?
Ano
Ne

Nevim

. Jste ochoten/a se prestéhovat za praci?

Ano
Ne

. Co Vas motivuje k hledani a ziskani zaméstnani?

Seberealizace

Prace v kolektivu

Nedostatek financi

Nic, protoZze mam dostatek financi ze statnich davek

Nic mé nemotivuje

Ztratili jste svymi netdspéchy pii hledani zaméstnani motivaci k dalSimu hledani

zaméstnani?

Ano
Ne

Co povaZuje za problém pri uplatnéni absolventii na trhu prace?
(je mozné zaskrtnout vice variant)

Mala nabidka pracovnich volnych mist
Chybé¢jici praktické zkuSenosti
Problém dojizdéni

Neznalost jazykt



Piiloha ¢. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou a v Ceské republice;
Vyvoj poctu uchazeci a volnych mist v okrese Jablonec nad Nisou; Vékova struktura
uchazeci - obce okresu Jablonec nad Nisou; Mira nezamé&stnanosti, pocet volnych mist a

evidovanych uchazec¢t v mikroregionech v okresu Jablonec nad Nisou

VYVOJ MIRY NEZAMESTNANOSTI
v okrese Jablonec nad Nisou a v Ceské republice v letech 1991 az 2011
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VYVOJ POCTU UCHAZECU A VOLNYCH MIiST
v okrese Jablonec nad Nisou v letech 1991 az 2011
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VEKOVA STRUKTURA UCHAZECU
obce okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.8.2011

Karenay
Albrechiice o
o Jizerskyeh norac
Desna

Uchazetl ve wiku

B oo
Souladnicovy system: S-ITSK

Wytvol Mgr. Michal HOLY o 1 z 4 & 2 Miomesry [ Jesazasmmt
7. zaMN 2011, Jablonec nad Nisou

Data RSO C5U, Ufad prace CR -""“5"““




MIRA NEZAMESTNANOSTI,
POCET VOLNYCH MiST A EVIDOVANYCH UCHAZECU

mikroregiony okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.8.2011

Soufadnicovy system: S-JTSK

wytvorl Mor. Michal HOLF uchazedl o zambstnn
7. zaf1 2011, Jablonec nad Nisou O . = ° !

Data RS0 £50, Ufad prace CR 0051 2 3 4 5 6 7 Gklemehy [ voin pracovni mista




Piiloha ¢. 3: Kvalifika¢ni struktura absolventi v okrese Jablonec nad Nisou za
2. pololeti 2010 a za 1. pololeti 2011

H - Sti‘edni odborné (vyucen)

v okrese Jablonec nad Nisou za 2. pololeti 2010

Kod a nazev skupiny oboru

16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi
18 - Informatické obory

21 -
Hornictvi a hornické geologie, hutnictvi a slévarens
tvi

23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 -
Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni tech
nika

28 - Technicka chemie a chemie silikata
29 - Potravinafstvi a potravinafska chemie
31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojt

34-
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédelstvi a lesnictvi

43 - Veterinafstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna piiprava

82 - Umeni a uzité uméni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV
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M - USO s matur. (bez vyué.)

v okrese Jablonec nad Nisou za 2. pololeti 2010

1 2 | 3 | 4 5 6 7
V evidenci UP Vyh;:;;g%;‘:;gggﬁ; (ve.
Kod a nazev skupiny obori  toho: v Z toho:
Na konci 5 evidenc | Dosud Umisténi Absolvent .
sledovanéh Dosaimteln idéle |nepracujic zamg:tn{m ivOSSa [il;:ils;f(n
0 obdobi nfei' 5° i i PO
mésici
16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi 0
18 - Informatické obory 0
21-
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarens 0 0 0 0 0 0 0
tvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 6 6 2 3 8 0 7
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni tech 3 3 0 3 1 0 1
nika
28 - Technicka chemie a chemie silikata 1 2
29 - Potravinafstvi a potravinaiska chemie 0 0 0
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 2
32- . 0 0 0 0 0 0 0
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroju 2 2 0 2 1 0 1
- . : 0 0 0 0 0 0 0
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus 0 0 0 0 0 0 0
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 7 7 1 5 0 0 0
37 - Doprava a spoje 0 0 0 0 0 0 0
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 1 1 0 1 2 0 2
41 - Zemédglstvi a lesnictvi 1 1 1 1 0 0 0
43 - Veterinafstvi a veterinarni prevence 0 0 0 0 0 0 0
53 - Zdravotnictvi 2 1 0 1 1 0 1
61 - Filozofie, teologie 0 0 0 0 0 0 0
63 - Ekonomika a administrativa 41 39 8 27 11 2 8
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 4 4 0 4 1 0 0
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 8 8 1 7 0 0 0
66 - Obchod 0 0 0 0 0 0 0
68 - Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost 0 0 0 0 0 0 0
69 - Osobni a provozni sluzby 0 0 0 0 0 0 0
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0 0 0 0 0 0
74 - T¢lesna kultura, télovychova a sport 0 0 0 0 0 0 0
75 - Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 1 1 0 1 2 0 1
78 - Obecné odborna piiprava 6 6 3 4 2 0 2
82 - Uméni a uzité umeéni 8 8 4 7 1 0 1
91 - Teorie vojenského uméni 0 0 0 0 0 0 0
Absolventi bez KKOV 0 0 0 0 0 0 0
celkovy pocet 93 90 20 69 32 2 26




H - Sti‘edni odborné (vyucen)

v okrese Jablonec nad Nisou za 1. pololeti 2011

T 2 | 3 | 4 5 6 7
V evidenci UP Vyhzz:‘;;gévl;?:;gg:ﬁ; (ve.
Kod a nazev skupiny obori  toho: v Z toho:
Na konci 5 evidenc | Dosud Umisténi Absolvent .
sledovanéh Dosaimteln idéle |nepracujic zamg:tn{m ivOSSa [il;:ils;f(n
0 obdobi nfei' 5° i i PO
mésici
16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi 0
18 - Informatické obory 0
21-
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarens 0 0 0 0 0 0 0
tvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 11 11 5 6 25 0 21
26 -
Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni tech 4 4 1 1 2 0 2
nika
28 - Technicka chemie a chemie silikatt 4 4 2 ) )
29 - Potravinafstvi a potravinaiska chemie 1
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 1 1 1 1
32- . 0 0 0 0 0 0 0
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastti
33 - Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji 6 5) 3 3 4 0 4
- . : 0 0 0 0 0 0 0
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus 0 0 0 0 0 0 0
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3 3 2 1 8 0 8
37 - Doprava a spoje 0 0 0 0 0 0 0
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 0 0 0 0 0 0 0
41 - Zemédglstvi a lesnictvi 2 1 1 1 0 0 0
43 - Veterinafstvi a veterinarni prevence 0 0 0 0 0 0 0
53 - Zdravotnictvi 1 1 0 0 2 0 2
61 - Filozofie, teologie 0 0 0 0 0 0 0
63 - Ekonomika a administrativa 0 0 0 0 0 0 0
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 0 0 0 0 0 0 0
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 24 24 16 13 19 0 19
66 - Obchod 6 6 5 4 5 0 5
68 - Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost 0 0 0 0 0 0 0
69 - Osobni a provozni sluzby 4 4 2 1 2 0 2
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0 0 0 0 0 0
74 - T¢lesna kultura, télovychova a sport 0 0 0 0 0 0 0
75 - Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 0 0 0 0 0 0 0
78 - Obecné odborna piiprava 0 0 0 0 0 0 0
82 - Uméni a uzité umeéni 0 0 0 0 0 0 0
91 - Teorie vojenského uméni 0 0 0 0 0 0 0
Absolventi bez KKOV 0 0 0 0 0 0 0
celkovy pocet 67 65 39 32 72 0 68




M - USO s matur. (bez vyué.)

v okrese Jablonec nad Nisou za 1. pololeti 2011

1 2 | 3 | 4 5 6 7
V evidenci UP Vyhzz:‘;;gévl;?:;gg:ﬁ; (ve.
Kod a nazev skupiny obori  toho: v Z toho:
Na konci 5 evidenc | Dosud Umisténi Absolvent .
sledovanéh Dosaimteln idéle |nepracujic zamg:tnén ivOSSa [il;:ils;f(n
0 obdobi nfei' 5° i i PO
mésici
16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi 0
18 - Informatické obory 0
21-
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarens 0 0 0 0 0 0 0
tvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4 4 0 4 7 0 7
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni tech 5 5 1 4 1 0 1
nika
28 - Technicka chemie a chemie silikatt 2
29 - Potravinafstvi a potravinaiska chemie 0 0
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 1
32- . 0 0 0 0 0 0 0
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji 1 1 1 1 0 0 0
- . : 0 0 0 0 0 0 0
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus 0 0 0 0 0 0 0
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3 3 0 2 6 0 4
37 - Doprava a spoje 0 0 0 0 2 0 2
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 3 3 1 2 0 0 0
41 - Zemédglstvi a lesnictvi 1 1 0 1 1 0 1
43 - Veterinafstvi a veterinarni prevence 0 0 0 0 0 0 0
53 - Zdravotnictvi 2 2 1 1 3 0 3
61 - Filozofie, teologie 0 0 0 0 0 0 0
63 - Ekonomika a administrativa 38 38 17 25 31 2 28
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 0 0 0 0 5 0 5
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 5 4 3 g 3 0 2
66 - Obchod 0 0 0 0 0 0 0
68 - Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost 2 2 0 0 0 0 0
69 - Osobni a provozni sluzby 0 0 0 0 0 0 0
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0 0 0 0 0 0
74 - T¢lesna kultura, télovychova a sport 0 0 0 0 0 0 0
75 - Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 1 1 1 1 0 0 0
78 - Obecné odborna piiprava 4 4 3 4 4 0 4
82 - Uméni a uzité umeéni 7 7 2 5 7 0 7
91 - Teorie vojenského uméni 0 0 0 0 0 0 0
Absolventi bez KKOV 0 0 0 0 0 0 0
celkovy pocet 78 77 31 54 72 2 66




