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Anotace

Nazev BP: Ergonomie pracovist’ v konfekéni vyrobé
Autor: Michaela Skarpova

Odevzdani BP: 2009/2010

Vedouci BP: Ing. FrantiSek Havlicek

V bakalédiské praci je pojednavano o problematice ergonomie pracovist
v konfekéni vyrobé. Téma ergonomie je v praxi opomijené a zanedbavané. V dnesni
dobé je otazka ergonomie velice aktudlni, ale ne vzdy je feSena komplexné. Je vSak
dalezitou soucasti pracovniho Zivota, protoze hlavnim cilem ergonomie je ochrana
zdravi.

Cilem mé prace je souhrn informaci, analyza a vlastni navrh feSeni
ergonomického pracovisté. Informace ziskané analyzou byly pouzity ve zpracovani
vlastniho navrhu. Vysledkem je zjisténi soucasného stavu pracovist a také navrh na

zlepSeni pracovnich podminek v konkrétni aplikaci na jedno pracoviste.
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The bachelor thesis is the analysis of the issue of workplace ergonomics in the
manufacture of ready-made production. The theme of ergonomics in practice is
overlooked and neglected. Today is ergonomics very topical problem, but it isn’t solved
globaly always. But it is very important part of working lives because the main
objective of ergonomics is to protect health.

The aim of my work is a collection of information, thein analysis and suggestion
own solutions of ergonomic workplace. Information were obtained by the analysis and
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workplaces as well as a proposal to improve working conditions in a particular
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1. Uvod

Bakalatska prace na téma ,,Ergonomie pracovist’ v konfekéni vyrobé* byla mnou
vybrana z divodu zajimavosti a aktudlnosti. Zabyvat se bude ergonomickym feSenim
Vv konfekéni vyrobg.

Prace je slozena z teoretické a praktické Casti. V teoretické ¢asti jsou shrnuty
dosavadni informace z oblasti ergonomie. Je zde pojednano o vlastnim pojmu
ergonomie, co znamena, kde se vyuziva, jaké ma cile a k ¢emu piispiva. Dale je
teoretickd ¢ast zaméfena na antropometrii ¢lovéka, techniku a prostfedi. V kapitole
antropometrie je seznameno s fyzickymi a smyslovymi parametry ¢lovéka. U techniky
je pojednano o rozmérovém feSeni a vybaveni pracovisté. Kapitola prostiedi je
vénovana osvétleni, hluku, chvéni a otfesu, klimatickym podminkdm, barevnému feSeni
a zatezi. U zakladnich ergonomickych poZzadavkl na Sici stroje jsou feSeny piidavné
zatizeni, barevnosti Sicich stroju, jejich osvétleni a ochranné pracovni prostiedky.

Praktickd cast bakalarské prace je zaméfena na analyzu soucasné¢ho stavu
ergonomického feSeni pracovist’ v konfekéni vyrobé a na vlastnim navrhu vybaveni
ergonomického pracovisté pro konfekéni vyrobu. Analyza ergonomického feSeni
pracovist’ byla provedena ve dvou firméach. Zde byly zhodnoceny informace, které byly
ziskdny pozorovanim, métenim a dotazniky. Dotazniky byly také pouzity pii navrhu
ergonomického vybaveni pracovisté pro konfekéni vyrobu. V této kapitole je navrzeno
feSeni pracovisté, které je pouzivano na jinou operaci, nez k jaké je ur¢eno, z divodu
zmény technologie.

Cilem bakalafské prace je poukazat na dulezitost ergonomie a nezbytnost
respektovani ergonomickych zasad, uvést souhrnny pohled na ergonomii v konfek¢ni

vyrob¢, shrnout a vyhodnotit nabyté poznatky z oblasti ergonomie.
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2. Ergonomie

Slovo ergonomie je slozeno ze dvou feckych slov: ergon - prace a nomos -
zakony.

Ergonomie je interdisciplinarni védni obor, proto nachazime definic hned
nékolik. Je ovliviiovana Sirokou $kalou védnich a technickych disciplin, humanitnimi
obory a technicky zaméfenymi obory. Pifedmétem ergonomie jsou vztahy mezi
technikou a lidskym chovanim. Cilem je sniZzeni Unavy pii praci, zamezeni chyb
pracovnikli a pracovnim urazim. Ergonomicky vyrobek je snadno ovladatelny,
vyhovuje rozmérim lidského téla a jeho pouzivani nezptsobuje zdravotni problémy.
Poznatki z ergonomie je vyuzivano pii navrhovani pracovniho prostiedi, bytd, stroji a
normovani prace. Ergonomie je vyuzivana v nabytkaiském pramyslu, v priamyslu
strojnim, automobilovém, leteckém a ve Stavebnictvi. Pouzitim vhodnych postupd,
teorie 1 dat zlepSuje lidské zdravi, pohodu i1 vykon. Ptispiva k hodnoceni préace, tkoli,
produktii, prostiedi a systémi, aby byly kompatibilni s potfebami, schopnostmi a
vykonem lidi.

Ergonomie je systémové orientovany védni obor, ktery pokryva vSechny aspekty
lidské ¢innosti. [2]
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3. Antropometrie

Antropometrie je soucasti antropologie. Antropologie je neobecnéjsi véda o
¢lovéku, pozoruje vzijemné vztahy a pusobeni Cloveka, stroje a pracovisté, dale
pozoruje vliv télesnych rozméri jednotlivee 1 skupin na efektivnost prace a poskytuje
podklady tykajici se rozméri lidského téla. Antropometrick¢é podklady slouzi
odbornikiim zabyvajicimi se ergonomii a technikim v priamyslu, obecn¢ slouzi k tomu,
aby rozméry véci odpovidaly potfebam clovéka.

Antropometrické parametry napomahaji k ur¢eni vhodnych proporci ¢lovéka a
stroje. Dale pomahaji k vhodnému uchopeni pfedméti a manipulaci s nimi, K snaz§imu

dosdhnuti na ovlddaci zatizeni, k pfiznivéjSimu ptizplisobeni odévu a ochrannych

pomucek. Pracovnik je kritérium pro spravné rozméry vSech predmétu. [5]

3.1 Fyzické parametry ¢lovéka

Pii hodnoceni systému ¢lovék — technika — prostiedi v konfek¢éni vyrobé, je

nutné mit védomosti o zakladnich parametrech ¢lovéka.

3.1.1 Rozmérové

Pti antropocentrické optimalizaci techniky vychdzime z rozméra ¢lovéka. Nelze
se vSak spokojit s primérnymi hodnotami, ale musi byt respektovani i mensi a vétsi
lidé. K tomu jsou pouZzivany percentily a percentilovy graf.

Zakladnim antropometrickym parametrem je vySka, s niz souviseji dals$i rozmeéry

téla. [1,2]
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3.1.2 Pohybové

Pti projektovani techniky musi byt respektovana pohyblivost Casti lidského téla.

Pro pohyby jsou pouzivany latinské terminy. [1]

3.1.3 Somatické

Hmotnost ¢lovéka musi byt zohlednéna. Pro ur¢ovani idealni télesné hmotnosti

uzivame BMI neboli index télesné hmotnosti.

télesna hmotnost [kg]
BMI

~ (télesna vyska [m])2
1)
Urcovani BMI muze byt n¢kdy zavadéjici, protoze u vztahu vyska a vaha neni
urceno, do jaké miry bude ovlivnén kostrou a svalovou hmotou. BMI je nejéastéji

pouzivana kategorizace hmotnosti.

Tab. 1 Tabulka t€lesné hmotnosti [9]

BMI Kategorie
Méné nez 18,5 Podvaha
18,5-24,9 Norma
25,0-29,9 Nadvaha
30,0-34,9 Obezita 1. stupné
35,0-39,9 Obezita 2. stupné
40,0 a vice Obezita 3. stupné

Pro stanoveni optimalni hmotnosti je vyuzivan také Broctv vzorec, kterym je udavana

mezni hmotnost ze vztahu. [2]

H=(V-100)-(0,9 =+ 0,95)
(2)
H ... hmotnost téla [kg]

V ...vySka téla [cm]
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3.1.4 Energetické

Hlavnim zdrojem energie je chemickd energie v potravé. Potravu télo
zpracovava latkovou pfeménou. Organismus potiebuje energii, jak k ¢innosti organa a
praci, tak i k udrZeni télesné teploty.

Zakladni energeticka bilance je:

Ep =Ev
3)
Ep ..prFijata E
Ev..vydand E
Ep > Ev ...cloveék tloustne
Ep < Ev ...¢lovék hubne

S energii souvisi také ucinnost zavisejici na vykonavané praci a je pomérné nizka. [2]

vykonana prace

g spotifebovana energie

(4)

3.2 Smyslové parametry

Lidskym organismem jsou neustale pfijimany podnéty. Pomoci nervového
systému je umoznén kontakt mezi vnéjSim prostiedim a organismem.

Pocitek je nejjednodussim elementem naSeho vniméani a je zakladnim
vysledkem vétsiho mnozstvi pocitki. Vjem nastane tehdy, ptipoji-li se k pocitkim
prostorové vnimani, umisténi a ostatni skutecnosti, souvisejici s vnimanym predmétem.

[1, 2]
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3.21 Zrak

Zrak je jednim z hlavnich ¢idel. Zrakem vnimame svétlo, barvu, tvar, velikost,
prostorové uspotadani, vzdalenost a pohyb zdroju. Pohyby oka jsou ovladany Sesti
svaly. Oko je chranéno vicky a slzami, které jsou produkovany do spojivkové $térbiny.
Podnétem pro zrakové ¢idlo, jehoZ receptorem je oko, je svételné vinéni v rozsahu
vlnovych délek 400-700 nm. Barvy uspofadany podle vinové délky, nasleduji takto:
infraervena, Cervena, zluta, zelend, modrozelena, modra, fialova, ultrafialova. Zrakovy
analyzator je sloZzen ze zrakového receptoru, z odstiedivého nervu a ze zrakového

centra. [1, 2]

3.2.2 Sluch

Sluch ma pro ¢lovéka neobycejny vyznam, jak pro vnimani zvuki a prostorovou
orientaci, tak také umoziuje dorozumivani. Sluchem jsou rozpoznany téony a zvuky,

jejich intenzita, vyska, zabarveni a smér. [2]

3.2.3 Reflexy

Reflex je zakladni prvek nervového systému. Reflexem rozumime odezvu
ovladacl na podrazdéni Cidel. Reflex je automaticka odpovéd’ organismu na podnéty,
uskute¢iiuje se pomoci nervové soustavy. Jde o reflexni oblouk slozeny z péti
komponent, je to receptor, aferentni draha, centrum v CNS, eferentni draha a efektor.
Reflexy délime:

a) podminéné

Vytvorené opakovanim, pro udrzeni reflexu se musi posilovat. Podminény reflex

je reflex ziskany z ¢innosti, trva jen urcitou dobu a je vytvaren v mozkové kiife.
b) nepodminéné
Jsou vrozené, trvalé a pevné. Tyto reflexy se vyvinuly jako nésledek stale se

opakujicich vlivii z vnéjsiho i vnitiniho prostfedi organismu. [1, 2]
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3.2.4 Vlastnosti ¢lovéka

Casto nas zajima, pro¢ se riizni lidé ve stejné situaci chovaji rizné. Mize to byt
otazka temperamentu. Temperament je soubor dispozic a vlastnosti, které¢ jsou do
znaéné miry vrozené a navenek se projevuji v chovani jedince. Temperament urcuje
dynamiku celého prozivani a chovani osobnosti. Pfi hodnoceni temperamentu mizeme

pouzit rizné¢ho déleni.

1. Déleni Hippokratovo
Hippokrat stanovil tyto Ctyfi zakladni typy temperamentu. Temperament
vysvétloval, pfevladajici tekutinou v téle.
a) sangvinik
b) flegmatik
c) cholerik
d) melancholik
Sangvinik je typ optimisticky, vesely, pratelsky, pruzny a oproti tomu i
povrchni, nerozvazny, nestaly a ovlivnitelny.
Flegmatik je vyrovnany, chladnokrevny, vytrvaly, sndSenlivy a oproti tomu i
lhostejny, pasivni, nepritbojny a pomaly.
Cholerik je iniciativni, vasnivy, energicky, samostatny a vybusny, ale také
vztekly, vzdorovity a tvrdohlavy.
Melancholik je vazny, hlubokomyslny, peclivy, ohleduplny, ale také

pesimisticky, smutny, plachy a nedivéfivy.

2. Konstituéni typologie
Vychazi z hypotézy, ze zakladem temperamentu je stavba téla.
a) atletik
b) astenik
c) pyknik
Atletik je vétSinou bez velkych citovych vzruchli a myslenkovych zaujeti. Ma
siln€ vyvinuté kosti a svalstvo, Siroka ramena a hrudnik, ma velké ruce.
Astenik je charakteristicky slabym svalstvem, $tihlou vysokou postavou, izkymi
rameny. Ma ostry profil, je velice precitlivély, nebo velice chladny. Je jednosmérné

zaméien a ma svij fantazijni svét, ktery ho odvadi od reality.

17



Pyknik je celkové zaobleny a ma valeckovité udy, vyklenuté biisko, Siroky
oblicej a kratky krk. Stfidaji se u néj nalady, byva spoleensky, otevieny a ma

realisticky pohled na zivot.

3. Typologie podle C. G. Junga a H. J. Eysencka
Podle této hypotézy se mize temperament Cloveéka vysvétlit na zakladé dvou
kriterii, jsou to zaméfenost a neuroticismus.
a) zaméfenost
— extrovert
— introvert
b) neuroticismus
— stabilni
— labilni
Extrovert je osobnost, ktera se zajima o praktické tkoly, je realista. Casto riskuje
a ma rad zménu, je stale v pohybu, snadno ztraci naladu a trpélivost.
Introvert je orientovan ptfedev§im na sebe, je citlivy a zabyva se predstavami a
vnitinim zivotem. Planuje doptedu, je opatrny, poctivy, uzavieny, trpélivy a spolehlivy.
Neuroticismus je vlastnost, kterd pochazi u neurdzy. Témér kazdy clovék ma
néjaky priznak a je tedy slozité urcit hranici mezi zdravim a neurdézou. Rysem
neuroticismu je Uzkost, rozruch, podrdzdénost a ménécennost. Projevy neuroticismu je

labilita, protikladny extrém je stabilita. [1, 2]

3.2.5 Schopnosti ¢lovéka

Schopnosti jsou vlastnosti ¢lovéka dilezité pro uskute¢néni uréité ¢innosti.

Zakladem schopnosti jsou vlohy, které jsou chapany jako vrozené predpoklady.

Schopnosti jsou déleny na vjemové, psychomotorické (sila, pohyb, poloha) a
intelektové.

Pamét je schopnost pfijmout, uchovat a znovu si vybavit minulost. Jeji zakladni
princip spociva v tom, ze se psychické procesy neztraceji z naSeho védomi, ale zlstavaji
v ném krat$i nebo delsi ¢as. Pamét’ je rozliSovana podle délky uchovani (kratkodoba,

dlouhodoba) a podle typtu receptorti (zrakovou, sluchovou, pohybovou, smiSenou).
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jeji smysl, uvédomili si vazby a vytvofili si podminky. Zapamatovani miize byt
mechanické a logické. Logické je pochopeni informace. Mechanické je nelogické, je
zalozeno na jednotlivych, doCasnych spojich.

Pozornost je soustfedéni psychiky na vnéjsi nebo vnitini podnéty. Pozornost je
predpokladem kazdé védomé Cinnosti ¢lovéka. Pozornost mize byt imysla (zdmérnd) a
bezdécna (samovolna). Pozornost je hodnocena podle kritérii, je to stalost (doba trvani
soustiedéni), intenzita (mira soustfedéni), zaméteni, rozdéleni, bdélost, prenaseni.

Predstavivost je psychickd rekonstukce déje nebo predmétu. Piedstavy mohou
byt pamétni a fantazijni.

Inteligence je komplexni schopnost feSit problémy a zdarné¢ se vyrovnat
snovymi situacemi. Inteligence se projevuje Vv chapani, uzivani a interpetaci.

Inteligence se méti pomoci testl a jejim vyrazem je tzv. inteligencni kvocient.

mentalni vék
100

- chronologicky vék

()

V soucasné dobé se vyznam inteligen¢niho kvocientu stava soucasti komplexniho
hodnoceni pracovnika.

Kreativita neboli tvofivost je zvlastni soubor schopnosti, které umoznuji tviirci
¢innost, jejimz vysledkem je néco originalniho.

Specialni vlastnosti je verbalni schopnost, prostorova piedstavivost, numericka
schopnost, percepéni pohotovost (rychly postich pro zrakové vnimané detaily),

umélecké schopnosti. [1, 2]

3.3 Spolehlivost lidského ¢initele

Spolehlivost ¢loveéka je schopnost ¢loveka plnit pozadované tkoly v daném case,
pii danych podminkach a s danou ptesnosti. Pracovni schopnost je stav, kdy ¢lovek
v dany ¢asovy okamzik odpovida v§em pozadavkiim nutnym pro dosazeni cile.

Selhani ¢loveka je Gplny nebo ¢asteény ubytek pracovni schopnosti.
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ZvySovani lidské spolehlivosti mize byt aplikované ve tfech variantach, je to
zlepSeni stavajictho systému, pouziti poznatkG pfi tvorbé novych systéml a
shromazd’ovani udaja. Zakladnimi formami zvySeni spolehlivosti ¢lovéka je odstranéni
technicko-ergonomickych zavad stroje, optimalizace okolnosti prostiedi, optimalizace
stylu ¢innosti, zvySeni mechanizace a automatizace a zkvalitnéni ¢loveka jeho vybérem,

poucenim, zacvikem a soustavnym trénovanim, kontrolou, motivaci a vedenim. [1]
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4. Technika

Technika je vSe, co je ¢lovékem pouzivano K vytvareni uzitné hodnoty nebo
uspokojovani potieby. Technika by méla spliiovat zakladni ergonomické poznatky, aby

byla prizpuisobena ¢lovéku. [1]

4.1 Rozmérové reSeni

Rozmérové feSeni musi byt pfizpsobeno ¢loveéku, vychdzi z kritickych meznich

rozmeéru.

4.1.1 Pracovni poloha

Pracovni polohou se rozumi postaveni téla v trojrozmérmém prostoru.
Nejvyhodné&jsi pracovni polohou je sed a stoj, méné pak piedklon, klek, leh a diep.
Pracovni plocha velmi ovlivituje fyzickou zatéz. Idealni stoj je takovy, kdy je patet
dvakrat esovité¢ prohnuta. Idealni sed je ten, kdy je dodrzeno shodné zaktiveni jako ve
stoje.

Jak poloha vsedé, tak ve stoje ma své vyhody a nevyhody. Vyhodou polohy
vsedé oproti poloze vstoje je menSi statické zatizeni, menSi energetickd namahavost,
lepsi udrZeni stability, moznost zapojeni nohou a lepsi koordinace pohybti a presnéjsi
prace. Naproti tomu poloha vstoje umoziuje vyvinuti vétsi sily, vétsi bdélost, moznost

stiidani poloh, moznost rychlého iniku a moznost stfidani pracovist. [1, 2, 3]
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4.1.2 Pohybovy prostor

Pohybovy prostor je prostor, v némz je provadéna pracovni ¢innost. Prostor je
dé€len na manipula¢ni (ru¢ni) a pedipulacni (nozni).

Manipulacni rovina je rovina prolozena mistem, ke kterému jsou vztahovany
nejcasteji vykonavané pohyby rukama. Je ddna svislou vzdalenosti od podlahy.

Pracovni prostor a vySka manipula¢ni roviny musi respektovat rozméry
pracovnika, rozméry predmétu prace, hmotnost predmétu, zrakovou kontrolu a ptesnost
prace.

Vyska pracovniho stolu je stejna jako vyska manipulacni roviny jen tehdy,

nejsou-li piedméty, s kterymi pracovnik manipuluje vyssi nez 5 cm. [1]

4.1.3 Zorné podminky

Zorné podminky jsou podminky pro dobré zrakové vnimani.

Kvalita zraku stafim klesa, ale je zavisla jak na nemoci a psychické pohodé¢, tak 1
na svételnych podminkach.

Zorna vzdalenost je vzdalenost mezi pozorovanym detailem a okem, zavisi na

velikosti kritického detailu a kvalité zraku.

Tab. 2 Zorna vzdalenost [1]

oznaceni vzdalenost (cm) vyskyt

ai 12-25 U nejjemnéjSich praci

klade velké naroky na zrak

a 25-35 u praci, kde rozeznavame detail na 1mm

as 35-50 u administrativni prace do 10 cm

as 50 a vice u ¢innosti, kde neni tfeba rozeznavat detaily
dolcm

Jelikoz je tfeba, aby byla pracovnikem zaujimana fyziologicky vhodna poloha,

je pii vyssich zrakovych narocich (a) nutné zvySovani manipulacni roviny.
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Obr. 1 Vyska pracovni plochy v cm [1]

Osa pohledu je poloptimka, ktera vychazi z oka pti bézné poloze hlavy a oka.
Svira s horizontdlou vedenou okem uhel oznaeny o. Osa pohledu musi byt
respektovana. Uhel o osy pohledu je zavisly na poloze kréni patefe a je odlisny v poloze
vstoje a vsed¢.

Zorné pole je oblast, kterou je oko schopno mapovat pii fixovaném pohledu
vpted. Zorné¢ pole délime na optimalni (20°), normalni (60°), funkéni (120°) a

maximalni (220°).

Obr. 2 Zorné pole [2]

Musime si uvédomit, ze ostfe je vidéno pouze to, na co se pfimo divame,
s uhlovou vzdélenosti od osy se ostrost snizuje. Co se tykd vniméni barev v zorném
poli, nejvétsi zorné pole je pro barvu bilou, dale pro zlutou, modrou, Cervenou a
nejmensi zorné pole je pro zelenou barvu. Tato nerovnomérnost vnimani ma vliv na

pouzivani barev na stroji i pracovisti jak pro orientaci, tak pro signalizaci. [1, 2]

23



4.2 Vybaveni pracovisté

Pracovnik potfebuje pro svou ¢innost na pracovisti kromé vlastniho stroje také

naradi, pomucky, sedadlo a pomocné zatizeni. [1]

4.2.1 Naradi a pomiicky

Pfi navrhovani ru¢niho naradi a pomticek je nutné dbat na ergonomicky vhodné
feSeni. Zejména je tieba dbat na feseni jejich tvari a rozmérti, hmotnosti, bezpecnosti a

hygieny, materialu a jakosti povrchu, estetického provedeni. [1]

4.2.2 Sedadla

K zakladnim ergonomickym problémim patii zajiSténi vhodného sezeni.
Sedadla jsou déleny do dvou zakladnich skupin, jsou to pracovni a odpocivna.
Okolnosti urcujici typ a tvar pracovniho sedadla jsou celkova situace u stroje, druh
prace, zakladni pracovni poloha, hlavni pracovni pohyby, naroky na stfidani polohy,
zména polohy vsedu a uc¢inky vnéjSich sil. Dalsi d€leni sedadel mlze byt dle
zakladniho tvaru, oblasti pouZiti, pohyblivosti, nastavitelnosti, Gpravy nosnych a
opérnych ploch, specidlnich pozadavkd.

Pevnost stojanu je dilezitd pro pohodIné sezeni. Pfipadné viklani snizuje vykon
a muze ohrozit bezpecnost pracovnika.

Vyska sedadla musi byt uzplisobena postavé clovéka. Pfedni hrana seddku musi
byt niZe, nez je vyska podkolenni jamky, jinak by dochéazelo ke stlaceni svalstva a cév

na spodni strang stehen. Vyska seddku se da vypocitat z nasledujiciho vzorce.

ve = (Vr +v,) X 0,25 (7)
Vs ... vySka seddku
Vr ...vyska téla
Vp ... VySka podpatku
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Je vhodné, aby vyska seddku byla nastavitelna. Nastavitelnost musi byt
jednoduché, bez naradi a trvala.

Sedaci plocha ma tvar ¢tverce nebo lichobézniku a ma zaoblené rohy. Velikost
sedaku muze byt 35x35 cm, nebo 40x40 cm. Vyska sedédku pro pevné sedadlo je 43 cm,
pro nastavitelné 38 az 48 cm nebo 35 az 52 cm. Sklon sedéku je rovnobézny se stehenni
kosti. Material sedaku je vhodny spise tvrdy nez mékky.

Ucelem bederni opérky je optimalni zakfiveni patefe a tim docileni idealniho
sedu. K tomu mize dojit jen za pfedpokladu, Ze je opérka ve spravné poloze. Proto musi

byt vyskove i sagitalné nastavitelna. Vyska opérky by méla byt 15 - 20 cm. [1, 2]

podrucka .,l/ zadova opérka
‘ /"’ ,"

/)
i
i
/l
sedak ~———_ }-— “1.//
i
stojan —~— — !
e
5 5

Obr. 3 Pracovni sedadlo [2]

4.2.3 Pomocna zarizeni

Soustava Cloveék — technika — prostfedi je Casto opatfeno velkym mnozstvim

dalsich zafizeni. Toto zafizeni je déleno do nasledujicich skupin: [1]

a) fidici technika

b) manipulaéni (vozicky)

c) skladovaci (regaly)

d) kontrolni

e) tulozna (skiinky na Saty)

f) socialni (lednicka)

g) technika prostredi (osvétleni)

h) bezpecnostni technika (hasici pfistroje)

i) komunikaéni technika
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5. Prostredi

Prostfedim jsou oznaCovany vSechny faktory, které pii lidské ¢innosti na ¢lovéka

puasobi a ovliviiuji jeho neuropsychicky a fyziologicky stav. [1]

5.1 Osvétleni

Vhodné osvétleni je jednou ze zakladnich pracovnich podminek, protoze

80 — 90% informaci se dostava ¢lovéku pomoci zraku. [1]

5.1.1 Zakladni pojmy

Osvétleni ma tfi druhy, je to denni, umélé a sdruzené.

Denni osvétlent je sice zdroj zadarmo, ale mé celou fadu nevyhod. Jeho intenzita
kolisa béhem roku i béhem samotného dne. Kolisd i jeho barva a tepelné zafeni.
Umélym osvétlenim mohou byt zajistény na pracovistich trvalé svételné podminky.

Sdruzené osvétleni je kombinace predeslych typu. [1]

5.1.2 Hodnoceni osvétleni

Na osvétleni je kladeno mnoho pozadavka, jako je spravny smér, rovnomeérnost

osvétleni, stupen stinivosti, stalost osvétleni, oslnéni a barva svétla. [1]

5.2 Hluk

Hluk je mechanické vinéni, které vyvola neptijemny, rusivy nebo skodlivy zvuk.

[2]
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5.2.1 Zakladni pojmy

Zvuk je vInéni, které se S§ifi od zdroje ve vlnoplochach fazovou rychlosti
zéavislou na vlastnostech prosttedi.
Zvuk charakterizuje hlasitost, vySka a barva. Hlasitost je dana amplitudou, vyska

je dana frekvenci a barva je dana vy$simi harmonickymi kmity. [1, 2]

5.2.2 Hodnoceni hluku

Nepftiznivé vlivy hluku jsou rozdéleny na obtézujici vliv, rusivy vliv a skodlivy
vliv. Obtézujici vliv se projevuje naruSenim pracovni pohody, zplsobuje nepiijemné
pocity, ale na produktivitu prace vliv nema. Rusivy vliv ovliviiuje ¢innost ¢lovéka, klesa
produktivita prace i jeji jakost. Skodlivy vliv se odrazi nejen na vykonu pracovnika, ale
zapricinuje 1 trvalé zmény lidského organismu. Hluk je hodnocen pomoci kritérii, jako

je hlasitost, vyska, barva, Casovy prub¢h, rytmi¢nost, umisténi zdroje a vztah hluku. [1]

5.2.3 ReSeni hluku

Metoda snizovani hlu¢nosti je metoda redukce, dispozice, zvukové izolace a
pouzivani osobnich ochrannych prostfedkii. Metoda redukce je naprosté odstranéni
zdroje hluku nebo redukce jeho hlucnosti. Pfi metodé dispozice je vhodné umisténi
zdroji hluku vzhledem k prostoram. Pii metodé zvukové izolace oddélime zdroj hluku
od prostoru ohranicujicimi elementy, které tlumi hluk. Pouzivani osobnich ochrannych

prostiedkil je vzdy az na poslednim misté po vycerpani piredchazejicich moznosti. [1]

5.3 Chvéni a otiesy

Chvénim rozumime pohyb pruzného télesa nebo prostiedi, jehoz jednotlivé body

mechanicky kmitaji.
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Otfes je jednorazovy d¢j, kdy se zméni poloha mechanické soustavy v kratkém
case. Chvéni nebo otfesy vzniknou na pracovisti bud’ od pohybujiciho se néstroje, ktery
¢lovek drzi v ruce, nebo jsou prenaseny konstrukci budovy od stroji, nebo jsou na télo

Clovéka pienaseny ze stroje, na némz pracuje. [1]

5.4 Klimatické podminky

Klimatické podminky tvofi kvalitu ovzduSi pracovniho prosttedi. Do
klimatickych podminek zahrnujeme teplotu vzduchu, vlhkost, rychlost proudéni,
¢istotu, tlak a ionizaci vzduchu.

Teplota vzduchu souvisi s teplotou lidského téla. Télesna teplota je v rozmezi 36
— 37°C. Pro zajiSténi pracovni pohody musime pfebyte¢né teplo odvést. Produkované
teplo c¢lovék predava do okoli nékolika zplsoby: vedenim, proudénim, salanim,
odpafovanim potu a dychanim. M¢feni teploty je realizovano na mistech, kde ¢lovék
pracuje nejcasteji. Je méfena ve vySce hlavy stojiciho a sediciho pracovnika a ve vysce
kotnikt, je méfena po dobu prace nebo operace. Soucasn¢ se méii vlhkost a prodéni
vzduchu. K méfeni jsou vyuzivany kapalinové, termoelektrické, bimetalické a odporové
teploméry. Vysledna teplota je méfena kolovym teplomérem.

Vlhkost vzduchu je pomér hmoty vodni pary obsazené ve vzduchu ke hmoté
vodni pary. Je udavana v procentech, jako relativni vlhkost. Idealni vlhkost pro teploty
16 - 22°C je 40 — 60 %. Pii nizké vlhkosti roste nervozita a agresivita pracovnika,
snizuje se schopnost soustfedéni a kontroly. Zadana vlhkost je dosahovana pomoci
klimatizace a zvlhcovaci.

Proudéni vzduchu muize byt zpisobeno dvéma zplisoby, bud’ ptirozenou, nebo
umélou cestou. Pfirozena cesta je pohyb vzduchu, ktery je zplsoben klimatickymi
poméry. Umély pohyb je zplisoben pohybem pracovnika, technologii nebo vétranim
pomoci technickych prostiedki. Rychlost proudéni vzduchu se mé&H v m.s™. Pokud je

proudéni vzduchu vétsi nez 0,2 m.s™, dochazi k ochlazovani povrchu téla. [1]
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5.5 Barevné resSeni

Pouziti barev jak ve vyrobnim tak nevyrobnim misté ma velky vyznam. Uzitim
vhodného barevného feSeni mize byt kladn€ ovlivnéna pohoda pracovnika, ale mizeme
I zintenzivnit kvalitu a vykon prace, zlepsit Cistotu, potradek, organizaci prace a

kulturné-estetickou troven lidské ¢innosti. [1]

5.5.1 Zakladni pojmy

Barva se vyznacuje tfemi znaky, je to ton, sytost a svétlost. Tonem je oznacovan
barevny vjem, ovliviujici prevazujici vinovou délkou spektralniho svétla. Sytost je
stupen, ve kterém se jevi urCity ton. Barvy spektra maji 100% sytost. Bil4, Seda a ¢erna
barva maji 0% sytost. Svétlost je vlastnost barvy, jde o zesvétleni nebo ztlumeni tonu

ur€ité sytosti. [1]

5.5.2 Barevné FeSeni systému

Barevné teSeni systému je pfedevSim barva svétla, barva strojli a zatizeni, barva
interiéru.

Barva svétla miize do jisté miry ménit barevny vjem. Je nutné respektovani
denniho i umélého osvétleni. Zkresleni barev svétlem neni pfipustné napf. v prodejnach
textilu. Barvy stroju a zafizeni by mély byt esteticky vyvazené. Barva interiéru by méla
respektovat druh, zptisob a trvani pievazujici pracovni ¢innosti, tvar, velikost a polohu

pracovisté, barvu a intenzitu osvétleni, tepelné poméry na pracovisti a také pracovniky.

[1]
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5.6 Zatéz

Zatéz je pusobeni souhrnu faktorti v systému ¢lovék — technika — prostiedi.
Pokud tyto faktory dosahnou hodnoty, kterymi je naruSena pracovni pohoda pracovnika,

jsou nazyvany jako stresory. Zatézi je puisobeno na stranku fyzickou i psychickou. [1]

5.6.1 Fyzicka zatéz

Fyzické zatizeni vyplyva z kterékoliv Cinnosti, stoupne-li lidsky metabolismus
nad hodnotu zékladni. Cim vice je prace fyzicky naroéngjsi, tim dochazi k vyssi
pfeméné. Fyzicka zatéZ je délena na dynamickou a statickou. Pii dynamickém se napéti
svalu neméni, ale méni se délka svalu. Pfi statickém se méni napéti svalu, ale délka

svalu se neméni. [1]

5.6.2 Psychicka

Pisobenim modernizace, automatizace a pouzivanim vypocetni techniky je

zvySovan podil psychické zatéze na ukor fyzické. [1]

5.6.3 Unava
Unava je vyvolana velkou zatézi organismu. Vykonnost pracovnika je

ovlivitlovana fadou faktori, jednim znich je tunava, je rozd€lena na svalovou,

neuropsychickou, dusevni a emocialni. [1]
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5.6.4 Rezim prace

Vhodné feSeni rezimu prace je zavazny ergonomicky problém. Rozumime tim
Casové deleni pracovniho dne. Fyzicka a psychicka produktivita pracovnika se méni od
détstvi k dospélosti, ale je rozdilna i béhem roku, mésice, tydne i dne.

Kolisavost vykonnosti je ovlivnéna zdravotnim stavem, psychickou pohodou,
mezilidskymi vztahy, poCasim a také sménnosti. Pii vyuzivani strojniho zafizeni by
bylo vyhodné pracovat na tii smény. Pro pracovnika je vSak piirozené pracovat pres

den. [1]
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6. Zakladni ergonomické pozadavky na Sici stroje

Pro specifikaci zakladnich ergonomickych pozadavkii na konstrukci vyrobnich
zafizeni pro vyrobu odévll je ma prace zaméfena na Sici stroje. Vyrobcei Sicich stroji
maji snahu o odstranéni nadbytecnych pohybt pii obsluze Siciho stroje, zjednoduseni
Sici operace. Zabyvaji se také barevnosti Siciho stroje, osvétlenim, umisténim ovladact

a bezpecnosti prace.

6.1 Pridavna zarizeni

Piidavna zafizeni jsou zvolena jako zakladni ergonomické pozadavky, protoze
ulehc¢uji pracovnikovi praci a zvySuji jeji kvalitu. Pfidavna zafizeni se dé€li na zakladni a

pomocna.

6.1.1 Zakladni pfidavna zarizeni

Zakladni ptidavna zatizeni souvisi s nékterym pracovnim tUstrojim Siciho stroje.
Podle ucelu, ke kterému slouZi, je zatfizeni ¢lenéno na ovladaci, funkéni, spojovaci a

kontrolni.

Zékladni ptidavna ovladaci zafizeni
Pomoci ovladaciho zafizeni je umoznéna rychld pfipravenost stroje ke kondni
pracovniho ukonu. Jde o spousSténi a zastaveni stroje, nastaveni pozadované polohy

jehly, ovladani ptitlaéného ustroji a ovladani zpétného chodu.
Zakladni ptidavna funk¢ni zatizeni

Zakladni ptfidavna funk¢ni zatfizeni jsou vyuZzivana k odstiihu materiald, k ofezu

Sitého materialu, k vedeni Sitého materialu do tvaru Svu a navolinovani Sitého materialu.
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Zakladni piidavna spojovaci zafizeni

Spojovaci zafizeni jsou vyuzivany u stroji bez automatizacnich prvka, které jsou
vybaveny ptidavnymi aparaty. Zakladni ptidavna spojovaci zafizeni jsou zéasobniky
sttthovych soucasti a pfiprav, zafizeni na upinani Sitého materialu a zafizeni pro

mezioperacni dopravu dila.

Zékladni ptidavna kontrolni zafizeni

Z diivodu uzivani vysokootaCkovych Sicich stroji byly vyvinuty hlidace a
kontrolni zafizeni, aby bylo zabezpeceno okamzité zastaveni stroje pfi pietrhu Siciho
materialu ¢i jiné poruse. Jde o hlidace pfetrhu vrchni a spodni nité, obsahu civek spodni

nité, sledovani spravné polohy $itého dilu a obsahu civek, tkanic a pasku. [8]

6.1.2 Pomocna pridavna zarizeni

Pomocnymi pfidavnymi zafizenimi jsou nazyvany ptidavné aparaty. Pridavné
aparaty znacné¢ zjednodusi provadéni operace nebo miiZou byt operace slouceny. Do
pomocnych piidavnych zafizeni patii vodice Sit¢ho materialu, ptfitlacné specialni patky,
zatizeni k vytvareni skladu §itého materidlu a naSivani prvkd, zafizeni na spojovani

nekolika kont a ostatni ptidavné aparaty.

6.2 Barevnost Siciho stroje

Diive mély stroje barvy, vyhovujici normé CSN 81 0190. Norma se jmenuje
barevné odstiny textilnich stroji, platnd od roku 1968 do roku 1970. V dnes$ni dobé€ je
tedy barevnost stroje vyhradné na vyrobci a neni omezovéan Zadnou normou. Barevnost
na $icim stroji ma zlepSovat viditelnost, vyzyvat k udrZzovani ¢istoty a upozoriovat na
dilezité funkce. Na pracovisti v konfekéni vyrobé musi byt z hlediska oslnivosti
zvoleny nelesklé plochy a musi byt pfedchazeno nadmérnému kontrastu jast. Pti vybéru
barvy Siciho stroje musime vychézet z vlastnosti a funkénosti jednotlivych soucasti

stroje. Na oznacCeni nebezpecnych a dulezitych ¢asti je pouzivano pestrych a sytych
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odstint. Sici stroj jako celek musi odpovidat estetickému citéni. V $ici dilné by mély

byt Sici stroje v jednom tonu. [6]

6.3 Osvétleni
Osveétleni Siciho stroje je, bud’ zabudovano piimo na hlavé Siciho stroje, nebo je

zajiSténo piidavnou lampiCkou. U nov¢jSich typa Sicich stroji je preferovano

zabudované osvétleni nejlépe s modrym studenym svétlem.

6.4 Ochranné pracovni prostiredky
Ochranné pracovni prostfedky jsou zatizeni uplatnéné jiz pii konstrukci Siciho

stroje. Jedna se o chranice prstl, které zabranuji prositi prstd jehlou a ochranné kryty u

strojli specialnich, které chrani zejména oci pti zlomeni jehly.
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7. Soucasny stav ergonomického FeSeni

Praktickd cast bakalafské prace je zaméfena na analyzu soucasného stavu
ergonomického teSeni pracovist’ v konfekéni vyrobé a na vlastnim navrhu vybaveni

ergonomického pracovisté pro konfekcni vyrobu.

7.1 Firma JANEK spol. s.r.o.

Firma vyrabi panské oblekové koSile, damské halenky a péanské trenyrky.
Luxusni panské koSile znacky Janek v sob& spojuji kombinaci elegantniho stylu,
moderniho stfihu, vysoce kvalitniho materidlu a dokonalého zpracovani.

Firma byla zaloZena v roce 1990 v Roznové pod Radhostém tiemi bratry. Jeden
s bratrii byl ze Svédska a mé&l 90 % podil, dva esti bratti zbyvajicich 10 %. O jedenact
let pozdéji byla firma prodana a majitelem se stal Ing. Alois Holi$. Firma mé v soucasné
dob¢ 59 zaméstnanct.

Firma se ergonomii zabyva jiZ od dané technologie. Pracovisté se v zavislosti na
technologii ptizptisobuje pracovnikovi s pomoci mechanika. Jde jak o pfidavna zafizeni,
tak o vlastni realizaci pomocnych zafizeni. Jako pfidavnad zafizeni jsou zde pouzity
upravy pracovnich desek, odkladdaci plochy u kazdého pracovniho mista, zakladace a
lemovace, odsttihy niti, raminka pro zavéSeni vyrobkl u dokonéovacich praci.

Upravy pracovnich desek se tykaji ptidavné desky pro velké nebo dlouhé dily,

sefezani pracovni desky, nastaveni vysky pracovni desky.
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Obr. 4 Uprava pracovni desky

7.2 Hodnoceni ergonomickych vlastnosti

Kritéria hodnoceni jsou ve firmé JANEK spol. s.r.0. dodrzeny.

7.2.1 Hodnotici kritéria shodna pro praci vsedé a vstoje

Rozméroveé parametry pracovniho mista jsou nejméné 2 m?.

Parametry teploty a vlhkosti vzduchu jsou na pracovisti v oblasti tepelné pohody
clovéka.

Nameétena teplota je 22°C a vlhkost vzduchu je 36 %.

Pti praci se nevyskytuji rizikové faktory, jako je teplo, chlad a vibrace.

Pracovni misto umoziuje individudlni uspofadani pro malé i velké zaméstnance,
regulaci vysky sedadla.

Pfi praci je pracovnikovi umoznéna volba vlastniho rytmu prace s ohledem na splnéni
pozadovaného poctu kust.

Ptistup na pracovni misto je pohodIny a bezpecny.
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7.2.2 Hodnotici kritéria pro praci vsedé

Minimalni vzdu$ny prostor pro jednoho pracovnika je 12 m’.

Zékladni pracovni poloha je vhodna, pro spojovaci proces je zvolena poloha vsedé.
Zorna vzdalenost je 40 cm.

Konstrukce a tvar sedadla odpovida fyziologickym pozadavkiim a charakteru prace.

Umoznuje pohodIné sezeni pii praci.

e Je zde vySkové i vodorovné nastavitelné sedadlo 1 opéradlo.

e Dilenska stoli¢ka se snadno otaci.

e Pracovisté je vybaveno dilenskou stolickou, vyska je regulovatelna od 35 do 52
cm.

e Sedadlo ma lichobéznikovy tvar o velikosti 44 x 40 cm.

o Stabilita sedadla je zajisténa péticipou podpérou.

e Sedak i opérka maji vypln, kterd umozni sezeni po dlouhou dobu.

Vyska desky stolu neboli manipulaéni roviny je 75-78 cm.

7.2.3 Hodnotici kritéria pro praci vstoje

Minimalni vzdusny prostor pro jednoho pracovnika je 15 m°.
Zékladni pracovni poloha je vhodnd, pro odd€lovaci proces je zvolena pracovni poloha

vstoje.

7.3 Firma Arca Chrasts.r.o.

Firma vyrabi pracovni a profesni odévy. Vyrobky jsou ureny pro automobilovy
a potravinarsky pramysl, obchodni fetézce, silni¢ni a technické sluzby, hasi¢ské a
plynarenské spolecnosti, staitni a meéstské sektory. Firma je specializovéna také na

zakazkovou vyrobu, vyrobu vzorkti a nadmérnych velikosti.
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Firma Arca Chrast s.r.o. byla zaloZzena v roce 1993 v Chrastu u Chrudimi.
Majitelkou je pani Lenka RybySarova. V soucasnosti ma 60 zaméstnancli. Vyrobni
kapacita firmy je cca 2500 ks tydné. Firma spolupracuje s firmou Gottfried Schmidt a
Velebny & Fam.

Pracovis§t¢ jsou upravena V zdvislosti na dané technologii. Pracovisté je
prizptisobeno pracovnikovi. Jednd se o pfidavnd zafizeni a Gpravy pracovnich desek.
Jako piridavna zatizeni jsou zde pouzity odkladaci plochy u kazdého pracovniho mista,
zakladace a lemovace. Upravy pracovnich desek se tykaji ptidavnych desek pro velké
nebo dlouhé dily, pfidavnych desek pro lepsi manipulaci a nastaveni vysky manipulaéni

roviny.

Obr. 5 Uprava pracovisté

7.4 Hodnoceni ergonomickych vlastnosti

Kritéria hodnoceni jsou ve firmé& Arca Chrast s.r.o. dodrzeny.

7.4.1 Hodnotici kritéria shodna pro praci vsedé a vstoje

Rozmérové parametry pracovniho mista jsou nejmén¢ 2 m?.
Parametry teploty a vlhkosti vzduchu jsou na pracovisti v oblasti tepelné pohody

¢loveka.
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Naméftena teplota je 21,5 °C a vlhkost vzduchu je 40 %.

Pti praci se nevyskytuji rizikové faktory, jako je teplo, chlad a vibrace.

Pracovni misto umoziuje individudlni uspotfddani pro malé i velké zaméstnance,
upravou vysky pracovni desky nebo regulaci vysky sedadla.

Pfi praci je pracovnikovi umoznéna volba vlastniho rytmu prace s ohledem na splnéni
normy.

Ptistup na pracovni misto je pohodIny a bezpecny.

7.4.2 Hodnotici kritéria pro praci vsedé

Minimélni vzdusny prostor pro jednoho pracovnika je 12 m’.

Zakladni pracovni poloha je vhodna, pro spojovaci proces je zvolena poloha vsedé.
Zorna vzdalenost je 41 cm.

Konstrukce a tvar sedadla odpovida fyziologickym pozadavkiim a charakteru prace.

UmoZiuje pohodlné sezeni pfi praci.

e Je zde vySkové€ 1 vodorovné nastavitelné sedadlo i1 opéradlo.

e Dilenska stoli¢ka se snadno otaci.

e Pracovisté je vybaveno dilenskou stoli¢kou, vyska je regulovatelna od 43 do 53
cm.

e Sedadlo ma kruhovy tvar o praméru 40 cm.

e Stabilita sedadla je zajiSténa péticipou podpérou.

e Sedak i opérka maji vypln, ktera umozni sezeni po dostate¢né dlouhou dobu.

Vyska desky stolu neboli manipulaéni roviny je 75-86 cm.

7.4.3 Hodnetici kritéria pro praci vstoje
Minimalni vzdu$ny prostor pro jednoho pracovnika je 15 m’.
Zékladni pracovni poloha je vhodnd, pro odd€lovaci proces je zvolena pracovni poloha

vstoje.
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7.5 Méreni

Jako dopln¢k analyzy soucasného stavu ergonomického feSeni vytipovanych
pracovist bylo zvoleno meéfeni parametrli pro zjiSténi optimdlniho nastaveni vysky
sedadla a vySky manipulacni roviny vzhledem k vySce postavy pracovnikii. Ve firmé
Arca Chrast s.r.o. byly naméfeny parametry vysky postavy, vysky sedadla, vysky
manipula¢ni roviny a vysky podpatku. Vyska podpatku zde byla zatazena pouze
orientatn¢ z divodu vypoctu doporucené vysky sedadla, rovnice (7) viz str. 24.
Zméfeno bylo 18 pracovnic.

Na zakladé naméfenych 0daji a dalSich informaci se da predpokladat, ze
existuje vicerozmérna zavislost mezi uvedenymi udaji. Na zaklad¢ primérnych hodnot
lze odhadnout procentuelni pomér nastaveni sedadla a vySky manipulacni roviny viz
graf ¢. 1. Vychézelo se z toho, Ze vyska manipulacni roviny je 48,6 % z vysky postavy a
vySka sedadla je 29 % z vysky postavy.

Rozdil mezi naméfenymi a procentuelnimi udaji miize byt zplisoben riznou
velikosti a délkou dil, dobou vénovanou stejné operaci, denni dobou,
antropometrickymi odliSnostmi danych pracovniki, rozmezim regulovatelnosti sedadla
a manipulacni roviny. Vysledky by vSak mohly byt odlisné, pokud by bylo méteni
provadéno u pracovist’ se stejnou operaci, kdy by dily mély stejnou velikost a doba
provadéné operace by byla rovnéz shodna.

Pro zajimavost byla zatfazena také doporucend vyska sedadla. Vzorec neni
vhodny pro konfekéni vyrobu, protoze nebere v tivahu vysku manipulaéni roviny, ale
pouze vysku postavy a vySku podpatku. Rozdil mezi vypocitanou vyskou postavy a

procentuelnimi udaji je cca 6 cm.
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7.6 Dotaznik

Pro analyzu a zpracovani optimalniho pracovisté byly formou dotazniki zjiStény
informace o pracovnim sedadle, pracovnim stole a Sicim stroji. Bylo dotazano 28

pracovnic v ramci dvou firem. Vysledky zpracovaného prizkumu znazoriuji grafy 7 —
28.

Je vySka sedadla regulovatelna?

Obr. 7 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikd (otazka ¢. 1)

Regulujete si vySku sedadla?

Obr. 8 Vysecovy graf vyhodnoceni dotazniki (otazka €. 2)
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i Otacite se pri praci?
NEKDY
7%

Obr. 9 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka €. 3)

Opirate se pri praci o opéradlo?

Obr. 10 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikl (otazka ¢. 4)
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Je stabilita sedadla zajiSténa
péticipou podpérou?

Obr. 11 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka €. 5)

Je bederni opérka regulovatelna?

Obr. 12 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikl (otazka ¢. 6)
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Regulujete si vySku opérky?
NEKDY
4%

Obr. 13 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka €. 7)

Vyhovuje Vam pracovni sedadlo?

Obr. 14 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikl (otazka ¢. 8)
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Je Vas stiil vySkové nastavitelny?

Obr. 15 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 9)

Regulujete si vySku stolu?

Obr. 16 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 10)
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Mate pracovni stil upraveny pro

danou operaci?
NEKDY

7%

Obr. 17 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 11)

Je Vas stul dostateéné
velky?

Obr. 18 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 12)
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Pouzivate ke zvedani patky
Slapadlo?

Obr. 19 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikil (otazka ¢. 13)

Pouzivate ke zvedani patky kolenni
paku?

NEKDY
11%

Obr. 20 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 14)
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Pouzivate pri zpétném stehu packu
na jehelni tyci?

Obr. 21 Vysecovy graf vyhodnoceni dotazniki (otazka ¢. 15)

Pouzivate pri zpétném stehu paku
na praveé strané stroje?

Obr. 22 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 16)
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Pouzivate pri praci ochranné
pracovni prostiedky?

Obr. 23 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikii (otazka ¢. 17)

Pouzivate pri praci pridavna
zarizeni?
NEKDY
4%

Obr. 24 Vysetovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 18)
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Mate Sici stroj vybaveny ovladacim
panelem?

Obr. 25 Vysecovy graf vyhodnoceni dotazniki (otazka ¢. 19)

Vyhovuje Vam osvétleni Siciho
stroje?

Obr. 26 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 20)
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Pouzivate na odkladani dila
odkladaci plochy?

Obr. 27 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 21)

Napomaha Vam hudba k pracovni
pohodé?

Obr. 28 Vysecovy graf vyhodnoceni dotaznikt (otazka ¢. 22)

7.6.1 Pracovni sedadlo

V obou firmach je mozna regulace vysky sedadla, ale celych 11% pracovniki si
vysku sedadla nereguluje. Pii préci se otaci 82% dotazanych a pouze n€kdy se otaci 7%
dotazanych, proto by bylo vhodné pracovisté uzpisobit, aby se otaCeni eliminovalo

Stabilita sedadla je vzdy zajiSténa péticipou podpérou a sedadlo je tedy bezpecné
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Bederni opérka je regulovatelnd u 93% sedadel, ale u 78% dotazanych neni opérka
regulovana. To miize vést k zvySeni aktivity zddového svalstva a k naslednym bolestem

zad. Pracovni sedadlo nevyhovuje pouze 14% pracovnik.

7.6.2 Pracovni stil

Vyskove nastavitelny stil ma 79% dotazanych, ale vyska stolu je regulovana
pouze 18% dotdzanym. Pracovni stiil ma upraveno pro danou operaci 54% pracovnik a

pouze nékdy 7% pracovnikl. Dostatecné velky stiil nema 46% pracovnikd.

7.6.3 Sici stroj

Ke zvedani patky je pouZivano Slapadlo u 93% dotazanych a kolenni paka pouze
u 14% dotazanych, obcas kolenni paku pouziva 11% dotazanych. Pti zpétném stehu je
pouzivana packa na jehelni ty¢i téméf polovinou pracovnikl a ptes polovinu pracovnikii
pouzivd paku na pravé stran€ Siciho stroje. Ochranné pracovni prostiedky jsou
pouzivany pouze 7% dotazanych. Piidavné zatfizeni je pouZzivano u 75% pracovniki a
pouze nekdy u 4% pracovnikid. Ovladacim panelem mé vybaven Sici stroj 71%
dotazanych. Osvétleni Siciho stroje vyhovuje 68% dotazanym a pouze nékdy 7%

dotazanym.

7.6.4 Ostatni

Odkladaci plochy nepouzivaji pouhé 4% pracovnikl. K pracovni pohodé

napomahd hudba 68% pracovnikiim a pouze obcas 25% pracovnikiim.
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8. Navrh vybaveni pracovisté

Pro navrh vybaveni pracovisté¢ bylo zvoleno pracovisté¢ s 2 — jehlovym Sicim

strojem.

8.1 Pracovisté s 2 - jehlovym Sicim strojem

Jedna se o pracovisté vybavené Sicim strojem Brother DT6-B925 viz obr. 29.
Tento stroj je pouzivan na sesivani bo¢nich $vii preplatovanym Svem. Ve firm¢ JANEK
spol. s.r.0. je tento stroj pouzivan na pro$ivani boc¢nich krajl, z diivodu zavedeni nové
technologie, kdy je pteplatovany Sev zhotovovan individudlnim zpGsobem. Pfi pouziti
tohoto stroje pracovnice zaté¢zuje levou horni koncetinu, protoze koncetina neni vhodné

opfena.

Vhodnym podepienim koncetiny by byla zjednoduSena prace, minimalizovana

namaha a zvySena kvalita dané operace.
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Jsou zhotoveny dva navrhy pro dany Sici stroj. U prvniho névrhu je prodlouzeno

rameno pouze na podepieni koncetiny.

Obr. 30 Prvni navrh na tGpravu Siciho stroje

Druhy navrh obsahuje ptidavnou desku, kterd umoZiiuje opfeni koncetiny. Navic

je prace zjednodusSena tim, Ze je material poloZen na vétsi plochu.

Obr. 31 Druhy navrh na upravu $iciho stroje
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Dale je kdanému stroji doporu¢eno umisténi zasobniku na nité, ktery je
namontovan pifimo ke stroji. Jde o jednoduché zatfizeni, kterym je velice snadnym
zpusobem ulehcena prace. Umisténi je vhodné z diivodu proSivani bocnich kraja, které

by mélo byt do barvy materilu.

—

Obr. 32 Zasobnik na nité

Vhodné pracovni sedadlo k danému stroji je vySkové nastavitelné. Vyska
sedadla je alesponn nékdy regulovana 89% dotazanych. Bederni opérka je také
nastavitelna, i kdyZz bederni opérka je regulovana pouze u 21% dotazanych. Stabilita
sedadla je zajiSténa péticipou podpérou.

Vhodny pracovni stll je vySkové nastavitelny a upraveny pro danou operaci i
daného pracovnika.

Vhodny 8$ici stroj ma ovladani piitlaného tstroji $lapadlem. Slapadlo je
pouzivano u 93% dotdzanych. Ovladani zpétného stehu je packou na jehelni tyci.
Doporucuji pouzivani ptidavnych zafizeni, protoze ulehcuji pracovnikovi préaci a

zvysuji jeji kvalitu.
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Na odkladani dilt a dilcti doporucuji odkladaci plochy, protoze ptidavné aparaty

jsou nepostradatelnymi pomackami K Sicimu stroji. Viz obr. 33 a obr. 34.

Obr. 34 Odkladaci oto¢na tycka
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9. Zavér

Cilem bakalatrské prace bylo poukazani na dileZitost ergonomie a nezbytnost
respektovani ergonomickych zasad. Dale jsem uvedla souhrnny pohled na ergonomii
v konfekéni vyrobé a také shrnula a vyhodnotila nabyté poznatky z oblasti ergonomie.

Nezbytnost fesit otdzku ergonomie v konfekéni vyrobé¢ je stale naléhavéjsi. Je
potieba, aby pracovnici a hlavné jejich nadfizeni brali ergonomii jako béznou soucast
svého pracovniho zivota. Souhrnny pohled na ergonomii v konfekéni vyrobé byl dan,
jak pozorovanim, méfenim a dotazniky, tak specifikaci zdkladnich ergonomickych
pozadavkl na konstrukci Sicich strojii. Ziskané informace byly vyhodnoceny a byly
pouzity na vystup mé prace.

Z vlastniho priizkumu lze konstatovat, ze hudba do zna¢né¢ miry piispiva ke
kvalit¢ pracovniho prostiedi, coz mize mit velky vliv na odvadénou praci. Jde o
zajimavé zjisténi, které by mohlo byt podrobnéji analyzovano. Z analyzy také vyplyva,
ze odkladaci plochy a ptidavnd zafizeni jsou nepostradatelné soucasti Siciho stroje.

Pti upravé pracovniho prostiedi, sedadel a pracovnich ploch by doslo ke zvyseni

kvality a zaroven ke zlepSeni ochrany zdravi.
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Priloha

Dobry den, jmenuji se Michaela Skarpova a studuji Fakultu textilni na Technické univerzité
v Liberci. Ve své bakaléfské praci se vénuji ergonomii pracovist v konfekéni vyrobé.
Rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery pouziji pfi vypracovani mé bakalarské prace.

ANO

NE NEKDY

1. Pracovni sedadlo

Je vyska sedadla regulovatelna?

Regulujete si vysku sedadla?

Otacite se pfi praci?

Opirate se pfi praci o opéradlo?

Je stabilita sedadla zajiSténa péticipou podpérou?

Je bederni opérka regulovatelna?

Regulujete si vySku opérky?

Vyhovuje Vam pracovni sedadlo?

2. Pracovni stul

Je Vas stlll vyskové nastavitelny?

Regulujete si vysku stolu?

Mate pracovni stll upraveny pro danou operaci?

Je Vas stlll dostatecné velky?

3. Sici stroj

Pouzivate ke zvedani patky Slapadlo?

Pouzivate ke zvedani patky kolenni paku?

Pouzivate pti zpétném stehu packu na jehelnityci?

Pouzivate pfi zpétném stehu pdku na pravé strané stroje?

Pouzivate pti praci ochranné pracovni prostiedky
(chranice prstd, ochranné bryle)?

Pouzivate pfi praci pridavna zafizeni (zakladace, lemovace...

)?

Mate Sici stroj vybaveny ovladacim panelem?

Vyhovuje Vam osvétleniSiciho stroje?

4, Ostatni

PouZzivate na odkladani dili odkladaci plochy (zasobniky, voziky...)?

Napomaha Vam hudba k pracovni pohodé?

Dékuji za Vase odpovédi Michaela Skarpova.

P | Dotaznik




