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Anotace

Tato prace se vénuje problematice traveni volného ¢asu déti vyristajicich ve Spatnych nebo
narusenych socialnich podminkéch. Cilem prace je zjistit moznosti traveni volného ¢asu nabizené

neziskovymi organizacemi pro socialné znevyhodnéné jedince.

Prace je rozdelena do dvou casti. Teoretickd Cast se vénuje rozboru a analyze Cinnosti tii
neziskovych organizaci a pojmim vztahujicim se k tématu bakalarské prace. Prakticka cast

provadi kvalitativni vyzkum zaméfeny na ¢innost neziskové organizace Inclusio, o. p. s.
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Annotation

This thesis deals with the issue of spending leisure time of children growing up in bad or
disturbed social conditions. The aim of the thesis is to find out the possibilities of spending leisure

time offered by non-profit organizations for socially disadvantaged individuals.

The thesis is divided into two parts. The theoretical part deals with the analysis of activities
of three non-profit organizations and concepts related to the topic of bachelor thesis. The practical
part performs qualitative research focused on the activities of non-profit organization called

Inclusio, 0. p. s.
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Uvod

Cinnost n&kterych neziskovych organizaci poskytuje vhodné zptisoby traveni volného asu
détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi, ve kterém jsou tyto moznosti z ruznych davodu
limitovany. Témto détem jsou Casto nedostupné aktivity bézné nabizené Skolami nebo jinymi
organizacemi, a to hlavné z finan¢nich divodd. V ramci svého zamé&stnani se S takovymi détmi
setkdvam ve velké mife. Pracuji na zékladni Skole Graficka v Praze, kde studuje mnoho déti se
Spatnym socialnim zdzemim. Tato Skola spolupracuje s nékolika neziskovymi organizacemi, které
¢ast svoji ¢innosti smétuji praveé k pomoci témto détem. U nékterych organizaci se jedna i 0 hlavni
¢innost. Lidé pracujici v té€chto organizacich nemaji zistné diivody, jejich prace je t€si a odménou

jsou pro n¢ viditelné vysledky.

Pro déti, které tyto moznosti vyuZzivaji, maji poskytované sluzby velky vyznam. Nejedna se
jen 0 zdravé traveni volného Casu jako takové, déti si zlepsuji také socialni dovednosti, uci se
vhodnym navykam, zlepsuji si i studijni vysledky. Od pracovnikii neziskovych organizaci se jim

dostava také pozornosti a individualni péce, coz jim Casto v jejich domacim prostedi schazi.

Pro tuto préci jsem si vybrala tii neziskové organizace, které reprezentuji rizné zpisoby
prace s détmi ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi. Neziskova organizace Barevny svét déti, z. s.,
v ramci projektu Kamo$ skoli asistenty, ktefi se individualné vénuji konkrétnimu ditéti v jejich

volném Case, a to nejen na pudé organizace, ale doprovazi je i na rtizné akce.

Inclusio, 0. p. s., provozuje svoji ¢innost pfimo na pudé partnerské Skoly, a to formou
pravidelného volnocasového krouzku. Tato organizace spolupracuje se Skolou, ve které jsem

zaméstnana, a vénuje se ji prakticka cast této prace.

Organizace Clovék v tisni, 0. p. S., provozuje vlastni nizkoprahové zafizeni a predskolni
kluby, do kterych déti dochazeji, a také organizuje workshopy pro ucitele, pedagogické pracovniky

i rodice. Vydava také vzdélavaci publikace a metodiky pro asistenty ucitele.

Y4 P4 rowr

Teoretické Cast této prace je rozdélena do Ctyt €asti. Prvni ¢ast se zabyva vysvétlenim pojmil
souvisejicich s problematikou spravného traveni volného Casu, se zvlastnim zietelem na tuto

problematiku u déti ze socialn€¢ znevyhodnéného prostfedi. Druha cast se vénuje faktorim
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zpusobujicim socialni znevyhodnéni déti a popisuje jejich vznik a pusobeni. Tieti ¢ast popisuje
rozdéleni a ¢innost neziskovych organizaci, zakony vymezujici jejich ¢innost a zpisoby jejich
financovani. Ctvrta &ast se vénuje vybranym neziskovym organizacim, konkrétng tém odvétvim

jejich Cinnosti, které souvisi s tématem préce, a analyze jejich vyro¢nich zprav.

Prakticka cast prace rozebira ¢innost projektu Imagion organizace Inclusio, 0. p. S., na
zéklad¢ zpracovani dat z rozhovori, které byly poskytnuty pracovniky neziskové organizace

a uciteli zékladni Skoly, kde organizace ptisobi.
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Teoreticka ¢ast

1. Pedagogika volného Casu

Pedagogika volného Casu je jednou z pedagogickych disciplin. Zabyva se vychovou ve
volném case, cili, podminkami a prostfedky vychovy ve volném c¢ase a pedagogickym
ovliviiovanim ¢i zhodnocovanim volného ¢asu. Sleduje moznosti rozvoje osobnosti ¢lovéka
Vv ruznych vékovych obdobich — déti, mladeze, dospélych v produktivnim veku, i seniord ve

volném case (Pavkova 2014, s. 8). Pedagogika volného ¢asu izce souvisi S pojmem volny cas.

Véda 0 volném case zkouma vznik volného casu, rozvoj jeho rozsahu a funkei,
i podminénost spoledenskym kontextem. Resi jeho pronikani mezi mladou populaci, pro kterou je
vyznamnou podminkou jejiho soucasného zivota i perspektivou tspésného rozvoje (Hofbauer, et
al. 2011, s. 14). Obecna definice volného ¢asu je pro kazdého z nas odlisna. Néktery jedinec chape
volny ¢as jako odpocinek s knihou v ruce, jiny jako aktivné prozity ¢as, napiiklad sportem, ktery
si béhem kazdodennich povinnosti musi odepfit, a vyckat na chvili volného ¢asu. Kvalitné straveny
volny ¢as nam piinasi pocit uvolnéni a odpocinku. Détem a mladezi je potieba udat spravny smér

traveni volného Casu a vymezit tento pojem fizenim aktivit.

ProtoZe se jedna o disciplinu pedagogickou, je zdkladem volnocasovych aktivit vychova.
Termin vychova je chéapan jako dlouhodobé a zamérné pisobeni vychovavajiciho na
vychovavaného, a to v pozitivnim smyslu. Vychova ve volném case je tedy souborem zameérné
vytvofenych, cilevédomych aktivit, protoze se ale jedna 0 specifickou ¢ast vychovy, probiha

v ur¢itych podminkach a ma své specifické cile. (Pavkova, et al. 2011, s. 67).
1.1. Funkce volného casu

Vychovne-vzdeélavaci

Nabizi se zde moznost plisobeni na vSechny slozky osobnosti (télesnou, psychickou,
socidlni) formou dobfe volenych pedagogickych prostiedkii. Prostiednictvim pestrych
a zajimavych c¢innosti se déti motivuji ke spoleensky zaddoucimu vyuzivani volného casu,
k ziskavani novych védomosti, dovednosti i navykt, a tim i K rozvoji poznavacich procest
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a k celozivotnimu vzdélavani. Soub&zné se béhem tohoto procesu U déti a mladeze rozvijeji
poznavaci procesy, které utvareji Zadouci rysy osobnosti (Pavkova, et al. 2011, s. 72). Dochazi

k uspokojovani potieb jedince a k jeho seberealizaci.
Zdravotni

Zdravotni funkce jsou také velmi diilezitou soucasti vychovného plisobeni na déti a mladez
ve volném case. Vychovné pusobeni zde podporuje zdravy télesny, duSevni i socialni vyvoj
(Pavkova, et al. 2011, s. 72). Zdravotni vychova pfispiva k vytvafeni spravnych zdravotnich
navykd i pro kazdodenni rezim, a tim velkou mérou napomaha, hlavné mlad$im détem, vytvaiet
si zdravy zivotni styl. Jedna se 0 navyky dodrZzovani zdkladni hygieny nebo spravného stravovani.
Dulezitou roli hraji pohybové aktivity, sportovni ¢innosti nahrazujici dlouhé sezeni ve skolni lavici
nebo u pocitace. V neposledni fad¢é svou roli sehrava i ptijemné prostiedi, ve kterém déti mohou

travit svij volny Cas (Pavkova, et al. 2002, s. 40).
Socialni

Socidlni funkce vyrovnavaji ve vychové ve volném case rozdily mezi materidlnimi
a psychologickymi podminkami v rodinach déti. Poskytuji détem néacvik komunikac¢nich
dovednosti, rozvoj socidlnich kompetenci a seznamuji je s pravidly spole¢enského chovani

(Pavkova, et al. 2002, s. 40).
Preventivni

Vzhledem k tomu, ze déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi ¢eli vétsimu riziku vyskytu
pusobeni negativnich ¢i patologickych jevi jejich okoli béhem traveni volného ¢asu, povazuji tuto

funkci za stézejni v ramci této prace.

V dnesni dobé je prevence nezddoucich jevl obecné poklddana za velmi dilezitou, a to ve

vSech odvétvich lidského Zivota.

Ve vychové déti, at’ uz v dasledku pfiiliSné zaméstnanosti rodic¢ii, nebo jejich nevzdélanosti
a lhostejnosti ke zptisobiim, jakym jejich potomci travi volny cas, je pro déti snazsi dostat se
k nevhodnym moznostem traveni volného ¢asu. Neziskové organizace vyhledavanim téchto déti
castecné toto riziko eliminuji a vStépuji détem zasady spravné traveného volného casu.
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Preventivnim ptsobenim napravuji vznikajici problémové vzorce chovani ucinnéji a snadnéji nez

Vv ptipadech déti, které si je jiz osvojily.

Funkce prevence probiha v oblastech prevence socialn€ patologickych jevii u déti a mladeze.
Jako piiklad mizeme uvést oblasti kriminality a delikvence, zavislosti, zaSkolactvi, Sikany,
xenofobie, rasismu nebo zavislosti na pocitadi. V této praci se jedna hlavné o primérni

a sekundarni? prevenci. (Pavkova, et al. 2002, s. 41)
1.2. Vyznam spravného traveni volného ¢asu

Spravné a smysluplné traveni volného ¢asu je pro déti ze socialn¢ vylouc¢enych lokalit Casto
klicovym faktorem pro jejich budouci vyvoj, protoze pravé ve volném case se nejcastéji dostavaji
do nevhodné spolecnosti a ziskavaji navyky, které se neslucuji s moznosti dobrého uplatnéni
v dospélosti. Neziskové organizace poskytuji détem ze socidln¢ znevyhodnénych lokalit rizné

moznosti, jak kvalitnéji a smysluplngji travit volny ¢as. Pracovnici téchto organizaci se zamétuji

na vyhledavani téchto déti a umoziuji jim ziskat piehled o tom, jak Ize volny cas 1épe vyuzit.

! Primarni prevence — pro celou populaci déti a mladistvych, ktefi nejsou kriminalné rizikovi a ani n&jak
naruSeni (Pavkova, et al. 2002, s. 41).

2 Sekundarni prevence — zahrnuje pééi o narugené a kriminalné ohrozené jedince, dale o déti a mladez, kteii
jsou ohroZeni svym prostfedim, a existuje moznost, ze se u nich projevi socialné patologické chovani (Pavkova, et
al. 2002, s. 41).
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2. Déti socialn€ znevyhodnéné

Tato kapitola se podrobné¢ji zabyva rizikovymi faktory, které ovliviiuji vyvoj jedince
a zpusobuji socidlni znevyhodnéni. Témito Ciniteli jsou prostredi, ve kterém jedinec Zzije, jeho

rodina, vychova nebo patologické jevy, jichz je svédkem nebo pfimym ucastnikem.

e L

Obrazek 1 — Viiv prostiedi na jedince (Kraus, Polackovd, et al. 2001, s. 106)

2.1. Prostiedi

Pojem prosttedi definoval Spi¢ak (1993, s. 5) jako soubor podminek, ve kterych jedinec
vyristd, a Cinitell, které vytvaieji jeho osobnost a piisobi trvale nebo po delsi dobu. Misto, kde
dité vyrlsta, tedy oznacujeme jako lokalitu, protoZze pojem prostfedi nezahrnuje pouze umisténi,
ale mnoho ruznych vlivi, které dité obklopuji a zasahuji do jeho vyvoje. Definic pojmu prostiedi
je mnoho, ale predpoklada se, Ze lokalita je Casto klicovym, ale nikoliv jedinym ¢initelem ve vyvoji

ditéte.
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Socialni prostredi

Socialni prostfedi je utvaieno usporadanim spolecenského systému, v némz hraji roli socialni
vazby. Je obvykle charakterizovano hustotou zalidnéni, rozmisténim, vékem, etnikem i
vzdé€lanosti obyvatelstva (Kraus, Polackova, et al. 2001, s. 100). Spolecenské prostiedi vytvaii
jevy, stavy, procesy a vztahy, které se vyskytuji v rodiné, socialnich skupinach a riznych vrstvach
spolecnosti. Jednad se 0 souhrn vlivii piisobicich na priabéh edukac¢niho procesu a vyvoj jedince

(Pricha, Walterova, Mares 2008, s. 218).
Sociokulturni prostredi

Dalsi soucasti je sociokulturni prostfedi. Sociokulturni proto, Ze kultura je Uzce spjata
s ¢lovékem a spolecnosti. Patfi sem zejména umélecké aktivity, védeckd poznéni, pravni a mravni
normy, ale také pravidla chovani, komunika¢ni a technické vytvory (Kraus, Polackova, et al. 2001,
S. 100). Vyznamné je téz tzv. ,,doméci prostfedi®, kde dit¢ travi podstatnou ¢ast svého zivota.
Specifické charakteristiky kultury rodiny se 1i§i ve zpusobu traveni volného Casu, stylu
komunikace, v hodnotové orientaci, ptivodu, ndboZenstvi a materialnim vybavenim domacnosti,
napt. po¢tu knih atd. (Burkovicova 2016, s. 10). Pro tuto praci je sociokulturni prostiedi rodiny
stézejni, jakozto klic k pochopeni chovani, hodnot a pfistupu jedinct, kteti vyuzivaji sluzeb

neziskovych organizaci.
2.2. Socialni vylouceni

Socidlné vyloucenym se jedinec muze stat v disledku omezeného piistupu k nékterym
spolecenskym a kulturnim moZnostem a materialnim statkiim. Je to proces vytésnovani urcitych
jednotlivet nebo spoleCenstvi na okraj spolecnosti. Socialn€ vylouceni lidé jsou oproti ostatnim
znevyhodnéni napfiiklad tim, ze jim je ztizen piistup ke zdrojim a piilezitostem v oblastech
zaméstnani, bydleni, zdravotni pé&e, vzdélavani a celkové socialnich sluzeb (Svec, et al. 2010,
s. 5).

Socialni vylouceni se také jinak nazyva exkluze. Oznacuje se jako situace, kdy se skupina
obyvatel dostane do jisté formy izolace, a tim se 1isi od ostatnich ¢lenti spole¢nosti (Zikova, et al.
2010 in Burkvi¢ova 2016, s. 10).
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Casto se setkavame s tim, Ze socialni vyloudeni souvisi s etnikem obyvatelstva, konkrétné
romské populace. Tyto pocetné skupiny na okrajich mést buduji své osady a vznikaji tak socialné
vyloucené lokality. Tato mista jsou charakterizovdna prostorovou segregaci, devastovanymi
domy, Spatnymi hygienickymi podminkami, horsi vybavenosti domu, bytt i okoli a naruSenym

Zivotnim prostiedim (Svec, et al. 2010, s. 15).

Déti pochazejici ze socialné vyloucenych lokalit maji diky absenci pozitivnich vzorct
chovani znaéné ztizeny vstup do spole¢nosti. Casto napodobuji sociopatologické jednani svych
rodicl. Ve skole jim vznikaji problémy uz jen v dusledku toho, ze se jejich rodice prili§ nezajimayji
0 vzdélani a nepomahaji jim ani s ptipravou do $koly. Neztidka se stava, Ze déti z téchto lokalit
maji Castou neomluvenou absenci, pak samy téZko dohdnéji probranou latku, a tim padem

zaostavaji za ostatnimi Zaky (Svec, et al. 2010, s. 19).
2.3. Socialni skupiny

Skupinu tvoii vzdy dvé nebo vice osob, které na sebe plisobi nahodile a volné, nebo k sobé
naopak chovaji t€sné a intenzivni vztahy. Skupiny se rozliSuji podle velikosti a typu vztaht
(Pricha, Walterova, Mare§ 2008, s. 214). Nalezitost k riznym skupinam se projevuje v chovani
amysleni jedince. Clovék se stava soucasti néjaké skupiny prakticky ihned — okamzikem narozeni.
Dité je obvykle ¢lenem vice socidlnich skupin, které ptisobi na jeho vyvoj, ovliviiuji jeho uceni,
nabyvani zkuSenosti, upeviiuji jeho navyky, stereotypy chovéni a jednani (Burkovicova 2016,
S. 14). Skupiny vzajemné spojuji rizné faktory, jako jsou naptiklad ptibuzenské vztahy, spolecné

zajmy, normy, hodnoty, cile atd.

Skupiny ovliviiuji jedince pozitivné i negativné. Ve chvili, kde pfevazuje vliv negativni,
vzniké snaha vytvofit skupiny s pozitivnim piisobenim. Socialni skupiny, které miiZzeme zdmérné
vytvofit s cilem pozitivniho vlivu na dité, spojuji faktory jako naptiklad spolecné hobby, sport
a zavodéni, prislusenstvi k organizaci (napt. skaut) nebo zajem 0 vzdélani v urcitém oboru
(edukativni skupiny a krouzky). Velka cast téchto skupin s pozitivnim plisobenim je vytvafena

pravé v ramci programu neziskovych organizaci, ¢asto ve spolupraci se Skolami.
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2.4. Rodina

Ptedchozi kapitola definovala sociadlni skupiny a nyni se prace zaméti na zakladni socialni
skupinu® v Zivoté jedince, a tou je rodina. Sklada se nejméné ze tii osob, které jsou spjaty tizkymi
vazbami, jako jsou manzelstvi, rodi¢ovstvi a piibuzenstvi (Kraus, Polackova, et al. 2001, s. 78).
Vyznam rodiny ve vyvoji jedince je nezastupitelny. Ovliviiuje jej nejen geneticka vybavenost, ale
také nasledny vliv prostfedi na dit€. Zpiisoby traveni volného ¢asu v dané rodiné maji urc¢ity dopad
na vlastnosti ditéte, které se projevuji ve skole pti edukaci, nebo pii odpocinkové ¢innosti béhem
odpoledne. Pro pedagoga je velmi dilezité znat u svych zaku typ rodiny a ptistup rodic¢t k ditéti —

pomuze mu to vytvofit vhodnou metodu piistupu ke konkrétnimu ditéti.

Moderni rodina, tedy nukledrni (zédkladni) rodina, je zaloZena parem rodict a jejich détmi.
Tento koncept rodiny je mozné rozsifit 0 blizké piibuzné. Vznikne rodina rozsitena (Kraus,
Polackova, et al. 2001, s. 79). Tato elementarni socialni skupina uspokojuje zakladni potieby jejich
¢lenti a plni funkce socializa¢ni, ekonomické, sexualné-regulacni, reprodukéni atd. Poskytuje jim
urcité emocionalni klima, vytvaii interpersonalni vztahy, zivotni hodnoty a postoje, a v neposledni
fadé v ni mladi jedinci ziskéavaji zaklady etiky a za¢ind se formovat jejich Zivotni styl. Rodina,
jako skupina osob, se vyznacuje tim, Ze spole¢n¢ zije ve vlastnim prostoru (domov), uspokojuje
potieby a poskytuje ditéti zakladni jistoty a vénuje mu dostate¢nou péci pro zdravy vyvoj. Dulezita
funkce rodiny, ktera se pozd€ji odrazi na chovani jedince, je funkce vychovna (Pricha, Walterova,

Mares 2008, s. 202).

Chovani jedince zna¢né ovliviiuje to, jak dana rodina funguje, jaké jsou v ni vztahy mezi
jejimi Cleny a kolik péce vénuji svym potomkliim. Pozitivnim vzorcem je jednozna¢né funkcni
rodina. Rodice pfedavaji détem spravné zivotni hodnoty a postoje a jsou pro né¢ dobrym vzorem,

ktery mohou napodobovat.

Na druhé¢ strané jsou rodiny dysfunkéni a afunkcéni, které se vymykaji a nespliuji funkce

rodiny, pottebné pro zdravy vyvoj ditéte.

3 Tato skupina je také oznacovana jako primarni. Jeji ¢lenové funguji v Castych, pomérné intimnich, ptimych
a emo¢né uréenych osobnich vztazich. (Jandourek 2003, s. 82)
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rodinu jako celek a téz vyvoj a usp&snost ditdte ve spole¢nosti (Fischer, Skoda 2014, s. 158).
Nesoulad v rodiné zpasobuje mnoho jevii,, pusobicich v urCité posloupnosti a navaznosti.
Ptikladem muze byt poruchové chovani rodicl, nebo déti, vyvolavani zbyte¢nych konflikth
a nasledné nefeSeni vzniklych sport, nevhodné tresty a dalSi charakteristiky podnécujici

dysfunkc¢nost rodiny.

Afunkéni rodina vykazuje zdvazné poruchy. Takova rodina ptestavaji plnit své zakladni
funkce, skodi détem a ohrozuje jejich existenci. Nastésti se v populaci vyskytuje pouze 0,5 %

téchto rodin.

Déti pochazejici z narusenych rodin mivaji ¢asto pocity psychické deprivace. Diisledkem
absence dlouhodobého uspokojeni citovych potieb fesi rtizné situace pro nas neobvyklym
zpusobem a vykazuji psychické zvlastnosti, které nasledné¢ mohou negativné ovlivnit jejich

zatletiovani do spole¢nosti (Fischer, Skoda 2014, s. 159).

Déti pochazejici z rodin, ve kterych jsou vySe popsanymi zplsoby naruSené vazby a vzorce
chovani, jsou typickym ptikladem jedinct, na které se zamétuji aktivity neziskovych organizaci,

Jimiz se tato prace zaobira.
2.5. Socialné patologické jevy

U populace déti a mladeze jsou stale CastéjSim ohrozujicim faktorem socialné patologické
jevy v prostiedi. Vznika ohrozeni hned dvojiho druhu. Na jedné strané¢ se mladi jedinci stavaji
sami ob¢ti trestnych ¢int, nasili, Sikany, zneuziti atd. Na stran¢ druhé se sami stavaji devianty
a dopousteji se trestné Cinnosti, jsou zavisli na navykovych latkach, nebo dokonce Sikanuji druhé

(Kraus, Polackova 2001, s. 111).

Socialni patologie je souhrn jevi, které jsou obecné nezddouci, nezdravé a abnormalni. Tyto
jevy jsou pro spole¢nost negativni, nékdy az neptijatelné. Je potteba je v€as rozpoznat a adekvatne
fesit. Nezbytnou soucasti pfi feSeni a prevenci socialné patologickych jevu je znalost zdroju

a pfi¢in jejich vzniku (Fischer, Skoda 2014, s. 19).
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Navstévovani volnoCasovych krouzkii mtize byt ucinnou prevenci téchto jevi, a to
Z n¢kolika diivodl. Prvnim je fakt, ze se déti nauci travit ¢as uzitecnéji, a efektivnéji si ho planovat,
dale mohou objevit ¢innost, které se budou vénovat intenzivnéji @ muze se stat i jejich budouci
pracovni naplni ¢i hodnotnym a napliujicim konickem. Nemalou roli zde sehravaji lidé, kteti se
détem vénuji, mohou se totiz stat vzorem, kterému se déti chtéji vyrovnat ¢i podobat. Na rozdil od
nevhodného rodinného ¢i kamaradského prostfedi mohou déti nasmérovat spravnym smérem,
ukazat jim, Ze to, co délaji, nebo jak se chovaji, neni standardem a neni piijimano spole¢nosti
dobie. Pracovnici organizace mohou vhodnym zasahem déti motivovat k tomu, Ze budou samy
chtit ve svém Zivoté néco zménit nebo délat jinak, nez jak jsou z primarnich zdrojt naucené. Diky
rozmanitosti aktivit mohou také déti zjistit, ze maji na néco vyjimeény talent, nebo jsou v nééem
nadprimérné dobré, coz jim muze usnadnit budouci volbu povolani, nebo alespoit zvednout

sebevédomi.

22



3. Neziskové organizace

Neziskovy sektor je stale na vzestupu, a to hlavné v oblasti vzdélavani a volnocasovych
aktivit. Vznik neziskovych organizaci v této oblasti je ¢astym fenoménem a je to dilezita soucast
pomoci osobam socialn¢ znevyhodnénym a ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi. Pro spolecnost
je prospeésné tyto organizace zakladat a podporovat je. Tato Cast bakalatska prace popise a ptiblizi

pojem neziskova organizace.

Nestatni neziskové organizace jsou nedilnym prvkem pii poskytovani a vytvareni nabidek
aktivit pro vhodné vyuZiti volného ¢asu déti a mladeze. Svou ¢innosti rozsifuji nabidku a dopliuji
vychovné-vzdélavaci Cinnost, kterou poskytuji Skoly a Skolska zatizeni. Neziskové organizace
podporuji instituce, jako jsou Ministerstvo Skolstvi a mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace

a socialnich véci, ministerstvo vnitra, ale také obce (Hajek, et al. 2011, s. 153).
3.1. Pojem neziskova organizace

Neziskové organizace se na rozdil od ostatnich organizaci nezakladaji za u¢elem podnikéni,
tedy zisku. Podle Ruzickové (2006, s. 6) jsou to organizace provadéjici ¢innost s jinym zamérem
nez ty, které jsou zaloZeny ve prospéch toho, kdo mél zdjem na jejich ztizeni. VySe pfijmu zde
stoji na druhém misté za splnénim hlavniho poslani organizace. Neziskové organizace, dale NO,

jsou zpravidla pravnické osoby.
Do této definice NO podle Skarabelové, et al. (2002, s. 8) fadi zakon tyto organizace:

e Zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud tato sdruzeni maji pravni subjektivitu
e Obcanska sdruZeni, nyni zapsané spolky

e Politicke strany a politicka hnuti

e Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti

e Nadace, nadac¢ni fondy

e Obecné prospeésné spolecnosti

e Vefiejné vysoke skoly

e Obce
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e Organizacéni slozky statu a izemnich samospravnich celkli

Prispévkové organizace

Statni fondy

Badelt, 1997 (in Skarabelova, et al. 2002, s. 85), definuje neziskovou organizaci jako
registrovanou pravnickou osobu, pro kterou plati ur¢itd mira odpovédnosti a uplatiuji se pro ni
formalni rozhodovaci procesy. Dale jako privatni NO, Vv nichz se nevylucuje finan¢ni nebo jina
podpora ze strany vetejnych instituci. Kli¢ova rozhodnuti vychazi z vnitiniho fizeni organizace, je
tedy samospravna. A v neposledni ad¢ to jsou spolec¢nosti fungujici na principu dobrovolnosti,

konkrétné ve formé& dobrovolné prace, ucasti v ¢estnych funkci a dobrovolného ¢lenstvi.

Podle profesora Salamona a Anheiera, 1997 (in Skarabelova, et al. 2002, s 7), je nestatni
neziskovy sektor chdpan jako soubor instituci, které jsou uvniti statnich struktur, ale slouzi
k vefejnym zajmim, na rozdil od zajmu nestatnich. NO jsou popisovany jako organizace, které
nevytvareji zisk proto, aby si jej potom rozd¢lily mezi sebe, nybrz aby svij zisk vlozily na rozvoj

a podporu své aktivity.
3.1.1. Vybrané druhy neziskovych organizaci
Obecné prospésna spolecnost

Jedna se 0 nejnovéjsi typ neziskovych organizaci a je jakousi alternativou pro piispévkové
organizace. Skarabelov4, et al. (2002, s. 22), definuje obecné prosp&snou spoleénost, dale také
OPS, jako pravnickou osobu poskytujici vefejnosti obecné prospé€Sné sluzby. Mize zde byt
vytvaren zisk, ale nesmi byt pouzit ve prospéch €lent spolecnosti. Zisk se pouZziva na poskytovani
obecné prospésnych sluzeb. OPS mohou zakladat fyzické i pravnické osoby a stat. O své ¢innosti
a hospodareni je spole¢nost povinna vydavat a zvetejiiovat vyrocni zpravu, kterd musi byt vetejné

dostupna (Skarabelova, et al. 2002, s. 23).

Obecné prospesné spolecnosti jsou momentalné na vzestupu a Casto se stava, ze se neziskové
spole¢nosti preménuji prave na OPS. Tyto spolec¢nosti funguji hlavné ve zdravotnictvi, socidlni

oblasti, kultufe a ve Skolstvi.
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Obcanska sdruzeni, nyni zapsané spolky

Tato sdruzeni jsou samostatnou pravnickou osobou. Zakladaji se za ucelem uspokojeni
zajmu svych ¢lentt a 0sob Vv jejich blizkém okoli. Nevznikaji k vydéleéné ¢innosti. Primarnim
¢lankem obcanského sdruzeni je Clenska zakladna, kterd mize mit rizné zaméteni — napft. sport,
ruzné zajmove Cinnosti pro déti @ mladez, ochrana ptirody atd. Do kategorie obCanska sdruzeni
patii odborové organizace, rybaiské a chovatelské spolky, zahradkafi, Cesky erveny kiiz, Rada
statnich galerii a jiné (Razickova 2006, s. 12). Od 1. ledna 2014 se obc¢anska sdruzeni nazyvaji
spolek nebo zapsany spolek. Obcanska sdruzeni méla povinnost do 1. ledna 2016 provést zménu
ve svém nazvu. Dale upravit stanovy podle nového ob¢anského zakoniku, a to do 1. ledna 2017.

Zména se tyka pouze platné pravni Gpravy, nikoliv pfemény pravni formy (Svét neziskovek 2014).
3.2. Neziskové organizace provozujici volnocasové aktivity

V tvodu této ¢asti predestie bakalaiska prace zakon 0 socidlnich sluzbach, na jehoz zékladé

je ¢innost zminénych neziskovych organizaci ukotvena, a dale popiSe moznosti statnich dotaci.
3.2.1. Zakon 0 sociélnich sluzbach

Zakon upravuje podminky poskytovani pomoci osobdm v nepfiznivé socidlni situaci
prostiednictvim socialnich sluzeb. Socialni sluZzbou je minéna ¢innost, kterd podporuje a pomaha
lidem pfi socidlnim zaclenovani nebo pii prevenci socidlniho vylouceni. Neptiznivou socialni
situaci muze zpusobit ztrata schopnosti v disledku véku, socidlné znevyhodiujici prostiedi,
zpusob zivota nebo Zivotni navyky, které vedou ke konfliktu se spolecnosti. Tyto situace je nutné

fesit a podporovat socidlni zacleniovani.

Poskytované socialni sluzby zahrnuji socialni poradenstvi, socialni péci a prevenci. Mezi
poskytované sluzby patii pomoc pii osobni hygien€, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,
zakladni socialni poradenstvi, socialné terapeutické ¢innosti, zvladani péce o vlastni osobu a jinych

aktivit, vedoucich k socialnimu za¢lenéni, a podpora a zdokonalovani pracovnich navykd.

Sluzby socidlni péce, které jsou pro tuto bakalarskou praci stézejni, jsou obsaZeny v zékoné

0 socidlnich sluzbach v nasledujicich bodech.
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Osobni asistenti poskytuji terénni sluzbu mladym klientim, ktefi maji snizenou sobéstacnost
z diivodu véku. Zamétuji se hlavné na vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti @ pomoc pfi

osobni hygiené, uplatiovani prav a pfi zvladani béznych ukont péce 0 svou osobu.

Sluzby socialni prevence se snazi pfedchazet socialnimu vylouceni ohrozenych osob. Cilem
je dopomahat témto osobam k piekonani jejich nepfiznivé situace a chranit spole¢nost pied

vznikem a $ifenim negativnich spole¢enskych jevi.

Rana péce zahrnuje kontakt se socidlnim prostiedim, terapeutické ¢innosti, ochranu prav
a téz vychovné a vzdélavaci Cinnosti. Je poskytovana rodi¢im a ditéti do 7 let véku, jehoz vyvoj

je ohrozen zdravotnim postizenim, S ohledem na jeho specifické potieby.

Nizkoprahové centra pro déti a mladez poskytuji sluzby détem ve véku od 6 do 26 let, které
jsou ohrozeny nezadoucimi spoleCenskymi jevy. Smyslem sluzby je predchazet témto jevim,
zlepsit kvalitu jejich Zivota, zmirnit socidlni a zdravotni rizika souvisejici se zpusobem zivota
a prostiedim, ve kterém Ziji, a poskytnout jim pomoc pii orientaci v socialnim prostfedi. Pracovnici

center vytvareji podminky k feSeni neptiznivych socidlnich situacich (Zakony pro lidi 2017).
3.2.2. Ministerstvo skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

Odbor pro mladez Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, dale MSMT, podporuje
déti a mladez v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani, a to v Sirokém spektru, které
ovlivituje zivot mladych lidi. Mezi zakladni poslani tohoto odboru patii napiiklad podpora ¢innosti
nestatnich neziskovych organizaci, dotacni politika pro tyto organizace a vytvareni programu
statni podpory prace s détmi a mladeZi. Tyto programy vznikaji na zaklad€é pozadavki statu na
zabezpeceni péfe 0 volny Cas déti a mladeze. Péce je uskuteCnovana prostiednictvim obecné
prosp&snych spole¢nosti a zapsanych spolkil, které ministerstvo podporuje. MSMT jim poskytuje
dotace, stanovuje obsahové zaméteni a priority podpory. Podpora v programech cili ptedev§im na
napomahajicich rozvoji ¢innosti jednotlivych organizaci, at’ uz s détmi a mladezi pracujicich, nebo

pfimo jimi vytvafenych. (Ministerstvo Skolstvi, t€lovychovy a mladeze 2017).
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3.2.3. Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci, dale MPSV, poskytuje dotace obecné prospéSnym
spolecnostem a spolkiim, a to hlavné ve prospéch aktivit zaméfenych na socidlni prevenci, které
jsou uvedeny v zakoné 0 socialnich sluzbach. MPSV kazdoro¢né vyhlasuje dotacni Fizeni pro
rozvoj socidlnich sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi. Zakladni
podporované jsou vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, dale také poradenstvi, socidlné-

terapeutické ¢innosti a pravné-ochranna pomoc (Ministerstvo prace a socialnich véci 2016).

Nize uvedené organizace vznikaji za ucelem uspokojovani zajmi spole¢nosti v oblasti
ochrany déti a mladeze pred osvojenim Spatnych socidlnich dovednosti a prevence jejich socialni

vyloucenosti.
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4. Konkrétni neziskové organizace

V této kapitole se bude prace zabyvat konkrétnimi neziskovymi organizacemi pisobicimi
mezi jedinci ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Abych ukéazala rizné aspekty této prace,
vybrala jsem organizace, které pracuji s détmi riznymi zpisoby. Organizace Barevny svét déti,
z.s., s programem Kamos vysila skolené asistenty K praci s konkrétnimi détmi, a to jak na rozvoji
kvalitniho traveni volného Casu, tak napiiklad i na zlepSovani studijnich vysledku, ale také
spolupracuje s celymi rodinami ve snaze zlepSit jejich socialni, pravni a finan¢ni postaveni
i povédomi. Organizace Inclusio, 0. p. s., oproti tomu pracuje s détmi piimo ve $kolach za pomoci
ucitelll a asistentli pedagoga, dale také poradd rtizné workshopy a provozuje poradenstvi.
Organizace Clovék v tisni, 0. p. s., ve svém $irokém portfoliu riiznych sluzeb, pomoci, workshopti
apod. nabizi napiiklad i $kolni kluby, ptfimé&stské tabory, douc¢ovani ve skolach nebo nizkoprahova

centra.

V nasledujicim textu jsou zpracované informace z vyrocnich zprav a informacnich portala

jednotlivych organizaci.
4.1. Barevny svét déti, z. s.

Neziskova organizace Barevny svét déti byla zalozena v Praze roku 2004. Pomaha
péstounskym, ale i biologickym rodinam ptedejit odebrani ditéte do uUstavni péce. Poskytuje
pomoc rodindm v téZkych Zivotnich situacich a své sluzby nabizi zdarma. Spolupracuje zaroven
s rodi¢i i S détmi tak, aby rodi¢im predavala védomosti 0 vychové déti a 0 tom, jak je dulezité
bezpecné prosttedi pro zdravy vyvoj ditéte. DéEti se snazi motivovat ke studiu a uci je zdravému

traveni volného casu.

Momentalné organizace realizuje tfi hlavni projekty, které jsou popsany nize. Projekty jsou
rozd&leny podle oblasti poskytované podpory. Cinnost spoleénosti se zamé&fuje na podporu pro
socialné slabé, znevyhodnéné a péstounské rodiny, dale na déti s poruchou chovani nebo uceni

a ohrozené¢ ustavni vychovou. Také vytvari programy pro odborniky a vetejnost, kterd se zajima

0 oblast socialné-pravni ochrany déti (Barevny svét déti 2017).
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Projekt ,, Kamos “

Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora rtiznym zpisobem znevyhodnénych rodict
a jejich déti prostiednictvim odborn¢ vzdélaného a vyskoleného asistenta. Pracovnici Barevného
svéta déti poskytuji rodindm pomoc skrze odborné poradenstvi, doucovani déti a také se podileji
na zdravém vyvoji a na vhodném zptlisobu traveni volného Casu téchto déti. Své sluzby nabizeji

zdarma, za ptedpokladu dobré spoluprace a pravidelného kontaktu rodiny.

Cilovou skupinou jsou rodiny ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi s neptiznivou
ekonomickou situaci, dale déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jako jsou déti S poruchami
uceni, chovani a pozornosti, déti ohrozené socidlnim vyloucenim a ty, které maji problémy se
vzdélavanim ve Skole a navazovanim kontaktii s ostatnimi vrstevniky. Tato sluzba je poskytovana

jak biologickym, tak péstounskym rodinam.

Ohrozené rodiny mohou navazat kontakt s organizaci prostfednictvim odboru socialné-
pravni ochrany déti, dale OSPOD, jejichZ pracovnik kontaktuje koordinatora programu ,,Kamos*
a se souhlasem zékonného zastupce domluvi osobni schiizku na ptislusném utrad¢. Sluzby nabizené
NO spadaji do oblasti pravniho a finan¢niho poradenstvi, vychovy a vzdelavani déti a mladeze.
V organizaci se angaZzuji také psycholog, terapeut, terénni socialni pracovnik a asistenti, kteti déti

doucuji a vénuji se jim i v ramci volno¢asovych aktivit.

Asistenti, tzv. projekt Velky ,,Kdmos*, nejsou ledajaci dobrovolnici, ale uchazeci, kteti jsou
dikladné vybirani béhem tfikolového ptijimaciho fizeni. Nasledné absolvuji vzdélavaci program,
aby dosdhli vyborné odborné piipravenosti. Hlavnim tkolem tohoto pracovnika je byt jakymsi
divérnikem klienta, formou doufovani mu pomahat s ptipravou do Skoly a prostfednictvim

volnocasovych aktivit objevovat oblasti zdjmu svého klienta.

Doucovani probihd dvakrat tydn€ po dobu Sedesati minut. Asistent se kromé procvi¢ovani
uciva soustfedi i na socialni dovednosti ditéte. Program si pfipravuje tak, aby stiidal riizné aktivity.
Dtivodem stfidani aktivit je, aby bylo douc¢ovani pro klienta piijemné, nikoliv nucené. Pracovnik
NO se jednou za pololeti setkava s tfidnim ucitelem a pfipravuji individualni studijni plan pro
svého svétence, podle kterého se dale tidi. Pokud dit¢ navstévuje 9. tfidu, pomaha asistent

S vybérem stiedni Skoly.

29



Béhem volnocasovych aktivit rozviji pracovnik U svého klienta talent v oblastech zdjmu, uci
ho, jak zdravé travit volny Cas, a hlavné mu poskytuje rtiznorodé moznosti, jak si odpocinout od
ucebnich povinnosti. Organizace nabizi seznam volnocasovych aktivit, ze kterych si mtize klient
vybrat, a jednou za mésic se jich zdarma zucastnit spole¢né se svym ,,Kamosem*. Tyka se to také
vikendovych programti. Déle v ramci volného ¢asu navstévuji spolecné hromadné udalosti, jako
jsou napiiklad sportovni turnaje, rizné workshopy a oslavy. Nechybi zde i ob¢asné celodenni

vylety a v neposledni fad¢ potadani letnich tdbort (Barevny svét déti 2017).
Projekt ,, Sluzby pro péstouny *

Projekt podporuje péstounské rodiny a poskytovanim riznych sluzeb ptispiva ke zkvalitnéni

zivota déti v péstounské péci.

Mezi hlavni cile tohoto projektu patii podpora soudrznosti rodiny, poradenstvi pii vychove
svéfencl, prevence neuspésného osvojeni a selhani nadhradni rodiny pfi feSeni obtizi. Dulezitou
¢asti Cinnosti projektu, kterd je pro tuto bakaldiskou praci stéZejni, je podpora pozitivniho

sebepoznani, rozvoje a identity déti prostiednictvim volnocasovych aktivit.

Volnocasovy program ,,VikendOFFky* je ur¢en pro déti a jejich sourozence z péstounskych
rodin. Je zaloZen na celoro¢ni préci se skupinou. Snazi se rozvijet pozitivni vztahy, budovat
soudrZnost mezi sourozenci, prispiva k dobré atmosféte v rodiné, a hlavné podporuje identitu ditéte
skrze sebepoznavani. Program se sklada z prvki zazitkové pedagogiky. Postupné u déti rozviji
vzajemnou komunikaci, spolupraci a divéru. U¢i je teSit konflikty a neobvyklé situace, dale

ptispiva ke zdravému traveni volného Casu a rozvoji socidlnich a komunikaénich dovednosti.

Tento projekt potada pro péstounské rodice workshopy, které se zabyvaji vychovou déti ve
svéfenecké péci. Seminafe jsou tvotfeny z nejcastéjSich otazek téchto typi rodin, které se tykaji
komunikace, volného ¢asu, finan¢niho poradenstvi, ale tfeba i zdravého zZivotniho stylu, ktery maji

nasledné vstépovat svym svéfencim (Barevny svét déti 2017).
4.1.1. Barevny svét déti, z. S. — analyza vyro¢nich zprav z let 2013-2015

Struktura vyrocnich zprav této organizace za dané tii roky je bohuzel natolik odlisna, Ze je

zde uvedeno jen velmi malo dat, kterd je mozné analyzovat. Pokusim se zhodnotit data, ktera jsou
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k dispozici, a nasledn¢ podrobnéji rozebrat vyro¢ni zpravu z r. 2015 jakoZzto nejnovéjsi. Zameiim

se na analyzu ¢asti, které se tykaji pfimé prace se socialné znevyhodnénymi détmi.

Projektu Kamos se v roce 2013 zicastnilo 30 asistentt, v roce 2014 26 a v roce 2015 jich

bylo jesté 0 dva méng, tedy 24, zvysily se ale Casové dotace pro jejich pripravu a vzdélavani.

Od roku 2013 je soucasti projektu mimo jiné organizace kazdoro¢niho tematického letniho
tabora. Od tohoto roku se organizace také snazi ve vét§im méfitku propojovat skupiny ucastniki —
pestouny, déti, asistenty a rodice — vV ramci vétSich spolecnych akci (napt. vanocni vecirek nebo
zahradni slavnost). Pro mensi setkani déti a asistent byla v roce 2013 uréena Hrava odpoledne,
stravena pii spolecenskych hrach nebo sportovnich turnajich. Tyto aktivity byly v dalSich letech
pravidelné zafazovany do programu a rozsifeny 0 poznavani novych volno€asovych aktivit (lanové

centrum, vyuka beat boxu, Stezka naboso, parkour, disc golf atd.) a zazitkovou pedagogiku.

Vyrocni zpravy neuvadéji instituce, se kterymi spolupracuji ptimo na projektu Kamos.
V roce 2015 se markantné rozrostla spoluprace s organy socialné-pravni ochrany déti. Vyro¢ni
zprava z roku 2013 uvadi 8 prazskych obvoda, z r. 2014 6 prazskych obvodi a z r. 2015 jiz 17

prazskych obvodi a Havlickiv Brod.

Vyro¢ni zpravy organizace Barevny svét déti, z. s., jsou podle mého ndzoru nesystematickeé,
roztiisténé, Casto se zjevné okopirovanymi udaji ze zprav piedchozich, kde jiz fe¢ené nedava smysl
(duplicitné uvedené informace a nazvy, ¢asti textu). Jako nejlépe zpracovana se mi jevi zprava
z roku 2015, a to jak po strance grafické, tak z hlediska uvedenych informaci, hlavné statisticky

vyznamnych, které ve zpravach z piedchozich let chybi (napt. pocet spolupracujicich klientl).
4.2. Inclusio, o. p. s.

Tato spolecnost se zaméfuje na podporu inkluze a narodnostnich mensin, a to hlavné ve
vzdelavani, prostfednictvim volnoc¢asovych edukativnich aktivit. Organizace vznikla roku 2013
a od roku 2015 ptisobi se svym projektem Imagion také na zakladni Skole Graficka. Jeji ¢innost
podporuje déti a snazi se dosahnout rovnych pftilezitosti v ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani. Dale
poskytuje pomoc mensindm, socidln¢ vyloucenym osobdm nebo osobadm socidlnim vylou¢enim

ohroZzenym. Na jejich podporu pofadéa vzdélavaci akce a pfipravuje vzdélavaci a volnocasové
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aktivity pro mladez ze socialné znevyhodnéného prostiedi nebo pro mladez a déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Také vydava rtizné vzdelavaci materialy a u¢ebni pomiticky a provadi
vyzkum a informacni Cinnost v oblasti socialnich sluzeb (Inclusio 2013). Spolec¢nost Inclusio
mimo jiné podporuje rozvoj neziskovych organizaci za pomoci poradenstvi, organizovani
workshoptl a vzdélavacich bloki (Zahradnikova 2015, s. 8). Do zaii 2015 tato obecné prospésna
spolec¢nost také pomahala osobam socidln€ vyloucenym a poskytovala jim socialné aktivizacni

sluzby, a tim podporovala ohrozené rodiny a déti.
Projekt ,, Imagion “

Tento projekt nabizi zdarma volnocasové aktivity, které se konaji pravidelné¢ na jedné
prazské zékladni Skole. Je uren pro déti 0.-5. tfidy, které pochéazeji ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostfedi nebo z prostiedi ohrozeného socidlnim vyloucenim. Podporuje
integraci zakd s riiznymi poruchami uceni nebo chovani, specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a také déti riznych narodnosti. Program projektu je rozdélen do dvou kategorii pro starSi a mladsi

déti.

Projekt ma ve spolupracujici zakladni Skole k dispozici unikatni multifunkéni konstrukci
tvofenou ze dieva a rozdelenou pruhy latky, zvanymi ,,8aly“, variabiln€¢ vytvarejicimi rizné
prostory. Slouzi k riznorodym aktivitdim a nabizi nekoneéné moznosti vyuziti v kombinaci
s metodikou aktivniho uceni. Pfesto je konstrukce zhotovena tak, Ze neomezuje dany prostor

a mistnost tak mize byt nadale vyuZivana i pro ptivodni ucely.

Projekt rozviji socidlni kompetence, tvofivost a komunikaéni dovednosti ditéte, které
zahrnuji i vyjadfovaci schopnosti. Program je tvofen na zakladé kooperativniho, aktivniho
a projektového uceni. Pracovnici OPS neopomijeji ani rozvoj jemné a hrubé motoriky Zaka. Snazi
se vStipit détem socialni dovednosti, uci je fesit problémy, objevovat, komunikovat na zaklad¢
principu zkuSenostniho uceni. V neposledni tad€¢ zde pracovnici poskytuji zpétnou vazbu
orientovanou na zaky, rodice I pedagogy. Aktivity sestavuje metodik ve spolupraci s dvéma

asistenty pedagoga, ktefi plisobi pii zdkladni Skole (Inclusio 2017).
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4.2.1. Inclusio, 0. p. s. — analyza vyroc¢nich zprav z let 2013-2015

Pro tuto analyzu byly k dispozici vyro¢ni zpravy z let 2013-2015, ale teprve vyroéni zprava
z roku 2014 uvadi informaci 0 pfipravovaném projektu Imagion, proto vyro¢ni zprava z roku 2013
neni pro tuto praci relevantni. Vzhledem k tomu, ze projekt byl zahajen spolecné se zacatkem
Skolniho roku 2015/2016, nejsou prozatim k dispozici obsahlejsi statistické udaje. Projektu se
v tomto Skolnim roce zGcastnilo 32 déti se svymi rodi¢i. Do programu jsou zapojeni metodik,
koordinator v pifimé praci, dva asistenti pedagoga a dva studenti stéedni Skoly. O projektu bude

blize pojednavat prakticka cast této prace.
4.3. Clovék v tisni, 0. p. S.

Clovék v tisni je organizace se §irokou nabidkou sluzeb pomoci pro druhé. Podporuje lidska
prava a mezi jeji hlavni myslenky patfi humanizace, svoboda, solidarita a rovnost. Spole¢nost
podporuje lidi v nouzi na uzemi Ceské republiky, ale angaZuje se také v zahrani¢i. Snazi se
0 sjednoceni spolecnosti, 0 to, aby se lidé navzajem obohacovali svou kulturou, rasou ci

odli$nostmi.

Ve svété pracovnici organizace pomahaji osobam zasazenym piirodni katastrofou, dale
Vv oblastech, které suZzuje chudoba nebo vale¢né konflikty. Také se snaZi pfedchazet budoucim
krizim prostfednictvim rozvojovych projektii. V neposledni fad€ podporuji prosazovani lidskych

prav v nesvobodnych zemich.

Na uzemi nasi republiky plisobi organizace hlavné v oblasti osvétové ¢innosti. Kazdy rok
porada festival Jeden svét, kde se Zaci a studenti dozvidaji 0 aktualnich svétovych problémech
prostfednictvim filmil a dokumentii. V piipadé, Ze n&jakou &ast Ceské republiky zasahne piirodni
katastrofa, nabizi spole¢nost lidem rychlou humanitdrni pomoc. Dale se Clovék v tisni zaméfuje

na pomoc lidem v dlouhodobé nouzi a na vzdélavaci ¢innost.

Vzdélavaci sluzby nabizi hlavné détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a détem ze
socidln€ vylouc¢enych oblasti. Pomaha Zaktim jiz od ptedskolniho véku. Zaklada ptredskolni kluby,

dale provozuje nizkoprahova zafizeni a podporuje vzdélavani v rodinach prostiednictvim
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individualniho doucovani v mist¢ bydliste, ¢i skupinového doucovani na konkrétni zakladni Skole

(Clovék v tisni 2017).
Programy socialni integrace

Organizace Clovék v tisni se z hlediska vzd&lavani vénuje také lidem ze socialnd
vyloucenych oblasti. V ramci socialni integrace poskytuje poradenstvi détem i dosp€lym. Mezi
sluzby, které nabizeji pro déti a mladez patii napiiklad doucovani, piedskolni kluby
a nizkoprahové kluby pro déti a mladez. Dospélym nabizi také komplexni pomoc, zaméfenou na
celou rodinu, poskytuje jim poradenstvi v oblasti bydleni, financi, vychovy déti a casto

spolupracuje s OSPOD.

Pracovnici této neziskové organizace pusobi v rodinach hlavné na zménu pfiistupu ke
vzdélavani a pomahaji tak détem ze socialné vylouc¢eného prostiedi ziskat vhodné podminky pro
uceni. Témto détem chybi prikladny vzor, a tak je hlavnim cilem této snahy motivovat déti ke
studiu na zdkladni Skole, aby dosahly vzdé€lani, které jim umozni se uplatnit na trhu prace. Détem
bariéry a ptipravuji zaky na uspésny vstup do zakladniho vzdélavani. U¢i je zpravidla spravnym

hygienickym navykim a komunika¢nim a socialnim dovednostem.

DalSim bodem programu je nabidka moZnosti zdravého traveni volného Casu. Je to urcita
prevence proti patologickym jeviim vyskytujicim se v socidlné vyloucenych oblastech a socialné
slabych rodindch. Proto pracovnici v nizkoprahovych centrech nabizeji détem bezpecné prostiedi
a smysluplné traveni volného casu. Pomahaji jim fesit riizné problémy tykajici se Skoly, rodiny
a vrstevnikll. Organizace také porada napiiklad ptiméstské tabory, vikendové akce a zahrani¢ni
workcampy. S détmi pracuji nejcastéji dobrovolnici (studenti vysokych $kol), ktefi jsou fadné

proskoleni a koordinovani pracovniky spole¢nosti (Clovék v tisni 2017).
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4.3.1. Clovek v tisni, 0. p. s. — analyza vyroénich zprav z let 2013-2015
Vyroéni zprava 2013
Inkluzivni vzdélavani

Projekt ,,Pojd'me do Skolky* je zaméien na oblast pfedSkolniho vzd€lavani a ma tii cilové
skupiny. Jednak je to vzdélavani samotnych piedskolnich déti ve véku 3—6 let, a to téch, které
kvtli svému handicapu nemohou navstévovat klasickou matetskou Skolku, dal§im cilem je
spoluprace s politiky a tufedniky, ktefi maji na starosti pravé vzdélavani predskolaka.
Nejrozsahlejsi ¢asti projektu je pak prace se samotnymi pedagogy, pro které vznikla Sirok4 nabidka
vzdélavacich kurzi. Snahou celého projektu je snizit pocet déti, které, mnohdy zbyte¢né,
vypadévaji z tzv. hlavniho vzdélavaciho proudu. Samoziejmosti je také spoluprace s rodici, které

se projekt snazi pfimét k aktivni spolupraci na vzdélavani jejich déti.

Organizace v ramci projektu zorganizovala workshopy pro rodice i déti, vzdélavaci kurzy,

workshopy, seminaie a debaty pro pedagogy a vzdélavaci pracovniky.

V roce 2013 vzdélavacich sluzeb organizace Clovék Vv tisni vyuzilo 2600 déti, v provozu
bylo 12 piedskolnich klubt, 320 dobrovolnikii pomahalo s doucovanim, 500 pedagogt
a vzdélavacich pracovnikll se zcastnilo workshopli a 22 novych kurzli bylo akreditovano

ministerstvem Skolstvi.
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Pocet spolupracujicich dobrovolniki
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Obrazek 2 — Pocet spolupracujicich dobrovolnikii (zdroj dat: vyrocni zpravy 2013, 2014, 2015)

Socialni prace a poradenstvi

Vychozimi pro toto odvétvi prace Clovéka v tisni s détmi a mladei jsou nizkoprahova
zatizeni. V Ceské republice jich organizace provozuje pét (Kladno, Liberec, Bilina a dva v Usti
nad Labem), détem nabizeji moznosti aktivniho a zdravého traveni volného ¢asu, a to nejen formou
pravidelnych aktivit, ale také vikendovych akci, pfiméstskych tabort, workshopt atd. Kluby
funguji vzdy alespon ¢tyti dny v tydnu, pracuje v nich dohromady 15 lidi, a kromé& béznych aktivit

uspotadaly v roce 2013 deset tabort.

Déti se zde kromé piipravy na fungovani v bé€Zném zivoté (napt. zaklady finanéni
gramotnosti nebo vztahi v rodiné i mimo ni) mohou pfi individualni praci i svéfit se svymi

problémy, které jim pracovnici organizace pomahaji fesit.

V roce 2013 pracovalo s dospélymi i détmi v této oblasti 330 dobrovolnikd v 60 méstech na

tizemi Ceské i Slovenské republiky. Zapojeno bylo 2520 déti, z toho 525 navstivilo nizkoprahové
kluby.
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Nejvétsi zastoupeni maji v tomto pocétu déti ve véku 6-12 let — nizkoprahové kluby jich
navstivilo 250. U déti v této veékové kategorii pracovnici organizace nejCastéji fesi zasSkolactvi,

pasivni traveni volného ¢asu nebo ohrozeni zavislostmi (drogy, gamblerstvi atd.).

S mladezi ve véku 13-18 let pracovnici nejéastéji fesi potize v oblasti vzdélavani — pred¢asné
ukonceni Skolni dochazky nebo rezignovani na dalsi vzdélavani. Stejné jako mladsi déti jsou i tito
mladistvi klienti ohrozeni zavislostmi a nevhodnymi zptisoby traveni volného ¢asu. Nizkoprahové

kluby jich navstivilo 220.

Posledni a nejmensi skupinou, se kterou pracovnici organizace v nizkoprahovych klubech
pracuji, jsou mladi lidé ve véku 19-26 let. Tito klienti potiebuji pomoci hlavné s ndlezitostmi

béZného zivota a vylepSovani rodinnych vztahti. V roce 2013 byl pocet téchto klienth 55.

V roce 2013 byly celkové vynosy spolecnosti 687 710 000 K¢, celkové naklady pak
686 329 000 K¢. Na projekty socidlni prace, poradenstvi a vzdélavani bylo z této castky

vynaloZeno 13,83 %, tedy témét 100 miliond korun ceskych.
Vyroéni zprava 2014
Vzdeélavani a osveta

V roce 2014 organizace Clovék v tisni pokratovala v aktivitach popsanych vyse, a jejich
rozsah a moznosti rozsitfovala a prohlubovala. Pocet déti ucastnicich se vzdélavacich aktivit stoupl
0 400, 0 10 se zvysil i pocet dobrovolniku. Portfolio kurzti pro pedagogy se rozsifilo 0 dalich 23
kurzt a skokovée narostl pocet ucastnikti téchto kurzti — proskoleno bylo 2200 lidi, tedy vice nez
Ctyinasobek oproti roku 2013. Organizace také vydala dalSich 10 publikaci 0 vzdélavani. Mimo
jiné také vytvorila sadu materialti pro praci asistentti pedagoga, a to nejen metodiku prace, ale také

dalsi pro praktickou stranku véci — financovani asistentli nebo moznosti vyuZiti prace asistenta pro

pedagogy.
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Pocet vydanych vzdélavacich publikaci
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Obrdzek 3 — Pocet vydanych vzdélavacich publikaci (zdroj dat: vyrocni zprdavy 2013, 2014)*

K aktivitdm provozovanym ve spolupraci s kluby pfibyla napt. TV Ptedlice, kterou vytvofily
déti, které dochazeji do klubu v Usti nad Labem. Dé&ti v klubu v Biling zase nato¢ily kratky film

0 pani, kterd se dostala do dluhové pasti.

V roce 2014 byly celkové vynosy spolecnosti 1 070 356 000K¢, celkové naklady pak 1 065
121 000 K¢. Na projekty socialni prace, poradenstvi a vzdélavani bylo z této ¢astky vynaloZeno

13,68 %, tedy témé&f 150 milionti korun ¢eskych.
Vyroéni zprava 2015

V roce 2015 se organizace zaméfila na metodické materidly pro praci s détmi v ramci
inkluzivniho vzdélavani, a to nejen pro pedagogy a asistenty pedagoga, ale také pro rodice déti
v ramci kurza. Vypracovali také pedagogické diagnostiky déti s potfebou podpory z nezdravotnich

pficin.

4 Pro rok 2015 nebyla informace k dispozici.
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Nizkoprahova zatizeni
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Obrdzek 4 — Pocet nizkoprahovych zafizent (zdroj dat: vyrocni zpravy 2013, 2014, 2015)

Pocet déti, navstévujicich nizkoprahova zarizeni
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Obrazek 5 — Pocet déti navstévujicich nizkoprahova zarizeni (zdroj dat: vyrocni zpravy 2013, 2014, 2015)
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Nadale samoziejmé rozvijela praci v ptedskolnich klubech a nizkoprahovych centrech, coz
potvrzuji i Cisla: pocet déti, které vyuzily né&jakou formu vzdélavacich sluzeb poskytovanych
organizaci, vzrostl vice nez dvojndsobné, na 6200. Ptibylo jedno nizkoprahové zatizeni
v Kraslicich. Celkové nizkoprahova zatizeni navstivilo 930 déti, coz je opét témet dvojnasobny

narast oproti roku 2014.

Pocet déti, vyuzivajicich vzdélavaci sluzby

| | | ! ! ! |
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

2015 = 2014 w2013

Obrazek 6 — Pocet déti vyuzivajicich vzdélavact sluzby (zdroj dat: vyrocni zpravy 2013, 2014, 2015)

V roce 2015 byly celkové vynosy spolecnosti 1 475 880 000 K¢, celkové naklady pak 1 468
470 000 K¢&. Na projekty socialni prace, poradenstvi a vzdélavani bylo z této ¢astky vynalozZeno

9,11 %, tedy témet 134 miliont korun Ceskych.
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Prakticka cast

5. Uvod do praktické &asti

Cilem bakalarské prace je popsat Cinnost neziskovych organizaci, které organizuji
volnocasové aktivity pro socidlné znevyhodnéné déti. V teoretické ¢asti byla podrobné popsana
¢innost tfi organizaci podle dostupnych materialii. V praktické ¢asti bude blize popséna ¢innost
neziskové organizace Inclusio, 0. p. S., a to z pohledu pracovnikti organizace a uciteli zakladni

Skoly, dale Z8, kde NO Inclusio pusobi.
5.1. Kvalitativni zpracovani dat

V praktické casti budou realizovany rozhovory s pracovniky neziskovych organizaci
a s pedagogickymi pracovniky. Data z rozhovorti budou zpracovana kvalitativné. Kvalitativni
vyzkumnik si podle Hendla (2008, s. 48) v typickém piipad¢ uréi zakladni vyzkumné otazky, které
nasledné¢ muze v pribéhu vyzkumu modifikovat nebo doplnit. Dale vyhledava a analyzuje
informace, které vedou k vylozeni vyzkumnych otazek. Vyhoda kvalitativniho pfistupu je dosazeni
podrobného popisu. Kvalitativni analyza je tedy schopnost smysluplné zpracovat data tak, aby

vyzkumnik nalezl odpovédi na poloZené vyzkumné otazky.

5.1.1. Vyzkumné otazky

Jaka je nabidka sluzeb v ramci Imagionu?

Jak sluzba (Imagion) probiha?

Jak organizace vyhodnocuje efektivitu jejich prace? Vidi ucitelé efektivitu prace organizace?
V ¢em ma sluzba pozitivni dopad na dité/rodinu?

Jsou u déti, které spolupracuji s organizaci, vidét pokroky nebo oblasti rozvoje?
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5.2. Predmét vyzkumu

Predmétem vyzkumu bakalaiské prace je zjisténi, jaké moznosti traveni volného Casu
maji déti ze socialné znevyhodnénych rodin na zkoumané ZS v projektu Imagion neziskové
organizace Inclusio, 0. p. s. Zaméfi se na nabidku sluzeb, prubéh, efektivitu (rozvoj ditéte,
dopad na dité/rodinu), a na to, jakou roli hraje tfidni ucitel nebo asistent pedagoga v tomto

mimoskolnim vzdélavani.
5.3. Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofi tii pedagogové 1. stupné ZS Graficka, kte¥i ve svych tiidach
maji socialn¢ znevyhodnéné déti navstévujici krouzek Imagion. Pied samotnym oslovenim

uditeldl vyzkumnik nejprve informoval feditelku ZS Graficka, a poté pozadal o spolupraci

pedagogy.

Dale v jsou v souboru zastoupeni ti organizatofi neziskové organizace Inclusio, o. p. s.,
kteti vytvareji krouzek Imagion. Stejné jako v prvnim pifipadé vyzkumnik pred oslovenim

organizatord nejprve informoval feditelku organizace.
5.4. Metoda sbéru dat

Pro zji§téni ¢innosti organizace z pohledu pracovnikli NO a uéiteli ZS bude pouzita
metoda polostrukturovaného rozhovoru. Skutil (2011, s. 91) definuje tento typ rozhovoru jako
kompromis mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem. Tazatel se v pribéhu
rozhovoru drzi predem ptipravenych otazek, avSak je schopen reagovat na aktudlni podnéty

ve vypovédi ze strany respondenta.

V polostrukturovaném rozhovoru s otevienymi otazkami vyzkumnik pokladal pfedem
vytvoiené, jasné a srozumitelné otazky skupiné tii uciteld a dal§i soubor otdzek tfem
organizatoriim neziskové organizace Inclusio, 0. p. S. Otazky mély stejny zaklad, byly jen

lehce upraveny pro specifika dané skupiny.
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Otazky pro uditele ZS Graficka:

Jak rozumite nabidce sluzeb?

Jak vnimate proces sluzby?

V jakych oblastech vidite efektivitu prace organizace?

V jakych oblastech ma sluzba pozitivni dopad na dité a na rodinu?

V cem si myslite, Ze piisobeni organizace déti rozviji nebo v cem vidite U deti pokroky?

Otazky pro organizatory NO Inclusio:

Popiste nabidku sluzeb?

Popiste, jak vase sluzba probihad (tzn., jak zacind, probiha a jak se ukoncuje)?
Popiste, jak vyhodnocujete efektivitu sluzby?

V jakych oblastech, podle vas, ma sluzba nejvetsi dopad/efekt na dité a na rodinu?

V cem si myslite, Ze vase piisobeni déti nejvice rozviji?

Na zacatku kazdého rozhovoru bylo nejprve pozadano 0 informovany souhlas tykajici se

poskytnuti rozhovoru, vytvofeni audiozaznamu a jeho dalSiho zpracovani pro tcely této prace.

Data byla zpracovana kvalitativné. Nejprve byla data fixovana na audiozaznam a byl
vyhotoven doslovny ptepis. Nasledné probéhlo oteviené kddovani dat, srovnani ¢asti textu, ke
kterym byly piipojeny stejné kody, dale vytvotreni subkategorii a jadrovych kategorii. Kvalitativni

analyza probihala zv1asSt pro ucitele a zv1ast’ pro organizatory.

43



Touto metodou se budeme snazit 0 zachyceni a zanalyzovani jevu, jimz je traveni volného
casu téch déti ze socidlné znevyhodnénych rodin, které maji moznost vyuzivat program nabizeny

neziskovou organizaci Inclusio, 0. p. S., V ramci jeji spolupréace se ZS Graficka v Praze.
5.5. Etické aspekty vyzkumu

Po dobu celého vyzkumu byly dodrzovany etické normy pro realizaci socidlniho vyzkumu.
vyzkumu. Dal$im dilezitym etickym aspektem je zajiSténi ochrany soukromi a osobnich udaji
vSech ucastnikli vyzkumu. Respondenti nejsou uvadény pod pravym jménem, ale pod anonymnim
ozna¢enim. Respondenti byli béhem zpracovani dat uvadéni zkratkou a &islem napt. U1, O1°. Se
vSemi ucastniky vyzkumu bylo jednano rovnocenné a s respektem. V bakalaiské praci nebude
publikovana z4dné informace, kterd by mohla poskodit nebo ohrozit chod zakladni Skoly ¢i

neziskové organizace.
5.6. Prezentace vysledku praktické ¢asti

Kvalitativni analyza rozhovorti pfiblizila zptisoby, jakymi déti travi volny ¢as v ramci
projektu Imagion a efektivitu tohoto projektu. Prace neziskové organizace je hodnocena nejprve
Z pohledu uciteld, kteti uci déti na zakladni Skole, kde krouZek probihd. Druhé ¢ast je vénovana

pfimo pracovniklim neziskové organizace, kteti popisuji ¢innost konkrétnéji.
5.6.1. Ucitelé
Kategorie: Jak ucitelé rozumi nabidce sluzeb Inclusio — Imagion
Spolecné subkategorie
Subkategorie: moznost, jak smysluplné naplnit volny ¢as

Absolutni shoda u vSech tfi respondentli. Neziskova organizace Inclusio, 0. p. S., nabizi

détem vhodné traveni volného casu béhem odpoledne.

® U1 zastupuje respondenty ucitele, O1 zastupuje respondenty organizatory NO.
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U2: ,, ... tady ta aktivita volnocasovda je z myho pohledu strasné duilezita, protoze prevazna
vétsina deti ze socialné znevyhodneného prostredi nema moznost, at' 7 financnich diivodii nebo

nezajmu rodicii, néjak smysluplné ten sviij cas naplnit.

U3: , ,Ddle si myslim, zZe to presahuje | mimo skolu, zZe to je rozvijeni | navic nez tu, nez
prohlubovani téch znalosti ve Skole a myslim si, Ze to deti | dost bavi, Ze to je vlastné mimo tu

‘

Skolu, mimoskolni aktivita, kterd je hlavne zabavnou formou. *
Subkategorie: prileZitost integrovat déti riiznych kultur

Dva ze tfi uciteli vnimaji, Zze volnocasovou aktivitu navstévuji déti odlisSnych kultur, které

potiebuji zvlastni péci, a ucast v projektu jim umoziuje pomoc pii zaclefiovani se do kolektivu.

Ul: ,, ... krouzek, by se dalo rict, navstévuji deti z odlisného sociokulturniho prostredi
a mohou se jim vlastnée individuadlné vénovat bud’ ty pedagogicti pracovnici, nebo riizni asistenti,

«

kteri s témi detmi pracuji. Tady je vyhoda i toho, zZe se prosté zacleni déti 7 mensinovych rodin ... "

U2: ,,A mne pravé prijde, ze tohle je uzasna prileZitost, kdy maj moznost deti z riiznejch

kultur se néjak integrovat, néjakym zpiisobem zapojit pravé na tom 1. stupni ... *
Subkategorie: zapojeni déti formou zabavy (hry) do uceni

Respondenti maji pfedstavu 0 tom, Ze se jedna 0 uceni prostfednictvim her, ale pouze dva
Z nich tento jev zminili pfimo. Prvni z respondentii konstatuje, Ze se jednd 0 doucovani.
Respondent U3 navic vystihl skutecnost, ze jsou déti zapojovany hlavné formou pohybovych

aktivit.

U2: ,, Takze tak vnimam jakoby ja tu nabidku, aby vlastné lehkou, zabavnou, hravou formou
ty deti dostaly moznost ne jenom vyplnit volnej cas, ale aby 1 ten volnej Cas, kterej stravej v tom

Imagionu pro né mél | vyznam jako priprava na vyucovani.

U3: ,, “Rozumim tomu, Ze vlastné déti maji moznost se v Imagionu chodit, jak doucovat, tak
viastné se rozvijet v novejch oblastech, prohlubovat ty svoje znalosti a dovednosti, a to hlavne

zabavnou formou.
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Kategorie: Proces a pritbéh sluzby z pohledu ucitelii
Spolecné subkategorie
Subkategorie: rozmanitost aktivit

Ucitelé uvedli mnoho piikladii aktivit, 0 kterych si mysli, Ze pracovnici neziskové organizace
s détmi delaji. VSichni se shodli, Ze je mnoho zptsobi ¢innosti, které¢ vyuzivaji v pribehu prace

s détmi v projektu Imagion.

Ul: ,,... volnocasova aktivita S rozmanitym zamérenim pro 1. stupen zakladni skoly a tyka
se to riiznych oblasti, jako je kultura, sport, véda a technika. Maji K dispozici interaktivni tabuli,
takze si miizou koukat na riizné programy a porady. MuzZou napriklad udélat néjakou vystavu
vytvarnou, mizou zkouset fotografovat, mizou samoziejmé hrat divadlo jako ony samy déti, anebo

I3

manaskové divadlo.

U2: ,,Je to viastné hra na skolu, ktera ani jakoby prvopadové nevypada, Ze to Skola je,
protoze tam to ty déti viastné pomerné hodné douci veéci, ktery tifeba V matematice jim nesly nebo
poznavani pismen, slabik, scitani, odcitani, je to pomoci riznejch psacich desek, soutézivy hry, do
cestiny, do literatury, pohadky, pisnicky, scénky, prednes... Tam prosté téch aktivit prosté je jako

Siroka skala, riizné se to prolina, takze ten proces je jakoby velmi barevnej. “

U3: ,, Probihd to podle mého formou her, formou riiznych nacvikii divadla, skupinova prace,

individualni... “

Subkategorie: vyznam spoluprace v§ech vV ramci procesu

Ucitelé shodné uvedli, Ze maji pfesnou piedstavu 0 tom, kdo vSechno je do projektu
zapojen — rodice, ucitelé, organizatofi, asistenti. U2 se navic kladné vyjadiil ke spolupraci

s asistentem pedagoga.

Ul.,, ... ti asistenti, kteri tam pracuji, spolupracuji S uciteli a ptaji se, V cem by viastné ucitel

potieboval pomoct ... "
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,,Dale se rodic¢ miize podilet na nejaké pripravé cinnosti S tim svym ditétem. Miize se zapojit
hned od zacatku az do konce. Miize rodic navstévovat riizna ta vystoupeni, predstaveni, vystavy.
Rodic tak viastné miize sledovat, jaké pokroky to jeho dité udelalo, jak se rozviji, v cem viastne by

jeste potrebovalo pomoct. *

U2: , spoluprdace nebo zahrnuti téch kantoru je urcite U téch tridnich, kde ty jejich deti,
kmenovy, 7 ty kmenovy tridy, navstévuji ten Imagion, takze urcité spoluprace, diskuze nad temi

detmi, co potrebujou, co zrovna probiraji, kde maji nedostatky, kde maji problémy, na co se

«

zamérit, takze to urcité.

U3: ,, Urcité jsou do toho zahrnuty asistenta... asistenti pedagoga U nds na skole a ucitelé
taky, protoze asistenti, co tam vlastné pracuji, komunikuji S uciteli a ptaji se je jich i na ty déti,

které tam dochdzeji, co tam viastné mohou délat, co jim mohou pomoci, S ¢im jim mohou pomoci.

¢

A myslim si, Ze jsou do toho zapojeni | rodice, protoze dost casto byvaji akce | pro rodice.
Rozdilna subkategorie
Subkategorie: zapojeni do procesu déti Z druhého stupné

U2 vnim4, Ze jsou do procesu zapojeni i déti z druhého stupné, které pomahaji. Tuto

informaci potvrdil béhem své vypovédi i O1.

Kategorie: V c¢em vidi ucitelé efektivitu sluzby
Spole¢né subkategorie
Subkategorie: podpora v uceni

V tomto bodé& efektivity prace organizace se shodli vSichni respondenti, v dalSich bodech se
vypoved lisila. Ucitelé tuto volnocasovou aktivitu nevnimaji pouze jako herni prvek pro déti ve

volném case, ale vidi v ném hlavné rovinu uceni ve volném ¢ase, coZ jim pfijde velmi ptinosné.

Ul: ,, ... pochopitelné pomdaha pri ucebnich nedostatcich ...*
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,, Urcite ve vyuce velké plus, protoze deti si tam miiZou procvicovat to, co jim zrovna nejde

3

a asistent se vlastné pedagoga pta, které dité je Vv cem slabé a v ¢cem by mu mohl pomoci. ‘

U2:,,Je to prosté hrava forma, ktera vyuziva didaktickych prostredkii, aby to dité si nejenom

hralo, ale mélo | néjaky vyukovy prinos.

U3: ,,jd to vidim i U sebe z prikladu jednoho zZdka, ktery tam pravidelné dochdzi a ktery tam
trénuje, ktery tam viastné trénuje matematiku, hlavné. Chodi tam hlavné | ty socidlné
znevyhodnény deti, které by normdlné na krouzky nechodily, protoze treba jsou placené a tady
viastné a doma rodice S nimi dost casto nemaji moznost probirat danou latku nebo nemaji moznost

jim pomoci v téch nesnazich ve vyuce, ucivu.

A hlavné je to pro néj i takovd jako podpora, Ze tieba ta latka, kterd jim nejde, kterou si
teda zopakuji, a pak jim jde, tak vlastné se citi lépe potom V té tride. Umi to, maji moznost se
vlastné obratit V tom Imagionu na ty vyucujici, co jim nejde, maji moznost se ve vetsim klidu tomu

vénovat. *
Subkategorie: Odbouravani riiznych bariér u déti ve Skole

Dva ze tii uciteld uvedli, Ze projekt ma u déti pozitivni vyznam pro prekonavani rtiznych
strachi vychazejicich z prostfedi, ve kterém vyrtstaji nebo z toho, jakym zptusobem jsou
vychovavané. Aktivity détem pomahaji si zvykat na pro né nezvyklé prostiedi a uci je vystupovat

V ném.

Ul: ,,Pomdha detem urcite prekondvat riizné prekazky a dokdze, si myslim, ho nasmerovat

tak, aby slo tim spravnym smérem ...

U2: ,, Imagion jim pomoh prorazit nékteré bariéry, ktery v téch détech byly. Jo, urcité to byla
obava, stud, strach, neochota samostatné nékde vystoupit, néjak se projevit, mluvit pred

«

publikem.
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Subkategorie: poskytovani zpétné vazby

Dva ucitelé se také shoduji, Ze K pozitivni odezvé prace s détmi patii také zpétna vazba,
kterou jsou pracovnici NO schopni détem poskytnout, a jeden ucitel uvedl, ze tato zpétna vazba je

poskytovana i rodi¢tim a pedagogim.

Ul: ,,Dalsi je zpétna vazba mezi vrstevniky, pedagogy a rodici, coz si myslim, Ze je velice

dulezity, aby prosté ta zpétna vazba tam fungovala. *

U2: ,,No a pochopitelné ty deti maji taky zpétnou vazbu néjakou, Ze jo, protoze je to ve
skupine, je to nejaka prezentace, na druhou stranu je tam nejakad sebereflexe, oni, kdyz hrajou

riizné hry, tak ne vidycky zvitezi, zZe jo, takze kdyz nékdo udeéla chybu, tak on vi proc.
Rozdilné subkategorie
Subkategorie: uceni se spoluprace mezi détmi

Ul uvedl, Ze déti se Gcasti v projektu uci pracovat spoleéné v kolektivu. Efektem je tedy

i schopnost tymové spoluprace.

Ul: ,, No tak rozhodné se déti dokdzou sblizit se svymi vrstevniky, spoluzadky i ostatnimi détmi
Z jinych trid, nauci se prosté spolupracovat, resit urcité problémové situace, kdy mohou i jeden

«

druhému pomdhat V riiznych oblastech, | treba v ucent.
Subkategorie: ziskavani dobrych navyku pro Zivot

Jeden z ucitelt uvedl, ze diky situacim, které organizatoti béhem aktivit vytvareji, déti Celi
riznym problémum, které je mohou obohacovat novymi zkuSenostmi a pfipravit je na mozné

situace, které nastanou v Zivotg.

U2: ,,Jeto prosté hra, takze ty déti se ucej | prohrdvat i vitezit. Jo, zZe to pro ty déti mda Z myho
pohledu asi i jako pro béznej zivot a beznou, jak bych to Fekla, pro dité, jsou to V podstaté navyky

Jjakoby takova otuZilost pro beznej zivot.
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Kategorie: Pozitivni dopad na dité nebo rodinu z pohledu ucitelii
Spolecné subkategorie
Subkategorie: rodi¢ vidi uspéSnost u déti

Ucitelé se shoduji, ze diky tomu, ze Imagion Vv rdmci své ¢innosti vytvaii také predstaveni
pro rodice, ktefi tedy maji moznost vidét praci a vysledky svych potomku, umoziuje rodi¢im
poznat jiny zpusob traveni ¢asu ve Skole, a tim i zménit jejich postoj vici skole. Hlavni pozitivum
zde vidi v tom, Ze rodi¢ mize vidét, co vse se dit€ na krouzku nauci, a hlavné ho vidi pfi ¢innostech,

ve kterych je dité Sikovné. Dit€¢ mize predvést své rodiné noveé nauc¢ené schopnosti.

Ul:,, ... miZou predvést svoji praci, kterou delaly, | praveé rodiciim. Coz je docela diilezita
vec, ze rodice viastné vidi, jak déti pracuji, jaky udelaly posun tieba V néjaké cinnosti, ktera jim

¢

nesla.

U2: ,, A ty ostatni rodiny, kdyz zhodnotim, tak minimdlné s velkym nadsenim se chodi na ty

vystoupeni deti divat. To vidim, Ze jsou vidycky strasné pysni, ze skutecné prijdou.

., Takze ty deti, ty rodice méli moznost videt, jakym zpiisobem je pracovano S jejich detma,

a dostali nabidku spoluprdace a mnohdy ji vyuzivali.

U3:,,Ja si myslim, Ze to utuzuje ty vztahy, podporuje tu spolupraci, jak teda rodiny se skolou,
tak i rodiny s tim ditétem, protoze jsou ruzné spolecné akce, kde viastné ty déti ukazuji, co se tam
naucily v tom Imagionu a jsou tam na to zvané i rodice, zvani i rodice a myslim si, Ze je dost
porzitivni, Ze viastné ty rodice vidi, co to dité umi, co ve svém volném case déla, Ze to je jako hezké,
néjaky efekt a MiiZe se na to podivat a ziskd trosku obraz i 0 té skole jako vV pozitivnim slova smyslu,

nez jenom V tom jako negativnim. TakzZe si myslim, Ze to utuzuje vztahy.
Subkategorie: pozitivni pristup déti K uceni a skole

Dva ucitelé se shodli, Ze to, ze déti smysluplné travi svilj volny ¢as volnoc¢asovou aktivitou,
ktera jim pomaha v ueni a zaroven je to pro né i zabava, ma pozitivni dopad hlavné v tom, Ze se
déje pfimo na pudé skoly, a déti tak mohou zazivat i hezké a klidné chvile ve skole bez stresu ze

znamkovani nebo netspéchu ve vyucovani.

50



U2: , Ale to, co vidim, tak si urcité myslim, Ze to pomdhd jaksi K lepsimu, pozitivnimu

‘

vysledku, ale urcite | pristupu.

U3: ,, Takze si myslim, Ze to je pro né moznost se zlepsit, travit ten cas efektivné, a i si myslim,
Ze dost dobré, Ze to je na pudé skoly, Ze ty deéti ziskavaji pozitivni pristup K té Skole. Maji jakoby

dobré vzpominky na to traveni casu vlastné ve skole. Vidim v tom pozitivum. *

Kategorie: V ¢em organizace podle ucitelit déti rozviji
Spole¢né subkategorie
Subkategorie: podpora sebevédomi

V této kategorii se respondenti shodli pouze na jedné oblasti rozvijeni. V ostatnich bodech

se jejich nazory lisi. Podle nich se zde u déti nejvic rozviji sebevédomi a schopnost sebeprezentace.

Ul: ,, Urcité se rozviji jeho sebevédomi a dovednosti a jeho schopnosti.

U2:,,... schopnost samostatny sebereflexe, prezentace, odvahu, posiluje se takova psychicka

otuzilost, aby se nestydeli, aby méli zdravé sebevédomi, aby dokazali viastné pri tom vystoupeni

I3

odprezentovat to, co se pracné naucili. *
Rozdilné subkategorie
Subkategorie: posileni volnich vlastnosti

Jeden z ucitelti zde uvedl, Ze se diky aktivitam a cilevédomé praci détem posiluje jejich

vlastni vile, a to hlavn€ vynaloZenim Usili pii plnéni vytyceného cile (pfedstaveni pro rodice).
Ul: ,, Posili se a rozviji se jeho volni vlastnosti.
Subkategorie: vliv na soustredénost

Cilevédomou praci déti ziskavaji schopnost soustiedéni, kterou nasledné¢ mohou uplatnit

béhem vyuky, a ta jim pomiize k dosazeni lepSich vysledk.
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Ul: ,,Ma to vliv na lepsi prdaci pri vyuce, na vétsi uspesnost, na soustiedenost.
Subkategorie: podnécovani kreativity

U2 vystihuje, Ze dalsi oblasti rozvoje je zde kreativita, ktera je rozvijend nenasilnou formou

béhem her a Cinnosti, které se prolinaji s u¢ebnimi predméty ve Skole.

U2: ,,No urcité kreativitu ... vlastné ty riuzny kreativni ¢innosti, ktery maj, ktery zasahujou
do predmeétu do cestiny, matematiky, kdy viastné ty deti si hrajou a je to viastné uplné prirozend
cesta jakoby vyuky nebo procviceni toho uciva, ktery maj ze skoly, ale je to prosté tak koncipovany

kreativné a hravou formou, Ze to pro ty déti je prinosem, nepochybné je.
Subkategorie: rozvoj ditéte v socialnich oblastech a komunika¢nich dovednostech

Posledni z dotazovanych uciteld uvedl, Ze rozvoj komunikace je pro déti dulezitym faktorem

pfi feseni riiznych problémt a navazovani socialnich vztah s ostatnimi jedinci.

U3: ,,Ja si myslim, Ze | V socialni oblasti, protoze se uci vlastné komunikovat s témi
vrstevniky, uci se resit problémy, musi si sami vlastné rict 0 néjakou pomoc, ty problémy tam resit
mezi sebou. Musi spolupracovat, kdyz chtéji K nécemu jako dojit. TakZe to, rozhodné, rozhodné si
myslim, komunikace S vrstevniky 1 nejen s vrstevniky, protoze samoziejmé musi komunikovat

I S témi vyucujicimi. Posouvd je to urcité vV téch komunikacnich dovednostech ... "

Kategorie: Pokroky u déti, které ucitelé zaznamenali
Subkategorie: vyrazné zlepSeni ve vyuce

V této subkategorii doslo ke shod€ vSech respondenti, a to v otdzce vyuky. Diky oblastem,
které jsou na krouzku rozvijeny a posilovany, jsou si déti ve vyuce vice jisté a ucitelé mohou vidét

jejich pokroky, které jsou popsany podrobnéji ve vypovédich nize.

Ul ,, ... urcite, mam tady nekolik déti, které ten Imagion navstévuji a rozhodné dvé deti se

«

vyrazné zlepsily. Treba jedna holcicka, méla problém se ctenim, délaly ji probléemy pismenka ... *
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., Potom, co se tyce té druhé holcicky, tak ta zase méla velky problém vitbec poznavani cislic
a také tam je videét nepatrny posun, zZe prosté holcicka bohuzel neni 7 podnétného prostredi, takze
doma asi tolik nema moznost procvicovat, ale na tom Imagionu prosté to S ni cvici, takze tam je

néjaky vysledek videt taky.

U2:,,... ¢teni, do ceského jazyka, Vv matematice scitani, odcitani, slovni ulohy. Tak je strasné
dulezité, aby dité pochopilo to, co cte, aby rozumélo ctenému zadani, to jsou prosté vSechno veéci,
ktery, nedokazu sice posoudit, kdyby na ten Imagion nechodili, jak dalece by byl ten progres
rychlejsi nebo jestli by byl néjaky nebo by nebyl viibec. Ale t0, co vidim, tak si urcité myslim, Ze to

pomaha jaksi K lepsimu, pozitivnimu vysledku, ale urcité | pristupu.

U3: ,,0Ode mé teda tam chodi vice déti a U jednoho Zdaka vidim treba ten posun V té

«

matematice. ‘

., A zase U druhého zZaka ta komunikacni dovednost se mnohem zlepSila, nestydi se si Fict

0 pomoc, umi komunikovat se spoluzaky, umi pracovat V kolektivu, coz je taky hodné znat.

Kategorie: Celkové hodnoceni ¢innosti organizace ucitelem

Ucitelé ¢innost organizace hodnotili pozitivn€. VSichni se shodli na tom, Ze i kdyz se jedna

0 volnoc¢asovy krouzek, tak mezi hlavni pozitiva patii doucovani, které se nasledné odrazi ve

vyuce.
Subkategorie: ¢innost prinosna jak pro $kolu, tak pro rodiny

U1 zhodnotil pfinos projektu nejen pro déti, ale i pro ostatni v okoli jedince. Podle néj to je
¢innost, které obohacuje samotné dité a jeho pobyt v kolektivu. Dale tato ¢innost utvaii pozitivni

vztahy mezi ditétem, pedagogem a rodicem.

Ul ,, Celkove bych to hodnotila jako pozitivné, protoze détem se ta prdce tam libi, bavi je
to. Nenudi se U toho, zaZivaji spoustu jako dobrodruzstvi se svymi vrstevniky a urcité to ma dobry
I vliv na vyucovani, na vyuku, na spoluprdci deéti, na kamaradstvi nova, co se miizou vytvorit. A je

dobre, ze prosté do toho miize videt jak rodic, tak pedagog, tak i dité. Takze si myslim, Ze je to
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prinosné pro Skolu, pro déti, | pro ucitele je to prinos. A pro rodice taky urcité, Ze maji radost

Z toho uspéchu toho svyho ditéte.
Subkategorie: smysluplna volnocasova aktivita vhodna pro béZny Zivot

Druhy ucitel podotknul, Ze tento zptsob traveni Casu probihd nenasilnou formou uceni

v kombinaci s hrou, ktera ma znaény vyukovy pfinos pro jedince.

U2: ,,Tak mné jakoby prinos mi prijde smysluplny vyuziti pro ty deti volnyho casu
a nendsilnou formou bud’ domdaci pripravy, nebo néjakyho doucovani, ale nelze to uplné dat vedle
toho rovnatko, Ze je to proste zajisteni doucovani pro dite, to urcité ne. Je to prosté hrava forma,
ktera vyuziva didaktickych prostredki, aby to dité si nejenom hrdlo, ale mélo i néjaky vyukovy
prinos. S timhle tim cilem je to zaméreny, ale co mé zaujalo ty moznosti cely ty konstrukce, toho

divadylka a téch variant a ty variability.
Subkategorie: pozitivni odpoledni aktivita pro déti

U3 také podal pozitivni hodnoceni ve smyslu pozitivng straveného odpoledniho ¢asu. Uvedl
ale, ze si nedovede ptedstavit vyuzivani konstrukce ve své vyuce, tedy vidi smysl pouze ve vyuZiti

ve volném case.

U3: ,,Hodnotila bych ji urcité jako pozitivni V ramci teda takhle toho odpoledniho krouzku.
Nedovedu si predstavit, jak by fungovala ve vyuce, klasicky, protozZe si myslim, Ze urcité nékteré
herni prvky by fungovaly, ale nedovedu si to predstavit jako klasickou vyuku, ale takhle Vv ramci

«

doplikové sluzby nebo jako Vv ramci doucovani, V ramci odpoledni aktivity to hodnotim pozitivné. *
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5.6.2. Organizatofti
Kategorie: Nabidka sluzeb popsana pracovniky neziskové organizace
Spole¢né subkategorie

Subkategorie: moznosti vhodného traveni volného ¢asu

Dva pracovnici NO poukazuji na vhodnost tradveni volného Casu pfimo ve skole pro déti,
které by jinak svij ¢as travily nezdravé nebo neefektivné. Diky tomuto projektu maji moznost sviij

Cas travit formou aktivit, které jim pomahaji v odstraiiovani ué¢ebnich nedostatka.

Ol: ,, Tak ta nabidka sluzeb spociva Vv tom, Ze vlastné déCka, které maji cas a muzou ho travit

nekde mimo Skolu, tak ho travi na skole.

03: ,,Imagion je prosté takova volnocasova aktivita pro déCka, je to takovej klub kde se deti
mohou schdzet, a hlavni zaméieni nebo cilem toho je pomoc tém détem, pomoc tém détem v tom,

aby se doucily nebo pomoct jim v predmétech ... "
Subkategorie: moznosti uc¢eni zabavnou formou prostiednictvim hry

Dva organizatofi zdlraznuji, Ze zde probihd uceni, které je podané formou her, coZ si déti

Casto ani neuvédomuji.

02: ,,Aby umoznoval détem ucit se zabavnou formou do duisledku, a to tak, Ze dite spini ukol

I3

a zaroven se pohybuje, coz je ditéti opravdu tedy viastni ...*

03:,, Takze je to spis takovy jako da se Fict doucovani neboli uceni, ale formou hry, Ze si to

ty deti ani docela neuvédomujou, protoze jsou to V podstaté takovy ruzny hry ...
Rozdilné subkategorie
Subkategorie: zmirnéni dopadu negativnich vlivi

O1 zdlraznil, Ze sluzba je vytvorena s cilem zmirnéni negativnich vlivi, které se vyskytuji

Vv prostfedi jedincl socidlné znevyhodnénych.
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Ol: , Takze ty sluzby jakoby jsou v tomhle tom rozsahu a vZdycky to jakoby minimalizuje
nejakej ten spatnej dopad ty socialni kultury nebo jak to nazvat obecné, jako ja to neumim asi

«

nazvat obecne.
Subkategorie: moZnosti podpory integrace déti cizincii

O1 také uvadi, ze sluzba pomaha i détem, které maji jazykovou bariéru. Snazi se hledat
postupy, jak t€émto détem pomoci tuto bariéru prekonat, aby se szily s novym jazykem a zacaly ho
vyuzivat. Ve vypovédi déale uvedl, ze pro déti d€laji projekty, které se tykaji jejich matetského
jazyka a rodné zemé, aby i déti cizinci mohly ¢eskym spoluzakiim ptedvést néco ze své kultury

a ukazat, co umi ve svém jazyce. Timto zplisobem se snazi pfekondvat bariéry.
Subkategorie: vyhledavani socialné znevyhodnénych déti

O1 podotyka, ze se v ramci sluzby Imagion snazi vyhledavat déti, pro které je jejich nabidka

vhodné.

Ol: ,, Takze my mame to pripraveny tak, ze ty déCka néktery naberem, vyberem si je proste,

kdyz uz vime, zZe koncej i tireba i ditv ... Takze to je jako jedna cast, kdy jako se bere ta Cdst téch

«

socialné znevyhodnénych déti, a to je prvni véc.
Subkategorie: prilezitost piipravy do Skoly ve Skole

Organizator uvedl, Ze je sluzba vhodna pro déti, které nemaji doma dobré prostiedi pro uceni

a ptipravu do Skoly.

03:,,To zZe ty déCka leckdy prosté doma nemaji moznost se treba ucit nebo kK tomu nemaj
chut nebo prileZitosti, tak tady vlastné se ucej, a zajimavy je to, Ze prosté oni 0 10 je takovej zdjem
prosté pocitat nebo délat nejaky takovy vykony, Ze se prosté perou 0 10 |, jo. Protoze si viastné

neuvedomujou, Ze se ucej, ale ucej se. *
Subkategorie: moZnosti vyuziti multifunkéni konstrukce

02, ktery je vlastné tviirce konstrukce pro Imagion, popsal jeji variabilni vyuziti.
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02:,, Tak, no a protoze Imagion ma defakto 14 funkci, tak my je miizeme docela rychle menit,
to znamend, Ze ta deseti minutova pauza bohaté staci, ja jako autor projektu, dokazu Imagion
zménit behem dvou minut a to néjak nenadsazuji, a neni to nic ndrocného a jesté ke vsemu
predvidam, jsem si docela jisty tim, ze kdyby to délaly deti, zZe to také uzitecné, protoze se déla
vyslovené cilena prdce, ktera U deéti podporuje smysl pro rad a organizaci veci, takze kdy treba
prestavuji divadlo z divadla pro déti a herce na divadlo loutkové, tak je to pomérné zdabavné
a rychle, deti maji pomerné jednoduchou praci 7 jejich pohledu, protoze jenom zavesuji kulisy
nebo konstruuji loutkové divadlo a loutkové divadlo je na dva drevené koliky, neni to nic tezkého,

«

je to behem 30—40 vterin hotove. *

Kategorie: Popis, jak krouzek Imagion probihd — konkrétni cinnost organizace popsand

pracovniky

Z vypovédi je znamo, ze krouzek probiha 4x za tyden.
Spole¢né subkategorie

Subkategorie: vhodné rozdéleni déti

Vsichni respondenti — pracovnici uvedli, Ze jsou déti rozdélené do dvou skupin. Primarné na
mladsi a starsi déti. Organizétoti sami dle svého tsudku skupiny méni podle schopnosti déti, takze
ve vysledku jsou skupiny namichané podle vykonu déti, tak, aby se kazdy citil dobie a aby

ptipravené aktivity byly adekvatni k jejich schopnostem.

Ol: ,,... déCka mame rozdélené, jak uz jsem rikal a nejenom podle véku jo, nebo tak, ale
podle jejich schopnostech ... takze jsme to prehazeli riuzné ty décka a Zaka treba 7 druhé tridy

davame do S detmi, ktery jsou ve ctvrty, paty tride, jo.

02:,,Tak mame deti rozdelené do dvou skupin, mladsi a starsi Zaky, pricemz se nam zdroven
vekove trosku prolinaji, Ze napriklad takove ty uz jaksi deti vice zbehlé a mladsi nam chodi do

starsiho Imagionu, a kdyz se to hodi tak dokonce je to | naopak ... "
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03: ,,... mame deti rozdélené do mensi, pro mladsi deti a starsi deti ... takze tam treba
udelame tri stanovisté a prizpusobujeme samoziejmé ty ukoly tak, abysme mohli tam mit nulku,

«

Jjednicku, dvojku, vilastné ¢tyri, no a trojku, protoze kazdej se uci v matematice nékde jinde, no.*
Subkategorie: pravidelny prubéh aktivit

Z odpoveédi respondentil vyplyva, ze prace se skupinou je tvoiena tak, aby se stiidala Cinnost
s prestavkou, kdy si déti mohou oddychnout. Néktefi organizatori uvedli konkrétni ptiklady

éinnosti.

Ol: ,, Takze my zaciname tieba S malou skupinou tak, Ze se déCka posadi, dostanou, védi, Ze
si maj povesit klicky, Ze si maj dat svaciny, piticka na svy misto, prosté tydlety zdakladni navyky,

‘

ktery potrebujou jakoby mit, védet, pripravuje ty decka na sSkolu.
., ... V patnacti minutdch, deseti, patndcti minutach si rict 7 kratkého pribéhu ... “

,,Nebo vime, Zze mame pred vystoupenim, tak zacindame to tak, Ze prosté deCka se pripravi

,, ... @ pak vlastné probiha ta vyuka tim, zZe tam je vidycky vsunutd ta prestavka ... "

,, ... maji treba, kdyz pocitame, dostanou tabulky a dostanou néjaky vikol, probéhnout si treba
tim bludistem, probéhnou si bludistem, tam jsou néjaky ikoly a oni si je musi jako napsat zpdtky

‘

na tu tabulku a zkontroluje si to diky tomu, Ze to maj ty ostatni. *

02:,, ... mame cisté dve hodiny na praci a struktura je takova, Ze se S détmi uvitame, Fekneme
priblizny program, ovsem my chceme byt pro déti zabavny, to znamend, Ze netrvame na pevhém
pracovni... na pevném pracovaim programu, pricemz 20 minut se pracuje V Imagionu, pak je
priblizneé 10 minut pauza a pak déti realizuji dalsi hry v Imagionu. Pritom napriklad prvni 20
minutovka mize byt opakovani ndcviku néjaké dramatizace hry, naposledy jsme méli Shreka. Pak
je 10 minut pauza, pak se miize nehrat Shrek, nybrz se Imagion miize pouzit napriklad ke hre

Safari, kdy deti maji za ukol na salach hledat priklady a kontrolovat jejich vysledek.

58



03: ,,Takze probiha to tak, Ze si, mame to riizné rozdéleny ten Imagion, mame tieba 20
minut, mdme néjakou cinnost S téma détma, pak maj ty déti néjakou prestavku, aby si taky oddechly

«

od riiznych véci ...*
Subkategorie: ukonceni krouzku

Déti jsou na konci kazdého odpoledne hodnoceny a odménovany, organizatofi se snazi

u kazdého najit néco, za co ho Ize pochvalit a odmeénit. Déle provedou s détmi reflexi dané¢ho dne.

Ol: ,,No a tim viastné uzavirame ten Imagion s témi malymi détmi tak, Ze tady mate, byly
Jjste vynikajici a tady jedny omalovanky pro toho kdo byl nejlepsi, jo, aby rozeznaly, Ze miizou se
posouvat dal a dostane dité a to neni podle téch carek, to uz vybirame my, aby deti védely, ted’ oni
se samoziejmé srovnaj, zZe by chtély dostat ty omalovanky, ale vzdycky vybirame, aby to bylo
nestranny, ale zdroven, aby kazdej dostal jednou, jo a ucej se cekat, néktery decko, ze jo, palec

dolu, nedostal jsem, Ze jo. "

02: ,,Déti odménujeme aktualné po kazdém aktu hry, to znamena V intervalu treba dvou
minut nebo jedné minuty, anebo se teda pise, pise tabulka se jmény déti, ke kazdymu ditéti se
inkorporuje, pripisuje se jim carka za kazdy kvalitni vykon a na konci pedagog vyhodnoti hry,
detem secte carky a reknéme treba za kazdych pét carek dostane dité bonbon. Takze déti jsou

¢

odmeénovany na zaver krouzku Imagion.

03: ,,Je tam treba systéem, tam mame takovyho riiznyho bodovani, takze mame tam velkou

tabuli, na kterou se napisou jména a dostavaj riizny body za riizny véci, co tam prosté spinéj. Pak

I3

mame na konci samozrrejmé vyhodnoceni, takze kdyz prosté pak maj rizny odmeény jesté ten den.
Rozdilné subkategorie
Subkategorie: zapojeni déti do organizace

Jeden z organizatorti zdiraznil zapojeni déti do organizacni prace, tyka se to hlavné déti,
o0 kterych vi, Ze v né€em nevynikaji nebo maji s né¢im problém, a snazi se jim tak pridélit dilezitou

roli v kolektivu, ktera jim nasledn¢ pomaha s osobnim rozvojem.
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Ol: ,,... déCka se pripravi, udeélaj si ten sviij ritudl a pak zase zacnou, zacneme treba
konkrétné, teda, déti potrebujem néjakého asistenta nNa, jd nevim, fixy, na todle atodle, Ze se kazdej
néjak zaukoluje a vzdycky vybirame ty, kteri treba nevynikaji v tom, co budeme délat, Ze ta

asistence je strasné jako pro né diilezita, jo.
Subkategorie: pomoc asistenta
Na prabéhu prace hlavnich pracovniki organizace se také podili proskoleni mladi asistenti.

03: ,,... mame tam asistenty, ktery nam pomahaj, ty jsou prave zrovna specialné na ty hry,
Ze zrovna \l ty prestdvce se jim vénujou, aby ty déCka délaly taky néco, co treba radi délaj, takovy
ty obycejny hry a je to 0 tom, Ze tam mdame | pana asistenta, kterej pracuje hlavné s tim Imagionem,
kterej vidycky pripravi néjaky hru, bych to rekla, néjakou prosté sestavi 7 tech riiznych sal, které
tam mame, dejme tomu tieba bludiste, vysvetli se jim, co po téch détech chce a pak se tak riizne

jako prostridavaji.

Kategorie: Jak pracovnici vyhodnocuji efektivitu jejich prdce
Spole¢né subkategorie
Subkategorie: tvorba individualniho planu ditéte

Dva organizatofi uvedli, Ze béhem své prace s détmi tvofi individualni plan, podle kterého

postupuji v préci s konkrétnim jedincem a diky kterému vyhodnocuji vysledky svého plisobeni.

Ol: , Jedna véc je ta IVP, individualni plan. On ma za cil vV néjakych tii mésicu zjistit, jak

se to dité posouva ... “

03: ,,Kazdy to dité ma svuj individualni plan, napsanej, podle kteryho se S nim pracuje, jo,
takze treba, kdyz pracujeme ve skupine, tak treba, vetsinou to jsem ja nebo ***, si vezmu to dité
na stranu, a prdave pracujem na tom, s c¢im to dité treba potrebuje pomoct. Jo, takze maj svoje

individudlni plany ... “

60



Subkategorie: osobni vyhodnoceni skrze zjevné vysledky a pokroky déti

Pracovnici dokladaji efektivitu své prace na ptikladech déti, které se za dobu pribéhu

projektu Imagion posunuly ve svych schopnostech nebo dovednostech.

02: ,,Jd znam toho chlapce dva roky, fakt je, Ze ten chlapec se posouval i bez Imagionu,
pochopitelné, to dité vyspiva, ovSem ja jsem si temer jist, ze Imagion mu da ty spravné impulsy,
protoze na zacatku predlonského roku to byl velmi plactivy prviiacek a ted’ na konci druhého roku
to je suverénni predstavitel hlavnich roli ve vsech divadelnich hrach a uz mluvi krasné nahlas,

vsichni mu rozumime a mame Z ného obrovskou radost.

03: ,, ... jsme videli na spousté détech i kdyz treba K nam nastoupily do krouzku, tak jsou
vetsinou takovy zakriknuty, neprojevujou se nebo tireba maj obavu mezi davem se projevit, jo, a ten

efekt je prosté na téch detech videt velkej.

., ... ha konci prosté roku nebo V pribehu to uz vidite, ze prosté je schopny promluvit,

promluvit pred davem, prosté tak, aby mluvilo hlasité, plynule, aby se nemuselo stydet, takze

¢

todleto je jedna hodné velka veéc.*
Rozdilné subkategorie
Subkategorie: propojeni spoluprace dité — §kola — rodina

O1 vnimd, ze efektivita krouzku spociva ve spolupraci s blizSim okolim ditéte a ditétem
samotnym. DosaZeni uspéSnosti tkvi v propojené spolupraci vSech, kterd ma nasledné pozitivni

vliv na jedince i okoli.

Ol: , Takze to vnimam jako tu efektivitu, nejvyssi, Ze se dokdazeme spolupracovat S témi

rodici, S tou skolou, jak s jednotlivci, tak i teda s detmi.
Subkategorie: komunikace s u¢itelem

Pracovnik 3 vidi efektivitu v komunikaci s ucitelem, kdy si vzajemné vymeénuji informace

0 daném jedinci.
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03: ,,... mame komunikaci hodné s ucitelema, S kteryma jsme V kontaktu, nahlizime do
znamek, abysme proste vedeéli, jak to dité, Vv cem je slabsi, na co se zamérit, V cem naopak jakoby

prospiva, kde udelal pokroky. *

., Protoze tim, Ze komunikujeme S téma ucitelema tak vime, co treba, kde pokulhavaj a co

potrebujou tieba doucit. Tak tam treba se v tomhlectom vidim jakoby hodné tu efektivitu, no.

Kategorie: Pozitivni dopad na dité nebo rodinu zZ pohledu pracovnikii

V této kategorie se vypovédi rozchdzi, kazdy z organizatori ma na stranku pozitivniho

dopadu sviij subjektivni nézor.
Subkategorie: moznosti individualniho p¥istupu K riiznym rodinam

O1 poukazuje, Ze neuplatnuji pouze individualni ptistup k détem, ale i Kk rodicim. To hlavné

24

tim, Ze s nimi ¢asto komunikuji a navazuji blizsi kontakty.

Ol: ,, ... dopad na to, Ze ty rodice, jednotlivy rodice, neni, nejsou to vSechny rodice. Treba,
S pani ... tam jde 0 ten individualni pristup K tém rodiciim, to neni jenom 0 tom individudlnim

pristupu K jedinci jako k diteti.
Subkategorie: moZnost, jak zjistit silné stranky ditéte

02 podotkl, Ze je pro déti velmi pozitivni, Ze oni (organizatoii) mohou byt elementem, ktery

jim pomuze objevit jejich talent a silné stranky.

02: ,, Totiz, zajimavy je, Ze moje zkuSenost je, zZe tieba jsme pri Imagionu prisli na to, na co

jsou nékteré deéti talentované, | kdyz na to samoziejmé nemadm Zddny certifikat nebo ¢i néco

3

takového ...°
Subkategorie: upeviiovani navyki

Jeden z pracovnikt NO vnima projekt jako pfilezitost si upevnit spravné navyky k uceni i ve

volném case, coZ jim mize usnadnit zivot v dalSich etapach studia.

62



03: ,,Nauci se prosté se treba i ucit, jo, Ze leckdy ty deti treba nemaj ani navyky domdaci, na
domdaci, treba iikoly, coz jim potom déla na strednich skolach velkej problém. Tak tady prosté tim,
Ze se to udela tou zdabavnou formou, ale nékdy, kdy je potreba pritvrdit, | formou néjakyho
doucovani, tak to dité si navykne, zZe vlastné je normalni vV odpolednich hodindch si sednout

a zapocitat si tieba par prikladit nebo si projekt néco treba opakovani, co délali treba dneska.
Subkategorie: pozitivni pristup ditéte ke $kole

O3 uvedl, Ze projekt Imagion ma pozitivni dopad na dité¢ ve vnimani Skoly a pfistupu k ni.
Pobyt ve volném Case na pudé Skoly s ostatnimi spoluzaky a kamarady vytvaii pozitivni vztah

k tomuto prostiedi.

03:,,V tom, ze prosté tu Skolu ma i rdad, rad do ni chodi, ma tam kamarady v tom krouzku,
chodi tam vlastné spolecné s détma z jeho tridy, z jinych rocnikii se tam setkd, takze ty jako vztahy

vytvari si...
Subkategorie: ulehceni rodinam

Projekt Imagion mohou podle O3 vnimat pozitivné i rodice, ktefi si uvédomuji, Ze nemohou

svym détem doptat vhodné a podnétné prostiedi pro uceni.

03: ,,No, pozitivni dopad je vV tom, Ze to dité viastné, kdyz nema treba ty, ty ted mé uplné
vypadavaj slova, nema podminky pro to, aby si treba doma udélalo néjaky ty ukoly nebo trosku se
aspon neceho doucilo, tak jakoby je to posila pro tu rodinu, zZe jim vlastné vV tom pomiizeme, no, ze

I3

jakoby s tim ditétem pracujeme.
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Kategorie: Oblasti rozvoje ditéte podle organizatorii
Spolecné subkategorie
Subkategorie: podpora sebeprezentace

Dva pracovnici organizace se shodli, ze hlavni oblasti rozvoje je sebeprezentace. Oba
respondenti uvedli padné piiklady, kdy se povedlo posilit u ditéte sebevédomi a schopnosti

projevovat se ve skuping.

Ol: ,,No a ja jsem mél, ja jsem mél za cil U té holciny sniZit to, protoze ona opravdu
nemluvila, a kdyz promluvila, tak to byl Sepot, jo to bylo opravdu jak kdyz kunkne malinkd kunka.
Jo a todlecto jsem si vzal za cil, Ze muj cil bude, aby se naucila sebeprezentace. Naucila se mluvit,

aby ji bylo slyset, kdyz teda otevie tu pusu a rekne spravnou odpovéd. “

., Ze tam viibec neslo 0 to, aby uméla pocitat, to vSechno uméla, ale aby dokdzala tu

¢

sebeprezentaci, a to tam bylo.

03: ,, Pak jsme tam méli treba déCko, ktery se tieba stydélo se zase projevit néjak pohybove,
jo, ktery, kdyz jsme prosté méli néjakou tu hru, tak se prosté badlo, protoze by treba to nezvladlo,

dneska to dité hraje hlavni roli prosté v divadle ... "

,, ITeba jsme tam méli deCko, ktery se uplné balo treba projevit, sotva se prosté predstavilo.

... kdyz jsme s ni pracovali néjakou tu dobu, tak se dokdzala tak projevovat ... "

,,Dokazat se projevit to je jedna taky 7 dalsich veci, opravdu, aby to dité se nestydélo se

projevit. Néktery deéti jsou takovy hrozné zakriknuty nebo se naopak stydej, Ze jo prosté, ale tady

«

to prave vidycky prolomime.
Rozdilné subkategorie:
Subkategorie: rozvoj ditéte v socialnich kompetencich
Déti se behem vzdjemné interakce socialné€ rozviji, uvedl jeden z pracovniki NO, a to hlavné

diky situacim, které nastavaji v pribehu aktivit.
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02: |, Zaroven Imagion umoznuje tu vyuku takovou rozvolnenéjsi, ze dité treba nemusi
zanedbavat vytvareni socialnich vztahii, protoZe neni tolik tlacen do kompetice, nybrz ma jaksi
volnéjsi ruku a resent prikladu 6 — 3, ne Ze by nebylo diilezité, duleZité samoziejmé je, ovSem je
dano na uroven tomu, Ze se tieba stane, pri moji metode vyuky, ze dite, chlapec, da prednost

divence, kdyz je to socialné vhodna situace. Tak v podstaté Cili, ¢ili zaroven jaksi socializacni hraci

‘

element, da se rici. *
Subkategorie: podnécovani kreativity a improvizace
02 uvedl, Ze se béhem ¢innosti U déti rozviji kreativita spole¢né s improvizaci.

02: ,, Improvizace, kreativita nebo improvizace, coz je defakto totéz, tak ta se tam opravdu

probouzi, ale chtélo by to podstatné vice pracovat. *
Subkategorie: rozvoj komunikace a fungovani v kolektivu
03 zminuje, Ze podle n&j ma nejveétsi vyznam rozvoj komunikace a spoluprace u déti.

03:,, Tak na dité si myslim, ze nejvétsi dopad je to jednak Vv ty komunikaci, jak uz jsem rikala,
dokadze prosté ten seberozvoj prosté rozvijet, | to socidlni vaimdni prosté ostatnich déti, prace

v kolektivu, a hlavné jak jsem Fikala taky v téch predmeétech ... "

,, ... SUpr tymova spoluprace. Tam si myslim, Ze jako tymova spoluprdce je jako hodné velka

Kategorie: Pokroky u déti, které pracovnici zaznamenali

Spole¢né subkategorie
Subkategorie: komunikace a projev pred ostatnimi

Nejveétsi pokroky u déti zaznamenali dva organizatofi Vv projevu jedince pied ostatnimi, tedy

V sebeprezentaci. SpoleCnym Usilim dokézali pfekonat bariéry v komunikaci. O3 navic uved]
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i piiklad, kdy se dité balo vystupovat i svym pohybem. | tento problém se jim povedl vyfesit jejich

vychovnym plisobenim ve volném case.

Ol: ,No a ja jsem mel, ja jsem mél za cil U té holciny snizit to, protoZze ona opravdu
nemluvila, a kdyz promluvila, tak to byl Sepot, jo to bylo opravdu jak kdyz kunkne malinkd kunka.
Jo a todlecto jsem si vzal za cil, Ze muj cil bude, aby se naucila sebeprezentace. Naucila se mluvit,
aby ji bylo slyset. Kdyz teda otevre tu pusu a rekne spravnou odpovéd. Ona byla Sikovna tFeba na
matiku, a i na cestinu. Akorat ji to clovek musel vysvétlovat jako pro ni tim zpiisobem. Protoze byla
Sikovnd, dostdvala, tieba priprav to, udelej tady to, ano a ted’ nam, ted’ mas pét minut a rekni, cos
udelala za praci. Popis nam to, jo, no samoziejmé nekdy treba mlcela, mam video, kdy prosté zase

¢

mluvila hezky, jo.*

03: ,, Treba jsme tam meéli decko, ktery se uplné bdlo treba projevit, sotva se prosté
predstavilo. Viibec nebylo schopny pred néjakym davem rict hldasku, stydélo se a vétsinou se potom
vymlouvalo, kdyz se ho na néco zeptalo, ze ji boli hlavicka nebo prosté néco, a potom, kdyz jsme
S ni pracovali néjakou tu dobu, tak se dokdzala tak projevovat, Ze to prosté bylo opravdu prijemny,
protoze jsme tam videéli tu prdaci na ni, dokdzala se predstavit, dokazala hrat Vv divadle, mit dokonce
treba 1 svoji vétu, Fict sama 0 sobé pred velkym davem lidi, déti. Tak to bylo si myslim takovej
uzasnej uspech. Pak jsme tam méli treba deécko, ktery se treba stydélo se zase projevit néjak
pohybove, jo, ktery, kdyz jsme proste méli néjakou tu hru, tak se prosté balo, protoze by treba to
nezvladlo, dneska to dité hraje hlavni roli prosté vV divadle, coz je uplné skvély, tak takovych

I3

pripadu je jakoby vice, no.*

Kategorie: Celkové hodnoceni ¢innosti organizace pracovnikem
Subkategorie: funkénost propojeni mezi riznymi subjekty

O1 poznamenal, Ze je velmi rad, Ze tento projekt funguje na principu vzajemné komunikace
mezi vSemi hlavnimi subjekty, které souvisi s danym jedincem. Hlavni sdéleni této subkategorie

je, Ze tato spolupréace funguje dobie a efektivne.
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Ol: ,, ... tak jsem byl nadsenej, pravé diky tomu propojeni. Ze to propojeni funguje, ze to

neni jako ja, my si tady budeme pracovat na skole na pisecku a budeme si délat to ¢i ono. "

,,Jo, takze pracuju jak S uciteli, tak S vychovateli, jo, to je jedna véc a pracujeme teda
i S rodici. Ze pak se nedostanou jako do fize, kdy miizou pFijit na vystoupeni, tam se setkaji S uciteli

¢

S nekterymi nebo S temi vychovateli, vic si povidaji.
Subkategorie: vyhoda piisobeni na ZS, kde se krouZek provozuje

Stejny pracovnik jako vyse uvedl, Ze to, ze sdm pracuje na Skole, kde se kond projekt

Imagion, je velikym ptinosem pro déti i ostatni.

Ol: ,, ... protoZe my, tim, Ze pracujeme na ty skole, tak mame jakoby, mame ten rezim 7 ty
Skoly. Takze vime jakoby, co chceme ty deéti ucit do budoucnosti. To je prvni véc, kterou si myslim,

Ze jakoby je jakoby bonusova véc, ktera tu je. Proto jsem to prijal, tohle zaméstnani. *
Subkategorie: potiz piivedeni déti k sousti‘edénosti

02 hodnotil ¢innost za leckdy obtiznou, a to z diivodu nesnadné prace s détmi, které jsou po

celém dopoledni unavené a zna¢né¢ neklidné.

02: ,,Fakt je, ze ty déti jsou, defakto nelze je primét K uplnému klidu. Coz je proti zajmu

pedagoga, to je proti zajmu pedagoga, to je jedna véc, nelze je primét K uplnému Klidu.
Subkategorie: malo ¢innosti, do kterych se mohou zapojit vSechny déti

Jeden z negativnich faktort, ktery zminil O2, je nedostatek aktivit, do kterych se mohou

zapojit vSechny déti najednou. Vymysleni novych her je v zdymu ¢innosti organizace.

02: ,, ... za druhé je jesté malo her, které mam vymyslené, pri kterych, které miizou pracovat
vSichni déti najednou. Takové hry mam vymyslené jenom dve, jsou to teda ty kapitalni hry, ty

------

Imagionu, dalSiho postupu, jestli se uplatni na trhu, je, ja potrebuju, aby, aby najednou mohlo

3

V Imagionu pracovat treba 15-20 déti. A abych usnadnil roli pedagogovi ... "
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Subkategorie: problém se zau¢ovanim novych asistenti

03 vidi komplikaci v zau¢ovani novych asistentii studentt. Shledava to jako nesnadny ukol,
ktery zabere mnoho casu, jenz by se dal stravit jinou Cinnosti. Na druhou stranu uvadi, ze je

pozitivni, Ze své zkuSenosti miize predat dalsi osob¢.

03: ,, negativni je tieba i to, ze kdy tam mame ty studenty, tak jako docela to bylo tézky je
zaucit, protoze preci jenom to jsou mlady lidi, takZe prosté a do dneska jesté néjaky jako takovy
probléemy vystavaji, kdy prosté se Fekne se udéld to a to, tak ty zase, ale pozitivni je, je to negativni
pro nds Z nasi jakoby strany, protoze musime zaucovat, je to pro nas prdce navic, nez abysme si

‘

to prosté néjak my ulehcovali, ale pozitivni je to V tom, Ze ty ostatni se to zase miizou naucit, no."
Subkategorie: pozitivni hodnoceni vedeni

Posledni pracovnik respondent hodnoti ¢innost, i pfes zminéna negativa, pozitivné. Zminil

se 0 dobrém vedeni, pro které je radost pracovat.

03:,,Ja bych rekla, ze urcite, ja bych rekla, Ze tam je spis vic toho pozitiva nez toho negativa.
To vedeni, ktery mdame, to vedeni, prostée ktery mame, tak je skveély, dobre se S nim spolupracuje,
vyhovi, opravdu vi, co chce, takze to je potom radost jako pracovat. Kdyz mdte dobryho Séfa, tak

I3

potom je to super. *
5.7. Shrnuti, diskuze vysledkt

Pro vyzkum jsem provedla celkem Sest rozhovort, které jsem nasledné piepsala a pouzila

jako zdznamovy arch pro hledani kategorii a subkategorii.

Z vypovedi ucitelt vyplyva, ze jejich informovanost 0 projektu je pomérné rozsahla. Bylo
zjisténo, ze funguje komunikace mezi asistentem organizace a uditelem, kdy ucitel piedava
asistentovi informace o0 ucebnich nedostatcich déti, které dochazi do Imagionu. Jeden z ucitell
uvedl drobnou stiZznost, a to tu, Ze mu chybi zpétnéd reakce od pracovnikli organizace, z ¢ehoz
vyplyva, Ze spolupréace probiha spise jednostranné. Ucitelé také potvrdili, ze vidi zlepSeni ve vyuce
u déti, které dochazeji do projektu. Nedochazi k rozvoji zakt pouze v oblasti uéeni, ale i v socialni

oblasti, ktera je dilezitou slozkou pfi praci se socialné znevyhodnénymi jedinci. | pfesto ucitelé
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spatiuji vV krouzku spise doucovani nez volnocasovou aktivitu. Ve vypovédich nebyla fecena zadna
zéasadni negativni informace tykajici se Cinnosti organizace a spoluprace S ni. Ucitelé¢ celkové

hodnoti projekt jako velmi piinosny, a to jak pro skolu, tak pro déti.

Pracovnici Inclusio, 0. p. S. ¢innost organizace popsali mnohem podrobnégji. Uvedli rtizné
zpusoby, postupy, motivace a hry, které vyuzivaji pii tvorbé programu pro déti. Dva ze tii asistentl
hovotili 0 ¢asté spolupraci s rodici, ktera je pro jejich praci potiebna. Na rozdil od ucitela byli
organizatofi vice kriti¢ti a dovedli ve své praci najit | mnoho negativnich jevt. Prace s takovou
skupinou jedincii neni snadna. Z jedné vypovédi vyplynulo, ze pro kvalitni prubéh ¢innosti je
potieba dobra spoluprace a zkuSenosti S praci s kolektivem i mezi pracovniky. VSichni
respondenti-organizatoti se shodli, ze vidi u déti uspéchy a pokroky, coz také uvedli na velkém
mnozstvi riiznych ptikladd. Organizatofi projektu se U déti spiSe nez na doucovani konkrétnich
znalosti soustfedi na celé oblasti vyvoje, které mohou u déti podpotit. Uptednostiuji individualni

pristup k détem.

Ob¢ dotazované strany se tedy shoduji, Zze projekt Imagion je pro déti ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi velmi dobry zpiisob, jak travit volny ¢as, a zaroven moznost zlepsit své
studijni vysledky diky uceni se ve volném case, a to navic atraktivni formou her. VSichni
respondenti uvedli ptiklady déti, u kterych byl znat néjaky pokrok ¢i kladny diisledek pisobeni

pracovnikl organizace.

Z vyzkumu vyplyva, Ze déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi maji prostiednictvim
krouzku moznost se ve volném cCase rozvijet v rtiznych oblastech. Z vypovédi je znamo, ze jde
hlavné 0 doucovaci sluzbu, ale i pies to respondenti poukazali na mnoho her a aktivit, které s détmi
délaji. Jedna se naptiklad 0 nacvi¢ovani divadla, prednesi, kolektivni hry, ale i vzdélavaci hry,
které si déti samy mohou hrat napt. na tabletu. Mimo jiné zde probiha rozvoj v sociélni oblasti,
coz je pro tyto déti vice nez ptinosné. Z rozhovorti S pracovniky neziskové organizace je patrné,
ze se détem a jejich rodictim vénuji nad rdmec své prace a poskytuji jim vice nez individualni péci,
pro mnohem lepsi vysledky jejich piisobeni.

Béhem vyzkumu se objevilo nékolik nezadoucich jevi, hlavné béhem tvorby otdzek

k interview. N¢kolik otazek ze seznamu bylo podobného razu, ¢ehoz si vSimli i respondenti.

Vzhledem k formé dotazovani (polostrukturovanému rozhovoru) jsem se mohla dotazovanych
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dale doptavat a zjistit tak potiebné informace. Vypovedi byly srozumitelné a myslim si, Ze se mi

podatilo zjistit mnoho informaci o projektu Imagion.
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Zaver

Zamérem prace bylo popsat Cinnost tfi neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
volno&asovych aktivit pro déti z 1. stupné ZS ze socialné znevyhodnéného prostiedi a analyzovat
projekt Imagion neziskové organizace Inclusio, 0. p. S., pisobici Vv oblasti volno¢asovych aktivit
pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Cinnost projektu byla analyzovana z pozice uéiteli

spolupracujici zékladni Skoly a z pozice pracovnikli neziskové organizace Inclusio, 0. p. S.

V teoretické Casti byly vymezeny pojmy souvisejici s problematikou bakalarské prace
a popsany faktory zplsobujici socidlni znevyhodnéni déti. Prace dale podrobnégji informovala
0 ¢innosti vybranych neziskovych organizaci a provedla obsahovou analyzu té ¢asti ¢innosti téchto
organizaci, ktera souvisi s t¢ématem prace. Tato analyza byla provedena na zaklad¢ vyro¢nich zprav
doty¢nych organizaci z let 2013-2015. V této Casti prace jsem také narazila na prvni problémy,
protoze vyroéni zpravy byly nesystematické, informace netplné a roztiisténé. Nebylo mozné
porovnat vystupy z vyro¢nich zprav jedné organizace z riiznych let, protoze zasadni informace
uvedené V jedné zprave ve zprave z dalSiho roku chybély, prestoze z kontextu zpravy bylo ziejmé,
ze ¢innost organizace V dané problematice pokracovala dale, mnohdy i ve vét§im métitku, ale
konkrétni informace nebyly k dispozici. Vyjimku tvofily zpravy organizace Clovék v tisni, které
byly nejucelenéjsi, mély srozumitelnou strukturu a byly zpracované v riznych letech podobnym

zpiisobem.

Prakticka ¢ast pfiblizila ¢innost projektu Imagion organizace Inclusio, o. p. s., ato z pohledu
pracovnikl organizace a ucitelt spolupracujici zdkladni Skoly. Tato ¢ast prace byla zpracovana
metodou kvalitativni analyzy rozhovoru. V rozhovoru s uciteli jsem zjistovala, jaka je jejich
celkova informovanost 0 projektu, jak efektivni je podle nich spoluprace s organizaci, jak funguje
komunikace mezi pracovniky organizace, uciteli a rodic¢i, zajimaly mne pozitivni dopady ¢innosti
projektu na déti a jejich pokroky z hlediska pedagoga. V interview s organizatory mne zajimal
jejich pohled na poskytovanou sluzbu a na to, jakou efektivitu podle nich vykazuje jejich prace

S détmi v ramci projektu.

Ve vyzkumu bylo zjist€no, Ze organizace Inclusio nepracuje pouze se socidlné

znevyhodnénymi détmi, ale navazuje kontakt i s jedinci, ktefi se podili na vychové ditéte, tedy
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rodi¢i a uciteli. Nabizena volnocasova aktivita poskytuje détem mnoho moznosti, jak kvalitné
travit volny ¢as. Dale bylo prokazatelné zjisténo, Ze ma organizace na jedince pozitivni vliv béhem

edukacéniho a socializa¢niho procesu.

Prace naplnila ma ocekavani. Vétim, ze i pres drobné potize v pribéhu vyzkumu byl cil

prace naplnén.

Domnivam se, ze prace by mohla byt uziteCna jinym zakladnim Skolam, které uvazuji
0 navazani spoluprace s neziskovou organizaci Inclusio, 0. p. S., a to jako priklad dobré praxe.
Také by tato prace mohla byt pro mnohé organizace inspiraci a motivaci pro vytvaieni programu

pro jedince ze socidlné¢ slabého prostiedi.
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