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Anotace

Diplomovd price se zaméfuje na problematiku postaveni absolventl na trhu price. V
uvodni kapitole je tato problematika definovdna a jsou stanoveny zdkladni cile
diplomové prace. Prvni ¢dst se zaméfuje na vzdélavani v Ceské republice. Stanovuje
moznosti studia a vyznam vzdélani pro pracovni Zivot. Dal§i ¢4st definuje pojem
absolvent a jsou charakterizovany profily absolventl jednotlivych Skol. Nasledujici
kapitola charakterizuje situaci na trhu prace s detailn¢jSim rozebranim postaveni
absolventa a jeho uplatnénim na trhu priace. Ctvrtd &ist analyzuje davody
nezaméstnanosti absolventli z pohledu zaméstnavateld, firem a uradd prace. Pata

kapitola navrhuje rizné zplsoby jakymi lze feSit nezaméstnanost absolventll. Zavére¢na

¢ast shrnuje zdkladni poznatky a autor stanovuje sviij nazor k feseni této problematiky.

Annotation

This diploma thesis deals with the problem of assertion of school leavers in the labour
market. Introduction chapter defines this problem and the main aim of the diploma is
stated. The first chapter discuss the education in the Czech Republic. Possibilities of
study and the importance of education for working live is stated. The next part deals
with the definition of school leaver and profiles of school leavers of individual levels of
education are characterised. Following chapter desribes the situation in the labour
market and the position of the school leaver in the labour market is stated. Chapter four
analyses reasons of school leavers‘ unemployment from the empoleyers, companies and
job centres point of view. Fifth chapter proposes ways of dealing with the
unemployment of school leavers. In the final part the author presents her conclusions
and she proposes her own idea how to deal with the problem of assertion of school

leavers in the labour market.

Annotation

Meine Diplomarbeit orientiert sich an die Problematik der Stellung der
Absolventen auf dem Arbeitsmarkt. In dem Einleitungskapitel wird diese Problematik
definiert und Hauptziele der Diplomarbeit werden gesetzt. Der zweite Teil orientiert
sich an Bildung in der Tschechischen Republik. Er setzt die Moglichkeiten des
Studiums, Bildungsstrukturs und Bedeutung der Bildung fiir das Arbeitsleben. In dem



dritten Kapitel werden der Begriff Absolvent definiert und die Profilen der Absolventen
einzelnen Schulen ndher charakterisiert. Der nédchste Teil charakterisiert die Situation
auf dem Arbeitsmarkt mit detaillierter Zerlegung der Position des Absolventen und
seiner Durchsetzung auf dem Arbeitsmarkt. Das fiinfte Kapitel analysiert die Griinde
der Arbeitslosigkeit aus der Sicht der Arbeitsgebern, Firmen und Arbeitsdamtern. Der
weitere Teil schldgt verschiedene Arten vor, wie wir die Arbeitlosigkeit 16sen kdnnen.
Er analysiert die Arbeitslosigkeitsproblematik aus der Sicht der Schule, des
Arbeitgebers und des Arbeitsamtes. In dem Schlussteil werden die Haupterkenntnisse
zusammengefasst und die Meinung des Autors zu der Losung dieser Problematik

bestimmt.
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,
Uvod

Mladi lidé se po ukonceni vzdéldvani ocitaji na trhu prace. Dostdvaji se do
situace, kterd je pro n¢ zcela novd a znamend zdsadni zlom v jejich Zivoté. Ocekava se
od nich, Ze si najdou zaméstnani, ve kterém budou moci uplatnit své védomosti a
dovednosti ziskané ve Skole. AvSak jejich Sance na tspéSné ziskani prace je o néco nizsi
nez u ostatnich zdjemcli o zaméstnani a to predevsim proto, Ze nemaji dostate¢né nebo
Zadné pracovni zkuSenosti, které zaméstnavatelé pozaduji. To je jeden z diivodd, proc
ne vSichni jsou pfi hledani prace dspésSni a nékterym nezbyva nic jiného nez se zaradit
do skupiny nezaméstnanych na tradu prace.

Téma Uplatnéni absolventii na trhu prdce jsem si vybrala, protoZe je pro mé
aktudlni. Sama brzy ukoné¢im vzdéldvani a vstoupim na trh price a proto m¢ nejvice
zajima, jaké je postaveni absolventil zde. Ocekdvam, Ze absolventi jsou postihnuti vyssi
nezameéstnanosti nez jakd je celkovd nezaméstnanost v zemi a proto se zabyvam
divody této skutecnosti a moznostmi jejiho feSeni. Celd diplomova préce je rozdélena
do péti kapitol.

V prvni kapitole se vénuji tématu vzdélani. Stru¢né jsou nastinény moznosti
studia v Ceské republice. Domnivam se, Ze vzdélani je duleZitym faktorem ovliviiujici
budouci uplatnéni na trhu priace a proto jsem analyzovala postoj ¢eskych obcani k
hodnot¢ vzdé€lani a jak ovliviiuje tato hodnota budouci Zivot a dspéch.

Druhd kapitole je zaméfena na definici pojmu absolvent a na rozbor profili
absolventi Skol jednotlivych vzdélanostnich drovni.

Dalsi cast analyzuje postaveni absolventi na trhu prace. Nejdiive je
charakterizovdna povaha trhu priace a dédle je stanovena hodnota celkové miry
nezameéstnanosti, kterd je dalSim dalezitym faktorem ovliviiujici dspéSnost absolvent.

V paté Casti analyzuji zdkladni diivody horSiho uplatnéni absolventli v praxi.
Pokusila jsem se zjistit, zda absolventi disponuji kompetencemi, které zaméstnavatelé
ocekdvaji. Ddle je v této kapitole stanoven postoj firem k absolventiim a ndzor ufadu
prace na tuto problematiku.

Sestd kapitola se zaméfuje na zptsoby, jakymi by se situace absolventl na trhu
price mohla vylepSit. Pozornost je vénovdna analyze role Skoly a rodi¢l v této
problematice. Ddle jsou uvedeny moZnosti, které absolvent md, pokud se ocitne jako

nezameéstnany na trhu préace.



V zévéreCné Casti struéné zmifuji hlavni poznatky celé diplomové priace a

poddavam svij vlastni ndvrh na feSeni této problematiky.



1. Vzdélanost

Vzdélani je dilezitym faktorem tdspéchu. Obecné je zndmo, ze ¢im vySsi vzdélani
jedinec m4, tim vétsi je jeho Sance na uspéch a na uplatnéni na trhu prace. I kdyz jen
vzdélani nestadi. V této kapitole bych chtéla nejprve nastinit moZnosti studia v CR. Déle
je dulezité zminit vzdélanostni strukturu obyvatelstva a jeji promény. DuleZitou roli
hraji téz vzdélanostni ambice obyvatel. Pokusim se nastinit hodnotu vzdélani a
zivotniho dspéchu u nds. V posledni podkapitole se budu zabyvat kvalitou vzdélani

v nasi zemi.

1.1 Moznosti studia v CR

Vzdélavaci systém v Ceské republice proSel od roku 1989 riiznymi zménami.
Hlavnim cilem téchto zmén je umoZnit co nejvice studentim moZnost zvySeni
vzdélanostni drovné. Ptilezitosti ke zvySeni urovné vzdélani je pro zdjemce ¢im dal tim

vice. V této kapitole bych chtéla popsat jaké jsou moZnosti studia v Ceské republice.

Vzdélavaci systém v Ceské republice zalind predskolnim vzdélavanim, které
zajist'uji matetské Skolky pro déti od tif let az do Sesti let véku.

Povinné vzdélavani se realizuje na zdkladni Skole a je uréeno pro déti od
dovrSeného Sestého roku véku. Podle § 36 Skolského zdkonu €. 383/2005 Sb. je skolni
dochdzka povinnd po dobu deviti Skolnich rok. Musi byt ukonena nejpozdéji ve
Skolnim ro¢niku, v kterém zak dosahne sedmnactého roku véku. Dale zakon ¢.
383/2005 Sb. § 39 tikd, Ze pokud Zdk v prub¢hu plnéni povinné Skolni dochdzky byl
piijat na stiedni §kolu, pokraduje v pInéni povinné $kolni dochdzky na stiedni §kole."

Povinnou Skolni dochazku lze ukoncit na zadkladni Skole, stiedni Skole ale i
konzervatofi nebo viceletém gymndziu. Studium na konzervatoii je mozné po
absolvovani prvniho stupné zdkladni Skoly (po 5. ro€niku). Po absolvovéani prvniho
stupné zdkladni Skoly a to pfimo po 5. nebo 7. ro¢niku je mozné pokraCovat ve studiu
na viceletém gymndziu.” VétSina 24kt preferuje ukonéit povinnou $kolni dochdzku na

zdkladni Skole. Ve Skolnim roce 2005 90 % Zzdkl ukoncilo povinné vzdélavani na

! Zakony: §kolsk}’/ zdakon [online] 2005, [cit. 2008-18-04] Dostupné z: <http://zakony-online.cz/?s122&q122=all>
2 MOKRA, L. Profily kraji [online] Praha: Tauris, 2006 [cit.5. inora 2008] Dostupné na : <http://www.uiv.cz/soubor/2584>
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zékladni Skole, zhruba 10 % na viceletém gymnaziu a 0,5 % na konzervatorich.?
Celkové ve $kolnim roce 2006/07 bylo v CR 4199 zakladnich $kol. Do zikladni $koly
dochdzelo 876 513 zékul a z toho 1,5 % byli cizinci.*

Stiedni vzdélavani probihd bud’ vSeobecnou formou na gymnaziich, odbornou
formou na odbornych Skoldach nebo ucnovskych Skoldch. Studium na gymnéziich,
ctytletych odbornych Skoldch a na nékterych sttednich odbornych uéilistich trva 4 roky
a je ukonceno maturitni zkouskou. Studium na stfednich odbornych ucilistich je o néco
krat3f, trvd 2 - 3 roky a kon&f zévére¢nou zkouskou. Absolvent ziskdva vyuéni list.” Ve
Skolnim roce 2006/07 navstévovalo 25 % studentli gymndzia; zhruba 38 % stfedni
odborné skoly a asi 30 % studentti stfedni odborna uéiliss.

V terciarnim vzdélavani mohou studenti pokrac¢ovat jediné tehdy, kdyz ziskali
behem predeslého studia maturitni vysvédceni. Ti, ktefi maji zdjem o zdokonaleni se
v cizim jazyce, maji moZnost navstévovat jednolety pomaturitni kurs jazykt s denni
vyukou. Na konci roku m4 student moznost ziskat mezinarodni jazykovy certifikat.’

Pro vstup na vysokou nebo vys$si odbornou Skolu musi uchaze¢ dspésné projit
pfijimacim fizenim. Studium na vy$$i odborné Skole trvd 3 roky a pfipravuje
absolventa pro vstup na trh prace. Po absolvovani ziskavd jedinec titul diplomovany
specialista. Pro $kolni rok 2006/07 bylo v CR celkem 174 vysiich odbornych kol které
navitévovalo 27650 studentt.®

Vysoké Skoly nabizi bakaldfské studium a navazujici magisterské/inzenyrské.
Absolvent poté vstupuje na trh prace nebo ma moznost pokracovat v doktorském studiu
a vénovat se védecké Cinnosti. Vysoké Skoly jsou vefejné a za studium se doposud
nemusi platit. Dal${ varianta terciarniho vzdé€lani je moznd na soukromych vysokych
Skolach, na kterych uchaze¢ musi platit $kolné. V Ceské republice bylo ve $kolnim roce

2006/07 celkem 65 vysokych $kol. Z toho 25 VS veifejnych a 36 VS soukromych. Na

3 MOKRA, L. Profily kraju [online] Praha: Tauris, 2006 [cit.5. tinora 2008] Dostupné na : <http://www.uiv.cz/soubor/2584>
4 Ustav pro informace ve vzdéldvani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-18-04]. Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/602/1382>

5 MOKRA, L. Profily kraju [online] Praha: Tauris, 2006 [cit.5. tinora 2008] Dostupné na : <http://www.uiv.cz/soubor/2584>
6 Ustav pro informace ve vzdéldvani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-18-04]. Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/602/1382>

7 MOKRA, L. Profily kraji [online] Praha: Tauris, 2006 [cit.5. tinora 2008] Dostupné na : <http://www.uiv.cz/soubor/2584>
8 Ustav pro informace ve vzdélavani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-18-04]. Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/602/1383>
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vSech vysokych skoldch studovalo celkem 323 765 studentt. Z toho 90 % studovalo na
vetfejnych a 10 % na soukromych vysokych Skolach.’

Dalsi vzdélavani je obvykle takové, které probiha az poté, co jednotlivec ukoncil
vzdélavaci drdhu a zapojil se do pracovniho procesu. Dalsi vzdélavani voli ti, ktefi maji
zdjem o doplnéni svého vzdélani (napf. z ekonomickych diivodit), nebo si vybrali obor
studia, ktery pro né uz neni zajimavy, nebo uplatnitelnost v tomto oboru na trhu price je
obtizna. Pro dalsi vzdé€lavani se rozhoduji i ti, ktefi nebyli spokojeni s pruibéhem studia
a domnivaji se, Ze nebyli dostate¢né pfipraveni pro pracovni uplatnéni. Dalsi vzdélani
probihd bud’ na stfedni Skole formou studia pfi zaméstndni, na vysokych Skoldch
formou kombinovaného ¢i distanéniho studia, nebo ndvstévou rtiznych kurzi s cilem
ziskani certifikdtu (napft. rekvalifikace). Mezi dalsi vzdélavani se fadi i takové aktivity,
pii kterych dochdzi k cilenému uceni, ale nevede k ziskani certifikatu. Takové uceni se
nazyvéa neformdlni vzdélavani. Ucime se vSak i béhem volného Casu, pfi pracovnich
aktivitich a v kaZzdodennich situacich. Takové uceni je oznafovéano jako informalni
vzd&lavani. Nenf cilené a tudiZ ani nevede k ziskani certifikatu.'®

Celozivotni vzdélavani nebo také dal$i vzdélavani je jednou z hlavnich priorit
EU a tedy i ¢eského Skolstvi a to z divodu ménicich se podminek na trhu price a

inovaci ve svété technologie.

9 Ustav pro informace ve vzdéldvani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-18-04] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/602/1383>

10 MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzdéldvani. Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia. 2006. 98-
116 s. ISBN 80-200-1400-4.
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1.2 Vzdélanostni struktura CR

V této kapitole bych chtéla zndzornit, k jakym proméndm doSlo ve vzdé€lanostni
struktufe obyvatelstva Ceské republiky od roku 1950 do roku 2001. Déle se pokusim
ukazat jaka byla vzd¢€lanostni struktura obyvatel z hlediska pohlavi. Jako posledni

srovnam vzdélanost nasi zemeé se zemémi OECD.

1.2.1 Promény vzdélanostni struktury v CR

Vzd€lanostni struktura proSla od roku 1950 do roku 2001 velkymi zménami.
Vysledky Setfeni pochdzi od Ceského statistického titadu (CSU) pii séitani lidu,domd a
bytd (SLDB). Uplné prvni SLDB prob&hlo roku 1921. V tomto roku se vzdé&lanostni
struktura obyvatelstva nezjistovala. Stejné tomu tak bylo i v roku 1930. V téchto letech
se pouze zjiStovala gramotnost obCani a to znalost psani a Cteni. Teprve aZ roku 1950
pii s&itani lidu se té7 sledovala vzd&lanostni struktura obyvatelstva.''

Tabulka ¢.1: Podil vzd€lanostnich skupin na populaci v jednotlivych letech podle SDLB

Stupeii nejvyssiho dosazeného vzdélani

rok s¢itani  zdkladni  odborné bez maturity  dplné stfedoskolské  vysokoskolské  bez vzdélani

v %
1951 83 10 5 1 0,3
1961 80 8 9 2 0,3
1970 53 29 14 3 0,3
1980 47 32 17 5 0,3
1991 33 35 23 7 0,3
2001 26 38 28 9 0,4

Zdroj: Cesky statisticky tfad: Vyvoj trovné vzd&lanosti obyvatelstva v CR v letech 1950 az 2001 [online] [cit. 2007- 27-11].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/F6002AACFA/S$File/411303a2.pdf >

Jak tabulka ukazuje, k nejvétsSim zménam v obdobi poslednich padesati let doSlo u
podilu obyvatel s nejniz§im vzdé€lanim. V roce 1951 bylo 83 % obyvatel pouze se
zdkladnim vzdé&lanim. Soudasnost je odli§nd, ale podle Ustavu ndrodniho vzd&lavani
(NUOV) stéle oproti ostatnim zemim neuspokojivd, nebot’ pii poslednim SLDB v roce
2001 mélo stale 23 % lidf jen zakladn{ vzdé&lani."

Zmény nastaly i v oblasti stfedniho vzdélani. Doslo k vyraznému ndrtstu poctu
obyvatel s odbornym vzdélanim bez maturity a tplnym stfedoskolskym vzdélanim. Tak

velky ndrGst obyvatel se stfednim vzdélanim v poslednich padesati letech nastal

1 Cesky statisticky tiad: Vyvoj drovné vzdélanosti obyvatelstva v CR v letech 1950 a% 2001 [online] [cit. 2007-27-11]. Dostupné
z: < http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/F6002AACFA/$File/411303a2.pdf >

12 2y
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v dtsledku centrdlné planované ekonomiky pted rokem 1989. V té dob¢ se kladl velky
diraz predev§im na téZky primysl a zeméd¢lstvi. Z tohoto divodu trh price kladl
pozadavek piedev§Sim na vyucené pracovniky. Naopak podil lidi s vysokoskolskym
vzd&lanim byl direktivné potladovan.'

Po roce 1989 dochdzi ke zméndm, které jsou zpusobeny prechodem na trzni
ekonomiku. Pocet obyvatel s nejniz§im vzdé€lanim klesd a naopak podil obyvatel
s vysokoskolskym vzd&lanim nartstd.'*JelikoZ ndrok na co nejvice kvalifikované
pracovniky ze strany trhu prace neustdle stoupd, Ize ocekdvat tyto zmény tedy pokles
lidi s nejnizZ$im vzdélanim a ndrtst lidi s tercidrnim vzdélanim i do budoucna. Na
druhou stranu je potieba brat v potaz, zda takové tendence do budoucna nebudou mit i
negativni dsledky. Zda nebude v CR pi#ili§ mélo vyuéenych pracovniki a piili§ mnoho
vysokoskoldkti. Nezdjem lidi napf. o vyu¢ni obory miiZze mit za ndsledek nedostatek
femeslnikl (truhldit, zednikl atd.) na trhu price, coZ uz se dnes stava skuteCnosti. Je
potieba se zamyslet, zda nedojde i k tzv. ptrekvalifikovatelnosti pracovni sily. O tomto
jevu mluvi Keller a tikd, ze k ptekvalifikovatelnosti pracovni sily dochazi, pokud napf.
vysokoskolsky vzd€lany Clovék vykondva praci, kterou by zvladl i bez své ziskané
odbornosti. Keller tvrdi, Ze z vysledki Ceského statistického tfadu vice jak cCtvrtina
piesné 29 % vysokoskolaki je o své piekvalifikovatelnosti vice ¢ méné presvédéena.'

Pfi s¢itani lidu roku 2001 se sledovala jak vzdélanostni struktura vSech obyvatel,
tak 1 jakd je vzdélanostni struktura muzii a Zen. Tyto informace podava ndsledujici
tabulka. Do tabulky jsem pfidala i hodnoty ziskané z SDLB z roku 1991 pro srovnani
k jakym zménam doslo.

Tabulka ¢€.2: Nejvyssi ukoncené vzdélani podle pohlavi

Nejvyssi ukonéené vzdélani (v %)

pohlavi zdkladni stfedni uplné stfedni s maturitou vysokoSkolské
v roce 1991 - muz 25 42 21 9

- Zena 42 25 24 5
v roce 2001 - muz 23 38 25 9

- Zena 29 31 27 7

Zdroj: Cesky statisticky tifad: Vzd&lanostnf struktura muti a Zen [online] [cit. 2007-15-12]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/F6002 ACID6/$File/411303a3.pdf> Cesky statisticky tiad: Vzd&lanostni struktura
muzi a Zen [online] [cit. 2007-08-05]. Dostupné z:
<http://www.czs0.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F7003E6FB2/$File/310107q402.pdf>

3 ULOVCOVA, H. Piistup mladych lidi ke vzdelavani a jejich profesni uplatnéni [online] . Praha: NUOV, 2003 >[cit. 19. dubna
2008] Dostupné na webovych strankdch NUOV:
<http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a_trh_prace/nezamestnanost_absolventu_skol/PRISTUP.pdf>

% Tamtéz

15 KELLER,J. Vzdélanostni spole¢nost ? chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. 101 s. ISBN 978-80-
86429-78-6.
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Tabulka ¢. 2 ukazuje vzdélanostni strukturu muzi a Zen z roku 1991 zjisténou pfi
SDLB a zroku 2001. MuZeme vidét, Ze podil Zen vroce 1991 i 2001 je jak s
vysokoskolskym, tak se stfednim vzdélanim niZsi nez podil muzi. Naopak procento Zen
s Uplnym stiednim s maturitou a zdkladnim vzdélanim je vySsi nez procento muZzi.

Hodnoty vzdé€lanostni struktury muzi a Zen zjisténé piti SDLB v roce 1991 jsem
pfidala, abych nazorn€ ukdzala, Ze 1 kdyZ Zeny maji stile o néco niz$i vzdélani nez
muzi, tyto hodnoty se vyrovnavaji. Z tabulky je patrné, zZe v roce 1991 byl rozdil v
urovni vzdélani muza a Zen mnohem vétsi nez, jak tomu bylo v roce 2001. Mizeme
fici, Ze droven vzdélani Zen se zvySuje a tyto tendence miZeme ocekdvat i do budoucna.
UzZ dnes Zeny tvoii vétSinu Cerstvych absolventii vysokych skol. V roce 2007 59 %

absolventii ze viech erstvych absolventi byly Zeny.'®

1.2.2 Uéast na vzdélavani: srovnani se zemémi OECD

Nejen Ceskd republika, ale i ostatni zemé usiluji o to, aby se vzdé&lanostni
struktura jejich obyvatelstva zvySovala. Proto je urcité zajimavé se podivat jaka je ucCast
na vzdélavani CR v mezindrodnim srovnni.

S dasti na vzdélavani je vizce spjata i praimérna délka vzdélavani, kterd v Ceské
republice v poslednich né¢kolika letech roste (rocné¢ o 1-2%). Primérnd délka
vzdélavani v roce 2003/04 byla zhruba 17 roki. Toto je urcité piiznivy jev. Na druhou
stranu naSe zem¢ mé co dohdnét. V zemich EU a to i v Polsku a Mad’arsku je primérnd
délka vzdé&lavani mnohem vy3$si.'” Tabulka ndm ukazuje jaké je ucast na vzd&lavéni
v Ceské republice a zemich OECD v jednotlivych vékovych kategoriich.

Tabulka €. 3: Mira tcasti na vzdélavani: srovnani se zemémi OECD (v %)

od4let 5-14 15-19 20-29 30-39 nad 40 let

Ceska republika 79 99 88 16 1 0,1
OECD 68 99 79 23 5 2

Zdroj: MATEJU, P. (Ne)rovné ance na vzdé&lavani. Vzdé&lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia. 2006.94
s. ISBN 80-200-1400-4.

16 Komise evropskych spolecenstvi. Zprava komise rad€, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a vyboru regionll o rovnosti Zen a muzt. [cit. 5. kvétna 2008] Dostupné na:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0049:FIN:CS:PDF>

7 MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzdélavéni. Vzd&lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia. 2006. 94 s.
ISBN 80-200-1400-4.
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Co se ty€e ucasti na vzdélavani je to pfedevSim mladd generace (15 -19 let) nasi
zeme€, ktera se ucastni vzdélavani vice nez zemeé OECD'. Na druhou stranu t&ast
generace ve véku od 20-29 let (vysokoskolské vzdelavani) je podstatné nizsi a to o 7 %
nez vzemich OECD. AvSak mira ucasti na vzdélavani v této vékové kategorii
v poslednich letech roste nejvice.

MuzZzeme fici, Ze zdjem o stfedni vzdélavani je u nds vyssi nez v zemich OECD.
Avsak pokracovat v dalsim studiu se nakonec rozhodne mén¢ lidi nez v zemich OECD.
Lze tedy usoudit, Z¢ v CR vstupuje na trh price a hledd si priaci mnohem vice

absolventu stfednich $kol nez v zemich OECD.

yd v

1.3 Hodnoty, vzdélanostni ambice a piredstavy o Zivotnim tspéchu

VYV s

Vzdélanost je jednim z kli¢h k Zivotnimu dspéchu. Jedinci s vy$§im vzdélanim
maji vetsi Sanci najit si zaméstnani a byt 1épe financné ohodnoceni. Rodina s vys$sim
vzdélanim predstavuje lepsi vychovné plisobeni na jedince a umoznuje mu kvalitnéjsi

startovaci drahu pro Zivotni kariéru.

1.3.1 Hodnoty

Vzdé&lavaci ambice a piedstavy o Zivotnim tspéchu jsou dzce spjaty s hodnotami a
hodnotovymi preferencemi. Na hodnoty lze nahliZet riiznymi zpasoby. Pro nds bude
dualezité chiapat hodnoty jako hodnoty Zivotni, tedy ty véci, které maji pro jedince v jeho
zivoté néjaky vyznam. Nejdiive bych se vSak chtéla zminit o tom, jak se hodnoty utvaii
a kdo m4 na jejich tvorbu nejvetsi vliv.

Hodnoty a hodnotové preference kazdého z nas se vytvéii v procesu socializace,
kdy jedinec pfijima hodnoty a normy dané spole¢nosti za své. Libor Prudky v knize
Hodnoty a normy v ceské spolecnosti tvrdi, ze na utvafeni hodnot ma nejvetsi vliv
rodina. Jsou to rodice, ktefi se snazi pfedat svym détem to, co oni povazuji za uZitecné,
vhodné a prospéSné pro jejich Zivot. Podle n&) predstava, Ze adolescenti chipou své
rodi¢e jako ,,odstrasujici piiklad* je nepfesnd. Naopak rodice jsou pro adolescenty

zdrojem vzoru a jistoty. Dadle se na utvareni hodnot podili jedinec sdm. Dulezity vliv

18 Organizace pro hospodéiskou spoluprici a rozvoj je mezivladni organizace 30 ekonomicky nejrozvinutéjSich statti na svété, které
piijaly principy demokracie a trzni ekonomiky.Viz: MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzdélavéani. Vzdélanostni nerovnosti v Ceské
republice. 1. vyd. Praha: Academia. 2006.95 s. ISBN 80-200-1400-4.
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maji také z4jmy a zdjmové aktivity, ptatelé, Cetba, vlivy lasky. Jako posledni a nejméné
ovliviujici je Skola — tedy ucitelé a spoluzaci. Stejné€ je na tom i vliv médii a politiky.19

Jak uvadi Prudky, nejvétsi Zivotni hodnotou je rodina. Na druhém misté je prace,
na tfetim se nachdzi hodnota pratelstvi a jako Ctvrtd je hodnota volného ¢asu. Posledni
se umistila hodnota naboZenstvi a jeSt€¢ pfed ni hodnota politiky. Podle Prudkého
v poslednich letech nejvice klesd hodnota nadboZenstvi a politiky. K vyznamnému
poklesu doslo i u hodnoty prace a rodiny. Naopak k ndrtstu dochédzi v oblasti volného
Casu a pratelstvi. Nartst t€chto hodnot na ikor hodnoty rodiny a prace lze ocekédvat i do
budoucna. Dochdzi k poklesu pravé téch hodnot, které uzce souvisi s pozitivnim
utvafenim vzdé€lanostnich ambici a ptfedstaviach o Zivotnim uspéchu. Doslo k poklesu
predevsim u téchto hodnot: mit zajimavou préci, kterd by mé& bavila; mit praci, kterd ma
smysl, je uziteCnd; poddvat perfektni pracovni vykon; mit vSestranné védomosti,
ptehled o kultufe, védé, technice, politice; dosdhnout vyznamného postaveni ve
spoleénosti.20

Nesouhlasim s tim, Ze Skola nehraje pfi utvareni dilezitych Zivotnich hodnot
velkou roli. Domnivdm se, Ze pravé Skola ma velky vliv na utvéafeni hodnot a Zivotniho
postoje jedince. Skola svym piisobenim na 7dka se zimérné i nezimémé spolupodili na
vytvareni postoji ke zdravi, pratelstvi, zajmam, praci atd. Tato funkce Skoly se nazyva
tzv. skryté kurikulum?'. Skryté kurikulum pfedstavuje vSechny poznatky, které zik
ziska ve Skole a které nejsou obsazeny ve vzdé¢lavacich programech v tzv. formalnim
kurikulu®?. Znamen4 to, ze dité¢ se ve Skole uc¢i nejen tomu, co je soucdsti formélniho
kurikula napf. matematika, literatura atd. ale dostava se do nové skupinky lidi, ktera
ovliviiuje jeho hodnoty, ndzory a postoje ke kamarddim, dospélym lidem atd. Tyto
poznatky ziskané béhem své zkuSenosti ve skole pretrvavaji v jedinci Casto dlouhd 1éta.

Takzvand uvolnénd, liberdlni vychova, kterd se rozsitila v poslednich letech,
odmitd ucit déti hodnotdm a nechdva na jedinci samotném, aby si vytvoril sviij vlastni
hodnotovy systém. Podle mého ndzoru je tento piistup Spatny a mlZe mit aZ
katastrofické nasledky. Je dilezité, aby rodi¢e utvafeli u svych déti ty hodnoty a

postoje, které budou pozitivné ovliviiovat vzdélanostni ambice a piedstavy o Zivotnim

19 PRUDKY, L. Hodnoty a normy v Geské spole¢nosti - stav a vyvoj v poslednich letech. Brno: CERM. 2004. 21 s. ISBN 80-7204-
358-7.

20 2z
Tamtéz 19 s.
21KALHOUS, Z. Skolni didaktika. Praha: Portdl. 2002. 133 s. ISBN 80-7178-253-X.

22 £y
Tamtéz
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Vev s

uspéchu. Rodina je pro dité nejdilezitéjsi skupinou a rodice jsou nejvice odpovédni za

jeho vychovu.

1.3.2 Vzdélani a zivotni dspéch

Jak uz bylo fec¢eno, vzdélani ma velky vliv na Zivotni dspéch. MiiZzeme vSak fici,
Ze role vzdé€lani v souvislosti se zivotnim tuspéchem se v poslednich nékolika letech
ménila. Jinou hodnotu mélo vzdélani v dobé socialismu a jinou hodnotu mé dnes.

Mnoho studii ukazuje, Ze hodnota vzdélani v dobé socialistické spolecnosti u nas
klesla. Vecernik tvrdi, Ze ,,hodnotovy vzorec propojujici navzdjem vzdeldni, schopnosti
a vysokou Zivomni iiroven byl velmi hluboce narusen.“” Podle n&j souvislost mezi
vzdélanim, povoldnim a pi{jmem dohromady tvofici socidlni status, nebyla v dobé
socialismu nijak silnd. Ke zméndm doSlo az po roce 1989. Z vyzkumu ISSP 1997 je
jasné patrné, Ze v obdobi 1989 — 1994 vyznam vzdélani pro Zivotni droven a socidlni
status stoupal. Podobné tomu bylo i v letech 1994-1997. **

Nejen vzdélani ma velky vliv na Zivotni dspéch. V roce 1992 byl dspéch v nasi
zemi spojovan s dosazenym vzdéldnim, ale i tzv. askriptivnimi charakteristikami
(pohlavi, ptivod, rasa ¢i ndrodnost). Velkou roli hrdl i tzv. socidlni kapitdl (tj. znat
spravné lidi). Zivotni dspé&ch neni spojovan jen s uréitym §téstim, ale vznikd propojenim
riiznych faktord.”

Pozitivnim jevem pro naSi spoleCnost urcit€ je, Ze zatimco v roce 1992 pouze
jedna tfetina povazovala vzdélani za dilezity faktor uspéchu, v roce 1997 uZ to byly
celkem dvé tfetiny obyvatel. Vzrostl také vyznam ctizddosti, naddni a talentu.
Negativnim jevem podle Vecernika je zesileni vyznamu socidlniho kapitdlu a
askriptivnich faktorti (pfedevsim vdha majetku vychozi rodiny). 26

Chtéla bych se podivat podrobnéji na to, jak mladi lidé hodnoti vyznam vzdé€lani a
co je podle nich dulezité pro Zivotni dspéch. K tomu vyuziji vyzkumu ,, Pristup mladych
lidi ke vzdeldavani a jejich profesni uplatneni* provedeny Narodnim tstavem odborného
vzdélavani (NUOV) v roce 2005. Tento vyzkum mél za cil analyzovat moZnosti a
omezeni piistupu mladych lidi ke vzdélavani a identifikovat problémy pifechodu

mladych lidi ze Skoly do zaméstnani. Soucasti vyzkumu byla i analyza faktora

2 VECERNIK, J. Zpriva o vjvoji ¢eské spolenosti 1989 — 1998. Praha, Academia, 1998. 45 s. ISBN 80-200-0703-2.
** Tamtez
25, .

Tamtéz. 46 s.

26 <y
Tamtéz
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ovlivitujicich Zivotni dspéch. Vyzkumu se ucastnilo 2500 respondentl z nichZ vétSina
byla ekonomicky aktivni obyvatelstvo a asi jen 200 respondentl jeSt¢ vzdélavani
neukoncilo. Respondenti méli za kol zhodnotit (ve Skédle od 1-nejvice podstatné do 5 —
zcela nedtlezité) daleZitost 13 faktort pro Zivotni Gspéch.”” Dané faktory jsou uvedeny
v tabulce.

Tabulka ¢.4. Hodnoceni faktort diileZitych pro uspé$nost v Zivoté

Nejvyse dosazené vzdélani (v¢. studujicich)

Okolnosti dilezité pro to, aby ¢lovék byl v zivoté zakladni vyuéen maturita  tercidrni  Celkem
ispésny
Byt ctizadostivy, mit ambice 2,1 2,1 1,9 1,7 2,0
Byt schopen usilovné pracovat 2,1 2,1 2,0 1.9 2,0
Mit nadani ¢i talent 272 22 2,1 2,1 272
Znat spravné lidi 22 22 22 2,3 2,2
Mit sam vysoké vzdélani 4.5 2,7 2,4 1,9 2.5
Pochazet z bohaté rodiny 2,7 2,9 3,0 3,1 3,0
Mit rodice s vysokym vzdélanim 3,0 32 32 3,1 32
Oblast, region, odkud ¢lovék pochazi, kde vyrostl 33 33 33 34 33
Mit politické konexe 32 34 3,3 3,5 3,3
Zda je muzem nebo Zenou 33 33 3,4 34 34
Jaké je rady nebo narodnosti 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7
Jaké ma ¢lovék politické nazory a piresvédéeni 3,6 39 39 39 39
Jakého je ¢lovék naboZenského vyznani 4,2 43 49 43 43

Zdroj: ULOVCOVA, H. Pristup mladych lidi ke vzdeldvni a jejich profesni uplatnéni [online] . Praha: NUOV, 2003 >[cit. 19.
dubna 2008] Dostupné na webovych strankdch NUOV:
<http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a_trh prace/nezamestnanost_absolventu_skol/PRISTUP.pdf>

Tabulka ukazuje, Ze faktor dspéSnosti, ktery bychom ocekdvali jako nejduileZzitejsi
- vzdélani, se na prvnich mistech neumistuje. Naopak respondenti uvedli jako
nejdilezitéjsi faktor Zivotniho dspéchu ,,byt ctizddostivy, mit ambice*. Na druhém misté
se nachdzi faktor ,,byt schopen usilovné pracovat®. Pouze vysokoSkolsky vzdé¢lani
uvedli na druhém mist¢ faktor ,mit sdm vysoké vzdé€lani“. Respondenti ostatnich
vzdélanostnich drovni dali faktor ,,mit sim vysoké vzdélani* az na paté misto. DalSimi
vyznamnymi faktory jsou ,,mit nadani ¢i talent* a ,,znat spravné lidi“. AZ na vyjimku
faktoru ,mit sam vysoké vzdélani“ je patrné, Ze respondenti jednotlivych
vzdélanostnich drovni hodnoti dané faktory zhruba stejné.

Na zavér lIze tici, Ze hodnota vzdélani neni pii tvorbé Zivotniho dspéchu tplné

nejdilezitéjsi faktor, ale i tak hraje dtleZitou roli a spolu s ostatnimi faktory jako

2 ULOVCOVA, H. Pristup mladych lidi ke vzdélavéni a jejich profesni uplatnéni [online] Praha: NUOV, 2003 [cit. 19. dubna
2008] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a_trh_prace/nezamestnanost_absolventu_skol/PRISTUP.pdf>
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ambice, naddni, talent, schopnost usilovné priace a znalost spravnych lidi nejvice

ovliviuje Zivotni uspech.

1.3.3 Vzdélanostni ambice a jejich promény

Vv s

Vzdé€lani je jednim z nejdulezitéjSich faktort ovliviujici Zivotni dspéch. Je tedy
dillezité se podivat jaké vzd&lanostni ambice maji obéané Ceské republiky.

Petr Matéjii v knize (Ne)rovné Sance na vzdéldvdni tikd, Ze v poslednich letech
doslo ke zmén¢ vniméni hodnoty vzdé€lani v pozitivnim slova smyslu. K tomuto ndzoru
dochdzi po srovnani dvou vyzkumu. Prvnim z nich je vyzkum RODINA 1989%% ktery
probéhl v lednu roku 1989. Vysledky pochdzeji z odpovédi 3179 zakli osmych tiid. Ten
druhy se jmenuje PISA-L* a pochdzi zroku 2003. Tento vyzkum byl proveden
Sociologickym tdstavem AV CR a navazoval na vyzkum PISA 2003*. Pro objektivni
srovnani obou vyzkumu se vychdzelo z odpovédi zaka devitych t¥id.”!

Co se tyce vzdélani v roce 1989 bylo pro 44 % zakl zcela nedutlezité dosazeni co
nejvyssiho vzdélani, jen 20 % zaki povaZovala co nejvySsi vzdélani za zcela dualeZité.
Naopak v roce 2003 66 % zakl usilovaly o co nejvyssi vzdélani a pro necelych 6%

£ 32
(]

bylo zcela nedulezité.” Co je ddle zajimavé a z vyzkumu vyplyva, Ze v roce 1989

vzdélani nebylo u Zakli chdpano jako cesta k ziskdni vySSich pifjmul. Penize byly totiz
spojeny s politickou angazovanosti. V roce 2003 je na vzdélani kladen velky diraz,
Zadaji se vSak vlastnosti typické pro ,,dravého podnikatele® jako jsou : umét vyd¢lat

penize, schopnost prosadit se, mit kontakty na druhé.*?

28 Sociologicky vyzkum provedeny Sociologickym tstavem AV CR, ktery prob&hl v lednu 1989 na celkovém souboru 3719 74kt
osmych tiid. Vybérovy soubor tvofili Zaci osmych tiid 44 zdkladnich Skol vybranych tak, aby pokryvaly zdkladni typy regiond,
velikosti sidel a typi zastavby. Dotaznik pro Zaky zjist'oval vzdélanostni aspirace a plany, profesn{ aspirace, vnimani piedstavy o
Zivotnim uspéchu, volny ¢as atd. Dotaznik pro rodice zjist'oval zakladni socidlni a demografické udaje, Zivotni Groven rodiny,
kulturni participaci atd. Viz: MATEJU, P.(Ne)rovné $ance na vzdélavéni. Vzd&lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd.
Praha: Academia, 2006. s. 147-155. ISBN 80-200-1400-4.

» Vyzkum PISA-L byl provedeny Sociologickym tstavem AV CR. Testovino bylo celkem 9838 74kt a 7032 rodi¢t. Respondenty
byli Zéci zékladnich a stfednich $kol a jejich rodi¢e. Dotaznik pro Zéky zjistoval jejich hodnotové orientace a Zivotni plany.
Dotaznik pro rodi¢e byl zaméfen na ekonomické, kulturni a socidlni ptivodu Zika, na mobilitni drahu rodict, na jejich jejich
hodnotové orientace a predstavy o Zivotnim tispéchu. Viz: MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzdélavéani. Vzdélanostni nerovnosti

v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia, 2006. s. 147-155. ISBN 80-200-1400-4.

30 Vyzkum PISA 2003 byl soucdsti vyzkumu PISA 2000, kdy se u zdki zjistovala ¢tendi'skd a matematickd gramotnost. Vyzkum
PISA 2003 byl jeho druhym cyklem a u zakt povinného vzdélavani se zjistovala droveil matematické gramotnosti v mezindrodnim
srovnéni. Vyzkumu se zicastnili i Z4ci 1. Roénikd stfednich 3kol. Viz: PROCHAZKOVA, 1.: Mezindrodni vyzkum &tendtské
gramotnosti a jeho vysledky v CR. [online]. 2006, [cit. 2008-22-04] Dostupné z: <http://www.rvp.cz/clanek/74/448 >]

. MATEJﬁ, P. (Ne)rovné Sance na vzdélavani. Vzd¢lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia, 2006.. 147-
155 s. ISBN 80-200-1400-4.

32 Tamtéz

33 MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzd&lavani. Vzd&lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia, 2006.. 147-
155 s. ISBN 80-200-1400-4.
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Pii srovnani obou vyzkum@ Matéju uvadi, Ze doSlo k celkovému ristu
vzdélanostnich ambici. Zatimco v roce 1989 kazdy zhruba Sesty zZak osmé tiidy chtél
dosahnout vysokoskolského vzdé€lani, v roce 2003 uz kazdy druhy zdk devaté tiidy nebo
odpovidajicitho rocniku gymnézia touzil po vysokoSkolském vzdé€lani. Tohle je urcité
pfiznivy jev. AvSak Matéji k tomu doddva, Ze ktakové poptdvce po vzdélani
vzdélanostni nabidka nebyla a neni pfipravena. Zajem o studium na vysokych Skolé4ch je
mnohem v&t3{ neZ pocet mist, které mohou vysoké $koly svych uchaze¢tim nabidnout.*
Zajemci o studium musi tedy pfehodnotit své ambice a cile a rozhodnout se pro takovou
Skolu, kde je vétsi Sance na pfijeti. Jedinci pak nezbyva nic jiného nez piihlasit se na
Skolu, obor pro néj méné prestizni nebo se rozhodne svoji vzdélavaci drdhu zcela
ukoncit a vstoupit na trh prace. Chtéla jsem jen naznacit, Ze vzd€lanostni ambice
jedinct ne vzdy koresponduji s jejich dosazenym vzdélanim. Avsak bariér, které brani
jedinci vystudovat vysnénou Skolu miZe byt cela fada.

Velky vliv na utvéfeni vzdé€lanostnich ambici mlddeze maji rodife. Znova bych
chtéla vyuzit poznatk vyzkumu ,, Pristupy mladych lidi ke vzdéldvani a jejich profesni
uplatneni, ktery dale zjisStoval, jak ovliviiuje mladé zZédky po zakladni Skole rozhodujici
se o své budoucnosti vzdélani jejich rodici. Tabulka ukazuje, kam Zdk po dokonceni
zékladni Skoly smétfuje (trh prace, studium bez maturity, studium s maturitou)
v zavislosti na vzdélani rodica.

s vz

Tabulka ¢. 5. Smétovani Zdka po zdkladni Skole podle vzdélani rodict (v %)

VZDELANI 74k po zékladni §kole VZDELANI Zak po zakladni Skole
OTCE trh bezMZ sMZ MATKY trh bezMZ sMZ

zakladni Skola 27 56 17 zakladni Skola 15 60 23

vyucen 3 61 35 vyucen 4 61 35
maturitni 1 25 75 maturitni 1 26 72
vysokoskolské 0 11 89 vysokoskolské 6 12 88

Zdroj: ULOVCOVA, H. Ptistup mladych lidi ke vzdélavani a jejich profesni uplatnéni [online]. Praha: NUOV, 2003 >[cit. 19.
dubna 2008] Dostupné na webovych strankach NUOV:

<http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani a_ trh prace/nezamestnanost absolventu skol/PRISTUP.pdf>

I zde je patrné, Ze vzdélanostni ambice Ceské mladeze se zvySuji. Zici po
zakladni Skole se rozhoduji pro vyssi vzdélani nez jejich rodice. VéEtSina déti, jejichz

rodi¢e maji maturitni nebo vysokoskolské vzdélani, chce téZ dosdhnout alespon ziskani

34 MATEJU, P. (Ne)rovné Sance na vzd&lavani. Vzd&lanostni nerovnosti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Academia, 2006.. 147-
155 s. ISBN 80-200-1400-4.
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maturity. Narast vzdéldvacich ambici je nejvice patrny u déti rodict se zdkladnim
vzdélanim, kteti se ve velkém poctu (60 %) rozhoduji pro nematuritni obory ale i
(zhruba 20 %) studium ukoncené maturitou. Zajimavy je rozdil vlivu matky a otce. Je to
spiSe Zena — matka, kterd je zainteresovdna na budoucnosti a vzd¢lavani svych
potomki.

Rodice ovliviiuji své déti pii rozhodovéani o budoucnosti nejen svym vzdélanim,
ale i vychovou a celkovym pfistupem. Zpravidla ocekdvaji od svého ditéte ziskani
vzdélani alesponl na stejné urovni jako maji oni sami. Dulezité je, aby pfistup ke
vzdélavani nebyl ovlivnén socidlnim postavenim a finan¢ni situaci rodiny. VSechny déti
by mély mit rovnou pfileZitost k ziskani vzdélani.

Je zajimavé sledovat, Ze zatimco Prudky tvrdi, Ze dochdzi k poklesu hodnot prace
a nartstu hodnoty volného Casu, na druhou stranu se vzdélanostni ambice ceské
mlédeZe zvySuji. Podle mého ndzoru dnesni ¢eskd mlddez si je védoma vSech moZnosti,
které dnesni spole¢nost nabizi (napt. moZnosti traveni volného Casu atd.) a protoZe chce
tyto moznosti vyuZzivat, vi, Ze k tomu potiebuje vzdélani. Ziskani dobrého vzdélani vidi
jako cestu k uspéchu a Sance na zivot, v kterém budou schopni uzivat vSechny vyhody a

moznosti dnesniho svéta.

1.4 Kvalita vzdélani

V minulé podkapitole jsem rozebirala problematiku hodnot, vzdélani a
vzdélanostnich ambici. Dosla jsem k z4véru, Ze vzdé&lanostni ambice obyvatel Ceské
republiky roste. Cim dal tim vice lidi touZi po vzdélani, jelikoZ vi, Ze je nezbytné pro
budouci uplatnéni. AvSak ne vzdy to, co se u¢ime odpovida tomu, co potiebujeme pro

uplatnéni na trhu price. V této kapitole bych se chtéla zabyvat kvalitou vzdélani v CR.

1.4.1 Promény ve vzdélavani

Vzdglavaci systém CR prosel v poslednich letech n&kolika zménami. Cilem t&chto
zmen je kvalitn€ pripravit jedince na jeho budouci povolani. Pfed rokem 1990 byla pro
Ceskou vzdelanost typickd centralizace vrozhodovdani o ucebnich planech,
encyklopedické pozadavky na zdka, coZ znamen4, Ze hlavni diraz se kladl na sdélovani
a reprodukci poznatkd. Ve Skoldch probihalo tradiéni vyufovani zaloZené na

autoritativnim piistupu ucitele k Zadktim, kdy Zaci pfedevsim plni piikazy ucitele. Vyuka

22



postrddd dialog a spolupraci mezi ulitelem a zZdkem. Velky diraz se dile kladl na
pfirodni védy. Naopak humanitni obory byly zcela opomijeny, nebo byl jejich obsah
deformovén.”

Po roce 1989 doslo k uréitym zméndm. Byla odstranéna ideologickd kontrola
vyuky. Véha uciva se posouvd od reprodukce poznatkli smérem k rozvoji mysleni a
tvofivosti. Vznikaji nové humanitni pfedméty zabyvajici se spoleCenskymi védami,
etikou a filozofii. Ke zméné dochédzi i pfi vyuce cizich jazykd. Vraci se vyuka
naboZenstvi jako nepovinného pifedmétu. Mirné se redukuje vyuka matematiky a
piirodovédnych predmati.*

Pti tvorbé vzdélavaciho kurikula se vice dbd na individudlni potfeby a moZnosti
Zéka. Méni se pristup ucitele k zdku. Je snahou nahradit autoritativni pfistup
demokratickym zplsobem vychovy, kdy ucitel navazuje se zdkem kladny vztah
zaloZzeny na divéie a dialogu. Ve tiid¢ je pfijemnd atmosféra. Je to ucitel, kdo neustdle
vede vyuku, ale 1 Zdkovi je ponechdn prostor pfi rozhodovéni. Cilem je, aby Zdk byl
samostatny a zodpovédny za své &iny.>’

Podle mého ndzoru zmény, o které se Cesky vzdélavaci systém snaZzi, jsou zmény,
které nebyly zcela jeSté realizovdny. Domnivam se, Ze vyuka je neustdle zaloZena na
reprodukci poznatkll a autoritativnim pfistupu ucitele. Je to pfedevsim proto, Ze na
Skolach neustale vyuc€uje generace, kterd ucila i pfed rokem 1989, nebo v této dobé

ziskdvala potfebné vzdélani pro praci ugitele.*®

1.4.2 Jak to vidi veiejnost

Podle vyzkumu CVVM™ &eskd vetejnost hodnoti ¢esky vzdélavaci systém spiSe

pozitivng. Skolstvi je hodnoceno jako druhd nejméné problémova oblast hned po

Zivotnim prostiedi.*’

33 VECERNIK, J. Zpréva o vyvoji deské spolecnosti 1989 — 1998. 1. vyd. Praha: Academia. 1998. 54 s. ISBN 80-200-0703-2.
3% Tamtéz

37 Tamtéz

38 VECERNIK, J. Zpréva o vyvoji deské spolecnosti 1989 — 1998. 1. vyd. Praha: Academia. 1998. 54 s. ISBN 80-200-0703-2.
39 Sociologicky tstav AV CR, http://www.cvvm.cas.cz/

40 MATES U, P. Vy§i vzdéléni jen pro elitu?: rozsah a zdroje nerovnosti v piistupu k vysiimu vzd&lani v Ceské republice. 1. vyd.
Praha: Institut pro socidlni a ekonomické analyzy. 2003. 86 s. ISBN 80-903316-1-0.
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Tabulka ¢.6. Nazory vefejnosti na troven jednotlivych typt skol (v %)

A — Velmi dobrd, B — Spise dobrd, C — SpiSe $patnd, D — Velmi Spatnd, E — Nevim

A B C D E

Zakladni Skoly 83 580 189 33 11,5
Stfedni odborna udilisté 34 40,7 | 26,0 438 25,1
Stfedni odborné Skoly s maturitou 7,0 549 159 22 20,0
Gymnazium 16,8 53,3 6,4 1,2 22,3
Vysoké skoly 123 504 7,0 1,1 29,2

Zdroj: MATEJU, P. Vy3§f vzdé&lan{ jen pro elitu?: rozsah a zdroje nerovnosti v piistupu k vy§§fmu vzdélani v Ceské republice. 1.

vyd. Praha: Institut pro socidlni a ekonomické analyzy. 2003. 86 s. ISBN 80-903316-1-0.

Vysledky vyzkumu jasné ukazuji, Ze jak u zdkladnich, stfednich odbornych Skol
s maturitou, tak gymnazii a vysokych Skol povazuje vice jak polovina ¢eské vefejnosti
Skolsky systém za spiSe dobry. Z tabulky je patrné, Ze mnoho respondenti nebylo
schopno zhodnotit kvalitu vzdelavani na Skoldch. Napiiklad kvalitu vysokych Skol
nebylo schopno posoudit zhruba 30 % respondenti. Samoziejmé ten, kdo nikdy
nestudoval vysokou Skolu, nemiiZe hodnotit jeji kvalitu a to je nejspiS divod, proc tak
mnoho lidi nebylo schopno posoudit. Nicméné celkové miiZeme fici, Ze Ceskd verejnost
hodnoti vzdélavani pozitivne.

Avsak ceskému Skolstvi se neustdle vytyka to, Ze klade piili§ velky ddraz na
predavéani védomosti a frontdlni zpiisob vyuky, ktery vede Zaky k pasivité. Trh prace a
predevSim zaméstnavatelé ocekdvaji takového pracovnika, ktery je flexibilni, schopen
fesit problémy, prace v tymu, ma chut’ ucit se, je komunikativni. Absolventi témihle
kompetencemi nedisponuji.41

Osobné vidim v Ceském vzdé€lavacim systému dva problémy. Tim prvnim jsou
preplnéné tiidy na zdkladnich a té€Z vysokych Skoldch. Vyuka ve tiid¢ s pfiliS velkym
poctem zaki ztraci na kvalité. Druhym problémem je odliv kvalifikovanych pracovnika
pfedev§im ze zdkladnich Skol a jejich nahrazovani nekvalifikovanymi uciteli nebo
uciteli, ktefi nemaji aprobaci v daném piedmétu. Teto jev je typicky predevSim pro
ucitele cizich jazyka. Samozifejmé to ma velky vliv na vyuku a ta se tak stivd mén¢

kvalitni.

H Matéji, P. Vyssi vzdélani jen pro elitu?: rozsah a zdroje nerovnosti v pifstupu k vy$§imu vzdélani v Ceské republice. 1. vyd.
Praha: Institut pro socidlni a ekonomické analyzy. 2003. 86 s. ISBN 80-903316-1-0.
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1.4.3 Hodnoceni kvality vzdélavani

Kazd4 Skola ma podle vyhlasky ¢€.15/2005 Sb., kterda nabyla uc¢innosti dne 11.
ledna 2005, za dkol vytvaret kazdy rok vyrocni zprdvu o Cinnosti Skoly. Soucésti
vyro¢ni zpravy je podle vyhlasky povinnost Skoly tzv. autoevaluace, coz znamena
vlastni hodnoceni 3koly. Skoly maji za tkol hodnotit vlastni podminky a pribéh
vzdélavani, spoluprici Skol s rodi¢i zakd, zZdky a ostatnimi osobami podilejicimi se na
vzdélavani. Dale Skola hodnoti vysledky vzdélavani Zaki a studenti, kvalitu persondlni
prace atd. Hodnoceni je zaméfeno na posouzeni, jakym zptusobem Skola plni své cile
stanovené ve svém Skolnim vzd&ldvacim programu. Skola mé stanovit, v jakych
oblastech se ji dafi, v jakych oblastech vzdélavani se ma zlepSit a jak byla uc¢inna
opatteni piijatd k vyfreSeni problému v pfedeslych letech. Tato vyro¢ni zprdva ma byt
zvefejnéna na piistupném misté ve $kole. ** Vlastni hodnoceni $koly tzv. autoevaluace
se oznacuje jako interni hodnoceni Skoly.

Vlastni hodnoceni S§kol ma pomoci jednotlivym Skoldm zkvalitnit vzdélavani.
ProtoZe je tato zprdva piistupnd vefejnosti, slouzi jako dileZitd informace pro rodice,
ktef{ se rozhoduji na jakou $kolu své dité ptihlasit. Skola by pii své evaluaci méla dat
ddle pozor na tspéSnost svych studentli a uplatnéni absolventll na trhu prace. Pokud se
v tomto sméru Skole nedaii, to znamend, Ze malo studentl je uspéSnych v piijimacich
fizeni na jiné Skoly, nebo mnoho absolventl nemiZe nalézt priaci, méla by tato
informace slouzit jako potfeba zmény ve vzdélavani dané Skoly.

Avsak kvalita Skoly neni hodnocena pouze samotnou Skolou, ale hodnoti ji i
Ceskd $kolska inspekce (CSI). Tato forma se oznaluje jako externi hodnoceni $koly.
CSI pii hodnoceni kontroluje plnéni piedpisii a nafizeni a evaluuje podminky, pribéh a
vysledky vzd&lavani §kol pii kterych vyuZiva poznatkii vlastniho hodnoceni §kol.*

Kvalitou vzd&lavani se velice podrobné zabyvé projekt ,KVALITA I“*. Cilem
tohoto projektu je ,,rozsiFit systém pedagogické evaluace na riznych iirovnich, tim

podporovat kvalitu vzdeldavdani a podporit kurikuldrni reformu. «“hs Pedagogickou

42 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a té€lovychovy. Sbirka zdkont [online] . Praha: Tiskdrna Ministerstva vnitra, 2005 [cit. 2. dubna
2008] Dostupné z: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/sb004 05.pdf>

# Ucitelské noviny. Zajist'ovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani.[online] 2003, [cit. 2008-06-05] Dostupné z:
<http://www.ucitelskenoviny.cz/obsah_clanku.php?vydani=13&rok=05&odkaz=z.htm>

4 Tento projekt vznikd ve spolupraci Evropského socidlniho fondu (ESF), Evropské unie (EU), Ministerstva Skolstvi mladeZe a
télovychovy Ceské republiky (MSMT), Ustavu pro informace ve vzd&lavani (UIV), Nérodniho dstavu odborného vzd&lavani
(NUOV), Centrum pro zjistovani vysledkd ve vzdélani (CERMAT)
45flstav pro informace ve vzdélavani: Projekt Kvalita [online] [cit. 2008-20-04] Dostupné z: <http://www.uiv.cz/clanek/548/1001>
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evaluaci rozd¢€luji na tii drovné: hodnoceni na urovni Zéka, Skoly a celého vzdélavaciho
systému. Hodnoceni na urovni Zdka si klade za cil evaluovat vzdé€lavaci vysledky zaka
pomoci nédrodni hodnotici zkouSky (NHZ) a osobniho portfolia. NHZ ovétuje
vzdélavaci vysledky Zdka na konci 1. a 2. stupné zédkladniho vzdélavani. Testy pro NHZ
vychdzi z rimcového vzdéldvaciho programu a slouZi jako pomucka pfi hodnoceni Zdka
ale 1 autoevaluaci Skoly a celého Skolského systému. Osobni portfolio obsahuje v§echny
informace o vzdélavacich procesech a vysledcich Zdka a téz napomdhd k presnéjsi
evaluaci zdka. Cdst projektu ,,Zak“ se dile zabyvd problematikou vytvifeni novych
modull maturitnich zkousek. Cilem je vytvofit genderové neutrdlni zkouSku s rovnymi
podminkami pro vSechny Zaky. Soucdsti maturitni zkousky by méla byt i zkouSka z
cizich jazyka, kterd odpovidd SERR.*

Projekt se v oblasti hodnoceni na drovni $koly ,SKOLA®“ snazil pfipravit
didaktické testy po Zdky na zdkladnich a stfednich Skolach, které pomohou Skoldm pfti
autoevaluaci vzdélavani. Potiebné vysledky maji slouZit jako pomoc pii zkvalitnéni
vzdélavani. Co se tyée oblasti hodnoceni na trovni celého vzdélavaciho systému v CR,
projekt se soustiedil na srovnani védomosti Zakd na krajské a mezindrodni drovni."’

Tento projekt m&l pomoci predeviim zkvalitnit vzdélavani v CR ale i pomoci
jednotlivym Skoldm pfi autoevaluaci, podpofit kurikuldrni reformu, poradit studentim
pfi volbé povoldni a absolventim Skol pfi uplatnéni a motivovat jedince pii
celoZivotnim vzd¢lavani.

Cilem hodnoceni $kol, 74ka a vzdélavani v CR je zabezpegit kvalitu nové
zavadeénych Skolnich vzdélavacich programt a Zaky 1épe pfipravit na budouci Zivot.

Na zavér této kapitoly lze fici, Ze mozZnosti studia v CR se zvysuji. Zvysuje se i
zdjem o studium. Lidé jsou si védomi toho, Ze vzdé€lani je jednim z kli¢h k Zivotnimu
tispéchu. Cesky kolsky systém prosel v poslednich letech mnoha zménami, které maji

zkvalitnit vyuku a 1épe pfipravit jedince do osobniho i pracovniho Zivota.

46 SERR je Spole¢ny referenéni ramec jazykd, ktery stanovuje vystupni drovné ve vyuce cizich jazyku tak, aby tyto trovné byly
mezindrodné kompatibilni.

47 Ustav pro informace ve vzdélavani: Projekt Kvalita [online] [cit. 2008-20-04] Dostupné z: < http://www.uiv.cz/clanek/532/1005>
[cit. 20-04-2008]
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2. Absolvent

V této kapitole nejprve vysvétlim, co pojem absolvent znamend a jak ho nékteré

pravni predpisy CR definuji . Déle se uz budu zabyvat jen absolventy jednotlivych $kol.

2.1 Kdo je absolvent?

JelikoZz téma mé diplomové price je ,,Uplatnéni absolventit na trhu prdce*“, je
velmi dulezité si tento pojem spravné vysvétlit.

Absolvent je jedinec mladsiho véku, ktery pravé ukoncil studium. Ma Cerstve
nabité studijni zkuSenosti a pfechdzi na trh préace, kde hleda své uplatnéni. Pro své nizké
nebo zadné pracovni zkuSenosti ma niZ8i Sance na uplatnéni na trhu price, protoze
zameéstnavatelé upfednostiuji pracovniky s praxi. Nicméné tato definice absolventa je
nedostate¢nd. Je potieba se podivat, jak pojem absolvent definuji pravni predpisy CR.
Nejdulezitéjsi dokument, ktery definuje pojem absolvent je zdkonik prace. DalSim

dokumentem zminujici tento pojem je zdkon o zaméstnanosti.

e Absolvent podle zakoniku préace: , Absolventem se rozumi zaméstnanec
vstupujici do zameéstndni na prdci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestliZe celkovad
doba jeho odborné praxe nedosdhla po rddném (iuispésném) ukonceni studia
(pripravy) 2 let, pricem? se do této doby nezapocitivd doba vojenské zdkladni
(ndhradni) sluzby nebo civilni sluZby nahrazujici tuto sluzbu a doba materské
nebo rodicovské dovolené. “**

Zakonik prace se zabyva i odbornou piipravou absolventi. Podle zédkoniku by

zamestnavatelé méli absolventim jak konzervatofi, tak stfednich, vysSich a

vysokych §kol poskytnou podminky pro fddnou odbornou praxi. Pfi této odborné

T Py v . . . v -4
praxi jedinec rozviji potiebné dovednosti a pracovni zkuenosti.*’

e Absolvent podle zdkonu o zaméstnanosti: Tento pojem zde neni piimo
definovan. Zdkon vsak stanovuje skupiny, u kterych ma byt zvysena péce pii
zprostiedkovani prace. Jsou mezi nimi - ,,absolventi vysokych skol po dobu 2 let

po tspesném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let veku

48 Zakonik prace[online] [cit.2008-20-02] Dostupné z: < http://www.zakonik-prace.cz/8zakonik-prace.html>

¥ Zakonik prace[online] [cit.2008-20-02] Dostupné z: < http://www.zakonik-prace.cz/8zakonik-prace.html>
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- fyzické osoby do 25 let veku "’
Myslim si, Ze tato definice je uZ dostatecnd a dale se budeme zabyvat absolventy

jednotlivych typt skol.

2.2 Profil absolventa zakladni Skoly

Jak uZ jsem uvedla v minulé kapitole, délka zdkladni $koly (ZS) je shodnd
s délkou povinné §kolni dochdzky, coZ je devét let. ZS navstévuji déti ve véku od 6-15
let. Povinnou Skolni dochazku lze plnit i na viceletém gymnéaziu nebo konzervatofi.”' Po
uspesSném ukonceni povinné Skolni dochdzky zZak ziskdva stupenn zdkladni vzdé€lani.
Jako doloZka o ziskéni stupné zakladniho vzd&lani slouZ{ vysvéd&eni.”

Po ukonéeni zdkladni $koly se ze Zdka stava absolvent ZS. Na ZS 7k ziskava
vSeobecné vzdélani, je pripraven a ocekava se od n€j pokracovani v dal$im studiu.

Zé&k obvykle koné&i dochdzku na ZS v devitém roéniku. Aviak ne vzdy je tomu
tak. N&kteii zdci musi jeden z roénikl opakovat a tak opousti ZS difve neZ v devitém
ro¢niku. Chté&la bych se nyni podivat na to, kolik Zdkd v poslednich letech opousti ZS
v sedmém, osmém nebo deviatém rocniku. Nasledujici tabulka poddva informace o
vSech Zacich, kteti ukoncili Skolni dochdzku na zdkladni Skole v jednotlivych ro¢nicich.
Hodnoty uvadéjici celkovy pocet zakl jsou uvedeny v celém cCisle, zbytek jsem pro
lepsi prehled prevedla na procenta.

Tabulka &. 7. Zéci, ktefi ukonili $kolni dochdzku na zakladni $kole.

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Z4ci, kteff ukon¢ili Skolni dochdzku
Celkem 116 347 117 206 112 894 108 724 112 037
1.-7. ro&® 4% 5% 2% 1% 1%
8. roé. 3% 3% 3% 3% 3%
9.-10. roé. 93 % 92 % 95 % 96 % 96 %

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-14-02] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/605/1422 >

Z tabulky je patrné, Ze dochdzku na ZS ukonéila vétsina zakd v devatém roéniku.

Ve $kolnim roce 2002/03 nejvice Zakt ukoncilo dochazku ptedcasné (v sedmém nebo

50 . P v . . . <
Businesscenter.cz : Zakon o zaméstnanosti[online] [cit. 2008-20-02] Dostupné z:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>

31 Ve skolnim roce 2005 90 % zakl ukoncilo povinné vzdélavani na zdkladni $kole, zhruba 10 % na viceletém gymnaziu a 0,5 % na
konzervatofich. Viz. MOKRA, L. Profily kraji [online] Praha: Tauris, 2006 [cit.5. tinora 2008] Dostupné na :
<http://www.uiv.cz/soubor/2584>

52 Evropska Komise: Struktury systémii vzdélavéni, odborné piipravy a vzd&lavani dospélych v Evropé — Ceska republika 2005/06
[online]. 2006, [cit. 2008-20-04] Dostupné z: <http://www.eurydice.org/ressources/eurydice/pdf/041DN/041_CZ CS.pdf>
Bez zak, ktefi odesli do viceletych gymnazii a konzervatofi
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osmém rocniku) a to bylo 7 % z celého poctu. Pfi poslednim s¢itani roku 2005/06 byla
situace 0 néco lepsi a Skolni dochdzku ukoncilo dfive nez v devatém rocniku 4 %

M/ Vo2

74ka.>* Divody, pro¢ nékteff Z4ci musi opakovat roénik a pak konéi $kolni dochédzku
diive, jsou rtizné. MiZe to byt zapiiCinéno napiiklad celkovym Skolnim neprospéchem
nebo dlouhodobou nemoci.

Hodnoceni Zikii na ZS probihd prib&iné béhem celého §kolniho roku. Zpiisob
hodnoceni je stanoven ve Skolnim vzdéldvacim planu jednotlivych Skol a musi byt
v souladu s vyhlaskou. Pro klasifikaci se pouZziva klasickych zndmek ve stupni 1-5,
slovni hodnoceni, bodové hodnoceni a sebehodnoceni.”® Hodnoceni je dulezitou
soucdsti zdkova vzdélavani, pro kterého ma vyznam zpétné vazby. Zpétna vazba je
jednou z podminek efektivniho udeni. Zak ziskdvd informace o svych dsp&Sich a
neuspésich. Hodnoceni tuspéchu tzv. pozitivni hodnoceni by mélo pfevazovat nad
hodnocenim nedspéchu tzv. negativhim hodnocenim. Pozitivni hodnoceni ma silny
motivacni faktor a posiluje v Zakovi zdjem o vzd€lavani. Negativni hodnoceni je také
dualezité, zék je informovéan o své chybé, kterou muze piisté opravit, ale nemélo by byt
piilis Gasté. Casté negativni hodnoceni vyvoldvd v Zdkovi pocit netsp&$ného a
neschopného. Zik piijme tento postoj, nesnaZi se ve §kole, protoZe si mysli, Ze je vie
pfedem ztraceno. Negativni hodnoceni nemusi byt jenom hodnoceni vykont, ale mohou
to byt i rizné verbdlni pozndmky ucitele na zZdka. Pfili§ casté negativni hodnoceni mizZe
74ka ovlivnit napf. uZ pii vybéru stiedni $koly. Zak si nevéii a piihldsi se rad&ji na méng
obtiznou Skolu nebo obor. Hodnoceni by mélo byt takové, aby upozoriovalo zaka na
chybu, které se dopousti a motivovalo a podporovalo jeho zdjem o vlastni vzdélavani.

Cilem vyuky je Zaka naucit, aby 1 on sdm hodnotil své vysledky. Jednd se o tzv.
sebehodnoceni Ziaka. Pii sebehodnoceni Zak poznava své schopnosti, stanovuje si cile
studia, hodnoti svou ¢innost atd.>®

Je urdité zajimavé se podivat, jak sami Zdci hodnoti své vysledky na ZS. Pouhé 2
% absolventii ZS se domnivé, 7e bylo dobrym Zikem; zhruba 10 % absolventt tvrdilo,
Ze byli lepsimi zaky; nejvice a to 44 % dotazovanych si mysli, Ze bylo primérnymi

74ky; 34 % odpovédélo, Ze byli slabsimi Zéky a celych 10 % respondentti se na zakladni

4 Ustav pro informace ve vzdéldvani: Statistické rocenky[online] [cit. 2008-14-02] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/605/1422 >

5 Evropska Komise: Struktury systémii vzdélavani, odborné piipravy a vzd&lavani dospélych v Evropé — Ceskd republika 2005/06
[online]. 2006, [cit. 2008-20-04] Dostupné z: <http://www.eurydice.org/ressources/eurydice/pdf/041DN/041 CZ CS.pdf>
56BRUCKNEROVA, D. Sebehodnoceni zékova pokroku-ndstroj k hodnoceni Ziakova pokroku [online] posledni revize 15. 1. 2008
[cit. 2008-06-05] Dostupné z: <http://www.rvp.cz/clanek/1808>
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Skole citilo byt slabymi zdky. Celkové lze fici, Ze vétSina absolventli hodnoti své
piisobeni na zékladni §kole primérné aZ podpramérng.”’

Dulezité je, se podivat, co zapfti¢inuje Skolni neprospéch. Celych 36 % zZaki vidi
divod netspéchu ve Skole sami v sobé a to piredevSim v nezdjmu a odporu k uceni.
Druhym nejvétSim diivodem Spatného prospéchu je nedostatecnd piiprava do Skoly.
Tedy 27% zakt odpovédélo, Ze se mdlo ucilo. O dost niZ§i procento Zdkt — 11% se
domniv4, Ze na Skolu nestacilo. To bud’ z diivodu néjaké poruchy uceni, ale predevsim
odporu ke $kole a uéeni, nezdjmu. Spatné vztahy s ugiteli vidi jako divod netispéchu ve
Skole 7% zaki. Pouhé 3% dotdzanych vidi problém v malé podpoie rodiny. Praveé
podpora rodiny hraje pti vzdélavani velkou roli. Analyzy ukazuji, Ze jedinci s niZ$im
vzdélanim pochézeji z rodin, kde rodi¢e maji nizsi drovenn vzdélani a naopak. Jedinci
v rodin€ s nizkou trovni vzdelani neziskavaji od rodict potiebnou pomoc a podporu pii
studiu a kolikrét své nedspéchy ve Skole hodnoti jako néco obvyklé a b&zné.”

Nejméné frekventovanymi odpovédmi na otdzku Skolniho nedspéchu byli
zdravotni problémy, absence a §patny vliv spoluzdki.”® MuZeme fict, Ze v&tSina zakd
vidi problém svého nedspéchu ve Spatném vztahu ke Skole a k uCeni a nedostateCné
motivaci. Duvody, pro¢ Zaci maji Spatny vztah ke Skole, se zabyvat nebudeme. MiZe
jich byt vSak celd fada (nudny vyklad, monoténnost vyuky atd.).

VétSinou Zici opakujici roénik na ZS se rozhodnou svoji vzdélavaci drihu
zékladni Skolou ukoncit a dédle se nevzdélavat. Zhruba 28% absolventli nemé z4jem o
studium na stfedni $kole. Pravé hlavnim divodem nepodani si piihlasky na stiedni
Skolu pro 7Zdky je, Ze se necitili byt dobrymi zdky; nékteii chtéli naopak hned jit
pracovat; pocitovali odpor k ugeni; nemé&li zdjem o dalii studium, penize atd.”

Absolventem zdkladni Skoly muze byt i jedinec, ktery se pokusil o studium na
sttedni Skole. Po néjaky cas studoval, avSak z néjakého diivodu se rozhodl nebo byl
okolnostmi donucen stfedni vzdélavani opustit. Problematikou nedokonceni stfedniho
vzdélavani se budu podrobnéji zabyvat v dalsi podkapitole.

V souhrnu lze fici, Ze v Skolnich letech 2001/02 az 2005/06 zhruba 93 — 96% zaku

studujicich zdkladni Skolu dspésné skolni dochdzku ukonci a zdkladni Skolu absolvuji.

3 TRHLIKOVA, J. a kol. Socidlni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou tirovni vzdélani. 1. vyd. Praha.
NUOV. 2006. 33 s. ISBN 80-85118-98-X.

> Tamtéz 25-26 5.

> Tamtéz 33 s.

60 :FRHLfKOVA, J. a kol. Socialni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou trovni vzdélani. 1. vyd. Praha.
NUOV, 2006. 33 s. ISBN 80-85118-98-X.
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Vétsina absolventl své pusobeni na Skole hodnoti jako primérné ¢i podprimérné. Na
jejich Skolni neuspéch md vliv mnoho faktord. Ne¢ktefi jedinci se spokoji jen
s absolvovanim zdkladni Skoly. Je dobré pfipomenout, Ze pfi s€itani lidu roku 2001 bylo
zjisténo, ze zhruba celd Ctvrtina (23%) obyvatel absolvovalo pouze zdkladni Skolu.

Z toho vyplyva, Ze na trh priace vstupuje velkd cast jedinci pravé jen se zdkladnim

vzdélanim.

2.3Profil absolventa OU, SOU, SOS a gymnazii

2.3.1 Vybér stiedni Skoly a oboru

Vybér spravné stfedni Skoly a oboru je dalezitym rozhodnutim v Zivoté. Toto
rozhodnuti nelze podcenit, jelikoz ovlivni nas cely Zivot. Pro sprdvnou volbu je tifeba
zvazit mnoho faktor. Pfi vybéru se Zaci nejprve rozhoduji jaky obor chtéji studovat
(napf. automechanik), aZ pak si vybiraji konkrétni $kolu. Podle vyzkumu z roku 2005°"
u zakt gymnadzii, sttednich odbornych skol, sttednich odbornych ucilist a odbornych
ucilist’ hraje nejvétsi roli pii vybéru Skoly celkem Sest faktor. Jako prvni je to
vzdalenost $koly od domova. VétSina jedincti preferuje skolu v blizkosti bydlisté nebo
alespon skolu, kterd je dobie dostupna. Dalsim dulezitym aspektem jsou piijimaci
zkousky. Zék si vybere spide $kolu, kde nemusi sklddat p¥ijimaci zkousku z déivodu
stresu, ktery v ném zkouska vyvoldva. Déle je pfi vybéru dileZitd vybavenost Skoly.
Zéci si vifmaji jaky md $kola komfort a vybaveni pro jejich ¥kolni i mimogkolni
aktivity. Pro nékteré jedince je dllezité, zda danou Skolu budou navstévovat i jeho
znami a kamaradi. Znami a piibuzni pro né¢ znamenaji zdroj jistoty a téz informaci.
Nesmime opomenout, Ze velky vliv na vybér Skoly maji rodice . Ti, vybér ditéte
podporuji nebo naopak mu chtéji jeho rozhodnuti vymluvit. Jedinec snimi vse
konzultuje a na zdklad¢ jejich rad se rozhoduje. Jsou vSak 1 taci jedinci, ktefi se snazi
nebyt rodiCem ovlivnéni a jejich ndzor pro né moc neznamend. Pii vybéru Skoly

rozhoduji téz $kolni vysledky Zika. Zdk se $patnym $kolnim prosp&chem se asi t&zko

o1 Priizkum ,, Genderové aspekty prechodu Zdikii a Zdkyn mezi vzdéldvacimi stupni®, jehoz autorem je Irena Smetdckova aj., vznikl
za podpory Sociologického tstavu AV Ceské republiky v roce 2005. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit jaké jsou predstavy,
ocekdvini a zkuSenosti se zlomovymi momenty vzdélavaci drahy a jak se tato oCekavani a predstavy lisi u Zen a muzi. Soucasti
vyzkumu byla analyza hlavnich faktort ovlivitujicich vybér stiedni $koly a oboru. Viz: SMETACKOVA 1. a kol. Genderové
aspekty prechodu 74k a Zdkyit mezi vzdéldvacimi stupni. Praha : Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky. 2003.

31



bude hlésit napt. na gymndzium, ale pod4 si rad¢ji pfihlaSku na Skolu, kde podle n&j ma
vetsi Sanci na 1’1spéch.62

Co se ty¢e vybéru oboru, zdk zvazuje tii dulezité faktory. Prvnim faktorem
ovliviiujicim vybér je budoucnost, at’ uz studijni nebo pracovni. Jedinec ma urcitou
pfedstavu svého budouciho povolani, kterou chce zrealizovat. Vybird takovy obor,
ktery ma pro né¢j budoucnost a mysli si, Ze ho uzivi. Dal§im dilezitym faktorem pii
vybéru je zajimavost oboru. Jedinec upiednostiiuje obor, o kterém uZ néco vi, nebo si
mysli, Ze by ho mohl zajimat. Poslednim faktorem rozhodujicim pfi volbé oboru je tzv.
negativni vymezovani vidi zakladni $kole. Zik si vybira takovy obor, ve kterém
nebude muset studovat predméty tolik neoblibené na zdkladni Skole.”

Vybér skoly a oboru je dilezity krok v Zivots jedince. Zdk, ktery se rozhoduje pro
dalsi studium, by mé¢l pecliveé zvazit vSechny faktory. Domnivam se, Ze pokud Zak napt.
chce studovat skolu v misté bydliste, jeho vybér se velmi omezuje a miZe se stét, Ze se
rozhodne pro Skolu, kterd pro n& neni zas az tak zajimava. Je potieba tento faktor
peclive zvazit a rozhodnout se, zda je dilezitéjsi studovat v misté bydlisté nebo studovat
Skolu, kterd by ho mohla opravdu bavit. Stejn¢ je to tak i u vybéru skoly, kam se hlasi
kamarddi. Myslim si, Ze tento faktor by pro Zdka nem¢l byt tak silny a Zdk by se m¢l
spiSe rozhodnout pro obor nebo Skolu, kterd je zajimavd, neZ pro Skolu, kam budou
chodit i kamaradi. Ur¢ité viechny faktory je potieba dikladné promyslet. Zak by mél
vSak myslet nejvice na to, aby si vybral S§kolu a obor, ktery ho bude bavit a o kterém si

mysli, Ze ma budoucnost.

2.3.2. Profil absolventa U, OU, SOU, SOS a gymnazii

U¢ilisté jsou urcena pro Zaky, ktefi ukoncili povinnou $kolni dochazku v nizs§im
nez devatém rocniku nebo devaty ro¢nik ukoncili nedspésné. Studijni obor je dvoulety
a je ukoncen zavére¢nou ucnovskou zkouskou. Odborna uéilisté (OU) jsou urcena pro
74ky, kteff sp&$ng ukonéili devaty roénik ZS. Studium je dvouleté nebo tifleté a
jedinec ziskava vyucni list na OU (kategorie E).

Stiedni odborné u¢ilisté nabizeji studium pro zZaky s ukoncenou povinnou skolni

dochazkou. Profesni piiprava probihd ve dvouletych nebo tfiletych ucebnich oborech a

62 SMETACKOVA,L aj. Genderové aspekty prechodu Zikéi a Zakyi mezi vzdéldvacimi stupni. Praha : Sociologicky tstav
Akademie véd Ceské republiky. 2005. 60-69 s.
83 Tamtez
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student ziskdva vyulni list (kategorie H). Mozné je téZ studium ctyfletého studijniho

oboru se ziskdnim maturity (kategorie L).

Absolvent s vyucénim listem (kategorie E a H) je pfipraven pro vykondvani
odbornych ¢innosti. Po ukonceni vzdélavani se od n€j ocekava, ze vstoupi na trh
prace a uplatni se ve svém vystudovaném oboru.

Absolvent (kategorie E a H) byl v roce 2002 nejvétsi skupinou absolventti. Od té
doby pocet absolventl v této kategorii mirné klesl.** Mezi nejnavstévovanéjsi
obory a nejvice absolventli pochdzi v roce 2006 z téchto skupin vyucnich obort:
gastronomie, hotelnictvi a turismus (8344 absolventil); strojirenstvi a
strojirenskd vyroba (8692 absolventl); elektrotechnika, telekomunikacni a

vypocetni technika (3500 absolvent()®. K podrobnéj$Simu zndzornéni poctu

vSech absolventii vyucnich oborti 1ze nahlédnout v piiloze €.1.

Absolvent studijniho oboru SOU (kategorie L) ziskava vSeobecné vzdélani a
odborné vzdélani. Absolvent je schopen provadét odbornou pracovni €innost, pii
které uplatiuje ziskané védomosti a dovednosti. Ziskané vzdélani mu umoZziuje
pokracovat v terciarnim vzdélavani.

Absolventl kategorie L zatim neni mnoho. Pocet pfijimanych vSak v posledni
dob¢ nartiista. Avsak nejvétsi pocet absolventl za rok 2006 je v téchto skupiniach
oborti: elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (2308
absolventil); strojirenstvi a stojirenskd vyroba (1495 absolventil); vysoké
zastoupeni je i ve skupindch oborti obchod (1400 absolventt) atd. (vice v piiloze

. 2.).%

Stiedni odborné Skoly jsou urceny pro absolventy zakladnich Skol. Studium trva Ctyfi

roky a je ukonceno maturitni zkouskou.

Absolvent stiredni odborné skoly (kategorie M) ziskava vSeobecné a odborné
vzdélani. Po ukonceni studia miZe vstoupit na trh prace a vénovat se odborné

¢innosti nebo muze pokracovat v tercidarnim vzdélavani.

64Informa(“:ni systém o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace: Vyvoj poctu absolventl stiednich a vysSich skol[online]. 2007, [cit.
2008-19-02] Dostupné z: <http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?Kategorie=T&KodStranky=5.1.08 >

65 2z
Tamtéz

% nformacni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu prace: Vyvoj poctu absolventt stfednich a vyssich skol[online]. 2007,
[cit. 2008-19-02] Dostupné z: <http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?Kategorie=T&KodStranky=5.1.08 >
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Absolventi kategorie M maji moZnost vybéru studia z mnoha obort. Nejvice si
vSak vybiraji tyto skupiny oborl: ekonomika a administrativa (10788
absolventll); elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika (4793
absolventll); zdravotnictvi (4057 absolventil); stojirenstvi a stojirenska vyroba

(3641 absolventt) atd. (vice v piiloze €. 3).67
Studium gymnazia je téZ uréeno pro absolventy zakladnich $kol a je Ctyfleté.
Probihd vSeobecnou formou a absolvent ziskdvd maturitni vysvédceni. Pravé od
absolventa gymnazia se o¢ekava pokracovani ve studiu a podani si pfihlasky na vyssi

nebo vysokou Skolu.

2.3.3 Problematika nedokonc¢eni stiedni Skoly

Jak uZ jsem uvedla v minulé kapitole, Gcast lidi na stfednim vzdé&lavani v Ceské
republice® je vy3§i neZ v zemich OECD. Aviak Ceskd republika se podili s problémem,
kdy studenti predcasné ukoncuji vzdélavani na stfednich Skolach. Tato problematika je
opravdu zdvaznd, nebot jedinci s neukoncenym stiednim vzdéldvanim predstavuji
ohroZenou skupinu na trhu price. Podivejme se na to, kolik studenti a na kterych
sttednich Skoldch nejvice pfedCasné ukoncuje studium. Tyto informace ndm podava
nasledujici tabulka.

Tabulka €. 8. Rozsah pfed¢asnych ukonceni podle kategorie vzdélani a roéniku (v %)

Kategorie vzdélani L.ro¢. 2.rro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Vyssi stupeni gymnazia 2 1 1 0,3
Studijni obory SOS 4 3 2
Ucebni obory SOU 16 8 4 -
Studijni obory SOU 16 4 3 4
U¢ebni obory OU a U 31 17 12 -

Zdroj: BUBIKOVA, M. a kol. Pfed¢asné odchody mladych lidi ze
stiedniho vzdélavani: rozsah, problémy, ptifiny, mozZnosti

prevence. 1. vyd. Praha. NUOV, 2006.19 s. ISBN 80-85118-99-8.

Tabulka ukazuje pocet studentli (v %), ktefi z néjakého divodu ukoncili v jednom

z ro¢nikt Skolni dochdzku. Muzeme vidét, Ze nejhorsi situace je u studentli ucebnich

%7 Informacni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu prace: Vyvoj poctu absolventt stfednich a vyssich skol[online]. 2007,
[cit. 2008-19-02] Dostupné z: <http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?Kategorie=T&KodStranky=5.1.08 >

88 Zhruba 88 % obcanti ve viku 15-19 let CR se podili na stfednim vzd&lavani. V zemich OECD to je 79 % lidi ve véku 15-19 let
podilejicich se na stfednim vzdélavani.

34



obortl a to v prvnim ro¢nikl rovnych 31 % . Ve druhém a tfetim ro¢niku tento pocet
kles4. I tak se jednd o vysoké Cislo. Situace na ucebnich oborech SOU je o néco lepsi.
V prvnim roéniku ukonéuje studium 16 % studentd. Upln& nejlepsi situace je na
gymnaziich, kde v prvnim ro¢niku pfed¢asné ukon¢i studium jen 2% vsech studujicich.
Pfi¢inu mUzeme hledat v tom, Ze studenti gymndzii maji jiZz ze zdkladni Skoly lepsi
studijni ndvyky a vySS$i motivaci.

Ukoncenim studia na jedné ze stfednich Skol nemusi pifimo znamenat celkové
ukonceni vzdélavani. Velka vétSina studentli, kterd ukonc¢i studium na jedné Skole se
zpravidla pokusi o studium na jiné. Divodem tohoto rozhodnuti mize byt, Ze student si
vybral $kolu ¢i obor, ktery mu z néjakého diivodu nevyhovuje a rozhodne se pirestoupit.

Chtéla bych se vsSak dédle zabyvat pravé problematikou ukonceni studia a tedy i
vzdélavani. Na ukonceni studia a tedy i celkového vzdélavani ma vliv fada faktord.
Mezi hlavni ptfi€iny Skoly fadi predev§im tyto: ,,nizkd studijni motivace, nezdjem o obor
pramenici bud’ z nevhodné prvotni volby, ¢i ze zmeény preferenci Zdka, nedostatecné
studijni ndvyky, problematické socidlni zdzemi a nestimulujici rodinné prostredi,
sociokulturni & jiné znevyhodnéni, sloZitd osobnosmi situace %dkii a dalsi. “®

Podle zkuSenosti a ndzorti poradenskych pracovnikli $kol by se problematika
pfedcasného ukonceni studia na stfednich Skoldch dala feSit n€kolika zplsoby: Na
zéklad¢é kurikuldrni reformy stfedniho vzdélavani maji Skoly moZnost vytvaret prevenci
predasnych odchodi. Ukolem $koly je snaZit se Zzdky motivovat ke vzdélavani,
vytvaret patficnou komunikaci mezi uditeli, rodici a Zaky a vytvéret priznivé klima
ve §kole. Skola by ddle méla brét ohled na individualni potieby a moZnosti Zika.
Skoly maji moZnost modifikovat vzd&ldvaci programy pravé pro 7dky preddasnd
odchdzejici. Lze vytvatet razné ,,odborné vycvikové programy vedouci alespon k dilci
kvalifikaci“”°. Mé&la by preventivné pusobit na Z4ky v pribshu celého vzdé&lavaciho
procesu prostiednictvim rtiznych aktivit Skoly. Zkvalitnit vyuku zapojenim socialnich
partnerti (budoucich zaméstnancil) do vyukového procesu. Dbidt na rozvoj
pedagogickych a poradenskych kompetenci ucitelt ke vSem Zakim, ale predevsim ve
vztahu k znevyhodnénym Zakim a zvladani ndro¢nych situaci. Motivovat Zzaky

k celozivotnimu vzdélavani tim zptisobem, Ze ve $kole bude vytvoieno takové klima,

6 BUBIKOVA, M. a kol. Pfedgasné odchody mladych lidi ze stfedniho vzd&lavéni: rozsah, problémy, pficiny, moZnosti prevence.
1.vyd. Praha.: NUOV, 2006. str. 27 s. ISBN 80-85118-99-8.

70 BUBIKOVA, M. a kol. Pfed&asné odchody mladych lidi ze sttedniho vzd&lavéni: rozsah, problémy, pficiny, moZnosti prevence.
1.vyd. Praha: N[jOV, 2006. str. 34 s. ISBN 80-85118-99-8.
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které umozni zZaklm poznat Uspéch pfi vzdélani a radost z pozndni. Déle je duleZité
zalit s prevenci uZ na zakladni $kole a motivovat 7aky ke vzd&lavani.”'

Celkov¢ lze tici, ze volba oboru a Skoly hraje ve stiednim vzdélavani hlavni roli.
74k rozhodujici se pro urdity obor, by mél zvazit viechny pozitiva, negativa i rizika
studia praveé tohoto oboru. Problematika predCasnych odchodii by neméla byt brana na
lehkou véhu, jelikoZ mladi 1lidé s nedokonenym stfednim vzd€ldnim jsou jednou

z nejohrozengjsich skupin osob na trhu prace.

2.4 Profil absolventa VOS a vysoké $koly.

Tercidrni vzdélavani poskytuji vysoké Skoly a od roku 1996 nové i vyssi odborné
§k01y.72 Do terciarniho vzdélavani se mohou hlasit studenti, ktefi v predeSlém studiu

ziskali maturitni zkouskou.

2.4.1 Absolvent VOS

Jesté pred analyzou profilu absolventa VOS se pokusim nastinit, jaky typ
studentii (tedy sjakym vzd&lanim) se na tyto Skoly hlasi. Podle vyzkumu NUOV
z roku 2005 se vétsina studentfl hldsila na VOS po absolvovéani maturitniho studia na
SOS a to celych 65% uchaze&t. Dal¥f i kdyZz méné podetnou skupinou hldsicich se na
tento typ Skoly jsou absolventi gymnazii a to 25%. Pouhych 5% zédjemct o studium na
VOS ukonéilo stfedoskolské vzd&lani na studijnich oborech SOU a stejny podet
uchazecl pochdzi z nastavbového studia pro absolventy sou.”

Pokud se podivime na diivody volby oboru studia, zjistime, Ze vétSina studentli
m¢éla opravdu o obor zdjem. Tento diivod uvedlo 88% z celého poctu tdzanych. AvSak
respondenti méli moznost udat vice divodi pro volbu oboru. N¢kteii, a to 68%, udali
jako jeden z divodi vybéru oboru — snadné uplatnéni na trhu price po jeho
absolvovani. Byli i taci jedinci ( asi 35%), ktefi chtéli prohloubit své znalosti a rozhodli
se v pokracovani studia oboru zvoleného na stfedni Skole. AvSak ne vSichni studenti se
dostali na obor, ktery chtéli studovat. Pomérné velké procento (29%) uvedlo, Ze se
nedostalo na vybrany obor a proto se rozhodlo studovat jiny. Studenti uvedli i jiné

divody, které vSak byly méné¢ frekventované. Mezi n¢ patiily napf.: nemél jsem v okoli

n BUBI’KOVA,’M. a kol. Pfed¢asné odchody mladych lidi ze stfedntho vzd¢lavani: rozsah, problémy, pfic¢iny, mozZnosti prevence.
1.vyd. Praha: NUOV, 2006. str. 34-43 s. ISBN 80-85118-99-8.

7 PRfJCHA, J. Vzdélavani a Skolstvi ve svété. 1. vyd. Praha: Portdl, 1999. 247-249 s. ISBN 80-7178-290-4.

> GLOVCOVA, H., a kol. Uplatnéni absolventii 3kol na trhu prace. 1. vyd. Praha: NUOV, 2006. 41-42 5. ISBN 80-85118-95-5.
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bydlisté jinou moZnost, ve Skole studovali moji stafi pratelé, chtéli to rodice, bylo mi to
lhostejné atd. Pozitivni je, Ze velka vétSina se rozhodne studovat pravé ten obor, o ktery
ma zdjem a nebo véfi, Ze se v ném dobie uplatni na trhu prace. I kdyZ jak uz bylo
uvedeno, n&ktef{ jedinci m&li zdjem o jiny obor, na ktery se nedostali.”*

Je pravdou, Ze vibec zdjem o studium na VOS méla jen polovina dotizanych.
Zhruba 54 % respondentd uvedlo, Ze nebylo piijato na VS a proto se rozhodlo o
studium na VOS. Urdité absolvovani VOS nemd takovou hodnotu a prestiz jako
absolvovéani VS. 1 tak velkd vétSina se domnivala, 7¢ absolvovani VOS pozitivné
ovlivni vstup na trh prace at’ uz z diivodu snazsiho ziskani zamé&stnani (82 %) ¢i lepsiho
finan¢niho ohodnoceni (68 %).75

Co se ty&e oborové struktury absolventa VOS (viz. piiloha ¢&. 4.) Ize Fici, 7e ta je
ponckud jind nez u absolventl stiednich Skol. Zatimco studenti stfednich Skol
preferovali piedeviim technické obory, studenti na VOS se zajimali spise o obory
netechnické napf. zdravotnictvi a ekonomie. To je zapfi¢inéné tim, Ze prave
zdravotnickd profese vyzaduje absolvovani vyssi odborné Skoly. Dalsim diivodem také
je, Ze ptijeti na technické obory na VS je mnohem jednodusii neZ na obory humanitni a
ekonomické. Nejvice absolventii VOS za rok 2006 pochizi z oborovych skupin:
zdravotnictvi (1469 absolventll) a ekonomie (1118 absolventll). Tteti skupinou obort
s nejvetsim zastoupenim absolvujicich studentd jsou pedagogika, ucitelstvi a socidlni
péce (800 absolventlt). Mezi dalsi skupiny oborti patii gastronomie, hotelnictvi,
turismus atd.”®

Dile bych se chtdla zminit o tom, jakd je mira identifikace absolventi VOS
s oborem a zda-li jsou spokojeni se ziskanou udrovni vzdélani. Néktefi studenti béhem
studia zjisti, Ze jim vybrany obor nevyhovuje a pokud by méli moznost svoji volbu
zopakovat, zvolili by jinak. Podle vypovédi studentii je celkem 81% z nich s oborem
spokojeno a neménili by. Tohle je urcité ptiznivy jev. Trochu jinak tomu ovSem je u
spokojenosti se studiem na VOS, kdy zhruba 45% studenttl by chtélo studovat stejny
obor, ale na vysoké Skole. Studium na vysoké Skole by upiednostiiovalo i dalSich 14%

studenti, kteff by jesté k tomu vymeénili i obor studia (viz. piiloha &. 5.).”

74ULOVCOVA, H., a kol. Uplatnéni absolventt $kol na trhu préace. 1. vyd. Praha: NGOV, 2006. 42 s. ISBN 80-85118-95-5.

7 Tamtéz 35-37 s.

76Informa(“:ni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace: Vyvoj poctu absolventt stfednich a vyssich skol[online]. 2007, [cit.
2008-19-02] Dostupné z: <http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?Kategorie=T&KodStranky=5.1.08 >

T GLOVCOVA, H. a kol. Uplatnéni absolventii na trhu price. 1. vyd. Praha. NUOV, 2006. 40 s. ISBN 80-85118-95-5.
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V zavéru lze fici, Ze mira identifikace s oborem je u absolvent VOS vysoka. Za
hlavni divody lze uvést predevsim vyssi vék studentli pii rozhodovani, vyhranéné
z4jmy, redlnd piedstava o obsahu studia a budoucim povoldni. Skutecnosti ovSem je, Ze

s vz

velka ¢ast jedincti by radéji studovala na vysoké skole.

2.4.2 Absolvent VS

Stejné jako u podkapitoly absolvent VOS i zde bych nejprve chtéla vyjadiit jaky
typ studentii (s jakym vzd&lanim) se hlasi na VS. Podle vyzkumu UIV si ve $kolnim
roce 2005/06 nejvice piihlaSek na VS podali absolventi gymndzii a to 48 %
z celkového poctu podanych pfihlaSek. Druhou nejvice pocetnou skupinou byli
absolventi stfednich odbornych Skol, kterych bylo 44 %. Také absolventi stiednich
odbornych ucilist’ méli zdjem o studium na vysokych Skoldch a podali si zhruba 5 %
piihldsek z celkového poctu.”

Tabulka &. 9. Piijimaci fizeni na VS podle druhu absolvované stfedni $koly pro rok

2005/06

Forma studia Podanych piihlasek celkem Piijatych celkem Zapsanych celkem

absolvovana stiedni Skola

Celkem 294 758 197 866 157 728

z toho (v %) Gymnazia 48 47 43
SOS 42 42 44
Sou 5 5 6
odjinud 1 1 1
neuvedeno 4 5 5

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-29-02] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/431/373>

Nejvice piijatych studentd na VS pii pfijimacich zkouskdch ve $kolnim roce
2005/06 bylo absolventli gymnazii. Nakonec se vSak k zdpisu dostavilo nejvice
absolventi stfednich odbornych skol a to zhruba 44 %. Absolventli gymnazii bylo jen o
néco méné a to 43 % zcelkového poctu. Zhruba 6% zapsanych tvoii absolventi
stiednich odbornych udilist’.

Je zajimavé sledovat, kolik absolventti SOU si dalo ptihlasku na VS a kolik jich
bylo zapsano. MuzZeme fici, Ze pocCet piihlasek se od poctu celkem zapsanych moc

neméni. Musime vzit v ivahu, Ze n€ktefi studenti si podali vice pfihlasek. V zavéru lze

8 Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&ldvani: Statistické ro¢enky[online] [cit. 2008-29-02] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/431/373>
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fici, ze ti absolventi SOU, kteif si podaji ptihlasku na VS jsou si védomi, Ze maji $anci
na uspéch pii pfijimacich zkouskach a maji o studium opravdovy zajem.

Diivody volby oboru a studia na VS jsou pomé&rné stejné jako u uchaze& o
studium na VOS. PfevaZuje zdjem studentd o obor. Je to zdjem, ktery maji uchazeéi uz
od malicka. Prost¢ je to bavi, nebo chtéji pokracovat v oboru, ktery studovali na stiedni
Skole. Velky vliv na studenty maji i rodiCe, ktefi téZ dany obor studovali, nebo v ném
pracuji. Dulezité pii volbé oboru je téZ uplatnéni na trhu prace, které jedince po
zakoncCeni studia ¢ekd. DalSim vlivem byla téz délka a forma studia. Tedy zda obor byl
ukong&eny bakaldiskou & magisterskou zkouskou.”

Vysoké Skoly poskytuji studium bakalafskych programii a magisterskych
programi. Bakaléatské studium je tiileté nebo Ctyileté a je ukonceno statni zavéreCnou
zkouskou a obhajobou bakalaiské prace. Absolvent ziskdva titul bakalatr (Bc.).
Magisterské programy jsou Ctyfleté nebo pétileté a v nekterych piipadech 1 Sestileté
(1ékatské, veterinarni a architektonické obory). Magisterské studium je ukonceno statni
zdvére¢nou zkouskou a obhajobou diplomové prace.® Distanéni a kombinovana forma
studia je také pIlné vyuZzivana. V roce 2005 absolvovalo zhruba 22 % studentl jeden
z obori touto formou.®'

Jednim z cilti podporovany Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy pro
vefejné vysoké Skoly je podpora tzv. strukturovaného studia. Strukturované studium
rozdéluje studium na program bakalarsky a magistersky v tom smyslu, Ze student bude
muset nejprve vystudovat bakalarsky program, ve kterém ziskd titul Bc. Poté mtize
vstoupit na trh prace, nebo se rozhodne vystudovat navazujici magistersky program
(trvd 2-3 roky) v CR nebo v zemich EU. Po dokondeni magisterského programu lze
pokradovat ve studiu doktorandském v CR nebo EU a ziskat titul PhD. Cilem
strukturovaného studia je pomoci 50 % 19leté populace studovat v tercidrnim sektoru
vzdélavani, zvysit pocet absolventii bakalafskych programti odchdzejicich do praxe a

zlepsit kvalitu studia magisterskych progralmi’l.82

" GLOVCOVA, H. a kol.. Uplatnéni absolventii kol na trhu préce. 1. vyd. Praha: NUOV, 2006. 45 s.. ISBN 80-85118-95-5.
80 Evropsk4 Komise: Struktury sytémii vzdéldvani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé — Ceské republika 2005/06
[online]. 2006, [cit. 2008-20-04] Dostupné z: <http://www.eurydice.org/ressources/eurydice/pdf/041DN/041_CZ CS.pdf>
! Ustav pro informace ve vzdélavani: Statistické rocenky[online] [cit. 2008-16-03] Dostupné z:
<http://www.uiv.cz/clanek/431/373>
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy: Aktualizace dlouhodobého zdméru ministerstva pro oblast vefejnych vysokych

kol pro rok 2004 [online] 2003, [cit. 2008-22-04] Dostupné z: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/aktualizace-dlouhodobeho-
zameru-ministerstva-pro-oblast-verejnych-vysokych-skol-pro-rok-2004>
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Nésledujici tabulka ukazuje v % pocet absolventii jednotlivych obort
v magisterskych 1 bakalafskych programech v letech 1995 — 2002.

Tabulka ¢. 10. Pocet absolventti v magisterskych a bakalafskych programech

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Piirodni védy 6 5 6 5 5 6 6 6
Technické obory 22 23 21 22 22 21 22 23
Zemédélstvi, veterinarni 1ékarstvi 7 5 6 5 4 4 4 4
Lékarské védy, farmacie 10 9 8 6 6 7 7 6
Ekonomické védy 19 21 23 25 27 27 25 25
Humanitni a spolecenské védy 9 11 11 13 10 9 9 10
Pravni védy 5 4 4 4 5 5 5 4
Ucitelstvi 21 19 17 16 20 19 19 18
Umélecké obory 2 3 3 3 2 2 3 3

Zdroj: Cesky statisticky tifad: Statistické prehledy o zamé&stnatelnosti absolventii vysokych $kol [online]. 2004 [cit. 2008-12-03]
Dostupné z: < www.csvs.cz/projekty/2002_msmt_sramek/studie 2004/LS02_statisticke prehledy.doc ->
[cit.01-03-2007]

Podivdme-li se na oborovou strukturu absolventi VS, zjistime, Ze nejvice
absolventl se nachdzi v letech 1995 — 2002 ve skupiné technickych oborii a to vzdy
zhruba 22 %. Velky zdjem je i o ekonomicky zamétené obory, ktery v poslednich letech
mirn¢ stoupal. Dalsi skupinou oborta je ucitelstvi, kde v roce 2002 absolvovalo 18 %
studentii z celkového poétu. Oborova struktura absolventli VS se li§i podle pohlavi.
Zeny si spiSe vybiraji obory pedagogické, humanitni a umélecky zaméfené. MuzZi se
vice orientuji na technické obory. MiiZzeme fici, Ze ve vzdélavani stile dochazi k tzv.
segregaci, coZ znamen4, Ze jednotlivé obory jsou stdle stereotypné rozdéleny na muzské
a 7enské.>

Zajem o studium na vysokych Skoldch roste. Studenti jsou si védomi toho, Ze
vzdélani je jednim z klich k Zivotnimu tuspéchu. K jesté¢ vétSimu zdjmu o tercidrni
vzdélavani ma napomoci tzv. strukturovand forma studia, ve kterém jedinec nejdiive
vystuduje bakalafsky program a poté se rozhodne zda chce pokracovat v navazujicim

programu magisterském.

83Komise evropskych spolecenstvi. Zprdva komise rad€, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a vyboru regionti o rovnosti Zen a muzi. [cit. 5. kvétna 2008] Dostupné na:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0049:FIN:CS:PDF>
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3. (Ne)zaméstnanost absolventii na trhu prace

3.1 Trh Prace

Trh prace v Ceské republice je prostor, kde se schdzi nabidka préce s poptiavkou
po praci. Na strané¢ poptavky stoji zameéstnavatel, ktery ma urcité pozadavky na
zamestnance odvijejici se od potieb trhu prace. Na strané nabidky je zaméstnanec, ktery
nabizi své dovednosti a védomosti.

V soucasnosti dochdzi ze strany zaméstnavatele ke zvySeni ndrokti na nabidku
tedy zaméstnance. Celkové se zvySuji poZadavky na dosaZenou turoven vzdélani a
kvalifikaci zaméstnance. S tim se méni vztah vzdélani a ziskané prace. Diive prace na
nejnizsi drovni byli vysadou zaméstnanct s nejnizsi drovni vzdélani — zdkladni. Dnes
jsou stdle Castéji tyto prace vykondvany lidmi s vy$§im vzdé€lanim. To je zplisobeno
snizenim poctu absolventli pouze se zdkladnim vzdélanim a vzrlstajicim napétim na
trhu prace. Rada lidf si chce zaméstnani udrZet a proto se zajima o méné kvalifikované
prace nez jaké kvalifikace, vzdelani dosahli oni sami. Na druhou stranu nékteré préace
s niZ$i urovni sloZitosti jsou lépe finan¢né ohodnoceny a proto je o né vetsi za’ljem.84

Vétsi diiraz se klade i na dal$i schopnosti zaméstnance. Zatimco diive stacila
znalost jednoho jazyka na komunikativni drovni a az poté se zjiStovalo jaké ma jedinec
odborné schopnosti, dnes je Casto znalost jednoho jazyka standardem a jedinec musi
pfedevSim prokazat jaké ma odborné znalosti. DalSim pozadavkem na zaméstnance je
jeho veék. Zatimco dfive byl idedlni vék 28-30 let. Dnes se upfednostiiuji o néco starsi
uchaze¢i ve véku 35-40 let, jelikoz zaméstnanci hledaji pracovnika s praktickymi
zkusenostmi.® Piedpoklady dsp&chu jedince jsou zaloZeny i na jeho talentu a iniciativé.
Hlavni diiraz se klade na flexibilitu pracovnika a jeho schopnost a ochotu ucit se.
Zm¢éna pracovniho mista nebo profese neni dnes nic vyjimec¢ného. Nové technologie,
zdokonalujici se pracovni postupy a zmény v organizaci prace vyZaduji od pracovnika
schopnost pfizplisobit se a vyjit vstiic novym narokiim. Vedle prace na plny tuvazek a
smlouvy na dobu neurcitou se vyuzivaji i flexibilni formy zaméstnani, kterym se
zaméstnanec musi piizpisobit. Mezi nejéast&jif flexibilni formy zaméstnani v CR patii:

Prescasy jsou Castym jevem u vice jak tfetiny ceskych zaméstnancti. Pies¢asové hodiny

84 KUCHAR, P. Trh préce: sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 2007. str. 101. ISBN 978-80-246-1383-3.

85VAVRECKOVA, J. Migrace odbornikii do zahrani¢i a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil. 1.vyd. Praha: Vyzkumny tdstav
prace a socidlnich véci. 2006. 41 s. ISBN 80-87007-00-X.
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jsou v priméru 1-19 hodin tydné€. Problém s touto formou zaméstnani je, Ze ne vzdy je
zaplacend. AvsSak zaméstnanec, ktery si chce udrZet své misto, ji musi splnit. PfesCas
nejcastéji pracuji zaméstnanci ve stavebnictvi a sluzbach. Pruzna pracovni doba je
Castd u jedné tfetiny zaméstnancl. Tato forma zaméstndni umoziluje zaméstnanciim
ptizplsobit si pracovni dobu svym pracovnim povinnostem. Takto pracuji predevSim
muZzi na pozicich vedoucich a fidicich pracovnikii, védeckych a odbornych pracovniki.
Zhruba jedna tfetina zaméstnancti pracuje na smény. Jde predevSim o zaméstnance ve
sluzbdch a pramyslu (d&lnici).*® Price na dobu urtitou je v Ceské republice na
vzestupu. Klasickymi ptiklady prace na dobru ur€itou, jsou ,,zdskoky* za dlouhodobé
nemocné pracovniky nebo Zeny na matetské dovolené. Konkrétni datum ukonceni prace
nemusi byt ur€eno. Navrat nahrazované osoby do zaméstnani v tomto pfipad¢ znamena
ukonéeni pracovniho poméru.®’

Mezi dalsi formy zaméstnani, které se objevuji na trhu priace v CR ale o néco
méné, je Prace doma. Doma pracuji pfedevsim vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichZ
prace je naro¢na a také vysoce ohodnocena. Dalsi formou zaméstnani je Prace na
¢asteCny uvazek. Tato forma je typickd predevsim pro Zeny, které chtéji spojit praci
s pé¢i o rodinu a domacnost. Nerovnomérné rozlozeni pracovni doby je vyuzivano
piedeviim v zem&d&lstvi a stavebnictvi.®

V zavéru bych dodala, Ze flexibilni formy zamé&stnani jsou vyhodné piedevSim
pro zaméstnavatele a odpovidaji jeho potiebam. Jedinec, ktery chce ziskat praci, nebo si

ji aspon udrzet, musi t¢émto podminkdm vyhovét, byt flexibilni.

3.1.1 Pracovni migrace

Vyznamnou soucasti trhu prace v Ceské republice je pracovni migrace. Migrace

md své pii¢iny. Mezi nejhlavn&jsi piiGinu migrace patii ekonomicky dovod.*” Lidé

8 Miciativa spoleenstvi Equal: Podminky prace v CR. Flexibilni formy zamé&stnani. [online] Praha: VUPS, 2004 [cit. 22. Dubna
2008] Dostupné z: < http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/studie_podminky prace a_flexibilita v_CR.pdf>

87 BLAZKOVA, D. Doba urcita-vymezeni. [online] 2007, [cit. 2008-05-09] Dostupné z: http://www.hledampraci.cz/pracovni-
pravo/dobu-urcita-vymezeni.php

88Iniciativa spolecenstvi Equal: Podminky prace v CR. Flexibiln{ formy zam&stnani. [online] Praha: VUPS, 2004 [cit. 22. dubna
2008] Dostupné z: < http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/studie
% Migrace miiZe mit i politické diivody. Po komunistickém pievratu v roce 1948 emigrovalo z &eskych zemf ptiblizn& 60 tisic lidf a
tento pocet se do roku 1967 zvysil zhruba na 190-200 tisic. Druhd vétsi vlna ndsledovala po roce 1968, kdy odeslo zhruba 180 tisic
obyvatel a dalSich 51 tisic emigrovalo do roku 1989. Podle odhadii piisla Ceské republika v disledku nelegdlni emigrace v celém
povalecném obdobi zhruba o 420-440 tisic obyvatel. Pfipocteme-li k tomu legdlni vystéhovalectvi, které v letech 1950-89 ¢inilo
zhruba 140 tisic, pak se v druhé poloving 20. stoleti sniZil poget obyvatel Ceské republiky zhruba o 560-580 tisic. Ve struktufe
pracovnich sil pfedstavuji tyto pocty ztrdtu pfiblizn¢ 11-12 % ekonomicky aktivnich, vétSinou mladsich pracovnich sil. Viz:
KUCHAR, P. Trh préce: sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 2007. 101 s. ISBN 978-80-246-1383-3.
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migruji do jinych regionii a zemi, kde hledaji zaméstnani s vy$§imi mzdami a tedy i
lepSimi Zivotnimi a pracovnimi podminkami.

Podil cizinct pracujicich u nds je ve srovnani se starymi zemémi EU stédle o dost
niZ§i, nicméné jejich pocet v poslednich letech stoupd. V roce 2006 v CR oficidlné
pobyvalo 321456 pracovnich migranti, vroce 2007 jich bylo 392087.%
Nejvyznamnéjsi zdrojové zemé pracovni migrace do CR je predeviim Slovensko,
Polsko, Vietnam a Ukrajina. Cizinci piichdzi do Ceské republiky jako levnd pracovni
sila (pfedevsim nekvalifikovani pracovnici pro manudlni stavebni préace) ale i jako
vysoce kvalifikovani odbornici. V roce 2004 bylo nejvice cizincli zaméstndno ve
zpracovatelském primyslu (27 %), v obchodu (25 %) a ve stavebnictvi (20 %).
Pracovni migrace je jevem Zadanym. Z ekonomického hlediska efektivné vyuziva
lidsky potencidl. Je dilezitd pro zemé, ve kterych je nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil. Nekterym zemim zajiStuje alesponi mirny populacni rast a také
umoziuje jednotlivym ndrodim pozndvat svou kulturu. Vldda pracovni migraci do
Ceské republiky vitd a vroce 2007 Ministerstvo primyslu vytvofilo ndvrh na tzv.
zelené karty, které maji usnadnit vstup cizincim na Gesky trh prace.”’

Se vstupem Ceské republiky do EU v roce 2004 se zjednodusily podminky pro
pracovni migraci i ceskym pracovnikiim, kdy nékteré zemé EU oteviely nasim ob¢aniim
svij trh prace. Jana VavreCkovd v publikaci Migrace odbornikii do zahranici a potreba
kvalifikovanych pracovnich sil tvrdi, ze cesSti obCané preferuji relativné kratké
zahrani¢ni pobyty oproti trvalé migraci. Pokud se nékdo rozhodne pro trvalou migraci,
jako hlavni ditvody tohoto &inu uvadi: obavy z hospodatské situace v CR do budoucna a
zajem o zlepSeni finan¢nich podminek tedy kvality Zivota. Jak uz bylo feceno, CeSti
ob¢ané upiednostiiuji kratké zahranic¢ni pobyty a to maximélné¢ do dvou let. Cilovou
destinaci vét§iny z nich jsou anglicky mluvici zemg.”

Potencidlnimi migranty jsou z 56 % muZi a zbytek Zeny. VéEtSina Zen
odchézejicich do zahrani¢i pracovat, jsou mladé absolventky stiednich a vysokych $kol,

které pracuji jako au-pair a hlavnim jejich cilem je zdokonaleni se v jazyce. Je dilezité

% VAVRECKOVA, J. Migrace odbornikii do zahrani¢i a potieba kvalifikovanych pracovnich sil. Praha: Vyzkumny tstav préce a
socidlnich véci. 2006.35 s. ISBN 80-87007-00-X.
°! Tamté?

2 SIROVATKA, T. Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita. 2003. 93 s. ISBN 80-210-3048-8.
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podotknout, Ze zhruba polovina vSech potencidlnich migrantii jsou jedinci do 25 let
véku. S pribyvajicim v€kem zdjem o praci v zahranici klesa.”

Vzd¢€lanostni struktura ¢eskych pracovnich migrantii je vysoka. Asi 56 % tvofii
absolventi stiednich a vysokych Skol, zbytek jsou absolventi s vyu¢nim listem. Procento
absolventl se zdkladnim vzdélanim odchdzejici do zahranici za praci je velmi nizkd a
tvoii asi 5 %. Muzeme fici, Ze nevzdé€lani, nezaméstnani a nekvalifikovani pracovnici,
ktefi maji problém s uplatnénim na Ceském trhu prace neodchdzeji do zahranici.
Hlavnim divodem je, Ze neznaji dostateCné jazyk dané zemé, postradaji pracovni
disciplinu a v n€kterych piipadech i nutny poc¢atecni finan¢ni kapitdl pro zacatky prace

v zahrani¢i. >

3.1.2 Nezaméstnanost obyvatel CR

Ekonomickou situaci vzemi a pracovni trh charakterizuje hodnota miry
nezameéstnanosti vSech obyvatel. Jesté piedtim nez se podivame na tyto hodnoty, je
potieba si vysvétlit, kdy je osoba povazovana za zaméstnanou a kdy za nezaméstnanou.
Osoby zaméstnané, jsou osoby star$i 15 let, které jsou zaméstnané nebo podnikaji a za
svou préci pobiraji mzdu (v penézich nebo naturdliich). Do skupiny zaméstnanych se
fadi i ucni, studenti a osoby v domdcnosti, které spolecné se studiem a jinymi
mimoekonomickymi aktivitami vykondvaji Cinnosti, za které ziskdvaji mzdu (v
penézich, naturdliich.) Osoby nezaméstnané, jsou osoby star$i 15 let, které nemaji
zam¢stndni (nepracuji za mzdu). Tyto osoba hledaji zaméstndni napiiklad
prostifednictvim dfadu price a jsou pfipraveni nastoupit do zaméstndni nejpozdéji do 14
dnt od jejiho nalezeni.” Obé& tyto skupiny tvoii pracovni silu zemé a fikd se jim tzv.
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii
studenti, penzisté, invalidé a Zeny v domdcnosti, které nespliuji podminky

zaméstnanych osob. To znamen4, Ze za své aktivity nepobiraji mzdu.

%3 SIROVATKA, T. Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita. 2003. 95 s. ISBN 80-210-3048-8.
94Tamtéi
9 KUCHAR, P. Trh préce: sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 2007. str. 117. ISBN 978-80-246-1383-3.
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Nyni se podivame jaké hodnoty miry nezaméstnanosti byli naméfeny v poslednich
nckolika letech. Tabulka ukazuje hodnoty miry nezameéstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.

Tabulka ¢. 11. Vyvoj miry celkové nezaméstnanosti EAO v letech 1990 - 2007

Rok Nezaméstnanost Rok Nezaméstnanost Rok Nezaméstnanost

v % v % v %

1990 0,73 1996 3,52 2002 9,81

1991 4,13 1997 5,23 2003 10,31

1992 2,57 1998 7,48 2004 8,2

1993 3,52 1999 9,37 2005 7.8

1994 3,19 2000 89 2006 6,6

1995 2,99 2001 8,9 2007 49

Zdroj: Cesky statisticky tifad. Vvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od 1990. [online] [cit. 2008-03-06]
Dostupné z: <http://www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/t/87002C2C1B/$File/42080402t.pdf >

Z tabulky je patrné, Ze nezaméstnanost od roku 1990-1994 mirné stoupala.
V roce 1995 se vsak zase o 0,20 % snizila. Od roku 1996 zacala zase pomalu stoupat a
svého maxima dosédhla v roce 2003, kdy mira nezamé&stnanosti Cinila 10,31 %. Podle
Milana Tucka v 90. letech doslo k riistu podilu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva a
to pfedevSim diichodct (z 37 % na 47 %) a mirn¢ i studentli a ucni (z 12 % na 15 %).
To mélo za nésledek snizeni pocCtu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO) a
v dtsledku toho doslo ke zvyseni miry nezaméstnanosti EAO.”° 1 kdyZ v obdobi rokl
1995 a 2005 je vyznamné celkovym ekonomickym ristem, v obdobi 1996 a 1999
dochdzi k néristu nezamé&stnanosti z diivodu recese’’. K poklesu zamé&stnanosti viak
dochdzelo i v dal§im obdobim, kdy dochézelo k hospoddiskému oZiveni.”® Ke zméné
dochdzi az po roce 2004 a posledni vysledky ukazuji miru nezaméstnanosti 4,9 %.

Dalsi pojem, ktery je potfeba vysvétlit v souvislosti s nezaméstnanosti EAO je
tzv. zaméstnatelnost.” Zaméstnatelnost je schopnost jedince najit si préci, kterd
odpovida jeho kvalifikaci. Na to zda je jedinec zaméstnatelny nebo ne, ma vliv fada
faktorii. N&které faktory zdjemce o praci a zaméstnavatel mizou ovlivnit a nékteré ne.
Mezi ty, které jedinec ovlivnit nemlze patii jeho zdkladni demografické charakteristiky:

pohlavi, v€k, ndrodnost, socidlni pivod, psychosomatické dispozice. Zameéstnavatel

% TUCEK, M. a kol. Dynamika &eské spole¢nosti a osudy lidi na prelomu tisicileti. Praha. Sociologické nakladatelstvi Slon. 2003.
92 5. ISBN 80-86429-22-9.

7 Recese —je v makroekonomii definovéna jako pokles redlného hrubého doméciho produktu po dvé nebo vice nasledujici ctvrtleti
v roce. Recese muzZe zahrnovat soub&zny pokles souvisejicich méfitek celkové ekonomické aktivity jako jsou zaméstnanost,
investice a zisky spole¢nosti.Viz. HOLMAN, R. Ekonomie. 3.vyd. Praha: C. B. Bech. 2002. 702 s.ISBN 80-7179-681-6.

% KOTYNKOVA, M. Trh price na prelomu tisicileti.1. vyd. Praha. Oeconomica.2006. 95 s. ISBN 80-245-1149-5
9 KUCHAR, P. Trh préce: sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 2007. str. 113. ISBN 978-80-246-1383-3.

45



(pokud nedominuje trhu price) nemuze ovlivnit takové faktory jako: ekonomicka
situace v zemi, kulturni a pradvni systém atd. Naopak zdjemce o praci ma vliv na své
socidlni charakteristiky: vzdélani, povolani, aspirace, motivace, délka pracovni praxe
atd. Stejn¢ tak zaméstnavatel si sdm urCuje Uroven mezd, organizaci praci, pracovni
podminky atd.'”

MuZeme fici, Ze osoby nezaméstnané 1ze rozdélit do skupin osob, které se nechtéji
a nebo nemohou vyrovnat s poZadavky trhu price. Mezi osoby, které se nechtéji (a
v nékterych piipadech nemohou) pfizplisobit poZadavkim trhu, jsou osoby
s nevyhovujicimi socidlnimi charakteristikami pro trh priace. Na druhou stranu osoby,
které se nemohou vyrovnat spoZzadavky trhu priace, jsou osoby s
nevyhovujicimi demografickymi charakteristikami pro trh prace.

Nizk4 zaméstnatelnost je typicka pro nékteré skupiny na trhu prace. Oznacuji se
jako rizikové skupiny trhu prace a mezi né patii i absolvent. Jsou to osoby, které se
nechtéji a nebo nemohou vyrovnat s pozadavky trhu prace. Je dilezité fici, Ze nékteré
z nich nemohou a ani nechtéji se prizptsobit. Chtéla bych tyto rizikové skupiny kratce
zminit.

e Nekvalifikovana pracovni sila — Jak uZ jsem sama uvedla, ¢im vyssi
vzdélani jedinec m4, tim vysSi je jeho Sance na uplatnéni na trhu prace.
Kuchat v knize Trh prdce uvadi ctyti faktory, které zpusobuji vysokou
nezaméstnanost této skupiny: 1. Ubytek pracovnich mist pro tuto pracovni
silu v poslednich letech. 2. Nahrazovani ceskych nekvalifikovanych
pracovnikii levnou pracovni silou ze zahrani¢i. 3. Nechut’ této skupiny o
dalsi vzdélavani (napf. rekvalifikaci). 4. Nemotivujici socidlni politika

v nasi zemi.'"!
¢ Osoby se zdravotnim postiZenim — Jde predevsim o starsi osoby, jejichz
handicap jim znemozZiiuje vykondvat urcité ¢innosti. U nékterych jedinci
je zdravotni postiZzeni tak zdvazné, Ze jsou povazovani za nezaméstnatelné
a musi pracovat jen ve specifickych podminkdch napf. v chranénych
dilnach. Tato skupina disponuje spiSe nizkou drovni vzdélani — zdkladni.

Mohou vykondvat prici na pozicich — uklizeCky, vratny atd. U této

100 KUCHAR, P. Trh préce: sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 2007. 114 s. ISBN 978-80-246-1383-3.
101
Tamtéz
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skupiny plati, Ze ¢im vySsi vzdélani jedinec m4, tim mensi je jeho Sance na

uplaltnéni.102

e Piedduchodovy vék - Zaméstnavatelé pii pfijimani novych pracovniki,
davaji prednost mladSim vékovym skupindm, nebot maji takové
pozadavky, které pracovnici v pfeddiichodovém véku nemohou nabidnout
(znalost jazykl, vysokd flexibilita, prace s moderni technikou atd.).
Dovednosti a znalosti vétSiny pracovnikll ve starsi vékové kategorii jsou
omezeny, jelikoZ po vétSinou pracovali v jednom oboru a na jednom misté
po cely zivot.'??

¢ Roémové — Vysokd nezaméstnanost Romi na ceském trhu price je
zpusobena nizkou drovni vzdélani této skupiny a nizs$i adaptabilitou na
socidlni prostfedi majoritni populace. Zaméstnavatelé je v mnoha
piipadech odmitaji zaméstnat.'**

e Zeny — Hned na zatitku je dileZité zminit, e ne viechny Zeny jsou
vystaveny vétSimu riziku nezaméstnanosti na trhu prace. Do této skupiny
patii predevSim Zeny s nedostatecnou kvalifikaci, Zeny, které vykondvaji
své rodi¢ovské povinnosti a Zeny v pieddichodovém véku.'” Na druhou
stranu je potfeba pfipomenout, Ze mira nezaméstnanosti Zen ve srovnani
s mirou nezaméstnanosti muzi je tradi¢né vyssi. Podivime se, jakd byla
mira nezaméstnanosti Zen v poslednim roce a jaké jsou jeji dalsi ptiCiny.
Tyto informace ndm podava nasledujici tabulka.

Tabulka ¢.12. Nezaméstnanost podle pohlavi za rok 2006/07 (v %)

Pracovni sily 4. ¢tvrt. 2006 1. ¢tvrt. 2007 2. étvrt. 2007 3. &tvrt. 2007 4. étvrt. 2007

Muizi 5.3 4,8 4,3 4,1 3,7
Zeny 8,1 7,6 6,5 6,5 6,3

Zdroj: Cesky statisticky tfad. Mira nezaméstnanosti [online] 2008 [cit. 2008-04-23] Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F70040AEB8/$File/310107g471.pdf>

(fesk)’f statisticky dfad. Mira nezamé&stnanosti [online] 2008 [cit. 2008-04-23] Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F70040 AEBF/$File/310107g470.pdf>

Z tabulky je patrné, Ze 1 kdyZ mira nezaméstnanosti obou pohlavi v poslednim
roce vyrazné klesla, mira nezaméstnanosti Zen je vyrazné vySSi neZ mira

nezameéstnanosti muzi. Vyssi nezaméestnanost Zen muze byt zapti¢inéna mnoha divody.

102 S]ROVATKA, T., Mares, P. Trh price, nezamé&stnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita. 2003. 129 s. ISBN 80-

210-3048-8.
1 Tamtéz 132s.
104 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza. Praha: Karolinum. 2007. 158 s. ISBN 978-80-246-1383-3.

105 Tameéz 153 s.
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Celkov€ maji Zeny o néco nizsi uroven vzdélani neZ muzi. Jak jsem uvedla v 2.
kapitole, v CR bylo vroce 2001 méng vysokoskolsky vzd&lanych Zen neZ muzi.'®
Naopak je vice Zen se zdkladnim vzd&lanim ne? muzd.'”” Vzd&lani je dileZitym
faktorem, ktery ovliviiuje uplatnéni Zen i muzii na trhu prace.

Dalsi faktor, ktery souvisi svyS§i nezaméstnanosti Zen, je dobrovolnd
nezaméstnanost zen. Nekteré Zeny preferuji zastat doma a starat se o rodinu, zatimco
muz pracuje a stard se o financni zajisténi domécnosti. Na druhou stranu Zeny, které
chtéji pracovat a maji patficné vzdelani jsou na trhu prace casto znevyhodnovany.
V nasi spole¢nosti existuje tzv. staticka diskriminace'®, kterou bych vidéla jako dalgi
divod vys$s$i miry nezaméstnanosti Zen neZ muzil. Ke statické diskriminaci dochdzi,
pokud zaméstnavatel piijimd osobu na zdkladé vlastnosti, o kterych se fikd, Ze jsou
typické pro danou skupinu lidi. Pokud se ma zaméstnavatel napiiklad rozhodnout zda
pfijme mladého muZe (absolventa) ¢i mladou Zenu (absolventku), rozhodne se pro
mladého muze, protoZe od mladé Zeny se o¢ekéva, Ze brzy zaloZi rodinu a na néjaky Cas
trh prace opusti. Proto by jeji zaskoleni nemé¢lo smysl a z toho divodu radéji ptijme
mladého muze. Takové rozhodnuti je vSak nespravné, nebot’ zaméstnavatel nema zadné
informace o budoucich pracovnich i soukromych planech mladé Zeny. K diskriminaci
na zdkladé pohlavi muiZe dojit i u Zen s dlouholetou praxi. Zaméstnavatelé jsou
ovlivnéni tzv. genderovymi stereotypy'", coZ jsou tradi¢ni pfedstavy o Cisté muzskych
& zenskych rolich a v tomto piipadé pracovnich profesich.''’ P¥ikladem muZe byt, Ze
pokud zaméstnavatel pfijima nového pracovnika napf. na pozici manaZera. Pfedem ma
predstavu, Ze na tuto pozici by m¢l byt dosazen muz. MizZe se domnivat, Ze manaZer je
typicky muZzskd price a uz tradi¢n€ Zena nemd takové vlastnosti jako napf. drzost,
odolnost proti krizovym situacim, aby tuto praci mohla kvalitn¢ provadét. Tato
predstava je vSak myln4, ale Zena, kterd se na tuto pozici hlasi, je uz predem
v znevyhodnéné situaci a ma mensi Sanci na ispéch. Nesmime zapomenout, Ze do stejné
situace se muze dostat i muZ. V piipadé bude-li se hldsit na pracovni pozici, kterd je

tradi¢né Zenskou profesi (napt. sekretdika) a zaméstnavatel se rozhodne jenom z tohoto

divodu pfijmout Zenu (protoZe je to tradicné Zenské povoldni a zaméstnavatel uz

106 Vysokoskolsky vzd&lanych Zen bylo v CR v roce 2001 zhruba 7 %, muzii bylo 9 % vysokoskolsky vzdélanych.
197y roce 2001 bylo v CR zhruba 29 % 7en a 23 % muil jen se zakladnim vzd&lanim.
108 RENZETTI, Claire M. Zeny, muZi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2003.str. 312 s. ISBN 80-246-0525-2.

109 Tamtéz 308 s.

0y piipad¢€ Zeny napt. sekretdika, prodavacka;muz je ufednik, pravnik atd.

48



pfedem mél v planu pfijmout Zenu), muZ je diskriminovan na zdklad€ pohlavi. Situaci,
kdy na trhu prace jsou profese rozdéleny na Cist€ muzské a zZenské, se fika tzv. dualni
trh prace'"'.

V zéavéru lez fici, Ze mira nezaméstnanosti Zen je v nasi zemi vyrazné vyssi nez
mira nezaméstnanosti muZi a je ovlivnéna fadou faktorti. Zeny jsou na trhu préce
znevyhodnovany, nebot' neustdle existuji tradicni predstavy o cist€¢ muzskych a
Zenskych rolich. Situace je o to hor$i pro mladé absolventky, které jednak nemaji
dostateCnou praxi a zaméstnanec uz predem predpoklada, ze chtéji brzy zalozit rodinu

nebo, Ze se jako Zeny na danou pozici nehodi.

3.2 Nezaméstnanost absolventu

Celkova nezaméstnanost, ekonomickd situace v zemi a stav nabidky volnych
pracovnich mist vyrazné ovliviiuji nezaméstnanost absolventi. MiiZzeme fici, Ze ¢im
nizsi je celkovd nezaméstnanost, tim niZ$i je nezaméstnanost absolventl. Touto
problematikou a celkovym poctem nezameéstnanych absolventl se zabyvaji urady prace
a MPSV a to kazdy rok k 30. zafi a k 30. dubnu pfislusného roku. V mésici zati byva
vice absolventl a proto je hodnota nezameéstnanosti této skupiny v tomto obdobi vyssi.
Naopak situace vdubnu je o néco lepsi a na trhu price je evidovano méné
nezaméstnanych absolventd. Je to kvili tomu, Ze v obdobi od ¢ervna studenti absolvuji
Skolu a praci hledaji nebo se eviduji na ufadu priace az v mésici zari. Pocet
nezameéstnanych absolventl se od fijna sniZuje a v mésici dubnu obvykle byva nejnizsi
mira nezameéstnanosti absolventd, protoze vétSina z nich do té doby uz naSla své
uplaltnéni.112 Hlavni faktory nezaméstnanosti absolventl tedy jsou:

e Mira celkové nezaméstnanosti: Absolventi $kol jsou vysokou mirou

nezaméstnanosti vice ohroZovani nez ostatni pracovnici.

e Skolni rok: Vice nezaméstnanych absolventii byva v obdobi konce §kolniho

roku Cerven az z4ii (s vyjimkou absolventii zdkladnich $kol).

¢ Nedostatek praxe: Absolventi Skol nedisponuji takovymi pracovnimi

v .. , 2 11
zkuSenostmi jako ostatni na trhu prace. 3

111
1

RENZETTI, Claire M. Zeny, muZi a spole¢nost. 1.vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2003. 276 s. ISBN 80-246-0525-2.
12 Narodni dstav pro odborné vzdélavani[online]

T];gtp://Www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf> [cit. 06-03-2008]

CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventi se sttednim a vy§&im odbornym vzd&lanim[online] Praha: NUOV
2007 [cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
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Z uvedenych faktort Ize usoudit, Ze mira nezaméstnanosti absolventl je vyssi nez
celkovdi mira nezaméstnanosti. Je dilezité se tedy podivat, jaky je podil
nezaméstnanosti absolventii na celkové nezaméstnanosti v poslednich Ietech.
Tabulka ndm poddvd informace o mife nezaméstnanosti vSech absolventl
v jednotlivych mésicich roki 2002-2007. Pro srovnani jsem tabulku doplnila hodnotami
celkové miry nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky (v tabulce oznateno jako
nezamestnanost EAO).

Tabulka €. 13. Podil absolventli a mladistvych na celkové nezaméstnanosti

Podil absolventii a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v letech 2002 az 2007 (v %)

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Leden 11,5 10,4 9,6 8,1 7,2 6,7
Unor 11,3 10,1 9,5 7.8 7,1 6,5
Biezen 11,2 10,0 9.4 7,5 7,0 6,4
Duben 11,2 10,3 9,1 7,3 6,8 6,2
Kvéten 10,9 9,7 8,1 6,6 6,2 5,6
Cerven 12,0 10,2 74 58 55 50
Cervenec 13,0 10,7 8,4 6,2 6,0 53
Srpen 13,7 11,0 9,6 74 7,1 6,2
Zavi 15,2 12,4 11,0 9,4 9,2 8,6
Rijen 13,7 11,6 10,2 838 8,6

Listopad 12,4 10,7 9,3 8,1 7,7

Prosinec 11,6 10,0 8,7 7,6 7,1

Primér 12,3 10,0 9,2 7,6 7,1

Nezaméstnanost 9,81 10,31 8,2 7,8 6,6 49

EAO

Zdroj: Chamoutova, D. a kol. Nezamé&stnanost absolventi se stfednim a vy$§im odbornym vzdéldanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
Cesky statisticky tfad. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od 1990. [online] [cit. 2008-03-06]

Dostupné z: <http://www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/t/87002C2C1B/$File/42080402t.pdf >

Tabulka jasn¢ ukazuje, Ze primérnd nezameéstnanost absolventil je s vyjimkou
roku 2003 vys$si. Je patrné, 7e podil absolventii na celkové nezaméstnanosti v CR
v poslednich letech klesa. Zatimco v roce 2002 €inila primérnd mira nezamé&stnanosti
12,3 %, v roce 2006 to bylo 7,1 %. Upln& nejniz§i naméfend hodnota pochazi z roku
2007 z mésice Cervna a to celych 5 %. Z tabulky lze dobte vidét, jak se nezaméstnanost
meénila v pribéhu roku. Jak uz bylo feCeno nejvétsi hodnoty jsou vzdy nameéieny
s koncem Skolniho roku a to v mésicich od ¢ervna do zafi. Postupem casu se hodnoty
opét sniZuji.

Dulezitym jevem poslednich nékolika let tedy je pokles po¢tu nezaméstnanych

absolventii. Tato skutec¢nost je ovlivnéna fadou faktord. Jednim z téchto faktort je lepsi
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ekonomickd situace v CR (hospodafsky rist, celkovd niz§i nezaméstnanost, vetsf
nabidka volnych pracovnich mist). Ddle md vice studentli zdjem pokracovat ve studiu,
tudiZ na trhu prace je mén¢ absolventll. Nizsi pocet absolventli ovliviiuje i nizsi pocet
o0sob v populaénim ro¢niku.''*

V ptipadé, Ze se absolvent v nezaméstnanosti zaeviduje na ufadu prace, jako
absolvent automaticky ztrdci narok na podporu v nezaméstnanosti. (Touto
problematikou se zabyvam v kapitole ¢islo 5.) To je dalsi faktor, ktery podle Narodniho
tstavu pro odborného vzdélavani (NUOV) sniZuje nezamé&stnanost absolventd. Studenti
jsou nuceni si hledat préci jesté pred ukoncenim svého vzd&lavéni.'"

Velky vliv na sniZovdni nezaméstnanosti absolventli md i zruSeni zdkladni
vojenské sluzby. V tomto piipadé NUOV uvidi, Ze zamé&stnavatel se nemusi obévat, Ze
absolvent mu po kritké dob¢ piisobeni na pracovisti odejde z divodu plnéni zdkladni
vojenské sluzby a také absolvent nemusi vyckdvat na nastup na zdkladni vojenskou
sluzbu a z tohoto divodu se registrovat na tfadu pra’tce.116

Jako posledni piiznivy faktor na snizovani nezaméstnanosti absolventi NUOV

uvadi novou definici absolventa''” - tj. uchazeée o zamdstnani, ktery je bez zamdstnani

a je nejvySe dva roky po ukonceni §k01y.118

3.2.1 Mira nezaméstnanosti absolventii jednotlivych skol.

V uvodu mé diplomové prace jsem uvedla, Ze ,,cim vyssi vzdéldni jedinec md, tim
vetsi je jeho sance na uispéch a na uplatnéni na trhu prdce. “ Pokusim se ukazat, do jaké
miry jsou tato slova pravdou. Hodnoty pod textem v tabulce ukazuji miru
nezameéstnanosti ,,cerstvych® absolvent v roce 2007. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje,
kolik procent absolventli zlistalo bez zaméstndni a evidovalo se na ufadech préce.

,Cerstvi®“ absolventi jsou ti, ktefi ukoncili své studium v pfedchozim roce. Hodnoty

114 p .
CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventi se stiednim a vy$§im odbornym vzdélanim[online] Praha: NUOV

2007 [cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
Tamtéz
116 Tamtéz

zaméstndni, jejichZ celkovd doba zaméstnani v pracovnim nebo podobném poméru nedosdhla po ispéSném ukonceni studia dvou
let. Do té doby se nezapocitavala délka zdkladni vojenské sluzby a civilni sluzby, doba matei'ské a dalsi matetské dovolené. To
znamend, Ze mezi absolventy — uchazece o zaméstnani nebyli zahrnovani pouze absolventi do dvou let po ukoncenf studia, ale i
mnoho dalgich, ktef{ absolvovali pfed vice lety, dokud se jim nepodafilo odpracovat dva roky. Viz: Festova, J. Nezamé&stnanost
absolventi se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim-2003 [online] Praha: NUOV 2003 [cit. 2008-04-18] Dostupné z:
ﬁlgp://Www.nuov.cz/public/File/VZdelavani a_trh_prace/nezamestnanost _absolventu skol/NEZAMO3.pdf >

CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventi se sttednim a vy§&im odbornym vzd&lanim[online] Praha: NUOV
2007 [cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
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miry nezamé&stnanosti za rok 2007 vychdzi z poctu absolventt, ktefi ukoncili studium

v roce 2006 a poctu absolventli vedenych na tfadech prace k 30. dubnu 2007.'"

Tabulka ¢. 14. Mira nezaméstnanosti absolvent jednotlivych skol (duben 2007)

Mira nezaméstnanosti absolventi skol ( v %)

2003 2004 2005 2006 2007
Vyudeni 22,7 20,9 15,7 13,6 8.9
Vyuéeni s MZ 25,0 19,1 13,5 11,2 8,7
SOS s MZ 14,9 13,3 10,1 9.1 6.5
Gymnizium 6,3 53 39 34 2,5
VoS 10,6 9.4 8,2 6.4 4.8
S 6,7 5,7 3.8 33 24

Zdroj: Narodni dstav pro odborné vzdélavani: Nezaméstnanost absolvent $kol je v roce 2007 nejnizZsi za poslednich deset let
[online] [cit. 2008-03-06] Dostupné z: <www.nuov.cz/public/File/TZ%20VIP-Nezam%C4%9Bstnanost-07.doc>

Vv cvve v

Tabulka pravidlo ,,¢im vyssi vzdéldni, tim nizsi nezaméstnanost* dokazuje. AZ na
vyjimku absolventd VOS, kde je mira nezaméstnanosti vzdy vy$3i neZ u absolventil
gymndzii. Pfi¢inou tohoto jevu miiZe byt, Ze absolventi VOS jsou vystaveni velké
konkurenci ze strany bakaldfskych obori vysokych Skol a absolventii soukromych
vysokych §kol. Nezaméstnani absolventi VOS mohou byt také ti, kteif svoji uz difvejsi
nezaméstnanost odloZili a rozhodli se pro studium VOS. Po absolvovani VOS se vritili
na trh prace, kde se znovu ocitli jako nezaméstnani.

Uplné nejniZ$i nezaméstnanost je u absolventd VS 2,4 %, poté u absolventd
gymnazii je to 2,5 %. Nizka nezaméstnanost absolventli gymndzii je zapiiCinéna nizkym
poctem této skupiny absolventt, kteii po skonceni gymnazia nepokracuji ve studiu. Od
absolventd gymndazii se oekdavad pokraCovani v tercidrnim vzdélavani a z toho diivodu
absolventi gymndzii tvoii pocetné malou skupinku podilejici se na celkové hodnoté
miry nezaméstnanosti absolventt.

Absolventi VOS méli vroce 2007 nezaméstnanost 4.8 %, u absolventll stfednich
odbornych Skol to bylo 6,5 %. NejvétSimu sniZeni nezaméstnanosti doSlo ve skupiné
absolventd ucebnich obord s maturitou na 8,7 % a bez maturity na 8,9 %. Podil
nezameéstnanosti  absolventi vyucnich oborG je dnes srovnatelny s podilem

nezaméstnanosti absolventd SOS s maturitou. Snizovani nezaméstnanosti absolventu

1o CHAMOUTOVA, D. akol. Nezaméstnanost absolventi se stiednim a vys$§im odbornym vzdélanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
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vyuénich oborl souvisi jednak se zvétSujici se poptavkou po vyucenych pracovnicich na
trhu prace a také se snizujicim se poctem zaka uc¢ebnich obori. "

Mira nezaméstnanosti absolventi zakladni Skoly je nizka — v dubnu 2006 ¢inila
2,7 %, nebot’ vétSina absolventli zdkladnich Skol pokracuje ve studiu na stiednich
Skolach a tudiZ nevstupuji na trh prace. Absolventi zdkladnich Skol jsou predevSim ti,
kteti vstoupili do stiedniho vzdélavani, ale z né¢jakého diivodu studium nedokondili a na
trhu prace figuruji jako absolventi zdkladnich $kol.'*!

Pro detailn¢j$i zndzornéni nezaméstnanosti absolventli v zdvislosti na jejich
vzdélani je dulezité se podivat na jednotlivé obory studia. Nezaméstnanost absolventl
Skol ovliviiuje nejenom typ vystudované Skoly ale 1 obor, ktery si student zvoli.

MiZzeme fici, Ze nejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti vykazuji obory
Zdravotnictvi a to jak v maturitni kategorii vzd&ldvéni, tak i v oborech VOS a VS.
Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti u oborti Zdravotnictvi poukazuji na nedostatek
absolventil v t&chto oborech.'*

Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti jsou i u strojirenskych obori (u kategorii
absolventii H, E, L, M). Diivodem této skutecnosti je poptdvka po pracovnicich s touto
kvalifikaci ze strany zahrani¢nich investorti, ale i ubyvajici pocet pracovniki z diivodu
odchodu do diichodu nebo zmény kvalifikace. Nizkou hodnotou miry nezaméstnanosti
(pfedevsim v kategorii M) se mohou pochlubit i stavebni obory diky rozvoji vystavby
v poslednich letech.'*

Naopak zemédélské obory vykazuji vyssi hodnoty miry nezameéstnanosti a to
predeviim u absolventi VOS (ale i kategorie L a M). Problémy s uplatnénim na trhu
price pretrvavaji i u absolventi ekonomickych obora (absolventi VOS, VS, kategorie
L). Hlavni divod vysoké nezameéstnanosti absolventii ekonomickych obort Ize
shledavat v jejich velkém poctu. ZvySend mira je tradicn¢ i u obori Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, které pfipravuji kuchafe a ¢iSniky. I kdyZ nabidka na

zaméstnani tohohle typu je dostatecnd, absolventi téchto oborti zfejmé nejsou spokojeni

120 Narodnf tdstav pro odborné vzd&lavani: Nezaméstnanost absolventii §kol je v roce 2007 nejniZsf za poslednich deset let [online]
[Cit.’2008-03-06] Dostupné z: <www.nuov.cz/public/File/TZ%20VIP-Nezam%C4%9Bstnanost-07.doc> )

121 Ustav pro informace ve vzdélavani. Nezaméstnanost absolventi klesa-tiskovy material [online]Praha: UIV 2006 [cit. 2008-03-
06] Dostupné z: <www.uiv.cz/soubor/2320>

12 CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventti se stiednim a vy$&im odbornym vzd&lanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>

123 CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventi se stiednim a vys$§im odbornym vzdélanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
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s platovymi podminkami téchto zaméstndni. Podobnd situace je i u obori Obchod,
které pripravuji budouci obchodniky a prodavade.'*

Vysokou hodnotu miry nezameéstnanosti maji i obory Hornictvi, hutnictvi a
slévarenstvi (kategorie absolventi H a M), které byly poznamenany restrukturalizaci
prumyslu a propousténim. Stejné tomu tak je i u oborti Textilni vyroba a odévnictvi.
Velmi vysokd mira nezaméstnanosti je i u obori Osobni a provozni sluzby.'”
Podrobnéjsi informace o mife nezaméstnanosti absolventii jednotlivych obort a typi
Skol naleznete v ptilohach ¢. 6,7,8,9, 10a 11.

V zavéru lez fici, Ze pro uspéSné uplatnéni absolventli na trhu prace je dulezitym
faktorem nejen stupeni vzdélani, kterého jedinec dosdhne. Dulezitym faktorem je i obor

studia, ktery si student vybere.

3.2.2 Regionalni rozdily v nezaméstnanosti absolventii.

Jak uz jsem uvedla v minulé podkapitole na hodnotu miry nezaméstnanosti
absolventd méd velky vliv jak celkovd hodnota nezaméstnanosti obyvatel Ceské
republiky, tak dosaZeny stupeni vzdélani a zvoleny obor studia. DuleZité je vSak také
zminit, Ze situace absolventl se li§i region od regionu. I v jednotlivych regionech je
postaveni absolventdl na trhu priace ovlivnéno jak celkovou hodnotou miry
nezameéstnanosti, tak nabidkou prace daného kraje.

Pii zjiStovani hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd v jednotlivych krajich
muze dojit ke zkresleni v pfipadé, pokud budeme ocekdvat, Ze vSichni absolventi
evidovani na uradu prace v misté trvalého bydlisté, vystudovali Skolu ve stejném kraji ¢i
okrese. Naopak misto trvalého bydlist¢ a tedy evidence na trhu priace se v mnoha
pfipadech 1i§i od sidla vystudované Skoly. Pro spravné urceni hodnoty miry
nezaméstnanosti je tedy potieba vztahovat pocty nezaméstnanych absolventd ke kraji,
ve kterém vystudovali.'*® Tyto informace poddvé nésledujici tabulka. Do tabulka jsem
pridala pro srovnani i celkovou miru nezaméstnanosti v jednotlivych krajich (mira

nezameéstnanosti EAQO).

124 CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventti se stiednim a vy§&im odbornym vzd&lanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
125 CHAMOUTOVA, D. a kol. Nezaméstnanost absolventti se stiednim a vy$&im odbornym vzd&lanim[online] Praha: NUOV 2007

[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
1

% Chamoutovd, D. a kol. Nezamé&stnanost absolventi se stfednim a vy$§im odbornym vzdéldnim[online] Praha: NUOV 2007 [cit.
2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
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Tabulka €. 15. Nezaméstnanost absolventli podle krajti v roce 2007 (v %).

Podle kraji Vyucéeni Vyuéeni s MZ SOS s MZ vVOS Gymnazia mira nezaméstnanosti EAO
HI. mésto Praha 5,6 6,5 3,9 3,1 1,5 2,4
Sti‘edocesky 6,7 8,7 6,7 43 45 44
Jihocesky 72 73 6,5 4,6 2,8 43
Plzeiisky 6,4 7,1 5,6 8,7 1,7 4,6
Karlovarsky 10,0 11,0 7.4 58 2,7 7,3
Ustecky 16,4 18,0 11,2 8,2 49 11,3
Liberecky 72 10,1 6,6 9.8 33 6,2
Kralovehradecky 7,8 7,4 5,6 34 3.4 4.7
Pardubicky 7,6 10,4 6,7 8,6 3,0 5.3
Vysotina 11,4 10,6 8,0 10,1 3,5 5,7
Jihomoravsky 13,1 12,9 10,2 8,0 33 7,0
Olomoucky 9,7 9,8 7,7 52 3,2 6,7
Zlinsky 10,4 11,6 8,9 14,8 4,1 6,1
Moravskoslezsky 17,3 17,6 11,7 9,5 3,7 10,2

Zdroj: Chamoutovd, D. a kol. Nezamé&stnanost absolventt se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim[online] Praha: NUOV 2007
[cit. 2008-03-06] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/nezamestnanost%20abs%2007.pdf>
Cesky statisticky tfad: Nezaméstnanost podle krajii a okresti k 30.9. 3007 [online] [cit. 2008-07-03] Dostupné z:
<http://www2.czso.cz/xp/edicniplan.nsf/t/AD0042 1 E1C/$File/13-320207q3g3.pdf >

Jak uz bylo uvedeno, obecné plati, Ze ¢im niZ$i je nezaméEstnanost, tim je vEtsi
Sance pro absolventy na uplatnéni na trhu prace. Tabulka je tomu dikazem. Kraj Hl.m.
Prahy vykazujici nejniZ§f hodnotu miry nezaméstnanosti viech obyvatel CR m4 nejnizsi
miru hodnoty nezaméstnanosti u absolventii $kol. DalS§imi pifiznivymi regiony pro
absolventy jsou: JihoCesky, Plzensky a Krdlovehradecky kraj.

Hor3i situace je pro absolventy kol v kraji Moravskoslezském a Usteckém. Je to
pfedeviim proto, 7e tyto dva kraje maji nejvyssi miru nezaméstnanosti v celé Ceské
republice. VyS$§i mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji je zplsobena
ttlumem difve silného t&zkého primyslu. V Usteckém kraji dochazelo v poslednich
letech k restrukturalizaci velkych firem a k ndslednému propousténi pracovnikii.
Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti jsou nekvalifikovani pracovnici (s nizkym nebo
Zddnym vzdélanim) a absolventi. Velky vliv na nezaméstnanost maji i sezénni préce.
Jde predev§im o stavebnictvi a zem&d&lstvi.'”’

V zavéru této kapitoly mizeme fici, Ze se zlepSujici ekonomickou situaci v zemi,
se lepsi 1 uplatnitelnost absolventt, kterd klesla v poslednich péti letech o zhruba 5 %.

Zamg¢stnatelnost nejen absolventii je ovlivnéna jejich demografickymi a socidlnimi

charakteristikami. Absolventi by se méli snazit vylepSit své socidlni charakteristiky

127 Integrovany portdl MPSV. Komentafe k vyvoji trhu prace [online] 2005 [cit. 2008-22-04]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info/obecne/stat_inf/atp_up/ktp2005a.pdf >
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(jediné ovlivnitelné). Z nich nejvice ovlivnitelny je faktor dosazené trovné vzdélani a
vybér oboru.

Situace absolventa ovliviiuje i pracovni nabidka regionu, ve kterém se jedinec
nachdzi. Pro zlepSeni situace absolventli by regiondlni vzd€lavani mélo vychazet
z nabidky prace v dané oblasti. Studijni nabidka by méla byt pfizpisobena tak, aby

vedla k rozvoji kraje a nabidka a poptavka po pracovni sile se navzajem reflektovaly.

56



4. Divody (ne)zaméstnanosti absolventu na trhu prace

V minulé kapitole jsem se zabyvala tim, jakd je hodnota miry nezaméstnanosti
absolventl $kol na trhu préce. Jako hlavni faktory ovliviiujici téZ§{ uplatnéni absolventt
jsem uvedla: ekonomick4 situace v zemi a tedy celkovd mira nezaméstnanosti obyvatel.
Dalsi faktor ovliviiujici uplatnéni absolventl je stupeii dosazeného vzdélani a druh
vystudovaného oboru. DalSim dulezitym faktorem byl nedostatek praxe ze strany
absolventii. V této kapitole bych chtéla popsat jaké hlavni faktory nezaméstnanosti

absolventl uvadi zaméstnanci a co od zaméstnancti o¢ekdvaji. Déle zndzornim, jak tuto

problematiku vidi UP a jak na ni reaguje vzdélavaci sféra.

4.1 Co pozaduji zaméstnavatelé od absolventii.

4.1.1 Profesni a klicové kompetence

Jak uz jsem zminila v podkapitole ,,trh prace®, se vznikem novych profesi a
vyvojem v oblasti prace se pozadavky na zaméstnance v poslednich letech zdsadné
zménily. DnesSni trh priace vyzaduje jedince dostatecné kvalifikované s potfebnymi
dovednostmi a védomostmi. Uchaze¢ o zaméstnani by m¢l disponovat kompetencemi
jak profesnimi, tak i klicovymi.

Profesni kompetence by se daly definovat jako ty, které jedinec potiebuje pro
vykonédvani konkrétniho oboru. Tyto kompetence usnadnuji pracovnikovi vykonavani
profese & povoldni.'?®

Klicové kompetence nékdy nazyvany jako kompetence pienosné napiic
profesemi, jsou vSechny dovednosti, schopnosti a znalosti, které pomohou jedinci nejen
k dspé€Snému uplatnéni na trhu préce, ale i v kazdodennim Zivoté. V 80. a 90. letech
minulého stoleti byl stanoven koncept klicovych kompetenci a postupné byl
rozpracovan do péti kategorii. Prvni kategorii tvoii kompetence participativni.
Osvojenim této kompetence je jedinec schopny samostatné fidit vlastni uceni a nést
odpovédnost za sviij vykon prace. Ddle je schopen samostatné se rozhodovat a za sva
rozhodnuti nést odpovédnost. Dalsi diilleZitou je kompetence socialni. Tato kompetence
usnadiiuje jedinci komunikaci v ur€ité skuping, tymu a napomdha k socidlnimu jednani

a praci. Treti kategorii je kompetence systémova nebo také metodicka. Diky této

128 KADLEC, M. Co potiebuji absolventi pro uplatnéni na trhu prace. 1. vyd. Praha. UIV, 2000. 51-52 s.ISBN 80-211-0363-9.
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Mowe

kompetenci je jedinec schopen chdpat souvislost mezi pfi¢inou a nasledkem. Dokéze
fesit nové ukoly, organizovat projekty a pracovni postupy s pomoci vyuZiti dosavadnich
zkugenosti. Ctvrtou a neméné dileZitou je kompetence k reflexivité. Tato kompetence
rozviji schopnost kritického sebepozorovéani. Jedinec stouto kompetenci kriticky
hodnoti vysledky své vlastni prace s cilem zvySovat jeji kvalitu. Posledni kategorii
klicovych kompetenci jsou kompetence odborné. Odborné kompetence napomahaji
k provadéni specifické Cinnosti vykondvané na pracovisti. O klicovych kompetencich
muiZeme Fici, Ze jsou zaloZeny nejen na védomostech, ale i aktivitdch.'?

Toto byl stru¢ny piehled kompetenci, kterymi by kazdy absolvent (zaméstnanec)
mél disponovat. V dalsi podkapitole se pokusim byt o néco konkrétn¢j$i a zndzornit

jaké kompetence — schopnosti, dovednosti a védomosti zaméstnavatelé od jednotlivych

absolventil o¢ekavaji.

4.1.2 Co zaméstnavatelé pozaduji/co mohou absolventi nabidnout

Ustav pro informace ve vzd&lavéni se problematikou piipravenosti absolvent pro
vstup na trh priace zabyva a provedl priizkum, ve kterém se snazil zjistit jaké konkrétni
kompetence zaméstnavatelé ocekavaji a jestli témito kompetencemi jednotlivi
absolventi disponuji. Zaméstnavatelé urcili jaké vlastnosti a dovednosti nejvice u
absolventii pozaduji a jaké jsou naopak obtizn¢ ziskatelné. Podrobné vysledky tohoto
prizkumu naleznete v piiloze ¢. 12 a 13. Zde bych chtéla znidzornit nékolik zdkladnich
zjistént:

e Absolventi SOU se pripravuji pfedev§im pro vykon manudlnich a odbornych
Cinnosti, proto tedy zaméstnavatelé nejvice od téchto absolventll ocekdvaji
vlastnosti jako: smysl pro kvalitu, smysl pro hospodarnost, péce o bezpecnost
a zdravi, osvojeni odborného zakladu. Pro zaméstnavatele absolventtit SOU je
tedy nejvice dileZité, aby jejich zaméstnanci dbali pfedevS§im na kvalitu
vysledného produktu nebo sluzby a aby byli hospodarni, tedy neplytvali
prostiedky firmy ¢i organizace. Prace absolventi SOU napi. d€lniki miiZe byt i
velmi nebezpecna. Zaméstnanci tedy upfednostiuji ty zaméstnance, kteii dbaji o

bezpecnost a zdravi pfi préci. Stdle dlleZitou vlastnosti avSak uzZ o néco méné je

129 KADLEC, M. Co potiebuji absolventi pro uplatnéni na trhu prace. 1. vyd. Praha.UIV, 2000. 51-52 s. ISBN 80-211-0363-9.
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u absolventi SOU osvojeni si odborného zdkladu."

Mezi nejméné dilezité
vlastnosti zaméstnavatelé uvadéji: reprezentativni vzhled, dstni i pisemny
projev, zbéhlost ve vyuZzivani vypocetni techniky, vSeobecné védomosti a
zbéhlost v cizich jazycich. Mlzeme fici, Ze tyto vlastnosti nejsou pro pracovni
vykon absolventi SOU nezbytné nutné a proto je zaméstnavatelé od nich
neocCekdvaji. Zaméstnavatelé t€Z uvadéji, Ze nejobtiznéji nalézané vlastnosti u
absolventti SOU jsou ty, které jsou povazovany za nejvice dileZité a t€mi jsou:
smysl pro hospodarnost, hluboké a 1uzké profesni znalosti a smysl pro
kvalitu."*'MiiZeme fici, Ze to jsou dvé riizné vlastnosti, které jsou predpokladem
pro uspéSné vykondvani Cinnosti. Zaméstnavatelé ocekdvaji pracovnika, ktery
bude pracovat hospodarné¢ a kvalitn¢ a bude mit také dostatecné znalosti pro
vykondvani prace. Naroky na absolventa v této kategorii jsou vysoké a
zameéstnavatelé obtiZznost nalezeni téchto vlastnosti vidi jako hlavni jadro

problematiky uplatnéni absolventii SOU na trhu préce.

e Absolventi SOS a gymnazii ukoncuji studium maturitni zkouSkou. Absolventi
SOS jsou piipraveni pfedeviim na vykon odbornych povoldni, zatimco od
absolventll gymnazii se ofekdvd pokratovani ve studiu na VS. I pies existujici
rozdily v charakteru vzdé¢ldvaci piipravy a tudiZz i ndrokd na védomosti a
dovednosti tvoif absolventi SOS a gymnazif stejnou skupinu, jelikoZ disponuji
sttednim vzdélanim.Zameéstnavatelé ocekdvaji u absolventi sttedniho vzdélavani
nejvice tyto vlastnosti: smysl pro Kkvalitu, smysl pro sluzbu Kklientim,
osvojeni odborného zikladu a smysl pro hospodarnost. Stejn¢ jako u
absolventl SOU i zde zaméstnavatelé nejvice Zadaji vlastnosti, které smétuji
k loajalnosti k firm¢ a ke kvalitnim vysledkiim prace. Ddle je pro zaméstnance
dilezité jaké odborné znalosti jejich zaméstnanci maji. Nejméné dilezité pro
zamé&stnance byly tyto dovednosti a vlastnosti: reprezentativni vzhled,
vSeobecné védomosti a sebevédomi. Je zajimavé, Ze i zbéhlost v cizich
jazycich neni pro zaméstnavatele dulezitd. I kdyZz néktefi ji oznacili jako

podminku pro pfijeti do zaméstnidni. Pro zaméstnavatelé jsou u absolventd

130 STASTNOVA, P. aj: Absolventi na trhu prace — Co zaméstnavatelé o¢ekavaji. 1. vyd. Praha.UIV, 1998.14-15 5. ISBN 80-211-

0304-3
131 Tamtéz
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obtizné nalézané tyto vlastnosti: smysl pro hospodarnost, hluboké a tzké

132 Jako u absolventi

profesni dovednosti, schopnost vést a smysl pro kvalitu.
SOU i u absolventi SOS a gymndzii zaméstnavatele obtizn& hledaji ty
vlastnosti, které nejvice pottebuji. ObtiZné¢ nalézaji i schopnost vést, i kdyz ji

Vev s

nepovazuji za nejdulezitéjsi.

e Od absolventii VS se odekdvd, e se stanou vysoce kvalifikovanymi odbornymi
pracovniky. MiZeme tedy soudit, Ze pozadavky od zaméstnavatelli na tuto
skupiny absolventi budou opravdu vysoké. Od absolventi VS se nejvice
oCekavaji nasledujici vlastnosti: smysl pro kvalitu, osvojeni odborného
zakladu, ochota utit se a schopnost rozhodovat. Uplné nejvice jsou pro
zameéstnavatele dilezité vlastnosti smysl pro kvalitu a odborna znalost. Na tyto
vlastnosti je kladen mnohem vétsi diiraz neZ u ostatnich skupin absolventt. Od
absolventii VS se o&ekavd, Ze se nadale budou vzd&lavat, nebot’ okruh ziskanych
informaci na VS nenf chépén jako uzavieny. Proto tedy vlastnost ochota ugit se
je pro zaméstnance velmi diilezitd. Zaméstnavatelé dédle oc¢ekavaji, Ze pokud se
absolvent VS dostane do neobvyklé situace, bude schopen rychlého a spravného
rozhodnuti. Schopnost rychle se rozhodovat je tedy také na prvnich mistech
dileZitosti vybaveni absolventa VS. Pro zaméstnance je relativné dileZité:
schopnost byt iniciativni, schopnost vést, vnitini motivace a tvorivost. Tyto
vlastnosti u absolventii ucilist' a stiednich Skol zameéstnavatelé nevyZaduji.
Naopak absolventi VS tyto vlastnosti potiebuji, nebot’ se od nich oéekdva
pfedev§im samostatnd odbornd Cinnost (napf. manaZerské profese).
Zaméstnavatelé u absolventtl VS nejobtiZnéji hledaji tyto vlastnosti: zb&hlost
v cizich jazycich, schopnost byt iniciativni a tvorivost. MuZeme fici, Ze
absolventi VS jsou odbornymi a profesnimi znalostmi vybaveni dostate¢né.
Avsak rezervy maji predev§im v schopnostech byt tvofivy a iniciativni. Podle
zaméstnanctl by se absolventi VS méli vice zaméfit na zdokonalovéni v cizich

jazycich.'"

132 STASTNOVA, P. aj: Absolventi na trhu price — Co zaméstnavatelé ocekavaji.Praha.UIV.1998.19-20 s.ISBN 80-211-0304-3
133
Tamtéz
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Podle mého nédzoru je tento prizkum urcitou reflexi a pfinasi zajimavé informace
nejen pro absolventy. Nekterym absolventim miize odpovédét na divod jejich
nezameéstnanosti. Tyto informace jsou uzitecné i pro studenty a tedy budouci
absolventy, nebot’ jim ukézi, na které vlastnosti by se m¢li pti své vzdélavaci ptiprave
zaméfit. AvSak pii pfipravé studentd na pracovni uplatnéni hraje velikou roli Skola.
Domnivam se, Ze by se Skoly mély zajimat o pozadavky zaméstnancii a trhu price a
svou vyuku k tomu piizptsobit. Jak se Skola stavi k problematice uplatnéni absolventt

v v

na trhu prace se budu zabyvat v pfisti kapitole.

4.1.3 Pozadavky na zaméstnance v inzeratech a na internetu.

Co zaméstnavatelé od absolventli (zaméstnancll) oCekdvaji, zajimd i Narodni
ustav pro vzdélavani. V prizkumu z roku 2006 analyzoval inzertni nabidku zaméstnan{
v dennim tisku a na internetu s cilem zjistit jaké poZadavky zaméstnavatelé na
absolventy maji.

Analyza inzerce zamdstndni probihala v dennim tisku'** a na internetovych
serverech'®’. Analyzovdno bylo dohromady 9 204 inzeriti v dennim tisku a 3 248
inzerdtll podanych na internetu. V jednotlivych inzerdtech zaméstnavatelé hledaji nové
pracovniky. Inzerdty obsahuji poZadavky na nové zaméstnance, které zamestnavatelé
ocekdvaji. Rozhodla jsem se vybrat jen nckteré z nich a to predevsSim ty, které jsem

nezminila v minulé podkapitole.

4.1.3.1 Pohlavi uchazecu

Pfi analyze inzeratii bylo zjiStovano, jaké pohlavi je upfednostiiovano i s ohledem
na to, Ze Parlament se usnesl na tzv. antidiskrimina¢nim zakoné¢, ktery nabyl uc¢innosti
dne 1. ¢ervence 2006. Tento zdkon ,,si vymezuje prdvo na rovné zachdzeni ve vécech
prdva a pFistupu na zaméstdni. “'*° Za ptimou diskriminaci povaZuje ,,takové jedndni,
véetne opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou osobou zachdzeno ve srovnatelné

situaci méné vyhodnym zpiisobem neZ s osobou jinou, z ditvodu rasy nebo etnického

134 Mlad4 fronta DNES v¢etné regiondlnich mutaci, Hospodarské noviny — piiloha Kariéra, Vecernik Praha, BeneSovsky denik,
Ceskobudgjovické listy, Plzefisky denik, Sokolovsky denik, Ustecky denik, Liberecky den, Hradecké noviny, Pardubické noviny,
Vysocina — noviny Jihlavska, Rovnost, Olomoucky den, Zlinské noviny, Moravskoslezsky denik, Annonce, Avizo.

1

WwWWw.Sprace.cz , WWWw.zamestnani.cz » WWW.prace.cz

0Sendt parlamentu Ceské republiky. Zakon ze dne 2006 o rovném zachazenf a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
(antidiskrimina¢ni zdkon) [online] [cit. 2008-22-04] Dostupné z: < www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/35544/30044>
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puvodu, pohlavi, sexudlni orientace, véeku atd. «I37 7améstnavatel nesmi do inzeratu
uvést, jaké pohlavi pro danou profesi pozaduje. To jeSté neznamend, Ze ve vysledku
n¢které pohlavi neupfednostiiuje.

Inzerati uvad¢jicich pohlavi, které poZzaduji na danou pozici, bylo madlo.
Z celkového poc¢tu bylo v dennim tisku zhruba 2 % a na internetu 1 % inzerat. Pohlav{
bylo specifikovdno u téchto profesi: v klasifikacni tfidé — kancelédiSti pracovnici,
sekretarky, v které 35 inzerdtl pozadovalo Zenu a jen jeden muze. Dalsi klasifika¢ni
tfidou je tfida Prodavaci, kde byla v 15 inzeritech hleddna Zena a pouze ve 4 muz.
V klasifikaéni tfidé — pracovnici poskytujici informace byl muz upfednostiovin v 10
ptipadech a ve 2 Zena. 138

I kdyz zaméstnanci nesmi do inzerdti napsat jaké pohlavi na danou profesi
pozaduji, maly pocet inzeratli uvedlo jaké pohlavi uptednostiuje. U téch inzeratl, které
zadaly i pozadované pohlavi je patrné, Ze u zaméstnavatell pietrvavaji tradicni

pfedstavy o Cisté Zenskych profesich (sekretarky, prodavacky).

4.1.3.2 Prace s pocitacem

Znalost price na pocitaCi se zacind stadvat souCdsti bézné vybavy kazdého
uchazece o zaméstnani. Zaméstnavatelé pozaduji znalost prace na pocitaci i u profesi, u
kterych bychom to diive necekali. Zaméstnavatelé rozliSuji znalost béZnou (znalost
uZivatelskd) a znalost odbornou (znalost programovacich jazyki).'*

Celkem 28 % inzerati v dennim tisku vyZadovalo schopnost prace s pocitacem.
Nejcastéji se objevovaly poZadavky na béZznou znalost a to ve 24 % inzeratl. Nejvice
Zadaji zaméstnanci béznou znalost u téchto profesi: bezpecnostni technici, sekretdarky a
niZsi administrativni pracovnici, recepcni a telefonisté, obchodni a odbytovi pracovnici,
obchodni zdstupci a pojistovaci agenti, financni, persondlni a marketingovi experti,

, . L. , .. .. e v . 140
vedouci pracovnici a manageri, odborni administrativni pracovnici a ticetni.

137 Sendt parlamentu Ceské republiky. Zdkon ze dne 2006 o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci
(antidiskrimina¢ni zdkon) [online] [cit. 2008-22-04] Dostupné z: < www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/35544/30044>
138§t’astnovz’1, P. a kol. Potfeby zaméstnavatell z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a nazord pracovniki persondlnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:

<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a publikace/Analyza%20inzerce.pdf >
139

Stastnova, P. a kol. Potfeby zaméstnavateltl z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a ndzorti pracovnikl persondlnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/Analyza%20inzerce.pdf >
140 Stastnov4, P. a kol. Potieby zamé&stnavateli z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a nazori pracovnikd personalnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/Analyza%?20inzerce.pdf >
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U d¢lnickych a méné kvalifikovanych profesi se znalost price s pocitaCem
nevyskytuje. Vyjimku tvoii pracovnici obsluhujici stroje pfi chemické vyrobé. Od
téchto pracovnikili se vyZaduje znalost praci s pocitaci. Je logické, zZe znalost odborna se
vyzaduje u profesi jako programdtori, technici IT.""!

Na internetovych serverech celkem 60 % inzeratd, které pozadovali béZnou ¢i
odbornou znalost prace na pocitaci. Nejcastéji zaméstnanci zadali znalost béZznou a to u
43 % inzerath. Nejcastéji byla znalost prace s PC vyzadovéana u profesi stejnych jako
v inzertni nabidce v dennim tisku. AvSak jsou zde i profese jiné jako prodavaci,
irednici v dopravé a skladech, ucitelé na specidlnich Skoldch, sprdvci domii, obsluha
strojit pro vyrobu pryZovych a plastovych vyrobkii. Pozadavek na odbornou znalost
prace s PC se v internetové inzerci objevovala nejvice u téchto profesi : programdtori,
technici IT, analytici a matematici.'*

Znalost prace na pocitaCi se nejvice objevuje u administrativnich a technickych
oborti. Tomu je tak i ve vysoce kvalifikovanych a manaZerskych oborech. MiiZzeme vSak

fici, Ze tento pozadavek se pro mnohé zaméstnavatele stivd samoziejmosti a proto je ve

svych inzeratech ani neuvadéji.

4.1.3.3 Jazykové znalosti

Jak uZ jsem uvedla diive, poZzadavek na jazykové schopnosti ¢i zb¢hlost v cizich
jazycich zamé&stnavatelé nejvice odekdvaji u absolventt VS. Je to také pozadavek, ktery
nalézaji nejobtizngji. Nyni bych chtéla pozadavek jazykovych schopnosti rozebrat o
néco podrobnéji. Zajim4 mée predevsSim o kolik a o jaké jazyky zaméstnanci v inzertnich
nabidkach nejvice stoji.

Z pruzkumu vyplyvd, Ze zaméstnavatelé necCastéji ocCekdvaji aktivni znalost
alesponl jednoho svétového jazyka a to anglictiny. Tak se vyjadfili v 16 % inzerati
v dennim tisku. Zadost na znalost i druhého jazyka se objevovala v pouhych 4 %
otisknutych inzerdtech. Druhym nejvice preferovanym jazykem byla némcina.
Pozadavek na aktivni znalost anglictiny byl nejvice v profesich: technicti inZenyri,

financni experti, pracovnici pasovych oddeleni a celnici, vedouci iitvarii, manaZeri,

141§t’astnovz’1, P. a kol. Potfeby zaméstnavatell z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a nazord pracovniki persondlnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/Analyza%?20inzerce.pdf >
142,
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bezpecnostni technici, sekretdrky a niZsi administrativni pracovnici, technici a védecti
pracovnici, recepcni , prdvnici atd.'* Néméina byla nejvice vyZadovana u profesi:
profesiondlni sportovci a pracovnici ve sportu, recepcni, telefonisté, iicetni a odborni
referenti, administrativni pracovnici a sekretdrky. Znalost francouzstiny se vyzadovala
jen v 11 inzerdtech, italstina ve 4 inzerdtech a rustina v 6 inzerétech.'**

Znalost ciziho jazyka ,,vyhodou® uvddélo mnohem méné inzeratd. Bylo to
predevsim v profesich jako: irednici na postdach, technicti inZenyri, vedouct pracovnici
a manaZeri, financni experti a personalisté atd.'"?

V inzertni nabidce na internetu tomu bylo podobné. Zaméstnavatelé nejvice
ocekavaji aktivni znalost alesponl jednoho jazyka a to predevSim angliCtiny. Tento
pozadavek se objevil v 60 % inzeratd. Naroky na znalost i druhého ciziho jazyka se
vyskytovaly v 6 % inzerath. Druhym nejvice Zddanym jazykem byla i na internetu
némcina. Dal$imi jazyky, které se ocekdvali od zaméstnancl byly francouzstina,
Spanélstina, rusStina a italStina.

Pracovni pozice vyzadujici aktivni znalost angli¢tiny i némciny byly pomérné
stejné jako u inzertni nabidky v dennim tisku a to piedevs§im u vysoce kvalifikovanych
pracovniki. Naroky na znalost ciziho jazyka se vyskytuji i u délnickych profesi, kde
zaméstnanec musi pracovat s novymi stroji v cizim jazyce, nebo je-li vysilan na
zahraniCni cesty a o¢ekdva se od n¢j znalost alespon nékterych cizich slov.'*¢

Znalost cizich jazykli se stdvd samoziejmou kompetenci kazdého zdjemce o
zamestnani. Tato schopnost je vyzadovdna i u profesi, u kterych bychom to diive
neocekdvali. Jedinec, ktery nedisponuje touto kompetenci mad mnohem niZsi Sance na

uplatnéni na trhu prdce, nebot’ zaméstnavatelé si vybiraji co nejvice kvalifikované

pracovniky.
4.1.3.4 Regionalni pozadavky

Jak uz jsem uvedla, nezaméstnanost absolventl Skol v CR se lisi region od
regionu. Jako jeden z faktori této odliSnosti jsem uvedla vybér studijntho oboru a

pracovni nabidku v daném kraji. Podivime se tedy na to, jaké kraje byly jako

143§t’astnovz’1, P. a kol. Potfeby zaméstnavatell z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a nazord pracovniki persondlnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/Analyza%20inzerce.pdf >
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pozadavek ,,mista vykondvdani prace* nejvice zastoupeny bez ohledu na to, o jaky denni
tisk (regiondlni mutaci) se jednalo.

Zhruba 69 % inzertnich nabidek v dennim tisku obsahovalo misto vykondvani
prace. Nejvice je nabidka prace v kraji HI. m. Praha a to v 17 % inzeratii. Na druhém
misté je kraj Moravskoslezsky, kde 16 % inzerat nabizi pracovni misto. Ddle to jsou
kraje: Stfedocesky s 7 % inzeratii a Jihomoravsky s 4 % inzeratd. V Praze je nejveétsi
poptavka po téchto profesich: vedouci vitvarit a manaZzeri, prodavaci, obchodni zdstupci,
pojistovaci agenti, ticetni a odborni referenti a administrativni pracovnici.
V Moravskoslezském kraji v dobé prizkumu inzeratd nejvice Sanci na uplatnéni méli
absolventi téchto profesi: ndstrojari a soustruZnici, zednici a tesari, kuchari a cisnici,
obchodni zdstupci, sekretdrky a administrativni pracovnici. Co se tyCe nabidek prace
v zahrani¢i, nebylo jich moc. Jen 10 inzerdti nabizelo praci ve Velké Britanii a 6
inzerati v Rakousku.'’

Na internetu bylo zhruba 99 % inzerat, které uvadély misto vykondvéani
zaméstnani. Nejvetsi nabidka byla opét v Praze a to 51 % inzerati. Na druhém misté byl
kraj Jihomoravsky s 12 %. Ddle to byly kraje StiedoCesky s 7 % a Moravskoslezsky s 5
%. Zahrani¢ni nabidka prace nabizela nejvice uplatnéni v zemich Velka Britanie, USA a
Némecko. Nabidka profesi v jednotlivych regionech byla pomérné stejna jako nabidka
profesi v dennim tisku.'*® Miizeme fici, 7e inzertni nabidka na internetu mnohem vice
specifikuje misto vykondvani prace neZ inzertni nabidka v dennim tisku. Nejvice byla
pracovni nabidka sméfovana do Prahy a na Moravu. Velky rozdil je v nabidce profesi.
Zatimco v Praze pfevazuji profese vyzadujici vysokou kvalifikaci, v Moravskoslezském
kraji jsou to ptedevS§im délnické profese. To poukazuje na rust primyslovych zén
v tomto kraji.

V zavéru lze fici, Ze i analyza inzerati z hlediska zminénych poZzadavkl na
zaméstnance, je piinosnou informaci pro absolventy a mize nékterym z nich odpovédét
na divod jejich nedspéSného uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelé v inzerci
neuddvaji pozadavek na pohlavi. I tak je patrné, Ze neustéle existuji tradicni predstavy
o ptredevsim Zenskych profesich. Z pohledu zaméstnancii se kompetence jako znalost

prace s poCitaCem a jazykové schopnosti stdvaji zdkladnim vybavenim kazdého

147 Stastnov4, P. a kol. Potieby zamé&stnavateli z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstnani a nazori pracovnikd personalnich
agentur. [online] Praha: NUOV 2006 [cit. 2008-22-03] Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/Analyza%20inzerce.pdf >
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uchazeCe o préci. Absolvent, ktery nedisponuje témito schopnostmi zbytecné sniZuje
své Sance na uplatnéni na trhu price. Pfedev§im béZnou znalost prace s PC povazuji
ncktefi zaméstnanci jako samoziejmost a uz ji do inzerdtli ani neuddvaji. Dilezité je

sledovat i regionélni pozadavky trhu.

4.1.4 Prijimani a preferovani absolventu podle velikosti firmy a odvétvi.

V roce 2007 vydal Nérodni dstav odborného vzd€lavani v Praze prizkum zabyvajici se
problematikou potieb zaméstnavatell a pfipravenosti absolventii pro vstup na trh prace.
Jak uz prizkum napovid4, hlavnim cilem bylo zjistit jaké pozadavky zaméstnavatelé na
absolventy maji, co od nich o&ekdvaji a z jakého diivodu je (ne)zaméstnavaji. NUOV
vybral celkem 2557 firem z Registru ekonomickych subjektti. Jednim z cili tohoto
projektu bylo zjisténi jak velké firmy a v jakych odvétvi absolventy pfijimaji ¢i
nepfijimaji a jejich divody.

Tab. ¢.16. Ptijimdni a preferovani absolventl podle velikosti firmy a odvétvi

Velikost firmy nepfijimame pfijimame, ale  pFijimame a
(v %) nepreferujeme preferujeme
(v %) (v %)
do5 20 58 22
6-25 21 68 11
26 - 100 6 78 16
101 - 250 5 83 12
251 - 500 0 79 21
501 - 5000 0 86 14
nad 5000 0 75 25
Celkem 11 72 17
Odvétvi nepfijimame pfijimame, ale  pFijimame a
(v %) nepreferujeme preferujeme
(v %) (v %)
fin. zprostiedkovani 8 76 16
nemovitosti, podnikani 13 71 17
vefejna sprava 14 73 14
vzdélani 10 73 17
zdrav. a soc. péce 8 69 22
ost. sluzby 11 76 13
Celkem 11 72 17

Zdroj: KALOUSKOVA, P. Potfeby zaméstnavatell a pfipravenost absolventt $kol [online]
Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-03] Dostupné z:
< http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/potreby%?20zamestnavatelu.pdf>
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Tabulky ukazuji, Ze zaméstnanci absolventy spiSe pfijimaji, ale ne zcela je
preferuji (72 %). Mirn¢ pfevazuje pfijimani absolventi i jejich preferovani (17 %) nad
nepfijimanim (11 %). Nejvice negativni postoj k absolventim maji firmy velikosti do 5
zaméstnancl. 20 % z nich absolventy viibec nepfijima. Na druhou stranu 22 % takto
malych firem pfiznalo, Ze absolventy pfijiméd a pfimo preferuje. Ani jedna firma nad
250 zaméstnanci neudala, Ze absolventy nepiijima. Velké firmy a organizace
absolventy pfijimaji a znacnd ¢ast je i pfimo preferuje. Tuto informaci miZeme brat
trochu s rezervou. Sice ani jedna firma nad 250 ¢lenti neudala, Ze absolventy nepfijima,
to ale neznamend, Ze v kone¢ném zavéru vzdy absolventy piijimaji.

Co se tyCe odvétvi, je to zdravotni a socidlni péce, kterd nejvice ptfijimd a
preferuje absolventy. Nejméné piijimaji absolventy v odvétvi vefejné spravy. Hodnoty
jsou vsak u vSech odvétvi pomérné stejné od 8 az 14 % dotazanych firem.

Hlavni dvod nepfijiméani absolventli je podle zaméstnancii nedostatek praxe a
pracovnich navyku (29 %). Déle to jsou neredlné predstavy absolventii o vysi mzdy (27
%), nizkd pracovni moralka (14 %), delsi doba na zapracovani (12 %) a neschopnost
prizpusobit se firemni ideologii (8 %). Zaméstnavatelé uddvaji, Ze na nékteré pozice
nelze absolventa piijmout (pfedev§im ve Skolstvi a zdravotnictvi), jelikoZ dana pracovni
mista nelze obsadit zdjemci bez praxe. Naopak u n€kterych pozic maji zaméstnavatelé
strach, Ze po ziskédni praxe absolventi odejdou za lepsi nabidkou.'* Jako hlavni davody
pfijimani absolventii udaly tdzané firmy nejvice tyto: Ochota vzd¢lavat se (56 %),
nezatiZenost predeslymi pracovnimi ndvyky (51 %), dovednosti prace s pocitatem (50
%), jazykova vybavenost (47 %), cCerstvé teoretické znalosti a znalosti novych
technologii (40 %). Jako dalsi divody pfijimani absolventll uvadeji: nizs§i mzdové

niroky, omlazeni pracovniho kolektivu, zdjem o praci a osobnostni profil.'*°

149 . .
KALOUSKOVA, P. Potieby zaméstnavatell a pfipravenost absolventl $kol [online]Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-03]
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Tabulka shromaZd’ujici hlavni kritéria pro pfijeti novych zaméstnancl -
absolventd nebo pracovniki s praxi ndm podava zajimavé informace.

Tabulka ¢.17. Kritéria pro piijeti zaméstnanct (% - podil firem s timto poZadavkem)

Pozadavky na absolventy Pozadavky na pracovniky s praxi
26 % Pozadované vzdélani 31% Predchozi praxe
22 % Ochota déle se vzdélavat 29% Odbornd kvalifikace
21% Odborna kvalifikace, orientace v oboru  18% PoZadované vzdélani
14 % Zajem o préci, chut’ pracovat 13% Profesni zkuSenosti
13% Komunikativnost 11% Ochota déle se vzdélavat
10% Znalost jazykt 10% Komunikativnost
9% Dovednosti v praci s poéitacem 8% Reference
7 % Flexibilita 8% Flexibilita
6% Predchozi praxe 7% Prace v tymu
6% Adaptabilita 7 % Samostatnost
6% Prace v tymu 5% Znalost jazykt
5% Vysledky 5% Dovednosti v prici s pocitatem
4% Schopnosti a dovednosti 5% Schopnosti a dovednosti
4% Zodpovédnost 5% Adaptabilita
3% Dojem z pfijimactho pohovoru 5%  Pracovitost, pracovni nasazeni
3% Pracovni nasazeni 4% Zijem o préci, chut’ pracovat
3% Samostatnost 4% Zodpovédnost
3% Vystupovani 4% Vysledky
3% Aktivni ptistup 3% Schopnost fesit problém
3% Kreativita 3% Vystupovani
2% Osobnostni profil 3% Predchozi zamé&stnani

Zdroj: KALOUSKOVA, P. Potieby zamé&stnavatelil a pipravenost absolventdi $kol [online]Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-03]
Dostupné z:< http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/potreby%?20zamestnavatelu.pdf>

Muzeme fici, Ze absolventi mohou byt velkou konkurenci pro pracovniky s praxi
a to vpripad¢ disponuji-li predev§im poZadovanym vzdélanim, ochotou déle se
vzdélavat, zdjmem o praci a chuti pracovat.

I kdyz jsou absolventi uz tradicné skupinou ohrozenou nezameéstnanosti a to
z dvodi nedostate¢né praxe, mohou tento nedostatek vyvdzit budou-li vyhovovat

pozadavklim zaméstnavatele.

4.2 Problematika (ne)zaméstnanosti absolventi z pohledu uradu prace

Jednim z problémt, kterymi se zabyvaji ufady prace je i problematika
nezameéstnanosti absolventll na trhu prace. Priizkum z roku 2006 provedeny Néarodnim
ustavem odborného vzdéldvani tesil tuto problematiku spole¢né s jednotlivymi dfady
prace vSech kraju s vyjimkou kraje Libereckého.

Pracovnici jednotlivych ufadii priace se domnivaji, Ze na nezameéstnanost

absolventii m4 vliv hned n&kolik faktorti. 90 % tizanych pracovnikiit UP uvedlo, Ze
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hlavnim problémem je nedostatecna praxe absolventi $kol v priubéhu studia — uceni.
Pracovnici tvrdi, Ze ptredev§im u Zzdkd stiednich $kol je objem odborné praxe
nedostacujici DalSim dulezitym faktorem ovliviiujici nezaméstnanost absolventl je
nedostatecna spoluprace skol se zaméstnavateli. To si mysli 80 % tazanych. Tvrdi, Ze
Skoly jsou nedostatecné vybaveny modernim strojnim a technologickym
vybavenim a spoluprace mezi firmami a Skolami je nizkd. Déle uvadi, Ze nedostate¢na
motivace absolventi k hledani pracovniho uplatnéni je dal$im duleZitym faktorem.
70 % pracovnikit UP uvedlo, Ze se u absolventdl setkdvd snezdjmem o jakékoliv
zaméstndni nebo zameéstndni, které je hufe platové ohodnocené nebo vyZaduje
dojizdéni. Jako dal$i vyznamny faktor uvedlo 61 % z nich nevyhovujici strukturu
vzdélavaci nabidky a jeji pruznost na trhu prace. Problém vidi v tom, Ze Skoly
utvareji svou nabidku aniz by braly ohled na to, zda jejich absolventi najdou uplatnéni
na trhu pra’lce.151

Hlavni faktory ovliviiujici dspéSné uplatnéni absolventl na trhu prace jsou podle
UP: aktivni piistup v hleddni zaméstnani, piipravenost absolventii orientovat se na
trhu prace, droven vzdélani a obor vzdélani. Dale je to schopnost absolventa udélat
dojem na nového zaméstnavatele, praxe a klitové kompetence.'*

Na zavér bych fekla, Ze je tfeba ptidat dalsi faktor ovliviiujici nezaméstnanost
absolventd. Tim podle mé je individudlni pfistup jedince k ziskdni zaméstnani. Pokud se
uz jedinec predem zajimd o budouci vstup na trh priace a obor ve kterém se chce
realizovat, vi, co od n¢j zaméstnavatelé budou oCekdvat a dokdze se na to piipadné
pfipravit. Nedokdzu posoudit, jaké postaveni ma tento faktor vzhledem k ostatnim
(celkova nezaméstnanost, dosaZzené vzdélani, vystudovany obor, misto bydlist¢ atd.),
jelikoZ ja sama nemdm s hledanim prace jesté takové zkuSenosti.

V této kapitole jsme si uvedli jaké jsou hlavni divody nezaméstnanosti

absolventd. Nyni se podivame, jakymi zplisoby se da tato problematika fesit.

151BURDOVA, J. akol. Nézory tfadu prace na uplatnéni absolventii na trhu préce-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-
03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>
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5. Zpusoby reSeni problematiky nezaméstnanosti absolventi

Tato kapitola obsahuje konkrétni zplisoby a moZnosti feSeni nezaméstnanosti jak

ze strany vzdélavaci sféry, uradu prace, ale i aktivniho pfistupu absolventa.

5.1 Reakce vzdélavaci sféry

Ma-li byt prechod studentii ze Skol na trh prace plynuly, je potieba, aby jejich
piiprava vyhovovala poZadavkim zaméstnanct. Jak uZ jsem zminila, zaméstnavatelé
vyZaduji pracovnika, ktery mé potiebné profesni a klicové kompetence. Rozvoj
klicovych kompetenci ve vzdelavacim systému byl stanoven jednim ze strategickych
cili tzv. Lisabonského procesu (EUROPEAN COMMISSION 2002, 2003). Evropska
komise urcila klicové kompetence jako ty kompetence, ,, které predstavuji prenosny a
univerzdlné pouZitelny soubor schopnosti, védomosti, dovednosti a postoju, které
potrebuje kaZdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do

. P . 153
spolecnosti a uspésnou zaméstnanost.*

Dale definovala osm oblasti klicovych
kompetenci pro zdkladni vzd€lavani a predpokladd jejich rozvoj v dalSim vzdélavani.
(Ptehled vsech klicovych kompetenci jako soucast strategickych cili Lisabonského
procesu v piiloze & 14). Ukolem jednotlivych zemi EU bylo identifikovat a integrovat
klicové kompetence do kurikul a umoZnit jejich osvojeni viem vzd&lavanym. V CR
nové pojeti kurikula pfedznamenal Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (BILA KNIHA 2001). Tento program vyty&uje zékladni cile vzdélavani v CR,
o které se opiraji jednotlivé Ramcové vzdg&lavaci programy (RVP).">* RVP pro zékladni
vzdélavani (RVP ZV) stanovuje tyto klicové kompetence: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémil, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a
persondlni, kompetence obCanské a kompetence pracovni. Zakladnim prostfedkem pro
osvojovani danych klicovych kompetenci je ucivo. Osvojovani uciva se tedy nestava
jedinym cilem vzdélavani, ale RVP ZV stanovuje devét obecnych cilu (v piiloze
{155

¢.15.),0d kterych se odviji jednotlivé cile vzdélavacich oblasti.

je celkem deset a jednou z nich je i vzdé&lavaci oblast CLOVEK A SVET PRACE.

Vzdélavacich oblasti

153 WALTEROVA, E. Uloha §koly v rozvoji vzd&lanosti.1. vyd. Bro: Paido. 2004. str.143. ISBN 80-7315-032-1.
154 Rémcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, Rimcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, Rimcovy
program pro stfedni vieobecné (gymnazidlni) vzdéldvani, Ramcovy program pro stiedni odborné vzdélavani. Viz: WALTEROVA,

E. Uloha 3koly v rozvoji vzd&lanosti.1 vyd. Bmo: Paido. 2004. str.144. ISBN 80-7315-032-1.

153 portdl vzdelavani: Rémcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzdéldvani [online] Praha: VUP 2007 [cit. 2008-03-04] Dostupné

z: < http://www.rvp.cz/soubor/RVPZV_2007-07.pdf>
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Tato vzdéldvaci oblast se sklddd z osmi tematickych okruhti (Price s technickymi
materidly, Design a konstruovani, Price s laboratorni technikou, VyuZziti digitdlnich
technologii, Provoz a udrzba domadcnosti, Péstitelské prace a chovatelstvi, Ptiprava
pokrmi a Svét prace) z nichZ posledni tematicky okruh Svét prace je povinny od 8. a
9. roéniku s moZnosti realizace uz v 7."°° Tento tematicky okruh ma pomoci Zikovi a
tudiz budoucimu absolventovi: ,,orientovat se v pracovnich cinnostech vybranych
profest, posoudit své moZnosti pri rozhodovdni o volbé vhodného povoldni a profesni
pripravy, vyuZivat profesni informace a poradenské sluiby pro vybér vhodného
vzdeéldvdni, prokdzat v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu
na trh prdace“.”’

V minulé kapitole jsem uvedla jako jeden z faktori podporujici uspéSnost
absolventtl na trhu prace z pohledu UP pfipravenost absolventii orientovat se na trhu
prdce. Podle mého nazoru zavedeni tematického okruhu SVET PRACE uZ na 2. stupni
zdkladnich Skol muze pozitivné ovlivnit, motivovat a piipravit budouci absolventy pro
vstup na trh prace. Ddle se domnivam, Ze pozitivnim jevem na RVP je stanoveni
zékladnich klicovych kompetenci, které jsou jednim z poZadavkli zaméstnavateld.
Avsak nejsem si jista, zda RVP v obecnych cilech neklade pfili§ velky diraz na
jednotlivé klicové kompetence, a tim paddem obsah uciva (profesni kompetence) bude
potlacovan. Podle mého niazoru by RVP mél definovat, jakd je role rodic¢t pii
vzdélavani jejich déti. O tomto se RVP vibec nezmiiiuje. Rodice hraji vyznamnou roli
ve vzdélavacim procesu studentll a Zakl a tedy i v jejich budoucim uplatnéni. Zahrnout
rodi¢e do programu vzd¢lavani svych déti je velmi dualeZité. Myslim si, Ze v tom by se
Ceska republika mohla inspirovat situaci v Anglii, kde bylo v roce 1988 zavedeno tzv.
narodni kurikulum (national curriculum)'™®, které je zévazné pro viechny vefejné
Skoly poskytujici povinné vzdélavani pro zdky od 5-16 let. Zajimavosti je, zZe pii
zavadéni narodniho kurikula (NK) byli do projektu pfizvani i rodige. Slo piedevsim o to
piesvédcit rodice, Ze NK je prospé$né pro vzdélavani jejich déti a Ze jejich tkolem, je
pomdhat v plnéni cilit NK v domdci piipravé svych déti. Strategii této kampané vedené

Vyborem pro narodni kurikulum (NCC — National Curriculum Council) bylo: ,, Ndrodni

156 portal vzdeldvani: Rémcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzdéldvani [online] Praha: VUP 2007 [cit. 2008-03-04] Dostupné
z: < http://www.rvp.cz/soubor/RVPZV_2007-07.pdf>
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'58 PRUCHA, J. Vzdéldvini a $kolstvi ve svété. 1. vyd. Praha: Portal. 1999. 248 s. ISBN 80-7178-290-4.
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kurikulum dosdhne svych cilii jen tehdy, jestlize ucitelé, rodice, zaméstnavatelé a dalsi
uveri jeho koncepci a ocekdvanym vysledkim. Vybor pro ndrodni kurikulum proto
usiluje o budovadni duvery mezi vSemi temito partnery, ve smyslu zodpovédnosti za
vzdéldvdani mlddeze prosazované Chartou rodicii. !>’ Dokument Charta rodicii pro
Anglii a Wales obsahuje prava a povinnosti rodicu pii vzdélavani déti. Je zde naptiklad
uvedeno, Ze rodice maji pravo ziskdvat informace o pokroku svych déti i celé Skoly atd.
Dulezité informace o NK rodice ziskali v brozute Vase dité a ndrodni kurikulum. Tato
brozura poddvala rodicim informace o obsahu NK, co muZzou rodi¢e od svych déti
v jednotlivych rocnicich vzdé&ldvani ocekdvat a jak jim Skola za tyto vysledky
zodpovida. Tento trend zavadéni rodi¢t do chodu Skoly je patrny i v jinych zemich.
Napiiklad v USA existuji tzv. presahujici skoly (schools reaching out), kde Skoly
spolupracujf s rodi¢i a i mistnimi komunitami.'®

V tomto ohledu by se Ceskd republika mohla hodné u¢it. Domnivam se, Ze
zpusob jakym Anglie zavedla NK je pfinosny pravé z toho divodu, Ze rodice byli
dostate¢n¢ informovani a jsou zapojeni do vzdélavani svych déti. V tom vidim slabinu
Ceské republiky, kdy pfi zavadéni RVP rodi¢e nebyli do spoluprice pozvani. Myslim
si, Ze zapojeni rodict do vzdelavani a presné stanoveni jejich prav a povinnosti v tomto
ohledu, je piinosné pro vzdélavani Zaki a miZe velmi ovlivnit jejich budouci Zivot.

Je pftili§ brzy soudit jaky efekt budou mit RVP na uplatnéni absolventii na trhu
prace. Jisté je, Ze promeny v obsahu vzdé€lavani (tedy tvorba RVP) vznikly s cilem

pripravit 1épe jedince na obCansky a pracovni Zivot.

5.1.1 Spoluprace Skol se zaméstnavateli a Grady prace.

Uloha $koly pfi stanoveni obsahu vzdélavani a zapojeni rodiét nekonéi. Pro lepsi
uplatnéni svych absolventll na trhu priace by Skola méla tzce spolupracovat jak se
zaméstnavateli tak s arady prace.

Podle zaméstnavateli nejcastéjsi spoluprace se Skolami probihd formou praxe
Zaki a studentl. Dalsi formou jsou exkurze a navstévy zakil a studentli na pracovisti,
participace pracovniki firem na vyuce a pfedniaSkich ve Skoldch. Zaméstnanci dile

uvadi, Ze se n¢kdy ucastni zavérecnych zkousek zaka a studenti, nabizi pro absolventy

'59 PRUCHA, J. Vzdéldvini a $kolstvi ve svété. 1. vyd. Praha: Portal. 1999. 248 s. ISBN 80-7178-290-4.
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piimo ve Skoldch pracovni mista, poskytuji materidly pro vyuku atd.'®" Zaméstnanci
vSak ocekdvaji predev§Sim v oblasti odborné pfipravy urCité zmény ze strany
vzdélavaciho systému. Podle nich pravé oblast praktické ptipravy by méla byt rozsifena
a zkvalitnéna tak, aby budouci absolvent byl 1épe pfipraven pro praxi. Docilit
zkvalitnéni a rozSiteni odborné praxe ve vyuce je mozné pomoci jesté vEtsi spolupréace
se zam&stnavateli a odborniky. DuileZité je i teoretickd oblast vyuky. Zaci a studenti by
meli mit potiebné védomosti o novych technologiich, které jsou schopni vyuZivat
v praxi. Déle zaméstnanci pozaduji, aby jedinci byli samostatni, umeéli pracovat
s informacemi atd. Ocekdvaji, aby absolvent disponoval klicovymi kompetencemi, o

162 oy vy
V souhrnu muiZeme fici, ZzZe

kterych jsem mluvila uz v predeslé Kkapitole.
zameéstnavatelé pozaduji od vzdelavaci sféry predevSim rozSiFeni praktické oblasti
vyuky. To je podle zaméstnavatelll jeden ze zptisobu jak pfipravit absolventy, aby 1épe
vyhovovaly poZadavkiim trhu prace.

Ve dfive uvedeném vyzkumu zroku 2006, ktery se zabyval problematikou
nezameéstnanosti absolventli z pohledu tradu prace, byla soucasti vyzkumu i analyza
spoluprdce UP sjednotlivymi $kolami. I kdyZ vétSina ufadd price (UP) hodnoti
spolupraci se Skolami pozitivné, je urCit¢ zajimavé se podivat jakou formou tato
spolupréce probihd. Pracovnici UP méli za dkol ohodnotit ( 1 — &asto, 2 — obéas, 3 —
vyjime&né , 4 — nikdy) jakou mérou koly v jednotlivych formach s UP spolupracuji.

Tabulka ¢.18. Spoluprace ufadu prace se Skolami (v %)

Forma spoluprace 1 2 3 4
Exkurze a navstévy zaki a studenti v prostorach UP 99 6 0 0
Participace pracovniki UP na vyuce, piednaskach ve 25 41 23 11
Skolach

Poskytovani materiali UP na vyuku, pro prezentaci na 53 36 11 0
Skolach

Vyména znalosti a zkuSenosti pracovnikii UP a §kol 36 50 14 0
Vzdélavani vychovnych poradciu 13 34 19 34
Prezentace, seminare pro pracovniky ze Skolské sféry 2 36 39 23
Ukast na veletrzich, burziach 64 27 5 5

Participace na vyzkumnych ¢ jingch projektech 8 39 31 22

zaméfenych na Skoly, jejich Zaky a studenty

Zdroj: BURDOVA, J. a kol. Nazory tifadu price na uplatnéni absolventti na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-
30-03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>

161 . .
KALOUSKOVA, P. Potieby zaméstnavatell a pfipravenost absolventt §kol [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-03]

Dostupné z:< http://www.nuov.cz/public/File/periodika a_publikace/potreby%?20zamestnavatelu.pdf>
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Jak ndm tabulka ukazuje, nej¢astéjSim zpiisobem spolupriace mezi dfady prace a
Skolami jsou exkurze a navitévy Zdka a studentii v prostorach UP. Druhou
nejfrekventovangjsi formou spoluprice je icast zastupcu aradi prace na veletrzich a
burzich. Treti nejéastdj$i spoluprdci je poskytovani materiali UP na vyuce, pro
prezentaci na Skolach.

Spoluprace UP s jednotlivymi $kolami je duleZitd ztoho divodu, protoZe
informuje a motivuje zdky a studenty o zpiisobech hledéni si prace jesté¢ béhem studia a

o déni na trhu prace. Absolvent, ktery byl pfedem néleZité informovan od UP, se 1épe

orientuje na trhu préce a vi, kam se ma obratit, v pfipadé potrebuje-li pomoc.

5.2. Co nabizi Grrady prace

Po ukonceni Skoly zac¢inaji mladi lidé hledat své uplatnéni na trhu price. AvSak ne
vSichni jsou pii hledani dspésni a nékomu nezbude nic jiného, neZ se zaregistrovat na
ttadu prace. Utady price nabizeji mnoho &innosti a sluZeb: zprostfedkovani zamé&stnani,
poradenské a informacni sluzby, podpory v nezaméstnanosti a poskytuji pfispévky na

aktivni politiku (napf. rekvalifikace, vytvéfeni Géelnych pracovnich mist).'®?

5.2.1 Zprostiedkovani zaméstnani
Jednou z nejdiilezitéjSich Cinnosti tUradu prace je pomoc pii zprostfedkovani
zameéstnani. Absolvent je zafazen do evidence na ufadu prace dnem vyplnéni formulare

164 W . £ 2 v 2
Béhem evidence na UP md uchaze¢ priavo na

Zadosti o zarazeni do evidence.
zprostiedkovéani zaméstnani a poradenskou &innost. UP zprostiedkovavd zaméstnani
uchazedi po celém tizemi CR. MtiZe zprostiedkovavat zaméstnani z Ceské republiky do
zahraniéi a ze zahrani¢i na tzemi Ceské republiky. Povinnosti dfadu price je, aby
informoval uchazee o jeho priavech a povinnostech. Za povinnost se povaZzuje
spolutidast pfi hleddni zam&stnani a vykonavani pokynii od UP.'®

Pro tsp&$né zprostiedkovani zamé&stnani mtize UP spoleéné s uchazedem vytvofit
tzv. individualni akéni plan. Tento plan se vytvafi pro vSechny, kterym by méla byt

vénovana zvysend pozornost pii zprostfedkovani zaméstnani. Patiim sem starSi osoby,

163 Businesscenter.cz : Zdkon o zaméstnanosti[online] [cit. 2008-20-02] Dostupné z:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>
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Businesscenter.cz : Zakon o zaméstnanosti[online] [cit. 2008-20-02] Dostupné z:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>
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matky s détmi, absolventi $kol a zdravotné postiZzeni obCané. V individudlnim ak¢énim
planu UP spoleéné s uchazetem vytvaii ,opatieni ke zvySeni moZnosti uplatnéni
uchazece o zaméstndni na trhu prdce, a to v souladu s dosaZenou kvalifikaci, moZnostmi
a schopnostmi uchazece o zaméstndni. “'®

Neuposlechnuti pokyni UP miZe byt jednim z ditvodil vyfazeni z evidence UP.
Zékon o zaméstnanosti definuje jako divody vyfazeni uchazede z evidence UP tyto
skutecnosti: odmita nastoupit do vhodného zaméstnéani, nespolupracuje s dfadem préace,
odmitd nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, odmit4 se podrobit Iékaiskému vySetfeni
zdravotniho stavu, vykondvd nelegdlni praci, neplni podminky stanovené
v individuélnim akénim planu atd.'®’

Spolupréce uchazeée s UP je ukonéena dnem ndstupu jedince do zaméstndni, na

pisemnou Zadost uchazece, dnem ndasledujicim po dni imrti uchazece nebo prohldsenim

( . . 168
za mrtvého, nebo dnem ndstupu vykonu trestu.

5.2.2 Podpora v nezaméstnanosti

Jednou z dalsich ¢innosti UP je poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Jak uz
jsem zminila dfive s pfijetim zdkona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. se situace pro
absolventy dost méni. Od 1. ledna 2006 ma absolvent ndrok na podporu
v nezaméstnanosti jenom v piipade, pokud v poslednich 3 letech pted zaevidovanim na
UP vykondval kromé& soustavné piipravy na povolani v délce alespon 6 mésict
(ndhradni doba zaméstnani) jeSté¢ vydéleCnou Cinnost, ve které odvadel pojistné na
dichodové pojisténi a piispévek na stiatni politiku zaméstnanosti v délce alesponn 6
mésict.'®

Pokud absolvent spliiuje tyto skutecnosti, je mu po dobu prvnich tii mésicl
vyplacena podpora v nezaméstnanosti ve vysi 0,12 ndsobku primérné mzdy v narodnim

hospodaistvi'™ a daldi tH mésice je to 0,11 ndsobku primémé mzdy v ndrodnim

166 Businesscenter.cz : Zakon o zaméstnanosti[online] [cit. 2008-20-02] Dostupné z:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>

17 Tamteéz
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169 Integrovany portdl MPSV: Zikladni prdva a povinnosti uchazece o zaméstnani. [online] 2007 [cit. 2008-04-04]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch>

170 Primérna mzda v narodnim hospodafstvi je ¢astka, ktera se vypocte jako soucin v§eobecného vymeéfovaciho zakladu
stanoveného nafizenim vlady pro dcely dichodového pojisténi za kalendédini rok, ktery o dva roky piedchazi kalendafnimu roku, pro
ktery se primérna mzda zjistuje a piepocitaciho koeficientu stanoveného natizenim vlady pro tcely dichodového pojisténi pro
upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zdkladu. Takto vypoctend ¢astka primémé mzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru
a pro rok 2008 se pocita s ¢astkou 21 560 K¢. Zdroj: Business server . cz. Primérnd mzda v ndrodnim hospodéfstvi.[online] 2007
[cit. 2008-04-04] Dostupné z: < http://www.podnikatel.cz/slovnicek/prumerna-mzda-v-narodnim-hospodarstvi/ >
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hospodaftstvi. TakZe napiiklad vySe podpory nezaméstnanosti pro absolventa na rok
2008 se vypocitava z prumérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku
2007. Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
pfizndni a to nejpozdgji v ndsledujicim kalenddfnim mésici.'”!

Absolvent md v piipadé nezaméstnanosti moznost obratit se na tufad prace
s zadosti o pomoc pii zajiténi zamé&stnani. Ufad price vytvaii pro absolventa tzv.
individudlni akéni pldn. Jednou z vyhod zaevidovéni se na UP pro absolventa, byl
automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti. Pro nékteré absolventy castka, kterou
od UP ziskali ve form& podpory v nezaméstnanosti, byla dostate¢né zajimava a tim
piddem neméli zdjem o hleddni zaméstnani. Nicméné¢ to se od roku 2006 méni, kdy
absolvent automaticky ztrdci narok na podporu v nezaméstnanosti. Cilem této zmen,

tedy ztraty automatického naroku absolventa na podporu v nezaméstnanosti je pfimét

studenty, aby si hledali zam¢&stnén{ jesté¢ béhem studia.

5.2.3 Programy UP podporujici za¢lenéni absolventii na trh prace.

UP dile vytvéii souhrn opatieni podporujici zaélendni absolventil (a nejenom jich)
na trh prace. Zdkon o zaméstnanosti to nazyva Aktivni politika zaméstnanosti. Cilem
aktivni politiky zaméstnanosti je zajistit maximalni drovenl zaméstnanosti a odstranit
hlavni p¥i¢inu nezamé&stnanosti mladych lidi — nedostatek praxe.'”

Pro absolventy $kol jsou to tato opatfeni: rekvalifikace, vefejné prospésné
prace, spolefensky ucelna pracovni mista, prispévek na zapracovani a cilené
programy k feSeni nezamé&stnanosti.'’

Cilem rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stdvajici
kvalifikace. MiZe mit formu specidlné vzdélavaciho programu. Rekvalifikacni kurzy
nejsou vékoveé omezeny, mizZou byt vSak urCeny specidlné¢ pro absolventy. Bé¢hem
rekvalifikatniho kurzu je absolvent stidle veden na tufadu prace jako uchaze¢ o

zaméstnani a dostdvd podporu v nezaméstnanosti (ma-li na ni ndrok).'”* Absolvent

miize byt vyfazen z evidence na UP pokud bez udani déivodi odmitne nastoupit do

i Integrovany portdl MPSV: Zikladni prdva a povinnosti uchazece o zaméstnani. [online] 2007 [cit. 2008-04-04]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch>
172 Businesscenter.cz: Zdkon o zaméstnanosti [online] [cit. 2008-02-04] Dostupné z:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx>
173 BURDOVA, I. a kol. Nézory tiadu préce na uplatnéni absolventi na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-
03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>

Jenom v piipadé je-li rekvalifika&ni kurz zabezpedovan UP. Rekvalifikaéni kurzy mohou byt zajistovany i jingmi vzd&ldvacimi
organizacemi, které maji akreditované programy.
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rekvalifikaéniho kurzu nebo rekvalifikaéni kurz nedokonéi. V pfipadé nedokonceni
rekvalifikaéniho kurzu absolvent je§té musi splatit ndklady UP na rekvalifikaci.'”
Verejné prospésné prace (VPP) jsou aktivity typu: uklid vefejnych prostranstvi,
budov, oSetfovatelské ¢innosti atd. Cilem je udrZet uchazece o praci v pracovni aktivité.
VPP jsou urc¢eny pro nekvalifikované a problémové uchazece, ktefi jsou dlouhodobé
evidovani na UP a pro jejich nedostatenou kvalifikaci je t&7ké je umistit.
Zaméstnavate]l md moznost ve spoluprici s UP vytvofit spole¢ensky tcelna pracovni
mista. Vytvaii se pro uchazeCe, pro které nelze momentalné zajistit jiné pracovni
uplatnéni. Ukolem UP je poskytovat piispévek na tyto pracovni mista. Ddle md UP
moznost nabidnout zaméstnavateli prispévek na zapracovani, pokud zaméstnavatel
vytvofi pracovni misto pro uchazece, kterému ma byt vénovdna zvySend péCe pii
zprostiedkovani zaméstnani. Prispévek je vyplacen nejdéle tfi mésice ve vysi
maximdlné poloviny minimélni mzdy. Cilené programy k FeSeni zaméstnanosti jsou
specidlni programy, které mohou byt celorepublikového, krajského, okresniho ¢i
obecniho charakteru. Jejich cilem je zvySit moznosti uplatnéni jedincii na trhu prace. O

t&chto programech budu mluvit konkrétngji v ndsledujici podkapitole.'”

5.3 Programy podporujici zaclenéni absolventii na trhu prace.
Jak uz jsem uvedla, nezaméstnanost absolventii se v jednotlivych regionech lisi.

Proto jednotlivé Grady prace nabizeji programy pro absolventy. Zde je souhrn programu
pro uchazefe o zamé&stnani do 25 let v€ku v jednotlivych regionech. Jde o programy
probihajici v letech 2006 a 2007. Program — Pripraveni do praxe v Mélniku probihd 1
v roce 2008 a Program ziskdni praxe a prdce — cil pro mladé z Jeseniku do poloviny

roku 2008.'7”

175 Aktudlni seznam rekvalifika¢nich kurzi naleznete na webovych stankdch tfadu préce.

176 BURDOVA, I. a kol. Nézory tifadu préce na uplatnéni absolventi na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-
03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>

17 BURDOVA, J. a kol. Nizory tifadu préce na uplatnéni absolventii na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-
03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>
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Tabulka &.19. Regiondlni programy UP podporujici za¢lenéni absolventii na trhu price

Kraj Urad prace Nazev programu
Stiredocesky Me¢lnik Ptipraveni do praxe
Jihocesky Ceské Krok z evidence
Budé&jovice
Ustecky Louny Start
Ustecky Most Absolvent
I'Jsteck)" Usti nad Labem  Program na vytvofeni absolventskych pracovnich mist
v organizacich vefejné spravy
Liberecky Ceska Lipa Prvni zaméstnani — uplatnén{ absolventti na trhu prace
Pardubicky Pardubice Prvni nastup po skonceni stiedni Skoly
Olomoucky Jesenik Program ziskan{ praxe a prace — cil pro mladé
Olomoucky Sumperk Pomédhame vdm zacit
Zlinsky Kroméiiz Praxe — cesta k zaméstnani
Moravskoslezsky Karvind Program k feseni zaméstnanosti absolventi $kol bez praxe

Zdroj: BURDOVA, J. a kol. Nézory tfadu préce na uplatnéni absolventii na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit.
2008-30-03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>

Jak uz jsem uvedla, nezaméstnanost v jednotlivych regionech je odliSnd, odliSny
je i pracovni trh. Proto se lisi i jednotlivé programy podporujici zaclenéni absolventll na
trhu prace. AvsSak tyto programy maji mnoho spolecného. Jejich cilem je pomoci
nezameéstnanym absolventim ziskat praxi a potfebné dovednosti pro vykondvani urcité
¢innosti. Téchto programli se ucastni nezaméstnani uchazefi do 25 let véku a
zameéstnavatelé, ktefi jsou ochotni vytvofit pro nezameéstnané absolventy pracovni
pozice, ve kterych budou mit moznost ziskat potiebné pracovni zkusenosti. Nékteré
programy se soustiedi na rozvoj zaméstnanosti jen svého regionu, jiné naopak nabizeji
pracovni pozice po celém tzemi CR.'®

Absolventi svoji nezamé&stnanost nemusi fesit jen s pomoci UP, ale v CR existuji i
mnohé vzd¢lavaci organizace, které se zabyvaji problematikou uplatnéni nejen
absolventii na trhu prace. Jednou z nich je napiiklad i AKLUB'”, coZ je centrum
vzdélavani a poradenstvi. Tato neziskovd organizace vytvaii razné vzd€lavaci a
poradenské programy nejen pro absolventy s cilem usnadnit jedinciim vstup na trh
price. Domnivdm se, Ze zpusoby jakymi tato organizace fe$i problematiku
nezameéstnanosti absolventl je zajimava a proto jsem se rozhodla je zminit.

Krom¢ standartnich programi jako jsou vzdéldvaci programy, rekvalifikacni
kurzy, poskytuje organizace i motiva¢ni programy. Chtéla bych se zminit, co je naplni

téchto motivacnich programi.

178 BURDOVA, J. a kol. Nizory tifadu préce na uplatnéni absolventii na trhu prace-2006 [online] Praha: NUOV 2007 [cit. 2008-30-

03] Dostupné z: <http://www.nuov.cz/public/File/periodika_a_publikace/nazory%20%DAP%2006.pdf>
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Pro vice informaci o této organizaci je moznost navstivit jeji webové stranky www.aklub.org
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Organizace se domnivd, Ze motivacni programy jsou dulezZité, protoze mladym
lidem chybi ochota a motivace pracovat. Mladi lidé ddvaji pfednost nezaméstnanosti,
nebot’ jim jsou ziidka kdy nabidnuty prace, ve kterych se kvalifikovali a nastupni plat je
Casto velmi nizky. Podle organizace si kazdy absolvent musi uvédomit, Ze pfi hledani
prace musi byt aktivni a vytrvali, znat sebe a ziskdni price pro n¢j musi byt prvorady
cil. Z toho diivodu se organizace rozhodla vytvofit motivacni programy, ve kterych chce
absolventiim pomoci je motivovat. V motivacnich programech nabizi rozvoj dovednosti
zam¢efenych na hleddni prace a komunikacni a prezentatni dovednosti. Absolventi
ziskaji v kurzu informace o tom, jak se md spridvné psat Zivotopis, trénuji osloveni
zaméstnavatele a pribéh pfijimaciho pohovoru a vybérového fizeni. Organizace uci
absolventy i spravné uzivani neverbdlni komunikace tedy postoji a gest béhem
piijimacich pohovort. V kurzech psychologie osobnosti se klade dliraz na seberozvoj a
schopnost redln¢ vidét sama. Organizace se domnivd, Ze nedostatek Zivotnich
zkuSenosti, podceniovédni se vede absolventy k nejistot¢ a k neredlnému obrazu vidéni
sebe sama. Pravé kurzy psychologie osobnosti vedou absolventa ke schopnosti
rozpoznat svou silnou stranku, na zdklad¢ které mohou stavét v budoucnu svoji
pracovni kariéru.'®

Domnivam se, Ze ptfedevSim rozvoj motivace absolventa pracovat je dulezity. Je
to tikolem Skol, rodiny a jedince samotného. Podle mého ndzoru pravé motivace najit si
praci a chut’ pracovat je jeden z nejsilnéjSich faktort uplatnéni absolventa na trhu préce.
Absolvent, ktery chce opravdu praci ziskat a peclivé se na to béhem studia pfipravoval,

ma velkou Sanci na uplatnéni.

5.4 ZKkusSenost ze zahranici

Pozadavek zaméstnavatelll po znalosti alespoii jednoho ciziho jazyka se stiva na
¢eském trhu prace samoziejmosti. Jednim ze zplsobii jak tuto schopnost ziskat a tak si
usnadnit uplatnéni na trhu préice, je pomoci zkuSenosti pracovni ¢i studijni v zahranici.

Po vstupu CR do EU dne 1. kvétna 2004 se tato moZnost pro eské studenty a
absolventy zjednodusila a je velmi vyuZivand. Praci nebo studiem v zahrani¢fi si jedinec
nejen osvoji jazyk dané zemé¢, ale ziskd i hodnotné zkuSenosti ze studijniho a

pracovniho prostiedi.

180 ORGONIKOVA, L. Vzdé&lavaci a poradenské programy pro absolventy. 1. Vyd. Bro: AKLUB, Centrum pro vzd&lavani a
poradenstvi. 2007.24-25 s. ISBN 978-80-254-0125-5
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5.4.1 Prace v zahrani¢i

Absolvent ale i student hledajici praci v zahrani¢i se miiZe obratit na urad prace
v misté bydliSt¢ nebo m4d moZnost navstivit agentury, které zprosttedkovavaji praci
v zahrani&i. V Ceské republice mezi nejzndm&j3i patii agentura Student Agency'™ a
cestovni kanceldf GTS international.'®Agentury nabizeji rGzné programy pro
absolventy 1 studenty s ohledem na jejich jazykové schopnosti. Nabizené prace pochazi
pfedevSim z anglicky mluvicich zemi a vyzaduji minimdlni pracovni zkuSenosti.

e Au - pair je program vyuZivany divkami i chlapci s riznou drovni znalosti
ciziho jazyka. Divka ¢i chlapec pfichdzeji do rodiny s cilem osvojit si jazyk,
kulturu a tradice dané zem¢. Na druhou stranu od au-pair se ocekdva pomoc
v domdcnosti a péci o déti. Podminky pro praci au-pair se v kazdé zemi méni.
Mezinarodni dohody uvadi, Ze au-pair se mize stit divka nebo chlapec ve véku
17 az 27 let (n¢kde 35 let), svobodna/ny a bez zdvazki. Pobyt se stanovuje na
maximélng dva roky. Au-pair se miiZe stit jak student tak absolvent.'®

e Agentury poskytuji praci v cestovnim ruchu. Tato price je urcena pro studenty
i nestudenty. Jedinou podminkou je maximéalni vék 18 let. Pozadavek po drovni
jazyka se liSi od pozice. Jde predev§Sim o cCinnosti typu: prace v kuchyni,
tiklidové sluzby, pokojskd, ¢isnik, servirka atd.'®*

e Prace na farmach (sbér ovoce). Jde predevsim o sezénni ¢innost urena pro
studenty kol ale i absolventy. Pozadavek na znalost jazyka je minimélni.'®

¢ Program WAT (Work And Travel) je program urcen pro studenty vysSich
odbornych a vysokych Skol. Programu se nemohou dcastnit studenti posledniho
ro¢niku studia vy$s$i odborné a vysoké Skoly a studenti, kteii byli na vysokou ¢i
vyssi Skolu teprve pfijati. Znalost jazyka v tomto piipadé angli¢tiny musi byt
alespon na komunikativni drovni. Pracovni pozice jsou v zdbavnych parcich,

restauracich, hotelich, obchodech atd.'%®

181Vice informaci na www.studentagency.cz

"2 Vice informaci na www.gtsint.cz

BVICHNAROVA, L. Hled4s, hled4m, hleddme — Jak se vyznat a uspét na pracovnim trhu. 1. vyd. Praha: Scientia. 2000. 21 s.
ISBN 80-7183-212-X

'8 DURDAKOVA, L. Mobilita mlideZe 2006 — 5 a Y2 kroku k prici v zahrani¢i. 1. vyd. Uherské Hradigts: Klub piétel ICM. 4 s.
185 Tamtéz

18 Tamtéz
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Pracovnich piileZitosti v zahrani¢i je mnohem vice. Zdlezi jen na jedinci, o
jaky program a druh price ma zdjem. Pokud m4 dostateCnou znalost ciziho jazyka,

m4 moZnost si najit prici sim a tak uSetfit za vydaje spojené s placenim agentury.'®’

5.4.2 Studium v zahraniéi

Zkusenost se studiem v zahrani¢i se bude urcit¢ dobfe vyjimat na jakémkoliv
Zivotopise pfi hledani prace. Jedinec, ktery mél moznost studovat v zahrani¢i ma urcité
vyS$$i Sance na uplatnéni na trhu price, nebot’ jeho znalost ciziho jazyka je vysokd a
jeste disponuje hodnotnymi studijnimi zkuSenostmi a znalostmi z dané zemé.

e Programy EU - Sokrates, Sokrates II Sokrates byl pro Ceskou
republiku otevien v roce 1995. Cilem téchto programu je zkvalitnovani
jazykového vzdélavani obcanti Evropy od ptedSkolniho véku aZz po
celoZivotni vzdélavani.

Tento program je realizovan prostiednictvim spoluprice jednotlivych typi
$kol a vzdélavacich organizaci.'®®
e CEEPUS je vyménny stfedoevropsky univerzitni program. Do tohoto
programu jsou zapojeny zemé: Albdnie, Bulharsko, Ceskd republika,
Chorvatsko, Mad’arsko, Makedonie, Polsko, Rakousko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Srbsko, a Cernd Hora. Program je urCen pro
pregradudlni studenty od ukonfeného druhého semestru, postgradudlni
studenty a pedagogy vysokych Skol. Do programu se lze zapojit
prosttednictvim vysoké §koly nebo individudlng.'®
e AKTION je program, ktery vznikl ve spoluprici Ceské republiky
s Rakouskem. Program je urcen pro studenty, doktorandy, ucitele a
védecké pracovniky Ceskych vetfejnych vysokych Skol. Tento program je
urcen pro piipravu diplomovych, doktorskych ¢i habilitacnich praci nebo
pro spolupréci s rakouskymi univerzitami na spole¢nych projektech.'”
¢ Jednim zplsobem, jak vylepSit znalosti ciziho jazyka, je navstéva

jazykovych kurzi v zahrani¢i. Obecné plati, Ze vyuka jazyka v zahranici

187 Vice informaci o praci v zahraniéf Ize najit na webovych strankach http://portal. mpsv.cz/eures

188 DURDAKOVA, L. Mobilita mlddeZe 2006 — 5 a ¥2 kroku k prici v zahrani¢i. Uherské Hradisté: Klub pidtel ICM. 13 s.
18 Tamtéz 4 5.
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81



je mnohem efektivnéjsi nez studium doma. Jazykové kurzy jsou vybirany
tak ,aby vyhovovaly individudlnim potfebdm jednotlivych z§;j emci.'”!
¢ Program Leonardo da Vinci spojuje pracovni zkuSenost se studijni.
Program probiha formou stdzi, coZ je v tomto pifipadé odbornd praxe
v zahrani¢nim prostfedi. Cilem tohoto programu je zlepSeni odbornych a
jazykovych dovednosti u mladych lidi a zvySeni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace. Program muzZe byt realizovdn pouze prostiednictvim instituce
napf. 8koly, dfadu prace nebo vzd&lavaciho stfediska.'
Jednotlivé programy i kurzy jsou ureny nejen pro studenty, ale i absolventy.

Absolvovani jakéhokoliv programu bude pro jedince nejen vyznamnou Zzivotni

zkuSenosti, ale predev§im mu zvysi uplatnitelnost na trhu préace.

Zpusobl jak feSit nezaméstnanost absolventii je nckolik. Podle mého nazoru
nejdilezitéjsi zplisoby jak feSit nezaméstnanost absolventl je, ji pfedem piedchazet.
Nazvala bych to tzv. prevenci nezaméstnanosti absolventu. Prevenci nezaméstnanosti
absolventl dochdzi pokud $kola kvalitné€ pfipravi jedince pro vstup na trh prace, jedinec
je béhem studia podporovén rodici a on sdm ma zdjem a vi, kde se chce uplatnit. Potom
je jeho situace mnohem jednodusi. I kdyz je potfeba ptfipomenout, Ze nekteré faktory
nezaméstnanosti nelze ovlivnit (napf. celkovd nezaméstnanost, ekonomicka situace
v zemi a ve svété). Tyto faktory jedinec sim neovlivni a proto tady jsou dal$i moZnosti

jak problematiku nezaméstnanosti fesit.

9! Nabidku zahraniénich jazykovych kurzt lze nalézt napiiklad na uz diive zminénych webovych stinkach www.studentagency.cz

a www.gtsint.cz
192 Durd’dakova, L. Mobilita mlddeze 2006 — 5 a %2 kroku k praci v zahrani¢i. Uherské Hradisté : Klub pfatel ICM. 15 s.
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Zavér

Diplomové price se zabyva problematikou uplatnéni absolventli na ¢eském trhu
prace. Chtéla bych shrnout k jakym hlavnim poznatkiim jsem ve své préaci dospéla a
pridat sviij vlastni ndvrh na feSeni této problematiky.

Dosla jsem k zavéru, Ze situace pro absolventy se v poslednich nckolika letech
lepsi. Od roku 2002 klesla mira nezaméstnanosti absolventl o vice jak 5 %. Zasluhu na
tom ma predeviim sniZenf celkové miry nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky ale i
zvySujici se vzdé€lanosti drovenl mladych absolventii. Se zlepSujici se hospodaiskou
situaci v zemi se nezameéstnanost obyvatel sniZuje, nebot’ dochdzi k vétsi nabidce
pracovnich mist. Tomu také pftispivd odchod nékterych Ceskych obcanii za praci do
zahranici, ktefi tak uvolfiuji misto na trhu prace. Velky vliv na sniZeni nezaméstnanosti
absolventii md i vzrustajici zdjem o vzdé€lavani. Jak uz bylo uvedeno, hodnota vzdélani
v Ceské republice roste. Mladi lidé vi, Ze vzdélani miize velmi ovlivnit jejich budouci
Zivot a proto maji vumyslu se déle vzdélavat. Na trh prace tak vstupuji vice
kvalifikovani absolventi, o které maji zam&stnavatelé zjem.

Je sice pravda, Ze postaveni absolventi na trhu prace se v poslednich letech
zlepsilo, nesmime vSak zapomenout, Ze hodnota miry nezaméstnanosti této skupiny je
stile vyssi neZ hodnota miry celkové nezamé&stnanosti. Je potieba se zamyslet, co by se
dédle mélo ud¢lat, aby se pozice absolventi na trhu priace vylepsila. V zavéru posledni
kapitoly jsem mluvila o tzv. prevenci nezameéstnanosti absolventli. Uvedla jsem tfi
dualezité faktory ovliviiujici postaveni absolventl na trhu prace: Skolni pfiprava, podpora
rodici a vlastni iniciativa absolventa.

Vsechny tyto tfi faktory spolu navzdjem souvisi, ale i kazdd z nich md svoji
specidlni roli. Zacala bych od Skolni piipravy. Je pékné, Ze zajem o vzdélavani roste, ale
je potieba se zamyslet, zda Skola pfipravuje studenty tak, aby se na trhu prace uplatnili.
Ceskému 3kolstvi se vzdy vytykalo, Ze nuti své studenty reprodukovat poznatky, které
nebudou nikdy schopni pouZzit v praxi. Vzdéldvaci systém na to zareagoval tak, Ze
piipravil tzv. Rimcovy vzdélavaci program (pro ZS), ktery klade diraz na osvojovani
klic¢ovych kompetenci v pribéhu vyuky, které jsou jednim z poZadavkli zaméstnavateld.
Spole¢nd s tim zavadi novou a povinnou vzdéldvaci oblast CLOVEK A SVET PRACE.
Nékdo mize namitat, Ze je piili§ brzy zabyvat se tématem prace a uplatnéni absolventil

uz na zdkladni Skole. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze tomu tak neni. Pfi souvislé praxi jsem
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v hodinach obcanské vychovy téma prace s Zdky devatych rocnikli probirala. Spole¢né
s zaky jsme béhem nékolika vyucovacich hodin navstivili ufad price, kde nds cekala
beseda se zaméstnancem ufadu prace. Dale Zaci méli v hodindch za tkol napsat spravné
strukturovany zivotopis na pocitaci, hledali si praci na riznych webovych strankach atd.
Velmi mé prekvapil postoj nekterych zakt a to velky zdjem o toto téma. Napiiklad
z psani Zivotopisu jsem zjistila, Ze Zaci uZ maji napldnovany sviij Zivot na nékolik let
dopiedu. Piesné vi, o svém budoucim studiu a povolani. Na druhou stranu néktefi Zaci
si nebyli jesté zcela o své budoucnosti jisti. Pravé pro né je zavedeni tématu svét prace
velmi diilezité. D4 jim pomocnou ruku pfi tak dileZitém rozhodnuti. Ziskaji potiebné
informace o pracovnich pozicich na trhu prace, moznostech studia atd. Predevs$im je to
alespon donuti se nad touto problematikou zamyslet a zac¢nou ji feSit. Proto by Skoly
nem¢ly toto téma zejména v devatych ro¢nicich brét na lehkou vahu, ale je potteba, aby
Zaky peclive pripravovaly.

Dalsi vyznamny faktor je podpora rodict béhem studia. Nelibi se mi, Ze v dnesni
dobé¢ si vétsina rodicl mysli, Ze za vzdelavani jejich déti je odpovédna pouze Skola. Je
Casto slySet ndzory, Ze Skola Spatné studenty pfipravila nebo piimo , To je skola
nenaucila. “ Samoziejmé Skola odpovida za plnéni stanovenych vzdélavacich cili, ale
rodice by si méli uvédomit, Ze jejich role je zde velmi dulezitd. Na jednu stranu si za
tuto situaci mize Skola a vzde€ldvaci systém sdm. M¢ly by pozvat rodice do uzsi
spoluprace a stanovit jejich prdva a povinnosti tak, jak je tomu napiiklad v Anglii.
Zapojeni rodict by pomohlo Zdkim a moznd by také vylepSilo vztah mezi rodici a
Skolou. Postoj nékterych rodict ke Skole, nedostatek respektu k praci ucitell je jeden
z dalSich dlvodd, ktery ovliviiuje vzdélavani zakh v negativnim slova smyslu. Rodice
by méli mit tctu k praci uciteld, protoZze nebudou-li ji mit oni, potom ji nebudou mit ani
jejich déti. To je situace typickd pro poslednich nékolik let, kdy dochazi k ¢im dél tim
vétsim kazenskym piestupkiim ve Skole. Ucitelé jen téZce ziskdvaji u Zdaka autoritu.
Vyuka ztraci na kvalité, protoZe Zaci odmitaji spolupracovat a plnit poZadavky ucitele.
MiiZzeme se zamyslet, jak to asi bude jednou vypadat, az se tito Z4ci stanou absolventy a
vstoupi na trh prace, pokud uz dnes nerespektuji své ucitele a nechtéji s nimi
spolupracovat. Nevim jaké znalosti a vztah k préci si ze Skoly odnesou, pokud to bude
takto pokraCovat. Podle mého nézoru jsou za tento problém odpovédni rodice, méli by

posilat své déti do Skoly, pomdhat jim pii doméci piipraveé a respektovat praci Skoly a
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jednotlivych uciteli. Domnivdm se, Ze tim vyrazné zvysi Sanci na Gspé$né uplatnéni
jejich déti v budoucim Zivoté.

Vlastni iniciativa absolventa je také podstatnd. Bylo by mozna lepsi fici, ze vlastni
iniciativa zdka je dilezitd. Uz na zdkladni Skole je potfeba si dobie rozmyslet, v jakém
studiu chce 74k dale pokracovat. V druhé kapitole jsem uvedla vSechny faktory, které
by mél zak pfi vybéru dal$iho studia zvdzit. Podle mého nazoru by se mél zajimat
predevsim o takovou Skolu a obor, ktery je pro néj zajimavy a ve kterém se jednou bude
moci snadné uplatnit na trhu prace. Pfi vybéru Skoly by m¢él sledovat, zda pro n¢j
studium nebude pfili§ jednoduché nebo naopak obtizné. Volbu stfedni Skoly by nemél
podcenovat. Nespravny vybér je jedna z piicin predcasnych odchodd mladych studentii
ze stfedniho vzdélavani. Tato situace ovlivni mladého jedince na cely Zivot a mlZe se
stat, ze nakonec skon¢i na trhu prace pouze jako absolvent zdkladni Skoly. Jesté pred
ukoncenim vzdé€lavani je tfeba, aby se zajimal o situaci na trhu prace, pracovni nabidku
a pozadavky zaméstnavatel. M4 moZnost svoji pozici budouciho absolventa vylepsit a
fadné se pro vstup na trh prace pfipravit. V tom by mu také méla pomoci Skolni pfiprava
a podpora rodic¢l. Zde je vidét, jak spolu tyto tfi faktory navzdjem souvisi.

Podle mého nazoru jsou tyto tii faktory spolu s dal§im faktorem a to je celkovd
ekonomickd situace kli¢ové a nejvice ovliviiujici postaveni absolventi na trhu prace.

I kdyz se situace pro absolventy v poslednich letech vyrazné zlepSila, je moZné
spolecné¢ s piiznivou ekonomickou situaci vzemi a sprdvnou tzv. prevenci
nezameéstnanosti absolventli, pfechod novym zdjemctim o zaméstnani ze Skoly na trh

préce jesté vice usnadnit.
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Piiloha ¢. 1. Vyvoj poctu absolventil s vyu¢nim listem ve skupindch obort

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypoletni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

31 Textilni wyroba a odévnictvi

32 KozZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd

34 Polyarafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

41 Zemé&délstvi a lesnictvi

53 Zdravotnictvi

&3 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

6% Osobni a provozni sluzby

82 Uméni a uzité uméni

Stiedni vzdélani s vyuénim listem - H, E
Vyvoj poitu absolventd ve skupinach obord

w2002
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w2000
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Piiloha ¢. 2. Vyvoj poctu absolventi studijnich oborti na SOU ve skupindch obort
Stiedni odborné vzdélani s M7 a odbornym vycvikem - L/ 0
Vyvoj poctu absolventid ve skupinach obord

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictyi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
26 Elektrotechnika, telekomunikadni a vypodetni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd

| 2002
31 Textlni wyroba a odévnictvi 2004

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojb Ll
37 Doprava a spoje

41 Zemédélstvi a lesnictvi

63 Ekonomika a administrativa

&4 Podnikani v oborech, odvétyi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

&9 Osobni a provozni sluzby

82 Uméni a uZité uméni

1] 500 1000 1500 2000 2500
Pocet absolventi

96



Piiloha ¢. 3. Vyvoj poctu absolventu stfednich odbornych $kol ve skupinich obort

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikadni a vypodetni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

31 Textilni vyroba a odévnictvi

32 KoZedélng a obuvnickd vyroba a zpracovani plastd
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojb

34 Polygrafie, zpracovani papiru, fimu a fotografie
35 Stavebnictyi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

39 Spedialni a interdisciplinarni technické obory

41 Zemédélstvi a lesnictvi

43 Veterinafstvi a veterinarni prevence

53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa

&4 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

63 Prava, pravni a vefejnospravni dnnost

&9 Osobni a provozni sluzby

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

75 Pedagoagika, uditelstvi a sodalni péde

73 Obecné odborna priprava (Lycea)

82 Uméni a udité uméni

Vyvoj poctu absolventd ve skupinach obord

Stifedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M

w2002
2004
W 2006
2000 4000 000 8000 10000
Pocet absolventi
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Piiloha ¢&. 4. Vyvoj poétu absolventtt VOS ve skupindch obort.

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prosthed

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikadni a vypoletni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstv a potravinérska chemie

31 Textilni vyroba a odévnictwi

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

39 Spedialni a interdisdplinarni technické obary
41 Zemédélstwi a lesnicti

53 Zdravotnictw]

61 Filozofie, teologie

63 Ekonomika a administrativa

&4 Podnikani v oborech, odvétel

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

&8 Pravo, pravni a verejnospravni dinnost

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

75 Pedagogika, uditelstv a socialni pede

82 Uméni a uZité uméni

VysSi odborné vzdélani - N
Vyvoj podtu absolventii ve skupinach obori

w2002
2004
w2008
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Priloha ¢. 5. Opakovand volba oboru a skoly

Opakovana volba oboru a skoly

B Stejny obor na stejné VOS
m Stejny obor na jiné VOS

m Jiny obor na jiné V§

B Jiny obor na jiné VOS

m Jiny obor na stejné VOS

m Stejny obdobny obor na VS

2% 39,

Priloha ¢. 6. Nezaméstnanost vyucenych absolventd kategorie H

Obchod &6

Elektrotech., telekom. a vypodet. technika 26
Textini vyroba a od&vnictw 31

Cisobni a provozni sluzby 69

Gastronamie, hotelnichyi a turismus 65%

Potravinarstvi a potravinarska chemie 25%

Polyarafie, zpr. papiru, fimu, fotografie 34 wduben 2007
duben 2005

ZemEdélstyi a lesnictvi 41%

Celkemn E

Technicka chemie a chemie silikatd 28
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36%
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23
KoZed. a obuv, wyroba a zprac. plastd 32

Zprac, dfeva a vyroba hudeb, nastrojd 33*

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Piiloha ¢. 7. Nezaméstnanost vyuceni kategorie E.

Technicka chemie a chemie siikatd 23
Csobni a provozni sluzby 69%
Potravinarstvi a potravinarska chemie 29
Textilni wyroba a adévnictyi 31
Gastronamie, hotelnictyl a turismus 65%
Polyagrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34
Zdravotnictw 53

Obchod 66%

Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36*
Ekonomika a administrativa 63

Celkem H

Zprac. dieva a vyroba hudeb, nastrojd 33*
Femédélstvi a lesnictvi 41%

KoZed. a obuv, vyroba a zprac, plastd 32
Doprava a spoje 37

Umnéni a uZité uméni 82

Strojirenstel a strojirenskad vyroba 23%
Elektrotech., telekom. a vypodet. technika 26%

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstei 21

0%

W duben 2007
duben 2006
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Piiloha ¢. 8. Nezaméstnanost absolventi studijnich obori kategorie L

Osobni a provozni sluzby 5%

Femeédeélstvi a lesnictvi 41

Ekonomika a administrativa 63%

Textini vyroba a odévnictw 31

Obchod 66%

Podnikani v oborech, v odvétvich 64*
Celkem L

Uméni a ugité uméni §2*

Stavebnictvi, geodézie a kartografie 38
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65*
Zprac. dreva a vyroba hudeb, nastrojd 33*
Doprava a spaje 37

Technicka chemie a chemie silikatd 23
Elektrotech., telekom. a vypolet. technika 26%
Potravinarstvi a potravinarska chemie 29
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23
Hornictwi, hutnicty a slévarenstw 21
Spedalni a interdisciplingr. tech. obory 39
Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34

Pravo, pravnl a verejnospravni innost 63

0%

W duben 2007
duben 2008

5%
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P¥iloha &. 9. Nezaméstnanost absolventi SOS (kategorie M)

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstei 21
Podnikani v oborech, v odvétvich 64%
Ekologie a ochrana #ivotniho prostredi 16
Textilni wyroba a adévnictyi 31

Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojd 33
Pravo, pravni a vereijnospravni dinnost 63*
Femédélstvi a lesnictvi 41%

Pedagogika, uditelstvi a socidini péde 75%
Publicistika, knihovnicty a informatika 72
Uméni a uzité uméni 82

Gastronomie, hotelnictyl a turismus 65%
Spedalni a interdisciplingr. tech. obary 39
KoZed. a obuv, vyroba a zprac, plastd 32
Polyagrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 34
Celkem M

Doprava a spoje 37

Ekonomika a administrativa 63%

Technicka chemie a chemie silikatd 23
Obchod 66

Veterinarstvi a veterinarni prevence 43
Elektrotech., telekom. a vypodet. technika 26
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23%
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36%
Potravinarstvl a potravinaiska chemie 29
Obecné odborna piiprava 73*
Zdravotnictei 53

0%

W duben 2007
duben 2008
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Piiloha & 10. Nezamé&stnanost absolventi VOS

Femeédeélstvi a lesnictvi 41

Potravinarstvl a potravinaiska chemie 29
Ekonomika a administrativa 63%

Doprava a spoje 37

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 16
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 65%
Elektrotech., telekom. a vypodet, technika 26
Celkern M

Pravo, pravni a vefejnospravni dnnost 63*
Podnikani v oborech, v odvétvich 64
Uméni a uZité uméni 82%

Strojirenstyl a strojirenska wyroba 23
Spedalni a interdisciplingr. tech. obaory 39
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36
Pedagogika, uditelstv a socialni péde 75%
Zdravotnictvi 53*

Zprac. dfeva a wyroba hudeb. nastrojd 33
Publicistika, knihovnicty a informatika 72
Obchod 66

Filozofie, teologie 61

0%

W duben 2007
duben 2006

103

25% 30%




Piiloha & 11. Nezamé&stnanost absolventi VS

Humanitni a spolecenské védy a nauky
Ekonomicke védy a nauky

Védy a nauky o kultuie a uméni
Zemédelsko-esnicke a veter, védy a nauky

® duben 2007
Pedagogika, uditelstv a soc, péde duben 2008

Celkem R, T, V

Pfirodni v&dy a nauky
Technické védy a nauky
Pravni védy a nauky

Zdravotnictvi, [8kaf. a farmac, védy a nauky

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30%
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Priloha €. 12. Dulezitost vlastnosti a dovednosti u absolventu

Diilezitost vlastnosti a dovednosti podle nejcastéji prijimanych absolventi
% odpovédi zcela nezbytné a velmi duleZité

SOu SOS VS

Osvojeni odborného zikladu 70 77 86

Smysl pro sluzbu klientim 66 80 59

Péce o bezpecnost a zdravi pri 73 60 57
praci

Siroké profesni dovednosti 61 62 65

Byt iniciativni 54 63 70

Vnitini motivace 51 60 70

Hluboké a tizké profesni 53 57 57
dovednosti

Ustni projev 32 62 63

Adaptabilita 42 54 52

Pisemny projev 17 48 62

Vseobecné védomosti 20 41 49

Zbéhlost v cizich jazycich 19 33 41

105



Priloha €. 13. ObtiZnost ziskdvani absolventl s témito vlastnostmi a dovednostmi.

Jak obtiZné je ziskat lidi s témito vlastnostmi a dovednostmi podle nejcastéji
prijimanych absolventu Skol
% odpovédi velmi obtizné

SOu SOS

Hluboké a tizké profesni 36 30
dovednosti

Schopnost vést 30 30 23

Schopnost rozhodovat se 23 26 25

Siroké profesni dovednosti 24 25 12

Tvofivost 22 20 27

Ochota udit se 22 18 12

Osvojeni odborného zikladu 16 12 11

Ustni projev 10 17 11

Price s &isly p¥i plnéni 11 12 9
racovnich kol

Sebevédomi 10 11 12

Absolvovini potiebnych 11 9 11
odbornych kurst

Vseobecné védomosti 7 11 8
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Priloha ¢. 14. Kli¢ové kompetence jako soucast strategickych cilti Lisabonského procesu

Tyto kompetence predstavuji schopnost vyjadfit a interpretovat

Komunikace Myslenky, pocity a sd€lovat informace v Ustni 1 psané podobé&

v matefském a zapojit se do komunikace v riznych socidlnich kontextech — v préci,
jazyce doma i pfi volno€asovych aktivitach.

Komunikace Tyto kompetence zahrnuji stejné oblasti (produktivni i receptivni

v cizim jazyce

dovednosti v psané i mluvené podob¢) jako komunikace v matetském
jazyce. Uroven osvojeni ciziho jazyka ovSem nemusi byt shodna
s jazykem matefskym a pro rizné cizi jazyky se lisi.

Matematicka Matematickd gramotnost pfedstavuje schopnost pisemné¢ i z halvy s¢itat,
gramotnost odecitat, ndsobit a d¢€lit a uzivat tyto operace k feSeni problému
a kompetence v kazdodennim zivoté. Duraz je kladen spiSe na proces feSeni problémt
v oblasti nez na samotny vysledek, na provadénou ¢innost spiSe nez na Zakovy
piirodnich véd a | znalosti. V piirodnich védach se jedna o znalosti a metodologie, které lez
technologii pouZit k vysvétleni jevl v okolnim svété. Technologie predstavuje
aplikaci znalosti jako prostfedek, kterym ¢lovek ovliviiuje prostredi,
v ném? Zije.
Kompetence
v oblasti Jedna se o schopnost pouZivat multimedidlni technologie a vyuZivat je
Informacni a k vyhledavani, ukladani, vytvéafeni, prezentovani, tiidéni a vymeéné
komunika¢ni informaci.
technologie
UCcit se ucit Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a fizeni vlastného uceni
(kompetence (samostatné i ve skuping€), pro ziksavani, zpracovani, hodnoceni a

K uceni, learing
to learn

integraci novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto kompetence
v riiznych situacich a kontextech, véetné samotného uceni a feSeni
problémii doma, ve vzdéldvacim procesu, v praci a ve spolecnosti.

Interpersonalni, Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani, které si kazdy jedinec
socialni musi osvojit, aby byl schopen se efektivné a konstruktivné podilet na déni
a obCanské ve spolecnosti a dokézal feSit problémy, a to v osobnim, rodinném i
kompetence vefejném kontextu.

Podnikatelské Tyto kompetence maji pasivni i aktivni ¢ast — jednak vedou ke stimulaci
dovednosti zmen, které inicuje sam jedinec, ale také ke schopnosti pfijimat zmény,

piebirat zodpovédnost za své jednani (pozitivni i negativni), dokon¢il to,
co zapocal, m¢l predstavu o tom, ¢eho chce dosdahnout, vytycil si své cile,
Sel za nimi a byl motivovan k tdspéchu.

Kulturni rozhled

Tyto kompetence ptedstavuji schopnost vazit si projevt kultury a
spolecenskych mravili i schopnost vaZzit si literatury, uméni, hudby a
dalSich forem tvarcich projevi ¢loveka.
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Priloha ¢. 15. Cile zdkladniho vzdélavani podle RVP

« umoznit zakim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni u¢eni

» podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

« vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

* rozvijet u zakt schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vilastni i
druhych

« pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplnovali své povinnosti

« vytvaret u zaku potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé

* ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny

« vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolec¢né s ostatnimi lidmi

« pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznosti a uplatfnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci
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