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Resumeé

Bakald&ska prace se zabyvala problematikou dadacich a volngasovych
aktivit klienti s mentalnim postiZzenim a vychazela z moZnostistavéch
sociélni pée. Jejim cilem bylo zjistit v danychizzenich nabidku aktivit. Cile
prace bylo dosazeno v plné imi Prace byla roztena doctyr z&kladnich
kapitol, které tvaily dvé s&Zejni oblasti. Jednalo sedast teoretickou, kterd
pomoci zpracovani literarnich pranfeabjasiovala problematiku a systém
vychovy a vzdlavani lidi s mentalnim postizenim. Praktickést zjifovala,
pomoci analyzy dokumentace, moZnosti&adacich a volngasovych aktivit
ve trech Ustavech socialni & Vysledky ukazovaly na dostat®u nabidku
aktivit a vyusovaly v konkrétni navrhovana opani v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb. Za neéjpgi piinos prace vzhledem rkSené problematice

bylo moZné povazovat vyuZiti ziskanych poziatkpraxi.

Kli¢ovad slova: Mentalni retardace, Ustav socialni ¢@é vzdlavani,

volnocasové aktivity.



Summary:

Bachelor work was concerned with problems of edanat and leisure time
activities of clients with mental infliction andro@ out from resources at social
care institutions. The goal was to find out thepymf these activities in the
given institutions. The goals of this work wereatead in full rate. Work was
divided into four main chapters, which created fwodamental spheres. The
first was theoretical part, which rised from litergy seeds and it cleared up the
problems and system of education and pedagogy opl@ewith menthal
infliction. The practical part found out, with thieelp of documentation
analysis, chances or possibilities of educatiomal kisure time activities in
the three social care institutions. The resultdectéd sufficient supply of
activities and led to concrete suggested moves$enatea of offering social
services. The biggest contribution of this workameing the solved problem

was possible to consider using the acquired knaydex routine.

Key words: Mental retardation, social care institution, ediog leisure

time activities
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1 Uvod

Handicapovanylovek, je ¢lovék postizeny, & jiz télesre nebo duSevh Tento
termin je vhodny zejména ztohouvddu, Ze vystihuje znevyhodmi
postizeného. PostiZzenylovék vrodire i ve spolénosti je zavaznym
.problémem* zdravotnim, vychovnym i socialnim. Nejjen o postizeného
jedince, ale postiZeni se Uzce dotykd i ostatdliemi rodiny, jeho okolii celé
spole&nosti .

Specifickou skupinu mezi zdravétnpostiZzenymi obany tvdi osoby
s mentalnim postizenim. MentélrpostiZzeni jsou specifii tim, Ze &Zko
vyjadiuji své pocity, Bife prosazuji sva prava a své zajmy, nedovedou sé bra
proti kiivdam a bezpraviCasto nedok&Zi ani vyjéitl své poteby a #Zko
hledaji cestu k ostatnim lidem, jejichz pomoc kersu Zivotu nezbyth
potrebuji.

OvSem neni pochyb o tom, Zelovék je bytost socialni. Vzdyi lidé

s hlubokym mentalnim postizenim zpravidlatihm zpisobem reaguji na
druhéhatloveka.

Pri jakémkoliv rozhodovani ve vychovné a valaci péi o mentalr
postizené je nutné za primarni povazoviadpvsim zajem daného jedince a
jeho rozvoj jako lidské bytosti. Kazdy Skolsky, alsocialni systém je povinen
respektovat lidskou svobodu éstojnost mentakretardovanéheloveéka a ve
vSech situacich, kde je to s o ohledem na jehoiZewdt mozné, jej nechat
rozhodovat o jeho vlastnim Ziwot

Od roku 1989 se fadé Ustawi socialni pée kvalita poskytovanych sluzeb
zvySila, gesto je nutné hledat stédle nové cesty, jez pavido zlepSeni @é

o lidi Zijici v Ustavnich zazenich. Jednou z mozZnosti, jakiigmnit a
zkvalitnit pobyt v Ustavu lidem s mentalnim postifm, je zar®it se na
jejich vzdlavani a volndasové aktivity.

Pokud se budeme zabyvat vlivem #t&vacich a volngasovych aktivit na
klienty s mentalnim postizenim, musime se bezespajimat o pojem ,Vvliv*
jako takovy. V pipact vzcklavacich a volnéasovych aktivit usuzujeme, Ze je

mozné hovtit o ,vlivu socialnim” , kdy ,kazdé chovani osobglmo skupiny,



ma @imo nebo nefimo vliv na budouci chovani nebo postoje jinychloso
takovym zmisobem, Ze by k nim vifpac negitomnosti tohoto socialniho
vlivu nedoslo. Vliv socialni je obegj$i, nez pojem moc, vlada nebo socialni
kontrola“ (Jandourek, s. 272). Za osobu nebo skuypkterd ovliviuje, Ize
povaZzovat personal ¥imé pé€i o obyvatele Zijici v Ustavu. Osoby, které jsou
ovliviovany, budeme pro naSe€ealy nazyvat klienty nebo obyvatele Ustavu
socialni pée. Uvedené skupiny na sebéspbi v utitém prostedi, které
vytvéii samo z#zeni,cili v prostorach a podminkadch dané organizace.
Prace je ¥novana vzdavacim a volngasovym aktivitim zajfvanym a
poskytovanym v Ustavu pro lidi s mentalnim postide Je zpracovana
z pohledwlovéka, bez hlubSiho pedagogického &2ai, jez se vSak jiz 9 let
zabyva Ustavni sociélni gié

Cilem préace je poukazat nejen na podminky, rozsaloznosti vzélavacich

a volna@asovych aktivit poskytovanych v Ustavech sociféie osobam

s mentalnim postizenim, ale zamyslet se i nad opéisim zaji&nim a
odbornou zpsobilosti lidi - zamstnand@, kteri uvedené aktivityfidi a
poskytuji.

V teoretickécasti se budeme zabyvat pojmy tykajici se mertélpostizeni

a systémem vzathvani a moZnostmi voldasovych aktivit. V praktické
¢asti se zawtime na konkrétni podminky, nabidku a mozZnostigl&aacich

a volnaasovych aktivit v jednotlivych Z&enich. Dale se budeme podrébn
zabyvat kvalifikaci persondlu, ktery sledovanéiatiyt zprostedkovava a
poskytuje. Dle naSeho nazoru se jednd o faktorwiwjici vzcElavani a
traveni volnéh@asu lidi s mentalnim postizenim. K dosaZeni gjl&ieme
nejenom data ziskana analyzou dostupné odbornéatlitg (gedevsim

z oboru pedagogiky, sociologie, socialni praceyetpaogie), ale i znalosti a
védomosti nabytértletym studiem oboru socialni pracovnik. Uplatnine
praktické zkuSenosti a vysledky nami prodd&ho Saeni, které je saiasti
prace. V té jsme pomoci analyzy dokumentaceta@jai skladbu obyvatel
jednotlivych organizaci, skuteé vzdlavaci a volndasové aktivity klient

a persondlni sloZeni zgsinan& danych z#zeni.

Jak jiz byloreceno,clovek je bytost spoléenskd, coz znamena, Ze je gvém

narozeni vybaven gitymi schopnostmi, které mu umiadi zalenit se do
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lidské spolénosti. Sodasré to vS8ak znamenda, Ze cely jeho vyvoj @rav
zAavisi na vlivech lidského prasti.

Vychova a vzdlavani jsou bezesporu ne&jangjsi formou terapie mentalniho
postiZzeni, ktera i kdyZ nei@e odstranit fi¢iny tohoto jevu ani jev samotny,

muze v mnohém zmirnit jeho socialni projevytsiédky.
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2 Teoretickacast

2.1 Mentalni postiZzeni

Mentalnim postizenim nebo mentalni retardaci namgvgpodle Svarcové
(2003, s. 25) trvalé sniZeni rozumovych schopnisié vzniklo v dsledku
organického poskozeni mozku. Mentalni postiZzenii memoc, je to trvaly
stav, zfisobeny neodstranitelnou nedostatesti nebo poSkozenim mozku.
Podle Svarcové (tamté?) se v&asné dob pro ozndeni snizeni
rozumovych schopnosti rejstji uziva termin mentélni retardace, ktery
navozuje pedstavu ufité datasnosti opofovani ve vyvoji, napoméha
k prekonavani fatalistickych ndzZzoma moZzZnost fgkonavani tohoto stavu,
naznguje relativnost a plynulost opddvani, a zejména na r@ei diti pasobi
optimisticky neZz termin postiZzeni, ktery vyvolavéocjt trvalosti a
neznenitelnosti stavu déte. Ve tSiné publikaci jsou terminy ,mentéalni

postizeni“ a ,mentalni retardace” pouzivany jakomyma.

2.1.1 Vymezeni pojmu mentélni retardace

Mentalni retardace je souhrnné ozra vrozeného defektu rozumovych
schopnosti. Postizeni je definovano jako neschdpndssahnout
odpovidajiciho stughintelektového vyvoje (mé&mnez 70 % normy),ipstoze
byl takovy jedinec fijatelnym zpisobem vychové stimulovan. Nizka arove
inteligence byva spojena se sniZenéin zménou dalSich schopnosti a

odliSnostmi ve struktie osobnosti.(Vagnerov4,1999,s.146)

Hlavni znaky mentalni retardace jsou:

Nizka Urové rozumovych schopnosti, ktera se projevujéedpvsim

nedostaténym rozvojem mySleni, omezenou schopnosinii nadsledkem
toho i obtiZrjSi adaptaci nadiné Zivotni podminky.

PostiZzeni je vrozené (na rozdil od demence, kierdigkanym handicapem

rozumovych schopnosti).
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PostiZeni je trvalé,ipstoZe je v zavislosti na etiologii moznéité zlepSeni.
Horni hranice dosazitelného rozvoje takovéluvéka je dana jak zavaznosti
piicinou defektu, tak individudth specifickou pijatelnosti msobeni

prostedi, tj. vychovnych a terapeutickych div(tamtéz)

2.1.2 Stupi mentalni retardace podle MKN-10

Kédova | Slovni ozn&eni Pasmo IQ
¢isla

F 70 Lehk& mentalni retardace 50-69
F71 Stedre t¢Zka mentalni retardace 35-49
F72 Tezkad mentalni retardace 20-34
F 73 Hluboka mentalni retardace 0-19

Vagnerova (1999, s.148)

2.1.3 Hodnoceni mentélni retardace

» Kuvantitativni hodnoceni inteligence mental# postizenych
Vagnerova (1999,s.148) uvéadi, Ze kvantitativni rfomeéni inteligence
poskytuje pouhy globalni odhad schopnostigujici pozici mental#
postizenéhalovéka ve vztahu k poputai norng. Modalni piimérny vykon
ma hodnotu 1Q 100. Hranici mentalni efektivity ¢ T0.
Podle Vagnerové (tamtéz), je velmileZitd otdzka dynamiky vyvoje
inteligence u mentatnpostizenych. Vyvoj, ktery je ten interakci vrozenych
dispozic a podktu prostedi, miZze u retardovanychét kolisat je&t vice nez
za normalnich okolnosti. Zranitude probihat u &i s poSkozenym mozkem
jinak a i vlivy prostedi mohou byt jiné, resp. budouisobit odliSnym
zpasobem.
Intelektovy vyvoj miZze stagnovat, tj. dosahnout ptrme velice brzy své
maximalni mozné urown(uz ped 15. rokem Zivota). Na druhé sttalze
dosahnout sice pomalého, ale stabilniho rozvojgnésa v &éch slozkach,
které jsou zavislé na stimulaci i v adolescenca@érdosglosti (nag. rizné
dovednosti a sociélni navyky)iiFhodnoceni individualni kvky vyvoje je

tieba ihliZzet k etiologii postiZeni i k vligm prostedi.
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Stagnace vyvoje, nebo dokonce Ubytek jiz ziskarfompetenci mohou
souviset stypem poSkozeni, ale i s nedostatky twaukaci, rezignaci a
naslednym vychovnym zanedbavanim. Mert4postizeni lidé pdebuji
celozivotni vedeni a podporu ¥eni, které se sice nejevi tak efektivni, ale
jeho vysledky jsou pro zZivot takového jedince veliZit&éné (zejména pokud
jde o vedeni k saistatnosti apod.). Mentath postizeny dosyly, pokud je
ponechan bez dalSiho vedeni, své dovednosti a paxtykci a postupn
celkow chétra. Z tohoto wodu je vhodné jakékoli zvliddnutelné pracovni
za&leréni, které by mu poskytlo p@bnou Zivotni nagl a donutilo jej

respektovat wity denni rezim.

« Kvalitativni hodnoceni inteligence mental® retardovanych
Podle Vagnerové (1999,s.149), vygeai rozumovych schopnosti mentéln
postizenych &i musi zahrnovat i kvalitativni hodnoceni jejictrugtury,
jejich individualnich zvlastnosti,fednosti i nedostalk Vyrovnany rozvoj
vSech ditich kompetenci na stejné Urovni byvairippd mentélni retardace
spiS vyjimkou. Nerovnowrny vyvoj se nize odrazet fgdevsim v rozdilném
vykonu ve verbalni a neverbalni sloZzcejdse tak v zavislosti na etiologii,
tj. na @iciné mentalniho deficitu. Kvalitativni hodnoceni zahjenposouzeni
miry vyuZitelnosti zachované inteligence mentgnstiZzenych.
Pti hodnoceni vyuZitelnosti inteligence mentélpostizenych je nutné vzit
v Gvahu:

» PrevaZzujici pistup k problémim a preferovany Zjsob jejichteSeni
(nag@. miru ulpivani na witém stylu, sklon k impulzivnimdeSeni
apod.).

* Individudlré typickou uUrové aktivace, tj. osobni tempo ment&ln
postizenéhaloveéka a s tim souvisejici Urogozornosti a pati,
unavitelnost ¢i  Urover tolerance Kk jakékoli z&i. V piipack
organického poskozeni mozku (vzniklého hapdisledku porodniho
traumatu) mohou byt zénény natolik, Ze na nich bude zaviset i

vyuzitelnost inteligence postizeného.
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2.1.4 Fi¢iny mentalni retardace

Podle Vagnerové (1999,s.150) charakteristické tatalni znaky inteligence

mentalrk postizenych , zavisi na etiologii, tii§iné postiZzeni.

1. Jestlize mentélni defekt vznikl nasledkem orgariick@oSkozeni CNS
(nap. krvacenim do mozku asfyxii ), trpi tito lidéasto i dtskou
mozkovou obrnou nebo drok&imi poruchami hybnosti. Zéma jejich
aktivatni Urovre se obygejr¢ projevuje hyperaktivitou, zvySenou
drazdivosti, poruchami pozornosti a stim souwsejirychlejSi
unavitelnosti. Maji sklony reagovat impulzévra zbrkle, vykyvy jsou
ztejmé i v oblasti emocionality. Byvafiastji motoricky postiZzeni, nebo
alesp@ manudl@ nezr&ni. Mivaji i poruchyteci raizného typu (které
mnohdy souviseji s poruchou motoriky mluvidel).

Byva pro a typické, Ze nedovedou vyuZivat svoje schopnogtaauji na

s s

v s

MenSi manualni zkmost roviZz omezuje vy®r mozného pracovniho
zarazeni.

2. Prikladem mentélni retardace, vzniklé na pod&lachromozomalni
odchylky, je Dowidv syndrom (trizomie 21.chromozomu). Postizeni maji
i typicky habitus, tj. jsou na prvni pohled tak#esre odliSni. Jejich
mentalni defekt byva rovnamnéjSi, na hranici letiho az stedre
teZkého stup#é. VétSina dti s Downovym syndromem ma zdraveé kagi
a tak i jejich vychovné prosidi byva dostate¢, obtas az nadwirné
stimulujici. Postizeni byvaji klidni aZz bradypsyithi téZkopadni a
ulpivavi, avSak emocion&rdolre ladni a gizpasobivy, nemivaji ¥tSi
vykyvy v chovani ani prozivani. di se sice pomalu, ale dovedou své
schopnosti vyuZit. V dogfosti jsou schopni pracovat pod dohledem a
vedenim.

3. Mentalni postizeni dostasto vznikd na zakl@édkombinace polygerin
podmirgného niz8iho nadani a vychovné nepdosti ¢i piimo

zanedbanosti. Jde al®jré o cti obdobré postizenych rodi, jejichz
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vzklanostni i intelektova arove je nizkd. Takovi rode své dti
negiznivé ovliviuji dvojim zpmsobem:
- predavaji jim horSi genetickéigdpoklady k rozvoji rozumovych
schopnosti a
- nejsou jim schopni poskytnoutiimérenou vychovu, protoZze na ni
sami intelektow nest&i.
Jedinci stakto vzniklym postiZzenim mivaji horSiovah verbalnich
schopnosti,ie¢ neni dostatné rozvinuta, jejich slovni zasoba je chuda.
Chybi jim zakladni znalosti. Nemaji trénovanou péma pozornost, nemivaji
rozvinuté ani pracovni, socialni a hygienické ndvy¥a druhé strahmohou
byt manuald zrweni a prakticky zdatni. Negativni vlivy takového maeho
prostedi se projevi jak nedostatgym rozvojem schopnosti, tak cléythm
potrebnych navyk a zafixovanim ufitého stylu Zivota. Lzeiedpokladat, Zze
se v dosplosti stanou stepadysfunkenimi rodii, jako byli jejich rodte. Jsou
schopni pracovniho Zeenéni, ale dostasto jim schazi motivace a zakladni
pracovni navyky. Pokud v praci selhavaji, jde @y o disledek Spatné

vychovy.

2.1.5 Typické znaky rkterych jednotlivych schopnosti jedind s
mentélni retardaci
Podle Vagnerové (1999,s.151) je typickym znakemngeacich procés
mental® postizenych omezeéj$i poteba zvidavosti a preference
podrétového stereotypu. Byvaji obsjné pasivigjSi a zavislejSi na
zprostedkovani informaci zdravymi lidmi.

e MysSleni afe¢
MySleni (tamtéZ) mentainpostizenych lidi dosahne v nejlepSitfipact, u
jedinal s lehkou mentalni retardaci, Ur@vonkrétnich logickych operaci. Je
obecrt charakteristické zmraou stereotypnosti, rigiditou a ulpivanim na
urcitém zpisobureSeni.
Véagnerova (1999,s.152) déale uvadi, 8 mental# retardovanych byva
postizena jak v obsahové, tak ve formalni sloZze@icliiecovy projev byva

typicky mér¢ presnou vyslovnosti. Pro mentélrpostizené je obti&jsi

16



porozungt béZnému verbalnimu projevu. Maji jednak omeg&in slovni
z&asobu, ale i&Si potize v porozudmi celkovému kontextu.

* Schopnost a ptgba @eni
Vagnerova (1999,s.152) upo#aje, Ze schopnostéani je u mentak
postizenych lidi vZzdycky giakym zpisobem omezena. Nejde jen @skbdek
nedostaténého porozukni uwenému. Nefiznivy vliv maji i nedostatky
v koncentraci pozornosti a pétn
Svarcova (2003,s.44) tgmiuje, 7e pro & s mentalni retardaci je
charakteristické, Ze se nedovedou citlme ucit. Chybi jim k tomu nejen
nezbytné volni vlastnosti, ale také rozumové dowstin potebné
k organizaci procesu poznavani a organizasu. Ani osvojené poznatky Si
¢asto nedovedou vybavovat v jinych souvislostech,vnakych si je osvaojily.

e ZvlaStnosti paréti déti s mentalni retardaci
Podle Svarcové (2003,s.43) sitids mentalnim postizenim vSechno nové
osvojuji velmi pomalu. Pétbuji k tomu, v zavislosti na hloubce svého
postizeni, mnoho opakovani, osvojené poznatky aedloosti rychle
zapominaji a zpravidla je nedokaZaay a vhodé vyuzivat v praxi.
Typickym znakem pagti déti s mentalni retardaci je pomalé tempo
osvojovani novych poznaika nestélost jejich uchovani spojena sresposti
vybavovani, coz se¢kdy ozn&uje jako ,zapoméitlivost”.
Kvalitu pansti déti s mentalni retardaci vyragrsniZzuje i nizka uUrove
mysSleni, ktera jim v materialu, ktery si maji zagdavat, z&Zuje spojit mezi
sebou jeho podstatné prvky a élitchahodné vedlejSi asociace.

* Sebehodnoceni
Vagnerova (1999,s.153) upo#aje, Zze sebehodnoceni jedine mentalni
retardaci je ovlivéno jejich zmisobem uvaZzovani a omezenou moZznosti
pochopit, jaké jsou jejich kompetence (respemn jsou odliSné od ostatnich).
V dasledku toho sebehodnoceni neni zcela objektivning&ritické a
ovladané pedevSim emocion&n (nag. pranim). Na druhé strénzavisi
prakticky po cely Zivot na nazorech jinych lidiodke Vagnerové (tamtéz)
z4sadnjSi zmena situace, vynucend okolnostmiiie byt pro mentéth
postizeného nezvladnutelnd, zejména pokud nenipsch@ochopit jeji

podstatu.
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» Poteba stimulace
Prisun podstu je podle stejného zdroje pro psychicky vyvoj neamfsyavSak
musi byt giméren moZznostem ment&@mpostiZzeného jedince z hlediska jejich
mnozstvi, kvality i doby fsobeni. V opgném gipads by stimulace jeho
duSevni vyvoj spiSe poSkozovala. Men¢apostizeni lidé davaji fpdnost
stereotypiyjSi, jednoduSsi a jednoztr&jSi stimulaci, jejich pdeba
podrétové prongnlivosti neni tak velka jako u zdravé populace. dtahé
straré se tak rychle napsyti znamymi podity, protoZe je uspokojuji svou
jednoznénosti. OileZzitym aspektem stimulace mentélpostiZzenych je jeji
srozumitelnost. Nesrozumitelné informace bgdstavovaly z&¥, stimulujici
obranné reakce.

» Poteba seberealizace
Je ovlivrena mirou mentalniho postizeni a z toho vyplyvajicdpisobem
sebepojeti. Sebehodnoceni byva i u lehce ment@iostizenych spise
mechanickou akceptaci nazoru autority dtéspmpsoby, na niZz jsou zavisli.
ProtoZe jim chybi schopnost hypotetického uvaZzqvéeplanuji ani svou

budouci seberealizaci.

2.1.6 Prava lidi s mentalnim postizenim

Jak uvadi Svarcova (2003,s.14) na lidi s mentalp@stizenim se vztahuji
veSkera lidska prava sté&jjako na vSechny ostatni lidské bytosti. Lidskéa
prava se obvykle charakterizuji jako ta prava,&ietem dovoluji rozvijet a
vyuZivat jejich moZnosti a schopnosti a uspokojox@kladni materidlni a
duchovni pateby. Vychazeji ze stale vice ptmvané pateby lidi Zit takovym
Zivotem, v #mz bude respektovana a ch#éda hodnota aigtojnost kazdé
lidské bytosti. Respektovani lidskych prav a svobge zakladem
spravedlivého usgadani kazdé spairosti.

Pro ugesréni této problematiky ifikladame dokumenty, které zenilo
Ministerstvo prace a socialnicléoi Ceské republikyWww.mpsv.c3 ,Prava

duSeve postizenych ,, (viz filoha¢. 1).
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2.2 Systém vychovy a va#lavani lidi s mentalnim postizenim

Podle Svarcové (2003,s. 59) vychovu a &adani lidi s mentalnim
postizenim chapeme jako celozivotni proces. | uosgpenych jedint se
uznavd nutnost celozivotniho \#évani, zvySovani kvalifikace,
rekvalifikace, prohlubovani jazykovych a dalSiclalosti a dovednosti.

Z nového zakona o vEthvani a navazujicichigdpigi (Vyhlaska MSMTE.
73/2005 Sb.) vyplyva, Zeétl se zdravotnim postizenim budou ¥Evany
bud’ integrovag (a to formou individualni nebo skupinové integrdasebo
ve Skolach, které jsou podle této vyhlasSky éowvany:

- jako zakladni Skoly praktickeé e zvlastni Skoly) kde budou wddvany
déti s lehkymi formami mentalniho postiZeni,

- déti s ©ZSimi formami mentalniho postiZzeni budou n&wdvat zakladni
Skoly specialni (Hlve pomocné Skoly).

- vza&lavani dti s hlubokym mentalnim postizenim upravuje § 4Ropac.
561/2004 Sb. dmto ctem je stanoven takovy #gob vzalavani, ktery
odpovidd duSevnim a fyzickym moZnostem¢tdit a to na zaklad
doporiujiciho posouzeni odborného |ékaa Skolského poradenského
zaizeni.

- pro osoby s&Zkym mentalnim postizenim, vice vadami nebo autisme
které neziskaly zaklady v&dni, mize zakladni Skola specialni organizovat
kursy k jejich ziskani.

- pro gipravu na vzdavani dti s tzkym mentalnim postizenim, vice
vadami nebo autismem lzéidit ptipravny stupg zékladni Skoly specialni
(VyhlaSka¢. 73/2005 Sb.)

V piipad potreby , gedevsSim pro individuath integrovaného zaka, zaka
s hlubokym mentalnim postizenim, figadré také pro Zzaka skupinév
integrovaného nebo pro Zaka specialni Skoly, seanosi individualni
vzailavaci plan. Vychézi ze Skolniho \#évaciho programu a dale ze
zawra, vySeteni a vyjadeni, kter4 stanovi § 6 vyhlaSky 73/2005 Sb.
Uvedena vyhlaSka upravuje i obsah &lagaciho planu. DalSi pravni Upravy
jsou uvedeny v § 18 zakoa561/2004 Sb.
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2.2.1 Fedskolni vychova lidi s mentalnim postizenim

Svarcova (2003,s.62) dale uvadi, z&i ¢predSkolniho ¥ku s mentalnim
postizenim mohou nawdtovat bul’ matéskou Skolu specialni pro mentélin
postizené dennihofipadré internatniho typu, é&nou mateéskou Skolu, nebo
specialni tidu pro mental& postizené é&i pii bézné mateské Skole.
Koncepce specialnich mas&ych Skol pro mentatn postizené méa své
specifické odliSnosti, odrézZejici problematiku zaraiho postiZeni i situaci
rodin, kde tyto éti Ziji. PredSkolni  vzdlavani  podporuje  rozvoj
osobnosti ditte predSkolniho wku, podili se na jeho zdravém citovém,
rozumovém adesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidedvéni,
z&kladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vitafredSkolni vzdlani,
mimo jiné, napomaha vyrovnavat nerovriwnosti vyvoje dti pred vstupem
do z&kladniho vzHani a poskytuje specialnpedagogickou p# détem se
specialnimi vzdlavacimi potebami (8 33 zakon&a 561/2004 Sb.).

2.2.2 Skolni vychova lidi s mentalnim postizenim

» Zakladni Skoly praktické {d/e zvlastni Skoly)

V této Skole, jak uvadi Svarcova (2003, s. 64) maléavaji zpravidla dti
Skolniho ¥ku slehkym mentalnim postizenim, figadré s Urovni
rozumovych schopnosti v pAsmu padpéru, které nejsou ziznych divodi
schopny prospivat v zakladni Skole. Poslanim zakladoly praktické je
specialnimi vychovnymi a vzthvacimi prostedky a metodami umoznit
Zakim se specialnimi vzthvacimi potebami dosahnout co nejvyssi arévn
znalosti, dovednosti a osobnostnich kvaliti pespektovani jejich
individudlnich zvlaStnosti a moznosti. Kéngm cilem vychovné a
vzklavaci prace této Skoly jefiprava Zak na zapojeni, ipadré Gplnou
integraci do BZného obanského Zivota. Absolventi této Skoly dosahnou

zékladniho vzdani.
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» Zakladni Skoly specialni ftve pomocné Skoly)
Dle stejného zdroje, tato Skola vychovava aélédh obtizg vzdilavatelné
Zaky stakovymi nedostatky rozumového vyvoje, pter& se nemohou
vzdélavat ani v zakladni Skole praktické, jsou vSakagmi osvojit si alespo
nekteré prvky vzdlani. Obsah vychownvzdlavaci¢innosti se zagfuje na
vypéstovani navyl sebeobsluhy, osobni hygieny a na rozvijgithgrenych
poznatki a pracovnich dovednosti gedntty denni pateby.
V téchto Skolach se vzthvaji zpravidla Zaci s mentalnim postizenim
sttedniho stup& Vzdlavani v zakladni Skolach specialnich je véssné
dob: desetileté. Absolventi této Skoly ziskaji zakladydélani a maji
moznost pokréovat ve svém vzadavani a ziskat tak kvalifikaci k vykonavani

jednoduchych pracovnictinnosti.

2.2.3 DalSi vzdilavani a profesni gFiprava lidi s mentalnim

postizenim

Podle Svarcové (2003,s.84) po ukeni povinné Skolni dochéazky v zakladni
Skole praktické nebo zakladni Skole specialni mapdistvi s mentalnim
postizenim mozZnost pokiavat ve svém vz#avani v odbornych dilistich
nebo v praktickych Skolach #letou, dvouletou nebo jednoletodigravou.
Pro absolventy z&kladni Skoly specialni jstimavany praktické Skoly. Od
roku 2000 maji vSichni absolventi povinného degiého vzdlavani moznost
uchazet se ofjjeti ve vSech sednich Skolach zarpdpokladu usfEného
absolvovani fijimaciho ftizeni, kde prokdZou odpovidajici schopnosti,
védomosti, zajmy a podminky zdravotniigpbilosti poZadované pro zvoleny

obor.

» Odborna diliste
Odbornd uilisté (tamtéz) poskytuji posmne Siroky rejstik moznosti vybru
profesni pipravy, z nichZ si Zaci mohou volitebni obor podle svych zajm
a schopnosti. Délka studia v odbornéfitidti je dva neboit roky.
Priprava pro vykon jednoduchych ¢innosti Zak, kteri jsou schopni

samostat®é pracovat, ale jejichZinnost musi bykizena jinymi osobami, se
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uskuté&nuje v samostatné&itlé odborného &ilisté a trva jeden rok. iiprava
Z&ka pro vykon jednoduchychbinnosti v samostatndidé odborného ¢&iliste

se neukotuje vywnim listem, ale pouze vydanim vysieni.

> Praktické Skoly
Svarcova (2003,s.85) informuje, Ze v &sné dob existuji ti typy
praktickych Skol: prakticka Skola #letou, dvouletou a jednoletodtipravou.
Cilem praktické Skoly gitetou gipravou je poskytnout Zékn doplreni a
rozSteni vSeobecného v&dni dosazeného v{dsehu plréni povinné Skolni
dochazky, dat jim zéklady odborného wt&hi a zaklady manudlnich
dovednosti v oboru podle z&reni gipravy.
Cilem praktické Skoly s dvouletou fipravou je poskytnout zakladni
védomosti, dovednosti a navyky pro vykon jednoduch$iohosti v oblastech
praktického Zivota.
Cilem praktické Skoly s jednoletodipravou je umoZznit Zdkn doplréni a
rozSteni teoretického i praktického wddni, poskytnout Zakm zaklady
odborného vz#&ldni a manualnich dovednosti jednoduchy@nostech a
piipravit je na vykonavani aité konkrétni profesnéinnosti, s ohledem na
perspektivni moznost jejich upl&m v oboru, v 8mzZ absolvovali profesni

pripravu.(Svarcova,2003, s.89)

> Vecerni Skoly

Jednou z forem celoZivotniho v&évani (Svarcova, 2003,5.92) pro d&ép

s mentalnim postiZenim jsou deeni Skoly. Jsou zatteny nejen na dalSi
vzalavani absolverit specialnich Skol, ale jsou otewy i £m, kdo povinnou

Skolni dochazku neabsolvovali.

Ztizovatelem veernich Skol pro dospe s mentdlnim postizenim jsou
oh¢anskd sdruzeni. Jejichrizovani ¢asto iniciuji rodée, ale i pracovnici

Ustawi sociélni pée, kt¢i maji zdjem své s¥ence dale systematicky

vzklavat.
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> Kurzy

Jednou s dalSich forem wévani dosplych lidi s mentalnim postizenim
jsou kurzy. Kurz pro ziskardakladniho vzdélani maze Skola organizovat
v denni forn¢ vzdlani nebo v dalkové fortn Obsah vz#8avani a obsah
zkouSek na za&w si stanovi Skola. Po ukéeni kurzu kond 24k zkouSky
z predneta stanovenych Skolnim vZvacim programem. Po UGsmém
vykonani zkouSek obdrzi vy&ieni. (8 12, § 13 vyhlasky. 48/2005 Sb.).
Ukoreeni vzdlavaciho programu zakladniho éhi v zakladni Skole
specialni ziska Z&kaklady vzdélani. (8 45 zakon&. 561/2004 Sb.).

2.3 Volnocasove aktivity lidi s mentalnim postizenim

2.3.1. Volny¢as

Lidé vnimaji volnycas jako dobu, ve které mohou vykonavatnosti na
zaklad vlastni volby, wle, ¢innosti, které maji radi, bavi je, uspokojuji,
ptinaSeji radost a uvaini. Objasiovanim pojmu volngas se zabyva mnoho
odbornych publikaci. Volngas je definovan Jandourkem ( 2001, s. 49) jako
¢as trdveny mimo pracovni dobu. Déle jalas vyuzivany jedincem podle
vlastniho uvazeni. Do tohoto ozeai proto gktefi autdi zahrnuji pouze tu
dobu, kdy je jedinec skute¢ oproStn od ciziho natlaku. Ale také jako
.Zabavu" picemz zdbavnost @e patit k vétSine lidskych aktivit, ale
rozvinuta @lba prace vyznaminprispéla k oddleni uziteénych ¢innosti od
zabavnych.

Na druhé strahje treba si ugdomit, Ze lidé Zijici v Ustavech nemaji zadné
povinnosti spojené s chodem domacnosti ani nejsogem pracovat

z existeknich divodi. Obsluhujici personal Ustavu socialnégédale USP)
dle miry soBstainosti klienti v rizném rozsahu pomaha se zakladnii pé
0 zevrEjSek Ketné hygieny, ale i s p& o osobni ¥ci. Z toho Ize vyvodit, Ze
za ,volny ¢as" klienti Zijicich v Ustavu socialni pé Ize povazovat veSkery
¢as, kron¢ casu, ktery klienti ¥nuji k uspokojeni svych fpozenych

fyziologickych poteb.
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2.3.2 Faktory ovliviiujici volnoéasové aktivity poskytované v ramci Ustavni
pée

Na zpisob, jakym klienti travi 9y ¢as v zéizenich socialni p&, ma vliviada

faktori. Pokusime se zohlednit vii¢éah nejdilezit¢jSich, jimZ niZze byt. 1.

klient, 2. samo Z#zeni socialni p#&e, 3.okolni s#t. Toto dleni je

pochopiteld zjednoduSujici, ve skuteosti je zfisob traveni volnéh@asu

ovlivnén celym souborem vzajertise kombinujicich faktdr

« Klient
Podle Spousty (1994, s. 48 — 51) ipanezi limitujici faktory osobnosti
vzhledem k volnémwasu \k, pohlavi, fyzickd kondice a zdravotni stav,
psychicka kondice, profesni zakotveni #sjusSnost ke spotenské vrsty.
V3echny uvedené faktory sice takéspbi na klienty USP, jejich intenzita se
vSak od vlivu na &nou populaci lisi, nafklad &inek profesniho zakotveni
na vzalavaci a volndasové aktivity obana Zijiciho v Ustavu socialni q@je
¢asto minimalni. Naopak zde stoupa vyznam jinétioitele, Spoustou
neuva@ného - finagdni situace jedince.

«» Zatizeni socialni piée
Ustavy socialni p& velmi vyznam# pasobi v oblasti vz#lavacich a
volnocasovych aktivit svych klieat Otazkou je, zda tak majinit aktivne,
tzn. vytvdet nabidku aktivit, a pokud ano, v jakém rozsahu.
Kopiiva (1997, s. 51) uvadi...jako pomoc jelia chapat i leccos, co vyzadano
neni, ale co pracovnik po uvaZzlivé reflexi vnimiéoj@odporu Zivota.”

% Okolni swt
Rada z#izeni socialni pge je i dnes okolim vnimana nikoliv jakdipos, ale
jako Kemeno. Sice tyto instituc&asto poskytuji zagstnani mistnim
obyvatetim, ale gkdy jsou to pra¥ oni, kdo &fi o vnitrodstavnim &hi famy a
posilujici gredsudky w¢i Ustavnim klienim. Vedeni Ustavu by si ¢o byt

védomo naptim mezi zéizenim a jeho okolim a snaZit se o jeho z#ritn

2.3.3 VoInd@tasové aktivity poskytované v ramci Ustavni pée
V této kapitole jsme vytudi obecny gehled volngasovych aktivit, které

sz

mohou poskytovat Ustavniizzeni. Neni a ani neide byt vigerpavajici. Jsou
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zde uvedeny pouzé&nnosti, které se vyskytuji v Ustavech socidlnéegpé
nejvice a také ty, které by se podle naSeho rnamdly v téchto zaizenich
vice uplatiovat. Pro lepSi orientaci jsou jednotlivé aktivitgzdsleny do
nékolika kapitol. Zvolit vhodny zpsob ¢leréni bylo velmi obtizné. Nakonec
jsme formy volnéh@asu pod vlivem Jesenského a Rheinwaldovédtibzdo

tii zakladnich skupin, jeZ jsou dale rozpracovangndese o tyto skupiny:

1. rehabilitace, 2. zabave-terapeutické programy, 3. individuélini
zpasoby traveni volnéhocasu. Jako zabawiterapeutické programygipom
pojimame ty, jez zcela nebo z velkésti organizuji samy Ustavy, pod
individualni zgisoby traveni volnéhsasu zahrnujeme vSechny aktivity, jimz
se mohou Kklienti &novat sami a Ustavy jim pouze vyied vhodné

podminky.

2.3.3.1 Rehabilitace
V sowasné dob rehabilitaci nabizi ve &Si ¢i menSi mie kazdé zazeni

socialni pée. Pokud by byla rehabilitace chapana pouze jakebley proces,
zameteny na napravu poskozenych funkci organismu, texkp jsodést
zdravotni pée, podle uznavanych definic ,volnéh@msu“ by do této doby
bezpochyby nespadala. Jesensky (1995) uvadi pojemmpriehensivni
(komplexni) rehabilitace sgyifmi hlavnimi slozkami:

1. rehabilitace &bna,

2. rehabilitace pracovni,

3. rehabilitace socialni,

4. rehabilitace pedagogicka.

Zatizeni podle svého druhu, klientely a zejména péisdimo obsazeni twje,

jaké slozky rehabilitace a jaké jeji prastky bude uZivat.

1. Rehabilitace |&ebna

K prostedkim l&ebné rehabilitace podle Jesenskéhoi §a®95, s. 36):
- |é¢ebna &lesna vychova, rehabilitai a relaxani cviceni,

- léba praci (ergoterapie),

- psychoterapie a psychorehabilitace,

- fyziatrie, |&ebné vyuzivani fyzikalnich energii,

- arteterapie,
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- dietoterapie.

K uvedenym progsedkim zaadime je&t dalSi terapie, jez sem dle naSeho
nazoru nalezi a v tiaenich socialni g& se ve #Si ¢i mensi mie vyuZivaji.
Jednd se o muzikoterapii, dramaterapii, hipoterapénisterapii a terapii
domacimi zuaty. VSechny uvedené terapie klienti Ustaasto nevnimaji jako
souast &by, ale jako pijemné vyuZiti volnéhatasu, a proto jim budeme
v nasledujicim popisu prdastlkii 1écebné rehabilitace é&novat znanou

pozornost.

. Lécebna €lesna vychova, rehabilit&ni a relaxaéni cviéeni

Lécebna &lesna vychova, rehabilitai a relaxani cviceni jsou provéghy
kvalifikovanymi rehabiliténimi pracovniky. Nkteti klienti zaizeni mohou
tuto aktivitu chapat i jako (néflemnou?) povinnost, jini jako déb vyuZity
volny ¢as. Hlavni roli zde hraje krafrvybavenosti rehabilitace danéhdizani
predevsim pistup zamistnanéd USP ke klienim a jejich schopnost sestavit

vhodny rehabiliténi program s fihlédnutim k individualié¢ kazdého jedince.

. Fyziatrie
Klime$ (1981,s.211) uvadi, Ze se jedna ©blé s pomoci firodnich a

fyzikalnich prostedka -teplo, pohyb, z&ni, elektina, voda a podnebi.

Podle jiného zdroje se jedna ouspby I&€by pomoci pirodnich zdraj
fyzikalnich prostedki (termalni prameny, klima). Fyziatrie pracuje
s upravenym elektrickym proudem jako se stimuld&torervosvalové aktivity,
steplem podécujicim krevni obh apgemenu latkovou v tkénich,
s magnetoterapii. PouZivd se&i mmimovani pocitt bolesti, pedevSim

pohybového aparatuw(vw.sanquis.cy.

Vyuziti v zaizenich a tast klienti je obdobna jako v t&bné &lesné vychow,

stejné je i personalni zajiti tétocinnosti.

. Ergoterapie
Ergoterapie je dnes asi nejvice roega forma terapie v Ustavech socialnigyé

vhodnd pro klientytizného ¥ku s fiznymi druhy postiZzeni. Pod tento termin

Ize zahrnout nejenom dBu praci, jak se ergoteraptasto chape, ale idbu

26



hrou azabavou a dbu zamgstndvanim ¢ili provadknim kazdodennich

pracovnichiinnosti. fttp://slovnik-cizich-slov.abz.cy

. Arteterapie
~Je |&ebny postup, ktery vyuziva vytvarného projevu jakavniho prosedku

poznani a ovlivéni lidské psychiky a mezilidskych vztahNekdy byva

piitazovana k psychoterapii a jejim jednotlivym ésam, jindy je pojimana
jako svébytny obor. Obvykle se rozliSuji dva zaklkagroudy, a to terapie
uménim, v niz se kladeudlaz na Iéebny potencial tci ¢innosti samotné a
artpsychoterapie, kde wvytvory a prozitky procesuorlly jsou dale

psychoterapeuticky zpracovavanyivfw.arteterapie.cy.

Podle Campbellové (1998,s.13) je arteterapidirétvproces, ktery poméahéa
odvadt jeho &astniky od destruktivniho chovani a hraje vyznamnaoli
v piekonavani jejich psychickych obtizi.

Arteterapii je moZzné vyuZzit ve vSechizeenich socialni g pro klienty vSech
vékovych skupin atzného postiZzeni. V praxi se vsasto provadi v ramci
ergoterapie pod vedenim nekvalifikovanych praco¥nidienti nevnimaji jeji

Ié¢ebnou hodnotu, odeji ji jako hezké vyuziti volnéhsasu.

. Dramaterapie
,Dramaterapie (I&a pomoci metod dramatické vychovy) je systé&mného,

aktivniho socials-uméleckého deni dti ¢i dosglych zaloZeny na vyuZiti
zakladnich princip a postup dramatu a divadla, limitovanych primésn

vychovnymi¢i formativnimi sekundarh specifiky ungéleckymi pozadavky na
strarg jedné a individualnimi i spoteymi moZznostmi dalSiho rozvoje
osobnosti na str&ndruhé”. Zejména &tSi dramatické celky slouzi k nacviku
sociélré prijatelnych vzoré chovéani, stabilizaci efektivity, posilovani volni
sloZzky osobnosti, rozvoji adekvatniho selymi, emdéni podpde a

sebeakceptacihftp://www.dploparany.cz/dramater.htjnl

Problém ve vyuZiti dramaterapie v USP stejako viad dalSich terapii
spaiiva v nedostatku kvalifikovaného personaluies®o pokud se potia
klientim nastudovat aipdvést divadelnifedstaveni, byva torpdevsim diky

neznérnému nadSeni a stavosti zanistnand i bez odpovidajiciho vathni.
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. Muzikoterapie
Muzikoterapie vyuzivd hudby, rytmu, zvuk tonu, zgvu, pipadré

Vv havaznosti na pohy#i vytvarnou tvorbu. L&bnou metodou neni jen hudbu
vytvéet a podilet se na ni, alei#e jit i o poslouchani, vniméani samotné nebo
na jeho zaklatl dalsi jina kreativni exprese. Muzikoterapie vy@ixerbalni i
neverbalni prosedky. Verbalizace zjwyem, rytmizaci slov, vyiiky ¢i Septem.
Neverbalni prace s hudbou, rytménzvuky.

(http://www.holos.cz/holoscentrum/muzikoterapie.htm

Muzikoterapie je velmi &innd metoda i 1é¢b¢ psychosomatickych potizi,
ne@imo pocitu Uzkosti, depresi, poruch spanku, komaimich problémech

(http://www.zdravikrasa.cz/old/muzikoterapie.hfm

Uplatréni muzikoterapie je mozné a Zadouci ve vSeéfzeaich socialni pé.
S problémy, které je moZzné hudbou mirnit, se potikda klient téchto
instituci. Ti vnimaji poslech hudbu jako velnfijpmnou zéalezitost bez znalosti

jejiho l&ebného Ginku.

. Hipoterapie
Odborna definice zni:* Hipoterapie je cilena apti&asenzomotorickych

impulsi uréitého charakteru z k@ma klienta dle jeho diagnézy a klinického
obrazu.” Jinakieceno hipoterapie jako s¢éist rehabilitéani p&e predepisuje
vétSinou neurolog, ortoped nebo internista, kteryinpasienta v pibéhu I&by
pravidelrt  kontrolovat. Hipoterapeutickou déu provadi vysSkoleny
fyzioterapeut, ficemz klient je pi ovladani ko pasivni a ko#& vede hipolog.
Jde vilastd o specidlni formu fyzioterapie préstinictvim kow.

(www.ereska.cz/clanky/hipoterapie.hjm

Jedn& se @innost, na kterou se klient¢&i a chapou ji jako vitané zpisii

dne. RedevSim u &i pati tato terapie mezi nejoblibgai.

. Canisterapie
Canisterapii mZzeme definovat jako Zigob terapie, ktery vyuZziva pozitivniho

pusobeni psa na zdraviovéka, picemz klade draz gedevSim nafeSeni
problémi psychologickych, citovych a sociéhntegranich a fsobeni na
fyzické zdravi¢lovéka je u ni druhotné. Uplatje se zejména jako pomocné

psychoterapeuticka metod#& peSeni fiznych situaci v fipad, Ze jiné metody
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nejsou @&inné nebo pouzitelné. Jednd se imap navazovani kontaktu
s pacienty, ktéd obtizre komunikuji a pi praci s cito¥ deprivovanymi ¢tmi,
autistickymi dtmi, mentélg postizenymi, v logopedické a rehabitité praxi,

nebo jako sotast komplexni terapie v geriatrii apagvw.canisterapie.infg

. Terapie domécimi zviaty
K terapii mohou slouzit i jina ziéta, nejenom psi nebo kén Terapie

domacimi zwuiaty, Animal Assisted Therapy ( dale jen AAT), jelen&
intervence, B které je zvie nedilnou satasti terapeutického procesu. S jeji
pomoci Ize posilit Zadouci chovani a tlumit netadachovani, 1&t fobie
nebo nacwovat nové dovednosti, jako je mluveni aizh Vysledky Ize
vyjadiit pouze v pocitech, jako je radost, spokojendssts Casto se v3ak Ize
setkat innosti za Gasti zvfat, Animal Assisted Activities (dale jen AAA),
kdy zvite poskytuje filezitost ke hram, mazleni, fiéo né a zgijemnuje tak
pobyt v instituci. AAA Ize rozdit na pasivni, kdy jeji nejjednodussi formou
mohou byt akvaria nebo klece sefaty umistné ve spoléenské mistnosti
Ustavu. Ryhiky, opéenci, kecci, mysi a kaéky jsou pro klienty zdroj peéBeni

a uklidreni, pinaseji pozitivni efekt uz jen svou pouhatitgmnosti, klient se
0 reé nestara. R interaktivni AAA je zvie umistno v Ustavu nastalo aqgi

o neho sami klienti (pipadré s pomoci personalu), nebo probiha ,program
navstv‘—viz canisterapie.

(www.volny.cz/siriustrebic/canisterapie/caniobec.htm

(www.aovz.c3

. Psychoterapie a psychorehabilitace
Psychoterapie a psychorehabilitace jsoweld@é cinnosti, vykonavané

kvalifikovanymi — v USP ¢asto externimi - pracovniky (psychoterapeuty,
psychiatry, psychology). VSechnatizeeni socidlni p&e by nEla s mito
odborniky Uzce spolupracovat a moznost psychotrappsychorehabilitace
svym klientim nabizet. V praxi se vSak pomoc psycliiarpsycholod ¢asto
hleda az p ,vyostieni probléni”“ mezi istavem a ,nezvladatelnym klientem®.
V Ustavech sociélni gé Ize krond individualni psychoterapie zatiené na
jednotlivce uZivat i skupinové psychoterapie, kitepgavidla byva rychlejsi a

o

intenzivrejSi. M& velké terapeutické mozZnosti, kde se vyuZskéipinové
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dynamiky, kde si mohou Klienti vyzkouSet a naivinové formy chovani, lépe
se poznaji pomoci druhych,&domuji si Ze nejsou sami se svymi potizemi a

problémy. fittp://taxift.cz/psychoterapje

. Dietoterapie
Pro Uplnost se jeSte strignosti zminime o dietoterapii, Jesenskym (1995,s37)

uvacnou jako jeden z prastdki |écebné rehabilitace. Dietoterapie pouZziva
k 1écebné rehabilitaci prostdky Seticiho, podporujiciho a racionalniho
stravovani. V Ustavech se poskytuje celodenni eWav v souladu se
zasadami spravné vyzivy s ohledem rik & zdravotni stav kliefim jako
sowast komplexni p#. Vzhledem k tomu, Ze uspokojovéani fyziologickych
potteb nespadd do oblasti volnélkasu, nebudeme se déle dietoterapii

vénovat.

2. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace podle Jesenského (1995,d1THnavazuje na vysledky
lécebné i socialni rehabilitace. Usiluje o pracovripmavu tj. o rozvoj
specifickych ¥domosti, schopnosti, dovednosti a ndivyotebnych pro
vykon prace. Klient je i ni zacvtovan na ufitou praci, jiz je p svém
postiZzeni schopen.

V USP pro postizené, kde je pracovni rehabilitaasto uplatovana, klienti
Vv jejim rdmci vykonavaji tzné pomocné prace. Nabidkechto ¢innosti je
odvisld gedevSim od moznosti a zdjmutizeni, jehoZz snahou by&o byt
umozréni prace vSem zajeram ziad klienti razného druhu a stupn

postiZeni.

3. Socialni rehabilitace

Podle Jesenského (1995,s.39) Ize definovat socialmbilitaci nasledown
.Socialni rehabilitace je procesceni Zzit svadou (defektem), proces
prekonavani neschopnosti (znovuusatayani) v individualnich (osolsh i
spol&ensky vyznamnyckinnostech, proces prevence i odstneani defektivit

a handicapp. Konetnym vysledkem tohoto procesu je akceptace vadytrfiv

N e

pohoda a v nejvysSim stupni také integrace”.
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Podle Vagnerova (1999, s. 111) je integrace §&tymn, kvalitativrg vySSim
stuprém adaptace. Lze ji chapat jako takov&leaini jedince (z #jakého
divodu odliSného) do pragdi majoritni spokosti, kdy v ni dovede bez
problémi Zit, citi se ji byt fjat a sam se sni identifikuje. Integrace je
vysledkem procesucani na kognitivni i emotivni arovni.
Jesensky(1995,s.105) uvadi ,Programy socialni iéteede pro mentalé
postiZzené:
o Programy pro rode v oblasti poznatkové, emocidlrvolni,
sociélreé vztahove, praktickych dovednosti a nayk
o Programy prevence efektivity u mentélpostizenych &i a
mladeze (vyrovnani svadou, sebeobsluha, &posky
piiméiené chovani a jednani).
o Programy seberealizacefirpétené Zivotni ndpkh a zpisoh
Zivota mentéld postiZzenych.
o Programy rekondné petovatelské.
o Programy spoluprace a ovligmi Sirokého okoli (fibuzenstvo,
sousedé, spoluzastnanci, profesionalni kruhy a instituce,

verejnost).

4. Pedagogicka rehabilitace

Dosud nebyl zpracovan systém pedagogické rehatalitetery by ji odliSil od
systému pedagogiky respektive specialni pedagopikyo je jen velmi obtizné

ji presrt vymezit. Jesensky (2000,s.142) soudi, Ze pedagmgiehabilit&ni
charakter ma &Sina situaci, ve kterychime o navrat kfwvodni linii
cile’domého rozvoje osobnosti, jeji socializaci, enkwaltiy Fip. ergotizaci,
ktera byla ve své kontinditpreruSena poskozenim normalniho — zdravého
vyvoje. ,AZ do doby, neZlovék se ziskanou vadou &pvre neziskd identitu
Ssvé osobnosti a neuzavse jeji reintegrace, itheme mluvit o pedagogické
rehabilitaci, ktera si klade za prioritni cil odbéni deviaci (odchylek)

a obnovu normalniho vyvoje osobnosti.”

2.3.3.2 Zabav#terapeutické programy
Neékteré nabidky k vyuziti volnéh&asu v z&izenich sociélni p@ slouzi pouze

k zabaveni Klierit, jiné se zamuji vyhradré na terapeutické akce. Kazdy
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program by nil obsahovat jak zdbavu, tak terapeutickinék. Pra¢ takové
aktivity, které uspokojuji poeby klienfi, jsou &inné a klienty vyhledavané.
Do kategorie zabavrterapeutickychéinnosti Ize zgadit velké mnoZstvi
aktivit. Rheinwaldova (1999, s. 23) uvadi nasleduji

rukoctIné prace, tviivé ¢innosti,

spole&enské programy, diskuse, hry, hudba, tanec,

cvi¢eni, sporty, sportovni hry,

¢innosti venku v firock,

nabozenské programy,

YV V. V VYV V V

vzdklavacic¢innost.

> Rukodélné prace, tvaivé ¢innosti
Rukodiiné prace a tvivé cinnosti jsou v zEzenich socialni p@& casto
vykonavany v ramci ergoterapie resp. arteterapigicbz jsme podroknpsali

v ¢asti wnované léebné rehabilitaci.

> Spol&tenské programy

Spole&enské programy -€asti klienfi oblibené,casti neoblibené. Lze sem
zaadit mnoZstvi roztinych aktivit, jejich fiznost v fiznych typech zZdzeni je
zavisla pouze na fantazii zastnand a zajmu klieni. V Ustavech &Sinou
nechybi diskotéky &etné maskarnich, péalentarodjnic, akce spojené
s oslavou Vanoci Velikonoc, oslavy narozenin, taboraky atd. Je néZ
porddat soutZe, sowtZzivé hry davaji vSem klietin Sanci vyhréat, podporuji
sebelctu a pocit uspokojeni. Vitanym zpfesim EZného chodu z2&eni
byvaji vystoupeni tuznych unglci-divadelnich, loutkohefg hudebni
vystoupeni apod. Mimo Ustav sef@daji v fiznych intervalech vylety,
navsevy divadelnich pedstaveni a koncért podle finagnich moZznosti
zaizeni i jeho klieni se jezdi na vicedenni reko#ii ¢i rekre&ni pobyty.
Samostatnou kapitolu vyuZiti volnéliasu tvdi hry, ke kterym Spousta (1996,
S. 22) mj. uvadi: ,Hra je obsdhlym a vSestrannywefe... Hra jecinnost
vétSinou spontanni a dobrovolna... Hilavéku prinasi radostné prozitky, ma

vliv na €lesny i duSevni rozvoj, na utigni mravnich a etickych postojFi
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hernich ¢innostech ¢lovék uspokojuje své pogby a zajmy, rozviji své
schopnosti. Hrou se vZvame, ziskavame celdgadu edomosti, dovednosti

a navyki. Hra je spoléenskowinnosti..."

> Cviéeni, sport, sportovni hry

Ptiznivé &inky sportu jsou vSeobe&rznamé, nikdo jistnebude pochybovat o
tom, Ze adekvatnilovychovné, sportovni a turistické aktivity jsouoppEsSné
¢lovéku v kazdém vku, a je mozné doplnit i u kazdého postizentivéhlavy
(2001,s.139) uvadi, Ze, ¢eni ovliviiuje nejen fyzickou strankdlovéka. Ma
vliv i na zlepSentady psychickych projev Frikladem niize byt pozitivni vliv
cvi¢eni na zlepSovani depresi zatizené psychiky, rwimi Urove Uzkosti
(anxiety), zvySovéani kladného sebehodnoceni a @ggili psychiky v boji se
stresem.

Sportovni akce p#tu klienti astavi mezi nejoblibe&Si z'ejmé proto, Ze je
zde redlna moznost objektivrpomeiit své sily, porovnat své schopnosti a

predevSim dokézat sam solie jsem jegtnééeho schopen.

> Cinnosti venku v piirodé

Mezi akce konané venku ¥ipdé pati rada cinnosti, o nichZz jsme se
zminovali jiz vySe. Bipomeneme si jen d&které: vychazky, vylety, hry,
taboraky, sportovni akce atd. Zde by bylo na #énigipomenout klienty
upoutané naialko. Za pouziti vhodného vybaveni Ize usmat vylet i pro
leZici klienty, i kdyZz pravda, jde o n&mejSi akci, jak na p&et persondlu
(idealni moznost pro vyuziti dobrovoliik tak nacas a vybavenost #aeni.
UmozZnit €mto lidem pobyt naerstvém vzduchu v arealu Ustavu jiz zdaleka

neni tak obtizné.

> Nébozenské programy

Nébozenské programy jsou nezbytnoucgsti nabidky na vyuziti volnéliasu
v Ustavech spravovanych nébozenskymi organizacedviSem iV jinych
zaizenich by wtici klienti meli mit moznost projevit svouifslusnost k cirkvi.
Samozejmosti by mila byt mozZnost kontaktu klieit s duchovnimi. R
sestavovani planu na vyuZziti volnéliasu klientt je mozné zgdit do

programu i dast na bohosluZmimo Ustav.
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> Vzdélavaci ¢innosti, uzivani vypdetni techniky

Nejjednodussi a nejdostufii pristup k informacim a ke vathni v Gstavech
socialni pée (dale jen USP) je dnes pi@stnictvim pditact a Internetu a
fada z#éizeni (zatim zejména pratida mladez), si to wdomuje. Nejenom Ze
pcditate (dale jen PC) se stavaji sésti vybaveni USP slouZiciho kliént,
ktefi se diky vhod# zakoupenym prograimm mohou zabavit, vadht, cvicit
motoriku atp., ale diky fpojeni na Internet mohou mit neomezerisfup

k informacim¢i komunikovat se svymi blizkymi.

2.3.3.3 Individualni zgsoby traveni volnéhdasu
Nelze zde ani zdaleka popsat vSechny moznostimakou klienti sami bez

zasahovani USP travit §wolny ¢as. Zajmytlovéka jsou mnohostranné a neni
davodu, pr@ by tomu v z&izenich socialni g& melo byt jinak.

Vzhledem k vybavenosti Ustaye snad nejobvyklejSim a také nejdostEjpim
zpasobem zabavy sledovani nejraeséjSiho média masové komunikace -
televize. Spousta (1996,s.19) &inku médii a masové komunikace mj. uvadi:
.-..masova komunikace zaji8vana stéle d&inn¢jSimi médii rozSiuje obecny
pristup ke vS8em hodnotam a zmnoZuje jejich nabidkuasav& média vyplini
podstatnowast volnéhaasu, v 8mz uspokojuji nasi pteebu fijimat estetické
podrety, mit radost ze hry a bavit se..."

Cteni se pro klienty Ustévsocialni pée omezuje na prohliZzegasopis a
novin. Divodem je, Ze &tSina klient v USP  zkréatka&ist neumi.

Dale jen namatkay jakymi okruhy zajmovyckinnosti se Ize, podle stupn
postizeni, podle &u, zdravotniho stavu, finanich moZnosti a dalSich
faktori, v za&izenich socidlni pé& také zabyvat. Zimovécinnosti
spole&ensko¥dni- individualni sbratelstvi. Zajmové ¢innosti  pracovi-
technické- modetdké prace, prace na PC , fotografovani, pradergmi
materidly, véeni. Zajmov&innosti girodowdné - gstitelské prace (zejména
péstovani pokojovych rostlin), chovatelstvi i¢devSim chov Ziwbcha

v akvériich, okrasného ptactva), specializovanéa@é cinnosti (rybdstvi,
skér hub). Zajmovécinnosti estetickovychovné - vytvarné zajmaosiénosti,

s s

zpev, hra na hudebni nastroje, poslech hudby, vySjvalgteni. Zajmové
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¢innosti €lovychovného, sportovniho a turistického z#emi - sportovani,
plavani, pSi turistika.

Prace schopny klient Zijici v Ustavu nevynectifiepitost, jak si mimo &
.nacerno* grivydélat (Stipanim teva, skladdanim uhli, suSenim sena apod).
VétSina Kklienft d4 prednost této ¢innosti [ed voln@asovou aktivitou
nabizenou zdézenim.

Ve vyetu volnasasovych aktivit klient USP bych mohla dale pokwavat. Je
jich negeberné mnozZstvi. A prdvmoznost jejich vykonavani aegrevsim
schopnost otan Zijicich v Ustavech najit si své zajmy, &tnmsamostath

hospodét s volnyméasem by ila byt v centru pozornosti personaldizani.

2.3.4 Aktivity spoletenskych organizaci a obanskych sdruzeni

Svarcova (2003,s.158) upotaje, Ze pravni f@dpisy umot#uji, aby se na

p&i 0 mental’ postizené podilela vedle statnich institucidaniska sdruzeni
a spoléenské organizace.

Socialni oblast je jednou z oblasti, kde véammé dob pasobi jiz fada
neziskovych organizaci. Je to také oblast, ,kdeZityaobrovolniki vyZaduje
profesionalni gistup, protoZze dobrovolnici zde vstupuji do inglityez funguji
jako uzawené systémy, ve kterychtue dobrovolnik psobit zdanli¢ jako

cizorody prvek. Vichto zdizenich je iteba nejen fipravit dobrovolniky na
jejich ¢innost, ale pedevSim je ieba pipravit organizaci na igeti

dobrovolniki, wetne vySkoleni vlastnich koordinatior dobrovolniki

v organizaci“ (ToSner, Sozanskd, 2002, s. 42).

2.3. 5 Standardy kvality socialnich sluzeb

Standardy popisuji, jak méa vypadat kvalitni sodi&luzba. Jsou souborem
metitelnych a ovtitelnych kritérii, nikoli nAvrhem zéakon& vyhlasky. Jejich
smyslem je umoznit fkaznym zpisobem posoudit kvalitu poskytované
sluzby, nikoli stanovit, jak4 prava a povinnosti jimaafizeni a uZivatelé
sociélnich sluzeb.

Podstatnym rysem standérge jejich obecnost, jsou pouZzitelné pro vSechny

druhy socialnich sluzeb. (Johnova,2003,s.5)
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2.3.5.1 Jednéni se zdjemcem o sluzbu — standagl

Kritérium 3.2

Cile, které by sluzba #&a naphovat, stanovuje uZivatel. HAaeni
podporuje zajemce o sluzbi formulovani osobnich dil

Kritérium 3.5.

Informace o sluzb jsou zajemci o sluzbu poskytovany s ohledem na jeh
situaci a moznosti vnimat a chapat takovynisgibem a v takovém rozsahu,
aby zéjemce o sluzbu poznal, zda sluZbamgpljeho patby a mohl se

informovare rozhodnout, zda ji vyuZij& nikoli. (Johnov4, 2003,s.8)

2.3.5.2 Personalni zajiéhi sluzeb — standard. 9

Kritérium 9.1.

Zatizeni ma stanovenu strukturu aépb pracovnich mist, pracovni profily,
kvalifika¢ni poZadavky a osobnostni a moréliedpoklady zamstnand.
Struktura i velikost personalu odpovidaji definormnpotebam z#zeni a
aktudlnimu poétu uzivateti sluzeb a jejich paebam. SloZeni a damvani
pracovniho tymu umdilije naphovani standardkvality.

Kritérium 9.3

Pro uZivatele se specifickymi gebami pracuje personal s odpovidajicim

odbornym vzdlanim a dovednostmi. (Johnova, 2003,s.14)

3 Prakticka ¢ast

Doposud jsme se zabyvali wté@vanim a volnym¢asem Klieni Ustavi
sociélni pée z pozice reflektujici odborné literatury, kterglab céste&né
doplntna o poznatky ziskan&hem osmiletého vykonu funkce ekonomky a
teditelky USP.

3.1 Cil praktické ¢asti

V této ¢asti prace fistoupime ke zjighi praktickych zkuSenosti a poznatk

K jejimu vypracovani jsme zvolilifit Gstavy socidlni p& pro osoby s
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mentalnim postizenim (dale ozeaé A", ,B“ ,C"), kde se budeme
zabyvat rozsahem, moznostmi a podminkamiéaacich a volnéasovych
aktivit v jednotlivych zéizenich.

Budeme sledovat persondlni zajist sluzeb, a to z hlediska kvalifikace
jednotlivych zamistnané zaji¥ujicich vzalavaci a volnodasové aktivity
obyvatel.

Cilem praktickécasti je pomoci dokumentace zjistit v danychiznich

vzaélavaci a volndasové aktivity.

3.2. Popis vylrového vzorku a pribéh priazkumu

3.2.1 Popis vylrového vzorku
Vybér responderiit byl ndhodny. Byla vybrana 3 i4zeni, ve kterych Ziji osoby

s mentélnim postizenim.

Organizace “ A"

Ustav socialni pge — ,A“ , ve kterém jsme 3@ ni provadli, se nachazi
v malé obci Usteckého kraje. Hlavnintelem USP je ,zaji&ni Ustavni
socialni pée pro mentdlé postizené okany od 3 let ¥ku, postizené
mentalnim postizeniné1Siho stupé a pro ollany postizené vedle mentalniho
postizeni téZ&desnou nebo smyslovou vadou, ikt@otrebuji Ustavni p#,
nikoliv vSak |&ebnou pé& vluzkovém zdravotnickém Faeni. OWiané
s lehkym mentalnim postizenim sdijimaji  jen v gipad, Ze nezbyté
potrebuji Ustavni p8. (Ziizovaci listina organizace, 2005)

Zatizeni bylo do roku 2001 ffspivkovou organizacitizenou pisluSnym
okresnim Badem.Od ledna 2002 jetippsvkovou organizaci pod spravou
krajského tadu. V letech 1999 — 2005 proSlo rozsahlymi stairabapravami.
ZlepSila se nejen uroyievybaveni, ale i ubytovacich prostor. DoSlo k uprav
prostor uéenych k volngasovym aktivitdm. V satasné dob mohou klienti Zit
ve dvou objektech liSicich se rozsahem poskytovpé&. Jednacast je

nazyvana ,hlavni budova“ a drubiast ,chragné bydleni“.
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Tabulkag.1: Vékové slozeni klierit ve vzorku ,A“

Celkem Zeny MuZi

3-6 let

7-12 let 1 1

13-18 let 5 4 1
19-25 let 13 7 6
26-35 let 26 10 16
36-45 let 5 5
46-55 let 2 2
Celkem 52 22 30

V zatizeni Zije celkem 52 kliedtz toho 22 Zen a 30 muzve wku od 10 —
48 let. Nej@tSim pdtem jsou zastoupeni klienti véku od 26-35 let (49 %),
dalSi nejvice zastoupenou skupinou jsou klientv&les od 19-25 let (25 %).
Pramérny weék klienta Zijicich vtomto dstavnim taeni je 27,5 roku.
Pozitivni je, Ze nejsou mezi klienty vyrazngkeveé rozdily, az na vyjimky.

Také paet Zen a mukje pon&rné vyrovnany.

Graf¢. 1: SloZeni klient organizace podle stuppostizeni ve vzorku
”A“

O Lehka
mentaini
5 retardace
| Stredné tézka
mentaini
retardace
21 0O Tézka
mentaini
retardace
O Hluboka
mentalni
retardace

26

Z celkového p&tu (52) jsou v nejptSim rozsahu zastoupeni klienti sgedtt
téZkou mentélni retardaci (26) 50 %, dalSi skupinkiterd je nejvice
zastoupena (21) 40% jsou klienti s lehkou menta#ardaci, ségkou
mentalni retardaci je zastoupeno pouze (5) 10%ntklieJak je ¥ejmé
v tomto zdizeni Zije ténsi polovina klienti s lehkou mentélni retardaci, coz
je v rozporu s wenim respektive scélem, ktery je uveden verizovaci

listiné organizace, pokud ovSem tito nezkytrepotebovali Ustavni p#.
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Graf¢. 2: Rozdleni klienti podle zdravotniho stavu ve vzorku ,A"

O mobilni
W ¢astecné mobilni

Oimobilni

46

VétSina klienti je mobilnich — (46) 88%:ast&né mobilnich jsou (4) 8 % a
imobilni pouze (2) 4 % klienti. Z uvedeného celkowépatu se 4 klienti
pohybuji pomoci choditek a pouze 2 klienti pomioeialidniho voziku. 10

pouziva tizné ortopedické poficky — obuv, aparaty, protézy, choditka.

Tabulka¢. 2.: SloZeni zagstnané zaji¥ ujici vzlavaci a volndasoveé
aktivity ve vzorku ,A"

Profese Celkem Kvalifikace | Kvalifikace
splréna nesplina
Zdravotntti 6 6
pracovnici
Pedagoditi 5 5
pracovnici
Pracovnici  socialnj 3 2 1
p&e s vychovnym
Zangrenim
Pracovnici  socialnj 5 5
p&e

s oSetovatelskym
Zangrenim
Celkem 18 13 6

Organizace ma stanovenu strukturu acgpo pracovnich mist formou
organiz&niho schématu. Vrim predpisem ma& zpracovany postupy
zaskoleni novych zagstnané. Neni zpracovan plan vékvani zamstnand.

V zafizeni A" v dok® Seteni supervize neprobiha, je ve fazi sjednavani
smlouvy se supervizorem. Do konce roku 2006 vedeganizace planuje
skupinové sezeni a od roku 2007 bglanbyt supervize zahajena formou
videotréninku interakci. Organizace ma vyhotoveesspnalni plan, ze kterého

jsme zjistili stavajici p&et pracovnik vcetre jejich kvalifikace, a také
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potrebny p@et pracovnik s pozadovanou kvalifikaci. Studiem personalniho

planu bylo zji&no, Ze vedeni Ustavu planuje navySenitypgracovnik o 3

zamestnance (pracovniky socialnigeés vychovnym zatienim).

Celkem organizace zastnava 31 zagstnand z toho 18 pracovnik v primé

p&i o obyvatele. Na jednotlivé pozice existuje popisice a pozadovana
kvalifikace. Tu v z#éizeni sphuje 13 (72%) pracovnik 5 (28%) pracovnik

kvalifikaci nesphuje. Jedné se o za&stnance, ki absolvovali sanit&ky kurz

(s vyjimkou jednoho), jejich pracovni naplini jenkplexni, oSébvatelska pé&e

s odbornym zdravotnickym dohledem. Odborné vedajist'uje kvalifikovany

zdravotnicky personal. Podle rozpisu sluZzeb byl@tajo, Ze pitomnost

odborného zdravotnického personalu je z&jdt nepetrzitt. Sluzby jsou

rozepisovany tak, aby kazdy den byldtgmna ve sluzb nejen sestra, ale i

vychovatel a déle pracovnik socialntpé

Tabulka¢. 3: Vzdlavaci a volndasové aktivity ve vzorku ,A"

Nazev

Nabizené sluzby

Cervena herna

Lécebna &lesna vychova, rehabilitace, relgra
cviceni,ergoterapie

Zluta herna

Ergoterapie, arteterapie,&ladaci¢innost — pditace

Modra herna

Terapie domacimi zkaty, ergoterapie,vZthvaci¢innosti —
potitate

Zelena herna

Ergoterapie, muzikoterapie, terapiedddmi zviaty

Keramicka dilna

Ergoterapie

Té&locvicna L&ebna &lesna vychova, rehabilitace, rel@racviceni
Dilna-prace seigvem | Ergoterapie

Dilna-prace

s hedvabim Ergoterapie

Bazén venkovni

L&ebna, ¢lesna vychova, rehabilitace

Ve vzorku ,A" jsou nasledujici vzdélavaci a volnd@asové aktivity:

- lécebna &lesna vychova, rehabilitace, rel@réacviceni

- ergoterapii

- arteterapii

- canisterapii, terapii doméacimi zaty

- muzikoterapii

- vz&lavacicinnosti - p@itace
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Prabéh vzdélavacich a voln@&asovych aktivit a personalni zajiséni

(tab.€.2) ve vzorku , A"

Pii 1écebnd ¢lesné vycho¥ a rehabilitaci se uplaiuje relax&ni cviceni

s prvky jogového c¥eni, vytvdi se celé cwviebni systémy podle druhu a
stupré poSkozeni svalové funkce. VyuZivaji §gmé poniicky jako posilovaci
a masazni balonky, krouzky, ¢gbni mée, Zirgnky, rotoped a dalSi csébni
pomicky. Cilem je vyladni svalového tonu, zlepSeni kondice, svalové
koordinace a sily. DalSi formouckbné &Elesné rehabilitace jsou nezavodni
sportovni ¢innosti, které vedou klienty k pohybu @oivé hry nap hazena,
fotbal).

Nezavodni sportovni hry organizuji vychovatelé acpwnici socialni pi

s vychovnym nebo oSetvatelskym zarienim.

Lécebna &lesnd vychova, rehabilitace a reléma cviceni jsou provéghy
zdravotnimi sestrami, které vedou dilgthu podrobné zdznamy. Doifzzeni
dochdzi jedenkrat za 14 dni externi kvalifikovangzidterapeutka
s vysokoSkolskym vazdianim, kteraridi, navrhuje a kontroluje aiebni
systémy a pouziti c¥ebnich pomcek s pihlédnutim k individuali kazdého
jedince. Pesto, Ze se &&bna &lesna rehabilitace ve vzorku ,A* provadi pod
odbornym dohledem, bylo by vhodné, aby ji i santavadla. Dopordujeme
kvalifikovaného fyzioterapeuta s vysokoSkolskynddlanim zangstnat gimo

v zdizeni, nebo zajistit jako externiho pracovnika.

Ergoterapie vyuziva fiznych druli prace od pomocnych praci Wizeni
(v kuchyni, pradel&, pii Gklidu, v udrzkE, na zahrag&) po izné formy her (hry
na réco, stavebnice, puzzle) a praci v dilndch Ustaeuatkika, vazani susin,
prace se ikvem, s papirem).

VeSkerou ergoterapii ve vzorku ,Afidi vedouci vychovného Useku se
stredoSkolskym pedagogickym wddnim, ktera si doplnila vZtini studiem
specialni pedagogiky (na VS - ziskala @kéeni o studiu), ve spolupraci s
vedouci zdravotniho Useku (s odbornym &d&dim na dedni zdravotnické
Skole).

Praci v keramické dikh fidi pracovnice socidlni pé se sedoSkolskym
vzklanim, odbora proSkolend (akreditovany wv&dvaci kurz) pro tuto

ginnost.
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Praci vdilk se devem vede kvalifikovany pedagog seredbskolskym
vzklanim, ktery si doplnil vzélani studiem specialni pedagogiky a ziskal
oswdeeni o tomto studiu.

Samotnou terapii provadi zdravotni sestryie@ti zdravotnickd Skola),
vychovatelé s pedagogickym éini (stedni pedagogicka Skola a ¢édveni o
absolvovani specialni pedagogiky na VS), ale i @ratci socialni p&e

s vychovnym a oS#ivatelskym zarrenim (stedoSkolské vz#lani, odborné
uciliste a zakladni vzélani).

PrestoZe existuje bakatky studijni obor ergoterapeut vizzeni ,A“ tento
kvalifikovany odbornik chybi. Dopotujeme pracovni tym roz% o
kvalifikovaného ergoterapeuta s vysokoSkolskyméldmim, ktery by dohlizZel
na l&ebnou hodnotu ergoterapie. Vhodna by byla i spélg s dalSimi
odborniky: Iék#éem, rehabilitdanim pracovnikem, psychologem, psychiatrem
apod. Lze usuzovat, z@nnosti ergoterapie, tak jak se praktikuji ve vaork
LA", se zuzuji na pouhé vyptmi volnéhotasu a pracovni reedukaci.
Arteterapie provadi se v ramci ergoterapie malbou na papirydisd prace
s hlinou a dalSimifrodnim materidlem (rostliny, kameny apod.)

Tato twarci ¢innost je vramci ergoterapie vedena nekvalifikgyan
pracovniky(viz ergoterapie) a tudiZz neni moZnétibyeji 1é¢ebnou hodnotu.
Cinnosti arteterapie tak slouzi k vyphi a organizaci volnéhgasu obyvatel,
popripact k moznosti prezentovat vyrobky. Dopoujeme, aby artererapii
vedla pracovnice s vysokoskolskym ¥l&him a odbornou kvalifikaci.
Canisterapie a terapie domacimi #afy klientaim je umozgno chovat psy a
rizna domaci zvata jako kecky, ptactvo a ryhiky. Obyvatelé se staraji o
zvirata sami, kfovy zangstnanec pouze dohliZzi a s klientem spolupracuje
pokud je to nutné. Zvéta chovand v Z&enich mohou {sobit jako
spolul&itelé, velmi se osxdcuji vychazky se psy, kter&ippivaji ke zlepSeni
télesné kondice, slouZi jako paftirk rozhovofim a jsou vhodna i ke ateni
jemnych svalovych koordinacitipkrmeni a hlazeni. Rybky na hernach
prinaseji pozitivni efekt jiz svourffomnosti.

Ve vzorku ,,A" chova domaci ziata celkem 10 klieidt Vzhledem ke ziisobu,
jakym je terapie pomoci fpsa domacich zvat praktikovana v této organizaci,

nelze hovéit o canisterapii a terapii domacimi #aftly, ale spiSe o reedukaci
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pomoci zviat. Organizace se nezbavuje zodfumosti za Urove p&e o
Zvirata a jsou zcela vyjasmy otazky financovani. Zodp&gnymi osobami,
které spolén¢ s klientem o zv¥e peuji, jsou pracovnici sociélni pé bez
odborné kvalifikace. Bylo by vhodné, aby terapidlzekvalifikovana zdravotni
sestra, ktera si doplni fiplusné odborné vzthni na vysoké Skole.
Muzikoterapie je praktikovana ve spojeni relaxd a meditani hudby

s aromaterapii , dale jako dopkrelaxanich cviteni. Hudba je také vyuzivana
v navaznosti na pohyb, verbalizaciézpm, rytmizaci slov, doptmi nebo
vytvéieni hudby za pomocitznych jednoduchych hudebnich néastroj
(bubinka, poklicek, rumba kouli atp.)

Muzikoterapii ve vzorku ,A“ zajiguje kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
ktery absolvoval atestované wvaci kurzy muzikoterapie a aromaterapie.
Ziskal oswdceni o absolvovani kuiiz Mezi klienty zaizeni ,A“ je o tuto
aktivitu velky zéjem, zehoZ Ize usuzovat, Ze hudbéspbi pozitivik na
osoby s mentalnim postiZzenim. Dopdujeme, aby muzikoterapii vedla
kvalifikovana pracovnice s vysokoSkolskym vhim. V op&ném gipack
nelze hovéit o muzikoterapii, ale o hudebni reedukaci.

Vzdlavaci ¢innost je planovana s ohledem na spinzéakonnych norergR.
Zatizeni vtomto srru spolupracuje se specialnim pedagogickym centrem.
Klienti jsou vzdlavani v zakladni Skole specialni a v odbornéxilidti.
Prostednictvim zamistnan@ zaizeni se fpravuji na vyuku BZnym
zpasobem (opakovanimciva a vypracovanim domdcich Gkl VSichni
klienti, tedy i ti, kté&i nejsou zéazeni do vz8avacich prograrinve specialnich
Skolach si mohou opakovat a upievat jiz ziskané dovednosti @domosti na
hernach {teni, pa&itani). Vyuzivaji vypéetni techniky kde jsou nainstalovany
specialni vzdlavaci programy pro osoby s mentalnim postiZzenirdciPna
pocitaci jim usnadiuji specialni mysi, které jsou dagny lidem s naruSenou
jemnou motorikou.

Vzdélavaci ¢innost v zéizeni zajiSuje pst kvalifikovanych vychovatél -
pedagod, kteri si doplnili vzélani studiem specialni pedagogiky na vysoké
Skole. Absolventi nemaji vysokoSkolské wlhi, ale ziskali oswdéeni o
absolvovani studia speciélni pedagogiky. Vzhledetonku, Ze vzdavani je

zajisSe€no exterd ve specialnich Skolach, Ize usuzovat, Zéepgracovnik
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s pedagogickym vztanim je ve vzorku ,A“ dostatay. V piéipads vedouciho
vychovného Useku, ktery ma také&estoSkolské vz#lani doplné studiem
specialni pedagogiky, by bylo vhodné doplnit &ladi na vysoké Skole

v bakald&ském studijnim oboru .

Prostory na vzd&lavaci a voln@asové aktivity ve vzorku ,A"

Herny jsou celkemttyfi, rozliSuji se podle barewdrvena, modra, zelena a
Zlutd). Klienti se v ,barevném* oztiani heren date orientuji. Rozé&eni jsou

na herny cca po 8 osobacli¢pmZ rozdleni neni povinné. ZaleZi pouze na
doho& mezi klientem a vedoucim vychovatelem, jgkéosti se chce klient
ten den ¥novat. MiZe pracovat na jiné harmebo vykonavat pomocné prace
pod dohledem pracovnikistavu. VSechny herny jsou vybaveny pracovnimi
stoly, Zidlemi, rohovym relaxaim izkem, televizi, DVD pehravé&em nebo
videem a radiomagnetofonem.

Cervena herna, ktera je vyuzivana klienty s#i§jim stupsm postizeni je
navic vybavena bazénem s reknéai kulickami. ZIutd a modra herna je
mimo standardniho vybaveni dopiha p@itatem. Na modré a zelené heije
umisgéno akvarium s ryltkami. Zelend herna je navic vybavena hudebnimi
néstroji. Zdéizeni ma vlastni keramickou dilnu s vypalovaci paci dilnu
drobnych praci, kde jsou pracovni ponkiyispoje, z#éizeni a pracovni @éni
uréené na praci seievem. DalSi saidsti z@izeni je &ocvicna s vybavenim
pro rehabiliténi cviceni, kde je rotoped, vestkd lavice a dalSi drobné
rehabilita&ni a cviéebni ponicky. Organizace ,A“ ma vybudovany i venkovni
bazén. Pro péeby klienti slouZi kuchy u kancel&i a malé kuchyky se
zakladnim vybavenim, které jsou gésti rekterych pokoj v hlavni budow a
vSech byl na chrdgném bydleni. Klienti zde mohou sami nebo za spdicgr

pracovniki pripravovat fizné pokrmy.
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Grafé. 3.: Pracovnéinnosti klienfi ve vzorku , A"

O Ergoterapie

B Pracovni rehabilitace v USP

23 26
O Pracovni rehabilitace mimo

Usp

Do ergoterapiegili 1écebné prace je zapojeno celkem 26 kiientDo pracovni
rehabilitace v Ustavu je zapojeno 23 klieri¥znikly zde utité pochybnosti o
naplreni cili pracovni rehabilitace, resp. cile ekonomické nishasti, tak jak
je uvadi Jesensky (1995, s.117). deba si u¥domit, Ze klienti zapojeni
v pracovni rehabilitaci sice pracuji za mzdu, almaximéalnimvydélkem cca
700,- K za nesic se nemohou stat ekonomicky nezavislynigsfp je
evidentni, Ze i maly vylek klienty motivuje k praci. Zde je namist
piipomenout, Ze klienti zbaveni gobilosti k pravnim Ukaim (pokud neni
soudrt stanoveno jinak, na@pze mohou hospodib samostaté s omezenou
¢éstkou) nemaji moznost veélrdisponovat s vyilkem, ktery je ukladan na
jejich ket vedeny pracovniky Ustavu. Pokud vykonavaji psaaikym, kdo
muze alespd c¢ast&éné nebo Upld (ten, kdo neni zbaven agobilosti
k pravnim Ukofim) nakladat s finamimi prostedky podle svého uvézeni,
pusobi to na & velmi demotivané. Studiem dokumentace bylo z§igb, Ze
z celkového pétu 52 klienti je 49 zbaveno Zsobilosti k pravnim Ukaim.

Do pracovni rehabilitace mimo Ustav jsou zapojerdi@nti. Zde jsou podle
naSeho nazoru nagny cile pracovni rehabilitace (motivace, ziskawrirtagty,
spole&enskopracovni prestize, ekonomické nezavislostbdidrg pracovni

integrace), tak jak je uvadi Jesensky (tamtéz) .

Na zaklad studia pisemnych material je pravépodobné, ze klienti USP
ozn&eného ,A"“ maji dostatek moznosti pro individudkdjmy diky drovni
bydleni i celkové vybavenosti daeni. Pracovnikm zaji¥ujicim vzdlavaci a
volnocasové aktivity formou terapie a rehabilitace chybden zakladni

piedpoklad — vzélani. Nezidka je nedostat®@d spoluprace s odborniky:
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Iékari, psychiatry, psychology, specialni pedagogy, &oémni pracovniky atp.
Chybi i spoluprace s dobrovolniky a rodinnymiispusniky. Pro celkové
zkvalitnéni Grovreé poskytovanych sluzeb dop@ujeme pracovni tym doplnit o
kvalifikovaného ergoterapeuta a speciélniho peglagbyzioterapeutku, ktera
vede I€ebnou ¢lesnou vychovu a do #aeni dojizdi jedenkrat za 14 dni, by
bylo idedlni zaréstnat gimo v zd&izeni nebo jako externi pracovnici, ktera by
do zd&izeni dochazelatastji a provadla specialni léebnou rehabilitaci
0Sobre.

Lidé ve sledovaném vzorku ,A* bydli na dvéagkovych nebofifliZzkovych
pokojich, které si mohou (ale pochopitelmemusi) z#dit podle svych
piedstav a pdeb. Na kazdém pokoji je v stasné dob jeden televizni
prijimac, ¢astou soddsti vybaveni jsou iradiomagnetofonytipadré hi-fi
véze, videa a DVD. Ustav sam nechal zavést do v3eojtovacich

a spoleéenskych prostor centralni televizni rozvod #&ami vysilacimi kandly
¢eskych prografn Klienti si mohou bezplath zapijcit videokazety. Na
pokojich mohou nejen &gtovat kwtiny, ale se souhlaserfeditele USP i
zfizovat terdria, akvaria, chovat cizokrajné ptactwgsi, kecky a psy.

Denni rezim je volny, ifizpisobeny pdaebam a stupni postiZzeni jednotlivych
klienti. Podle pravidel spot@ého souZiti je stanovena doba ranniho vstavani
i no¢niho klidu. | po této dabse klienti mohou na svych pokojich naw&tvat,
bavit se a sledovat televizni program, ovSemizamokladu, Ze nebudou rusit
noéni  klid. NavsStvy na jinych pokojich jsou mozné se souhlasem
spolubydlicich. Ufita omezeni $ pobytu mimo USP se tykaji vSech calni
omezenychti zbavenych zfsobilosti k pravnim Ukaim. VZdy je nutné, aby
vSichni  Klienti, kdykoli si peji opustit Ustav, nahlésili vychovateli —
vedoucimu sluzby - od kdy, do kdy opustfizani a za jakymdelem . Zde je
namist upfesnit, Ze je nutny individualnitigtup vychovatele aadné
vyhodnoceni situace. Ustav samostatpousdtji klienti s iznym stupgm
postiZzeni (za €elem nakupu, prochazky, nebo jen pobytu na zghaathvu).
Brana Ustavu je po cely den oterna a klienti se nedoposggtutéki. Stanovené
podminky k vychdzkam a volnému pohybu respektdpdrZuji.

Individudlni plany jednotlivych Klieritjsou zpracovany a aktualizovany 1 krat

rocné na zaklad stanoveni osobnich gil(viz priloha ¢.2). Osobni cile
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vychézeji z moznosti a schopnosti klientgaginikem jednani je vzdy klient,
klicovy zangstnanec (kterého si voli obyvatel), dalSi 2Zatanec v imé péi

o klienta a vedouci vychovného a zdravotniho Us€kybi gitomnost socialni
pracovnice, opatrovnika, nebo rodinnélitslpSnika, nebyla zaznamenana ani
v jednom pipad  piitomnost kvalifikovaného odbornika — psychiatra,
psychologa, logopeda, specialniho pedagoga. U,os@pé vzhledem ke
svému postizeni maji potize s komunikaci ¢asto nedokazi jasn a
srozumitel® vyjadiit sva Fani a své pozadavky, osobni cile navrhujeokdy
zamestnanec a vedouci vychovného Useku (ti maji o tdi@mejvice informaci

a lze gedpokladat, Ze budou schopni nejblize definovabosaile daného
obyvatele). V pipadt, Ze klient odmita jednani tykajici se gpgani osobnich
cila (je mu nepijemné, stresuje ho) &p osobni cile navrhuje Kkiovy
zamestnanec, vedouci vychovného Useku a vedouci zdrénmtiseku. Ze
zapisi do dokumentace nelze jednozma urit, zda osoby s potizemi
v komunikaci porozumly obsahu jednani. Zeeeni vyuziva sluzeb externiho
psychologa, ktery klienta vy&éta vypracuje podrobnou zpravu. Dale jsou
osobni cile obyvatel konzultovany s psychiatrenenktz&izeni navtvuje
lkrdt za mdsic. Pracovnici Ustavu Uzce spolupracuji se spdnial
pedagogickym centrem, kam pravidebiojizdi s klienty, ktd jsou vzalavani

ve specialnich skolach.

Vzorek ,B*

Zatizeni g své ¢innosti vyuzivad 6 budov, jeZz jsou ve vlastnictvizavatele
hlavniho nésta Prahy. Nachazi se v malé vesnici Usteckéhe k@iganizace
poskytuje sluzby pro socialni danréni osob s mentalni retardaci nebo
poruchami vyvoje, sociélni pracei zaclenovani osob s postizenim do obce,
organizuje a provozujéistupovy proces — diagnostiku postiZzeni, klasifikaci a
popis poteb podpory, ureni druhu a intenzity podpory provozovani a
zprostedkovani podfrnych sluZzeb pro osoby s postizeniméeht adaptanich
oblastech, které jsou nezbytné praleeeni. (Zizovaci listina organizace,
2005)

Zatizeni je od poatku gispsvkovou organizacfizenou Magistratem hlavniho

meésta Prahy. Od roku 2002 prochéazi vSechny budozgahlymi stavebnimi
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Upravami tak, aby byly co nejvicgizptisobeny patbam kliend. ZlepSila se
celkovd urove bydleni, byly vybudovany nové domacnosti asi&hémo
chrareného bydleni. DoSlo k roz&ini prostor ufenych pro vzdéavaci a
volnocasové aktivity obyvatel.

Cilovou skupinu ve vzorku “B" tvid osoby, které maji snizenou sstainost z
divodu svého zdravotniho postizeni (zejména ment@)néhjejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Wns hlubokou mentalni

retardaci se poskytuji sluzby komplexni.

Tabulka¢.4: Veékové slozeni klierit ve vzorku ,B”

Celkem Muzi

7-12 let

13-18 let

19-25 let

26-35 let 6 6
36-45 let 9 9
46-55 let 13 13
56- 70 let 23 23
Nad 70 let 1 1
Celkem 52 52

Nejvice zastoupenoukovou skupinou jsou obyvatelé od 46-55 let (25%%Fpa

— 70 let (44%). Bed rokem 1989 #ia organizace verizovaci listiré uvedeno,

Ze zdizeni je uéeno pouze muim. Po roce 1989 byla tato citace ¥zavaci
listiny vypuStna. Resto vdomo¥ v dolk® Seteni neZije ani jedna Zena.
Studiem dokumentace bylo zgib, Ze Z4dna Zena prozatim neprojevila zajem

o0 sluzby v tomto zdzeni.

Graf¢. 4: SloZeni klierit podle stup# postiZzeni ve vzorku ,B“

10 O Lehk& mentalni
retardace

B Stredné tézka

15 mentalni retardace

O Tézka mentalni
retardace

27 O Hluboka mentalni

retardace
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Jak je Zejmé, nejvice jsou zastoupeny skupiny obyvatel ohaibyla
diagnostikovana lehkd mentalni retardace 27 (58%0b a sedre t¢Zka
mentalni retardace 15 (29%) osob. Vizeni Zije pouze 10 (19%) osob
s Zzkou mentalni retardaci. Zadny klient s hlubokoentélni retardaci

v tomto domo¥ nezije.

Graf¢. 5: Rozéleni klienti podle zdravotniho stavu ve vzorku ,B*

2 2

0 mobilni
@ castecné mobilni

Oimobiln{
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92% obyvatel Zijicich v tomto dom&ye mobilnich Casténé mobilni jsou 4%

a imobilni také 4 % obyvatel.

Tabulkac. 5.: SloZeni zafstnand zaji¥'ujici vzdslavaci a volndasove
aktivity ve vzorku ,B"

Profese Celkem Kvalifikac| Kvalifikace
e splkna | nesplina

Ergoterapeut 1 1

Zdravotniti pracovnici 4 4

(zarazeni jako zdravotnické

asistentky)

Pracovnici socialni gé 22 16 6

s vychovnym a

oSefovatelskym zarrenim

Celkem 27 21 6

Organizace zadstnava celkem 36 zasstnané z toho 27 v fimé péi o
klienty. Tyto zangstnancefidi vedouci Useku ifmé pée, které je
podiizena socialni pracovnice a vedouci zdravotnilekulgktera zastava
kumulovanou funkci — vedouci zdravotniho Useku gotarapeutky).
Zarizeni mé zdravotni sestryiaaené dle katalogu praci jako zdravotni

asistentky, které pracuji pod odbornym vedenim tkkd/ praxi to
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znamenda, Ze organizace nevyZaduje registraci zuoiabo sester a
kvalifikovanou, samostatnou zdravotniépé&aji¥uje pro klienty odborny
lékar. DalSi potebné oSéeni je zaji&tno v ordingnich hodinach
praktického nebo odborného lékalle aktuélni poeby klienti. Déle bylo
zjisteno, ze kvalifikaci (kterou vyZaduje vedeni Ustazwelkového pétu
27 zangstnané@ 21 (78%) spluje a 6 (22 %) pracovnikpoZzadovanou
kvalifikaci nesphuje. Vedenim organizace bylo &eho, Ze obyvatelé i
pres swij vysoky Wk maji prozatim minimalni zdravotni problémy.
V domacnostech (3 domy), které maji formu ckréiho - asistemiho
bydleni, neni ubec gitomen zdravotnicky za#stnanec, sluzbu zde
vykonava pouze pracovnik socialni¢péa to formou asistence. Klienti
zaji¥'uji komplexni chod domacnosti sami a vyuZivajizbju kuchyr
Ustavu respektive odebiraji stravu. V hlavni bugdowkde jsou
koncentrovani lidé s neftSim postizenim a ffpadre se zdravotnimi
problémy zajiSuji sluzbu zdravotni asistenti. Tato budova ma
bezbariérovy vstup. Zbyvajici &vbudovy slouzi jako kance® a
technické zabezgeni organizace (kuckypradelna, dilna).

DalSim studiem dokumentace bylo zjish, Ze i pradlena a uklizka
pracuji v imé pé&i a jsou z#azeny dle své praxe a \&éni. Tito
pracovnici (zastupuji a spolupracuji se socialnpmacovniky v pimé
p&i) a maji vnaplni prace pomoc Kliémh péi ranni hygied a i
vydavani stravy. Pokud nasledmykonavaji funkci pradleny a uklizky
spolupracuje s nimiip vykonu prace minimakh jeden klient,cimz se
uvedeni zamstnanci podileji na ergoterapii obyvatel. VeSkerou

ergoterapeutickotinnostiidi v organizaci kvalifikovana ergoterapeutka.

Organizace ma stanovenu strukturu agbopracovnich mist formou
organiz&niho schématu. Plan vddvani je zpracovan —fizovatel na
zakladt grantu Evropské unie zajije rekolika semestralni vadvani
zanestnané v piimé péi a vedoucich zasstnand. Supervizni program
probiha jiz 4.rok, v saiasné dob jsou to tymové supervize z&stnand
v piimé péi a tymové supervize vedoucich z&smand. Kazdy

zanmestnanec mA& moznost vipad z4mu a pdeby pozadat o
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individudlni supervizi. Naklady spojené se supdreizjiz tymovou nebo
individuéIni hradi v plné vySi organizace. reditelka pracuje pod
supervizi. Sama v ramci dalSiho wAVani ziskala kvalifikaci
supervizora. AvSak supervizor pro organizaci jeemit

Organizace ma vyhotoveny personalni plan, jehodiestu jsme zjistili
stavajici poet pracovnili véetns jejich kvalifikace, a také ptgbny péet
pracovniki s poZzadovanou kvalifikaci. Bylo zj&to, Ze vedeni Ustavu
planuje navySeni @tu pracovnik zaji¥ujici vychovnou a vz#avaci
¢innost o 4 zawstnance (pracovniky socialni @ s vychovnym
zamnetenim). Divodem je zvySeni kapacity organizace.

Kvalita socialni sluzby sefidi standardy, které jsou permanentn
projednavany a iffpominany na pravidelnych pracovnich poradach. Do
zaizeni dojizdi 1x tyd& prakticky léka, 1x zactrnact dni psychiatr, 1x za

2 mesice psycholog.

Tabulkaé. 6: Fehled kulturnich prostor s moznosti vyuZiti ve kzoyB*

Nazev Nabizené sluzby

Vytvarny ateliér Arterapie, ergoterapie

Keramicka dilna Ergoterapie

Dilna-prace seigvem | Ergoterapie

Dilna-prace s proutim| Ergoterapie

Zahrada Egoterapie

Bazén Rehabilitace, relaxaceieéénd, &lesna vychova,
Ergoterapie, muzikoterapie, kokidi a relaxani

Pracovna |. cviceni,rozumoveé&innosti,arteterapie
Ergoterapie,muzikoterapie,rozumasiénosti,kondéni a

Pracovna Il. relaxa&ni cviceni,masaze,arteterapie

Pracovna

ERGOTERAPIE Individualni ergoterapie

Pracovna na

asisteinim bydleni Ergoterapie,muzikoterapie,canisterapie,artetenayzemové

Dum ,,U Duhy* ¢innosti,kondéni a relaxani cviceni

Pracovna na

asistenim bydleni Ergoterapie,muzikoterapie,canisterapie,artetenayzemové

Duam U Lipy* ¢innosti,kondéni a relaxani cviceni

Ve vzorku ,B" jsou nasledujici vzdélavaci a volnd@asové aktivity:
- kondEni a relaxani cviceni, masaze

- ergoterapie
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- arteterapie
- muzikoterapie
- canisterapie ( na asist&im bydleni )

- rozumove&innosti — nap. paitani,éteni, psani, ...

Priubéh vzdéldvacich a voln&asovych aktivit a personalni zajiSéni

(tab.¢. 5) ve vzorku ,B“

Kondi¢ni a relaxa’ni cviceni, maséze provadi se &kolika formami:
- cviceni na Zidlich, coz je dostupné pro #mSechny klienty, Zazeni
motivainich cvilki
- udrZovani rozsahu pohybu, svalové sily
- prace s dechem, uvavaci cvEeni, techniky prace s agresivnim
klientem ( persondl proSkolen na 2-denni kurzu )
- pro maséze je kliefin k dispozici masaznir&slo a pistroj na masaz
nohou
Kondiéni a relaxani cviceni a maséaze ve vzorku ,Bfidi vedouci imé pée
se stedoSkolskym vz&lAnim, provadi pracovnici socialni deé (absolventi
sttednich Skol, odbornych¢ilist ale i zékladni Skoly) a zdravotni asistenti
(absolventi gedni zdravotnické Skoly). Tito zasstnanci byli proSkoleni na 2
dennim Kkurzu zvladani techniky prace s agresivnilientem. Ziskané
védomosti uplatuji pii uvoliovacich cuweni a pi praci s dechem. Bylo by
vhodné, aby kondni a relaxani cviéeni vedl kvalifikovany fyzioterapeut,
s vysokoSkolskym vzadanim. Pokud nema organizace moznost &dnat
tohoto kvalifikovaného odbornika, dopéujeme navazat spolupraci s
rehabilita&nim pracovi&m a zajistit odborné vedeni fyzioterapie dbiormou
navsev v rehabilit&nim pracovisti nebo sjednanim nawst fyzioterapeuta
v zdizeni).
Ergoterapie ve vzorku ,B“ probiha #&kolika formami, a to:
1. Formou pracovni rehabilitace ( prédelna, Uklid,radh ). B vykonu
uvedenych praci klientyidi pradlena, ukliz&ka, pracovnici sociélni

p&e , zdravotni sestry a ergoterapeutka .
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2. Formou voln@asovych aktivit (prace siznymi materidly — firodniny,
papir, vytvéieni vyrobki ). Tyto formy ergoterapie poskytuji pracovnici
socialni pée (z nichZ jsou &kteri vySkoleni ve specialnich kurzech -
nag. prace v keramické din prace s proutim), zdravotni sestry a
ergoterapeutka.

3. Nacvik vSednich dennich¢innosti — v oblasti hygieny, oblékani,
sebesyceni, apodiiRykonu €chto ergoterapeutickyatinnosti klienty
vedou zdravotni asistenti, pracovnici socialnéepe ergoterapeutka.

4. Formou individualni — dle stanoveni kratkodobéhallauhodobého
planu ergoterapeutky :

- vycvik kognitivnich funkci a komunikaich schopnosti,
udrZovani stavajicich schopnosti, vycvikésdnosti a
samostatnost

- vycvik Uchopu, jemna, hrubd motorika — vyuZApecidlniho
ergoterapeutického stolku - picka na vycvik koordinace
rukou, koordinace ruka — oko, vycvik svalovdy,sfozsahu
pohybu — malé i velké pohybové exkurze

- individudlni ergoterapii provadi kvalifikowan ergoterapeut
V pracovs ergoterapie

Na ergoterapii ve vzorku ,B“ se podili pracovnfgimé i nepimé pé&e
(raznym vzdlanim i pracovnim zZazenim), ktd pracuji pod odbornym
vedenim kvalifikované ergoterapeutky s vysokoSkgiskvzdilanim. Lze
piedpokladat, Ze ergoterapie, ktera je vykonavanagornou kontrolou ma
lécebnou hodnotu. Ta je velmiakkZitd a v praxi se na riasto zapomina.
Ergoterapie se nema prowhgro hmotny vysledek zafstnéni, ale proto, aby
se klient gi raiznych zgisobech prace psychicky odpoutal od svého zdravmtnih
stavu a obnovoval, zlepSoval, poznavakda se pohyby naruSené nebo zcela
zruSené urazem nebo chorobou.

Arteterapie se praktikuje jako vytvarnd tvorba , kdy klientalmji obrazky a
pouZzivaji fizné techniky a materialy, rozvijeji svotefdstavivost a fantazii.
Arteterapie je ve vzorku ,B* vedena akademickym iiiesth ve spolupraci s
pracovniky socialni p& se zakladnim vZthnim, vywenymi v &ebnim oboru

nebo se s$edoSkolskym vz&ldnim bez pedagogické nebo zdravotnické
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kalifikace. Dopordujeme, aby arteterapii odb@rnvedla kvalifikovana

pracovnice s vysokoSkolskym w#dnim. Pokud se bude arteterapie nadéle

provadit pod vedenim nekvalifikovaného personalu, nelzecia, Ze klienti

budou vnimat jeji ebnou hodnotu. SpiSe se jedn& o vytvarnou reeduykaci

kterou klienti oceni jako hezké vyuZziti volnétasu.

Muzikoterapiese ve vzorku ,B* praktikuje:

- v doprovodu na klavesy a &@mem lidovych pisni ( zde je zajisia
aktivni (tast klienfi)

- nebo hrou Kklierit na jednoduché néstroje, které si sami vyrobili
(lahvicky naplrené ryzi , piskem , bubinky, rumba koule, tambuyina

- poslechem relaxai hudby

- v kombinaci s pohybem — koordina@tat v sed na Zidli, vhodné i pro
vozickare

- reprodukovana hudba a tanec

Muzikoterapii ve vzorku ,B* fidi vedouci pimé pé&e a zajiguje socialni

pracovnik v pimé pé€i. Jedna se o pracovnice séedbskolskym vzéldnim,

bez odborné kvalifikace. Dopatujeme, aby muzikoterapii vedl kvalifikovany

pracovnik s vysokoSkolskym v&dnim zamdfenym na muzikoterapii. Pokud

tuto aktivitu nadéle povedou pracovnici bez odbdmalifikace nelze howva

o muzikoterapii, ale o hudebni reedukaci.

Canisterapieje pro klienty vzorku zajigha gitomnosti fenky afganského

chrta Ester na asist&mim bydleni — @m ,U Duhy” . Fitomnost psa je pro

klienty pozitivni zkuSenosti. Obyvatelé tohoto c¢iéré&ho asistamiho bydleni

zaji¥uji p&i o psa. Ostatni klienti frhazi na nav8vy a maji moznost

kontaktu se zwetem.

Canisterapii provadi nekvalifikovani pracovnicidravotni asistenti (@&dni

zdravotnicka Skola) a socialni pracovnicigdbSkolské vz#lani, odborné

ucilisteé, zakladni vzdliani). Dopordujeme, aby tuto aktivitu vedla

kvalifikovan& pracovnice s vysokoSkolskym lhim, bez jejiho vedeni se

jedna pouze o reedukaci nikoli o canisterapii.

Rozumové&innosti spaivaji veéteni, psani, piitania udrzovani jiz ziskanych

schopnosti v diskuzich nézna témata (kni obdobi, svatky v roce, zaklady
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prvni pomoci, poznavani dle obrazkKimovy hry, poznavani iedntta
smysly.

Vzdelavani, resp. rozumovécinnosti se sougtdi vzhledem k celkovému
vékovému péméru  obyvatel (53 let) ve vzorku ,B“, na udrZovajik
ziskanych ¥domosti a dovednosti. Tutoannosttidi vedouci pimé pée (se
sttedoSkolskym vz&lanim) a zajiuji pracovnici socialni @& (absolventi
strednich Skol a odbornyckilist) bez dalSiho odborného &déni. Resto, Ze
Zadny z klieni neni z&azen do vzélavaciho programu ve specialnich Skolach,
doporwujeme, aby vzé&lavaci ¢innost klienfi v zaizeni vedl kvalifikovany
pedagogicky pracovnik. V praxi to znamena rbzSpracovni tym o
kvalifikovaného pedagoga, nebo specialniho pedagegysokoskolskym

vzklanim. LzefeSit i externim pracovnikem.

Prostory na vzdlavaci a voln@asové aktivity ve vzorku ,B*

Pracoven a dilen je celkem @ev zahrada a bazén. Klienti se v pracovnach
dohe orientuji. Zalezi na dohddnezi pracovnikem a klientem, jakiénosti

se chce tastnit. Také hodh zalezi na motivaci klienta — to znamena
schopnosti pracovnika klienta dostake motivovat. VSechny pracovny jsou
vybaveny stoly, zidlemi a poickami.

Do vytvarného ateliéru dochazi pravidelid-5 klienti s nizSim stupfm
postiZzeni. Ateliér je vybaven stoly, Zidlemi a pelni. Sodasti vybaveni jsou
pomicky na kresleni a malovani ¢&te, barvy, papir, uhel, apod). Klienti zde
pracuji pod vedenim akademického rreali

V  keramické dila pracuji vSichni klienti ze vzorku ,B* bez rozdiktupré
postiZzeni. Kapacita dilny je 5-8 kliéntJe zde moZna pracetznymi druhy
keramické hliny a glazurou. Dilna je vybavena statidlemi, policemi,
dvojdrezem, a specialnimi pdickami pro praci s keramickou hlinou, lici
hmotou a formami. Vyrdbi se zde odlitky ( hrnkppplniky ), vyrobky dle
fantazie klient ( misky, zvonkohry, svicny, koréle,a dal§egnity urcené k
vyzdol®). Sowasti dilny je keramickd pec, kterd je urérist ve zvlaStni
mistnosti. Zde Klienti pracuji pod vedenim pracoersocialni p&, vyskolené

pro praci v keramické ditn
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Dilna pro praci se igvem je utena vSem Kliediitm zaizeni. Mize zde
pracovat najednou 5-8 klignt Je vybavena pracovnimi stoly, Zidlemi,
truhl&skou hoblici, straky, vrtakami, truhl&skymi potebami a @#iznymi
druhy pil. Pracuje se s uanymi druhy deva a laminem. Vyrdbi se zde
rameky k obrazkim, policky, kryty na kétind&e, bedynky na rfadi, dekorace,
drobné opravy vybaveni, lakovani, natirani, broySemirkovani, vrtani apod
Praci vtéto dila fidi nekvalifikovany pracovnik socialni & vyweny
v oboru truhl&

Dilna pro préci s proutim je ¢gna vSem klieriim ve vzorku ,B“ dle vlastniho
zajmu. Pracuje se zdégulevSim s proutim, ale i s dalSim materidlem. Myrab
se koSiky a prodhé dekorace. Dilna je vybavena standarsioly a Zidlemi,
dale vanou na narmséni prouti, formami a pracovnimi pdokami — kle&,
noze, swréky. Pracovnik sociélni pé, ktery vede tuto dilnu absolvoval
¢trnéctidenni kurz zadieny na praci s proutim.

Pracovna |.- zde se terapi¢astni klienti s¢Z8im postizenim, a to vzdy v
malé skupig (cca 3 Kklienti). Vybavena je stoly, Zidlemi,igmi na poniicky
(mice, vycvikové destky pro jemnou, hrubou motoriku, balénky, p&kbvé
polSt&e), televizi, radiomagnetofonem s CEelwava&em, videem ailzky pro
odpainek.

Pracovna Il.  je wena klienim s nizSim stupfm postiZzeni, riZze v ni
pracovat najednou az 10 kliénvybavena je stoly, Zidlemi, aloZnymi prostory
na pomicky, Sicim strojem, hudebnimi nastroji, klavesanpingpongovym
stolem, stolnim fotbalem a masazniredtem.

Pracovna ergoterapie — individuélje ugena pro vSechny klienty. Mezi
vybaveni paf stil, Zidle, masazni lehatko, ergoterapeuticky stolélozné
prostory na ostatni paioky ( vycvikové desky, masazni balénky, apod.) Tuto
pracovnu vede kvalifikovana ergoterapeutka.

Pracovna na asistémim bydleni — dm ,U Duhy*- aktivit se @astni klienti,
kteti zde bydli, pop i klienti, ktei pfijdou na nav&vu. Vybavena je
pracovnim stolem, Zidlemi, lehatkem, policemi nanfioky, televizi, videem,
radiomagnetofonem s CD rghravéem. Tato pracovna slouzi jako

odpainkova spoléenska mistnost a klubovna.
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Pracovna na asistémim bydleni dm ,U Lipy" - aktivit se zde @astni klienti,
kteri zde bydli. | tato pracovna slouzi jako sgeleska mistnost, je vybavena

stoly, Zidlemi, lehatkem, televizi, DVDrghravée a radiem.

Grafé¢. 6.: Pracovnéinnosti klienti ve vzorku ,B*

O Ergoterapie

4
24 B Pracovni
rehabilitace v
usp
24 O Pracovni
rehabilitace mimo
uspP

Do ergoterapiegili Ié¢ebné prace je zapojeno celkem 24 klient Stejny
pocet klienti je zapojen do pracovni rehabilitace. | zde je sa#mi
pripomenout, Ze klienti zapojeni v pracovni rehakditsice pracuji, ale za
minimalni mzdu. Ale lze se domnivat, Ze i maly &gt je motivuje k praci.

V tomto zd&izeni je ¥tSina klienti (46) zbavena Zsobilosti k pravnim
ukomim, pouze 5 osob je #pobilych a 1 osoba&ast&né omezena ve
zpasobilosti k pravnim dkaim. Klienti vyuZivaji moznosti a nevynechaji
prilezitost jak si pivydélat ve vesnici nap skladanim uhli, itva, Uklidem
srehu. VySe mzdy v tomtoifpact zcela zavisi nadli ,zaméstnavatele* nebo
na dohod.

Do pracovni rehabilitace mimo Ustav jsou zapojetkiidnti. Zde jsou podle
naSeho nazoru ¢&pnaplreny cile pracovni rehabilitace (viz vySe). V tomto
pripadt obyvatelé Ustavu pracuji na zakladgddné pracovni smlouvy se
zamestnavatelem. U kliefit zbavenych zfsobilosti k pravnim Gkaim
pracovni pordr sjednava opatrovnik.

Lze usuzovat, Ze i klienti ve vzorku ,B* maji dastk mozZnosti pro
individuélni zajmy nejen diky uUrovni bydleni alecelkové vybavenosti
zaizeni. Lidé zde bydli na jedndkovych nebo dvouFkovych pokojich.
Vybaveni pokaj i vtomto gipadt zcela zavisi naili obyvatele. Na kazdém

pokoji je v sodasné dob jeden televizni fijimac¢, radiomagnetofon,ifpadré
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hi-fi véz, video, DVD pehravé a rekteri z obyvatel vlastni sy pocitac. | zde
nechybi pitomnost zviete-psa. Obyvatelé domacnosti — respektive ¢hxdh
asisteinich byt sifidi swij denni program sami. \ffpact zajmu gichazi do
odbornych pracoven.

Sluzba vychazi z dil klienti. Ze ziskanym informaci od obyvatel a ve
spolupraci s nimi je stanovena mira podpory, ktgroiebuji v EZném Zivot

a osobni cile, kterych aijit dosahnout. Odéthto informaci se odvozuje
individualni plan préce, ktery jetipravovan v sotinnosti s kazdym
obyvatelem, dle jeho moZnosti.fiPpraci na planovani a nagpvani
individualnich plad se pracovnici snazi vzdy najittgoby mozné verbalni i
neverbalni komunikace s obyvatelem. Je stanovenmamafoczaznamenavani
Udaji o mie podpory, planech a cilech obyvatel. Individuapian je
zpracovan, pibézné dophovan tak, aby se obyvatel rozvijel ve svych
dovednostech, schopnostech a mohl byt co nejvibesatny. B planovani a
naphovani individuélnich plaihobyvatele ma moZznostamit své osobni cile,
planovat kratkodob a dlouhodob. Individuaini plan je vyhodnocovan
spole&né¢ s obyvatelem dle jeho osobnich moznosti, minighdl® rainé.
Zjistovani, planovani a namvani osobnich dil obyvatele zajiuje klicovy
zamestnance za podpory ostatnich Zamané. Ze zapid do dokumentace
usuzujeme, Ze na jednénich nebyla zajgt Fitomnost sociélni pracovnice,
opatrovnika, nebo rodinnéhdigluSnika a nebyla zaznamenana ani v jednom
piipadt pii sestavovani individualnich planiast kvalifikovaného odbornika
— psychiatra, psychologa, logopeda, specialnihcagegh. U osob, které
vzhledem ke svému postiZzeni maji potize s komunik&asto nedokazi jasn

a srozumitely vyjadiit sva gani a své pozadavky, osobni cile navrhuje
klicovy zangéstnanec a vedoucitimé pée. Stanovené osobni ciléigusni
zanmestnanci konzultuji s psychologem a psychiatrem jikpgravidelr# do
zarizeni dojizdi. V pipac, Ze klient odmita jednani tykajici se g@gani
osobnich cil (je mu nepijemné, stresuje ho) éposobni cile navrhuje Kibvy
zamestnanec a vedoucitimé pée. S obyvateli se ip poskytované sluib
pracuje dle standaiidpé&e, se kterymi jsou vSichni zastnanci pébézné
seznamovani a spolédstni se na jejich tvoéba postupné realizaci. Pro

obyvatele, kt& jsou schopni se zapojit do pracovniho gamse ve spolupréci
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s olzanskymi sdruZzenimi a jejich asistenty zajig vytipovani vhodného
zanmestnani a posléze zapracovaniriZeni je oteiené i pro obyvatele obce, a

déti dochézeji do terapeutickych dilen Ustavu, kaepji spoléne s klienty.

Vzorek ,C*

Na oteweni Ustavu rly nejwtSi zasluhuiddové sestry ,Misijni sestry —
SluZebnice Ducha Svatého“. Zhruba v polév80. let musely sestry z Ustavu
odejit. Od roku 1995 je Ustawippevkovou organizaci a od roku 2003 je
ziizovatelem Ustecky kraj.

Ustav socialni pé& ,C* se nachazi v malé obci, ktera je &asti Sluknovského
vybezku v Usteckém kraji. Byl zaloZen v roce 1961. ¢ed 963 byla kapacita
Gstavu 70 &i. Nekteré zde #éstaly az do vku dosglosti a jsou zde dosud.
Poslanim organizace je poskytovat uZiv@atelsluzeb hlavé podporu a p#é
takovym zgmisobem, aby mohli Zitdinym zmisobem Zivota. Podpora uZivatele
znamena stanovit spolu s nim realné a srozumitgélagmotivovat jej a sluzbu
vykonavat v souladu s platnou legislativou a staaylaociélnich sluzeb.
Cilovou skupinu uZivatél sluzby tvdéi Zeny a muzi ve &u od ¥ let

s mentalnim postizenim rgvazE kombinovanym s dalSimi fyzickymii
smyslovymi vadami. Zajemci o sluzbu musi mit trval@lise v Usteckém

kraji. (Ztizovaci listina organizace, 2005).

Tabulkac.7: Veékové slozeni klierit vzorku ,C*

Celkem Zeny MuZi
3-6 let
7-12 let 2 1 1
13-18 let 4 2 2
19-25 let 9 4 5
26-35 let 25 15 10
36-45 let 13 1 12
46-55 let 14 3 11
55avicelet |1 1
Celkem 68 27 41

V zatizeni Zije celkem 68 obyvatel z toho 27 Zen a 4¥imue wku od 7-55
let. NejwtSim pd@tem jsou zastoupeni klienti ve¢ku od 26-35 let (37
%),dalSi nejvice zastoupenou skupinou jsou oby&atel¥ku od 19-25 let

(21 %), téndi stejnym podtem jsou zastoupeni klienti vecku 13-18 let
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(19%). Piimeérny vek klienti Zijicich v tomto Ustavnim #&eni je 35,5 roku.

Z tohoto pohledu jedel organizace danyizovaci listinou naplén.

Ve sledovaném z&eni jsou zastoupeny vSechngkevé skupiny. Mezi
klienty s nejvySSim pem zastoupeni nejsou vyrazngevé rozdily , az na
vyjimky. Také p@et Zen a muk je pongrné vyrovnany, pouze veéku od 36

— 55 je nesrovnatedrvice mui (85 %) nez Zen.

Graf¢. 7: Slozeni klienit vzorku ,C* podle stup&postiZzeni

Celkem 68
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V zatizeni z celkového @tu (68) jsou v nej#tSim rozsahu zastoupeni
klienti se stedre téZkou mentalni retardaci (28) 41 %, dalSi skupikoera je
nejvice zastoupena (26) 38% jsou klientézZkou mentalni retardaci,
s hlubokou mentalni retardaci je zastoupeno (1Z2pXKienti a pouze (2) 3%
klienti s lehkou mentélni retardaci. Jak jejmé v tomto zdzeni Zije 56 %
obyvatel s¢Zkou a hlubokou mentéalni retardatimz se vzorek ,,C* vyrazh
liSi od vzorku ,A“ a ,B“. Nelze opomenout fakt, ZgdoZeni obyvatel je

v souladu s &elem, ktery je uveden veizovaci listiré organizace.

Graf¢. 8: Rozdleni klienth vzorku ,,C* podle zdravotniho stavu
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V organizaci Zije 70 % mobilnich klieiht 15 % obyvatel jec¢ast&né
mobilnich, a 15 % klienitje v tomto z&zeni imobilnich. S&éenim v dané

organizaci bylo zjig&no, Ze se jedn& o obyvatele trvale upoutanéziel

Tabulka¢. 8.: SloZeni zadstnand zaji¥ ujici vychovnou a vz&lavacicinnost
ve vzorku ,C*

Profese Celkem Kvalifikace Kvalifikace
splréna nesplna

Zdravotni sestry 7 7

NizSi  zdravotnicky| 5 5

personal-oSébvatel

Pracovnici  socialnj 15 8 7

p&e

Celkem 27 20 7

V doks Seteni tvdi personal USP celkem 45 z&smané z nichz 27 pracuje
v piimé péi o klienty. Dle sdleni vedeni organizace doSlo wizeni
k personalnim z#mam a naboru novych pracoviikCtvrtinu zanéstnand
tvoii muZi a smiSeny pracovni kolektiv, podle ndzaedeni Gstavu, ma velmi
priznivy vliv na klienty.

Zamestnanci jsou podporovani ve \&évani, a to formou dasti na fiznych
semindich a odbornych a rekvalifikaich kurzech, v souladu s planem
vzklavani zamistnandé organizace, dle fingmich mozZnosti organizace a
aktuélni nabidky kurz V organizaci probiha skupinova i individudlni
supervize, pod vedenim kvalifikovaného supervizora.

Z celkového pétu 27 pracovnik v piimé péi o klienty 20 (74%) zagstnané
spliuje poZzadovanou kvalifikaci. 2 pracovnici sociglale se stedoSkolskym
vzklanim  absolvovali rekvalifikéni kurz pracovnik socialni pée a 6
pracovniki vyu¢enych v debnim oboru absolvovalo kurz saia7 (26%)
pracovniki socialni pée, se zakladnim vzthni, pozadovanou kvalifikaci
nesphuje. Organizace ma vypracovany persondlni plaho Judiem jsme
zZjistili stavajici p@et pracovnilt veetre jejich kvalifikace, a také ptgbny
pocet pracovnik s pozadovanou kvalifikaci.Vedeni Ustavu planujgSeni
stavu zamstnan@ o 3 pracovniky sociélni pé. Studiem personéalniho planu

bylo dale zji&no, Ze vedeni Gstavu nemd v planu gstmavat kvalifikované
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pedagogické pracovniky.tWodem je zaji&ni vzalavani klienfi externimi

pracovniky v ramci oficialniho Skolského systémuza&fzeni Ziji obyvatelé,

kteti dle nézoru vedeni, vyZaduji (vzhledem ktypu apsi postiZzeni)

predevSim zdravotni, oetatelskou a pmvatelskou pé&.

Tabulka¢. 9: Vzdlavaci a volndasové aktivity vzorku ,C*

Nazev

Nabizené sluzby

U¢ebna ,Celnice*

Léebna &lesnéa vychova, rehabilitace, relg@racviéeni,

U¢ebna ,Celnice*

Vzdglavaci ¢innosti, vzdélavani a zabava na gitecich,
vzdélavani imobilnich Skolak v ramci povinné Skoln
dochazky,

Dilna ,Celnice*

Ergoterapie, terapie domacimiraty, vzdlavacic¢innost

Dilna devo

Ergoterapie, arteterapie

Jidelna

Promitani filin pres dataprojektor, kulturni akce atd.

Spoletenské mistnos
(na kazdém odideni
celkem 5)

Vzdlavacic¢innosti, spoléenské hry, sledovani televize.

Bazén venkovni

L&ebna, ¢élesna vychova, rehabilitace

Ve vzorku ,,C* jsou nasledujici vzdélavaci a voln@&asové aktivity:

|écebna &lesna vychova, rehabilitace, relgracviceni

ergoterapie

arteterapie

terapie domacimi ziaty

vzdklavacicinnost

Pribéh vzdélavacich a voln@&asovych aktivit a persondélni zajisgni

(viz tab £.8) ve vzorku ,C*

Lécebna ¢lesnd vychova, rehabilitace, rela¥ai cviceni s imobilnimi

klienty
V odpolednich

probiha podle cwebnich plad v dopolednich hodinach.

hodinach je zafigtzdravotnidlocvik s mobilnimi klientygi

jin& sportovnitinnost (prochazky, nawdta bazénu apod).

Fyzioterapii s imobilnimi i mobilnimi klienty zdfiuje vy¢lenéna a proskolena

zdravotni sestra, ktera pracuje pod odbornym dehnted externiho

fyzioterapeuta s vysokoSkolskym é@him. Ten do zZdzeni dochazi na
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konzultace vzdy po dohed Zatizeni vyuziva reflexnich metod ¢eni a
protahovacich cvik Cviceni probiha individudth a g stanoveni formy a
rozsahu této sluzby organizace spolupracuje s oghor rehabilit&énim
pracovis¢m, kam klienti dojizdi na pravidelné kontroly. \hwéi individualni
terapie se pouzivaji i hydromasazni vatiyn v Gstavu. Pro¢kce postizené
klienty jsou opakovahzaji¥’ovany rehabiliténi lazeiské pobyty.

Odpoledni sportovnicinnost, s vyjimkou zdravotniho¢locviku, zaji§uji
pracovnici socialni @& a nizSi zdravotni personal. Ve vzorku ,C“ je
fyzioterapie provéagha pod odbornym dohledem fegto doporéujeme, Ze pro
samostatnou praci by bylo vhodné zatnat kvalifikovaného fyzioterapeuta na
castény nebo plny Gvazek. Usuzujeme tak podlétpamobilnich klienti (viz
graf¢. 8).

Ergoterapie ve vzorku ,C“ jetizena sociélni pracovnici saedioSkolskym
vza&klanim . Provdéha je formou pomocnych praci wizeni (v kuchyni,

v pradel@ a v udrzls ) pod dohledem kuch@ pradlen a udrzlyd. Na tyto
¢innosti jsou z&azeni klienti s lehkou aigtdni mentalni retardaci. Je na mist
piipomenout, Ze ve vzorku ,C“ je s&ésti pracovni naptnvSech pracovnik
(bez rozdil kvalifikace a pracovniho ¥azeni) vychovna a vthvacicinnost,
ktera probiha v ramciginych dennicltinnosti.

DalSi ergoterapie je nabizena Kklimt formou prace v dilndch. Dilna
specializovana na praci séedlem a kovem je zaffena na jemnou motoriku a
prace v ni spiiva zejména v Upr&vpolotovaf, které gipravuje pracovnik
socialni pée. Ten také dilnu prace stedem a kovem vede. Jednd se o muze
(absolventa &ebniho oboru) gemesinou zkuSenosti, bez pedagogick&ho
zdravotnického vz#lani. Prace v této ditn spaiva v brouSeni, barveni,
lakovani apod. Je uzpobena schopnostem kliérge stedni a &Zkou mentélni
retardaci.

Vytvarna dilna je zattena na praci s papirem, modelovacimi hmotami,
suSinou. | tuto aktivitu vyuZivaji klienti $25im stupdm postizeni. Ve
vytvarné dil@ pracuji klienti 3krat tydépod vedenim externi pracovnice, ktera
méa stedoSkolské vz#lani a Zzivnostenské oprasmi pro oblast vytvarné

ginnosti.
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Lidem vykonavajicim ergoterapii ve vzorku ,C* chiykvalifikované odborné
vzklani. Z tohoto dvodu nelze hovigt o ergoterapii, ale spiSe o pracovni
reedukaci. Proto by bylo vhodné doplnit pracovmintp kvalifikovaného
ergoterapeuta. iBstoZe se pracovnici snazintédnout k moznostem klieing,
vhodnosti  vykonavané cinnosti, pouze kvalifikovany ergoterapeut
s vysokoSkolskym vzdlanim mize zajistit I€ebnou hodnotu ergoterapie.
Arteterapie neni vedena jako samostattidnost, ve vzorku ,C* provadi v
ramci ergoterapie (v ditn urcené pro praci se fevem) pod vedenim
nekvalifikovaného pracovnika. | v tomtdipadt se spiSe jedna o vytvarnou
reedukaci. Doportujeme zamstnat arteterapeuta s vysokoSkolskym
vzaelanim.

Terapie domacimi zvaty klientaim je umozgno na pokojich chovat doméci
zvitata (Kecky a rybiky). Pracovnici socialni pé (se gedoSkolskym
vzdélanim, vydeni v webnim oboru a zékladnim wddnim, z nichZ aktefi
absolvovali rekvalifikani kurz pracovnik socialni pée nebo sanité).
dohliZeji a pomahaji klietin zajistit poteby kiadnému chovu zidt. Personal
nema zadné odborné znalosti a nelze tudiz potiétibné dinky této terapie.
SpiSe se jedna reedukaci, kdyiata jsou pro klienty svouifpomnosti
zdrojem pao¥Seni. Tuto terapii, pokud bydha byt cilenou intervenci,ipkteré

je zvire nedilnou satésti terapeutického procesu, by musel vést zdrakgtn
personal se specialnimi odbornymi znalostmi a skgskolskym vzdlanim.
Vzdlavaci ¢innost ve vzorku ,C" je zamtena zejména na zvladani
sebeobsluznyckinnosti a socialniho zZeeréni klienth zpst do spolénosti.
Probiha formou &nych dennich¢innosti v ramci dennich harmonogram
prace a je saiasti pracovni naptnvsSech pracovnik organizace (nevyjimaje
zamestnance, ki@ nepracuji v imé pée o klienty). U pracovnik sociélni
p&e, ktdgi jsou zdazeni v pimé péi o klienty a zajiSuji vychovnou
vzklavaci ¢innost klienfi, je pracovni napl v této ¢asti podrobs rozepsana.
Jedna z &eben je vybavena 4 pideci, na kterych jsou nainstalovany speciélni
vyukové programy. O tuto vyuku projevuje zajem I@té&kupina 10 klient,
ktefi do webny dochézi samostétwe svém volnéndase.

Specializovanou vychovnou a &évaci péi pro 5 imobilnich klient (ktefi

jsou pro swj zdravotni stav, osvobozeni od povinnosti dochaketSkoly)
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zaji¥uji dva externi pracovnici — kvalifikovani pedage§, ktéi jsou
zanestnanci zakladni Skoly praktické. Za klienty ddizeni gijizdi 2 kréat
tydné a wnuji se individuélni vyuce ve spolupraci nénymi pracovniky
sociélni pée. Studiem personélniho planu bylo zjigi, Ze v 8m nejsou do
budoucna zahrnuti  kvalifikovani pedag@i pracovnici. Dvodem je
vzklavani klienti externimi pracovniky, nebo vdgdvani ve specialnich
Skolach.

PrestoZze vz8avani vramci Skolského systému je z&jidt externimi
kvalifikovanymi odborniky, domnivame se, Ze by &8ladaci¢innost v zéizeni
pro ostatni klienty ® odborré vést kvalifikovany specialni pedagog. Je na
misg& pripomenou, Ze pracovnici socialni¢géve vzorku ,C" , kté se podileji
na vzdlavaci ¢innosti, jsou absolventy kukzpro pracovniky socialni pé
nebo sanitée. Dopordujeme pracovni tym doplnit o kvalifikovaného

specialniho pedagoga s vysokoSkolskymeleaaim.

Prostory na vzdélavaci a voln@&asové aktivity ve vzorku ,,C*

Z prehledu lze usuzovat, Ze vzorek ,C" nabizi klient rizné formy
vzklavacich a volngasovych aktivit. K tomuto delu slouzi 10 kulturnich
mistnosti a venkovni bazén.

V objektu, ktery je nazyvan celnice jsou &hbny a vytvarna dilna. ddbny
jsou vybaveny stoly a Zidlemi a 4 $ti, na kterych jsou nainstalovany
specialni programy pro vyuku osob s mentalnim pestm. V @ebnéach je
také rékolik zinének, které jsou vyuzivany pro zdravotélbtvik pii vyuce. Ve
vytvarné dilg jsou pracovni stoly, Zidle a pdicky pro vytvarnoucinnost.
Dilna, kterd je utena pro praci serdvem a kovem je vybavena pracovnimi
stoly atfemesinym né&dim (pasova pila, bruska, strojni ¥ka, rini n&adi
atp.) Jidelna, ve které jsou klasické jidelni stoBidle je dopléna kompletnim
audio vybavenim a dataprojektem. Je vyuzZivana nmjerspoléné stravovani,
ale slouZzi i jako spotenska mistnostippromitani filmi nebo @i kulturnich
predstavenich. Na kaZzdém @étihi (celkem 5) je jedna spoknska mistnost,
ktera je krond standardniho nabytku (stoly, Zidle) vybavena teiewideem,
DVD piehravadem, radiomagnetofonem. VesSkeré aktivity jsou zalgZzea

bazi dobrovolného vyiiu a &asti.
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Grafé¢. 9.: Pracovnéinnosti klienfi ve vzorku ,C*

68

14 DErgoterapie
@ Pracovni rehabilitace v USP

DOPracovni rehabilitace mimo
50 usp

Studiem dokumentace bylo zjgb, Ze na zakladiadné pracovni smlouvy
jsou v sodasné dob 4 klienti zangstnani mimo Ustav. VySe mzdy je stanovena
dle zakonnych norem na Urovni minimalni mzdy aevy3alsi 4 klienti pracuji
pfimo v Ustavu na zakladradné pracovni smlouvy a 10 kliénha z&klad
dohody o provedeni. prace. Jedna se o pom&nonésti.

Z celkového p&tu 68 Kklienti je 6 nezletilych, 58 Klierit je zbaveno
zpasobilosti k pravnim Ukaim, a pouze 3 klienti jsodast&ne zpasobily.
PIn¢ zpasobily k prdvnim Ukom neni Zadny klient. Pracovni smlouvy u
klienta zbavenych zjsobilosti k pravnim Ukaim sjednava opatrovnik, coz je
ve WtSing pripadi pifimo samo zdzeni.

Na zaklad studia pisemnych materiél je pravépodobné, Ze i klienti USP
ozna&eného ,C* maji dostatek moznosti pro individualmdjmy diky
vybavenosti zéizeni a Urovni bydleni. Klienti jsou ubytovani veoljektech.
Lidé zde 7ziji na jednéEkovych , dvouiZzkovych, tilaZzkovych a
¢tyilaZzkovych pokojich. Vybaveni pokibjzavisi zcela naidi a rozhodnuti
klienti. Kazdy pokoj je vybaven elektronikou (televize adiomagnetofon,
video nebo DVD pehrava). Klienti si mohou, ale nemusi pokoj vybavit
vlastnim nabytkem. Jeden z uvedenych 4 objeja bezbariérovy a jsou zde
ubytovani imobilni klienti. V patém objektu jsoucBraréné byty, kde je
ubytovano 16 klierit, z toho dva partnerské pary. &hto bytech neni stéla
sluzba a klienti se ogtiné dennéinnosti, s vyjimkou vEeni, staraji sami pouze
za olasné asistence personalu. V Sestém objektu je kucfigielnou
Organizace Uzce spolupracuje s agenturou pro podaoé zaréstnani, které
pomahaji klienim zprostedkovat praci formou asistence. Klienti maji zcela

volny pohyb v obci. Nktefi jiz zcela samostagndojizdi i do vzdélegjSich
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mist.Cast klient je zapojena do programu socialni rehabilitace, delenaji
procviit v dovednostech, které by jimahy usnadnit proces integrace.

Sluzba vychazi z diljednotlivych obyvatel. Ze ziskanym informaci odekki
nebo od kiéového zansstnance, se stanovuji osobni cile a od nich sezugk
individuélIni plan Kklienta, ktery je fipravovan v so&innosti s kazdym
obyvatelem podle jeho mozZnostiii Ppraci na planovani a nagvani
individuélnich plai se pracovnici snazi vzdy najitigoby mozné verbalni i
neverbalni komunikace s obyvatelem. Individualidingle zpracovan, pbézné
dopliovan tak, aby se obyvatel rozvijel ve svych doveterh a schopnostech.
Pti planovéani a nagibvani individualnich plahobyvatele ma mozZznostamit
své osobni cile. Individualni plan je vyhodnocog@olé&né s obyvatelem dle
jeho osobnich moznosti, minimdlnlx roiné. ZjiStovani, planovani a
naphovani osobnich dil obyvatele zajifuje klicovy zangstnance ve
spolupréaci se socialnim pracovnikem. Ze zégis dokumentace Ize usuzovat,
Ze na jednanich nebyla zafiS& gFitomnost opatrovnika, nebo rodinného
piislusnika a $ sestavovani individualnich plan nebyla zaznamenana
v dokumentaci ani v jednomiipadt (Kast kvalifikovaného odbornika —
psychiatra, psychologa, logopeda, specialniho pmgag U osob Ekou a
hlubokou mentélni retardaci sestavuje individu@ldin socialni pracovnik a
osobni cile navrhuje Kbvy zangstnanec. Jedn& se osoby, které vzhledem ke
svému postizeni maji potize s komunikaci. Je n&mf®zornit, Ze stanovené
osobni cile zawstnanci konzultuji s psychologem a psychiatrem,iikte
pravidelré do z&izeni dojizdji. Vzhledem k tomu, Ze uvedeni kvalifikovani
odbornici dojizdji do za&izeni 1 krat mssicné, neni mozné, dle gkeni vedeni
Gstavu, aby se fmo Eastnili sestavovani osobnichictibyvatel. Pracovnici

zaizeni Uzce spolupracuji se &iva specialnimi pedagogickymi centry.

3.2.2 Pribéh prizkumu

Vlastni Seteni jsme provedli podle harmonogramvzdilavacich a
volnocasovych aktivit v jednotlivych Gstavech socialnigéa to v obdobi
listopad 2005 -fijen 2006. Harmonogramyinnosti vychazeji z moznosti

kazdé organizace, z momentélnich podminek (nabékgf, nabidky jinych
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organizaci), zindividualnich plén klienta (dle poteb a pani), nebo
v zavislosti na obdobi (Velikonoce, Vanoce). Dlodbke jsou planovany
rekreace a celoustavni akce ( hdjskotéky, divadelni vystoupeni, den
otewenych dvé, akce, které jsou organizovany kazdwoko apod.). Vybrali
jsme zdizeni, ktera jsou ,otéena“ veéejnosti a nam jejich ¢innosti je

srovnatelna.

3.2.3 Charakteristika zkoumaného vzorku

V dok¢ Seteni zilo ve vzorku ,A* 52 Kklient, z toho 22 Zen a 30 mbz
s celkovym ¥kovym piimérem 27,5 roku. Nejvice zastoupenou skupinou jsou
mobilni klienti se sedni a lehkou mentalni retardaci. Vychovnou aladci
¢innost v organizace zaii§je celkem 18 za#sstnand z nichz 74 % spluje
kvalifikaci poZadovanou vedenim organizace.fiZeni nabizi klieritm
|é¢ebnou &lesnou vychovu, rehabilitaci a relaxa cviceni, kde se uplatji
prvky jogy a vytvdéi se celé cwiebni systémy podle individualni peby
obyvatel. Ergoterapie je uptaivdna vramci iznych pomocnych praci
v zaizeni, praci v hernich, ale i razlymi formami her. Arteterapie se
provadi v ramci ergoterapie malbou a praci s materVzdlavacicinnost se

v zdizeni uplatuje pomoci vypeéetni techniky a opakovanim jiz ziskanych
znalosti a dovednosti. Klienti jsou dale ¥&dani ve specialnich Skolach, kdy
se ve spolupraci specialniho pedagogického cenji&uj individualni
moZznosti klieni. Canisterapii, terapii domacimi zaty umo#uje vzorek ,A*
chovanim p8 a domacich zv&t. Muzikoterapie je praktikovana ve spojeni
relaxa&ni a mediani hudby s aromaterapii. Hudba je také vyuzivana
v ndvaznosti na pohyb, &p nebo vytvéenim popipad doplrtnim hudby
pomoci jednoduchych hudebnich nastrogtizovatelem vzorku ,A* je
Ustecky kraj.

Ve vzorku ,B* Ziji pouze muzi a to v@tu 52 s celkovym &ovym
primérem 53 let. Nejvice zastoupenou skupinou jsou mokiienti se sedni

a lehkou mentalni retardaci. Vychovnou adadacicinnost zajiSuje celkem
27 zamstnan@ z nichz 78% spluje kvalifikaci poZzadovanou vedenim

organizace. Zdzeni poskytuje klieritm rizné formy ergoterapie, a to djako
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pracovni rehabilitaci, nacvik vSednich dennfaimosti, voln@dasové aktivity —
prace siznymi materialy nebo jako individuélni ergoterapiiuzikoterapie se
provadi zgvem pisni v doprovodu na hudebni nastroj, hroueamgduché
néstroje nebo kombinaci s pohybem. DalSi aktivitdarou z&izeni nabizi je
kondiéni a relaxani cviceni a masaze. Gigni se provadi na Zidlich (dostupné
pro vSechny klienty), nebo jako prace s dechem alnovaci cvEeni.
K masazim slouzi masaznfelslo a pistroj na masaz nohou. Arterapie je
vedena jako vytvarna tvorba — malovani obtégkyuZitim fiznych technik a
materiali. Rozumovécinnosti spe@ivaji v udrzovani jiz ziskanych znalosti,
schopnosti a dovednostiténi, psani, pitani), poznavaniipdmeta smysly,
prace s piktogramy a diskuzi nené témata. Canisterapii zdji§e pfitomnost
psa na asisténim chragném bydleni. #Azovatelem je magistrat hlavniho
mesta Prahy.
Ve vzorku ,C* Ziji Zeny a muZi v celkovém ptu 68 obyvatel, sékovym
pramérem 35,5 roku, nejvice zastoupenou skupinou jsobilmioklienti se
stredre téZkou a €Zkou mentalni retardaci. Vychovnou a #t&daci ¢innost
zaji¥uje celkem 27 zasstnand@, znichz 74 % spuje poZadovanou
kvalifikaci stanovenou vedenim Ustavu. V¥&Vaci a volndasové aktivity jsou
ve vzorku ,C* nabizeny formou d¢ébné &lesné vychovy, rehabilitace,
relaxaniho cvieni a sportovnickinnosti. Specializovana vé&édvaci ¢innost
je zajistna v ramci Skolského systému individualni vyukoug&hizace Uzce
spolupracuje se dwma specialé pedagogickymi centry. DalSi vddvani je
zantfeno na zvladani sebeobsluznyéimnosti a probiha formouébnych
¢innosti v ramci dennich harmonograprace. Pomocnymi pracemi viizgeni
jsou klienti zé#azeni do ergoterapie, ktera je také nabizena kleny dilre pro
praci se tevem a kovem a v didnvytvarné. V rdmci ergoterapie se ve vzorku
,C" praktikuje i arteterapie. Terapie domacimi iaty je obyvatdim
umozreéna prostednictvim zviat chovanych fimo na pokojich. #zovatelem
tohoto zaizeni je Ustecky kraj.

VSechna z#Azeni poskytuji pobytové socidlni sluzby osobam

s mentalnim postizenim.
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Charakteristiky zkoumanychifaeni jsou zpracovany na formtih¢. 1., 2. a
3, které jsou viloze prace a které obsahuji zakladni informacdaqgtlivych

z&izenich.( viz pilohac.3).

3.3 Pouzité metody

Jako pisemné prameny nam poslouzily imifpredpisy jednotlivych Ustav
socialni pée, a to rizovaci listiny organizaci, organigai rady a schémata,
harmonogramy sluZzeb zastnand zaji¥ujicich gimou pé&i a vychovnou a
vzdlavaci ¢innost, persondlni plany a pracovni néplpravidla spoléného
souZiti obyvatel, domovriddy, harmonogramyinnosti, a také individualni
plany klienfi jednotlivych z&izeni.

Béhem studia &chto material jsme ziskali veSkeré informace degmétu
¢innosti jednotlivych organizacich, druhu a rozspbskytované p& a sluzeb
v zaizenich, ale i o personalnim sloZeni. Déle jsns&ati Udaje o sloZeni
obyvatel (resp. cilové skuginednotlivych z#izeni), o zpisobu Zivota klient
v Ustavech, fehled o dennicRinnostech vetn® pracovnich a moznostech
vzklavacich a volngasovych aktivit v jednotlivych organizacich.éigm
Seteni jsme se zajimali o individualni plany kliémjednotlivych zézenich.
Analyzou harmonografin vzdklavacich a volngasovych aktivit a
individualnich plaf klientd jsme zji¥ovali rozsah a mozZnosti védvacich a
volnocasovych aktivit ve sledovanych vzorcich. Studiengaaiz&nich
schémat, personalnich ptana pracovnich naplni jsme zjdvali, zda
zanestnanci poskytujici uvedené aktivity spji kvalifikacni predpoklady

stanovené za#éstnavatelem.

3.4 Stanoveni pedpokladi

1. Lze gedpokladat, Ze nabidka wévacich a volngasovych aktivit je
dostaténé Siroka, to znamenda, Ze jednotlivatrizeani nabizeji minimatn
nésledujici vz8avaci a volndasové aktivity:

- ergoterapii

- arteterapii
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- |écebnou &lesnou vychovu
- muzikoterapii

- canisterapii

2. Lze redpokladat, Ze nejmé&rb0% zamdstnané@ zaji¥'ujicich vzdlavaci a

volnocasoveé aktivity spiuje potebné kvalifik&ni predpoklady.

3.5 Vysledky a jejich interpretace

Béhem studia materi@ljsme se snazili ziskat veSkeré informace o cilové
skupire jednotlivych z#éizeni — respektive o sloZzeni kliénpodle ku,
pohlavi, stup#é mentalniho postizeni i mobility. Zjidvali jsme rozsah i
moZznosti vzdlavacich a voln&asovych aktivit. Zajimali jsme se o personalni
sloZzeni a kvalifikaci zagstnand@, ktefi tyto aktivity fidi, zaji¥uji a

poskytuji.

3.5.1 Prehled vzdilavacich a voln&asovych aktivit ve sledovanych

vzorcich (k predpokladw. 1)

> Ve vzorku A" byly zastoupeny nasledujici wtévaci a volndasové
aktivity: létebna &lesnd vychova, rehabilitace, reléréd cviceni,
ergoterapie, arteterapie, Wvaci cinnosti, canisterapie, terapie
domacimi zuiaty a muzikoterapie. Ve vzorku ,A" ségqapokladé. 1
potvrdil v plné mife a z#&izeni nabizi dostata¢ Sirokou Skalu
vzalavacich a volngasovych aktivit.

> Ve vzorku ,B“ byly zastoupeny néasledujici élvaci a volndasové
aktivity:  ergoterapie, muzikoterapie, kotwii relax&ni cviceni a
masaze, arteterapie, rozumawénosti, canisterapie. | ve vzorku ,B“
se pedpoklad ¢. 1 zcela potvrdil, nabidka v&dvacich a
volnatasovych aktivit je dostataa.

> Ve vzorku ,C* byly zastoupeny tyto vZthvaci a volndasove aktivity:
Iécebna &lesnd vychova, rehabilitace, rel@ré maséze, vadavaci

¢innost, ergoterapie, arteterapie a terapie doméarpiraty. Ve vzorku
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,C" se predpoklad¢. 1 potvrdil, ovSem ne v plné fei tak jak tomu
bylo u vzorku ,A“ a ,B“. V nabidce vzHavacich a volngasovych
aktivit ve vzorku ,C* neni zastoupena nabidkazikaterapie. Bylo by
vhodné zabyvat se skdtesti, pré tato terapeutickd metoda neni
zahrnuta do harmonogramu ¥lacich a volngasovych aktivit
vzorku ,,C". Vzhledem k vybaveni prostoréenych pro volngasové
aktivity (radiomagnetofony, audio vybaveni, tel®)i usuzujeme, ze i

hudba je saotasti Zivota klient ve vzorku ,C* .

Je na mist pripomenout, Ze &Sinu terapeutickych metod, které jednotlivé
sledované  vzorky  kliedtn nabizi, provozuji  prodnictvim
nekvalifikovanych pracovnik Proto by bylo vhodné, az na vyjimky, spiSe

hovait o reedukaci, nez o samotnych specialnich tésiapi

3.5.2 Fehled naplréni kvalifikace ve sledovanych vzorcich

(k predpokladws. 2)
Jednotliva z#izeni vychazeji z personalnich plasvé organizace, maji vzdy
stanovenu organiZai strukturu, poet  pracovnich mist, kvalifikai
poZadavky a popis prace na jednotlivé pozice.
V kaZzdé organizaci jsme z{idvali patet zangstnand zaji¥ujici vychovné a
vzklavaci aktivity a skutnost, zda zagstnanci spluji kvalifikacni

poZadavky stanovené vedenim organizace. ( vizkalufLO)

Tabulka¢.10: Rehled naplani kvalifikace ve sledovanych #aenich

Zarizeni| Celkem zanistnanai |Kvalifikace spinéna |Kvalifikace nesplnéna
"A" 18]13 (72%) 6 (28%)
"B" 27121 (78%) 6 (22%)
"C" 27|20 (74%) 7 (26%)

Z prehledu lze usuzovat, Ze kvalifid poZadavky, tak jak jsou nastaveny
vedenim jednotlivych organizaci (vzdrkA“, ,B*, ,C“) jsou splnény vice jak
na 50 %.

Ve své praci jsme se podrabrzabyvali nejen kvalifikenimi poZzadavky, které

stanovil zamistnavatel v organizaim schématu a personalnim planu, ale
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piredevSim  kvalifikaci personalu, kterkidi, poskytuje a zabezfge

vzklavaci a volnedasové aktivity ve sledovanych vzorcich.

3.5.2.1 Rehled poskytovanych vzélavacich a voln@&asovych aktivit Wetné

personalniho zajis&ni ve sledovanych vzorcich

Ergoterapie:

Ve vzorku A"

" fidi vedouci vychovného Useku seredbSkolskym pedagogickym
vzklanim a oswdéenim o studiu specialni pedagogiky, ziskanym stadia
VS a kvalifikovana zdravotni sestra, absolventkadsti zdravotnické Skoly.

. poskytuji pedagogti pracovnici se #tdoSkolskym vzélani
a osw¥déenim o studiu specialni pedagogiky na VS, prac@veacialni pée se
stredoSkolskym vz&anim a oswdéenim o absolvovani akreditovaného kurzu
prace s keramikou. Déle pracovnici socialnéepéktdi se vywili v uéebnim
oboru, nebo se zakladnim whim a absolvovali kurzy praci sznymi
materidly — suSiny, prace s papirem apod. Na poséwi ergoterapie se
podileji i kvalifikované zdravotni sestry, seestoSkolskym vzéldnim na

sttedni zdravotnické Skole.

Ve vzorku ,B*

" fidi kvalifikovand ergoterapeutka s odbornym vysidadskym
vzalanim.

. poskytuji kvalifikovana ergoterapeutka s odbornyn$ Wzdlanim,

pracovnici socialni p@, ktéi jsou absolventi odbornyckilist’ a stednich
Skol. Vzctlani si doplnili ve specialnich kurzech z#&emych na préci
s proutim a v keramické dién Na ergoterapii se podili i kvalifikované
zdravotni sestry (resp. zdravotnické asistentkyyt@loSkolskym vzélanim,

ale také uklizéka a pradlena se zakladnim k&him.

Ve vzorku ,,C*

. fidi socialni pracovnice sa'stioSkolskym vzélanim bez dalSi odborné
kvalifikace.

" poskytuji  vSichni pracovnici $iznym stupsm vzdlani (od

zakladniho, vyteni v webnim oboru i se #doSkolskym vz&ldnim) a
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pracovniho zé&zeni — probihd formou nacvikgAmych denniclinnosti. Je na
misg prfipomenout, Ze saasti pracovni napévsech pracovnikje vychovna

a vzatlavaci ¢innost. Dilnu pro praci serevem a kovem vede pracovnik
sociélni pée, ktery je vyden v &ebnim oboru truhia Vytvarnou dilnu vede
externi pracovnice serstloSkolskym vzélanim a Zivnostenskym opr&umm
pro oblast vytvarnéinnosti .

Zaver:

Ergoterapii ve vzorku ,A" a ,,C" Fidi pracovnici se seédoSkolskym vzthnim
bez odborné kvalifikace. Ve vzorku ,Bfdi, a také provadi kvalifikovana
ergoterapeutka s vysokoSkolskymeléaaim.

Ve vSech sledovanych vzorcich provadi ergoteqagicovnici se zakladnim
vzctlanim, vydeni v oboru, nebo &dosSkolskym vzthnim, kteéi absolvovali
rizné kurzy specializované nacité c¢innosti a prace. Ve vzorku ,C“ je pro
jednu z forem ergoterapeutickéinnosti vyuZivana externi pracovnice se
stredoSkolskym vztnim a Zivnostenskym opraymm pro oblast vytvarné
¢innosti.

Vzhledem k rozsahdinnosti zardenych na ergoterapii dopotfujeme ve
vzorku ,A“ a ,C" zamestnat kvalifikovaného ergoterapeuta s vysokoSkoisky
vzatlanim, ktery bude ostatni pracovniky odhorfdit a zajisti tak léebnou
funkci ergoterapie. O ergoterapii v pravém slovaysim Ize hovit pouze ve
vzorku ,B“. U vzorku ,A“ a ,C* se vzhledem k neodlbeémurizeni jedna
spiSe o pracovni reedukaci.

Z pohledu personélniho zaj#i pA poskytovani ergoterapie ve sledovanych
vzorcich se fedpoklad¢. 2 nepotvrdil, nebdpouze v jednom #aeni tuto

aktivitu /idi kvalifikovany ergoterapeut.

Arteterapie

Ve vzorku A"

. fidi vedouci vychovného Useku se&edbSkolskym pedagogickym
vzaklanim doplgnym studiem specialni pedagogiky na VS (aeni) a
vedouci zdravotniho Useku se festoSkolskym vzélanim dosazenym

absolvovanim sedni zdravotnické Skoly.
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" provozuji pracovnici socialni pé, absolventi sédnich Skol, odbornych
wilist nebo pouze zakladni Skoly.éMefi z tchto zanstnané absolvovali
akreditované kurzy zagtené naitznécinnosti (prace v keramické dénnebo
na préci s ufitym materidlem (papir, suSenéé&wny, tvarovaci hmoty, malba

na sklo, na hedvabi).

Ve vzorku ,B*
" vedena akademickym m&im — externi pracovnik
. provozuji pracovnici socialni pé se zakladnim vzthnim, vyweni

v u¢ebnim oboru nebo serstloSkolskym vz&élanim bez pedagogické nebo
zdravotnické kvalifikace.

Ve vzorku ,C*

" fidi a provadi v rAmci ergoterapie muz #guy v w&ebnim oboru truhia
stemeslnou zkuSenosti bez pedagogickézaravotnického vz&ani.

Zaver:

Arteterapii je mozné vyuzit ve vSechiizanich sociélni p@& pro klienty vSech
vekovych skupin i #zného postizeni. Tak jak Ize usuzovat ejigh ve
sledovanych vzorcich, arteterapie se provadi vekwzgA“ a ,C" v ramci
ergoterapie pod vedenim nekvalifikovanych pracaknikVe vzorku ,B“ je
vedena jako samostatndnnost, externim pracovnikem — akademickym
maliFem a provadna pracovniky sociélni gé s tiznym stupém vzdlani od
zékladniho az po &doskolské.

Vzhledem k tomu, Ze se vésrjedna o za#stnance bez odborné kvalifikace,
nelze Iéebnou hodnotu arteterapie ve sledovanych vzorgiotvrdit a lze ji
spiSe povazovat za vytvarnou reedukaci.

Z pohledu personélniho zaj#i pfi poskytovani arteterapie seéquipoklad:.2
nepotvrdil, nebo sledovanou aktivitu ve vSech vzorci¢idi a poskytuji

nekvalifikovani pracovnici.

Lécebné ¢lesna vychova:

Ve vzorku ,A"
" fidi externi kvalifikovana fyzioterapeutka s vysokalSkym vzdalanim.
" provadi kvalifikované zdravotni sestry sdedbSkolskym vzé&ldnim.

Nesportovni hry organizuji pracovnici socialni@ée zakladnim vzthnim,
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vyuceni v oboru, nebo seistdoskolskym vzélanim, a také kvalifikovani

pedagogové seistdoSkolskym vzé&lanim.

Ve vzorku ,B“
" fidi vedouci imé pée se sedoSkolskym vzélanim.
" provadi pracovnici socialni p& - absolventi gednich Skol, odbornych

wcilist ale i zakladni Skoly, a také zdravotni asistentiegp. kvalifikované
zdravotni sestry seietloSkolskym vz&anim.

Ve vzorku ,,C“

. fidi kvalifikovand externi fyzioterapeutka s vysokalSkym vzalanim,
dalSi spoluprace je s odbornym rehabiliian pracovi&m , kam klienti dojizdi
na kontroly.

. provadi v¢lenéna zdravotni sestra seesloskolskym vz&élanim, ktera
absolvovala odborné Skoleni z&®ené na fyzioterapii (ogdceni). Sportovni
hry vedou pracovnici sociélni §& a niZSi zdravotnicky personal-a®etatelé
absolventi gednich Skol, odbornychiiist’ ale i zakladni Skoly.

Zaver:

Ve vzorku ,A* a ,C* 7idi l&ebnou &lesnou vychovu externi kvalifikovana
fyzioterapeutka s vysokoSkolskyméléamim, kter4 odbor# vede kvalifikované
zdravotni sestry. Ve vzorku ,C* fyzioterapii pralidkvalifikované zdravotni
sestra s odbornym Skolenim v oboru fyzioterapievageku ,B* ridi |écebnou
telesnou vychovu nekvalifikovana pracovnice sedsiSkolskym vzthnim a
ani pracovnici ve vzorku ,B“, kié provadi le‘ebny ¢tlocvik nemaji odbornou
kvalifikaci. Bylo by vhodné, aby tuto specidéfebnou metodu provéth
primo  kvalifikovana fyzioterapeutka, absolventka Iéalského nebo
magisterského studijniho programu na vysoké SkoRokud neni mozné
zanestnat kvalifikovaného fyzioterapeutéipo v zdizeni, je nezbytné (tyka se
predevSim vzorku ,B“) zajistit odborné vedeni a spoéci s externim
kvalifikovanym pracovnikem, nebo zajistit spolupsaadbornym pracoviém.

Z pohledu persondlniho zap$ii fyzioterapie se jedpokladc. 2 castené
potvrdil. Ve dvou sledovanych vzorcich ,A* a ,CY%idi fyzioterapii
kvalifikovana externi fyzioterapeutka, ktera odkormede kvalifikované

zdravotni sestry. Ve vzorku ,B“ seqapokladc. 2 z pohledu personalniho
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zajiSkni fyzioterapie nepotvrdil, nebg@racovnici, ktéi uvedenou aktivituidi

a provadji nemaji potebnou odbornou kvalifikaci.

Muzikoterapie:

Ve vzorku A"

" fidi a zajisuje pedagogicky pracovnik s¢edoskolskym vzélanim na
pedagogické Skole, ktery absolvoval atestovanélageci kurzy zariené na

muzikoterapii a aromaterapii.

Ve vzorku ,B*

" fidi vedouci pimé pée se dedosSkolskym vzélanim, bez odborné
kvalifikace

. provadi pracovnik sociélni P& se gdedoSkolskym vzéldnim bez

odborné kvalifikace.

Ve vzorku ,C*

= Neni muzikoterapie zahrnuta do harmonogramu ¢lxecich a
volnocasovych aktivit.

Zaver:

Muzikoterapie se provozuje ve vzorku ,A“ a ,B“. M&orku ,A" je Fizena a
praktikovana kvalifikovanym pedagogickym pracoumike stedoSkolskym
vzctlanim, ktery ziskal osgdceni o absolvovani akreditovaného kurzu
muzikoterapie a aromaterapie. Ve vzorku ,B“/jegena vedouciifmé pée a
provadna pracovnikem socialni g€ Oba pracovnici nemaji odbornou
kvalifikaci. Vzhledem k tomu, Ze muzikoterapii z@rku ,A“ a ,B" neprovadi
pracovnici s odbornym vysokoSkolskymeladm, bylo by vhodné hokib
spiSe o hudebni reedukacisedpoklad¢. 2 se ve sledovanych vzorcich
nepotvrdil.

Uplatnéni muzikoterapie je mozné a Zadouci ve vSedaergch sociélni pé.

S problémy, které je mozné hudbou mirnit, se potgkia klient: techto
instituci. Ti vnimaji hudbu jako velmFigmnou zalezitost i bez znalosti jejiho
lécebného dinku. BohuZel hlubSi informace o muzikoterapii ¢hy@sto i

zan¥stnana@m, a tak se ji v praxdasto vyuZziva jen jako dofiu.
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Canisterapii a terapie doméacimi Zaty
Ve vzorku A"
= Ridi a provadi pracovnici socialni g@é absolventi sednich 3kol,
odbornych iliSt’ ale i zakladni Skoly bez odborné kvalifikace.
Ve vzorku ,B*
= §{idi a provadi zdravotni asistenti resp. kvalifiko&azdravotni sestry a
pracovnici socialni @& absolventi gednich Skol, odbornych¢ilist’ ale i
zakladni skoly
Ve vzorku ,C*
= §{idi a provadi pracovnici socialni q@ absolventi $ednich Skol,
odbornych dilist” ale i zakladni Skoly
Zaver:
Canisterapie a terapie doméacimi ity je ve vSech sledovanych vzorcich
klientzm umoz#na formou vlastniho chovu drobnych domécicliatviebo
psa. Vzhledem k tomu, Ze lidé s mentalnim postizéadto nemaji s chovem
zviete Zadné zkuSenosti, pracovnici Ustavu dohliztaday chov a zajighi
vSech pokb zvfete a pravidelné veterinarni kontroly.
Pokud by raly byt u canisterapie a terapie domacimiraty potvrzeny léebné
Gcinky, bylo by nutné aby tyto aktivity vedl kvatifrany personél se
specialnimi odbornymi znalostmi a s vysokoskolskgatlanim. V tomto
pripace se spiSe jedna o reedukaci pomoctatva vysledkem je pozitivni efekt,
kdy zvfata jsou pro klienty svoufiomnosti zdrojem pé&ieni.
Pokud by byla varianta chovu &t samotnymi klienty, nebo pracovniky
Ustavu, pro z&zeni nevyhovujici dopafujeme vyuZzit prografinpsich navé,
kdy do zéizeni dochéazi kvalifikovany  pracovnik za doprovopsa
vycviceného pro dely canisterapie. Tato alternativa by se mohla tmta
témer* ve vSech zdzenich socialni pe.

Z pohledu persondlniho zapfi pA poskytovani canisterapie a terapie
domacimi zvaty se pedpokladé. 2 nepotvrdil, nebve vSech sledovanych

vzorcich uvedené voldasové aktivityidi a provadi nekvalifikovany personal.
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Vzdflavaci ¢innost

Ve vzorku A"

. fidi vedouci vychovného useku , ktery ziskal ¢ogeni o studiu
specialni pedagogiky na VS

" zajisSkno v ramci zé&zeni kvalifikovanymi pedagogy seratloSkolskym
vzdlanim a os¥déenim o studiu specialni pedagogy na VS.

. Dale je vzdlavani zaji&no ve speciélnich Skolach, kvalifikovanymi
pedagogy s vysokoSkolskym wdénim.

Ve vzorku ,B*

. fidi vedouci pimé pée se dedosSkolskym vzélanim, bez odborné
kvalifikace.

" zaji¥’uji nekvalifikovani pracovnici socialni & vyweni v webnim
oboru nebo se idoSkolskym vz&lanim bez pedagogické kvalifikace.Také
zdravotnéti asistenti resp. absolventiietini zdravotnické Skoly . V2thvaci
¢innost je zardrena na udrZzovani jiz ziskanyckdomosti a dovednosti.

Ve vzorku ,C*

» fidi a zajiuji externi kvalifikovani pedagogové s vysokoSkgiak
vzaélanim, ktéi jsou zanmistnanci zakladni Skoly praktické.

» DalSi vzalavacicinnost probih& formoudinych dennickinnosti a je
souwasti pracovni napén vSech pracovnik organizace (se zékladnim az
stredoSkolskym vzé&lanim). Ostatni pracovnici r@devSim v fimé pé€i o
klienty maji v pracovni naplni vychovnou a ¥laci ¢innost podrobé
rozepsanou (zdravotni sestry, niZzSi zdravotnickis@el — oSdbvatelsky,
pracovnici sociélni pe).

Zaver:

Vzetlavani lidi s mentalnim postizenim  upravuje ZakonpredSkolnim,
zékladnim, gednim, vy$8im odborném a jiném dadani ( 561/2004 Sb). a
VyhlaSka o vzdavani dti, 2alki a student se specialnim vzthvacimi
potrebami a dti, Zdli a studeni mimagadre nadanych (73/2005 Sb.). Je
z'ejmé, Ze ve vzorku ,A“ a ,C* jsou umigty osoby s mentalnim postizenim,
na které se uvedené pravriedpisy vztahuji a organizace se jifdi.

DalSi vzdlavani, opakovani, upgaevani znalosti a fiprava do Skoly je ve

vzorku A" rizeno a zajigho kvalifikovanymi pedagogy seedoSkolskym
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vzalanim, ktei absolvovali studium specialni pedagogiky na VSziskali
prislusné ostdceni o studiu. Ve vzorku ,B“ je vzZthvanirizeno a zaji#no
nekvalifikovanymi pracovniky (pracovniky socialéfgs vyuwenymi v debnim
oboru, nebo pracovniky, Kie dosahli stedoSkolského vzni bez
pedagogické kvalifikace. Dale zdravotnickymi pradky-absolventy sedni
zdravotnické Skol. Ve vzorku ,,C" je dalSi vHavani zajiséno formou Bznych
dennichcinnosti a je sotAsti pracovni napk vSech pracovnik organizace
bez rozdi vzatlani a pracovniho zazeni.

Ve vzorku ,A“ a ,C" probihd spoluprdce se speciani pedagogickym
centrem a kvalifikovanymi specialnimi pedagogy.

Z pohledu personalniho zag$ti vzdlavani v ramci sluzeb (opakovani,
pripravy do Skoly, upévani jiz ziskanych znalosti a dovednosti), kisodé |
poskytovany Ustavy sociélnidqeé se pedpokladc. 2 nepotvrdil. Ve vzorku
LA“ vzd elavani sice zajidiji kvalifikovani pedagogové, kieziskali oswdceni
o absolvovani studijniho programu specialni pedgpky na VS, ale jejich
praci neidi kvalifikovany specialni pedagog. Také ve vzqRu a ,C“

vzctlavanirFidi a zaji$uje nekvalifikovany personal.

3. 6 Shrnuti vysledki praktické ¢asti

Socialni sluzby, mezi které pat vzdilavaci a volnodasové aktivity osob
s mentalnim postizenim, by ¢ty byt poskytovany podle pigb klienti

v dostaténém rozsahu a prdastnictvim kvalifikovanych pracovnik

V praktické ¢asti jsme se zabyvali podminkami, moZnostmi a rathid
vzaélavacich a volneasovych aktivit v jednotlivych vzorcich. Zfidvali jsme,
zda jednotlivd zdzeni nabizeji minimath nasledujici vzélavaci a
volnocasové aktivity: ergoterapii, ¢ébnou &esnou vychovu — fyzioterapii,
muzikoterapii, canisterapii , arteterapii a ¥t&vani. Ve vSech sledovanych
vzorcich je nabidka aktivit dostate Sirokd, pouze ve vzorku“C" neni mezi
volnocasové aktivity zahrnuta muzikoterapie.

Otazkou personalniho zajgi @i poskytovani uvedenych speciélnich aktivit
jsme se zabyvali velmi podrobnPodle naSeho nazoru nejsou sledované

aktivity vedeny kvalifikovanym personalem (s vykou — ergoterapie ve
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vzorku ,B* a fyzioterapie ve vzorku ,A"“ a ,C") autliZ nelze ve sledovanych
vzorcich hovit o terapiich v pravém slova smyslu, ale spiSearlukacich a
to vytvarné, pohybové, hudebni, pracovni a pealstictvim zviat.

Tak jak je vySe uvedeno, zabyvali jsme se kvalifikpersonalu, respektive
skute&nosti zda personal poskytujici wiavaci a volndasové aktivity daného
zaizeni sphuje alespd z 50 % patebné kvalifik&ni predpoklady. Seéenim
bylo zjiS€no, Ze vice jak 50% zafstnané sphuje pozadovanou kvalifikaci,
kterou stanovil zagstnavatel v personalnim planu.

Podrobnym Séenim a rozborem personalniho z&jist pii poskytovani
vzaélavacich a volneasovych aktivit - muzikoterapie, canisterapie, tarsgpie,
fyzioterapie, ergoterapie a wddvani bylo zji&no, Ze pracovnici odbornou
zpasobilost k uvedenym terapiim étginou nespiuji. Aktivity jsou vedeny
(s vyjimkou ergoterapie ve vzorku ,B“ a fyziotera ve vzorku ,A* a ,C*)
pracovniky, bez odborné dgobilosti k samostatnému vykonu terapii.
Pracovnici stznym stupm ukorteného vzdlani (zakladni, vygen

v ucebnim oboru, sédoskolské), kié samotné aktivity provadi , maximéin
absolvovali akreditované specialni walaci kurzy zamené na konkrétni
¢innosti. Domnivame se, Ze ve sledovanych vzorcigihi gredevsim odborné
vedeni jednotlivych terapii (aZ na vyjimky).

Usuzujeme, Ze stanoveného cile se nam ifdoddosahnout v plné rré. Ve
sledovanych vzorcich jsme ziskaliepled o poskytovanych veéévacich a

volnocasovych aktivitach i jejich personalnim zajist.

4 Zavér

Nami zjiséné skuténosti nemaji SirSi platnost, nebge jedn4 pouze o
omezeny vzorek respondéntk owieni obecné platnosti by bylo nutné
uskut&nit nasledna S&tni v dalSich Ustavech socialni¢gé Proto by bylo
vhodné, navéazat v této oblasti spolupraci i s jingakizenimi a podrobhse
zabyvat mozZnostmi, planovanim a realizaci &ladacich a volnéasovych
aktivit i jejich personalnim zaji&him.

Jsme si wdomi, Ze poznani by bylo SirSi a objektjgi zaazenim dalSi

metody slouzici k ziskavani Gdajtj. dotaznikem zastenym na planovani
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vzklavacich a volngasovych aktivit. Bylo by vhodné &kit, zda nabidka
aktivit respektuje fani a pateby klienti. RovreZ by bylo Zadouci podrokrse
zabyvat sestavovanim personalnich pléanowiit zda je v planech zohledno
odborné vedeni v2thvacich a volnéasovych aktivit.Ve sledovanych vzorcich
praw odbornéa zpsobilost zamsstnané k vedeni terapii nebyla (az na vyjimky)
zaznamenana.

Nelze opomenout, Ze sluzba v Ustavech socidléé peo osoby s mentalnim
postizenim je poskytovana bezesporu lidem se sgegifii pottebami.
Domnivame se, Ze do persondlnich pléarchto z&izenich, je nutné zahrnout
persondl s odpovidajicim odbornym ¥léshim a dovednostmi.

Velkou roli v personalnim zaji&i hraje nedostatek finanich prostedki
uréenych na mzdy pracovrikUstavy socialni p& poskytuji nejen vychovné a
vza&klavaci sluzby, ale také giéoSetovatelskou a zdravotni. Ta j&sto
uptednosiiovana vzhledem ke stupni postiZzeni a imobkiientd. Vzdlavaci

a volna@tasové aktivity mohou byt potom brany jako dridd# a slouzi spise
k vyplnéni volnéhocasu obyvatel. Je na migttipomenout, Ze pokud by byly
terapie vedeny kvalifikovanymi odborniky,ém by zajisté i ony stj |écebny
acinek.

Ziskané udaje a poznatky chceme néslagiatnit @i zpracovani progratn
vza&klavacich a volneasovych aktivit a persondlnich ptarv jednotlivych

Ustavech.

5 Néavrh opatreni

Z&kon o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. imasSi nejen novy pohled na
poskytovéni sluzeb znevyhathym lidem, ale stanovuje a jasformuluje, co

je socialni sluzbou a co jecelem poskytovani socialnich sluzeb.

Vzdélavaci a volndasové aktivity sdadi mezi socialni sluzby, které Gstavy
socialni pée poskytuji. H jejich planovani je nutné zohlednitgalevSim pani

a poteby klienti daného zidzeni. Nelze tudiz vychazet pouze z nabidek
Ustavu, kde klient Zije, ale je také vhodné hledegsty a moznosti, jak i
obyvatel Ustavu ii¥e vyuZivat BZzné zdroje a sluzby, které jsou dostupné

verejnosti.
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Domnivame se, Ze v Ustavech socialriiepgé itomnost odborézpisobilych
pracovniki nenahraditelnd, nebo pouze oni mohou kvalifikova&n zajistit
lécebnou hodnotu provédych terapii. Pro vedeni jednotlivych organizaci to
v praxi znamena navysit néklady na mzdové pedg&y a zdvodnit u
ziizovatele patbu kvalifikovaného odbornika vizaeni. Ne pro vSechny
terapie a aktivity je nutné zastnat pracovnikaifmo v Ustavu. U &kterych
(jako piklad uvadime ty, kterymi jsme se podrébzabyvali - canisterapie,
muzikoterapie, fyzioterapie) je mozné situai@Sit zajiS¢énim externiho
pracovnika, odborného pracowiShebo za pomoci dobrovolriik V sokasné
dobs je vhodné vyuZivat n@pnabidek sluzeb neziskovych organizaci, tiebo
v nich Ize najit kvalifikované odborniky.

Je na mist pifipomenout, Ze itomnost odbor& zpisobilych pracovnik
v Ustavech socialni pé zajisti zkvaliténi poskytovanych sluzeb wdhto
organizacich. VyuZivani externich kvalifikovanyphacovniki, odbornych
pracovi§ a dobrovolnik Ustavim socialni pée pomize nejen uSét naklady
na mzdy, ale i sifovat k hlavnimu cili a smyslu socialnich sluzelerian je

z&lereni klienta do spokanosti.
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Zakon¢. 108/2006 o socialnich sluzbéach.

Vyhlaskac¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzedkokich a
Skolskych poradenskychiiaenich.

Vyhlaskac¢. 73/2005 Sb. o vathvani dti, Zaki a student se specidlnimi
vzdlavacimi potebami a dti a Zak a student mimaoraddre nadanych.
Vyhlaska¢.48/2005 Sb. o zakladnim wddvani a gkterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochézky.
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zéizenich (viz text — str. 70)

86



Priloha €. 1: Prava duSeve postizenych (viz text — str. 18)

Prava duSevré postizenych

1. DuSevr postizeny oban ma, pokud je to jen mozné, stejna prava jako
ostatni obané.

2. DuSevrg postizeny oban mé narok naipnéiené lékéské osaeni
a terapii odpovidajici jeho pgebam, jakoz i narok na takové ehi, trénink,
rehabilitaci a podporu, které co nejvice mohou imawt jeho mozny potencial
a schopnosti.

3. DuSevg postizeny oban mé& prdvo na hospadéé zajiskni
a pimeéreny Zivotni standard. M& také pravo na produktiynéci nebo
odpovidajici zarstnani, které odpovida, pokud mozno, jeho schopmast

4. Tam, kde je to mozné, ¢hby duSeve postiZzeny Zit se svoji vlastni
nebo opatrovnickou rodinou a s ni spokesdilet Zivot. Rodina, ve které Zije,
by meéla ke spolénému Zivotu obdrZzet podporu. Pokud je nutny pobyt
v zdizeni, pak by se #igob Zivota v tomto z&eni a podminky véam mgly
pribliZzit normalnimu Zivotu, jak je to jen mozné.

5. DuSevreé postizeny oban mé pravo na kvalifikovaného opatrovnika,
pokud je to k jeho blahu a z&jmm Zadouci.

6. DuSevrg postizeny oban ma pravo na ochranuwed zneuzivanim,
pohrdanim a ponizujicim jednanim. Pokud je obZaloga pgecin, pak ma
prdvo natfadné soudni vySetvani a posouzeni jeho miry odgduosti se
zietelem na jeho postizeni.

7. Pokud duSewn postizeny oban neni v dsledku svého postiZzeni
schopen v plném rozsahu vyuzit vSechna sva pr&km pokud by bylo nutné
nékterd nebo vSechna prava omezibdejmout, musi sefppriabéhu omezeni
nebo odejmuti prav prokazatigluSna pravni jistota proti jakékoliv fo¥m
zneuziti. Tento proces musi vychazet z odbornéhsoymeni socialnich
schopnosti duSe¥rpostizené osoby a musi podléhat pravidelné kantjakoz

v v,

i prAvu se odvolat k vysSi instanci.

o

Tuto rezoluci schvalilo Valné shrom@hd OSN dne 20. prosince 1971

Autor: Odbor 22
Posledni aktualizace: 27.4.2005

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

Na Pdici pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Tel.:+420-221921111, fax: +420-224918391
e-maiil:viz elektronicka podatelna

kontakt na technického spravce: pianlaseni o fistupnosti



Priloha ¢. 2: Vzor - individudlni plan klienta ve vzorku ,A" (viz
text — str.46)

4 U4 [ 4 °
Vychovny plan klienta
tento dokument slouZi jako podklad pro prdci pracovnikii v primé
péli o klienta

Jméno klienta:

Jednd se o dité s tézkou mentdlni retardaci F72
nejvySSi dosaZené vzdélani -  Stdfia v soufasné dobé navitéwuje
Specidlni Skolu v Déciné, je vzdélavana podle programu Pomocné Skoly,
navStévuje rehabilitaéni stuperi.

komunikace s okolim - navazyje ocni kontakt s pracovniky na herné,
otdci se za zndmymi hlasy, nékdy se i tim smérem usméje. Ve skupiné
nevyhleddvd kontakt ostatnich klientd. Hraje si sama. Md rdda zvukové a
svételné hracky. Uklidruje ji skdkdni na rehabilitacnim mici. Vzhledem k
svému postizeni, neni schopnd a zvidavosti je nutnd celodenni péce.

reC - omezend slovni zdsoba - ham, mdma, pd, ee,..

smyslové vnimani - sluch - pro Casté zdnéty stredousi nelze vyloucit
sniZzeni této schopnosti - zrak - ocni kontakt navazuje, obraci se za
zvukem a hledd cil, md predepsané dioptrické bryle, nenosi je, strhdvd si
Je zoci

koncentrace - soustredi se velice krdtkou dobu, a to jen za predpokladu,
Ze jsou splnéné jeji zdkladni fyziologické potreby - jidlo, piti, sucho, teplo
pamét’ -  rozezndvd hlasy okolo sebe, otdci se za zndmymi, pamatuje
s/ naucend détskd rikadla pri kterych déld posunky rukama, nohama, télem
- O kovej mi kovdricku,...; Siju boty do roboty,..; Paci, paci,...; a jiné
hruba motorika - Vyvoj opoZdény, funkéni vék je orientacné na 10 - 11
mésicd. Lokomoce vadnd - v sedu posouvdnim, negativné prijimd leh na
brise, po ctyrech neleze, nékdy .pase koné", md tendenci vytahovat se do
stoje. Chiize mozZnd pouze za asistence, neskdce, neleze, neutikd, nechytd
mic, hdzi mickem. Stavi se sama, pridrZenim stolu, Zidle apod.

Jemna motorika - prosim schopnosti doplnit po prdci na skupiné

- dchop pfedméti jednou rukou - obéma, prsty,

- uchop tuzky, ndcvik kresleni, psani

- modelovani,

- navlékani

- stavéni kostek

- hrani si



sebeobsluha - Stdria vyZadyje celodenni péci, asistenci pri osobni
hygiené, jidle i prii pobytu na herné.

chovani - Stdria je velmi zvidavd divka, prii pobytu na herné je neustdle v
pohybu - posouvd se v sedé, zajimayji ji vSechny predméty okolo ni, zkoumd
Je usty, zjistuje zda vyddvaji zvuk (mldti s nim o zem, o jiny predmét. V
pripade, kdy se ji zvuk libi, je schopnd u této Cinnosti ( mldceni predméty
o zem, o jiny predmét) vydrzet velmi dlouho. Hracky, které vyddvaji zvuk,
ton, priklddd rdda k uchu. Pro jeji zvidavost je nutné ji mit neustdle pod
dohledem - neni schopnd odhadnout nebezpeli svého jedndni. Na
individudini pristup reaguje podle ndlady a podle vztahu k pracovnikovi a za
predpokiladu, Ze jsou spinéné jeji zdkladni fyziologické potreby - jidlo,
piti. Mezi pracovniky md oblibené osoby, se kterymi snadnéji komunikuje.
Nelibost ddvd najevo vztekem (hdzi predméty okolo sebe) a
autoagresivitou (kouse se do prsti). Ostatni osobdm neubliZyje.

Diilezité informace pro viechny pracovniky v primé péci

Pri prdci se Stdriou je nutné respektovat snadnou unavitelnost,

cvicit pravidelné v kratsich ¢asovych Usecich béhem dne a to podle

instrukci fyzioterapeutky, které jsou soucdsti individudlniho pldnu.

VSechny cinnosti je nutné provadét pod primym dohledem
- nebezpedc¢i dUrazu

- - spolknuti predmétu, vdechnuti, atd

Stdnu je nutné pravidelné prebalovat a dodrZovat pitny rezim.

Hlavni cile vych.-vzdélavaciho procesu

hruba motorika

posilovani vzpér paZi, brisni svalstvo, zdklon hlavy - cviceni - leh na brise
na terapeutickém baldnu, prelézani leZici osoby, fixovat polohu na vsech 4
koncetindch - poZadované polohy stimulovat prijemnymi vjemy (télesny
kontakt, prijemnd atmosféra, ndlada, piné brisko )

- podpora vnimdni koordinace pohybl houpdnim, nakldnénim,
prevalovdnim lokdlnim i celkovym - se slovnim doprovodem, zrakovou
kontrolou

- vibracni i manudini masdze - viz zdpis fyzioterapeutky, obklady
chladné a teplé, prikldddni - hlazeni materidly s riiznou povrchovou

dpravou - mekké, drsné, hladké, jemné, apod.




’

- Stimulace sacich a polykacich reflexdi - sdnim tuZ$i potravy
(jogurt) brékem

komunikace s okolim

- podporovat ocni kontakt - podporit dotykem, pochovdnim,
ovérovat a posilovat reakci na jméno

- zlepSeni komunikacnich dovednosti - predevsim neverbdlniho
vyjadrovadni : cilevédomé ukazovani prstem

sebeobsluha

- pokouset o samostatny prijem tuhé stravy - rohlik, chleba
samostatné poddvat do dst

- pokracovat v ndcviku udrzovdni Cistoty

- ndcvik svlékani a oblékani veci

- dklid hracek

smyslové vnimani

- diferenciani cvi€eni - tFidéni dvou odli$nych predmétd - prirodni
materidly (hrdch, kaminky, kastany ,...), tridéni podle barvy

- sluchovad cviceni s vyuzitim zraku - bubinek, zvonek, zvonkohra

- hmatovd cviceni - rozliSovani teplého a studeného, mékkych a
drsnych materidll, mokré suché apod.

- Prostorovd orientace - jednoduché prikazy - dej panenku na Zzidli,
kostku do krabice, uvédomovani si vlastniho téla.

rozvoj rozumovych a recovych schopnosti

- pozndvdni pfedmétli denni potfeby, pasivni rozuméni jejich ndzvim
(podej mi hrnecek, rucnik, talir, |Zice,...

- komunikaéni dovednosti - ndcvik pozdravu

- mluvend fe¢: napodobovdni pFirodnich zvukd, auto, traktor,.. - vzdy
s vazbou na konkrétni podnét dechova cviceni: foukdni brékem, do papirku,
do baldnku, pericka

- rozvoj paméti : pasivné souvislosti - véera, dnes zitra - vyprdvét o
tom, co bylo véera, kam pujde zitra, apod.

Vychovny pldn sestavil: R. Hozovd
Ve Staré Olesce, dne 5.1. 2006



Priloha¢. 3:
Formula¥ ¢ 1. se zakladnimi informacemi o z&izeni ,A“ (viz
text — str. 70)

Oficialni nazev zaizeni: Ustav socialni pge, gispsvkova
organizace

Adresa sidla:

Z¥tizovatel: Stara OleSka 131, 405 0Z&n

Misto poskytovani sluzby: Ustecky kraj

Telefon: Stara Oleska

Fax: 412 555 104

e-mail: 412 555 345

1CO: usp131@volny.cz

Pravni forma: 47274522

Statutarni zastupce: prispsvkovéa organizace
Dagmar Vakova

1. Provozni doba z&izeni: nepetrzita

2. Poslani:

Organizace poskytuje osobam, které maji snizendsdstnost z divodu
mentalniho a kombinovaného postizeni zakladni budcigporadenstvi,
ubytovani, zdravotni @géoSetovatelskou, stravu, zaji§je pomoc p zvladani
béZznych Ukori p&e o vlastni osobu, pomodiposobni hygied popipad
vytvéii podminky pro osobni hygienu, zpr@stkovava vychovné, vEthvaci a
aktivizatni cinnosti, kontakt se spalenskym prosedim, poskytuje sociain
terapeutick&innosti, pomaha i uplatiovani prav, oprawmych zajni a i
obstaravani osobnich zalezitosti, umg2 nacvik dovednosti pro zvladani
p&e o vlastni osobu, séstatnosti a dalSicktinnosti vedouci k socialnimu
z&tleneni, podporuje vytvéeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyk
a dovednosti, nezaopahym dtem se zdravotnim postizenim poskytuje
osobni vybaveni, drobné reunety béZné osobni péeby a sluzby s
piihlédnutim k jejich paebam.Socialni sluzby zafigje také osobam, kterym

byla podle zvlaStnich pravnichigalpisi naizena Ustavni vychova.

3. Cile sluzby:
Pt naplhovani poslani sluzby vychazet z individualnichigotobyvatel.

Respektovat prava a lidskotstojnost obyvatel.



Zajistit vzElavani, pracovni uplatmi.

Respektovat soukromi obyvatel.

UmoZznit Zit BZnym zgisobem to znamendé co nejvice #blFovat
Zivotnimu standardu lidi Zijicich mimo Ustavntizani.

Vytvaret podminky pro zZdenovani obyvatel do spalaosti.

4. Cilové skupina uZivateii:

Osoby s mentalnim postiZzenim a osoby s kombingugpostizenim od 3 let
véku, které patebuji Ustavni pie.

5. Vékovy pramér obyvatel: 27,5 roku

6. Vékové sloZeni obyvatel:

Celkem Zeny MuZi

3-6 let

7-12 let 1 1

13-18 let 5 4 1
19-25 let 13 7 6
26-35 let 26 10 16
36-45 let 5 5
46-55 let 2 2
Celkem 52 22 30

7. SloZeni obyvatel podle pohlavi — pit:
22 30

Zeny (divky) muzi (chlapci)

8. SloZeni obyvatel podle stup&postiZzeni (lehka, stedni, €Zka, hluboka
mentélni retardace) :

Lehk& mentalni retardace 21 12 9
Stredre tézka mentalni 26 16 10
retardace
T&Zka mentalni retardace 5 2 3
Hluboka mentalni retardace

52 30 22

9. SloZeni obyvatel podle mobility (mobilni¢astatné mobilni, imobilni):
Mobilni 46
Caste&ng mobilni 4
Imobilni 2



10. SlozZeni pracovnila vykonavajicich vzdilavaci a volnd@asové aktivity

Profese Celkem Kvalifikace Kvalifikace
splréna nesplréna

Zdravotntti pracovnici| 6 6

Pedagodgiti pracovnici | 5 5

Pracovnici socialnf 3 2 1

p&e s vychovnym

zamgienim

Pracovnici socialnf 5 5

p&e s oSdbvatelskym

zangienim

Celkem 18 13 6

11.Prostory pro vzdélavaci a voln@asové aktivity, Wetné piehledu
provadénych vzdélavacich a voln@&asovych aktivit.

Nazev Nabizené sluzby resp. poskytované aktivity
Lécebna &lesna vychova, rehabilitace, relgra

Cervena herna cviceni,ergoterapie

Zluta herna Ergoterapie, arteterapie,&ladaci¢innost — pditace
Terapie domacimi zkaty, ergoterapie,vZthvaci¢innosti —

Modra herna paotitate

Zelena herna Ergoterapie, muzikoterapie, terapiedaddmi zviaty

Keramicka dilna Ergoterapie

Télocvicna L&ebna &lesna vychova, rehabilitace, rel@récviceni

Dilna-prace seigvem | Ergoterapie

Dilna-prace

s hedvabim Ergoterapie

Bazén venkovni L&ebna, ¢lesna vychova, rehabilitace

12.Kapacita zaiizeni: 52

Datum vyplnéni formuléare: 12.9. 2005

Vypracoval (a): Vlasta Hlavkova, socialni pracovnice



Formula¥ ¢ 2. se zakladnimi informacemi o zéizeni B (viz
text — str. 68)

Oficialni nazev zaizeni: Ustav socialni pge Kytlice
Adresa sidla: Kytlice 68, 407 45 Kytlice
Zrizovatel: Hlavni mésto Praha
Misto poskytovani sluzby: Kytlice

Telefon: 412 581183

Fax: 412 581024

e-mail: info@uspkytlice.cz

|CO: 70872708

Pravni forma: prispsvkovéa organizace
Statutarni zastupce: PhDr. Jana Kolmanova

1. Provozni doba z&izeni: negetrzita

2. Poslani:

Prostednictvim vSech zaéstnan@m poskytovat celoni komplexni socialni
sluzby po strance hmotné, vychovné, &adaci, oSdbvatelské a socialni.
Prostednictvim sluZzeb umoZnit obyvateh Zit swij Zivot maximalni moznou
mérou biznym zpmisobem, ktery se co nejvicélgizuje Zivotnimu standardu

ser

béZné populace Zijici mimo #aeni.

3. Cile sluzby:
» Poskytovat sluzby obyvateh zaizeni tak, aby vzdy byla zachovana

jejich prava a lidskaigstojnost.
Dusledre plnit vS8echny body etického kodexurizani
Poskytovat sluzby obyvateh dle jejich individualnich poeb

Respektovat soukromi obyvatel, posilovat jejiches&tomi

YV V V V

Vzdélavat obyvatele v praktickych i teoreticky&imnostech, rozvijet a

udrZovat ziskané znalosti a dovednosti

A\ 4

DodrZovat rovnocenné postaveni obyvatel —&inanec
» Pro vSechny obyvatele, bez ohledu na postiZerdtzajejnou moznost

prostoru k sebeprosazeni

» Zajisovat obyvatelm moznost zéashovat se kulturnich,

spole&enskych a sportovnich akci



» Zajistit moznost vyuZziti asistentarad neziskovych organizaci a s jeho
pomoci hledat vhodné pracovniazeni

» UmozZnit obyvatalm zapojovat se v pracovnich provozectizni

» Zajisfovat obyvatelm vzaslavani v socidlnich dovednostech

» Vytvéret podminky pro zdenovani obyvatel zdzeni do spoknosti

4. Cilové skupina uZivateii:

MladeZ a dosflé osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim

5. Vékovy prumér obyvatel: 53 let

6. Vékové slozeni obyvatel:

Celkem (muzi)
26-35 let 6
36-45 let 9
46-55 let 13
56- 70 let 23
Nad 70 let 1
Celkem 52

7. SloZeni obyvatel podle pohlavi — git:
0 52

Zeny (divky) muzi (chlapci)

8. SloZeni obyvatel podle stup&postiZzeni (lehka, stedni, €Zka, hluboka
mentélni retardace) :

F70 Lehk& mentalni retardace 15 15

F71 Stedre téZka mentalni 27 27
retardace

F72 Tézka mentalni retardace 10 10

F73 Hluboka mentalni retardade

Celkem 52 52

9. SloZeni obyvatel podle mobility (mobilni¢asteiné mobilni, imobilni):
Mobilni 48
Castené mobilni 2
Imobilni 2



13. SloZeni pracovnili vykonavajicich vzdlavaci a volndtasové aktivity

Profese Celkem | Kvalifikace | Kvalifikace
splréna nesplna

Ergoterapeut 1 1

Zdravotniti pracovnici 4 4

(zatazeni jako zdravotnické

asistentky)

Pracovnici socialni gé& 22 16 6

s vychovnym a

oSetovatelskym zarrenim

Celkem 27 21 6

14. Prostory pro vzdélavaci a voln@asové aktivity, Wetné piehledu
provadénych vzdélavacich a voln@&asovych aktivit.

Nazev Nabizené sluzby

Vytvarny ateliér Arterapie, ergoterapie

Keramicka dilna Ergoterapie

Dilna-prace seigvem | Ergoterapie

Dilna-prace s proutim| Ergoterapie

Zahrada Egoterapie

Bazén Rehabilitace, relaxacesdéna, &lesna vychova,
Ergoterapie, muzikoterapie, ko®di a relaxani

Pracovna |. cviceni,rozumové&innosti,arteterapie
Ergoterapie,muzikoterapie,rozumasiénosti,kondéni a

Pracovna Il. relaxa&ni cviceni,masaze,arteterapie

Pracovna

ERGOTERAPIE Individualni ergoterapie

Pracovna na
asistesinim bydleni
Dum ,,U Duhy*

Ergoterapie,muzikoterapie,canisterapie,artetenayzamové
¢innosti,kondéni a relaxani cviceni

Pracovna na
asisteinim bydleni
Dum ,U Lipy*“

Ergoterapie,muzikoterapie,canisterapie,artetenayzemové
¢innosti,kondéni a relaxani cviceni

Kapacita zatizeni: 52

Datum vyplnéni formulaie: 25.11.2005

Vypracoval(a): Pavlickova Saa, vedouci fimé pée



Formular ¢ 3. se zakladnimi informacemi o z&zeni ,C“
(viz text — str. 68)

Oficialni nazev zaizeni: Ustav socialni pge, gispsvkova
Adresa sidla: organizace
Z¥izovatel: Brtniky 118, 407 60 Starérkcany
Misto poskytovani sluzby: Ustecky kraj
Telefon: Brtniky
Fax: 412 336137
e-mail: 412 336084
1CO: usp-brtniky@volny.cz
Pravni forma: 47274484
Statutarni zastupce: prispivkova organizace
Mgr. Blanka Trojanova

1. Provozni doba z&izeni: negetrzita

2. Poslani:

Je poskytovat uzivatigih hlavré podporu a p#& takovym zpgisobem, aby
mohli Zit BZnym zpisobem Zivota. Podpora uZivatele znamena stanooiiti s
s nim reélné a srozumitelné cile, motivovat jdudtsu vykonavat v souladu

s platnou legislativou a standardy socialnich $uze

3. Cile sluzby:

Hlavnim cilem organizace je vytkibtakové progeedi, které by spbvalo
podminky pro Ziti plnohodnotného Zivota dle indivdhich a zarowve
realnych pateb. To vSe v souladu se standardy socialnich sluzeb

- ubytovani, které zajisti uZivateli jebné soukromi a autonomtistotu,
Gtulnost, svobodnou volbu spolubydliciho a moZidogtinini obyvanych
prostor osobnimi&mi po dohod i vilastnim nabytkem.

- kvalitni, chutnou stravu, nutn¢ vyvazenou a s tim spojenou kulturu
stravovani

- pottebnou oSé&bvatelskou pé

- podporu v rozvoji kulturnich, sportovnich a sgeleskych zajrm

- podporu v co nejtSi samostatnosti s ohledem ke zdravotnimu stavu

obyvatele.



4. Cilova skupina uZivatelii:

Muzi a Zeny ve ¥u od ti let s mentalnim postizenim a kombinovanym
postizenim.

5. Vékovy prumér obyvatel: 35,5 roku.

6. Vékové slozeni obyvatel:

Celkem Zeny MuZi

7-12 let 2 1 1
13-18 let 4 2 2
19-25 let 9 4 5
26-35 let 25 15 10
36-45 let 13 1 12
46-55 let 14 3 11
55avicelet |1 1

Celkem 68 27 41

7. SloZeni obyvatel podle pohlavi — pit:
27 41

Zeny (divky) muzi (chlapci)

8. SloZeni obyvatel podle stup&postiZzeni (lehka, stedni, ©7k4, hlubokéa
mentalni retardace) :

F70 Lehka mentalni retardace 2 12 9

F71 Stedre tézka mentalni 28 16 10
retardace

F72 Tézka mentalni retardace 26 2 3

F73 Hluboka mentalni retardage 12 0 0

Celkem 68 30 22

9. SloZeni obyvatel podle mobility (mobilnigastané mobilni, imobilni):

Mobilni 48
Castén mobilni 10
Imobilni 10



10. SlozZeni pracovnila vykonavajicich vzdilavaci a volnd@asové aktivity

Profese Celkem Kvalifikace Kvalifikace
splnéna nespligna

Zdravotni sestry 7 7

Niz§i  zdravotnicky| 5 5

personal-oSébvatel

Pracovnici  socialnj 15 8 7

p&e

Celkem 27 20 7

11.Prostory pro vzdélavaci a voln@asové aktivity, Wetné piehledu
provadénych vzdlavacich a voln@&asovych aktivit.

Nazev

Nabizené sluzby

U¢ebna ,Celnice*

Léebna &lesnéa vychova, rehabilitace, relé@racviéeni,

Uc¢ebna ,,Celnice”

Vzdélavaci ¢innosti, vzélavani a zabava na @itecich,
vza&glavani imobilnich Skolak v rdmci povinné 3koln

dochazky,

Dilna ,Celnice*

Ergoterapie, terapie domacimiraty, vzdlavacic¢innost

Dilna devo

Ergoterapie, arteterapie

Jidelna

Promitani filin pres dataprojektor, kulturni akce atd.

Spole&enské mistnos
(na kazdém odideni
celkem 5)

Vzdélavacicinnosti, spoléenské hry, sledovani televize.

Bazén venkovni

L&ebna, ¢lesna vychova, rehabilitace

12.Kapacita zatizeni: 68

Datum vyplnéni formuléare: 10. 9. 2005

Vyplnil(a): Mgr. Jii Lipensky, sociélni pracovnik
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