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A. obsahova

V praci jsou vymezeny zakladni a diléi cile, které jsou v koncepci prace
patii¢né rozpracovany. Cile jsou adekvatné naplhovany.

[]

Prace splnuje cile zadani.

X

Studujici vyuziva a kriticky vybira sekundarni a/nebo primarni literaturu.

Prace ma vymezen piredmét, je vyuzito odpovidajicich metodologickych
postupd.

Vystupy vyzkumnych ¢asti jsou adekvatné syntetizovany a je o nich dis-
kutovano.

V préci je vyuzita odborna terminologie a jsou vysvétleny hlavni pojmy.

V praci jsou formulovany jasné zavéry, které se vztahuji ke koncepci
prace a ke stanovenym cilim.
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V prlib&hu zpracovani tématu studujici pracoval/a v souginnosti s vedou-
cim/vedouci prace.

B. formalni

Prace vykazuje standardni poznamkovy aparat a jednotny zpisob citaci
v ramci prace, je typograficky jednotna.

Studujici dodrzuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotny.

Text je soudrzny, srozumitelny a argumentaéné podloZeny.

C. pfinos prace (tvaréi pristup studujiciho, kompilaéni hodnota,
vyuZiti pro praxi)
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Celkové hodnoceni prace:

Predkladana bakalarska prace je cilena na téma genderovych roli v zameéstnani. Autorka Cini
v ramci své prace mirné ukrok stranou tim, Ze se zaméfuje spiSe na problematiku genderu a
pracovniho trhu, jakkoli byla opakované upozorfiovana na tento posun a téma pracovniho
prostiedi ze zadani prace opomiji.

Uvodni kapitoly v zakladu definuji autorkou vybrané vstupni pojmy. Zde nékde zdafile, nékde
méné studentka naplriuje jednotlivé kapitoly. (Napf. kap. 1. 2 Genderové stereotypy ne zcela
pochopitelné dominantné pojednava o detailech vyzkumu Zaku 8. tfid.)

Prace je akcentovana v zavéru, kde na 10 stranach podava téma mezinarodnich instituci a
jejich role v oblasti pracovniho trhu a genderové rovnosti u nas. Neni vSak ziejmé, proc je

v takovém rozsahu kapitola takto do textu umisténa. Jakkoli si jej miZzeme domyslet, stu-
dentka bohuZel se zasazovanim do kontextu étenaifim nepomaha. Stejné jako kapitola o
$kolstvi, ktera ji v rozsahu osmi stran pfedchazi. Naopak stéZejni kapitoly, které by dobre
prezentovaly alespof strukturu pracovniho trhu z hlediska genderu, chybi. Nemluvé o sku-
te¢né analyze genderovych roli v zaméstnani.

Studentka v priib&hu prace na textu dochazela sporadicky na konzultace a odloZeny horec-
naty zavér textu nepomohl. Bohuzel autorka prace opakované oslySela zakladni pfipominky
ke strukture textu a naplfiovani cile. Vznikl text, ktery pfinasi nékteré informace, zachycuje
dil&i témata, jako celek véak nepusobi dobrym dojmem z hlediska srozumitelnosti, ani struk-
tury.

PFi minimalnich pozadavcich, které prace z akademického hlediska splfiuje, ji Ize doporucit
k obhajobé, kde bude muset studentka objasnit, jak s tématem naloZila.

Prace spliiuje pozadavky na udéleni akademického titulu bakalaf: ANO
Praci doporucuji k obhajobé: ANO
Navrh klasifikaéniho stupné: dobfe

Naméty pro obhajobu (max. 1500 znaki):

Jaky je rozdil mezi pojmy pracovni trh a zaméstnani?
Jak rozumime rozdilu mezi genderovymi rolemi a genderovou strukturou pracovniho trhu?
Objasnéte zvolenou strukturu a kontext prace.
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